
บทที 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การวิจัยครั้งน้ีเปีนการคิกษาความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยส่วนบุคคล พฤติกรรมการรับสื่อ 
ภาวะผู้นำของนักคิกษา และสภาพแวดล้อมของสถาบันกับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของ 
นักคิกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้วิจัยไล้คิกษาล้นคว้า เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเสนอเปีนสาระดังนี้

1. พระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติ
2. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการคิกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
2.3 รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

3. แนวคิดการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย
3.1 สถาบันอุดมคิกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย
3.2 นิสิตนักคิกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย
3.3 การปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

4. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการรับสือ
4.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปิดรับสือ
4.2 ประสิทธิภาพของสือมวลชนและสื่อบุคคล

5. แนวคิดภาวะผู้นำของนักคิกษา
5.1 ความหมายของภาวะผู้นำ
5.2 ลักษณะของภาวะผู้นำ
5.3 ทฤษฎีเก่ียวกับผู้นำ
5.4 การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถาบันการคิกษากับการเสริมสร้างภาวะ 

ผู้นำสำหรับนักคิกษา
6. แนวคิดสภาพแวดล้อมของสถาบัน

6.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบันการคิกษา
6.2 ลักษณะสภาพแวดล้อม1ในสถาบันการคิกษาที่สนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรม 

ประชาธิปไตย
7. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย



1. พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไค้บัญญัติสาระที่เกี่ยวกับการศึกษาไว้
หลายมาตราโดยเฉพาะมาตรา 81 ซ่ึงบัญญัติไว้ว่า “รัฐค้องจัดการศึกษาและสนับสนูนให้เอกชน 
จัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้ดู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา ปรับปรุงการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้ และการปถูกติง

จิตสำนึกที่ถูกค้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย กันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประนูข สนับสนูนการค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดค้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ วิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปีญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมของชาติ” ซ่ึงมี 
รายละเอียดดังนี้ (ธเนศ ขำเกิด, 2542: 102- 103)

1) การศึกษาของไทยจะเป็นการศึกษาสำหรับคนทังมวล เป็นการศึกษาท่ี
หลากหลายและต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งมีความสัมพันธ์สอดคล้องและสามารถถ่ายโอนกันไค้
เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเรียนอย่างมีความชุข โดยทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา

2) ทุกคนมีสิทธิรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย 12 ปี โดยไม,ต้องเสิย 
ค่าใช้จ่าย บิดามารดาหเอผู้ปกครองมีสิทธิและหน้าที่ในการอบรมเลียงดูเด็กดังแต่แรกเกิด

3) การศึกษาตลอดชีวิต มี 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนระหว่างรูปแบบไค้

4) ครูและผู้บริหารการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยปรับปรุง
คุรุสภาให้มีอำนาจหน้าที่ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และยกฐานะสถาบัน
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการผลิตครูและให้มีการจัดตั้งสถาบันเพื่อให้การยกย่องเชิดชุเกียรติของครู

5) การจัดการศึกษาและปีกอบรม ค้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เน้นความสำคัญทังความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และนูรณาการ 
ในเรื่องความรู้และการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

6) จัดให้มีระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทังการประเมิน 
ภายในสถานศึกษาและการประเมินภายนอก

7) กระจายอำนาจการบริหารการศึกษาไปยังสถานศึกษา ปรับบทบาทหน่วยงาน
บริหารราชการส่วนกลาง ให้มีอำนาจหน้าที่เพียงกำหนดนโยบายและแผน กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและกำกับดูแลติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

8) ให้มีการระดมทรัพยากรจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องกิน สถานศึกษา 
และเอกชน รวมทังส่วนต่าง ๆ ของสังคม เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา
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9) ให้มีการนำสิ่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้เพื่อการศึกษาอย่างกว้างขวาง 
ให้คนไทยทุกคนไค้เรียนเตลอดชีวิต

10) กำหนดให้มีสภาปฏิรุปการศึกษาเป็นองค์กรบุคคลเฉพาะกิจ มีอำนาจ
หน้าที่วางแผนและประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

สรุปไค้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ไค้ให้ความสำคัญของการบุรณาการในเรื่อง 
ความ!และการเมืองในระบอบประชาธิปไตยไว้ไนการศึกษาทุกระดับ โดยค้องมีการสร้างเสริม
ความ! และปลูกผิงจิตสำนึกที่ถูกค้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้
กับน้กศึกษา

2. ปรัชญาและวัตลุประสงค์ของการศึกษาพยาบาลศาสตร์ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

เน่ืองจากบัณฑิตพยาบาลเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาพยาบาล ทุกสถาบันการศึกษา
พยาบาลและองค์กรวิชาชีพ ไค้กำหนดสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาลเมื่อสำเร็จการศึกษาไว้ใน
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพัฒนากำลังคนค้านสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
เชื่อว่าสถาบันการศึกษาจะค้องมีความรับผิดชอบในการเตรียมพยาบาลที่มีความ!ความสามารถค้าน 
วิชาชีพ พร้อมทังมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติการพยาบาลทุกระดับเพื่อสนองความ
ค้องการค้านบริการพยาบาลในสังคมไทยซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

มนุษย์จำเป็นค้องปรับตัวในค้านชีวภาพ คือสังคมกับสิ่งแวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

โดยใช้กลไกการปรับตัวเพ่ือให้เกิดความสมดุลในสภาวะของการมีสุขภาพดีและการเจ็บป่วย การ 

บริการการพยาบาลบุ่งช่วยให้มนุษย์มีสุขภาพดี เพ่ือดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไค้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความมีสุขภาพดีเป็นสภาวะท่ีไม่อยู่น่ิง ซึ่งบุคคลสามารถพัฒนาและสนองความค้องการพืนฐานไค้ 

ในระดับที่เขาสามารถปฏิบัติกิจกรรม ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยความพอใจและมีคุณภาพ 

การพยาบาลเป็นบริการท่ีจำเป็นย่ิงของสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริการ

สาธารณสุข ปฏิบัติการโดยการประยูกต์มโนมติทางวิทยาศาสตร์ ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ

พร้อมทังใช้กระบวนการพยาบาล ในการให้บริการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพแก่บุคคลทุกคน

เป็าหมายของการพยาบาลคือ การช่วยบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้มีการพัฒนาเพ่ือทีจะ

สามารถพ่ึงตนเองไค้ มีสุขภาพดี ดำรงชีวิตและมีส่วนร่วมในชุมชนของตนอย่างมีคุณภาพตลอด 

วงจรชีวิต
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การบริการพยาบาลสามารถปฏิบัติไค้ในทุกระดับของบริการสุขภาพและในสภาพแวดล้อม 
หรือสถานการณ์ต่างๆ การพยาบาลจึงต้องอาศัยความสามารถทางสติปีญญา ทักษะทางสังคมและ 
การปฏิบัติทางวิชาชีพโดยใช้หลักการ ทฤษฎีในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวช้อง 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการส่งเสริมการพึ่งตนเองต้านสุขภาพ เพื่อให้บรรลุเป็าหมายใน
การให้ประชาชนมีสุขภาพคีต้วนหน้า การเตรียมเพื่อให้พยาบาลมีความสามารถดังกล่าวช้างต้น
บรรยากาศการเรียนการสอนต้องเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาความคิด การวิเคราะห์วิจารณ์ การ
รวบรวมข้อมูล การสืกษาค้นคว้า การตัดสินใจที่รอบคอบและถูกต้อง ทักษะการเปีนผู้นำ
และความรับผิดชอบในการสืกษาหาความ!เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของตนเอง
และวิชาชีพ

การเรียน! เปีนกระบวนการที่ต่อเนื่องเป็นลำดับ โดยเกิดจากตัวผู้เรียนเอง และจะเกิดข้ึน 

ไค้ง่ายเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์ มีความพร้อมท่ีจะเรียนและใฝ่รู้ใผิเรียน รวมทั้งไค้รับการ
ส่งเสริมสนับสบุนจากผู้สอนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นผู้สำเร็จการสืกษาที่ประกอบด้วยความ!
ความสามารถ มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม และมีจริยธรรม เป็นแกนนำในการดำรงชีวิตและ
การปฏิบัติการพยาบาล มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเม่ือง เพื่อส่งเสริมมาตรฐานแห่งวิชาชีพและ
ดำรงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

เมื่อสำเร็จการสืกษาตามหลักสูตรแล้ว ผู้ท่ีสำเร็จการสืกษาสามารถทำหน้าที่ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบของวิชาชีพการพยาบาล ในการให้บริการไค้ทุกระดับของการบริการสาธารณสุข 
แต่ละบุคคล ครอบครัว และชุมชน ซึ่งผู้สำเร็จการสืกษาจะมีความสามารถดังนี (กระทรวง 
สาธารณสุข, 2540: 230 -  232)

1) ให้การพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพ ป็องก้นโรค พัน,ฟูสภาพ และการดูแล 
รักษาแก่ประชาชน โดยใช้ศาสตร์ของการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในบริบทของสังคมไทย

2) ใช้ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล ในการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว 
และชุมชนเพื่อดำรงภาวะสุขภาพไว้ตลอดทุกช่วงเวลาของชีวิต

3) มีทักษะในการบริหารจัดการในระบบบริการการพยาบาล และระบบบริการ
สาธารณสุข

4) ร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน ประชาชน และบุคลากรในสาขาวิชาชีพอืนในการ 
ส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิการแก่ผู้รับบริการ

5) เป็นที่ปรึกษาค้านสุขภาพอนามัย และเป็นแบบอย่างค้านสุขภาพแก่ประชาชน
6) จัดการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริการสาธารณสุข และใช  ้

เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความ!ไค้
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7) ร่วมมือในการวิจัย และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพยาบาล
8) ดำรงชีวิตอย่างมีคุณธรรมและเป็นสุข รักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
9) แสดงความสำนึกรับผิดขอบอย่างเต็มท่ีต่อผู้รับบริการและสังคม

10) ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวไค,เหมาะสม
11) สนับสนุนสังคมประชาธิปไตย เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีรู้คิด

นอกจากน้ันในการถึกษาหลักสูตร คณะทำงานขององค์กรวิชาชีพ ได้กำหนดสมรรถนะ 
ร่วมของบัณฑิตพยาบาลหลักสูตรต่าง ๆ ปรากฎตังน้ี

1) การใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรได้ระบุดำว่า 4 มิติ คือ การพยาบาลแบบองค์รวม การให้สุขถึกษา การพยาบาลในทุก 
สถานการณ์ และการพยาบาลแก่บุคคลทุกเพศทุกวัย

2) ผู้นำทีม ดำสำคัญท่ีระบุได้แก่ มนุษยสัมพันธ์ ความริเร่ิม การนิเทศ
3) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คำสำคัญท่ีระบุ คือ ประชาธิปไตย

และสถาบัน
4) สนับสนุนองค์กรวิชาชีพ ดำสำคัญได้แก่ ร่วมทำวิจัย แด้ป็ญหาวิชาชีพ 

พัฒนาตนเอง ยึดม่ันจรรยาบรรณ พัฒนาวิชาชีพ เทิดทุนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(คณะอนุกรรมการสอบความเผู้ขอข้ึนทะเบียนใบประกอบโรคศิลปึ ปี พ.ศ. 2536 -2540 สภาการ 
พยาบาล, 2540: 6)

และจากการถึกษาของ Hฟstead, Rains, Boland และ May (1996) ได้ปฏิรูปหลักสูตร 
ของโรงเรียนพยาบาลมหาวิทยาลัยอินเดียน่า เพ่ือเตรียมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้ 
เสนอผลลัพธ์ของหลักสูตรการถึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี และสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาล 
ดังน้ี

ผลลัพธ์ท่ี 1 : เป็นผู้ท่ีมีการคิด'วิจารณญาณ แสดงให้เห็นถึงความต้องการการ
เรียนรู้ การสืบสอบอย่างมีเหตุผล ทักษะการแก้ปีญหา และมีความคิคริเร่ิมสร้างสรรค์ในกรอบ 
ของ!]ญหา

ผลลัพธ์ท่ี 2 ะ เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะทางด้านวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติการพยาบาล 
ครอบคลุมการพยาบาลแบบองค์รวมให้กับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท่ีมีความหลากหลายได้

ผลลัพธ์ท่ี 3 : เป็นผู้ประสานงานท่ีมีความรู้เก่ียวกับแหล่งประโยชน์ของชุมชน 
สามารถอำนวยความสะดวกให้กับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ให้เช้าถึงแหล่งประโยชน์ท่ีจำเป็น 
ตามความด้องการด้านสุขภาพ
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ผลลัพธ์ท่ี 4 ะ เป็นผู้ท่ีตระหนักถึงนโยบายทางการเมือง เป็นสมาชิกหรือมี
ส่วนร่วมในวิชาชีพและปฏิบัติการพยาบาลด้วยแนวคิดแบบทังโลก

ผลลัพธ์ท่ี 5 ะ เป็นผู้ซึ่งสามารถปฏิบัติการพยาบาลภายใต้จรรยาบรรณและ 
กฎหมายวิชาชีพพยาบาล

ผลลัพธ์ท่ี 6 ะ เป็นผู้ติดต่อสือสารท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ผลลัพธ์ท่ี 7 ะ เป็นผู้ให้การดูแลสุขภาพที่มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาท 

ไต้หลายมิติทั้งในสถานบริการสุขภาพที่มีโครงสร้างและกึ่งโครงสร้าง
ผลลัพธ์ท่ี 8 ะ เป็นแบบอย่างทางวิชาชีพ ซึ่งส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิชาชีพใน 

ทางท่ีดีต่อสาธารณชน
ผลลัพธ์ท่ี 9 : เป็นนักบริหารท่ีมีความรับผิดชอบ สามารถจัดสรรทรัพยากร 

บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้บรรลุเป็าหมายคุณภาพการดูแลไต้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สรุปไต้ว่าในสถาบันการอุดมถึกษา ไต้ให้ความสำคัญของการจัดการถึกษาเพื่อให้นิสิต
นักถึกษาสนับสบุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นพลเมืองท่ีดีฃองสังคม ดังจะเห็นใน
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการถึกษาพยาบาลและการถึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ไต้ระบุไว้ นอกจากการพัฒนาบัณฑิตพยาบาลต้านวิชาชีพแล้ว ยังต้องส่งเสริม
ให้บัณฑิตพยาบาลมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วยในฐานะเป็นพลเมืองของ 
ประเทศ 23

23 รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยในหลักสูตร 

การจัดการถึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในปิจจุบันมีการใช้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2537 โดยจัดการเรียน 
การสอนให้กับนักถึกษาพยาบาลทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อเป็าหมายหลักที่จะผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่สามารถให้การบริการแก่สังคมอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม โดยมีคุณสมบัติที่สำคัญคือ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรุ้และมี
จิตสำนึกในการพัฒนาวิชาชีพ การที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลไต้ตามที่สังคมต้องการนันต้องอาศัย
การจัดหลักสูตรที่เหมาะสม ซึ่งการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
พ.ศ. 2537 เป็นการถึกษาในเวลา 4 ปีเต็ม จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต ประกอบ 
ด้วย 4 หมวดวิชา คือ
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1) หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป เป็นวิชาที่สืกษาทั่วไปครอบคลุมรายวิชาในกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้แก่ วิชาพลวัตรกลุ่ม 
วัฒนธรรมไทย จิตวิทยา สังคมวิทยาและปิญหาสังคม ปรัชญาและศาสนา สุนทรียศาสตร์ 
มานุษยวิทยาสุขภาพ การส์อสารและประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
เคมี ฟิสิกส์ พลสืกษา รวม 38 หน่วยกิต

2) หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เป็นวิชาบังคับพืนฐานเฉพาะรายวิชาที่มีความ
สัมพันธ์กับวิชาชีพ รวมท้ังเป็นรายวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ วิชาสรีรวิทยา กายวิภาค 
ศาสตร์ จลชีวและปรสิตวิทยา โภชนศาสตร์ ชีวเคมี เภสัชวิทยา พยาธิสรีรวิทยา สถิติ

l  J * /  ไ  _ *
เบืองด้น และศาสตรสุขภาพเบืองด้น รวม 27 หน่วยถิต

3) หมวดวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพด้านการพยาบาลศาสตร์
ได้แก่ วิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช การพยาบาล 
อนามัยชุมชน การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายู การพยาบาลสูติศาสตร์ การพยาบาล 
เด็ก การบริหารการพยาบาล การพัฒนาการพยาบาล จริยศาสตร์สำหรับพยาบาล สัมมนา
ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล รวม 73 หน่วยคิด

4) หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นวิชาอื่นที่ทางสถาบันการสืกษาทำการสอนและจัดขึ้น 
ใน้เปีนรายวิชาเลือก ได้แก่ เทคโนโลยีทางการสืกษา ตรรกวิทยา พืชสบุนไพร การปกครอง 
และการเมืองของไทย การใชีคอมพิวเตอร์ รวม 6 หน่วยกิต

สรุปได้ว่ารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการเมืองการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย ได้แก่ รายวิชาสังคมวิทยาและปีญหาสังคม รายวิชาการปกครองและการเมือง 
ของไทย ซึ่งมีลักษณะรายวิชาดังนี้

2.3.1 สังคมวิทยาและฟ้ญหาสังคม 2(2-0-0)
ลักษณะรายวิชาเป็น แนวคิดพื้นฐานทางสังคมในด้านโครงสร้างสังคม ระบบ 

สถาบัน ปพัสถานของสังคม การเปลี่ยนแปลงของลักษณะสังคม สภาพการณ์ปีจอุบันทังสังคม 
ไทยและสังคมโลก วิเคราะห์ปีญหาของสังคม และผลกระทบที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนและแนวทางแก้ไข

2.3.2 การเมืองการปกครอง 2(2-0-0)
ลักษณะรายวิชา หลักการ การจัดองค์การ ระบบการปกครองของประเทศ

และสืกษาภายในประเทศกับต่างประเทศ การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิ บทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทางกฎหมาย
แนวโน้มและวิถีทางการเมืองและการปกครอง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ
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จากการศึกษาอนาคตภาพหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขของตรีชดา บุ่นสำเริง (2541) ผลการวิจัยพบว่า
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดเนึอหารายวิชาของหมวดการศึกษาทั่วไป โดยเฉพาะ
กลุ่มสังคมศาสตร์ มีวัตลุประสงค์คังนี

1) จะบุ่งการแสวหาความ!ที่เป็นแกนสำคัญทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ ความ!
เร่ืองพฤติกรรมของมนุษย์และสังคม กิจกรรมทางสังคมท่ีสำคัญ ปีญหาสังคม เศรษฐกิจ
ระบบของสังคม การเมืองของประเทศไทยและประชาคมโลก

2) บุ่งให้เข้าใจและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทที่พึงจะมีใน 
หน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทในฐานะสมาชิกของสังคม

3) บุ่งให้เข้าใจการดำรงชีวิตที่อยู่ร่วมกันในสังคม
สรุปได้ว่าในการจัดการศึกษาพยาบาล นอกจากบุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความสามารถ

ทางวิชาชีพแล้ว บัณฑิตต้องเป็นพลเมืองดีของสังคมด้วย ดังมีการจัดการเรียนการสอนหมวด
วิชาชีพควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาทั่วไป ซึ่งลักษณะรายวิชาในหมวดสังคม
ศาสตร์จะบุ่งให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม 
และการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยถือเป็นบทบาทหนึ่งของนักศึกษาพยาบาลในฐานะสมาชิก 
ของประเทศ

3 การปฎิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

3.1 สถาบันอุดมศึกษากับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

ทบวงมหาวิทยาลัย (2532: 35) ได้ศึกษาโครงการวางแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
(พ.ศ. 2531-2545) เกี่ยวกับแนวโน้มการพัฒนาทางการเมืองไทย ได้เสนอประเด็นเชิงนโยบาย
ต่ออุดมศึกษาดังนี้

1) สถาบันอุดมศึกษาควรปลูก'ผิง ความเข้าใจและสำนึกของการเคารพกติกา
ประชาธิปไตย

2) สถาบันอุดมศึกษาควรเป็นแหล่งข้อมูลทางการเมืองและเผยแพร่ข้อมูลนั้นให้ 
แก่ประชาชนอย่างจริงจัง ต่อเนื่องและสม่ําเสมอ

3) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีการเรียนการสอนและการวิจัยในเรื่องสถาบัน 
การเมือง เพ่ือสามารถเข้าใจแนวทางการพัฒนาสถาบันเหล่านั้นได้อย่างเป็นจริง

4) ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างมีหลักวิชา และสำนึก
ความรับผิดชอบของนักศึกษา เพื่อนำไปสู่การ!และการเข้าใจการเมืองในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย



5) สถาบันอุดมศึกษาควรสร้างการขอมรับและเช่ือถือจากประชาชนในความเป็น 
อิสระ การมีจริยธรรม และความกล้าหาญต่อหลักวิชาของตนท่ีจะแสดงความคิดเห็นทางการเมือง

6) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพยายามผลิตบัณฑิตให้มีทังความใผิเ วิจารณญาณ 
และความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม มิใช่บ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีแต่ความสามารถทางวิชาชีพเพ่ือป็อน

ไ  “  ฯ ” T T  7 7 .ตลาดแรงงานเท่าน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจะต้องผลิตบัณฑิตทีมีทังคุณภาพและคุณธรรม ทีพรอม 
จะรับใช้สังคมประชาธิปไตย

จะเห็นว่า การศึกษาน้ีพยายามเช่ือมโยงแนวโน้มการพัฒนาทางการเมืองของไทยเข้ากับ
นโยบายอุดมศึกษาในระยะยาว เพ่ือท่ีจะปรับปรุง'ให้'นโยบายอุคมศึกษามีความสอดคล้องกับ
ความต้องการทางการเมืองในอนาคต และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประเทศ

3.2 นิสิตนักศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย

นิสิตนักศึกษา จัดเป็นกลุ่มพลังทางสังคมและการเมืองการปกครองที่ส ำ ค ัญ ของไทย ท่ีมี 
โอกาสเข้าไปมีบทบาททางการเมือง การปกครอง ทั้งทางตรงและทางอ้อมมากกว่าบุคคลทั่วไป 
ทังนีเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษา เป็นผู้มีการศึกษาและอยู่ในฐานะที่จะไต้รับข่าวสารและความ
รอบรู้ทั้งทางต้านเทคนิคและป็ญหาที่ใหม่ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ท่ีมีเวลาว่างมากพอ และยังไม่
ต้องรับผิดชอบในการครองชีพของตนเองและครอบครัว สามารถที่จะใช้เวลาที่มีไปในทางที่ตน
สนใจทั้งในต้านการหาความรู และการช่วยเหลือพัฒนาชาติบ้านเมือง ที่ส ำ ค ัญ คือบุคคลเหล่านี้อยู ่
ร่วมกันเป็นกลุ่มก้อนที่ค่อนข้างถาวรในช่วงระยะเวลายาวนานพอสมควร นอกจากนี้นิสิตนักศึกษา 
ยังถือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความเร่าร้อน กระตือรือร้นที่สุดมากกว่าบุคคล,ในรู่นอื่นๆ ทำให้กลุ่ม
บุคคลนีไวต่อการเปลี่ยนแปลงยอมรับสิ่งใหม่ไต้ง่าย กล้ายอมรับและผลักคันให้มีการเปลี่ยนแปลง 
กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าที่จะเป็นผู้นำชุมชนหรือสังคมไต้ (ภุชงค์ กนิษฐชาติ, 2527: 47-48) 

โดยส่วนใหญ่สถานะทางชนชั้นและฐานะทางสังคมของกลุ่มบุคคลเหล่านี้ คนส่วนใหญ่มักมองว่า 
เป็นกลุ่มคนชั้นกลาง จัดอยู่ในพวกเป็นกลาง รักความเป็นธรรมและอิสระ เสรีภาพ มีความ 
เสียสละ ไวต่อการเปลี่ยนแปลงปรับตัวอยู่เสมอและมีความคิดประชาธิปไตยเป็นพื้นฐานที่ส ำ ค ัญ

บทบาทของนิสิตนักศึกษาในการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในทางอ้อมคือ
1) การเล่ือมใสในระบอบประชาธิปไตยอย่างแห้จริงโดยการศึกษาต้นคว้าอย่าง 

ละเอียดถึงชุดเด่น ชุดต้อยและพร้อมท่ีจะปกป็องรักษาระบอบการปกครองน้ีไว้
2) การเคารพกฎหมาย กฎระเบียบของสังคมอันเป็นการช่วยรักษาความสงบ 

เรียบร้อยของสังคมประเทศชาติ
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3) บ ุ่งม ั่นส ีกษาด ้นคว้าเพ ื่อนำไปปฏ ิบ ัต ิหล ังจากท ี่สำเร ็จการส ีกษาแล ้วต ่อไป มี 
ความสำน ึกในหน้าท ี่และความรับผ ิดชอบต่อส ังคม

4) ให ้ความสนใจและร่วมพ ิจารณาป ิญหาต่าง  ๆ ของสังคม รวมทั้งร่วมอภิปราย 
ร่วมค ิดหาทางแล้ไข

5) ร ่วมม ือประกอบก ิจกรรม ท ี่เป ็นประโยชน ์แก ่ส ่วนรวมและเพ ื่อพ ัฒ นาส ังคม 
เช ่นจัดตังชมรม หรือกลุ่มก ิจกรรมต่าง  ๆ ข ึ้นในมหาวิทยาลัย

6) ช ่วยในการแล ้ไขค ่าน ิยมในส ังคม ด ้วยการต ่อต ้านบ ุคคลท ี่แสวงหาหรือได ้มา 
ซ ึ่งทรัพย์ส ิน อำนาจด ้วยว ิธ ีการอ ันไม ่ชอบธรรมท ั้งหลาย (กมล สมวิเช ียร, 2520: 87 และธาน ินทร์ 
ก ร ัยว ิเช ียร ,2520: 163-165 ล้างถึงใน เนตรนภา น าผ ล ,2538)

บทบาทของนิส ิตน ักส ืกษาในการส ่งเสร ิมการพ ัฒนาประชาธิปไตยในทางตรง โดยเข้าไป 
เข ้าร ่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ทางการเม ืองโดยตรง เช่น การเข ้าไปควบคุมหน ่วยเล ือกต ัง สอดส่องดูแล 
ความเป ็นระเบ ียบเร ียบร้อย และการสน ับสน ุนพรรคการเม ืองหรือผ ู้สม ัครร ับเล ือกต ังท ี่ตนชอบหรือ 
ศร ัทธา โดยไป ท ำงาน ให ้บ ุคคลน ั้น ใน การช ่วยโฆ ษณ าห าเส ียงใน ช ่วงท ี่ม ีการแข ่งข ัน ก ัน เล ือกต ัง 
(กมล สมวิเช ียร, 2520: 88 ล ้างถึงใน เนตรนภา นาผล, 2538) และการเข ้าร ่วมกิจกรรมใน 
สถานการณ ์ต ่าง  ๆ ท ี่เป ็นไปเพ ื่อส ่งเสร ิมการพ ัฒนาส ังคมการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย จากที่ 
ผ ิานมาน ิส ิตน ักส ีกษาเป ็นกล ุ่มท ี่ม ีบทบาทในการเป ็นผ ู้นำเป ิดฉากสถานการณ ์ต ่างๆ อยู่เสมอ การ 
เป ิดต ัวเคล ื่อนไหวทางการเม ืองการปกครองในเร ื่องใดเร ื่องหน ึ่งของบ ุคคลเหล ่าน ี้ จ ึงเปรียบเสมือน 
ด ัชน ีช ีความเปล ี่ยนแปลงทางการเม ืองการปกครองในระดับหน ึ่งด ้วย (ภ ุชงค ์ กน ิษฐชาติ, 2527: 49) 
น อกจากน ี้ผ ู้ม ีส ิท ธ ิออกเส ียงเล ือกต ั้ง  ย ังเป ็น กล ุ่มคนท ี่จะสร ้างความเข ้มแข ็งให ้แก,ระบบการ
เล ือกตั้งอ ีกด ้วย

จากที่กล่าวมา จะเห ็นได้ว ่าน ิส ิตน ักส ีกษาม ีโอกาสเข ้าไปมีบทบาทในการส ่งเสร ิมพ ัฒนา
ประชาธ ิปไตย ในรูปแบบต่างๆ ท ังโดยทางตรงและทางล ้อม อ ันจะเป ็นผลสืบเน ื่องให ้การพ ัฒนา 
ประชาธ ิปไตยเป ็นไปอย่างรวดเร ็ว และม ีประส ิทธิภาพ เพราะเม ื่อบ ุคคลท ี่จะเป ็นผ ู้นำในอนาคต มี 
ความสนใจ ม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง ม ีการคำเน ินช ีว ิตท ี่เป ็นประชาธิปไตยแล ้ว จะเป ็นแนวโน้ม 
ที่ดี ในการพ ัฒนาประชาธ ิปไตยของประเทศต ่อไป

3.3 การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตย
ใน ก ารส ีก ษ าค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ย ึดการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธ ิปไตยซ ึ่งก ีเป ็นก ิจกรรมอย ่าง 

เค ียวก ันก ับก ิจกรรมการม ีส ่วน ร ่วมทางการเม ือง แต ่เหมาะสมกับสภาพการเป ็นน ักส ีกษาพยาบาล 
การปฏิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตย (Democratic Activity Practice) เป ็นก ิจกรรมทีม ีความสำคัญ
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ประการหน ึ่งของกระบวนการทางการเม ือง และม ีความจำเป ็นสำหรับการเม ืองท ุกระบบเน ื่องจาก 
ร ูปแบบของการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองของประชาชนในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย น ับว่า 
เป ็นเร ื่องสำค ัญท ี่ร ัฐต ้องใช ้หล ักประก ันให ้ส ิทธ ิและเสรีภาพของประชาชน ในการแสดงออกอย่าง 
เท ่าเท ียมคัน และภายในขอบเขตของกฎหมาย ท ี่สำค ัญก็ค ือการม ีส ่วนร่วมของประชาชนจะมีผล 
ต ่อการเปล ี่ยนแปลงนโยบายของรัฐและตัวผ ู้บร ิหาร การม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองเป ็นตัวช ี้ว ัดระดับ 
ความเป ็นประชาธ ิปไตยของประเทศ (สมบัต ิ ธำรงธัญวงศ: 2538) สอดคล ้องค ับ Almond and 
Verba (1965: 10) ไต ้กำหนดรูปแบบของวิถ ีช ีว ิตประชาธิปไตยแบบเข ้าม ีส ่วนรวม (Participation 
political culture) ว ่าบ ุคคลท ี่ม ีว ิถ ีช ีว ิตแบบน ี้ จะม ีความเข ้าใจในระบบการเม ืองท ั่ว ๆ ไป ม ีการร ับร ู้ 
ต ่อโครงสร้างและการบริหารทางการเม ืองตลอดจนเข ้าไปมีส ่วนร่วมทางการเม ือง และม ีความรู้ส ึก 
ว ่าต ัวเขาสามารถม ีอ ิทธ ิพลท ี่จะก ่อให ้เก ิดการเปลี่ยนแปลงทางการเม ืองไต ้

33.1 ความหมายการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
นักรัฐศาสตร์หลายท ่านไต ้ให ้ความหมายแตกต่างก ันไป ตามทรรศนะและชุดเน ัน 

ของแต ่ละบ ุคคลต ังน ี้
M cClossky (1968: 172) กล ่าวถ ึงการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองไว้ว ่า เป ็นกิจกรรม 

ต่าง  ๆ ท ี่เป ็นไปโดยความสมัครใจของสมาช ิกในสังคม ท ี่จะม ีส ่วนร่วมในการค ัดเล ือกผ ู้ปกครอง 
และกำหนดนโยบายสาธารณะ อาจจะโดยทางตรงหรือทางล้อม

Weiner (1971: 161-164) ได้สำรวจและรวบรวมความหมายของการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองที่นักรัฐศาสตร์ต่าง ๆ ไต้ให้ไว้ ซ่ึงสรูปความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมืองว่า 
หมายถึง การปฏิบัติการโดยสมัครใจใด  ๆ ที่ไม่ว่าจะบรรลุผลสำเร็จหรือไม, จะมีการจัดองค์การ 
หรือไม่มี จะเกิดขึนเปีนครังคราวหรือต่อเนื่องและจะใช้วิธีการที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม 
โดยมีชุดมุ่งหมายที่จะมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้นโยบายสาธารณะ การบริหารนโยบาย และการ 
เลือกผู้นำทางการเมืองในระดับต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

Parry (1972: 44) การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง การม ีส ่วนร่วมคับผู้อ ื่น  
ในกิจกรรมทางการเม ือง

Bullock and Brass (1977: 458) กล่าวถ ึงการมีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง 
การท ี่บ ุคคลจะไต้ร ับประโยชน ์จากการเข ้าม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง ในการตัดส ินใจกับสถาบ ันทาง 
การเม ืองและสังคม
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Milbrath and Goel (197 7 :2 ) กล่าวถ ึงการมีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง 
ก ิจกรรมต่าง  ๆ ของประชาชนแต่ละคน ซ ึ่งดำเน ินการในอันท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลหรือสน ับสน ุนรัฐบาล 
และการเม ือง รวมท ั้งม ีบทบาทอ ันแข ็งข ันท ี่จะสร ัางอ ิทธ ิพลผล ักด ันให ้เก ิดผลทางการเม ืองตาม
ความต ้องการเท ่าน ัน แต่ย ังรวมถ ึงก ิจกรรมท ี่เป ็นพ ิธ ีการและก ิจกรรมสนับสน ุนทางการเม ืองอ ื่น  ๆ
การม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองน ี้เพ ื่อประโยชน ์ของตนเอง โดยการปรับพฤติกรรมตนเองตามความ
ต้องการของตนเอง และบางคนมีส ่วนร่วมเพ ื่อต ้องการพ ัฒนาหรือเปล ี่ยนแปลงระบบการเม ือง

ทิพวพร พิมพิสุทธิ” ( 2 5 2 1 :1 0 4 -  105) การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง 
การมีส่วนร่วมในการกระทำ (Activity ) ของแต่ละบุคคล ซ ึ่งม ีอ ิทธ ิพลต่อการต ัดส ินใจนโยบาย
ของรัฐบาล

จรุญ สุภาพ (2522:310) การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง การมีส ่วนที่ 
ประชาชนจะพ ึงม ีในการกำหนดนโยบาย ในการตัดสินใจ และในกิจกรรมต่างๆ ของรัฐบาล เช่น 
การเข ้าเป ็นรัฐบาล การม ีอ ิทธ ิพลต่อรัฐบาล การแสดงความคิดเห ็นในทางการเม ือง

นรนิต ิ เศรษฐบุตร (2528: 889 - 901) การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง 
การปฏ ิบ ัต ิการในลักษณะใด  ๆ ก ็ไต ้แต ่ด ้วยความเต ็มใจ เพ ื่อให ้ผลท ี่เก ิดข ึนม ีอ ิทธ ิพลต่อการ
กำหนดนโยบายในการต ัดส ินใจ การนำนโยบายไปปฏิบ ัต ิ และการเล ือกผู้นำของรัฐ

สุจิต บ ุญบงการ (2531 ะ 36) การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หมายถึง กิจกรรมที่ 
บ ุคคลม ีธ ุคประสงค ์เพ ื่อม ีอ ิทธ ิพลในกระบวนการต ัดส ินใจของรัฐบาล

สรุปแล้ว ความหมายของการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในระบอบประชาธิปไตย
หมายถ ึง การท ี่สมาช ิกของส ังคมมีส ่วนร่วมในกิจกรรมต ่าง  ๆ ทางการเม ืองตามความสมัครใจ
ถ ูกต ้องตาม กฎห ม าย และม ีธ ุดบ ุ่งห มายท ังทางตรงและทางอ ้อมท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลต ่อการกำหนด
นโยบาย การดำเน ินงานของรัฐบาล ไม ่ว ่าจะเป ็นในระดับชาติหรือท ้องถ ิ่น

33.2 รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ในการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในระบอบประชาธ ิปไตย น ักว ิชาการหลายท ่านไต ้ 

พยายามจ ัคร ุปแบบและประ๓ ทของก ิจกรรมการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองไว้แตกต ่างก ัน ซึ่งรูปแบบ 
ท ี่น ิยมใช ้ในการถ ึกษาม ี 2 รุปแบบ คือ
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3.2.2.1 เฌบการเข ้าม ีส ่วนร ่วมทางการเม ืองของไนย ์และทอร ์บา แบ่ง 
เป็น 4 รูปแบบ โดยวิเคราะห์จาก 4 มิติ ไติ'แก่ แบบของอิทธิพล ขอบเขตของผลผลิต มิติ 
ความขัคแข้งและความติ'องการความริเร ิ่ม (Verba, Nie and Korn, 1978: 312-316) โดยมีรายละเอียด 
ของกิจกรรมในการมีส ่วนร่วมติ'านต่าง ๆ ดังนี้ค ือ

1) การลงคะแนนเส ียง (Voting)lSนก ิจกรรมของพลเม ืองท ี่ม ีอ ิทธ ิพล 
เหนือผู้นำ ทำให ้ผ ู้นำจำต ้องปรับปรุงนโยบายเพ ื่อท ี่จะได ้คะแนนเส ียง

2) ก ิจกรรมรณรงค์หาเส ียง (Campaign activity) การเข ้าม ีส ่วนร่วม
ในการรณรงค ์หาเส ียงเล ือกต ั้ง พลเม ืองสามารถเพ ิ่มอ ิทธ ิพลเหน ือผลการเล ือกต ั้งไต ้โดยกำหนดให ้ 
คะแนนเส ียงคนหนึ่งคนใดไว้ก ่อน และม ีอ ิทธ ิพลต่อผ ู้นำเหม ือนการลงคะแนนเส ียง แต่สามารถ 
ล ือข ่าวสารเก ี่ยวก ับความช ื่นชอบของผู้เข ้าม ีส ่วนร่วมไต ้มากกว่า เพราะว่าผ ู้กระต ือรือร ้นรณรงค ์
ห าเส ียงเป ็น ก ล ุ่ม ท ี่แส ดงก ารก ระท ำช ัดแจ ้งว ่าม ีความ ใก ล ้ช ิดห ร ือต ิดต ่อก ับ ผ ู้ส ม ัครค น ใด

3) การต ิดต ่อข ั้นต ้นของพลเม ือง (Citizen initiated contacts) จะ
ช ื่อข ่าวสารเก ี่ยวก ับความช ื่นชอบของพลเม ืองไต ้อย ่างกว ้างขวาง แต ่ม ีอ ิทธ ิพลเพ ียงเล ็กน ้อย
เปรียบเสม ือนการกระทำของพลเม ืองคนเค ียวเท'าน ัน

4) ก ิจกรรมท ี่ร ่วมม ือก ัน (Cooperative activity) เป ็นกิจกรรมของ
องค์กรหรือกล ุ่มท ี่เก ี่ยวก ับป ็ญหาการเม ืองและส ังคม จะกระทำร่วมกับคนอื่น เพ ื่อท ี่จะมีอ ิทธิพล 
เหน ือการดำเน ินงานของร ัฐบาล ก ิจกรรมท ี่ร ่วมม ือก ันน ี้ม ีความสำค ัญเพราะจะรวมข่าวสารความ
ชื่นชอบของพลเม ืองท ี่ทำงานร่วมกันพร้อมด ้วยแรงอ ิทธิพล และผ ู้นำม ักตอบสนองต่อกล ุ่มท ี่
ร ่วมก ันมากกว่าบ ุคคลเพ ียงคนเค ียวเท ่าน ั้น

3.2.2.2 แบบการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของมิลแบรทและโกเอล
(M ilbrath and Goel, 1977: 12 -  19) แบ่งเป ็น 6 รูปแบบ คือ

1) การลงคะแนนเส ียงเล ือกต ัง (Voting) ม ิลแบรทและโกเอลพบว่า
การลงคะแนนเส ียงเล ือกต ั้ง เป ็นรูปแบบในการเข ้าม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองท ี่เก ี่ยวก ับความรักชาต ิ
ซ ึ่งแสดงออกโดย การเคารพธงชาติ การเส ียภาษี การเคารพกฎหมาย และสนับสนุนประเทศ 
ให ้ต ่อต ้านสงคราม ซ ึ่งการไปลงคะแนนเส ียงเล ือกต ั้ง เป ็นการแสดงออกถึงความจงร ักภ ักด ีต ่อ
ระบบมากกว่าเป ็นการกระทำตามความต ้องการของตนที่ม ีต ่อระบบการเม ือง ทำให้เก ิดความ
แตกต่างท ี่สำค ัญต ่อผลผลิตทางการเม ือง บ ุคคลท ี่ไปลงคะแนนเส ียงเล ือกต ังเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความสำน ึก
ในหน้าท ี่พลเม ือง ม ีความสำน ึกในบรรท ัดฐานของส ังคมและวิถ ีการดำรงช ีว ิตในฐานะสมาช ิกท ี่ด ี
ของชุมชน

2) เป ็นเจ ้าหน ้าท ี่พรรคและเจ ้าหน ้าท ี่รณรงค ์หาเส ียง (Party and 
campaign workers) หมายถึง การเข ้าร ่วมในพรรคการเม ืองท ั้งในช่วงระหว่างการเล ือกต ั้งและใน



27

การเล ือกต ั้ง ขอบเขตกิจกรรม ได้แก่ การม ีบทบาทในการรณรงค์หาเส ียง บริจาคเงินช่วยเหลือ
พรรคและผู้สม ัคร ช ักชวนประชาชนไปลงทะเบ ียนเพ ื่อส ิทธ ิในการลงคะแนนเส ียง เข ้าร่วมและ 
สน ับสบ ุนพรรคการเม ือง พยายามช ักชวนให ้ประชาชนลงคะแนนเส ียงแก ่พรรคหรือผ ู้สม ัครท ี่ชอบ 
การลงสม ัครร ับเล ือกต ั้งและการร ่วมม ือก ับกล ุ่มต ่างๆ ในการปรับปรุงความเป ็นอยู่ของช ุมชน
การม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองร ุปแบบน ี้ เป ็นแบบแผนของความส ัมพ ันธ์ข ันด ้นระหว่างป ีจเจกบ ุคคล 
กับรัฐ

3) เป ็นผู้ม ีบทบาทในชุมชน (Community activists) ขอบเขตของ
การม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในรูปแบบบี ได้แก่ การรวมกลุ่มข ึ้นมาเพ ื่อแก ัป ีญหาส ังคม การ
ทำงานร่วมกับกลุ่มท ี่ทำงานเก ี่ยวก ับส ังคม การเป ็นสมาช ิกท ี่ม ีความกระต ือร ือร ้นขององค ์การท ีม ี
บทบาทเก ี่ยวก ับก ิจการสาธารณะอื่น  ๆ และต ิดต ่อก ับทางราชการในเร ื่องบ ีญหาส ังคม “ผู้ม ีบทบาท 
ในส ังคม” ม ีล ักษณะคล้ายก ับเข ้าหน ้าท ี่พรรคและเจ ้าหน ้าท ี่รณรงค ์หาเส ียงในหลาย  ๆ ด ้านเน ื่องจาก 
เป ็นผ ู้ท ี่ม ีความกระตือร ือร ้นส ูงและม ีระด ับความผ ูกพ ันทางใจก ับช ุมชนส ูง

4) เป ็นผู้ต ิดต ่อก ับทางราชการ (Contacting officials) การมีส ่วนร่วม 
ทางการเม ืองในรูปแบบน ี้เป ็นเร ื่องเฉพาะ เช่น การต ิดต ่อก ับทางราชการในเร ื่องภาษ ี โรงเรียน 
การทำถนน การตรวจสอบความม ั่นคงทางส ังคม เป็นด้น การม ีส ่วนร่วมแบบนีม ีผลโดยตรงต ่อ 
บ ุคคลน ันเองเท ่าน ั้น

5) เป ็นผู้ประท ้วง (Protestor) ขอบเขตของก ิจกรรมในการม ีส ่วนร่วม
ทางการเม ืองในรูปแบบน ี้ คือ การเข ้าร ่วมเด ินขบวนตามถนน หรือก ่อให ้เก ิดการจลาจล
(ล ้าจำเป ็น) เพ ื่อบ ังค ับให ้ร ัฐแก ้ไขบางส ิ่งบางอย่างซ ึ่งเก ี่ยวข ้องก ับการเม ืองให ้ถ ูกต ้อง เป็นการ
ประท ้วงอย่างแข ็งข ันและเป ิดเผยต ่อสาธารณชน ล ้าร ัฐบาลกระทำในส ิ่งท ี่ผ ิดศ ีลธรรม

6) เป ็นผู้ส ื่อข ่าว (Communication) ร ูปแบบของการมีส ่วนร่วมทาง
การเม ืองในลักษณะ “ผ ู้ส ื่อข ่าวสาร” นั้น ม ี'ขอบเขต1ของกิจกรรมดังน ี คือ การเก ็บรักษาข ้อม ูล 
เก ี่ยวก ับการเม ือง การส ่งจดหมายสนับสน ุนผ ู้นำเม ื่อเขาทำดี การเข ้าร ่วมถกบ ีญหาการเม ือง การ 
ให ้ข ้อม ูลความรู้เก ี่ยวก ับการเม ืองแก ่เพ ื่อนในชุมชนท ี่อาศ ัยอยู่ การให ้ความสนใจกับทางราชการ
และการเข ียนจดหมายถึงบรรณาธ ิการหน ังส ือพ ิมพ ์ ก ิจกรรมแต่ละอย่างต ้องการแลกเปล ี่ยนข ่าวสาร 
ระหว่างก ันภายในชุมชน ผ ู้ท ี่เข ้าม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในรูปแบบของผ ู้ส ื่อข ่าวสารน ี ม ักเป็น
พวกมีการศีกษาส ูง ม ีข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการเม ืองและม ีความสนใจการเม ืองมาก

สรุปในการวิจ ัยครังน ีผ ู้1ว ิจ ัยย ึดกรอบแนวคิดของการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธ ิปไตย 
หรือการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองของ M ilbrath and Goel (1977) ทัง 6 ร ูปแบบ โดยปรับกิจกรรม 
ให ้ม ีความสอดคล้องก ับน ักศ ีกษาพยาบาล ซ ึ่งการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธ ิปไตยของน ักศ ึกษา
พยาบาล หมายถึง การท ี่น ักศ ึกษาพยาบาลม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมประชาธ ิปไตย ท ังในระดับ
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วิทยาลัย ระด ับท ้องถ ิ่นและระด ับประเทศ ตามความสมัครใจ ในฐานะที่เ'ป ีนสมาชิก1ของ
สังคมหรือม ีช ุดประสงค์ทางตรงหรือทางอ้อม ท ี่ท ้องการมีอ ิทธ ิพลต่อการกำหนดนโยบาย การ
ดำเน ินงานของสถาบ ัน องค์กรในท้องถิ่น หรือประเทศ ซ ึ่งร ูปแบบหรือล ักษณะการเข ้าร ่วม อาจ 
เป ็นทางการหรือไม ่เป ็นทางการก ็ไดในกิจกรรม โดยประเม ินจากแบบสอบถามที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นเอง 
จากกรอบแนวคิด ด ังน ี้

1. การออกเสียง หมายถึง การท ี่น ักถ ึกษาพยาบาลออกเส ียงเพ ื่อม ีส ่วนร่วมใน
กิจกรรมประชาธ ิปไตย ก ิจกรรมการรณรงค์ ก ิจกรรมเก ี่ยวก ับการรักชาต ิ การแสดงความ
ซ ื่อส ัตย์ต ่อระบบการออกเส ียง การทำหน ้าท ี่พลเม ืองด ีตามปท ัสถานทางส ังคม และการเป ็น
สมาชิกท ี่ด ีของช ุมชนในเรื่องการออกเส ียง ท ั้งในระดับวิทยาลัย ระด ับท ้องถ ิ่น ระด ับประเทศ

2. การรณรงค์ หมายถึง การท ี่น ักถ ึกษาพยาบาลให ้การสน ับสน ุนหรือเข ้าม ี
ส ่วนร่วมในการรณรงค์ท ั้งทางตรงและทางอ้อม คือ การช ักชวนคนอื่นมาลงคะแนนเส ียงเล ือกด ัง 
การเข ้าทำงาน การเข ้าร่วมประชุม การช ่วยเหลือและสนับสนุน การเข ้าเป ็นสมาชิกและ
การเป ็นผ ู้สม ัครรับเล ือกต ั้ง ท ั้งในระดับวิทยาล ัย ระดับท้องถิ่น ระด ับประเทศ

3. การมีบทบาทในชุมชน หมายถึง การท ี่น ักถ ึกษาพยาบาลรวมกล ุ่มก ันข ึนมา
เพ ื่อแท้ป ีญหาสังคม การทำงานเป ็นกลุ่มเก ี่ยวก ับสังคม การเป ็นสมาชิกของกลุ่มหรือองค ์กรท ี่
ช ่วยเหล ือส ังคม และการต ิดต ่อประสานงานก ับเจ ้าหน ้าท ี่ในการแก ัป ีญหาท ังในระด ับว ิทยาล ัย
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ

4. การติดต่อทางราชการ หมายถึง การท ี่น ักถ ึกษาพยาบาลติดต ่อประสานงาน 
ก ับหน่วยงาน สถาบันการศึกษา สถานราชการท ั้งในระดับวิทยาล ัย ท ้องถ ิ่นและระด ับประเทศ

5. การรวมกลุ่มเพ ื่อแสดงสิทธิ” หมายถึง การท ี่น ักศ ึกษาพยาบาลมีการประช ุม
หรือช ุมน ุมก ันในการแสดงออกเพ ื่อเร ียกร้องส ิทธิทถ ูกท ้อง การเสนอความคิดเห ็นเพ ื่อปรับปรูง
สิ่งต่าง  ๆ และการไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบท ี่ไม,ถูกท้อง ซ ึ่งอาจเป ็นท ั้งทางตรงหรือทางอ ้อมก ีไท ้ 
ในระดับวิทยาล ัย ระดับท้องถิ่น ระด ับประเทศ

6. การสื่อสาร หมายถึง การท ี่น ักศ ึกษาพยาบาลให ้ความสนใจในข่าวสาร
บ ้านเม ือง ม ีส ่วนร่วมในการพ ูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห ็น หรือการเข ้าร ่วมถกปีญหาเก ี่ยวก ับ
ก ิจกรรมประชาธ ิปไตย การเก ็บและการให ้ข ้อม ูลแก่ผ ู้อ ื่น  ท ั้งในระดับวิทยาล ัย ระด ับท้องถิ่น
ระดับประเทศ
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4. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการรับสื่อ

4.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปีดรับสื่อ
ในการแสวงหาข ่าวสาร หรือเป ิคร ับส ื่อของมน ุษย์น ัน เป ็นส ิ่งท ี่ข ึ้นอยู่ก ับป ีจจ ัยหลาย

ประการ เพราะสื่อเป ็นใ]จจัยสำคัญ ท ี่ใช ้ประกอบการต ัดส ินใจในกิจกรรมต่าง  ๆ ของมนุษย์
ความต้องการข ่าวสารจะเพ ิ่มมากขึ้น เม ื่อบ ุคคลนันต้องการช ้อม ูลในการตัดส ินใจหรือไม,แน่ใจใน 
เร ื่องใดเร ื่องหน ึ่ง บุคคลจะไม,ร ับข่าวสารท ุกอย่างท ี่ผ ่านเช ้ามาส ู่ตนท ังหมด แต ่จะเล ือกรับรู้เพ ียง 
บางส ่วนท ี่ค ิดว ่าม ีประโยชน ์ต ่อตน โดยขึ้นอยู่ค ับความพ ึงพอใจในการตอบสนองต่อว ัตถ ุประสงค์ 
ท ี่ต ั้งใจไวัของตน แรงผลักค ันท ี่ทำให ้บ ุคคลหนึ่ง  ๆ ไต ้ม ีการเล ือกร ับส ื่อน ันเก ิดจากค ุณสมบัต ิ
พ ี้นฐานของผ ู้ร ับสารในต ้านต ่าง  ๆ ได้แก่

1) องค์ประกอบทางต ้านจิตใจ เช่น กระบวนการเล ือกรับข่าวสาร การเลือก 
ร ับร ูตามท ัศนคติ และประสบการณ ์เด ิมของตน

2) องค ์ประกอบทางต ้านส ังคม สภาพแวดล้อม เช่น ครอบครัว วัฒนธรรม 
ประเพณ ี ล ักษณะทางประชากร เช่น อายู เพศ ภ ูม ิลำเนา การลึกษา ตลอดจนสถานภาพ 
ทางสังคม

การลึกษาการเป ิดรับส ื่อ ท ี่เก ี่ยวช ้องค ับการพ ัฒนาทางต ้านต่าง  ๆ ประกอบด้วยการเป ิดรับ 
สื่อ 2 ล ักษณะ คือ

4.1.1 การเปีดรับสื่อมวลชน (Media Exposure)
พฤติกรรมการเป ิดรับส ื่อ (M edia Exposure Behavior) เป ็นส่วนหนึ่งของ 

พฤติกรรมการส ื่อสาร ซ ึ่งในเร ื่องการเป ิดรับส ื่อมวลชนนั้น มีผู้'ไต้'ให้'ความหมายไวัต ่างๆ กัน
Rogers and Svenning (1969: 52) ไต ้ขยายกรอบแนวคิดเก ี่ยวก ับการเป ิดรับส ื่อ 

มวลชน ให ้กว ้างออกไปอ ีกโดยให ้คำน ิยามว่าส ื่อมวลชนน ั้น  ครอบคลุมถ ึงส ื่อ 5 ประเภท คือ 
หน ังส ือพ ิมพ ์ น ิตยสาร ภาพยนตร์ ว ิทยู และโทรท ัศน ์ เหต ุน ี้ด ัชน ีในการวัดการเป ิดรับส ื่อมวลชน 
ในความหมายของเขาท ังสอง จ ึงต ้องประกอบด้วยจำนวนรายการว ิทย ูท ี่ร ับพ ิงต ่อส ัปดาห ์ การอ่าน 
หน ังส ือพ ิมพ ์ต ่อส ัปดาห ์ ภาพยนตร์'ที่ดูต่อ'ปี และอ ื่น ๆ

Rogers and Shoemaker (1971: 252) ไต ้กล ่าวถ ึงส ื่อมวลชนว่า เป ็นสื่อท ี่สามารถ 
เช ้าถ ึงกล ุ่มผ ู้ร ับท ี่ม ีจำนวนมากไต ้อย ่างรวดเร ็ว เป ็นการเพ ิ่มพ ูนความรู้ แพร่กระจายข่าวสารรวมทัง 
เปลี่ยนแปลงทัศนคติท ี่ไม,พ ิงรากลึกไต ้
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เสถียร เชยประทับ (2525) ไดจำแนกสื่อเป ็น 2 ประเภทใหญ ่ และไดให ้
ความหมายของส ื่อมวลชนว่าหมายถ ึง ส ื่อท ี่ทำให ้ผ ู้ส ่งสารซ ึ่งอาจจะเป ีนบ ุคคลคนเด ียวหรือกล ุ่ม
บุคคล สามารถส ่งข ้อม ูลไปยังผ ู้ร ับเป ็าหมายจำนวนมากและอยู่อย ่างกระจัดกระจายได ้รวดเร ็ว

ปรมะ สตะเวทิน (2541: 20) ให ้ความหมายของส ื่อมวลชน (mass media) ว่า 
หมายถึง ส ื่อท ี่สามารถนำสารจากผู้ส ่งสารไปส ู่ผ ู้ร ับสารท ี่ประกอบด้วยคนจำนวนมากได ้อย ่าง
รวดเร ็วภายในเวลาท ี่ใกล ้เค ียงก ันหรือในเวลาเด ียวก ัน โดยท ั่วไปแล้วส ื่อท ี่เร ียกว่าส ื่อมวลชน ได้แก่ 
หน ังส ือพ ิมพ ์ ว ิทยุกระจายเส ียง ว ิทย ุโทรท ัศน ์ นิตยสาร และภาพยนตร์

พ ัชน ี เชยจรรยา, เมตตา ว ิว ัฒนาน ุก ุลและถ ิรน ันพ ์ อนวัชศ ิร ิวงศ ์ (2541: 75) 
ให ้ความหมายส ื่อมวลชนครอบคลุมไปถ ึงเคร ื่องม ือทางเทคน ิคซ ึ่งประกอบด้วย ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ ได้แก่ 
หน ังส ือพ ิมพ ์ นิตยสาร หนังส ือแผ่นพับ จดหมายเวียน ใบติดประกาศ ต ัวอ ักษรท ี่เคร ื่องบ ินพ ่น 
เป ็นควันบนพ์า และเครื่องม ืออ ื่น  ๆ ซ ึ่งนำสารไปส ู่มวลชนโดยผ ่านทางตา ส ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ 
ได ้แก ่ รายการวิทยุและการบ ันท ึกเส ียงต ่าง ๆ ซ ึ่งผ ่านทางหู หรือ รายการโทรท ัศน ์ ภาพยนตร์ 
และการบ ันท ึกว ิด ีโอ ซ ึ่งผ ่านท ั้งทางตาและห ู

สรุปได้ว ่าส ื่อมวลชน หมายถ ึง ส ิ่งท ี่สามารถนำข่าวสารจากผู้ส ่งสารไปยังผ ู้ร ับสาร 
จำนวนมากได้อย่างรวดเร็ว ซ ึ่งจะครอบคล ุมส ื่อประ๓ ท วิทยุ โทรท ัศน ์ หน ังส ือพ ิมพ ์ นิตยสาร 
แผ่นพับต่าง ๆ

McCombs and Becker (1979) ได้ให ้ความเห็นว่า บ ุคคลเป ิดรับข ่าวสารจาก 
ส ื่อมวลชน เพ ื่อตอบสนองความด้องการ 4 ประการ คือ

1) เพ ื่อด ้องการร ู้เหต ุการณ ์ (Surveillance) โดยการติดตามความ
เคลื่อนไหว และส ังเกตการณ ์ส ิ่งต ่าง  ๆ รอบตัวจากส ื่อมวลชน เพ ื่อ จ ะได ้เ ท ันเหตุการณ ์
ท ันสมัย และร ู้ว ่าอะไรเป ็นส ิ่งสำค ัญ ท ี่ควร!

2) เพ ื่อต ้องการช่วยตัดส ินใจ (Decision) โดยเฉพาะการตัดส ินใจใน 
เร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับช ีว ิตประจำว ัน  การเป ิดร ับข ่าวสารทำให ้บ ุคคลสามารถกำหนดความเห ็นของตนต่อ 
สภาวะหรือเหตุการณ ์ต ่าง  ๆ รอบตัวได ้

3) เพ ื่อการพ ูดคุยสนทนา (Discussion) การเป ิดรับข ่าวสารจากสื่อ 
มวลชนทำให ้บ ุคคล ม ีข ้อม ูลท ี่จะนำไปใช ้ในการพ ูดค ุยก ับผ ู้อ ื่นได ้

4) เพ ื่อความต้องการม ีส ่วนร่วม (Participation) เพ ื่อการรับรู้และมี 
ส ่วนร่วมในเหตุการณ ์ความเป ็นไปต่าง  ๆ ท ี่เก ิดข ึ้นในส ังคมและรอบ  ๆ ตัว
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5) เพ ื่อเสริมความคิดเห ็นหรือสน ับสบ ุนการต ัดส ินใจ ท ีตนเองไต ั 
กระทำไปแล้ว (Reinforcement)

6) ต ้องการความบันเท ิง (Relaxing and Entertaining) เพือความ 
เพลิดเพลินและผ่อนคลายอารมณ ์ของผู้ร ับสาร

การเรียนf และการพัฒนาด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยบัน 

เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและคำเนินไปตลอดชีวิตในลักษณะของการสะสม สถาบันต่าง ๆ ใน 

สังคมต่างก็รส่วนในการทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาได้ทังสิน สื่อมวลชนนับเป็น 

สถาบันที่สามารถถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ และความคิดเห็นทางการเมืองไปสู่ประชาชนหรือ 

ผู้รับส่ือได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งบทบาทของสื่อมวลชนสามารถสรุปได้ดังนี (ปรมะ สตะเวทิน,

2541:256-257)
1) ทำให ้เก ิดความสนใจ การเสนอข่าวสารเร ื่องราวต่าง  ๆ ทั้งในแง,ของ 

ตัวบุคคลซึ่งเป็นผู้นำ นโยบาย ความคิดเห ็น เป ็นประจำสม ํ่าเสมอและต่อเน ื่องของน ื่อมวลชนทุก 
ประ๓ ท เช่น หน ังส ือพ ิมพ ์ น ิตยสาร ว ิทยู และโทรทัศน ์ ย ่อมทำให ้ผ ู้ร ับส ื่อได ้ร ับข ่าวสาร 
โดยอัตโนมัต ิ และค ่อยๆ สะสมจนเก ิดความสนใจขึ้น

2) ทำให ้เก ิดความรู้ความเข ้าใจ เพราะการได ้ร ับข ่าวสารความรู้
ตลอดจนความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับการเม ืองในระบอบประชาธิปไตยเป ็นประจำทางส ื่อมวลชน ย่อม
เป ็นโอกาสและประสบการณ ์ท ี่ด ีท ี่ผ ู้ร ับส ื่อจะเก ิดความรู้ความเข ้าใจท ีละน ้อยจนถึงข ั้นใช ้การได ้

3) การทำให ้เก ิดท ัศนคติ การเสนอข่าวสาร ความคิดเห ็น และข้อ
โต ้แย้งทางส ื่อมวลชนเป ็นประจำสมํ่าเสมอและต่อเน ื่อง จะสามารถกำหนดทัศนคติต ่าง  ๆ ทาง
การเม ืองในระบอบประชาธิปไตยเช ่น สำน ึกทางการเม ือง การม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง หน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป ็นพลเม ือง และการต ัดส ินใจแก่ผ ู้ร ับส ื่อได ้

4) ทำให ้เก ิดการปฏิบ ัต ิ เม ื่อผ ู้ร ับส ื่อม ีความรู้ความเข ้าใจยอมรับท ัศนคติ
ท ี่ถ ูกต ้องเก ิดความสำน ึกในบทบาทหน้าท ี่แล ้ว ส ื่อมวลชนกีสามารถม ีบทบาทในการกระต ุ้นให ้
ผ ู้ร ับส ื่อม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองหรือม ีส ่วนร่วมในการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตยได ้ เช่น การ 
ว ิพากษ ์ว ิจารณ ์ การแสดงความคิดเห ็น การออกเสียงเล ือกตัง เป็นด้น

ป็จช ุบ ันบทบาทของส ื่อมวลชนในการถ่ายทอดข่าวสาร ความเคล ื่อนไหว และ
ค่าน ิยมต่าง  ๆ ทางการเม ืองได ้เพ ิ่มมากขึ้น จ ึงกล ่าวได ้ว ่า ส ื่อมวลชนมีส ่วนช่วยให ้ประชาชนเก ิด 
ความรู้ความเข ้าใจในเร ื่องการเม ืองซ ึ่งนำไปส ู่การม ีส ่วนร่วมได ้มากข ึ้น สอดคล้องก ับแนวคิด
ของ Milbrath and Goel (1977) กล่าวว่า ส ื่อมวลชนจะส่งผลกระตุ้นให ้ประชาชนมีส ่วนร่วมทาง
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การเมือง โดยสื่อมวลชนมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้เกิดทางเลือกในการตัดสินใจมากกว่าที

จะกำหนดการตัดสินใจ ทังนีเพราะประชาชนจะกระทำในสิ่งที่เขาตัดสินใจแล้วว่าเปีนการกระทำ 

ซึ่งผ่านการเลือกสรรแล้ว ในการถึกษาพฤติกรรมการรับสื่อมวลชนนี ผู้วิจัยได้แบ่งความบ่อยครัง 

ในการเปิดรับสิ่อมวลชนเกี่ยวกับกิจกรรมประชาธิปไตย ทังในด้านการรับพิง อ่าน ชม สนทนา 

โดยครอบคลุมสื่อด้าน วิทกุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร และสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเปีนแหล่งที่จะนำข่าวสารไปสู่ชนกลุ่มใหญ่ และทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวคับข้อมูล ตลอดจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และทัศนคติ ซ่ึงวัดโดยการใข้

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยตัดแปลงและปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของอัจฉรามณี สามิภักด (2539) 

ตามกรอบแนวคิดของ Rogers and Svenning (1969)

4.1.2 การเ!เดรับสื่อจากสื่อบุคคล (Personal Media Exposure)
Rogers and Svenning (1969: 11) กล่าวว่า ในการส ื่อสารระหว่างบ ุคคลน ีจะเป ็น 

การส ื่อสารระหว่างผ ู้ร ับสารและผู้ส ่งสารสามารถท ี่จะซ ักถาม ทำความเข ้าใจและม ีปฎ ิก ิร ิยาโต ้ตอบ 
ซ ึ่งก ันและก ันได ้ท ันท ี การส ื่อสารระหว่างบ ุคคลน ั้นม ีองค ์ประกอบของการส ื่อสารอยู่อย ่าง
ครบถ้วนคือ ผู้ส ่งสาร (Source) สาร (M essage) สื่อ (Media) ผู้รับสาร (Receiver) ผล
(Effect) และปฏิก ิร ิยาสนองกล ับ (Feedback)

Rogers and Shoemaker (1971: 252) ให ้ความหมายช ่องทางท ี่เป ีนส ื่อระหว่าง 
บ ุคคลค ือช ่องสารท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการแลกเปล ี่ยนข ่าวสาร แบบตัวต ่อต ัวระหว่างบ ุคคลสองคนหรือ
มากกว่าสองคนขึ้นไป เป ็นการส ื่อสารท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุดในการลดการต ่อต ้านและความ
เฉยเมยของบุคคล สามารถเอาชนะสิ่งก ีดก ั้นทางส ังคม

เสถียร เชยประทับ (2525) ให ้ความหมายของส ื่อบ ุคคล (Personal Media) 
หมายถึง ต ัวบ ุคคลผู้ท ี่นำพาข ่าวสารจากบ ุคคลหนึ่งไปยังบ ุคคลหนึ่ง โดยอาศัยการติดต่อส ื่อสาร
แบบตัวต ่อต ัว ระหว่างบ ุคคล (Interpersonal Communication) 2 คน หรือมากกว่า 2 คนขึ้นไป 
ท ี่จะม ีปฏ ิก ิร ิยาโต ้ตอบระหว่างก ัน

พัชรี เชยจรรยา, เมตตา ว ิว ัฒ นาน ุก ุลและก ิรน ันท ์ อนวัชศ ิร ิวงศ ์ (2541:61) ให้ 
ความห มายการส ื่อสารระห ว ่างบ ุคคล คือ การส ื่อสารโดยตรงระหว ่างคนสองคนหรือมากกว ่า
สองคนในระยะห ่างทางกายภาพพอที่จะเล ือกใข ้ประสาทส ัมผ ัสท ังห ้า (หู ตา จมูก ลิน ผิวกาย)
และปฏิก ิร ิยาตอบสนองแบบปิจธ ุบ ันท ันท ี
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ศรัณยา พ ิภพภิญโญ (2542: 14) ให ้ความหมายส ื่อบ ุคคล หมายถึง ตัวบุคคลผู้ท ี่ 
นำพาข ่าวสารจากบ ุคคลหนึ่งไปยังบ ุคคลหน ึ่ง โดยอาศัยการติดต ่อส ื่อสารระหว่างบ ุคคล ซึ่ง
หมายถึง พ ่อแม่ พ ี่น ้อง ญาติ คร ูอาจารย ์ เพ ื่อนและเพื่อนบ้าน

อรวรรณ ป ีล ันธน ้โอวาท (2542: 141) ได ้กล ่าวถึงการส ื่อสารระหว่างบ ุคคลว่า 
เป ็นการส ื่อสารระหว่างส ื่อท ี่เป ็นบ ุคคล (Hum an Media) ได้แก่ บ ุคคลในครอบครัว ม ิตรสหาย 
เพ ื่อนร่วมงาน ครู น ักเรียน พระ ผ ู้นำทางความคิดเห ็น ความหมายท ี่บ ่งเป ็นน ัยในการส ื่อสาร 
ระหว่างบ ุคคลคือ ผ ู้ร ับสารม ีการเล ือกเป ีดรับสาร (Selective Exposure) ได้น ้อยลง เพราะ
สภาพการณ ์ท ี่เห ็นหน ้าก ันบ ีบบ ังค ับให ้ต ้องร ับสารน ั้น  ไม ่ว ่าผ ู้ร ับสารจะม ีความรูส ืกหรือท ัศนคติ
ต ่อผ ู้ส ่งสารหรือสารอย่างใดก็ตาม

สรุปสื่อบ ุคคล หมายถึง ส ื่งท ี่นำข ่าวสารเก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตย 
โดยเป ็นการส ื่อสารระหว่าง 2 คนหรือมากกว่า 2 คนขึนไป ซ ึ่งการได ้ร ับข ่าวสารน ีจะม ีผลต ่อ 
ความรูส ืกและความสนใจ หากบ ุคคลมีความสนใจก ็จะม ีการต ิดต ่อส ื่อสารระหว่างบ ุคคลและมี
การสนทนาอย่างไม,เป ็นทางการมากขึ้น ก ็จะกระต ุ้นให ้เข ้าม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองมากขึนด ้วย
(M ilbrath and Goel, 1977) ผ ู้ว ิจ ัยได ้ถ ึกษาพฤติกรรมการรับส ื่อบ ุคคลของน ักถ ึกษาพยาบาลโดย 
แบ ่งความบ ่อยครั้งในการเป ิดร ับส ื่อบ ุคคล ในด้านการสนทนา การพ ูดคุย ครอบคลุมสื่อ
จากสมาชิกในครอบครัว กลุ่มเพ ื่อน คร ูอาจารย ์ และบ ุคคลอื่นในช ุมชน ซึ่งว ัคโดยการใช้แบบ 
สอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยด ัดแปลงและปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของอัจฉรามณ ี สาม ิภ ักด (2539) ตาม 
กรอบแนวคิดของ Rogers and Svenning (1969)

4.2 ประสิทธิภาพสื่อมวลชนและสื่อบุคคล
ปรมะ สตะเวทิน (2541: 180-183) ได ้สรุปแนวความคิดและผลการวิจ ัยของน ักว ิชาการ 

หลายท่าน ซ ึ่งได ้เสนอแนวความค ิดเก ี่ยวก ับอ ิทธ ิพลของส ื่อมวลชนประ๓ ทต่าง ๆ ท ี่ม ีต ่อท ัศนคติ 
และพฤติกรรมด้านต่าง  ๆ ของประชาชนไวัด ังน ี

1) อ ิทธ ิพลของส ื่อมวลชนที่ม ีต ่อประชาชนนั้นไม ่ใช ่อ ิทธ ิพลโดยตรง หากแต่
เป ็นอิทธิพลโดยอ้อม เพราะมีป ิจจัยต ่าง ๆ ท ี่สะก ัดก ันอ ิทธ ิพลของส ื่อมวลชน ได้แก่ ความมีใจ 
โน้มเอ ียงของผู้ร ับสาร การเล ือกของผู้ร ับสาร อ ิทธ ิพลของบ ุคคล และลักษณะของธุรก ิจด ้าน
สื่อมวลชน ประชาชนสามารถใช ้ว ิจารณญาณของตนตัดส ินใจว่าควรจะเช ื่อส ื่อมวลชนไหนดี
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2) อ ิทธ ิพลท ี่ส ื่อมวลชนม ีต ่อประชาชนเป ็น เพ ียงผ ู้สน ับสน ุน  (An Agent of
Reinforcement) เท ่านั้น ค ือส ื่อมวลชนจะสนับสนุนท ัศนคต ิ รสนิยม ความมีใจโน ัมเอ ียง
ตลอดจนแนวโน้มด ้านพฤติกรรมของประชาชนให ้ม ีความเข ้มแข ็งข ึ้น และพร้อมท ี่จะแสดงให ้
ปรากฎออกมาเม ื่อม ีแรงจูงใจเพ ียงพอหรือเม ื่อโอกาสเหมาะสม

3) ส ื่อมวลชนอาจทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้เปล ี่ยนแปลงได ้เช ่นก ัน (An Agent o f Change)
จะเก ิดข ึ้นได ้ก ีต ่อเม ื่อบ ุคคลมีความโน ้มเอ ียงท ี่จะเปลี่ยนแปลงอยู่ก ่อนแล ้ว หากส ื่อมวลชนสามารถ 
เสนอส ิ่งท ี่สอดคล้องก ับความต ้องการของเขา เขาก ็จะเปลี่ยนท ัศนคต ิหรือเปล ี่ยนพฤต ิกรรมได ้
ส ื่อ ม ว ล ข น จ ึง ท ำห น ้าท ี่เป ็น เพ ีย งผ ู้เส น อ ห น ท างใ น ก าร เป ล ี่ย น ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม เท ่าน ั้น  
(Provide the Mean for Change)

4) ส ื่อมวลชนสามารถสร ้างท ัศนคต ิและค ่าน ิยมใหม ่ให ้เก ิดแก ่ประชาชนได ้ ใน 
กรณ ีท ี่บ ุคคลนั้น  ๆ ไม ่เคยม ีความรู้หร ือประสบการณ ์เก ี่ยวก ับส ื่งน ันมาก่อน ท ัศนคต ิและค่าน ิยม 
ใหม่น ี จะเก ิดข ึ้นได ้ก ็ต ่อเม ื่อบ ุคคลรับสารท ี่เสนอเรื่องราวในแนวเด ียวก ันบ ่อย  ๆ ซำ  ๆ ซาก  ๆ
เท่านัน อ ิทธ ิพลของส ื่อมวลชนในแง่น ี้จ ึงม ีล ักษณะสะสม (Cumulative Impact) ม ิใช ่อ ิทธิพลที่ 
ก ่อให ้เก ิดผลได้ท ันท ีท ันใด หรือในระยะเวลาอันสั้น

Lazarsfeld and Menzel (1968: 97); Rogers and Shoemaker (1971: 252-253) และ 
เสถียร เชยประทับ (2525: 219) ได ้กล ่าวถึงประส ิทธิภาพของส ื่อบ ุคคลไว้ด ังน ี

1) สามารถทำให ้เก ิดการแลกเปลี่ยนข่าวสารแบบยุคลวิถ ี ล ้าผ ู้ร ับสารไม่เข ้าใจ
ในสารก ็สามารถท ี่จะไต ่ถามหรือขอข ่าวสารเพ ิ่มเต ิมจากผ ู้ส ่งสารได ้ในเวลาอ ันรวดเร ็ว ส ่วนตัว
ผ ู้ส ่งสารก็สามารถปรับปรุงแก ้ไขสารท ี่ส ่งออกไปให ้เข ้าก ับความต ้องการ และความเข ้าใจของ
ผู้ร ับสารได้ในเวลาอ ันรวดเร ็วเช ่นก ัน การท ี่ช ่องทางการส ื่อสารระหว่างบ ุคคลม ีระด ับของปฏิก ิร ิยา 
ตอบสนอง (feedback) สูง ทำให ้สามารถลดอ ุปสรรคของการส ื่อสารท ี่เก ิดจากการเล ือกร ับสาร
เล ือกแปลสารหรือเล ือกจำสารได ้ เน ื่องจากสภาพการณ ์ท ี่เห ็นหน้าก ันบ ีบบ ังค ับให ้ต ้องร ับสารน ัน
ไม ่ว ่าผ ู้ร ับสารจะม ีความรู้ส ืก หรือท ัศนคติต ่อผ ู้ส ่งสารหรือสารอย่างใคกีตาม

2) สามารถท ี่จะจ ูงใจบ ุคคลให ้เปลี่ยนแปลงท ัศนคติท ี่จ ัเงรากลึกได ้ เพราะการ 
ต ิดต ่อระหว่างบ ุคคล ม ักจะม ีล ักษณะง่าย เป ็นกันเอง จึงง ่ายต ่อการชักจูง

3) ผ ู้ร ับสารส ่วนใหญ ่ม ักจะเช ื่อถ ือในข้อต ัดส ินและความค ิดเห ็นของผ ู้ท ี่เขาร ู้จ ัก 
และนับถือมากกว่าบ ุคคลที่เขาไม,เคยรู้จ ักมาก ่อนแล ้วมาต ิดต ่อส ื่อสารด ้วย

Rogers and Shoemaker (1971) กล่าวว่า ในกรณ ีท ี่ด ้องการให ้บ ุคคลใด  ๆ เก ิดการยอมรับ 
ในสารท ี่เสนอออกไปหรือจะทำการส ื่อสารให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากท ีส ูด เพ ือให ้ม ีการยอมรับสาร
นัน ควรท ี่จะใช้การส ื่อสารระหว่างบ ุคคล โดยใช ้ส ื่อบ ุคคลเป ็นผู้เผยแพร่ข ่าวสาร ล ือบ ุคคล
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นีจะม ีประโยชน ์มากในกรณ ีท ี่ผ ู้ส ่งสารหวังผลให ้ผ ู้ร ับเก ิดการเปลี่ยนแปลง ในระดับทัศนคติและ
พฤติกรรมในการรับสาร นอกจากน ี้ย ังเป ็นว ิธ ีช ่วยให ้ผ ู้ร ับสารม ีความเข ้าใจกระจ่างช ัดและตัดส ินใจ 
ร ับสารไดัอย่างม ั่นใจยิ่งข ึ้น

จากแนวคิดเก ี่ยวก ับประส ิทธิภาพของส ิ่อมวลชนและล ือบ ุคคลซ ึ่งม ีความสำค ัญเท ่า  ๆ กัน 
น ัน การเล ือกใช ้ล ือท ั้งสองน ั้ข ึ้นอย ู่ก ับว ัตล ุประสงค์ท ี่ต ้องการ เช่น ถ ้าเป ็นการบอกกล่าวแจ้งให ้ 
ทราบ ก ็น ิยมใช ้ล ือมวลชนเน ื่องจากสามารถครอบคลุมกลุ่มเป ็าหมายในวงกว้าง แต่ถ ้าต้องการ
โน้มห้าวใจ ล ือบ ุคคลจะไต ้ผลมากกว่า สำหรับการล ือสารทางการเม ืองในระบอบประชาธิปไตย 
เพ ื่อกระต ุ้นให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธ ิปไตย การเล ือกใช ้ล ือแต ่ละประ๓ ทมีความสำค ัญมาก 
เพราะจะส ่งผลในการเข ้าร ่วมก ิจกรรมนั้น ๆ ซ ึ่งข ึ้นอยู่ก ับโอกาสและความเหมาะสมของแต่ละ
ก ิจกรรม เช่น การรณรงค์หาเส ียงเล ือกตั้ง การเผยแพร่นโยบาย การช ักชวนให้ไปใช ้ส ิทธิเล ือกตัง 
เป ็นต ้น  ด ังน ั้นจ ึงสร ุปไต ้ว ่า บ ุคคลจะเล ือกเป ิดร ับข ่าวสารเก ี่ยวก ับการเม ืองการปกครองระบอบ 
ประชาธ ิปไตยจากล ือใดน ั้น  ย ่อมเป ็นไปตามบทบาท และสถานภาพในสังคมของผู้ร ับสาร โดย 
ผ ่านกระบวนการเล ือกต ่าง ๆ แต ่เหต ุผลหน ึ่งในการรับสารก ็เพ ื่อนำไปเป ็นห ัวข ้อในการสนทนา
ซ ึ่งจะทำให ้ผ ู้ร ับสารร ูล ืกว ่าตนเป ็นส ่วนหน ึ่งของส ังคม

5. แนวค ิดเก ี่ยวก ับภาวะผู้นำของน ักศ ึกษา

5.1 ความหมายของภาวะผู้นำ
คำว่า “ภาวะผู้นำ” ซ ึ่งตรงกับภาษาอ ังกฤษว่า “Leadership” ในภาษาไทยก ็ม ีผ ู้บ ัญญ ัต ิศ ัพท ์ 

ไว้หลายคำ เช่น ความเป็นผู้นำ การเป็นผู้นำ และประบุขศิลป๋ เป ็นต้น สำหรับความหมาย 
ของภาวะผู้นำ ไต ้ม ีผ ู้ให ้ไว ้ด ังน ั้

Tead (1963 อ้างถ ึงใน นิภา มานะการ, 2530: 11) กล่าวว่าภาวะผู้นำหรือความเป็นผู้นำ 
เป ็นการกระทำท ี่ม ีอ ิทธ ิพลจูงใจให ้ผ ู้อ ื่นร ่วมม ือปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อให ้งานสำเร ็จตามความบ ุ่งหมาย หรือ 
ภาวะผ ู้นำเป ็นศ ิลปะแห ่งการกระทำของบ ุคคลเพ ื่อให ้ไต ้ร ับส ิ่งท ี่ต ้องการและทำให ้ผ ู้อ ื่นร ุ้ล ืกชอบใน 
ตัวเขา

Stogdill (1974: 10) อธ ิบายว่าภาวะผ ู้นำค ือการใช ้นโยบายท ี่จะม ีผลต ่อพฤติกรรมของ
สมาชิกและต่อก ิจกรรมของกลุ่ม

Donnelly, Gibson and Ivancevich (1984: 289) ให ้ความหมายภาวะผู้นำไว ้ว ่า เป็น 
กระบวนการท ี่บ ุคคลใดบ ุคคลหนึ่งใช ้อ ิทธ ิพลเหนือคนอื่น

3 .2 .0 'ท  2) 4  0=4
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ไขแสง ชวศิริ (2528: 2) กล่าวว ่า ภาวะผู้นำ คือ กระบวนการระหว่างบ ุคคล ท ี่ผ ู้นำใช ้ 
อำนาจอ ิทธ ิพล และการจ ูงใจเพ ื่อน ำผ ู้ตามให ้ทำงานสำเร ็จตามเฟ ้าห มายภายใต ้สถาน การณ ์ท ี่
กำหนด

อารี เพชรผุด (2530: 108) กล่าวว่า ภาวะผ ู้นำเป ็นล ักษณะพิเศษท ี่บ ุคคลหนึ่งม ีความ 
สามารถท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลเหน ือบ ุคคลอ ื่นหรือกล ุ่มอ ื่น เม ื่อม ีสถานการณ ์เร ืออำนวยและบ ุคคลอ ื่น
ยอมรับ

ควงพร ศร ีจ ันทวงศ ์ (2540: 12) ภาวะผู้นำ หมายถึง กระบวนการท ี่ผ ู้นำใช้อ ิทธิพล
อย่างม ีศ ิลปะ และอำนาจหน้าท ี่ก ับผ ู้อ ื่นหรือผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา โดยใช้ส ้มพ ันธภาพ ความ
สามารถในการช ักจ ูง และกระบวนการต ิดต ่อซ ึ่งก ันและก ัน เพ ื่อปฏิบ ัต ิและอำนวยการให ้บรรล ุ
ถ ึงจ ูคบ ุ่งหมายท ี่ไต ้ต ั้งเอาไว ้

สมยศ นาวีการ (2540: 400) ภาวะผู้นำ หมายถึง เป ็นกระบวนการของการส ั่งการและ 
การใช ้อ ิทธ ิพลต่อก ิจกรรมต่าง  ๆ ของสมาช ิกกลุ่ม

กวี วงศ์พ ุฒ (2542: 17) ภาวะผู้นำ หมายถึง การท ี่ผ ู้นำใช ้อ ิทธ ิพลในความสัมพ ันธ์ซ ึ่งม ีอยู่ 
ต ่อผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา ในสถานการณ ์ต ่าง  ๆ เพ ื่อปฏิบ ัต ิและอำนวยการ โดยกระบวนการติดต ่อ
ซ ึ่งก ัน เพ ื่อให ้บรรลุตามเป ็าหมาย

จากความหมายของภาวะผู้นำด ังกล ่าว สรุปได้ว่าภาวะผู้นำ คือ ล ักษณะหรือค ุณสมบัต ิ 
พ ิเศษของบ ุคคลท ี่จะสามารถใช ้ศ ิลปะหรือกระบวนการต ่าง  ๆ เพ ื่อม ีอ ิทธ ิพลเหน ือบ ุคคลอื่น หรือ 
ช ักจ ูงโน ้มน ้าวบ ุคคลอื่นให ้ปฏ ิบ ัต ิตามความต ้องการ หรือให ้ความร่วมมือกับตน อันจะก่อให ้เก ิด 
ผลสำเร ็จตามวัตล ุประสงค ์และเป ็าหมายท ี่วางไว ้

5.2 ลักษณะของภาวะผู้นำ
ผู้นำ เป็นผู้ที่มีความสำคัญในการรวมกลุ่ม การปฏิบัติงานขององค์การต่าง ๆ เพราะผู้นำ 

จะก่อให้เกิดผลสำเร็จ เกิดผลผลิตหรือการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน และผู้นำที่จะมีความ

สามารถและดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพนันจะต้องมีลักษณะของความเป็น 

ผู้นำหรือภาวะผู้นำอยู่ในตนเอง ซึ่งลักษณะของภาวะผู้นำนันมีอยู่หลายลักษณะ การทีจะกำหนด 

ว่าลักษณะภาวะผู้นำแบบใดคีหรือเหมาะสมกับผู้ที่จะเป็นผู้นำที่ลุค เป็นเรื่องไม่ง่ายนัก ทังนี

เพราะลักษณะภาวะผู้นำอาจจะคล้ายกันในส่วนใหญ่ แต่จะแตกต่างกันขึนอยู่กับแต่ละสถานการณ์
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อาจจะธีเกฝนให เ้กิดมีขึ้นใน ตนเพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำ ดังนันจงึมีผู้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ลักษณะภาวะผู้นำไวด้ังต่อไปนี้

Reddin (1970) กล่าวถึงคุณลักษณะความเปีนผู้นำ มีดังนี้ 1) บุ่งพัฒนาคน 2) มีความ 
สามารถในการจูงใจ 3) มีมนุษยสัมพันธ์ 4) เชื่อในความสามารถของบุคคล 5) เป็นตัวอย่างท่ี 
ดี 6) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 7) สร้างส้มพันธภาพกับผู้ร่วมงาน 8) การประสานงาน 9)

การแก้ข้อขัดแย้ง 10) มีวินัย 11) การใข้ข้อบังดับและกติกาของหน่วยงาน 12) จริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน 13) ความรับผิดชอบ 14) มีความม่ันใจในตนเอง 15) การตัดสินใจทีดี และ 16) 
การวินิจฉัยส่ังการ

Stogdill (1 9 7 4 :6 2 -6 5 ) ได ้รวบรวมผลการวิจ ัยเก ี่ยวก ับภาวะผู้นำและพบว่าผ ู้นำท ี่
พ ึงประสงค์น ั้นจะมีภาวะผู้นำ ด ังน ี้ 1) ม ีเชาว์ป ็ญญาดี 2) ม ีน ิส ัยรักการด ้นคว้า 3) ม ีความเข้าใจ 
ในงานที่ทำ 4) สนใจกิจกรรมและสังคม 5) ม ีฐานะทางเศรษฐกิจส ังคมดี 6) สามารถเข้าส ังคม 
และเข ้าก ับผ ู้อ ื่นได ้ด ี 7) ม ีความคิคริเร ิ่ม 8) ม ีความอดทน 9) เห ล ักการท ำงาน  10) เชื่อมั่นใน 
ตนเอง 11) ม ีความสามารถในการคาดการณ ์ข ้างหน ้าได ้ 12) ให้ความร่วมมือกับหมู,คณะ 13) 
เป ็นผ ู้ม ีช ื่อ เส ียงและผลงานเป ็นท ี่ประจักษ ์ และ14) ม ีความสามารถในการเปล ี่ยนแปลงและค ิด
สิ่งใหม่ ๆ

Marriner (1990) ได้สรูปถึงคุณลักษณะของผู้นำ ไว้ดังนี้ 1) ผู้นำจะด้องมีสติปิญญาสูง 

กว่ากลุ่มบุคคลที่เขานำอยู่ 2) ผู้นำจะด้องมีความคิคริเริ่ม สามารถคิดและทำสิ่งที่เป็นประโยชน์

3) ผ ู้นำจะด ้องม ีความคิดสร้างสรรค ์ โดยสามารถตระหนักและคิดด ้นแนววิธ ีการแก้ป ีญหาท ี่ด ี
เหมาะสมกับสภาพข้อเท ็จจริง 4) ผ ู้นำจะด ้องม ีภาวะอารมณ ์ ท ี่ม ั่นคง ม ีท ิศทาง และจูคบุ่งหมาย
5) ผ ู้นำจะด้องม ีท ักษะในการส ิ่อภาษา 6) ผ ู้นำจะต ้องม ีความสามารถชักจ ูงบ ุคคลอื่นให ้ปฏ ิบ ัต ิ
ตามโดยการให ้ข ้อเสนอแนะ ให้ข้อมูล ไกล ่เกล ี่ยป ีญหาข ้อข ัดแย้งได ้ 7) ผ ู้นำต ้องร ับ เบ ุคคลท ี่เป ็น  
ม ิตรหรือศ ัตรู พร ้อมท ั้งบรรจูในตำแหน่งท ี่เหมาะสม และร) ผ ู้นำจะด้องเข ้าร ่วมกิจกรรมสังคม 
โดยสามารถเข ้าก ับบ ุคคลท ุกกลุ่มและท ุกประ๓ ท

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่น ๆ (2539: 398) ได้รวบรวมผลการวิจัยถึงลักษณะผู้นำที่มี 

ประสิทธิผล คือ 1) มีความเฉลียวฉลาด 2) มีทักษะในความคิด 3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

4) มีทักษะในเชิงการทูตรู้จักผูกมิตรไมตรี 5) มีทักษะทางการพูด 6) มีความรู้เกี่ยวกับงาน 7) มี 

ทักษะในการจัดการอย่างเป็นระบบ 8) มีทักษะในการชักนำจูงใจผู้อื่น และ9) มีทักษะทาง

สังคมสูง
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ชุมพล หนิมพานช (2539: 352 - 353) ได ้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้นำที่ดี ดังนํ 1) มี

ความเหรือวิชาการเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 2) มีความคิดสร้างสรรด้ มีแรงจูงใจสูง 3) มีการ 

ตัดสินใจที่ดี 4) มีความสนใจ เอาใจใส่ และคอยปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ได้บังคับ 

บัญชา 5) มีความเชื่อม ั่นในตนเอง 6) มีร่างกายแข็งแรงสุขภาพสมบุรณ์ 7) มีความกระตือรือร้น

8) มีลักษณะเหนือกว่าผู้ใด้บังคับบัญชา 9) มีลักษณะเปีนนักกลยุทธ์ 10) มีความอดทน 1 1 )มี 

ความยูติธรรม และ12) มีมนุษยสัมพันธ์ดี

อต ิญ าญ ์ ศรเกษตริน (2543: 51) ว ิเคราะห ์ค ุณล ักษณะความเป ็นผ ู้นำและผู้นำทางวิชาช ีพ 
พยาบาล ได ้ค ุณล ักษณะผู้นำสำหรับน ักค ืกษาพยาบาลไว้ 8 ค ุณลักษณะ คือ 1) ก ารม ีความ เ 
2) ม ีการติดต ่อส ิ่อสาร 3) การตัดสินใจ 4) ศ ิลปการจูงใจ 5) การจัดการความขัดแย้ง 6) 
มน ุษยส ัมพ ันธ ์ 7) ความคิดร ิเร ิ่มสร้างสรรค ์ และร) การมีจริยธรรม

จากแนวคิดเก ี่ยวก ับลักษณะภาวะผู้นำน ั้น จะเห ็นว่าม ีความสอดคล้องกันเป ็นส ่วนใหญ ่ใน 
ห ล ายๆ  ด้าน ซ ึ่งแสดงว่าภาวะผู้นำน ั้นจะต ้องม ีล ักษณะต่าง  ๆ ท ี่สำค ัญร่วมกัน สรุปได้ค ือ การ 
ม ีความเความสามารถ ท ักษะการติดต ่อส ิ่อสาร มน ุษย ์ส ัมพ ันธ ์ ความเช ื่อม ั่นในตนเอง
ความค ิดร ิเร ิ่มสร้างสรรค ์ การจ ัดการความขัดแย้ง และการมีจริยธรรม การท ี่ส ่วนประกอบ
เหล่าน ีจะม ีอย ู่ในต ัวของผ ู้นำคนนั้น  ๆ ย ่อมข ึ้นอยู่ก ับสถานการณ ์ ส ิ่งแวดล้อม และธรรมชาติท ี่ 
ตนอยู่ด ้วย 53

5 3  ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้นำ
ล ักษณะของผู้นำเป ็นล ักษณะของผ ู้ท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลและนำผู้อ ื่นได ้ การนำจึงเป ็นระบบ

ปฎิส ัมพ ันธ์ท ี่ไม ่หยูดน ิ่ง และต ้องอาศ ัยทฤษฎ ีพ ื้น ฐาน ห ลายๆ ทฤษฎี ซึ่ง Gibson (1992: 274- 
286); Gibson, Ivancevich and Donnelly (1997: 272-276); Sullivan and Decker (1997: 58-69) 
และ กวี วงศ์พ ุฒ (2542: 117-123) ได้กล ่าวว่า ม ีการแยกทฤษฎีเก ี่ยวก ับผ ู้นำไว ้ออกเป ็น 3 ทฤษฎี 
ใหญ่  ๆ ด ังน ี้

53.1 ทฤษฎีลักษณะผู้นำ (Trait Theories)
ท ฤ ษ ฎ ีน ีเช ื่อ ว ่า  บ ุค ค ล บ างค น เก ิด ม าพ ร ้อ ม ด ้ว ยล ัก ษ ณ ะบ างป ระก ารท ี่จะช ่วย  

สน ับสน ุนให ้เขาเป ็นผ ู้นำได ้ ซ ึ่งหมายถึงค ุณลักษณะ คังนี
1) บ ุคลิกภาพ (Personality)
2) ความเความสามารถ (Intelligence)
3) ค ุณล ักษณะด้านส ังคม (Social Skill)
4) ค ุณล ักษณะด้านร่างกาย (Physical Characteristic)
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5.3.2 ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้นำ (Behavioral Theories)
ทฤษฎ ีน ี้เช ื่อว ่า แบบของพฤต ิกรรมของผ ู้นำเป ็น เคร ื่องช ีถ ึงแบบและความสำเร ็จ 

ของความเป็นผู้นำ การถ ึกษาเก ี่ยวก ับพฤติกรรมของผู้นำน ี้ทำก ันหลายแห ่ง ในช่วงระยะเวลาที่
แตกต่างก ันออกไป ซ ึ่งแบ ่งพฤติกรรมของผู้นำออกเป ็น 3 พฤติกรรม ดังนี

1) พฤติกรรมของผู้นำตามแบบเผด็จการ (Autocratic Style)
2) พฤติกรรมแบบประชาธ ิปไตย (Democratic or Participative Style)
3) พฤติกรรมแบบเสรีน ิยม (Laissez-Faire Style)

5.3.3 ทฤษฎีผู้นำตามสถานการณ์ (Contingency Theories)
ทฤษฎีน ี้เช ื่อว ่า ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างแบบของผ ู้นำและความสำเร ็จในสถานการณ ์ 

ท ี่ผ ู้นำม ีความสามารถในการควบคุมอยู่ในระด ับต ่าง  ๆ สถานการณ ์ต ่าง  ๆ การเปลี่ยนแปลง
สถานการณ ์ต ่าง  ๆ นั้น ทฤษฎีน ี้เช ื่อว ่า ว ิธ ีการของผู้นำในการท ี่จะสร้างอ ิทธ ิพลสามารถโน ้มน ้าว
จ ิตใจของผู้ใด ับ ังค ับบ ัญชา รวมไปถึงการรับรุ้ว ัตอ ุประสงค์ในการทำงาน วัตอ ุประสงค์ส ่วนบ ุคคล 
และความส ัมพ ันธ์หร ือเส ันทางท ี่จะก ้าวหน ้าต ่อไป การเห ็นความสำเร ็จขององค์การ จะมีส่วน
เก ี่ยวข ้องในการเปลี่ยนสถานการณ ์ต ่าง ๆ ท ี่ผ ู้นำต ้องกระทำการด ังน ี้

1) ก ารเป ล ี่ยน แป ล งค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างผ ู้น ำแล ะส ม าช ิก  (Leader-
Member Relationship)

2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของงาน (Task Structure)
3) การเปลี่ยนแปลงอำนาจโดยชอบธรรม (Position Power)

ทฤษฎีท ั้ง 3 น ี้ เป ็นแนวทางอย่างหนึ่งของการกระทำของผู้นำ ในการพ ัฒนาตนใน ้ 
สามารถอยู่ในส ังคมไต้อย่างม ีความสุข ความสามารถสนใจในงานหรือเต ็มใจท ี่จะทำงานร่วมก ัน
ในการวิจ ัยครั้งน ี้ต ้องการถึกษาภาวะผู้นำของน ักถ ึกษาพยาบาล ในต ้านค ุณล ักษณะภาวะผู้นำของ
นักถึกษาพยาบาล จ ึงกล ่าวถ ึงเฉพาะทฤษฎีล ักษณะผู้นำเท ่าบ ัน

ทฤษฎีลักษณะผู้นำ (Trait Theories)
ท ฤ ษ ฎ ีน ี้เช ื่อ ว ่า  บ ุค ค ล บ างค น เก ิด ม าพ ร ้อ ม ด ้ว ยล ัก ษ ณ ะ บ างป ร ะ ก าร ท ี่จะ ช ่วย  

สน ับสน ุนให ้เขาเป ็นผ ู้นำได ้ Gibson (1992: 274-276); Marquis and Huston (1996: 13); Gibson, 
Ivancevich and Donnelly (1997:272-273); Sullivan and Decker (1997: 58-59); กว วงศพุฒ 
(2542: 117-119) ได ้สร ุปค ุณล ักษณ ะผู้นำไต ้ด ังน ี้

1) บ ุคลิกภาพ (Personality) เป ็นเร ื่องท ี่ต ิดมาก ับต ัวของบ ุคคลแต่ละคน 
ในส ่วนท ี่สามารถปรับปรุงแก ้ไขให ้ด ีได ้ บ ุคล ิกภาพดังกล่าว คือ
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ก. ความสามารถในการปรับต ัว เป ็นความสามารถท ั่วไปของบ ุคคล
ข. ความต้องการที่จะนำ ซ ึ่งอาจจะเป ็นความสามารถในส ่วนล ึกๆ มอง 

ไม ่ช ัดน ัก แต ่ก ็สามารถต ันหาไต ้
ค. ความม ั่นคงทางอารมณ ์ ซ ึ่งแต ่ละคนจะมีน ิส ัยทางต ้านการคงท ี่ของ

อารมณ ์ การควบคุมอารมณ ์ไต ้มากน ้อยเพ ียงใด
ง. ความเป ็นต ัวของต ัวเองม ีอำนาจในการต ัดส ินใจต ่าง  ๆ ตามสภาพ

สังคมและวัฒนธรรม
จ. ความอุตสาหะพยายาม หมายถึง ความอดทนของแต ่ละบ ุคคลท ี่จะ 

พยายามพ ีนฝ่าอ ุปสรรคนานาประการ
ฉ. ความค ิดสร้างสรรค ์ ถ ือเป ็นพรสวรรค ์อย ่างหน ึ่งท ี่ม ีความสนใจใน 

เร ื่องใดเร ื่องหนึ่งโดยเฉพาะ แล ้วค ิดออกมาเป ็นรูปธรรม
ช. ความทะพอทะยานเป ็นธรรมชาต ิของมน ุษย ์ ท ี่ต ัองการความสะดวก 

สบายใหม่  ๆ เก ิดข ึ้นตลอดเวลา
2) ความรู้ความสามารถ (Intelligence) จะเห ็นไต้จาก
ก. เชาว์ป ีญญา คนเราท ุกคนมีสต ิป ีญญาความเฉลียวฉลาดแตกต ่างก ันไป 

อาจจะต้วยสาเหต ุหลาย  ๆ ประการ ท ั้งเร ื่องพ ันธุกรรม สภาพแวดล้อม การแข่งข ัน การแกฝน 
ตนเองให ้เป ็นผู้ท ี่สนใจในการล ึกษาเล ่าเร ียน

ข. ความแม่นยำในการต ัดส ินใจ เพราะเราต ้องทำการต ัดส ินใจอยู่ตลอด 
เวลาในการทำงาน การดำรงชีวิต การต ัดส ินใจท ี่แม ่นยำจ ึงต ้องอาศ ัยประสบการณ ์

ค. ระด ับความร ู้ ท ุกคนสามารถลึกษาเล ่าเร ียนไต้ไม ่เท ่าก ัน เพราะสมอง 
แต่ละคนไม ่สามารถรับอะไรไต ้อย ่างเต ็มท ี่ ค ือม ีการอุความจำไว ้เท ่าก ัน แต ่การร ับร ู้ การถ่ายทอด 
อาจจะม ีบางส ิ่งบางอย่างแตกต่างออกไป เราจ ึงว ัดระด ับความรู้ไต ้จากการล ึกษาในระดับท ี่ส ูง  ๆ
ข ึ้นไปแต่ละคน

ง. ความคล ่องแคล ่วในการใช ้ภาษา ส ิ่อภาษาเป ็นเร ื่องท ี่ส ัาค ัญอย่างหน ึ่ง 
ของมนุษย์ท ุกชาติ ซ ึ่งจะม ีภาษาของตนเองหรือไม ่ก ็ตาม แต ่การพ ูดถ ือเป ็นเร ื่องของการส ิ่อ
ความหมายให ้สามารถเช ้าใจก ัน ผ ู้นำท ี่ม ีความสามารถในการพ ูดและเข ียนย่อมไต้เปร ียบกว่า

3) ค ุณล ักษณะต้านส ังคม (Social Skill) ท ุกคนต้องม ีการเช ้าส ังคม 
เพราะคนเราไม ่สามารถอยู่คนเด ียวในโลกไต ้ ค ุณล ักษณะต้านส ังคมมีด ังน ี

ก. การรู้จ ักประน ีประนอม การท ี่เราทำงานร่วมก ับคนอื่น ผลประโยชน์ 
เป ็นเร ื่องท ี่ม ีความสำค ัญไม ่น ้อย ควยเหต ุน ีจ ึงต ้องการคนท ี่จะมาประสานผลประโยชน ์ หรือเป็น 
คนท ี่คอยประน ีประนอมให ้ท ุกคนท ี่ร ่วมงานเก ิดความพอใจ
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ข. ความสามารถในการบริหาร งานบริหารเป ็นการใช ้ศ ิลปะซ ึ่งแต ่ละคน 
ไม ่สามารถใช ้ได ้ท ัดเท ียมกัน ด ้วยข ้อจำกัดต ่าง  ๆ นานา

ค. ความร่วมมือ ถือเป็นเรื่องสำคัญมากในการเป็นผู้นำ เพราะผู้นำ
จำด ้องเป ็นผ ู้ท ี่สามารถชักจ ูงให ้ผ ู้ร ่วมงานตังใจทำงาน หรือทำตามท ี่ผ ู้นำด ้องการด ้วยความเต ็มใจ

ง. ความเป ็นท ี่น ิยมชมชอบ บ ุคคลที่ถ ูกน ิยมชมชอบ ค ือบ ุคคลท ี่ทำให ้ 
เราเก ิดค วาม เส ืกอยากเจก  อยากทักทาย ม ีความเล ื่อมใสศรัทธาในต ัวบ ุคคลน ัน

จ. ความเป ็นน ักการท ูต การท ี่จะเป ็นน ักการท ูตท ี่ค ีน ัน ต้องอาศัย
ปฏ ิภาณไหวพริบมากมาย เพราะต้องเอาใจเขามาใส่ใจเรา แต ้ไขป ีญหาใหญ่  ๆ ให ้เป ็นเร ื่องเล ็กได ้ 
อ ีกท ังต ้องใช ้ความสามารถหลาย  ๆ ด ้านประกอบกัน ซ ึ่งไม่ใช ่การพ ูดเป ็นเพ ียงอย่างเด ียว

4) ค ุณล ักษณะด้านร่างกาย (Physical Characteristic) ถือเป ็นเรื่องที่ 
ต ิดต ัวมาอย่างเห ็นได้ช ัด ซ ึ่งส ิ่งเหล ่าน ี๋อาจสามารถแก ้ไขได ้ ค ุณล ักษณะด้านกายภาพ ม ีด ังน ี้

ก. นาหน ักและส่วนสูง ม ีน ักจ ิตว ิทยาได ้ทำการทดสอบเร ื่องนำหน ักก ับ 
การเป็นภาวะผู้นำ แต ่ไม ่ม ีความสำค ัญอย่างม ีน ัยสำค ัญ

ข. การแ ก ฝน น ับเป ็นส ิ่งสำค ัญอย่างมากในการดำรงช ีว ิต การที่ร ่างกาย 
ของคนเราได ้ร ับการออกกำล ังกาย การแ ก ฝนให้ใช้ความคิด การน ั่งสมาธิ ล ้วนแล้วแต ่ม ีส ่วน 
ทำให ้จ ิตใจเย ือกเย ็น สามารถพ ัฒนาตนเองไปสู่ความเป ็นผู้นำได ้ในท ี่ส ุค

ค. ความสมทูรณ ์ของร ่างกาย การรักษาตนให ้พ ันจากโรคภัยไข้เจ ็บ
ถ ือเป ็นลาภอันประเสริฐตามหลักท ุทธศาสนา ต ังน ั้นความสมบุรณ ์ต ้องม ีส ่วนประกอบด้านอ ื่นด ้วย 
เช่น การร ักษาความอบอุ่นของร่างกาย การพักผ ่อนที่เพ ียงพอ การออกกำลังกายอย่างสมํ่าเสมอ 
เป็นด้น

5.4 การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถาบันการศึกษา กับการเสริมสร้างภาวะผู้นำ
สำหรับนักศึกษา

การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถาบันการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีจะสร้างเสริมและวาง
รากฐานแห่งประชาธิปไตยให้แก’เยาวชน เพราะบุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ปกครองและมีความเข้าใจถึงวิธีการของประชาธิปไตย แ ก ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ
สามารถอยู่และทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี ทั้งยังเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี
ดังนั้นในการที่จะใหน้ ัก ศึกษาได้มีคุณสมบัติดังกล่าว สถาบันการศึกษาต้องกำหนดจูคบุ่งหมายท่ี
จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย กีจำเป็นต้องแ ก ฝนให้นักศึกษาได้มี 
โอกาสเป็นทังผู้นำและผู้ตาม โดยใช้กิจกรรมประชาธิปไตยในสถาบันเพิ่มประสบการณ์ใหแ้ก่

นักศึกษา เช่น จัดให้มีสภานักศึกษา หรือมีองค์การนิสิตนักศึกษา สภานักศึกษา การจัดกิจกรรม 
ประเภทต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ ด้านกีฬา ดนตรี กิจกรรมของโครงการและกิจกรรม
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ของชมรมต่าง ๆ ฯลฯ ซึ่งหลักในการแกกิจกรรมมี 2 ประการ (ประดับ นิลพังงา, 2525: 64) 

คือ การปกครองตนเอง (Self Discipline) หมายถืง การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ

รุ้ส ิทธิหน้าที่ของตนเอง และการปกครองกันเอง (Self Government) หมายถึงรุปแบบที่ปกครอง 

กันเองโดยมีกิจกรรมต่าง ๆ มีสภา สโมสร องค์การ ชมรม ชุมนุม หรือ โครงการ เป็นต้น 

การรึเกกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ จะต้องประกอบต้วยผู้นำและผู้ตาม ซ่ึง ไพโรจน์ นาคะสุวรรณ 

และ-วันนอร์ มะทา (2528: 7-8) กล่าวว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรช่วยพัฒนาความเป็นผู้นำของเด็ก 

ไต้ดีกว่าการเรียนในห้องเรียน

ความเป็นผู้นำเป็นคุณสมบัติที่สำคัญประการหน่ึง ซึ่งขาดไม่ไต้ในสังคมมนุษย์ เพราะ
การที่บุคคลในสังคมจะประสบผลสำเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ จะต้องมีผู้นำเป็นบุคคลสำคัญ ท่ีจะชี 
แนวทางให้กลุ่มกระทำกิจกรรมให้บรรลุถึงวัตลุประสงค์ที่ต้องการ คังนัน ผู้นำต้องมีคุณลักษณะ 
พิเศษจากคนอื่น ๆ จากการวิจัยลักษณะท่ีจะพยากรณ์ความเป็นผู้นำ นักจิตวิทยาส่วนใหญ่ไต้ชี
ให้เห็นถึงแบบของพฤติกรรมที่สำคัญ ซึ่งผู้นำทั้งหลายพยายามที่จะใช้ความสามารถในการโนัมน้าว 
จิตใจบุคคลที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้ปฏิบัติงานให้สำเร็จ ผู้นำต้องสามารถท่ีจะควบคุม จัดการ 
ออกคำส่ัง และแบ่งงานที่เหมาะสมให้แก่สมาชิกในกลุ่ม จะต้องเป็นแบบประชาธิปไตยรับพิง
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ปรึกษาหารือคัน เห็นอกเห็นใจในความเสืกของสมาชิก คนท่ี 
มีลักษณะดังกล่าว ควรจะไต้รับการยอมรับว่ามีลักษณะความเป็นผู้นำที่ดี (ประดับ นิลพังงา,
2525: 56)

สรุปแล ้วในการถ ึกษาภาวะผู้นำของน ักถ ึกษาพยาบาล ซ ึ่งย ึดแนวคิดและทฤษฎีเก ี่ยวก ับ
คุณลักษณะของผู้นำ Trait Theory ของ Gibson, Ivancevich and Donnelly (1997), Sullivan and 
Decker (1997) และ กวี วงศ์ท ุฒ (2542) ซ ึ่งหมายถึง ล ักษณะหรือค ุณสมบัต ิของน ักถ ึกษาพยาบาล 
ท ี่จะสามารถใช ้ศ ิลปะหรือกระบวนการต ่าง  ๆ เพ ื่อม ีอ ิทธ ิพลเหน ือผ ู้อ ื่นหรือช ักจ ูงโน ้มน ้าวบ ุคคลอื่น 
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามหรือให ้ความร่วมม ือ ในการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตย โดยประเมินจากแบบ
สอบถามที่สรัางข ึ้นจากกรอบแนวคิด ประกอบด ้วยค ุณล ักษณ ะต ่อไปน ี้

บ ุคล ิกภาพ หมายถึง ค ุณล ักษณะของนักถ ึกษาพยาบาลในต ้านการปรับต ัว
ความเป็นผู้นำ ความม ั่นคงทางอารมณ ์ ความเป ็นตัวของตัวเอง ความอุตสาหะ ความคิด
สร้างสรรค ์ ความทะเยอทะยาน การเส ียสละ และความรับผิดชอบ

ความร้ความสามารถ หมายถึง ค ุณล ักษณะของนักถ ึกษาพยาบาลในต ้าน 
เชาว์ใ]ญญา การตัดสินใจ ระด ับความร ุ้ และความคล่องแคล่วในการใช ้ภาษา

ค ุณลักษณะต้านส ังคม หมายถึง ค ุณล ักษณะของนักถ ึกษาพยาบาลท ี่เก ี่ยวก ับ
การประนีประนอม การบริหาร ความร่วมม ือ ความเป ็นท ี่น ิยมชมชอบ และการเป ็นนักการทูต
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คุณล ักษณะด้านร่างกาย หมายถึง ค ุณล ักษณะของน ักศ ึกษาพยาบาลท ี่เก ี่ยวก ับ 
นำหนักส ่วนสูง การแ ก ฝนและความสมบุรณ ์ของร่างกาย

6. สภาพแวดล้อมของสถาบัน

ความเชื่อที่ว่าสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อมนุษย์น้ันมีมาเป็นเวลาช้านาน ในส่วนท่ีเก่ียวกับ 
พฤติกรรมของมนุษย์นัน วิทยาการทางด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยา ได้กล่าวถึง อิทธิพลของ 
สภาพแวดล้อมที่มีต่อพฤติกรรมของมนุษย์ นักจิตวิทยาที่สนใจเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อม 
มีความเช่ือว่า พฤติกรรมของนักศึกษา มีส่วนสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
มาก พฤติกรรมที่ไม,ดีหรือไม,พึงประสงค์ของนักศึกษาอาจเกิดจากสภาพแวดล้อมที่ไม่ดีของ
สถาบันอุดมศึกษา วิธีการพัฒนานักศึกษาที่ได้ผลอีกทางหนึ่งคือ การเข้าไปจัดการกับปฏิกิริยา
ระหว่างนักคืกษากับสภาพแวดล้อม (สัาเนาว์ ขจรศิลปึ, 2542: 69)

6.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา
Astin (1968: 58) กล่าวว่า สภาพแวดล ้อมในสถาบ ันการศ ึกษา เป ็นสิ่งเร ้าท ี่ม ีศ ักยภาพ 

ส ่งผลกระทบต่อการพ ัฒนาของน ักศ ึกษา ซ ึ่งสามารถศึกษาได ้โดยการส ังเกตพฤติกรรม กิจกรรม 
น ักศ ึกษา รวมท ั้งเหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นในสถานการณ ์น ัน ๆ

Chickering and Reisser (1993) สภาพแวดล ้อมในสถาบ ันการศึกษา หมายถึง หลักสูตร 
การเร ียนการสอน ความสัมพ ันธ ์ระหว่างอาจารย์ก ับน ักศ ึกษา ก ิจกรรมเสริมหลักส ูตร แนว
นโยบายของสถานศึกษา และบรรยากาศทางวิชาการ

ม ันทนา แขวงโสภา (2538:10) สภาพแวดล้อมในสถาบ ันการศึกษา หมายถึง ส ิ่งท ี่อยู่ 
รอบต ัวสมาช ิกในวิทยาล ัย ท ั้งท ี่เป ็นธรรมชาติและส ิ่งท ี่มน ุษย์สร้างข ึ้น รวมทังสภาพแวดล้อมทาง 
สังคม ซ ึ่งม ีอ ิทธ ิพลต่อช ีว ิตความเป ็นอยู่ และพ ัฒนาการท ุกด ้านของมวลชนสมาชิกในวิทยาล ัย

นฤมล เถ ื่อนมา (2539: 32) สภาพแวดล ้อมในสถาบ ันการศ ึกษา หมายถึง สภาพการณ ์ 
และลักษณะต่างๆ ภายในสถาบ ันท ี่น ักศ ึกษาร ับร ้ได ้ ซ ึ่งม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเร ียน% และพัฒนาการ 
ท ุกด ้านของน ักศ ึกษา



44

สุขีตา หงษาชาติ (2539: 25) สภาพแวดล้อมในสถาบันการถึกษา หมายถึง ลักษณะบาง 

ประการของสถาบันการถึกษา ตามการรับ!'ของนักถึกษา ซึ่งมีอิทธิพลต,อบุคลิกภาพและพฤติกรรม 

ของนักถึกษา

สำเนาว ์ ขจรศิลปึ (2542: 70) สภาพแวดล ้อมในสถาบ ันการถ ึกษา ม ีความหมายกล้างขวาง 
มาก ซ ึ่งรวมทั้ง ส ิ่งม ีชีว ิต สิ่งไม่มีชีว ิต และสภาพการณ์ต่างๆ ท ี่บ ุคคลสรัางข ึ้น  ส ิ่งม ีชีวิตในท ี่น ี้ 
คือ พืช สัตว ์ และมน ุษย์ ส ่วนสิ่งไม่มีชีว ิต น ั้นมีหลายอย่าง เช่น อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อ ุปกรณ ์ และส ิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ตลอดจนขนาดและสถานท ี่ต ังของสถาบ ันอ ุดมถึกษา 
ส ่วนสภาพการณ ์ต ่างๆ ท ี่บ ุคคลสร้างข ึ้น เช่น กฎ ระเบียบ นโยบาย สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
ตลอดจนบรรยากาศท ี่บ ุคคลกลุ่มต ่าง  ๆ สร้างขึ้น

สรุปความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบันการถึกษา หมายถึง สิ่งที่อยู่โดยรอบของ 

สถาบันการถึกษา ทั้งสิ่งที่มีชีวิต สิ่งไม่มีชีวิตและสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่บุคคลสร้างขึ้น ซึ่งจะมี 

อิทธิพลต่อการพัฒนานักถึกษา ซึ่งสภาพแวดล้อมของสถาบันที่ใช้ในการถึกษานี หมายถึง

สภาพการณ์ และลักษณะต่าง ๆ ของวิทยาลัยพยาบาลที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติกิจกรรม

ประชาธิปไตย

6.2 ลักษณะสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา ที่สนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรม
ประชาธิปไตย

สถาบันอุดมถึกษาในปิจชุบันถือว่า มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย 

นักวิชาการหลายท่านได้พิจารณาถึงบทบาทของสถาบันอุดมถึกษาว่า ประชาธิปไตยจะเกิดจะมีหรือ 

จะเปีนได้หรือไม่ได้ย่อมขึ้นอยู่คับบีจจัยแวดล้อมรอบ ๆ สถาบันการถึกษาเป็นสำคัญ ซ่ึง บรรจง 

ชูสกุลชาติ (2534:8-11) ได้แบ่งเป็นปีจจัยที่เกี่ยวช้องได้ดังนี

1) สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว สิ่งแวดล้อม 

ในสถาบัน สิ่งแวดล้อมในสังคม เช่น ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ ระบบวัฒนธรรมรวมพัง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) สิ่งแวดล้อมทางจิตตานุภาพ ได้แก่ ความเช่ือ ความคิด ความเห็น ค่านิยม 

วิถีชีวิตแบบไทยที่มีอิทธิพลให้เยาวชนประพฤติปฏิบัติหรือเว้นการประพฤติปฏิบัติ
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ในท ี่น ีจะกล ่าวถ ึงเฉพาะส ิงแวดล้อมในสถาบ ันการส ืกษา ท ี่จะสามารถส ่งเสร ิมให ้ 

ประชาธิปไตยเกิดขึ้นไห้ในการเรียนการสอน และในกิจกรรมทุกกิจกรรมในหรือนอกห้องเรียน

ดังนี้

1) ครูและนักเรียนห้องร่วมมือกันคิด พิจารณาแห้วหาทางเลือกที่สามารถ 

ร่วมกันกระทำให้เกิดผลสำเร็จตามเป็าหมาย แห้วจะห้องร่วมกันประเมินผลงานที่ทำนั้นว่าถูกห้อง 

หรือผิดพลาดอย่างไร และร่วมกันแห้ไขปรับปรูงให้ผลงานนั้นดีขึ้น

2) ครูห้องบุ่งหมายให้นักเรียนแกฝนอบรมตนเองไห้ห้วยตนเองให้มากที่ชุด เพ่ือ 

ให้สามารถพึ่งตนเองไห้

3) ไม่ควรแยกว่าเปีนครูหรือเปีนศิษย์โดยห้องถือว่าในกระบวนการเรียนการสอน 

ครูและน ัก เรียนร่วมกันแ ก ฝนอบรมตนเอง

4) ก่อนที่จะร่วมกระทำ ห้องขึ้นำให้ร่วมกันคิดไปในแนวทางที่มีประโยชน์แก’

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนเสมอ ไม่ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันกัน ให้ถือว่าทุกคนมีความเก่ง

มีความสามารถเท่าเทียมกัน

5) ควรให้นักเรียนไห้พูดมากกว่าที่ครูจะพูดให้พิง

6) ในการส่งเสริมให้นักเรียนพูดนั้น ห้องส่งเสริมให้พูดแต่ความจริงในสิ่งที่ 

พิสูจน์ไห้และทุกคนยอมรับไห้

7) ให้นักเรียนไห้ร่วมกันกระทำกับครู เพื่อสร้างความสุขสงบเป็นส่วนรวมของ

ห้องเรียน

นอกจากน ั้น วิษญ เครืองาม (2534: 5-23) และ สมศักด %โต (2534: 24-38) ไห้กล่าว 
ถ ึงอ ุดมส ืกษากับการพ ัฒนาประชาธิปไตยว่า สามารถเก ิดข ึ้นไห ้โดยการจัดสภาพแวดล้อมท ี่
เอ ื้ออำนวยต่อการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธ ิปไตย ดังนี

6.2.1 สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร
การบริหารเป ็นองค ์ประกอบท ี่สำค ัญประการหน ึ่งในการจ ัดการค ืกษา ถ้าการ

บร ิห ารม ีประส ิทธ ิภาพจะช ่วยให ้น ักส ืกษาพ ัฒ น าอย ่างเต ็มท ี่ การบริหารงานที่ด ีห ้องให ้สถาบันมี 
อ ิสระในการดำเน ินงาน เป ีคโอกาสให ้อาจารย์และน ักส ืกษาม ีเสรีภาพทางว ิชาการ ฝ่ายบริหาร
ห้องเข ้าใจหลักการบริหาร เข ้าใจล ักษณะอุดมคืกษา นอกจากนีห ้องม ีความสามารถในการบริหาร 
บ ุคลากร สร้างระบบบริหารท ี่เหมาะสม ให ้ความยุต ิธรรมแก ่ท ุกฝาย เป็นต้น

สถาบ ันการสืกษามีช ุดบ ุ่งหมายสำคัญ คือ การผลิตบ ัณฑ ิตเท ือเป ็นพลเม ืองท ีด ีใน 
ระบอบประชาธิปไตย การอุดมสืกษาถือเป ็นช ุดศ ูนย์กลางของชุดบ ุ่งหมายทางการเม ือง (Ebel,
1985) ท ุกคนห้องรับผิดชอบต่อส ังคม การท ี่จะสามารถพ ัฒนาค ุณล ักษณะน ีไห ้ สถาบันควรทีจะ
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กำหนดนโยบายและช ุดประสงค ์ของการบร ิหารให ้เป ็นไปในแนวทางท ี่ต ้องการ ดังที่ Sanford
(1972 ค์างถึง'ในมันทนา แขวงโสภา, 2538:17) กล่าวว่า บ ุคล ิกล ักษณะของน ักส ีกษาจะขึ้นอยูกั่บ 
นโยบายหรือหลักการบริหารของสถาบ ัน น ักส ีกษาในระดับอ ุดมสีกษามีล ักษณะพิเศษ คือ มี
ความกระตือร ือร ้นสนใจส ิงแปลก  ๆ ใหม่  ๆ ในสังคม ชอบความอุต ิธรรม ด ังบ ันสถาบันการ 
ส ีกษาจ ึงควรเป ิดโอกาสให ้น ักส ีกษาได้ม ีส ่วนร่วมในการบริหารสถาบ ัน เช่น มีโอกาสเข้าร ่วม
ออกกฎระเบ ียบข้อบ ังค ับและข้อพ ึงปฏ ิบ ัต ิต ่างๆ เป็นต้น การได้รับโอกาสเช่นนี จะทำให้น ักสีกษา 
ม ีความรู้ส ีกว ่าสถาบ ันเป ็น1ของนักสีกษา น ักส ีกษาจะมีความพ ึงพอใจท ี่จะปฏิบ ัต ิส ิ่งต ่าง  ๆ เพ่ือนำ 
ช ื่อเส ียงมาสู่สถาบ ัน ซ ึ่งสอดคล้องก ับการส ีกษาของ Lockin(1976 อ ้างถ ึงในม ันทนา แขวงโสภา, 
2538:17) ได ้ส ีกษาสภาพแวดล ้อมมหาวิทยาลัย 4 แห่ง เก ี่ยวก ับด ้านนโยบาย กฎระเบียบ การ 
บริหารสถาบ ันและการแบ ่งหน ้าท ี่ของหน ่วยงานในการปกครองสถาบ ันพบว่า สถาบันที่น ักสีกษา 
เข ้าร ่วมก ิจกรรมการบริหารสถาบ ันอย่างเต ็มท ี่ จะมีกฎระเบ ียบ รวมทังนโยบายทางด้านส ังคมและ 
ว ิชาการไม่เคร่งครัด อาจารย์และบ ักส ีกษามีโอกาสร่วมถกเถ ียง และอภิปรายป ิญหาทางการส ีกษา 
ได ้มากกว ่าสถาบ ันท ี่เป ิดโอกาสให ้บ ักส ีกษาเข ้าร ่วมเพ ียงบางส ่วน

ดังนั้นการบริหารสถาบันจะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ย่อม 

ขึ้นอยู่กับผู้บริหารด้วย ซึ่งประภาพรรณ ชุวรรณธุ[ข (2526) ได้ให้ความเห็นว่า โรงเรียนหรือ

สถาบันการสีกษามีบทบาทในการ ให้การสีกษา อบรมปถูกรัเงความเป็นประชาธิปไตยอย่างเป็น 

ทางการได้ดีที่ถูด ทั้งนั้เพราะความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ ผู้บริหารจึงควร

สร้างบรรยากาศสถาบันให้เป็นแบบประชาธิปไตย โดยจะต้องปฏิบัติดังนี

1) ต้องสร้างบุคลิกภาพให้เป็นนักประชาธิปไตย เช่น เคารพกฎเกณฑ์ 

ไม่เก็บตัว มีความโอบอ้อมอารี ไวิไจผู้อื่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นคนมีเหตุผล

2) ต้องดำเนินการบริหารแบบประชาธิปไตย คือ นโยบาย ชุดหมาย

ปลายทาง และการตัดสินใจดำเนินงานเป็นหมู่คณะ ผู้บริหารทำหน้าที่เป็นผู้นำในการพิจารณา

ตัดสินใจ มิใช่เป็นผู้ส่ังการแต่เพียงผู้เดียว ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือและแสดง

ความคิดเห็น

3) ต้องส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ให้'นักสีกษา

โดยวิธีการปกครองแบบประชาธิปไตย คือ จัดการปกครองโดยให้น้กสีกษาได้มีส่วนร่วมในการ 

เลือกผู้แทนของตนเองเข้าบริหารกิจการด้านต่าง ๆ มีการจัดตังสโมสรน้กสีกษาหรือคณะกรรมการ 

น้กสืกษา ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ ของสถาบัน มีการจัดตัง

กลุ่มและชมรมต่าง ๆ ขึ้นในสถาบัน
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สรุปไ#'ว่า ในการปลูกรัเงการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยภายในสถาบันผู้บริหาร 

ต้องให้ความสำคัญและตระหนักถีงบทบาทความรับผิดชอบในการบริหารงาน ให้สอดคต้องกับ 

การปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย ผู้บริหารต้องสรัางบุคลิกภาพให้เปีนนักประชาธิปไตย ต้อง

ดำเนินการบริหารแบบประชาธิปไตย และวางแผนเพื่อกำหนครุปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประชาธิปไตย เช่น การแต่งต้ัง การปกครอง การบังคับบัญชา การหาคนมาดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

รวมทั้งการเลือกอธิการบดี ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง การเปิดโอกาสให้นักสืกษาไต้แสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวคับการบริหาร เปีนต้น ซึ่งสถาบันอุดมคืกษาสามารถทำให้ดูเปีนตัวอย่างไต้ว่านี่คือ

ประชาธิปไตย ในการวิจัยครั้งนี้ไต้สืกษาสภาพแวดล้อมต้านการบริหาร หมายถึง ลักษณะ

สภาพการณ ์การบร ิหารภายในสถาบ ันของผ ู้บร ิหารท ี่สอดคล ้องค ับการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

ประชาธิปไตย ซึ่งมีองค์ประกอบตังนี้ บุคลิกภาพของผู้บริหาร การวางแผนการจัดองค์กร การ 

สั่งงาน การจูงใจให้ผู้ร่วมงานไต้ร่วมคิดร่วมแต้ปิญหา การส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ และ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในสถาบัน

6.2.2 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน
ภาระกิจหลักของสถาบันคืกษา คือการจัดการเรียนการสอนให้คนมีความรุ้ มี

ความคิด การที่จะให้คนมีความรุ้ ความคิดไปในแนวทางใด ก็ต้องจัดการเรียนการสอนไปใน 

แนวทางนั้น เช่นเดียวกันล้าพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประชาธิปไตย ก็เปีน

โอกาสหนึ่งที่สถาบันการสืกษาจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาประชาธิปไตย ซ่ึงการจัดการเรียน

การสอนอาจเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาประชาธิปไตยโดยตรง หรืออาจจะสอดแทรกเข้าไป 

ในวิชาอื่นก็ไต้ ในปิจจูบันมีหลายสถาบันไต้นำหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาประชาธิปไตยนี้ใส่ไว 

ในวิชาพื้นฐาน หรือวิชาการสืกษาทั่วไปให้นักสืกษาปีที่ 1 และปีที่ 2 ไต้เรียนในหมวดวิชา

สังคมสืกษาหรือสังคมศาสตร์ เช่นเดียวกับการจัดการสืกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ไต้ระบุหมวด 

วิชาพื้นฐานทั่วไปให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม,น้อยกว่า 30 หน่วยลิต โดยกลุ่มวิชาสังคมไม่

น้อยกว่า 6 หน่วยลิต (ตรีชดา ปีนสำเริง, 2541: 11 -  12) ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย กระทำไต้ตังนี (ประดับ นิลพังงา, 2525: 52 -  56 และ วิษณุ 

เครืองาม,2534: 11-12)

1) วิธีการสืกษาก ็ม ีส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาประชาธิปไตย วิธีการ 

คืกษา หมายถึง วิธีการสอน การตรวจข้อสอบ และการวัดผลต่าง ๆ ซึ่งจะต้องพัฒนาวิธีการ 

สืกษาให้ไปกันไต้กับประชาธิปไตย กล่าวคือ การสืกษาในห้องเรียนนักคืกษาจะต้องให้ความ

สนใจกับความรู้ซึ่งอาจารย์หรือผู้บรรยายไต้ให้แก่ตน เพราะเป้าหมายของการสืกษาก็เพือให้

นักสืกษาไต้รับความรู้ นักสืกษาจะต้องไม่ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุผล และควรจะต้องให้ความ

สนใจ และมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างจริงจัง การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ การทำงาน
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ตามคำส่ังของอาจารย์ การคำ4คว้าในห้องสบุค ในทำนองเคียวกันอาจารย์ผู้บรรยายก็ควรจะร
แนวการสอนที่บุ่งให้เกิดประชาธิปไตยแก่นักสืกษาให้มาก เช่น การจัดให้ทำงานเป็นกลุ่ม (Group 
Work) การอภิปรายกลุ่ม การจัดแสดงประชามติ การค้นคว้านอกห้องเรียน ฯลฯ การเพ่ิม
ความ{โดยอาศัยวิธีการประชาธิปไตยนั้น อาจารย์ผู้บรรยายจะค้องไม่ผูกขาดความเห็นไว้แต่ผู้เคียว 
สิ่งใดเป็นความคิดเห็น อาจารย์หรือผู้บรรยายจะต้องยินยอมให้นักคืกษาแสดงความเห็น ไม่ว่า
จะเป็นไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้านก็ตาม ซ่ึงจากการสืกษาของอภิๅ)ฒิ พิมลแสงสุริยา (2535) 
พบว่า การที่ครูอาจารย์ให้โอกาสในการซักถามข้อสงสัยภายในนั้นเรียนนัน ที่มีความสัมพันธ์
กับความมีวัฒนธรรมทางการเมืองอย่างมีนัยสำคัญ

2) อาจารย์และน ักส ืกษาควรมีความสัมพ ันธ์ท ี่ค ีต ่อก ัน ทังน ีเพราะว่า 
องค ์ประกอบของวิทยาล ัยหรือมหาวิทยาลัยท ี่สำค ัญค ือ อาจารย์ก ับน ักส ืกษา ถ้าต ่างคนต่างก็บ ุ่ง 
จะหันหลังให ้ก ัน ก ็จะทำให ้ขาดการประสานงาน และความร่วมม ือก ันอาจกลายเป ็นผลร้ายต ่อ
การสร้างความเข ้าใจ ความส ัมพ ันธ ์น ี้อาจเปรียบเท ียบก ับต ัวอย ่างของอำนาจอธิปไตย ซึ่งแบ่ง
ออกเป ็นอำนาจน ิต ิบ ัญญ ัต ิ (การออกกฎหมาย) อำนาจบริหาร (การร ักษากฎหมาย) และอำนาจ 
ตุลาการ (การต ีความกฎหมาย) ซ ึ่งเป ็นหล ักสำค ัญของประชาธิปไตย อำนาจพัง 3 จะต้องมี
ความสัมพ ันธ ์ก ันอย่างใกล้ช ิด สามารถเข ้าใจซ ึ่งก ันและกันไค ้เป ็นอย่างด ี

ประภาพรรณ สุวรรณสุข (2526): ครูทอง ชนบท (2534: 12 -13)และ Ebenstien 
(1962: 43) ไค ้สรุปบทบาทของครูอาจารย์ไนการส ่งเสริมการจัดก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนาประชาธิปไตย 
«งน ิ'

1) คร ูต ้องม ีพฤติกรรมและบ ุคล ิกภาพแบบประชาธิปไตย เพื่อเป็น
ตัวแบบที่ค ีแก ่น ักค ืกษา คือ เคารพกฎหมายหรือกฎข้อบ ังค ับของสถาบ ัน ไม ่ล ่วงละเม ิดส ิทธิของ 
ผ ู้อ ื่น ทำก ิจกรรมที่เป ็นประโยชน ์ต ่อส ังคม ใฝ่หาความรู้ใหม่  ๆ อยู่เสมอ ม ีใจกว้างรับพิง
ความคิดเห ็นของผู้อ ื่น สามารถทำงานร่วมก ับผ ู้อ ื่นไค ้

2) คร ูควรสร้างส ัมพ ันธ์อ ันค ีก ับน ักค ืกษา และต้องจัดบรรยากาศของ 
ห ้องเร ียนให ้เป ็นแบบประชาธิปไตย ส ่งเสริมให ้น ักส ืกษาพ ูดมากกว่าท ี่คร ูจะพ ูดให ้พ ิง เพ ื่อแกให ้ 
ม ีความกล้า และม ีความคิดสร้างสรรค ์

3) ครูต ้องใช ้ว ิธ ีการสอนแบบประชาธิปไตย ให้เสรีภาพ เป ิดโอกาสให้
น ักส ืกษาม ีส ่วนร่วมในกระบวนการประชาธ ิปไตย โดยใช ้ว ิธ ีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน
การสอนแบบแค้ป ีญหา การสอนแบบวิทยาศาสตร์ การสอนแบบทดลอง การสอนแบบกลุ่ม 
เป ็นต้น เพ ื่อปลูกพ ิงการทำงานแบบประชาธิปไตย เช่น ค ิดร่วมกัน อภิปรายร่วมกัน ตัดสิน 
ป ิญหาและประเม ินผลงานร่วมกัน พร้อมท ังแกการเป ็นผ ู้นำและผู้ตามท ี่ค ี
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จะเห ็นได้ว ่าสภาพแวดห ้อมด้านการเร ียนการสอนในสถาบ ันอ ุดมถึกษา ม ีส ่วนช่วย 
ในการพ ัฒนาประชาธ ิปไตยท ั้งก ิจกรรมการจ ัดการเร ียนการสอน บรรยากาศในห้องเร ียน บทบาท 
ของครุค ัสอนกีม ีความสำค ัญเป ็นอย่างมาก เพราะเป ็นต ้ท ี่ถ ่ายทอดความ!ความเข ้าใจในการปกครอง 
ระบอบประชาธ ิปไตย แ ก ฝนให้น ิส ิตน ัก ถ ึก ษา ไค ัม ีความ! ความสามารถ ใช ้เหตุผล สติป ีญญา 
รวมถ ึงการยอม ร ับ พ ิงความคิดเห ็น ท ี่แตกต ่างไปจากตน  อ ันถ ือเป ็นพ ืนฐานของประชาธ ิปไตย
ส ำห ร ับงาน ว ิจ ัยใน คร ั้งน ี้ ได ้ถ ึกษาสภาพแวดห ้อมด ้านการเร ียนการสอนของสถาบ ันการถ ึกษา
พยาบาล หมายถึง ล ักษณะสภาพการณ ์ในสถาบ ันการถ ึกษา ท ี่เอ ื้ออำนวยต่อการจัดการเรียน
การสอน ท ี่สน ับสน ุนการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมประชาธิปไตย ซ ึ่งม ีองค ์ประกอบคังน ี ว ัตล ุประสงค ์
ของการเร ียนการสอน การจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอน ว ิธ ีการสอน บรรยากาศในการเร ียน
การสอน ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างน ักถ ึกษาค ับอาจารย์ และการประเม ินผล

6.2.3 สภาพแวดล้อมด้านกิจกรรมนักถึกษา
จากการถึกษาพบว่า งานก ิจการน ักถ ึกษาม ีส ่วนอย่างมากในการพ ัฒนาคนให ้เป ็น 

คนดี คนเก่ง ทำให ้น ักถ ึกษาม ีจ ิตสำน ึกของการใฝ!และร ับผ ิดชอบต่อตนเองและส ังคม (Gustitoร, 
Golden and Hazier, 1986 อ้างถ ึงใน ส ุรพงษ ์ ช ุเดช, 2534) สอดคห้องค ับการถ ึกษาของ ชล ัช 
จงส ืบพ ันธ ์ (2527) พบว่า ตัวแปรท ี่ม ีบทบาทต ่อการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองท ี่เด ่นช ัดมาก คือ 
ด ้านกิจกรรมส่งเสร ิมหลักส ูตร ซ ึ่งการจัดก ิจกรรมน ักถ ึกษาม ีประโยชน ์ในแง่การส ่งเสริมการถ ึกษา 
ให ้สมพ ูรณ ์ Ebel (1985) ให ้ความเห ็นว่า สถาบ ันการถึกษาม ีช ุดบ ุ่งหมายสำคัญ คือการผลิต
บ ัณฑ ิตให ้เป ็นพลเม ืองด ีในระบอบประชาธ ิปไตย การอ ุดมถ ึกษาถ ือเป ็นธุดศ ูนย์กลางทางการเม ือง 
ท ุกคนต้องรับผิดชอบต่อส ังคม ซ ึ่งสถาบ ันการถ ึกษาสามารถผล ิตบ ัณฑ ิตท ี่ม ีค ุณล ักษณะท ี่ต ้องการ 
น ี้ได ้ต ้วยการจัดหลักส ูตร โดยเฉพาะหลักส ูตรวิชาพ ื้นฐานและการจัดก ิจกรรมน ักถ ึกษา สามารถ 
สร ุปได ้ด ังน ี้ (Frederick, 1959 อ ้างถ ึงในศาณ ี ส ุวรรณพัฒน ์, 2536)

1) เป ็นการเตรียมต ัวน ักถ ึกษาสำหรับการดำเน ินช ีว ิตในส ังคม
ประชาธิปไตย

2) ส ่งเสริมความมีระเบ ียบวิน ัยในตนเอง
3) ให ้!จ ักว ิธ ีการทำงานร่วมก ัน
4) เพ ิ่มพ ูนความสนใจของน ักถ ึกษาให ้กว ้างขวางข ึ้น
5) ให ้สำน ึกในการปฏิบ ัต ิตามข้อบ ังค ับและระเบ ียบแบบแผน
6) พ ัฒนาความสามารถพ ิเศษของน ักถ ึกษา
7) ส ่งเสริมแรงข ับท ี่เป ็นพ ื้นฐานสำหรับการถ ึกษา
8) พัฒนาความสามัคคีในสถาบัน
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ตังน ั้นการม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมน ักส ืกษา ย่อมช่วยให ้น ักส ีกษามีความพร้อม
ดัานต่าง  ๆ หลายดัานเพ ิ่มข ึ้น เช่น ม ีล ักษณะความเป ็นผ ู้นำส ูงข ึ้น ม ีบ ุคล ิกภาพแสดงตัวมากขึ้น 
(ศาณี ส ุวรรณพัฒน์, 2536) และท ี่สำค ัญน ัก สีกษาจะมีล ักษณะของผู้ท ี่ม ีความสำน ึกรับผ ิดชอบต่อ 
ส ังคมส ่วนรวมด้วย การเข ้าม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมนักส ีกษา ถ ือได ้ว ่าเป ็นการเร ียนเประชาธ ิปไตย 
ในวิทยาล ัยหรือในมหาวิทยาล ัย โดยม ีองค ์การน ักส ีกษาเป ็นหน ่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Change 

Agent) ที่สำคัญ ก ิจกรรมต่าง  ๆ อ ันเป ็นการแสดงออกซึ่งการแ ก ฝนประชาธ ิปไตย ไม,ว่าจะเป ็น 
การใช ้ส ิทธ ิเสรีภาพในด้านใด  ๆ ควรจะต้องแ ก ฝนให ้น ักส ีกษารับผ ิดชอบต่อส ่วนรวมและมีเหตุผล 
ต่อบ ุคคลอื่น การสอนค่าน ิยมในเร ื่องการเส ืยสละเพ ื่อส ่วนรวม การสอนให ้ทำงานรวมกันเป ็น
กลุ่ม การสอนให ้ยอมรับสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของผู้อ ื่น  เป ็นด้น โดยที่ค ่าน ิยมใน
สังคมไทยเน ้นอยู่ท ี่ระบบอารูโสและความส ัมพ ันธ ์ระหว่างร ุ่นพ ี่ร ุ่นน ้อง ฉะน ันเราจะด้องต ีความ
เร ื่องความสัมพ ันธ์ระหว่างร ุ่นพ ี่ร ุ่นน ้องไปในทางบวก กล ่าวค ือการท ี่ร ุ่นน ้องเคารพเช ื่อพ ังร ุ่นพ ี่ก ี
เพราะรุ่นพ ี่กระทำตนเป ็นแบบอย่าง (M odel) ท ี่ต ีของรุ่นน ้อง เช่น การเส ียสละ ความรับผิดชอบ 
การมีเหตุผล เป็นด้น ถ ้าร ุ่นพ ี่ด ้องการได้ร ับการเคารพจากรุ่นน ้อง ด ้วยความเต ็มใจก็ด ้องทำตน 
ให ้ร ุ่นน ้องเก ิดความศรัทธา และประพฤติตนอย่างม ีเหตุผล ม ีหล ักเกณ ฑ ์ ไม ่ใช ้อารมณ ์ ทำนอง 
เด ียวก ันรุ่นน ้องก ็จะได้ร ับการแ ก ฝนให ้เป ็นคนเจ ักม ีเหต ุผล เส ียสละเพ ื่อส ่วนรวม รักษาระเบ ียบ 
วิน ัย ม ีความรับผ ิดชอบต่อตนเองและส ่วนรวม ร ับพ ังความคิดเห ็นของผู้อ ื่น  ในการจัดกิจกรรม 
เสริมหล ักส ูตรควรจะต้องสอดคล้องก ับหล ักการประชาธ ิปไตย ซ ึ่งได ้แก ่ หลักเสรีภาพ ความ
เสมอภาคและภราดรภาพ โดยทดลองให้แ ก ปฏิบ ัต ิในระหว่างเป ็นน ักค ืกษาด้วยก ัน เช่น

"  V ,  J  ^  <a1 £
1) การเลือกตังกรรมการต่าง ๆ ในองค์การนิสิตนักคืกษา การเลือกตัง 

จะต้องมีขบวนการตามแบบอย่างประชาธิปไตย เช่น การจัดกลุ่มหาเสียงทำนองพรรคการเมือง
การแถลงนโยบายของกลุ่ม การรณรงค์หาเสียงเลือกตัง การสรรหาผู้สมัครที่มีอุดมการณ์และ
ความรูความสามารถเหมาะสม การจัดหน่วยเลือกตั้ง การนับคะแนนเสียง ตลอดจนประกาศผล 
ซึ่งนักคืกษาด้องยอมรับมติส่วนใหญ่ของนักสีกษาด้วยกัน เม่ือจะแสดงการคัดด้านก็จะด้อง'ให้อยู ่
ในขอบเขตของกฎหรือระเบียบ

2) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการทำงานเป็นกลุ่ม
การประสานงานหรือการให้ความร่วมมือระหว่างบุคคลหลายฝาย แม้ว่าจะเป็นนักสีกษาชายหรือ
นักสีกษาหญิงหรือนักสีกษาชันใดวัตถุประสงค์ก็เพ่ือแ ก ฝนการทำงานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะทำให้เกิดเป็น 
พลังกลุ่ม (Group Dynamic) ไม่ใช่ต่างคนต่างทำ นักสีกษาจะเรียนเการวางแผน การรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง การรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือหมู่คณะ ความซื่อสัตย์ ความอดทน การรักษา
ระเบียบวินัย การผ่อนปรนและการประสานงาน ความเสียสละ การรักหมู่คณะ คุณสมบัติ
เหล่านั้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประชาธิปไตย
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การจ ัดต ังกล ุ่มชมรมและการร่วมกิจกรรมของน ิส ิตน ักส ีกษาเพ ื่อประกอบกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ถ ือเป ็นการช ่วยให ้บ ุคคลมีการทำงานร่วมกันเป ็นกล ุ่ม เป ็นคณะ แบ่งอำนาจหน้าที่ก ันทำ 
ตามความถน ัด ทำให ้ม ีการแสดงความคิดเห ็น ร ับพ ิงความคิดเห ็นของบ ุคคลอื่น ม ีความคิดริเริ่ม 
และเสนอแนะแนวทางต ่าง  ๆ เป็นต้น ส ิ่งเหล่านี้ถ ือเป ็นการแกความเป ็นประชาธิปไตยโดยตรง
ซ ึ่งก ิจกรรมเสร ิมห ล ักส ูตรน ี้น ักส ีกษาไต ้ดำเน ินการบร ิหารก ัน เอง ม ีความสำค ัญ ต ่อการเร ียน!
ประชาธ ิปไตยของน ักส ีกษาเป ็นอย่างมาก เพราะเป็นการแก หัดให ้น ักส ีกษาไต ้ทดลองปฏิบ ัต ิตาม
ห ล ักการของประชาธ ิปไตยอย ่างแห ้จร ิง โดยนำหล ักการประชาธ ิปไตยซ ึ่งได ้แก ่ หลักเสรีภาพ 
หลักความเสมอภาค และหลักภราดรภาพ โดยแกใหน้ ักสืกษาไต ้เข ้าใจและม ีความศรัทธาต ่อ
หลักการด ังกล่าว แ ก ให ้น ัก ส ืกษาม ีอ ุดมการณ ์ (Ideology) และจำต้องแ ก ให ้น ัก สีกษาไต้ปฏิบ ัต ิ 
หล ักการแต่ละอย่างให ้เป ็นว ิถ ีช ีว ิต (W ay o f  life) ตลอดถ ึงการแกฝนกติกาซ ึ่งได ้แก ก่ ฎ หรือระเบียบ 
น ั้น   ๆ ต ัวอย่างในวิทยาล ัยหรือมหาวิทยาลัย องค์การน ัก สีกษาจะต้องวางระเบ ียบอันเป ็นรูปแบบ 
(Form) ของประชาธิปไตย ซ ึ่งได้แก่ การให้เสรีภาพ ความเสมอภาคและภราดรภาพแก่น ักส ีกษา 
ท ุกคน แต ่ในขณะเด ียวก ัน องค์การนักสีกษา ไต ้ม ีโอกาสใช้หรือแสดงออกซ ึ่งส ิทธิและหน้าท ี่
ความรับผ ิดชอบในเสรีภาพและความเสมอภาคน ั้น   ๆ โดยแ ก ให ้น ัก สีกษาเคารพก ฎ หรือระเบียบ
โดยเคร่งครัด น ัก สีกษาผู้ใดฝาแ น ต ้องไต้รับโทษ อาจแ ก น ัก สีกษาในประการสำคัญด ังต ่อไปน ี้ 
(ประค ับ น ิลพ ังงา, 2 5 2 5 :4 8 -5 2 )

1) เสรีภาพ จะต้องให้นักสีกษาใช้เสรีภาพในต้านต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง
เสรีภาพท่ีสำคัญ ๆ ซ่ึงควรจะเน้นคือ เสรีภาพในการพูด การเขียน การพิมพ์ และการโฆษณา 
ซึ่งได้แก่การจัดกลุ่มหรือชมรมการสืกษา ปีญหาการเมือง การโต้วาที การวิพากษ์วิจารณ์ การ 
ออกหนังสือพิมพ์ในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นตาม
ระบอบประชาธิปไตย เสรีภาพในการชุมนุมโดยเปิดเผย ซึ่งได้แก่การตังกลุ่มหรือพรรคการเมือง 
เพื่อจัดส่งสมาชิกเข้ารับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การนิสิตนักสืกษา หรือเป็นกรรมการบริหารอื่นใด
โดยจำลองมาจากรูปแบบพรรคการเมืองในระบอบประชาธิปไตย เป็นการแ ก ให้ใช้เสียงข้างมาก
และเคารพเสียงข้างน้อย

2) ความเสมอภาค ในการใช้เสรีภาพจะต้องไม่มีการแบ่งชันวรรณะ อัน
ได้แก่ ฐานะทางสังคม หรือข้อจำกัดอื่นใด โดยจะต้องมีธรรมนูญขององค์การนักสืกษาให้
ความคุ้มครองนักสืกษาทุกคนอย่างเสมอภาคกัน ถ้าผู้ใดมาใช้อภิสิทธิหรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของ 
ผู้อื่นบุคคลนั้นจะต้องไต้รับโทษตามธรรมนูญขององค์การนักสีกษา และธรรมนูญกีจะต้องบอก
หลักประกันความเสมอภาคไว้อย่างชัดเจน

3) ภราดรภาพ องค์การนักสีกษาจะต้องส่งเสริมความสามัคคี การติดต่อ
สัมพันธ์ระหว่างนักสีกษาด้วยกันฉันญาติมิตร และจะต้องจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจะเป็นส่ิง
ประสานให้เกิดความสัมพันธ์ฉันญาติมิตรในหมู่นักสืกษาต้วยกัน เช่น กิจกรรมกีฬา การบันเทิง
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ทัศนะถึกษานอกสถานที่ การโต้วาที การประกวดต่าง ๆ ในงานชุมนุมนักถึกษาของสถาบันการ 
ถึกษานั้น ๆ สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้เกิดมิตรภาพ และจะสามารถทำให้เกิดการรักหมู่คณะ ความ 
สามัคคีกลมเกลียว การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การประสานงาน เปีนต้น ซึ่งจะเกิดประโยชน์ 
กับระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนั้นจึงสรุปไต้ว่า ประชาธิปไตยไม่ใช่จะสร้างให้เกิดขึ้นไต้โดยง่าย จะต้องมี 
การแ ก ฝนให้น ัก ถ ึก ษาไต้มีโอกาสแ ก ปฏิบัติตามหลักการอย่างถูกต้อง ไม่มีวิถีทางอย่างอ่ืนท่ีจะทำ 
ให้เกิดประชาธิปไตยขึ้นในหมู่นักถึกษาไต้ นอกจากการแ ก ใหน้ ัก ถ ึก ษาเหล่านีไต้ปฏิบัติมาตั้งแต่
แรกเร่ิม ในที่ลูดนักถึกษาเหล่านี้ก็จะมีความรู้สืก ศรัทธาในหลักประชาธิปไตยและจะให้ความ
ร่วมมือมีส่วนร่วมในการทำงานแบบประชาธิปไตย ซ่ึงสถาบันอุดมถึกษามีบทบาทอย่างย่ิง
ในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย ให้ความรู้ เสนอแนะ เรียกร้องส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย และยังเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการผลิตชนชันนำของชาติ 
บทบาทในการปลูกพังการดำเนินชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย บทบาทในการสร้างตัวอย่างที่คีของ 
ความเป็นประชาธิปไตย เป็นต้น

สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
สาธารณลุ[ฃที่สนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

การแสดงบทบาทของน ิส ิตน ักถึกษาทางส ังคมและการเม ือง ถ ือไต้ว ่าเป ็นการ
แสดงบทบาทต่อส ังคมภายนอก ตามความสมัครใจของน ิส ิตน ักถ ึกษาในการท ี่จะเข ้าร ่วม และ 
การท ี่จะแสดงบทบาทไต้น ั้นต ้องม ีพ ื้นฐานความรู้ในหลักว ิชาการต ่าง  ๆ โดยผ่านกระบวนการเรียน 
การสอนในสถาบ ัน (ฐ ิต ิกานต ์ ธนาโอหาร, 2537) นอกจากนั้นแล้วก ีย ังม ีกระบวนการของการทำ 
ก ิจกรรมประ๓ ทต่างๆ ท ี่เป ็นส ิ่งสำค ัญในการพ ัฒนาน ักถึกษาด ้วย ก ิจกรรมนักถ ึกษาเป ็นสภาพ
แวดล้อมอย่างหน ึ่งท ี่เก ิดข ึ้นในสถาบ ันการถ ึกษา ซ ึ่งจะม ีผลต ่อการพ ัฒนาต้านต่าง  ๆ ของนักถึกษา 
ทำให ้น ักส ืกษาไต ้เก ิดการเร ียน ร ู้กระบวน การทางการเม ืองด ้วยตนเองและการตระห น ักถ ึงบทบาท 
ของตนเองต ่อส ังคมส ่วนรวม ซ ึ่งเป ็นพ ื้นฐานท ี่จะนำไปส ู่การพ ัฒนาความสนใจทางการเม ือง
และการพ ัฒนาความรู้ความเข ้าใจในกลไกทางการเม ืองของประเทศในอนาคต เพราะรูปแบบการ
ดำเน ินก ิจกรรมนักส ืกษาน ั้นจะม ีองค ์การน ักถ ึกษาค ือ สภาน ักถึกษาหรือสโมสรนักส ืกษา มี
การใช ้ระบบการเล ือกต ั้ง เพ ื่อเล ือกผ ู้นำน ักถ ึกษาท ี่จะเป ็นต ัวแทนในการดำเน ินการบริหารจ ัดการ
และจัดก ิจกรรมต่าง  ๆ ในสถาบัน ในบรรยากาศของประชาธิปไตย โดยเป ีคโอกาสให้ม ี
การลงสม ัครรับเล ือกต ั้ง ม ีการหาเสียง และม ีการลงคะแนนเส ียงเช ่นเด ียวก ับกระบวนการทาง
การเม ืองในระบอบประชาธ ิปไตย ซ ึ่งการเข ้าร ่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ในสถาบันในรูปแบบของ
ชมรมนักถ ึกษา เป ็นการแกการทำงานกล ุ่มและการยอมรับพ ังความค ิดเห ็นของผ ู้อ ื่น  โดยยึดเสียง 
ข ้างมากและผลประโยชน ์ต ่อส ่วนรวมในการต ัดส ินใจ ถ ือไต ้ว ่าเป ็นหลักของการปฏิบ ัต ิก ิจกรรม
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ประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นได้ไนสถาบันการถึกษา ดังนั้นสถาบันการถึกษาพยาบาลควรมีการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม มีวัตลุประสงค์ที่ชัดเจนและให้โอกาสในการตัดสินใจและกำหนด

โครงการต่าง ๆ ตามความต้องการของนักถึกษาพยาบาล เพื่อส่งเสริมและปถูกรัเงการปฏิบัติ

กิจกรรมประชาธิปไตยของนักถึกษาพยาบาล

สรุปได้ว่าสภาพแวดล้อมของสถาบันการถึกษาทั้งด้านการบริหาร การเรียนการสอน

และกิจกรรมนักถึกษา มีอิทธิพลต่อการพัฒนานักถึกษาด้านต่าง ๆ รวมทังการปฏิบัติกิจกรรม

ประชาธิปไตยของนักถึกษาด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2525) 

พบว่า สิ่งแวดล้อมมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักถึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติ และการที่บุคคลจะมีความ! ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีหรือไม่คี และเข้าร่วม 

กิจกรรมทางการเมืองมากหรือน้อยนั้น ส่วนหนึ่งย่อมได้รับการอบรมขัคเกลามาจากสภาพ

บรรยากาศในสถาบันการถึกษาที่นิสิตนั้นถึกษาอยู่ (ปกรณ์ คุณารักษ์, 2523) สำหรับการวิจัยใน 

ครั้งนี้ได้ถึกษาสภาพแวดล้อมด้านกิจกรรมนักถึกษาพยาบาล หมายถึง สภาพการณ์ในสถาบัน

ที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักถึกษาพยาบาลทุกคน นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน โดยบุ่งหวังให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย รวมถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักถึกษาในวิทยาลัย ระหว่างวิทยาลัย และในชุมชน

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตย

7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

งานว ิจ ัยในประเทศ

ชัยวัฒน์ รัฐขจร (2522) ถึกษาความเข้าใจและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

อ.ชลบุรี มีวัตลุประสงค์เพื่อทราบถึงระดับความเข้าใจทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

รวมทั้งถึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่มีต่อความเข้าใจและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการถึกษาคือ เพศและระดับการถึกษา กลุ่มตัวอย่างคือประชาชนในเขต

เทศบาล นอกเขตเทศบาลและสุขาภิบาล จำนวน 332 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า เพศและระดับการถึกษามีผลต่อการเข้าร่วมทางการเมือง ผู้ที่มีการถึกษายิ่งสูงข้ึน 

จะมีความ!ความเข้าใจทางการเมืองและมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่าผู้มีการถึกษาระดับตํ่า
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มานะศรี ยงเจริญ (2523) สีกษาการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของนักสืกษาไทย: สีกษา 

เฉพาะกรณีนักสีกษาคณะรัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 และ 4 มหาวิทยาลัยรามคำแหง มี'วัตลุประสงค์เพื่อ 

สำรวจพฤติกรรมการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการสีกษา คือ เพศ อายุ

ปีที่สมัครเข้าสีกษา ท่ีอยู่อาศัย ค่าใช้จ่ายประจำ อาชีพบิดา ๅเฒิค่อนเข้าสีกษา ความรู้และ 

ความสำนึกทางการเมือง กลุ่มตัวอย่างคือ นักสีกษาคณะรัฐศาสตร์ชันปีที่ 3 - 4  มหาวิทยาลัย

รามคำแหงที่เข้าสีกษาปี พ.ศ. 2519-2520 จำนวน 701 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า นักคืกษาที่มีอายุมากเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่ากลุ่มที่มีอายุน้อย

นักสีกษาที่สมัครเข้าสีกษาในปีการสีกษา 2519 มีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่านักสีกษาที่เข้าสีกษา 

ในปีการสีกษา 2520 ในด้านการประท้วงและการลงคะแนนเสียง และนักคืกษาที่มีความสำนึก 

ในทางการเมืองสูงจะเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่า นอกจากนันความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ด้านสถานภาพส่วนบุคคล สถานภาพสังคม ความรูและทัศนคติทางการเมืองกับกิจกรรมทาง

การเมืองมีความสัมพันธ์ในระตับตํ่า (v = 0.00-0.25)

เสน่ห์ นนทะโชติ (2524) สีกษาการสื่อสารกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

ในชุมชนชนบทไทยที่ท้านวังคล้า อ. เสิงสาง จ. นครราชสีมา จำนวน 750 คน มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อสีกษาแบบแผนและหาความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทาง 

การเมือง ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการสีกษาคือ ระดับการสีกษาและช่องทางการสื่อสารทางการเมือง 

เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้มีระดับการสื่อสารทางการเมืองสูง มีแนวโน้ม 

ที่จะมีระดับการเข้าร่วมทางการเมืองค่อนข้างสูงกว่าผู้ที่มีระดับการสื่อสารทางการเมืองตํ่า และ 

ประชาชนได้รับอิทธิพลจากสื่อมวลชนมากกว่าการสื่อสารระหว่างบุคคล

พ ง ษ ์ศ ร ี บ ุญ ส ุว รรณ  (2532) ส ีก ษ า ก า ร เป ิด ร ับ ข ่า ว ส า ร ก า ร เม ือ ง ก ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง

ก า ร เม ือ ง ข อ ง น ัก ส ืก ษ า ว ิท ย า ล ัย ค ร ูน ค ร ส ว ร ร ค ์ ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ส ีก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง

ก า ร เป ิด ร ับ ข ่า ว ส า ร ก า ร เม ือ ง ก ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง  ต ัว แปรอิสระท ี่ใช ้ส ีก ษ า  ค ือ  เพศ 

ระ ด ับ ก า รส ีก ษ า  โป ร แ ก ร ม ว ิช า เอ ก  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น น ัก ส ีก ษ า ว ิท ย า ล ัย ค ร ูน ค ร ส ว รร ค ์ท ี่ก ำ ล ัง ส ีก ษ า  

อ ย ู่ใน ป ีก า รส ีก ษ า  พ .ศ . 2531 จ ำน วน  240 ค น  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ค ือ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า รว ิจ ัย พ บ ว ่า  

น ัก ส ีก ษ า ก ล ุ่ม ท ี่เป ีค ร ับ 1ข ่า ว ส า รม า ก จ ะ เป ิด ร ับ จ า ก ว ิท ย ุ โท ร ท ัศ น ์แ ล ะ ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ม า ก ก ว ่า น ิต ย ส า ร  

ข ่า ว ท ี่เป ิด ร ับ ม า ก ได ้แ ก ่ข ่า ว เก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ก า รณ ์บ ้า น เม ือ ง  น ัก ส ีก ษ า ก ล ุ่ม ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง

ม า ก ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ช ัก ช ว น ผ ู้อ ื่น ไ ป ใ ช ้ส ิท ธ ิเ ล ือ ก ต ัง ม า ก ท ี่ส ุด  แ ต ่ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง

ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ อ ภ ิป รา ย ท า ง ก า ร เม ือ ง น ้อ ย ท ี่ส ูด  น ัก ส ีก ษ า ช า ย แ ล ะ ห ญ ิง เป ิด ร ับ ข ่า ว ส า รจ า ก

ส ื่อ ม ว ล ช น ไม ,แ ต ก ต ่า งก ัน  แ ล ะ ก า ร เป ิด ร ับ ข ่า ว ส า ร ก า ร เม ือ ง จ า ก ส ื่อ ม ว ล ช น ก ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง

ก า ร เม ือ ง ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ค ่อ น 1ข ้างต ํ่า (0 .0564-0 .3215)
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จตุรงค์ ผ่องลำเจียก (2533) คืกษาภาวะผู้นำและการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ในชุมชน 

แออัดกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง: คืกษาเฉพาะกรณีชุมชนแออัด ในเขตเลือกตังที่ 2 กรุงเทพฯ 

มีวัตลุประสงค์เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยน 

ประโยชน์ในชุมชนแออัดกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย ตัวแปรที่

คืกษาคือ เพศ อาลุ ศาสนา การคืกษา อาชีพ สถานภาพทางเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้นำ 

ชุมชนจำนวน 29 ชุมชน 5 เขตการปกครอง คือ เขตพระนคร เขตป็อมปราบศัตรุพ่าย เขต 

ปทุมวัน เขตสัมพันธวงศ์ และเขตบางรัก เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ 

ที่ม ีภาวะความเป็นผู้นำสูงจะเช้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่าผู้ที่ม ีภาวะความเป็นผู้นำตํ่า 

และมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำค ัญระหว่างภาวะผู้นำและการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กับการมี 

ส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชนแออัด ในเขตเลือกต้ังที่ 2 กรุงเทพมหานคร

เกรียงไกร จงเจริญ (2535) คืกษาผู้นำกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของชุมชนมี

วัตถุประสงค์เพื่อคืกษารุปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมืองและคุณสมบัติ วิธีการท่ีผู้นำชุมชน 

สามารถชักจูงให้สมาชิกเช้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ตัวแปรท่ีใช้คืกษาคือ ภูมิลำเนา ตำแหน่ง 

ผู้นำชุมชน อาลุ อาชีพ ระยะเวลาการอยู่ในตำแหน่ง กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้นำชุมชนแขวงวัด 

พระยาไกร แขวงบางคอแหลม แขวงบางโคล่ จำนวน 285 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้นำชุมชนมีอิทธิพลต,อการตัดสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคคลใน 

ชุมชน และมีส่วนในการชักจูงโน้มห้าวให้ประชาชนในชุมชนไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งให้กับ

ผู้สมัครรับเลือกตังที่ตนเองเห็นว่าเหมาะสม

อภิว ุฒ ิ พ ิมลแสงส ุร ิยา (2535) ค ืกษาวัฒนธรรมทางการเม ืองแบบมีส ่วนร่วม: ศ์กษาเฉพาะ 
กรณ ีน ักค ืกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ชั้น'ปีที่ 2 - 4  ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อค ืกษา 
ว ัฒ น ธรรมทางการเม ืองแบบม ีส ่วน ร ่วม และความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรก ับว ัฒ นธรรมทาง
การเม ือง ต ัวแปรอิสระที่ใช ้ส ืกษา คือ เพศ อายุ ภ ูม ิลำเนา ประ๓ ทบ ุคคลท ี่น ักค ืกษาพ ักอาศ ัย 
อย ู่ค ัวย อาช ีพของบ ิดามารดา รายได้ของครอบครัว ชั้นปีท ี่ส ืกษา สาขาวิชาท ี่เร ียน การเป็น
สมาชิกกลุ่มหรือชมรม การท ี่บ ิดามารดา คร ุและรุ่นพ ี่ให ้โอกาสแสดงความค ิดเห ็น กลุ่มตัวอย่าง 
เป ็นน ักค ืกษาคณ ะรัฐศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ป ีการค ืกษา พ.ศ. 2534/2 จำนวน 200 
คน เคร ื่องม ือท ีใ่ช้คือ แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่า เพศและการท ี่คร ุอาจารย ์ให้โอกาส
ใน ก ารซ ัก ถ าม ช ้อ ส งส ัยภ ายใน ช ัน เร ียน ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค วาม ม ีว ัฒ น ธรรม ท างก ารเม ือ งแบ บ ม ี 
ส ่วนร ่วม แต ่ต ัวแปรอ ื่นๆไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับความม ีว ัฒนธรรมทางการเม ืองแบบม ีส ่วนร ่วม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ฐ ิต ิกานต ์ ขนาโอหาร (2537) ส ืกษาเร ื่องการสื่อสารกับการมีส่วนร่วมทางการเม ืองของ 
น ิส ิตน ักค ืกษามหาว ิทยาล ัย: เฉพาะกรณ ีช ุVฑลงกรณีมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มี 
ว ัตถ ุป ระส งค ์เพ ื่อถ ึกษ าบ ท บ าท ของการส ื่อส ารท ั้งส ื่อบ ุคคลและส ื่อม วลช น และความ ค ิดห ็น ของ 
น ักถ ึกษาในการส ื่อสารทางการเม ืองและการม ีส ่วนร ่วมทางการเม ือง ต ัวแปรอิสระท ี่ใช ้ถ ึกษาคือ 
เพศ สถานภาพ ล ักษณะของพ ื้นท ี่ในการถ ึกษาระด ับม ัธยมปลาย แหล ่งท ี่พ ักหรือบ ุคคลที่อาศ ัย 
อย ู่ด ้วย กล ุ่มต ัวอย่างค ือ น ักค ืกษาหลักส ูตรปริญญาตรีช ั้นป ีท ี่ 2 - 4  ป ีการถ ึกษา พ.ศ. 2536 
จำนวน 611 คน เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ คือ แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่า การเป ิดรับส ื่อมวลชนและ 
ก าร ส ื่อ ส า ร ก ับ ส ื่อ บ ุค ค ล ม ีผ ล ต ่อ ก าร พ ัฒ น า ท ัศ น ค ต ิท า ง ก า ร เม ือ ง แ บ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย แ ล ะ  
พฤต ิกรรมการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองของน ิส ิตน ักถ ึกษาอย่างม ีน ัยสำค ัญ ส ่วนการเป ิดรับข่าวสาร 
การเม ือง น ิส ิตน ักถ ึกษาส ่วนใหญ ่ต ิดตามจากส ื่อโทรท ัศน ์ในระคับค ่อนช้างส ูง และจากหนังส ือ
พ ิมพ ์และวิทย ุในระด ับปานกลาง ส ื่อบ ุคคลท ี่น ิส ิตน ักถ ึกษาม ีการส ื่อสารทางการเม ืองด ้วยมาก
ที่ส ุดค ือ กลุ่มเพ ื่อน รองลงมาค ือ บ ุคคลในครอบครัว โดยมีการส ื่อสารกับส ื่อบ ุคคลทั้งสอง 
กล ุ่มเป ีนครั้งคราว ส ่วนครู -  อาจารย์เป ็นส ื่อบ ุคคลท ี่น ิส ิตน ักส ืกษาม ีการส ื่อสารทางการเม ืองด ้วย 
ในระด ับค ่อนช้างน ้อยมาก

อุษา โหราเรือง (2540) ถึกษาการเปิดรับข่าวสารคับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ 

นักสืกษาระคับบัณฑิตสืกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีวัตถุประสงค์เพื่อสืกษาเปรียบเทียบและ

หาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารการเมืองและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทาง 

การเมือง ตัวแปรอิสระที่ใช้สืกษาคือ เพศ อายุ กลุ่มสาขาวิชาที่คืกษา เวลาท่ีคืกษา สถานภาพ 

การทำงาน อาชีพ และการเปิดรับข่าวสาร กลุ่มตัวอย่างคือ นักคืกษาระดับบัณฑิตสืกษาใน

มหาวิทยาลัยของร ัฐประ๓ ทจำกัดร ับ ในเขตกรูงเทพมหานคร จำนวน 414 คน เครื่องมือท่ีใช้คือ 

แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า นักสืกษาเปิดรับข่าวสารการเมืองระดับประเทศในภาพรวม 

ปานกลาง โดยเปิดรับจากสื่อมวลชนมากกว่าสื่อบุคคล ระดับการเปิดรับข่าวสารการเมืองจาก

สื่อมวลชนแตกต่างกันตามอายุ จากสื่อบุคคล แตกต่างกันตามเพศ อายุ และสถานภาพการ 

ทำงาน นักคืกษามีส่วนร่วมทางการเมืองระดับประเทศในภาพรวมค่อนช้างตํ่า ส่วนระดับการมี 

ส่วนร่วมทางการเมืองในระดับมหาวิทยาลัยแตกต่างกันตามเพศ กลุ่มสาขาวิชา และสถานภาพ

การทำงาน โดยระดับการเปิดรับข่าวสารการเมืองของนักสืกษามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับ

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักสืกษา โคยมีค่าต่ําถึงปานกลาง
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จันทิมา ทองเจริญ (2542) ส ืกษาพฤติกรรมการส ื่อสารกับพฤติกรรมการมีส ่วนร่วมทาง 
การเม ืองของน ักส ืกษามหาว ิทยาล ัยรามคำแหง ม ีว ัตล ุประสงค์เพ ื่อส ืกษาความสัมพ ันธ ์ของป ิจจัย
ด ้านประชากร พฤต ิกรรมการส ื่อสารก ับ พ ฤต ิกรรมการม ีส ่วน ร ่วมท างการเม ืองของนัทคืกษา
ตัวแปรอิสระที่ใช ้ส ืกษาคือ เพศ อาลุ รายได้ของครอบครัว และพฤติกรรมการส ื่อสาร กลุ่ม 
ต ัวอย่างเป ็นน ักค ืกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง จำนวน 404 คน เครื่องมือท ี่ใช ้ค ือ แบบสอบถาม 
ผลการวิจ ัยพบว่า น ักสืกษาที่ม ีเพศ อายุ คณะที่ส ืกษาและระดับรายได้ครอบครัวต ่างก ันจะม ี
พฤต ิกรรมการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองต ่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ และน ักส ืกษาท ี่เคยพูดคุย
เร ื่องการเม ืองและอ่านหนังส ือพ ิมพ ์ท ุกว ัน จะมีพฤติกรรมการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในระดับส ูง 
ส ่วนน ักส ืกษาท ี่ค ูโทรท ัศน ์ท ุกว ันจะม ีพฤต ิกรรมการม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในระด ับปานกลาง

งานว ิจ ัยต ่างประเทศ

Reagan (1981) ส ืกษาการเป ิดรับส ื่อและการพ ูรณาการการส ื่อสารในการทำนายกิจกรรม 
ทางการเม ือง ม ีว ัตล ุประสงค์เพ ื่อส ืกษาต ัวทำนายก ิจกรรมทางการเม ืองด ้านการออกเส ียงและการม ี 
ส ่วนร่วมทางการเม ือง ต ัวแปรอิสระท ี่ค ืกษาคือ การสืกษา ระยะเวลาการพ ักอาศ ัย และการเป ิดรับ 
สื่อ กลุ่มต ัวอย่างเป ็นประชาชนในสหรัฐ จำนวน 17 คน เครื่องมือท ี่ใช ้ค ือ แบบส ัมภาษณ ์
ผลการวิจ ัยพบว่า ประชาชนร้อยละ 92 ม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมการออกเส ียง โดยการรับสื่อมวลชน 
อย่างต ่อเน ื่องเป ็นต ัวทำนายท ี่ด ีในการออกเส ียงและการเช ้าม ีส ่วนร่วมทางการเม ือง นอกจากนัน
พบว่าการใช ้ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์จะเป ็นต ัวทำนายทางบวก แต ่ส ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์เป ็นตัวทำนายทางลบ

Rothacker (1985) ส ืกษาพฤติกรรมทางการเม ืองของพยาบาลใน Tennessee ตัวแปร 
อิสระที่ส ืกษาคือ ระดับการสืกษา ล ักษณะอาชีพ อายุ สถานภาพทางส ังคม-เศรษฐกิจ ขนาด 
ชุมชนที่พยาบาลทำงาน เพศ และล ักษณะทางภ ูม ิศาสตร์ กล ุ่มต ัวอย่างเป ็นพยาบาลวิชาช ีพระดับ 
ผ ู้บริหารและระดับปฏิบ ัต ิใน Tennessee จำนวน 202 คน เครื่องมือท ี่ใช ้ค ือ กิจกรรมทาง 
การเม ืองของ W oodward and Roper (1950) ในการวัดพฤติกรรมทางการเม ือง ผลการวิจ ัยพบว่า 
พ ยาบ าลท ี่จบ ป ร ิญ ญ าโท ห ร ือการส ืกษ าระต ับ ส ูงให ้ความ ส ำค ัญ ใน ก ิจกรรม ท างการเม ืองม ากกว ่า 
พ ยาบ าลระด ับ ป ร ิญ ญ าตร ี แ ล ะพ ยาบ าล ฝ ่ายก ารส ืก ษ าให ้ค วาม ส ำค ัญ ใน ก ิจก รรม ท างก ารเม ือง 
มากกว่าผ ู้บริหารการพยาบาลและพยาบาลฝ่ายปฏ ิบ ัต ิ

Hofmann (1989) ส ืกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างสถานภาพการเป ็นสมาชิกสมาคมพยาบาล 
ใน New York การเก ี่ยวข ้องทางการเม ืองและก ิจกรรมทางการเม ืองของพยาบาลก ับความต้องการ 
ประเด ็นทางกฎหมายท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการพยาบาล ตัวแปรอิสระที่ส ืกษาคือ อายุ ระดับการสืกษา
รายได้ครอบครัว ประสบการณ ์การทำงาน กล ุ่มต ัวอย่างเป ็นพยาบาลท ีเป ็นสมาช ิกสมาคม
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NYSNA จำนวน 341 คน ไม่เป ็นสมาชิก 304 คน เครื่องมือท ี่ใช ้ค ือ การวัดการเก ี่ยวพ ันทางการ 
เม ืองของ Campbell, Converse, M iller and Stokes และเครื่องม ือก ิจกรรมทางการเม ืองของ 
Milbrath ผลการวิจ ัยพบว่า การเป ็นสมาชิกสมาคมพยาบาล ระดับการสีกษา ประสบการณ ์ 
การทำงานม ีความส ัมพ ันธ์ทางบวกกับการเก ี่ยวช ้องทางการเม ืองและก ิจกรรมทางการเม ือง และ
พบว่าก ิจกรรมทางการเม ืองท ี่พยาบาลมีส ่วนร่วมร้อยละ 90 ค ือการออกเส ียง (voting)

Leonard (1994) ส ีก ษ า ร ะ ด ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง แ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ท า ง ก า ร เม ือ ง  

ข อ งพ ย า บ า ล ใ น น ิว ย อ ร ์ก  ม ีว ัต อ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ส ีก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง พ ืน ท ี่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ร ะ ด ับ ก า ร

ส ีก ษ า แ ล ะ ก า ร เป ็น ส ม า ช ิก ใ น อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ  ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ท ี่ส ีก บ า ค ือ  พ ืน ท ี่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ร ะ ด ับ ก า ร  

ส ีก ษ า  ก า ร เป ็น ส ม า ช ิก อ ง ค ์ก ร  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น พ ย า บ า ล  108 ค น  ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  PEPQ

ข อ ง Daffin (1988) ท ี่จ ะ ส ีก ษ า บ ท บ า ท ท า ง ก า ร เม ือ ง  9 ร ูป แ บ บ  ค ือ  ก า ร อ อ ก เส ีย ง  ก า ร ร ณ ร งค ์ 

ห า เส ีย ง  ผ ู้เล ่น ก า ร เม ือ ง  ผ ู้ค ว บ ค ุม  เค ร ือข ่าย  น ัก พ ูด  ผ ู้เจรจา ผ ู้น ำ แ ล ะ ผ ู้ต ่อ ต ้า น  ผ ล ก ารว ิจ ัย  

พ บ ว ่า  พ ย า บ า ล ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร ส ีก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ือ ป ร ิญ ญ า เอ ก ไ ต ้ใ ห ้ค ว า ม ส ์า ด ัญ ก ับ ร ะ ด ับ

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง ม า ก ก ว ่า พ ย า บ า ล ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี น ัก ก า ร ส ีก ษ า ไ ต ้ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง ม า ก ก ว ่า พ ย า บ า ล ฝ ่า ย ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ส ม า ช ิก อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ใ น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง ใ น บ ท บ า ท ต ้า น ก า ร ร ณ ร ง ค ์ ผ ู้เล ่น ก า ร เม ือ ง  แ ล ะบ ท บ าท ผ ู้น ำ

Guo (1996) ส ีกษาเปรียบเท ียบความแตกต่างระหว่างข ่าวสารหนังส ือพ ิมพ ์ และโทรท ัศน ์ 
ท ี่เก ี่ยวก ับส ังคมประก ิตทางการเม ืองและการมีส ่วนร่วมทางการเม ือง ม ีว ัตอ ุประสงค์เพ ื่อทดสอบ
ความแตกต่างของข ่าวหน ังส ือพ ิมพ ์และโทรท ัศน ์ในการช ักชวนบุคคลและการม ีส ่วนร่วม ตัวแปร 
อ ิสระท ี่ส ีกษาค ือ การร ับส ือหน ังส ือพ ิมพ ์และโทรท ัศน ์ กล ุ่มต ัวอย่างเป ็นประชาชนทั่วไป
เครื่องม ือท ี่ใช ้ค ือ แบบส ัมภาษณ ์ ผลการวิจ ัยพบว่า การใช้ส ือเก ี่ยวช ้องก ับพฤติกรรมทางการเม ือง 
และการมีส ่วนร่วมทางการเม ือง โทรท ัศน ์เป ็นต ัวทำนายทางบวกในการชักชวนและการม ีส ่วนร่วม 
ทางการเม ือง โดยการรับข่าวสารทางโทรทัศน ์เป ็นเพราะความสนใจทางการเม ืองท ั่ว  ๆ ไปและ
เป ็นก ิจกรรมท ี่กระทำเป ็นประจำ แต่เน ื้อหาสาระของข ่าวสารส ือหน ังส ือพ ิมพ ์จะสามารถให ้
รายละเอ ียดไต้มากกว่า
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7.2 ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง กับว ิถ ีป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

ภายในประเทศ

เก ษ ม ส ุข  ศ ร ีช ะ น า  (2534) ศ ึก ษ า ป ีจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ พ ัฒ น า  

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ใ น โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ด ีเด ่น  ต า ม ก า ร ร ับ เข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ู ต ัว แ ป ร ท ี่ใ ข ้

ศ ึก ษ า ค ือ  เพ ศ  อาย ุ ถ ุฒ ิก ารศ ึก ษ า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ข น า ด โ ร ง เร ีย น  ป ็จจ ัย ภ าย ใน  

ป ีจ จ ัย ภ า ย น อ ก  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูโ ร ง เร ีย น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ด ีเด ,น ร ะ ด ับ เข ต ก า ร ศ ึก ษ า

จ ำ น ว น  353 ค น  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ข ้ค ือ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  ป ีจ จ ัย ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ี 

ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ร ร ม เพ ื่อ พ ัฒ น า ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ  ป ิจ จ ัย ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น  

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ป ็จ จ ัย ด ้า น ค ร ู ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

น ัก เร ีย น ห ร ือ ส ภ า น ัก เร ีย น  ก า ร เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก เร ีย น ส ร ้า ง ข ้อ ต ก ล ง ใ น ห ้อ ง เร ีย น ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ

ค ว บ ค ุม ก ัน เอ ง  ป ีจ จ ัย ภ า ย น อ ก โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีผ ล ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ พ ัฒ น า ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ค ือ  ป ีจ จ ัย ด ้า น ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ด ้า น ช ุม ช น

ดุษณี ส ุทธปรียาศรี (2539) ศ ึกษากระบวนการปลูกจ ัเงค ่าน ิยมและวิถ ีช ีว ิตประชาธ ิปไตย 
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ตัวแปรที่ส ืกษาคือ อายุ เพศ ผลสัมฤทธิทางการเร ียน การใช้เวลาว่าง 
การอยู่ร ่วม/แยกจากครอบครัว ภ ูม ิลำเนาเด ิม กลุ่มวิชา สถานที่ต ัง บทบาทและวิธ ีการสอนของ 
อาจารย ์ ส ื่อการเร ียน นโยบายและบรรยากาศท ี่ส ่งเสริมประชาธิปไตย ระตับศ ึกษา รายได้และ 
อาช ีพของบ ิดมารดาหรือผ ู้ปกครอง กล ุ่มต ัวอย่างเป ็นน ักศ ึกษาระดับปริญญาตรีช ันป ีท ี่ 1 -  4  ใน 
สาขาต่าง  ๆ 10 สาขาวิชา ชั้นปีละ 10 คน จากสถาบันอุดมสืกษา 22 แห่ง ใน 4 ภ ูม ิภาคและ 
กรูงเทพมหานครจำนวน 2,876 คน เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ค ือแบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่า นิสิต 
น ัก ศ ึก ษ าม ีค ่าน ิยม แ ละว ิถ ีช ีว ิต ป ระช าธ ิป ไต ยใน ระด ับ ม าก  ได ้ร ับการปล ูกจ ัเงค ่าน ิยมและว ิถ ี
ประชาธ ิปไตยจากสถาบ ันอ ุดมค ืกษาในระดับปานกลาง แต ่ม ีส ่วนร่วมทางการเม ืองในระด ับน ้อย
สำหรับรูปแบบการปลูกจัเงควรมีการประสานดันท ั้งท ี่บ ้าน โรงเร ียนและสือมวลชนอย่างต ่อเน ื่อง

พัชรี เพ ็งประโคน(2539) ส ืกษาการเปรียบเท ียบผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลระหว่างว ิธ ีว ิเคราะห ์ 
จำแน กก ับว ิธ ีว ิเคราะห ์ถดถอยลอจ ิสต ิก: กรณ ีค ืกษาด ัวแปรจำแนกว ิถ ีช ีว ิตแบบประชาธ ิปไตยของ 
น ิส ิตนักสืกษา ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาเปรียบเท ียบลำด ับความสำค ัญของตัวแปรที่สามารถอธิบาย 
ความแตกต่างระหว่างกล ุ่มน ิส ิตน ักศ ึกษา ต ัวแปรที่ใช ้ศ ึกษาคือ เพศ ภ ูม ิลำเนา อาชีพบิดาหรือ 
ผ ู้ปกครอง รายได้ของครอบครัว การอบรมเล ียงด ู สาขาวิชา บรรยากาศในชันเร ียน การเข้าร่วม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลสัมถุทธ ิทางการเร ียน การเป ็นสมาชิกกล ุ่มของชมรมต ่าง  ๆ นอกเหนือ 
จากชมรมในมหาวิทยาลัย การเป ิดรับส ื่อมวลชน และบ ุคลิกภาพ กลุ่มตัวอย่างเป ็นนิส ิต
น ักศ ึกษา1ชัน'ปีที่ 2 - 4  ระด ับปริญญาบ ัณฑ ิต จำนวน 1,056 คน จากมหาวิทยาลัยในเขต
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กรงเทพมหานคร 7 สถาบัน เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ คือ แบบสอบถาม ผลการวิจ ัยพบว่า ผลการ
1 โร  ' 1  1 แ  1 1 1 -  1วิเคราะห์ท ัง 2 วิธี ต ัวแปรท ี่ม ีผลต ่อว ิถ ีช ีว ิตประชาธิปไตยตามลำด ับด ังน ี การเขาร่วมกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร การเป ิดรับส ื่อสารมวลชน บรรยากาศในชันเรียน และจากการศึกษาด้วยวิธ ี
ว ิเคราะห ์จำแนก พบว่าผลส ัมฤทธิทางการเร ียนม ีความส ัมพ ันธ์ก ับการม ีว ิถ ีช ีว ิตแบบประชาธิปไตย 
ของน ิส ิตน ักศ ึกษา และผลการวิเคราะห ์ด ้วยว ิธ ีว ิเคราะห ์ถดถอยลอจิสต ิก ได ้ต ัวแปรที่ม ีผลต่อ
ก ารม ีว ิถ ีช ีว ิต แ บ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย โ ด ย น ิส ิต น ัก ส ืก ษ าต าม ล ำด ับ ต ังน ี ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม
เสริมหลักส ูตร การเป ิดรับส ื่อสารมวลชน บรรยากาศในชั้นเร ียน น ิส ิตนักศึกษาสาขา'วิชา
ว ิศวกรรมศาสตร์ บุคลิกภาพ บ ิดาทำงานในบริษ ัทเอกชน

อัจฉรามณี ส าม ิภ ัก ค (2539) ค ืกษาพฤต ิกรรมการเป ิดร ับข ่าวสารก ับความ! ท ัศนคติและ 
การม ีส ่วนร่วมส ่งเสร ิมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ของเยาวชนท ังในระบบ/ นอกระบบการ 
ศ ึกษา ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาเปรียบเท ียบและหาความส ัมพ ันธ ์ระหว่างพฤต ิกรรมการเป ิดรับ
ข ่าวสารก ับความ! ท ัศนคติ และการม ีส ่วนร่วมส ่งเสริมการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย ตัวแปร 
อ ิสระท ี่ศ ึกษาค ือ เพศ อายุ ระด ับชั้นเร ียน สังกัด รายได้ของครอบครัว พฤติกรรมการเป ิดรับ 
ข่าวสาร และค วาม ! กลุ่มต ัวอย่างเป ็นเยาวชนที่กำล ังศ ึกษาอยู่ในระด ับม ัธยมศึกษาตอนปลายท ี่
ส ังก ัด ก ร ม ส าม ัญ ศ ึก ษ าแ ล ะ ส ังก ัด ก ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โ รง เร ีย น  ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิการใน เข ต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน ผลการวิจ ัยพบว่า เยาวชนในระบบ /  นอกระบบการส ืกษา 
ม ีพ ฤ ต ิก รรม ก ารม ีส ่วน ร ่วม ส ่ง เส ร ิม ก ารป ก ค รอ งระบ อ บ ป ระช าธ ิป ไต ยไม ่แ ต ก ต ่างก ัน  โดย
พ ฤ ต ิก รรม ก ารเป ิด ร ับ ข ่าวส ารท ั้งส อ งก ล ุ่ม ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก รรม ก ารม ีส ่วน ร ่วม ส ่ง เส ร ิม  
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย ท ั้งน ี้การเป ิดร ับข ่าวสารผ ่านส ื่อโทรท ัศน ์จะม ีความส ัมพ ันธ์ก ับ 
พฤต ิกรรมการม ีส ่วนร่วมส ่งเสร ิมการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากท ี่ส ุด รองลงมาค ือ วิทยุ 
และส ิ่งพ ิมพ ์ พฤต ิกรรมการเป ิดร ับข ่าวสารก ับความ! ท ัศนคติ และการมีส ่วนร่วมส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยของเยาวชนทังในระบบ/นอกระบบการส ืกษา

มลลิสา ตันติรัศมี (2540) ศ ึกษาป ิจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อพฤติกรรมประชาธ ิปไตยของน ักเร ียน: 
ศ ึกษากรณ ีน ักเร ียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดสม ุทรปราการ ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ 
ของปิจจัยต ่าง  ๆ ท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อพฤติกรรมประชาธ ิปไตย ต ัวแปรอิสระท ี่ศ ึกษาค ือ เพศ สถานภาพ 
สมรสของผู้ปกครอง อาช ีพบิดามารดา การอบรมเล ียงดู และบรรยากาศในโรงเร ียน กลุ่ม
ต ัวอย่างเป ็นน ักเร ียนชั้นม ัธยมศึกษาในจังหวัดสม ุทรปราการ ป ีการศ ึกษา พ.ศ. 2540 จำนวน 344 
คน ผลการวิจ ัยพบว่า น ักเร ียนม ีพฤต ิกรรมประชาธิปไตยด ้านสาม ัคค ีมากท ีส ุด รองลงมาคือ 
ความคิดสร้างสรรค ์และเคารพในสิทธ ิผ ู้อ ื่น  โดยน ักเร ียนหญ ิงจะมีพฤติกรรมประชาธ ิปไตยมาก
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กว ่าน ัก เร ียน ชาย นอกจากน ั้น พบว ่า บรรยากาศในโรงเร ียนด ้านจ ิตใจส ่งผลต ่อพฤต ิกรรม
ประชาธ ิปไตยมากที่ส ุด รองลงมาคือบรรยากาศด้านกายภาพ

วรีพรรณ ว ัชรางค ์ก ุล (2542) ถึกษาการจ ัดกิจกรรมเพ ื่อส ่งเสริมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน: 
ตามความคิดเห ็นของครูในโรงเร ียนราชประชาน ุเคราะห ์ ส ังก ัดกรมสาม ัญการถึกษา ตัวแปรอิสระ 
ท ี่,ใช ้ถ ึกษาคือ เพศ อายุ ร ูฒ ิการถึกษา ภูม ิภาค กลุ่มต ัวอย่างเป ็นครูโรงเร ียนราชประชาน ุเคราะห ์ 
ส ังก ัดกรมสาม ัญถ ึกษา 11 โรงเรียน จำนวน 276 คน เครื่องมือที่ใช ้ค ือ แบบสอบถาม ผลการ 
ว ิจ ัยพบว ่า ก ิจกรรมในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเร ียนท ัง 4 ด้าน คือ การจัดองค์กร
บริหาร การเรียนการสอนในชั้นเร ียน การจ ัดกิจกรรมนอกห้องเร ียน และการจัดสภาพแวดด้อม 
ทางการถึกษา ม ีความสำค ัญในระดับมากท ุกก ิจกรรม โดยการจ ัดกิจกรรมนอกห้องเร ียนมีค ่ามาก 
ที่ส ุด โดยกิจกรรมที่ม ีค ่าเฉลี่ยส ูงส ุด คือ ม ีคณะกรรมการน ักเร ียนโดยการเล ือกตัง ปลูกแง'ให้ 
น ักเร ียนน ึกถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม แกน ักเร ียนให ้ม ีว ิน ัยในตนเอง เสริมสร้างความสาม ัคค ีในหมู่
น ักเร ียน แกการร ู้จ ักเช ้าค ิว แกน ักเร ียนให ้ม ีความรับผ ิดชอบ ปล ูกแงความภ ูม ิใจในความเป ็นไทย 
ส ่งเสริมการม ีน ั้าใจต ่อก ันและค ัน แกน ักเร ียนให ้ร ู้จ ักทำงานเป ็นกล ุ่ม  และแกน ักเร ียนให ้ร ู้จ ักให ้ 
เก ียรต ิซ ึ่งก ันและกัน ส่วนเพศ อายุและๅฒ ิการถึกษาไม,แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิยกเว ้น 
จำแนกตามภูม ิศาสตร์ท ี่ต ั้งโรงเร ียน จะมีความแตกต่างอย่างม ีน ัยสำคัญ 2 ด ้าน ค ือ  การจัดองค์กร 
บริหาร และการจัดก ิจกรรมนอกห้องเร ียน
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สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการถึกษาการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของนักสืกษาพยาบาลนิ ผู้วิจัยได้ทบทวน

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทังภายในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ถึกษาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของนักถึกษาพยาบาลโดยตรง ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ถึกษา

เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิไตย ซึ่งเป็นการถึกษากับประชาชนทั่วไป

รวมทั่งนิสิตนักถึกษาในระดับอุดมถึกษา โดยตัวแปรด้านปีจจัยส่วนบุคคลที่มีการถึกษามากที่สุด

คือ เพศ อาอุ อาชีพของบิดา - มารดา ระดับการคืกษา รายได้ของครอบครัวและสาขา

วิชา เป็นด้น และพบว่าตัวแปรเหล่านีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตย นอกจากนันการรับสิ่อเป็นตัวแปรที่มีการถึกษาค่อนข้างมากด้วย และพบว่ามี

ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย สอดคล้องกับแนวคิดของ

Milbrathand Goel (1977) และจากการถึกษางานวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน พบว่า กระบวน 

การขัดเกลาทางสังคมหรือสังคมประกิตทางการเมือง มีความจำเป็นตองเริ่มจากสถาบันการสืกษา 

ในการจัดสภาพแวดล้องมในสถาบันที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักถึกษารวมทังการปลูกวัเง 

ความเป็นประชาธิปไตย

ส์าหรับไนงานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้ยึดกรอบแนวคิดของ M ilbrath and Goel (1977) ซ่ึงเป็น 

กรอบแนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการ 

เมืองน้ีเป็นตัวช้ีวัคอย่างหน่ึงของการปกครองระบอบประชาธิปไตย (สมบัติ ธำรงธัญวงศ์, 2538) 

และสอดคล้องกับที่ Almond and Verba (1965) ได้กล่าวถึงการกำหนดรูปแบบวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย มี 3 รูปแบบ และรูปแบบหนึ่งคือวิถีการมีส่วนร่วม ซ่ึงบุคคลต้องมีความเข้าใจใน 

ระบบการเมืองทั่ว ๆ ไป มีการรับรู้ต่อโครงสร้างและการบริหารทางการเมือง ตลอดจนเข้าไปมี 

ส่วนร่วมทางการเมือง จากแนวคิดของ M ilbrath and Goel (1977) กล่าวว่าปีจจัยท่ีมีอิทธิพล 

ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย มี 2 ประการ คือ ปีจจัยด้านส่ิงเร้าจาก 

สิ่งแวดล้อม และปีจจัยส่วนบุคคล ในการสืกษาครังนีผู้วิจัยได้ตัดเลือกตัวแปรท่ีใช้ในการคืกษา 

การปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของนักคืกษาพยาบาล คือ จำนวนปีท่ีสืกษา ผลสัมฤทธิทาง

การเรียน พฤติกรรมการรับสิ่อ ภาวะผู้นำของนักถึกษาพยาบาล และสภาพแวดล้อมของ

สถาบัน ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยจึงตังสมมติฐานว่าตัวแปร 

เหล่านี้น่าจะมีความสัมพันธ์และสามารถทำนายการปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยในรูปแบบของ 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักคืกษาพยาบาลด้วย
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กรอบแนวคิดการวิจัย
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