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The purpose of th is  research was to determine needs and problems 
concerning media for training of f iv e  public en terp r ises. The sample consisted  
of 198 tra in ers and 98 audio-visual p ra ctitio n ers . Percentages, mean, 
standard dev iations and F -te s t  were used to analyze the data.

personnel as the h ighest necessary. The f i r s t  three issu es  were: c r e a t iv ity ,  
knowledgable in designing and production.

2. The sp e c if ic  needs that received the h ighest rating from the 
trainers and aud io-visual p ractition ers were 6 issu es of media personnel.
The f i r s t  three issu es were the same as those rated as the h igh est necessary.

3. From various problems, the trainers and aud io-v isu al p ractition ers  
both rated some problems as high, moderate and low. No s p e c if ic  problem was 
rated as the h igh est.

4. When comparing needs and problems as perceived by the trainers  
and aud io-visual p ractition ers of f iv e  public en terp r ises, i t  could be 
summarized that:

4 .1  The tra iners of commerce and service  en terp rises perceived  
needs and problems higher than other enterp rises.

4 .2  The audio-visual p ractition ers of finance enterp rises 
perceived needs and problems higher than other en terp r ises.

The study showed that:
1. The tra in ers and audio-visual p ractition ers rate  8 issu es o f media
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ประสํบการณ์ในการท่างาน 74

6 แส ํคงค ่าเฉล ี่ย  ค ่วน เท ี่ยงเบนมาตรฐาน  การว ิเคราะห ่ความแปรปราน  และ 

การทคส ํอบความแตกค ่างชองค ่าเฉล ี่ยระต ับความจำเท ี่นค ้าน บุคลากร 

อาคารสํถานที่ ก ารเล อก  และการผลิตล ี่ฮเพอการป ีกอบรม ซองเจ ้าหน ้าท ี่

ปีก อบรมตามประเภทร ัฐว ิสำหกจ 76



ฟ้ารนัฤ!ตาราง(ต่อ)

แฟ ้ลงค ่าเฉล ี่ร  ส ่วน เบ ี่รงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน และ 

การทดฟ ้อบความแตกล ่างป ีองค ่าเฉล ี่ฮระด ับความต ้องการด ้าน บุคลากร 

อาคารฟ ้ถาแท ี่ การเล อก  และการผลิตท ี่อเพอการฝ็กอบรม ป ีองเต ้าหน ้าท ี่ 

ป ีกอบรมตามประเภทรัร ูว ิฟ ้าหกจ

แฟ ้คงค ่าเฉลย ส ่วนเท ี่รงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน และ 

การทคฟ้อบความแตกล่างปีองค่าเฉลี่ยระคับบัฤเหาต้าน บุคลากร อาคาร 

ฟ้ทานท่ี ก ารเล อก  การผลิต และการารัท ี่อ เพอการป ีกอบรม ป ีองเต ้าหน ้าท ี่ 

ป ีกอบรมลามประเภทรัฐวิฟ ้าหกจ

แฟ ้คงค ่าเฉล ี่ร  ส ่วน เท ี่รงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน และ 

การทคฟ ้อบความแตกล ่างป ีองค ่าเฉล ี่ยระด ับความจำเก ็นค ้าน บุคลากร 

อาคารฟ้ถานที่ การผลิตลี่อ และการจ ัดเก ็บบำร ุงร ักษาเพอการป ีกอบรม 

ปีองบุคลากรที่ปฏิบัติงานานหน่วยโฟ้ตทัฟ้นุปกรท!ตามประเภทรัฐวิฟ้าหกิจ

แฟ ้คงค ่าเฉลย ส ่วนเท ี่รงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน และ 

การทดฟ ้อนความแตกต ่างป ีองค ่าเฉท ี่ธระด ับความต ้องการด ้าน บุคลากร 

อาคารฟ้ถานที่ การผลิต(เอ และการจ ัดเก ็บบำร ุงร ักษาเพอการป ีกอบรม 

ปีองบุคลากรที่ปฏิบัติงานานหน่วย“โฟ้ลทัฟ้นุปกรห์ตามประเภทรัฐวิฟ้าหกิจ

แฟ ้คงล ่าเฉล ี่ย  ส ่วน เท ี่ยงเบนมาตรฐาน การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน และ 

การทลฟ ้อบความแลกต่างป ีองค่าเฉลี่ยระดับบัญหาด้าน บุคลากร อาคาร 

ฟ้ถานที่ การผลิตลี่อ การาป ้ และการจ ัดเก ็บบำร ุงร ักษาเฬอการป ีกอบรม 

ปิองบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วย■ โส์ตทัฟ้นุปกรห์ตามประเภทรัฐวิฟ้าหกิจ
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