
ผลการดำเนินโครงการ

จากการดำเนินการสร้างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียม โรงพยาบาล 
เชียงรายประชานุเคราะห์ที่กล่าวถึงในบทที่ 3 ทำให้ได้มาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างฉบับ 
สมบูรณ์ที่ประกอบด้วย ข้อความมาตรฐาน 8 มาตรฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 ทิศทางการ 
บริหารหน่วยไตเทียม ประกอบด้วย ปรัชถุท วิสัยทัศห์ พันธกิจ นโยบาย เบาหมาย และ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยไตเทียม มาตรฐานที่ 2 การจัดองค์การ เป็นแผนภูมิโครงสร้างสายการ
บังคับบัญชา รวมทั้งข้อความที่กำหนดคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งต่าง ๆ ของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยไตเทียม มาตรฐานที่ 3 บุคลากร เป็นข้อกำหนดในการจัดผู้รับผิดชอบใน
แต่ละรอบและข้อกำหนดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยไตเทียม มาตรฐานที่ 4 การ
มอบหมายงาน เป ็นข้อกำหนดในการจัดแบ ่งหน้าท ี่ร ับผ ิดชอบให้ค ับบ ุคลากรในหน่วยไตเท ียม  
มาตรฐานที่ 5 การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน เป็นแบบแผนการติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยไตเทียม มาตรฐานที่ 6 การจัดการด้านพัสคุ เป็น
ข้อกำหนดด้านการบริหารพัสดุ ประกอบด้วย การจัดหา การใช้ การบำรุงรักษา และการตรวจสอบ 
มาตรฐานที่ 7 การจัดการด้านอาคารสถานที่ เป็นกระบวนการในการบริหารด้านอาคารสถานที ่
ในการให ้บร ิการผ ู้ป ่วยในหน ่วยไตเท ียม ม ีความเหมาะสมสำหรับการให ้บริการผู้ป ่วยได้อย่าง 
ปลอดภัย มาตรฐานที่ 8 การจัดการด้านงบประมาณ เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำแผน 
งบประมาณ ติดตามผล รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ

รายละเอ ียดของแต ่ละมาตรฐานนำเสนอไว ้ในมาตรฐานการพ ยาบาลเช ิงโครงสร ้าง  
หน่วยไตเทียม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ในส่วนท้ายของบทที่ 4



52

ม ใ ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห น ่ว ย ไ ต เ ท ีย ม โ ร ง พ ย า บ า ล เ ช ีย ง ร า ย  

ป ร ะ ช า น ุเ ค ร า ะ ห ์

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1  ท ีค ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ไ ต เ ท ีย ม

1.1 ปรัชญา
หน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุ!คราะห์ มีความเชื่อว่า ผู้ป่วยที่มารับการ 

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มีปิญหาความแตกต่างทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมฌ๙ สังคม เศรษฐกิจ 
ความรู้ และ(ชื่อว่าผู้ป่วยมีศักดิศรีเท่าเทียมกัน และมีสิทธิตามคำประกาศสิทธิของผู้ป่วย จึงสมควร 
ได้รับการพยาบาลแบบองค์รวมที่มีคุณภาพ ดูแลและห่วงใยด้วยใจเอื้ออาทร โดยยึดหลักการทำงาน 
เป็นทีม และใช้กระบวนการพยาบาลเป็นแนวทางในการให้บริการครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริม  
สุขภาพ ป่องกันโรค รักษาพยาบาล และการที่[นฟูสภาพคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย โดย 
เจ ้าหน้าท ี่ท ี่ม ีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการนำ 
เทคโนโลยีท ี่ท ันสมัยเหมาะสมมาประยุกค์ใช้ในการบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่มาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน

1.2 วิสัยทัศน์
ให้บริการได้มาตรฐาน คุณภาพประทับใจ ผู้ป่วยไตวาย ดำรงชีวิตอย่างปกติสุข

1.3 พันธ กิจ
1.3.1 ให้การพยาบาลเป็นทีมโดยยึดผู้ป่วยเป็นศนยึกลาง
1.3.2 ให้บริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมแก,ผู้ป่วยแบบองค์รวม ครอบคลุม 

ท้ัง 4 มิติ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและทฤษฎีการพยาบาลของโอเร็ม
1.3.3 ให้การพยาบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.3.4 ม ีการพ ัฒ นาด ้านความรู้ ความสามารถ โดยการด้นคว้าและวิจ ัยทางการ

พยาบาล
1.3.5 ให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาและตัดสินใจร่วมกันกับบุคลากร

ไตเทียม
1.3.6 พัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม และปลอดภัย
1.3.7 สร้างส้มพันธภาพที่ดีเพื่อให้เกิดบริการประทับใจ มีภาพลักษณ์ที่เป็นมิตร 

และอบอุ่นแก่ผู้ป่วย
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1.4 นโยบไยในการดํใเนินงานของหน่วยไตเทียม
1.4.1 ให้ผู้ป่วยไตวายเรือรัง ได้รับบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 2 ครั้งต่อ 

สัปดาห์ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ไม่เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์
1.4.2 ให้ผู้ป่วยไตวายเฉียบพลัน ได้รับบริการการฟอกเลือดตลอด 24 ชั่วโมง ด้วย 

เครื่องไตเทียมอย่างห้อยคนละ 1 รอบต่อวัน
1.4.3 เตรียมผู้ป่วยเพื่อทำการรักษาโดยการปลูกถ่ายไต
1.4.4 ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

1.5 เป้าหมาย
1.5.1 ผู้ป่วยไตวายเรื้อรังได้รับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม อย่างน้อยคนละ 

2 ครั้งต่อสัปดาห์
1.5.2 ผู้ป่วยไตวายเฉียบพลัน ได้รับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมตลอด 24 

ชั่วโมง อย่างน้อยคนละ 1 รอบต่อวัน
1.5.3 ม ีผลงานวิจ ัยเก ี่ยวก ับการพยาบาลผู้ป ่วยท ี่ได ้ร ับการฟอกเล ือดด ้วยเครื่อง 

ไตเทียม อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง
1.5.4 ม ีการสอนและแนะนำการพยาบาลผู้ป ่วยท ี่ได ้ร ับการฟอกเล ือดด้วยเครื่อง 

ไตเทียมให้แก,เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการพยาบาล อย่างน้อย 1 คน ต่อ 4 เดือน

1.6 วัตลุประสงค์
1.6.1 เพื่อให้บริการผู้ป่วยไตวายเรื้อรังและผู้ป่วยไตวายเฉียบพลันที่ได้รับการฟอก 

เลือดด้วยเครื่องไตเทียมปราศจากภาวะแทรกซ้อน
1.6.2 เพ ื่อสอนและแนะนำการพยาบาลผ ู้ป ่วยท ี่ได ้ร ับการฟอกเล ือดด ้วยเคร ื่อง  

ไตเทียมให้แก,เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการพยาบาล

ม า ต ร ฐ า น ท ี่2  ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก า ร

ม ีการจ ัดองค ์การท ี่เอ ื้อต ่อการให ้บร ิการผ ู้ป ่วยตามว ัตถ ุประสงค ์ท ี่กำหนดไว ้อย ่างม ี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

2.1 แผนภูมิโครงสร้างสายการบังคับบัญชา
2.2 กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งของหน่วยไตเทียม
2.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งของหน่วยไตเทียม
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2.1 แผน/)มิโครงสร้างสายการบังคับบัญชา ดังนี้

สายการบ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงานการพขาบาล ----------------------- สายประสานงาน

2.2 กำหนดคุณสมบัตฃองเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งของหน่วยไตเทียม
เจ้าหน้าที่ในหน่วยไตเทียม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ในแต่ละตำแหน่ง 

มีคุณสมบัติดังนี้
2.2.1 หัวหน้าหน่วยไตเทียม

2.2.1.1 หัวหน้าหน่วยไตเทียม มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้
1 ) ได้รับปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือเทียบเท่าปริญญาตรีทางการ

พยาบาล

ผดุงครรภ์ชั้นหนีง
2 ) ได ้ร ับ ใบอน ุญ าตเป ็น ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพ ท างการพ ยาบาลและ

3) ได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียม
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4) ได้รับประกาศนียบัตรพยาบาล!ฉพาะทางไตเทียม
5) ได้รับการอบรมเรื่องการช่วยปีนคืนชีพชั้นสูง
6) ได้รับการอบรมเรื่องการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล และหรือ 

อบรมหลักสูตรเฉพาะทางด้านการบริหารทางการพยาบาล
2.2.1.2 หัวหน้าหน่วยไตเทียม มีประสบการณ์ดังต่อไปนี้

1) ปฏิบ ัต ิงานในหน่วยไตเท ียมในตำแหน่งห ัวหน้าท ีมการพยาบาล  
หน่วยไตเทียมไม,น้อยกว่า 2 ปี

2) เคยทำหน้าที่เปีนผู้ตรวจการการพยาบาลโรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห์

3) เป ็นหรือเคยเป ็นสมาช ิกในท ีมพ ัฒ นาค ุณ กาพทางการพยาบาล  
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

4) ให ้คำปรึกษา แนะนำ บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วย 
ไตเทียม รวมทั้งวิธีการดูแลอุปกรณ์1!ตเทียมทุกชนิด

2.2.2 พยาบาลวิชาชีพ
2.2.2.1 พยาบาลวิชาชีพหน่วยไตเทียม มีคุณวุฒิดังนี้

1) ได้รับปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือเทียบเท่าปริญญาตรีทางการ
พยาบาล

2 ) ได ้ร ับ ใบ อน ุญ าตเป ็น ผ ู้ป ระกอบ ว ิชาช ีพ ท างการพ ยาบ าลและ
ผคุงครรภ์

3) ได้รับการอบรมการช่วยปีนคืนชีพชันสูง
4) ได้รับการอบรมเรื่องการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล
5) ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลไตเทียม

2.2.2.2 พยาบาลวิชาชีพหน่วยไตเทียม มีประสบการณ์ดังนี
1) ปฏิบัติงานในหน่วยไตเทียมไม่น้อยกว่า ที)
2 ) เป ็นหรือเคยเป ็นสมาช ิกในท ีมพ ัฒ นาค ุณ กาพทางการพยาบาล  

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์
3) ให ้คำปรึกษา แนะนำ บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วย 

ไตเทียม รวมทั้งวิธีการดูแลอุปกรณ์1!ตเทียมทุกชนิด
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2 .2 .3  พ น ัก ง ไ น ผ ู้ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ๋ว ย

2 .2 .3 .1  พ น ัก ง า น ผ ู้ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย  ม ีค ุณ ว ุฒ ิด ัง น ี้

1) ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6

2 )  ผ ่า น ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร พ ย า บ า ล ข ั้น พ ื้น ฐ า น จ า ก ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  

โ ร ง พ ย า บ า ล เช ีย ง ร า ย ป ร ะ ช า น ุเค ร า ะ ห ์

3 ) ไ ม ่ป ่ว ย เป ็น โร ค ต ิด ต ่อ ท ี่ร ้า ย แ ร ง  เช ่น  ว ัณ โร ค  โร ค เร ื้อ น

2 .2 3 .2  พ น ัก ง า น ผ ู้ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

เ ป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข อ บ เ ข ต ข อ ง ภ า ร ะ ง า น ท ี่ก ำ ห น ด ภ า ย ใ ด ก า ร  

ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ข อ ง พ ย า บ า ล ไ ต เท ีย ม

2 .2 .4  พ น ัก ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

2 .2 .4 .1  พ น ัก ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด  ม ีค ุณ ว ุฒ ิด ัง น ี้

1) ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6

2 ) ผ ่าน ก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม จ า ก บ ร ิษ ัท ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด อ ย ่า ง น ้อ ย  2 0  ช ั่ว โ ม ง

2 .2 .4 .2  พ น ัก ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ัง น ี้

เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข อ บ เ ข ต ข อ ง ภ า ร ะ ง า น ท ี่ก ำ ห น ด ก า ย ใ ต ้ก า ร  

ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ข อ ง พ ย า บ า ล ไ ต เท ีย ม

2 .3  ก ำ ห น ด ห น ัไ ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ใน แ ต ่ล ะ ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

เจ ้า ห น ้า ท ี่ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  โร ง พ ย า บ า ล เช ีย ง ร า ย ป ร ะ ช า น ุเค ร า ะ ห ์ ใ น แ ต ่ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  

ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัง น ี้

2 .3 .1  ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ไ ด เท ีย ม

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ท ำ ห น ้า ท ี่เช ื่อ ม โย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง ก ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต  ิ

ก า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ต ร ง ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย  ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย  ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ข อ ง  

โร ง พ ย า บ า ล ม า บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ให ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ ด ี โด ย ม ีก ิจ ก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก ร ะ ท ำ  

4  ค ้าน  ค ือ  จ ะ ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ว า ง แ ผ น  จ ัด ร ะ บ บ ง า น  ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ก า ร ต ิด ต า ม ค ว บ ค ุม ง า น  โด ย ม  ี

ก ิจ ก ร ร ม ช ่ว ย ก ำ ห น ด ไ ว ้เป ็น แ น ว ท า ง ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้
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2 .3 .1.1 ด ้านการวางแผน (Planning)
ห ัว ห น ้าห น ่ว ย ไต เท ีย ม  ม ีห น ้าท ี่ใน ก าร ว างแ ผ น ก าร บ ร ิห าร งาน ภ าย ใน

ห น ่วยไต เท ียม  ด ังน ี้
1) ยึดปรัชญาและนโยบายของหน่วยงานมาบริหารงานให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของหน่วยไตเทียม โดยการ (I) เปิดบริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมตามที ่
กำหนดไว้ (2) กำหนดกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติงานภายในหน่วยไตเทียม (3) กำหนดบุคลากรที่จะ 
รับผิดชอบทำงานให้สำเร็จ (4) กำหนดวันที่จะทำงานให้สำเร็จ และ (5) กำหนดแนวทางในการ 
ประเมินความก้าวหน้าของงาน

2) วางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปรัชญา นโยบาย และวัตถุ 
ประสงค์ของหน่วยงานปีละ 1 คร้ัง

3 )  ว า ง แ ผ น ง า น ใน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ  (1 )  ว า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ำ ล ัง  จ ัด  

ต าร าง เว ร  ด ูแ ล ให ้เจ ้า ห น ้า ท ี่เพ ีย ง พ อ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  ให ้บ ร ิก า ร  12 ช ั่ว โ ม ง  ภ า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  

เด ือ น ล ะ  1 ค ร ั้ง  แ ล ะ จ ัด ร ะ เบ ีย บ ก า ร ล า ต ่า ง  ๆ  ต า ม ท ี่ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ก ำ ห น ด  (2 ) ว าง แ ผ น ง า น  

ว ิช า ก า ร เก ี่ย ว ก ับ โร ค ไ ต  ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง  (3 )  ว า ง แ ผ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท า ง พ ย า บ า ล  โ ด ย ย ึด เว ล า ท ี่ใ ช ้ 

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย าบ า ล  ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย  แ ล ะ ส ถ ิต ิจ ำ น ว น ผ ู้ป ่ว ย ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง  (4 )  วางแผ น ท ำ  

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม แ ต ่ล ะ ค น ใ ห ้เป ็น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร  

ร ัก ษ า ข อ ง แ พ ท ย ์ท ุก ว ัน  (5) ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ูแ ล ต น เอ ง เม ื่อ ก ล ับ ไ ป อ ย ู่ท ี่บ ้า น ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย  

ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม  ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง  เม ื่อ ใ ห ้พ ัน ก ับ เท ค โ น โ ล ย ีท ี่พ ัน ส ม ัย  (6 )  

ว า ง แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ง า น ก ำ ห น ด ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง  (7 )  ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ห า  บ ำร ุง  

ร ัก ษ า พ ัส ด ุให ้เห ม า ะ ส ม ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง  แ ล ะ  (8 )  ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร จ ัด เต ร ีย ม ส ถ า น ท ี่ใ น ก า ร ให ้บ ร ิก า ร  ก าร  

ด ูแ ล ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด แ ล ะ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย

4) มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก,เจ้าหน้าที่ตามระดับ
ความรุ'ความสามารถทุกวัน

5) จัดประชุมรับพีงปิญหาและข้อเสนอแนะกับพยาบาลและหัวหน้า 
กลุ่มงานการพยาบาลอาทิตย์ละ 1 คร้ัง

6) ริเริ่มโครงการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยที่ได้รับ
การฟ อ ก เล ือ ด ป ีล ะ  1 เร ื่อง
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ไต เท ีย ม  ด ัง น ี้

2 .3 .1 .2  ด ้า น จ ัด ร ะ บ บ ง า น  (O r g a n iz in g )

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ม ีห น ้า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ง า น ภ า ย ใ น ห น ่ว ย

1) จ ัด แ ล ะ เส น อ ร า ย ง า น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง พ ย า บ า ล ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย  

ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม แ ก 'ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ท ุก ว ัน

2 )  จ ัด ใ น ้ม ีอ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ใ น  

แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท ต า ม อ ัต ร า ส ่ว น ด ัง น ี้ ผ ู้ป ่ว ย โร ค ไ ต ว า ย เร ื้อ ร ัง  2  ค น ต ่อ พ ย า บ า ล  1 ค น  ผ ู้ป ่ว ย โร ค ไ ต ว า ย  

เฉ ีย บ พ ล ัน  1 ค น ต ่อ พ ย า บ า ล  1 ค น  ใน แ ต ่ล ะ ร อ บ จ ะ ต ้อ ง ม ีพ ย า บ า ล ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ไ ต เท ีย ม  1 ค น

3 )  ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่บ ุค ล า ก ร

ท ุก ค น

4 ) ม ีโค ร ง ส ร ้า ง ส า ย ก า ร บ ัง ค ับ บ ั1 บ ูช า ท ี่ช ัด เจ น ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

2 .3 .1 .3  ด ้า น ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร  (D ir e c t in g )

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ม ีห น ้า ท ี่ใน ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร ภ า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

ศ ํง ่ฟ ้

1) จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ถ ิต ิผ ู้ป ่ว ย ท ี่ม า ร ับ บ ร ิก า ร ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง  

ไต เท ีย ม  เส น อ ร า ย ง า น ให ้ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ท ุก เด ือ น  แ ล ะ ส ม า ค ม โ ร ค ไ ต ท ุก  1 เด ือ น  3 เด ือ น  แ ล ะ  

ท ุก ป ี

2 )  จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร บ ร ิห า ร  บ ร ิก า ร  แ ล ะ ว ิช า ก า ร ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

3) จ ัด ท ำ ป ร ะ ว ัต ิเจ ้า ห น ้า ท ี่ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ท ุก ค น

4 ) ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ เช ิง ว ิช า ก า ร เก ี่ย ว ล ับ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย  

เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม ท ั้ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก โร ง พ ย า บ า ล

5 )  จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  

ท ั้ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก โ ร ง พ ย า บ า ล

6 ) ด ูแ ล ส ่ง เส ร ิม ต ้า น ส ว ัส ด ิก า ร  ส ร ้า ง ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใจ แ ก ,เจ ้า ห น ้า ท ี่บ ุค ล า ก ร

2 .3 .1 .4  ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ค ว บ ค ุม  (C o n tr o ll in g )

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ม ีห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ค ว บ ค ุม ง า น ภ า ย ใ น
3/

ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ด ัง น ี้
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1) ค ว บ ค ุม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง (จ ้า ห น ้า ท ี่ท ุก ร ะ ด ับ ใน  

ด ้า น ก า ร ด ูแ ล ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด  โ ด ย ใ ช ้เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม ใ น ผ ู้ป ่ว ย โ ร ค ไ ต ว า ย เฉ ีย บ พ ล ัน แ ล ะ โ ร ค ไ ต ว า ย  

แ อ ร ัง ท ัง ใ น แ ล ะ น อ ก เว ล า ร า ช ก า ร

2 )  แ น ะ น ำ แ ล ะ น ิเท ศ เจ ้า ห น ้า ท ี่บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ก าร พ ย า บ าล

3 )  ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ แ ล ะ  

ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

4 )  พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ท ุก ร ะ ด ับ ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  

แ ล ะ เส น อ ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง

5 )  ป ฐ ม น ิเท ศ เจ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ให ม ่แ ล ะ ผ ู้ม า ศ ึก ษ า ด ูง า น ใน ห น ่ว ย

ไต เท ีย ม

6 )  จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ป ฐ ม น ิเท ศ  ค ู่ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ใ ห  ้

ท ัน ส ม ัย อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง

7 )  จ ัด ก า ร ให ้ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย ไ ต เท ีย ม ด ำ เน ิน ไ ป ไ ด ้ต า ม แ ผ น  

แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ล ูก ต ้อ ง ต า ม ว ิธ ีก า ร  เว ล า  แ ล ะ เป ็น ท ี่พ อ ใจ ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ

8 )  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด

ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม

9) จัดการให้ข ้อมูลด้านการให้บริการและเกี่ยวลับผู้ป ่วยมีพร้อม  
สมบูรณ์ ทันสมัย ทันเวลา ลูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อการวางแผนและประเมินการให้บริการไต้อย่าง 
รวดเร็ว

10) จัดการให้มีการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วยทั้งในด้าน 
การให้บริการและการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา และเป็นที่พอใจของ 
ผู้ป่วยและญาติ

11) จัดทำส่ือเผยแพร,การป้องลันโรคไตวายสำหรับบุคคลทั่วไปและ 
การดูแลตนเองของผู้ป่วยที่ได้รับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม สำหรับผู้ป่วยและญาติอย่างน้อย 
ปีละ 1 เร่ือง โดยปรับปรุงให้ทันสมัย

12) จัดทำ จัดหา วิจัย ตำรา คู่มือทางวิชาการเกี่ยวลับผู้ป่วยที่ได้รับ 
การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง และติดตามนำผล 
การวิจัยมาปรับปรุงการบริการทางการพยาบาลในหน่วยไตเทียม

13) จัดตั้งคณะกรรมการโรคติดเชื้อในหน่วยไตเทียม
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14) สนับสนุนงานวิจัยโดยให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
15) จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมือทางการแพทย์ รวมทั้งวิธีการบำรุง

รักษา

2 .3 .2  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย ท ี ่

ไ ด ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ก า ร  

บ ัน ท ึก ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ร ว ม ท ั้ง ก า ร จ ัด เต ร ีย ม ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ต ล อ ด จ น เป ็น  

ท ี่ป ร ึก ษ า  ด ัง น ี้

2 .3 .2 .1  ต ร ว จ เย ี่ย ม ผ ู้ป ่ว ย  ส ัง เก ต  ว ิเค ร า ะ ห ์ป ็ญ ห า  ป ่ร ะ เม ิน ส ภ า พ ผ ู้ป ่ว ย ด ัง น ี้

1 ) ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ ท า ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  โด ย ก า ร ว ัด ส ัญ ญ า ณ ช ีพ  ป ร ะ เม ิน  

ค ว า ม ส ม ด ุล ข อ ง น ี้า แ ล ะ ส า ร อ ิเล ค โ ต ร ล ัย ท ์

2 )  ป ร ะ เ ม ิน ส ภ า พ ท า ง ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม แ ล ะ ป ัญ ห า ท า ง ร ะ บ บ ป ่ร ะ ส า ท  

ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ จ ิต ใจ  ท ่า ท า ง ก า ร เด ิน  ถ่ายดำ อ าเจ ีย น  เบ ื่อ อ า ห า ร  ห ร ือ ไม ,

3 ) จ ำ น ว น ย า ท ี่ใช ้ใน ก า ร ล ด ก า ร แ ข ็ง ต ัว ข อ ง เล ือ ด  ส ัง เก ต ด ูว ่า ม ีเล ือ ด อ อ ก  

จ า ก อ ว ัย ว ะ ต ่า ง ๆ  ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ต ร ว จ ล ูเร ต ิน า ม ีเล ือ ด อ อ ก ห ร ือ ไ ม , แ ล ะ ม ีถ ่า ย ด ำ ห ร ือ ไ ม ่

2 .3 .2 .2  ว ิเค ร า ะ ห ์ ว ิน ิจ ฉ ัย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร ให ้ก า ร พ ย า บ า ล  ท ั้ง  

3 ระยะ ค ือ  ก ่อ น ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด  ข ณ ะ ฟ อ ก เล ือ ด  แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล

2 .3 .2 .3  จ ัด เต ร ีย ม เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง  

ไ ต เท ีย ม  ใ ห ้พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ใ ช ้ง า น ไ ด ้ท ัน ท ี แ ล ะ ม ีป ่ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เห ม า ะ ส ม ก ับ ผ ู้ป ่ว ย แ ต ่ล ะ ร า ย  โ ด ย ใ ช ้ 

เท ค น ิค ป ร า ศ จ า ก เช ื้อ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

2 .3 .2 .4 ต ิด ต า ม ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม จ น ส ิ้น ส ุด  

ก า ร ให ้บ ร ิก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ป ร า ศ จ า ก ภ า ว ะ แ ท ร ก ช ้อ น  แ ล ะ ใ ช ้เป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร  

ให ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ใน ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป ่

2 .3 .2 .5  ต ิด ต า ม ป ่ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ให ้บ ร ิก า ร  บ ัน ท ึก ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ให ้ค ร บ ถ ้ว น

ถูกต้อง
2.3.2.6ช่วยเหลือผู้ป่วยและญาติให้ได้รับการพยาบาลครอบคลุมทั้งทางต้าน 

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม
2.3.2.7 ประสานงานลับแพทย์ เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้องภายในและภายนอก 

หน่วยงาน รวมทั้งการรับและส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้การพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
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2 .3 .2 .8  ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า แ ก ่ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิใ น เร ื่อ ง ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร  

ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม ข ณ ะ อ ย ู่ท ี่บ ้า น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล แ ล ะ ร า ย ก ล ุ่ม

2 .3 .2 .9 ให ้บ ร ิก า ร ด ้า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ต ้อ น ร ับ  ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  บ ร ิก า ร ใ ห ้ 

ค ำ แ น ะ น ำ ข ัน ต อ น ก า ร ม า ร ับ บ ร ิก า ร  ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น ม า ร ับ บ ร ิก า ร  ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด  ข ณ ะ ฟ อ ก เล ือ ด  

แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม

2 .3 .2  พ น ัก ง า น ผ ู้ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย

พ น ัก ง า น ผ ู้ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ัง น ี้

2 .3 .2 .1  ว ัด ป ร อ ท  ช ั่ง น ี้า ห น ัก  ว ัด ส ่ว น ส ุง  พ ร ้อ ม ล ง บ ัน ท ึก

2 .3 .2 .2 เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ เค ร ื่อ ง ใ ช ้ ให ้เพ ีย ง พ อ  อ ย ู่ใน ส ภ า พ พ ร ้อ ม ใช ้ง า น ไ ด ้

2 .3 .2 .3  ต ้อ น ร ับ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ พ ร ้อ ม ท ั้ง ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม เก ี่ย ว ล ับ เร ื่อ ง เว ล า เอ ี่ย ม  

ส ถ า น ท ี่ช ำ ร ะ เง ิน  ส ถ า น ท ี่จ ำ ห น ่า ย อ า ห า ร

2 .3 .2 .4 ช ่ว ย ใน ก า ร เต ร ีย ม แ ล ะ เป ิด เค ร ื่อ ง ผ ล ิต น ี้า บ ร ิส ุท ธ

2 .3 .2 .5  ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย ข ณ ะ เค ล ื่อ น ย ้า ย ไ ม ่ให ้เก ิด อ ัน ต ร า ย  

2 . 3 . 2 . 6 ช ่ว ย แ ล ะ ป ฎ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เ บ ีย บ ค ว บ ค ุม ก า ร บ ้อ ง ก ัน โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น  

โร ง พ ย า บ า ล อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด

2 .3 .2 .7  ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ื่น  ๆ  ต า ม ท ี่ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม อ บ ห ม า ย ให ้ เช ่น  ก า ร เบ ิก -จ ่า ย

พ ัส ด ุแ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล

2 .3 .4  พ น ัก ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

พ น ัก ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัง น ี้

2 .3 .4 .1  ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด พ ื้น ห ้อ ง แ ล ะ ห ้อ ง น ี้า ท ุก ห ้อ ง ท ุก ว ัน แ ล ะ เม ื่อ ส ก ป ร ก

2 .3 .4 .2  เช ็ด ก ร ะ จ ก  ล ้า ง ร อ ง เท ้า แ ต ะ ท ี่ใช ้ภ า ย ใน ต ึก ท ุก ว ัน ศ ุก ร ์

2 .3 .4 .3  ข ัด พ ื้น ท ุก ว ัน

2 .3 .4 .4  เป ิด ห น ้า ต ่า ง ท ุก ห ้อ ง ต อ น เช ้า

2 .3 .4 .5  ช ่ว ย เก ็บ ข อ ง ใช ้ใ น ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ห ล ัง ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม

ท ุก ว ัน

2 .3 .4 .6  ช ่ว ย เบ ิก น ี้า เก ล ือ แ ล ะ เค ม ีก ัณ ฑ ์'ท ุก ว ัน  

2 .3 .4 .7 ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย เว ล า ช ื้น เป ล แ ล ะ ล ง เป ล

2 .3 .4 .8 ท ิ้ง ข ย ะ บ ร ิเว ณ ส ถ า น ท ี่ท ิ้ง ข ย ะ ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล ก ำ ห น ด เว ล า  1 6 .0 0 น .
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2 .3 .4 .9 ช ่ว ย แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ ค ว บ ค ุม ก า ร ป ้อ ง ก ัน โ ร ค ต ิด เช ื้อ ใน  

โร ง พ ย า บ า ล อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด

2 .3 .4 .1 0  ช ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิง าน อ ื่น  ๆ  ต า ม ท ี่ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม อ บ ห ม า ย ให ้

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 3  บ ุค ล า ก ร

ห น ่ว ย ไต เท ีย ม  ม ีบ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ให ้บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  ด ัง น ี้

3 .1  ม ีก า ร จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง บ ุค ล า ก ร ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

3 .2  ม ีก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ให ้ม ีค ว า ม ร ู้

3 .1  ม ีก า ร จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง บ ุค ล า ก ร ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

ม ีก า ร จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง บ ุค ล า ก ร เพ ื่อ ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย ต ล อ ด  12 ช ั่ว โ ม ง ต ่อ ว ัน  ไ ด ้ต า ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ พ ัน ธ ก ิจ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  โ ด ย จ ัด ให ้ม ี 

เจ ้า ห น ้า ท ี่เพ ีย ง พ อ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ล ับ พ ัน ธ ก ิจ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ั้ง ใน ด ้า น ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ

เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร จ ัด พ ย า บ า ล ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม  

โด ย ม ีส ัด ส ่ว น ด ัง น ี้ค ือ  ผ ู้ป ่ว ย โร ค ไ ต ว า ย เร ื้อ ร ัง  2  ค น ต ่อ พ ย า บ า ล  1 ค น  แ ล ะ ผ ู้ป ่ว ย โ ร ค ไ ต ว า ย

เฉ ีย บ พ ล ัน  1 ค น  ต ่อ พ ย า บ าล  1 ค น  ใน แ ด ,ล ะ ช ่ว ง เว ล า ต ้อ ง ม ีพ ย า บ า ล ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ไ ต เท ีย ม  1 ค น

3 .2  ม ีก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ให ้ม ีค ว า ม ร ู้

ก า ร อ บ ร ม พ ีน ฟ ูค ว า ม ร ู้ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  ซ ึ่ง ไ ด ้ม ีก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า  

บ ุค ล า ก ร ให ้ม ีค ว า ม ร ้ท ี่ท ัน ส ม ัย  ท ัน ต ่อ เท ค โ น โ ล ย ีใ ห ม ่ ๆ  เพ ื่อ ร ัก ษ า ร ะ ด ับ ก า ร บ ร ิก า ร ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  มี 

ว ิธ ีก า ร ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

3 .2 .1  ป ร ะ เม ิน  T rain ing N e e d  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ีล ะ  1 ค ร ั้ง

3 . 2 . 2  จ ัด อ บ ร ม บ ุค ล า ก ร ใ น ห ัว ข ้อ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  T r a in in g  N e e d  แ ล ะ ก า ร  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง เท ค โ น โ ล ย ี
3 .2 .3  จัดทำ C ase co n feren ce  เด ือ น ล ะ  1 ค ร ั้ง  แ ล ะ เม ื่อ พ บ ป ็ญ ห า

3 .2 .4  ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  โ ด ย ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู ้

พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ป ีล ะ  1 ค ร ัง
3 . 2 .5  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร อ บ ร ม ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล แ ล ะ ม ีก า ร อ บ ร ม ด ูง า น น อ ก ส ถ า น ท ี ่

อ ย ่า ง น ้อ ย ป ีล ะ  1 ค ร ัง
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3.2.6 จัดหาตำราทางการพยาบาล ตำราการใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย
ปีละ 1 เร่ือง

3.2.7 จัดให้มีการประชุมปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 4  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

การมอบหมายงานของหน่วยไตเทียมใfนมีการมอบหมายแบบเป็นทีม (T ea m  m eth od )  

ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีหัวหน้าทีมและสมาชิกในทีม เจ้าหน้าที่ทุกระดับในทีมช่วยกัน 
วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยและเป็นลายลักษณ์อักษร

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ อ ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ห น ่ว ย ไ ต เ ท ีย ม

มีแบบแผนการติดต่อสื่อสารและการประสานงานกันที่สามารถให้เจ้าหน้าที่หน่วย 
ไตเทียมเช้าใจและผู้เกี่ยวข้องรับทราบเข้าใจและถือปฏิบัติ ดังนี้

5.1 การติดต่อสื่อสารและการประสานงานภายในหน่วยไตเทียม มีดังนี้
5.1.1 ให้มีการติดต่อทางวาจา และมีลายลักษณ์อักษร โดยมีบอร์ดประชาสัมพันธ์
5.1.2 การประชุมภายในหน่วยงาน โดยการจัดประชุมทุกวันสิ้นเดือน วาระการ 

ประชุมประกอบด้วย เรื่องแจ้งให้ทราบ เรื่องสืบเน่ือง ปิญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน และวิธี 
การแก้ไข การเสริมความรู้ทางวิชาการ

5.2 การติดต่อสื่อสารและการประสานงานกับกลุ่มงานการพยาบาล มีดังนี้
5.2.1 การประชุมหัวหน้าหอผู้ป่วย/ พยาบาลตรวจการ ทุกวันพุธของสัปดาห้ที่ 1 

และสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เวลา 14.00 น.
5.2.2 การรับส่งข้อมูลประจำวันเวลา 13.30น.
5.2.3 การประชุมเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ 3 เดือนต่อคร้ัง

หมายเหตุ ภายหลังการประชุม/ การรับส่งข้อมูล ถ้าหากมีเร่ืองเร่งด่วนหรือสำคัญจะนำ 
ไปแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ และ/หรือปฏิบัติทันที สำหรับเร่ืองไม,เร่งต่วนจะนำ 
ไปแจ้งให้ทราบในวาระการประชุมประจำเดือนของหน,วองาน

5.2 การติดต่อสื่อสารและประสานงานระหว่างกลุ่มงานอายุรกรรม โดยการประชุมกับ 
กลุ่มงานอายุรกรรมเดือนละ 1 คร้ัง



64

5 .3  ก า ร ร ับ ส ่ง ข ้อ ม ูล ร ะ ห ว ่า ง ท ีม ง า น ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม แ ล ะ ภ า ย น อ ก ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

5.3 .1  ก า ร ร ับ ส ่ง ข ้อ ม ูล ผ ู้ป ่ว ย ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ห ย ุด เว ร

5 .3 .2  ก า ร ร ับ ส ่ง ข ้อ ม ูล ผ ู้ป ่ว ย เม ื่อ ร ับ ให ม ่แ ล ะ ย ้า ย อ อ ก

5 .3 .3  ก า ร บ ัน ท ึก ร า ย ง า น ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล

5 .4  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ แ พ ท ย ์

5 .4 .1  เย ี่ย ม ต ร ว จ ผ ู้ป ่ว ย ร ่ว ม ก ับ แ พ ท ย ์ท ุก ร า ย  พ ร ้อ ม ท ั้ง เต ร ีย ม เอ ก ส า ร ก า ร ต ร ว จ ร ัก ษ า  

แ ล ะ จ ัด เต ร ีย ม เค ร ื่อ ง ม ือ เค ร ื่อ ง ใช ้ส ำ ห ร ับ ต ร ว จ ร ัก ษ า

5 .4 .2  ก า ร ร า ย ง า น แ พ ท ย ์ใน เว ล า ร า ช ก า ร  เม ื่อ ผ ู้ป ่ว ย ม ีป ิญ ห า

5 .4 .3  การทำ C ase co n feren ce  ร ่ว ม ก ัน  โด ย ก าร น ำ ca se  ท ี่ม ีป ีญ ห า ม า ท ำ ร ่ว ม ก ัน

5 .5  ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ่ว ย ก ับ เจ ้า ห น ้า ท ี่ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  เพ ื่อ ให ้เจ ้า ห น ้า ท ี ่

ส า ม า ร ถ ร ับ ท ร า บ ถ ึง ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย  ท ำ ให ้ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว เก ิด ค ว า ม เข ้า ใจ  

พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า โ ด ย ว ิธ ีก า ร ด ัง น ี้

5 .5 .1  พ ย า บ า ล ซ ัก ถ า ม อ า ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย จ า ก ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิให ้ค ร อ บ ค ร ัว ต า ม ส ภ า พ โร ค  

ท ี่เป ็น อ ย ู่เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ น ะ ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใจ

5 .5 .2  แ พ ท ย ์อ ธ ิบ า ย พ ย า ธ ิส ภ า พ ข อ ง โ ร ค ใ ห ้ผ ู้ป ่ว ย ห ร ือ ญ า ต ิท ร า บ  พ ร ้อ ม ท ั้ง บ อ ก ถ ึง  

ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร ร ัก ษ า เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิต ัด ส ิน ใ จ  แ ล ะ ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ร ัก ษ า โ ด ย เป ิด  

โอ ก า ส ใ ห ้ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิซ ัก ถ า ม ป ัญ ห า ต ่า ง  ๆ  ไ ต ้

5 .5 .3  พ ย า บ า ล ให ้ค ำ แ น ะ น ำ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แ ก ่ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ

5 .6  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ย ใน โร ง พ ย า บ า ล

5 .6 .1  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .1 .1  ม ีส ม ุด ร ับ ส ่ง เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ใ บ ส ่ง ต ร ว จ แ ล ะ ส ่ง ต ร ว จ ใ ห ้ค ร บ ต า ม ท ี่

ก ำห น ด

5 . 6 . 1 . 2 ร ่ว ม ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร จ ัด เต ร ีย ม  ส ่ง ต ร ว จ  แ ล ะ

ต ิด ต าม ผ ล

5 .6 .2  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ก ล ุ่ม ง า น ส ุข ศ ึก ษ า  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .2 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ห ัว ข ้อ เร ื่อ ง ใน ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า

5 .6 .2 .2  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร แ ล ะ เว ล า ใ น ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า

5 .6 .2 .3  ให ้ข ้อ ม ูล ใน ก า ร จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ส า ร แ จ ก ผ ู้ป ่ว ย

5 .6 .2 .4  ร ่ว ม จ ัด ท ำ ส ื่อ ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า

5 .6 .2 .5  ร ่ว ม ก ำ ห น ด  จ ัด บ อ ร ์ด ส ุข ศ ึก ษ า
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5 .6 .3  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ แ ผ น ก ธ น า ค า ร โ ล ห ิต  ม ีห ล ัก ก า ร
ค ้ง ร ้

5 .6 .3 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ข อ โ ล ห ิต แ ล ะ ต ร ว จ ห ม ู่เล ือ ด ใ น เว ล า ร า ช ก า ร

แ ล ะ น อ ก เว ล า ร า ช ก า ร

ร .6 .3 .2  ก ำ ห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ใน ก า ร ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ ค ่า เล ือ ด

5 .6 .4  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ก ล ุ่ม เภ ส ัช ก ร ร ม  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 . 6 .4 .1  ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล แ ล ะ แ จ ้ง จ ำ น ว น แ ล ะ ช น ิด ข อ ง ย า เพ ื่อ เบ ิก ใ ช ้ใ น ห น ่ว ย

ไ ต เท ีย ม

5 .6 .4 .2  ก ำห น ด ว ัน  เว ล า  ก า ร เบ ิก จ ่า ย ย า แ ล ะ เว ช ก ัณ ฑ ์

5 .6 .4 .3  ท ำ ส ม ุด ค ว บ ค ุม จ ำ น ว น ก า ร ใช ้ย า เว ช ภ ัณ ฑ ์

5 .6 .4 .4  น ำ ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ู้ม ีส ิท ธ ิใน ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล แ ส ด ง

5.Ô .4.5 ร ว บ ร ว ม ห ล ัก ฐ า น ใน ก า ร ใช ้ย า เส พ ต ิด แ ล ะ ย า ฉ ุก เฉ ิน

5 .6 .4 .6 ร ว บ ร ว ม ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ล ง ใน แ บ บ ฟ อ ร ์ม เพ ื่อ แ จ ้ง ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ

5 .6 .4 .7  ก ำ ห น ด เว ล า ก า ร ส ่ง ค ืน แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ย า ท ี่ห ม ด อ า ย ุ

5 .6 .5  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เว ช ร ะ เบ ีย น  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .5 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด เว ล า  ป ร ะ เภ ท  ใน ก า ร ส ่ง ร า ย ง า น แ ล ะ ส ถ ิต ิผ ู้ป ่ว ย

5 .6 .5 .2  จ ัด ท ำ ส ม ุด บ ัน ท ึก ห ล ัก ฐ า น ก า ร ส ่ง -ร ับ  แ ฟ ้ม ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ป ่ว ย

5 .6 .5 .3  ต ิด ต ่อ ก ับ เจ ้า ห น ้า ท ี่เว ช ส ถ ิต ิเพ ื่อ ข อ แ ฟ ้ม ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ป ่ว ย ก ่อ น ม า ร ับ บ ร ิก า ร  

ก าร ฟ อ ก เล ือ ด  1 ว ัน  โด ย ก า ร ท ำ ส ม ุด บ ัด ผ ู้ป ่ว ย  บ ร ิก า ร แ จ ้ง ช ื่อ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ม า ร ับ บ ร ิก า ร ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด

5 .6 .6  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ฝ ่า ย เอ ก ซ เร ย ์ ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .6 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ โด ย ก า ร น ัด ผ ู้ป ่ว ย ก ่อ น ส ่ง แ ล ะ ส ่ง ผ ู้ป ่ว ย

5 .6 .6 .2  ม ีส ม ุด ร ับ ส ่ง ฟ ิล ์ม  ก า ร ส ่ง ค ืน  แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล

5 .6 .7  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ล ับ ฝ ่า ย พ ัส ด ุ ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .7 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ร ะ เบ ีย บ ก า ร เบ ิก จ ่า ย พ ัส ด ุ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ 

5 .6 .7 .2 ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ว ัส ด ุแ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์

5 .6 .7 .3  จ ัด ท ำ ส ม ุด บ ัญ ช ี ค ว บ ค ุม พ ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์

5 .6 .7 .4  ส ำ ร ว จ แ ล ะ ท ำ บ ัน ท ึก ส ่ง ซ ่อ ม ต ิด ต ั้ง แ ล ะ จ ัด ท ำ อ ุป ก ร ณ ์

5 .6 .7 .5  จ ัด ท ำ ส ม ุด เพ ื่อ ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ส ่ง ซ ่อ ม
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5 .6 .8  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ฝ ่า ย ส ัง ค ม ส ง เค ร า ะ ห ์ ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .8 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ร ะ เบ ีย บ ก า ร เก ็บ เง ิน ค ่า บ ร ิก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม

5 .6 .8 .2  จ ัด ส ่ง ห ล ัก ฐ า น ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ใช ้บ ัต ร ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม

5 .6 .9  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ศ ูน ย ์เป ล  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .9 .1  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ใช ้บ ร ิก า ร เป ล ภ า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

5 . 6 .9 . 2 ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ใ ช ้บ ร ิก า ร เป ล ข อ ง ศ ูน ย ์เป ล ท ั้ง ใ น เว ล า ร า ช ก า ร แ ล ะ

น อ ก เว ล า ร า ช ก า ร

5 .6 .1 0 ก า ร ต ิต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ่ว ย จ ่า ย ก ล า ง  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .1 0 .1  ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล แ ล ะ แ จ ้ง ป ร ะ เภ ท  จ ำ น ว น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ

ต ่าง  ๆ

5 .6 .1 0 .2  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ัน เว ล า ใน ก า ร ร ับ ส ่ง อ ุป ก ร ณ ์ เค ร ื่อ ง ม ือ  แ ล ะ เพ ื่อ ส ่ง น ึ่ง

ให ม ่

5 .6 .1 0 .3  ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร แ ล ะ จ ัด ท ีา ค ู่ม ือ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด เค ร ื่อ ง  

ม ือ ผ ู้ป ่ว ย ห เอ ไ ม ่ แ ล ะ ผ ู้ป ่ว ย โร ค ต ิด ต ่อ  พ ร ้อ ม ท ั้ง ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ื่อ ก า ร แ ก ้ป ิญ ห า

5 .6 .1 1  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ง า น ช ัก ฟ อ ก  ม ีห ล ัก ก า ร ด ัง น ี้

5 .6 .1 1 .1  ส ำร ว จ ข ้อ ม ูล  แ จ ้ง จ ำ น ว น ค ุณ ภ า พ  ป ร ะ เภ ท  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ผ ้า แ ล ะ

เค ร ื่อ ง น อ น

5 .6 .1 1 .2  ท ำ ส ม ุด ร ับ ส ่ง ผ ้า ช ัก แ ล ะ ร ่ว ม ก ำ ห น ด เว ล า ร ับ ส ่ง ผ ้า

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6  ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น พ ัส ด ุ

มีการบริหารจัดการพัสดุของหน่วยไตเทียมที่ไต้มาตรฐาน ประกอบด้วย การจัดหา 
การใช้ การบำรุงรักษา และการตรวจสอบ เพื่อให้บริการผู้ป่วยไต้อย่างปลอดภัย มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ ดำเนินกาดังนี้

6.1 หน่วยไตเทียมมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและประเมินเครื่องมือและอุปกรณ์จำเป็น 
ในการให้บริการ มีดังนี้

6.1.1 จัดให้มีการกำหนดคุณสมบัติ สำรวจข้อมูล ข้อดีข้อเสียของเครื่องมือโดย 
กำหนดคุณสมบัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือการทดลองใช้เครื่องมือ โดยแพทย์และเจ้าหน้าที่ผู้ใช ้
รับรองคุณสมบัติ
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6 .1 .2  ต ร ว จ ส อ บ บ ร ิก า ร ห ล ัง ก า ร ข า ย  ม ีป ร ะ ก ัน เค ร ื่อ ง  1 ป ี ห ร ือ ม ีบ ร ิก า ร ห ล ัง ก า ร ข า ย

ท ุก  1 - 2 เด ือ น

6 .1 .3  ต ร ว จ ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า  ม ีร ะ บ บ ป ้อ ง ล ัน ไ ฟ เส ีย ต ่อ  

ส าย  G round ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ภ า ย ใน เค ร ื่อ ง  ข น า ด เห ม า ะ ส ม  ม ีค ว า ม แ ข ็ง แ ร ง ให ้ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง ส ุด

6 .2  จ ัด ให ้ม ีเค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์เพ ีย ง พ อ ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง น ี้

6 . 2 .1  ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  เพ ื่อ เป ็น เค ร ื่อ ง ช ่ว ย ใ น ก า ร  

ก ำ ห น ด ช น ิด ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

6 .2 .2  ว า ง แ ผ น ให ้ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ส า ม า ร ถ ให ้บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย  เพ ื่อ ท ำ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  เช ่น  ต า ร า ง ก า ร บ ัด ผ ู้ป ่ว ย ต ร ง ต า ม ก ำ ห น ด  ไ ม ่ผ ิด น ัด ก า ร ม า ฟ อ ก เล ือ ด

6 .2 .3  จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ซ ่อ ม เค ร ื่อ ง ม ือ แ ต ่ล ะ ช น ิด อ ย ่า ง ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร ็ว  โ ด ย ไ ม ่ม ี 

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ช ำ ร ุด ต ก ค ้า ง ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม เก ิน  7 ว ัน

6 .2 .4  ส ำ ร ว จ ว า ง แ ผ น เพ ื่อ จ ัด ห า เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ใ ห ้เพ ีย ง พ อ ส ำ ห ร ับ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น โ ด ย ก า ร ท ำ แ ผ น ป ร ะ จ ำ ป ีห ร ือ แ ผ น 5 ป ี

6 .2 .5  ม ีก า ร ส ำ ร อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ ต ่า ง  ๆ  เช ่น  เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม  ถ ัง อ อ ก ซ ิเจ น  ม า ต ร ว ัด ร ะ ด ับ  

อ อ ก ซ ิเจ น  ส ำ ห ร ับ ใน ก ร ณ ีท ี่ร ะ บ บ ท ่อ ส ่ง อ อ ก ซ ิเจ น เก ิด ข ัด ข ้อ ง ห ร ือ ม ีป ็ญ ห า

6 .3  จ ัด ให ้ผ ู้ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ห ม ่ ๆ  ไ ค ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม เป ็น ก า ร เฉ พ า ะ ท า ง แ ล ะ ม ีค ว า ม เใ น ก า ร ใ ช ้ 

ง า น เป ็น อ ย ่า ง ด ี โ ด ย ก า ร

6 .3 .1  จ ัด ให ้ม ีก า ร ส อ น ให ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิแ ก ,เจ ้า ห น ้า ท ี่ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

6 .3 .2  ต ิด ต ่อ ต ัว แ ท น จ า ก บ ร ิษ ัท ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ น ั้น ห ร ือ ส า ธ ิต  

ว ิธ ีก า ร ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ  อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ม ีอ ย ู่ห ร ือ ท ี่ไ ค ้ม า ให ม ่

6 .4  จ ัด ให ้ม ีร ะ บ บ บ ำ ร ุง  ร ัก ษ า เค ร ื่อ ง ม ือ ให ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  โด ย ก า ร

6 .4 .1  จ ัดทำค ู,ม ือ ก า ร ใ ช ้ แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก ษ า เค ร ื่อ ง ม ือ แ ต ่ล ะ ช น ิด

6 .4 .2  ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ะ บ บ ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า เค ร ื่อ ง ม ือ  โ ด ย ม ีเจ ้า ห น ้า ท ี่ 

ร ับ ผ ิด ช อ บ ป ร ะ จ ำ

6 .4 .3  จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ บ ัน ท ึก ป ร ะ ว ัต ิ ป ้ญ ห า  ส า เห ต ุ ก า ร แ ก ้ไ ข  ต ล อ ด จ น ค ่า ใช ้จ ่า ย เค ร ื่อ ง ม ือ

แ ต ่ล ะ ช น ิด

6 .4 .4  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ล ับ บ ร ิษ ัท ผ ู้จ ำ ห น ่า ย เค ร ื่อ ง ม ือ  (C o n ta ct  

serv ice ) โ ด ย ม ีช ่า ง จ า ก บ ร ิษ ัท ผ ู้จ ำ ห น ่า ย เค ร ื่อ ง ม ือ ม า ต ร ว จ ส อ บ ท ุก  3 เด ือ น

6 .4 .5  จ ัด ร ะ บ บ ให ้ส า ม า ร ถ ต ิด ต ่อ ช ่า ง จ า ก บ ร ิษ ัท ไ ค ้ท ัน ท ีเม ื่อ เค ร ื่อ ง ม ือ ข ัด ข ้อ ง  โ ด ย ก า ร  

ม ีส ม ุด โท ร ศ ัพ ท ึ น าม บ ัต ร  ต ิด ต ่อ โ ด ย ต ร ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์
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6.5 จัดให้มีระบบตรวจสอบ เพ่ือเตรียม(คร่ืองมือและอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ พร้อม 
ใช้งานได้ตลอดเวลา โดยการทำดังต่อไปนี้

6.5.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละชนิด
6.5.2 ส ่ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปอบรมและดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้มีความรู้ใน 

การใช้เครื่องมืออย่างห้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเมื่อได้รับเครื่องมือใหม่
6.5.3 จัดให้มีการตรวจสอบเครื่องมือแต่ละชนิดก่อนและหลังการใช้งานทุกครั้ง
6.5.4 จัดทำคู,มือการตรวจสอบเคร่ืองมือแต่ละชนิด
6.5.5 การบันทึกอัตราการใช้เงิน การให้บริการตรวจเช็คจากช่างของบริษัทหรือ 

ตัวแทนจำหน่าย การชำรุด และส่งซ่อมเพื่อนำมาเป็นเกณฑ์ในการดัดเลือกอุปกรณ์ รวมท้ังมา 
ประเมินว่าอุปกรณ์นั้น ๆ มีเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการ 
สรรหาเพื่มเติมในปีงบประมาณต่อไปหรือจัดซื้อทดแทนปีละ 1 คร้ัง

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 7 ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่

เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ไ ด ้ 

ร ับ ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ื่อ ง ไ ต เท ีย ม  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ู้ป ่ว ย ไ ด ้อ ย ่า ง ป ล อ ด ภ ัย  

ม ีค ุณ ภ าพ  ด ัง น ี้

7 .1  ม ีส ถ า น ท ี่ท ี่ส ะ อ า ด  เป ็น ร ะ เบ ีย บ  ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ป ล อ ด ภ ัย  เอ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ด ัง น ี้ค ือ

7 .1 .1  ม ีข น า ด ห ้อ ง บ ร ิก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ล ับ จ ำ น ว น เต ีย ง ห ร ือ เก ้า อ ี้โ ซ ฟ า  

อ ุป ก ร ณ ์ แ ล ะ พ ื้น ท ี่ใ ช ้ส อ ย เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น  โ ด ย ม ีพ ื้น ท ี่ไ ม ต า ก ว ่า  4  

ต า ร า ง เม ต ร ต ่อ ห น ึ่ง จ ุด บ ร ิก า ร

7 .1 .2  จ ัด ท า ง เด ิน ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ให ้โ ล ่ง  ไ ม ่ม ีส ิ่ง ก ีด ข ว า ง ห ร ือ ม ีอ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ใ ห ้

บ ร ิก า ร

7 .1 .3  ท า ง เด ิน เข ้า อ อ ก ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม อ ย ู' ใ น ต ำ แ ห น ่ง ท ี่พ ย า บ า ล ม อ ง เห ็น ไ ด ้

ต ล อ ด เว ล า

7 .1 .4  ม ีท า ง อ อ ก ฉ ุก เฉ ิน ท า ง ด ้า น ห ล ัง ห ้อ ง  ส ำ ห ร ับ ก ร ณ ีม ีเห ต ุฉ ุก เฉ ิน

7 .1 .5  จ ัด ให ้ม ีร ะ บ บ ไ ฟ พ ีา แ ล ะ ไ ฟ  (แ ส ง ส ว ่า ง )  ส ำ ร อ ง ต ิด ด ้า น ห น ้า อ ย ่า ง น ้อ ย  1 แ ห ่ง
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7.1.6 มีการระบายอากาศโดย
7.1.6.1 มีประตูและหน้าต่างทุกห้องเพื่อให้อากาศถ่ายเทสะดวก
7.1.6.2 มีพัดลมติดเพดานทุกห้อง
7.1.6.3 มีพัดลมตูดอากาศในห้อง1!ตเทียม ห้องล้างเครื่องมือ อย่างน้อย 1 แห่ง
7.1.6.4 มีเครื่องปรับอากาศโดยปรับอุณหภูมิให้เหมาะสมไล้อย่างน้อย 1 แห่ง

7.1.7 มีแสงสว่างเพียงพอ มีมู่ลี่ สามารถปรับระดับแสงไล้ มีหลอดไฟที่ม ี
ประสิทธิภาพทุกห้อง

7.1.8 ไม่มีส่ิงรบกวนอ่ืน ๆ เช่น เสียงแสงมีการควบคุมและป้องกันเสียงดังรบกวน
คังธ์

7.1.8.1 สำรวจเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์การแพทย์ที่จะก่อให้เกิดเสียงดัง 
รบกวน และดำเนินการส่งซ่อมเม่ือพบว่าชำรุด

7.1.8.2อธิบายญาติผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่เข้าใจถึงการหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดเสียง
ดังมากเกินไป

7.1.9 จัดให้มีอ่างล้างมืออย่างน้อย 1 แห่ง และอยู่ห่างจากเก้าอี้โซฟา 1 เมตร
7.1.1อจัดให้มีที่เก็บหม้อนอนควรอยู่ติดห้องนา ล้องมีหน้าต่างระบายอากาศและให ้

แสงสว่างลอดผ่านไล้ และควรมีที่ล้างหม้อนอนภายในหน่วยไตเทียม
7.1.11จัดให้มีที่เก็บหม้อนอนควรอยู่ติดห้องนี้า ต้องมีหน้าต่างระบายอากาศและให้ 

แสงสว่างลอดผ่านไล้ และควรมีที่ล้างหม้อนอนภายในหน่วยไตเทียม
7.1.12 จัดให้มีท่ีทิ้งขยะในหน่วยไตเทียมและมีฝาปิดมิดชิดอย่างน้อย 3 แห่ง และมี 

การแยกขยะแห้ง ขยะเปียก ขยะติดเช้ือ ขยะมีพิษ
7.1.13 จัดให้มีความปลอดภัย มีแผนการปฏิบัติงานในการป้องกันและเตรียมรับ 

อัคคีภัยในหน่วยไตเทียม มีถังดับเพลิง ซึ่งติดตั้งอยู่ในตำแหน่งที่สะดวกในการใช้งาน มีการสำรวจ 
ค้นหาความเสี่ยงของอาคารสถานท่ีเดือนละ 1 คร้ัง

7.1.14 จัดผู้ป่วยอยู่ในท่ีเหมาะสมกับสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วยแต่ละคน ดังนี้
7.1.14.1 จัดผู้ป๋วยที่มีอาการหนักหรือผู้ป่วยที่ต้องเป้าระวังอยู่ใกล้ที่ทำงาน

ของพยาบาล
7.1.14.2 แยกผู้ป่วยโรคติดเชื้อจากผู้ป่วยรายอื่นๆ พร้อมท้ิงแยกเครื่องไตเทียม
7.1.14.3 แยกผู้ป่วยที่มีความล้านทานตํ่าให้ห่างจากผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
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7 .2  ภ า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ต ้อ ง ม ีท ี่ท ำ ก า ร พ ย า บ า ล  (N u rse  sta tion ) อ ย ู่ใน ท ี่เห ม า ะ ส ม  มี 

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ท ี่ท ำ ก า ร พ ย า บ า ล  ด ัง น ี้

7 .2 .1  ท ี่ท ำ ก า ร พ ย า บ า ล ต ั้ง อ ย ู่ใน ต ำ แ ห น ่ง ท ี่ส า ม า ร ถ ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ไ ต ้ท ั่ว ถ ึง

7 .2 .2  ม ีท ี่ส ำ ห ร ับ เก ็บ ร า ย ง า น ผ ู้ป ่ว ย

7 .2 .3  ม ีล ู้ส ำ ห ร ับ เก ็บ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ เว ช ภ ัณ ฑ ์ท ี่จ ำ เป ็น ส า ม า ร ถ ใช ้ก ับ ผ ู้ป ่ว ย

7 .2 .4  ม ีโ ต ๊ะ ท ำ ง า น ส ำ ห ร ับ บ ุค ล า ก ร ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

7 .2 .5  ม ีเค ร ื่อ ง ม ือ ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น ให ้เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  เช ่น  โ ท ร ศ ัพ ท ์

7 .2 .6  ม ีบ อ ร ์ด  เพ ื่อ ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ภ า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม

7.3  ก า ย ใน ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ต ้อ ง ม ีห ้อ ง เต ร ีย ม ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  (T reatm ent room ) ด ัง น ี้

7 .3 .1  ม ีห ้อ ง เต ร ีย ม ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล อ ย ู่ใก ล ้ท ี่ท ำ ก า ร พ ย า บ า ล

7 .3 .2  ม ีแ ส ง ส ว ่า ง เพ ีย ง พ อ  อ า ก า ศ ถ ่า ย เท ไ ต ้ด ี

7 .3 .3  ห ้อ ง เต ร ีย ม ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ม ีอ ่า ง ล ้า ง ม ือ  อ ย ่า ง ห ้อ ย  1 แ ห ่ง

7 .3 .4  ห ้อ ง เต ร ีย ม ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่เก ็บ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์

7 .4  ม ีห ้อ ง ร ะ บ บ น ี้า ส ำ ห ร ับ ท ำ น ี้า บ ร ิส ุท ธ ิท ั่ไ ต ้ม า ต ร ฐ า น  เพ ื่อ น ำ ม า ฟ อ ก เล ือ ด ผ ู้ป ่ว ย  (W ater  

treatm ent) เช ่น  R everse  O sm o sis

7 .5  ม ีห ้อ ง ล ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้แ ล ้ว  ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

7 .5 .1  ม ีอ ่า ง ล ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ไ ต ้ม า ต ร ฐ า น อ ย ่า ง น ้อ ย  2  แ ห ่ง  แ ย ก ล ัน ร ะ ห ว ่า ง ล ัน ท ำ ค ว า ม  

ส ะ อ า ด ส ำ ห ร ับ ผ ู้ป ่ว ย ต ิด เช ื้อ แ ล ะ ไ ม ่ต ิด เช ื้อ

7 .5 .2  ม ีท ี่เก ็บ ต ัว ก ร อ ง ใน ก ร ณ ีท ี่จ ะ น ำ ต ัว ก ร อ ง ม า ใช ้ช ํ้า

7 .5 .3  ม ีท ี่ผ ึ่ง ส าย ย าง

7 .5 .4  ม ีภ า ช น ะ บ ร ร จ ุอ ุป ก ร ณ ์อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ใ บ  แ ย ก เก ็บ ข อ ง ต ิด เช ื้อ แ ล ะ ไ ม ,ต ิด เช ื้อ

7 .5 .5  ม ีน ี้าย า  F orm alin  ส ำ ห ร ับ  F ill ต ัว ก ร อ ง  อ ย ่า ง น ้อ ย  1 แ ก ล ล อ น

7 .6  ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม ม ีห ้อ ง น ี้า ผ ู้ป ่ว ย  ด ัง ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ัง น ี้

7 .6 .1  ม ีห ้อ ง น ี้า ท ี่ส ะ อ า ด แ ล ะ ม ีโ ถ ส ัว ม เป ็น แ บ บ ช ัก โ ค ร ก เพ ีย ง พ อ ส ำ ห ร ับ ผ ู้ป ่ว ย

7 .6 .2  อ ัต ร า ข อ ง ห ้อ ง น ี้า  : จ ำ น ว น ผ ู้ป ่ว ย  1 ะ 10 เป ็น อ ย ่า ง น ้อ ย

7 .6 .3  ป ร ะ ด ูห ้อ ง ค ว ร ม ีข น า ด ก ว ้า ง แ ล ะ ม ีท า ง ล า ด ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ใช ้ร ถ ท ั่ง ข ึ้น ล ง ไ ต ้

7 .6 .4  ผ น ัง ห ้อ ง น ี้า ค ว ร ม ีร า ว ส ำ ห ร ับ พ ย ุง ท ั่ง  2  ข ้าง

7 .6 .5  ม ีต ะ ข อ ส ำ ห ร ับ แ ข ว น น ี้า เก ล ือ



71

7.7 หน่วยไตเทียมมีห้องนํ้าสำหรับเจ้าหน้าที่ มีรายละเอียดดังน้ี
7.7.1 ห้องนี้าสำหรับเจ้าหน้าที่อยู่ใกล้ที่ทำการพยาบาล
7.7.2 ห้องนี้าสะอาดลูกสุขลักษณะ

7.8 หน่วยไตเทียมมีห้องพักสำหรับเจ้าหน้าที่ มีรายละเอียดดังน้ี
7.8.1 ไว้สำหรับเปลี่ยนเสื้อผ้า
7.8.2 มีดู้เก็บของส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ี
7.8.3 มีเก้าอ้ีน่ัง โต๊ะอาหาร กระติกนาร้อน ตู้เย็น วิทยุเทป

7.9 ภายในหน่วยไตเทียมมีห้องประชุม มีรายละเอียดดังน้ี
7.9.1 ไว้สำหรับสอนสุขศึกษา
7.9.2 ให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติ
7.9.3 ประชุมเจ้าหน้าที่และประชุมวิชาการ
7.9.4 สอนบุคลากรทางการพยาบาลภายในและภายนอกโรงพยาบาล ได้แก่ ระดับ 

พยาบาลวิชาชีพ นักศึกษาพยาบาล
7.10 มีห้องทำงานสำหรับหัวหน้าตึก มีดังนี้

7.10.1 มีไว้สำหรับวางแผนบริหารจัดการ
7.10.2 ประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 8  ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ

หน่วยไตเทียมมีการจัดทำแผนงบประมาณ การติดตามผล รวมทั้งกำหนดผ้รับผิดชอบ
« ง ธ ์

8.1 หัวหน้าหน่วยไตเทียมเป็นผู้เสนอแผนงบประมาณของหน่วยไตเทียมปีละ 1 คร้ัง
8.2 ดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณของหน่วยไตเทียม ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือน

กันยายน
8.3 จัดให้มีการอบรมเร่ืองวิธีการทำแผนงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
8.4 ติดตามและดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ได้ตามโครงการที่เสนอไป
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