
รายการอใงอง

ภาษาไทย

ก ล ศ ร ภ ัค โช ต า น น ท . 2 5 4 2 . C r itr ic a l c a r e  n e p h o lo g y  a n d  d ia ly s is  ะ M a n a g e m e n t  o f  a c u te  
r e n a l fa ilu r e . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ก ร ุง เท พ เว ช ส าร .

ก อ ง ก า ร พ ย า บ า ล  ส ำ น ัก ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . 2 5 3 7 . ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ก า ร  
พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : โร ง พ ิม พ ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ก อ ง ก า ร พ ย า บ า ล  ส ำ น ัก ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . 2 5 39 . ด ู่ม ือ ก า ร จ ัด ก า ร บ ร ิก า ร
พ ย า บ า ล จ า ก ห ล ัก ก า ร ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ.  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ก อ ง ก า ร พ ย า บ า ล  ส ำ น ัก ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . 2 5 42 . ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล ใน  
โ ร ง พ ย า บ า ล . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ก อ บ ก ุล  พ ัน ธ ์เจ ร ิญ ว ร ก ุล . 2 5 2 9 . ว ิธ ีก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล . ใ น ส ม พ ัน ธ ์ห ิญ ช ีร ะ น ัน ท น ์
(บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ) . ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล : ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ.  ก า ร ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร ค ร ั้ง ท ี่ 4  
ว ัน ท ี่ 1 6 -1 9  ธ ัน ว า ค ม  2 5 2 9 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : เร ือ น แ ก ้ว ก าร พ ิม พ ์.

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ก า ช ีว ะ . 2 5 3 9 . ก า ร บ ร ิห า ร ห อ ผ ู้บ ัว ย . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2. ก ร ุง !ท พ ม ห าน ค ร : โ ร ง พ ิม พ ์ 
ป ่น เก ล ้า ก า ร พ ิม พ ์.

ก ุล ย า ต ัน ต ิผ ล า ช ีว ะ . 2 5 4 1 . ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล . ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  
4 (พ ฤ ษ ภ า ค ม ) :3 5 -4 6 .

ก ุล ย า ต ัน ต ิผ ล า ช ีว ะ . 2 5 4 1 . ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล ท า ง ค ล ิน ิก . ล า ร ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  
13 (ก ร ก ฎ า ค ม -ก ัน ย า ย น )  : 4 7 -5 2 .

ก ุล ย า ต ัน ต ิผ ล า ช ีว ะ . 2 5 4 1 . ก า ร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ก อ ง ท ัพ บ ก  
16 (ต ุล า ค ม ) : 2 3 -3 1 .

เก ร ีย ง  ต ั้ง ส ง ่า แ ล ะ ค ณ ะ .2 5 3 8 . โ ร ค ไ ต ก ล ไ ก พ ย า ธ ิส ภ า พ  ก า ร ร ัก ษ า :ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ผ ู้บ ัว ย ไ ต ว า ย  
เร ื่อ ร ัง . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ช ว น พ ิม พ ์.

เก ร ีย ง  ต ั้ง ส ง ่า . 2 5 3 5 . ค ว า ม ร ู้ท า ง ท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ฟ อ ก เล ือ ด ด ้ว ย เค ร ั้อ ง ไ ต เท ีย ม ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล  
ไ ต เท ีย ม . เอ ก ส า ร อ บ ร ม ว ิช า ก า ร  ณ โร ง พ ย า บ า ล พ ญ า ไ ท  2 ว ัน ท ี่ 17, 2 3 , 31 ต ุล า ค ม  แ ล ะ  
7 พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 3 5 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ม .ป .พ .

เก ร ีย ง  ต ั้ง ส ง ่า . 2 5 4 2 . H e m o d ia ly s is . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :T ext and Journal.
ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร โค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ . 2 5 3 1 . ร าย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  เร ื่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น

เช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  ร ะ ย ะ ท ี่ 1 : ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  
เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ค ว า ม ม า ต ร ฐ า น เช ิง โค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ส ม าค ม  
พ ย า บ า ล แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย .
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ค ณ ะอ น ุก รรม ก ารโค รงก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ . 2536. รายงาน การว ิจ ัย  เร ื่อง ก ารพ ัฒ น าม าต รฐ าน เช ิง  
โค รงส ร ้างข อ งฝ ่าย ก ารพ ย าบ าล  ระยะท ี่ 2 ะ การน ำม าต รฐ าน เช ิง โค รงส ร ้างข อ งฝ ่ายก าร  
พ ย าบ าล ไป ใช ้ศ ึก ษ าเฉ พ าะ ก ร ณ ีโร งพ ย าบ าล ร าช ว ิถ ี. กร ุงเท พ มห านคร: สม าคม พ ยาบ าล  
แ ห ่งป ระเท ศ ไท ย .

จรัส ส ุวรรณ เวลา. 2541 . เส ัน ท างส ู่ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ บ ร ิการ เพ ื่อป ระช าช น . เอ ก ส ารป ระก อ บ ก าร  
ป ระช ุม ระด ับ ชาต ิ เร ื่อ งก ารพ ัฒ น าแล ะร ับ รอ งค ุณ ภ าพ โรงพ ย าบ าล  ค ร ั้งท ี่ 1 ว ันท ี่ 24 -26  
พ ฤศจ ิกายน 2541 ณ อ าค ารเฉ ล ิม พ ระบ ารม ี 5 0 ป ี แพ ทยสมาคม. กร ุง เท พ ม ห าน คร: ม .ป .พ .

จ ินตนา ย ูน ิพ ันธ ุ. 2529. แ น ว ค ิด แล ะห ล ัก ก าร เก ี่ย วก ับ ม าต รฐ าน ก ารพ ย าบ าล . ใน ส ม พ ัน ธ ์
ห ิญ ช ีระบ ัน ท น ์(บ รรณ าธ ิก าร ). ม าต รฐ าน ก ารพ ยาบ าล: ท ฤ ษ ฎ ีแล ะก ารป ฎ ิบ ต . การป ระช ุม  
ว ิชาการคร ั้งท ี่ 4  ว ันท ี่ 16-19 ธ ัน วาคม  2529. กร ุงเท พ มห านคร: เร ือ น แก ้วก ารพ ิม พ ั.

จ ิร ุตม ์ ศ ร ีร ัต น บ ัลล ์. 2542 . น าน าท ัศ น ะต ่อ  H A  ะ ป ระส บ ก ารณ ์การร ับ รองค ุณ ภ าพ โรงพ ย าบ าล  
(H ospitat A c c r e d ita tio n )ใน ต ่างป ร ะ เท ศ . กร ุงเท พ มหานคร: ส ถ าบ ัน พ ัฒ น าแล ะร ับ รอง  
ค ุณ ภ าพ โรงพ ย าบ าล .

ด ุส ิต  ลาเล ิศ ค ุล . 2539 . ต ำราโรค ไต  ะ A orte ren a l fa ilure. กร ุงเท พ ม ห านคร: กร ุง เท พ เวชส าร.
น ัน ท กา จ ัน ท วาน ิช . 2537. ภ าวะแท รก ช ้อ น ระห ว ่างก ารฟ อ ก เล ือ ด ด ้วย เค ร ื่อ งไต เท ีย ม . วารส าร  

ย ูล น ิธ ิโร ค ไต แห ่งป ระ เท ศ ไท ย  8  (ก รก ฎ าค ม ) ะ 19-25.
บ ุญสม ม ิตรพ ระพ ัน ธ ์. 2542 . การบ ร ิห ารพ ยาบ าล ส ู่ค ุณ ภ าพ . วารส ารการศ ึกษ าพ ย าบ าล  

10 (เม ษ าย น -ก รก ฎ าค ม ) :14-18.
บ ร ิษ ัท แน ช เช อ เร ิลม ีเด ีย จำก ัด . 2543. ร ับ ป ระท าน อย ่างไรโรค ไตไม ,กำเร ิบ  ะ ขอม ูลถ ูน ย ่'ไต เท ียม  

ท ั่วป ระเท ศ  ว ัน ท ี่ 10 ม ีน าค ม  2543. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 5. กร ุง เท พ ม ห าน คร: ม.ป.พ.
ประณ ีต ส ว ัส ด ิร ัก ษ า และ  อ ุด ม ร ัต น ์ ส งวน ค ิร ิธรรม . 2 5 2 9 . การบ ร ิห ารการพ ยาบ าล  ะ การค วบ ค ุม  

ค ุณ ภ าพ ก ารพ ย าบ าล . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2 . เช ียงให ม ่:ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัย  
เช ียงให ม ่.

ประพ ิณ  ว ัฒ นก ิจ. 2541. ก ารบ ร ิห ารการพ ย าบ าลระด ับ ห ัวห น ้างาน  ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ีวย .
กร ุง เท พ ม ห าน คร: โรงพ ิม พ ์องค ์การท ห ารผ ่าน ศ ึก .

พงศศ ักด ด ่าน เด ช า แ ล ะ เส าว ก ัก ษ ฌ  ช ุศ ลป . 2539. Chronic rejection in renal transplantation. 
วารส ารส ม าค ม โรค ไต แห ่งป ระ เท ศ ไท ย  2 (พ ฤ ษ ภ าค ม -ส ิง ห าค ม ):157-166.

พ รจ ัน ท ร ์ส ุว รร ณ ช าต . 2532. ค ุณ ภ าพ ข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าล . ใน พ ร ท ิพ ย ์ เกย ุราน ัน พ ์
(บ รรณ าธ ิก าร). เอ ก ส าร ก าร ส อ น ช ุด ว ิช าป ระ เด ็น แ ล ะ แ น ว โน ้ม ท างก าร พ ย าบ าล ห น ่ว ย ท ี่ 
8-15. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2 . กร ุง เท พ ม ห าน คร: น ํ่าก ังการพ ิม พ ์.

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. 2522. ค ุณ ภ าพ การพ ยาบ าล . ใน ม าล ี ส น ธ ิเกษ ตร ิน . (บ รรณ าธ ิก าร).
ค ุณ ภ าพ ก ารพ ย าบ าล . ก ารป ระช ุม พ ยาบ าล แห ่งช าต ิ คร ั้งท ี่ 6 ว ันท ี่ 2 -7  พ ฤศจ ิการอน 2522  
ณ ห อป ระช ุม จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . กร ุงเท พ ม ห านคร: ม.ป.พ.

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. 2533 . การค วบ ค ุม ค ุณ ภ าพ ก ารป ฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าล . เอกส ารป ระกอ บ ก าร  
ป ระช ุม ว ิช าการค ร ั้งท ี่ 5 เร ื่อ งก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารพ ย าบ าล . ว ันท ี่ 25 -26  ม กราคม  2533  
ณ ส ม าค ม ศ ิษ ย ์เก ่าพ ยาบ าลค ิร ิราช . กร ุงเท พ ม ห านคร: ม.ป.พ.
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พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ . 2536. 50 รี) ช ีว ิต แล ะงาน  ะ อาจารย ์ พ วงร ัต น ์ บ ุญ ญ ใน ุร ัก ษ ์.
กร ุง เท พ ม ห าน คร: โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าบ ุร ักษ ์. 2538. การป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารพ ยาบ าล . กร ุง เท พ ม ห าน คร: โรงพ ิม พ ์ 
ว ัง ให ม ่บ ล ูพ ร ิน ต .

พะยอม ธ ุมาพ ันธ ์. 2540. การจ ัด อ ัต ราก ำล ังบ ุค ล าก รท างก ารพ ย าบ าล  โรงพ ย าบ าล พ ระน ั่ง เก ล ้า  
จ ังห ว ัด น น ท บ ุร ี. ว ารส ารก อ งก ารพ ย าบ าล  2 4 (ล ัน ย าย าน -ธ ัน ว าค ม ):8-16.

พ ัชรี ต ัน ศ ิร ิ.2541. การป ระก ัน ค ุณ ก าพ ก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล . ส ารส ภ าการพ ย าบ าล  
13 (ก รก ฎ าค ม -ก ัน ย าย าน ) ะ 8-15.

ไ พ บ ุล ย ์จ ิต ป ร ะ ไ พ .2539 . ต ำ ร า โร ค ไต : R enal tran sp lan tation . กร ุง เท พ ม ห าน คร: กร ุง เท พ -  
เวชส าร.

ฟ าร ีดา อ ิบ รอฮ ิม . 2525 . ค ู่ม ือ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ข ั้น ว ิช าช ีพ . กร ุง เท พ ม ห าน คร: โร งพ ิม พ ์ 
ร ุ่งเร ืองธรรม.

ฟ าร ีดา อ ิบ รอฮ ิม . 2535. ส าระแห ่งว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล . กร ุงเท พ มหานคร: ส าม เจร ิญ พ าณ ิชย ์.
ฟ าร ีดา อ ิบ ร อ ส ิม .2537 . ส าระก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร:ส าม เจ ร ิญ พ าณ ิช ย ์.
อุพิน อ ังส ุโร จ น ์. 2541. การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ บ ร ิการพ ยาบ าล . ว ารส ารพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย 1 0 (ม ก ร า ค ม -ธ ัน ว า ค ม ):44-48.
ยุพดี โส ต ถ ิพ ัน ธ ์. 2539. ก ารจ ัด อ งค ์ก ารท างก ารพ ย าบ าล . สงขลา: เทมการพ ิมพ ์.
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S tev en s , B .J. 1980 . Im proving  n u rses’ m anageria l sk ills . N u r s in g  T im e  7 6 (Ju n e) : 2 0 2 2 .
T im , p . 19 94 . T h e  n u r se  m a n a g e r  p r o b le m  so lv er  ะ C lin ic a l n u r s e  s p e c ia l is ts .  St. L ou is: 

M o sb y -Y ea r  B o o k .
W ierzb iczk i, M .A .&  C orea , A .L . 1993 . R e v ie w  o f  h e m o d ia ly s is  fo r  n u r s e s  a n d  d ia ly s is  

p e r s o n n e l. 5 th ed . St. L ouis: M o sb y -Y ea r  B ook .
Y o o s , H .L ., e t  al. 1 997 . Standards and p ractice  g u id e lin es  as the fou n d ation  for c lin ica l p ractice. 

J o u r n a l o f  N u r s in g  C a r e  Q u a lity  1 l(J u n e ) ะ 4 8 -5 4 .
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ราย น ใม ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต รว จ ส อ บ ค ว าม ฅ รงด ้ใน เน ื้อ ห าข อ ง  

ม าต รฐ าน ก ารพ ย าบ าล เช ิงโค รงส ร ้างห น ่วยไต เท ียม  

โรงพ ย าบ าล เช ีย งรายป ระช า'ค ุเค ราะห ์

ช ื่อ ต ำแห น ่งแล ะส ังก ัด

ศ าส ต ราจารย ์น ายแพ ท ย ์ส ม ชาย เอ ี่ยมอ ่อง รองค ณ บ ด ีค ณ ะแพ ท ย ศ ส าต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย

พ ัน เอกน ายแพ ท ย ์ส ุท ธช าต ิ พ ืชผล รองผ ู้อ ำน วย การโรงพ ย าบ าลพ ระม งก ุฎ เกล ้า

ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย ์ด ร . ส ุชาดา ร ัชช ุถ ูล  อาจารย ์คณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย

น างอ ิษ ณ ี พ ุทธ ิมนตร ี ห ัวห น ้าพ ยาบ าล ห น ่วยไต เท ียม  ม ูล น ิธ ิโร ค ไต แ ห ่ง  
ป ระเท ศ ไท ย  ณ โรงพ ย าบ าล ส งฆ ์

น างส าวร ัต น าภ รณ ์ แจ ่ม จำร ัส  ห ัวห น ้าพ ย าบ าล ห น ่วยไต เท ียม โรงพ ย าบ าล ช ล บ ุร ี

นางศ ิราพร ด ิล ก ว ร โช ต ิ ห ัวห น ้าพ ย าบ าล ห น ่วยไต เท ียม โรงพ ย าบ าลว ิช ัยย ุท ธ

ร าย น าม ผ ู้เช ี่ยวช าญ ด ้าน ไต เท ียม

น าย แพ ท ย ์ ส ุเทพ พ าท พ ุท ธ ิพ งศ ์ น าย แพ ท ย ์ 6 อ าย ุรแพ ท ย ์โรค ไต  โรงพ ยาบ าล อ ุต รด ิต ถ

น างพ ิไลวรรณ  จ ัน ทรส ุกร ี รองห ัวห น ้าฝ ่าย ก ารพ ย าบ าล ด ้าน บ ร ิก ารก ารศ ึก ษ าโรงพ ย าบ าล  
อ ุดรด ิตถ

น างสาว ส ม ร ัก  รอดพ ่าย ห ัวห น ้าพ ย าบ าล ห น ่วยไต เท ียม  โรงพ ย าบ าล จ ุฬ าลงกรณ ์

น า ง ส า ว ป ีน แ ล ้ว  ก ล ้า ย ป ร ะ ย ง ค ์ ห ัว ห น ้า พ ย า บ า ล ห น ่ว ย ไ ต เท ีย ม  โร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี
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รายนามผู้บริหารโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

ผู้บริหารระดับสูง

แพ ท ย ์ห ญ ิงเรณ ู ศร ีสม ิต  

น างว ิไล  อำมาตย ์มณ ี

ผู้บริหารระดับกลาง

น างส าว ป ระก าย แ ก ้ว  ก๋าทำ

ผู้บริหารระดับต้น

น างน ิราวรรณ  พ ัวพ ัน ว ัฒ น ะ

ผ ู้อ ำน วยการโรงพ ยาบ าล  

ห ัวห น ้ากล ุ่ม งาน การพ ยาบ าล

ห ัวห น ้าศ น ย ์ควบ ค ุม ค ุณ ภ าพ การพ ยาบ าล

ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย ห น ัก อาย ุรกรรม /ห น ่วยไต เท ียม

รายนามคณะกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐาน

น างแจ ่ม จ ิต ต ์ เท พ น าม วงต ์
น างน าฎ อา อ ่วมผ ึ้ง
น างพ รท ิวา คำวรรณ
น างส าว  พ ัช ราภ รณ ์ ว ิร ิย ะ ป ระ ส พ โช ค
น างร ัต น า พ งษ ์ส ุร เช ษ ฐ ์

รายนามคณ:

น างส าว เก ษ รา ส ม ส ก ุล ธ าด า  
น างเพ ็ญ ล ัก ษ ณ ์ น ีระ เส น  
น างส าวอร ุณ ี ช ุ่ม ใจ  

น างส าวอ ุศ น า ว ัฒ น าส ว ่าง

ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยศ ัลยกรรม ก ระด ูก ช าย  

ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรม ห ญ ิง  2 
ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยพ ิเศ ษ อาย ุรกรรม  
ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรม ห ญ ิง  1 
ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรม ช าย  1

กรรมการร่างมาตรฐานการพยาบาล

พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  7 
พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  7 
พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  7 
พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  7
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ห น ังส ือขออน ุม ต ิข ้าราชการเป ีน ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ  ิ

และห น ังส ือขออน ุมต ิดำเน ิน โครงการ
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ท ี่ท ม 0 3 4 2 /  . <f.v ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์.; :ฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

อ า ค า ร ว ิท ย ก ต ฅ  ช ั้น  12 อ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง !ท พ ฯ  1 0 3 3 0

เร ื่อง ข อ อ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

i f ฃน ค ณ บ ด ีค ณ ะ!!พ ท ฮ ศ าส ต ร ์ โร งพ ย าบ าล จ ุฬ าล งก ร ณ ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัป ็

เพ ื่องศัวย น างสาว!กษรา ส ม ส ก ุลธ าค า น ิส ิต ช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์
จ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กำล ังดำ!น ิน การจ ัดท ำโครงการศ ึกษ าอ ิสระเร ื่อง “โครงการส ร ์างม าต รฐไน การพ ยาบ าล!ชง  

โครงสฑ ้งห น ่วยไต เท ียม  โรงพ ยาบ าลเช ียงรายป ระชาน ุเคราะห ์’’ โด ย ม ี ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ป ระพ ัม  ศ ุภศ ัน สน ีย ์ 
เป ีนอาจารย ์ท ี่ปร ีกษาโครงการ ใน การน ี้น ิส ิต จำ!ป ีน ต องด ำ!น ิน การจ ัด ท ำโค รงการศ ึก ษ าอ ิส ระ จึงใคร,ขอเร ียน เช ีญ
ศาสตราจารย ์นายแพ ทย ์สมชาย เอ ี่ยมอ ่อง ส าข าว ิช าโรค ไต  ภ าค อาย ุรศ าส ต ร ์ค ณ ะแห ท ยศ ไส ต ร ์เป ีน ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต รวจ  
ส อ บ ล ว าม ต ร งท าง ศ ัาน !น ี้อ ห าข อ งโค ร งก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ ท ี่น ิส ิต จ ัด ท ำข ึ้น เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ท าง ว ิช าก าร ต ่อ ไป

ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง!ปีนอ ย ่าง ย งว ่าจ ะไศรั ับ ค ว าม อ น ุ!ค ร าะ น ์
จากท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ูงม า ณ โ อ ก า ส น ี้ ท ั้ง น ี้น ิส ิต จ ะ ไศ ัป ร ะ ส าน ง าน ว ัน  เวล า แ ล ะ ส ถ าน ท ี่ 
ศ ัวยต น เอ งอ ิก ค ร ั้งห น ึ่ง

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

V r  -'X T  ะ / à o < 5 \’h £ 1'

( ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ก ำ ด ี)
รอ-,'ค ณ บ ด ี

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์น า ย แ พ ท ย ์ส ม ช า ย  เอ ี่ย ม อ ่อ ง
ฝ า ย ว ิช า ก า ร  โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6
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ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุV ก ล ง ก ร ณ ํม ห า ว ิท ข า ล ัข

อ า ค า ร ว ิท ข ก ิต ต  ช ิ้น  12 ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เรื่อง ขออน ุม ัต ิบ ุคลากรเป ็นผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิ

เรียน ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลพระมงก ุฎเกล ้า

เนื่องดวย นางสาวเกษรา สมสกุลธาดา นิสิตชิ้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุพาลงกรณ-มหาวิทยาลัย กาลังดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอิสระเรื่อง ‘‘โครงการสรางมาตรฐานกา•ร
พยาบาลเชิง โครงสร์างหน่วยไคเทียม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์,* โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร. 
ประพัม ศภศันสนีย์ เป็นอาจารย์ที่ปรกษาโครงการ ในการนี้นิสิตจำเป็นดองดำเนินการจัดทำโครงการศึกม-, 
อิสระ จงใคร่ขอเรียนเชิญ พันเอก นายแพทย์ สุทธชาติ พัชผล รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงทางดานเนี้อหาของโครงการศึกษาอิสระที่นิสิตจัดทำขึ้น เพ ื่อประโยช ห ์ท าง  

วิ.ชาการค,อ ไป
ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุพ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง ;ป ็น อ ย ่างย ิ่งว ่าจ ะ1!ค ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์.

จากท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ ห ร ะ ค ุณ อ ย ่าง ส งม า ณ โ อ ก า ส น ี้ ท งน ีนิ้สิตจ ะ ได ป ร ะ ส าน ง าน ว ัน  เวล า แ ล ะ ส ถ าน ท ี่ 
ด ว ย ต น เอ งอ ีก ค ร ั้งห น ื่ง

ขอแสดงความน ับถ ือ

y ïi i t j 'ïA j  .VO พ ั,

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  พ ัน เอ ก น า ย แ พ ท ย ์ช ุท ธ ช า ต ิพ ัช ผ ล
ต ิา ย ว ิช า ก า ร  โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6
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เรื่อง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูล

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุดรติตศ์

เนื่องด้วย นางสาวเกษรา สมสกุลธาดา นิสิตขั้นปริญญามหามัฌฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์-มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอิสระเรื่อง “โครงการสร์างมาตรฐานการพยาบาลเชิง 
โครงสรวงหน่วยไตเทียม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห้” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประพม กุกสันสนิย ์
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ในการนี้นิสิตจำเป็นด้องดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาอิสระ จงใคร,ขอเรียนเชิญ 
นายแพทย์ กุเทพ พาทพุทธิพงศ์ หัวหนาห้องไตเทียน โรงพยาบาลอุดรติตศ์ เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลโดยการ 
สิมกเษณ์

ค ฌ ะ พ ข า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัข

อ า ค า ร ว ิท ย ก ิต ต  ข ั้น  12  ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

ท ี่ ท ม 0 3 4 2 /  94* /

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็น&ขำงยิ่งว่าจะได้ริบความอนุเคราะห้
. :  J ะ ' ไจากท่าาเ และขอขอบพระคุณอย่างสงมา ณ โอกาสนี ทังนีนิสิตจะได้ประสานงานวัน เวลา และสถานที

ด้วยตนเองอีกครั้งหนื่ง

ขอแสดงความนับถือ

qJ f i'UOè'
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดดำดี) 

รองคณบดี
ปฎิมัตราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ส ำ เน า เร ีย น  น า ย แ พ ท ย ์ก ุเท พ  พ าท พ ุท ธ ิพ ง ศ ์
ฝ า ย ว ิช า ก า ?  โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6



JPJ; ก ุม ภาห ัน ร ์ 2544

เรื่อง ขออนุมัติบุคลากรเป็นนุเชี่ยวชาญในการใหัขอนุล

เรียน สัอำนวยการโรงพยาบาลอุดรติตถ์

เน่ึองดวอ นางสาวเกษรา สมสกุลธาดา นิสตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุพไลงกรณ-มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการจัดทำโครงการศกษาอีสระเรื่อง “โครงการสร์างมาตรชานการพยาบาลเชิง 
โครงสร์างหน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงรายประชไนุเคราะห’’ โดยมี มัช่วยศาสตราจารปิดร.ประนิม ชุกสันสนิย 
เป็นอาาารย์ที่ปรึกษาโครงการ ในการนี้นิสตชำเป็นดองดำเนินการจัดทำโครงการศกษาอิสระ จังใคร่ขอเรียนเชิญ
นางนิไสวรรฌ จันทรชุกรี รองหัวหนัฟ้ไปิการทยาบาลสัานบริการศกษา โรงพยาบาลอุครติตถื เป็นนุเชี่ยวชาญในการ 
าห์ขอนุลโดยการลัมกาษณ์

คณะพยาบาลศาสตร์ จุm ลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเป็นÔอ่างยิ่งว่าจะไดํ'รับความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอขอบพระชุณอย่างสงมา ณ โอกาส น ี้ ท ั้งนี้น ิลัตจะไสัประสานงานวัน เวลา และสถานที่
ควยตนเองอีกครงหนึ่ง

ท ี่ ท ม  0 3 4 2 เ 3  1V '  ค ณ ะ พ ฮ า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จุ m a ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

•. $?»■ อ า ค า ร ว ิท อ ก ต ด  ช ั้น  12  ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

ข อ แ ส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(ส ัช ่ว อ ศ า ส ต ร า จ า ร ย ่ ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ด ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฎ ิน ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ก ำ พ า เร ีย น  น าง น ิไ ล ว ร ร ณ  จ ัน ฑ ร ช ุก ร ี
ฝ ็า อ ว ิช า ก า ร  โ ท ร .  2 1 8 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6



ค ณ ะพ ยาบ าท ส าส ต ร ์ จ ุพ ากงกรณ .บ ห าวท ยาล ัย  

อ าค าร 'ว ิท ข ก ๊ก ต ช ํ่น 12 ถ น น พ ญ าไท  
กรุ[งเทพฯ 10330

ท  ท ม  0 3 4 2 / ?ifi

27 ก ุบ ก ] 4.โนช่ 2544

' เอ ง  ข อ อ ใJ.IJvl บ ุก ล าก ร เร ่น ผ ูเช ี่ย ว ช าญ ใน ก าร ไ11ขอบ ุล

ทข1- H V1น วข การโรง H ยาบาก g พ ากงกรณ

ณ อ งyๆ วข นางสาวเกษรา สบสก ุลธาดา น ิส ักขนปริญญ ามหา y  ณ•นก ค ณ ะพ ย าบ าลศ าส ด ร
จุ)ฑลงกหาฒหาวิทยาล ัย กำล ังลำเน ินน ่ารจ ัลทำโครงการส ึกบาอ ิสระเร ึ๋อง “โก รงการส ร ่างบ า.ารฐาน การพ ข าบ าท เช ิง  

โครงสร ัใงหน ่วยไตฑ ีขม โรงพ ยาบาลเช ียงรายประชาบ ุเคราะห ์,' โดยน ิ น ิช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ล ร .ป ร ะ พ บ  บุกสันสนิ;') 
เร ่นอใรารย์ท ี่ปรกบาไครง:'ฑร ในการน ี้น ิส ิตจำเป ็นตองคำ*น ินทารจ ํดทำโครงกา:ส ึกบานส:.:: ว ิงใคร ่ขอ!'รยน เช ิญ
นางสาวสมรก รอดพ ่ายหยไบาลน ิช ่)นาญการ ห ัวห น ิาห อผ ูป วยโรคไฬ ลกกส ิกรไท ย ชน 1-2 โร ง ท ย าบ าล จ ุพ าล ง ก ร ณ  
เร ่! ’นิ!ชี่ขา สาญในน่าร 1 หัา©บุก โล ยการส ำ) ก ใษ ณ

ค ณ ะพ ย าบ าลส าส ต ร ์ จ ุพ าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่างย งว ่าจ ะไล ัรำ เค ว าบ อ บ ุเท ราะห ์
•ร»าทท่าน และข อข อบ พ ระบ ุอ !อย ่างส ูงม า ณ  โ อ ก า ส น ี้ ท ิ้งน ี้น ิส ิต จ ะไส ัป ระส าน งาน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี่
ว ัวข;าโ*!องอ ีกกช ี่งหน ี้ง

ข อ แ ส ด ง ก ว า บ น ิบ ุถ ีอ  

s/s&éo*/  > 0 ด*^ลั'
(น ิช ่ว ย ส ไ ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ป ร ะ น อ บ  ร อ ด ค ำ ด ี)  

ร อ ง ค ณ บ ด ี
ป ฎ ิบ ต ร า ช ก า ร น ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ส า ส ต ร ์

ส ่า !น า ! เข น  น าง ส าว ส ม ร ัก  รอ ด พ ่าย
น ิาย ว ิช าก าร  โ ท ร . 2 1 S 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 S 9 S 0 6



ท -ณ J 0342- - ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ าส ด ร อ ุVflflงกรณมหาว'ท!'.ทสับ
อ าค ไร ว ิท tinตท ชน .12 ถ น น ท ญ 1ไท  
ก^งเท พ ฯ  10330

J j  ก ุม?'แพ ้นธ 2544

พ้อ-: า:0 อ น ุ5 J ติ ก ุคลากรเ.ป ็น  ก ู้;พ ี่ว -» ใญ ใน ท 1รใ Hiliอมล

พ ้ข 0  ก ู้อาน ว tin 1ร]  ฐ งพ ข 1บ าลร ใบ Iขิบดี

เน ื่องด ัวย น างส าวเกษ รา สมสก ุลขาVท น ิ-ส ิฅข ํ่นปริญญามหาบ้ณน ิค ค ณ ะห ข าบ าลส าส ,ๆร ่
จ ุเฑลงกรณ-มหาวิทยาล ัย กำล ังลำเน ินการจลทาโครงการส ืกษา& สระท ื่อง “โค ร ง ก าร ส ร ิาง ม าล ร Vาน ก ารพ ย าบ าล !ช ีง  

โครงสริางหน ่วยไสเท'ยม โรงพยาบาล.เชียงรายประชากุเคราะ.'ห*, โลยบ ก ู้ช ่ว ย ส าส ล ร าจ าร ย ล ร . ประพ ้น ก ุกส น ส น ิย  
เป ็น อ า จ า ร ป ร ิก ษ า โค ร ง ก าร  ในการน ิ๋น ิส ัลจำเป ็นล ้องลำเน ิน การจ ้ดท ่าโครงการส ิกบาอ ิสระ จ ็า 1กรำ.เอ!ร ีขนเช ิญ
น'.งสาวป่นแพ้ว กพ้าขประขงก พยาบาลกู้ชีในไญการ- ระดับ ร ห ัวหน ้าหขาบาลพ ้องไ.'ท'ทข}: ?วากว ิช ;อาก ุรศาสท ร  
น!-:วฃไไriVi โรงท !ก บ าล ราม เข ิน ด ี ,.เป ็น4 ช ิ่ยวช าญ ใน .ท ].เใาาช ีอม ลโล ยการส ม ก i ฟณ

ค ณ ะ ห ย าบ าล ส าส ล ร  จุ-)■ กลากรณ'มหาวิทยาลัย ห ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ง ว ่าจ ะ ไล ้ร ิบ ค ว าม อ ก ุเค ร าะ ห
จากท่าน '.เล ะข อข อ บ พ ระก ุฉ เอย ่างส ูงม า ฉเ โ อ ก า ส น ึ๋ ท ิ้งน ็ป ่ส ิฅ จะไล ้ป ระส าน -งาน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี่
ล ้ว ย ล น เอ งอ ก ค ร งห น ึ่ง

ข อ แ ส ล งค ว าม น บ ถ ก  

2 /î ; ห  0 H joq  K

ส า เน า เร ย น น างส าว 'ป ่น แ พ ้ว ก พ ้าย ป ร ะ ย งค
โ ท ร .  2 1 S 9 S 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 S 0 6

(กู้ช่วยสาสฅราจารย่ดร. ประนอน รอ-คคำดี)
รองกณ.บดี

ปฎิบติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลสาสฟ้รี

ป าย ว ิช าก าร



. > 3  ก ุม ภ าพ ัน ร ์ 2544

ท ี่ ท ม  0 3 4 2J 3 7 7' ค ณ ะ  ท ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์’ม ห า ว ิท ย า ล ัย

อ า ค า ร ว ิท ย ก ิต ด  ช ั้น  12 ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เร ื่อง ข ฺอ อ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ  ิ

เร ียน เล ข าร ีก าร ม ล น ิธ ิโร ค ไต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไท ย

เน ื่องค วย  น างส าว เก ษ รา  ส ม ส ก ุล ธ าค า น ิส ิต ช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์
จ ุาฑ ล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ก ำล ังค ำเน ิน ก าร จ ัด ท ำโค รงก าร ศ ึก ษ าอ ิส ระ เร ื่อ ง  “ โค ร ง ก าร ส ร ้าง ม าต ร ฐ าน ก าร
พ ย าบ าล เช ิง  โค ร งส ร ้างห น ่วย ไต เท ีย ม  โร งพ ย าบ าล เช ีย งราย ป ร ะ ช าน ุเค ราะ ห ์” โด ย ม ี ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย  ดร. 
ป ระท ีม  ช ุก ศ ัน ส น ีย ์ เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าโค ร งก าร  ใน ก าร น ี้น ิส ิต จ ำ เป ็น ต อ ง ค ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำโค ร ง ก าร ศ ึก ษ า  
อ ิส ร ะ  จ ึง ใค ร ่ข อ เร ีย น เช ิญ  น างอ ิษ ณ ี พ ุท ธ ิม น ตร ี ห ัว ห น าพ ย าบ าล ห น ่ว ย ไค เท ีย ม  ม ล น ิธ ิโร ค ไ ต แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ  

ไท ย  ณ โร ง พ ย าบ าล ส ง ฆ  เป ็น ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิต รว จ ส อ บ ค ว าม ต ร งท างด ้าน เน อ ห าข อ งโค ร งก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ ท ี่น ิส ิต  

จ ัดท ำข ึ้น  เน ื่อ ป ร ะ โย ช ห ์ท  ท ว ิช าก าร ต ่อ ไป

ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ ากงภรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  บ ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ได ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์
จากท ่าน  แล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส งม า ณ โ อ ก า ส น ี้ ท ั้งน ี้น ิส ิต จ ะ ได ้ป ร ะ ส าน ง าน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี ่
ด ้วย ต น เอ งอ ีก ค ร ั้งห น ื่ง

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ก ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำเน าเร ียน  น างอ ิษ ณ ี พ ุท ธ ิมนตร ี
ต ิายว ิชาการ โ ท ร .2189816 โท ร ส าร  2189806



*  ̂ Cl v • ' •
ที่ ทม 0342 / ’9 7 I ^ r f '  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท น าพ ัย

อ าค าร ว ิท ย ก ิต ต  ช ั้น  12 ถ น น พ ญ าไท  

กร ุงเท พ ฯ  10330

2  '■ ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2544

เรอง ข ออ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท รงก ุณ ว ุฒ ิ

เรียน ผ ู้อ ิาน ว ย ก ารโรงพ ย าบ าล ช ล บ ุร ี

เน ื่องด ้วย น างส าวเกษ รา ส ม สก ุลธาคา น ิส ิตช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ต คณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย กำล ังดำเน ิน การจ ัดทำโครงการศ ึกษาอ ิสระเร ื่อง “โครงการส รางม าต รฐาน การพ ยาบ าลเช ิง  

โครงสร ์างห น ่วยไตเท ียม โรงพ ยาบ าลเช ียงรายป ระชาน ุเคราะห ์” โดยม ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ป ระท ิม  ศ ุภศ ัน สน ็ย ์ 
เป ็นอาจารย ์'ท ี่!เร ึกษาโกรงการ ใน การน ี้น ิส ิตจำเป ็น ตองดำเน ิน การจ ัดท ำโครงการศ ึกษ าอ ิสระ จ ึงใคว ่ขอเร ียน เช ิญ  

นางสาวร ัตนาภรณ ์ แจ ่มจำร ัส พยาบาลว ิชาช ีพ  7 ห ัวห น ้าห น ่วยไตเท ียม  โรงพ ย าบ าล ช ลบ ุร ี เป ็น ผ ู้ท รงก ุถ เว ุฒ ิ 
ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ต ร งท างด ้าน เน ิอ ห าข อ งโค ร งก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ ท ี่น ิส ิต จ ัด ท ำข ึน  เพ ื่อ ป ร ะ โข ช น ท าง ว ิช าก าร ต ่อ ไป

ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ได ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์
จากท ่าน  แล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ก ุณ อ ย ่างส ูงม า ณ โ อ ก า ส น ี้ ท ั้ง น ี้น ิส ิต จ ะ ได ้ป ร ะ ส าน ง าน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี่
ด ้วยต น เองอ ีก ค ร ังห น ึ่ง

ข อ แ ส ค ง ค ว าม น ับ ถ ือ

£/V(\crxj

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฎ ้บ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีก ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  น าง ส าว ร ัต น าภ ร ณ ์ แ จ ่ม จ ำร ัส
โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6ต ่ายว ิชาการ



;  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2544

ท ี่ท ม  0 3 4 2 /  ?  ^''' ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
อ า ค า ร ว ิท ย ก ิต ต  ช ัน  12 ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

เร ื่อง ข อ อ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

เร ียน ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรงพ ย าบ าล ว ิช ัย ย ุท ธ

เน ื่องด ้วย น างส าวเกษ รา สมสก ุลธาคา น ิส ิตข ั้นป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  คณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์
จ ุฬาลงกรณ ์-มหาวิทยาล ัย กำล ังดำเน ิน การจ ัดทำโครงการศ ึกษาอ ิสระเร ื่อง “โครงการสร ์างม าตรฐานการพ ยาบ าล(ช ิง  

โครงสรางห น ่วยได เท ียม  โ ร mWยาบาลเช ียงรายป ระชาน ุเคราะห ์” โดยม ี ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ป ระท ิม  ศ ุภศ ันสน ีย ์ 
เป ็น อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าโครงการ ในการน ี้น ิส ิตจำเป ็นด ้องดำเไไนการจ ัดทำโครงการศ ึกษาอ ิสระ จ ึงใคร ่ขอเร ียน เช ิญ
นางส ิราพร ด ลก วรโช ต ิ พ ัวหน ้าหน ่วยไตเท ียบ  ฝ ่ายการพยาบาล โรงพ ยท ภ ลว ิช ัยย ุท ธ เป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบ  

ค ว าม ต ร ง ท าง ด ้าน เน ื่อ ห าข อ งโค ร ง ก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ  ท ี่น ิส ิต จ ัดท ำข ึ้น  เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ท างว ิช าก าร ล ่อ ไป

ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุพาล งกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่างย ิ่งว ่าจ ะ ได ้ร ับ ค ว าม อ น ุ!ค ร าะ ห ์
จากท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ุงม า ณ โ อ ก า ส น ี้ ท งน ี้น ิส ิต จ ะ ได ้ป ร ะ ส าน งาน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ าน ท ี่
ด ้วย ต น เอ งอ ีก ค รงห น ึ่ง

ข อ แ ส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  น างส ิราพ ร ด ิล ก ว ร โ ช ต ิ
ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6



ท ี่ท บ 0 3 4 2 /  $ ^ ค ณ ะ พ ข า บ า ถ ศ า ส ต ร  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ป ็า ล ัย

อ า ค า ร ว ิฑ ข ก ิต ต ิ ช ั้น  12 ถ น น พ ญ า ไ ท

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

^ 3  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 25 4 4

เร ึอง ข อ อ น ุม ัต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

เร ียน ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

เน ื่องด ้วย  น างส าว เก ษ รา  ส ม ส ก ุล ธ าด า  น ิส ิต ช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์-ม ห าว ิท ยาล ัย  ก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำโค ร ง ก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ เร ื๋อ ง  “ โค ร ง ก า ร ส ร าง ม าต ร ฐ า น ก าร
พ ยาบาลเช ิง โค ร ง ส ร ์างห น ่ว ย ไต เท ีย ม  โร ง พ ย าบ าล เช ีย ง ร าย ป ร ะ ช าน ุเค ร าะ ห ” โด ย ม ี ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย  ด ร . 
ป ระท ิม  ค ุก ศ ัน ส น ีย ์ เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าโค ร ง ก าร  ใน ก าร น ี้น ิส ิต จ ำ เป ็น ต อ ง ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ท ำ โค ร ง ก าร ศ ึก ษ า  
อ ิส ระ จ ึง ใค ร ่ข อ เร ีย น เช ิญ  ผ ูช ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ด ร . ส ุช าด า ร ัช ช ุถ ูล  อ าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำค ณ ะ พ ย าบ าล ส าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ต ร ง ท าง ด ้าน เน ื้อ ห าข อ ง โค ร ง ก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ ท ี่น ิส ิต  
จ ัดทำข ึ้น  เน ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ท าง ว ิช าก าร ต ่อ ไป

ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ได ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์
. " 2 * '  I  ไ

จากท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ุงม า  ณ โ อ ก า ส น ี พ ัง น ีน ิส ิต จ ะ ได ้ป ร ะ ส าน ง าน ว ัน  เวลา แ ล ะ ส ถ า น ท  ี
ด ้ว ย ต น เอ งอ ิก ค ร ั้งห น ึ่ง

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำ ด ี)
ร อ ง ค ณ บ ด ี

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

ส ำ พ า เร ีย น  ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ส ุช า ด า  ร ัช ช ุก ล
ต ิา ย ว ิช า ก า ร  โ ท ร . 2 1 8 9 8 1 6  โ ท ร ส า ร  2 1 8 9 8 0 6



ท ี่ใ ฒ 0 3 4 2 /  5  $ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
อ า ค า ร ว ิท อ ก ิต ต  ช ั้น  12  ถ น น พ ญ า ไ ท
ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

t 7) ก ุมภาพ ันธ ์ 2544

เร ื่อง ข อ อ น ุม ีต ใพ ัน ิส ิต ด ำ เน ิน ก าร โค ร งก าร ศ ึก ษ าอ ิส ร ะ  

เร ียน  ผ ู้อ ำน ว ย ก ารโรงพ ย าบ าล เช ีย งร าย ป ร ะ ร ก น ุเค ร าะ ห ์

ส ิ่งท ี่ส ่งม าด ้วย  โค ร ง ก าร ส ร ์าง ม าต ร ฐ าน ก าร พ ย าบ าล เช ิง โค ร ง ส ร ์าง ห น ่ว ย ไต เท ีย ม

เน ื่องด ้วย น างส าวเกษ รา ส ม ส ก ุลธาดา น ิส ิตช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์
จุm ลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  คำล ังดำเน ินการจ ัดพ ัาโครงการศ ึกษาอ ิสระเร ื่อง “โครงการส ร ์างม าตรฐาน การพ ยาบ าลเช ิง  
โครงสรางหน ่วยไตเท ียม โรงพ ยาบาลเช ียงรายป ระรท น ุเคราะห ์” โด ยม ี ผ ู้ช ีวยศาสตราจารย ์ ดร. ป ระท ิม  ศ ุภศ ันสน ีย  ์
เป ็น อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าโครงการใน การน ี้น ิส ิตจำเป ็น ต ้องดำเน ิน การจ ัดท ำโครงการศ ึกษ าอ ิสระ จ ึงใค ร ่ข ออน ุม ีต ใพ ัน ิส ิต  
ดำเน ินการโครงการด ังกล ่าว และใคร ่ขอเร ียน เช ิญ ท ่าน และบ ุค ลากรใน โรงพ ยาบ าลเป ็น ผ ู้เช ี่ยวรท ญ  ด ัง น ี ้

ผ ู้ม รห ารใน การให ้ชอย ูล โดยการส ัม ภ าษ ณ ์
1. พ.ญ เรณ ศร ีสม ิตร ผ ู้อำนวยการโรงพ ยาบาล
2. น างว ิไล  อำมาตย ์มณ ี พ ัวหน!กกุ,มงานการพ ยาบาล
3. น างส าวป ระกายแด ้ว  ก๋าคำ พ ัวห น !ส ูน ย ์ควบก ุม ก ุฌ ภ าพ โรงพ ยาบาลและเป ็น ท ี่ป ร ึกษ า
4. นางน ิราวรรณ  พ ัวพ ันว ัฒ นะ พ ัวหน ้าต ึกผ ู้ป ่วยหน ักอาย ุรกรรม

คณะกรรมการร่!งมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสรั!งหน่วยไตเท ียม

1. น างสาวเกษรา ส ม ส ก ุลธาคา
2. นางสาวอ ุศนา ว ัฒ นาสว ่าง
3. น างสาวอร ุณ ี ช ุม ใจ
4. น างเพ ็ญ ล ักษ ณ ์ น ีระเสน

ประธาน  
คณะกรรมการฯ  
คณะกรรมการฯ  
คณะกรรมการฯ

คณะกรรมการพิจารณาร่!งมาตรรานการฯยาบาลเชิงโครงสร่างหน่วยไตเท ียม

1. น างร ัต น า พ งห ์ส ุร เช ษ ธ ์,1“ II2. น างน าฎ ยา อ ํวมผง
3. น างส าว พ ัช ร าภ รณ ์ ว ิร ิย ะ ป ร ะ ส พ โช ค

4. น างแ จ ่ม จ ิต ต ์ เท พ น าม ว งศ ์
5 . น างพ รท ิวา คำวรรณ

พ ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย อ าย ุรก รรม ช าย  1 
พ ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย อ าย ุรก รรม ห ญ ิง  2  
พ ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย อ าย ุรก รรม ห ญ ิง  1 
พ ัวห น ้าห อ ศ ัล ย ก รรม ก ระด ูก ช าย  
พ ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย พ ิเศ ษ อาย ุรกรรม



คณะทยาบาลสาสดร์ ธุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอพํยงว่าจะไต์รับความอนุเคราะ
จากท่าน แทะขอขอบทระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ ท้ังน้ีน้สืตจะไต์ประสานงานวัน เวลา และสถาน
ต์วยตนเองอีกคร้ังหน้ีง

✓

ข อ แ ส ด งค วาม น บ ถ อ
^ / î ' V O W  J - O & o i X

(ผ ูช ่วย ส าส ต ราจารย ์ ดร. ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำด ี)  
รอ งค ณ บ ด ี

ป ฎ ห ัต ร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ท ย าบ าล ส าส ต ร ์
ป ่ายว ิชาการ โท ร . 2 1 89 81 6  โท ร ส าร  21 89 80 6

ส ำเน าเรยน

^ วิหารในการใพขอยูลโดยการสัมภาษณ์
1. น างว ิไล  อำมาตย ์มณ ี ห ัวหนากอ ุ่มงานการทยาบาล
2. น างสาวป ระกายแน ้ว  กาคำ ห ัวห น ้าส ูน ย ์ลวบ ค ุมค ุณ ภาพ โรงท ยาบ าลและท ี่ป ร ึกษ า
3. นาง,แราวรรณ  ห ัวพ ัน ว ัฒ น ะ ห ัวห น ้าห อ$ ป ่วยหห ักอาย ุรกรรม

คณะกรรมการร่างมาตรฐานการทยาบาลเชิงโครงสวันหน่วยไตเทยม
1. น างสาวเกษ รา สม ส ค ุลธาดา ประราน
2. น างสาวอ ุศน า ว ัฒ นาสว ่าง คณะกรรมการฯ
3. น างส าวอร ุณ ี ช ุม ใจ คณะกรรมการฯ
4. น างเพ ็ญ ล ักษ ณ ์ น ีระเสน คณะกรรมการฯ

คณะกรรมการพัจารณาร่างมาตรฐานการทยาบาลเชิงโครงสวันหน่วยไตเทยม
1. น างร ัต น า ห ง ษ ช ุร เช ษ ฐ ์ ห ัว ห น ้าห อ #ป ่ว ย อ าย ุร ก ร ร ม ช าย  1
2 . น างน าฎ ยา อ ่วม ผง ห ัว ห น ้าห อ #ป ่ว ย อ าย ุร ก ร ร ม ห ญ ิง  2
3 . น างส าว พ ัช ร าภ รฌ ์ ว ิร ย ะ ป ร ะ ส ห โช ค  ห ัว ห น ้าห อ #ป ่ว ย อ าย ุร ก ร ร ม ห ญ ิง  1
4 . นางแจ,ม จ ิต ต ์ เท ห น าม ว งต ์ ห ัวห น ้าห อ ส ัล ย ก รรม ก ระด ูก ช าย
5 . น างท รพ ัวา คำวรรณ  ห ัว ห น ้าห อ § ป ่วย พ ัเศ ษ อ าย ุรก รรม

'รุ:
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ภ า ค ผ น ว ก  ค

เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น โ ค ร ง ก า ร
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ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฎ ิบ ้ต ิก า ร

เ ร ื่อ ง . . . . ก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห น ่ว ย ไ ต เ ท ีย ม  

โ ร ง พ ย า บ า ล เ ช ีย ง ร า ย ป ร ะ ช า น ุเ ค ร า ะ ห  ์

ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม โ ร ง พ ย า บ า ล เ ช ีย ง ร า ย ป ร ะ ช า น ุเ ค ร า ะ ห ์ 

ว ัน ท ี่ 9  เ ม ษ า ย น  2 5 4 4  เ ว ล า  8 . 3 0  -  1 6 . 0 0  น .

กำหนดการ

08.30-08.45 น-ผู้เข ้าร่วมประชุมลงทะเบียน รับเอกสาร 
08.48 -  09.00 น.- เปิดการประชุม โดยหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

คุณวิไล อำมาตย์มณี
09.00 -  10.00 น.-นำเสนอแนวคิดการจัดทำมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้าง

โดย นางสาวเกษรา สมสกุลธาดา
1 0 .0 0 -  10.15น.-พักรับประทานของว่าง
10.15 -  12.00 น . -  นำเสนอข้อมูล ที่มาของข้อมูล และผลการรวบรวมข้อมูลจากการ 

ส้มกาษณํผูเชี่ยวชาญด้านไตเทียมและผู้บริหาร 
- นำเสนอร่างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียมฉบับที่ 1

12.00 -  13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน
13.00- 15.45น. - ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงร่างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วย

ไตเทียม เป็นร่างฉบับที่ 2
15.45- 16.00น.-ปิดการประชุมเชิงปฎิบัติการโดยหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

คุณวิไล อำมาตย์มณี
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ร่ใงคำกล่าวรายงาน'ในพิธีเปิดประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
เรื่อง...การสร้างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียม 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห  ์

วันที่ 9 เมษายน 2544 เวลา 8.00 -  16.00 น.

เรียน.. ท่านประธาน คุณวิไล อำมาตย์มณี หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล

ดิฉันในนามของนิสิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย และผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกท่าน มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้ให้เกียรติ 
มาเป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้าง 
หน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหั ในวันนี้ดิฉันใคร่ขออนุญาตกราบเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยสังเขปดังนี้

มาตรฐานการพยาบาลมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพของการบริการพยาบาล เป็น
จุดเริ่มด้นและเป็นเครื่องมือสำคัญของการประกันคุณภาพของการบริการพยาบาลและมาตรฐานการ 
พยาบาลเชิงโครงสร้าง ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะกำหนดโครงสร้างระบบบริหาร เป็นแนวทางการ
บริหารงานสามารถนำไปปฏิบัติ โดยนำแผนงานที่กำหนดไว้มาดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อประหยัดเวลา แรงงาน งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในหน่วยงาน 
จากการที่หลักสูตรได้กำหนดให้นิสิตได้ฝึกทักษะ การเรียนรู้ การแด้ปิญหาทางการบริหารการ
พยาบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรสาขาการบริหารการพยาบาล ดิฉันได้
เล ็งเห ็นความสำคัญของมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงราย 
ประชานุเคราะห์ จึงได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างมาตรฐาน 
การพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ที่ประกอบด้วย
ปรัชญา วัตถุประสงค์ นโยบาย การจัดองค์การ การจัดอัตรากำลังบุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ อาคาร สถานที่และทรัพยากรแหล่งความรู้ของหน่วยงาน โดยกำหนดวันประชุม 
เชิงปฏิบัติการในวันที่ 9 เมษายน 2544 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วย 
จำนวน3 0  คนและพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหน่วยไตเทียม จำนวน 3 คน เนื้อหาสาระในการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย การบรรยาย การนำเสนอ และการวิพากห์ เพื่อให้เกิดแนวคิด 
รูปแบบอันจะนำไปสู่การประยุกค์การสร้างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียมใน 
องค์กรต่อไป

บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอกราบเรียนเชิญท่านประธานกล่าวเปิดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเป็นเกียรติแก'ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการต่อไป และขอกราบขอบพระคุณอย่างสูง 
ไว ้ฌ  โอกาสนี้ด้วย
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ร่างคำกล่าวเปิดในพิธีเปิดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง...การสร้างมาตรรานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียม 

โรงพยาบาลเชิยงรายประชานุเคราะห์ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

วันที่ 9 เมษายน 2544 เวลา 9 .0 0 -9 .1 5 น.

ท่านผู้มีเกียรติ และผู้ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกท่าน

ดิฉันมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ 
สร้างมาตรฐานการพยาบาลเช ิงโครงสร้างหน่วยไตเท ียมโรงพยาบาลเช ียงรายประชาน ุเคราะห  ์
ในวันนี้ ขอแสดงความชื่นชมในความคิดของคณะผู้จัดซึ่งนับว่าเป็นเรื่องที่เป็นปิจจุบันเหมาะสมกับ 
ยุคปฏิรูปสาธารณสุขไทย เพื่อการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลเป็น 
กลุ่มใหญ่ที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการเพื่อให้มีการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ สิ่งสำคัญที่จะ 
ทำให้บริการพยาบาลมีคุณภาพ คือ การให้การพยาบาลที่มีมาตรฐานและมีมาตรฐานการพยาบาล 
เชิงโครงสร้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงานในหน่วยไตเทียมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ผู้บริหารสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรพยาบาลได้

บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างมาตรฐาน 
การพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ณ บัดนี้และขอ 
อวยพรให้การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ทุกประการ
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ร่างคำกลวิวปิดในพิธีปีดประชุมเชิงปฎิบัตการ 
เรื่อง...การสร้างมาตรรานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเทียม 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

วันที่ 9 เมษายน 2544 เวลา 15.45- 16.00น.

ท่านผู้มีเกียรติ และผู้ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกท่าน

ดิฉันร้สึกยินดีที่ได้รับเกียรติให้เป็นประธานในพิธีปิดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง 
มาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเท่ยมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ว ันนี้ ดิฉัน 
ขอแสดงความชื่นชมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ซึ่งเต็มไปด้วยบรรยากาศของความร่วมใจ 
ร่วมคิด สร้างสรรค์ มาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน,วอไตเท่ยมเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพภายในหน่วยไตเท่ยม จึงนับว่าการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกประการ การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความร่วมมือของ 
คณะกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้าง คณะกรรมการร่างมาตรฐานการ
พยาบาลเชิงโครงสร้าง และผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกท่าน ดิฉันขอขอบพระคุณมา
ณ โอกาสน ี้

สุดท้ายนี้ ดิฉันใคร่ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิสทธทั้งหลายในสากลโลก 
อำนวยพรให้ทุกท่าน ประสบความสุขความเจริญทั้งในชีวิตส่วนตัว การศึกษา และการทำงาน ดิฉัน 
ขอปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างมาตรฐานการพยาบาลเชิงโครงสร้างหน่วยไตเท่ยม 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ณ บัดนี้



ต ัวอย ่างแผนการบรรยายการประช ุมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ!ร ื ่ยง ททส■ร้างมาตรฐานภารพยาบาลเชิงโครงสร้าง (แพ่นท ี่ 1)

ว ัตค ุประสงค ์ เนื ้อหา ว ิธ ีการ/ค ุปกรณ ์ ว ิธ ีประเม ินผล

1. เพอให ้ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมสนใจ 1. บทนำ คอมพวเตอร ์ 1. ใช ้ว ิธ ีการส ัง เกตท ่าท ีท ี ่แสดงออกโดย

และเต ็มใจท ี ่จะสร ้างมาตรฐาน การพยาบาลเป ็นการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการบร ิการท ี ่อาศ ัยหล ัก วาจาหร ือท ่าทางอ ื ่น ๆ

การพยาบาลเช ิงโครงสร ้าง วิทยาศาสตร”,และศ ิลปะในการช ่วยเหล ือบ ุคคลท ั ้ง เจ ็บป ่วยและปกต ิ 2. ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมสนทนาพูดค ุยถ ึงเร ื ่อง

ให ้คงไว ัซ ึ ๋งฤ(ขภาพอ ันคีท ั ้งทางต้านร ่างกาย จิตใจ อารมณ ์ และส ังคม มาตรฐานการพยาบาลเช ิงโครงสร ้างใน

โดยครอบคธ ุมต ั ้งแต ่การด ูแลร ักษา การส ่ง เสร ิมค ุขภาพ การที ่น vj ช ่วงเวลาพ ัก

สภาพและการป ้องก ันโรค ต ังน ั ้นการพยาบาลท ี ่ให ้แก ่ผ ู ้ป ่วยจะต ้อง

ปฏ ิบ ัต ิภายใต ้กรอบกฎหมาย จร ิยธรรมของว ิชาช ีพ ผ ู ้ให ้การพยาบาล

จะต ้องคำน ึงถ ึงค ุณภาพไต ้มาตรฐาน

ว ัตค ุประสงค ์ท ี ่  2..................

ว ัตค ุประสงค ์ท ี ่  3..................



ภ ใ ค ผ น ว ก  ง

ค ำ ป ร ะ ก า ศ ส ิท ธ ิผ ู้ป ๋ว ย
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ค ำ ป ร ะ ก ไ ศ ส ิท ธ ิข อ ง ผ ู้ป ้ว ย

1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
2. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับบริการจากผู้ประกอบการวิชาชีพด้านสุขกาพ โดยไม,มีการเลือก 

ปฏิบัติ เนื่องจากความแตกต่างด้านฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และ 
ลักษณะของความเจ็บป่วย

3. ผู้ป่วยที่ขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอและเข้าใจ 
ชัดเจนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไม  ่
ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตน เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือรีบต่วนหรือจำเป็น

4. ผู้ป ่วยที่อย่ในภาวะเสี่ยงอันตรายถึงชีว ิต ม ีสิทธิที่จะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจาก 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยทันทีตามความจำเป็นแก,กรณี โดยไม่คำนึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอ 
ความช่วยเหลือหรือไม่

5. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที ่
เป็นผู้ให้บริการแก,ตน

6. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอื่น ๆ ที่ม ิได้เป ็นผู้ให ้ 
บริการแก'ตน และมีสิทธิในการขอเปลี่ยนผู้ให้บริการและสถานบริการได้

7. ผ ู้ป ่วยมีส ิทธิท ี่จะได้ร ับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง จากผู้ประกอบวิชาชีพด้าน 
สุขภาพโดยเคร่งครัดเว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

8. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน ในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนจาก 
การเป็นผู้ถูกทดลองในการทำวิจัยของผู้ประกอบการวิชาชีพด้านสุขภาพ

9. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฎใน 
เวชระเบียนเพื่อร้องขอ ทั้งนี้ข้อมูลตังกล่าวต้องไม่เป็นการละเมิดส่วนตัวของบุคคลอื่น

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุยังไม่เกิน 
สิบแปดปีบริบูรณี ผู้บกพร่องทางกายหรือจิต ซึ่งสามารถใช้สิทธิด้วยตนเองได้



107

ป ร ะ ว ัต ิผ ู้เ ข ีย น โ ค ร ง ก า ร

นางสาวเกษรา สมสกุลธาดา เกิดเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2507 ที่อำเภอเมือง จังหวัด 
เชียงราย สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง (เทียบเท่า
ปริญญาตรี) จากวิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนีลำปาง จังหวัดลำปาง เมื่อปี พ.ศ. 2530 เข้าศึกษา 
ต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2542 ปิจธุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียม รุ่นที่5 
พยาบาลวิชาชีพระดับ 7 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จังหวัด เชียงราย
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