
ผลการดำเนินโครงการ

จากการดำเนินโครงการแกอบรมเร่ือง บทบาทผู้นิเทศงานการพยาบาลสำหร้ปหัวหน้าเวร 
หอผู้ปวยวิกฤต โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ระยะเวลาการแกอบรมรวม 3 วันน้ี ผลการดำเนิน 
โครงการนำเลนอแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไ ป ของผู้เข้าร่วมแ ก อบรม
ส่วนท่ี 2 เปรียบเทียบความรู้ และหักษะก่อนและหลังการแกอบรมบทบาทผู้ 

นิเทศงานการพยาบาลของพยาบาลหัวหน้าเวร หอผู้บ่วยวิกฤต 
ส่วนท่ี 3 การประเมินการจัดแ ก อบรมจากผู้เข้าร่วมแ ก อบรม 
โดยมีรายละเอียดดังแลดงในตาราง ต่อไปน้ี
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ส่วนที่ 1 ข ้อม ูลที่วไปของพยาบาลหัวหน้าเวรหอผู้ป ่วยวิกฤตผู้เข ้าร่วมฮกอบรม

ตารางท่ี 5  จำนวน และร้อยละของพยาบาลหัวหน้าเวรหอผู้ปวยวิกฤตผู้เข้าร่วมแ ก อบรม
จำแนกตามอายุ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน (N = 26)

ข้อมูลท่ี'วไป จำนวน
(คน)

ร้อยละ

1. อายุ
ไม่เกิน 25 ปี 3 11.54
26 - 30 ปี 9 34.62
31 - 35 ปี 10 38.46
36 - 40 ปี 4 15.38

รวม 26 100.00
2. ประสบการณ์การปฏิบัติงาน

ไม่เกิน 5 ปี 6 23.08
6 - 10 ปี 11 42.30
11 - 15 ปี 6 23.08
16 - 20 ปี 3 11.54

รวม 26 100.00

จากตารางที่ 5 พบว่าพยาบาลหัวหน้าเวรหอผู้ป่วยวิกฤตผู้เข้าร่วมแกอบรมมีอายุ 31-35ป ี
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 38.46 รองลงมาคือช่วงอายุ 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.62 ช่วงอายุ
36-40ปี คิดเป็นร้อยละ 15.38 และช่วงอายุ ไม่เกิน 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.54 โดยมีประสบการณ  ์
การปฏิบัติงาน 6-10 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 42.30
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ส่วนที่ 2 เปร ียบเท ีอบความรู้ และทักษะก่อนและหลังการีแกอบรมรมบทบาทผู้น ิเทศงาน  
การพยาบาลของพยาบาลหัวหน้าเวร หอผู้ป่วยวิกฤต

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้และทักษะก่อนและหลังการแกอบรมบทบาทผู้นิเทศงาน
การพยาบาลของพยาบาลหัวหน้าเวร หอผู้ป่วยวิกฤต ด้วยค่าสถิติ t-test

หัวข้อ หลังแ ก อบรม ก่อนแ ก อบรม
t

X S . D . X ร . อ .

1. ความรู้เรื่องบทบาทผู้นิเทศงานการ 
พยาบาลสำหรับพยาบาลหัวหน้าเวร 
หอผู้ป่วยวิกฤต 2 2 . 1 9 2 . 9 5 1 9 . 1 5 4 . 2 4 3 . 9 7 *

2. ทักษะการใช้เทคนิคให้คำปรึกษา 
และแก้ปัญหาในการนิเทศงานการ 
พยาบาล 1 2 0 . 8 4 1 5 . 6 0 9 8 . 2 3 1 5 . 0 7 6 . 8 8 *

2.1 ทักษะการใช้เทคนิคให้คำ 
ปรึกษาในการนิเทศงานการ 8 1 . 8 1 8 . 7 5 6 5 . 6 9 9 . 0 8 8 . 1 8 *

พยาบาล
2.2 ทักษะการใช้เทคนิคแก้ปัญหาใน 4 0 . 1 9 4 . 2 7 3 2 . 5 4 7 . 2 3 5 . 9 7 *

การนิเทศงานการพยาบาล

* p  <  . 0 5

จากตารางที่ 6 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ เรื่องบทบาทผู้นิเทศงานการพยาบาลของ
พยาบาลหัวหน้าเวร หอผู้ป่วยวิกฤตผู้เข้าร่วมแ ก อบรมก่อนและหลังเข้าร่วมแ ก อบรม แตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการใช้เทคนิคให้คำปรึกษาและแก้ปัญหา 
ในการนิเทศงานการพยาบาลสำหรับพยาบาลหัวหน้าเวร หอผู้ป่วยวิกฤตก่อนและหลังเข้าร่วมแ ก อบรม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความรู้เร ื่อ งบทบาทผู้นิเทศงานการ 
พยาบาล และทักษะการใช้เทคนิคให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาในการนิเทศงานกา?พยาบาลหลังการแ ก  

อบรมสูงกว่าก่อนแ ก อบรม
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ส่วนท่ี 3 การประเมินการจัด11กอบรมจากผู้เข้าร่วม11กอบรม
ตารางท่ี 7  ประเมินความเหมาะสมของการ,จัดแ กอบรม หัวข้อบทบาทหัวหน้าเวรหอผู้ปวย

วิกฤตในอนาคต

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.54 .58 มากที่สุด
2. วิทยากร 4.61 .50 มากที่สุด
3. การนำเสนอของวิทยากร 4.38 .57 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วมแ ก อบรม 3.35 .80 ปานกลาง
5. เอกสารประกอบการแกอบรม 4.15 .61 มาก
6. สื่อที่ใช้ 4.23 .51 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.15 .78 มาก

รวม 4.20 .62 มาก

จากตารางที่ 7 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดแกอบรม หัวข้อ 
บทบาทหัวหน้าเวรหอผู้ปวยวิกฤตในอนาคต เท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับ มาก
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ต ารางท ี่ 8  ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ส ม ข อ งก าร จ ัด !!ก อ บ ร ม  ห ัว ข ้อ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ห ัว ห น ้า เว ร

ห อ ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต

หัวข้อ X ร . อ . ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4 . 6 5 . 5 6 มากที่สุด
2. วิทยากร 4 . 3 8 . 5 0 มาก
3 .  การนำเสนอของวิทยากร 4 . 3 5 . 5 6 มาก
4 .  การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วม!เกอบรม 3 . 9 6 . 5 3 มาก
5. เอกสารประกอบการ!!กอบรม 4 . 1 5 . 5 4 มาก
6 .  สื่อที่ใช้ 4 . 1 9 . 5 7 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4 . 3 5 . 5 6 มาก

รวม 4 . 2 9 . 5 4 มาก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8  พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ส ม ข อ งก าร จ ัด !!ก อ บ ร ม  ห ัวข ้อ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ห ัว ห น ้า เว ร ห อ ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต  เท ่าก ับ  4 .2 9  อย ู่ใน ระด ับ  ม าก
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ตารางท่ี 9 ประเมินความเหมาะสมรเองการจัดแกอบรม หัวช้อบทบาทต้นแบบ (Role model)
รเองหัวหน้าเวรหอผู้ป่วยวิกฤต

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.27 .53 มาก
2. วิทยากร 4.35 .56 มาก
3. การนำเสนอรเองวิทยากร 4.31 .55 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วมแกอบรม 4.04 .34 มาก
5. เอกสารประกอบการแกอบรม 3.92 .63 มาก
6. ลื่อที่ใช้ 4.1 1 .59 มาท
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.27 .67 มาก

รวม 4.18 .55 มาก

จ าก ต า ร า ง ท ี่ 9  พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ส ม ร เอ งก าร จ ัด แ ก อบ รม  หัวซ้อ

บ ท บ าท ต ้น แ บ บ (R ole  m o d e l é องห ัวห น ้าเวรห อ ผ ู้ป ่วยว ิกฤต  เท ่า ก ้บ 4 .1 8  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก
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ตารางท่ี 10 ประเมินความเหมาะลมของการจัดแกอบรม หัวข้อแนวทางพัฒนาคุณลักษณะ 
หัวหน้าเวรในตนเอง

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.23 .59 มาก
2. วิทยากร 4.11 .51 มาก
3. การนำเสนอของวิทยากร 4.08 .63 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นซองผู้

เข้าร่วมแ ก อบรม 4.27 .60 มาก
5. เอกสารประกอบการแกอบรม 3.81 .63 มาก
ช. สอท เข 3.88 .59 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.15 .61 มาก
8. กิจกรรมที่กำหนดให็ในการ ทำกลุ่ม

4.08 .63 มาก

รวม 4.08 .60 มาก

จากตารางที่ 10 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดแ ก อบรม หัวข้อ
แนวทางพัฒนาคุณลักษณะหัวหน้าเวรในตนเอง เท,าก้บ 4.08 อยู่ในระดับ มาก
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ต ารางท ี่ 11 ป ระเม ินความเห มาะสมของการจ ัด ■ รกอบรม ห ัว ข ้อ ก าร น เท ศ ก าร พ ย าบ าล  : การน ำไป ใช ้

ส ำห รบ ห ัวห น ้าเวรห อ ผ ู้ป วยวกฤ ต

หัวข้อ X S . D . ระดับ
1 . เนื้อหาวิชา 4.38 .50 มาก
2. วิทยากร 4.38 .50 มาก
3. การนำเสนอของวิทยากร 4.31 .47 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วม'รกอบรม 4.27 .53 มาก
5 .  เอกสารประกอบการ'ร ก อบรม 4.15 .54 มาก
6 .  สือที่ใช้ 4.19 .49 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.11 .51 มาก

รวม 4.25 .5 1 มาก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 11 พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ล ม ข อ งก าร จ ัด 'ร ก อ บ ร ม  ห ัวข ้อ

ก ารน ิเท ศ ก ารพ ยาบ าล :ก ารน ำไ ป ใช ้ส ำห ร ับ ห ัว ห น ้า เว รห อ ผ ู้ป ่ว ยว ิก ฤ ต  เท ่าก ับ  4 .2 5  อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก
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ตารางท่ี 12 ประเมินความเหมาะสมของการจัดรึ!กอบรม หัวข้อการใช้เทคนิคให้คำปรึกษา 
แนะนำในการนิเทศการพยาบาล

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.38 50 มาก
2. วิทยากร 4.31 .47 มาก
3. การนำเสนอของวิทยากร 4.27 .60 มาก
4. การมิส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วมรึเกอบรม 3.65 .48 มาก
5. เอกสารประกอบการรึเกอบรม 4.31 .62 มาก
6. ลี่อที่ใช้ 4.31 .54 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.15 .78 มาก

รวม 4.20 .57 มาก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 12  พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ส ม ข อ งก าร จ ัด 'รก อ บ ร ม  ห ัวข ้อ

ก าร ใช ้เท ค น ิค ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ น ะ น ำใน ก าร น ิเท ศ ก าร พ ย าบ าล  เท ่าก ับ  4 .2 0  อ ย ู่ใน ระด ับ  ม าก
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ตารางท่ี 13 ประเมินความเหมาะลมของการจัด!!กอบรม หัวข้อกิจกรรมกลุ่ม'รกปฏิบัติ 
การให้คำปรึกษาแนะนำ

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.46 .51 มาก
2. วิทยากร 4.46 .51 มาก
3. การนำเลนอของวิทยากร 4.42 .50 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วม'รกอบรม 4.58 .50 มากที่สุด
5 .  เอกสารประกอบการ'ร ก อบรม 3.88 .71 มาก
6. ลื่อที่ใช้ 4.04 .53 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.15 .46 มาก
8. กิจกรรมที่กำหนดให้ในการ ทำกลุ่ม 4.42 .50 มาก

รวม 4.30 .53 มาก

จากตารางที่ 13 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะลมของการจัด'รกอบรม หัวข้อ 
กิจกรรมกลุ่ม'รกปฏิบัติการให้คำปรึกษาแนะนำ เท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับ มาก
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ต ารางท ี่ 14 ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ล ม ฃ อ งก าร จ ัด !)ก อ บ รม  ห ัว ข ้อ ก าร ส ัง เก ต เพ ื่อ ก ารน ิเท ศ

ก าร ท ย าบ าล ใน ห อ ผ ู้ป ว ย ว ิก ฤ ต

หัวข้อ X S.D. ระดับ
1. เนื้อหาวิชา 4.27 .60 มาก
2. วิทยากร 4.19 .63 มาก
3. การนำเลนอฃองวิทยากร 4.00 .56 มาก
4. การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วม!)กอบรม 4.00 .56 มาก
5. เอกสารประกอบการ!)กอบรม 3.77 .76 มาก
6. ส่ือท่ีใซ้ 3.96 .60 มาก
7. ระยะเวลาที่ใช้ 4.04 .66 มาก

รวม 4.03 .63 มาก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 14  พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เห ม าะ ส ม ข อ งก าร จ ัด ‘ร ก อ บ ร ม  ห ัวข ้อ

ก าร ส ัง เก ต เพ ื่อ ก าร น ิเท ศ ก าร พ ย าบ าล ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต  เท ่าก ับ  4 .0 3  อย ู่ใน ระด ับ  ม า ก
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ตารางท่ี 15 การประเมินความเหมาะสมชองการจัด'รกอบรม หัวข้อบรรยายและ'รกปฎิบัติ 
การใช้เทคนิคแก้ปัญหาในการนิเทศการพยาบาล

หัวข้อ X ร . อ . ระดับ
1 . เนื้อหาวิชา 4 . 3 1 . 4 7 มาก
2. วิทยากร 4 . 2 3 . 5 9 มาก
3 .  การนำเสนอของวิทยากร 4 . 1 1 .51 มาก
4. การมิส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้

เข้าร่วมร ก อบรม 4 . 5 0 . 6 5 มากที่ลุด
5 .  เอกสารประกอบการร ก อบรม 2.96 1 . 1 5 ปานกลาง
6. ล่ือท่ีใ ช ้ 3 . 5 8 .86 มาก
7 .  ระยะเวลาที่ใช้ 3 . 7 7 .76 มาก
8 .  กิจกรรมที่กำหนดให้ในการ ทำกลุ่ม 3 . 8 1 . 8 0 มาก

รวม 3 . 9 1

CNJ 
I 

• มาก

จากตารางที่ 15 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมของการจัด'ร ก อบรม หัวข้อ 
บรรยายและ'รกปฏิบัติการใช้เทคนิคแก้ปัญหาในการนิเทศการพยาบาล เท่ากับ 3.91 อยู่ในระดับ 
มาก



81

ตารางท่ี 16 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการจัด'รกอบรม

หัวข้อการจัด'รกอบรม X ร.อ. ระดับ
1. บทบาทหัวหน้าเวรหอผู้ปวยวิกฤตในอนาคต 4.20 .62 มาก
2. คุณลักษณะหัวหน้าเวรหอผู้ปวยวิกฤต 4.29 .54 มาก
3. บทบาทต้นแบบ(Role m odèlesงหัวหน้าเวร

หอผู้ปวยวิกฤต 4.18 .55 มาก
4. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะหัวหน้าเวรในตนเอง 4.04 .60 มาก
5. การนิเทศการพยาบาล:การนำไปใช้สำหรับ

หัวหน้าเวรหอผู้ปวยวิกฤต 4.25 .51 มาก
6. การใช้เทคนิคให้คำปรึกษาแนะนำในการนิเทศ

การพยาบาล 4.20 .57 มาก
7. ก้จกรรมกลุ่ม'รกปฎํบ้ติการให้คำปรึกษาแนะนำ 4.30 .53 มาก
8. การลังเกตเพี่อการนิเทศการพยาบาลในหอผู้ปวยวิกฤต 4.03 .63 มาก
9. บรรยายและ■ รกปฎํบติการใช้เทคนิคแก้ปัญหา ในการ

นิเทศการพยาบาล 3.19 .72 มาก

รวม 4.07 .58 มาก

จากตารางที่ 16 พบว่าค่าเฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมซองการจัด'รกอบรมโดยรวม 
เท่ากับ 4.07 อยู่ในระดับ มาก
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สรุปข้อคิดเห็น

ผู้เข้าร่วมแกอบรมมีข้อคิดเห็นในด้านการจัดสถานที่แกอบรม การอำนวยความสะดวก 
และการจัดอาหารและเครองดื่ม ดังน้ี

1. สถานที่ลำหรับแกอบรม
สถาน1ท่ีมีค'วามเหมาะสมดี ขนาดของห้องเรยนไม่เล็ก หรอใหญ่เกินไป 
มีข้อเสียบ้างเรื่องเครื่องปรับอากาศเย็นเกินไป เนื่องจากไม่ลามารถปรับ 
เพ่ิมอุณหภูมิไห้สูงขึ้นกว่านี้ได้ บางช่วงเวลามีเสียงรบกวนจากภายนอก

2. การอำนวยความสะดวก
การอำนวยความสะดวกอยู่ไนระดับดีมาก

3. การจัดอาหารและเครื่องดื่ม
การจัดอาหารและเครื่องดื่มอยู่ในระดับดี มีบางส่วนต้องการให้เปลี่ยน 
รายการอาหารบ้างเนื่องจากได้ไซ้อาหารกล่องกับข้าว 2 ชนิด รวม 4 
รายการไห้เลือก เหมือนกันตลอดการจัดแกอบรม

สรุปข้อเสนอแนะ

ผู้เข้าร่วมแกอบรมมีฃ้อเสนอแนะจากการเข้าร่วมแกอบรม ดังน้ี
1. เวลาเรื่มบรรยายควรเรื่มเวลา 0 8 .30น.
2. ในการแกทักษะการแก้ปัญหาควรมีสถานการณ์ปัญหาในผู้ป่วยวิกฤต มาให้ผู ้

เข้าร่วมแกอบรมแกแก้ปัญหามากกว่านี้
3. การทำสื่อด้วย Power point บางหัวข้อควรปรับปรุงการใข้สีพ้ืน และสิดัวอกษร
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