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อาดัย ของประชากรกลุ่มอายุด ่ากว่า 28 ปี ............................ ..  102

9 ค่าเฉลี่ยและส่วน เลี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการ เกี่ยวกับ 

การจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการด้านการปี

ส่วนร่วมในกังคม ของประชากรกลุ่มอายุด่ากว่า 28 ปี * .............  104

ตารางท ี่ หน้า



ญ

10 ค่า เฉลี่ยและส่วน เขี๋ยง เบนมาตรฐานของความต้องการ เกี๋ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการที่ง 5 ต้าน ของ

ประชากรกลุ่มอายุค่ากว่า 28 ร ............................ , ...........................  106

11 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุค่ากว่า 28 3 ต่อการจัด

โปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน . . .  107

12 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุค่ากว่า 28 3 เกี๋ยวกับงานที ่

ควรเห็นผู้รับผิดชอบในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณ

อายุราชการ .............................................................................................  108

13 ความคิดเห็นของประซากรกลุ่มอายุค่ากว่า 28 3 เกี่ยวกับแหล่ง

งบประมาณในการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการ 109

14 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุค่ากว่า 28 ปี เกี่ยวกับระยะ

เวลาที่ข ้าราชการควรเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ................ 110

15 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามเพศและระดับการศึกษา

ของประชากรกลุ่มอายุ 28 -38  3 ........................................................  112

16 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามสถานภาพการสมรส

และระดับตาแหน่งของประชากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  3 ................ .. 113

17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าค่าสุด และค่าสูงสุดของ 

สถานภาพ จาแนกตามรายไต้และระยะ เวลาที๋ร ับราชการของ

ประชากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  อ ...............................................................  114

18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านร่างกายและ

จิตใจ ของประชากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  ปี ...........................................  115

สารบัญตาราง (ต่อ)

ตารางท ี่ หน้า



19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต้านการ เงิน

ของประซากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  ร .......................................................  117

20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านงานอดิเรก

ของประชากรกลุ่มอายุ 2 8 -3 8  ปี ......................................................... 119

21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านที่อผู่อากัย

ของประชากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  ปี ......................................................... 121

22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียฌอายุราชการต้านการมีส่วนร่วม

ในสงคม ของประซากรกลุ่มอายุ 2 8 -38  ปี ............... ...................... 123

23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการที่ง 5 ต้านของ

ประชากรกลุ่มอายุ 28 -38  ปี ............................................................... 125

24 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 28 -38  ปี. ต่อการจัดโปรแกรม

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน .......................  126

25 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 28 -38  ปี เกี่ยวกับงานที่ควร 

เห็นต้รับผิดชอบในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ

ราชการ ....................................................................................................  127

26 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 28 -38  ปี เกี่ยวกับแหล่ง 

งบประมาณ ในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ

ราชการ ....................................................................................................  128

2

สารฆัญตาราง (ต่อ)

ตารางท ี่ ทน้า



27 ความ คิด เห ็น ข องป ระซ ากรกรุ่มอาย ุ 28 -38  3 เก ี่ย ว ก ับ ระย ะ  เว ส า

กี่ข ้าราชการควรเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราซการ ..........................  129

28 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามเพศและระดับการ

ศึกษาของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -49  3 ..............................................  -,32

29 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามสถานภาพการสมรส

และระดับตาแหน่ง ของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -4 9  3  ................... 133

30 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบึ๋ยงเบนมาตรฐาน ค่าตำสูด และค่าสูงสุด ของ 

สถานภาพ จาแนกตามรายได้ และระยะ เวลากี่ร ับราชการของ

ประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -49  3  ................................................................ 134

31 ค่าเฉลี่ยและส่วน เฆ ี๋ยงเบนมาตรฐานของความด้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านร่างกายและ

จิตใจ ของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -49  3  ............................................ 135

32 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ด ้านการเง ิน

ของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -49  3 ........................................................ 137

33 ค่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ด้านงานอดิเรก

ของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -4 9  ร ........................................................  139

34 ค่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัด โปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านกี่ อผู่อาตัย

ของประชากรกรุ่มอายุ 3 9 -49  3 ................................................ .. 141

2

สารบัญตาราง (ต่อ)

ตารางท ี๋ หน้า
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ตารางท ี่ พนา

35 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านการมี

ส่วนร่วมในสงคม ของประชากรกลุ่มอายุ 39 -49  ปี .......................  143

36 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกัฆการ

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุราชการที่ง 5 ต้านของ 

ประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี ............................................................... - 146

37 ความคิด เห็นของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -4 9  3 ต่อการจัดโปรแกรม

การเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน  .............  147

38 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี เกี่ยวกับงานที่ควร 

เป็นผูรับคิดชอบในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ

ราชการ ..................................................................................................... 148

39 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี เกี่ยวกับแหล่ง 

งบประมาณในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุ

ราชการ ............................................................................................................  149

40 ความคิด เห็นของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี เกี่ยวักับระยะ เวลา

ที่ข้าราชการควรเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ..........................  150

41 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามเพศและระดับการ

คิกษา ของประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี ............................................ 153

42 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตามสถานภาพการสมรส

และระดับตาแหน่งของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ปี ........................ 154

43 ค่าเฉลี่ย ค ่าส่วนเขียงเบนมาตรฐาน ค่าตาสุด ค่าสูงสุดของ 

สถานภาพ จ์าแนกตามรายไต้แล.ะระยะ;เวลาที่ร ับราชการของ

ประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี .......................................................  155

สารบัญตาราง (ต่อ)



ท

44 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี๋ยงเฆนมาตรฐานทองความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านร่าง กาย

และจิตใจ ทองประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -60  £1 ....................................  156

45 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี๋ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต ้านการเง ิน

ของประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ป็ ................................................ .. 158

46 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี๋ยงเบนมาตรฐานทองความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการต้านงาฆอดิเรก

ของประซากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ป ี.................................................. .. 160

47 ค่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยง เบนมาตรฐานทองความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการ เตรียมตัวค่อน เกษียณอายุราชการต้านที๋อยุ่อากัย

ของประซากรกลุ่มอายุ 5 0 -60  ปี ........................................................ 163

48 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยงเบนมาตรฐาแของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุราชการต้านการมี

ส่วนร่วมในกังคม ของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ปี ........................ 165

49 ค่าเฉลี่ยและส่วนเกี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการ 

จัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุราชการที่ง 5 ต้านของ

ประซากรกลุ่มอายุ 5 0 -60  ปี ...............................................................  168

50 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี ต่อการจัดโปรแกรม,

การเตรียมตัวค่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน  ........... .. 169

51 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ปี เกี่ยวกับงานที่ควร 

เป็นผูรับคิดชอบในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อน เกษียณอายุ

ราชการ ..................................................................................................... 170

สารบัญตาราง (ต่อ)
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52 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ปี เกี่ยวกับแหล่ง 

งบประมาณในการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ

ราชการ ........................................................................................................  171

53 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ร เกี่ยวกับระยะ

เวลาที๋ขาราชการควรเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ . . .  172



tu

แผนฎรที่ พน้า

1 แสดงพัฒนาการของรวิตคามแนวคิดของ L e v in s o n  .............  63

2 กราฟแท่งแสดงจานวนข้าราชการกรมการสืกษานอกโรง เรียนจาก

ปี 2 524 -2532  .................................................................................  261

3 กราฟแท่งแสดงจานวนข้าราชการกรมการสืกษานอกโรง เรียน

ที่จะเกษียณอายุราชการตั๊งแต่ปี 2 533 -2552  .............................  262
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