
บ ท ท ี่ 4

ผ ล ก ารว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล

ก าร เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ส ูล ก าร ว ิจ ัย เร ี่อ ง  ค ว าม ต อ งก าร เก ี๋ย ว ก ับ ก าร จ ัด  

โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ฌ อ าย ุร าช ก าร ข อ ง ข ้าร าช ก าร ต ่าง ก ล ุ่ม อ าย ุ สงก ัดกรมการ

ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น  ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  

ก ล ุ่ม อ าย ุ ด ังน ื้

1 . ก ล ุ่ม อ าย ุค ่าก ว ่า  28 อ

2 .  กล ุ่มอาย ุ 2 8 - 3 8  มี

3 .  กล ุ่ม อาย ุ 3 9 - 4 9  อ

4 .  กล ุ่มอาย ุ 5 0 - 6 0  ร 

โด ย ใน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม อ าย ุ ได ้เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค

ผ ู้ว ิจ ัย ได ้เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ส ูล โด ย แ ย ก ต าม

จ าก ต าร าง ท ี่ 2 ถ ึง ต าร าง ท ี่ 1 4  

จ าก ต าร าง ท ี่ 15 ถ ึง ต าร าง ท ี่ 27  

จ าก ต าร าง ท ี่ 28 ถ ึง ต าร าง ท ี่ 40  

จ าก ต าร าง ท ี่ 41 ถ ึง ต าร าง ท ี่ 53  

Iะห์ข ้อสูลตามลาคับดังน

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบเฒบสอบถาม จาแน กต าม เพ ศ  ระด ับ การศ ึกษ า  

สถาน ภ าพ การสม รส ระด ับตาแหน ่ง เส น อ ผ ล การว ิเค ราะห ์ข ้อย ูล  โด ย ก าร แจ ก แ จ งค ว าม ท ี ่

แ ล ะ ห าค ่าร อ ย ล ะ  ส ่วนสลาน ภาพ ด ้าน รายได ้ และระยะ เว ล าท ี่ร ับ ร าช ก าร  เสนอผลการ  

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ![ล โด ย ก า ร ห าค ่า เส ล ี่ย  ค ่าส ่วน เท ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน  ค ่าค ่าส ูด  และค ่าส ูงส ูด

ตอนที่ 2 ค วาม ด ้อ งก ารเก ี่ย วก ับ การจ ัด โป รแก รม ก าร เต ร ีย ม ต ัวก ่อ น เกษ ีย {น อ าย ุ 

ร า ช ก า ร  ช ึ่งป ระก อบ ไป ด ้วยค วาม ต ้อ งก าร เก ี่ย วก ับ การจ ัด โป รแกรม ก าร เต ร ียม ต ัวก ่อ น เกษ ีย{น  

อ า ย ุร า ช ก า ร ใน  5 ด้าน ได ้แ ก ่ ด ้าน ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ  ด ้าน ก าร เง ิน  ด ้าน งาน อ ด ิเรก  

ด ้าน ท ี่อย ู่อ าด ัย  และด ้านการม ีส ่วนร ่วมใน สงคม เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ส ูล โด ย ก าร ห า  

ค ่า เส ล ี่ย ข อ ง ป ร ะ ช าก ร  (y) แ ละค ่าส ่วน เท ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ข อ งป ระช าก ร  ( a )



ตอนที่ 3 ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ว ไป เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด โป รแ ก รม ก ๆ ร  

เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล โด ย ก าร แ จ ก แ จ ง ค ว าม ถ ี ่

แ ล ะ ค ่าร ้อ ย ล ะ ส าห ร ับ ค าถ าม ป ล าย เอ ด เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล โด ย ก าร แ จ ก แ จ ง ค ว าม ถ ี่

9 3

1 .  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล  ค ว าม ต ้อ ง ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว  

ค ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ข อ ง ข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ุด ่าก ว ่า  28 ป ็ ต ังก ัดกรม การต ักษ าน อก  

โ ร ง เร ีย น  ก ระ ท ร ว งต ัก ษ าธ ิก าร

ตอนที่ 1 สถานภาพชองผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ต าร าง ท ี่ 2 จาน วน และร ้อยละข องส ถาน ภ าพ  จ าแน ก ต าม เพ ศ แ ล ะ ร ะ ด ับ ก าร ต ัก ษ าข อ งป ร ะ ช าก ร  

ก ล ุ่ม อ าย ุด ่าก ว ่า  28 ฮ

สถานภาพ จานวน ร ้อยละ

เพศ

ช าย 9 37  .5

หญิง 1 5 6 2 . 5

ระด ับ การศ ึก ษ า

ด ่ากว ่าปร ิญ ญ าตร ี 8 33 .3

ปริญญาตรีหรือ เท ียบ เท ่า 1 6 6 6  .7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุด ่า ก ว ่า  28 H ส่วนใหญ่เห็นหญิง 

ร ้อ ย ล ะ  6 2 .5  เพ ศ ช าย ร ้อยละ 3 7 . 5  และส ่วนใหญ ่จบการต ักษาในระด ับปร ิญ ญ าตร ีหร ือ  

เท ีย บ เท า  ร ้อยละ 6 6 . 7  ร อ ง ล งม าค ีอ  จบ การต ักษ าใน ระด ับ ด ่ากว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ร ้อยละ

3 3 .3
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ต าร า ง ท ี่ 3 จานวนและร ้อยละของสถาน ภาพ  จาแน กตามสถาน ภาพ การสมรสและระด ับตาแห น ่ง  

ข อ งป ร ะ ช าก ร ก ล ุ่ม อ าย ุต ำก ว ่า  28 3

สถานภาพ จานวน ร ้อยละ

สถานภาพ การสมรส

โส ด 1 5 6 2 .5

สมรส 9 37 .5

ระด ับตาแหฆ ่ง

ระด ับ 1 1 4 .2

ระดับ 2 4 1 6 .6

ระดับ 3 1 8 75 .0

ระดับ 4 1 4 . 2

จ า ก ต าร าง ท ี่ 3 จ ะ เห ็น ว ่า  ข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ุต ำก ว ่า  28 ร ส ่วนใหญ ่เป ็นโสด  

ร ้อ ย ล ะ  6 2 .5  สมรส ร ้อยละ 3 7 . ธ และส ่วน ให ญ ่เป ็น ข ้าราชการระด ับ  3 ร ้อยละ 7 5 .0  

ร อ ง ล ง ม าเป ็น ข ้าร าช ก าร ร ะ ด ับ  2 ร ้อยละ 1 6 .6  แ ล ะ เป ็น ข ้าร าช ก าร ร ะ ด ับ  4  และระด ับ 1

ร อ ย ล ะ  4 . 2  เท าก ิน
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ด า ร า ง ท ี่ 4 ค ่า เฉล ี่ย  ค ่าส ่ว น เท ี่ย ง เข น ม าด รฐ าน  ค ่าค ่าส ูด  นละค ่าส ูงส ูด ขยงสถานภาพ  

จ าแน ก ต าม ร าย ได ้แ ล ะ ร ะ ย ะ  เว ล าท ี่ร ัน ร าช ก ารข อ งช ร ะ ซ าก ร ก ล ุ่ม อ าส ูด ่าก ว ่า

28 3

สถานภาพ ค ่า เฉ ล ี่ย ค ่าส ่วน เท ี่ยง เบนมาตรฐาน ค ่าด ่าส ุด ค ่าส ูงส ุด

ร า ย ไ ด ้( บ า ท ) 4 , 2 5 0 . 8 3 6 1 8 .4 8 2 ,9 0 0 6 ;0 0 0

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ร ับ ร า ช ก า ร (3 )  2 .6 7 2 .0 6 1 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4  จ ะ เห ็น ว ่าข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ุด ่าก ว ่า  

4 , 2 5 0 . 8 3  บาท ต ่อเด ือน  รายได ้ด ่าส ุด ข องข ้าราช การก ล ุ่ม น ค ีอ  

เท ่าก ับ  6 ,0 0 0  บาท ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ร ับ ร า ช ก า ร โด ย เฉ ล ี่ย  เท ่าก ับ  

ร ับ ร าช ก าร ด ่าส ุด เท ่าก ับ  1 3 สู'aสูด เท ่าก ับ  7 3

28  3  ม ีร าย ได ้โด ย  เฉล ี่ย  

2 ,9 0 0  บ าท  ร าย ได ้ส ูงส ุด  

2 .6 7  3  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่
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ตอนที่ 2 ค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เก ษ ียณ อ าย ุราช ก าร

ต าร า ง ท ี่ 5 ค ่า เท ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เก ี่ย ง  เบ น ม าตรฐาน ข องความ ต ้องการ เก ี่ยวก ับ ก ารจ ัด โป รแก รม  

ก าร  เ ตรียมตัวก่อน เก รย ณ อ าย ุราช ก าร  ต ้าน ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ ข  องประชากรกล ุ่ม  

อ า ย ุด ่า ก ว ่า  28 ร

ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร
ค ่า เล ล ี่ย  ค ่าส ่วน เก ี่ย ง  เบน มาตรฐาน ความหมาย

1 . ก าร จ ัด บ ร ิก า ร ว า ร ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ด ูแล ร ักษ าส ุข ภ าพ และวารส าร  

เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ส ูงอ าย ุไว ้ใน ห น ่วย งาน  

เพ ี่อ ให ้ข ้าร าช ก าร ไต ้ส ืก ษ าห าค ว าม ร ู้ 3 .4 2

2 .  ก าร เษ ีญ แพ ท ย ์ม าให ้ค าแน ะน าเก ี่ย วก ับ  

ว ิธ ีก ารด ูแ ล ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ร ่างก าย

จ ิต ใจ  แ ล ะ โภ ช น าก ารท ี่เห ม าะส ม

ก ับ ว ัย ให ้ข ้าราช ก ารท ี่ว ไป ท ราบ  3 .6 7

3 .  ก ารจ ัด โค รงก ารแ ข ้งข ัน ก ีฬ าป ระจ าฮ  

เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข ้าราช ก าร โด ย  

จ ัด ภ ายใน ห น ่วยงาน ห ร ีอระห ว ่าง

หน ่วยงาน 3 .8 8

4 .  ก ารจ ัด โค รงก ารต รวจ ส ุข ภ าพ

ป ร ะ จ าป ีแ ก ่ข ้าร าช ก าร  4 .2 9

5 .  ก าร จ ัด อ บ ร ม ข ้าร าช ก ารให ้ม ี

ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ผ ู้ส ูง อ าย ุ 3 .3 3

0 . 7 2  ปาน กลาง

1 .0 5  มาก

0 .8 0  มาก

1 . 0 4  มาก

0 . 7 0  ป าน กลาง

รวม 3 .7 2 0 .66 มาก



จากตารางที่ 5 จะ เห ็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุต่ากว่า 28 fl มีความต้องการ 
เกี่ยวกัฆการจัดโปรแกรมการเตซยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านร่างกายและจิตใจ ในระดัข 
มาก (y = 3 .7 2 ) เมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่า มีความด้องการในระตับมาก 3 ข้อ และ 

ระดับปานกลาง 2 ข้อ ข้อที่มีความด้องการในระดับมาก เรียงตามลาตับ ได้แก่ การจัด 

โครงการตรวจสุขภาพประจารแก'ข้าราชการ (y -  4 .2 9 ) การจัดโครงการแข่งขันกีฬา 
ประจาร เพี่อส่งเสริมสุขภาพข้าราชการโดยจัดภายในหน่วยงานหริอระหว่างหน่วยงาน 

(y = 3 .8 8 )  และการเอญแพทย์มาให้คานพะนาเกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย 
จิตใจ และโภชนาการที่เหมาะสมกับวัยให้ข้าราชการที่วไปทราบ (y = 3 .6 7 ) ส่วนข้อท่ีฆี
ความต้องการในระดับปานกลาง เรียงตามลาดับได้แก่ การจัดบริการวารสาร เกี่ยวกับการ 
ดูแลรักษาสุขภาพและวารสารเกี่ยวกับผู้สูงอายุไว้ในหน่วยงานเพี่อให้ข้าราชการได้กีกษาหา 
ความรู้ (y = 3 .4 2 ) และการอบรมข้าราชการให้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องผู้ส ูงอายุ

9 7

(y = 3 .3 3 )
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ต า ร า ง ท ี่ 6  ต ่า เ ฉ ท ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เ ท ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  เ ท ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม

ก า ร เ ต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ต ้า น ก า ร เ ง ิน  ข อ ง ป ร ะ ซ า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ

ต า ก ว ่า  2 8  3

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ าย ุราช ก าร
ค ่า เฉ ล ี๋ย  ค ่าส ่ว น เท ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  ความหมาย

1 . ก าร จ ัด โค ร งก าร เง ิน ส ะ ส ม ส าห ร ับ  

ข ้า ร า ช ก า ร

2 .  ก าร เม ืญ น ัก ก ารธ น าค าร  น ักธ ุรก ิจ  

ม าให ้ค ว าม ร ู้แ ก ่ข ้าร าช ก าร ต ้าน  

เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ ต ้าน การวางแผ น  

ท า ง ก า ร เง ิน  และแนวทางท ี่จะ  

ท าให ้เง ิน ร าย ไ ต ้เก ิด ด อ ก ผ ลI
3 .  ก ารจ ัด บ ร ิก าร เอ ก ส าร ห ร ีอ ค ู่ม ือ  

แนะนาวิธีการสะสมทรัพย์ใน■ เปแบบ 

ต ่า ง  ๆ อาท ิ ก าร ฝ าก เง ิน ก ับ  

ธ น าค าร  การข ้อพ ันธบ ัตรร ัฐบาล  

ไว ใน ห น ่ว ย ง าน เท ี่อ ให ้ข ้าร าช ก าร  

ไต ้ท ิก ษ าห าค วาม ร ู้

4 .  ก าร จ ัด บ ร ิก าร เอ ก ส าร ห ร ือ ค ู่ม ือ ให ้ 

ค ว าม ร ู้เก ี่ยวก ับ การป ระก อบ อ าธ ีพ  

เ สริม เพี่อ เพ ี่ม รายไต ้ให ้แก ,

ข ้าร าช ก าร ไว ้ใน ห น ่ว ย ง าน

4 .1 3  0 .8 5

3 .3 8 0 .88

3 .5 4 0.88

3 .6 7

มาก

.ป าน ก ล าง

มาก

0 .9 6 มาก

ร์Hr
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ต า ร า ง ท ี่ 6  ( ต ่อ )

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร
ค่า เทลี่ย ค่าส ่วน เท ี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

5 .  การจ ัดศ ึกอบ รมท ักษ ะการป ระกอบ  

อ าม ิพ เส ร ิม ป ร ะ เภ ท ต ่าง  ๆ ให ้ 

แ ก ่ข ้าร าช ก ารต าม ท ี่ส น ใจ 3 .8 3 0 .9 6 มาก

รวม 3 .7 0 0 .7 5 มาก

จากตารางท ี่ 6 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุต่ากว่า 28 3 มิความต้องการ 
เกี๋ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านการเงินในระดับมาก 
(y = 3 .7 0 ) เมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่า มิความต้องการในระตับมาก 4 ข้อ และระดับ 
ปานกลาง 1 ข้อ ข้อที่มิความต้องการในระดับมาก เรียงตามลาดับไต้แก่ การจัดโครงการ 
เงินสะสมสาพรับข้าราชการ (น = 4 .13 ) การจัดฝ็กอบรมทักษะการประกอบอา®[พเสริม 
ประเภทต่าง  ๆ ให้แก่ข้าราชการตามที่สนใจ (y = 3 .8 3 ) การจัดบริการเอกสารทรีอคู่รอ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอารพ เสริม เพ่ีอ เพี่มรายไต้ให้แก่ข้าราชการไข้ไนหน่วยงาน 
(y = 3 .6 7 ) และการจัดบริการ เอกสารหรีอคูมือแนะนาวิธีการสะสมทรัพย์ในรูปนมขต่าง «I
อาทิ การฝาก เงินกับธนาคาร การข้อพันธบัตรรัฐบาล ไข้ในหน่วยงาน เพี่อให้ข้าราชการไต  ้
ศึกษาหาความรู้ (y = 3 .5 4 ) ส่วนข้อที่มีความต้องการในระดับปามก.ลาง ไต้แก่ การเรเนฺ 
นักการธนาคาร นกยุรกจมาใหความรูแกขาราชการดาน เศรษฐคาสตร ต้านการวางแผนทาง 
การเง ิน  และแนวทางที่จะทาให้เงินรายไต้เกิดดอกผล (y = 3 .3 8 )



1 0 0

ต า ร า ง ท ี๋ 7  ค ่า เ ฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ว น เ ก ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  เ ก ี๋ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม

ก า ร เ ต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เ ก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ต ้า น ง า น อ ด ิเ ร ก ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ุค ่า ก ว ่า

2 8  0

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ าย ุราช ก าร
ค ่า เฉ ล ี่ย ค่าส ่วน เก ี่ย ง  เบน มาตรฐาน ความหมาย

1 .  ก าร จ ัด บ ร ิก าร เอ ก ส าร แ น ะ น าง าน  

อ ด ิเรก ช น ิด ต ่าง  ๆ ไว ่ใน พ น ่วยงาน  

เพ ี่อ ใต ้ข ้าร าช ก าร ไต ้ด ิก ษ าห าค ว าม ร ู้ 3 .7 9 0 .8 3 มาก

2 .  การจ ัด ท าห น ังส ิอ เผ ย แพ ร ่ผ ลงาน ด าน  

ง าน อ ด ิเร ก ข อ ง ข ้าร าช ก าร เก ษ ีย ณ  ; 

อ าย ุใต ้ข ้าร าช ก าร พ ี่ว ไป ท ร าบ แ ล ะ  

เห ็น แน วท างก ารท างาน อ ด ิเรก ส าห ร ับ  

ต น เอ งใน อ น าค ต 3 .7 1

«

0 . 7 5 ม าก
3 .  ก าร จ ัด บ ร ิก าร ใต ้ค าป ร ึก ษ าแ น ะ น า  

ก าร ท า ง า น อ ด ิเร ก แ ก ่ข ้า ร าช ก า ร 3 .6 3 0 .8 2 ม าก

4 -  ก ารจ ัด ด ิกอ บ รม ระย ะ เน  เก ี่ยวก ับ  

ก าร ท าง าน อ ด ิเร ก ช น ิด ค ่าง  ๆ ใ ต  ้

แก ่ข ้าราช การต าม พ ี่ส น ใจ 3 .8 3 0 .6 4 มาก

5 .  ก าร เร ญ ข ้า ร า ช ก าร เก ษ ีย ณ อ า ย ุม า ใต ้ 

ค าแน ะ น าเก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก าร เต ร ีย ม ต ัว  

ต ้าน งาน อ ด ิเรก ก ่อ น แล ะห ล ังก าร  

เก ษ ีย ณ อ าย ุใต ้ข ้าราช ก ารท ว ไป ท ราบ 3 .7 9 0 .7 8 มาก

รวม 3 .7 5 0 .6 4 มาก
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จากตารางที๋ 7 จะเห ็นว่าข ้าราชการกลุ่มอายด่ากวา 28 ปี มีความต้อ'งการ 
เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายูราชการต้านงานอดิเรก ในระดับมาก 
(น = 3 . 1 5 ) เมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่า มีความต้องการในระดับมากทุกข้อ เรียงตาบ
ลาดับดังนึ้ คือ การจัดปีกอบรมระยะสินเกี่ยวกับการทางานอดิเรกชนิดด่าง  ๆ ให้แก,ข ้าราชการตาม 

ที่สนใจ (VI = 3 .8 3 )  การจัดบริการเอกสารแนะนางานอดิเรกชนิดต่าง  ๆ ไว้ในทน่วยงาน 
เพี่อให้ข ้าราชการไต้ศึกษาพาความรู้ การเธญข้าราชการเกษ ียณอายุมาให ้คาแนะนาเก ี่ยว กับ

วิธีการเตรียมตัวต้านงานอดิเรกก่อนและหลังการเกษียณอายุให้ข ้าราชการทั่วไปทราบ โดย 
มีต ่าเฉลียเท ่ากัน (น = 3 .79)  การจัดทาหนังสือเผยแพร,ผลงานด้านงานอดิเรกของข้าราชการ 

เกษียณอายูให้ข้าราชการทั่วไปทราบ และเห็นแนวทางการทางานอดิเรกสาหรับตนเองในอนาคต 

(P = 3 .71)  และการจัดบริการให้คาปรึกษาแนะนาการทางานอดิเรกแก่ข ้าราชการ 

(น = 3 .63)
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ต า ร า ง ท ี่ 8 ค า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ว น เท ี่ย ง  เข น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าว จัดโปรนกรย

ก า ร เต 5!ยม ต ัวก ่อ น เก ษ ียณ อ าย ุราช ก ารต ้าน ท ี่อ ย ู่อ าก ัย  ของประ:ซากรกล ุ่มอาย ุ

ต ำก ว ่า  28 ธ

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี่ย  ค ่า ส ่ว น เท ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค วาม ห ม าย

1 .  ก า ร  เส ิณ ฺว ิท ย า ก ร ม า ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ,

ข ้า ร า ช ก า ร  เก ี่ย ว ก ับ ก าร ค าน ว ณ  

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใน ก า ร ส ร ้า ง ห ร ือ ข ้อ ท ี่อ ย ู่

อ า ศ ัย ใน ซ จ ช ุบ ัน แ ล ะ ใน อ น าค ต  3 . 5 8  0 . 7 8  ม าก

2 .  ก า ร เส ิญ ผ ู้แ ท น จ าก ห น ่ว ย ง าน ข อ ง
%

ร ัฐ ห ่ร ีอ เอ ก ช น ท ี่ท า ง า น ต ้า น ท ี่อ ย ู ่

อ า ศ ัย ม า ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ,ข ้า ร า ช ก า ร  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เล ึอ ก ข ้อ  ก า ร ส ร ้า ง  

ท ี่อ ผ ู่อ าศ ัย แ ล ะ แ น ว โน ้ม ส ถ าน ก าร ณ  ์

ข อ ง ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน อ น า ค ต เพ ื่อ เป ็น  

แ น ว ท า ง ให ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้จ ัด  เต ร ีย ม

ก ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  . 3 . 7 5  0 . 7 8  ม า ก

3 .  ก า ร จ ัด ต ง ก อ ง ท ุน เง ิน ส ะ ส ม เพ ื่อ

ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ส า ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร  4 . 3 8  0 . 7 8  ม าก

4 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร  เอ ก ส าร ห ร ือ ค ู่ม ีอ  

เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม าย ท ี่ เก ี่ยวข ้อ งก ับ ท ี่ด ิน  

ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ือ ข ้อ ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ไ ร ้

ใน ห น ่ว ย งาน เพ ื่อ ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร  

ไ ค ้ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ 3 . 9 6 0 . 8 1 ม าก
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ต า ร า ง ท ี่ 8 (ต ่อ )

ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร
ค ่ า  เ ท ล ี ่ ย  ค ่ า ส ่ ว น เ ก ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ห ม า ย

5 .  ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร ว า ร ส า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ไ ร ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ต ้  

ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ศ ึ ก ษ า ห า ค ว า ม {  

เ พ ี ่ ม  เ ด ิ ม 3 . 9 6  0 . 7 5 ม า ก

ร ว ม 3 . 9 3  0 . 5 9 ม า ก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8 จ ะ เห ็น ว ่า  ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุค ่า ก ว ่า  2 8  5  ร ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

เก ี่ย ว ก ัฆ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ต ้า น ท ี่อ ย ู่อ า ด ิย ใพ ร ะ ค ับ ม ว ท  

(y =  3.93)  เพ ี่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ จ ะ พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ค ับ ม า ก ท ุก ข ้อ  เร ีย ง ต า ม

ล าค ับ ค ัง น ้ ค ีอ  ก า ร จ ัค ต ้ง ก อ ง ท ุน เร ิน ส ะ ส ม  เพ ี่อ ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย ส า ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร  (y = 4.38) 
ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ห ร ีอ ค ู่ม ึอ เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ท ี่ด ิน  ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง พ ร ีอ ข ้อ ท ี่อ ย ู่ 

อ า ค ัย ไ ร ้ใน ห น ่ว ย ง า น  เพ ี่อ ให ข า ร า ช ก า ร ไ ต ้ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม {  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ว า ร ส า ร  เก ี่ย ว ก ับ  

ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย ไ ร ้ใน ห น ่ว ย ง า น เพ ี่อ ใต ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม { เพ ี่ม เด ิม  ม ีค ่า เท ล ี๋ย  เท ่า ก ัน  

(y =  3.96)  ก าร เษ ีอ ุ]ผ ู้แ ท น จ า ก ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ห ร ีอ เอ ก ช น ท ี่ท า ง า น ต ้า น ท ี่อ ย ู่อ า คัยม า ให  ้

ค ว า ม '{ แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เล ึอ ก ข ้อ  ก า ร ส ร ้า ง ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย แ ล ะ แ น ว โน ้ม ส ถ า น ก า ร ณ ์ข อ ง  

ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย ใ น อ น า ค ต เพ ี่อ เ5 บ แ น ว ท า ง ใ ต ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้จ ัค  เต ร ีย ม ท ี่อ ย ู่อ า ค ัย  (y  =  3 . 7 5 )

แ ล ะ ก าร เร ญ ว ิท ย าก ร ม าใต ้ค ว าม {แ ก ่ข ้าร าช ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร ค าน ว ณ ค ่า ใข ้ส ่าย ใน ก าร ส ร ้าง ห ร ีอ  

ข ้อท ี่อย ู่อาก ัยใฆ บ ัจย ุบ ันและในอนาคต (y = 3.58)



1 04

ต า ร า ง ท ี่ 9 ค ่า เท ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม

ก าร เต ร ียม ต ัวก ่อ น เก ษ ียณ อ าย ุราช ก ารต ้าน ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ส ังค ม ข อ งป ระข าก ร

ก ล ู่ม อ าย ุต าก ว ่า  28 ปี

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เท ล ี่ย  ค ่าส ่วน  เบ ี่ย ง  เบ 'น ม าต รฐ าน  ค ว าม ห ม าย

1 . ก าร จ ัด พ ิม พ ์ส ิว ป ร ะ ว ัต ิแ ล ะ ผ ล ง าน  

.ด ้า น ก า ร ท า ก ิจ ก ร ร ม ใน ต ัง ค ม ข อ ง  

ข ้า ร า ช ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุเพ ี่อ เผ ย แ พ ร  ่

แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ท ึ๋ว ไ ป ท ร า บ  3 . 2 1

2 .  ก า ร เส ิญ ข ้า ร า ช ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุม า  

พ ูด ค ุย ถ ึง ผ ล ด ีท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ท า  

ก ิจ ก ร ร ม ใน ส ัง ค ม ภ า ย ห  ลัง เ กษียณ

อ า ย ุใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ร า บ  3 . 3 8

3 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ห ร ึอ ห น ัง ส ิอ  

แ น ะ น า เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท  

ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ใน ล ัง ค ม  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร  

ท ี่จะ  เข ้า ไป ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม  

ต ัง ก ล ่า ว ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น  เพ ี่อ ให ้

ข ้า ร า ช ก า ร ไ ด ้ส ืก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ 3 . 5 0

4 .  ก า ร จ ัด อ บ ร ม ข ้า ร า ช ก า ร เพ ี่อ ใ ห  ้

ม ีค ว าม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ส ร ้างค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ บ ุค ค ล ว ัย ด ่าง  ๆ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ก น ุ่ม แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า

มน ุษยส ัมพ ันธ ์ 3 . 7 5

0 . 5 9

0 . 7 7

0 . 7 8

0 . 6 1

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ม าก

ม าก
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ตารา'ป ๋ท ี่ 9 (ต ่อ )

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เอ พ ี่ย  ค ่า ส ่ว น เท ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค วาม พ ม าย

ธ .  ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ด ้ 

เย ี่ย ม เฮ ย น แ ล ะ 'ศ ึก ษ า ด ูง า น ก า ร ท า  

ก ิจ ก ร ร ม ใ น ล ัง ค ม ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  

เก ษ ีย ณ อ าย ุต าม ช ม ร ม ผ ู้ส ูง อ าย ุห ร ีอ

ย ูล น ิธ ิต ่า ง  ๆ 3 . 6 3  0 . 5 8  ม า ก

รวม 3 . 4 9  0 . 5 1  ป า น ก ล า ง

จ า ก ด า ร าง ท ี่ 9 จ ะ เห ็น ว ่า  ข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ุด ่าก ว ่า  2 8  ปี ม ีค วาม ต ้อ งก าร  

เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก า ร I ตรียมตัวก่อน เก ษ ีย ณ อ าย ุราช ก ารด ้าน ก าร มีส ่วนร ่วมในส ังคมใน  

ระด ับ ป าน กลาง (y  = 3 .4 9 )  เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อจะพ บ ว ่าม ีค วาม ต ้องการใน ระด ับ ม าก  3  

ข้อ และระด ับ ป าน กลาง 2 ข้อ ข ้อ ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งก ารใน ระด ับ ม าก เร ียงต าม ล าด ับ  ได ้แก ่ การ  

จ ัด อ บ รม ข ้าราช การ เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้แล ะท ัก ษ ะ เก ี่ยวก ับ การส ร ้างความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับย ุคคลว ัยต ่าง ๆ 

กระบวนการกล ุ่มและจ ิตว ิทยามย ุษยส ัมพ ันธ ์ (y = 3 .7 5 )  ก า ร จ ัด โค ร ง ก า ร ให ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ด  ้

เย ี่ย ม เฮ ย น แ ล ะศ ก ษ าค ูงาน ก ารท าก ิจ ก รรม ใน ส ิงค ม ข อ งข ้าราช ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุต าม ช ม รม ผ ู้ส ูงอ าย ุ 

หร ีอย ุลน ธ ิต ่าง ๆ (y = 3 .5 3 )  แ ล ะ ก าร จ ัดบ ร ิการเอกส ารห ร ือท น ังส ือแน ะน าเก ี่ยวก ับ ล ักษ ณ ะ  

และป ระเภ ท ข อ งก ิจ กรรม ใน ส ังค ม  แล ะว ิธ ีก าร ท ี่จ ะ เข ้าไป ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รร ม ด ังก ล ่าว ไร ้ใน

ห น ่ว ย งาน เพ ี่อ ให ้ข ้าร าช ก าร ได ้ศ ึก ษ าห าค ว าม ร ู้ (y  = 3 .5 0 )  ส ่วนข ้อท ี่ม ีความต ้องการในระด ับ
1 -1

ป าน กล าง เร ีย งต าม ล าต ับ  ได ้แก ่ ก าร เส ิญ ข ้าร าช ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุม าด ูด ค ุยถ ึงผลด ีท ี่ได ้ร ับจาก  

ก าร ท าก ิจ ก ร ร ม ใน ส ังค ม ภ าย ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ าย ุให ้ข ้าร าช ก ารท ราบ  (y  = 3 .3 8 )  แ ส ะ ก าร จัด 

พ ัม ห ้ป ีวป ระว ัต ิและผ ล งาน ด ้าน การท าก ิจ ก รรม ใน ล ังค ม ข อ งข ้าราช ก ารเกษ ีย ณ อาย ุเพ ี่อ เผ ย แพ ร ่ 

แก ่ข ้าร าช ก ารท ั๋ว ไป ท ราบ  (y  = 3 .2 1 )



1 0 6

ต า ร า ง ท ี่ 10 ค ่า เฉ ล ึ๋ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง ค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ท ั๊ง  5 ด้าน ข อ ง ป ร ะ ช าก ร ก ล ่ม อ าย ุต ำก ว ่า

28 ปี

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า  เ ฉล ึ่ย ค ่า ส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม าต ร ฐ าน ค ว า ม ห ม าย

1 . ด ้า น ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ่ใ จ 3 . 7 2 0 .6 6 ม า ก

2 . ต ้า น ก า ร  เง ิน 3 .7 0 0 . 7 5 ม าก

3 . ด า น ง า น อ ด ิเร ก 3 . 7 5 0 . 6 4 ม าก

4  . ด าน ท อ ย ูอ าศ ัย 3 . 9 3 0 . 5 9 ม า ก

5 . ด ้า น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ัง ค ม 3 .4 9 0 . 5 1 ป า น ก ล า ง

รว ม 3 . 7 2 ๐ 00 ม า ก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 10  จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ู่ม อ า ย ุต ำ ก ว ่า  2 8  ปี ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร โ ด ย ส ่ว น ร ว ม ท ั๊ง  5  ด ้า น ใน ร ะ ด ับ  

ม า ก  (y = 3 .7 2 )  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ด ้า น จ ะ พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ม า ก  4  ด ้าน  แล ะ  

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  1 ด ้าน  ต ้า น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เร ีย ง ต า ม ล า ด ับ  ไ ด ้แ ก ่ ด ้าน ท ี่ฮ ผ ู่ 

อ าด ัย  (ป = 3 . 9 3 ) ด ้า น ง า น อ ด ิเ ร ก (p = 3 . 7 5 ) ต ้า น ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ  (P = 3 .7 2 )  

แ ล ะ ต ้า น ก า ร เง ิน  (p = 3 . 7 0 . )  ส ่ว น ด ้า น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ไ ด ้แ ก ่ ด ้า น ก า ร  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ัง ค ม  (p = 3 .4 9 )



1 0 7

ตอนท ี่ 3 ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ว ไ ป เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร

ต า ร า ง ท ี่ 11 ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ุต า ก ว ่า  2 8  0  ต ่อ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

ร า ย ก า ร จ าน วน ร ้อ ย ล ะ

เค ย จ ัด - -

ไ ม ่เค ย จ ัด 2 4 1 0 0 . 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 11 แ ส ด ง ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุด ่า ก ว ่า 2 8  3  ม ีค ว าม ค ิด  เห ็น ว ่า

ห น ่ว ย ง า น ไ ม ่เค ย จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0
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ต า ร า ง ท ี่ 1 2  ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งป ระ ซ าก รก ล ุ่ม อ าย ุต ำก ว ่า  28 0  เท ี่ยวก ับ งาน ท ี่ค วรเรฆ

ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ ใน การจ ัดโป รแกรมการ เต ร ียม ต ัว ก ่อ น เก ษ ียณ อ าย ุราช ก าร

ร า ย ก า ร จาน วน ร ้อ ย ล ะ

1 . ง า น ย ุค ล า ก ร 9 3 7  .ธ

2 . ง าน แ น ะ แ น ว 7 2 9  . 2

3  . ง าน ก ิจ ก ร ร ม พ ิ เ ศษ 8 3 3  .3

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 2  แ ส ด ง ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุต ำ ก ว ่า  28  3  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ก า ร  

จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ค ว ร อ ย ู่ใน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ง า น บ ุค ล า ก ร  

ร ้อ ย ล ะ  3 7 . 5  ง าน แ น ะ แ น ว  ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 2  แ ล ะ ง า น ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ  ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 3



1 0 9

ต า ร า ง ท ี่ 1 3  ความค ิด เห ็น ของป ระซ ากรกล ู่มอาย ุต1า ถ ว ้า  2 8  ปี เก ี๋ยวก ัฆ แพร ่งงบ ป ระมาณ

ใน ก ารจ ัด โช รแ ก รม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ียณ อ าย ุราช ก าร

ร า ย ก า ร จาน วน ร ้อ ย ล ะ

1 . งบ ป ระม าณ แผ ่น ด ิน 1 5 6 2 . 5

2 . เ ง ิน บ า ร ุง ก ๆ ร ร ก ษ า ฌ  อ\5ห นวย^าน
A

7 2 9  . 2

3  . อิน ๆ 2 8 . 3

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 3  แ ส ด ง ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ู่ม อ า ย ุต า ก ว ้า  28  ปี ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ้า  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ค ว ร ม า จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  

แผ่นดิน ร ้อ ย ล ะ  6 2 . 5  เง ิน บ า ร ุง ก า ร ค ิก ษ า ข อ ง พ น ่ว ย ง า น  ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 2  แล ะอ ื่น  ๆ ร ้อ ย ล ะ

8 . 3  ไ ด ้แ ก ่ เง ิน ส ว ัส ด ิก า ร  (ค ว า ม ถ ี่ - 1 )  แ ล ะ เง ิน จ า ก ภ า ค เอ ก ช น  (ค ว า ม ถ ี่ 1 )
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ต า ร า ง ท ี่ 1 4  ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งป ระ ช าก รก ล ุ่ม อ าย ุด ่าก ว ่า  28  3 เก ี่ย ว ร บ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ข ้า ร า ธ ก า ร

ควร เตร ียมต ัวก ่อน  เก ษ ียณ อ าย ุราช ก าร

ร า ย ก า ร จาน วน ร ้อ ย ล ะ

1 .  5  3 1 2 5 0 . 0

2 . 1 0 3 2 8 .3

3  .  1 5 3 7 2 9  . 2
A4 .  อ ิน ๆ 3 1 2 . 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 4  แ ส ด ง ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุด ่า ก ว ่า  28  5  ม ีค ว า ม ค ิด เท ็น ว ่า  

ข ้า ร า ช ก า ร ค ว ร ม ีก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น ท ี่จ ะ เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  5 3  ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0  10  3

ร ้อ ย ล ะ  8 . 3  1 5  3 ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 2  แล ะอ ี่น  ๆ ร ้อ ย ล ะ  1 2 . 5  ไ ด ้แ ก ่ 1 5  ม ีข ึ้นไป  

(ค ว า ม ถ ี๋ 1 )  3 0  3 (ค ว าม ถ ี่ 1 )  แ ล ะ ต ล อ ด 'เว ล า  (ค ว าม ถ ี่ 1 )
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จ า ก ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ค า ถ า ม ป ล า ย  เป ็ด  พ บ ว ่า  ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุต ำ ก ว ่า  2 8  0  

ม ีข ้อ เส น อ แ น ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ด ังน ื่

1 .  ค ว ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ เพ ี่อ เส ร ิม ก า ล ัง ใจ ใข ้แ ก ,ข ้า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้เก ษ ีย ณ อ า ย  ุ

เน ื่อ ง จ า ก ข ้า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้เก ษ ีย ณ อ า ย ุม ัก ค ิด ว ่า ต น  เอ ง ไ ม ่ม ีค ว าม ส าค ัญ  (ค ว า ม ถ ี่ 4 )

2 .  ค ว ร เป ็ด โ อ ก า ส ใ บ ้ข ้า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้เก ษ ีย ณ อ า ย ุย ้า ย ก ล ับ ฎ ม ีล า เน า เด ิม ไ ด ้( ค ว า ม ถ ี่

3 .  ค ว ร จ ัด โป ร แ ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ใน ด า น ท ี๋อ ย ู่อ า ต ัย แ ล ะ ด ้า น ก า ร  เง ิน ใบ ้ม า ก  (ค ว าม ถ ี่ 2 )

4 .  ค ว ร ม ีก ิจ ก ร ร ม ต ิด ต า ม ส ภ า พ ค ว า ม เร น อ ย ู่ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร พ ี่เก ษ ีย ณ อ า ย ุแ ล ้ว  พง 

ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ด ้า น ค ร อ บ ค ร ัว  (ค ว า ม ถ ี่ 1 )
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2 .  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ร ,[ล ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เก ี่ย ว ก ัฆ ก า ร จ ัด โป ร น ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ูร า ช ก า ร  ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ู 2 8 - 3 8  ร  ต ัง ก ัด ก ร ม ก า ร ? เก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น  

ก ร ะ ท ร ว ง ค ืก ษ า ธ ิก า ร

ตอนที๋ 1 ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม

ต า ร า ง ท ี๋ 1 5  จ าน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ าน ภ า พ  จ าแ น ก ต า ม  เพ ศ แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ค ืก ษ า ฃ อ ง  

ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ู 2 8 - 3 8  ฮ

ส ถาน ภ าพ จาน วน เร ้อ ย ล ะ

เพ ศ

ช า ย 5 0 4 2 . 7

หญง 6 7 5 7  .3

ร ะ ด ับ ก า ร ? เก ษ า

ต าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 5 4 . 3

ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ เท ีย บ เท ่า 7 9 6 7 . 5

ส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 33 2 8  . 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี๋ 1 5  จ ะ เท ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ู 2 8 - 3 8  ร  ส ่วน ให ญ ่เป ็น ท ญ ิง

ร ้อ ย ล ะ  5 7 . 3  เป ็น ช าย  ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 7  แ ล ะ ส ่ว น ให ญ ่จ บ ก าร? เก ษ าใน ระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ  

เท ีย บ เท ่า ร ้อ ย ล ะ  6 7 . 5  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  จ บ ก าร ค ืก ษ าใน ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 2  

แ ล ะ จ บ ก า ร ค ืก ษ า ใน ร ะ ด ับ ต า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ้อ ย ล ะ  4 . 3



1 1 3

ต า ร า ง ท ี่ 1 6  จ า น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ภ า พ  จ า แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส แ ล ะ ร ะ ด ับ  

ต า แ ห น ่ง ข อ ง ป ร ะ ซ า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 2 8 - 3 8  ปี

ส ถ าน ภ าพ จ าน วน ร ้อ ย ล ะ

ส ถ าน ภ าพ ก า ร ส ม ร ส

โส ต 3 9 3 3  . 3

สมรส 7 3 6 2 . 4

ห ม ้าย 3 2 . 6

ห ย ่า 2 1 .7

ร ะ ด ับ ต าแ ห น ง

ระด ับ  1 1 0 .8

ระด ับ  3 18 1 5 . 4

ระด ับ  4 4 8 41 .0

ร ะ ด ับ  5 38 3 2 . 5

ร ะ ด ับ  6 1 2 10 .3

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 6  จะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 2 8 - 3 8  ปี ส ่วน ให ญ ่ม ีส ถ าน ภ าพ  

ส มรส ร ้อ ย ล ะ  6 2 . 4  เป ็น โส ด  ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 3  ห ม ้าย  ร ้อ ย ล ะ  2 . 6  แ ล ะ ห ย ่า  ร ้อ ย ส ะ

1 . 7  ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  4  ร ้อ ย ล ะ  4 1 . 0  ร อ ง ล ง ม า  เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  5  

ร ้อ ย ล ะ  3 2 . 5  เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  3 ร ้อ ย ล ะ  1 5 . 4  เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  6 ร ้อ ย ล ะ

1 0 . 3  และ เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  1 ร ้อ ย ล ะ  0 . 8



1 1 4

ต า ร า ง ท ี่ 1 7  ค ่า 1 9 ล ี่ย  ค ่า ส ่ว น เท ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค ่าต า ส ูด  แ ล ะ ค ่า ส ูง ส ูด  ข อ งส ถ าน ภ าพ

จ า แ น ก ต า ม ร า ย ไ ด ้แ ล ะ ร 'ะ ย ะ เว ล า ท ี่ร ับ ร า ช ก า ร ช อ ง 1เระช า ก ร ก ด ู่บ ฐ ๆ ย ุ 2 8 - 3 8  ปี

ส ถาน ภ าพ ค ่า เร ล ี๋ย ส ่ว น เท ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ค ่า ด ่า ส ุด ค ่าส ูงส ุด

ร า ย ไ ด ้ (บ า ท ) 6 , 3 2 0 . 4 3 1 , 4 2 8 . 2 4 4 , 0 7 0 1 3 , 0 0 0

ร ะ ย ะ  เว ล า ท ี่ร ับ ร า ช ก า ร (ป ี)  9 . 6 6  3 . 2 5 2 18

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 7  จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ด ู่ม อ า ย ุ 2 8 - 3 8  ปี ม ีร า ย ไ ด ้โ ด ย เล ล ี๋ย

6 , 3 2 0 . 4 3  บ าท  ร า ย ไ ด ้ด ่า ส ุด ข อ ง น ้า ร า ช ก า ร ก ส ุ่ม น ื้ค ือ  4 , 0 7 0  บ าท  ร า ย ไ ด ้ส ูง ส ุด ค ือ

1 3 , 0 0 0  บ าท  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ร ับ ร า ช ก า ร โ ด ย เท ล ี่ย  เท ่าก ับ  9 . 6 6  ปี ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ร ับ ร า ช ก า ร  

ด ่า ส ุด เท ่า ก ับ  2 ปี ส ูง ส ุด เท ่า ก ับ  1 8  ปี



11 ธ

ต า ร า ง ท ี่ 1 8  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม  

ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ต ้า น ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  

ก ล ุ่ม อ า ย ุ 2 8 - 3 8  ปี

ตอนที๋ 2 ค ว าม ต ้อ ง ก าร เก ี๋ย ว ก ับ ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี่ย  ค ่า ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค ว า ม ห ม า ย

1 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ว า ร ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ด ูแ ล ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ แ ล ะ ว า ร ส า ร

เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ส ูง  อ า ย ุไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น

เพ ื่อ ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร โ ต ้ต ัก ษ า ห า

ค ว า ม ร ู้ 3 . 7 9

2 .  ก า ร เร ญ แ พ ท ย ์ม า ให ้ค า แ น ะ น า  

เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ  

ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ  แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร ท ี ่

เห ม า ะ ส ม ก ับ ว ัย ให ้ข ้า ร า ช ก า ร

ท ั่ว ไ ป ท ร า บ  3 . 8 1

3 .  ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ีฬ า ป ร ะ จ า  

ป ีเพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข ้า ร า ช ก า ร  

โด ย จ ัด ภ า ย ใน ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ

ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น  3 . 7 2

4 .  ก า ร จ ัด โ ต ร ง ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ

ป ร ะ จ า ป ็แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร  4 . 3 8

0 . 7 8

1 . 0 4

0 . 9 5

ม า ก

ม าก

ม าก

0 .9 8 ม า ก
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ต า ร า ง ท ี่ 18  (ต ่อ )

ก า ร จ ัด โป ร น ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ่าส ่วน  เบ ี่ย ง  เบ น ม า ต ร ฐ า น ค ว าม ห ม าย

5 .  ก า ร จ ัดอ บ ร ม ข ้า ร า ช ก า ร ใต ้ม ี

ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุ 3 . 7 2 1 . 0 2 ม าก

ร ว ม 3 .8 8 0 . 7 6 ม าก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 18 จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 28-38 ฮ อค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ต ้า น ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใจ  ใน  

ร ะ ด ับ ม า ก  (y  =  3 .8 8 )  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ จ ะ พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ม า ก ท ุก ข ้อ  เร ีย ง  

ต าม ล าด ับ ด ัง น ื้ค ือ  ก า ร จัดโค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ป ร ะ จ า ป ีแ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร  ( y  =  4 . 3 8 ) ก า ร เร ญ  

แ พ ท ย ์ม า ใต ้ค า แ น ะ น า เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใจ แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร ท ี่เท ม า ะ ล ม  

ก ับ ว ัย ใ ต ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ั๋ว ไ ป ท ร า บ  (y  =  3 .8 1 )  ก า ร จัดบ ร ิก า ร ว า ร ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า  

ส ุข ภ า พ แ ล ะ ว า ร ส า ร เก ี่ย ว ก ัฆ ผ ู้ส ูง อ า ย ุไ ว ้ใ น ห น ่ว ย ง า น เพ ี่อ ใ ต ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้ค ืก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ 

(y  =  3 .7 9 )  ก า ร จัดโค ร ง ก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ีฬ า ป ร ะ จ า ป ีเพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข ้า ร า ช ก า ร  โ ด ย จัด 

ภ า ย ใน ห น ่ว ย ง า น ท ร ีอ ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร จ ัดอ บ ร ม ข ้า ร า ช ก า ร ใต ้ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ  เร ื่อ ง  

ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า กัน (y  =  3 .7 2 )



11.7

ต า ร า ง ท ี่ 1 9  ค าIล ล ี่ยแ ล ะ ส ่ว น Iฆ ี๋ย ง เข น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ว าม ต ้อ งก าร เก ี๋ย ว ก ัฆ ก าร จ ัค โ ป รน n รม

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  ต ้าน ก าร เง ิน ข อ งป ร ะ ช าก ร ก ล ุ่ม อ าย ุ

2 8 - 3 8  ปี

ก า ร จ ัด โป ร น ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เส ล ี่ย  ค ่าส ่วน  เท ี่ย ง  เบ น ม าต ร ฐ าน  ค ว าม ห ม าย

1 . ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร เง ิน ส ะ ส ม ส า ห ร ับ  

ข ้า ร า ช ก า ร

2 .  ก า ร  เอ ญ น ัก ก า ร ธ น า ค า ร  น ักธ ุรก ิจ  

ม า ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ต ้า น  

เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ต ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น  

ท า ง ก า ร เ ง ิน  และ แน วท างท ี่จะ  

ท า ใ ห ้เง ิน ร า ย ไ ต ้เก ิด ต อ ก ผ ล

3 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ห ร ีอ ค ่ม ีอ  

แ น ะ น าว ิธ ีก าร ส ะ ส ม ท ร ัพ ย ์ใน ธ ุป แ บ บ  

ต ่า ง  ๆ  อ า ท ิ ก า ร ฝ า ก เง ิน ก ับ  

ธ น า ค า ร  ก าร ข ้อ พ ัน ธ บ ัต ร ร ัฐ บ าล  

ไ ว ้ใ น ห น ่ว ย ง า น  เพ ื่อ ให ้ข ้า ร า ช ก า ร  

ไ ต ้ต ี!ก ษ าห าค ว าม ร ู้

4 .  ก า ร จ ัค บ ร ีก า ร เอ ก ส า ร ห ร ีอ ค ู่ม ีอ ใ ห  ้

ค ว า ม ว ้เก ึ๋ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า อ พ  

เส ร ิม เพ ื่อ เพ ื่ม ร า ย ไ ต ้ให ้แ ก '

ข ้า ร า ช ก า ร ไ ว ้ใ น ห น ่ว ย ง า น

3 . 9 2

3 . 4 0

3 . 4 4

0 . 9 6 ม า ก

1 .12 ป า น ก ล า ง

0 . 9 7 ป า น ก ล า ง

3 . 7 9 1 .0 8 ม าก

I
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ต า ร า ง fi 19  (ต ่อ )

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เอ ท ี่ย ค ่า ส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม าต ร ฐ าน ค วาม ห ม าย

5 .  ก าร จ ัด พ ิก อ บ ร ม ท ัก ษ ะ ก าร ป ร ะ ก อ บ  

อ า ส ิพ เส ร ิม ป ร ะ เภ ท ต ่า ง  ๆ ให ้แ ก ่ 

ข ้า ร า ช ก า ร ต า ม ท ี่ส น ใจ 3 . 9 3 0 . 9 4 ม าก

รวม 3 .7 0 0 . 8 0 ม าก

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 9  จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 2 8 - 3 8  9 ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ต ้า น ก า ร เง ิน ใน ร ะ ต ับ ม า ก  (y  =  3 .7 0 )  

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ จ ะ พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ต ับ ม า ก  3  ข ้อ แ ล ะ ร ะ ต ับ ป า น ก ล า ง  2  ข ้อ  

ข ้อ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ม า ก  เร ีย ง ต า ม ล า ด ับ  ไต ้แ ก ่ ก าร จ ัด พ ิก อ บ ร ม ท ัก ษ ะ ก าร ป ร ะ ก อ บ  

อ า ร พ เส ร ิม ป ร ะ เภ ท ต ่า ง  ๆ ให ้แก ,ข ้า ร า ช ก า ร ต า ม ท ี่ส น ใจ  (y =  3 . 9 3 ) ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร  เง ิน. 

ส ะ ส ม ส า พ ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร  (น =  3 . 9 2 ) แ ล ะ ก า ร จ ัด ข ร ิก า ร เอ ก ส า ร พ ร ิอ ค ู่ม ีอ ให ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ส ิพ เส ร ิม เพ ี๋อ เพ ี่ม ร า ย ไ ต ้ใ ห ้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น  (y  =  3 . 7 9 ) ส่วน 

ข ้อ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  เร ีย ง ด า ม ล า ต ับ  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร  เอ ก ส า ร ห ร ึอ ค ู่ม ีอ  

แ น ะ น าว ิธ ีก าร ส ะ ส ม ท ร ัพ ย ์ใน ร ูป แ บ บ ต ่าง  ๆ อ าท ิ ก า ร ฝ า ก เง ิน ก ับ ธ น า ค า ร  ก าร ข ้อ พ ัน ธ บ ัต ร ร ัฐ บ าล  

ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น  เพ ี่อ ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้ส ืก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ (y  = 3 .  4 4 ) แ ล ะ ก า ร เร ญ น ัก ก า ร ธ น า ค า ร  

น ัก ธ ุร ก ิจ ม า ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ต ้า น เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ต ้า น ก า ร ว า ง  แ ผ น ท า ง ก า ร  เง ิน แ ล ะ  

แ น ว ท า ง ท ี่จ ะ ท า ใ ห ้เง ิน ร า ย ไ ต ้เก ิด ด อ ก ผ ล  (y  = 3 .4 0 )

I
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ต า ร า ง ล ี่ 2 0  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ัข ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ต ้าน งาน อ ต ิเรก ข อ งป ร ะ ช าก รก ล ู่ม อ าย ุ

2 8 - 3 8  ร

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ตร ียมต ัว ก่อน 

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี๋ย  ค ่า ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค ว าม ห ม าย

1 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร แ น ะ น า ง า น  

อ ด ิเร ก ช น ิด ต ่า ง  ๆ ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น  

เพ ี่อ ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้ต ิก ษ า ห า  

ค ว า ม ร ู้

2 .  ก า ร จ ัด ท า ห น ัง ส ิอ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น  

ต ้า น ง า น อ ต ิเร ก ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุให ้ข ้า ร า ช ก า ร ก ี่ว ไ ป  

ท ร า บ แ ล ะ เห ็น แ น ว ท า ง ก า ร ท า ง า น  

อ ด ิเร ก ส า ห ร ับ ต น เ อ ง ใน อ น าค ต

3 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ให ้ค า ป ร ิก » า แ น ะ น า  

ก า ร ท า ง า น อ ต ิเร ก แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร

4 .  ก า ร จ ัด ต ิก อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ิน เก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร ท า ง า น อ ต ิเร ก ช น ิด ต ่า ง  ๆ ใ ห  ้

แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ต า ม ท ี๋ส น ใจ

5 .  ก า ร เร ญ ข ้า ร า ช ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุม า  

ให ้ค า แ น ะ น า  เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร

เต ร ีย ม ต ัว ต ้า น ง า น อ ต ิเร ก ก ่อ น แ ล ะ  

ห ล ัง ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร  

ท ั๋ว ไ ป ท ร า บ

3 . 7 0

3 . 5 9

3 . 6 1

3 . 8 2

3 . 5 4

0 . 9 1

0 . 9 6

0 . 9 3

1 .0 8

1 . 1 6

ม า ก

ม าก

ม าก

ม าก

ม า ก

รวม 3 .6 5 0 .8 6 มาก
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 20 จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 28-38 ปี รค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เก ี๋ย ว ก ัฆ  

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ด ้า น ง า น อ ด ิ เร ก  ใน ร ะ ต ัน ม า ก  

(ป = 3 .6 5 )  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ จ ะ พ น ว ่า ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ร ะ ด ับ ม า ก ท ุก ข ้อ  เร ีย ง ต า ม ล า ต ับ  

ด ังน ค ือ  ก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ิน เท ี่ย ว ก ับ ก า ร ท า ง า น อ ด ิเร ก ช น ิด ต ่า ง  ๆ ใ ต ้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ต า ม ท ี่ 

ส น ใจ  (VI =  3 . 8 2 ) ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร แ น ะ น า ง า น อ ด ิเร ก ช น ิด ต ่า ง  ๆ  ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง า น  

เพ ี่อ ใ ต ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้? !ก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ (y  =  3 .7 0 )  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ใต ้ค า ป ร ึก ษ า แ น ะ ;น า ก า ร  

ท า ง า น อ ด ิเร ก แ ก ,ข ้า ร า ช ก า ร  (y  =  3 . 6 1 )ก า ร จ ัด ท า ห น ัง ส ือ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น ต ้า น ง า น อ ด ิเร ก  

ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ว ไ ป ท ร า บ แ ล ะ เห ็น แ น ว ท า ง ก า ร ท า ง า น อ ด ิเร ก ส า ห ร ับ  

ตน เอ ง ใ น อ น า ค ต  (y =  3 . 5 9 ) แ ล ะ ก า ร เส ิญ ข ้า ร า ช ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุม า ใ ต ้ค า แ น ะ น า เท ี่ย ว ก ับ  

ว ิธ ีก า ร เต ร ีย ม ต ัว ค า น ง า น อ ด ิเร ก ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุใต ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ว ไ ป ท ร า บ

(y = 3 .5 4 )
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ต า ร า ง fl 21 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ข อ งค ว าม ต ้อ งก าร  เก ี่ยวก ับ ก ารจ ัด โป รแ ก รม

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ูร าช ก าร ต ้าน ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  ข อ งป ระช าก รก ล ุ่ม อ าย ู

2 8 - 3 8  ปี

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ูร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี่ย  ค ่า ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค ว าม ท ม าย

1 . ก า ร เธ ญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ต ้ค ว า ม ผ ู้แ ก  ่

ข า ร า ช ก า ร  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ค า น ว ณ  

ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ใน ก า ร ส ร ้า ง ห ร ีอ ส ัอ ท ี่อ ย ู ่

อ า ศ ัย ใน ป ีจ จ ุบ ัน แ ล ะ ใน อ น าค ต  3 . 6 2

2 .  ก า ร เป ีญ ผ ู้แ ท น จ า ก ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

ห ร ีอ เอ ก ช น ท ี่ท า ง า น ต ้า น ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  

ม า ใต ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เล ีอ ก ส ัอ  ก า ร ส ร ้า ง

ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย แ ล ะ แ น ว โต ้ม ส ถ า น ก า ร ณ ์

ข อ ง ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน อ น า ค ต เท ี่อ เป ็น

แ น ว ท า ง ใ ต ้ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้จ ัด  เต ร ีย ม

ท ี๋อ ย ู่อ า ศ ัย  3 . 7 9

3 .  ก า ร จ ัค ต ้ง ก อ ง ช ุน เง ิน ส ะ ส ม เท ี่อ

ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ส า ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร  4 . 1 7

4 .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ห ร ิอ ค ู่ม ึอ  

เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ี่ย ว ต ้อ ง ก ับ  

ที่ดิน ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ีอ ส ัอ ท ี่อ ย ู่ 

อ า ศ ัย ไ ร ้ใน ห น ่ว ย ง า น  เห ี่อ ใต ้

ข ้า ร า ช ก า ร ไ ต ้3 ก ษ า ห า ค ว า ม ผ ู้ 3 . 7 8

1 .0 9 ม าก

1 . 0 0  ม าก

1 . 0 2  ม าก

0 .9 8 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 21 (ต ่อ )

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ูร า ช ก า ร
ค ่า เฉ ล ี๋ย ค ่าส ่วน  เบ ี๋ย ง  เบ น ม าต ร ฐ าน ค ว าม ห ม าย

ธ .  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ว า ร ส า ร เก ี่ย ว ก ับ  

ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ไ ร ้ใน ห น ่ว ย ง า น  เพ ี่อ ใต ้ 

ข ้า ร า ช ก า ร ไ ด ้ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู ้

เพิ'ม เต ิม 3 . 7 4 0 . 9 9 ม าก

ร ว ม 3 .8 2 0 .8 9 ม าก

จ า ก ต าร าง ท ี่ 21 จ ะ เห ็น ว ่าข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ู 28-38 ปี ม ีค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย วก ับ  

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก , อน เกษ ียณ อาย ุราชการด ้าน ท ึ๋อย ู่อ าศ ัย ใน ระด ับ ม าก  (y  = 3 .8 2 )  

เม ื่อ พ ิจารณ าราย ข ้อ จะพ บ ว ่า  ม ีความ ต ้องการใน ระต ับ ม ากช ุกข ้อ  เร ียงค าม ลาต ับ ต ังฆ ื้ค ือ  ก ารจ ัด  

ต ั๊งก อ งท ุน เง ิน ส ะส ม เพ ี่อ ท ี่อ ย ู่อ าศ ัยส าห ร ับ ข ้าราช ก าร  (y  = 4 . 1 7 ) ก าร  เป ัญผู้แทนจากหน่วยงาน  

ข อ งร ัฐ ห ร ือ เอ ก ช น ท ี่ท าง าน ด ้าน ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ม าใต ้ค ว าม ร ู้แ ก ่ข ้าราช ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร  เล ีอกท ี่อ  ก าร  

สร ้างท ี่อย ู่อ าศ ัยและแน วโน ้ม ส ถ าน การณ ์ข องท ี่อย ู่อ าศ ัยใน อน าคต  เพ ี่อ เป ็น แน ว ท าง ให ้ข ้าร าช ก าร  

ไต ้จ ัด เต ร ีย ม ท ี๋อ ย ู่อ าต ัย  (y  = 3 . 7 9 ) ' การจ ัด บ ร ิก าร เอก ส ารห ร ็อค ู่ม ีอ เก ี่ยวก ับ ก ฎ ห ม าย ท ี ่

เก ี่ยวข ้องก ับ ท ี่ด ิน  การก ่อส ร ้างห ร ือข ้อท ี๋อย ู่อ าศ ัย  ไร ้ใน ห น ่ว ย งาน เพ ี่อ ให ้ข ้าร าช ก าร ไต ้ศ ึก ษ าห า  

ค ว าม ร ู้ ( y  = 3 .7 8 )  ก าร จ ัด บ ร ิก าร ว าร ส าร  เก ี่ยวก ับท ี่อย ู่อาต ัยไร ้'ใน ห น ่วยงาน  เห ื่อ ให ้ข ้าร าช ก าร  

ไต ้ด ิก ษ าห าค ว าม ร ู้เท ี่ม เต ิม  (y  = 3 . 7 4 ) แ ล ะ ก าร เร ญ ว ิท ย าก ร ม าให ้ค ว าม ร ู้แ ก ่ช ้าร าช ก าร  

เก ี่ยวก ับ ก ารค าน วณ ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก ารส ร ้างห ร ือ ส ัอ ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ป ัจ จ ุบ ัน และใน อ น าค ต

(y = 3 . 62)
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ต า ร า ง ท  22 ค าเฉ ล ยแ ล ะส วน  เก ี่ย ง  เบ น ม าต รฐาน ข อ งค วาม ต ้อ งก าร เก ี่ยวก ับ การจ ัดโป รแกรม

ก าร เต ร ียม ต ัว ก อ น เก รยฌ อ าย ุราช ก ารต ้าน ก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม โน ก ังค ม ข อ งป ระ ช าก ร

ก ล ุ่ม อาย ุ 2 8 - 3 8  มี

ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร
ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ค ่ า ส ่ ว น เ ก ี ่ ย ง เ บ น ม า ด ร ฐ า น  ค ว า ม ห ม า ย

1  .  ก า ร จ ั ด พ ิ ม พ ์ ส ิ ว ป ร ะ ว ั ต ิ แ ล ะ ผ ล ง า น  

ต ้ า น ก า ร ท า ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ก ั ง ค ม ข อ ง

ข ้ า ร า ช ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ พ ี ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่

แ ก 1ข ้ า ร า ช ก า ร ท ึ ๋ ว ไ ป ท ร า บ  3 . 2 1

2 .  ก า ร เ ส ิ ญ ข ้ า ร า ช ก า ร เ ก ั ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า  

ย ู ด ค ุ ย ถ ึ ง ผ ล ด ี ก ี ่ ไ ต ้ ร ั บ จ า ก ก า ร ท า  

ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ก ั ง ค ม ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ร า บ  3 . 2 9

3 .  ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร เ อ ก ส า ร ห ร ี อ ห น ั ง ส ื อ  

แ น ะ น า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  

ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ก ั ง ค ม  แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร  

ท ี ๋ จ ะ เ ข ้ า ไ ป ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม  

ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ห ้

ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ' ค ิ ก ษ า ห า ค ว า ม ร ู ้  3 . 4 4

4 .  ก า ร จ ั ด อ บ ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ม ี  

ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

ส ร ้ า ง ค ว า ม ก ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ บ ุ ค ค ล ว ั ย  

ต ่ า ง  ๆ  ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ ่ ม แ ล ะ  

จ ิ ต ว ิ ท ย า ม บ ุ ษ ย ก ั ม พ ั น ธ ์

0 . 9 2

0  . 9 4

0 . 8 9

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

ป า น ก ล า ง

3 .6 6 1 .0 3 มาก



1 24

ต า ร า ง ท ี่ 2 2  (ต ่อ )

ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร
ค ่ า  เ  ฉ ล ี ่ ย ค ่ า ส ่ ว น  เ บ ี ่ ย ง  เ บ น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ห ม า ย

5 .  ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ต ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ด ้  

เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น แ ล ะ ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ก า ร ท า  

ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ต ั ง ค ม ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ต า ม ช ม ร ม ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  

ห ร ี อ ม ู ล น ิ ธ ิ ต ่ า ง  ๆ 3 . 6 8 1  . 0 6 ม า ก

ร ว ม 3 . 4 6 0  . 8 0 ป า น ก ล า ง

จ าก ต าร าง ท ี่ 22 จ ะ เห ็น ว ่าข ้าร าช ก าร ก ล ุ่ม อ าย ุ 28-38 fl ม ีค วาม ต ้อ งก าร  เก ี่ย ว กัฆ 

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เกษ ียณ อาย ุราชการด ้าน การม ีส ่วน ร ่วม ใน ต ังคม ใน ระด ับ  

ป าน ก ล าง  (y = 3.46) เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อจะพ บ ว ่า ม ีค วาม ต ้องการใน ระด ับ ม าก  2 ข ้อและ  

ระ ด ับ ป าน ก ล าง  3 ข้อ ข อท ี่ม ีความ ต ้องการใน ระด ับ ม าก  เร ียงต าม ล าด ับ  ได ้แก ่ ก าร จ ัด โค ร ง ก า ร  

ใต ้ข ้าร าช ก าร ได ้เย ี๋ย ม เย ีย น แ ล ะ ศ ึก ษ าด ูง าน ก าร ท าก ิจ ก ร ร ม ใน ต ัง ค ม ข อ ง ข ้าร าช ก าร  เกษ ียณ อาย  ุ

ตาม ชม รมผ ู้ส ูงอาย ุห ร ีอม ูลน ิธ ิต ่าง ๆ (y  = 3.68) และก ารจ ัด อ บ ร ม ข ้าร าช ก าร เพ ี่อ ใต ้ม ี 

ค วาม ร ู้และท ักษ ะ เก ี่ยวก ับการสร ้างความต ัมพ ัน ธ ์ก ับบ ุคคลว ัยต ่าง ๆ กระบวนการกล ุ่ม  และ  

จิตว ิทยามบุษยต ัมพ ันธ์ (y = 3.66) ส ่วนข ้อท ี่ฆ ีความต ้องการใน ระด ับปานกลาง เร ีย งต าม ล าด ับ  

ได ้แก ่ การจ ัด ป ร ิการ เอ ก ส ารห ร ีอ ห น ังส ือ แน ะน าเก ี่ยวก ับ ล ัก ษ ณ ะแล ะป ระเก ท ข อ งก ิจ ก รรม ใน  

ตังคม แ ล ะ ว ิธ ีก าร ท ี่จ ะ เข ้าไป ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม ด ังก ล ่าว ไว ้ใน ห น ่ว ย งาน เพ ี่อ ใต ้ข ้าร าช ก าร ได ้ 

ศ ึก ษ าห าค วาม ร ู้ (y = 3 .4 4 )ก าร เธ ิญ ข ้าร าช ก าร  เกษ ียณ อาย ุมาผ ูด ค ุยถ ึงผ ลด ีท ี่ไต ้ร ับ จากการ  

ท าก ิจ ก ร ร ม ใน ต ังค ม ภ าย ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ าย ุใต ้ข ้าราช ก ารท ราบ  (y  = 3 .2 9 ) และการจ ัดพ ิมพ ์ 

ม ีว ป ระว ัต ิแ ล ะผ ล งาน ด ้าน ก ารท าก ิจ ก รรม ใน ต ังค ม ข อ งข ้าราช ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุเพ ี่อ  เผยแพ ร ่แก ่ 

ข ้าร าช ก าร ท ั๋ว ไป ท ร าบ  (y = 3.21)



1 25

ต า ร า ง f i  2 3  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย แ ล ะ ส ่ ว น  เ บ ี ่ ย ง เ ข น ม า ต ร ฐ า น ท อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม
1 . »  

ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ท ี ่ ง  5  ต ้ า น  ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  ร

ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร
ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ค ่ า ส ่ ว น  เ บ ี ่ ย ง  เ บ น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ห ม า ย

1  . ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ 3  . 8 8 0  . 7 6 ม า ก

2  . ต ้ า น ก า ร  เ ง ิ น 3  . 7 0 0  . 8 0 ม า ก

3  . ต ้ า น ง า น อ ด ิ เ ร ก 3 . 6 5 0  . 8 6 ม า ก

4 . ต ้ า น ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ด ั ย 3  . 8 2 0  . 8 9 ม า ก

5  . ต ้ า น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ส ั ง ค ม 3  . 4 6 0  . 8 0 ป า น ก ล า ง

ร ว ม 3 . 7 0 0  . 7 2 ม า ก

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 3  จ ะ เ ห ็ น ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  3 ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร โ ด ย ส ่ ว น ร ว ม ท ี ่ ง  5  ต ้ า น  ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  

(น =  3 .7 0 )  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ผ า ร า ย ต ้ า น จ ะ พ บ ว ่ า  ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  4  ต ้ า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ  

ป า น ก ล า ง  1  ต ้ า น  ต ้ า น ท ี ่ ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  เ ร ี ย ง ต า ม ล า ด ั บ  ไ ต ้ แ ก ่  ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย  

แ ล ะ จ ิต ใ จ  (y  =  3 . 8 8 ) ต ้ า น ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ด ั ย  (y = 3 . 8 2 ) ต ้ า น ก า ร  เ ง ิ น  (y  =  3 . 7 0 ) แ ล ะ ต ้ า น  

ง า น อ ด ิ เ ร ก  (y  = 3 . 6 5 ) ส ่ ว น ต ้ า น ท ี ่ ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ไ ต ้ แ ก ่  ต ้ า น ก า ร ม ี  

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ั ง ค ม  (y  = 3 .4 6 )



ต อ น ท ี ่  3  ค ว ๆ ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ท ั ่ ว ไ ป เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  

เ ก ' ษ ็ ย ณ อ า ย ู ร า ช ก า ร

ต า ร า ง ท ี ่  2 4  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ป ร ะ ซ า ก ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  3  ต ่ อ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว  

ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

126

ร า ย ก า ร จ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ

เ  ค ย จ ั ด - -

ไ ก ่ เ ค ย จ ั ด 1 1 7 1 0 0 . 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 4 แ ส ด ง ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8 0  ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น

ไ ก ่  เ ค ย จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0 . 0



1 2 7

ต า ร า ง ท ี ่  2 5  ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  3  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น ท ี ่  

ใ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร

ค ว ร  เ ห ็ น ด ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

ร า ย ก า ร จ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ

1 . ง า น บ ุ ค ล า ก ร 4 0 3 4 . 2

2  . ง า น แ น ะ แ น ว 2 6 2 2 . 2

3  . ง า น ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ 4 1 3 5 . 0

A4 . ง า น อ ิ น  ๆ 1  0 8  . 5

จ ๆ ก ต า ร า ง ท ี ่  2 5  แ ส ด ง ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  3  ม ี ด ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น ว ่ า ก า ร จ ั ด  

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร I ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ค ว ร อ ย ู ่ ใ น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง ง า พ บ ุ ค ล า ก ร  ร ้ อ ย ล ะ

3 4 . 2  ง า น แ น ะ แ น ว  ร ้ อ ย ล ะ  2 2 . 2  ง า น ก ิ จ ก ร ร ม น ิ  เ ศ ษ  ร ้ อ ย ล ะ  3 5 . 0  แ ล ะ อ ื ่ น  ๆ  ร ้ อ ย ล ะ

8 . 5  ไ ด ้ แ ก ่  ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ  ( ค ว า ม ถ ี ่  2 )  ง า น บ ุ ค ล า ก ร ร ่ ว ม ก ั บ ง า น แ น ะ แ น ว  ( ค ว า ม ถ ี ่  z )

ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ท ึ ๋ ว ไ ป  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 โ  ง า น ผ ิ ก อ บ ร ม  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )  จ ั ด ต ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 J  

ง า น บ ุ ค ล า ก ร ร ่ ว ม ก ั บ ง า น ก ิ จ ก ร ร ม น ิ เ ศ ษ  ( ค ว า ม ถ ี ่  - เ )  ง า น บ ุ ค ล า ก ร ร ่ ว ม ก ั บ ง า น แ น ะ แ น ว แ ล ะ ง า น  

ก ิ จ ก ร ร ม น ิ เ ศ ษ  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )  แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ี ห า ร พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม เ พ ม า ะ ส ม  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 ')



128

ต า ร า ง ท ี ่  2 6  ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  ปี  เ ก ี ่ ย ว ก ั ฆ เ ๓ ล ่ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น  

ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ด ร ิ ย ม ค ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร

ร า ย ก า ร จ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ

1  . 1 ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ด ิ น 6 6 5 6  . 4

2  . เ ง ิ น บ 0า ร ุ ง ก า ร ส ิ ก ษ า ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

A

3 1 2 6 . 5

3  . อ ี น  ๆ 2 0 1 7 . 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 6  แ ส ด ง ว ่ า ช ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  ปี  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ใ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ค ว ร ม า จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ด ิ น  

ร ้ อ ย ล ะ  5 6 . 4  เ ง ิ น บ ’า ร ุ ง ก า ร ค ิ ก ษ า ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ร ้ อ ย ล ะ  2 6 . 5  แ ล ะ อ ึ ๋ น  ๆ  ร ้ อ ย ล ะ  1 7 * 1  

ไ ด ้ แ ก ่  เ ง ิ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร  ( ค ว า ม ก ี ๋  6 )  เ ง ิ น บ ร ิ จ า ค  ( ค ว า ม ถ ี ่  4 )  เ ง ิ น จ า ก ภ า ค เ อ ก ช น  ( ค ว า ม ก ี ๋

3 )  เ ง ิ น จ า ก ย ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น  ( ค ว า ม ถ ี ่  2 )  เ ง ิ น บ ’า ร ุ ง ก า ร ค ิ ก ษ า ร ว ม ก ั บ เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ

แ ผ ่ น ด ิ น  ( ค ว า ม ถ ี ่  2 )  เ ง ิ น ท ี ๋  เ ร ี ย ก เ ก ็ บ จ า ก บ ุ ค ล า ก ร ร ว ม ก ั บ เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น ส น ั บ ส บ ุ น  ( ค ว า ม ถ ี ่  z )

เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ บ ร ิ ห า ร ฐ น ย ์ ๆ  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )
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ต า ร า ง ท ี ่  2 7 ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 -  

ค ว ร เ ต ร ี ย ม ' ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร

3 8  3  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ข ้ า ร า ช ก า ร

ร า ย ก า ร จ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ

1 . 5  3 3 1 2 6 . 5

2  . 1 0 3 3 2 2 7 . 4

3  . 1 5  3 2 8 2 3  . 9

A4  . อ ิ น  ๆ 2 6 2 2 . 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 7  แ ส ด ง ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  3 ม ี ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น ว ่ า  

ข ้ า ร า ช ก า ร ค ว ร ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ฌ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  5  3 ร ้ อ ย ล ะ  2 6 . 5  10 3 ร ้ อ ย ล ะ

2 7 . 4  1 5  3 ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 9  แ ล ะ อ ี ่ น  ๆ  ร ้ อ ย ล ะ  2 2 . 2  ไ ด ้ แ ก ่  ต ั ้ ง แ ต ่ เรี'ม ร ั ฆ ร า ช ก า ร

( ค ว า ม ถ ี ่  9 )  2 0  3 ( ค ว า ม ถ ี ่  ร )  3 0  3 ( ค ว า ม ถ ี ่  3 )  1  3 ( ค ว า ม ถ ี ่  3 )  2 5  3
( ค ว า ม ถ ี ่  2 )  แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว แ ต ่ ล ะ ด ้ า น ใ ช ้ เ ว ล า ไ ม ่ เ ท ่ า ก ั น  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )
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จ า ก ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ส ู ล จ า ก ค า ถ า ม ป ล า ย  เ ป ็ ด  พ บ ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ก ล ุ ่ ม อ า ย ุ  2 8 - 3 8  f l  

ม ี ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ต ั ง น

1  .  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก ิ ก อ บ ร ม ง า น อ า ร พ เ พ ี ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น ง า น อ ด ิ เ ร ก ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 2 )

2 .  ค ว ร จ ั ด ต ง ช ม ร ม ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ท ร ี อ ช ม ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ แ ล ะ ส ่ ง ; ส ร ี ม ใ พ ้ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม  

อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  เ ช ่ น  ท ั ศ น ส ื ก ษ า  ก า ร บ า เ พ ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 2 )

3 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ พ ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม ี โ อ ก า ส ม า พ บ ป ะ ก ั น  ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม  

ล ั ม ม น า  โ ด ย เ ร ญ ข ้ า ร า ช ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว ม า เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 1 )

4 .  ค ว ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ท ุ ก ร  โ ด ย ม ี บ ร ร จ ุ ไ ว ้ ใ น แ ผ น  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( ค ว า ม ถ ี ่  ร )

5 .  ค ว ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  โ ด ย เ น ์ น ด ้ า น ส ู ข ภ า พ  

( ค ว า ม ถ ี ่  7 )

6 .  ค ว ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ ร ั ฐ บ า ล  เ ช ่ น  

ส า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ฝ ั ง ค ม  โ ด ย เ ป ี ค ร ั บ ส ม ั ค ร ส ม า ร ก ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  5  ป ี  แ ล ะ ใ ด ้ ม ี ก า ร  

ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม แ ก , ข ้ า ร า ช ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ( ค ว า ม ถ ี ่  5 )

7 .  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ี ม ข ว ั ญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ส ู ง อ า ย ุ  ( ค ว า ม ถ ี ่  ร )

8 .  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต ่ อ ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ไ ป แ ล ้ ว  

( ค ว า ม ถ ี ่  ธ )

9 .  ค ว ร ล ด ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ห ร ี อ ใ ห ้ ห ย ุ ด พ ั ก ร า ช ก า ร ก ่ อ น  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  1  ป ี  ( ค ว า ม ถ ี ่  4 )

1 0 .  ค ว ร ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น ท ี ๋ อ ย ู ่ อ า ต ั ย แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร  ( ค ว า ม ถ ี ่  3 )

1 1 .  ค ว ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม เ ป ็ น ร า ย ย ุ ค ค ล  โ ด ย เ ร ี ่ ม ต ง แ ต ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ว ั ย  3 0  ป ี ข ้ น ไ ป  

( ค ว า ม ถ ี ่  2 )

1 2 .  ค ว ร เ ป ็ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ย ้ า ย ก ล ั บ ถ ู ม ี ล า เ น า เ ด ิ ม ไ ด ้ ส ะ ด ว ก  ( ค ว า ม ถ ี ่  2 )

1 3 .  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส า ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ เ ล พ า ะ  เ จ า ะ จ ง ข ้ า ร า ช ก า ร  

ก ร ม ก า ร ก ิ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ี ย น เ ท ่ า น ื ่ น  ( ค ว า ม ถ ี ่  2 )
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1 4 .  ค ว ร เ รญข้า ร า ช ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ใ น บ า ง  เ ว ล า  

( ค ว า ม ถ ี ่  1 )

1 5 .  ค ว ร เ ษ ี ญ ผ ู ้ แ ท น จ า ก ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  ก า ร ล ง ท ุ น ม า ใ ห ้ ค ว า ม ผ ู ้ ค ้ า น ก า ร ท า ธ , ร ก ิ จ  

ส ่ ว น ต ั ว  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )

1 6 .  ค ว ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ท ั ศ น ! ก ษ า ใ ห ้ แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )

1 7 .  ค ว ร จ ั ด ห า ห น ั ง ส ิ อ ห ร ื อ เ อ ก ส า ร ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ส ื ก ษ า ค ้ ว ย ต น  เ อ ง ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร  ( ค ว า ม ถ ี ่  1 )



1 3 2

3 .  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูล ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ท า ร เด ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ู 3 9 - 4 9  อ ส ิง ก ัด ก ร ม ก า ร ? เก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ตอนที่ 1 ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม

ต า ร า ง ท ี่ 2 8  จ าน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ าน ภ า พ  จ า แ น ก ต า ม  เพ ศ แ ล ะ ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  

ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 3 9 - 4 9  ปี

ส ถ าน ภ าพ จ าน วน ร ้อ ย ล ะ

เพศ

ช า ย 11 6 6 3 . 7

หญง 6 6 3 6  .3

ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ค ่าก ว ่า ป ร ิญ ญ าต ร ี 8 4 . 4

ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ีอ เท ีย บ เท ่า 1 2 9 7 0  .9

ส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 4 5 2 4 . 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี๋ 2 8  จ ะ เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 3 9 - 4 9  ปี ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ช าย  

ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 7  แล ะเป ็น ห ญ ิง  ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 3  ส ่ว น ให ญ ่จ บ ก าร ศ ึก ษ าใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ีอ  

เท ีย บ เท ่า  ร ้อ ย ล ะ  7 0 . 9  ร อ ง ล ง ม า ค ีอ  จ บ ก าร ศ ึก ษ าใน ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ร ้อ ย ล ะ  2 4 . 7  

แ ล ะ จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ใน ร ะ ด ับ ต า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ้อ ย ล ะ  4 . 4
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ต า ร า ง ท ี่ 2 9  จ า น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ าน ภ า พ  จ าแ ฆ ก ต าม ส ถ าน ภ าพ ก าร ส ม ร ส แ ล ะ ร ะ ด ับ  

ต า แ ห น ่ง ฃ อ ง ป ร ะ ซ า ก ร ก ล ุ่ม อ าย ุ 3 9 - 4 9  3

สถาน ภ าพ จาน วน ร ้อ ย ล ะ

ส ถ าน ภ าพ ก าร ส ม ร ส

โส ด 1 7 9 . 3

สมรส 1 5 3 8 4 . 1
พห ม าย 6 3 . 3

ห ย ่า 6 3 . 3

ร ะ ด ับ ต าแ ห น ่ง

ระด ับ  3 3 1 . 6

ร ะ ด ับ  4 4 2 . 2

ร ะ ด ับ  5 31 1 7 . 0

ร ะ ด ับ  6 1 4 4 7 9 . 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี๋ 2 9  จ ะ  เห ็น ว ่า ข ้า ร า ช ก า ร ก ล ุ่ม อ า ย ุ 3 S - 4 9  3  ส ่วน ให ญ ่ฮส ถ าน ภ าพ  

ส ม รส  ร ้อ ย ล ะ  8 4 . 1  เป ็น โส ด  ร ้อ ย ล ะ  9 . 3  ห ม ้าย  แ ล ะ ห ย ่า  ร ้อ ย ล ะ  3 . 3  เท ่าก ัน

ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  6 ร ้อ ย ล ะ  7 9 . 2  ร อ ง ล ง ม า เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  5  ร ้อ ย ล ะ

1 7 . 0  เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  4  ร ้อ ย ล ะ  2 . 2  แ ล ะ เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ  3  ร ้อ ย ล ะ  1 . 6
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ตารางท ี่ 30 ค่าเฉที่ย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ค่าค่าสูด และค่าสูงสุด ของสถานภาพ

จาแนกตามรายได้และระยะเวลาที่ร ับราชการของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ร

สถานภาพ ค่าเทลี๋ย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ค่าตำสุด ค่าสูงสุด

รายได ้ (บาท) 9 ,7 2 2 .1 7 2 ,5 6 5 .7 8 5 ,600 2 2 ,7 00

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ (ม ี) 1 9 .6 5 4 .7 3 8 34

จากตารางท ี่ 30 จะเห็นว่าข ้าราชการกลุ่มอายุ 3 9 -4 9  ฮ มีรายได้โดยเฉลี๋ย

9 ,7 2 2 .1 7  บาท รายได้ตำสุดของข้าราชการกลุ่มบี่คีอ 5 ,6 0 0  บาท รายได้สูงสุดคีอ 

2 2 ,7 0 0  บาท ระยะเวลาท ี่ร ับราชการโดยเฉท ี่ยเท ่าก ับ 1 9 .6 5  มี ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  

ตำสุดเท่ากับ 8 มี สูงสุดเท่ากับ 34 มี
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ตอนท่ี 2 ความต้องการเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ'■ รๅชการ

ตารางท ี่ 31 ค่า เฉลี๋ยและส่วนเบี๋ยง เบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการจัดโปรนกรม 

การเ ตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการต้านร่างกายและจิตใจของประชากร 

กลุ่มอายู 3 9 -49  0

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่า เฉล่ีย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ความพมาย

1 . การจ ัดบริการเอกสาร คู่มีอหรือ 

วีค ิโอเทปเกี่ยวกับการดูแลรักษา 

สุขภาพร่างกายและจิตใจในวัย 

กลางคนและวัยสูงอายุไว้ใน  

หน,วยงานเพ ื่อให ้ข ้าราชการไต  ้

ศี!กษาหาความรู้ 3 .8 0

2 .  การเษีญแพทย์มาให้ความรู้แก่

ข ้าราชการ เกี่ยวกับปัญหาต้านสุขภาพ

ร่างกายและสุขภาพจิตที่มักเกิดขึ้น

ในวัยกลางคนและวัยสูงอายุ

พร้อมที่งแนะนาการปฏิบัติตน เพ่ือ

ข้องกันปัญหาต้านสุขภาพ 3 .98

3 .  การจัดอบรมข้าราชการให้ม ีความรู้ 

เกี่ยวกับหลักโภชนาการและการ 

ออกกาลังกายที่เหมาะสมกับโรค

และวัยของยุคคล 3 .81

4 .  การจัดโครงการประกันสุขภาพ

0 .8 5  มาก

0 .9 3  มาก

0 .88 มาก

ขาราชการ 4 .1 0 0 .9 2 มาก
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ตารางท ี๋ 31 (ต ่อ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ
ค่า เลลี่ย ค่าส่วนเพื่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

5 . การจัดโครงการตรวจสุขภาพ: 
ประจามีแก,ข ้าราชการ 4 .3 4 0 .89 มาก

รวม 4 .0 0 0 .73 มาก

จากดารางที่ 31 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 39 -49  3 มีความต้องการเกี๋ยวกับ 
การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านร่างกายและจิตใจในระดับมาก 
(y = 4 .0 0 ) เมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่ามีความต้องการในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลาดับ 
ดังน้ื การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจามีแก่ข้าราชการ (y = 4 .3 4 ) การจัดโครงการ 
ประกันสุขภาพข้าราชการ (y = 4 .1 0 )  การ แ}ญแพทย์มาใต้ความรู้แก่ข้าราชการ เกี่ยวกับ 
ปัญหาต้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ป'กเกิดขึ้นในวัยกลางคนและวัยสูงอายุ พร้อมท่ีงแนะนา 

การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันปัญหาต้านสุขภาพ (y = 3 .9 8 ) การจัดอบรมข้าราชการใต้มีความรู ้
เ กี่ยวกับหลักโภชนาการและการออกกาลังกายที่เหมาะสมกับโรคและวัยยองยุคคล 
(y = 3 .8 1 ) และการจัดบริการเอกสาร คู่มีอ หริอวิดีโอเทปเกี่ยวกับการดูแลรักษา 
สุขภาพรางกายและจิตใจในวัยกลางคนและวัยสูงอายุไร้ในหน่วยงานเทึ่ยใต้ข้ารายคารไต  ้

ศึกษาหาความรู้ (y = 3 .8 0 )
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ตารางท๋ึ 32 ค่าเฉล่ียและส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการเก่ึยว กัขการจัดโปรแกรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต้านการเงินของประชากรกลุ่มอายุ
39-49 3

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน เที่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

เกษียณอายุราชการ

1 . การจัดประชุมนัมมนาข้าราชการ 

เพี่อให้มีความรู้และความตระหนัก 

ในการเตรียมตัวต ้านการเงินก ่อป

เกษียณอายุราชการ 3 .6 6  0 .91  มาก

2 .  การแ}ฌนักการธนาคาร นักธุรกิจ 

มาให้ความรู้แก ่ข ้าราชการต้าน  

เศรษฐศาสตร์ ต้านการวางแผน 

ทางการเงินและแนวทางท ี่จะ

ทาให ้เง ินรายไต ้เก ิดดอกผล 3 .61  0 .8 9  มาก

3 . การจ ัดโครงการเง ินสะสม

สาหรับข ้าราชการ 4 .0 0  0 .9 2  มาก

4 .  การจัดบริการวิด ีโอเทปเกี๋ยวกับ  

การประกอบอา??พเสริมของ 

ข้าราชการท ึ๋วไปไว ้ในหน ่วยงาน  

ให้ข ้าราชการไต้รับชมหรีอยีม

ไปที๋บ้าน 3 .74 0 .87 มาก



1 38

ตารางท่ี 32 (ต่อ)

9

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี๋ย ค่าส่วนเทั่ยงเบนมาตรฐาน ความตมาย

ร .  การจ ัดโครงการใบ ้ข ้าราชการได ้ 
ศึกษาดูงานการประกอบอารพ เสริม 
ของข้าราชการในหน่วยงาน เดียวกัน 
หรือต่างหน่วยงานเพี่อใบ้เห็นซ่อง- 
ทางในการประกอบอารพ เสริม
สาหรบตนเอง 3 .9 2  0 .8 6  มาก

ราช 3 .7 9  0 .7 0  มาก

จากตารางที่ 32 จะเหนวาข้าราชการกลุ่มอายุ 39 -49  ปี มีความต่องการเกี่ยวกับ 
การจัดโปรนภรมการเตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการด้านการเงินในระตับมาก (ป = 3 .79 )  
เมึ๋อพิจารณารายข้อจะพบว่า มีความต้องการในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลาตับตังพี่' การจัด 

โครงการเงินสะสมสาหรับข้าราชการ (น = 4 .0 0 ) การจัดโครงการใบ้ข ้าราชการได้ศ ึกษา 
ดูงานการประกอบอาปีพเสริมของข้าราชการในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงาน เพี่อใบ ้
เห็นช่องทางในการประทอบอาป็พเสริมสาหรับตนเอง (y = 3 .9 2 ) การจัดบริการวิดีโอเทป 
เกี่ยวกับการประกอบอาปีพเสริมของข้าราชการทั่วไปไว้ในหน่วยงานใบ้ข้าราชการไต้รับชนหรือ 
ยืมไปท่ีบ้าน (y = 3 .7 4 ) การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการเพี่อใบ้ความ■ ฐ้และความตระหนักใน 

การเตรียมตัวด้านการเงินก่อนเกษียณอายุราชการ (y = 3 .6 6 ) และการเ®ญนักการธนาคาร 
นักธุรกิจมาใบ้ความรู้แก่ข้าราชการด้านเศรษฐศาสตร์ ค้านการวางแผนทาอการเงินและ 
แนวทางที่จะทาใบ้เงินรายได้เกิดดอกผล (y = 3 .61)
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ตารางท่ี 33 ค่าเฉล่ียและส่วน เน่ียงเบนมาตรฐานของควายต้องการเก๋ียวกับการจัดโปรแกรม
'การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านงานอดิเรกของประชากรกลุ่มอายุ
39-49 ปี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค ่าส่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน ความพมาย

1 . การจัดบริการเอกสารหรือคู่ม ึอ

เก ี๋ยวกับงานอดิเรกและประโยซน์

ของงานอด ิเ รกไว้ในหน่วยงาน เท ี่อ

ให้ข ้าราชการไต้ศ ึกบาหาความ-{  3 .7 5

2 . การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการ  

ไต้เย ี่ยมซ-มการทางานอดิเรกของ 

ข ้าราชการ เกษียณอายุที่บ้านหรือ

ตามชมรมสโมสรต่าง  ๆ 3 .7 4

3 .  การจัดแสดงผลงานต้านงาน  

อดิเรกของข้าราชการเกษียฌอายุ 

เผยแพร่แก่ข้าราชการทั่วไปทราบ 

เพี๋อเป็นแนวทางในการทางาน

อดิเรกแก่ข ้าราชการ 3 .7 0

4 .  การจ ัดบริการ วิดีโอเทปแนะนา 

วิธ ีการทางานอดิเรกชนิดต ่าง ๆ

ไว้ให ้ข ้าราชการไต ้ร ับซมใน

หน่วยงานหรือยืมไปบ้าน 3 .7 6

0 .81

0 .88

0 .87

มาก

มาก

มาก

0 .8 2 มาก



ดารางท่ี 33 (ต่อ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุ ราชการ
ค่าเฉลี่ย ค ่าส ่วนเบี๋ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

5 . การจัดประชุมสืมมนาข้าราชการ 

ที่ม ีงานอดิเรกชนิดต่าง  ๆ ให้มี 

โอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การทางานอดิเรกที่งก ันและกัน 3 .8 0 0 .8 2 มาก

รวม 3 .7 5 0 .6 8 มาก

จากตารางท ี่ 33 จะเห็นว่าข้าราชการกชุ่มอายุ 39 -4 9  ฮ มีความต้องการ เกี่ยวกับการ 
จัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านงานอดิเรกในระดับมาก (y = 3 .7 5 )
เมี่อพิจารณารายข้อพบว,า มีความต้องการในระดับมากชุกข้อ เรียงตาบลาดับดังนื้ การจัดประสุม 
สืมมนาข้าราชการที่มีงานอดิเรกชนิดต่าง  ๆ ใด้มีโอกาสไต้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทางาน 
อดิเรกที่งกันและกัน (y = 3 .8 0 ) การจัดบริการวิดีโอเทปแนะนาวิธีการทางานอดิเรกชนิด 
ต่าง  ๆ ไว้ให้ข้าราชการไต้รับชมในหน่วยงานหรือยืมไปบ้าน (y = 3 .7 6 ) การจัดบริการ 
เอกสารหรือคู่ม ือเกี่ยวกับงานอดิเรกและประโยชน์ของงานอดิเรกไว้ในหน่วยงานเพี่อให้ข ้าราชการ 

ได้ศึกษาหาความรู้ (y = 3 .7 5 ) การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการได ้เย ี่ยมชมการทางานอดิเรก  
ของข้าราชการเกษียณอายุที่บ้านหรือตามชมรมสโมสรต่างๆ (น = 3 . 7 4 ) และการจัดแสดง 

ผลงานด้านงานอดิเรกของข้าราชการเกษียณอายุ เผยแพร,แก่ข้าราชการทั่วไปทราบ เพื่อเป็น 
แนวทางในการทางานอดิเรกแก่ข ้าราชการ (y = 3 .7 0 )
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ตารางท่ี 34 ค่าเสล่ียและส่วนเบ๋ียง เบนมาตรฐานยองความต้องการเก่ียวกับการจัดโปรแกรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านท๋ีอยู่อากัย ของประชากรกลุ่มอายุ
39-49 ปี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเสกี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การจัดต้งกองชุนเงินสะสมเพื่อ 

ทึ๋อยู่อากัยสาหรับข้าราชการ

2 .  การจัดสวัสดิการเงินคู้เพ ื่อที่อยู่ 

อากัยแก่ข ้าราชการในอัตรา

ดอก เบี่ยตำและผ่อนชาระระยะยาว

3 .  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 

ของรัฐหรือเอกชนที่ประกอบธุรกิจ 

เกี๋ยวกับที่อผู่อากัย เพื่อให้บริการ 

ต้านเอกสาร คาแนะนาในการข้อ 

หรือสร้างที่อยู่อาศัย ราคาวัสดุ

ก่อสร้างและอื่น  ๆ แก'ข้าราชการ

4 .  การเปีญวิทยากรมาให้ความคู้ 

เกี่ยวกับลักษณะของที่อยู่อาศัย 

ที่เหมาะสมกับการดารงปีวิต 

ภายหลัง เกษียณอายุราชการ

ธ . การจัดบริการวิด ีโอเทปเกี่ยวก ับ  

วิธีการจัดตกแต่งที่อยู่อวัศัยให้ม  ี

ความเหมาะสมกับวัยสูงอายุไร้ใน  

หน่วยงาน เพ ื่อให ้ข ้าราชการไต  ้

ติกษาหาความคู้

4 .2 6 0 .92

4 .2 6  0 .9 4

4 .0 5 0 .9 3

3 .7 9 0 .89

3 .6 6  0 .9 1

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4 .0 0 0 .76 มาก
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จากตารางที่ 34 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 39 -4 9  ร รความต้องการเกี่ยวกับ 
การจัดโปรแกรมการเตริยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านที่อยู่อาตัยในระดับมาก (y = 4 .0 0 )  

เมึ่อษีจารณารายข้อพบว่า มีความต้องการในระดับมากชุกข้อ เริยงตามลาดับดัง$  การจัดตง 

กองทุนเงินสะสมเพี่อที่อยุ่อาดัยสาหรับข้าราชการ การจัดสวัสดิการเงินคู้เพี่อที่อยู่อาดัยแก  ่

ข้าราชการในอัตราดอกเข้ยตำและผ่อนชาระระยะยาว มีค่าเฉลึ๋ยเท่ากัน (y = 4 .2 6 )
O

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐหรีอ เอกชนที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับที่อยู่อาดัยเพี่อให้ 
บริการต้าน เอกสาร คาแนะนาในการข้อหรึอสร้างที่อยู่ฮาดัย ราคาวัสดุก่อสร้างและอื่น  ๆ แก่ 
ข ้าราชการ (y = 4 .0 5 ) การIรณวิทยากรมาให้ความคู้เกี่ยวกับลักษณะขฮงที่อยู่อาดัยที่เหมาะสม 
กับการดารงธีวิตภายหลัง เกษียณอายุราชการ (y = 3 .79) และการจัดบริการวิดีโอ เทป 
เ ก่ียว กับวิธีการจัดตกแต่งที่อยู่อาดัยให้มีความ เหมาะสมกับวัยสูงอายุไร้ในหน่วยงาน เพี่อให้ 
ข้าราชการไต้ดิกษาหๆความคู้ (y = 3 .6 6 )

ft

\
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ตารางท่ี 35 ค่า1รล่ียและส่วนเบ่ียงเซนมาตรฐานของความต้องการเก่ียวกับการจัดโปรแกรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านการมีส่วนร่วมในสังคมของประชากร
กลู่มอายุ 39-49 มี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเรพี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การจัดบริการเอกสารแนะนา 

เกี่ยว กับกิจกรรมในสังคมที๋ 

ข ้าราชการสามารถ เข้าร ่วมได  ้

หงในระหว่างรับราชการหรีอ  

ภายหลัง เกษียณอายุไว้ใน 

หน่วยงานเพ ี่อให ้ข ้าราชการได ้

สืกษาหาความรู้ 3 .6 8  0 .8 1  มาก*
2 .  การจัดทาทา เนียบขาราชการ 

เกษียณอายุและกิจกรรมทางสังคม 

ที่ผู้เกษียณอายุได้ดาเนินการและ 

นาเผยแพร่แก,ข ้าราชการเพ ี่อเป ็น  

แนวทางในการร่วมกิจกรรม

สังคมในโอกาสต่อไป 3 .6 2  0 .9 4  มาก

3 .  การจัดบริการหนังสือหรีอค่มีอ 

เ กี่ยว กับการ เ ตรียมตัว สาหรับ

, เกษียณอายุราชการไว้ในหน่วยงาน

ให้ข้าราชการได้ศีเกษาหาความรู้ 3 .7 7  0 .8 2  มาก
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ตารางท่ี 35 (ต่อ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน
ค่าเฉลี่ย ค ่าส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เกษียณอายุราชการ
ความหมาย

4 .  การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการม  ี

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนใน

วันสากัญต่าง  ๆ ร ่วมกับข ้าราชการ 

เกษียฌอายุหรือร่วมกับสมาคม

มูลนิธิต่าง  ๆ 3 .7 3  0 .8  1

5 .  การเรญข้าราชการเกษ ียณอาย  ุ

มาร่วมทางานกับข ้าราชการใน  

บางโอกาสเพ ี่อเป ็นต ัวอย ่างให  ้

ข ้าราชการได ้ศ ึกษาว ิถ ีการดารง

มาก

ฮวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 3 .8 2  0 .8 3 มาก

รวม 3 .7 2  0 .6 9 มาก

จากตารางท ี่ 35 จะเห ็นว ่าข ้าราชการกล ุ่มอาย ุ 3 9 -4 9  ปี มีความต้องการ 

เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านการมีส ่วนร่วมในกังคมใน  

ระตับมาก (ยุ = 3 .7 2 ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ม ีความต้องการในระดับมากทุกข้อเรียง 

ตามลาดับดังนื้ การ เมีญข้าราชการ เกษียณอายุมาร่วมทางานกับข้าราชการในบางโอกาส เพ่ีอ 

เป ็นต ัวอย่างให ้ข ้าราชการได ้ศ ึกษาวิถ ีการดารงป ็ว ิตภายหลัง เกษียณอายุราชการ 

(ยุ = 3 .8 2 ) การจัดบริการหนังศึอหรือค่ม ีอเกี่ยวกับการเตรียมตัวสาหรับ เกษียณอายุ 

ราชการไว ้ในหน ่วยงานให ้ข ้าราชการได ้ศ ึกษาหาความรู้ (ยุ = 3 .7 7 ) การกัดโคร.งุกcเร 

ให้ข ้าราชการมีส ่วนร,วมในการพัฒนาชุมชนในวันสาคัญต่าง  ๆ ร ่วมก ับข ้าราชการ เกษียณอายุ
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หรึอร่วมกับสมาคมยูลนิธิค่าง  ๆ (y = 3 .7 3 )การจัดบริการเอกสารน,นะนาเกี่ยวกับกิจกรรม 

ในส ังคมพ ี่ข ้าราชการสามารถเข ้าร ่วมได ้ทงในระหว่างร ับราชการหรึอภายหลัง Iกษีย£11อายุไว้ใน 

หน่วยงาน เพี่อให้ข ้าราชการได้'ก ิกษาหาความรู้ (y = 3 .6 8 ) และการจัดทาทา เนียบข้าราชการ 

เกษียณอายุและกิจกรรมทางสังคมพี่ด้เกษียณอายุได้ดา เนินการและนาเผยแพร่แก1ข ้าราชการเพ ี่อ  

เป็นแนวทางในการร่วมกิจกรรมสังคมในโอกาสต่อไป (y  = 3 .6 2 )
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ตารางท ี่ 36 ค่าเฉลี่ยและส่วนIบี่ยง เบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับ่การจัดโปรแกรม

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการที่ง 5 ต้าน ของประชากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . ด้านร่างกายและจิตใจ 4 .00 0 .73 มาก

2 . ด้านการ เงิน 3 .79 0 .70 มาก

3 . ด้านงานอดิเรก 

ด้านที๋อยู่อาศัย

3 .75 0 .68 มาก

4 . 4 .0 0 0 .76 มาก

5 . ต้านการมีส่วนร่วมในสังคม 3 .7 2 0 .69 มาก

รวม 4 3 .8 6 0 .6 0 มาก

จากตาราง ท่ี 36 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 39 -49  3 มีความต้องการเกี่ยวกับ 
การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการโดยส่วนรวมท่ี-ง 5 ต้านในระดับมาก 
(y = 3 .8 6 ) เมี่อพิจารณารายต้านพบว่า มีความต้องการในระตัฆมากทุกต้าน เรียงตามลาดับ 

ดังนึ้ ต ้านร่างกายและจิตใจ และต้านที๋อยู่อาดัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (y = 4 .0 0 ) ด้าน 
การเง ิน  (y = 3 .7 9 ) ต้านงานอดิเรก (y, = 3 .7 5 ) และต้านการมีส่วนร่วมในสังคม
(y 3 .72 )
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อ เสนอแนะที่วไชเกี่ยวกัขการจัดโปรแกรมการเต*)ยมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ

ตารางท ี่ 37 ความคิด เห็นของประซากรกลุ่มอายุ 3 9 -49  ษี ต่อการจัดโปรแกรมการ 

เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . เคยจัด — —

2 . ไม ่เคยจัด 182 100 .0

ไข้
จากตารางท ี่ 

คยจัดโปรแกรมการ

37 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอาย  ุ

เต^ยมตัวก่อน เกษียณอายุราชการ

3 9 -4 9  ษี มีความคิดเห็นว่าหน่วยงาน 

ร้อยละ 1 0 0 .0
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ตาร')งท่ี 38 ความคิดเห็นของ!]ระซากรกรุ่มอายุ 39-49 ปี เก่ียวกับงานท่ีควร เ&นผู้รับผิดชอบ
ในการจัดโปรแกรมการเตซยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . งานบุคลากร 73 40.1

2 . งานแนะแนว 51 28 .0

3 . งานกิจกรรมพิเศษ
A

45 24 .7

4 . อิน ๆ 1 3 7 .1

จากตารางท ี๋ 38 แสดงว่าข้าราชการกรุ่มอายุ 3 9 -49  ปี รความคิด เห็นว่าการจัด 

โปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการควรอยู่ในความรับผิดชอบของงานบุคลากร 

ร้อยละ 40 .1  งานแนะแนว ร้อยละ 2 8 .0  งานกิจกรรมพิเศษ ร้อยละ 2 4 .7  และอ่ืน  ๆ

ร้อยละ 7 .1  ได้แก่ งานบุคลากรร่วมกับงานแนะแนวและงานกิจกรรมพิเศษ (ความกี่ ร) 

งานเลพาะก ิจ (ความถี่ 2 ) งานบุคลากรร่วมกับงานผิกอบรม (ความถี่ 1 ) งานผู้ส ูงอายุ 

(ความถี่ 1 } กรมประชาสงเคราะห ์ (ความถี่ 1 ) งานบุคลากรร่วมกับงานแนะแนว 

(ความถี่ 1 ) กรมการคิกษานอกโรงเรียน (ความถี่ 1 ) และงานสวัสดิการ (ความถี่ 1)
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รายการ จานวน ร้อยระ

ดารางท่ี 39 ความคิดเห็นของประซากรกลุ่มอายุ 39-49 ฮ เก๋ียวกับแหล่งงบประมาณใน
การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

1 . งบประมาณแผ่นดิน 105 57 .7

2 . เ งินบ0ารุงการศึกษาข องหน่วยงาน
A

45 2 4 .7

3 . อิน ๆ 32 17 .6

จากตารางท ี๋ 39 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 3 9 -49  ฮ มีความคิดเห็นว่า 

งบประมาณในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ควรมาจากงบประมาณ 

แผ่นดิน ร้อยละ ธ ุ? .7 เงินบารุงการศึกษาของหน่วยงาน ร้อยละ 2 4 .7  และอ๋ึน  ๆ ร้อยละ

1 7 .6  ไค้แก, เงินบริจาค (ความถี่ 7 ) เงินภาคเอกซน (ความถี่ 6 )  เง ินจากผ ู้เข ้า

โครงการ (ความถี่ 4 ) เงินสวัสดิการ (■ ความถ่ี 3 ) เงินงบประมาณรวมกับเงินจากผู้ เข้า 

โครงการ (ความถี่ 2 ) เงินงบประมาณรวมกับเงินบริจาค (ความถี่ 2 ) เง ินที๋เรยีกเก็บ

จากยุคลากรในหน่วยงาน (ความถี่ 2 ) จัดตงกองทุน (ความถี่ 1 ) เงินงบประมาณรวมกับ 

เง ินบาร ุงการศ ึกษา (ความถี่ 1 ) เงินจากงบประมาณบริหารคูนย์ฯ (ความถี่ 1 ) เงิน 

บารุงการศึกษารวมกับเงินสวัสด ิการ (ความถี่ l )  เงินงบประมาณรวมกับเงินภาคเอกชน 

(ความถี่ 1 ) และเงินตามความเหมาะสม (ความถี่ 1 )
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ตารางท่ี 40 ความคิด เห็นยองประซากรกลุ่มอายุ 39-49 ปี 1ก่ียวกับระยะ เวลาท่ี
ข้าราชการควรเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . 5 ปี 25 1 3 .7

2 . 1 0 ปี 59 3 2 .4

3 . 1 5 ปี 65 3 5 .7

4 .  อ ันๆ 33 1 8 .2

จากตารางท ี่ 40 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 3 9 -49  ปี มีความคิดเพ็นว่า 

ข้าราชการควรมีการเตรียมตัวก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ 5 ปี ร้อยละ 1 3 .7  10 ปี

รอยละ 3 2 .4  15 ปี ร้อยละ 3 5 .7  และอ่ืน  ๆ ร้อยละ 1 8 .2  ได้แก่ 20 ปี (ความถี่ 1 1 ) 

ตลอดเวลา (ความถี่ 7 ) 30 ปี (ความถี่ ธ) 1 -3  ปี (ความถี่ ธ ) 25 ปี (ความถี่ 3 )

8 ปี (ความถี่ 1) และ 40 ปี (ความถี่ 1)

I
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จากการรวบรวมข้อรุ,]ลจากคาถามปลายเป็ด พบว่า ข้าราชการกลุ่มอายุ 3 9 -49  ป็ 

มีข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการดังนั๊

1 .  ควรจัดกิจกรรมส่ง เสริมให้กทํลังใจแก่ผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ ส ่งเสริมให  ้

ทาตนให้เรนประโยชน์ต่อลังคม และเห็นความสาดัณุของตนเอง (ความถี๋ 12 )

2 .  ฑารจัดโปรแกรมควรเน้นด้านเศรษฐกิจ (ความกี่ 12)

3 .  ควรจัดตงสมาคม ชมรม ข้าราชการเกษียณอายุ เพื่อใซ้ เรนทน่วยงานที๋จัด 

กิจกรรมเตรียมตัวเกษียณอายุราชการแก่ข ้าราชการชุกประเภท (ความถี๋ 11 )

4 .  ควรจัดกิจกรรมทึ๋ส ่งเสริมด้านงานอดิเรก (ความถี๋ 11 )

ธ . ควรจัดเอกสารสาหรับแนะแนวข้าราชการก่อนเกษียณอายุราชการ (ความถี่ 9 )

6 .  ควรจัดตงกองทุนสวัสดิการแก่ข้าราชการเกษียณอายุ (ความถี่ ร )

7 .  ควรพิจารณาจ่ายเงินบาเหน็จบ’านาญตกทอด หรือเง ิน ชพค. (เง ินช ่วยเหล ือ  

Iม ึ่อข ้าราชการถ ึงแก ่กรรม) ให้แก่ข้าราชการครึ๋งหนงในวันเกษียณอายุ ส่วนอีกครี่งหนึ่งจ่าย 

ให้แก่ทายาทภายหลัง เสียสิวิต (ความถี่ 7 )

8 . ควรจัดหาแหล่งเงินชุนให้ข้าราชการยึมไปลงชุนเพื่อประกอบอาฐพ เสริม 

(ความลี่ 7 )

9 . ควรมอบเงินทุนแก่ข้าราชการเมื่อเกษียณอายุราชการ เพื่อนาไปใช้จ่ายใน!เง 

ที่จาเป ็นแก่ตนเองได ้ (ความถี่ 6 )

1 0 . ควรจัดโครงการประกันรวติข้าราชการ (ความถี่ 6 )

1 1 . ควรจัดประชุมลัมมนาข้าราชการก่อนเกษียณอายุราชการ เพื่อให้ข้าราชการ 

ได้มีโอกาสพบปะกันก่อนเกษียณอายุ (ความลี่ ร )

1 2 . ควร เป็ดโอกาสให้ข้าราชการใกล้เกษียณอายุย้ายกลับถูมิลา เนาเดิมได้สะดวก 

ช้ึน (ความถี่ 5 )

1 3 . ควรจัดหาหน่วยงานที๋รับผิดชอบการจัดโครงการนึ้โดย เฉพาะ (ความลี่ 4 )

1 4 . ควรเสิญข้าราชการทึ๋เกษียณอายุไปแล้ว มาเป็นที๋ปริกษาหรือเป็นวิทยากร

(ความลี่ 4 )
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1 5 . ควรอานวยความสะดวกเกี่ยวกับการดาเนิน เร ึ๋องการ เกษียทเอายุราชการ 

ให ้รวดเร ็ว (ความถี่ 4 )

1 6 . ควรให้ข้าราชการได้หยุดงานก่อนครบเกษียณอายุราชการ 3 เคีอน เพ่ือ 

เตรียมตัว (ความถี่ 3 )

1 7 . ควรจัดทาทาเนียบผู้สูงอายุภายในจังหวัด (ความถี่ 3 )

1 8 . ควรพิจารณาปรับเงินบานาญให้สูงข้น (ความถี่ 3 )

1 9 . ควรจัดบริการหางานที๋เหมาะสมสาหรับข้าราชการภายหลัง เกรยฌอายุราชการ 

โดยเป็นงานที่ไม,ผูกมัด ให้ค่าตอบแทนเป็นรายข้วโมง หรือรายข้น (ความถี่ 2 )

2 0 . ควรจัดโปรแกรมทัศน'ตักษาแก่ข้าราชการก่อนเกษียณอายุราชการ ธ -6 3 

(ความถี่ 2 )

21 . ควรส่ง เสรีมให้ข ้าราชการที่ม ีอายุ 50 ปี เตรียมวางแผนการทางานภายหลัง 

เกษียณอายุราชการ (ความถี่ 2 )

2 2 . ปรับปรุงระเปียบการเช่าข้อบ้านคือ หากสามารถเดินทางไปกลับได้ ก็ควรให้ 

เช ่าข ้อได ้ เพื่อสนับสบุนให้ข้าราชการมีที่อยู่อากัยของตนเอง (ความถี่ 1 )

2 3 . ควรมีการติดตามผลการดาเนินงาน (ความถี่ 1 )

2 4 . ควรจัดทาวารสารสาหรับข้าราชการเกษียณอายุ โดยให้ข้าราชการที่เกษียณ  

อายุราชการไปแล้ว มีโอกาสส่งบทความ งานเข ียนต ่าง  ๆ ไปลงในหนังสิอ (ความถี่ 1')



1 53

4 . ผลทารวิเคราะห์ข้อสูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการของข้าราชการกรุ่มอายู 5 0 -6 0  ปี ตังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  

กระทรวงศ ึกษาธิการ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตารางท ี่ 41 จานวนและร้อยละของสถานภาพ จาแนกตาม เพศและระดับการศึกษาของ 

ประชากรกรุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี

สถานภาพ จานวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 46 6 9 .7

หญิง 20 3 0 .3

ระดับการศึกษา

ตากว่าปริญญาตรี 3 4 .5

ปริญญาตรีหรือ เทียบ เทา 55 8 3 .3

สูงกว่าปริญญาตรี 8 1 2 .2

จากตารางท ี่ 41 จะเห ็นว่าข ้าราชการกรุ่มอายุ 5 0 -6 0  ร ส่วนใหญ่เป็นชาย 

ร้อยละ 6 9 .7  และเป็นหญิงร้อยละ 3 0 .3  ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ 

เท ียบเท ่า ร้อยละ 8 3 .3  รองลงมาคือ จบการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 1 3 .2  

และจบการศึกษาในระดับด่ากว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 4 .5
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ตารางท ี่ 42 จานวนและรอยละของสถานภาพ จาแนกตามสถานภาพการสมรสและระดับ 

ตาแหน่งของประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ฮ

สถานภาพ จานวน ร้อยละ

สถานภาพการสมรส

โสด 2 3 .0

สมรส 58 8 7 .9

หม้าย 4 6 .1

หย่า 2 3 .0

ระดับตาแหนง

ระดับ 5 7 1 0 .6

ระดับ 6 59 89 .4

จากตารางท ี่ 42 จะเห ็นว ่าข ้าราชการกล ุ่มอาย ุ 5 0 -6 0 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพ

สมรส ร้อยละ 8 7 .9  หม้าย ร้อยละ 6 .1  โสดและหย่า ร้อยละ 3 .0  เท่ากัน ส่วนใหญ่

เป็นข้าราชการระดับ 6 ร้อยละ 8 9 .4  นอกนั้นเป็นข้าราชการระดับ 5 ร้อยละ 1 0 .6
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ตารางท ี่ 43 ค่าเฉลี๋ย ค่าส่วนเบียง เบนมาตรฐาน ค่าด่าสูค และค่าสูงสุด ของสถานภาน

จาแนกตามรายได้และระยะเวลาที่ร ับราชการของประชากรกลุ่มอายุ 50 -60  ปี

สถานภาพ ค่าเฉลี๋ย ค่าส่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน ค่าค่าสุค ค่าสูงสุด

รายได ้ (บาท) 1 1 ,8 4 0 .6 0  4 ,6 1 2 .6 4  6 ,5 8 0  4 5 ,0 0 0

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ (ป ี) 2 7 .2 5  5 .9  15 36

จากตารางท ี่ 43 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี ม ีรายได้โดยเฉลี๋ย 

1 1 ,8 4 0 .6 0  บาท รายได้ตำสุดของข้าราชการในกลุ่มนื้ คีอ 6 ,5 8 0  บาท รายได้สูงสุดคึอ

4 5 ,0 0 0  บาท ระยะเวลาท ี๋ร ับราชการโดยเฉล ี่ยเท ่าก ับ 2 7 .2 5  ปี ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ 

น้อยที่สุดในกลุ่มน' คือ 15 ร และสูงสุดเท่ากับ 36 ปี
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คอนท่ี 2 ความต้องการเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

ตารางท ี่ 44  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการเกี่ยวกับการจัดโปรแกรม  

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต้านร่างกายและจิตใจของประชากร 

กลู่มอายุ 5 0 -6 0  ปี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

,1 . การ เขิ๒)แพทย์มาให้ความรู้แก่

ข ้าราชการ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

ด้านร่างกายและจิตใจในวัย สูง 

อายุและวิธ ีการเตรียมตัว เพ่ือรับกับ

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 4 .0 5  0 .8 5  มาก

2 . การจัดบริการวิดีโอเทปและยูปกรณ  ์

เก ี่ยวกับการบริหารร่างกายที่ 

เหมาะสมสาหรับวัยสูงอายุไว้ใน 

หน่วยงานหรีอให้ข้าราชการยีมไป

ที่บ้าน 3 .8 3  0 .9 4  มาก

3 . การจ ัดบริการเอกสารให ้ความรู ้

เกี่ยวกับโภชนาการที่เหมาะสม 

สาหรับผู้สูงอายุและโภชนาการที ่

เหมาะสมสาหรับโรคชนิดต่าง  ๆ

เซ่น โรคไขข ้อ โรคเบาหวาน  

ฯลๆ ไว้ในหน่วยงานให้

ข ้าราชการได ้ด ีกษาหาความรู้ 4 .2 9  0 .7 0  มาก
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ตารางท๋ี 44 [ต่อ)

การจัดโปร แกรมการ เตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายูราชการ
ค่า เ ลล่ีย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

4 . การจัดโครงการตรวจสุขภาพ

ประจารแก่ข ้าราชการ 4 .5 8 0 .63 มากที๋สูด

5 .  การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการไต ้ -

ทัศนสืกษาตามวัดหริอธรรมสถาน

ต ่าง  ๆ เพี่อเห็นการทักผ่อน

หย่อนใจและไต้รับความรู้ค้าน

การปฏิบัติธรรม 4 .0 8 0 .79 มาก

รวม 4 .1 6 0 .51 มาก

จากตาราง ท่ี 44 จะ เห็นว่าข้าราชการกสุ่มอายู 5 0 -6 0  3 รความต้องการ เที่ยวกับ 

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านร่างกายและจิตใจ ในระดับมาก 

(y = 4 . 1 6 )  เมี๋อพิจารณารายข้อนบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สูด 1 ข้อ และมีความ 

ต้องการในระดับมาก 4 ข้อ ข้อที่มีความต้องการในระดับมากที่สูต ไต้แก่ การจ ัดโครงการ 

ตรวจสุขภาพประจาฝ็แก่ข้าราชการ ( y  = 4 . 5 8 ) ข ้ อที่มีความต้องการในระดับมาก เรียงตาม 

ลาดับ ดังนื้ การจัดบริการเอกสารใหความรูเท ี่ยวกับโภชนาการที่ เทมาะสมสาครีบผู้สูงอายู 

และโภชนาการที่เหมาะสมสาหรับโรคชนิดด่าง  ๆ เช่น โรคไขข ้อ โรคเบาหวาน ลๆๆ  ไว ้ใน  

หน่วยงานให ้ข ้าราชการไค้ส ืกเทหาความรู้ (y = 4 . 2 9 ) การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการไต  ้

ทัศนศีกษาตามวัดหริอธรรมสถานต่าง  ๆ เพ่ีอ เห็นการทักผ่อนหย่อนใจและไต้รับความรู้ค้านการ

ปฏิบัติธรรม (y = 4 . 0 8 ) การเมีญแพทย์มาให้ความรู้แก่ข้าราขการเกี่ย-1กันการ1ปท่ียนแปลง 

ดานรางกายและจตใจในวยสูงอายู และวิธีการ เตริยมตัว เพี่อรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

(y = 4 . 0 5 )  และการจัดบริการวิดีโอเทปและคูปกรณ์เกี่ยวกับการบริหารร่างกายที่เหมาะลม 

สาหรับผู้สูงอายูไว้ในหน,วยงานหริอให้ข้าราชการฮมไปที่บ ้าน (y = 3 . 8 3 )
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ตารางท่ี 45 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการเก่ียวกับการจัดโ!)รนกรม
การเ ตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต้านการเงินของประชากรกลุ่มอายุ
50-60 3

การจ ัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค ่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การจัด ประชุมลัมมนาข้าราชการ 

เพี่อใต้มีความรู้เกี่ยวกับการคิด 

คานวฌบา เหน็จบานาญและข้อดี 

ข้อ เ สิยในการ เ ลือกรับบา เหน็จ

หรีอบานาญ 3 .8 5  0 .8 5  มาก

2 .  การเษีญนักกฎหมายมาใต้ความรู้ 

แก่ข ้าราชการ เกี่ยวกับกฎหมาย 

มรดก กฎหมายทรัพย์สินอื่น  ๆ

การจัดทาพินัยกรรมและนิติกรรม

ค ่าง  ๆ 3 .8 6  0 .8 0  มาก

3 . การจัดหน่วยบริการแนะนาและ 

จัดหางานที่ เหมาะสมสาหรับ 

ข้าราชการที่ต ้องการทางาน  

ภายหลัง เกษียณอายุ โดยมีลักษณะ 

การทางาน เป็นกลุ่ม เพี่อความ 

เพลิด เพลิน และมีรายได้ในขณะ

เดียวกัน 3 .8 6  0 .8 9  มาก
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ตารางท่ี 45 (ต่อ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

1กษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน เกี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

4 .  การจัดตั้งกองทุนข้าราชการ 

เกษียณอายุ 3 .89 0 .7 9 มาก

5 .  การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ 

เพึ๋อใต้มีความรู้เกี่ยวกับสิทธิต,างๆ 

ที๋พีงไต้รับภายหลัง เกษียณอาย ุ

ราชการ อาทิ การลดค่าโดยสาร 

การลดค่ารักษาพยาบาล 3 .9 4 0 .88 มาก

รวม 3 .88 0 .6 0 มาก

จากดารางท ี่ 45 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอๆยุ 5 0 -6 0  £1 รความต้องการเกี่ยวกับ  

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านการเงิน ในระตับมาก (y = 3 .88) 
เม ี่อพิจารลทรายข้อพบวา มีความต้องการในระดับมากทุกข้อ เร ียงตามลาดับดังท่ี; การจัด 

ประชุมสัมมนาข้าราชการ เที่อใต้มีความรู้เกี่ยวกับสิทธิต่าง  ๆ ที่พิงได้รับภายหลัง เกษียณอาย ุ

ราชการ อาทิ การลดค่าโดยสาร การลดค่ารักษาพยาบาล (y  = 3 .9 4 ) การจัดตั้งกองทุน 

ข้าราชการเกษียณอายุ (y = 3 .8 9 ) การ เทิญนักกฎหมายมาใต้ความรู้แก'ข้าราชการเกี่ยวกับ 
กฎหมายมรดก กฎหมายทรัพย์สินอ่ีน  ๆ การจัดทาพินัยกรรมและนิติกรรมต่าง  ๆ การจัดหน่วย 

บริการแนะนาและจัดหางานที่เหมาะสมสาหรับข้าราชการที่ต ้องการทางานภายหลัง เกษียณอายุ 

โดยมีสักษฌะการทางานเรนกลุ่มเพึ๋อความเพลิดเพลินและมีรายได้ในขณะเดียวกัน มีค่าเฉลี่ย 

เทากน (y  = 3 .86 ) และการจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ.เพื่อ'ใต้มีความรู้เกี่ยวกับการคิด 

คานวณบาเหน็จบานาอพุละข้อดีย้อเสิยในการเลิอกรับบาเหน็ชุหรีอบานาญ (y = 3 .8 5 )
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ตารางท๋ี 46 ค่าเฉล๋ียและส่วนเบ่ียง เบนมาตรฐานชองความต้องการเท่ียวกับการจัดโปรนกรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายูราชการด้านงานอดิเรกทองประชากรกถู่มอายุ
50-60 ปี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวค่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การ เปีญวิทยากรมาใต้ความรู้แก,

ข ้าราชการเก ี่ยวก ับประ เภทชอง 

งานอดิเรกที่เหมาะสมสาหรับ

ข้าราชการภายหลังเกษียณอายุ 3 .8 9  0 .7 9  มาก

2 . การเปีญข้าราชการเกษียณอายุมา 

แนะนาประสบการณ์การทางาน 

อดิเรกทองคนเองภายหลังเกษียณ  

อายุราชการใต้แก,ข ้าราชการ 

ทราบ เพื่อเ&นแนวทางในการจัด

เตรียมงานอดิเรกต่อไป 3 .8 6  0 .8 6  มาก

3 . การจัดบริการเอกสารหรือคู่ม ีอ 

แนะนาการบริหาร เว ลาที่ถูกต้อง 

และ เหมาะสมภายหลัง เกษียณ 

อายุราชการไว้ในหน่วยงาน  

เพื่อใต้ข ้าราชการไต้ด ิกษาหา

ความรู 3 .88 0 .8 0 มาก
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ตารางท่ี 46 (ต่อ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค ่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความทมาย

4 .  การจัดตงชมรมงานอดิเรก

สาพรับข้าราชการ เซ่น ชมรม 

ผู้ปสูกต้นไม้ ชมรมนัก เขียน 

ๆลฯ เที่อใต้ข้าราชการที่สนใจ 

งาฆอดิเรกชนิด เดียวกันไต้มี

โอกาสพบปะกันเป็นประจา 3 .8 5  0 .8 5  มาก

5 .  การจัดบริการวิด ีโอเทป แนะนา 

วิธ ีการทางานอดิเรกชนิดค ่าง  ๆ

ไ ว้ใต ้ข ้าราชการไต้ร ับชมใน

หน่วยงานทรีอยึมไปที่บ้าน 3 .7 9  0 .8 7  มาก

รวม 3 .8 6  0 .6 6  มาก

จากตารางท ี่ 46 จะเห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี มีความต้องการเกี่ยวกับ 

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการต้านงานอดิเรก ในระดับมาท (y  = 3 .8 6 )  

เมึ๋อพิจารณารายข้อพบว่า มีความต้องการในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลาตับดังบี่ การเขีญ 

วิทยากรมาใต้ความรู้แก ่ข ้าราชการเกี่ยวก ับประเภทของงานอดิเรกที่เหมาะสมสาหรับข้าราชการ 

ภายหลัง เกษียณอายุ (y = 3 .8 9 )การจัดบริการเอกสารหรึอคู่ม ึอแนะนาการบริหารเวลาที่ 

ป็กต้องและ เหมาะสมภายหลัง เ กษียณอายุราชการไว้ในหน่วยงาน เพื่อใต้ข ้าราชการไต้ด ิกษาหา 

ความ ! (y = 3 .8 8 ) การเขีญข้าราชการเกษียณอายุมาแนะนาประสบการณ์การทางานอดิเรก 

ของตนเองภายหลัง เกษียณอายุราชการใต้แก่ข้าราชการทราม เพื่อเป็นแนวทางในการจัดเตรียม
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งานอดิเรกต่อไป (y = 3 .8 6 ) การจัดตงชมรมงานอดิเรกสาหรับข้าราชการ เช่น ชมรม 

ต้ปดูกต้นไม้ ซมรมนักเขียน ฯลฯ เพี่อใต้ข้าราชการที๋สนใจงานอดิเรกชนิดเดียวกันไค้มีโอกาส 
พบปะกันเรนประจา (y = 3 .8 5 ) และการจัดบริการวิดีโอเทปแนะนาวิธีการทางานอดิเรก 
ชนิดต่าง  ๆ ไว้ใต้ข้าราชการไค้รับชมในหน่วยงาน หริอยีมไปท๋ึบ้าน (y = 3 . 7 9 )



1 63

ตารางท่ี 47 ค่าเฉล่ืยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการเก่ียวกับกๆ รจัดโปรนกรม
การ เตรียมตัว ก่อน เกษียณอายุราชการ ต้านท๋ีอผู่อาศัยของประชากรกลุ่มอายุ
50-60 ฮ

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน 
เกษียณอายุราชการ

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การจัดบริการวิดีโอเทปแนะนา 
ความรู้เกี๋ยวกับการปรับสภาท­
นวดลอมของที่อผู่อาตัยให้เหมาะสม 
สาหรับวัยสูงอายุไว้ในหน่วยงาน

หรีอให้ยืมไปบ้าน 3 .6 8  0 .8 4  มาก
2 . ก าร เสิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ 

ข ้าราซการ เ fiยวกับการปรับตัว

ในการใข้สิวิตในบ้านของบุตรหลาน 

หรีอในสถานสงเคราะห์คนชรา

ภายหลังเกษียณอายุราชการ 3 .4 7  0 .81 ปานกลาง
3 . การจัดบริการเอกสารให้ความรู้ 

เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาย้าย 
ที๋อยู่อาศัยภายหลัง เกษียณอายุไว้ใน 
หน่วยงาน เพี่อให้ข้าราชการไต้

ศึกษาหาความรู้ 3 .5 8  0 .7 9  มาก
4 .  การจัดสวัสดิการเงินช่วยเหลีอ

เพี่อปรับปรุงที่อผู่อาศัยแก่ข้าราชการ 
ภายหลังเกษียณอายุ 3 .88 0 .97 มาก
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ดารางท่ี 47 (ตอ)

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน
ค่า เ ฉล๋ีย ค่าส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน ความหมาย

เกษียณอายุราชการ

5 .  การจัดแบบบ้านจาลองที่เหมาะสม

สาหรับวัยสูงอายุไว้ในหน่วยงาน  

เพ ึ๋อให ้ข ้าราชการได ้ต ักษาเรน

ตัวอย่าง 3 .5 5 0 .8 6 มาก

รวม 3 .63 0 .63 มาก

จากตารางท ี่ 47 จะเห ็นว่าข ้าราชการกล ุ่มอายุ 5 0 -6 0  3 ม ีความต้องการเกี่ยวกับ

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ'ราชการด้านที่อผู่อากัยในระดับมาก (y  = 3.63) 

เมึ่อพิจารณารายข้อพบวา มีความต้องการในระดับมาก 4 ข้อ และมีความต้องการในระดับ 

ปานกลาง 1 ข้อ ข้อที่ม ีความต้องการในระดับมาก เรียงตามลาดับ ได ้แก ่ การจัดสวัสดิการ 

เงินช่วย เหลือเพี่อปรับปรุงที่อผู่อาดัยแก'ข้าราชการภายหลัง เกษียณอายุ (น = 3. 88) การจัด 

บริการว ิด ีโอ เทปแนะนาความรู้เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมของที่ฮยู่อาดัยให้เหมาะสมสาหรับ 

วัยสูงอายุไวในหน่วยงานหรือให้ย ีมไปที่บ ้าน (y = 3 . 68)การ จัดบริการ เอกสารให ้ความรู้ 

เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาย้ายที่อผู่อาศัยภายหลัง เกษียณอายุราชการไว้ในหน่วยงานเพี่อให ้ 

ข้าราชการไต ้ศ ึกษาหาความร ู้ (y = 3 . 5 8 ) และการจัดแบบบ้านจาลองที่เหมาะสมสาหรับ 

ห้ส ูงอาย ุไว ้ในหน ่วยงานเพ ี่อให ้ข ้าราชการไต ้ศ ึกษาเป ็นต ัวอย ่าง (y = 3 . 5 5 )ส่วนข้อที่ม ี

ความต้องการในระดับปานกลาง ได้แก่ การเริ)ญวิทยากรมาให้คว ามรู้แก ่ข ้าราชการเก ี่ยวก ับ  

การปรับตัวในการใช้ส ิวิตในบ้านของบุตรห ลานหรือในสถานสง เคราะห์คนชราภายหลังเ กษียณ 

อายุราชการ (y = 3.47)
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ตารางท๋ี 48 ค่าเฉล๋ียและส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการเก๋ึยวกับการจัดโปรนกรม
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ต้านการมีส่วนร่วมในตังคมของประชากร
กลุ่มอายุ 50-60 มี

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลึ๋ย ค่าส่วนเบี๋ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย

1 . การเมีญผู้บริหารสมาคม ยูลนิธิ 

ต่าง  ๆ มาแนะนาแก่ข้าราชการ 

เกี่ยวกับกิจกรรมที๋ข ้าราชการ 

สามารถเข ้าร ่วมไต ้ท ี่งในระหว ่าง 

รับราชการและภายหลัง เกษียณ 

อายุ รวมที่งผลตอบแทนที่จะไต้รับ

จากการร่วมกิจกรรมดังกล่าว 3 .8 5  0 .8 8  มาก

2 .  การจัดโครงการลดวันทางานแก'

ข ้าราชการจาก 5 วัน เป็น 4 

วัน โดยจัดล่วงหน้าก่อน เกษียณ 

อายุ 1 -2  มี เพี่อใต้ข้าราชการ 

ไต ้ใช ้เวลาด ังกล ่าว เตรียมทา

กิจกรรมในตังคม 3 .8 6  1 .0 0  มาก

3 . การจัดต้งฝ็มาคมข้าราชการ 

เกษียณอายุเพี่อเป็นสถานที่ใต ้

ข้าราชการเกษียณอายุม ีโอกาส 

พบปะกันและเป็นฐนย์บริการ 

ใต้คาปรึกษาความ■ {ต้านต่าง ๆ

แก่เยาวชน 4 .1 2  0 .7 3  มาก
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ต ารางท ี่ 48 (ต ่อ )

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวกอน
ค่าเลลี่ย ค่าส่วนเมื่ยงเบนมาตรฐาน

เกษียณอายุราชการ
ความหมาย

4 . การเป็ญข้าราชการเกษียณอาย  ุ

มาร่วมอภิปราย เกี่ยวกับวิถีการ 

ดารงมีวิตภายหลัง เกษียณอาย ุ

เพ ี่อให ้ข ้าราชการได ้เห ็น

แนวทางในการดา เนินสิวิต

ภายหลังเกษียณอายุ 3 .9 2  0 .81

5 .  การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการ  

เกษียณอายุทึ๋มีความรู้ ความ 

สามารถและมีความประสงค์จะ 

ช่วยงานราชการหรีองานสังคม  

ให้ม ีโอกาสได้ทางานตามความ  

เหมาะสม โดยจัดในลักษณะ 

ยึดหยุ่นและมีกาหนดระยะเวลา 

เช่น 1 มี โดยไม่เส ิยระบบการ

มาก

บริหารบุคคล 3 .9 2  0 .8 3 มาก

รวม 3 .9 4  0 .6 3 มาก

จากตารางท ี่ 48 จะ เห็นว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  มี มีความต้องการ เกี่ยวกับ 

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ด้านการมีส่วนร่วมในสงคมในระดับมาก 

(บ - 3 . 9 4 )  เมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่า มีความด้องการในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลาดับ

ดังน การจัดตงสมาคมข้าราชการเกษียณอายุ เท ี่อเรนสถานที่ใด้ข ้าราชการ เกษียณอายุมีโอกาส
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พบปะกันและ เป็นคูนย์บริการให้คาปรึกษาความรู้ด้านต่าง  ๆ แก่เยาวชน (y = 4 .1 2 ) การ 

เปีญข้าราชการเกษียณอายุมาร่วมอภิปรายเกี่ยวกับวิถีการดารงสิวิตภายหลัง เกษียณอายุ เพี่อให ้

ข้าราชการได้เห ็นแนวทางในการดา เนินปีวิตภายหลังเกษียณอายุ และการจัดโครงการให  ้
ข้าราชการเกษียณอายุที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความประสงค์จะช่วยงานราชการหรีอ 
งานสังคม ให้มีโอกาสได้ทางานตามความ เหมาะสม โดยจัดในลักษณะยืดหยุ่นและมีกาหนคระยะ 
เวลา เช่น 1 ปี โดยไม่เสิยระบบการบริหารบุคคล มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (y = 3 .92) การ 
จัดโครงการลดวันทางานแก'ข้าราชการจาก 5 วัน เป็น 4 วัน โดยจัดล่วงหน้าก่อน เกษียณอายุ 
1 - 2  ปี เพ ี่อให ้ข ้าราชการได้ใช ้เวลาด ังกล่าว เตรียมตัวทากิจกรรมในลังคม (y = 3 .86)
และการเรญผู้บริหารสมาคม บุลฉธิต่าง  ๆ มาแนะนาแก'ข้าราชการเกี่ยวกับกิจกรรมที๋ข้าราชการ 
สามารถ เข้าร่วมได้ที่งในระหว่างรับราชการและภายหลัง เกษียณอายุ รวมท่ีงผลตอบแทนท่ีจะ 
ไค้รับจากการร่วมกิจกรรมดังกล่าว (y = 3 .8 5 )
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ต ารางท ี่ 49  ค ่าเฉล ี่ยและส ่วน เท ี่ย งเขนมาตรฐานของความต ้องการเก ี่ยวก ับการจ ัด โปรแกรม

การเตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณ อาย ุราชการท ี่ง 5 ต้าน ของประชากรกร ุ่มอาย ุ

5 0 - 6 0  อ

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน  

เกษียณอายุราชการ
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน เบี่ยง เฆน่มาตรฐาน ความหมาย

1 . ต ้านร่างกายและจิตใจ 4 .1 6 0 .51 มาก

2 . ต ้านการเง ิน 3 .88 0 .60 มาก

3 . ต ้านงานอดิเรก 3 .8 6 0 .66 มาก

4 . ต้านที่อผู่อาศัย 3 .6 3 0 .63 มาก

5 . ต้านการมีส่วนร่วมในตังคม 3 .9 4 0 .63 มาก

รวม 3 .9 0 0 .5 0 มาก

จากตารางท ี่ 49 จะ เห ็นว่าข้าราชการกรุ่มอายุ 5 0 -60  ร มีความต้องการเกี่ยวกัฆ 

การจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ โดยส่วนรวมที่ง 5 ต้าน ในระดับมาก 

(y = 3 . 90) เมื่อพิจารณารายต้านพบว่า มีความต้องการในระดับมากทุกต้าน เรียงตามลาดับ 

ตังที่ ต ้านร่างกายและจิตใจ (y = 4 .1 6 ) ต้านการมีส่วนร่วมในตังคม (y = 3 . 94) ต้าน 

การเง ิน  (y = 3 .8 8 )ต ้านงานอดิเรก (y = 3 .8 6 )และต้านที่อผู่อาศัย (y = 3 .6 3 )
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อIสนอแนะที่วไปIกี่ยวกัฆการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน 

เกษียณอายุราชการ

ตารางท ี่ 50 ความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอายุ 5 0 -60  ปี ต ่อการจัดโปรแกรมการ 

เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของหน่วยงาน

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . เคยจัด “ “

2 . ไม ่ เ คยจัด 66 100 .0

จากตารางท ี่ 50 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -60  ปี มีความคิดเห็นว่า 

หน่วยงานไม่เคยจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ร้อยละ 10 0 .0
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ต ารางท ี่ 51 ความค ิดเห ็นของประชากรกล ุ่มอาย ุ 5 0 -6 0  ปี เก ี่ยวก ับงานท ี่ควรเรนผ ้ร ับผ ิดชอบ

ในการจ ัด โปรแกรมการ เตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณอาย ุราชการ

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . งานบุคลากร 23 34 .8

2 . งานแนะแนว 21 31 .8

3 . งานกิจกรรมพิเศษ 1 9 28 .9

4 . อิน ๆ 3 4 .5

จากตารางท ี่ 51 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -60  ปี มีความคิด เห็นว่าการจัด 

โปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการควรอผู่ในความรับผิดชอบของงานบุคลากร 

ร้อยละ 3 4 .8  งานแนะแนว ร้อยละ 3 1 .8  งานกิจกรรมพิเศษ ร้อยละ 2 8 .9  และอื่น  ๆ

ร้อยละ 4 .5  ได้แก่ งาน เฉพาะกิจ (ความถี่ 1 ) กรมการคิกษานอกโรงเรียน (ความถี่ 1 ) 

และงานบุคลากรร่วมกับงานแนะแนว (ความถี่ 1 )



171

ต ารางท ี่ 52  ความค ิด เห ็นของประชากรกล ุ่มอาย ุ 5 0 -6 0  ปี เก ี่ยวก ับแศล่งงบประมาณใน

การจ ัด โปรแกรมการเตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณ อาย ุราชการ

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . งบประมาณแผ่นดิน 39 59 .1

2 . เง ินบารุงการคิกษาของแน่วยงาน 20 3 0 .3

3 . อิน ๆ 7 1 0 .6

จากตารางท ี่ 52 แสดงว่าข้าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -6 0  ปี มีความคิดเห็นว่า 

งบประมาณในการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการควรมาจากงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละ 59 .1  เงินบารุงการคิกษาฃองหน่วยงาน ร้อยละ 3 0 .3  และอื่น  ๆ ร้อยละ 10 .6  

ได้แก่ เง ินจากผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ (ความถี่ 2 ) เงินจากภาคเอกชน (ความถี่ 2 ) เงิน 

สวัสดิการ (ความถี่ 1 ) เงินบริจาค (ความถี่ 1 ) เงินพิเศษที่ได้รับจัดสรร (ความถี่ 1 )
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ต ารางท ี่ 53 ความคิด เห ็นของ!เระซากรกล ุ่มอาย ุ 5 0 -6 0  8 เก ี่ย วก ับ ระยะเวลาท ี่ข ้า ราชการ

ควรเตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณ อาย ุราชการ

รายการ จานวน ร้อยละ

1 . 5 8 1 9 28 .8

2 . 1 0 8 20 30 .3

3 . 15 8 1 0 15 .1
A4 .  อ ันๆ 1 7 25 .8

จากตารางท ี่ 53 แสดงว่าราชการกลุ่มอายุ 5 0 -60  8 รความคิด เห ็นว่าข้าราชการ 

ควรมีการเตรียมตัวก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ 5 8 ร้อยละ 2 8 .8  10 8 ร้อยละ 3 0 .3

15 8 รอยละ 15 .1  และอ่ืน  ๆ ร้อยละ 2 5 .8  ได้แก่ 20 8 (ความถี่ 7 ) ตลอดเวลา 

(ความถี่ 4 ) 1 - 3 8  (ความถี่ 4 ) และ 30 8 (ความถี่ 2 )
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จากการรวบรวมข้อร,!ลจากคาถามปลายเป็ด พบวา ข้าราชการกดู่มอายุ 50 -60  0 

มีข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ตังน้

1 . ควรจัดทาเอกสารแนะแนวทางการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการให้แก  ่

ข ้าราชการ (ความกี่ 7 )

2 . ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมขวัญและกาลังใจแก่ข ้าราชการใกล้ เกษียณอายุ 

(ความกี่ 7 )

3 .  ควรจัดประชุมข้าราชการก่อนเกษียณอายุให้มีโอกาสไข้พบปะพูดคุยกัน โดยจัด

ท ี่กรมการศึกษานอกโรงเรียน ทรีอที๋ศูนย์การ?เกษานอกโรงเรียนภาคแท่งใดแห่งหนี่ง (ความกี่ 6 )

4 .  ควรจัดทัศนศึกษาสาทรับข้าราชการใกล้เกษียณอายุ (ความถี่ 6 )

5 .  ควรจัดให้ข้าราชการใกล้เกษียณอายุราชการปฏบัติงานคามความเทฆาะสม 

กับสภาพทริอลดภาระหน้าที่การงานตามความ เหมาะสม (ความกี่ 5 )

6 .  ควรให้หยุดงานก่อนครบเกษียณอายุราชการ 3 เดือนถีง 1 ป็ (ความกี่ ธ)

7 . ควรพิจารณาให้เงินบานาญตกทอด 30 เท่า แก่ข้าราชการในวันเกษียณอาย  ุ

จานวนครึ๋งหนื่งหรือทั๊งหมด เพี่อให้ข ้าราชการนาไปใช้จ่ายหรือประกอบอาทัพสำรอง(ความกี่ ร )

8 . ควรจัดกิจกรรมที่ส ่งเสริมและสนับสนุนให้ข ้าราชการสูงอายุได้ทาประโยชน  ์

เพี่อลังคม (ความกี่ 5 )

9 .  การจัดโปรแกรมเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ควรจัดอย่างต่อเนื่องและ 

จริงจ ังช ุกป ี (ความกี่ 4 )

1 0 . ควรจัดโปรแกรมการสะสมทรัพย์เพี่อการเกษียณอายุราชการ ตงแต่เรี่มรับ 

ราชการ(ความก ี่ 4 )

1 1 . ควรกาหนดวันข้าราชการเกษียณอายุ (ความกี่ 3 )

1 2 . ควรลดภาษีเงินได้แก่ข้าราชการบานาญ (ความถี่ 3 )

1 3 . ควรจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ข้าราชการบานาญเช่าข้อในราคาที่พอเหมาะสม 

(ความถี่ 2)

1 4 . ควรสูนบาเหน็จให้ข ้าราชการไข้เล ื่อนข้นเม ื่อเกษียณอายุราชการ(ความกี่ 2 )
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1 5 . ควรมีการจัดทาทาเนียขข้าราชการ เกษียณอายุ (ความถี่ 2 )

1 6 . ควรจัดให้มีองค์กรหรือสถาบันสาหรับข้าราชการเกษียณอายุ เช่น ธนาคาร 

*)ลนิธิ (ความถี่ 2 )

1 7 . ควรกาหนดให้ข้าราชการเกษียณอายุราชการ เมึ๋อมีอายุครบ 55 ปี (ความถี่ 1 )

18 . ควรจัดให้ม ีโครงการชระกวดกิจกรรมดีเด่นของข้าราชการกรมการศึกษานอก 

โรงเร ียนที่เกษ ียณอายุราชการไปแล้ว เพี่อให้ข้าราชการที่ย ังไม,ครบวาระการเกษียณอายุ 

ราชการไต ้ศ ึกษาเป็นต ัวอย่าง (ความถี่ 1 )

19 . ควรมีการชระชาสืมพันธ์การจัดโปรแกรมการตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

อย่างที่วถ ึง (ความถี่ 1 )
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