
ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

ภ าษ าไท ย

กนกวรรฌ พ ัลปกรรมพิเศษ. ปัจจัยที'มีผลต่อการปรับพัวทรงผู ้ เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก ารใน  เข ต อ ้า เภ อ  

เม ีอ ง แ ล ะ อ ้า เภ อ ห า ด ให ฒ่ จ ังห ว ัดสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัณทิต 

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล, ร 5 2 7 .

ก าร พ ัก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น .  กรม . ข ้อ ม ลภ ารส าร ว จ ข ้าร าข การ ก รม ก าร พ ัก ษ าน อ กโร ง เร ีย น

นิ 2 5 2 8 . กร ุง เทพมหานดร: กองแผนงานและว ิจ ัย  ก ร ม ก าร พ ัก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น ,  

2 5 2 8 .

_____ . แผนพัฒนาการพักษานอกโรงเรียนฉบับที1 7 ( พ . ศ . 2 5 3 5 - 2 5 3 9 )  . กร ุง เทพมหานคร:

ไ อ เพ ัย  ส แ ค วร ์,  2 5 3 4 .

_____ . แผนระยะยาวด ้านภารพ ักษา วัฒนรรรม และก ิจกรรมเพ ี ่อผ ู ้ส งอาย ุ.  กร ุงเทพมหานคร

ก รม ก าร พ ัก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น ,  ม . ป . ป .  ( เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร )

_____ . รายงานการประช ุม คณ ะอฆกรรมการการพ ักษาว ัฒ นรรรมและกจกรรมเพ ี ่อผ ู ้ส ูงอาย ุ.

13 กรกฎาคม 2 5 3 3 ,  หน้า 1 - 1 4 .  กร ุง เทพมหานคร: กรมการพักษานอก  

โ ร ง เ ร ีย น ,  2 5 3 3 .

_____ . ร า ย ง า น ก าร ว ิจ ัย เร ื ่อ ง ผ ู ้ส ง อ าย ุใน ล ัง ค ม ไท ย . กร ุง เทพม หานคร: กรมภารพักษานอก

โ ร ง เ ร ีย น ,  2 5 2 8 .  ( เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร )

_____ . ส ถ ิต ิก ารพ ัก ษ าน อก โรง เร ีย น . กร ุง เทพมหานคร: บริษัทศรีสมบัติการพิมพ์, 2531 .

_____ . สถ ิต ิจำนวนบ ุคลากรกรมการพ ักษานอกโรงเร ียน นิ 2 5 3 2 . กร ุง เทพมหานคร:

ก รม ก าร พ ัก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น , 2 5 3 2 .  (อ ัด ส ำ เน า )

_____ . 9 นิ ก รม ก าร พ ัก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น . กร ุง เทพมหานคร: โรงพ ิม พ ์ก ารศ าส น า, 2531 .

เกษม ตันติผลาทิวละ และ ค ุลยา ต ันติผลาทิวะ. การร ัก ษ าส ุข ภ าพ ใน ว ัย ส ูงอาย ุ.

กร ุง เทพมหานคร: อร ุrฝการพิมพ์, 2 5 2 8 .
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เก ียรต ิวรรณ อม าตยก ุล . ผ ู ้รว ิตด ้วยจ ิตว ิทยา. พิมพ์ครั ้งที่ 2 .  กร ุง เทพมทานคร:

ห้างหุ ้นส่วนจำกัดภาพพิมพ์, 2 5 3 2 .

เข ม ก า ย าม ะ ร ัต .  ความพงพอใจในรว ิตของคนชรา ; ต ิกพากรณ ีข ้าราชการบานาญ

กระท รวง เกษตรและสหกรณ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัฌทิต มทาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ 

2 5 2 7  .

ค ณ ะ ก ร รม ภ ารข ้าราช การพ ล เร ิอ น , ส ำน ัก งาน . ราย งาน ก าร ส ่ารว จ แล ะ ว ิเค ร าะ ห ้น ัญ ท าภ าร

เต ินทาง ภารใข่(ยานพาหนะ และสวัสต ิการอ ื ่น ๆ ในส ่วนฎม ิภาค. กร ุง เทพมหานคร:  

สำน ักงาน ค ณ ะก รรม ภ ารข ้าราช การพ ล เร ึอน , 2 5 2 8 .

_____ . เร ี ่อ งม ่าร ์ส ำห ร ับ ข ้าร าช ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ. กร ุง เทพมหานคร: กองนโยขายค ่าตอบแทน

และสว ัสต ิการ ส ำน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารข ้าราช การพ ล เร ึอ น , 2 5 3 3 .

_____ . สร ุปผลการล ัมมนา เริ'รง การจ ัดสว ัสด ิการและประโยชน ์ เก ื ้อกลของข ้าราช ่การพ ล เร ิอ ฆ ,

2 2 - 2 3  พฤศจิกายน 2 5 2 9 ,  หน้า 2 0 - 2 7 .  กร ุง เทพมหานคร: สำน ักงาน  

ค ณ ะ ก ร รม การข ้าราช การพ ล เร ีอ น , 2 5 2 9 .

_____ . เอกส ารประกอบการล ัม ม นาเร ี,อง แนวการส ่วย เห ส ิอ ข ้าร าช ก ารใน  เรื ่องที1อยู ่อ า ล ัย .

กร ุง เทพมหานคร: ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารข ้าราช การพ ล เร ีฮ น , 2 5 2 6 .

คณ ะกรรมการว ิจ ัยแห ่งชาต ิ,  สำน ักงาน . ร าย ง า น ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เร ื ่อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  

ใน ภ าค เห น ิอ แล ะภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น อ . กร ุง เทพมหานคร: สำน ักงาน  

คณะกรรมภารว ิจ ัยแห ่งชาต ิ,  2 5 2 7 .

คณ ะอน ุก รรม การการต ิกษ าว ิจ ัย และวางแผนระยะยาว  เก ี ่ยวก ับผ ู ้ส ูงอาย ุ. แผน ระยะยาว  

สำหร ับผ ู ้ส ูงอายแห ่งชาต ิ. กร ุง เทพมหานคร: สหกรณ ์กลาโหม, ม . ป . ป .

จรูญ ท อ ง ถ า ว ร .  จ ิตว ิทยาพพนาการ. 3 , 0 0 0  เล ่ม .  พิมพ์ครั ้งที ่ 1 .  กร ุง เทพมหานคร:  

สำน ักพ ิมพ์ศ ูนย ์ส ่งเสร ิมว ิชาการ, 2 5 3 0 .

จาร ุวรรณ  ศ ร ีส ว ่า ง .  ก ิจก รรม แล ะ ค วาม ค าด ห ว ัง ข อ งข ้าราช ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุใน ป ร ะ เท ศ ไท ย .

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัญทิต จ ุพ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 2 .
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จ ิระ เจ ร ิญ เล ิศ .  ป็วิตหลัง เกษ ียณ อาย ุ.  จ ุล ส า ร ส ุร า ญรมย์ ฉบับที' 1 ( 2 5 2 9 )  : 98  - 1 0 4 .

เฉก ธนะล ิร ิ.  ท ำ อ ย ่า ง ไ ร จ ะ ป ร า ศ จ า ก โ ร ค แ ล ะ ช ล อ ุค ว า ม ช ร า . พิมพ์ครั ้งที, 2 .

กร ุง เทพม หานคร: บร ิษ ัทแปลนพับลิชฐ่ง, 2 5 3 2 .

ชนะ ธนะสุมบูรณ์. ความศิต เห ็นของผ้บ ร ิห ารแ ล ะค รุ เก ี ่ย ว ก ับ ก ารบ ร ิห าร งาน บุค ค ล ข อ ง โ ร ง  เร ียน  

คาท อล ิก ใน กร ุง เท พ ม ห าค ร ุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกร MJ ห าว ิท ย าล ัย ,  

2 5 2 5  .

ชลทิตย์ เฮ ีย ม ส ำอ าง ค ์ และ สุมาลี ลิ'งข์ศรี. ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น แล ะ ก าร พ ัฒ น าท ฤ ษฏี

แ ล ะ ก ารป ฏิบัติ. ม . ป . ท . ,  2 5 2 8 .

ชาญวิทย ์ เกษตรศ ิร ิ.  บทล ิม ภาษณ ์เร ื ่องคร ูก ับการเพ ิ ่มรายไ ค ้.  ว า ร ส า ร ก ้า ว ไ ก ล  

2 (กรกฎาคม 2 5 3 4 ) :  2 8 - 3 0 .

ช ุดา จิตพิทักษ์. พฤต ิกรรม ศ าส ต ร ์เบ ื ้อ งค ้น . พิมพ์ครั้งที, 2 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน คร:

สำนักพ ิมพ์สารมวลชน, 2 5 2 5 .

ชูฑิตย์ ป าน ป ร ีช า . อารมณ์ ค ว าม เค ร ีย ด  และการป ร ับ ต ัว .  ใน  เ อกสารประกอบ การส อน  

ชุดว ิชาจ ิตว ิทยาฑ ั ๋วไป มห าว ิท ยาล ัยส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ีร าช . หน้า 4 4 1 - 5 3 1 .

กร ุง เท พ ม ห านคร: ห ้างห ุ ้น ส ่วนจำก ัดภาพพ ิม พ ์,2 5 3 1 .

เช าว น ์ ธ ีระก ุล .  ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร .  เทศาฏ ิบาล 7 8 (พฤษภาคม 2 5 2 6 ) :

1 8 - 3 0 .

เป ็ยรศร ี ว ิว ิธล ิร ิ.  จ ิตว ิท ยาการเร ียนร ู ้ส ำห ร ับ ผ ู ้ให ญ ่. ก ร ุง เท พ ม ห านคร: คณะศ ึกษาศาสตร ์

มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ, 2 5 2 7 .

ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ ,  ศ ูน ย ์ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น ภ าค .  บ ท บ าท แ ล ะ โค ร ง ส ร ้า ง ก าร บ ร ิห าร

ง ฺาน ศูน ย ์ภ าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น จ ัง ห ว ัด ใน ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ . อ ุบ ลราชธาน ี:  

โรงพ ิมพ ์ศ ูนย ์การศ ึกษานอกโรง เร ียนภาคตะว ันออก เฉ ียง เห น ิอ , 2 5 3 2 .

_____ . เอกสารแนะนำศูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ิอ . อ ุบลราชธาน ี:

โ ร ง พ ิม พ ์ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง  เร ีย น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  เฉ ีย ง  เ ห น ีอ , 2 5 3 2 .
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11 รงวิทย์ แก้วศรี และ ทัศนิย์ ดุสิตสุทธิรัตน์. ระขบการออกจากราชการและบำเหน็จบำนาญ.

ใน รลาศ สิง11วิสิ,ย (บรรณาธิการ) , 200 ร มหาจักรีบรมราชวงค์และวิวัณนาการ 

ชองระบบข้าราชการแลเรีอน. หน้า 256-277. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

รุ่งสิลบํการพิมพ์, 2526.

________. บุญรอด สิงห์วัฒนาสิรี และ วราภรณ์ รุจิวัฒนกุล. การให้ค่าตอบแทนและ

บำเหน็จความชอบ. ใน วิลาศ สิงหวิลัย (บรรณาธิการ), 200 ปี มหาจักรี
4

บรมราชวงค่และวิวัณนาการของระบบข้าราชภารแลเรีอน. หน้า 180-208.

กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุ่งสิลบํการพิมพ์, 2526.

ทองใบ หงษ์เวิยงจันทร์. เตรียมตัวเตรียมใจก่อนถีงวัยเกษียณอายุ. กรุงเฑหมหานคร:

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2532.

ทิพาวดี เมชสวรรค์. (บรรณาธิการ) . ภารส่ง เสรีมกำลังใจของข้าราชภาร : กิจกรรม 

ตัวอย่างในส่านักงาน ก.พ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทประชาชน จำกัด, 2528.

ธรรม เกียรติ กันฮรี. ปล่อยเสิอจากกังเตรียมหลังท่อนเกษียณ. อาวุโส 1 (ธันวาคม 2527): 

47-49.

ธีระยุทธ - หัสนะ. ข้าราชการครูเกษียณอายุกับงานการสิกษานอกโรงเรียน. ใน เอกสาร 

ประกอบการลัมมนาชุดการจัดการสิกษานอกระบบในชุมชนเมีอง. หน้า 185.-198. 

กรุงเทพมหานคร: คณะสิกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2530.

นนท์. ความเหมีอนที,แตกต่าง. วารสารข้าราชการ 28(สิงหาคม 2526): 7-27.

นิภา แก้วศรีงาม. จิตวิทยาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยา คณะสิกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2527.

นิวัต กสิ'นงาม. สภาพธัญหา ความต้องการ เธัาหมายฐวิต และการเตรียมตัวของผู้สูงอายุ. 

วารสารลังคมศาสตร์ 10(มกราคม 2532): 53-64.

นิศา ชูโต. รายงานการวิจัยเรี,องคนชราใทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยลังคม

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ,  2 5 2 5 .
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แน่งนัยย ศร ีวรารนบ ุรณ ์.  ป ัญ หาการส ูญ เส ียกำล ังคนระต ัฆ สมองในช ้าราชการพ ล เร ือ น .

มติชน ( 2 7  กุมภาพันธ์ 2 5 3 2 )  ะ 21 .

บ ัญ รก ล าง , ก รม . ร ะ เบ ีย บ ก าร พ ัก เง ิน เด ีล น ช ้า ร า ช ก า ร ไว ้เป ็น เง ิน ส ะ ส ม  (ฉบับที1 3 )  พ . ศ . 2 5 0 9 .  

วารส ารกรม บ ัญ รกลาง  7(ม ีนาคม 2 5 0 9 ) :  7 2 - 7 3 .

บรรล ุ ต ิร ีพานิช. ด ู ่ม ึอ เตร ีย ม ต ัว ก ่อ น เกษ ีย ณ อาย ุก ารงาน . ก ร ุง เท พ ม ห านคร: ฤทธิศร ีการพิมพ์, 

2 5 3 4 .

บ ร รย งล ์ ทองส ุวรรณ ์.  แผน การ เก ี ่ยวก ับ ก ารข อ ร ับ บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ข องป ระเท ศ ออ ส  เ ต ร เ ส ีย . 

ว า ร ส า ร ช ้า ร า ช ก า ร  3 5 (พฤษภาคม-ม ิถ ุนายน 2 5 3 3 ) :  5 9 - 7 3 .

บ ุญ เร ียง ขจรต ิลบ ํ.  ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ มล ใ น ก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม ก ำ เร ็จ ร ูป SP S SX .

พิมพ์ครั้งที, 1 .  กร ุง เท พ ม ห านคร: พ ิส ิกส ์เป ็น เตอร ์การพ ิมพ ์,  2 5 3 3 .

ประคอง กรรณสูต. สถ ิต ิเพ ี ่อการว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตร ์ (ฉบ ับ ปร ับ ปร ุงแก ้ไข).

ปทุมธานี: บริษัทศนย์หนังสิอ ค ร .ศ ร ีส ง ่า ,  ม . ป . ป .

ป ร ะ ช า ก ร ศ าส ต ร ์,  สถาบ ัน . สรุป ผ ล ก าร ว ิจ ัย โค ร ง ก าร ว ิจ ัย ผ ล ก ระ ท บ ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ลังคม

แ ล ะ ป ร ะ ช าก ร ผู้สูง อ า ย ุใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . กร ุง เทพม ห านคร: สลาบ ัน ป ระชากรศ าสตร ์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2 5 3 2 .

ป ร ะ ซ า ส ง เค ร า ะ ห ์,  ก รม . โค ร ง ภ าร ส ัม ม น าก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุ. กร ุง เท พ ม ห านคร:  

ก ร ม ป ร ะ ช า ส ง เค ร า ะ ห ์,  2 5 3 4 .  (อ ัด ส ำ เน า )

ป ร าโม ท ย ์ ว ัง ส ะ อ าด .  ปัจจัยกี ่มีความสัมพันธ์ต่อสุขภาพจ ิตของผู้สูง อ า ย ุใ น เข ต เท ศ บ า ล เม ีอ ง  

กาฬสินธ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล;, 2 5 3 0  .

พ.ส ิทธ ิชน. โ ค ร ง ก า ร เต ร ีย ม เก ษ ีย ณ .  อ าว ุโ ส  1 (ธ ันวาคม 2 5 2 7 ) :  4 4 - 4 6 .

พัชนี วรกว ิน . จ ิตว ิทยาพ ัฒ นาการ. กร ุง เท พ ม ห านคร: คณะว ิชาคร ุศาสตร ์ 

ว ิท ยาล ัยคร ูจ ัน ฑ รเกษม, 2 5 2 3 .

พีรสิฑธิ ้ คำนวณติลบํ. สินิ กมลนาวิน และ ป ร ะ เส ร ิฐ  ร ัก ไท ย ด ี.  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เร ี'อ ง  

ความทันสมัย ภาพพจน์เก ี ่ยวก ับตน เอ ง แ ล ะ ป ัญ ห าบ าง ป ร ะ ก าร ข อ ง ค น ช ร า .

กร ุง เท พ ม ห านคร: สำนักว ิจ ัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2 5 2 3 .
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พูนทรัพย์ จ ร ร ย าส ุภ าพ . เกษียณ 55 ะ ช ่วยกันคิดอ ีกสกนิต. ว า ร ส า ร ข ้า ร า ช ก า ร  

3 2 (ม ก ร า ก ม  2 5 3 0 ) :  3 8 - 4 2 .

ฟ าร ิด า  ร บ ร า ร ม .  การ!)ร ับต ัว เพ ื ่อส ุขภาพอนาม ัยในผ ู ้ส ูงอาย ุ.  ว า ร ส า ร ผู้สูงอ าย ุ 6 (ต ุลาคม  

2 5 2 9  -  มีนาคม 2 5 3 0 ) :  7 - 1 .2 .

มงคล ทองจันทึก และคณะ. จ ิตว ิท ยาของผู ้ใหญ่แ ล ะ ก าร !)ร ะ ย ุก ต ์ไ ข ้ใน ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น . กร ุง เทพม หานคร: คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มทาว ิทยาล ัย .  

2 5 2 9  .

ม าร ว ย  ผคุงสิทธิ ้ . ก าร จ ัด ต ั ้ง กอ งท น บ ำน าญ ข ้าราช การ . สยามจคหมาย เหตุ 1 2 ( 1 0 - 1 6  

เมษายน 2 5 3 0 ) :  4 0 9 - 4 1 0 .

เมธี มีลันธนานนท์. ก าร บ ร ิห าร บ ุค ค ล ใน ว ง ก าร ท ึก ษ า . พิมพ์ครั ้งที ่ 2 .  กร ุง เทพม ห านคร:  

บริษัท โอ  เฮส พริ ้นตั ้ง เ ฮ า ส ์,  2 5 2 9 .

ไมตร ี ธ ุมมัย. บ ำ เห น ็จ บ ำน าญ ข ้า ร าช ก าร .  ว ิท ย าจ าร ย ์ 8 4 (ก ัน ย าย น  2 5 2 9 ) :  5 7 - 6 3 .

ยง พ ิทยานิยม. บ ้านสำหร ับผ ู ้ส ูงอาย ุ.  ว ิท ย าจ าร ย ์ 8 7 (พฤษภาคม 2 5 3 2 ) :  4 9 - 5 0 .

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ . ศ . 2 5 2 5 . พิมพ์ครั ้งที 3 .

กร ุง เทพม ห านคร: อักษร เจริญทัศน์, 2 5 2 5 .

วิจิตร ย ุณ ยโหตระ. ค่มีอ เกษ ียณอาย ุ. กร ุง เทพมหานคร: บริษ ัทบพิธการพิมพ์, 2 5 3 3 .

วิช่ย อึงพิน ิจพงต์. ง าน อ ด ิเร ก ก ับ ผ ู ้ส ูง อ าย ุ.  หมอชาวบ้าน ร(ธ ัน วาค ม  2 5 2 9 ) :  9 6 - 9 7 .

ว ีระ ส ุเม ธาพ ัน ธ ์.  ความด ิค เห ็น ของผู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น ม ัธยม ท ึกษ าข น าค ให ญ ่และค ณ าจารย ์ 

สังก ัดกรมสามัณทึกษา ใน เข ต ก า ร ท ึก ษ า  6 เก ี ่ย ว ก ับ ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ล าก ร .

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2 5 2 5 .

ศรัณย์ ดำร ิส ุข .  จ ิตว ิทยาพ ัฒ นาการ. พิมพ์ครั ้งที ่ 1 .  ก ร ุง เท พ ม ห านคร: โรงพิมพ์ 

พิทักษ์อ ักษร, 2 5 2 5 .

ศรี เร ีฮน แ ก ้ว ก ัง ว า ล .  จ ิตว ิทยาพ ัฒ นาการ. พิมพ์ครั ้งที ่ 4 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน คร: โรงพิมพ์

และทำปก เจร ิญผล, 2 5 3 0 .
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ศ ร ีเร ึอ น  แ ก ้ว ก ัง ว า ล . ร ู้เ ร า ร ู้เ ข า , กร ุงเท*เม»ทน คร: เร ีอน แก ้วการพ ิม พ ์, 2531 .

ค ิร าง ค ์ ฑ ัฆสายทอง. จิตรท ยาผ ู้ใหญ ่. กรุงเท*เม»»านคร: คณ ะครุศาสตร  ์

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

คิริทัย พ งษ ์ว ิท ัย . ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ มลห างส ถ ิต ิด ้วยกอม พ ิว เต อร ์. พิมพ์ครั้งที่ 2 .

กร ุง เท พ ม ห าน คร: โรงพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2 5 3 2 .

คิร ิวรรถ) ส ิน ไช ย . บ ัจจ ัยฅ ี่ม ีความล ัมพ ันธ ์ก ับความพ ิงพ อใจในรว ิตของผ ู้ส ูงอ าย ุใน ส ถ าน ส งเค ราะ ห  ์

ค น ซ ร าก ร ม ป ร ะ ป ้าส ง เค ร าะ ห ์. วิทยานิพนธ์ปรีญญามหาบัณฑิต 

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 1 .

สมบัติ ช ูรพทัย . ค วาม ต ้อ งก ารข อ งค น . วารส ารม ิต รค ร ุ 2 7 (เม ษ าย น  2 5 2 8 ) :  5 2 - 5 4 .

สมบัติ ตาบัญญา. ก ารวางแผ น รว ิต ก ่อ น แล ะห ล ังการป ล ค เก ษ ียณ . .ว าร ส าร ผ ู้ส ูง อ าย ุ

5 (เม ษ าย น -ก ัน ย าย น  2 5 2 9 ) :  4 9 - 5 0 .
* .

สมบูรณ์ ค ุป ตภ ากร. ค วาม ค ิด เห ็น ข องผู้บ ร ิห ารแล ะก ร ุเก ี่ยวก ัยบ ัญ พ าการบร ิห ารบ ุคลากร  

ข อ งโรงเร ีย น เอ ก ช น ส อ น ศ าส น าอ ิส ล าม  ใน เข ต ก าร ุค ิก ษ า  2 . วิทยานิพนธ  ์

ปริญญามหาบัณฑิต จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย, 2 5 2 5 .

สมบูรณ์ ศ าล ย ารวนิ . จ ิต ว ิท ย าเพ ี่อ การค ิกษ าผ ู้ให ญ ่. เร ย ง ให ม ่:  ลาน น าการพ ิมพ ์, 2 5 2 6 .

สมพงษ์ เกษมส ิน . การบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ลแผ น ให ม ่. พิมพ์ครั้งที่ 5 .  กร ุง เท พ ม ห านคร:

สำนักพ ิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2 5 2 6 .

สมศรี ก ัน ธ ม าล า. ก ารส ่ง เส ร ิม บ ท บ าท ข องผ ู้เกษ ียณ อ ้ายให ้ม ิส ่วนร ่วมในการพ ัฒ นาล ังคม.

เอกสารว ิจ ัยส ่วนบ ุคคลในล ักษณ ะว ิชาล ังคมจ ิตว ิท ยา ว ิท ย าล ัย บ ัอ งก ัน ราช อ าณ าจ ัก ร , 

2 5 2 8 - 2 5 2 9 .

สำราญ  ถ าวรย ุค ฆ ์. ค่าตอบแทน สว ัสด ิการ แ ล ะ ป ร ะ โย ช น ์เก ื้อ ก ูล . ใน  เอ กส ารก ารส อน  

ชดว ิชาการบ ร ิห ารงาน บ ุคคลภ าค ร ู้'ร . กร ุงเทพ ม ห านคร: มห าว ิทยาล ัย  

ส ุโข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช , 2 5 3 1 .

ส ุชา จ ัน ท น ์เอม . จ ิตว ิทยาพ ัฒ นาภาร. พิมพ์ครั้งที่ 2 .  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร: สำนักพิมพ์

ไทยว ัฒ นาพาน ิช, 2 5 2 7 .
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สุชาติ โส ม ป ร ะ ย ูร .  สุขว ิทยา (ฉบ ับปร ับปร ุงใหม ่) .  พิมพ์ครั ้งที, 6 .  กร ุง เท พ ม ห าค ร:

สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิซ, 2 5 2 8 .

สุฌีย์ ธ ีร ด า ก ร .  จ ิต ว ิท ย าพ ัฅ น าการ . พิมพ์ครั ้งที ่ 2 .  นนทบุรี: โรงพ ิม พ ์ส ถ าน ส งเค ราะห ์ 

ห ญ ิงป าก เกร ํ ่ด ,  2 5 2 6 .

สุมน มาคะทุฒ . ป ร ะ ส ิท ธ ีผ ล ข อ งก ารอ บ รม เร ื ่อ ง การ  เต ร ีย ม ต ัวชองผ ุ ้ เก ษ ีย ณ อ าย ุข อง ข ้าราช การ  

ตำรวจระด ับประท วนใน เขตกร ุง  เทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริยูญามหาบัณฑิต 

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล, 2 5 3 3 .

สุรพันธ์ ลิ ้มมณี. การนำ เสนอแผนการจ ัดก ิจกรรม เก ี ่ยวก ับ การ เก ษ ีย ณ อ าย ุข อ ง ข ้า ร าช ก าร ค รุ 

โรง เร ีย น บ ัร ย ม ต ิก ษ า  ล ังก ัดกรมสามัถ ฺ]ต ิกษา เขต การต ิก ษ า  9 . วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย , 2 5 2 8 .

สุวรรณ ร ื ่นยศ. ใซ่(รวติหล ัง เกษ ียณให ้ม ีคูณค ่าได ้อ ย ่า ง ไ ร .  ไ ท ย รั^ ( 2 0  กรกฎาคม

2 5 3 4 ) :  1 9 .

อ ัจฉรา ล ังข ์ส ุวรรณ. การบร ิห ารงานบ ุคคล : ก ารต ิก ษ า เฉ พ าะก รณ ีส ถ าบ ัน เท ค โน โลย ี 

พ ร ะ จ อ ม เก ล ้า  ว ิท ย า เข ต พ ร ะ น ค ร เห น อ . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

จ ุฬาลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย , 2 5 2 8 .

อัมพร ฆีศุข. ใ ร ร ว ิตหล ังเกษ ียณให ้ม ีค ุณ ค ่าไต ้อ ย ่างไร .  ไทยร ั^  (2 0  กรกฎาคม 2 5 3 4 ) :  1 9 .

___________ . บฑลัมภาษณ์ : เร ื ่องบ ัญหาผ ู ้ส ูงอาย ุ.  อ าว ุโส  1 (คุมภาพันธ์ 2 5 2 8 ) :  1 6 - 1 9 .

อัมพล ส ูอำพัน. จ ิต ว ิท ย าก ับ ก าร ด ำรงรวิต ประจำว ัน . ใน  เอกส ารป ระกอบ ภารสอนข ุด ว ิชา  

จ ิตว ิทยาท ั ่วไป ม ห าว ิท ยาล ัย ส ุโข ท ัย ป ืร รม าธ ีร าช . หน้า 7 1 5 - 7 8 2 .

กร ุง เทพม ห านคร: ห้างหุ ้นส่วนจำกัดภาพพิมพ์, 2 5 3 1 .
I

อุทุมพร จ าม ร ม าน . แบบสอบถาม : ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ไร . กร ุง เทพม ห านคร:

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย , 2 5 3 0 .

อุบล ร ัก ก า ร ง า น .  ก าร บ ร ิห ารบ ุค ค ลใน โรง เร ีย น ป ระถ ม ต ิก ษ าข น าด  เล็กฑีนัภเรียนมีผลลัมฤทธี 

ท า ง ก า ร  เร ียน สง ล ังก ัดสำน ักงานภารประถมต ิกษาจ ังหว ัด  เข ต การต ิกษ า  1 .

ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญามหาบ ัณฑิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ีม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 1 .
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ลุ ่นตา นพคุณ. การเร ียนการสอนเพ ึ ่ฝ ิพ ัร เนาฅร ัพ ยากรมนุษย์* กร ุง เฑ พมหานคร:  

กร ุงสยามการพ ิมพ ์,  2 5 2 7 .

ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ

A tc h le y ,  R o b e r t c .  R e t i r e m e n t .  In  B u rn s id e , I r e n e  M o rten so n  (e d .)
N u rs in g  and th e  A ged, p p . 6 0 2 -6 1 1 . New Y ork: M cG raw -H ill, 
1981 .

_________ . S o c ia l  f o r c e s  and a g in g  : An i n t r o d u c t i o n  t o  s o c i a l
t i lg e r o n to lo g y .  4 e d . B e lm o n t, C a l i f o r n i a  W adsw orth 

P u b l i s h in g  Company, 1985.
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู ้ทรงคุณวุฒ

1 . อ า จ า ร ย ์ สุนทร สุนันทมัย

อด ีต รองอธ ิบ ด ีกรมการด ีกษ าน อกโรง เร ียน

2 .  ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ยุพิน พิหิธกุล

อ าจ ารย ์ป ระจ ำภ าค ว ิช าม ัธ ย ม ด ีก ษ า คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3 .  ด ร .ท อ ง อ ย ู ่  แก ้วไทรฮะ

ผ ู ้อ ิาน วยการกองแผน งาน และว ิจ ัย  กรมการด ีกษ านอกโรง เร ียน



ภ า ค ผ น ว ก  ÎI

ชฆ ัชส ิอราชการฟ ้ใช ้ในการว ิจ ัย



ท่ี ทม 0 3 0 9 / ^  ร - 2 . ' 5 Ê k :  บ ้ณ ท ัต ว ุ ้ท ย า ล ้ย  จ ฟ ้ า ส ง ก ' 5{ น ม ห า ว ท ย า ล ัย
^ = - T

ถ น น พ « ท ไ ท  ก า ง  เ ท พ ฯ ■ 1 0 3 3 0  

• £ 3  เ ม ษ า ย น  2 5 3 4

เ า อ ง  ย อ อ น ุญ า ต ' ไ ห ข า ว า ซ ก า า เ ป ็น ท ี ๋ ป ว ีก ษ า ว ีท ย า ใ ใ พ น น

เ ว ีย น  ค ณ บ ด ีค ณ ะ ส ง ค ม ศ า ล ด ว ีแ ล ะ ม น ุษ ย ค า ส ล ว ี  ม ห า ว ีท ย า ล ัย ม ' ห ค ล

เนองควย นางมาลี 'ไหญ่สู'ง เนิน นิสิตฃ้ํนป5ญญามหาบัณทิค ภาคว่ชาการศึกษา 
นอกไวง เวียน ไควีบอนุมด'ไหทำวีทยานิพน0 เ^อง "กาวศึกษาความดองการเกื่ยวกบกาว 
จลกากาวมกาวเดว ียมฅ้วก่อนเกษียณอายุวาซกาวของขาวาชการกลุ่มอายุด่าง  ๆ 'ไนลังกด 
กามกาวศึกษานอกไวง เวียใเ กวะทรวงศึกษานกาว" อ้นเป็นลัวนหน่ึงของกาวศึกษาดาม
หลักสูดวปวีญญาครุคาสดวมหาบ■ ณทัด บ้ณทัดวีทยาลัย พัจารผาแล้ว เห็นว่า วองศาลดวา5ทวย 
มาผี ไชยนรานุ-วี«ควี ภาควีซาศึกษาคาสตวี เป็นผู้ทรงคุผวุ«'ไนสาขาวีชาน หากจะกรุณา 
อนุ เคราะห็ เป็นท่ีปวีกษาวีทยานิพนน ก็จะทฯ ,ๆห็การวีจ้ยของนิลตดฯ เนินไปควยดีและสมบูรณ์ 
ยงซน จงเวียนมาเพ๋ีอขออนุญาตๆห็ รองคาลดวาจาวย มาผี ไชย2วานุวี«ศึวี เป็นท่ีปวีกษา 
วีทยานิพนนว่วมของนิสิคผู้น่ึ ใางน่ึนิสัตจะไดีดีดต่อก้บ วองศาสดวาจาวย มาผี ไชย0วานุวี» 
ควี ไดยตวงต่อไป

บ ณ ท ัค ว ีท ย า ล ัย  • จ ุฟ ้ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ีท ย า ล ั ย  หวีง ว ่ า ค ง ไ ด ี ว ี บ ค ว า ม ว ่ ว ม ม ี อ ด ีว ย ด ี  

แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ เ ป ็น อ ย ่ า ง ส ู ง ม า  ณ ไ อ ก า ล น ึ ่ ด ี ว ย ่

ขอแสดงความ'นบกอ

เคาส ดราจารย-ค ว.ถาวร วีชวาภัย)
คณบดีบผทัตวีทยาลัย

แผนกมาดวฐานการศึกษา
ไท ร.2150 8 7 1 -3  ต่อ 3530
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ที ทม 0309/ y  £ 7 5 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรท!มหาวทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 1 0 3 3 0

v 7  กรกฏาคม 2534

เร ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

Iรืยน อาจารย สุนทร สุนันทลัย

เนื่องคัวย นางมาล ใหญ่สูงเนิน นิสิตข้ํนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการสิกษานอก 
โรงเร ืยน  กาลังคาเนินการวิจัยเพือเสนอเฟ้นวิทยานิพนฟ้เรือง "ความต้องการเกียวกับการจัค
โปรแกรมการเตรืยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการต่างกลุ่มอายุ ลังภัคกรมการสิกษา 
บอกโรงเร ืยบ" โคยมื ผู้ช ่วยคาสตราจารย์ คร.สุรกุล เจนอบรม เฟ้นอาจารยทีปรืก»า ใบการบี้ 

■ , นิสิตขอเรียนเพิญห่านเฟ้นผู้ทรงคุณวุฌิฅรวจสอบเครืองมือวิจัยทีนิสิตสร้างขน

จงเรียบมาเษีอขอความอนุเคราะห่จากท่านไค้โปรคพิจารณาตรวจสอบเครืองมือวิจัย 
ตังกล่าวเพิอประโยชนหางวิชาการ และขอขอบคุณเฟ้นอย่างสูงมา ณ โอกาสบี้ตัวย

ขอแสคงความนับถือ

/ว ^ -' ร^1~ '๗'
(คาสตราจารย คร.ถาวร วัชราภัย) 

คณบคบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 
โทร. 2150871-3 ต่อ 3530



ที หม 0309/ 7 £  9  (ว บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย  

ถนนพญา'ไท กร ุง เท พ ฯ  10330

•; นุ. .

นุนุ) กรกฎาคม 253^

เร ื่อ ง  ข อค วาม ร ่วม ม ือใน การว ิจ ัย  

เร ีย น  ค ร .ท อ ง อ ย ู่ แก ้วไทร!!ะ

เน ื่องด ้วย  น างม าล ี ใหญ ่ส ูงเน ิน  บ ิสิตขนปรญูีชุทมหาบัณฑิต ภ า ค ว ิช า ก า ร สิก!ทนอก 

โ ร ง เร ีย น  ก าล ังค าเบ ิน ก าร ว ิจ ัย เท ือ เส ์น อ เฟ ้น ว ิท ย าบ ิพ น ธเร อีง " ค ว าม ต ้อ งก าร เก ย ว ก ับ ก ารจ ัค  

โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ข อ งข ้าร าช ก ารต ่างก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังล ัดกรมการส ิกษานอก  

โ ร ง เร ีย บ ,, โค ย ม ื ผ ู้ช ่วยค าส ต ราจารย ่ ค ร .๙ รกุล เจนอบรม เฟ ้น อาจารยท ีป ร ีกษ า ใบการน ึ้บ ิส ิต  

ขอเร ียนเรททท ่นเฟ ้นผ ู้ทรงค ุณวุต ัเตรวจสอบเครื่องม ือวิจ ัยห'บ ิส ิตสร้างขน

จ ืง เร ียน ม าเท ือ ข อ ค วาม อ น ุเค ราะห ์จาก ท ่าน ได ้โป รด พ จารณ าต รวจ ส อ บ เค ร ีอ งม ือ ด ้งก ล ่าว  

เท ือ ป ร ะ โย ช น ห างว ิช าก าร  และขอขอบค ุณ เฟ ้นอย ่างสงมา ณ โอกาสน ื่ด ้วย

ขอแสดงความนับลีอ

cTพ V
(ค าส ต ร าจ าร ย ่ ด ร .ถ าว ร  ว ัช ราภ ัย )

คณชลีบัณฑิตวิทยาลัย

แผน กมาตรฐาน การส ิกษ า  

โ ห ร . 2 1 5 0 8 7 1 - 3  ต่อ 35 30
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ถนนทพาไท กร ุง เท พ ฯ  10 33 0

กรกฎาคม 253^

เร ื่อ ง  ข อค วาม ร ่วม ม ือ ใน การว ิจ ัย  

เร ีย น  ส าส ต ร า จ า ร ย ์ ยุพน พพิธกุล

เน ื่อ งค ัว ย  บ างม าล  ใหญ ่ส ูงเน ิน นิสิตขนปรพพามหาบัพสิต ภาคว ิชาการส ิกษ าน อก  

โ ร ง เร ีย น  ก าล ังค าเน ิบ ก าร ว ิจ ัย เท ือ เส น อ เฟ ้น ว ิท ย าน ิพ น ห ์เร ีอ ง  " ค วาม ต ้อ งก าร เก ย ว ก ับ ก ารจ ัค  

โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ย พ อ าย ุร าช ก าร ข อ งข ้าร าช ก าร ต ่าง ก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังก ัคกรมการส ิกษา  

น อ ก โร ง เร ีย น "  โค ย ม ื ผ ู้ท ่วยสาส ์ฅราจารย ์ ค ร .ส ุร ก ุล  เจนอบรม เฟ ้นอาจารย ์ห ,ปร ีกษา ใน การบ  

น ิส ิตขอเร ียนเส ิพท ่านเฟ ้นผ ู้ทรงค ุพวุตเตรวจสอบเครีองม ือว ิจ ัยท ีน ิส ิตสข ้างขน

จ ัง เร ียน ม าเพ ือ ข อค วาม อ น ุเค ราะห ์จากท ่าน ไค ้โป รค พ ิจารพ าต รวจส อบ เค ร ีอ งม ือ ว ิจ ัย  

ต ัง ก ล ่าว เท ือ ป ร ะ โย ช น ห าง ว ิช าก าร  และขอขอบค ุพ เฟ ้นอย ่างส ูงมา พ โอ ก าส น ี้ต ้วย

ขอแสดงความนับถึอ

5 V/V~ ■ "
( ส า ส ต ร า จ า ร ย ์ค ร .ถ า ว ร  ว ัช ราภ ัย )  

คพบคบัพสิตวิทยาลัย

แผ น กม าต รฐาน การส ิกษ า  

โ ท ร .  2 1 5 0 8 7 1 - 3  •ต่อ 3530_



255

ที' Y! ม 0 3 0 9 /V  ร ่/  $ ‘3  ------ , บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรเ5มหาว ิทยาล ัย
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c l )  กรกฎาคม 253^

เร ือ ง  ขอค วาม ร ่วม ม ือใน การว ิจ ัย  

เร ีย น  อธบ ส ิกรม การส ิกษ าน อก โรงเร ียน  

ส ิงท ีส ่งม าด ้วย  แบบสอบถาม

เม ือ งด ้ว ย  บ างม าล ใหญ ่ส ูงเนน นิสิตขํ้นปรีฌูทุทมหาบัณฑิต ภ าค ว ิช าการส ิกษ าน อ ก  

โ ร ง เร ีย น  ก าล ัง ค า เบ น ก าร ว ิจ ัย เม ือ เส น อ เฟ ้น ,ว ิท ยาบ ท น ย ์เร ีอง " ค วาม ต ้อ งก าร เท ีย วก ับ ก ารจ ัด  

โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก อ บ เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ข อ งข ้าร าช ก ารต ่างก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังก ัด กรม การส ิกษ า  

น อ ก โ ร ง เร ีย น  กระท รวงส ิกษ าธ ิการ"  โคยม ื ผ ู้ข!วยศาสตราจารย ์ ด ร .ส ุรก ุล  Iจร;อบรม เฟ้น 

อ าจ าร ย ์ท ีบ ํร ีก ษ า  ใน การน บ ส ิตจาเฟ ้น ต ้องเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลต ่าง «1 ท ีเท ีย วข ้อ งโด ย ก ารแจ ก แบ บ  

สอบถามแก,ข ้าราช ก ารร ะ ด ับ  1 -6  ในส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ืภาค ใบ ล ังก ัด ข อ งก รม ก ารส ิก ษ าบ อ ก โรง เร ีย น

จ ัง เร ียบ ม าเม ือข อ ค วาม อน ุเค ราะห ์'จากท ่าน 'ไต ้,โปรดพจารณาอน ุท ฺทฅให ้ บ าง ม าล  ี

ใหญ ่ส ูงทไน ไต ้เก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลด ้งก ล ่าว เม ือป ระโย ช น ห างว ิช าก าร  และหากจะกร ุณ าม ืหน ังส ือแจ ้ง  

ไป บ ังผ ู้อ าน ว ย ก าร ก อ ง  ผ ู้อ าน วยการศ ูน ย ์การส ิกษ าน อกโรงเร ียน ภ าค  และผ ู้อาน วยการศ ูน ย ์การส ิกษ า  

น อ ก โร ง เร ีย น ข อ ง จ ัง ห ว ัด ต ่าง  ก ท ีเฟ ้น กล ุ่ม ต ัวอย ่าง ให ้ความอน ุเคราะห ์แก ่น ส ิตผ ูน ี้ ก ็จ ักเฟ ้นหระคุณยง

ขอแสดงความนับทอ

(ศาสตราจารย์ ดร.ถาวร วัชราภัย) 
คณบคบัณฑิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โหร. 2150871-3  ต่อ 3530



256

ห สข -.1110/ 6448

เรอ ง ขอความร'วมมือในกาโ ' ใ ? '’ย 

เร ียน

ลีง'ท ี่ป ึงมาควย แบบสอบถาม จานวน ฉบบ

ควยกรมการล ีกบานอกโรงเร ียน  ไครบแจงจากบผพ ิท ิหยาส ัย ^าสงกรผมหาว ิVเยาส ับ 
วา น างมาล ี ใหผ ู่ส ูงเน ิน  นิลีฅขนปริÛJา!ามหาบผฑิฅ ภาคว ิชาการล ีกบ าน อกโรงเร ียน  กาสัง 
คาเน ิน การว ิจ ัย เก ี่อ เสน อเป น ว ิท ยาน ิห นธ เรอ ง ความคองการเก ี่ยวกบการจ ัคโปรแกรมการ 
เฅร ียมฅวกอนเกษ ียรป ้อาย ุราชการของขาราชการคางกส ุมอาย ุ ส ังกคกรมการล ีกบานอกโรงเร ียน 
กระหรวงล ีกบาธ ิการ ชงในการน ีน ิล ีคจาเป ็นฅองเก ็บรวบรวมซอมูลคาง  ๆ จากฆ ูห ีเกยวซอง

กรมการล ีกบานอกโรงเร ียนไคน ิจารผาแสวเห ็นวา เท ือเห ็นประโยชนแสะเป็นแนวหาง 
ในการจ ัคโปรแกรมเฅร ียมฅวเกษ ียร!!อาย ุให แกขาราชการ จงขอความอนุเคราะห-จากหานกสุผ'าให 
ขาราชการระคบ  ๆ -6 ในหนวยงาน คอบแบบสอบถามคามกสุมอายุทีค้วิจัยไค้ระบุไวในแบบสอบถาม
• ' *  J  I V  ใ ' 11 '

คงกสาว แสะขอใหสงแบบสอบถามคืนขูวิจัยคามซอ หอยูคานหสังแบบสอบถาม จะขอบคผมาก

ขอแสคงความนบถือ

กองการเ-จาหนาห
โ ห ร. 2 8 2 6 8 9 8

กรมการล ีกบานอกโรงเร ียน 
กระทรวงล ีกบาธ ิการ กห ม .10^00

13 ลีงหาคม 2 5 3 ^
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1 9 7 /1 8  ช อ ย เพ ช ร เก ษ ม  13  

ถนนเพชรเกษม เข ต ย า’งกอกใหญ  ่

กฑม. 1 0 6 0 0  โ ท ร . 4 5 7 8 3 5 1

13 ส ิงหาคม 2 5 3 4

เร ื่อ ง  ข อ ท ราย จำน วน ข ้าราช ก ารระต ับ  1 - 6  แยกตามกล ุ่มอาย ุ

เร ียน  ห ัวห น ้างาน ย ุคลากร

ส ิงท ี่ส ่งม าด ้วย 1 .  . แบบฟอร์มจำนวนบุคลากร 1 แผ่น

2 .  ชอง เง ินสด 20 บาท ใบ ส ่ง  E .M .S .

ดิฉัน น างม าล ี ใหญ ่ส ูงเน ิน  ต ำแ ห น ่งอ าจ าร ย ์ 1 ศ ูน ย ์ก ารต ิก ษ าน อ กโรงเร ีย น จ ังห ว ัด  

อ ุดรธาน ิ ได ้ร ับอน ุม ัต ิให ้ลาต ิกษาต ่อในระต ับปร ิญ ญ าโท ภ าค ว ิช าก าร ต ิก ษ าน อ ก โร ง  เร ียน  

คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรถ่รมหาวิทยาลัย ขณะน ี้กำล ังจ ัดทำวิทยาน ิพนธ์ในห ัวข ้อ '’ค วาม ด ้อ งก าร  

เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ข อ งข ้าร าช ก าร ต ่างก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังก ัด 

ก รม ก าร ต ิก ษ าน อ ก โรง  เร ียน กระท รวงต ิก ษ าธ ิการ"  การจ ัดทำว ิทยาน ิพ นธ ์น ี้ด ิฉ ันม ีความจำเป ็น  

อ ย ่างย ิ่งท ี่จ ะต ้อ งท ราบ จ ำน วน ข ้าราช ก ารระต ับ  1 - 6  แยกตาม กล ุ่ม อาย ุ 4 กลุ่ม ติอ ต รก ว ่า  28  3 

2 8 - 3 8  3 3 9 - 4 9  3 และ 5 0 - 6 0  3 เพ ี่อด ิฉ ันจะได ้จ ัดส ่งแยบส อบ ถาม มาได ้อย ่างถ ูกต ้อง

(แบ บ ส อบ ถ าม ได ้แยกต าม ก ล ุ่ม อ าย ุไว ้แล ้ว )

การจ ัดทำว ิทยาน ิพ นธ ์น ี้ได ้ต ิกษา เฉ พ าะ ข ้าร าช ก าร ใน ศ ูน ย ์ก าร ต ิก ษ าน อ ก โร ง  เร ียนภาค  

แ ล ะศ ูน ย ์ก ารต ิก ษ าน อ กโรง เร ีย น กร ุง  เทพมหานคร เท ่าน ั้น ต ังน ั้น ข ้อม ูลจากท ่านอาจารย ์จ ึงม ีความ  

สำค ัญ อย ่างย ิ่งส ่าหร ับด ิฉ ัน  จ ึงขอความอน ุ เคราะห ์กรอกข ้อม ูลลงในแยบฟอร์มท ี่แนบมาพร้อมน ี ้

และขอความกร ุณ าส ่งให ้แก ่ด ิฉ ันโดยต ่วนท ี่ส ุค  (ท าง  E .M .S .)  ย ิ่งด ิฉ ัน ได ้ส ่งชองและ เง ินสด 20  

บ า ท ,ใบ ส ่ง  E .M .S . มาพร้อมจดหมายน ี้ด ้วยแล้ว

ด ิฉ ัน ห ว ังว ่าค งได ้ร ับ ค วาม กร ุณ าจากท ่าน อาจารย ์ และขอกราบขอบพระค ุณ มา ณ โอ ก าส
Vนิ

ขอแสดงความน ัยถ ิอ  

(น างม าล ี ใหญ่สูง เน ิน)
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ที ทม 0 3 0 9 / C f Ç ? O บ ัผต ิตว ิทยาล ัย จ ุฬ าลงกร£Ûม ห าว ิท ยาล ัย  

ถนนพญาไห กร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

j  7 พฤคจึกายน 2 5 3 ^

เร ือ ง  ขอความร ่วมมอ'ในการว ิจ ัย

เร ืย น  เล ข า ธ ก า ร  สาน ักงาบฝ ีถต ิแห ่งชาต ิ

เน ือ งด ้ว ย  น างม าล  ให ญ ่ส ูงเน ิบ  นิสิตขํ้นปรืญทเามหานัผติต ภ าค ว ิช าการต ิกษ าน อก  

โ ร ง เร ีย น  ก าล ัง ค าเน ิน ก าร ว ิจ ัย เท ือ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ป ็เร ือ ง  " ค ว าม ต ้อ ง ก าร เก ย ว ก ับ ก าร จ ัค  

โป รแ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย เน อ าย ุร า? เก าร ข อ งข ้ารา? เก าร ต ่างก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังภ ัคกรม การต ิกษ า  

น อ ก โ ร ง เร ีย บ  กระท รวงต ิกษ 'าธการ" โค ยม  ผ ู้? เวย ค าส ต ราจารย ์ ค ร .ส ุรก ุล  เจนอบรม เป ็น  

อ าจ ารย ท ีป ร ืก ษ า ใน ก ารน ี้น ิส ิต จ าเป ็น ต ้อง เก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลต ่าง  *1 ท ีเท ีย ว ข ้อ ง โค ย ก า ร Îเอข้อมูล 

เ.ก ี่ย วกับการสารวจภ าวะกจ ุรค รองท ีพ ฃ องข ้าราช การพ ลเร ือน ส าม ัญ  ล ังก ัค ส าน ักงาน ข ้ารา?!ก าร  

พ ลเร ือน  พ .ค . 2 5 3 2  จากส าน ักงาน ส ถต ิแห ่งชาต ิ

จ ึง เร ีย น ม าเท ือ ข อ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ่จ าก ท ่าน ไต ้โป ร ค พ จ ารผ าอ น ุญ าต ให ้ น างม าล ี 

ให ญ ่ส ูงเน ิน  ไต ้เก ็บ ร ว บ รว ม ข ้อ ม ูล ต ้งก ล ่าว เท ือ ป ระ โย ช น ท างว ิช าก าร  และขอข อบ ค ุผ เป ็น อย ่างส ูง  

มา ผ โอ ก าส น ี้ด ้ว ย

ขอแสคงความนับท ีอ

r?
(ค าส ต ร าจ าร ย  ค ร .ถ า ว ร  ว ัช ราภ ัย ) 

คณบติบ ัผติฅวิทยาลัย

แผน กมาตรฐาน การต ิกษ า  

โ ท ร .  2 1 5 0 8 7 1 - 3  ต่อ 35 30



ภาคผนวก ค

ส ภ ิส ท ี่ใช ้ใน การว ิ5ย
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1 .  ค ่าม ัซณ ิม เลขคณ ิตของประชากร (p ) ห ร ือ ค ่า เฉ ล ี่ย

Zf X
y = N

P = ม ัชรมเลขคณ ิต (ค ่า เฉ ล ี่ย )

Z f x  = ผลรวมของคะแนนหง N จานวน

N = จานวนคะแนนทั้งหมด

2 .  ค ่าส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม าต รฐ าน ข องป ระช ากร  (<5)

a
a

X

f

N

ÎJZfx^ -  (Z fx )^
N

= ค ่าส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ข องป ระช ากร

= คะแนนที่กาหนดตามส เกล

= จานวนผ ู้ตอบแต ่ละข ้อคาถาม

= จานวนผ ู้ตอบแบบสอบถามท ั้งหมด (ป ร ะ ช า ก ร )

3 .  ค ่า ค ว าม เท ี่ย ง  ( R e l i a b i l i t y )  ของแบบสอบถาม

ท -  1
ZS1

_2ร:i

ค ่าค วาม  เล ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  

จานวนข้อสอบ

ความแป รป รวน ของคะแน นแต ่ละข ้อ

ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผ ้ร ับการทดสอบท ั้งหมด

ห ร ือ ก าล ัง ส อ ง ข อ งส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม าตรฐาน ข องคะ แนนรวม

ของผ ู้ร ับการทดสอบท ั้งหมด
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ภาคผนว่ก ง

แผนคูมิ fi 2 จ าน ว น ข ้าร าช ก าร ก ร ม ก าร !!ก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น จ าก ป ี 2 5 2 4 - 2 5 3 2

จานวน

แหล่งข ้อภ ูล I จ าก ส ถ ิต ิก รม ก าร!!ก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  ฮ 2 5 2 3 - 2 5 3 2  ผ ู้ว ิ?ย น าม า?ค ท าเป ็น

แผนภูมิ
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แผนภูมิที่ 3 จ าน ว น ข ้าร าช ก าร ก ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง^ ย น ท ี่จ ะ เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ต งแ ต ่ป  ิ

2 5 3 3 - 2 5 5 2

จานวน

2 5 3 7  2 5 4 2  2 5 4 7  2 5 5 2

แหล ่งข ้อย ูล I จ าก ก าร ส าร ว จ ว ัน  เด ือน ป ีเก ิด ข อ ง ข ้าร าช ก าร ก ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น  

ปี 2 5 2 8  โด ยก อ งแผ น งาน และว ิจ ัย  ผ ูว ิจ ัย น าม าจ ัด ท าเรน แผนภูมิ



ภาคผนวก จ

แบบสอฆ ถามท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย



2 6 4

บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

26 ส ิงหาคม 2 5 3 4

เร ียน  อาจารย ์ผ ู้ตอบแบบสฮฆถามท ุกท ่าน

ดิฉัน น าง ม าล ี ใหญ ่ส ูงเน ิน  ต ำแ ห น ่งอ าจ าร ย ์ 1 ศ ูน ย ์ก าร ด ิก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น  

จ ังห ว ัดอ ุดรธาน ี ได ้ลาม าด ิกษ าต ํอใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท  ภ าค ว ิช าก าร ด ิก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น  

คณ ะครุศาสตร์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย และกำล ังจ ัดท ่าว ิท ยาน ิพ น ธ ์ใน ห ัวข ้อ  " ค ว าม ต ้อ งก าร  

เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน  เก ษ ีย ณ อ าย ราช ก าร  ข อ ง ข ้าร า ช ก า ร ต ่า ง ก ล ุ่ม อ า ย ุ ล ังก ัด  

ก รม ก าร ด ิก ษ าน อ ก โร ง  เร ียน  ก ร ะ ท ร ว ง ด ิก ษ าธ ิก าร ” โด ย ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ด ิก ษ าค ว าม ต ้อ งก าร  

ข อ งข ้าร าช ก าร ร ะ ด ับ  1 - 6  เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน  เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  

ย ิ่งจะนำข ้อม ูลท ี,ไ ต ้จ า ก ก า ร ว ิจ ัย  เส น อ ก รม ก ารด ิก ษ าน อ ก โรง เร ียน  เพื่อ เป ็น แน ว ท างใน ก ารจ ัด  

โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร ให ัแ ก ่ข ้าร าช ก าร ก ร ม ก าร ด ิก ษ าน อ ก โร ง  เร ียน ต ่อไป

ค ำต อบ ข อ งท ่าน อ าจ ารย ์ม ีค วาม ส ำค ัญ ต ่อก ารว ิจ ัย ใน ค ร ั้งน ี้ เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง  จ ึงข อค วาม  

ก ร ุณ าอ าจ าร ย ์ตอบแบบสอบถามตามกล ุ่มอาย ุของท ่าน  คำลามม ีท ั้งหมด 3 ตอน 39 ข้อ โป รด  

ตอบคำถามท ุกข ้อ เพ ื่อให ้ไต ้ผลการว ิจ ัยพ ื่สมบ ูรณ ์

ด ิฉ ันไต ้ม ีดแสตมปและจ ่าหน ้าผ ู้ร ับไว ้ต ้านห ล ังแบบสอบถามแล ้ว  ข อ ค ว าม ก ร ุณ าอ าจ าร ย ์ 

ส่งแบบสอบถามกลับดินแก,ด ิฉ ันภายในวันพ ื่ 25  ก ันยายน 2 5 3 4

ด ิฉ ัน ก ราบ ข อ บ พ ระค ุณ ใน ค วาม ร ่วม ม ีอ ฃ องท ่าน อ าจารย ์เป ็น อ ย ่างย ิ่งม า ณ โอ ก าส น ี้

ขอแสดงความน ับถ ีอ

Z 4 ""
(น างม าล ี ให ญ ่ส ูง เน ิน )
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แขฆสอขถาม

เร ื่อ ง  ค ว าม ต ้อ งก าร  เก ี่ย ว ก ัย ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ณ อ าย ูราช ก าร  ของ  

ข ้าร าช ก าร ต ่าง ก ล ุ่ม อ าย ุ ต ังก ัด ก รม ก ารค ิก ษ าน อ ก โรง เร ีย น  ก ระท รว งค ิก ษ าธ ิก าร

ค ำร ่แ จ ง

1 .  แบบสอบถามช ุคน ี้สำหร ับข ้าราชการระด ับ  1 - 6  ท ี่ม ีอาย ุ

2 .  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คึฮ

ตอนที, 1 เก ี่ยวก ับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนกี่ 2 เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารก ารจ ัด โป รแก รม ก าร เต ร ีย ม ต ัวก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุ 

ร าช ก าร

ตอนท่ี 3 เก ี่ยวก ับความค ิด เห ็นและข ้อ เสนอแนะทั่วไป

3 .  ค ำต อ บ ข อ งท ่าน จ ะเห ็น ป ระโยช น ์ต ่อ การว ิจ ัย ใน ค ร ั้งน ี้เห ็น อย ่างย ิ่ง  จ ึงข อความ  

กร ุณ าตอบคำถามตามกล ุ่มอาย ุของท ่าน ท ุกข ้อตามความร ู้ส ิกท ี่แท ้จร ิงของท ่าน  ที่ง 

ผู้ว ิจ ัยจะ เก ็บ ร ักษ าคำตอบ ของท ่าน ไว ้เห ็น ความ ต ับ

ขอกราบขอบพระคุณ เห ็น อย ่างฐงท ี่กร ุณ าให ้ความร ่วม ม ีอ  เห ็นอย ่างด  ี

น างม าล ี ใหญ ่ส ูงเน ิน  

ผู้ว ิจ ัย

ด รกว ่า  2 8  ปี 

และ 2 8 - 3 8  ปี

โปรดพ ับแบบสอบถามและขอความกรุณาส ่งกตับด ีนผู้ว ิจ ัย  

ตามร ่อ ที่อยู่ต ้านหลังแบบสอบถาม ภายใน ว ัน ท ี่ 25 ก ันยายน 2 5 3 4



1 - 3

ตอนที่ 1

ค ำร ้แ จ ง

1 .
2 .

สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอฆถาม

โปรดทำ เค ร ื่อ งห ม าย  /  สง □  หน ้าข ้อความร ่งตรงก ับสถานภาพ ของท ่าน  

โปรด เต ิม ข ้อ ค วาม ใน ข ้อ งว ่างท ี่ เว ้น ไว ้ให ้ท ่าน

ข้อ 1 . เพศ

ข้อ 2 .

ข้อ 3 .

] 1 .  ช าย  Q  2 .  หญ็ง

รายไต ้ก ัจจ ุบ ัน ต ่อ เต ิอน  ................................ บาท (ร ว ม ถ ีง เง ัน เด ีอ น

และรายไต ้อ ื่น  ๆ ) ( ถ ้า ม ี)

ระต ับ การต ิกษ า

] 1 . ตรกว่าปริญญาตรี 

] 2 .  ป ร ิญ ญ าตร ิห ร ิฮ เท ียบ เท ่า  

] 3 .  ส ุงกว ่าปริญญาตริ

ข้อ 4 .  อาย ุ

J 1 . ตร ก ว่า 28  3 □ 2 .  2 8 -3 8  3

] 3 .  3 9 - 4 9  3 □ 4 .  5 0 -6 0  3

ข้อ 5 . สถานภาพการสมรส

I 1 . โสด □ 2 .  สมรส

] 3 .  หม้าย □ 4 .  หย่า

ข้อ 6 . ระต ับตำแหน่ง

] 1 .  ระตับ 1 □ 2 .  ระดับ 2

] 3 .  ระตับ 3 □ 4 .  ระตับ 4

[ 4 .  ร ะ ต ับ  5 □ 6 .  ระตับ 6

ข้อ 7  . ระยะ เว ล าท ี่ร ับ ร าช ก าร  .............. . .  3

สำหรับผ ํวจ ัย

□

1 0

□ 1 1

1 2

ธ-

1 3 -1  4
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ตอนที่ 2

กวามต ้อ•งการ เท ี่ย วก ับ การจ ัด โป รแกรม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุราช การ  

คำปีแจ-ง

1 .  โปรดอ ่านข ้อความท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจ ัดพ ิมพ ์ไว ้ก ่อนทำแบบสอบถามแต ่ละต ้าน

2 .  โปรดระบ ุระด ับความต ้องการของท ่านต ่อล ักษณ ะก ิจกรรมในแต ่ละข ้อท ี่ท ่านต ้องการ  

ให ้ก รม การส ืก ษ าน ฮก โรง เร ียน ห ร ีอห น ่วยงาน ของท ่าน จ ัดให ้ โด ย ท ่า  เคร ื่องห ม าย

y  ลงใน ข ้องระด ับ ค วาม ต ้องการต ้าน ข วาม ีอ  ท ี่งม ีให ้ท ่านพ ิจารณ า ธ ระดับ 

คีอ มากที่สุด มาก ป าน กล าง น้อย น้อยที่สุค

ต ัวอ ย ่าง

ข้อที่ ล ักษณะกิจกรรม

ระด ับ ความ ต ้องการ

สำหรับ 

ยู้ว ิจ ัย

มาก  

ท่ีสุด

มาก ปาน

ก ล าง

น้อย น้อย

ท่ีสุค

0 ก าร จ ัด บ ร ีก าร  เอ ก ส าร  เท ี่ยวก ับ  

อ าห ารท ี่ เหมาะสมสำหร ับว ัยส ูงอาย  ุ

ไ ว ้โ m ill ว»!\ทน .......................................... .. /

ค ำอ ร บ าย  เน ี่องจากผ ุ้ตอขแยบ ส อบ ถาม ม ีความ ต ้องการให ้จ ัคบ ร ีการ เอ ก ส าร  เท ี่ยวก ับ อาห าร

ท ี่เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ว ัยส ูงอาย ุไว ้ใน ห น ่วยงาน ใน ระด ับ ม าก  จ ึง ท ่า เค ร ื่อ ง ห ม าย  y  
ใน ข ้อง มาก
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ส ุข ภ าพ ร ่างก าย แ ล ะ จ ิต ใจ  เป็นสิงที,ท ุกคนต้องคูแล เอ าใจ ใส ่ต ่อ ต น  เฮ ง อ ย ่า ง  

ส ม รเส ม อ ล ้าบ ุคคลม ีการด ูแลส ุขภ าพ ท ี่ด ีม าต ั้งแต ่ว ัย เด ็ก  ว ัยหนุ่มสาว เม ึ่อ เข ้าส ่ว ัย ส ูง  

อาย ุจะม ีส ุขภาพ ด ีตามไปด ้วยจากท ัศนะของ สุวรรณ รี,นยศ ( 2 5 3 4 )  (อด ีตอธิฆคีกรม  

ป ร ะ ช าส ง เค ร า ะ ห ์)  ก ล ่าว ว ่า  สุขภาพ เป ็นส ิงสำค ัญท ี่จะทำให ้ษ ีว ิตหล ัง เกษ ียณ อาย ุม ีความส ุข  

และม ีค ุฌค ่า เพ ราะ ล ้าส ุข ภ าพ ร ่างก าย ด ีก าร ท ำงาน ท ุก อ ย ่าง จ ะ ด ีต าม ไป ด ้วย

ดังนั้น ไม ่ว ่าจ ะอ ย ู่ใน ว ัย ใด ข องรว ิต ย ุค ค ลจ ึงค วรม ีก ารด ูแลร ัก ษ าส ุข ภ าพ ข อ งต น  เอ ง  

อ ย ่าง  เห มาะสม เพ ี่อการม ีส ุขภาพ ท ี่ด ีในว ัยส ูงอาย ุ

โปรดอ่านข้ฮความต่อไปฆ้ี

อ ้าง อ ิง

เกษม ต ันต ิผลารวะ และ ก ุลยา ต ันต ิผลาธว ะ . ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ใน ว ัย ส ูงอ าย ุ.

กร ุง เท พ ม ห าน คร: อรุณการพ ิมพ ์. 2 5 2 8 .

เฉก ธ น ะส ิร ิ. ท ำอ ย ่าง ไร จ ะ ป ร าศ จ าก โร ค แ ล ะ ข ล อ ค ว าม ข ร า . พิมพ์ครั้งที่ 2 .

กร ุง เท พ ม ห าน คร: แปลนพัฆสิชร่ง, 2 5 3 2 .

สุวรรณ ร ื่น ย ศ . ใข ้ร ว ิต ห ล ัง เก ษ ีย ณ ให ้ม ีค ุณ ค ่าได ้อ ย ่างไร . ไท ยร ัฐ  (2 0  กรกฎาคม 2 5 3 4 ) :

1 9 .
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2.1 ท่านมีความต้องการ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกรยฌอายุราชการ
ต้านร่างกายและจิตใจ ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ฟ้อกี่ ล ักษณะกิจกรรม

ก าร จ ัด บ ร ิก าร ว าร ส าร  เก ี่ยวก ับ ก ารด ูแล  

ร ักษ าส ุข ภ าพ และวารส าร  เก ี่ยวก ับผ ู้ส ูง  

อ าย ุไว ้ใน ห น ่วย ง าน  เพ ี่อ ให ้ฟ ้าร าช ก าร

ไค ้ส ืก ษ าห าค ว าม ร ู้ ........................................

ก าร  เข ัญแพทย์มาให้คำแนะนำ เก ี่ยวก ับ  

ว ิธ ีก ารด ูแ ล ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ร ่างก าย  จ ิต ใจ  

แ ล ะ โภ ช น าก าร ก ี่ เห มาะส มก ับว ัยให ้

ฟ ้าราช การท ั่ว ไป ท ราบ  ...............................

ก ารจ ัด ไค รงการแข ่งข ัน ก ีฬ าป ระจ ำป ี 

เพ ี่อส ่ง เสร ีม ส ุขภ าพ ฟ ้าราชการ โด ย  

จ ัด ภ ายใน ห น ่วยงาน ห ร ีอระห ว ่าง

หน ่วยงาน ........................................................

ก ารจ ัด โค รงก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ป ระจ ำป ี

แ ก ่ฟ ้าร าช ก าร  ................................................

ก ารจ ัด อ บ รม ฟ ้าราช ก ารให ้ม ีค วาม ร ู้ 

เก ี่ยวก ับ  เร ื่อ ง ผ ู้ฐ ง อ าย ุ ................................

ระด ับ ความ ต ้องการ

มาก

กี่สุด

มาก ปาน

ก ล าง

น้อย น้อย

ก่ีสุค

สำหรับ

ผ้วิจัย

1 5

1 6

□ 1 7

1 8

1 9
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โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ี

การม ีฐ าน ะ เศรษฐก ิจท ี่ม ั่นคงในรว ิตน ั้นปลายย ่อมทำให ้ เก ิด ค วาม «งพ อ ใจ ใน รว ิต  

ข อ งผ ู้ส งอ าย ุ ด ังจะ เห ็น ได ้จากงาน ว ิจ ัยข อง เข ม ีกา ยามะร ัต  ( 2 5 2 7 )  และงาน ว ิจ ัย  

ของ กนกวรรฌ ด ีลปกรรมพ ิเศษ ( 2 5 2 7 )  ที่พขว่า ข ้าร าช ก าร  เกษ ียณ อาย ุท ี่ม ีฐานะทาง  

เศ รษ ฐก ิจด ี ม ีร าย ได้สมดุลกับร าย จ ่าย  จ ะ มีความ พ ึงพ อใจใน รวิต ส ูง ก ว ่าข ้าร าช ก าร  เกษียณ 

อายุท ี,ม ีฐ าน ะท าง เศรษฐก ิจตร การที,บ ุคคลจะม ีฐานะทางเศรษฐก ิจท ี่ม ั่นคงได ้น ั้น  จะต ้อง  

อ าด ัย ก าร  เต ร ียม ต ัวล ่วงห น ้าม า เป ็น เวล าน าน แล ะต ่อ  เน ื่องตามความ เห มาะส มของอารพ ของ  

ตน เม ื่อ  เกษ ียณ อาย ุแล ้วจะไม,ถ ูกกระทบกระ เฑ ีอนจากกัญหา เศรษฐก ิจ เน ื่อ งจ าก ม ีก าร  

เต ร ีย ม ต ัว ม าอ ย ่างด ี

อ ้า ง อ ิง

กนกวรรณ ดีลปกรรมพึ เศ ษ . ก ัจ จ ัย ท ี่ม ีพ ล ต ่อ ก ารป ร ับ ต ัวข องผ ู้เก ษ ียณ อ าย ุราช ก ารใน เข ต อ ำเภ อ  

เม ีอ งแ ล ะอ ำเภ อ ห าด ให ญ ่ จ ังห ว ัด ส งข ล า. วิทยานิพนธ์ปรีญญามหากัฌรต 

มห าว ิทยาล ัยมห ิดล. 2 5 2 7 .

เข ม ีก า ย าม ะ ร ัต . ความ พ ึงพ อใจใน รว ิพของคนชรา : ด ีกษ ากรณ ีข ้าราชการบ ำน าญ กระท รวง  

เกษตรและสหกรณ ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ์, 2 5 2 7 .

A tc h le y ,  R o b e r t c. R e tire m e n t .  In  B u rn s id e  I r e n e  M ortenson  (e d .)
N u rs in g  and th e  A ged, p p .6 0 2 -6 1 1 . New Y ork: M cG raw -H ill,
1981.
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2 .2  ท่านมีความต้องการ เกียวกัฆการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อนเกษียณรายุ
ราชการต้านการ เงิน ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ระด ับ ค วาม ต ้องการ สำหรับ
ข้อที, ลักษณะกิจกรรม มาก

กี่สุค

มาก ปาน

ก ล าง

น้อย น้อย 

ที,สุด

ผู้วิจัย

6 ก าร จ ัด โค ร ง ก าร  เง ินสะสมสำหรับ  

ข ้า ร าช ก า ร  ...................................................... □  20  

□  21

□  22  

I I P3

7 ก าร  เข ้ญ น ักการธนาคาร น ักธ ุรกิจ มา 

ให ้ค ว าม ร ู้แ ก ่ข ้าร าช ก าร ค ้าน  เศรษฐศาสต- 

ต ้าน ก าร ว างแ ผ น ท างก าร  เง ิน และ  

แนวทางที1จ ะท ่าให ้ เง ิน ร า ย ไ ค ้เก ิด  

ตอกผล ..............................................................

8 ก ารจ ัด ฆ ร ีการ  เอกสารห ร ิอค ู่ม ีอแน ะน ่า  

ว ิธ ีการสะสมทร ัพ ย ์ในร ูป แบบต ่าง  ๆ

อาท ิ ก าร ฝ าก  เง ิน ก ับ ธน าค าร การ  

ข้อ พันธบัตรรัฐบาล ไว ้ใน ห น ่วยงาน  

เพ ีอ ให ้ข ้าร าช ก าร ไค ้ส ืก ษ าห าค ว าม ร ้ . .

9 ก ารจ ัด บ ร ิก าร  เอกส ารห ร ีอค ู่ม ีอ ให  ้

ค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ การป ระกอบ ฮาข ้พ  เสร ิม  

เพ ื่อ เพ ื่ม ร าย ไค ้ให ้แ ก ่ข ้าร าช ก าร ไว ้ใน  

หน ่วยงาน .........................................................

1 0 การจ ัดฝ ึกอบรมท ักษะการประกอบอาข ้พ  

เส ร ิม ป ระ เภ ท ต ่าง  ๆ ให ้แ ก ่ข ้าร าช ก าร  

ตามที1สนใจ ................. ...................................

I__I CO

□  2 4
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ง าน อ ต ิเร ก  หมายถ ึง งาน พ ิเศ ษ ท ี่ท ำเพ ี่อค วาม เพ ล ิด เพ ล ิน  เป ็น งาน ท ี่ท ำใน  

ยาม ว ่างจ าก งาน ป ระจ ำ งานอต ิ เรก  เป ็นงาน ท ี่ให ้ค ุณ ค ่าต ่อส ุขภาพ กายและจ ิตใจ ร ว ย ท ำให ้ 

เก ิดความ ร ู้ฝ ึกท ักษ ะ ท ำให ้ เก ิด ค วาม ต ิด ส ร ้างส รรค ์ ผู้ท ี่ม ีงานอติ เรกชน ิด เด ียวก ันม ักจะต ิดต ่อ  

ก ังสรรค ์ก ัน  เป ็น ป ระจำท ำให ้ เก ิดม ิตรภาพอันดีต ่อก ัน งานอด เร ก จ ึง  เป ็นงานที่ เหมาะสมกับ  

ท ุก เพ ศ และท ุกว ัย  (ว ิม ัย อ ึงพ ิน ิจพงค์, 2 5 2 9 )

ข ้าร าช ก าร  เม ี่อ เกษ ียณ อาย ุแล ้ว จะมิ เว ล า ว ่า ง ม า ก  เพ ี่องจากไม ,ไห ้ประกอบภารก ิจ  

งานประจำ ห ากไห ้ม ิการ เตร ียม ห างาน ฮต ิ เรก ไว ้ล ่างห น ้าก ็จะป วยผ ่อ น ค ลายค วาม  เง ีย บ  เห ง า  

ท ำให ้ร ว ิต ภ าย ห ล ัง  เกษ ียณอายุม ิความสุขมากช ี้น

อ ้าง อ ึง

เฉก ธ น ะ ล ิร ี. ท ำอ ย ่าง ไร จ ะ ป ร าศ จ าก โร ค แ ล ะ ช ล อ ุค ว าม ช ร า . พิมพ์ครั้งที่ 2 .

กร ุง เทพ ม ห านคร: แปลนพ ับลิชร ่ง, 2 5 3 2 .

วิม ัย อ ึงพ ิน ิจพ งค ์. งาน อ ต ิเร ก ก ัฆ ผ ู้ส ูงอ าย ุ. หมอชาวบ ้าน. 8 (ธ ันวาคม 2 5 2 9 ) :

โปรดอ่านข้อความต่อไปผ้ี

9 6 - 9 7 .
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2 .3  ท่านมีความต้อ'Jการ เกี่ยวภัยการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ต้านงานอดิ เรก ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ระด ับ ค วาม ต ้องการ สำหรับ

ข้อที่ ล ักษณะกิจกรรม มาก มาก ปาน น้อย น้อย ผู้วิจัย

ที่สุด ก ล าง ที1สุด

11 ก ารจ ัด ฆ ร ีก าร  เอ กส ารแน ะน ้างาน ฮ ด ิ เรก

ชน ิดต ่าง ๆ ไ ว ้ใน ห น ่ว ย ง าน เท ี่อ ใต ้

ข ้าร าช ก าร ไต ้ก ิก ษ าห าค ว าม ร ้ ................. □  25
1 2 การจ ัดท ่าหน ังส ิอ  เผยแพ ร ่ผลงาน ต ้าน

งาน อค ิ เร ก ข อ ง ข ้าร าช ก าร  เกษ ียณอายุ

ใต ้ข ้าร าช ก าร ท ี่ว ไป ท ร าบ แ ล ะ  เห็น

แน ว ท างก าร ท ่างาน ฮ ก ิ เรกส ำห ร ัย

ต น เองใน อ น าค ต  .......................................... (0ผิ□

1 3 ก ารจ ัค ฆ ร ีก าร ใต ้ค ำป ร ึก ษ าแ น ะ น ่าก าร

ท ่า ง า น อ ด ิเร ก แ ก ่ข ้า ร า ช ก าร  .................... □  27
1 4 การจ ัดฝ ึกอบ รมระยะล ัน  เก ี่ย ว ภ ัย ก าร

ท ่างาน อ ด ิเร ก ช น ิด ต ่าง  ๆ ใต ้แ ก ่

ข ้าร าช ก ารต าม ท ีส น ใจ  ............................... C0ผิ□

1 ธ ก าร  เข ้ญข ้า ร าช ก า ร  เกษ ียณ อาย ุม าใต ้

คำแน ะน ่า เก ี่ย ว ภ ัย ว ิธ ีก าร  เตร ียมต ัวต ้าน

งาน ฮด ิ เรก ก ่อ น แล ะห ล ังก าร  เกษียณ

อ าย ใต ้ข ้าร าช ก าร ท ี่ว ไป ท ร าย  .............. . □  29
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ท ัอย ู่อาศ ัย เป ็นส ิงหนีงในยัจจัยส ิพ ิม ีความสำคัญต่อกุกคน ก ารม ีก ี่อ ย ู่อ าศ ัย  เป ็นของ 

ตน เอ งแ ล ะ ม ีค ว าม  เห ม าะส ม ย ่อม ท ำให ้ผ ู้อย ู่อ าค ัยม ีความ ส ุข ใจ  ส ำห ร ับ ป ้าราชการน ั้น  การจ ัด  

เต ร ียม ก ี่อย ู่อ าศ ัยส ำห ร ับ ต ป เ องและครอบ คร ัว เป ็น ส ิงส ำค ัญ ม าก เพ ร าะ ป ้าร าช ก าร จ ะ อ าค ัย  

ใน บ ้าน ห ัก ป ้าราช การห ร ีอ  เป ้าบ ้านตามส ิทธ ิ้ตลอดไปไม,ไต ้ ห ากม ีไต ้ม ีการจ ัด  เตร ียม ก ี่อย ู่ฮาค ัย  

ไว ้ล ่ว ง ห น ้า  เม ื่อ เกษ ียณ อาย ุแล ้วจะป ระสบบ ้ญ ห าว ่าจะไป อย ู่ก ี่ไห น  ก ับ ใคร ก าร จ ัด เต ร ีย ม  

ก ี่อ ย ู่อ าค ัย จ ีงค ว รม ีก ารจ ัด  เต ร ีย ม ไว ้ล ่ว งห น ้าใน ว ัย ก ี่ย ังม ีก ำล ังค ว าม ส าม าร ถ ใน ก ารจ ัด  เตร ียม  

ไต ้ น อก จาก น ี้ก าร  เต ร ียม ก ี่อย ู่อ าศ ัย ย ังต ้องค ำน ีงถ ีงค วาม  เห ม าะ ส ม ใน ก าร ใป ้ร ว ิต ใน ว ัย ส ูง อ าย ุ 

ความ  เหมาะสมคับสุขภาพของตน เองต ้วย

อ ้าง อ ง

เช าว น ์ ธ ีร ะ ก ุล . ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุข อ ง ฟ ้าร าช ก าร . เทศาภ ิบาล 7 8 (พฤษภาคม 2 5 2 6 ) :  1 8 - 3 0 .

ยง พ ิท ยาน ิยม . บ ้าน สำห ร ับ ผ ู้ส ูงอาย ุ. ว ิท ย าจ าร ย ์ 87(พฤษภาคม 2 5 3 2 ) :  4 9 - 5 0 .

โปรดอ่านป้อความต่อไปน้ี
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2 . A ท่านมีความต้องการ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกรย!«อายุราชการ
ต้านกี่อยู่อากัย ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพีย\3ใด
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ข ้า ร าช ก า ร ถ ือ ไ ด ้ว ่า  เป็นยุคคลที่ม ีความสิ'มพันอ์กับสังคมมาก เพ ราะ•งาน ราช ก าร

เป ็น งาน บ ร ิก าร  ป วยเห ล ือ  และพัฒนาสิ'งคมอย่างหนึ่ง แต่ เม ื่อ เกษ ียณอายุแล ้วบทบาทหน้าท ี ่

ท างส ิงคม ได ้ลด น ้อยลง อ าจ  เน ึ่อ ง ม าจ าก ก าร  เป ล ี่ยนแปลงสถานภาพ ทางส ิงคมภายห ล ัง  

เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  แ ต ่อ ย ่างไรก ็ต าม ผ ู้ เกษ ียณ อาย ุย ัง  เป ็นผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ค ่าและสร ้างค ุณ ประโยชน  ์

ให ้แก,ส ิงคม ได ้อ ีกม ากม าย คุณหญิง อัมพร มีคุฃ ( 2 5 3 4 )  ได ้แ น ะ น ำว ิธ ีก าร  เต ร ีย ม ต ัว ใช  ้

รว ิต ภ าย ห ล ัง  เกษ ียณอายุให ้ม ีค ุณ ค ่าวา ด ้องม ีการ เตร ียมต ัวท ั้งแต ่ เร ิม ร ับ ร าช ก าร  ล ้ารว ิตคน เร า  

ม ีก าร  เตร ียม ต ัวล ่วงห น ้า เม ื่อ เกษ ียณ อาย ุแล ้วย ัญ ห าต ่าง ๆ จะลคน ้อยลง ย ัจจ ุย ัน ม ีองค ์กรอาส า  

ส ม ัค รม ากม ายท ี่ข ้าราช การท ั้งท ี, เกษ ียณ อาย ุแล ้วหร ีอย ังไม, เกษ ียณ อาย ุส าม ารถ เข ้าย ่ว ย  เห ล ือได ้ 

ต าม ก ำล ังค ว าม ส าม าร ถ  ก าร ก ำก ิจ ก ร ร ม ต ่าง  ๆ ใน ส ิงคม จะก ํวยกำให ้รว ิตม ีค ุณ ค ่าและม ี 

ความส ุข

โปรดอ่าฆข้อความต่อไปน้ี

อ ้าง อ ิง

ศรี เร ีอน  แ ล ้ว ว ัง ว า ล . จ ิตว ิทยาพ ัฒ นาการ. พิมพ์ครั้งที่ 4 .  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร: โรงพ ิมพ  ์

แล ะ ก ำป ก เจ ร ิญ ผ ล , 2 5 3 0 .

อัมพร ม ีศ ุข , คุณหญิง. ใข ้รว ิต ห ส ิง เก ษ ีย ณ ให ้ม ีค ุณ ค ่าได ้อ ย ่างไร . ไท ยร ัฐ  (2 0  กรกฎาคม  

2 5 3 4 ) :  1 9 .
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2 .5  ท่านมีความต้องการ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียฌอายุราชการ
ต้านการมีส่วนร่วมในสังคม ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ฟ้อที,

21

22

23

2 4

25

ลักษณะกิจกรรม

การจ ัดพ ิม พ ์รวป ระว ัต ิและผลงาน ด ้าน การ  

ท ำก ิจ ก รรม ใน ล ังค ม ข อ งฟ ้าราช ก าร  เกษ ีย เ 

อ าย ุ เพ ี่อ เผยแพร,แก,ฟ ้าราชการฑ ั๋วไปท ร า !  

ก าร  เรญ ฟ ้าราช ก าร  เกษ ียณอายุมาพ ูดค ุยถ ี' 

ผ ลด ีท ี่ได ้ร ัยจ าก ก ารท ำก ิจ กรรม ใน ล ังค ม  

ภ าย ห ล ัง  เกษ ียณ อาย ุให ้ฟ ้าราช การท ราบ  

ก าร จ ัด บ ร ิก าร  เอกสารหรึอหน ังส ิอ  

แนะนำ เก ี่ยวก ับล ักษณ ะและประ เภท 

ของก ิจกรรม ใน ล ังค ม  และว ิธ ีการท ี่จะ  

เข ้าไป ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม ด ังกล ่าว  

ไว ้ใน ห น ่ว ย งาน  เพ ี่อ ให ้ฟ ้าร าช ก ารไต ้

ด ีก ษ าห าค ว าม ร ู้ ..........................................

ก ารจ ัด อ บ รม ฟ ้าราช ก าร  เพ ี่อให ้ม ี 

ความ ร ู้และท ักษ ะ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส ร ้าง  

ความส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลวัยต ่าง ๆ 

กระบวนการกล ุ่มและจ ิตว ิทยามน ุษย

สัมพันธ์ ...........................................................

ก า ร จ ัด โค ร ง ก า ร ให ้ฟ ้า ร า ช ก า ร ไ ด ้ 

เย ี่ยม  เย ียนและด ีกษาต ูงานการทำ 

ก ิจ ก รรม ใน ล ังค ม ข อ งฟ ้าราช การ  

เกษ ียณ อาย ุตามชมรมผ ู้สงอาย ุหร ิอ  

มลน ิธ ิต ่าง ๆ ................................................

ระด ับ ความ ต ้องการ

มาก  

ที่สุด

มาก ปาน

ก ล าง

น้อย น้อย 

ที่สุด

สำหรับ 

ผ้วิจัย

35

36

37

38

39
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คำร้นจง

ข้อ 1 .

ข้อ 2 .

ข้อ 3 .

ตอนท่ี 3

ความคด เห ็นและข้อ เสนอแนะช ั๋วไป

โป รดแสดงความค ิด  เห ็นและข้อ เสนอแนะของท ่านต ่อข ้อความในแบฆสอบถาม โด ย  

คำ เน ินการต ังน ี้

1 .  โป รด ท ่า เค ร ี่อ งห ม าย  • /  ล ง ใน  ท ี่อย ู่หน ้าข ้อความท ี่ท ่าน เล ็ฮกในกรณ ีท ี่ 

เป ็น รายการตรวจสอบ

2 .  โป รด เข ียนข ้อความแสดงความค ิด เห ็นในท ี่ว ่างท ี่ เว ้น ไว ้ให ้ท ่าน

หน ่วยงานของท ่าน  เค ย ม ีก าร จ ัด โป ร แก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกษียณ  

อ าย ุร าข ก าร ให ้แ ก ,ข ้าราช การใน ห น ่วยงาน ห ร ีอไม ,

] 1 . เคย (กรุณาตอบข้อ 2 - 3 )

] 2 .  ไ ม ่เค ย  (ไม,ต้องตอบข้อ 2 - 3 )

ห น ่วยงาน ของท ่าน จ ัดโป รแกรม การ เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุ 

ร าช ก าร ใน ต ้าน ใด บ ้าง  (ต อบ ไต ้ม ากก ว ่า  1 ข ้อ)

3  1• ต ้าน ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ  

I 2 .  ต ้าน ก าร เง ิน  

I 3 .  ต ้าน งาน อ ค ิเรก  

J 4 .  ต ้านท ี่อย ู่อาต ัย

ธ . ต ้านการม ีส ่วนร ่วมในต ังคม  

[ 6 .  ต ้าน การค ิกษ า

] 7 .  อ ื่น ๆ  ระบุ ..............................................................

ห น ่วยงาน ข องท ่าน ไต ้จ ัด โป รแกรม การ เตรียมต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุ 

ร าช ก าร ใน ข ้อ  2 เม ี่อ ใด

I 1 .  จ ัคประจำท ุกม ี

] 2 .  จ ัด เฉ พ าะม ีท ี่ม ีข ้าราชก ารจะเกษ ียณ อาย ุ 

^ ]  3 .  ไม ่ม ีก ่าห น ดระยะเวลาการจ ัดแน ่น อน

] 4 .  อ่ืน ๆ ระบุ ..............................................................

สำหรับผ้ว ิจ ัย

□  40

I I I I  4 1 - 4 3

□  44
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ข้อ 4

ข้อ 5

ข้อ 6

ข้อ 7

ก าร จ ัด โป รแ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ณ อ าย ุราช ก ารค วรอ ย ู่ใน  

ความรับผ ัดชอบขอ'รงานใด

^ ]  1 .  งาน บ ุคลากร  

[ 2 .  งานแนะแนว

3 .  งาน ก ิจกรรม พ ิเศษ

[ 4 .  อี,น ๆ ระบ ุ .................................................................

งบ ป ระม าณ ใน ก ารจ ัด โป รแก รม การ  เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณอาย  ุ

ร าช ก าร ค ว ร ม าจ าก แ ห ล ่ง โต

] 1 . งบประมาณแผ่นดิน 

[ 2 .  เง ิน บ ำร ุงการด ิกษ าข อ งห น ่วยงาน

] 3 .  อ ื่น ๆ  ระบ ุ .................................................................

ท ่าน ค ด ว ่าข ้าราช ก ารค ว ร ม ีก าร  เตรียมตัวก่อนที,จะ เกษ ียณอาย  ุ

ร าช ก าร อ ื่ม ี

I I 1 . 5 มี □ 2 .  10 มี

] 3 .  15 มี □ 4 .  อ่ืน  ๆ ระบุ . . .  มี

โป รด ให ้ข ้อ  เสนอแนะอื่น ๆ เพี่อ เป ็น แน ว ท างใน ก ารจ ัด โป รแก รม ก าร  

เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณ อ าย ุราช ก ารส ำห ร ับ ก รม การด ิกษ าน อก โรง เร ียน

สำหรับผู้ว ิจ ัย

□  45

□  46

□  4?

ขอขอบหระคุณ เป ็น อ ย ่างอ ื่ง
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แยฆสอบถาม

เรี'อง ค ว าม ต ้อ งก าร  เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด โป รแก รม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุราชการร)อง  

ข ้าร าช ก าร ต ่าง ก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังก ัด ก ร ม ก าร ต ัก !ท น อ ก โรง เร ีย น  ก ระท รวงต ักพ าธการ

ค ำย ิ่แ จ ง

1 .  แบบสอบถามชุคนี้ สำห ร ับ ข ้าราช การระด ับ  1 - 6  ก ี่ม ีอ าย ุระห ว ่าง

2 .  แบบสอบถามชุคนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ตัอ

ตอนกี่ 1 เก ี่ยวก ับสถานภาพส่วนตัวชองผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนกี่ 2 เห ี่ย วก ับ ค วาม ต ้อ งก ารก ารจ ัด โป รแก รม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกษียณอายุ

ร าช ก าร

ตอนกี่ 3 เก ี่ยวก ับความค ิด  เห ็นและข้อ เสนอแนะท ั่วไป

3 .  คำตอบของท ่านจะ เป ็น ป ระโยชน ์ต ่อการว ิจ ัย ใน คร ั้งน ี้ เป ็น อ ย ่างย ิ่ง  จ ีงชฮความ  

กร ุณ าตอบคำถามท ุกข ้อตามความร ู้ล ีกก ี่แท ้จร ิงของท ่าน  ย ิ่งผ ู้ว ิจ ัยจะ เก ็บ ร ัก !ท  

คำต อบ ของท ่าน ไว ้ เป ็นความลับ

ขอกราบขอบพระคุณ เป ็น อย ่างส ูงก ี่กร ุณ าให ้ความ ร ่วมม ีอ  เป ็น อย ่างด ี 

น างม าล ี ใหญ ่ส ูงเน ิน  

ผู้ว ิจ ัย

โปรดพ ับแบบสอบถามและขอความกรุณาส ่งกล ับต ันผ ู้ว ิจ ัย  

ตามย ิ่อ  ก ี่อย ่ต ้านหลังแบบสอบถาม ภายในว ันก ี่ 25  ก ันยายน 2 5 3 4

3 9 - 4 9  3
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1 -3

ตอนฑ่ึ 1

สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

ค ำป ีแจง

1 .  โป รดท ่า เค ร ื่องห ม าย J  ลง Q  หน ้าข ้อความป ีงตรงก ับสถานภาพของท ่าน

2 .  โปรด เต ิมข ้อความในท ่องว ่างฑ ี' เว ้น ไว ้ให ้ท ่าน

ข้อ 1 .

ข้อ 2 .

ข้อ 3 .

เพศ

_ Q  1 . ชาย  [^ ] 2 .  หญิง

รายได ้ข ัจจ ุข ัน ต ่อ เต ิอน  ................................ บาฑ (ร ว ม ถ ีง เง ัน เต ิอ น

และรายได ้อ ี่น  ๆ ) (น ้า ม ี)

ระต ับ การต ิกษ า

] 1 . ต ํ่ากว ่าปร ิญญาตร  ี

] 2 .  ป ร ิญ ญ าตร ีห ร ิอ เท ียบ เท ่า  

] 3 .  ส ุงกว ่าปริญญาตริ

สำหร ับผ ู้ว ิจ ัย  

□  4

ข้อ 4 .  อาย ุ

I 1 . ต ํ่าก ว ่า  2 8  3 □ 2 .  2 8 - 3 8  3

] 3 .  3 9 - 4 9  3 □ 4 .  5 0 -6 0  3

ข้อ 5 . สถานภาพการสมรส

] 1 .  โสต □ 2 .  สมรส

] 3 .  หม้าย □ 4 .  หย ่า □  11
ข้อ 6 . ระต ับตำแหน ่ง

^ ]  1 .  ระตับ 1 □ 2 .  ระตับ 2

I 3 .  ระตับ 3 □ 4 .  ระตับ 4

[ 4 .  ระตับ 5 □ 6 .  ระตับ 6 □  12
ข้อ 7 . ระยะ  เวลาฑ ึ่ร ับ ราช ก าร  ............ . .  3 1 1 1  1 3 -1 4
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ตอนท่ี 2

ค ว าม ต ้อ งก าร  เท ี่ย วก ับ การจ ัด โป รแกรม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เก ษ ีย ผ อ าย ุร าช ก าร  

ทำป ีแจง

1 . โปรดอ ่านข ้อความท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจ ัคพมห ์ไว ้ก ่อนทำแบบสอบถามแต ่ละค ้าน  

2 .  โปวคระบ ุระด ับความต ้องการของฑ ่าน ต ่อล ักษณ ะก ิจกรรมใน แต ่ละข ้อท ี่ท ำน ต ้องการ  

ให ้ก รม ก ารต ัก ษ าน อ ก โรง เร ียน ห ร ีอห น ่วยงาน ของท ่าน จ ัดให ้ โดยทำ เครี,องหมาย 

• /  ล งใน ข ้องระด ับ ค วาม ต ้อ งก ารค ้าน ข วารอ  ป ีงรให ้ทำนพจารเนา 5 ระดับ 

ตัอ มากที่ส ุด มาก ป าน กลาง น้อย น้อยที่สุด

ต ัวอ ย ่าง

ระด ับ ค วาม ต ้องการ

ข้อที่ ล ักษเนะกิจกรรม มาก มาก ปาน น้อย ■ น้อย สำหรับ

ท่ีสุต ก ล าง ท่ีสุต ผู้วิจัย

0 ก าร จ ัด บ ร ิก าร  เอ ก ส าร  เท ี่ยวก ับ

อ าห าร ท ี่ เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ว ัยล ุงอาย ุ
/ไ'ว้ไบฬนํ iๆt IVทบ .....................................................

ค ำอรบ าย  เน ี่องจากผ ู้ตอบ แบ บ ส อบ ถาม รความ ต ้องการให ้จ ัด บ ร ิการ เอ ก ส าร  เท ี่ยวก ับอาห าร

ท่ี เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ว ัยล ุงอาย ุไว ้ใน ห น ่วยงาน ใน ระด ับ ม าก  จีงทำ เครี'องหมาย y
ใน ข ้อ ง  มาก
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ส ุข ภ า«ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ัด ใจ  เป ็นสิงพ ี่ท ุกคนต้องคูแล เอ า ใจ ใส ่ต ่อ ต น  เอ ง อ ย ่า ง  

ส ม ํ่า เส ม อ  ถ ้าบ ุคคลม ีการค ูแลส ุขภาพ พ ี่ด ีมาต ั้งแต ่ว ัย เด ็ก  ว ัยหนุ่มสาว เม,อ เข ้าส ่ว ัย ส ูง  

อายจะม ีส ุขภาพด ีตามไปด ้วยจาฑฑ ัศนะของ สุวรรณ รื่นยศ ( 2 5 3 4 )  (อด ีตอรนด ีกรม  

ป ระช าส ง เค ร าะ ห ์)  ก ล ่าว ว ่า  ส ุขภา«  เป ็นส ิงสำค ัญพ ี่จะกำให ้ข ้ว ัตหล ัง เก»ยณ อาย ุม ีความส ุข  

และมีค ุณค่า เพ ร าะ ถ ้าส ุข ภ า« ร ่างก าย ด ีก าร ก ำงาน ท ุก อ ย ่างจ ะ ด ีต าม ไป ด ้ว ย

ดังนั้น ไม ่ว ่าจะอย ู,ใน ว ัย ใด ข องข ้ว ัต บ ุค ค ลจ ังค วรม ีการถ ูแลร ัก»าส ุข ภ าพ ข องต น  เอง  

อ ย ่าง  เหมาะสม เพ ี่อการมีสุขภาพที1ด ีใน ว ัย ล ุง อ าย ุ

โปรคร่าฆข้อควาบต่อไปน้ั

อ ้าง ฮ ง

เก»ม  ต ันต ิผลาธวะ และ ท ุลยา ต ันต ิผลารว ะ . ก าร ร ัก » าส ุข ภ าพ ใน ว ัย ล ุง อ าย ุ.

กร ุงเฑพมหานคร: อรุณการพ ิมพ ์, 2 5 2 8 .

เฉก ธน ะส ิร ั. ก ำอ ย ่าง ไร จ ะ ป ร าศ จ าก โร ค แ ล ะ ธ ล อ ค ว าม ช ร า . พิมพ์ครงที, 2 .

กร ุงเฑ พมหานคร: แปลนพ ับลชร ่ง, 2 5 3 2 .

สุวรรณ ร ื่น ย ศ . ใข ้ร ว ัต ห ล ัง เก » ย ณ ให ้ม ีค ุณ ค ่าไค ้อ ย ่าง ไร . ไฑยรัฐ (2 0  กรกฎาคม 2 5 3 4 ) :

19.
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2 .1  ท ่านม ีความต ้อ'งการ เก ี่ย ว ก ัย ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกษ ียณอายุ 

ร าช ก าร ต ้าน ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ  ตามลักษฌะกิจกรรมต ่อไปน ี้มากน ้อย เพ ีย งใด

ระด ับ ค วาม ต ้องการ สำหรับ

ข้อกี่ ล ักษณะกิจกรรม มาก มาก ปาน น้อย น้อย ผู้วิจัย

กี่สุต ก ล าง ที'สุด

1 ก าร จ ัด บ ร ีก าร  เอ ก ส าร  คู่มีอ ห ร ึอว ิด ีโอ  

เทป เก ี่ย ว ก ับ ก ารด ูแ ล ร ัก ษ าส ุข ภ าษ ร ่างก าย  

แ ล ะ จ ิต ใจ ใน ว ัย ก ล าง ค น แ ล ะ ว ัย ส ูง อ าย ุไว  ้

ใน ห น ่วยงาน  เพี,อ ให ้ข ้าร าช ก ารไต ้ด ีก ษ า

หาความ■ ร ................. ........................................... □  15
2 ก าร  เข ้ญ แพ ท ย ์ม าให ้ค วาม ร ู้แก ่ข ้าราช การ

เก ี่ยวก ับ ก ัญ ห าต ้าน ส ุขภาพ ร ่างกายและ

สุขภาพจิตก ี่ก ัก เก ิดข ึ้น ใน ว ัยกลางคน และ

ว ัย ส ูง อ าย ุ พร้อมทั้งแนะน่าการปฏิบ ัต ิตน
ifjpIfTpiymtjfr ฌหาด้าฆสฆภาพ .............. .. □  16

3 ก าร จ ัค ฮ บ ร ม ข ้าร าช ก ารให ้ม ีค ว าม ร ู ้

เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก โภ ช น าก ารแล ะก าร  

อ อ ก ก ำล ัง ก าย ก ี่ เห มาะส มก ับ โรคและ

ว้ยมอ\3บคคล • • • • • • • .............. • • • • • • • Q -
4 ก ารจ ัด โค รงการป ระก ัน ส ุข ภ าพ

ข ้า ร า ช ก า ร  ........................................................ C0□

5 ก ารจ ัด โค รงก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ป ระจ ำป ี

ม .ก ่ข ้าราช การ .................................................. □  19
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โปวคอ่านฟ้อความต่อไปน้ี

ก า ' : ม ี ฐ า น ะ  เ ศ ร » ฐ ก ิ จ ท ี ่ ม ั ่ น ค ง ใ น ธ ว ิ ต บ ั ้ น ป ล า ย ย ่ อ ม ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ค ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ใ น ธ ว ิ ต  

ข อ - ง ผ ู ้ ส ู - ง อ า ย ุ  ต ั ง จ ะ  เ ห ็ น ไ ด ้ จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  เ ข ม ี ก า  ย า บ ะ ร ั ต  ( 2 5 2 7 )  แ ล ะ • ง า น ว ิ จ ั ย  

ข อ ง  ก น ก ว ร ร ผ  ต ี ล ป ก ร ร ม พ ิ เ ศ »  ( 2 5 2 7 )  ท ี ่ พ ฆ ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก » ย ฌ อ า ย ุ ท ี ่ ม ี ฐ า น ะ ท า ง  

เ ศ ว » ฐ ก ิ จ ด ้  ม ี ว า ย ไ ด ้ ส ม ค ุ ล ก ั บ ร า ย จ ่ า ย  จ ะ ม ี ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ใ น ธ ว ิ ต ส ู ง ท ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก » ย เ น  

อ า ย ุ ก ิ , ม ี ฐ า น ะ ท า ง  เ ศ ร » ฐ ก ิ จ ต ร  ก า ร ท ี ่ บ ุ ค ค ล จ ะ ม ี ฐ า น ะ ท า ง  เ ศ ร » ฐ ก ิ จ ท ี ่ ม ั ่ น ค ง ไ ด ้ บ ั ้ น  จ ะ ด ้ อ ง  

อ า ส ั ย ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ล ่ ว ง ห น ้ า ม า  เ ป ็ น  เ ว ล า ฆ า น แ ล ะ ต ่ อ  เ น ึ ่ อ ง ต า ม ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง อ า ธ พ ฃ อ ง  

ต น  เ ม ั ่ อ  เ ก » ย ผ อ า ย ุ แ ล ้ ว จ ะ ไ ม , ถ ู ก ก ร ะ ท บ ก ร ะ  เ ท ิ อ น จ า ก ก ั ญ ห า  เ ศ ร » ฐ ก ิ จ  เ น อ ง จ า ก ม ี ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ม า อ ย ่ า ง ต ี

อ ้ า ง อ ิ ง

ก น ก ว ร ร ฌ  ต ี ล ป ก ร ร ม พ ิ  เ ศ » .  ก ั จ จ ั ย ท ี ่ ม ี พ ล ต ่ อ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก » ย เ น อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ น เ ข ต อ ำ เ ท อ  

เ ม อ ง แ ล ะ อ ำ เ ภ อ พ า พ ใ ห ญ ่  จ ั ง ห ว ั ค ส ง ข ล า .  ว ิ ท ย า น ิ พ น ท ป ร ี ญ ญ า ม ห า ก ั ผ ท ิ ต  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ค ล ,  2 5 2 7 .

เ ข ม ิ ก า  ย า ม ะ ร ั ต .  ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ใ น ธ ว ิ ต ข อ ง ค น ช ร า  ะ ต ี ภ » า ก ร ณ ี ข ้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ ก ร ะ ท ร ว ง  

เ ท » ค ร ุ แ ล ะ ล ห ก ร ผ ์ .  ว ิ ท ย า น ิ ห น ฮ ์ ป ร ี ญ ญ า ม ห า ก ั ณ ท ิ ต  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย อ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ,  2 5 2 7 .

A tc h le y ,  R o b e r t  c .  R e t ir e m e n t .  In  B u rn s id e  I r e n e  M ortenson  (e d .)
N u rs in g  and th e  Aged, p p . 6 0 2 -6 1 1 . New Y ork: M cG raw -H ill,
1981.
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2 .2  ท่านมีความต้องกา'ร เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการต้านการ เงิน ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ข ้อ ท ี ,

1 0

ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ล ั ม ม น า ข ้ า ร า ช ก า ร  เ พ ี ่ อ ใ ห ้  

ม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น ก า ร  เ ต ร ี ย ม  

ต ั ว ต ้ า น ก า ร  เ ง ิ น ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  . 

ก า ร  เ ข ้ ญ น ั ก ก า ร ธ น า ค า ร  น ั ก ธ ุ ร ก ิ จ ม า ใ ห ้  

ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ้ า น  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์  

ต ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น ท า ง ก า ร  เ ง ิ น แ ล ะ  

แ น ว ท า ง พ ี ่ จ ะ ท ่ า ใ ห ้  เ ง ิ น ร า ย ไ ต ้  เ ก ิ ด ต อ ก ผ ล  

ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร  เ ง ิ น ส ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ

ข ้ า ร า ช ก า ร  ......................................................................

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  ว ิ ด ี โ อ  เ ท ป  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร  

ป ร ะ ก อ บ ฮ า ข ้ ท  เ ส ร ี ม ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ท ั ่ ว ไ ป  

ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ร ั บ ช ม

ห ร ี อ ย ็ ม ไ ป พ ี ่ ม ้ า น  ............................................................

ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ด ี ก ษ า  

ค ู ง า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ข ้ ห  เ ส ร ิ ม ข อ ง  

ข ้ า ร า ช ก า ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ ด ี ย ว ก ั น ห ร ี อ ต ่ า ง  

ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ เ ห ็ น ท ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร  

ป ร ะ ก อ บ อ า ข ้ « เ ส ร ิ ม ส ำ ห ร ั บ ต น เ อ ง  ..............

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ม า ก  

พ ี ่ส ุด

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย

พ่ีสุค

ส ำ ห ร ั บ  

ผ ้ ว ิ จ ั ย

20

21

22

2 3

24
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ง า น อ ต ิ เ ร ก  ห ม า ย ถ ี ' ง  ง า น พ ิ เ ศ ษ พ ี ่ ท ำ เ พ ี ่ อ ค ว า ม เ พ ล ิ ด เ พ ล ิ น  เ ป ็ น ง า น พ ี ่ ท ำ ใ น  

ย า ม ว ่ า ' ง จ า ก ■ ง า น ป ร ะ จ ำ  ง า น อ ค ิ  เ ร ก  เ ป ็ น ง า น พ ี ่ ใ ห ้ ค ุ ณ ค ่ า ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ จ ั ด ใ จ  ย ่ ว ย ท ำ ใ ห ้  

เ ก ิ ด ค ว า ม • เ พ ิ ก ท ั ก ษ ะ  ท ำ ใ ห ้  เ ก ิ ด ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ผ ู ้ พ ี ่ ม ิ ง า น อ ด  เ ร ก ช น ิ ด  เ ด ี ย ว ก ั น ม ั ก จ ะ ต ิ ด ต ่ อ  

ส ั ง ส ร ร ค ์ ก ั น  เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ท ำ ใ ห ้  เ ก ิ ด ม ิ ด ว ภ า พ อ ั น ด ี ต ่ อ ก ั น  ง า น อ ด ี  เ ร ก จ ั ง  เ ป ็ น ง า น พ ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ก ั ฆ  

ท ุ ก เ พ ศ แ ล ะ ท ุ ก ว ั ย  ( ว ิ ท ั ย  อ ี ง พ ิ น ิ จ พ ง ค ์ ,  2 5 2 9 )

' ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ม ื ่ อ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว  จ ะ ม ิ  เ ว ล า ว ่ า ง ม า ก  เ ม ื ่ อ ง จ า ก ไ ม ่ ไ ห ้ ป ร ะ ก อ บ ภ า ร ก ิ จ  

ง า น ป ร ะ จ ำ  ห า ก ไ ค ์ ม ิ ก า ร  เ ต ร ี ย ม ห า ง า น อ ด ี  เ ว ก ไ ว ้ ล ่ า ง ห น ้ า ก ็ จ ะ ข ้ ว ย พ ่ อ น ค ล า ย ค ว า ม  เ ง ี ย บ  เ ห ง า  

ท ำ ใ ห ้ ร ว ิ ต ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ิ ค ว า ม ส ุ ข ม า ก ข ึ ้ น

อ ้ า ง อ ิ ง

เ ฉ ก  ธ น ะ ล ิ ร ี .  ท ำ อ ย ่ า ง ไ ร จ ะ ป ร า ศ จ า ก โ ร ค แ ล ะ ช ล อ ค ว า ม ช ร า .  พ ิ ม พ ์ค ร ั ้ ง พ ี ่  2 .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  แ ป ล น พ บ ล ิ ธ ธ ่ ง ,  2 5 3 2 .

ว ิ ท ั ย  อ ิ ง พ ิ น ิ จ พ ง ค ์ .  ง า น อ ต ิ เ ร ก ก ั บ ย ู ้ ส ู ง อ า ย ุ . ห ม อ ช า ว บ า น .  8 ( ธ ั น ว า ค ม  2 5 2 9 ) :

โปรดอ่านข้อความต่อไปน

96-97 .
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2.3  ท่านมีความต้องการ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการด้านงานฮดิ เรก ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ข้อฑ่ื ลักษณะกิจกรรม
ระดับความต้องการ

มาก 
ที'สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที,สุด

1 1 การจัดบริการ เอกสารหรีอคู่มีฮ เกี่ยวกับ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

งานอดิ เรกและประโยชน์ของงานอติ เรก 
ไว้ในหน่วยงาน เพ ี่อให ้ข ้าราชการไค้ 
ติกษาหาดวามรู้ ........................................ □  25

1 3

1 4

การจ ัดโครงการให ้ข ้าราชการไค ้ เยี่ยม 
ชมการท่างานฮติ เรกของข้าราชการ 
เกษียณอายุที,บ้านหรีอตามชมรมสโมสร
ต่าง  ๆ ......................................................
การจัดแสดงผลงานค้านงานอติ เรกของ 
ข้าราชการ เกษียณอายุ เผยแพร่แก่ 
ข้าราชการทั่วไปทราบ เพ่ีอ เฝ็นแนวทาง 
ในการทำงานอติ เรกแก่ข ้าราชการ . . . 
การจัดบริการ วิดีโอ เทป แนะน่าวิธีการ 
ท่างานอติเรกชนิดต่าง  ๆ ไว ้ให  ้
ข้าราชการไค้รับชมในหน่วยงานหริอยีม
ไปบ้าน ......................................................
การจัดประชุมลัมมนาข้าราชการที,มีงาน 
อติเรกชนิดต่าง  ๆ ให ้ม ีโอกาสไค้

□

□

□

แลก เปลียนประสบการณ์การทำงาน 
อติเรกรังกันและกัน ...................... □

2 6

2 7

2 8

29
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โ ป ร ด อ ่ า ฆ ข ้ อ ค ว า ม พ ่ อ ไ ป ฆ

ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย  เ ป ็ น ส ิ ง ห น ึ ่ ง ใ น ย ั จ จ ั ย ส ิ , ท ี ่ ม ี ค ว า ม สำคัญต, อ ฑ ก ค น  ก า ร ม ี ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย  เ ป ็ น ข อ ง  

ต น  เ อ ง แ ล ะ ม ี ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ย ่ อ ม ส ำ ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ม ี ค ว า ม ส ุ ข ใ จ  ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ว า ช ก า ร น น  ก า ร จ ั ด  

เ ต ร ี ย ม ท ี , อ ย ู ่ อ า ค ั ย ส ำ ห ร ั บ « ป เ  อ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว เ ป ็ น ส ิ ง สำคัญม า ก  เ พ ร า ะ ข ้ า ว า ช ก า ร จ ะ อ า ค ั ย  

ใ น บ ้ า น ห ั ก ข ้ า ร า ช ก า ร ห ร ี อ  เ ข ้ า บ ้ า น ต า ม ส ิ ฑ ส ั ต ล อ ด ไ ป ไ ม ่ ไ ด ้  ห า ก ม ี ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม ฑ ี , อ ย ู ่ อ า ค ั ย  

ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า  เ ม ึ ่ อ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว จ ะ ป ร ะ ส บ บ้ญห า ว ่ า จ ะ ไ ป อ ย ู ่ ท ี , ไ ห น  ก ั บ ใ ค ร  ก า ร จ ั ด เ ด ร ี ย ม  

ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย จ ี ง ค ว ร ม ี ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า ใ น ว ั ย ท ี ่ ย ั ง ม ี ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม  

ไ ด ้  น อ ก จ า ก น ี ้ ก า ร  เ ต ร ี ย ม ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ย ั ง ต ้ อ ง ค * า น ้ ง ถ ี - ง ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร โ ข ้ ร ว ต ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  

ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ต น  เ อ ง ด ้ ว ย

อ ้ า ง อ ง

เ ช า ว น ์  ร ร ะ ก ล .  ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร .  เ ฑ ศ า ภ ิ บ า ล  7 ร ( พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 2 6 ) :  1 8 - 3 0 .

ย ง  พ ิ ฑ ย า น ิ ย ม .  บ ้ า น ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ .  รทย า จ า ร ย์ 8 7 ( พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 3 2 ) :  4 9 - 5 0 .
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2 .4  ท่านมีความต้องการ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการต้านกี่อยู่อาตัย ตามลักษ{นะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เทียงใด

ข ้อ ก ี ่

1 6

1 7

1 8

1 9

20

ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม

ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ก อ ง ก ุ น เ ง ิ น ส ะ ส ม เ พ ี ่ อ ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ต ั ย

ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร  .....................................................

ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร  เ ง ิ น ก ู ้ เ พ ี ่ อ ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ต ั ย แ ก ,

ข ้ า ร า ช ก า ร ใ น อ ั ต ร า ด อ ก  เ บ ี ้ ย ต ํ ่ า แ ล ะ ผ ่ อ น

ข ้ า ร ะ ร ะ ย ะ ย า ว  ............................................................

ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง  

ร ั ฐ ห ร ี อ เ อ ก ช น ก ี ่ ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ต ั ย  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต ้ า น  เ อ ก ส า ร  

ค ำ แ น ะ น ่ า ใ น ก า ร ข ้ อ ห ร ิ อ ส ร ้ า ง ก ี ่ อ ย ู ่ ฮ า ต ั ย  

ร า ค า ว ั ส ด ุ ก ่ อ ส ร ้ า ง  แ ล ะ อ ี ่ น  ๆ  แ ก ่

ข ้ า ร า ช ก า ร  ......................................................................

ก า ร  เ ข ้ ญ ว ิ ท ย า ก ร ม า ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ต ั ย ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร  

ด ำ ร ง ข ้ ว ิ ต ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  . .  

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร ว ิ ด ี โ อ  เ ท ป  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด  

ต ก แ ต ่ ง ท ี , อ ย ู ่ อ า ต ั ย ใ ห ้ ม ี ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ  

ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ห ้  

ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ด ิ ก ษ า ห า ค ว า ม ร ู ้  .........................

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ม า ก

ก่ีสุค
ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย

ก่ีสุค

ส ำ ห ร ั บ

ผ ้ ว ิ จ ั ย

3 0

3 1

3 2

□ 3 3

34
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โ ป ร ุ ต อ ่ า น ข ้ อ ค ว า ม ุ ต 1อ ไ ป ฆ ี ้

ข ้ า ร า ช ก า ร ก อ ไ ค ้ ว ่ า  เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ท ึ ่ ม ค ว า ม ส ั ม พ ั น ล ้ ก ั บ ส ั ง ค ม ม า ก  _  เ พ ร า ะ ง า น ร า ช ก า ร

เ ป ็ น ง า น บ ร ิ ก า ร  ไ}ว« เ ห ล ิ อ  แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม อ ย ่ า ' ง ห น ึ ่ ง  แ ค ่ เ น ึ ่ อ เ ก ร ย ฌ อ า ย ุ แ ล ้ ว บ ท บ า ท ห น ้ า ท ึ ่

ท า ง ส ั ง ค ม ไ ค ้ ล ค น ้ อ ย ล ง  อ า จ  เ น ึ ่ อ ง ม า จ า ก ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ั ง ค ม ภ า « ห ล ั ง

เ ก ร ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  แ ค ่ อ ย ่ า ง ไ ร ท ค า ม ผ ู ้  เ ก ร ย ผ อ า ย ุ ย ั ง  เ ป ็ น ผ ู ้ ท ึ ่ ม ิ ค ุ ท เ ค ่ า แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

ใ ห ้ แ ก ่ ส ั ง ค ม ไ ค ้ อ ี ก ม า ก ม า ย  ค ุฌ ห ญ ิง  อ ั ม พ ร  บ ีค ุฃ  ( 2 5 3 4 )  ไ ค ้ แ น ะ น ้ า ว ิ ธ ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ค ั ว ใ ข ้

ร ว ิ ต ภ า ย ห ล ' ง  เ ก ร ย ท เ อ า ธ ุ ใ ห ้ บ ี ค ุ ผ ค ่ า ว ่ า  ต ้ อ ง บ ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ต ั ้ ง แ ค ่  เ ร ิ ม ร ั บ ร า ช ก า ร  ล ้ า ช ี ว ิ ต ค น  เ ร า

บ ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ล ่ ว ง ห น ้ า เ ม , อ  เ ภ ร ย ผ อ า ย ุ แ ล ้ ว ย ั ญ ห า ค ่ า ง  ๆ  จ ะ ล ค น ้ อ ย ล ง  ย ั จ จ ุ บ ั น บ ี อ ง ค ์ ก ร อ า ส า

ส ม ั ค ร ม า ก ม า ย ท ึ ่ ข ้ า ร า ช ก า ว ท ั ้ ง ท ึ ่  เ ก ร ย ผ อ า ย ุ แ ล ้ ว ห ร ี อ ย ั ง ไ ม ่  เ ก ร ย ณ อ า ย ุ ส า ม า ร ก  เ ข ้ า ไ}วอ เ ห ล ี อ ไ ค ้

ต า ม ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร ท ำ ก ั จ ก ร ร ม ค ่ า ง  ๆ  ใ น ส ั ง ค ม จ ะ ท ํ ว ย ท ำ ใ ห ้ ช ี ว ิ ต บ ี ค ุ ถ เ ค ่ า น ล ะ ม ี  
4

ค ว า ม ส ุ ข

อ ้ า ง อ ิ ง

*
ศ ร ี เ ร ี อ น  แ ล ้ ว ว ั ง ว า ล .  จ ต ุ ว ิ ท ย า พ ั ฒ น า ก า ร .  พ ิ ม พ ์ค ร ั ้ ง ท ี , 4 .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง พ ิ ม พ ์  

แ ล ะ ท ำ ป ก เ จ ร ิ ญ ผ ล ,  2 5 3 0 .

อ ั ม พ ร  บ ี ค ุ ข ,  ค ุก เ ห ญ ิง .  ใ ข ้ ช ี ว ิ ต ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ถ เ ใ ห ้ บ ี ค ุ ผ จ ่ า ไ ค ้ อ ย ่ า ง ไ ร .  ไ ท ย ร ั ฐ  ( 2 0  ก ร ก ฎ า ค ม  

2 5 3 4 ) ะ 1 9 .
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2 .5  ท่านมีความต้องการ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการต้านการมีส่วนร่วมในกังคม ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ท ้อ ท ี ่

21

22

2 3

2 4

25

ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  เ อ ก ส า ร แ น ะ น ำ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ล ั ง ค ม ก ี ่ ท ้ า ร า ช ก า ร ส า ม า ร ถ  

เ ท ้ า ร ่ ว ม ไ ต ้ ท ั ้ ง ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ร ั บ ร า ช ก า ร  

ห ร ี อ ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  

เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ท ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ส ื ก ษ า ห า ค ว า ม ร ู ้  . . .  

ก า ร จ ั ด ท ำ ท ่ า  เ น ี ย บ ท ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ  แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ล ั ง ค ม ก ี ่ ย ู ้ เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ไ ต ้ ด ำ  เ น ิ น ก า ร แ ล ะ น ำ  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ก ,

ท ้ า ร า ช ก า ร  เ พ ี ่ อ  เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร  

ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ล ั ง ค ม ใ น โ อ ก า ส ต ่ อ ไ ป  . . .  

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร ห น ั ง ส ิ อ ห ร ิ อ ถ ู ่ ม ี อ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ส ำ ห ร ั บ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  

ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ท ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ส ื ก ษ า

ห า ค ว า ม ร ู  .........................................................................

ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ ท ้ า ร า ช ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  

ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น ใ น ว ั น ส ำ ค ั ญ ต ่ า ง  ๆ 

ร ่ ว ม ก ั บ ท ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ ฮ า ย ุ ห ร ี อ ร ่ ว ม

ก ั บ ส ม า ค ม  ม ู ล น ิ ธ ิ ต ่ า ง  ๆ  .......................................

ก า ร  แ } ญ ท ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า ร ่ ว ม  

ท ำ ง า น ก ั บ ท ้ า ร า ช ก า ร ใ น บ า ง โ อ ก า ส  เ พ ี ่ อ  

เ ป ็ น ต ั ว อ ย ่ า ง ใ ห ้ ท ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ส ื ก ษ า ว ั ถ ี ก า ร  

ด ำ ร ง ท ้ ว ต ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  . .

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ม า ก

ก ี ่ส ุต

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย

ก ี ่ส ฺด

ส ำ ห ร ั บ  

ผ ้ :ว ิ จ ั ย

3 5

3 6

3 7

□ 3 8

39
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ต อ น ท ี '  3

« ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ ท ั ่ ว ไ ป

ด ำ ข ี แ จ ง  โ ป ' ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ท ่ า น ต ่ อ ข ้ อ ค ว า ม ใ น แ น บ ส อ บ ถ า ม  โ ด ย  

ดำ เ น ิ น ภ า ' ร ด ั ง น ี ้

1 .  โ ป ร ด ท ่ า เ ค ร ึ ่ อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น  ท ี ' อ ย ู ่ ห น ้ า ข ้ อ ค ว า ม ท ี ' ท ่ า น เ ล ี อ ก ใ น ก ร ณ ี ท ี '  

เ ป ็ น ' ร า ย ก า ร ต ' ร ว จ ส อ บ

2 .  โ ป ร ด  เ ข ี ย น ข ้ อ ค ว า ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็น ใ น ท ี ' ว ่ า ง ท ี '  เ ว ้ น ไ ว ้ ใ ห ้ ท ่ า น

ข ้อ  1 .  ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  เ ค ย ม ี ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ ห ้ แ ก ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น ห ร ี อ ไ ม ่  

I [ 1 .  เ ค ย  ( ก ร ุ { น า ต อ บ ข ้ อ  2 - 3 )

I 2 .  ไ ม 1 เ ค ย  ( ไ ม ่ ต ้ อ ง ต อ บ ข ้ อ  2 - 3 )

ข ้อ  2 .  ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ใ น ด ้ า น ใ ด บ ้ า ง  ( ต อ บ ไ ต ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ข ้ อ )

□ 1 . ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ

□ 2  . ต ้ า น ก า ร  เ ง ิ น

□ 3 . ต ้ า น ง า น อ ค ิ  เ ร ก

□ 4 . ต ้ า น ท ั ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย

□ 5 . ต ้ า น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ส ั ง เ

□ 6  . ต ้ า น ก า ร ค ิ ก ! ท

□ 7 . อ ึ ่น  ๆ  ร ะ บ ุ  .........................

ข ้อ  3 .  ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น ไ ต ้ จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ใ น ข ้ อ  2  เ ม ี ' อ ใ ค

^ ]  1 .  จ ั ด ป ร ะ จ ำ ท ุ ก ป ิ

I 2 .  จ ัด  เ อ พ า ะ ป ิ ท ี ' ม ีข ้ า ร า ช ก า ร จ ะ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

j 3 .  ไ ม , ม ี ก ่ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ ั ด แนน่ อ น  

] 4 .  อ ึ ่ น ๆ  ร ะ บ ุ  .............................................................................

ส ำ ห ร ั บ ผ ์ ว ิ จ ั ย  

□  4 0

4 1 - 4 3

□  44
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ข ้ อ  4

ข ้ อ  5

ข ้อ  6

ข ้ อ  7

ก า ร จ ั ด โ ป - ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ค ว ร อ ย ู ่ โ น  

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ' ง ง า น ใ ด

□ 1 . ง า น บ ุ ค ล า ก ร

□ 2 . ง า น แ น ะ แ น ว

□ 3 . ง า น ก ิ จ ก ร ร ม ห ิ  เ ศ ษ

□ 4 . อ ี ่น  ๆ  ร ะ บ ุ  . . . .

ง บ ป ร ะ ม า ณ โ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ร ย ฌ อ า ย ุ  

ร า ช a า ร ค ว ร ม า จ า ก แ ห ล ่ ง ใ ด

] 1 .  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ด ิ น  

[  2 .  เ ง ิ น บ ำ ร ุ ง ก า ร ด ิ ก ษ า ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

] 3 .  อ ี ่ น ๆ  ร ะ บ ุ  ..................................................... ...........................

ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ค ว ร ม ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น อ ี ่ จ ะ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ว อ ี ่ ป ิ

1 .  5  ม ี  I [ 2 .  1 0  ม ี

] 3 .  1 5  ม ี  Q  4 .  อ ี ่ น ๆ  ร ะ บ ุ  . . .  ม ี

โ ป ร ด ใ ห ้ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ อ ี ่ น  ๆ  เ อ ี ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ล ่ า ห ร ั บ ก ร ม ก า ร ด ิ ก ษ า น อ ก โ ร ง  เ ร ี ย น

ล ่ า ห ร ั บ ผ ู ้ ร จ ั ย  

□  4 5

□  46

□  4?

ข อ ข อ บ ห ร ะ ค ุ ณ  เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ง



แยบสอบถาม

ค ำ ร ่ แ จ ง

1 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ุ ด น ี ้  ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ร ะ ด ั บ  1 - 6  ก ี ่ ม ี อ า ย ุ ร ะ ห ว ่ า ง

2 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ุ ค น ี ้ ม ี ท ั ่ ง ห ม ด  3  ต อ น  ต ัอ

ต อ น ก ี ่  1 เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ถ า น ภ า พ ส ่ ว น ต ั ว ช อ ง ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ก ี ่  2  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

ร า ช ก า ร

ต อ น ก ี ่  3  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ต ั ด  เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ ท ั ่ ว ไ ป

3 .  ค ำ ต อ บ ข อ ง ท ่ า น จ ะ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น ค ร ั ้ ง น ี ้ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง  จ ึ ง ข อ ค ว า ม  

ก ร ุ ณ า ต อ บ ค ำ ถ า ม ท ุ ก ข ้ อ ต า ม ค ว า ม ร ู ้ ส ิ ก ก ี ่ แ ท ้ จ ร ิ ง ข อ ง ท ่ า น  ร ่ ง ผ ู ้ ว ิ จ ั ย จ ะ  เ ก ็ บ ร ั ก ษ า  

ค ำ ต อ บ ข อ ง ท ่ า น ไ ว ้  เ ห ็ น ค ว า ม ส ิ บ

ช อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ  เ ห ็ น อ ย ่ า ง ส ู ง ก ี ่ ก ร ุ ณ า ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ี อ  เ ห ็ น อ ย ่ า ง ด ี  

น า ง ม า ล ี  ใ ห ญ ่ ส ู ง เ น ิ น  

ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

เร็1อง ความต้องการ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุราชการ'ของ
ข้าราชการต่างกลุ่มอายุ สิงกัดกรมการตัก»านอกโรงเรียน กระทรวงตัก»าธิการ

โ ป ร ด พ ั บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ข อ ค ว า ม ก ร ุ ณ า ส ่ ง ก ล ั บ ด ี น ผ ู ้ ว ิ จ ั ย  

ต า ม ร ่ อ  ก ี ่ อ ย ู ่ ต ้ า น ห ล ั ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ภ า ย ใ น ว ั ฆ ก ี ่  2 5  ก ั น ย า ย น  2 5 3 4

5 0 - 6 0  3



1 - 3
296

ต อ น ฑ ิ  1

ส ถ า น ภ า พ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ค ำ ร ้ แ จ ง

1 .  โ ป ร ด ท ่ า เ ค ร ึ ่ อ ง ห ม า ย  /  ล ง  Q  ท น ้ า ฃ ้ อ ค ว า ม ร ่ ง ต - ร ง ก ั บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ท ่ า น  

2  .  โ ป ' ร ด  เ ต ิ บ ข ้ อ ค ว า ม ใ น ท ่ อ ง ว ่ า ง ฑ ี , เ ว ้ น ไ ว ้ ใ ห ้ ท ่ า น

ข ้ อ  1

ข ้ อ  2 .

ข ้ อ  3 .

เ พ ศ

I 1 .  ช า ย  [ ^ ]  2 .  ห ญ ิง

- ร า ย ไ ด ้ ม ้ จ จ ุ บ ั น ต ่ อ เ ด ี อ น  .......................................  บ า ท  ( ' ร ว ม ถ ี ง  เ ง ิ น  เ ค อ น

แ ล ะ ร า ย ไ ด ้ อ ี ่ น  ๆ )  ( ถ ้ า ร ] )

ร ะ ต ั บ ก า ร ต ิ ก » า

I 1 .  ต า ก ว ่ า ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  

] 2 .  ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ ห ร ิ อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  

I I 3 .  ส ุ ง ก ว ่ า ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ

ข ้อ 4 . อ า ย ุ

[ 1 .  ต า ก ว ่ า  2 8  ปี □ 2 .  2 8 - 3 8  ปี

] 3 .  3 9 - 4 9  ป ี □ 4 .  5 0 - 6 0  ป ี

ข ้อ 5 . ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส

] 1 .  โ ส ด 2 .  ส ม ร ส

] 3 .  ห ม ้ า ย □ 4 .  ห ย ่ า □  "

ข ้อ 6  . ร ะ ด ั บ ต ำ แ ห น ่ ง

I I 1 .  ร ะ ด ั บ  1 □ 2 .  ร ะ ด ั บ  2

] 3 .  ร ะ ด ั บ  3 □ 4 .  ร ะ ด ั บ  4

[  4 .  ร ะ ด ั บ  5 □ 6 .  ร ะ ด ั บ  6 พ□

ข ้ อ 7  . ร ะ ย ะ  เ ว ล า ท ี ่ ร ั บ ร า ช ก า ร  ............... . .  ป ี L U  1 3

ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย  

□  4

1 0

5 - 9
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ต อ น ก ี ่  2

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  

ค ้ า ป ี แ จ ง

1 .  โ ป ร ด อ ่ า น ข ้ อ ค ว า ม ก ี ่ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย จ ั ด พ ิ ม ค ้ ไ ว ้ ก ่ อ น ก ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ต ่ ล ะ ค ้ า น

2 .  โ ป ร ด ร ะ บ ุ ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ก ำ น ต ่ อ ล ั ก ษ ณ ะ ก ั จ ก ร ร ม ใ น แ ต ่ ล ะ ข ้ อ ก ี ่ ก ำ น ต ้ อ ง ก า ร  

ใ ห ้ ก ร ม ก า ร ส ื ก ษ า น อ ก โ ร ง  เ ร ี ย น ห ว อ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ก ำ น จ ั ด ใ ค ้  โ ด ย ก ำ  เ ค ร ึ ่ อ ง ห ม า ย  

• /  ล ง ใ น ข ้ อ ง ร ะ ด ั บ ด ว า ม ค ้ อ ง ก า ร ค ้ า น ข ว า ม ี อ  ป ี ง ม ี ใ ห ้ ก ำ น พ ิ จ า ร ณ า  5  ร ะ ด ั บ  

ค ีอ  ม า ก ท ี 1ส ุด  ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้ อ ย  น ้อ ย ท ี , ส ุด

ต ั ว อ ย ่ า ง

ข ้อ ก ี ่ ล ั ก ษ ณ ะ ก ั จ ก ร ว ม

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ม า ก

ก ี ่ส ุต

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย

ก ี ่ส ุค

0 ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  เ อ ก ส า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

อ า ห า ร ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  

ไ ว ั ใ  t J V M J T f i v 1 า ฆ  ................................................. ... /

ส ำ ห ร ั บ  

ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

ค ้ า อ ร บ า ย  เ น อ ง จ า ก ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม ี ด ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ ค ้ จ ั ค บ ร ี ก า ร  เ อ ก ส า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ า ห า ร

ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ว ั ย ส ง อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  จ ึ ง ก ำ  เ ค ร ี , อ ง ห ม า ย  y

ใ น ข ้ อ ง  ม า ก



โปรดอ่านข้ฮควาฆต่อไปน

ส ุ ข ภ า พ ร ่ า ง ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  เ ป ็น ส ิ ' ง ท ี , ท ุ ก ก น ต ้ อ ง ค ู แ ล  เ อ า ใ จ ใ ส ่ ต ่ อ ต น  เ อ ง อ ย ่ า ง  

ส ม ํ ๋ า เ ส ม อ  ถ ้ า บ ุ ค ค ล ม ี ก า ร ค ู แ ล ส ุ ข ภ า พ ท ี , ด ี ม า ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั ย เ ด ็ ก  ว ั ย ห น ุ ่ ม ส า ว  เ ม ึ ่ อ เ ข ้ า ส ่ ว ั ย ส ู ง -  

อ า ย จ ะ ม ี ส ุ ข ภ า พ ด ี ต า ม ไ ป ด ้ ว ย จ า ก ท ั ศ น ะ ข อ ง  ส ุ ว ร ร ณ  ร ื ่ น ย ศ  ( 2 5 3 4 )  ( อ ด ี ต อ ร ม ด ี ก ร ม  

ป ร ะ ช า ส ง  เ ค ร า ะ ห ์ )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ส ุ ข ภ า พ  เ ป ็ น ส ่ ง ส ่ า คัญฑ่ึจ ะ ท ำ ให้ธรต ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ผ อ า ย ม ี ค ว า ม ส ุ ข  

แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ค ่ า  เ พ ร า ะ ถ ้ า ส ุ ข ภ า พ ร ่ า ง ก า ย ด ี ก า ร ท ำ ง า น ก ุ ก อ ย ่ า ง จ ะ ด ี ต า ม ไ ป ด ้ ว ย

ด ั ง น ั ้น  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ อ ย ู ' ใน ว ั ย ใ ด ข อ ง ธวิตบ ุ ค ค ล จ ี ง ค ว ร ม ี ก า ร ค ู แ ล ร ั ก » า ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ต น  เ อ ง  

อ ย ่ า ง  เ ห ม า ะ ส ม  เ พ อ ก า ร ม ี ส ุ ข ภ า พ ท ี , ด ี ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ

อ ้ า ง อ ั ง

เ ก ษ ม  ต ั น ด ี ผ ล า ธว ะ  แ ล ะ  ก ุ ล ย า  ต ั น ต ิ ผ ล า ธว ะ .  ก า ร ร ั ก ษ า ส ุ ข ภ า พ ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  อ ร ุ ณ ก า ร พ ม พ ์ ,  2 5 2 8 .

เ ฉ ก  ธ น ะ ส ิ ร ิ .  ท ำ อ ย ่ า ง ไ ร จ ะ ป ร า ศ จ า ก โ ร ค แ ล ะ ป ้ ส อ ค ว า ม ช ร า .  พ ิ ม พ ์ค ร ั ้ ง ท ี 1 2 .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  แ ป ล น ห ั บ ส ิ ช ธ ่ ง ,  2 5 3 2 .

ส ุ ว ร ร ณ  ร ื ่ น ย ศ .  ใ ข ้ ร ว ต ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ค ่ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง ไ ร .  ไ ท ย ร ั ฐ  ( 2 0  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 3 4 ) :

19.
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2•1 ท่านมีความต้องการ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการต้านร่างกายและจิตใจ ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

•
ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ส ำ ห ร ั บ

ข ้อ ท ี , ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม ม า ก  

ก ี ่ส ุด

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย  

ก ี ่ส ุด

ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

1 ก า ร  เ ป ็ ณ ุ แ พ ท ย ์ ม า ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก , ข ้ า ร า ช ก า ร  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย แ ล ะ  

จ ิ ต ใ จ ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว  

L พ ี ? ไ ร ท  ก  Y เ ก า ‘ร  L Yเ ส ี  * เ บ น . YIล \ 1 ด ั \ 1 ก ล ่ า ว  ............... □  1 5  

□  1 6

□  -
I I 1 fi

2 ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  ว ิ ด ี โ อ  เ ท ป  แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ร ่ า ง ก า ย ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม  

ส ำ ห ร ั บ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ใ ห ้

ข ้ า ร า ช ก า ร ย ี ม ไ ป ท ี บ ้ า น  ...............................................

3 ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  เ อ ก ส า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

โ ภ ช น า ก า ร ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  

แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร ก ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ โ ร ค  

ช น ิ ด ต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  โ ร ค ไ ข ข ้ อ  โ ร ค เ บ า ­

ท ว า น  ๆ ล ๆ  ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ไ ต ้ ด ี ก ษ า ห า ค ว า ม ร ้  .........................................................

4 ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ ป ร ะ จ ำ ป ี  

ม . ฑ ่ฑ า ' ร า ' ฬ ฑ ๅ ' ร  ....................................................................

5 ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ ท ั ศ น ด ี ก ษ า  

ต า ม ว ั ด ห ร ิ อ ธ ร ร ม ส ถ า น ต ่ า ง  ๆ เ พ ี ่ อ เ ป ็ น  

ก า ร พ ั ก ผ ่ อ น ห ย ่ อ น ใ จ แ ล ะ ไ ต ้ ร ั บ ค ว า ม ร ู ้  

ด า บ ก า ๚ ไ ' ร บ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . □
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โปรดอ่านข้อควาบต่อไปน้ี

ก า ร ร ฐ า น ะ  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ท ี ่ ม ั ่ น ค ง ใ น ร ว ด บ ั ้ น ป ล า ย ย ่ อ ม ท ำ ใ ห ้  เ ก ิ ด ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ใ น ธ ว ิ ต  

ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ด ั ง จ ะ  เ ห ็ น ไ ค ้ จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  เ ข ม ี ก า  ย า ม ะ ร ั ด  ( 2 5 2 7 )  แ ล ะ ง า น ว ิ จ ั ย  

ข อ ง  ก น ก ว ร ร ณ  ต ี ล ป ก ร ร ม พ ี  เ ศ ษ  ( 2 5 2 7 )  กิ,พ บ ว ่ า  ข้าร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ท ี ่ ม ี ฐ า น ะ ท า ง  

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ต ี  ม ี ร า ย ไค้ส ม ด ุ ล ก ั บ ร า ย จ ่ า ย  จ ะ ม ี ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ใ น รวิต ส ู ง ก ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ พ ี , ม ี ฐ า น ะ ท า ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ต ํ ๋ า  ก า ร ท ี ่ บ ุ ค ค ล จ ะ ม ี ฐ า น ะ ท า ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ท ี ่ ม ั ่ น ค ง ไ ค ้ น ั ้ น  จ ะ ค ้ อ ง  

อ า ก ั ย ก า ร  เ ด ร ี ย ม ต ั ว ล ่ ว ง ห น ้ า ม า  เ ป ็ น  เ ว ล า น า น แ ล ะ ต ่ อ  เ น อ ง ต า ม ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง อ า ร พ ข อ ง  

ต น  เ ม ั ่ อ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว จ ะ ไม ถ่ ู ก ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ฑ ี อ น จ า ก กัญห า  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  เ น อ ง จ า ก ม ี ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ม า อ ย ่ า ง ต ี

อ ้ า ง อ ิ ง

ก น ก ว ร ร ณ  ต ี ล ป ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ .  ก ั จ จ ั ย ท ี ่ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ น เ ข พ อ ่ า เ ภ อ  

เ ม ี อ ง แ ล ะ อ ำ เ ภ อ ห า ด ใ ห ญ ่  จ ั ง ห ว ั ด ส ง ข ล า .  ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ป ร ี ญ ญ า ฆ ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ด ล ,  2 5 2 7 .

เ ข ม ี ก า  ย า ม ะ ร ั ต .  ท ว า ม พ ี ง พ อ ใ จ ใ น ป ี ว ิ ต ข อ ง ศ ฆ ช ร า  ะ ต ี ท ษ า ก ร ร ข ้ า ร า ช ก า ร บ ำ น า ญ ก ร ะ ท ร ว ง  

เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ .  ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ป ร ิ ญ ญ า ม ห า ก ั ผ ท ิ ต  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ , .  2 5 2 7 .

A tc h le y ,  R o b e rt c. R e tir e m e n t .  In  B u rn s id e  I r e n e  M o rten so n  ( e d .)
N u rs in g  and th e  A ged, p p . 6 0 2 -6 1 1 . New Y ork: M cG raw -H ill, . 
1981.

»
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2 .2  ท่านมีความต้อ'Jการ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการด้านการ เงัน ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใต

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ส ำ ห ร ั บ

ข ้อ ท ี ' ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม ม า ก

ก ี ่ส ุค

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ti 

ท ี 'ส ุด

ผ ้ ว ิ จ ั ย

6 ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ล ั ม ม น า ข ้ า ร า ช ก า ร เ พ ี ่ อ ใ ห ้  

ม ี ค ว า ม ร ู ้  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ค ิ ด ค ำ น ว ณ น ้ า  เ ห น ็ จ  

น ้ า น า ญ  แ ล ะ ข ้ อ ด ี ข ้ อ เ ล ิ ย ใ น ก า ร  เ ส ื อ ก ร ั บ

t î n  ร ไ ฑ ำ น * า  ถ I .......................................... ... I I 2 0

7 ก า ร  เ ข ้ ญ น ั ก ก ฎ ห ม า ย ม า ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่  

ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย ม ร ด ก  

ก ฎ ห ม า ย ท ร ั พ ย ์ ส ิ น อ ี ่ น  ๆ  ก า ร จ ั ด ฑ ำ พ ี น ั ย -  

ก-ร■รมแ ล ะ น ต ิก ■ ร ■ ร ม ต , า ’ง  ๆ  . . . . 1. ...................... I I 2 1

8 ก า ร จ ั ด ห น ่ ว ย บ ร ี ก า ร แ น ะ น ้ า แ ล ะ จ ั ด ห า ง า น  

ที, เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ' ต ้ อ ง ก า ร  

ท ่ า ง า น ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  โ ด ย ม ี ล ั ก ษ ณ ะ  

ก า ร ท ำ ง า น  เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม  เ พ ี ่ อ ค ว า ม  เ พ ล ิ ด  เ พ ล ิ น  

แ ล ะ ม ี ร า ย ไ ด ้ ใ น ข ณ ะ  เ ด ี ย ว ก ั น  ................................

I___ I 1

□  2 2

□  2 3

□  2 4

9 ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ก อ ง ท ุ น ข ้ า ร า ช ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย  . .

1 0 ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ล ั ม ม น า ข ้ า ร า ช ก า ร  เ พ ี ่ อ ใ ห ้  

ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ิ ท ธ ิ ต ่ า ง  ๆ  ก ี ่ พ ี ง ไ ด ้ ร ั บ  

ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  อ า ท ี  ก า ร  

ล ด ค ่ า โ ด ย ส า ร  ก า ร ล ด ค ่ า ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  . .
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โ ป ร ด ร ่ า น ข ้ อ ค ว า ม  ด ่ อ ไ ป น

ง า น อ ด ิ เ ร ก  ห ม า ย ถ ี ■ ง ง า น พ ิ เ ศ ษ ท ี , ก ำ เ พ ึ ่ อ ค ว า ม เ พ ล ด เ พ ส ิ น  เ ป ็ น ง า น ท ี ก ำ ใ น  

ย า ม ว ่ า ง จ า ก ง า น ป ร ะ จ ำ  ง า น อ ด ิ  เ ร ก  เ ป ็ น ง า น ท ี , ใ ห ้ ค ุ ณ ค ่ า ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ จ ั ด ใ จ  ร } ว ย ก ำ ใ ห ้  

เ ก ิ ด ค ว า ม ■ เ พ ิ ก ท ั ก ษ ะ  ก ำ ใ ห ้  เ ก ิ ค ค ว า ม ค ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ่  ผ ู ้ที , ม ี ง า น อ ด ิ  เ ร ก ช น ิ ด  เ ด ี ย ว ก ั น ม ั ก จ ะ ค ิ ด ต ่ อ  

ส ั ง ส ร ร ค ์ ก ั น  เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ก ำ ใ ห ้  เ ก ิ ด ม ิ ต ร ภ า พ อ ั น ด ี ต ่ อ ก ั น  ง า น อ ด ิ  เ ร ก จ ั ง  เ ป ็ น ง า น ท ี 1 เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ  

ท ุ ก เ พ ศ แ ล ะ ท ุ ก ว ั ย  ( ว ิ ร ? ย  อ ี ง พ ิ น ิ จ พ ง ค ์ ,  2 5 2 9 )

' ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ม ึ ่ อ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย แ ล ้ ว  จ ะ ม ี  เ ว ล า ว ่ า ง ม า ก  เ น อ ง จ า ก ไ ม , ไ ด ้ ป ร ะ ก อ บ ภ า ร ก ิ จ  

ง า น ป ร ะ จ ำ  ห า ก ไ ด ้ ม ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ห า ง า น อ ด ิ  เ ร ก ไ ว ้ ล ่ า ง ห น ้ า ก ็ จ ะ โ } ว ย ผ ่ อ น ค ล า ย ค ว า ม  เ ง ี ย บ  เ ห ง า  

ก ำ ใ ห ้ ! } ว ิ ด ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ี ค ว า ม ส ุ ข ม า ก ช ิ ้ น

อ ้ า ง อ ิ ง

เ ฉ ก  ธ น ะ ส ิ ร ี .  ก ำ อ ย ่ า ง ไ ร จ ะ ป ร า ศ จ า ก โ ร ค แ ล ะ ช ล อ ุ ค ว า ม ช ร า .  พ ิ ม พ ์ค ร ั ้ ง ท ี , 2 .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  แ ป ล น พ ับ ส ิช ร } , ง .  2 5 3 2 .

ว ิร ? ย  อ ิ ง พ ิ น ิ จ พ ง ค ์ .  ง า น อ ด ิ เ ร ก ก ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ .  ห ม อ ช า ว บ า น .  8 ( ธ ั น ว า ค ม  2 5 2 9 ) :

96-97 .
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2 .4  ท่านมีความต้องการเทียวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ราชการด้านงานอติ เรก ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

ข ้อ ท ี ่ ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม

ก า ร  เ ข ี ญ ว ิ ท ย า ก ร ม า ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ,

ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง ง า น  

อ ต ิ  เ ร ก ท ี ่  เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร

ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ิ ย ณ อ า ย ุ  ..................................................

ก า ร  เ ข ี ญ ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า แ น ะ น ำ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น อ ต ิ  เ ร ก ช อ ง  

ต น  เ อ ง ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ ห ้ แ ก '  

ข ้ า ร า ช ก า ร ท ร า บ  เ พ ี ่ อ  เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร  

จ ัด  เ ต ร ี ย ม ง า น อ ต ิ เ ร ก ต ่ อ ไ ป  ................................

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  เ อ ก ส า ร ห ร ี ฮ ค ู ่ ม ี อ  แ น ะ น ำ  

ก า ร บ ร ิ ห า ร  เ ว ล า ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ  เ ห ม า ะ ส ม  

ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ไ ว ้ ใ น  

ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ด ้ ต ิ ก ษ า ห า

ค ว า ม ร ู  .......................................... ' ......................................

ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ช ม ร ม ง า น ฮ ต ิ  เ ร ก ส ำ ห ร ั บ  

ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ช ่ น  ช ม ร ม ผ ู ้ ป ล ู ก ต ้ น ไ ม ้  ช ม ร ม  

น ัก  เ ข ี ย น  ๆ ล ๆ  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ส น ใ จ  

ง า น อ ต ิ  เ ร ก ช น ิ ด  เ ด ี ย ว ก ั น ไ ด ้ ม ี โ อ ก า ส พ บ ป ะ

ก ั น เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ  ...................................................................

ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  ว ิ ด ี โ อ เ ท ป  แ น ะ น ำ ว ิ ธ ี ก า ร  

ท ำ ง า น อ ต ิ เ ร ก ช น ิ ด ต ่ า ง  ๆ  ไ ว ้ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ไ ด ้ ร ั บ ช ม ใ น ห น ่ ว ย ง า น ห ร ิ อ ย ี ม ไ ป ท ี ่ ม ้ า น  . .

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ม า ก  

ที, ส ุด

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ํ อ ย  

ท ี ่ส ุด

ส ำ ห ร ั บ  

ผ ้ ว ิ จ ั ย

□ 2 5

□ 2 6

□ 2 7

□ 2 8

□ 29
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ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย  เ ป ็ น ส ิ ง ห น ึ ่ ง โ น ย ั จ จ ั ย ส ิ ' ก ี ่ ม ี ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ท ุ ก ค น  ก า ร ม ี ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย  เ ป ็ น ข อ ง  

ต น  เ อ ง แ ล ะ ม ี ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ย ่ อ ม ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ม ี ค ว า ม ส ุ ข ใ จ  ส ำ ห ร ั ข ข ้ า ร า ช ก า ร น ั ้ น  ก า ร จ ั ด  

เ ต ร ี ย ม ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ส ำ ห ร ั บ พ ป เ  ฮ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว เ ป ็ น ส ิ ง ส ำ ค ั ญ ม า ก  เ ห ร า ะ ข ้ า ร า ช ก า ร จ ะ อ า ค ั ย  

ใ น บ ้ า น ห ั ก ข ้ า ร า ช ก า ร ห ร ี อ  เ ช ่ า บ ้ า น ต า ม ส ิ ฑ ฮ ิ ้ ต ล อ ด ไ ป ไ ม , ไ ด ้  ห า ก ม ี ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย  

ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า  เ ม ื ่ อ เ ก ร ย ผ อ า ย ุ แ ล ้ ว จ ะ ป ร ะ ส บ ป ็ ' ญ ห า ว ่ า จ ะ ไ ป อ ย ู ่ ก ี ่ ไ ห น  ก ั บ ใ ค ร  ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม

ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย จ ี ง ค ว ร ม ี ก า ร จ ั ค ั  เ ต ร ี ย ม ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า ใ น ว ั ย ก ี ่ ย ั ง ม ี ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม  

ไ ด ้  น อ ก จ า ก น ี ้ ก า ร  เ ต ร ี ย ม ก ี ่ อ ย ู ่ อ า ค ั ย ย ั ง ต ้ อ ง ค ำ ม ี ง ถ ี ง ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ใ ข ้ ป ี ว ั ต ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  

ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ุ ข ภ า ห ข อ ง ต น  เ อ ง ด ้ ว ย

อ ้ า ง อ ิ ง

เ ช า ว น ์  ธ ี ร ะ ก ล .  ก า ร เ ก ษ ี ย น อ า ย ุ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร .  เ ท ศ า ภ ิ บ า ล  7 ร ( พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 3 6 ) :  1 8 - 3 0 .

ย ง  ห ิ ฑ ย า น ิ ย ม .  บ ้ า น ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ .  ว ั ฑ ย า จ า ร ผ ์  8 7 ( พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 3 2 ) :  4 9 - 5 0 .

โปรดอ่าฆข้อความพ่อไปฆ้ี
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2 .4  ท่านมีความต้อ■ งการ เกี่ยวกับการจัคโปรแกรมการ เตรียมตัวก่อน เกษียณอายุ
ราชการต้านกี่อยู่อาตัย ตามลักษณะกิจกรรมต่อไปน้ีมากน้อย เพียงใด

ร ะ ต ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ส ำ ห ร ั บ

ข ้ อ ที1 ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม ม า ก  

ก ี ่ส ุด

ม า ก ป า น

ก ล า ง

น ้ อ ย น ้ อ ย  

ท ี ่ส ุด

ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

1 6 ก า ร จัดบ ร ิ ก า ร  ว ิ ด ี โ อ เ ท ป  แ น ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง

ที, อ ย ู ่ อ า ศ ั ย ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ไ ว ้

โ »1»แ!'ว*|\จ'แ111รีถใîïîi J เ ไ ................... 1 [ 30

1 7 ก า ร  เ ร ญ ว ิ ท ย า ก ร ม า ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ,

ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ใ น ก า ร ใ ข ้  

ร ว ิ ต ใ น บ ้ า น ข อ ง บ ุ ต ร ห ล า น ห ร ี อ ใ น ส ถ า น  

ส ง  เ ค ร า ะ ห ์ ค น ช ร า ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 31

1 8 ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร  เ อ ก ส า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

แ น ว ท า ง ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ย ้ า ย ที,อ ย ู ่ อ า ศ ั ย  

ภ า ย ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ  

ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ต ้ดีก ษ า ห า ค ว า ม ร้ .............. I 1 32

1 9 ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ี ก า ร  เ ง ั น ท ่ ว ย  เ ห ล ี อ  เ พ ี ่ อ  

ป ร ั บ ป ร ุ ง พ่ีอ ย ู ่ อ า ศ ั ย แ ก , ข ้ า ร า ช ก า ร ภ า ย ห ล ั ง  

เ ก ร ย ฌ อ า ย  .................................................

1 1

□  33 

O  34

20 ก า ร จ ั ค แ ข บ บ ้ า น จ ำ ล อ ง ที, เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ั บ

ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ไ ว ้ ใ น ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ี ่ อ ใ ห ้

ข้าราชการไ ต ้สิกพาเ!า น ต ั ว อ ย่าง ..............
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โ ป ร พ อ ่ า ฆ ข ้ อ ค ว า ม ต ่ อ ไ ป ฆ ี ้

ข ้ า ร า ช ก า ร ถ ็ อ ไ ค ้ ว ่ า  เ ป ็ น ย ุค พ ล ท ึ ่ม ีค ว า ฆ ส ัม พ ัน ถ ้ก ั ! ! ส ั ■ ง ศ บ ม ว ก  เ พ ร า ะ ง า น ร า ช ก า ร

เ ป ็ น ง า น บ ร ิ ก า ร  ช ่ ว ย เ ห ล ็ อ  แ ล ะ พ ั » น า ส ั ง ค ม อ ย ่ า ง ห น ึ ่ ง  แ พ ่ เ ม ึ ่ อ เ ก ร ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว บ ท บ า ฑ ห น ้ า ท ี ่  

ท า ง ส ั ง ค ม ไ ค ้ ล พ น ้ อ ย ล ง ,  อ า จ  เ น อ ง ม า จ า ก ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ั ง ค ม ภ า ย ห ล ั ง  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  แ ต ่ อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม ผ ู ้  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ย ั ง  เ ป ็ น ผ ู ้ ท ึ ่ ม ค ุ ณ ค ่ า แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ุ ถ ! ป ร ะ ไ ย ช น ้  

ใ ห ้ แ ก ่ ส ั ง ค ม ไ ค ้ อ ิ ก ม า ก ม า ย  ค ุณ ห ญ ิง  อ ั ม พ ร  ม ีค ุข  ( 2 5 3 4 )  ไ ค ้ แ น ะ น ้ า ว ิ ร ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ใ ข ้  

ร ว ิ ต ภ า ย ห ส ั • ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ ห ้ ร ค ุ ณ ค ่ า ว ่ า  ต ้ อ ง ม ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ต ั ๊ ง แ ต , เ ร ั ๋ ม ร ั บ ร า ช ก า ร  ถ ้ า ร ว ิ ต ค น  เ ร า  

ม ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ล ่ ว ง ห น ้ า เ ม ี , อ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว ย ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ จ ะ ล ค น ้ อ ย ล ง  ย ั จ จ ุ ย ั น ม ี อ ง ค ์ ก ร อ า ส า  

ส ม ั ค ร ม า ก ม า ย ท ึ ่ ข ้ า ร า ช ก า ร ท ั ๊ ง ท ึ ่  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว ห ร ี ฮ ย ั ง ไ ม , เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ส า ม า ร ถ  เ ข ้ า ช ่ ว ย  เ ห ล ี อ ไ ค ้  

ต า ม ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร ท ำ ก จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ใ น ส ั ง ค ม จ ะ ช ่ ว ย ท ำ ใ ห ้ ร ว ิ ต ม ี ค ุ ณ ค ่ า แ ล ะ ม ี  

ค ว า ม ส ุ ข

อ ้ า ง อ ิ ง

ศ ร ี เ ร ี อ น  แ ก ้ ว ว ั ง ว า ล .  จ ิ ต ว ิ ท ย า w a น า ก า ร .  พ ิม พ ์ค ร ั ้ ง ท ึ ่  4 .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง พ ิ ม พ ์  

แ ล ะ ท ำ ป ก เ จ ร ี ญ ผ ล .  2 5 3 0 .

อ ั ม พ ร  ม ี ค ุ ข ,  ค ุ ณ ห ญ ิ ง .  ใ ข ้ ธ ว ิ « ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ค ่ า ไ ค ้ อ ย ่ า ง ไ ร .  ไ ท ย ร ั ฐ  ( 2 0  ก ร ก ฎ า ค ม  

2 5 3 4 ) ะ 1 9 .
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2 . 5  ฑ ่ า น ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  เ ก ี ่ ย ว ก ั ฆ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ็ ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ต ้ า น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ส ิ ’ง ค ม  ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ อ ไ ป น ี ้ ม า ก น ้ อ ย  เ พ ี ย ง ใ ด
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ร ะ ค ั ฆ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร สำห ร ัฆ

ข ้อ ท ี ่ ล ั ก ษ ณ ะ ก ิ จ ก ร ร ม ม า ก ม า ก ป า น น ้ อ ย น ้ อ ย ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

ท่ีสุค ก ล า ง ท ี ่ส ุด

25 ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม  

ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ร}ว ย ง า น ร า ช ก า ร ห ร ี ฮ ง า น  

ล ั ง ค ม ใ ห ้ ม ี โ อ ก า ส ไ ด ้ ก ำ ง า น ต า ม ค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย จ ั ด ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ย ึ ด ห ย ุ ่ น แ ล ะ  

ม ี ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ  เ ว ล า  เ ข ้ น  1 ป ี  โ ด ย ไ ม 1

1สี(1"3ฯ!ฒการ แ ร ิเท'ร แ ค ดร ................................... □  3 9
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ค ่ า ท ี แ จ ง

ข ้อ  1 .

ข ้อ  2 .

ข ้อ  3 .

ค อ น ท ี ่  3

ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ ท ั ่ ว ไ ป

โ ป ว ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็ น แ ล ะ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ฑ ่ า น ค ่ อ ข ้ อ ด ว า ม ใ น แ บ บ ส อ น ท า ฆ  โ อ บ  

ดำ เ น ิ น ก า ว ค ั ง น ี ้

ๆ .  โ ป ร ด ท ่ า เ ค ร ี อ ง ห ม า ย  ) /  ล ง ใ น  I I ท ี อ ย ู ่ ห น ้ า ข ้ อ ค ว า ม ท ี ท ่ า น  เ ล อ ก ใ น ก ว ณ ี ด  

เ ป ็ น ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

2 .  โ ป ร ด  เ ท ี ย น ข ้ อ ค ว า ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด  เ ห ็น ใ น ท ี , ว ่ า ง ท ี , เ ว ้ น ไ ว ้ ใ ห ้ ท ่ า น

ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  เ ค ย น ิ ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ ห ้ แ ก ่ ข ้ า ว า ช ก า ว ใ น ห น ่ ว ย ง า น ห ร ี อ ไ ม ่  

] 1 .  เ ค ย  ( ก ร ุ ณ า ค อ บ ข ้ อ  2 - 3 )

] 2 .  ไ ม , เ ค ย  ( ไ ม ่ ต ้ อ ง ต อ บ ข ้ อ  2 - 3 )

ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ใ น ต ้ า น ใ ด บ ้ า ง  ( ต อ บ ไ ต ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ข ้ อ )

1 .  ต ้ า น ว ่ า ง ก า ย แ ล ะ จ ั ด ใ จ  

2 -  ต ้ า น ก า ร เ ง ิ น

3 .  ต ้ า น ง า น อ ค ิ เ ร ก

4 .  ต ้ า น ท ี , อ ย ู ่ อ า ศ ั ย

5 .  ต ้ า น ก า ร น ิ ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ต ั ง ค ม

6 .  ต ้ า น ก า ร ค ิ ก ษ า

7 .  อ ื ่น  ๆ  ร ะ บ ุ  .............................................................................

ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น ไ ต ้ จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ใ น ข ้ อ  2  เ ม ื ่ อ ใ ด

I I 1 •  จ ั ด ป ร ะ จ ำ ท ุ ก ป ็

] 2 .  จ ั ด เ อ ห า ะ น ิ ท ี ่ น ิ ข ้ า ร า ช ก า ร จ ะ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

] 3 .  ไ ม ่ น ิ ก ่ า ห น ค ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ ั ค แ น ่ น อ น

} 4 .  อ ื ่ น ๆ  ร ะ บ ุ  .............................................................................

□

□

□

□

□

□

□

ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

□  40

4 1 - 4 3
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ข ้อ  4 .

ข ้อ  5  .

ข ้ อ  6  .

ข ้ อ  7 .

ก า ร จ ั ด โ ป ' ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ค ว ร อ ย ู ่ ใ น  

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง ง า น ใ ด

^ ]  1 .  ง า น บ ุ ค ล า ก ร  

} 2 .  ง า น แ น ะ แ น ว  

I 3 .  ง า น ก ิ จ ก ร ร ม ห ิ เ ศ »

[ 4 .  อ ั ๋น  ๆ  ร ะ บ ุ  ................................................................................

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ั ค โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช a า ร ค ว ร ม า จ า ก แ ห ล ่ ง ใ ค

1 .  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ต ั น  

[  2 .  เ ง น บ ำ ร ุ ง ก า ร ต ั ก » า ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

] 3 .  อ ั ๋น  ๆ  ร ะ บ ุ  .............. ..................................... ............................

ท ่ า น ต ั ด ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ค ว ร ม ี ก า ร  เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น ก ี ่ จ ะ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ร า ช ก า ร ก ี ่ ป ิ

] 1 .  ธ ม ี [  2 .  1 0  ม ี

] 3 .  1 5  ม ี ] 4 .  อ ั ๋น  ๆ  ร ะ บ ุ  . . .  ม ี

โ ป ร ด ใ ห ้ ข ้ อ  เ ส น อ แ น ะ อ ั ๋ น  ๆ  เ พ ึ ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ล ่ า ห ร ั บ ก ร ม ก า ร ต ั ก » า น อ ก โ ร ง  เ ร ี ย น

ล ่ า ห ร ั บ ผ ้ ร จ ั ย

□  45

□  46  

□  47

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ  เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ิ ง
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ป ร ะ ว ั ต ิ ผ ู ้ เ ข ี ย น

น า ง ม า ล ี  ใ ห ญ ่ ส ู ง  เ น ิน  เ ก ิ ด ว ั น ท ี ่  4  ก ั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 0 2  ท ี ่ ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  

ส า  เ ร ็ จ ก า ร ต ิ ก ษ า ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ค ร ุ ค า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ก า ร ต ิ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ี ย น  ค ณ ะ ค ร ุ ศ า ส ต ร ์  

ร ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ใ น ป ี ก า ร ต ิ ก ษ า  2 5 2 4  แ ล ะ เ ข ้ า ต ิ ก ษ า ต ่ อ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ค ร ุ ค า ส ด ร  

ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  ภ า ค ว ิ ช า ก า ร ต ิ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ี ย น  ท ี ่ ช ุ พ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ใ น ป ี ก า ร ต ิ ก ษ า  2 5 3 2  

บ ั จ จ ุ บ ั น ร ั บ ร า ช ก า ร ใ น ต า แ ห น ' ง อ า จ า ร ย ์  1 ท ี ่ ฐ น ย ์ ก า ร ต ิ ก ษ า น อ ก โ ร ง  เ ร ี ย น จ ั ง ห ว ั ด อ ุ ด ร ธ า น ี
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