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ความIห็ในเาและความล่าคัถmองปีถู!หา

การกิก'!r นห็นเครื่องมือท่ีสิาคัถู]ยงในการพัฒนาประเทศ เ‘พราะการกิกษ■าเห็นกระบวนการ 

ในการพัฒนาคนให้มืคุณภา‘พ ถ้าคนในสิงคมมืคุณภา■พย่อมทำให้การพัฒนาประเทศบรรลุจุดประสงคได้

การจัดการกิกษาเบื่อพัฒนาคนดังกล่าว ครูนับว่าเห็นบุคคลล่าคัถู!อย่างยงในฐานะเห็น "หัวใจ" ของ 

การจัดการกิกษาและการ'พัฒนาประปากร (UNESCO 1965, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 2527) 

ดังท่ีได้กล่าวกันว่า ไม่มืประ เทศใดที่จะสามารถจัดการกิกษาให้มืคุณภา‘พได้สูง เกินกว่าขอบซิ'ดคุณภา'พ 

ของครูในประเทศนั้น หากครูมืคุณภา,พต่ําหรือไม่เหมาะสมกับสภา‘พการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ความหวัง 

และการลงทุนท่ีจะให้การกิกษ•าบรรลุเป็าหมายย่อมย่อหย่อนหรืออาจถิงขั้นล้มเหลวได้ (คณะครูศาสตรื 

2530) การจัดการกิกษาจะมืประสิทธิภา'พและบังเกิดผลสมบูรณในการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศให้ 

เจริถู!ก้าวหน้าจังขนอยู่กับคุณภา‘พของครูเห็นล่าคัถู! การให้การกิกษ■าอบรมแก่ผู้ที่จะเห็นครูในอนาคต

จังมืความ'จำเ ห็นนละสิาคัถู!อย่างมากยงไปกว่าการให้การกิกษาแก่บุคคลธรรมดาทั่วไป ครูกิกษาหรือ 

การพักหัดครูจังจำ เห็นต้องมืการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเบื่อนำไปล่การพัฒนาคุณภา'พของประปากร ที่งจะ 

ล่งผลไปล่การพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลอีกด้วย (ทิหวรรณ เลขะวณิซ’ 2530)

ในฐานะที่ครูเห็นหัวใจของกระบวนการจัดการกิกษาดังกล่าว รัฐจังให้ความล่าคัถู!ของการ 

ผลิตครูไว้เห็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้ว่า แผนการกิกษาแห่งปาติ‘พทธ1ดัก'ราช 2520 หมวดท่ีว่าด้วย 

แนวนโยบายของการกิกษๆ ข้อ 19 ระบุว่า "รัฐเห็นผู้จัดการรกหัดครูทุกระดับและพังดำเน้นการผสิด 

ครู เบ่ือ'ให้สถานกิกษๆด่าง ๆ มืครูผู้สามารถให้การกิกษาได้สมบูรณ สมตามความบุ่งหมายตามแผน

การกิกษาแห่งปาติ" เบ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาการกิกษาแห่งปาติฉบับท่ี 6 

(2530-2534) จังกำหนดวัตกุประสงคการรกหัดครูว่า "จะพัฒนาคุณภา'พของการผลิตครูและล่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม ซองครู" เบ่ือให้ได้ครูท่ีมืคุณภา•พเหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสิงคม
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การผลิตครูในการจัดการสิกษาด้านครุสิกษาหรือการรกทัดครูนั้น จำ I ใ]นต้องมีการสิกษ'า

ท้ังภาคทฤษฏิและภาคปฏิบัติ (Anderson 1972 ) สถาบันครุสิกษาท้ังหลายจังจัดให้นักสิกษาครูได้

รับการสิกษาทั้งหมวดวิฟ้าบํ้นจุานทั่วไป วิฟ้าเฉ'พาะด้าน และวิฟ้านับครู ท้ังทางภาคทฤษฏิและปฏิบัติ 

ภาคทฤษ•ฏิ'น้ัน มุ่งให้นักสิกษาครูได้มีความรู้ทางด้านวิฟ้าการอย่างเบืยงบอที่จะนำไปในัในการประกอบ 

อานับครู ส่วนภาคปฏิบัติน้ันมีจุดมุ่งหมายให้นักสิกษาครูได้นำความรู้ไปทดลองในัในสถานการณ์จริง

เบื่อให้เกิดประสบการณ์ในงานครูอย่างแท้จริง ภาคปฏิบัติจังนับว่าเมีนส่วนส่าดัท!ของกระบวนการ

ผลิตครู ดังท่ี สายหยุด จำปาทอง ได้กล่าวไว้ว่า การท่ีจะได้ครูดืมีคุณภา'พและมีจัตวิถู)ถูเาณของความ 

เมีนครู'นั้นจำเมีนต้องสร้างเขาเนมา จะหวังว่าให้ได้ครูโดยกำเนิดคงไม่ได้ และการสร้างหรือการ 

ผลิตครูน้ัน จะให้ความรู้ทางทฤษฏิอย่าง เติยวคงจะเมีนครูที่ติได้ยาก จำเมีนต้องรกทัดและรกฝนทาง 

ภาคปฏิบัติให้มาก'พอจนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูได้ดืและเกิดความมั่นใจ อันจะนำไปสู่ความรักความ

ศรัทธาในอานั■พ มีงเมีนประตูไปสู่ความมีวิถูถูทณของความเมีนครูในที่สุด (กรมการรกทัดครู 2529) 

สโตนส์และมอริส (Stones and M orris  1972) ได้กล่าวถืงความส่าคัถู]ของการรกประสบการณ์ 

วิฟ้านั'พว่า ประสบการณ์ทั้งหลายที่นักสิกษาได้รับจากโรงเรียนที่เขารกสอนจำเมีนอย่างยี่งต่อการ

ประกอบอานั'พครูในภายหน้า จังกล่าวกันว่าการรกภาคปฏิบัติหรือการรกประสบการณ์วิฟ้านั•พครูเมีน

หัวใจของการผลิตครู (กรมการรกหัดครู 2529) ดังน้ันบรรดาหลักสูตรผลิตบัณทิตทางครุคาสตรีของ 

สถาบันครูสิกษาต่างก็ให้ความส่าคัถู)ต่อการรกประสบการณ์วิฟ้านับภาคปฏิบัติสอดคล้องกัน คอถือว่ามี

ความส่าคัถูเและจำเมีนอย่างยงที่จะต้องให้นักสิกษาครูทุกคนมีโอกาสรกประสบการณ์วิฟ้านับ เบ่ือบัฌนา 

สมรรถภาบแห่งความเมีนครูนั้นวิฟ้านับในสถานการณ์ที่เมีนจริง เบราะการรกประสบการณ์วิฟ้านับ

มีล่วนเบื่มบูนประสบการณ์ในวิฟ้านับอย่างมาก (นิคม ดังคะบิภบ 2528) หลักสูตรการรกทัดครูของ

สภาการรกทัดครูก็เมีนเข,น L ติยวกันคือ เน้นให้มีการจัดกระบวนการรกประสบการณ์วิฟ้านับครูอย่างมี 

ประสิทธิภาบ เบ่ือซ่'วยสร้าง เสริมคุณภาบอองการผลิตครูที่บงประสงคื

กระบวนการรกประสบการณ์วิฟ้านับครูท่ีวิทยาลัยครูจัดให้แก่นัก่สิกษาครูน้ัแ มี 2 ประเภท 

คือ นักสิกษารกงานและนักสิกษารกสอน นักสิกษารกงานน้ันเน้นสมรรถภาบการรกงาน แยกตามวิฟ้า 

เอกหรือวิฟ้าโทของสายเทคนิคการสิกษา เช่'น งานแนะแนว งานห้องสมุด ส่วนนักสิกษารกสอน

เน้นสมรรถภาบการสอนควบคู่ไปกับสมรรถภาบด้านอนด้วย กรมการรกทัดครูได้กำหนดจุดหมายของ

การรกประสบการณ์วิฟ้านับครูไว้ โดยมุ่งหวังให้นักสิกษาครูมีสมรรถภาบท้ัง 3 ด้าน คือ สมรรถภาบ 

ด้านความรู้ สมรรถภาบด้านเทคนิควิธิ และ สมรรถภาบด้านคุณลักษณะ
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สมรรถภาษด้านความรู้เน้นความสามารถของนักติกษาครูเกี่ยวกับความรู้ในเนั้อหาวิชาที่จะ 

นำไปใช้สอนโดยตรง ความรู้ในวิชาข้ษครูที่จะเน้นษืนจานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 

ความรู้ที่จำเน้นต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู สมรรถภา'พด้านเทคนิควิธีเน้นความสามารถในการนำ

ความรู้ไปปฏิบัติในหน้าท่ีครูด้านงานฟ้อน งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานพันาตน 

และงาน'พัน'าลังคม และสมรรถภาษด้านคุณลักษณะเน้นความสามารถของนักติกษาครูในการพันาดน 

ให้ตั้งมั่นในคุผธรรม จริยธรรม มีความรักความศรัทธาในอาข้ษครู มีความตระหนักในคุผค่าของการ 

ตำรงรักษาติลปวัฒนธรรมของชาติ และให้มืจัดล่านิกในการพันาหรือชุมชน(กรมการฝักหัตครู 2529)

จากจุดหมายข้างด้นจะเห็นได้ว่า สมรรถภาษด้านความรู้นั้นนักติกษาครูได้เรียนภาคทฤษฎี 

มาแล้วในห้องเรียน สมรรถภาษต้านคุณลักษณะเน้นสมรรถภาษที่ษงจะเกิดข้นทั้งในระหว่างเรียนภาค 

ทฤษฎีและฝักภาคปฏิบัติ และเกิดขนตลอดเวลาในช่วงของการเน้นครู สมรรถภาษที่จะได้รับโดยตรง 

ในการฝักประสบการณ์วิชาข้ษครูติอฟ้มรรถภาษด้านเทคนิควิธี ทั่งแบ่งเน้นงานย่อย 6 งาน ในบรรดา 

งานย่อยท้ังหมดงานสอนนับว่าเน้นงานท่ีล่าคัถู!ท่ีสุด จะเห็นไต้จากการกำหนดนาหนักความล่าคัถู!ของ

การประเมินผลสรุปในการรกประสบการณ์วิชาข้ษครูของสถาบันครุติกษา ต่างก็ให้น้ัาหนักความล่าคัถู! 

ด้านงานฟ้อนมากท่ีสุด กล่าวคือ คผะครุศาสตร์ จุฟ้าลงการณ์มหาวิทยาลัย ให้นั้าหนักด้านพันาการ 

สอนร้อยละ 40 สอบสอนร้อยละ 20 รวมนาหนักความล่าคัถู)ต้านการสอนร้อยละ 60 นอกน้ัน

เน้นด้านษฤติกรรมทั่วไปร้อยละ 30 เวลาปฏิบัติงานร้อยละ 5 ลัมมนาหลังฝักประสบการณ์วิชาข้ษ

ร้อยละ 5 คผะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้นํ้าหนักด้านการสอนปกติร้อยละ 50

สอบสอนร้อยละ 10 รวมนั้าหนักต้านการสอนร้อยละ 60 คณะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยชอนแก่น

ให้ความล่าคัถู)ด้านพันาการฟ้อนร้อยละ 60 คณะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยติลปากร ให้น้ัาหนัก

ด้านการฟ้อนร้อยละ 50 สอบฟ้อนร้อยละ 10 รวมนาหนักความสำคัถู!ต้านการฟ้อนร้อยละ 60 และ 

คณะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้นั้าหนัความล่าคัถู)ด้านการเตรียมการฟ้อนร้อยละ20 

การฟ้อนในนั้นร้อยละ 50 รวมนาหนักความล่าคัถู!ด้านการสอนร้อยละ 70 (นิคม ตังคะษิภษ 2528) 

การฟ้อนจังเน้นหัวใจของการฝักประสบการณ์วิชาข้ษครู ถ้านักติกษาครูคนใดฟ้ามารถทำการสอนไต้

อย่างมืประสิทธีภาษก็คาดว่าจะประฟ้บความล่าเร็จในการออกไปประกอบอาปี,ษครูในภายหน้าอย่างดี

ถงแม้ว่ากระบวนการฝักประสบการณ์วิชาข้ษครูได้ษอายามเน้นสมรรถภาษด้านการฟ้อนของ 

นักติกษาครูเษึยงใดก็ตาม แต่ก็ดูเหมือนว่าบัถู)หาหลักของการฝักหัดครูหรือครุติกษาก็คือผู้ท่ีล่าเร็จการ
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สิกษาจากสถาบันครุสิกษายังมีความรู้ในวิชาที่สอน และสมรรถภา'พด้านการสอนอยู่ไนระดับตํ่า (สำนัก 

งานคณะกรรมการการสิกษ'าแห่งชาติ แผนนัฌนาการสิกษา ระยะที่ 5) ผลผสิตป็องระบบรกหัดครูมี 

คุโนภา'พไม่น่า'พอใจ (สุมน อมรวิวัฒ! 2531) การนั«นาคุณภานของบัณทิตทางด้านครุสิกษาจังนับว่ามี 

ความสำคัญมากเนราะครูเมีนส่วนสำคัถูเของกระบวนการจัดการสิกษาดังได้กล่าวมาแล้ว โดยเฉนาะ 

อย่างองการนั«นาคุณภานในด้านสมรรถภานการสอนข้งเมีนงานหลักของครูจะด้องนั«{นาอย่างเร่งต่วน 

การนั«{นาคุณภานของครูเกี่ยวกับสมรรถภานด้านการสอนควรปรับปรุงตั้งแต่กระบวนการผสิตครู เม่ือ 

ให้นักสิกษาครูมีสมรรถภานด้านนอยู่ในระดับที่นงประส์งค การวิจัยในเรื่องนจังน่าจะเมีนแนวทางใน 

การปรับปรุงกระบวนการผสิตครูต่อไป

จากผลการวิเคราะห้งานวิจัยทางด้านครุสิกษาในประเทศไทยของ จารี'รัตน์ ปรกแก้ว

(2528) โดยสำรวจงานวิจัยด้านครุสิกษาท่ีมีคุณภา'พที่นิมนเผยแนร่ระหว่างปี น .ส .2502 ถง 2526 

จำนวน 793 เรื่อง และจำแนกงานวิจัยเข้งระบบตามแนวโมเดลCIPP นบว่ามีงานวิจัย 4 ด้าน คอ 

(1) ด้านสภาวะแวดล้อมของการครุสิกษา 35 เรื่อง (2) ด้านบัจจัยเปีองด้นของการครุสิกษา 83 

เรื่อง (3) ด้านกระบวนการของการครุสิกษา 643 เรื่อง และ (4) ด้านผลผสิตของการครุสิกษา 

53 เรื่อง (บางเรื่องจัดประเภทได้มากกว่า 1 ประเภท) เมื่อจำแนกงานวิจัยนใหม่นบว่ามีงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับนักสิกษาครูโดยตรงเนียง 278 เรื่อง แบ่งเมีน งานวิจัยเข้งทดลองเปรียบเทียบผล 

ลัมฤทธิทางการเรียนของนักสิกษาครูภายใด้วิธิสอนสองแบบ 99 เรื่อง คุณลักษณะของนักสิกษาครู 79 

เรื่อง การฝิกประสบการณ์วิชาข้นครู 62 เรื่อง สมรรถภานด้านการสอน 21 เรื่อง ความลัมนันธ- 

ระหว่างตัวแปรคัดสรรกับผลลัมฤทธิในการสอน 13 เรื่อง ทัศนคติต่อวิชาข้นครูของนักสิกไ*าครู 16

เรื่อง และ อัดมโนทัศนัของนักสิกษาครูก่อนและหลังฝ็กสอน 1 เรื่อง

ส่วนในต่างประเทศ โคห้เลอรี (Koehler 1985) สิกษางานวิจัยด้านครุสิกษาที่เกี่ยว

ข้องกับครูก่อนประจำการที่ดี'พมนเผยแนร่ในเอกสารของ ERIC ระหว่างปี 1981 ถิง 1984 จำนวน 

233 เรื่อง โดยจำแนกงานวิจัยเมีน 6 ประเภท คอ

1. สิกษาทักษะ สมรรถภาน และทัศนคติของครูฝ็กหัด มีงเมีนผลสะท้อนมาจากการ 

จัดการสิกษาก่อนประจำการ

2. สิกษาทักษะ สมรรถภาน และทัศนคติของนักสิกษาครู ข้งเมีนผลสะท้อนมาจาก 

การสิกษาในปีจจุบันหรอในอดีต หรีอผลสะท้อนต่อคุณภานการสอนในอนาคต
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3. ประเมินรายวิชา กระบวนการจัดรายวิชา หรือประเมินหลักสูตรครุติกษา

4. ติกษาเกี่ยวกับนักวิชาการครุติกษา

5. ติ'กษ'า เ ก่ียวกับสถาบันครุติกษา

6. ลังเคราะห์งานวิจัยด้านครุติกษา

โคห์เลอรอังได้§ให้เห็นว่า การวิจัยที่เกี่ยวช้องกับครรูกหัดน้ัน มักเป็นการประเมินการ

รกปฏิบัติหรือประเมินคุณภา'พชองกระบวนการผลิตครูก่อนประจำการ มิงานวิจัยบาง เรื่องที่ติกษาด้วย 

ความสนใจนิเศษเฉ'พาะด้าน งานวิจัยทั้งหลายมักจะให้ข้อแนะนำว่า ครูควรมิความรู้มากชนกว่าเดิม 

หรือแนะนำว่าการจัดการติกษาให้แก่นักติกษาครูที่มิการรกฝนมาไม่เนิยง'พอ และจากการติกษาความ 

นร้อมในการเตรียมครู ลิวนใหญ่ได้ข้อสรุปว่า การเตรียมตัวเรื่องการจัดการนั้นเรืฮนและกลวิธี'ใน 

การสอนไม่ดืนอ การวิจัยส่วนที่เกี่ยวช้องกับนักติกษาครูมักจะ เป็นการติฑษ-า เน่ือค้นหาทักษะ ทัศนคติ 

และการรับรู้ชองนักติกษาครู และได้ข้อค้น'พบว่านักติกษาครูมิความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถภาน 

ครูไม่เนืยงนอ โคห์เลอรได้กล่าวถีงการวิจัยในอนาคตส่วนที่เกี่ยวกับนักติกษาครูว่า ควรมิการวิจัย 

ถีงวิธีการที่การครุติกษาจะสอนทักษะ ทัศนคติ และกระบวนการติด ให้แก่นักติกษาครูได้อย่างไร เน่ือ 

ที่จะได้นำเทคนิคและกลวิธีสอนไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้

ง านวิจัยด้านการสร้าง แบบประ เ มินผลและการประ เ มินสมรรถภานการสอนช องนักติกษาครู 

การติกษานฤติกรรมหรือองคประกอบชองการสอนที่ดิ และการหาความลัมนันธระหว่างตัวแปรบางตัว 

กับผลลัมฤ,ทธิ,ในการสอน เ ท่าท่ีผ่านมานบว่ามิง านวิจัยจำนวนมากนอสมควร แต่อังไม่มิง านวิจัยท่ีน้ัให้ 

เห็นความลัมนันธ'เช้งสาเหตุชองตัวแปรที่เกี่ยวช้องกับสมรรถภานการสอนชองนักติกษาครู อย่างไรกี่ 

ตาม งานวิจัยเหล่าน ั้ก ี่ม ิความส่าค้ณูเละทำให้คาดได้น่าจะมิตัวแปรใดบ้างที่มิความลัม'พ ันธ เ์ช้งสาเหตุ 

กับสมรรถภานด้านการสอน ที่งควรจะนำมาวิจัยติกษาต่อไป

นอกจากนั้ยังมิประเดํ่นบัฌหาที่เกี่ยวกับสมรรถภานครูชองนักติกษามิกสอนที่น่าสนใจอืกหลาย 

ประการ เป่น ศาสดรทางการติกษาที่บรรจุลงในหลักสูตรตลอดลืมิหลักสูตรในส่วนที่เป็นวิชาช้นครูหรือ 

ทางวิชาช้นน้ันยังเป็นที่ถกเถียงกันว่าเป็นปี{พูาส่วนหน้ังชองคุณภา'พครูหรือไม่(ปทีป เมธาคุณวุฒิ 2525) 

วิชานั้นจานทั่วไปชองโปรแกรมการรกหัดครู เป็นบทบาทนอกจุดเน้นหรือไม่ใช่จุดเน้นชองการรกหัดครู 

และจะป่วยให้นักติกษาครูมิความติดกว้างชวางขน (Warren 1982) จริงหรือ ปึฌหาด้านคุณภาน

ของการผลิตครู ปรากฎว่าสถาบันครุติกษาประสบบัถู)หาเกี่ยวกับนักติกษาที่เลือกเช้ามาติกษาวิชาช้นครู
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มีความสามารถทางสติป้ถู๓ ตา (Koehler 1985, คโนะครุ?(าสตรี 2530) ถ้าหากได้นักคิกษาท่ีมี 

ความสามารถทางสติปีถู!ถู!าสูง เราจะผลิตครูท่ีมีคุโนภาพได้หรือไม่ การจัดการครุคิกษา เมื่อให้ได้ครูดีมี 

คุโนภา'พน้ันควรเน้นอัดตมโ'นทั?(น(รุ่งนภา ทืฆะ 2521) ถ้านักคิกษาครูมีอัตมโนทั?(น่ในทางบวกจะได้

ครูท่ีมีสมรรถภา•พด้านการสอนสูงหรือไม่ ผลลัมฤทธิทางการเรียนมีความลัมพันรีกับผลการสอนจริง

(จิตรนารถ กีรติเสจิ 2526) หรือไม่มีความอัมพันรีกัน (■พนอ เนตร'พะไล 2522) ในเรื่องน ั้

มากาเร็ตต (Magaret 1956) ได้เสนอความคิดเห็นจากผลการวิจัยว่าการที่จะแบ่งครูออกเมีนครูที่ 

ดีและครูที่เลวนั้น สามารถแบ่งได้ด้วยเกรดเฉลี่ย (GPA) ในจิฟ้าขิ'พและเกรดเฉลี่ยในทางการสอน 

ดังนั้นผลลัมฤทธิทางการเรียนน่าจะมีผลต่อสมรรถภาพด้านการสอน นอก'จาก'น'งานจิจัยชอง บรูโน

(Bruno 1970) พบว่า ความล่าเรืจในการสอนอัมพันรีกับเกรดเฉลี่ยจากนั้นมัธยมปลาย เฟ้พัพัน

(Cheffin  1986) พบว่า พนจานความรู้เติมมีผลต่อผลอัมฤทธิทางการเรียน และมีผลต่อพัฒนาการ 

ทางอัตม'โน'ทัฟ'น่ด้วย (G iron 1985) ประเด็นอื่นที่น่าสนใจเฟ้น การได้รับข้อมูลย้อนกลับในแง่ผล

ธองการสอนฟ้วย'ให้'นักคิกษาฝ็กสอนปรับปรุงสมรรถภาพการสอน (โแรงคํ พุทธปี,วน 2528) ได้หรือไม่ 

ถ้าเกิดความจิตกกังวลในการรกสอนทำให้ผลการสอนไม่ดีเท่าที่ควร (K ru z in sk i 1968) หรือไม่ 

ในด้านทั?(นคติท่ีเข่ื1อว่า ถ้าครูมีทั?(นคติท่ีดีต่ออารีพย่อมมุ่งให้การสอนลัมฤทธิผล (อารีอ รังลิโยกฤษโน 

2513) ได้จริงหรือ ด้านสภาพโรงเรียน เม่ือพัจารโแาจากอาคารสถานท่ี ลี่อการเรียนการสอน

และบรรอากา?(ในโรงเรียน รวมท้ังป้ถู!หาในการรกประสบการโนจิฟ้ารีพของนักคิกษาฝ็กประสบการโน 

จิฟ้ารีพในส่วนที่เกี่ยวกับตัวเอง เม่ือนนักคิกษา อาจารย้มื่เลยง อาจารยนิเท?(ก่ี นักเรียน และ 

การจัดการรกสอนของวิทยาลัยจะมีผลต่อสมรรถภาพด้านการสอนหรือไม่

จากประเด็นปีถ!หาที่กล่าวมาข้างต้นทำให้ผู้จิจัอสงลัยว่าตัวแปรเหล่านั้ได้แก่ พันความรู้เติม 

ทั?(นคติต่อจิฟ้าชิ,พครู สภาพโรงเรียน ปีถู!หาในการรกประสบการโนจิฟ้ารีพ อัดมโนทั?(น่ ผลอัมฤ'ทธิ 

ทางการเรียน ประสบการโแจิฟ้ารีพครู ความจิตกกังวล ข้อมูลย้อนกลับ และ บุคลิกภาพความ

เมีนครู เมีนตัวแปรสาเหตุที่มีผลต่อสมรรถภาพด้านการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือไม่

ความจำเมีนในการพัฒแาคุโนภาพของครูด้วยการปรับปรุงตั้งแต่กระบวนการผลิตครู โดย

เฉพาะอย่างยงควรเน้นสมรรถภาพด้านการสอน ประกอบกับการคิกษางานวิจัยที่ผ่านมาและประเด็น 

ปีถู!หาด้านครุคิกษาท่ียังสงลัยกันอยู่และยังไม่มีคำตอบท่ีแน่รีดว่า ตัวแปรใดบ้างท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพ 

ด้านการสอนของนักคิกษาฝ็กประสบการโนจิฟ้ารีพ ผู้จิจัยจิงมีความสนใจที่จะคิกษาสมรรถภาพด้านการ
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สอนของนักสิกษารกประสบการณ์วิซาสินโดยใข้วิธีวิเคราะห์เลันทาง (Path A na ly s is ) เบ่ือหา

รูปแบบและลักษณะความลัมนันธ๚องตัวแปรต่าง «า ท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถภา'พด้านการสอนของนักสิกษา 

รกประสบการโนวิข'าสิ■พในวิทยาลัยครู วิธีวิเคราะห์เลันทางเป็นวิธีที่สามารถสิกษาผลซองกลุ่มตัวแปร 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมตามรูปแบบความลัมพัธีเสิงเหตุผลที่นักวิจัยสร้างปีนบนนืนจานของความรู้และ 

การพิจารโนาเสิงทฤษฎี (Pedhazur 1982) และเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้วิจัยได้ทดสอบความ

เป็นจริงเสิงประจักษของทฤษฎีอืกด้วย (Thom 1983) แมคโดแนล และเอลิง (McDonal and

E lin g  1976 quoted in  Gage 1979) เสนอว่า ควรใข้วิธ ีว ิเคราะห้เล ันทางในการวิเคราะห้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับ'พฤติกรรมการสอน การเร ียนรู้ เนราะการวิเคราะห์แนวนเป็นรากจานซองการพันา 

ทฤษฎีการสอนให้เป็นระบบมากขน เหตุผลและความส์าคัถู!ตังกล่าวมาแล้วข้างด้นจัง เสิอได้ว่าการ

วิจัยครั้งนก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความลัมนันธเสิงสาเหตุ และมีประโยซนอย่างองต่อ 

การพันาสมรรถภา'พด้านการสอนของนักสิกษาครูให้เป็นระบบยงขน

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เบื่อหารูปแบบความลัมนันธเสิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้านการรกประสบการณ์วิซาสิน 

และสมรรถภานด้านการสอนของนักสิกษาฝืกประสบการณ์วิซาสินในวิทยาลัยครู

2. เบื่อสิกษาผลของตัวแปรด้านการรกประสบการณ์วิซาสินที่มีต่อสมรรถภานด้านการสอน 

ซองนักสิกษารกประสบการณ์วิซาสิ'พในวิทยาลัยครูท้ังทางตรงและทางอ้อม

แนวเหตุผลท่ีนำมา เป็นกรอบความคิดในการวิจัย

การวิจัยครั้งนผู้วิจ้อเสิอว่า สมรรถภา'พด้านการสอนของนักสิกษารกประสบการณ์ว ิซาสิ'พใน 

วิทยาลัยครูปีนอยู่กับองค์ประกอบหลายด้าน องค์ประกอบหรีอตัวแปรท่ีคาดว่าจะมีผลต่อสมรรถภา'พด้าน 

การสอนที่ผู้วิจัยเลือกมาสิกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแปรภายนอกได้แก่ นืนความรู้เติม ทัศนคติ 

ต่อวิซาสิ'พครู สภา■พโรงเรียน และป้ถฺ!หาในการรกประสบการณ์วิซาสิน กลุ่มตัวแปรภายในได้แก่

ผลลัมฤทธิทางการเรียน อัตมโนทัคนํ ประสบการณ์วิซาสิ'พครู ข้อมูลย้อนกลับ ความวิตกกังวล และ 

บุคลิกภานความเป็นครู โดยมีแนวเหตุผลที่นำมาเป็นกรอบความสิคในการวิจัยสรุปได้ตังน
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พนความรู้เดิมเป็นตัวแปรที่มีความสำคัถู!ในด้านการดิกษา เพราะเ ป็นภูมิทลังท่ีเก่ียวข้องกับ 

องค์ประกอบด้านสติปีถู!ถู!าท่ีนักการดิกษาและนักจิตวิทยาให้ความสำคัถู!มาก (Anastasi 1965,

คมเพปร ฉัตรศุภกุล 2515) และเสือว่าเป็นพนจทนสำคัถู!ที่ทำให้เรียนรู้ได้เร็วขน (บุถู)ปม ศรีสะอาด 

2524) บลูม (Bloom 1976) เสนอไว้ในรูปแบบซองทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนว่า " ความ 

สามารถทางปีถู!ญาท่ีจำเป็นต้องมีมาก่อน" หรือหมายถ้งพนความรู้เดิม เป็นตัวแปร'ท่ีสำคัถู)ทางด้านคุณ 

ลักษณะของผู้เรียน บลูมเสือว่าผู้เรียนจะไม่สามารถเรียนรู้เนือหาใหม่( le a rn ing  task) ได้'จนถ้ง 

เกณทที่กำหนดถ้าหากผู้เรียนขาดความรู้เดิมที่จำเป็นต้องมีมาก่อน แต่ถ้าผู้เรียนมีความรู้เดิมที่จำเป็น 

มาก่อนI ป็นไปได้ท่ีผู้ เ รียนทุกคนจะสามารถ เ รียนรู้ เนิอหาใหม่ได้ดี มีงานวิจัยหลาย เรื่องค้นพบว่ามี

ความลัมพันธ์ระหว่างพํ้นจานความรู้เดิมและผลลัมฤทธิทางการเรียน เป่นงานวิจัยปีอง สแคนเนลล่ี

(Scannell 1960) ลอง (Long 1960) ค ี๗ อร็ (Keefer 1969) เข'นเ-มีน (C he ffin  1986) 

และ วาสนา 'พานิปการ (2511) ป็งพบว่าผลการเรียนในระดับมัธยมดิกษาตอนปลายมีความลัมพันธ์ 

กับผลลัมฤทธิทางการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย นอกจากนงานวิจัยปีองบรูโน(Bruno 1970) พบว่า 

ความสำเร็จในการสอนลัมพันธ์กับคะแนนเฉลี่ยจากเนมัธยมปลาย จังน่าเสือได้ว่าพนความรู้เดิมมีผล 

ต่อผลลัมฤทธิทางการ เรียนและสมรรถภาพด้านการสอน ท้ังยังพบว่าพนความรู้เดิมเป็นปีจจัยท่ีมีอิทธิพล 

ต่อการพัฒนาอัดมโนทัศ'น (เอนกกุล กรีแสง 2526, G iron 1985) สืงสอดคล้องความคิดท่ี'ว่า

องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่ออัดมโนทัศนคือประสบการณในอดีต (สุรางค์ จันทรเอม 2519)

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจังเสือว่า พืนความรู้เดิม มีผลทางตรงต่อ

สมรรถภาพด้านการสอนดังผลการวิจัยปีองบรูโน (Bruno) มีผลทางอ้อมผ่านอัดมโนทัศนตามแนวคิด 

ปีองจิ'รอน (Giron) และมีผลทางอ้อมผ่านผลลัมฤทธิทางการเรียนตามแนวความคิดของบลูม(รloom) 

และผลการวิจัยของสแดนเนลลี่ (Scannell) ลอง(Long) คีเพัอธ์(Keefer) เป'ฝพัน (Cheffin )

ทัศ'นคดิต่อ'วิปาสืพมีความสำคัถู)มากต่อบุคคลท่ี'จะปฎีปีติ'หน้าท่ีและภารกิจ'ในวิปาสื'นน้ัน ๆ ผู้ท่ี 

มีทัศนคติที่ดีต่อวิปาสืพเสือได้ว่าจะทำงานได้เป็นผลสำเร็จด้วยดีและมีประสิทธิภาพสูง (Gibson and 

Hunt 1965, สาโรป ปีวศรี 2514) ส่วนอาสืพครูนั้นเสือว่าทัศนคติมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของครู 

(Ah luw a lia  1974 อ้างใน ฉันทนา สืงใจ 2530) เป็นตัวแปรสำคัถู!ตัวหนงท่ีจะป่วยให้ครูประสบ

ความสำเร็จหรือล้มเหลวในการปฎีปีติงาน (T r iand is  1971) ครูท่ีมีความรู้แต่ซาดทัศนคติท่ีดีต่อ

การสอนแล้ว ย่อมจะเป็นครูที่ดีไม่ได้ (ปม ภูมิภาค 2516) หากครูผู้ฟ้อนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาสืพธองตน 

ก็ย่อมปฎีปีติหน้าท่ีซองตนอย่างภาคภูมิใจ และบุ่งในการสอนชองตนให้ลัมฤทธิผลพร้อมทั้งจะรู้สิกมี«วาม



9

สุขในการเมีนครู ในทางตรงกันข้ามถ้าครูมีทัศนคติที่ไม่ดีต่ออาข้นของตนก็อ่อมไม่เต็มใจที่จะประกอบ 

อาข้น'ให้ก้าว'หน้า ไม่ขวนขวายที่จะทำงานในหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ (อารี รังสิ'โยกฤษฎ 2513)

ผลการวิจัยนบว่า ทัศนคติของผู้ฟ้อนเมีนตัวประกอบส์าคัถูเต่อการสอน (Coffman 1968) ทัศนคติต่อ 

วิชาข้นครูสิมพันธกับผลสิมฤ'ทธิ'ในการสอน (วรรณวิภา ทองงอก 2517,ภิสิก สินติสุขวงท่ี'โชติ 2520) 

แต่ไม่มีความสิมทันธกับผลสิมฤทธิทางการเรียน (วรรณวิภา ทองงอก 2517) งานวิจัยอีกเรื่องหนง 

นบว่าคะแนนผลสิมฤทธิทางการเรียนมีความสิมทันธกับทัศนคติต่อวิชาข้นครู (๙มลมัย นิทักษ 2513)

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัยจัง เรื่อว่า ทัศนคติต่อวิ?]'าธิ1นครู มีผลทางตรง 

ต่อสมรรถภา,พต้านการลอนตามแนวคิดชองกิบสินและสินท่ี ทรัยแอนติล อลูวาเลีย และผลการวิจัย 

ของ วรรณวิภา ทองงอก และภิสิก สินติสุขวงท่ี'โ?(ติ มีผลทางอ้อมผ่านผลสิมฤทธิทางการเรียน

ดังผลวิจัยของ ลมลมัย นิทักษ

ในต้านลภาหโรง เรีปีน'นั้นเรื่อว่า เมีนตัวแปรหนงท่ีมีความสิมทันธิกับลมรรถภา'พต้านการสอน 

ทั้งนั้เนราะการที่นักคิกใ*ารกประสบการณ์วิชาข้นจะทำการสอนไต้ดีเนียงไรนั้น อ่อมขนอยู่กับสภา■พแวด 

ล้อมของโรงเรียนทั้งทางต้านกายภาพเละต้านวิปาการ จากงานวิจัยเที่ยวกับใ๒หาในการรกประสบ 

การณ์วิชาข้นของนักคิกษาครูนบว่าป็ถุ]หาท่ีนักคิกใ*านบเสมอได้แก่ โรงเรียนขาดอุปกรณ์ (U rly  1959, 

วิลาวัลย์ จำรูญโรจนั้ 2526) ขาดคู่มีอครู ลีอการสอน ตำรา และเอกสารประกอบการสอน (วินัย 

อินทร์เท‘พา 2524) โรงเรียนรกสอนไม่บริการจัดหาอุปกรณ์การสอน และให้ยืมอุปกรณ์การเรียนการ 

สอน (เจสดา ธนวิภาคะนนท่ี 2523) มอบหมายงานให้นักคิกใ*ามากเกินไป (K a lic k  1971) ผู้ 

บริหารโรงเรียนไม่เห็นความล่าคัถุ]และไม่เข้าใจจุดบุ่งหมายซองการรกประสบการณ์วิชาข้น( เจริญผล 

สุวรรณโชติ 2524) สภา■พโรงเรียนต้านอาคารสถานที่และบรรยากาศในโรงเรียนก็มีผลต่อการสอน 

ของนักคิกษารกสอนด้วย (จำรัส บุfuถูทนันต็ 2532) และยังนบว่าลีงท่ีนักคิกใ*าวิตกกังวลในการรก

สอนคิอ สถานที่ตั้งของโรงเรียน (Madley 1978)

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัยจังเรื่อว่า สภา'พโรงเรียน มีผลทางตรงต่อ 

สมรรถภา■พต้านการสอน และมีผลทางอ้อมผ่านความวิตกกังวล

บัถู!หาในการรกประสบการณ์วิชาข้นของนักคิกใ*าฝืกประสบการณ์วิชาข้น เมีนตัวแปรหนงท่ีมี 

ความสิมทันธต่อสมรรถภานด้านการสอน ปีญหาเหล่านั้อาจเกิดจากการจัดการรกประสบการณ์วิชาข้น 

ซองสถาบันรกหัดครู อาจารย์นเทศก็ อาจารย์นี่เลยง เน่ีอนนักคิกใ*าฝืกประสบการณ์วิชาข้น และ
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นักเรียน ในการลัมมนาหลังการรกประลับการณ์วิชาอันแต่ละครั้งจะนบว่า นักติกษาฝืกประลับการณ์

วิปารีนได้กล่าวถ้งปีถูเหาต่าง ๆ ที่ได้ประลับมาอย่างมากมาย อังเมีนไ๒'หาส่วนตัวของนัก?Îกษา ได้แก่ 

ปีถู!หาค่าใข้จ่ายในการเตรียมอุปกรณ์การลัอน(จำรัลั บุถูเถูเานันต 2532, เจริถู)ผล ลัวรรณโชติ 2524)

ปีถู!หาในการติดลัร้างอุปกรณ์การลัอน การนบเดีกท่ีมีปีถู!หา (เกษม ฟรีเติมมา 2518) ปีถู!หาท่ีเกิด

จากอาจารยนิเทฟกิ อาจารยนี่เลยง ให้ความใกล้อัดและความอบอุ่นกับนักติกษาน้อยไป และนักติกษา 

รกประลับการณ์วิชาอันเ องประลัานงานกับกลุ่มเน่ือนนักติกษาด้วยกันได้ไม่ดีนอ (นิฟวง ธรรมนินทา 

2519) นอกจากนํ้ผลการวิจัยยังนบว่านักติกษาวิตกกังวลและมีความอัดแย้งในหน้าที่บางอย่าง เซ่'น 

การวางตัวกับนักเรียน การปรับตัวเข้ากับอาจารย้ในโรงเรียน (Diana 1370) อังจะมีผลกระทบ 

ต่อการได้รับข้อมูลย้อนกลับ ถ้าปีถู!หาท่ีเกิดปีนในขณะรกประลับการณวิชาอันลดน้อยลง นาจะลังเลัริม 

ให้ลัมรรถภานด้านการลัอนของนักติกษาฝ็กประลับการณวิชาอันดีธน

จากแนวความติดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจังเอัอว่า ปีถู!หาในการรกประลับการณวิชาอัน 

มีผลทางตรงต่อลัมรรถภานด้านการลัอน และมีผลทางอ้อมผ่านข้อมูลย้อนกลับ ความวิตกกังวล

อัดมโนทัศน้ของนักติกษารกประลับการณวิชาอัน น่าจะ เมีนตัวกำหนดเมีองด้นว่านักติกษาจะ 

ประลับผลกำเรีจในการลัอนเนียงใด เนราะอัตมโนทัฟน้เมีนตัวกำหนดนฤติกรรมของบุคคล ผู้ท่ีมีอัด 

มโนทัฟน้ที่ดีต่อตนเองจะลัามารถใข้ดนเมีนเครื่องมีออย่างมีประสิทธิภาน มีความลัามารถที่จะประกอบ 

กิจกรรมให้กำเรีจตามความบุ่งหมาย ในทางตรงกันข้ามผู้ท่ีมีอัดมโนทัฟน้ไม่ดีต่อตนเองมักประลับความ 

ล้มเหลวอยู่เลัมอ (Lazarus 1963) อัตมโนทัฟน้เมีนองค์ประกอบกำคัถู)ของบุคลิกภาน เมีนแรงผลัก 

ตันเบองด้นที่ทำให้นยายามทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายอันมีผลต่อผลลัมฤทธิทางการเรียน (Bloom 

1977) ผลวิจัยยังนบว่าอัดมโนทัฟน้มีความลัมนันธิกับผลลัมฤทธิทางการเรียนอย่างมีนัยกำคัถู!ทางลัถิติ 

(Purkey 1970, ลัมอัย อันะตระกูล 2517, รุ่งนภา ที:ยะ 2521) และนบว่า อัดมโนทัฟน้ลัมนินธ 

กับผลการรกประลับการณ์วิชาอันด้วย (W orell 1969, บัญญัติ ใจบรรจง 2526) อัดมโนทัฟน้ยัง

เมีนองค์ประกอบกำค้ถู!ซองบุคลิกภาน อังมีอิทธินลต่อนฤติกรรมซองคน (Bloom 1977, วรดี สิรนิทูร 

2525) บุคคลท่ีมีอัตมโนทัฟน้ดีจะมีความเอัอม่ัน มีความภูมีใจในตนเอง มีความกระดีอรีอล้น และ 

ลัามารถปรับตัวได้ดี (Combs and Snygg 1959)

จากแนวความติดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจังเ อัอว่า อัดมโนทัฟน้ มีผลทางตรงต่อ 

ลัมรรถภานด้านการลัอนตามแนวความติดซองลาชารัลั (Lazarus บลูม (Bloom) และผลการวิจัย 

ของวอเรลล (W orell) บัญญัติ ใจบรรจง มีผลทางอ้อมผ่านผลลัมฤทธิทางการเรียนตามแนวติด
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ซองบลูม (Bloom) และผลการวิจัยชอง I'พอ'รก (Purkey) ร ุ่ง,นภา ที;ขะ สมสิย สินะตระกูล 

และ มีผล'ทางอ้อมผ่านบุคลกภา,พความเปน1ครูตามแนวคิดชองคอมบและสนิกก (Combs and Snygg) 

และบลูม (Bloom)

ผลลัมฤทธิทางการเรียนเนินองคืประกอบที่สำคัญอกประการหนงสิงเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพ 

ด้านการสอนของนักคิกษาปีกประสบการณ์วิปาสิพ เพราะครูเนินบุคคลที่ได้รับการคิกษามากว้างขวาง 

โตยเฉ,พาะมีนนจาา1กว้างใน;ส'าซาวิช'าท่ีตน;ส;อนหรีอรับผิดปอบ โดยเน้นที่การคิกษาหรีอมีความรู้ความ 

เข้าไจและสาซาวิช,าเอก (Houston and Jones อ้างใน นิคม ตังคะพพ 2528) หลักสูตร

ครุคิกษาทั่วไปจังจัดให้นักคิกษาครูได้มีความรู้ทางวิปาการ 3 กลุ่ม คือ วิปาพนจานท่ัวไป วิปาเฉ'พาะ 

ด้าน( เอก-โท) และ'วิปาสิพ'ครู(วิปาการสืกษ'า) โดยคาดว่านักคิกษาครูจะได้นำความรู้เหล่านั้ไปใข้ 

ในการประกอบอาสิพครู สมีท (Smith 1962) เสิอว่าความรู้ทั่วไป ความรู้ในวิปาสิพครู และความ 

รู้ในวิปาเฉพาะด้าน เนินพนจานสำคัญของการปีกประสบการณ์วิปาสิพ ผลลัมฤทธิทางการเรียนจังน่า 

จะมีผลต่อสมรรถภาพด้านการสอนของนักคิกษาปีกประสบการณ์วิปาสิพ งานวิจัยซองบรูโน (Bruno 

1970) พบว่า ความสำ แจในการสอนมีความลัมพันธิกับเกรดเฉลี่ยจากสินมัธยมปลายและ เกรดเฉลี่ย 

จากวิปาวิธิสอน งานวิจัยท่ีแสดงให้เห็นความลัมพันธ-ระหว่างผลลัมฤทธิทางด้านวิปาการกับผลลัมฤทธิ 

ในการสอน เซ่น งานวิจัยของ คิมเมล (Kimmel 1965) จิตร'นารถ กิรติเสวิ (2516) ปรียา 

พิพัฒนานนท่ั (2516) วรรโ!เวิภา ทองงอก (2517) สทิน นายะพิทักษ (2518) งานวิจัยของโดพ
, , “ Z I I , ร่1 I "

(Dove 1960) และบรรเลง ฑรรทรานนท (2518) พบว่าผลลัมฤทธิในการเรียนวิปาพืนจานทั่วไป 

วิปาสิพครู และวิปาเฉพาะด้าน สํมพันธิกับคะแนนผลลัมฤทธิในการสอน

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจัง เสิอว่า ผลลัมฤทธิทางการเรียน มีผลทาง 

ตรงต่อสมรรถภาพด้านการสอนตามแนวความคิดซองสมีท(Smith) ฟ้สตันและโจนล่ี (Houston and 

Jones) และผลการวิจัยของ คิมเมล (Kimmel) จิตรนารถ กีรติเสวิ ปริยา พิพัฒนานนท่ี

วรรผวิภา ทองงอก สูทิน นายะพิทักษ งานวิจัยซองโดพ (Dove) และบรรเลง ทรรทรานนท์

มีผลทางอ้อมผ่านความวิตกกังวลและบุคลิกภาพความเนินครูตามแนวความคิดซองเบค (Bede) ที่เสิอ 

ว่าสภาพการณ์ทำให้เกิดความวิตกกังวล ดังนั้นผู้ที่มีผลลัมฤทธิทางการเรียนดํ่าน่าจะเกิดความวิตก

กังวลมาก อันมีผลกระทบต่อบุคลิกภาพด้วย
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ด้านการจัดการรกประสบการณ์วิชาสีพครูของวิทยาลัยครูนั้น กรมการรกหัดครูให้แนวทาง 

ในการปฏิบัติไว้ คือ ให้นักคิกษาได้รกประสบการณ์วิชาสีพเป็น 4 เนตอน คือ การคิกษาและลังเกต 

การเป็นผู้ช่วยครู การทดลองสอน และ การรกประสบการณ์วิชาสี'พครูเต็มรูป (กรมการรกหัดครู 

2529) ใน 3 เนแรกนั้น เป็นการรกประสบการณ์วิชาสี'พภาคปฏิบัติก่อนรกประสบการณ์วิชาสี'พ คือ 

เนการลังเกด การเป็นผู้สี-วยครู และการทดลองสอน มีจุดมุ่งหมายให้นักคิกษาครูได้มีประสบการณ์

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันตลอดเวลา ให้มีความคุ้นเคยและได้รกประสบการณ์วิชาสีทออ่าง 

ต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร ดังน้ันประสบการณ์ครูที่ได้รับก่อนรกประสบการณ์วิชาสีพน่าจะมีอิทธิพลต่อ

สมรรถภาพด้านการสอนของนักคิกษาปีกประสบการณ์วิชาสีพ ตามแนวความคิดท่ีว่า ถ้าหากนักคิกษา 

รกประสบการณ์วิชาสี'พได้รกประสบการณ์วิชาสี'พครู 3 เนตอนแรกมาเป็นอย่างดี จะช่วยให้การปฏิบัติ 

งานในหน้าที่ครูในเนตอนที่ 4 ได้เป็นอย่างดีและมีความมั่นใจสูง (กรมการรกหัดครู 2531)

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัยจังเสือว่า ประสบการณ์วิชาสี'พครู มีผลทาง 

ตรงต่อสมรรถภา'พด้านการสอน

ข้อมูลอ้อนกลับท่ีได้รับขพะรกประสบการณ์วิชาสีพมีความส์าคัถู)ยงต่อนักคิกษารกประสบการณ์ 

วิชาสีพเพราะข้อมูลที่ได้จะเป็นประโอชน้ต่อการนำไปปรับปรุงการสอน ในการรกประสบการณ์วิชาสี'พ 

นักคิกษาจะได้รับการนิเทดจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องหลายราปีเช่น อาจารย์นิเทดกี่และอา'จารย์พี่เลอง 

ที่งมุ่งช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ให้นักคิกษาสิกประสบการณ์วิชาสี'พปรับปรุงการสอนให้ดีเน เน่ือ

ให้มีสมรรถภา'พการสอนในระดับที่ประสงคืตามหลักสูตร (ณรงคิ พุทธิสีวิน 2528) ทั้งผู้สอนจะได้รับ 

ข้อมูลอ้อนกลับตลอดเวลาจากการลังเกตปรากฎการณ์ในเนเรัยน นอกจากน้ัผู้สอนอาจได้รับข้อมูลจาก 

เพ่ือนครู ผู้ปกครองนกัเรียน หรัอ คนอ่ืนท่ีอยู่แวดล้อม ภายใต้ข้อมูลอ้อนกลับเหล่าน้ั ผู้สอนสามารถ

พันาการสอนให้บรรลุจุดหมายตามต้องการได้(Gage and Runkel อ้างใน A rgy le  1973) และ 

งานวิจัยชอง สีวิลล่ี ( C iv i l l e  อ้างใน นิคม ตังคะพิภพ 2528) พบว่า ข้อมูลอ้อนกลับมีส่วนกระตุ้น 

ให้นักคิกษารกประสบการณ์วิชาสีพพันาตนเอง โดยมาจากผลการสอนหรือกิจกรรมของนักคิกษาเอง 

ร้อยละ 54 การให้ข้อแนะนำของอาจารย์นิเทดก่มีผลร้อยละ 22 การให้คำแนะนำชองพื่เลยงมี

ผลเพิอง ร้อยละ 8.6 ยังมีงานวิจัยท่ีพบว่าข้อมูลอ้อนกลับท่ีนักคิกษารกประสบการณ์วิชาสีพได้รับ

จากนักเรียนจะทำให้นักคิกษาเปลี่ยนสไตลี่การสอนของตัวเองไปในมีติที่ดีขน (Tuckman and Yate 

1980) และการได้รับข้อมูลอ้อนกลับระหว่างเพ่ือนนักคิกษาฝ็กประสบการณ์วิชาสีพมีผลต่อสมรรถภาพ 

การสอนชองนักคิกษารกประสบการณ์วิชาสีพ (Glassberg 1978, พรงด พุทธิสีวิน 2528) นอก
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จากน Iบค (Beck 1972) เข้อว่าสภานการณีทำให้เกิดความวิตกกังวล ดังนั้นการได้รับข้อมูลย้อน 

กลับบางกรณีอาจทำให้เกิดความวิตกกังวลนั้นมาได้

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจังเข้อว่า ข้อมูลย้อนกลับ มีผลทางตรงต่อ

สมรรถภา'พด้านการสอนตามแนวความคิดของเกจและรันเคล(Gage and Runkel) และผลการวิจัย 

ของข้วิลลี ( C iv i l le )  ทัคแมนและเยต่ (Tuckman and Yate) มีผลทางอ้อมผ่านความวิตกกังวล 

ตามแนวคิดของเบค (Beck)

เกี่ยวกับความวิตกกังวล บอยคิน (Boykin 1960) เข้อว่าการท่ีนักคิกษาบกนร่องในขณะ 

คิกประสบการณีวิชาข้นไม่ได้เมีนเนราะขาดความรู้หรือประสบการณีไม่นอ แต่เมีนเนราะองคิประกอบ 

บางอย่าง ความวิตกกังวล เมีนองคิประกอบท่ีมีส่วนทำให้ เกิดความบกนร่องในขณะคิกสอน ครูข้นสคี

(Kruszynski 1968) กล่าวว่าเนื่องจากการประเมินผลการคิกประสบการณีวิขาข้นเมีนแบบอัตนัย 

นักคิกษาคิกประสบการณีวิชาข้นมักเกิดความวิตกกังวลขณะคิกสอน และนยายามท่ีคิกษาว่าผู้นิเทสต้อง 

การให้สอนแบบไหนแล้วทำตามทำให้หมดความคิตริเรืม ไม่เข้อมั่นตนเอง เกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อหน้าท่ี 

ไม่กล้าแสดงออก เกิดความวิตกกังวลว่าจะต้องปฏิบัติตามขอบเขตที่กำหนดทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่

ควร งานวิจัยของปรือา นินั«นานนที (2616) นบว่าความวิตกกังวลในการคิกประสบการณวิชาข้นมี 

ความลัมนันธิกับผลลัมฤทธิในการคิกประสบการณวิชาข้นในทางลบ นอกจากนในทฤษฎีของโฮแกน

(Hogan c ite d  by Roger 1951) การเกิดความวิตกกังวลมาก ๆ ทำให้บุคลิกภานแปรปรวนได้

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างด้นผู้วิจัยจังเข้อว่า ความวิตกกังวล มีผลทางตรงต่อ 

สมรรถภานด้านการสอนตามแนวความคิดของบอยคิน (Boykin) และครูข้นสคิ (K ru z in sk i)  และ 

มีผลทาง อ้อมผ่านบุคลิกภานตามทฤษฎีซ องโฮแกน

บุคลิกภานความ เมีนครู เ มีนตัวแปรอีกตัวหน่ืงท่ีมีความล่าคัถู)มาก ดังที่กล่าวไว้ว่าบุคลิกภาน 

ของนักคิกษาคิกประสบการณีวิชาข้นเมีนลีงล่าคัถู)ที่ทำให้นักเรืยนและบุคลากรอื่นในโรงเรืยนเกิดความ 

ประทับใจหรือไม่ประทับใจได้ และล่งผลไปยังประลีทธิภานของการเรือนการสอนด้วย(คณะครุสาสตรื 

2523) บุคลิกภานของครูจังมีความล่าคัถู)ต่อการสอน (Alexander and Halverson 1968) และ 

มีล่วนทำให้การสอนดำเนินไปด้วยดีและมีประลีฑธิภาน (อารมณ เทียนนิทักษ 2528) การว ิเคราะห ้ 

องคิประกอบที่เกี่ยวข้องกับประลีทธิภานในการสอนนบว่า บุคลิกภานของครูเมีนตัวแปรท่ีมีความสำคัถู) 

(Coffman 1968,Mcdaneil and Rav itq  1971,Romine 1974, ลัดดาวัลอ ชมมณ?ท 2520,
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จิ'นด,นา มา■พวง 2520, ฮาดา บัวแ๙ง 2520) และ คิมเมล (Kimmel 1965) ได้วิจัยนบว่าตัว 

ประกอบด้านบุคลิกภาพซองครูมีความลัมพันธ์กับลัมฤทธิผลในการสอนอย่างมีนัยสำคัท!

จากแนวความคิดและผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัยจัง Lข่ี,อว่า บุคลิกภานความLปนครู มีผลทาง 

ตรงต่อสมรรถภานด้านการสอน

สำหรับสมรรถภาพด้านการสอนนั้น นนัส หัน'นาคินท'ร (2524) ได้กล่าวถงคุณลักษณะด้าน 

งานวิฮาข้นของครูว่าองคิประกอบทางด้านการสอนได้แก่ การเตรียมและวางแผนการสอน การใข้ 

เทคนิคต่าง ๆ ในการดำเนินการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน กรมการรกหัดครู 

(2529) กำหนดรายการประ เมินสมรรถภานการสอนในด้านการ เข้ยนนผนการสอนย่อยและการปฏิบัติ 

การสอนจาก การควบคุมข้นเรียน บุคลิกภาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใฮ้สือการเรียน 

การสอน การประเมินผลและการเสรีมแรง ฮอลลิ (H a ll 1976 อ้างใน ปทืป เมธาคุณวุฒิ 2530) 

กำหนดสมรรถภานครูเมิน สมรรถภาพด้านความรู้บัถู!ทท สมรรถภา'พด้านเจตคติ สมรรถภา,พด้านการ 

ปฏิบัติ และสมรรถภาพที่แสดงให้เห็นในผลผลิต ณรงค์ 'พุทธิข้วิน (2528) กล่าวว่า การประเมิน

สมรรถภา'พการสอนทำได้โดย ใข้พฤติกรรมการสอนทปรากฎและผลลัมฤทธิทางการ เรียนซ องนัก เ รียน 

แต่สามารถประ เมินโดยใข้พฤติกรรมที่ปรากฏก็ได้ เพราะการวัดผลลัมฤทธิทางการ เ รียนของนักเรียน 

พร้อม ๆ กันไปเมินเร่ืองที่ข้บข้อนและไม่อาจทำได้อย่างมีคุณภาพเพืยงพอ แหล่งการได้มาของข้อมูล 

ในการประเมินการสอนนั้นอาจได้จาก ผู้สอน ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัณูฮาหรีอผู้ว่าจ้าง ผลการสอบ และ 

นักเรียน การได้มาของข้อมูลใข้วิธีพูดคุยสนทนา ลัมภาษณ์ ใฮ้เคร่ืองมีอโสตทัศนอุปกรณ์ ตลอดจน 

ถงการใข้แบบสอบถาม (ไพทูรย์ สินลารัตนิ 2524) แ£[รีส (H a rr is  1986) เสนอแหล่งข้อมูลใน 

การประเมินการสอนจาก 4 แหล่ง คือ ประเมินตนเอง ลัง เกตการสอนในห้องเรียน ประเมินโดย 

นักเรียน และ ประเมินจากกล่มเพอน บุโนเรียง ขจรคิลมิ และ สำเนาว ขจรคิลมิ (2529) วิจัย

เรื่อง การใข้และความคิดเห็นต่อการประเมินการสอนของผู้สอนในสถาบันอุดมคิกษาปีองรัจ ลังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย อาจารยผู้สอนเห็นพ้องกันว่าผู้ทำหน้าที่ประเมินการสอนควรเมินนิสิตนักคิกษาและ 

ตัวผู้สอนเอง การวิจัยนจังใข้แหล่งประเมินสมรรถภาพด้านการสอน 5 แหล่ง คือ อาจารยนิเทศก

อาจารยพื่เลอง นักคิกษาฝ็กประสบการณ์วิฮาข้พ เพ่ือน'นักคิกษา และนักเรียน

ล่วนวิธีวิเคราะห็เลันทางเมินวิธีวิจัยที่ใข้คิกษาความลัมพันธ์เข้งสาเหตุระหว่างตัวแปรได้ดี 

ไร'ท (Wright 1934) กล่าวว่าเมินวิธีการผสมผสานข้อมูลเข้งปริมาณเข้ากับข้อมูลเข้งคุณภาพ ข้ง 

เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านฑฤษฏิว่าด้วยสาเหตุและผล (causal re la t io n s )  เพื่อดีความในเข้งสกิติ
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และแบบบ (Babbie 1975) เสริมว่าเทคนิคนแสดงแผนภูมีที่งบ่งบอกความลัมหันธีระหว่างตัวแปรได้ 

นิดเจนและแน่นอนกว่าวิธีอื่นใด (อ้างใน ปุระนิอ เปียม๙มบูรพ 2527) ประโอปี'นของวิธีวิเคราะห 

เลันทางประการแรก คือ บังคับให้นักวิจัยระบูลำตับตำแหน่งก่อนหลังชองตัวแปรและความเนิอมโยง 

ปีองตัวแปรทั้งหลายให้นิดเจน ทั้งความลัมหันธีระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัวกับตัวแปรตาม และความ 

ลัมหันธีระหว่างตัวแปรอิสระที่มีต่อกันและกันด้วย ประการที่สอง นิวฮในการคำนวผหาค่าสหลัมหันธี

ระหว่างตัวแปรได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ธนาดมากน้อยปีองค่าสหลัมหันธีทั้งทางตรงและทางอ้อมนํ้ 

สามารถนำมาใข้เปรียบเทียบความลำคัถู!ปองตัวแปรแต่ละคู่ในแบบจำลองสาเหตุและผลได้ในภายหลัง 

ประการสุดท้าย นิวยให้สามารถแยกค่าสหลัมหันธีระหว่างตัวแปรออกเปีนสองประเภทคือความลัมหันธี 

อย่างง่าย(ความลัมหันธีทางตรง) และความลัมหันธีนิบนิอน นิงแยกออกเปีนอิทธินลทางอ้อมกับอิทธิบล 

ไร้ว ิเคราะห (ปุระนิอ เปียมสมบูรณ 2527) ว ิเธ ียร เกตุสิงห้ (2522) กล่าวว่า ว ิธ ีว ิเคราะห

เลันทางจะนิวยให้เข้าใจปรากฏการเนและองค์ประกอบที่เที่ยวข้องกับตัวแปรหลัก และใข้ทดสอบความ 

แน่นอนปีองรูปแบบที่เราคาดไว้กับรูปแบบที่เ ปีนจริง วิธีวิ เคราะห เลันทาง เ ปีนประโยข'นํอย่างองที่ใข้ 

ในการทดสอบทฤษฎี แต่ไม่ในิเปีนการสร้างทฤษฎี (K e rlin ge r and Pedhazur 1973)

สมมติจานในการวิจัย

การกำหนดสมมติจานการวิจัยในเธิงความเปีนเหตุผล (C ausa lity ) อาคัยลำดับปีอง

เวลาซองการเกิดตัวแปร ความคงที่ของตัวแปร และการแปรผันร่วมกันของตัวแปร นำมากำหนด 

สมมติจานในการวิจัยตังน

1. หันความรู้เติม มีผลทางตรงต่อสมรรถภา,พด้านการสอน และมีผลทางอ้อมผ่าน

อัตมโนฑัฬน และผลลัมฤทธิทาง การ เ ริยน

2. ฑัสนคติต่อวิปานิ'พครู มีผลทางตรงต่อสมรรถภา'พด้านการสอน และมีผลทางอ้อมผ่านผล 

ลัมฤทธิทางการเริยน

3. สภา'พโรงเรียนผักสอน มีผลทางตรงต่อสมรรถภา'พทางด้านการสอน และมีผลทางอ้อม 

ผ่านความวิตกกังวล

4. บัถ)หาในการผักประสบการผวิปานิ'พ มีผลทางตรงต่อสมรรถภา'พด้านการสอน และมีผล 

ทาง อ้อมผ่านความวิตกกังวล และข้อมูลย้อนกลับ

017903
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ร. อัตมโนทัสน มีผลทางตรงต่อส่มรรถภา'พด้านการส่อน และมีผล'ทางอ้อมผ่านผลสิมฤ,ทธ 

ทางการเรียน และบุคลิกภา'พความเป็นครู

6. ผลลัมฤทธิทางการเรียน มีผลทางตรงต่อส่มรรถภา'พด้านการส่อน และมผล'ทางอ้อม

ผ่านความวิตกกังวล และบุคลิกภา,พความเป็นครู

7. ประ๙บการผวิปารี'พครู มีผล'ทางตรงต่อ๙มร'รถภา,พด้านการส่อน

8. ข้อมลย้อนกลับ มืผลทางตรงต่อส่มรรถภาบด้านการส่อน และมีผลทางอ้อมผ่านความ

วิตกกังวล และบุคลิกภา'พความเป็นครู

9. ความวิตกกังวล มีผลทางตรงต่อส่มรรถภา'นด้านการส่อน และมีผลทางอ้อมผ่าน 

บุคลิกภา•พความเป็นครู

10. บุคลิกภา'พความเป็นครู มีผลทางตรงต่อส่มรรถภา‘พด้านการส่อน

ส์มมติรูทนการวิจัยนำมาแส่ดงเป็นรูปแบบความลัพัแธ์เรีงส่าเหตุ ได้ดังแผนภา'พท่ี 1

แผนภา'พท่ี 1 รูปแบบความลัมนันธิ1รีงส่าเหตุ'ระหว่างตัวแปร'ด้านการรกประส์บการผวิปารี'พ 

และส่มรรถภา'พด้านการส่อน
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หมายเหตุ ความหมายของลัถูเลักษณ์และคำท่ีใข้ในแผนภาพท่ี 1 มีด้ง;น

------------- > แทน ความลัมพันธิเธิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ด้านหางลูกศรเมีนตัว

แปรสาเหตุ ด้านหัวลูกศรเมีนตัวแปรผล

ความรูเดิม หมายถัง พ่นความรูเดม

ทัศนคติ หมายถง ทัศนคติต่อวิชาธิพครู

โรงเร ัยน หมายถง สภาพโรงเรืยน

ปิถูเหา หมาอถง ปีถู)หาในการรกประสบการณ์วิชาข้พ

อัตด หมายถง อัตม'โน'ทัศ’น

ผลลัมฤทธิ หมายถง ผลลัมฤทธทางการเรืยน

ประสบการณ์ หมายถง ประสบการณ์วิชาข้พครู

ข้อมูล หมายถง ข้อมูลย้อนกลับ

กังวล หมายถง ความวิตกกังวล

บคสิกภาพ หมายถง บคสิกภาพความเมีนคร

สมรรถภา'พการสอน หมายถง สมรรถภาพด้านการสอน

ขอบเขตการวิจัย

1. ประช'ากร'ในการ'วิจัย เมีนนักคืกษาฝ็กประสบการณ์วิชาข้พในวิทยาลัยครู สหวิ'ทยาลัย 

รัตนโกสินทร 6 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยครูจันทรเกษม วิทยาลัยครูธนบุรื วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ 

เจ้าพระยา วิทยาลัยครูพระนคร วิทยาลัยครูสวนดุสิต และวิทยาลัยครูสวนสุนันทา เฉพาะที่ทำการ 

รกประสบการณ์วิชาข้,พในภาคด้น ปีการสืกษา 2533

2. ตัวแปรในการวิจัย มีตังน

2.1 ตัวแปรทำนาย แบ่งเมีน 2 กลุ่ม คือ

2 .2 .1  ตัวแปรภายนอก 4 ตัวแปร ได้แก่

-  พืนความรู้เติม

-  ทัศนคติต่อวิชาธิพครู
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-  สภา'พโรงเรียน

-  ปี{พูาในการรกประสบการณ์วิชารี'พ 

2-2.2 ตัวแปรภายใน ได้แก่

-  อัตมโนทัศนิ

-  ผลลัมฤทธทางการเรียน

-  ประสบการณ์วิชารี'พครู

-  ข้อมูลย้อนกลับ

-  ความวิตกกังวล

-  บุคลกภา'พความเป็นครู

2.2 ตัวแปรเกฌย์ ได้แก่

-  สมรรถภา'พด้านการสอน

รเ/

ข้อตกลง เ บืองต้นในการวิจัย

1. สมรรถภา'พด้านการสอน L ป็นปรีมาณท่ีวัดได้จากแบบประ เ มินท่ีผู้'วิจัยสร้างชน

2. คะแนนการตอบแบบสอบถาม แบบประเมิน ไม่เนอยู่กับตัวแปรด้านเวลาและสถานที่

3. ข้อมูลท่ีได้รับ ได้มาจากการตอบอย่างจริงใจของผู้ให้ข้อมูล

4. เ'พศของนักดีกษารกประสบการณ์วิชารี'พไม่มิผลต่อสมรรถภา'พด้านการสอน

5. ผลลัมฤทธิทางการเรียนที่ประเมินโดยอาจารย์ในแต่ละวิทยาลัยมิมาตรจานเดียวกัน

คำจำกัดความที่ใข้ในการวิจัย

สมรรถภา'พด้านการสอน หมาฮถง ความรู้ความสามารถของนักดีกษารกประสบการณวิชา 

รี'พในด้าน การเตรียมการสอน การดำเนินการสอน และทักษะการสอน

บุคลิกภา'พความเป็นครู หมายถง คุณลักษณะลัวนตัวของนักดีกษารกประสบการณวิชารี'พใน 

ด้านการแต่งกาย กัรียาท่าทาง ความประ■พฤติ การตรงต่อเวลา ความมิระเมิยบวินัย ความมิเหตุผล 

การควบคุมอารมณ์ ความเป็นผู้นำ ความรับรดชอบ ความมินํ้าใจ และมนุษย์ลัมนันธ



19

ความวิตกกังวล หมายลัง ความวิตกกังวลในการรกประสบการณ์วิชารี'พของนักคิกษ•าครู 

เป็นสภาวะจิตใจที่ปีความติงเครียดหวาดระแวงและกลัว 'รีงบางครั้งอาจหาสาเหตุได้ บางครั้งหา 

สาเหตุไม่ได้ เกิดจากความต้องการความสำเรีจในการรกประสบการณ์วิชารี'พ

ข้อมูลอ้อนกลับ หมายลัง ลี่งที่นักคิกบาไต้รับรู้เกี่ยวกับสมรรถภา'พด้านการสอนของตนเอง 

จากนักเรียน เบ่ือนนักคิกบา อาจารย์บื่เลยง อาจารยานพ(กี่ และตัวนักคิกบาเอง โดยคำบอกเล่า 

หรือโดยการลัง เ กดด้วยตน เ อง

ประสบการณ์วิชารี'พครู หมายลัง ความรู้ความสามารถของนักคิกบาครูในด้านสมรรถภา'พ 

ความเป็นครู ที่งนักคิกบาได้รับมาจากการรกประสบการณ์วิชารีบ ปีนการลังเกด การเป็นผู้ช่วยครู 

การทดลองสอน โดยการรับรู้ปีองตนเอง

ผลลัมฤทธิทางการเรียน หมายลัง แต้มเฉลี่ย (G .P .A .) ของนักคิกบาโดยแยกคิดเป็น 

แต้มเฉลี่ยสะสม แต้มเฉลี่ยวิชาหืนจานทั่วไป แต้มเฉลี่ยวิชารี'พครู และแต้มเฉลี่ยวิชาเอก-โท

อัดมโน'ทัคน หมายลัง ความรู้สิกนักคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง นังสรุปได้จาก

ประสบการณ์และสิงแวดล้อมท่ีตนได้รับ

ปิผูหาในการรกประสบการณ์วิชารี'พ หมายลัง ปิทเหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขนกับนักคิกษารกประสบ 

การณ์วิชารีบ ขณะรกประสบการณ์วิชารี'พ ในด้านต่าง ๆ คิอ ตัวนักคิกษาเอง อาจารย์นัเท?(ก่ี

อาจารย์บ ื่แยง น ัก เรียน และ การจัดการรกประสบการณ์วิชารี,พ

สภา•พโรงเร ียน หมายลัง สภาบแวดล้อมภายในโรงเรียนรกประสบการณ์วิชารีบในด้าน 

อาคารสถานที่ ลี่อการเรียนการสอน และบรรยากาคในโรงเรียน

ทั?(นคติต่อวิชารีบครู หมายลัง ความรู้สิกของบุคคลท่ีมืต่อสิงต่าง ๆ เช่น บุคคล สิงของ 

การกระทำ สถานการณ์ และอน ๆ รวมท้ังท่าทืท่ีแสดงท่ีบ่งลังสภาบจิตใจท่ีมีต่อสิงใดสิงหนง

บื่นความรู้เติม หมายลัง คะแนนสะสมเฉลี่ย (G .P .A .) ที่นักคิกบาครูไต้รับในขณะเรียน 

ในเนสูงสุดก่อนเข้า เรียนในวิทยาลัยครู

นักคิกษารกประสบการณ์'วิชารี'พ หมายลัง นักคิกบาครูในสหวิทยาลัยรัตนโก สินทรี ที่ทำการ 

รกประสบการณ์ว ิชารี'พในภาคต้น ปีการคิกษา 2S33

โรงเร ียนรกประสบการณ์วิชารี'พ หมายลัง โรงเรียนที่วิทยาลัยค ร ู สหวิทยาลัยรัตนโกสินทรี 

คัด เ ลือกให้ เ ป็นโรง เ รียนสำหรับนักคิกบาครูทำการปีกประสบการณ์

วิทยาลัยครู หมายลัง วิทยาลัยครูในลังกัดกรมการรกหัตครู

นักคิกษาครู หมายลัง นักคิกษาในวิทยาลัยครูที่เลือกเรียนทางสายการคิกษา
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อาจารยนิเทศก หมายถง อาจารย์ในโรงเรียนฝึกประสบการณวิชารีนหรีออาจารย์จาก 

วิทยาลัยครู ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เบ้นอาจารย์นิเทศกํนักคักษาฝึกประสบการณวิชารีน

อาจารย์ที่เลยง หมายถง อาจารย์ในโรงเรียนฝึกประสบการณวิชารีนที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

ให้ เ บ้นท่ี เ ลยงแก่นักคักษาฝึกประสบการณวิชารีน

ตัวแปรกายนอก หมายถิง ตัวแปรที่ค่าความแปรปรวนทั้งหมดถูกกำหนดโดยตัวแปรสาเหตุ 

ท่ีอยู่นอกรูปแบบความลัม'พันธเรีงสาเหตุท่ีกำหนด จงไม่ต้องอธิบายความแปรปรวนซองตัวแปรกายนอก 

ตัวแปรภายใน หมายถง ตัวแปรที่ค่าความแปรปรวนอธิบายได้โดยตัวแปรภายนอก หรือ 

อธิบายโดยตัวแปรภายในที่ เ กิดซนก่อนตัวแปรน้ัน ๆ

รูปแบบความลัมนันธเธิงสาเหตุ หมายถง รูปแบบที่มีเลันโยงแสดงความลัมนันธระหว่าง 

ตัวแปรสาเหตุที่เบ้นทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน ไปยังตัวแปรผลที่เบ้นตัวแปรภายใน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบว่าตัวแปรด้านการฝึกประสบการณวิชารีนตัวใดบ้างที่มีความลัมนันน์เรีง 

สาเหตุกับสมรรถภานด้านการสอนซองนักคักษาฝึกประสบการณวิชารีน

2. ทำให้ทราบรูปแบบความลัมนันธเรีงสาเหตุซองตัวแปรที่เกี่ยวซ้องกับบสมรรถภานด้าน 

การสอนซองนักคักษาฝิกประสบการณวิชารีน

3. ทำให้ทราบอนาดซองผลท้ังทางตรง ทางอ้อม และผลกระทบรวม ซองตัวแปรด้าน 

การฝึกประสบการณวิชารีนที่มืต่อสมรรถภานด้านการสอนซองนักคักษาฝึกประสบการณวิชารีน

4. นำอ้อค้นนบไปเบ้นอ้อมูลนืนจานเบื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การฝึกอบรม 

นักคักษาครูและการคัดเลือกบุคคลเอ้าเบ้นนักคักษาครูในวิทยาลัยครู
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