
บทท่ี 2

เ อกสารและง านวิจัยท่ี เท่ียวช้อง

การติกษา เ อกสารและง านวิจัยท่ี เกี่ยวช้อง จะนำ เ สนอโดย เรียงลำดับดังน

1. สมรรถภา,พของครู

2. สมรรถภา•พด้านการสอน

3. ตัวแปรด้านการรกประสบการณวิข'าช้'พ

3.1 นนความรู้เดิม

3.2 ทัศนคติต่อวิธ'าขิ1นครู

3.3 สภาVโรงเรียน

3.4 ปิถูกทไนการฝิกประสบการะนวิîf าช้น

3.5 อัตมโนทัศนํ

3.6 ผลลัมฤทธิทางการเรียน

3.7 ประสบการณวิ ซ'าช้'พครู

3.8 ข้อมูลย้อนกลับ

3.9 ความวิตกกังวล

3.10 บุคลิกภา'พความเป็นครู

สมรรถภา,ผุของครู

แนวความติดเกี่ยวกับ สมรรถภา,ผุของครูน้ัน จากการติกษาเอกสารที่เกี่ยวช้องอาจแบ่ง

เป็น 2 แนวทาง ติอ แนวแรกเป็นการติกษาถงคุณลักษณะของครูดที่สามารถปฏิบัติหน้าที่โนอาขพรูได้ 

ติและมีประลิทธิภา,ผุ แนวท่ีสอง เ ป็นการติกษา เ กี่ยวกับสมรรถภา'ผุของครูจากที่มีการ เ คล่ือนไหว เ กี่ยว 

กับสมรรถภา,ผุชองครู เนื่องจากมีจำนวนครูเนมธนจนเกินความต้องการของลังคมขณะเดืยวกันคุณภาษ
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ของครูกลับลดลง (■พจน สะเน ียร§21 2527 และ H a ll and Jones 1976) จิงมีการคิกษาถ้ง

สมรรถภา•พจองครูท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในอาสิ'พครูให้บรรลุผล แนวความคิดเกิยวกับลักษณะ

ของครูดี และแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภา•พของครูนำมากล่าวโดยสรุปดังนํ้

แนวความคิดเก่ียวกับลักษ{นะจองครูดี

ลักษณะของครูติท่ีกล่าวไว้ใน'พระไตรปีฎก ม 7 ประการ (เฉลียว บรีภักดี 2520) คือ

1. ปีโย คือ การทำตัวให้เป็นท่ีรักแก่คิษยและบุคคลท่ัวไป

2. ครุ คือ การเป็นบุคคลท่ีมีความหนักแน่น มีจิต'ใจม่ันคง มีความรู้ น่าเคาร'พ

3. ภาวนโย คือ การเป็นผู้ได้รับการยกย่องว่ามีความประ'พฤติอันติงาม

4. วัตตา คือ เป็นมีความมานะในการตักเตือนลังสอนโดยไม่เกรงกลัวว่าจะเกลียด 

หรือโกรธ มีความเฉลียวฉลาดในการใสิคำ'พูด

5. วจนกุ ขโม คือ ความเป็นผู้มีความอดทนต่อถ้อยคำ โดยมีเจตนาติเป็นที่ตั้ง

6. ดม ภีร0กถ็ กต ตา คือ การรู้จักสอนจากง่ายไปหายาก หรือมีความลักสิงจน 

โดยลำดับ

7. โนจฎ จาเน นิโยซ'เย คือการรู้จักแนะนำในทางที่ถูกที่ควรไม่ออกนอกลู่นอกทาง

ทรงคิกด ดรืกาฟ้สินธุ (2519) กล่าวถงลักษณะครู'ท่ีติ'ว่าต้องมีคุ!{นสมบัติ 6 ประการ คือ

1. สามารถทำการสอนเป็นอย่างติ

2. สามารถอบรมแนะแนวและปกครองได้ เ ป็นอย่างติ

3. สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรือนได้เป็นอย่างติ

4. สามารถสร้างลัมษันธอันติและร่วมมือกับชุมชนไต้

5. สามารถเป็นครูอาสิ'พ (P ro fess iona l Teacher)

6. เ ป็นผู้ท่ีสามารถออกไปรับ'ใข้นละหัฒนาชุมชนใต้

กิลเบอร่ฑ (อ้างถ้งใน เฉลียว บุรีภักดี 2520) มีความเห็นว่าครูดีจะต้องมีลักษณะตังนํ้

1. รู้วิชาที่สอนเป็นอย่างดี

2. ชอบวิชาท่ีสอน



23

3. ชอบเดก

4. รู้จักเดีก

ร. ใจกว้าง

6. ความรู้กว้างขวาง

7. มีอารมณขัน

8. จำแม่น

9. มีความหวัง

10. มีเมตตาธรรม

แนวความคิดIกี่อวกับสม?รถภานอองครุ

คำว่า สมรรทภา,พ (competency) มีความหมายเกี่ยวข้องกับนฤติกรรมของครูที่เราจะ 

สิงเกดเห็นได้ และนฤติกรรมนจะมีผลต่อกระบวนการเรือนรู้ของนักเรียนในทางบวก นังช่วยให้

นักเรือนมีความเจรืถู!งอกงามทั้งด้านร่างกาย สติปีถูเถู!า อารมพ และสิงคม โดอคุผสมบัติท่ีเป็นผลมา 

จากความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติและอุปนิสิอ หรือบุคลิกภา•พ จะมีผลทำให้เกิดความสามารถ 

ในการกระทำ'พฤติกรรมต่าง ๆ ที่นงปราณทได้ คำที่มีความหมายเดียวกันนคำว่าสมรรถภานได้แก่

คำว่า สมรรถวิสิย หรือ สมรรถจาน (วินิตา สุทธิสมบูระน 2527)

การกำหนดสมรรถภานอ องครูเป็นจุด เรีมต้นที่ล่าคัถู!ในกระบวนการสร้างหลักสูตร โดยข้อ 

กำหนดสมรรถภา•พของครูจะเป็นเครื่องกำหนดว่า โปรแกรมการคิกษาควรประกอบด้วยเนิอหาสาระ 

อะไรบ้าง และจะจัดกิจกรรมการเรือนการสอนอย่างไรจงจะบรรลุจุดบุ่งหมายที่กำหนดไว้นอกจาก

นํ้การกำหนดสมรรถภานของครูอย่างนัดเจนโดยระบุนฤติกรรมที่สามารถสิงเกดได้จากผู้อื่นจะสามารถ 

ใข้เป็นบรรทัดจานในการประเมินผลโปรแกรมการคิกษา ประเมินผลสมรรถภานของครูและประเมิน 

ผลสิมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน (ปรีชา วงคืชูคิรื 2520)

สมรรถภานของครูที่นักการคิกษาทั้งหลายได้ให้ข้อคิดเห็นไว้และจากผลงานวิจัย มีคังน

อำไน สุจรตกล (อ้างใน นรทินย เอ่ียมภักติ 2528) ได้กล่าวถงสมรรถภานที่จำเป็น 

ล่าหรับครู 3 ด้าน คือ
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1. ความรู้ในวิชาการ วิชา๙'ามัถู! วิชาครู หน้าท่ีน.ละงานครู

2. ทักษะในการสอนและการปฏิบัติงานครู

3. คุรุธรรม ได้แก่ การมี'จริยธรรมของครู คุโนธรรม คตินิยมในความเน้นครู และ 

วิณไทโนครู

ปทืป เมธาคุโนวุฒิ (2525) กล่าวว่า ครูดีตามแนวกลุ่มพฤติกรรมนิยมควรมีสมรรถภา•พดังน้ื

1. สมรรถภา,พที่จะเข้าใจและคำนิงถงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน

2. สมรรถภา,พในการสอน

3. สมรรณท■พในการจัดและดำเนินการในข้นเรียน

4. สมรรถภา■พในการมีมนุษอล่มหันธ

ฝ็อล และ โจนสํ (H a ll and Jones 1976) เสนอว่า สมรรถภา,พของครูควรจะ

ครอบคลุมองคประกอบ 5 ประการ คือ

1. สมรรถภา•พด้านความรู้ (Cogn itive  Competencies)

2. สมรรถภา■พด้านจิตหัล่ย (A ffe c t iv e  Competencies)

3. สมรรถภา■พด้านการปฏิบัติ (Performance Competencies)

4. สมรรถภานอันเน้นผลจากการสอน (Consequence or Product 

Competencies)

5. สมรรถภา,พอันเน้นผลการคืกษาค้นคว้า (Exp lo ratory  or Express ive  

Competencies)

คโนะวิจัยของโครงการวิจัยโครงการปรับปรุงหลักสูตรการมีกหัดครู (2524) ได้กำหนด

สมรรถภา,พท่ีคาดหวังของครูประถมคืกษาไว้ 3 ด้าน คือ สมรรถภา‘พด้านความรู้ สมรรถภา■พด้าน 

เทคนิควิธี และสมรรถภานด้านคุโนลักษโนะ แต่ละด้านแบ่งเน้นสมรรถภา•พย่อยอีก ดังน้ํ

1. สมรรถภา,พด้านความรู้

1.1 สมรรถภาษด้านความรู้ที่จำเน้นสำหรับการปฏิบัติงานครูประถมสืกษา

1.1.1 สมรรถภา,พด้านความรู้เนื้อหาวิชา

1 .1.2 สมรรถภาษด้านความรู้ทางวิชาธี•พครู



1.1.3 สมรรถภา■พด้านความรู้ทางกิจการนักเรือใA

1.1 .4  สมรรถภานด้านความรู้ทางการแนะแนว

1.1 .5  สมรรถภานด้านความรู้ทางธุรการ

1 .1.6 สมรรถภา'พด้านความรู้'ทางการพัฒนา

1.2 สมรรถภา'พด้านความรู้ท่ีจำ เป็นสิาหรับการเป็นครูที่สมบูรณ์

1 .2 .1 สมรรถภา,พด้านความรู้ทางภาษา

1.2.2 สมรรถภา'พด้านความรู้ทางมนุษยศาสตร์

1.2.3 สมรรถภา‘พด้านความรู้ทางสิงคมศาสตร์ 

สมรรถภา'พด้านเทคนิควิธ

2.1 สมรรถภา'พด้านเทคนิควิธืสอนโดยท่ัวไป

2.1 .1  การวางแผนการเรือนการสอน

2.1 .2  เทคนิคการสอน

2.1 .3  รูปแบบการสอน

2.1 .4  กิจกรรมและทักษะการเสนอที่จำเป็น

2 .1 .5  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการทักษา

2.1 .6  การประเมินผล

2.2 สมรรถภา'พด้านเทคนิควิธีสอนวิชา เฉ'พาะ

2.2 .1  เทคนิคการสอนวิชาทักษะ

2.2 .2  เทคนิคการสอนประสบการณ์ข้วิต

2 .2 .3  เทคนิคการสอนลักษณะนิสิอ

2 .2 .4  เทคนิคการสอนการงานและษนจานอาธี'พ

2.3 สมรรถภา'พด้าน L ทคนิค วิธีทางกิจกรรมนัก L รืยน

2.3 .1  บริการด้านสปีภา'พอนามัย

2.3 .2  บริการด้านกิจกรรม

2.4 สมรรถภา'พด้านเทคนิควิธีทางการแนะแนว

2.4 .1  การเก็บและบันทักข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก

2 .4 .2  การให้บริการแนะแนว



2.5 สมรรถภาษด้านเทคนิควิธีทางการพันา

2.5 .1  การพ ันาโรงเร ืยน
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2.5 .2  การคืกษาชุมช'น

2.5 .3  การวางแผนน.ละดำเนินงานโครงการ

2 .5 .4  การสร้างความลัมขันธีกับชุมชน

2.5 .5  ทักษะความเนินผู้นำ

3. สมรรถภา■พด้านคุณลักษณะ

3.1 เ จตคติท่ีติต่อวิชาธีษครู

3.2 เจตคติที่ติต่อการปฏิบัติงานครูในระดับประถมคืกษา

3.3 สุอภาษท่ีติท้ังทางกายและทางจิต

3.4 ค่านิยมชองการทำงานและการดำรงธีวิต

3.5 ความเ นินผู้นำ

3.6 เจตคติที่ติต่อคืลปพันธรรมไทย

คณะวิจัยโครงการวิจัยการคืกษาด้านการผลิตและใช้ครู (2530) สรุปสมรรถภาพ!จำเนิน 

ลำหรับครูประถมคืกษาเนิน 5 งานคือ (1) งานสอน (2) งานแนะแนว (3) งานกิจการนักเรียน 

(4) งานธรการ (5) งาน'พันา ในแต่ละงานได้แบ่งรายการสมรรถภา,พออกเนิน 3 ด้าน คือ

1. สมรรถภา,พด้านความรู้

2. สมรรถภาษด้านทักษะ

3. สมรรถภาษด้านคุณลักษณะและทัทันคติ

คณะวิจัยเดือวกันนได้สรุปสมรรถภาษอองครูมัธยมคืกษาที่ขังประสงคืไว้ 122 รายการ เนิน 

สมรรถภา,พท่ัวไป 73 รายการ เฉ'พาะกลุ่มวิชา49 รายการ สมรรถภา,พท่ัวไปแบ่งเนิน 3 ด้าน คือ

1. สมรรถภา'พด้านความรู้

2. สมรรถภาษด้านคุณลักษณะและทัสนคติ

3. สมรรถภา'นด้านทักษะการปฏิบัติ

'พรรผื เลกวุฒิกานต (2522) ได้คืกษาถงการรกสมรรถภาษครูให้แก่นักเรียนวิทยาลัยครู 

ภาคเหนือ ผลปรากฎว่า อาจารยวิฑอาลัยครูให้ลำดับความลำคัผอองสมรรถภาษเรียงตามลำดับดังนํ้
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1. สมรรถภา'พด้านวิชาการ

2. สมรรถภาพด้านมนุษยสิมพันธ์

3. สมรรถภา'พด้านผู้นำ

4. สมรรถภา'พด้านการแนะแนว

5. สมรรถภา'พด้านการปกครองเนเรือน

มาณ'พ ภาษิตวิไสธรรม (2520) ได้วิจัยเพอ'ตาสมรรถภาพชองครูประถมคืกษาที่ด้องการ 

ได้ข้อค้นพบส่วนหนงคือสมรรถภาพชองครูเรียงลำดับความสำคัทเจากมากไปาทน้อยดังนิ

1. สมรรถภาพด้านการสอน

2. สมรรถภาพด้านวิชาการ

3. สมรรถภาพด้านงานและแนวและปกครองข้นเรียน

4. สมรรถภาพด้านด้านมนุษอสิมพันธ์

5. สมรรถภาพด้านการเ ข้นผู้'นำ

นิคม ดังคะพิภพ (2528) ได้กำ'ตนดสมรรถวิสิยชองนักคืกษาครูในขณะดำเนินการพิก 

ประสบการณวิชาช,พเข้น 6 ด้าน คือ

1. สมรรถวิสิยด้านงานสอน

2. สมรรถวิสิยด้านงานธุรการ

3. สมรรถวิสิยด้านงานกิจการนักเรียน

4. สมรรถวิสิยด้านง านใ'ต้คํ าปรีกษาและแนะแนว 

ร. สมรรถวิสิอด้านงานพัฒนาสิงดม

6. สมรรถวิสิยด้านงานพัฒนาตน

จากการคืกษาเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวมาแล้วข้างด้น ได้นำแนวความคืดเกี่ยวกับ

ลักษณะชองครูดี และสมรรถภาพชองครู มาสรุปเข้นสมรรถภาพที่จำเข้นของนักคืกษาครูสำ'ตรับการ 

พิกประสบการณวิชาข้พครูโดยแบ่งเข้น 4 ด้านคือ สมรรถภาพด้านการสอน สมรรถภาพด้านวิชาการ 

สมรรถภาพด้านการปฏิบัติงานเ ส์รืม สมรรถภาพด้านคุณลักษณะความ เข้นครู
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๙ มร'รถภา'พด้านการสอ'น

สมรรถภาไ4ด้านการสอน (Teaching Competency) เมินสมรรถภา'พท่ีจำคัถ)และจำเมิน 

จำหรับนักคิกษาครู สถาบันครุคิกษาทั้งหลายจิงเน้นความจำคัถูเชองสมรรถภา'พด้านการสอนเมินอันมาก 

เห้นได้จากการประเมินผลการรกประสบการณวิฟ้านั'พ จะให้นั้าหนักด้านการสอนมากกว่าด้านอืน ถง 

แม้ว่าในการรกประสบการณวิฟ้านั’พครูนักคิกษาจะต้องปฏิบัติงานอ่ืนด้วยก็ตาม แต่ก็เน้นงานสอนให้มิ

ความจำคัท(ท่ีสุด แนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภา,พด้านการสอน การประเมินสมรรถภา,พด้านการสอน 

และแหล่งประเมินสมรรถภา’พการสอน นำเสนอตามลำดับดังนั้

แนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถภา’พด้านการสอน

หน่วยรกประสบการณวิฟ้านั'พครู คaะครุสาสตร จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (2527) ได้ระบุ 

ถง สมรรถภา’พด้านงานสอนว่า หมายถง ความสามารถในการมิบรัอมในด้านความรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับหลักการคิกษา หลักการสอนท่ัวไป จิตวิทยาที่เกี่ยวช้องกับการเรียนการสอนการมิทักษะใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มประสบการณต่าง ๆ ตามหลักสูตร

ณรงคื บุทธินัวิน(2528) กล่าวว่าสมรรถภา’พการสอน หมาอถง คุ(นภา■พชอง■พฤติกรรมการ 

สอนท่ีปรากฎ นังจำแนกเมิน ด้านการเตรียมการสอน เทคนิคการสอน การสอนให้นักเรียนรู้จักคิด 

และแกับัถ)หา การเสรีมแรงในการเรียน การประเมินผลการเรียน และคุณลักษ{นะเฉ’พาะชองตัวครู

เฉลืยว บุรีภักติ (2520) ได้วิจัยเก่ียวกับลักษณะครูท่ีติ ซ้อค้น'พบล่วนหนงชองงานวิจัยคือ 

สมรรถภา'พครูด้านงานสอนนั้น •พบว่าครูควรมิความรู้ความเช้าใจในหลักสูตร เนิอหาวิฟ้าท่ีสอน และ 

ความรู้ทั่วไป ควรแสวงหาความรู้อยู่เสมอ สามารถเชีย,นและ'ใช้แผนการสอน'ได้สี สามารถเนัยน 

จุดบุ่งหมายเนัง■พฤติกรรมได้ สามารถสอนได้แจ่มแจ้งโดยการอธิบาย และใช้เทคนิควิธิสอนอย่างมิ 

ประสิทธิภา’พ สอนให้เด็กรู้จักคิดและแก้บัถเหาด้วยตนเอง

ตันคิน และมิดเดล (Dunkin and B idde l 1974 อ้างถงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ 2525) 

สรุป L กี่ยวกับสมรรถภา’พช องครูท่ีจำคัถ)คือ
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1. ฟ้ามารถจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อนได้อย่างราบรื่นและเหมาะสม

2. ฟ้ามารถที่จะรกจูงให้นักเรียนสนใจต่อกิจกรรม

3. รส่วนร่วมในการเรียน

4. ฟ้ามารถทำงานได้ตามลำบัง

5. มีระเบียบวินัยในตนเอง

โบริ?f (Bo rich  1977 อ้างใน นิคม ตังคะพาน 2528) ได้สรุปองคประกอบของครูที่ 

มีสมรรถภานในส่วนที่เ มีนรูปแบบธองกระบวนการ หรีอ 'พฤติกรรมท่ี เกี่ยวอ้องกับการฟ้อนได้แก่

1. พฤติกรรมเฉพาะหรีอบทบาทที่ครูแสดงในร้นเรียน อาทิ การฟ้อน การประเม ีน 

ความก้าวหน้าซองนักเรียน การให้แรงจูงใจ

2. การจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน

3. ลักษณะการปฎิลัมบันธีของนักเรียนกับครู

4. ทักษะในการให้อุปกรณ์และเทคโนโลยี

5. วิธีฟ้อนหรีอวิธจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ที่ติ

คณะวิจัยโครงการวิจัยติกษาด้านการผลิตและการให้ครู (2530) สรุปถงสมรรถภาพท่ีพง 

ประสงคธ องครูประถมติกษา ในส่วนที่ เ มีนสมรรถภาพลำหรับง านฟ้อนไว้ดังน

1. ฟ้มรรถภาพด้านความรู้ แบ่งเมีน

1.1 มีความรู้ในเน้อหาวิขฯ

1.2 มีความรู้ในทางวิ?(าธีพครู

2. สมรรถภาพด้านทักษะ แบ่งเมีน

2.1 มีทักษะท่ีจำ เ มีนลำหรับครูประถมติกษา

2.2 มีทักษะ เฉพาะในวิ?(าท่ีฟ้อน

3. สมรรถภาพด้านคุณลักษณะและทัศนคติ แบ่งเมีน

3.1 มีคุณลักษณะและทัศนคติท ั่วไปในการปฏิบัติงานฟ้อนและงานอน

3.2 มีทัศนคติท่ีดีต่อการฟ้อนเฉพาะวิ?(าเมีนพิเศษ
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คทเะวิจัยโครงการวิจัยด้านการผลิตและการใช้ครู (2530) สรุปผลการวิจัยว่าสมรรถภา,น 

ท่ี'นงประสงคของครูมัธยมติกษ'ามื 122 รายการ และส่วนที่เกี่ยวช้องกับสมรรถภา‘พด้านการสอน คือ

1. สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดหมาย หลักการและโครงสร้าง 

ชองหลักสูตร

2. สามารถสอนได้อย่างมิประสิทธิภาษ ดังน

-  สามารถใช้ภาษาในการสือความหมายกับนัก เ รีปีนได้ เ ท่ีนอย่างติ

-  นำหลักจิตวิทยามาประยุกตอย่างได้ผล และประเมินผลการเรียนการสอน 

ได้อย่างเหมาะสม

-  สามารถสร้างบรรยากาศเที่อ,ให้'นักเรียนสนใจใฝ่หาความรู้เษมเติม

-  สามารถใช้กลวิธีการสอนได้ เ หมาะสมกับบทIรียน

3. สามารถประ เ มินผลการ เ รียนได้อย่างมีประสิทธิภา*)

4. สามารถนำทรัษยากรในรุมธ'นมาใช้เที่นประโอïfนํในการสอน ๗ น ใช้วิทยากร 

จากท้องถน การ'ใช้สถานประกอบการและการประกอบอาธี'VIอิสระ'ในชุมปีน

5. สามารถปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ ๆ

จากการติกษาเอกสารดังกล่าวมาช้างด้น นำมาเที่นแนวทางในการกำหนด๙มรรถภาษด้าน 

การสอนชองนักติกษาครูเที่น 3 ด้าน คือการเตรียมการสอน การตำเนันการสอน และทักษะการสอน

การประ เ มินสมรรถภาษด้านการสอน

การประเมินสมรรถภาษด้านการสอนชองนักติกษารกสอน จะต้องมืการประเมินที่ครอบคลุม 

ในหลายด้านเที่อให้การประเมินถูกต้องตรงตามจุดประส์งคื สถาบันครุคืกษายังกำหนดรายละเอยด

ไว้เที่นแนวทางในการประเมินต่าง ๆ กัน รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับการประเมินสมรรถภาษด้าน 

การสอน ก็ได้กำหนดรายละเอียดต่างกัน แนวติดในการประเมินมิดังน

กรมการรกหัดครู (2531) ได้สร้างแบบประเมินผลสมรรถภาษการสอนเที่น 2 ตอน

แต่ละตอนแบ่ง เท่ีนปี อย่อยดังน
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ดอนท่ี 1 กา?เตรียมการสอน

1. ทำบันทํกการสอนเมีนลำดับช้ันถูกต้อง

2. เอียนเนอ'ทาของบทเรือน'ให้เรียงลำดับแนวคิดอย่างมีชั้นตอน'ที่เหมาะสมกับ 

ผู้ เ รืยนและ เ วลาที่ใอีในการ L รียนการสอน

3. เอียนความคิดรวบยอด/•ตลักการไต้ถูกต้อง กระทัดรัด และสอดคล้องกับบทเรียน

4. เอียนจุดประสงคิการสอนเอีง•พฤติกรรมไต้ถูกต้อง และสอดคล้องกับความคิด 

รวบออด/ทลักการชอง เนอ'หา

5. กำทนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับชั้นต่อเนื่อง และก่อใท้เกิดการเรียน 

รู้ตามจุดประสงคํและความคิดรวบยอด/ทลักการของเนือทา

6. กำทนดกิจกรรมการเรียนการสอนเทมาะสมกับนักเรียน เวลาเรียน และ 

สภา■พท้องเรียน

7. กำทนดล้อการเรียนการสอนเทมาะสมกับจุดประสงค ความคิดรวบออด 

ทลักการออง เนื่อทาและกิจกรรมการ เรียนการสอน

8. กำทนดล้อการเรียนการสอนเทมาะสมกับนักเรียน สภา■พท้องเรียน และ 

แสดงถงความใฝ่ทาล้อการเรียนการสอน

9. กำทนตวิธีวัดและประเมีนผลสอดคล้องกับจุดประสงคํและกิจกรรมการเรียนการสอน

10. ในัภาษาในการเอียนบันฑกการสอนถูกต้อง อ่านง่าย และล้อความทมายนัดเจน

11. ทำบันฑกการสอนได้เมีนระเบือบเรียบร้อย และมีความปราณต

12. ส่งบันทํกการสอนไต้ตามเวลาที่กำทนดก่อนดำเนินการสอน

ดอนท่ี 2 การดำเนินการสอน

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไต้มีลำดับชั้นอย่างต่อเนื่อง และครบาากช้ันดอน 

และเทมาะสมกับเวลา

2. ใอีวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงด และเนอ-ทา

3. เบืดโอกาสใท้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างเทมา«สม

4. อธิบายมีลำดับช้ันดอน จังทวะเทมาะสม ใทเล้ยงนัดเจน และในัภาษาถูกต้อง

ร. ในัคำถามเทมาะสม กับระดับชองผู้เรียน และตรงประเด็นกับเนํ้อทา

6. ใท้ระยะเวลาในการคิดและตอบคำถามทรีอใท้ข้อมูลอ้อนกลับแก่ผู้เรียนเทมาะสม



32

7. ใ#รี่!อการIรียนการสอนได้ถูกต้อง คุ้มค่า และเหมาะสมกับเนิอหาท่ีสอน

8. ให้ความรู้ในเนอหาที่สอนถูกต้อง แม่นยำ และทันต่อเหตุการณบัจจุบัน

9. สรุปเสือมโยงกับการนำไปใ#ใน#วิดประจำวันไต้อย่างเหมาะสม

10. สอนสอดแทรกจริยธรรมแก่ผู้เริยนตาม'โอกาส,ที่เหมาะสม

11. ให้ความสนใจแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถง

12. ใ#วิธีการที่ เหมาะสมในการ เ สริมแรงแก่ผู้เ รียน

13. แก้บัญหาเฉ•พาะหน้าไต้อย่างเหมาะสม

14. มีความเ#าใจผู้เรียนและเปนกันเองต่อผู้เรียน

15. ใ#วิธีการวัดและประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

16. เช้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา

17. มีอารมณม่ันคงและควบคุมอารมณในขณะสอนไต้อย่าง เหมาะสม

18. ใ#กิริยาท่าทางในขณะสอนไต้อย่างเหมาะสม

คณะครุตาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) ไต้กำหนดคุณสมบัติของ น้ลิตฝ็ก

ประสบการณวิชาสื•พ ใดยมีเกณ?)ดังน

1. ต้องสอบไต้หน่วยกิตสะสม 96 หน่วยกิต หรีอ 2/3 ของหน่วยกิดดลอดหลักสูตร

2. ต้องสอบไต้ไม่น้อยกว่า 2/3 ของหน่วยกิต หมวดวิชาการคืกษาทั่วไป

3. ต้องสอบไต้ไม่น้อยกว่า 2/3 ของหน่วยกิต หมวดวิชาครู

4. ต้องสอบไต้ไม่น้อยกว่า 2/3 ซองหน่วยกิดในหมวดวิชาเอก

ในการประเมิน•พฤติกรรมการสอน ใ#แบบ ปช.4.8 ท่ีงครอบคลุม 5 ด้าน คือ

1. การเตรียมการสอน

2. การดำเนินการสอน

3. การประเมินผล

4. บุคคลิกภา•พ

5. คุณภา•พของ•พฤติกรรมการสอนท่ัวไป

นอกจากนมีการประเมิน'พฤติกรรมทั่วไป 20 ข้อ (แบบ ปช.4.9) คือ

1. การแต่งกาย

2. การตรงตอเวลา
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3. ความบีระเบียบวินัย

4. ความบีเ'ทดุผล

5. การควบคุมอารHU

6. ความสามารถ'ในการนกใปี}]ถูภท

7. ความบีนํ้าใจ

8. ความเนียร'พยายามและอดทน

9. ความสนใจในการแสวงทาความรู้

10. ความตั้งใจในการปฏิบัติงานครู

11. ความสนใจในบัถเทานักเรียน

12. การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับธองโรงเรียน

13. การใท้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมซองโรงเรียน

14. ความเน้นผู้นำ

15. ความรับผิดîf อบต่อทน้าท่ีท่ีได้รับมอบทมาย

16. ความสามารถในการปรับตัวกับนักเรียน

17. ความสามารถ'ในการปรับตัวกับ Iนอนร่วมงาน

18. ความสามารถในการปรับตัว กับ ครูในโรงเรียน

19. ความสามารถ'ในการปรับตัวกับบุคคลากรอน

20. บีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานของครู

คณะคักษาศาสตรี มทาวิทยาลัยสงซลานครีนทรี (2530) กำทนดการประเบีน 3 ด้าน คัอ 

1. การเตรียมการสอน แบ่งเปน'ทัวข้อย่อย 8 รายการ คัอ

1.1 การเตรียมการสอนล่วงทน้า และสมํ่าเสมอ

1.2 ความสมบูรณซองแผนการสอน (ถูกต้องดามทลักการ)

1.3 คุณภา'พซองจุดประสงค

1.4 ความถูกต้องของเนํ้อทาวิซ'า

1.5 ความสอดคล้องระทว่างจุดประสงค เน้อทา และเวลา

1.6 คุณภา'พซองกิจกรรมในแง่ซองการสนองจุดประสงค

1.7 ความเทมาะสมของสือการสอนกับกิจกรรมและเนอทา
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1.3 การมี:ลักษณะ I ที่นผู้นำในซ้นเรียน

2. ความรู้ในเนิอหาวิปาที่สอน

2.1 ความรอบรู้และแม่นยำในเนอหาวิขำ

2.2 การนำความรู้มาประยุกดให้เหมาะสมกับการสอน

2.3 การตอบข้อซกถามหรือข้อสงลัยของนักเรียน

3. การเตรียมการสอน

3.1 กำหนดแผนการสอนระยะยาว

3.2 ทำบันทํกการสอนไว้ล่วงหน้า

3.3 เ ตรียมวัสดุอุปกรโนการสอน

4. ลักษโนะการสอนและการใข้อุปกรโน

4.1 การนำเข้าส่บทเรียนและบรรยากาส

4.2 การ'พูดและอธิบายได้ซดเจน

4.3 การใข้คำถามได้ เหมาะสม

4.4 การส่งเสรีมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน

4.5 การดำ เนินการสอนได้สอดคล้องกับแผนการสอน

4.6 การสรุปและ วัดผลแบบ L รีอน

4.7 การเขียนกระดานดำถูกต้อง เหมาะสม

4.8 การใข้อุปกรโนการสอนได้เหมาะสม

4.9  การจัดกิจกรรม และใข้เทคนิคการสอนใหม่ ๆ

5. การควบคุมซ้นเรียน

5.1 ความสนใจและสนองตามนักเรียน

5.2 การควบคุมวินัยในซ้นเรียน

ประคอง กรรโนสูต และคโนะ (2523) ได้สร้างแบบประเมินสมรรถภา•พการสอนของนิสิต 

มีกประสบการโนวิปาชิ1'นแบ่ง ออก 10 ด้าน คือ

1. การนำเข้าส่บทเรียน

1.1 สอดคล้องและลัมนันธิกับเร่ืองท่ีจะสอน

1.2 ลัมหันธิกับประสบการโน์เดิมของนักเรียน
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1.3 ลำดับช้ันของการนำ เข้าสู่บทIรืยนต่อ เนื่องกัน

1.4 ใข้วิธีการที่กระข้บรัดกุม

1.5 เร้าให้เกิดความสนใจ

1.6 เหมาะสมกับระดับชั้น

1.7 เหมาะสมกับเวลา

2. การดำเนินการสอน

2.1 จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับจุดประสงค้เธิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้

2.2 L ลือกวิธีสอนได้ เหมาะสมกับ เนิอหาและสภาพช้ัน L รืยน

2.3 เ ลือกพฤติกรรมได้สอดคล้องกับ เนอ'หานละสภาพช้ันเรืยน

2.4 ลำดับกิจกรรมการเรืยนการสอนได้ติ นำไปสู่การสรุปบทเรียนได้

2.5 ให้นัก เ รืยนมีลํวนร่วมในกิจกรรมการ เ รืยนการสอน

2.6 จัดกิจกรรมโดยคำนิงถงความแตกต่างระหว่างบุคคล

2.7 ให้นักเรืยนมีโอกาสได้เรืยนรู้หรือค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง

2.8 ให้คำแนะนำหรือข้อแสนอแนะเมื่อนักเรืยนต้องการความป่วยเหลือ

2.9 ให้โอกาสนักเรือนได้รกทำงานร่วมกัน

2.10 ให้โอกาสนักเรียนได้รกคิดหาเหตุผลและแก้โ)ทเหาอย่างมีระบบ

2.11 สอนเน่ือหาได้ถูกต้อง

3. การยกดัวอย่าง

3.1 ตรงกับเนื่อหาท่ีสอน

3.2 เหมาะสมกับระดับชั้น

3.3 ล้มพันธีกับประสบการทเปี องนัก เ รืยน

3.4 ขยายความได้ข้ดเจนและถูกต้อง

3.5 สนับสนุนให้นักเรือนยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย

4. การอธิบายและการเล่าเนื่อง

4.1 ใข้ภาษาข้คเจนถูกต้องเข้าใจง่าย

4.2 มีลำดับชั้นตอนและต่อเนื่องกันในการอธิบายและ เล่าเนื่อง

4.3 มีลือการสอนประกอบการอธิบายและเล่าเนื่อง

4.4 แสดงท่าทาง และลืหน้าประกอบ
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4.5 ใช้เสียงและสำเนยง เหมาะสม

4.6 ใ,ห้นักเรียนแสดงข้อคิดเพจากเรื่อ4ที่เล่า

5. การโ§คำถาม

5.1 ตรงประเด็น

5.2 ถามให้แสดงความคิด

5.3 กระตุ้นให้นักเรียนปียายคำถาม

5.4 เปลี่ยนคำถามให้ง่ายปีนเมื่อนักIรียนตอบ'ไม่'ใต้

5.5 เว้นระยะเวลาระหว่างถาม

5.6 เ ปิดโอกาสให้นัก เ รียนแต่ละคน1ตอบ

5.7 ถามใต้'ท่ัวถงฑ้ัง!น

5.8 ให้นักเรียนค้น'พบคำตอบด้วยตนเอง

6. การใช้สือการสอน

6.1 เหมาะสมกับเนอหาบาาเรียน ผู้เรียนและสภา,พห้องเรียน

6.2 ใช้ดามลำดับก่อนหลังอย่างคล่องแคล่ว

6.3 มีปีนาดเหมาะสม ช้ดเจนและถูกต้อง

6.4 มีลักษณะและสีดังดูดความสนใจ

6.5 ให้นักเรียนมีล่วนร่วมในการใช้

6.6 ดักให้นัก เ รียน่ใช้และเ กบอุปกรณ

6.7 เขียนกระดานดำไต้ถูกวิธ

6.8 ลบกระดานดำอย่างถูกว้ขี

7. การแก้ปีถูโหาเฉ'พาะ'หน้า

7.1 มีความม่ันใจและตอบปีก!หาได้อย่างถูกต้อง

7.2 ใช้วิขีแก้ป้ถูเหาอย่างเหมาะสมกับสถานการณ

7.3 แก้ปีถเหา'โดยคํกนงถงส่วนรวม

7 .4  ควบคุมอารมณไต้

7.5 ใช้ปฏิภาณและไหว•พรีบ

8. การควบคุมช้นเรียน

8.1 สนใจนักเรียนอย่างฑั่วถง
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8.2 เดินดูนักIร้อนอย่างทั่วถงปีผะที่ทำกิจกรรม

8.3 ฝนใจความ เที่น'ระเบือบและวินัยปีองรินเ ริยน

8.4 ใข้วิธีการที่ เหมาะสม เบ่ือดิงนัก เรีอนIข้าร่วมกิจกรรม

9. การเร้าความสนใจและเสริมกำลังใจ

9.1 เน้นให้นักเร้อนเห็นสีงที่น่าสนใจและความลำคัท]ของบทเรียน

9.2 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับบทเรียน เบื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบท

9.3 ใข้การเคลื่อนไหว และท่าทางอย่างมีจุดมุ่งหมาย

9.4 ใข้ล้มเสียงในการเร้าความสนใจ

9.5 มีการให้กำลังใจนักเรียน

10. การสรุปบทเรียนและการประเมินผล

10.1 ให้นัก เ รียนสรุปบท เ ร้อนได้ด้วยตัว เ อง

10.2 มีวิธีการสรุปที่เหมาะสม

10.3 มีการฝึกหรีอสรุปจนนัก เร้อน เกิดการ เร้ยนรู้ตามจุดประสงค

นิคม ตังคะมิภ'พ (2528) กำหนดเกผทั่ประกอบการประเมินสมรรถภา'พด้านงานสอนดังนํ้

1. ด้านการเตรียมการสอน 13 ข้อ

1.1 ทำบันทํกการสอน เ ท่ีนลำดับขนถูกต้อง

1.2 เธียนวัตถุประสงคการสอนเริง'พฤตกรรมได้ถูกต้อง และต้องสอดคล้องกับ 

มโนทัศน้และเน้อหา

1.3 เธียนวัตถุประสงค์การสอนเริง'พฤติกรรมได้ เหมาะสมกับผู้ เร้อนและ เ วลา เร้อน

1.4 เนอหาปีองบทเรียนได้ปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสมกับสมัย ครอบคลุมและรัดกุม

1.5 เนํ้อหาซองบทเรียนเรียงลำดับ แนวคิดอย่างมีปีนตอนที่เหมาะสมกับผู้เร้อนและ 

เ วลาที่ใข้ในการ เ ร้อนการสอน

1.6 กำหนดกิจกรรมการ เร้อนมีลำดับปีนต่อ เนื่อง เหมาะกับวัตถุประสงค์และ เน้อ เรอง

1.7 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะกับผู้เรียน เวลาเรียน สภา'พห้องเรียน

1.8 กำหนดลื่อการสอนเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนอ'หา และกิจกรรม

1.9 กำหนดลื่อการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน สภา‘พห้องเรียน และแสดงถงความ 

ใฝ่หาลื่อการสอน
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1.10 กำหนดวิธีการวัดและปร»เมินผลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์แล»เน้อหา

1.11 กำหนดวิธีวัดและประเมินผลได้ครอบคลุม นัดเจน เหมาะกับผู้เรืยนและเวลา

1.12 ทำแผนการสอนได้เรียบร้อย ประณีต

1.13 ส่งแผนการสอนได้ตามเวลาที่กำหนด ก่อนดำเนินการสอน

2. ด้านการดำเนินการสอน แบ่งเมิน

2.1 การ'นำเข้าส่บทเรียน จำนวน 6 อ้อ

2 .1 .1  ใอ้วิธีเร้าความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

2 .1 .2  นำเข้าสู่บทเรียนล้มบันธกับประสบการะนเดัมของนักเรียน

2 .1 .3  มิความรัดกุม เหมาะสมกับเนือหาท่ีสอน

2 .1 .4  แจ้งวัตถุประสงค์ชองการเรียน'ให้ผู้เรียนIอ้า'ใจ

2 .1 .5  บัจาระนาความพร้อมของนักเรียนก่อนดำเนินการสอนจรีง

2 .1 .6  ใอ้เวลาในการนำเข้าสู่บทเรียนได้เหมา»สม

2.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 6 อ้อคือ

2 .2 .1  วิธีสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ เนอหา

2.2 .2  กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะกับผู้เรียน เวลา และห้องเรียน

2 .2 .3  กิจกรรมเรียนการสอนมิลำดับขั้นต่อเนื่อง นำเข้าสู้เปีาหมายน่าสนใจ

2 .2 .4  มิการปรับและอืด'หยุ่น1ในกิจกรรมการเรียนการสอน และเหมาะสมกับ 

สภา,พการะนป็ะนะดำ เนินการสอน

2 .2 .5  ให้ผู้เรียนได้มิส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง เหมาะสม

2 .2 .6  ปรับสภา•พแวดล้อมข องห้อง เ รีอน่ให้ เ อออำนวยต่อการ เ รีชน-รู้

3. ด้านการล้อสารและการเสริมแรง จำนวน 17 อ้อ คือ

3.1 อธิบายมิลำดับขั้นก่อให้เกิดความเอ้าใจง่าอ

3.2 อธิบายใอ้เล้อง นํ้าเล้ยงนัดเจน ภาษาถูกต้อง มิจังหวะเหมาะสม

3.3 อธิบายและนักถามได้ตรงประเด็นเรองที่สอน

3.4 ใอ้ดัวอย่างได้เหมาะสมกับเนิอเรื่อง และล้มบันธกับธีวิตจริง

3.5 ดัวอย่างการอุปมาอุปมัย เมินไปตามหลักดรรกสาสตรีและสมจริง

3.6 ใอ้ล้หน้า ทำทางประกอบการสอนได้เหมาะสม

3.7 ใอ้การถาม และมองให้ความสนใจอย่างทั่วถงทั้งห้อง
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3.8 L ทิดโอกา๙'ให้ผู้เรียนได้นักถามและแสดงความคิดเห็น

3.9 เ น้นใฑ้นัก เ รีปีน เ ป็นลืงท่ีค วรสนใจ และความสำคัท!ชองบทเรีปีน

3.10 คำถามส่งเสรีมให้นักเรียนคิดและค้นนบด้วยตัวเอง

3.11 ให้ระยะเวลาในการคิดและตอบคำถามอย่างเหมาะสม

3.12 คำถามให้ภาษา เหมาะสมกับระดับชองนักเรีปีน

3.13 ตอบคำถามผู้เรีปีน และให้ห้อมูลย้อนกลับอย่างเหมาะสม

3.14 ให้คำ■พูด ลืหน้า ท่าทาง เป็นการเสรีมกำลังใจผู้เรีปีนได้อย่างเหมาะสม

3.15 สรุปบทเรียนด้วยวิธีการที่กระทัดรัดห้วยให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดตามวัตถุประสงค้

3.16 สรุปบทเรียนโดยโยงความลัมนันธกับบทเรียนครั้งต่อไป

3.17 เสนอแนวการนำความรู้ไปใช้ในธีวิตประจำวันในแต่ละกรผี

4. สมรรถวิลัยด้านการให้ลือการสอนจำนวน 3 ห้อ คือ

4.1 เลือกให้ลือการสอนที่เหมาสมกับบทเรียน ผู้เรียน และสภา,พห้องเรียน

4.2 ให้ลือได้ถูกต้อง คุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการทเท่ีดำเน้นอยู่

4.3 เทิดโอกาสให้นักเรียนใต้ร่วมสร้าง ให้ และเก็บรักษาลือการสอน

5. สมรรถวิลัอด้านความรอบรู้และแม่นยำในเน้อหาวิชาที่สอน 3 ห้อ คือ

5.1 ให้ความรู้ในเน้อหาที่สอน

5.2 มีความรอบรู้ ถูกต้องในเรื่องที่เกี่ยวห้องกับการสอน อาทิ การยกตัวอย่าง

อธีบายประกอบการตอบคำถามนักเรียน การเล่าเรื่องประกอบ หรีอการ

ร่วมอภปรายกับนักเรียน

5.3 แสดงกิจกรรมการสอนต่าง  ๆ ทำให้รู้ได้ว่ามีความรู้ในวิชาห้นครูอย่างเนียงนอ

6. สมรรถวิลัยด้านการควบคุมนันเรียนและการจัดการจำนวน 7 ห้อคือ

6.1 ให้ความสนใจแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถง

6.2 วางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้า และดำเน้นการอย่างได้ผล

6.3 ให้วิธีการที่ เหมาะสมในการจูงใจให้นัก เรียนเห้าร่วมกิจกรรม

6.4 แก้ปีถ!หาเฉนาะหน้าได้อย่างสมเหตุผล

6.5 ให้การอบรมจรียธรรมแก่นักเรียนดามโอกาสที่เหมาะสม

6.6 มีความเช้าใจนักเรียน และเป็นกันเองต่อนักเรียน

6.7 บรีหารเ วลาในการดำ เน้นการ เรียนการสอนได้เหมาะสมและคุ้มค่า
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7. สมรรถวิลัยด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 4 อ้อ คือ

7.1 วัดและประเมินได้สอดคล้องกับวัตถุประสงคื

7.2 วิธีการวัดผล วัดได้ครอบคลุม เหมาะสมกับบทเรียน เวลาและตัวผู้เรียน

7.3 กิจกรรมการวัดและประเมินผลบูรผาการอรู่ในการเธียนการสอนอย่างเหมาะสม

7.4 ว ิเ คราะหและให้สารสนเท?!ย้อนกลับแก่ผู้ เรียนอย่างสมเหตุผลและทันเหตุการผ

8. สมรรถวิลัยด้านการปฏิบัติตนในธผะสอน จำนวน 11 อ้อ คือ

8.1 การแต่งกายสะอาดเธียบร้อยสมกับเป็นครู

8.2 มีอารมผมั่นคง และควบคุมอารมล่เได้

8.3 แสดง,พฤติกรรมที่ลิอถงความจริงจัง สนใจต่อผู้เรียน

8.4 แสดง,พฤติกรรมมีความเธีอมั่นในตนเอง

8.5 ท่วงทืวาจาสุภา■พ มีอารมผธัน

8.6 รับบังความคืดเห็นซองนักเรียน มีความยืดหยุ่น

8.7 บริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม

8.8 ตรงต่อเวลาทั้งการเข้าสอบและเลิกสอน

8.9 มีความอดทน ขยัน อดกล้ัน และกระตือรีอร้น ธผะปฏิบัติการสอน

8.10 การตัดสินใจมีเหตุผลและยุติธรรม

8.11 เคลื่อนไหวกิริยาท่าทางอย่างมีเบัาหมาย

ผรงคื ■พุทธีธีวิน(2528) กำหนดองค์ประกอบในการประเมิน,พฤติกรรมการสอน 2 ด้านคือ

1. ด้านการเตรียมการสอน

1.1 ความถูกต้องของแผนการสอน

1.2 ความอ้ดเจนของการระบุวัตถุประสงค์การสอน

1.3 ระบุเนอหาในการสอนอ้ดเจน

1.4 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอน

1.5 การเตรียมลื่อการสอนติ

1.6 การดำ เนินการสอนจริง เ ป็นไปตามแผนการสอน

2. ด้านการดำ เ นินการสอน

2.1 นำเข้าสู่บทเรียนติ
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2.2 อธิบายและยกตัวอย่างเข้าใจง่าย

2.3 ใช้ภาษาท่าทางสือความหมายติ

2.4 ใช้สือการ๙อา!มีประสิทธิภา'พ

2.5 เสนอเนอหามีปีนตอน

2.6 นักเ รืยนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ L รียนการสอน

2.7 วิธิการสอนมีดวามเหมาะสมกับเนอ'หา

2.8 การใช้คำถามเมีนตัวนำไปล่การเรียนรู้

2.9 การ เ สนอแนวคิดมีนจานเพ่ือการแก้ปัก.เหาช้ด I จน

2.10 การโยง เนั้อหาล่สภาพการพในสืวิตจริง เหมาะสม

2.11 การใช้คำถามเพื่อให้นักเรียนให้เหตุผลมีมาก

2.12 การใช้คำถามป้อนให้นักเรียนฉุกคิดมีประสิทธิภา,พ

2.13 ให้การยกย่องชมเธ'ยนักเรียนเพื่อทำพฤติกรรมที่พงประสงคิเหมาะสม

2.14 แสดง อาการยอมรับ เ มีนการแสดง ออกข องนัก เ รีอน

2.15 เป้ดโโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถออกมาให้เมีนที่ประจักษ

2.16 เปิดโอกาสให้นักเรียนนักถามข้อสงลัย

2.17 นักถามนักเรียนทั่วถง

2.18 การตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผลงานท่ีมอบหมายให้มีมาก

2.19 ใช้วิธีการวัดผลการเรียนเหมาะสม

2.20 ประ เมีนผลการ เรียนได้ครอบคลุม เนอ,หา

2.21 มีความเสือมั่นในตนเอง

2.22 สอนตรงเวลา

2.23 มีความเมีนมิตร

2.24 มีความสุภาพ

แหล่งประ เมินสมรรถภาพด้านการสอน

ในการประเมินสมรรถภาพด้านการสอนชองนักคิกษารกสอนด้องใช้ผู้ประเมินหลายกลุ่ม 

ในแต่ละแหล่งข้อมูลน้ันมีข้อจำกัด และข้อได้เปรียบที่แดกต่างกัน การใช้แหล่งข้อมูลในการประเมิน
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สมรรถภา,พลในด้านการสอน อาจพิจารณาได้จากแนวคิดต่อไปน้ั

ไพ?!รย์ สินลารัตน (2525) ไค้กล่าวถงแหล่งที่มาชองข้อมูลในการประเมินการสอน 

นั้นอาจได้มาจาก อาจารย์ผู้สอน ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัถู)ฃฯ ผู้ว่าจ้าง ผลการสอบ และจากนักคิกษา 

ส่วนวิธีการได้ข้อมูลมานั้น อาจเป็นวิธีการที่ง่ายที่สุดคือ การพูดคุย สนทนาหรือสิมภาษณ การใข้ 

เคร่ืองมือโสดทัดนูปกรณตลอดจนการใช้แบบสอบถาม

แฮริส (1986 อ้างถงใน ประโยฝ, คุปตกาถู)จนากุล 2532) ได้เสนอแหล่งข้อมูลและ 

การได้มาที่งข้อมูลในการประเมินประสิฑธีภาพการสอนจาก 4 แหล่ง คือ

1. อาจารยประเมินตนเอง (Teacher Se lf-Report) ข้งวิธีนนับว่าเป็นวิธีที่ใช้กัน

มานานและมืวิธีการแบบปอรื่มปีองการประเมินในหลายรูปแบบ เหตุผลของการประเมินแบบนคือ

1.1 อาจารย์รู้พื่นจานคิกยภาพของความรู้ของตนเองในการสอนได้ข้ดเจนกว่าผู้อื่น

1.2 การเกี่ยวข้องที่จะเ ต็มใจในการให้ข้อมูล

1.3 สินเปลืองน้อยในการดำเนันการ

2. การสิงเกตการสอนในข้นเรียน (Observation Reports) การใช้การสิงเกต

ข้นเรียนโดยคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ ทงแม้ว่าจะเป็นการประเมินค่อนช้างตรง แต่ก็มื

ข้อจำกัดอยู่ไม่น้อยเป็นต้นว่า มิติของการสอนบางอย่าง ไม่สามารถที่จะสิงเกตได้ บัถู)หาการสิน

เปลือง ตลอดจนความตรงของการสิง เกดของผู้สิง เกตแต่ละคน ที่งยากที่จะได้รับการยอมรับ

3. การประเมินโดยนักคิกษา (Student Reports) เป็นแหล่งท่ีนิยมใช้กันแพร่หลาย 

แหล่งหน้ัง ทั้งนั้เพราะการประเมินจากแหล่งนักคิกษานั้มืข้อได้เปรียบในแนวความคิตที่ว่า นักคิกษามื 

โอกาสท่ีสุดท่ีได้ เห็นการสอนของอาจารย์

4. การประเมินจากกลุ่มเพื่อน (Teacher Peers) การประเมินจากแหล่งข้อมูลดัง

กล่าวนั้จำเป็นอย่างย์งที่จะต้องมิความสิมพันธี•อันตีระหว่างอาจารย์ด้วยกัน อาจารย์ใจกว้างยอมรับ

ความคิดเห็นข้งกันและกัน ท่ีงจะใช้ได้ในกรณีสอนเป็นคณะ

อีเบล (Ebel 1974) กล่าวว่าผู้มืหน้าที่ประเมินมืล่วนสิาคัถู)มากเข้นกัน ได้เสนอกลุ่ม 

ผู้ประเมินไว้ 6 กลุ่มด้วยกันดังน้ั

1. ให้อาจารย์ด้วยกันเองสิงเกตการสอนของเพื่อนอาจารย์(C lass-room V is ita t io n )
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2. ให้อาจารยผู้สอนดำเนินการประเมินตนเอง (S e lf Appra isa l)

3. โดยกรรมการพิจารณาจากเนือหาสาระในการสอน เอกสารประกอบการสอน และ 

Iอกสารท่ีมอบหมายให้นิสิตอ่าน (Reading Assignment)

4. โดยนักสิกษาตอบแบบสอบถาม

5. โดยเครื่องมืออัดเสียงและภา,พ

6. โดยการสอนเป็นกลุ่ม เบื่อให้ผู้สอนเรียนร้วิธืการสอนของกันและกัน

อิสท่ีมอนด (Eastmond 1968) ไต้เสนอแนวคิดในการประเมินการสอนไว้ดังนั้คิอ

1. ให้ครูประเมินตัวครูเอง

2. ให้นักเรียนเป็นผู้ประเมินผลงานธองครู

3. ให้ผู้บริหารประเมินผลงานของครู

4. ให้ที่ปริกษาของโรง L รียนประ เ มินผลงานของครู

5. ให้ผู้ร่วมงานหรีอเบื่อนครูด้วยกันประ เมินผลงาน

6. ให้กรรมการนิเสษประเมินผลงาน

7. ผู้เที่ยวtfาถูเภายนอกโรงเรียนประเมินผลงาน

8. ประข'าปนในท้องทนประเมินผลงาน

วอริเนอริ (Warner 1965) มิความเห็นว่า ผู้ที่จะสามารถทำหน้าที่ในการประเมินจะ 

ต้องเป็นบุคคลที่เข้าใจงานที่จะประเมินอย่างดื โดยผู้ประเมินจะต้องทำความเข้า'ใจกับสีงต่อไป'นก่อ'น

1- ต้องมิความคุ้นเคยกับรายการต่างๆที่มิในแบบประเมินนั้น โดยว้เคราะห็ขอบข่าย 

กว้างๆและส่วนประกอบรายละ เ อียด'ให้แจ่มนัด

2. เข้าใจหน้าที่และความปรารถนาที่จะให้มิธนในตำแหน่งงานที่จะว้ดและประ เมินผล

3. ใข้กระบวนการที่จะทำให้สำเร็จตามวัตถุประสงคอย่างเหมาะสม และมิเหตุผล

4. ไม่อดถือว่าถ้ารายการหนงดืแล้วรายการอนจะต้องดืต้วย เข่นถ้าคุณภาพการสิกษา 

ดีก็ไม่ไต้หมายความว่าคุณภาพในการทำงานดัต้วย ต้องวิเคราะห็แต่ละต้านตามเกณที่อย่างละเสียด

5. การประ เมินต้องต่อเนองกันทุกระยะของการทำงานพร้อมทั้งบันทํกไว้เป็นหลักจาน

6. จำนวนรายการที่จะประเมิน ควรนิจารณาให้เหมาะสมกับขอบข่ายชองหน้าที่ และ

ระดับตำแหน่งของงาน
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บุถู)Iรีปี'ง ขจรสิล,d และ ลำเนาว ขจรคิลห็ (2529) ทำการวิจัยเรองการใข้และ 

ความคิดเห็นต่อการประเมินการสอนของผู้สอนในสถาบันอุดมคิกษาปีองรัฐ สิงกัดทบวงมหาวิทยาลัย

นื่งอาจารปีผู้สอนเห็นว่าผู้ประเมินการสอนควรเห็นนักคิกษา และตัวผู้สอนเอง ถ้าผู้ประเมินการสอน 

คือผู้สอนเอง ประเดนที่ควรประเมินคือ การสอนเน้อหาครบตามท่ีกำหนดไว้แต่แรก การอรบาย

ลังเขปรายวิชา การบอกวัตถุประสงคืของการสอน การเตรืยมการสอนของผู้สอน การใช้เทคนิค 

วิธีสอนต่าง ๆ เนื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน ความสนใจติดตามการสอนการสอนอย่างมีข้ันตอนและ 

ต่อเน่ือง ความข้ดเจนในการอธิบายการตอบข้อนักถามของนิสิต การใข้อุปกรณ์ประกอบการสอน

การ'ให้คำปรีกษาและปี'วยเหลือต้านการเรียนแก่นิสิต การให้ความเห็นกันเองกับนิสิต ความเต็ม,ใจ 

ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต การใข้เสิยงและท่วงทีการหูด ปริมาโนของตำราและ/หรีอเอกสาร 

ประกอบการสอน การแจ้งวิธีการวัดผลท่ีแน่นอนล่วงหน้า การตรวจงานท่ีมอบหมายให้ผู้เรีปีน'ทำการ 

ติดตามผลการเรียนให้ข้อมูลย้อนกลับ การมีหลักเกโนท่ีท่ีแน่นอนเก่ียวกับการวัดและประเมินผล ความ 

นัดเจนของการมอบหมายงาน ความทันสมัยของเน้อหาวิปี'า ความถูกต้องปีองเน้อหาวิขา เจตคติ 

ชองผู้สอนต่อการสอน เจดคติปีองผู้สอนต่อผู้เรียนความสามารถในการออกข้อสอบ’ท่ีดี และ เจดคติ

ของผู้เรียนต่อวิปี'าท่ีเรียน ถ้าผู้ประเมินคือ’นิสิต'นักคิกษาปีจจุบันประเดนท่ีควรประเมีนเหมีอนกันกับท่ี

ผู้สอนเห็นผู้ประ เมิน ยกเว้นในประ เดนปีองความถูกต้องปีอง เน้ัอหาท่ีงสอดคล้องกับงานวิจัย

จากแนวคิดตังกล่าวมาข้างต้นจัง เห็นไต้ว่า แหล่งข้อมูลในการประ เมินสมรรถภา,พต้า,นการ 

สอนของนักคิกษาฝ็กสอนควรไต้มาจาก 5 แหล่ง ด้วยกันคือ อาจารย้นิเทศกํ อาจารย้ที่เลยง เน่ือน 

นักคิกษา นักเรียน และนักคิก'ษารกประสบการณ์วิชาปี1■พเอง ส์าหรับรายการประเมินที่ให้นักเรียน 

ประเมินนั้นควรยกเว้นบางประเดน เช่น ในต้านการเตรียมการสอน เห็นต้น

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภานต้านการสอน

จากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภา'พต้านการสอนธองนักคิกษารกสอนนั้นจะเห็นว่ามีตัวแปร 

ด้าน'นจำ'น'วนมาก ตัวแปรท่ีไตคั้ดเสิอกมาคิกษา คือ มีนความรู้เติม ทัศนคติต่อวิชาธี'พครู สภา'พ

โรงเร ียน บัถ)หาในการรกประสบการณ์วิชาธี'พ ผลลัมฤทธิทางการเรียน อัดมโนทัศน์ ประสบการณ์ 

วิชาข้เ'พครู ข้อมูลย้อนกลับ ความวิตกกังวลในการรกประสบการณ์วิชาธี■พ และ บุคลิกความเห็นครู

ของนักคิกษารกประสบการณ์วิชาธี'พ โดยจะกล่าวถงตัวแปรแต่ละตัวตามลำดับตังนั้
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1. บื่นศวามรู้เติม

ภมีทลังของนักสิกษาเมีนตัวแปรสำคัถูเน่ังนักการสิกษาและนักจิตวิทยาใท้ความสนใจทังมี 

เมีนองค่ประกอบทางด้านสติปีถู)ถู!าและไม่ใปสติปิถู)ถู)า (Anastasi 1965, คม1■พชร ฉัตรคุภกุล 

2515) องค่ประกอบด้านสติปีถู!ถู)าในท่ีนจะทมายถ้งหืนความรู้เติมในข้ันมัธยมสิกษาดอนปลาย มี-งาน 

วิจัยทลาย I รื่องที่บบว่าผลการ เรียนในระดับมัธยมสิกษาตอนปลายและผลลัมฤทธิทางการ เ รียน่ใน'ระตับ 

มทาวิทยาลัยมีความลัมบันธกันและมีความลัมบันรีกับผลการฝ็กสอนด้วย นอกจากน เอนกกุล กรีแสง

(2526) และ จีรอน (G iron 1985) กล่าวว่า บ่ืนความรู้เติมเมีนปีจจัยท่ีมีอิทธิบลต่อการบัฒนา 

อัตมโนทัคน และ สอดคล้องกับความคิดท่ีว่าองคิประกอบท่ีมีอิทธิบลต่ออัตมโนทัศน์คือประสบการณใน 

อดีต (สุรางคิ จันฑรีเอม 2519) ส่วนทนั่งชองประสบการณในอดีตกี่คือหืนจานความรู้เติมนั่นเอง

บลูม (Bloom 1976) เสนอไว้ในรูปแบบของทฤษฏีการเรียนรู้ในโรงเรียนว่า "ความสามารถทาง 

ปีถู)ถูทท่ีจำ เมีนต้องมีมาก่อน" นั่งทมายถงบ'นความรู้เติม เมีนตัวแปรท่ีสำคัถู)ทางด้านคณลักษณะของผู้ 

เรียน บลูมเนั่อว่าผู้เรียนจะไม่สามารถเรียนรู้เนือทาใทม่( lea rn ing  task) ได้ถงเกณท่ีท่ีกำทนด 

ถ้าทากผู้เรียนขาดความรู้เติมที่จำเมีนต้องมีมาก่อน แต่ถ้าผู้เรียนมีความรู้เติมที่จำเมีนมาก่อนเมีนไป 

ได้ท่ีผู้ เรียนทุกคนสามารถ เรีอนรู้เนือทาใทม่ได้ดี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหืนความรู้ เติมมีตังนั

ลอง (Long 1960) ได้ทำวิจัยเรองการบยากรณผลลัมฤทธิทางการเรียนชองนักสิกษา

ข้ันมีท่ี 1 มทาวิทยาลัยมอรีปอรีด โดยใข้คะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมสิกษาตอนปลาย คะแนนจากแบบสอบ 

ความสามารถทางภาษา และคะแนนเฉลี่ยการสอบคัดเลือกเข้ามทาวิทยาลัยเมีนดัวบยากรณ ผลการ 

วิจัยบบว่า คะแนนเฉลี่ยในระดับมัธยมสิกษาตอนปลายทำนายความสำเร็จในการเรียนขั้นมทาวิทยาลัย 

ได้ดีท่ีสุด ค่าสทลัมบันรีกับคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนขั้นมีที่ 1 นั่งเมีนตัวแปรเกณที่สูงถ้ง .60

สแกนเนล (Scannel 1960) ทำการวิจัยเบื่อบยากรณความสำเร็จในการเรียนระดับ

มทาวิทยาลัยชองนิสิตมทาวิทยาลัยในรัจไอโอวา โดยใข้หืนจานความรู้เติมขั้นประถมสิกษา(เกรด 4) 

และข้ันมัธยมสิกษา (เกรด 12) เมีนตัวบยากรณ และคะแนนเฉลี่ยปลายมีทนั่งเมีนตัวเกณที่บบว่า 

ค่าลัมประสิทธิสทลัมบันรีบทคูณมีค่าระทว่าง .45-.63 เมื่อใข้คะแนนเฉลี่ยสะสมในมทาวิทยาลัยทั้ง

4 มี เมีนตัวเกณท่ี ได้ค่าลัมประสิทธิสทลัมบันรีบทุคูณเท่ากับ .53 จากการวิจัยสรูปว่าผลการเรียน

ในระตับมัธยมสิกษา เ มีนตัวบอากรณผลลัมฤทธิในการ เ รียนระดับมทาวิทยาลัยท่ีดี
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จอัสติ (G iu s t i 1964)คักษาและหาตัวทำนายความสำเร็จของการเรียนในวิทยาลัยและ 

มหาวิทยาลัย 'พบว่า คะแนนร้ันมัธยมคักษาเมีนตัว'ทำนายความสำ เร็จการเรียนโนระตับวิทยาลัยและ 

มหาวิทยาลัยได้ แดเนอล (Danial 1968) สนับลนุนว่าคะแนนรวมรั้นมัธยมปลายจะเมีนตัวทำนาย 

ท่ีดีท่ีสุด โดยมีค่าความลัมมีนธิกับคะแนนผลลัมฤทธิท่ัวไปเท่ากับ .60

คืเ'ฝอร็ (Keefer 1969) ได้วิจัยเรื่องผลลัมฤทธิทางการเรียนชองนิสิตมหาวิทยาลัยใน 

สาขาคัลปศาลตร็ จำนวน 154 คน ที่ใป้เวลาคักษา 4 มี โดยใป้เกรดจากการคาดคะเนด้วยตนเอง 

(SP GPA) แต้มเฉลี่ยที่ผ่านมา(Ach GPA) และแต้มเฉล่ียจากร้ันมัธยมคักษาตอนปลาย (HS GPA) 

เมีนตัว'พยากรณิ และแต้ม เฉลี่ยครั้งหลังสุดเมีนตัว เ กณ?! ลรุปผลการวิจัยไต้ว่าแต้มที่ผ่านมาแล้ว เมีน 

ตัว'พยากรณิท่ีดีท่ีสุดต่อแต้มเฉล่ียท่ีจะได้รับต่อไปและการคาดคะเนผลลัมฤทธิด้วยตนเองเมีนตัว'พยากรณ 

ท่ีดีตัวหน้ง เปี'นเดียวผลลัมฤทธิท่ีไต้จากร้ันมัธยมคักษาตอนปลาย แต้ม เฉล่ียท่ีไต้จากร้ันมัธยมคักษา

ตอนปลายจะมีแนวโน้มในการ'พยากรณิลดน้อยลงสำหรับนักคักษาในการคักษารั้นสูงชนไป

วาสนา ‘พานิปการ (2511) ไต้คักษาเก่ียวกับการโป้คะแนนลอบไล่ร้ันมัธยมคักษามีที่ 5 

และคะแนนสอบคัดเลือก ทำนายคะแนนผลการเรียนรั้นมีที่ 1 และมีท่ี 3 ของนักคักษามหาวิทยาลัย

เข1ยงใหม่และชอนแก่น ท่ีเข้าคักษาในมีการคักษา 2507 และ 2508 ตัวทำนายคือคะแนนสอบไล่

ร้ันมัธยมคักษามี'ท่ี 5 จากคะแนนหมวดวิปาภาษาไทย ลังคมคักษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาลตร็ มีสิกล่ี

เคมี ป้ววิทยา และคะแนนรวม ผลการวิจัย'พบว่า

1. คะแนนลอบไล่ร้ันมัธยมคักษามีท่ี 5 โป้แทนคะแนนสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยไต้

2. คะแนนสอบไล่ร้ันมัธยมคักษามีท่ี 5 และคะแนนสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยร่วมกัน 

ทำนายลัมฤทธิผลการคักษาในร้ันมีท่ี 1 และมีท่ี 2 ดีเท่าคะแนนจากการสอบอย่างใด 

อย่างหนงเมียงอย่างเดียว

3. คะแนนหมวดวิปาภาษาอังกฤษมีประสิทธิภา'พในการทำนายมากกว่าหมวดวิปาอื่น ๆ ท้ัง 

เมื่อใข้ตัวทำนายค่าใดค่าหนงทำนายและโป้ตัวทำนายทั้งสองค่าร่วมกันทำนาย

4. คะแนนสอบไล่ร้ันมัธยมคักษามีท่ี 5 หรือคะแนนสอบคัดเลือก มีความลัมมีนธิกับคะแนน 

ผลการเรียนรั้นมีที่ 1 มีจำนวนมากกว่าความลัมนันธิกับผลการเรียนรั้นมีที่ 2
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สายา*!ยุด เขียวดอกน้อย (2511) ได้คักษาประสิทธิภาพในการทำนายความส์าเรีจขั้น

มหาวิทยาลัยโดยใช้ข้อสอบไล่ข้นมัธยมคักษาปึท่ี 5 แล«ข้อสอบคัดเลือกIอ้ามหาวิทยาลัยเน้นตัว'ทำนาย 

ผลการเรียนของนิสิตในข้นปีที่ 1 และปึท่ี 2 มหาวิทยาลัยเกษตรสาสตร พบว่าคะแนนหมวดวิชาภาษา 

อังกฤษในข้นมัธยมคักษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพในการทำนายลัมฤทธิผลการเรียนข้นใ]ที่ 1 และ ปีทื 2 

ได้ติเท่ากัน คะแนนสอบคัดเลือกมีประสิทธิภาพในการทำนายติกว่าคะแนนข้นมัธยมคักษามีที่ 5 แต่ถ้า 

ใข้คะแนนจากข้อสอบท้ัง 2 ประเภทนํ้ร่วมกัน จะมีประสิทธิภา■พในการทำนายลัมฤทธิผลการคักษาใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรสาสตรีติกว่าใข้ข้อสอบไล่ข้นมัธยมคักษาปึท่ี 5 หรือข้อสอบคัดเลือกเนียงอย่าง เดืยว

จากการวิจัยที่ผ่านมา 'พบว่า คะแนนเฉลี่ยในระดับมัธยมคักษาตอนปลาย เบนตัวแปรหนงท่ี 

สามารถหยากรณผลลัมฤทธิทางการเรียนในมหาวิทยาลัยได้

2. ทัสนคติต่ออาขีพคร ู

ทัสนคติ (A ttitu de ) ไม่'ใช่,ลี่งท่ีมีมาแต่กำเนิด บุคคลเกิดทัสนคติขนได้จากการเรียนรู้

และประสบการณ(S h é r if and S h é r if  1969) บุคคลจะมีทัสนคติในเรื่องต่าง ๆ ได้มากมายจาก 

การเร ียนร ู้และได้รับประสบการณในเรื่องนั้น ๆ มีผู้ให้ความหมายคำว่าฑัสนคติไว้ต่าง ๆ กันหลาย

ความหมาย เข้น

นิวคอมบ (Newcomb 1954) กล่าวว่าทัสนคติเป็นความรู้สิกเอนเอียงของจิตใจต่อประสบ 

การณท่ีได้รับ แสดงออกได้ทางด้าน'พฤติกรรมสองลักษณะคือ การแสดงออกในลักษณะความพงพอใจ

เห็นด้วย หรือปอบทำให้อยากปฏิบัติ อยากได้ อยากเข้าใกล้ลี่งนั้น ที่งเรียกว่าทัสนคติทางบวก

อีกลักษณะหน้ังในทางตรงกันข้าม คือ แสดงออกในทำนองไม่นีง•พอใจ ไม่เห็นด้วย ไม่ชอบ เบอหน่าย 

ขีงข้ง อยากหนิจากลี่งน้ัน ที่งเรียกว่าทัสนคติทางลบ

สิลการีด (H ilg a rd  1962) กล่าวว่าทัสนคติหมายถ้ง ■พฤติกรรมหรือความรู้สิกครั้งแรก 

ท่ีมีต่อล่ีงใดล่ี งหน้ัง ต่อแนวความคิดใดต่อสภาพการณใดในทางเข้าหาหรือหนิออกห่าง และเป็นความ 

พร้อมท่ีจะตอบสนองในทางท่ี เ อนเ อืยงไปในลักษณะ เติม เม่ือได้พบกับล่ีงใดล่ีงหน้ังอีก
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เทอรสโตน (Thurstone 1967) ให้ความหมายว่าทัศนคติเห็นเรั้องซองความซอบความ 

ไม่ซอบ ความลำเอียง ความคิดเห็น ความรู้สิก และความเสือมั่นต่อสิงใดสิงหนง การวัดทัศนคติจง 

วัดโดยตรงไม่ได้ แต่เราสามารถวัดในรูปชองความคิดเห็น (Opinion) หรอจากการแสดงออก

ทางภาษา (Verbal Expression) แต่การวัดเซ่นนั้ถ้าผู้ตอบตอบไม่ตรงกับใจจริงแล้ว การวัดจะ 

เกิดความไม่แน่นอนขน สืงผู้ทำการวัดจะต้องใช้วิจารณ๓ ณตัดสินแน่นอนอีกคร้ัง

กูด (Good 1973) ได้ให้ความหมายชองทัศนคติไว้ว่า เปึนความ,พร้อมท่ีจะแสดงออกใน 

ลักษทเะใดลักษณะหนง อาจเห็นการเช้าหา หรือต่อต้านสภาพการณบางอย่างบุคคลหรือสิงใดๆ เซ่น

ความรัก เกลียด กลัว หรือไม่พอใจต่อสิงนั้น ๆ

สมหวัง พิธิอานุวัฒน และ นิยะดา ศรืจันทรื (2522) กล่าวว่า ทัศนคติต่อสิงใดสิงหนง 

ชองบุคคลใดบุคคลหน้ัง ชํ้นอยู่กับผลรวมซองการประเมินความเสือทั้งหลายที่บุคคลมีต่อสิงน้ัน

จากความหมายชองคำว่า "ทัศนคติ" ท่ีมีผู้ให้นิยามไว้ช้างต้น สรุปได้ว่า ทัศนคติเห็นความ 

เสือ ความรู้สิกชองบุคคลท่ีมีต่อสิงต่าง ๆ เซ่น บุคคล สิงซอง การกระทำ สถานการณ และอื่น ๆ 

รวมท้ังทำฑีท่ีแสดงออก ท่ีบ่งถงสภาพจิตใจท่ีมีต่อสิงใดสิงหนง

แนวคิดและทฤษฦ เ อ่ือวกับทัศนคติ

1. องคํประกอบซองทัศนคติ นักจิตวิทยาเสนอองคิประกอบของทัศนคติไว้ 3 แนว คือ

1.1 ทัศนคติท่ีมีสามองคืประกอบ แนวคิดนิระบุว่าทัศนคติมี 3 องคิประกอบ คือ

1.1.1 องคืประกอบด้านบัณไท (Cogn itive  Component)ประกอบด้วย 

ความเสือ ความรู้ ความคิด และความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายชองทัศนคติ(A tt itu d e  Object)

1 .1 .2  องคํประกอบด้านอารมณความรู้สิก (A ffe c t iv e  Component) 

หมายถง ความรู้สิก ซอบ-ไม่ซอบ หรือ'ทำที ท่ีดี-ไม่ดี ต่อท่ีหมายซองทัศนคติ

1 .1 .3  องคํประกอบด้านพฤติกรรม (Behav iora l Component)

หมายถง แนวโน้มหรือความพร้อมท่ีบุคคลจะปฏิบัติต่อท่ีหมายของทัศนคติ

นักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนการแบ่งทัศนคติ เ ปนสามองคืป'ระกอบ และมีอิทธิพลต่อการคิกษาด้านน้ั 

ไม่น้อยคือ เครฑสื และคณะ (K re tch ,C ru tch fie ld  and Ba llachey 1962) และทรัยแอนติส
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( T r ia n d is  1971 ) นักจิตวิทยาเหล่าน้ัให้คำนิยามทัศนคติโดยครอบคลุมองค์ประกอบทั้งสามองค์ 

ประกอบอย่างครบถ้วน และเห็นว่าองค์ประกอบเหล่านั้มีความสิพันธ์ต่อกันและกัน•พอสมควร

1.2 ทัศนคติมีสององค์ประกอบ แนวคิด'น้ัระบว่า'ทัศนคติมี 2 องค์ประกอบ คือ

องค์ประกอบด้านปีถู!ถูท และองค์ประกอบด้านอารมณ์ความร้สิก

นักจิตวิทยาท่ีสนับส'นนการแบ่งทัศนคติออกเห็นสององค์ประกอบได้แก่ แคทซ็(Katz 1960) 

และโรเซนเบรก (Rosenberg 1965) ตามแนวคิดของโรเซ็นเบิรก องค์ประกอบด้านปีถู!ถู!าหมายถ้ง 

กลุ่มของความเชอที่บุคคลมีว่าที่หมายของทัศนคติจะเห็นตัวล่งเสริม หรือชัดขวางการบรรลุถ้งค่านิยม

ต่าง ๆของบุคคล ส่วนองค์ประกอบด้านอารมณ์ หมาฮถ้ง ความรู้สิกที่บุคคลมีเม่ือถูกกระตุ้นโดยที่

ความหมายของทัศนคติ โรเซ ็นเป ีร ์ก เห็นว่า อารมณ์ความรู้สิกทางบวกท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของทัศนคติ 

จะมีความสิพันธ์กับความเรือที่ว่าที่หมายของทัศนคตินั้นสิพันธ์กับการบรรลุค่านิยมทางบวกและชัดขวาง 

การบรรลุถ้งค่านิยมทางลบของบุคคล ในทางกลับกัน อารมณ์ความรู้สิกทางลบท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของ 

ทัศนคติจะมีความสิพันธ์กับความเรือที่ว่าที่หมายของทัศนคตินั้นสิมพัธ์กับการบรรลุถ้งค่านิยมทางลบและ 

ขัดขวางการบรรลุถ้งค่านิยมทางบวกของบุคคล ส่วนทัศนคติทางบวกเลกน้อยหรือทางลบเล็กน้อยท่ีบุคคล 

มีต่อที่หมายของทัศนคติจะมีความสิมพัธ์กับความเรือที่ว่า ท่ีหมายชองทัศนคติน้ันมีความสิพันธ์กับค่านิยม 

ท่ีมีความส่าค้ถู!เลกน้อยสำหรับบุคคล หรือหากสิพันธ์กับค่านิยมท่ีสำคัถู! บุคคลกจะมีความมั่นใจน้อยถ้ง 

ความสิพันธ์ระหว่างที่หมายของทัศนคติกับค่านิยมนั้น ๆ

แนวคิดข องโร เซ็นเปี'รกมี!นจานร่วมกับกลุ่มทฤษฎืที่เรืยกว่า กลุ่มทฤษ■ฎีความคล้องจองทาง 

ปีถู!ถูท (Cogn itive  Consistency Theories ) โดยโรเซ็นเปีรกเห็นว่า "มนษยมีความต้องการ 

ที่จะบรรลุ และรักษาไว้ซ็งความคล้องจองระหว่างอารมณ์ และความรู้สิกและปีถู!ถู!า" (Rosenberg 

1965) โรเซ็นเปีรกจิงนิยามทัศนคติว่าเห็นโครงสร้างระหว่างปีถู!ถู!าและอารมณ์ความรู้สิก

1.3 ทัศนคติมีองค์ประกอบเติยว แนวคิดนั้ระบุว่า ทัศนคติมีองค์ประกอบเดียว คือ 

อารมณ์ความรู้สิกในทางชอบไม่ชอบท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของทัศนคติ นักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนแนวคดน้ัได้แก่ 

เห็ม (Ban 1970) ปีชบีนและไอเซ็น (F ishbe in  i l A jzen 1975) อินสโค (Insko 1967) 

และเธ■อรสโตน (Thurstone 1959) นักจิตวิทยา เหล่านั้ถือเอานิยามองค์ประกอบทางอารมณ์ความ 

รู้สิกเห็นคำนิยาพัศนคติด้วย
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การจัดองค์ประกอบของทัศนคติ 3 แนวดังกล่าว แนวท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดคอแนว 

ที่เห็นว่าทัศนคติมีองค์ประกอบด้านอารมณความรู้สิกเมียงองค์ประกอบเดียว (ธีร■พร อุวรรโผ 2528) 

ล่วนองค์ประกอบด้านปีถู!ท),าและองค์ประกอบด้าน'พฤติกรรม นักจิตวิทยาบางท่านเช่นมีปี'มีนและไอเซ็น 

เห็นว่าเป็นตัวแปรท่ีแยกออกจากทัศนคติได้

2. ทัศนคติสิมมีนธกับพฤติกรรม

แนวคิดนั้เป็นแนวความคิดที่มีมาตั้งแต่ตั้งเติม นักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนแนวความคิดน้ัได้แก่ 

มีชมีนและไอเซ็น แคมพเบลล เธอรสโตน เป็นด้น ซ็งนักจิตวิทยาเหล่าน้ัเห็นว่าสิมมีนธิกับแบบแผน 

(Pattern) ปีองพฤติกรรมมากกว่าจะสิมมีนธีฑบพฤติกรรมหนั้งพฤติกรรมใดโดยเฉพาะ เธอรสโตน 

เองนั้ให้ เห็นว่าคนสองคนอาจมีทัศนคติเหมือนกันต่อท่ีหมายหนง แต่สองคนนอาจมีพฤติกรรมต่อท่ีหมาย 

น้ันต่างกันได้ท่ีงท่ีเ ป็นดัวร่วมธองพฤติกรรมที่ต่างกันคิอความเป็นบวกหรอลบต่อที่หมายในระดับเดียวกัน

3. ทฤษฎีท่ีนำทัศนคติมาทำนายพฤติกรรม

ทฤษฎีท่ีนำมาเสนอมี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีปีองโรคีช (Rokeach 1968) ทฤษฎีปีอง 

ทรัยแอนดีส (T r iand is  1977) และทฤษฎีป็องมีชมีนและไอเซ็น (F ishbe in  &. Ajzen 1980)

3.1 ทฤษฎีปีองโรคิช โรคืชเห็นว่า การนำทัศนคติมาทำนายพฤติกรรมต้องมีจารผา 

ทัศนคติ 2 ประเภท คือทัศนคติต่อท่ีหมายและทัศนคติต่อสถานการผ มาร่วมกันทำนายพฤติกรรม

3.2 ทฤษฎีปีองทรัยแอนติส ทฤษฎีน้ัทรัยแอนติส (1970) เรียกว่า รูปแบบพฤติกรรม 

ระหว่างบุคคล (A Model o f In terpersonal Behavior) ซ็งอธิบายไต้ว่าค่าความน่าจะเป็น 

ปีองการกระทำอย่างหนงเกิดจาก นิสิย(Habit) เจตนา (In ten tion ) ที่จะทำพฤติกรรม และ 

ความเอืออำนวยของสถานการผ ( F a c i l l i t a t in g  Cond ition) รวมถงความสามารถที่บุคคลจะ 

ทำพฤติกรรม ความต่ืนตัวหรีอความพร้อมท่ีบุคคลมี และความรู้ที่บุคคลมีเที่ยวกับพฤติกรรมนั้

3.3 ทฤษฎีปีองมีชมีนและไอเซ็น ซ็งเรียกว่าทฤษฎีการกระทำด้วยเหตุผล(A Theory 

o f Reasoned Action ) มีชมีนและไอเซ็นใข้เวลาพัฒนาทฤษฎีน้ักว่า 10 มี และเสนอทฤษฎีเต็มรูป 

แบบเม่ือ ค .ศ .1980 มีข้อสมมติ (Assumption) คือ มนุษยเป็นผูมืเหตุผล และใข้ข้อมูลท่ีตนมีอย่าง 

เป็นระบบมนุษยมีจารผาผลท่ีอาจเกิดจากการกระทำของตนก่อนตัดสินใจลงมือทำ หรือไม่ทำพฤติกรรม

ใจความปี องทฤษฎีการกระทำด้วย เหตุผลโดยสิง เปีป

1. พฤติกรรมส่วนมากอยู่ภายใต้การควบคุมของเจตนาปีองบุคคล เจตนาเข้งพฤติกรรม



52

(Behavoral In ten tion ) ของบุคคลจํงเป็นตัวกำหนดท่ีใกล้?ดกับการกระทำ

2. เจตนาเ?งพฤติกรรมเนอยู่กับตัวกำหนด 2 วิ? คือ

2.1 ปีจจัอส่วนบุคคล เป็นการประเมินทางบวก-ทางลบของบุคคลต่อการกระทำ 

เรืยกว่า ทัศนคติ'พฤติกรรม

2.2 ปีจจัยทางสิงคม เป็นการประมาโนของบุคคลว่า ตนจะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

(Sub jective  Norm or SN) เขียงใด กลุ่มอ้างอิงหมายลิงบุคคลใกล้?ดท่ีมีความส์าคักุ!ต่อรN ธน 

อยู่กับความเ?อเที่ยวกับทรรศนะของกลุ่มอ้างอิงต่อการกระทำซองตน (Normative B e l ie f ,  NB) 

นั่งหมายลิงความเ?อที่ว่าบุคคลแต่ละคนในกลุ่มอ้างอิงประสงคํจะให้ตนทำหรือไม่ทำพฤติกรรมนั้นเขียง 

ใด และ SN ยังซนอยู่กับแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (M otivation  to  Comply or MC)

3. ความสิาคักุ)ทัศนคติต่อ,พฤติกรรมและการคล้อยดามกลุ่มอ้างอิง ส่วนหนงขนอยู่กับ

เจตนาเ?ง,พฤติกรรมหรือ■พฤติกรรมเอง น่ันคือ บาง,พฤติกรรมอาจถูกกำหนดโดยทัศนคติต่อ■พฤติกรรม 

มากกว่าการคล้อยดามกลุ่มอ้างอิง ส่วนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจได้รับอิทธิพลจากการคล้อยตาม

กลุ่มอ้างอิงมากกว่าจากทัศนคติต่อพฤติกรรม แต่พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจได้รับอิทธิพลจากป้จจัย

ทั้งสองอย่างไล่เสี่ยกัน ความส่าคักุ)ของป้จจัยท้ังสองอาจแตกต่างกันจากบุคคลหน่ังไปส่อีกบุคคลหน่ัง

4. ตัวแปรภายนอก (Exte rna l Va riab le s) เซ่,น ตัวแปร?วสิงคม ทัศนคติต่อ 

เป้าหมายอื่นที่เที่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้น หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลก็ต่อเมอตัวแปรน้ัน ๆ มีอิทธิพลต่อ 

ทัศนคติ ต่อพฤติกรรม มีอิทธิพลต่อการคล้อยดามกลุ่มอ้างอิง หรือมีอิทธิพลต่อ'น้ัาหนักความสำคักุ)ซอง 

ตัวแปรทั้งสองนั้ต่อเจตนาเ?งพฤติกรรม

ร. การกำหนดพฤติกรรมท่ีจะคืกษาจำ เป็นต้องกำหนดโดยคำนิงลิง

5.1 การกระทำ(Action) ต้องเป็นกระทำอย่างเดยว(S ing le  Act)

5.2 เป้าหมาย (Target) หมายลิง เป้าหมายซองการกระทำ

5.3 เวลา (Time) หมายลิงเวลาที่พฤติกรรมที่เราสนใจคืกษาจะเกิดเน

5.4 บริบท Context) หมายลิง สถานการโ!ท่ีพฤติกรรมท่ีสนใจคืกษาจะเกิดเน

การกำหนดพฤติกรรมท่ีจะคืกษา สามารถกำหนดให้มีความจำ เพาะได้ตามท่ีสนใจคืกษา 

เมื่อกำหนดพฤติกรรมแล้วการวัดทัศนคติต่อพฤติกรรมก็จะต้องวัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรม L ธินทัศนคติ 

ต่อการให้ลูกกินนมแม่ท่ีบ้านตอนคา ส่วนพฤติกรรมจำ เป็นด้องวัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีกำหนดซน
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การสร้างแบบสอบถามตามทฤษฎีการกระทำด้วยเหตุผลซองนีชบีนและไอเชนมีเ!นตอนดังนั้

1. กำหนด‘พฤติกรรมไนแง่อองการกระทำ เป้าหมาย บริบท และ เวลา การกำหนด 

‘พฤติกรรมนผู้กำหนดจะต้องแน่ใจว่า ตรงกับ■พฤติกรรมท่ีต้องการจริง ๆ การวัดอาจวัดเนียงว่า

ทำ-ไม่ทำ หริอบางกรผืก็จัดว่าทำมากน้อยแค่ไหน

2. กำหนด L จตนา เ สิง■พฤติกรรม'ให้สอด'คล้อง กับพฤติกรรม

3. กำหนดทัศนคติและการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงให้สอดคล้องกับษฤติกรรม

ความล้าคัถ)ชองทัศนคติต่อวิชาสิ-พครู

ทัศนคติต่อวิชาสิ‘พ เป้น1ตัวแปร'ท่ีสำคัถู!ท่ีเป็นจุดศูนยกลางชองการอิกษา'ในจิตวิทยาล้งคม 

(Shaw and Wright 1967) ทัศนคติต่อวิชาสิ-พมีความล้าคัฒากต่อบุคคลท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจ 

ในอาสิ‘พน้ัน ๆ ส่วนอาสิบครูน้ันทัศนคติต่ออาสิ-พมีผลโดยตรงต่อ-พฤติกรรมของครู (Ah luw a lia  1974) 

โดยเฉ'พาะผู้ท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่ออาสิ•พแล้ว เสิอไต้ว่าบุคคลน้ันจะทำงานไต้ติมีประสิทธิภา-พสูง (Gibson 

and Hunt 1965) ครูท่ีมีความรู้แต่หากชาดทัศนคติท่ีติต่อการสอนแล้ว ย่อมจะเป็นครูที่ดีไม่ไต้ 

(ชม ภูมีภาค 2516) จังเสิอได้ว่าทัศนคติเป็นตัวแปรหนงที่ล้าคัท)ที่ช่วยให้ครูประสบความล้าแจหริอ 

ล้มเหลวในการปฏิบัติงาน (T r iand is  1971)

กล่าวกันว่าการที่จะทำงานสิงใดให้เป็นผลล้าแจนั้น แต่ละคนจะต้องมีความรู้ ทักษะ 

และทัศนคติต่องานนั้นเป็นอย่างติ (สาโรช บัวศริ 2514) งานในอาสิ'พครูก็เช่นกัน ถ้าหากครู

ผู้สอนมีทัศนคติท่ีติก็ย่อมจะปฏิบัติหน้าท่ีของตนอยบ่างภาคภูมิใจ และบุ่งในการสอนซองตนให้สิมฤทธิผล 

ในทางตรงกันข้าม ถ้าครูมีทัศนคติท่ีไม่ติต่ออาสื■พตนย่อมจะไม่เต็มใจท่ีจะประกอบอาสิ-พให้ก้าวหน้าไม่ 

ชวนชวายที่จะทำงานในหน้าที่ชองตนอย่างเต็มที่ (อาริ รังสิ'โอกฤษฎี 2513) ดังน้ันบุคคลท่ีจะ

ประกอบอาสื■พครูควรมีทัศนคติท่ีติต่ออาสิ-พครู

ชม ภูมิภาค (2526) กล่าวว่า อุปสรรคท่ีล้าคัท)ท่ีสุดต่อการสอนอย่างมีประสิทธิภา•พ 
ชองครูคือทัศนคติซองครู และในการเตริยมบุคคลที่จะเป็นครูนอกจากการให้ความรู้สามัถูนละความรู้ 

ทางวิชาสิ'พแล้ว การสร้างสรรคทัศนคติที่ดีต่อเป็นสิงล้าคัถู]ยง คนท่ีมีความรู้แต่ขาดทัศนคติท่ีติต่อการ

สอนย่อมเป็นครูท่ีติไม่ไต้ ครูเป็นผู้ทำงานเกี่ยวกับคนจังต้องสนใจในคน เข้าใจธรรมชาติชองคน

การเป็นครูจังต้องใข้เวลาฝนการฝิกฝนในจานะเป็นวิชาสิ-พข้นสูง ที่งด'รงกับความคิดของเคอ'รติส
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(C u rt is ) ครูจำเห็นต้องมีทัศนคติท่ีดีต่ออาข้นเช่น ความมีเทตุผล ความอยากรู้อยากเห็น ความมี

•นาใจกว้างขวาง ความข้อสิตย์และมีใจเห็นกลาง มีการมีจารโนาอย่างรอบคอบก่อนตัด สินใจ ข้งเห็น 

ทัศนคติที่ดีควรมีในตัวคร และแนวคิดน้ัยังสอดคล้องกับข้อค้นนบปีอง สำรวย มีปีนอน (2526) ทั

นบว่าการสอนของครูได้ผลดีมีประสิทธิภา'พทรอเห็นไปในรูปใดนั้น ความสำคัถูเส่วน'ใทถู่เขนอยู่กับ'ทัศนคติ 

ต่อวิชาปี:นครูปี องครูผู้สอน

การนัดนาแบบวัดทัศนคติต่อวิชาข้นครู

ทัศนคติต่อวิชาข้นครูถือเห็นเรื่องที่มีความสำคัถู!อย่างยงแต่มีการวิจัยไว้น้อยมาก ได้มี 

นักวิจัยใท้ความสนใจเมอประมาณ 50 มีที่แล้วมา(Shaw and W rigth 1976) การส'ร้างและ'นัฒนา 

และการวิจัยเกี่ยวกับแบบวัดทัศนคติต่อวิชาข้นครูทั้งในต่างประเทศและในประเทศ มีตังน้ั

แบบวัดทัศนคติต่อวิชาข้นครูได้มีการคิกษากันอย่างจริงจังในต่างประ เทศ โดยอาคิย

ความนยายามปีองไรอัน (Ryans) ที่คิกษาและวิจัยเกี่ยวกับลักษณะครู(อ้างถืงใน อุทมนร ทองอุไทย 

และนวงแก้ว ปุ(นยกนก 2520) แบบวัดทัศนคติต่อวิชาข้นครูท่ีมีข้อเลียงมากคือ แบบสำรวจทัศนคติครู 

มีนิโชตา (Minesota Teacher Attitude Inventory -  MTAI) สร้างโดย Walter พ. 

Cook, Carroll H. Leeds และ Robert Callis สร้างปีนในมี ค.ศ. 1951 โดยคิกษา 

นฤติกรรมความสิมนันธิปีองครูและนักเริยน ได้รวบรวมข้อความที่เกี่ยวกับนฤติกรรมเทล่านั้ 150 ข้อ 

ความมาสร้างเห็นข้อกระทงที่มีลักษณะ เห็นสเกล 5 สเกล โดยปลายข้างทนั้งเห็นไม่เห็นด้วยอย่างยง 

แบบสำรวจนั้มีเนั้อทาครอบคลุมทัศนคติต่อวิชาข้นครูโดยทั่วไป มีค่าความเที่ยงแบบแบ่งครื่ง (Split 
Half Method) มีค่าใกล้เคียง .93 และความเท่ียงแบบวิธิทดสอบข้า (Test- Retest Method) 
มีค่าใกล้เคียง .70 และมีความตรงตามเกณ'ท่ีสิม'นันธิ (Criterion-related Validity)

แบบวัดทัศนคติต่อวิชาข้นครูอืกฉบับทนง อาคิยเค้าโครงจาก MTAI ข้อ TAI (Teacher 

A tt itu d e  Inventory ) สร้างโดย อลูวาเลีย (Ah luw alia 1974) ประกอบด้วยข้อความ 90 

ข้อความ เห็นสเกลแบบสิเคิร์ท (L ik e r t)  5 ช่วงคือ 1 ,2 ,3 , และ 4 มี 2 ภาษา คือ ภาษาสินดู 

และภาษาอังกฤษ เน่ือวัดทัศนคติปีองนักคิกษาครูท่ีมีต่อวิชาข้นการสอน และด้านอื่น ๆ 6 ด้าน คือ 

ทัศนคติต่อวิชาข้นครู(Teacher P ro fess ion) การสอนในท้องเริยน(Class-room Teaching)
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การปฏิบัติที่มีนักเรียนเโพนยกลาง (Ch ild -cen tered P ra c t ice s ) กระบวนการทางการคิกษา 

(Educational Process) นักเรียน(Pup ils) ค ร ู(Teacher)

แบบวัด TAI มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .59-.79 ได้หาความตรงกับแบบสำรวจ MTAI 

และหาปกติวิลัยจากกลุ่มตัวอย่าง 2,169 คน

รอบบินส์และสิวส์ (Robins and Hughes 1967) ได้คิกษาสเกลสำหรับวัตทัศนคติของ 

ครูที่มีต่อการสอนโนจูานะเนินวิชาชีพ การสร้างสเกลใช้ ดับ•พลิวเทคนิค (W-Tecnique) ที่งเนิน 

การผสมผสานกันระหว่างวิธีการกำหนดอันตรภาคที่เท่ากัน (The Method o f Equal-Appearing 

In te rva l)  และวิธีการเปรียบเทียบคู่ (The Method of P a ired  Comparison) ใช้ครูจำนวน 

30 คน ในรัจูอิลลินอยส์ในข้นแรกชองการสร้างสเกล คือให้ตัดลินช้อความจำนวน 82 ข้อความ โดย 

วิธีการกำหนดอันตรภาคที่เท่ากัน จากนั้นหาค่าสเกล(ร-Value) และค่าคิว (Q-Value) ชองแต่

ละช้อความกี่ได้สเกลสุดท้าย จากนั้นทำการเปรือบเทียบแต่ละช้อความกับช้อความอื่น ปรากฏว่า เหลือ 

18 ข้อความ ที่งแบ่งออกเนิน 2 ปอ'รม หาค่าความเท่ียงโดยการทดสอบนำจากนักคิกษาอีกกลุ่มหนง 

ปรากฏว่า ค่าลัมประสิทธิสหลัมมันรีชองปอรีมแรก .97 และลัมประสิทธสหลัมมันรีของปอรีมแรก กับ 

ปอรีมสองเนิน .97 เช่นกัน แล้วนำสเกลครั้งสุดท้ายนไปให้ครูกลุ่มเติมตัดสินอีกครั้งหนง ผลปรากฏ 

ว่าการตัดสินไม่แตกต่างจากครั้งแรกอย่างมีนัอสำคัถู]

สวัสติ ประทุมราช และ สุภาน วาดเชียน 2520) ได้ร่วมกันสร้างแบบวัดทัศนคติต่อวิชา 

ชี'พครูตามวิธีการของเทอรีสโตน ที่งใช้หลักอันตรภาคตามที่ปรากฏเท่ากันโดยให้ข้อกระทงมีค่ามาตรา 

น้อยท่ีสุดเนิน 1 ท่ีงหมายถงทัศนคติท่ีไม่ติท่ีสุด จนถงค่ามาตรามากที่สุดเนิน 11 ท่ีงหมายถงทัศนคติ 

ดีท่ีสุด ผู้วิจัยได้กำหนดองคประกอบท่ีเก่ียวช้องกับลักบ(นะอาชี,พครูที่เหมาะสมกับลังคมไทยจากการ

คิกษๆวรรโนคติท่ีเก่ียวช้อง ได้องคืประกอบ 10 ประการ

1. การตัดสินใจที่จะเนินครู

2. ส์งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพครู

3. มูลเหตุจูงใจที่อยากเนินครู

4. อำนาจหน้าที่และความรับรดชอบของครู

5. คุโนลักษณะชองครูท่ีติ

6. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชี'พครู
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7. ๙ถา'นภา'พของครูและวิชาซี‘พครู

8. ความคาดหวังเกี่ยวกับวิชาซี'พครู

9. อุดมคติโนการปฏิบัติงานครู

10. คุณประโยชน์ของวิชาซี'พครู

ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมข้อความท่ีแสดงทัศนคติต่อวิชาซี'พครู ท้ังทางท่ีไม่ดีจนถงดีท่ีสุด 

จำนวน 769 ข้อ เลือกข้อมูลท่ีเหมาะสมท่ีสุดจำนวน 132 ข้อ เบ่ือโห้ผู้ดัดสินที่เลือกไว้กำหนดค่า

มาตราประจำข้อ และทำการสิกษากับกลุ่มตัวอย่างหลายประเภท ปรากฏผลการวิจัยดังน

1. ได้แบบวัดทัศนคติต่อวิชาซี'พครูท่ีมีค่ามาตราประจำข้อจาก 1-11 ค่าละ 4 ค่า 

รวมท้ังฉบับมีข้อกระทง 44 ข้อ

2. ความเท่ียงของแบบสอบถามสำหรับกลุ่มนักเรียนข้นมัธยมสิกษามีท่ี 5 ท่ัวไป และ 

นิสิตบัณทิดสิกษา มีค่า .759 และ .732 ดามลำดับ

3. ความตรงเซีงทฤษฎี โดยการทดสอบความแตกต่างระหว่างผู้ที่ตั้งใจประกอบอาซี'พครู

กับผู้ท่ีต้ังใจประกอบอาซี'พอ่ืน อองกลุ่มตัวอย่างนักเรียนข้นมัธยมสิกษาปึท่ี 5 ท่ัวไป และนักเรียนข้น

มัธยมสิกษาปึท่ี รที่สอบคัดเลือกเข้าสิกษาทางครูได้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ที่ระดับ .01 

ทุกกลุ่ม กลุ่มที่ต้ังใจประกอบอาซี'พครูมีคะแนนสูงกว่า ส่วนการเปรียบเทียบในระหว่างนิสิตครุศาสตร 

และสิกษาศาสตร รวม 36 กลุ่ม ความแตกต่างมีนัยสำคัถู! 30 กลุ่ม กลุ่มท่ีต้ังใจประกอบอาซี'พครูมี 

คะแนนสูงกว่า ส่วนความตรงตามสภา'พเที่นค่าลัมประสิทธิสหสืพันธระหว่างคะแนนจากแบบวัดทัศนคติ 

ต่ออาซี'ผครูฉบับนกับฉบับท่ีสร้างตามแนวของมีชบีน (F ishbein) ค่าลัมประสิทธิสหสิพันธมีนัยสำคัญ 

6 ค่า ในจำนวน 7 ค่า

4. เกณทิปกติท่ีใช้คะแนนรวม 4 ข้อ คะแนนมีบิลัย 4 ถง 44 ส่วนเปอรีเซ็นตไทลื มีบิลัย 

จากร้อยละ .17 ถง ร้อยละ 99.79

เยาวดี วิบูลยศรี และ สิรีข้ย กาญจนวาสิ (2521) ได้ร่วมกันสร้างแบบวัดทัศนคติต่อ 

วิชาซี'พครู ประกอบด้วยเกณทิทัศนคติ 5 ประการ ได้แก่ทัศนคติต่อสถานภา'พวิชาซี'พ ทัศนคติต่อการ 

เซ็นครู ทัศนคติต่อการเรียนการสอน ทัศนคติต่อนักเรียน ความคาดหวังท่ีมีต่อวิชาซี'พครู ซ็งมีข้อ 

กระทง 100 ข้อ เซ็นข้อกระทงแบบสิเคอรีท (L ikert Format) แต่มีลักษถเะเบื่มขน คือ มีคำตอบ 

ชนิด 5 ตัวเลือก โดยมีน้ําหนักคะแนนแตกต่างกันออกไป ในการวิเคราะห้ข้อมูลให้'นํ้าหนักตัวเลือก 

ใช้วิธี Sigma D iv ia te  Weighting Method ชองเอ็ดวารีด (Edward) คณะผู้วิจัยนำแบบวัด
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ทัศนคติต่อวิชาชินครูน่ืไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียนรั้นมัธยมสิกษาปีที่ 5 นิส ิตปีท่ี 1

คณะครุศาสตร์และสิกษาศาสตร์ และครูท่ีได้รับคัดเลือกว่ามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชินครู ผลการวิจัยนบว่า 

แบบวัดทัศนคติต่อวิชาชินครูท่ีสร้างซนมีค่าความเท่ียงตามกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม เท่ากับ.856 .869 

และ .925 ตามลำดับ และนบว่าแบบวัดนสามารถจำแนกทัศนคติอองกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม อย่าง 

มีนัยลำคัถู)ทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถจำแนกกลุ่มตัวอย่างตามความตั้งใจที่จะประกอบอาชิน

ครูและความคดที่มีด่อการประกอบอาชินครู มีนัยลำคัถู/ท่ีระดับ .01

ต่อมา'ในมี น.ศ. 2522 คณะผู้วิจัยทำการนัฒนาแบบวัดทัศนคติต่อวิชาชินครูในด้านคุณภาน 

สิกษาโครงสร้างขององคประกอบแบบวัด และสิกษาสถานภานอองผู้สอบผ่านการคัดเลือกเอ้าสิกษาใน 

คณะสิกษาศาสตร์ โดยตัดทอนจำนวนอ้อกระทงลงให้เหลือเนียง 60 อ้อ แต่ให้ครอบคลุมองค์ประกอบ 

ท้ัง 5 ประการไว้ เนื่องจากเวลาในการสอบคัดเลือกมีจำกัด กลุ่มตัวอย่างที่ใอ้ในการวิจัยน ได้แก่ 

นักเรียนที่สอบผ่านการคัดเลือกเช้าสิกษา ในคณะครุศาสตร์หรีอสิกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 แท่ง 

ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชิยงใหม่ สิลปากร และเกษตรศาสตร้ จำนวนท้ังสิน 461 คน โดยทำ 

การวัดในวันสอบลัมภาษณ และติดตามเกบรวบรวมสถิติผลการ เรียนและคะแนนแบบวัดอกครั้งหนื่งหลัง 

จากที่กลุ่มตัวอย่างจบการสิกษาภาคแรก ผลการวิจัยนบว่า แบบวัดทัศนคติต่อวิชาชินครูนื่มีความเท่ียง 

และมีความดรงเชิงจำแนกตามความตั้งใจที่จะประกอบอาชินครู จังยืนอันได้ว่าเมีนเครองมีอที่มี

ประสิทธิภาน ตัวประกอบที่เมีนโครงสร้างลำคัถู) 4 ตัว ได้แก่ ลักษณะการสอน สถานภานวิชาชินครู 

คุณธรรม และบุคสิภานอองการเมีนครู

ในปี น.ศ. 2523 คณะผู้วิจัยทำการนัฒนาแบบวัดทัศนคติชุดท่ีสร้างขนในปี น.ศ. 2521

อีกครั้งหนื่ง เนอนยายามปรับปรุงให้แบบวัดมีมาตรจานยืงรั้น โดยมีวัตลุประสงค์คือ นัฒนาปกติวิลัย 

เปอร้เช็นดไทลื (P e rce n t ile  Norm) และสแตนในน่ื (Stanine Norm) และสิกษาสถานภาน 

ของกลุ่มอ้างอิง(Reference Group) ซองการนัฒนาปกติวิลัฮ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แต่นักเรียนทั่ง 

สอบคัดเลือกเช้าสิกษาต่อ ในคณะครุศาสตร์ และคณะสิกษาศาสตร์ ซองมหาวิทยาลัย 6 แท่ง ได้แก่ 

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครีนทร 

วิโรฒ มหาวิทยาลัยเชิยงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวนท้ังสิน 1,876 คน วิเคราะห้ข้อมูลโดย 

วิธืการคำนวณปกติวิลัย เปอร์เชนดไทล และสแตนไนนิด้วยตำแหน่งซองคะแนนอองคะแนนท่ีวัดได้จาก 

กลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยนบว่าแบบวัดทัศนคติชุดน่ืมีความเท่ียงสูง ปกติวิลัย เปอร์เชนต่ไทล์ และ 

สแดนไนนิ แบ่งได้เมีน 2 ประเภทใหถู่) ๆ คือ ประเภทแรกเมีนเกณทั่ระดับมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป 

คำนวณจากตำแหน่งซองคะแนนท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด มีได้จำแนกมหาวิทยาลัยปรากฎว่าคะแนน
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ต้ังแต่ 283 ธนไป จากคะแนนเต็ม 300 จะเทัอบเท่าเปอรีเชนต็ไฑลที่ 99 หรือสแตน'ไน'นิท่ี 9

ประเภทที่ 2 เมีนเกณทั่เฉพาะแต่ละมหาวิทยาลัย คำนวณจากตำแหน่งธองคะแนนท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง 

จากมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง ปรากฎว่า คะแนนที่เทือบเท่าเปอรีเชนดไทลืที่ 99 หรือสแดนไนน่ ทิ 9 

จะแตกต่างออกไปตามกลุ่มธองแต่ละมหาวิทยาลัย และอยู่ในช่วง 273 ถง 288 จากคะแนนเต็ม

300 (ทบวงมหาวิทยาลัย 2527)

สมหวัง ขิธิยานุวัดก! และนิยะดา ค(รีจันทรื (2523) ร่วมกันสร้างแบบวัดทัค!นคติต่อวิชานิ'พ 

ครู โดยอาลัยแนวคิดขนจานจากทฤษฎีทัศนคติธองขัชมีน (F ishbein) เรืมด้นสำรวจความเชอตาม 

สามัถุ)สำนัก เ ก่ียวกันวิชานิ-พครู เ ข่ือ,ใข้ เ มีนข้อมูล เ นิยนธ้อกระทงในแบบวัดทัศนคติต่อวิชานิ,พครู นำแบบ 

วัด ประกอบด้วยธ้อกระทง19 ธ้อ ท่ีสร้างธนไปวัดทัศนคติของนักเรียนข้นมัธยมคิกษามีท่ี 5 และนิสิต 

คณะครุศาสตรี ข้นมีท่ี 1 รวมทั้งสิน 453 คน ปรากฎว่า แบบวัดนํ้มีความตรงเธิงภาวะลันนิษจาน

โดยมีหลักจานท่ีได้จากการทดสอบสมมุติจาน 5 ข้อ มีความเที่ยงอยู่ในระตับที่สูงขอควร คิอ มีค่า

ลัมประสิทธิความเที่ยงแบบคงที่ภายในโดยเฉลี่ยเท่ากับ .64

เข่ือให้แบบวัดทัศนคติต่อวิชานิขครูท่ีสร้างธนดามแนวทฤษฎีของมีชมีนมีความมาตรจานยงขน 

สมหวัง ขิธิอานุวัดก! จังได้ปรับปรุงเนิอนข้อกระทงเขื่มธน ได้แบบ1วัด'ทัศนคติต่อ'วิชานิขครูท่ีป'ระกอบ 

ด้วยข้อกระทง 30 ข้อ ในมีการคิกษา 2524 ผู้วิจัยได้นำแบบวัดฉบับนและแบบวัดทัศนคติต่อวิชานิขครู 

ที่ขัดเนาธนตามวิธีการของเธอรีสโตน สร้างโดย สวัสติ ประทุมราช และ สุภาข วาดเนิยน ไปวัด 

ทัศนคติต่อวิชานิขครูข องผู้สมัครสอบ เปี าคิกษาในคณะครุศาสตรี

ประคอง กรรณสูต (2527) ได้นำแบบวัดทัศนคติต่อวิชานิขครู MTAI (Minesota 

Teacher A tt itu d e  Inventory ) ขัอรีมเอ ฉบับสมบูรณมา'ไข้ เนองจากเมีนแบบวัดทัศนคติท่ี

มีนิอเสิอง มีเนอหาครอบคลุมและแขร่หลายในวงการคิกษามาเมีนเวลานาน โดอใข้วิธีแปล MTAI 

เมีนภาษาไทยและคงสภาขเติมให้มากที่สุด แต่ให้มีสำนวนและความหมายใกล้เคียงกับขฤติกรรมธอง 

คน'ไทย'ให้มากท่ีสุด โดยร่วมมีอกับ อร,ขันธ โภชนดา และปรักษาชาวต่างประเทศรังขูดภาษาไทยได้ 

แบบวัดนประกอบด้วยข้อกระทง 150 ข้อ ลักษณะของแบบวัดเมีนแบบวัดท่ีกำหนดให้ผู้ดอบดอบตาม

สเกลคำตอบ 5 ,4 ,3 ,2  และ 1 รังปีองเติมได้มีการหาความเที่ยงและความตรงไว้เรียบร้อยแล้ว 

ขร้อมท้ัง เฉลยกำหนดไว้แล้วว่า ท้าเลือกอย่างนจะมีทัศนคติไปทางใด แบบวัดนมีเนิอหาครอบคลุม

ทัศนคติต่อวิชานิขครูโดยท่ัวไป เช่น ความรู้สิก ทัศนคติเกี่ยวกับขฤติกรรมการเรียนการสอนจนท้งการ
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วัดผล ผู้วิจัยทดลองใช้ครั้งแรกในปี •พ.ศ.2521 กับกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ๆ ละ 130 คน คอ

1. นิสิตครุศาสตรี ร้ันปีท่ี 1 แทนนักคืกบาครู

2. คร รีงประกอบด้วยอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยสายวิาต่าง ๆ 

และครูในโรง เรียนชองจัง•ตวัดช้ยนาท

3. นิสิตคณะรัจศาสดรีและนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรี จุฟ้าลงกรทณหาวิทยาลัยแทนนักคืกบา 

ท่ีไม่เลือกวิชารี■พครู

ผลการวิจัยาพบว่า มืช้อคำถาม 50 ข้อ ใน 150 ข้อ ท่ีสามารถจำแนกทัศนคติต่อวิชารี'นครู 

ระหว่างนักคืกบาที่ไม่เลือกวิชารีพครูได้อย่างปีนัยส่าคัถู! รช้อคำถามจำนวน 127 ข้อ ใน 150 ข้อ

สามารถจำแนกทัศนคติต่อวิชารี'พครูระหว่างครูที่ปีประสบการณในการสอนนักคืกบาที่ไม่เลือกวิชารี'พครู 

ได้อย่างปีนัยสำคัถู! เม่ือพิจารณาโดยเฉล่ียแล้ว•พบว่า สามารถจำแนกทัศนคติต่อวิชารี'พครูชองคนท้ัง 3 

กลุ่มได้อย่างปีนัยสิาคัถู)ท่ีระตับ .01 และหาตำแหน่งเปอรีเชนตไทล่ีตลอดจนหาปกติวิลัย คือ ปกติวิลัย 

ชองกลุ่มท่ีคืกษา 'พบว่า นักสืกบาท่ีเลือกวิชารี'พครูและครูท่ีปีประสบการณปีทัศนคติไปในทางบวก

ต่อมาคณะผู้วิจัยได้นำแบบวัดนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างใหม่ ปรากฏว่า ค่าความเที่ยง 

รวมทั้ง 3 กลุ่ม ได้ประมาณ .6 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักคืกบาท่ีเลือกอารีพครูเป็นกลุ่มท่ีปีความแดกต่าง 

กันน้อยเ'พราะถูกคัดเลือกมาแล้ว ได้ค่าความเที่ยง .6 รีงค่อนข้างตํ่าเ•พราะปีความแปรปรวนน้อย

เมื่อวัดกลุ่มที่เป็นครูกับกลุ่มที่ไม่เลือกวิชารี'พครูได้ค่าความเท่ียง .8 รีงดี■พอสมควร ส่าห'รีบการ'หา 

ค่าความตรงใช้กับกลุ่มที่รู้จัก (known group) ใดยเฉลี่ยแล้วสามารถจำแนกได้ ต่อมาในปี •พ.ศ. 

2523 ได้ทำการทดลองใหม่ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 600 คน แบ่งเป็นนักคืกบาครู นักศกษา 

ที่ไม่เลือกครู นักเรียนรั้นมัธยมคืกบาปีที่ 5 ท่ีเป็น'ตถู!ง นักเรียนรั้นมัธยมคืกบาปีที่ 5 ที่เป็นชาย ครูท่ีปี 

ประสบการณในการสอน 1 ถง 10 ปี, 11-20 ปี, 21 ปี ชนไป ได้ค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .84 

-.95  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทัศนคติเป็นคู่ ๆ ■พบว่าโดยเฉล่ียแล้ว นักเรียนหญิงรทัศนคติต่อวิชารี•พ 

ดีกว่านักสืกบาครู้ นักคืกบาที่ไม่เลือกวิชารีพครู นักเรียนชายรั้นเดียวกัน และครูที่รประสบการณใน

การสอน 1-10 ปี อย่างปีนัยส่าคัถู! แต่ไม่แตกต่างจากครูที่ปีประสบการณในการสอน 11-20 ปี และ 

21 ปีปีนไป ส่วนทัศนคติต่อวิชารีพครูปีองบุคคลกลุ่มอน ๆ ไม่แตกต่างกัน คะแนนทัศนคติต่อวิชารี'พครู 

ชองกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม ยกเว้นครูที่ปีประสบการณในการสอน 11-20 ปี และ 21 ปี ปีนไป เป็นไป 

ในทางลบ ผู้วิจัยจังเห็นว่าแบบวัด MTTAI อาจนำมาใช้กับคนไทยได้เ'พราะปีค่าความเท่ียงสูง•พอ แต่ 

ไม่เหมาะที่จะนำมาใช้ในการตัดสินคัดเลือกบุคคลเช้าคืกบาต่อ อาจนำมาใช้ส่าหรับแนะแนวหรีอติด

ดามทัศนคติปีองครู หรีอผู้ที่'ทำงานเท่ียวกับเดก เมื่อการแก้ไชข้อบกพร่องจะดีกว่า
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แบบสำรวจทัศนคติครู (Teacher A tt itu d e  Inventory) ของอลูวาเลีย ( S.P. 

Ah luw alia  ) แปลโดย 'พวงผกา ตัณทติลก (2523) จากต้นฉบับกาษาอังกฤษมาเป็นกาษาไทย มี 

จำนวน 90 ข้อ สำหรับวัดทัศนคติใน 6 ด้าน คือ ทัศนคติต่ออารีนครู ทัศนคติต่อการสอน'ในรีนเรืยน 

ทัศนคติต่อการปฏิบัติท่ีมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ทัศนคติต่อกระบวนการทางการคืกษา ทัศนคติต่อนักเรียน 

และทัศนคติต่อครู ให้ผู้เรียวชาถู)ทางด้านภาษาแปลกลับจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษแล้วให้เจ้าของ 

ภาษา (Native speaker) ตรวจสอบว่าฉบับท่ีแปลกลับเป็นภาษาอังกฤษน้ัตรงกับต้นฉบับภาษาอังกฤษ 

หรือไม่ จากนั้นให้ผู้เรียวชาถู)จำนวน 10 คน ตรวจ๙อบความตรงดามเนั้อหาว่าข้อความเทล่านั้วัด 

ทัศนคติต่อองคี่ประกอบด้านนั้นจริงหรือไม่ ในวัฒนธรรมและสภา'พการสอนเช่นที่เป็นอยู่ในประเทศไทย 

และตัดสินทิศทางของแต่ละข้อกระทงว่าวัดทัศนคติในทางบวกหรือทางลบ ถือเกณ?ท่ีผู้ทรงคุณวุฒมีความ 

เห้นตรงกัน 6 คนธนไปเป็นข้อความที่ใข้ได้ ปรากฏว่าเหลีอ 81 ข้อ จากนั้นนำแบบสำรวจไปทดลอง 

ใข้สองครั้ง เที่อคัดเลือกข้อความที่มีอำนาจจำแนกสูงไว้ ไต้แบบสำรวจทัศนคติครูฉบับสุดท้าย 72 ข้อ 

นำไปใข้กับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต'นักติกษาครู คผะคืกษาศาสตรี และครูศาสตรี จากมหาวิทยาลัยในเขต 

กรุงเท'พมหานครปีการคักษา 2520 จำนวน 1,000 คน ปรากฏผลดังนั้

1. แบบสำรวจทุกข้อกระทงมีอำนาจจำแนกสูง โดยค่าที (t) ต้ังแต่ 3.01 ถืง 15.62

รีงมีนัยสำคัถู)ท่ีระดับ .01 ,

2. ความเที่ยงของแบบสอบถาม คำนวณโดยวิธืแบ่งครืงข้อค่ีข้อคูเป็น .99

3. แบบสำรวจมีความตรง เร ีง เนอ'หา โดยให้ผู้เรียวชาถู)จำนวน 10 คน ตัดสินความตรง

4. ได้ปกติวิลัอ เปอรี เชนดไทล้สำหรับนิสิตนักคืกษา ครูชายและหญิง ในกรุงเท'พมหานคร

'พวงแก้ว ปณยกนก (2527) ได้นำแบบสำรวจทัศนคติฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทยท้ัง 90 ข้อ 

ไปทดลองใข้กับกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ยังไม่ได้เข้าสู่อารี‘พครู (นักเรียน ม .ศ .5) กลุ่มท่ี

กำลังเตรียมตัวเข้าสู่อารี•พครู (นิสิตนักคักษา) และกลุ่มผู้ท่ีอยู่ในอารี•พครู (คร ู- อาจารย์) ผลการ 

วิจัย'พบว่า ข้อกระทงท่ีมีคุณภา'พอยู่'ในเกณไๆท่ีคัดเลีอกเอา'ไว้ใข้ได้มี'จำนวน 63 ข้อ เมอนำแบบสำรวจ 

ท่ีมีข้อกระทง 63 ข้อ ไปใข้กับนักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือกข้อเรียนเที่อเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย 

ศรีนครืนทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรี ในปีการคักษา 2522 โดยให้นักเรียนที่ผ่านการ

สอบข้อเรียนและมารับการสอบลัมภาษณจำนวนรวมทั้งสิน 910 คน ทำแบบสำรวจ แล้วติดดามไปวัต 

ทัศนคติของกลุ่มนักคักษากลุ่มเติมน้ัอืกในตอนปลายภาคของปีหนง และได้ทำการวิเคราะห้ข้อกระทง

เบือคัดเลีอกเ อาข้อกระทงท่ีมีคุณภา•พติไว้ ปรากฏผลการวิจัยดังนั้
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1. ข้อกระทงท่ีมิอำนาจจำแนกอยู่ในเกณท่ีดีมิท้ังหมด 57 ข้อ โดยถือเกทเทความแตกต่าง 

ของค่าเฉล่ียของทัสนคติของกลุ่มท่ีมิทัสนคติดี กับกลุ่มท่ีมีฑัสนคติไม่ดี มินัยอำคัถู)ทางสถิติทีระดับ .10

2. ค่าความเที่ยงของแบบอำรวจ โดยการสอบนั้าเท่ากับ .82

3. แบบอำรวจนชาดความตรง จากการวิเคราะหโดยการหาความลืมนันธิระหว่าง 

คะแนนทัศนคติจากแบบอำรวจ กับการประ เมินรวม๙รุปทัสนคติ ความตั้งใจในการประกอบอาข้นครู 

ในอนาคต และการเห็นคุณ'ค่าของวิชำธ,,VIครู

ผลการวิจัยด้านทัสนคติต่อวิปาข้นครูนั้น ส่วนใหถู่แใ}นการติ™าทัสนคติต่ออาข้นครูซอง 

กลุ่มตัวอย่าง และมิงานวิจัยที่หาความลืมนันธิระหว่างทัสนคติต่ออาข้นครู และตัวแปรอื่น ๆ ดังน้ั

สมสมัย นิทักษ (2513) ทำการติกษาความสิมนนธ'ระหว่างคะแนนสอบคัดเลือก คะแนน 

ผลลืมฤทธิในการเรียนและทัสนคติต่ออาข้นครูของนักติ™าระดับประกาสนียบัตรการติ™า ในสถาบัน 

รกหัดครูส่วนกลาง ปีการติ™า 2512 นบว่า คะแนนสอบคัดเลือกมิความลืมนันธิกับผลลืมฤทธิในการ 

เรียน มิความลืมนันธิกับทัสนคติต่ออาข้นครูของนักติ™าครูในระดับต่ํา

วรรณวิภา ทองงอก (2517) ได้ติ™าความลืมนันธระหว่างทัสนคติต่อวิปาข้นครูวินัยในตน 

เอง ผลลืมฤทธิทางการเรียน และผลลืมฤทธิในการสอนของนักติกษาครู นบว่า ทัสนคติต่อวิปาข้นครูมิ 

ความลืมนันธิในทางบวกกับวินัยในตนเ องและผลลืมฤทธิในการสอนในระดับตา แต่ไม่มิความลืมนันธิ

กับผลลืมฤทธิในการ เรียน ส่วนวินัยในตนเ องไม่มิความลืมนันธิกับผลลืมฤทธิและการสอน แต่ผล

ลืมถทธิในการสอนมิความลืมนันธ์กับผลลืมฤทธิในการเรียนอย่างมินัยอำคัถูเทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างระหว่างทัสนคติต่อวิปาข้นครู วินัยในตนเอง ผลลืมฤทธิทางการเรียน ชองนิสิตปาอและ 

นิสิตหถู)ง นบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มินัยอำคัถู)ทางสถิติ

ภิลืก ลืนติสุขวงค์โปติ (2520) ติกษาลัก«ณะบางประการท่ีลืมนันธิกับผลลืมฤ'ทธิ'ในการ

รกสอนซองนักติ™าระดับ ป.กส.และป.กส.สูง วิทยาลัยครูนครสวรรค์ ปีการติกษา 2519 ผลการ 

วิจัยนบว่า ทัสนคติต่ออาข้นครูของนักติ™า ป.กส.สูง มิความลืมนันธในทางบวกกับผลลืมฤทธในการ 

รกสอน และทัสนคติต่ออาข้นครูมิความลืมนินธิทางบวกกับผลลืมฤทธิทางการเรียนอย่างมินัยอำคัถู)
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3. สภาTWโรง เรียน

สภา'พโรง เ รียนฝ็กประสบการผ์วฟ้าชิ!,พน่าจะ เ ป็นดัวแปรท่ีลัมนันรีกับสมรรถภา'พด้านการสอน 

สภา,พเหล่าน้ํได้แก่ โรงเรียนรกสอนขาดอุปกรผ (U rly  1959,วิลาวัลยื จำรูถู)โร'จน 2526) ขาด 

ค่มีอครู สือการสอน ตำรา และเอกสารประกอบการสอน (วินัย อินทรีเท,พา 2524) โรงเรียนไม่ 

บริการจัดหาอุปกรผการสอน และให้ยืมอุปกรผการเรียนการสอน (เจสดา ธนวิภาคะ'นนท่ี 2523) 

มอบหมายงานให้นักสืกษาฝืกสอนมากเกินไป (K a lic k  1971) ผู้บริหารโรงเรียนไม่เหนความส์าคัถู! 

และไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของการรกสอน (เจริถู!ผล สุวรรผโฟ้ติ 2524) รวมทั้งอาคารสถานที่และ 

บรรยากาค!ในโรงเรียนก็น่าจะมีผลต่อการสอนของนักคิกษารกสอนด้วย (จำรัส บุถูเถู!านันต 2532)

แนวความคิดเกี่ยวกับสภา•พโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารโรงเรียน ที่งนำมาสรุปได้ดังน 

จารีวิส ( J a rv is  1969) ได้กล่าวถงงานบริหารการคิกษา 8 ประการดังนํ้

1. การพั)ททหลักสูตรและการสอน

2. การบริหารกิจการนักเรียน

3. การบริหารด้านความลัมบันรีกับฟ้มฟ้น

4. การบริหารงานบุคลากร

5. การบริการมีเคษต่าง ๆ

6. การจัดโครงสร้างหน่วยงาน

7. การดูแลอาคารสถานที่และบริเวผ

8. การบริหารธุรการและการเงิน

แคมเบลส์ (Campbell) ได้แบ่งงานบริหารโรงเรียนเป็น 6 ด้าน คิอ

1. งานด้านหลักสูตรและการสอน

2. งานบริหารบุคคลากรทางการสอน

3. งานบริการนักเรียน

4. งานด้านอาคารสถานที่

5. งานด้านงบประมาณและธุรการ

6. งานลัมพันรีกับฟ้มฟ้น
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คิมบรอค และนันเนอรี (Kimbrough and Nunnery 1976) แบ่งประเภทงานบริ'ดาร 

โรงเริยนออกเป็น 8 งานคือ

1. งาน'พัฒนาองคืการและธำรงไว้?งองคืการ

2. งานบริหารหลักสูตรและการสอน

3. งานบริหารเศรษ'รกิจการสืกษ'า

4. งานธุรการ

5. งานบริหารบุคลากร

6. งานกิจการนักเรียน

7. งานสร้างภาวะผู้นำในด้านความลัมพันธํกับชุมชน

8. งานด้านการประเมินผล การวิจัย และ สร้างความเสือถือจากประชาชน

งานบริหารโรงเรียนจังเกี่ยวข้องกับการจัดดำเนินงานทางการคืกษาให้บรรลุวัตถุประสงคื 

อย่างมีประสิทธิภา'พ มีความเกี่ยวข้องกับงานด้านหลักสูตรและการสอนอย่างมาก สภา'พของโรงเรียน 

รกประสบการณวิชาสื'พในด้านอาคารสถานที่ สือการเรียนการสอน และบรรยากาศในโรงเรียนจัง 

เ ป็นตัวแปรหนงท่ีน่าจะมีผลต่สมรรทภา'พด้านการสอนข องนักคืกษารกสอน น่ังมีผลง านและง านวิจัยท่ี

สนับสนุนแนวความคืดดังน้ํ

เจริญผล สุวรรณโชติ (2524) กล่าวถืงบัญหาถืงการรกประสบการณวิชาสืพเรู ในส่วน 

ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนรกสอน■พอสรุปได้ ตังน้ํ

1. ครูใหญ่ในโรงเรียนรกสอนมักเข้าใจว่า หน้าที่ในการบริหารงานของครูใหญ่คือบริหาร 

งานธุรการโรงเรียนไม่ใช่บริหารงานวิชาการ จังไม่เห็นความจำเป็นของการรกประสบการณวิชาสืพ

2. ทัศนคติของครูใหญ่ต่อการรกประสบการณวิชาสื'พมักจะ เข้าใจว่าการทีน่ักคกืษาครูไปรก 

สอนนั้นเป็นการไปช่วยครูประจำการสอนหรือไปทดแทนครูที่ขาด ที่แท้จริงแล้วการรกสอนของนักคืกษา 

ครู คือการเรียนภาคปฏิบัตินั่นเอง

3. ครูใหญ่บางโรงเรียนมีทัศนคติต่อการรกสอนว่า หากนักคืกษาเข้ามาสอนแล้วจะทำให้ 

การ เ รียนของนักเ รียนข องตนอ่อนลงไป

4. ครูใหญ่ขาดความเข้าใจระบบการผลิตครู
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อดุลอ วิวัฒแปจนื (2521)ได้คิกษาปีถูเหาการสอนวิทยาสาสตรีซองนักคิกษารกสอนวิทยาลัย 

ครเ‘พชรบุรีวิ'ทยาลงกรณ์ นบว่า ปีถู!หาข้อหนื่งก็คือขาดวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

วราภรณ์ ปะทะยศ (2523) ได้ทำการวิจัยเรื่อง " ปีถู!หาการสอนซองนิสิตรกสอนวิปา 

วิทยาสาสตรี" จุดมุ่งหมายเบื่อคิกษาปีถู!หาการรกสอนของนิสิตรกสอนวิปาวิทยาสาสตรี คณะคิกษาสาสตรี 

มหาวิทยาลัยสรีนครินทรีวิโรฒ ผลการวิจัยส่วนหนง•พบว่ามีปิถู!หาเก่ียวกับ การซาดเครื่องมืออุปกรณ์ 

วิทยาสาสตรีในการทดลอง ความไม่สะดวกในการใข้ห้องปฏิบัติการ

สิริวัตท! สายกนก (2526) ได้คืกษาความคิดเห็นและเปรียบเทียบความคืดเห็นของนิสิตรก 

สอน อาจารยนิเทสก็ และนักเรียนเกี่ยวกับการรกสอนวิปาภาษาไทยซองนิสิตรกสอนคณะครุสาสตรี 

จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย นบว่านิสิตประสบปีถู!หาข้อหนงคือสภา•พห้องเรียนไม่เอออำนวยให้จัดกิจกรรม

สวัสติ ผลอุทิส(2527) วิจัยเปรียบเทียบปีถู!หาในการรกประสบการณ์วิปาข้นซองนักคิกษา 

วิปา เ อกลังคมคิกษาระดับปริถู!ถู!าตรี ท่ีมืสภานต่างกันในกลุ่มวิทยาลัยครูภาคตะวันออก เฉียง เหนือนบว่า 

มืปีถูเหาด้านความ'ร่วมมือของโรง เรียนในระดับปานกลาง

จำรัส บุถู!ถู!านันติ (2532) คิกษาปีถู!หาในการรกสอนซองนักคิกษารกสอนนบว่า นักคิกษา 

มืปีถูเหาในการใข้แหล่งวิทยาการในการเตรียมการสอนอันเนื่องมาจากความนร้อมซองโรงเรียน

4. ปีถ]หาในการรกประสบการณ์วิปาข้น

ในการรกประสบการณ์วิปาข้น ตัวแปรหนื่งท่ีมืความลัมนันรีกับสมรรถภานด้านการสอนซอง 

นักคิกษารกประสบการณ์วิปาข้น ปีถู!หาเหล่านํ้อาจเกิดขํ้นจากการจัดการรกสอนซองสถาบันรกหัดครู

อาจารยนิเทสก็ อาจารยบื่เลอง เบ่ือนนักคิกษารกสอน และน ัก เรียน เป่นปีถู!หาค่า,โป้'จ่าย'ในการ

นัปรินทรี ลาวัณยกุล (2520) วิจัยเรื่อง"ปีถูเหาการสอนซองนิสิตรกสอนสาขาวิปานลคิกษา

คณะครุสาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย " เนือคิกษาปีถู!หาการสอนซองนิสิตรกสอนวิปานลคิกษา ผล

การวิจัยส่วนหนิง■พบว่ามีปิถ]หาเ ก่ียวกับอุปกรณ์และสถานท่ีในการสอนไม่ เนืยงนอและไม่มืทีเก็บอุปกรณ์
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เตรียมอุปกรโนการสอน (จำรัส บุถู)ถู)านันต 2532,เจริถู!ผล สุวรรโนโซ่ติ 2524) ปีถู)หาในการติด

สร้างอุปกรโนการสอน การพบเด็กท่ีมีปีถูเหา (เกษม ค่ริเติมมา) ปิถู)หาท่ีเกิดจากอาจารอนิเทศก์

อาจารยพื่แยง ให้ความใกล้นิดและความอบอุ่นกับนักติกษาน้อยไป และนักติกษาเองไม่สามารถ

ประสานงานกับกลุ่มเพื่อนนักติกษาด้วยก ันได้ดีพอ (นิควง ธ-รรมนันทา 2519) ถ้าปีถูเหาท่ีเกิดขนใน

ขโนะรกสอนลดน้อยลงน่าจะล่งเสริมให้นักติกษาครูมีสมรรถภาพด้านการสอนสูงขั้น

กรมการรก หัดครู ทำการประซ่มปฏิบัติการตามใครงการปรับปรุงหลักสูตรการรก หัดครูพบ 

ว่าปีถูเหาการรกสอนมีดังน

1. การเตริยมการสอน

2. การปกครองขั้น

3. การทำอุปกรโนการสอน

4. การจัดหาอุปกรโน์การสอน

5. ความลัมพันธีกับอาจารอนิเทคกิ

6. การสอนวิซ่าท่ีไม่ถนัด

7. วิธีสอน

8. ความลัมพันธีกับครูพื่แยง

เจริถู)ผล สุวรรโนใซ่ติ (2524) ได้กล่าวถ้งบัถู)หาในการรกสอนนำมาสรุปมีด้งน

1. ด้านหัวหน้ารายรกสอน มีปิถู)หาเก่ียวกับขาดความรู้ ความสามารถและประสบการโน

2. ด้านอาจารยนิเทคกิ มีปีถูเหาคือ มีจำนวนไม่เพียงพอ มีประสบการโนในการนิเฑคน้อย 

ไม่มีความรู้ในการนิเทค ขาดการประสานงานกัน มีงานสอนอ่ืนด้วย และขาดการเพีมพูนความรู้

3. ด้านอาจารอพื่แยง มี'ไม่เพียงพอ คุโนสมบัติไม่เหมาะสม ไม่เข้าใจนใยบายการรกสอน

4. ด้านนักติกษารกสอน มีปีณูหา คือ ขาดสมรรถภาพในการเนินครู ปรับตัวได้ไม่ดี ได้รับ 

การนิเทคกิน้อย เ ครษจกิจต่ําข าด เ งินทุนในการรกสอน

ในการลัมมนาหลังจากการรกสอนแต่ละคร้ัง จะพบว่า นักติกษารกประสบการผวิซ่านิพ 

ประสบปีถู)หาในการรกประสบการโนวิซ่านิพมากมาย นิงบัถูเหาเหล่านอาจเกิดจาก ตัวนักติกษาเอง

อาจารปีนิเทคกิ อาจารยพื่แยง น ัก เรียน และการจัดการรกสอนของวิทยาลัยครู นิงอาจจะเนิน
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ผลต่อสมรรถภา'พด้านการสอนของนักคืกษารกประสบการณวิชารี'พ ถ้าปัถู!หาต่าง ๆ เหล่าน่ืมีน้ออก็จะ 

มีผลกระทบต่อนักคืกษารกประสบการโนวิชารี'พน้อย น่ันคือ สมรรถภา'พด้านการสอนน่าจะอยู่ในระดับดี 

ปีถูเหาในการรกประสบการโนวิชารี'พจัง เน่ันตัวแปรหน่ังท่ีมีความ I ก่ียวช้องกับสมรรถภา'พด้านการสอน 

งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวจ้องกับปีถู!หาในการรกสอนมีตังน่ั

จินตนา สุนทรวิภาต (2522) ได้วิจัยปีถู!หาการรกสอนปีองนักศกษาวิทยาลัยครูในระดับ 

ปริถู!ถู!าตรีในเขตกรุงเท■พมหานคร ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ปีถู!หาด้านการสอนคือ ป็าดทักษะเร้าความ 

สนใจให้นัก L ริยนเจ้าร่วมกิจกรรมการเริยนการสอน การเลือกใช้อุปกรโนการสอนที่เหมาะสม การ 

เรียนจุดประสงค์เช้ง'พฤติกรรม ปีาดความแม่นยำในเนั่อหาวิชาที่สอน ปีถู!หาด้านอาจารยํนัเทคก์

คือมีการไปนืเทคการสอนน้อยเกินไปและใช้เวลาในการนิเทศการสอนน้อฮเกินไป นักคืกษาไม่ได้รับ 

คำแนะนำที่ดีจากอาจารยนิเทคกี่ ปีาดการให้กำลังใจ ไม่เนั่นกันเองกับนักสืกษารกสอน ปีถู!หาด้าน

อาจารยที่เลยง คือ ไม่เอาใจใส่ต่อการน้เทคการสอน ไม่ให้กำลังใจและไม่เนั่นกันเองกับนักคืกษา 

ให้นักคืกษาสอนแทนมากเกินไป และมีทัคนคดีท่ีไม่ดีต่อนักคืกษาฝ็กสอน ขาดความเจ้าใจวัตถุประสงค์ 

ปีองการรกสอนและบทบาทหน้าที่ของอาจารยหี่เลยง

เจสดา ธนวิภาคะนนท่ี (2523) ทำการวิจัยปีถู!หาในการสอนของนักคืกษารกสอน'นลสืกษา 

วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉืยงเหนือ 'พบว่าปิถู!หาส่วนหน่ัง คือ อาจารยนืเทศก่ีไม่'ทราบจ้อบก'พร่อง 

ในการสอน เนื่องจากไปนืเทคการสอนน้อยและไม่สมาเสมอ อาจารยนื่เลยง และอาจารยนืเทคก็

ขาดการประสานงานกัน และอาจารยที่เลยงไม่มีส่วนร่วมในการจัดโครงการรกสอนของวิทยาลัยครู

จำรัส บุถู!ถู!านันต (2532) ได้คืกษาปัถู!หาในการรกสอนของนักคืกษารกสอน •พบว่าปิถู!หา 

ส่วนตัวปีองนักคืกษารกสอน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมอุปกรโนการสอนมีปิถู!หามาก

ปียะชาดี แสงอรุโน (2526) ทำการวิจัยเปรียบเทียบปีถู!หาในการรกประสบการโนวิชาปี1'พ 

ระยะก่อนรก ปีโนะรก และหลังรกประสบการณวิชารี'พปีองนิสิตภาควิชาคืลปคืกษา คณะครุคาสตรี

ปีการสืกษา 2526 นั่งวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างนืสิตรกประสบการณวิชาร ี'พจำนวน 100 คน ผู้วิจัยเก็บ

จ้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม และทำการวิเคราะห้ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละและสถิติ F จ้อค้น'พบส่วน 

หน่ัง คือ ปีถู!หาท่ี'พบมากท่ีสุดของนิสิตรกประสบการโนวิชารีพเรูมีดังนื่ ด้านการเตรียมการสอนมีปีถู!หา
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เรื่องการกำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบท L รีปี'นนละรีนเรีปีน ด้านการเตรียมลิอการสอนมีปัถู!หา

เรื่องค่าให้จ่าย'ในการ'จัดเตรียมลิอ ด้านการเรียนการสอนมีปีถูเหาเรีองการดำเนินการสอนให้เมีน

ไปตามเวลาที่กำหนด ด้านปีถูเหาตัว’นิสิตมีปีถูเหาเรื่องการปรับตัวอองนิสิตให้เข้ากับนักเรียน อาจารย 

นิเฑสกํฝ่าย’โ'รงเรียน ด้านปีถู!หาตัวนักเรียนนั้นมีปิถูเหาในเรีองนักเรียนขาดความรับผดปอบในงานกิ

ได้รับมอบหมาย และด้านปัถู!หาการจัดเตรียมประสบการผมีปิถู!หาเรีองความรู้ด้านวิปาการของนิสิต

พักประสบการโนวิปารีพครูยังไม่พอ

เวย (Way 1950) ได้สิกษาถงความยุ่งยากของนักสิกษาครูและครูใหม่ในโรงเรียนมัธยม 

สิกษา เพื่อให้พืนจานในการปรับปรุงเกี่ยวกับการสิกษ■าครูปีองวิทยาลัยครูรัจแอปปาลาเรียน ที่มีรีอว่า 

" A Study of the D i f f i c u l t ie s  o f student Teachers as a B a s ic  fo r  the  

Improvement o f Teacher w ith  P a r t ic u la r  Reference to  the  Appalach ian s ta te  

Teachers Co llege" มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการสิกษ'าถงปีถู!หาและความยุ่งยากในการสอนของ

นักสิกษาพักประสบการผวิปารีพและครูใหม่ ผลการวิจัยพบว่านักสิกษาพักประสบการผวิปารีพและครู

ใหม่มีปีถูเหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการวางแผนการสอน เทคนิคการสอน การควบคุมดูแลกิจกรรม การ 

ปรับตัว มนษอ์ลัมพันธ การวัดผล สำหรับด้านส่วนตัว ได้แก่ ฑัคนคติท่ีมีต่อวิปารีพ และบุคลิกส่วนตัว 

ส่วนปิถู!หาท่ีนักสิกษาประสบในซผะพักสอน ได้แก่ การควบคุมระเบียบวินัยนักเรียน การจูงใจ และ 

การตอบสนองนักเรียน การจัดกิจกรรม ความรู้ในเนิอหาวิปา วัสดุการสอน และวิธืดำเนินการสอน

ดิลเลอ (D il le y  1953) ได้วิจัยเรื่องการสิกษาปีถู!หาของกลุ่มนักสิกษาครูในสาขาประถม 

สิกษา เพื่อนำไปปรับปรุงการพักหัดครูในมหาวิทยาลัยอินเดียน่ามีรีอว่า "Problem o f a Group of 

Student Teachers in  Elementary Education w ith  Im p lica t io n  fo r  the  Improve­

ment o f Teachers Education Indiana U n ive rs ity "  มีจุดประสงค์เพือค้นคว้า ว ิเคราะห้ 

ปีถู!หาการสอนของนักสิกษาพักสอนสาขาประถมสิกษา ผลการวิจัยพบว่าปีถู!หาและอุปสรรคที่เกิดธนกับ 

นักสิกษาพักสอนมาก’ท่ีสุด ได้แก่ ปิถู!หาเก่ียวกับการสอน การปรับตัว ปีถู!หา'ท่ีนักสิกษ’าพักสอนเหน'ว่า 

เมีนปีถู!หาน้อย แด่อาจารยนิเทคก่เห้นว่าเมีนปีถู!หามากได้แก่ การใน้เลิยง การจัดรีนเรียนและการ 

เตรียมการสอน ปีถู!หาท่ีนักสิกษาพักสอนว่าเมีนปีถู!หามาก แด่อาจารยนิเทสกว่าเมีนปีถู!หาน้อย ได้แก่ 

การกระดุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ความบกพร่องในเน้อหาวิปา

และการหาอุปกรณการสอน
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โดยสรุปแล้วปีโพฺาการมีกประสบการโนวิชาขิ1พจากผลงานการวิจัยของต่างประเทศ นบว่าไ๒หา 

การมีกประสบการโนวิชา?พส่วนใหถู่(เป็นปีถ;หาเก่ียวกับ การวางแขนการสอน เทคนิคการสอน ความรู้ 

ในเนือหาวิชาที่สอน วัสดุอุปกรโนการสอน การควบคุมระเบียบวินัยชองนักเรียน การจัดนั้นเรียน การ 

ให้คำแนะนำแก่นักเรือน การวัดผลการเรียน การปรับตัว วุฒิภาวะทางอารมณ ความล้ม'พันนกับ 

อาจารยพื่เลยงและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของใรงเรียน

5. อัดมในทัศน์

คำว่า อัตต (S e lf)  ที่นักจิตวิทยาใช้นั้นมีความหมายกว้างที่งในบางครั้งใช้คำว่า อัดต'ใน 

ขณะท่ีหมายถง อัตมใน'ทัศน์ (Self-Concept) เจมสิ (James 1960) นักจิตวิทยาทัเ?ยนเรือง

เกี่ยวกับ อัตต ได้กล่าวถงอัตด ใน 2 ลักษโนะคือ อัตตในจานะผู้รับรู้ (the s e l f  i s  regarded 

as a knower) และอัดด'ในจานะผู้ถูกรับรู้ (the s e lf  i s  regarded as an ob jec t of

what is  known) เขาเน้นถงอัดดในจานะผู้ถูกรับรู้ว่า คือสิงที่บุคคลรู้สิกนิกคิดเกี่ยวกับตัวเขาเอง 

ป็งประกอบด้วย

1. อัดดทางวัตถุ (M e te ria l S e lf)  หมายถงสิงต่าง ๆที่บุคคลนั้นเป็นเจ้าของ เช่น 

ร่างกาย ทรั'พอสมบัติ เป็นด้น

2. อัดต'ทางลังคม (Soc ia l) หมาอถง ความคิดเหนของผู้อ่ืนท่ีมีต่อบุคคลน้ัน

3. อัตตทางจิต ( S p ir itu a l S e lf)  หมายถง ขบวนการทางจิต เช่น ความคิด 

อารมโน ความต้องการ

ลาชารัส (Lazarus 1963) กล่าวว่า อัดมโนทัศน์คือ ตัวกำหนตพฤติกรรมของบุคคลและ 

ทำให้บุคคลเช้าใจตนเอง บุคคลจะแสดงพฤติกรรมดามท่ีดนเป็น

ไรมีย (Reimy c ite d  by Dinkmanyer 1967) ให้ความหมายว่าอัดมโนทัศน์เป็นการ 

รับรู้สิงต่าง ๆ ของบุคคล แล้วจัดเป็นระบบตามที่ดนได้ลังเกดและรู้สิกทั้งในอติตและปีจจุบนจิงก่อเป็น 

ความเ?อชองบุคคลเกี่ยวกับตนเอง หรือกล่าวได้ว่าอัตมโนทัศน์คือแบบแผนท่ีบุคคลใช้พิจารณาเพ่ือความ 

เปีาใจตนเอง โดยเฉพาะในภาวะที่ต้องตัดสินใจเลือกหรือกระทำสิงใดสิงหน์งให้เหมาะสมกับตนเอง
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ฮอลลิ และ ลินดเชย (H a ll and Lindzey 1970) อธิบายว่าอิทธิ■พลของลิงแวดล้อม 

และประสบการณีจะค่อย ๆ ก่อตัวขนเใ}นอัดมโน'ทัศ'น มีลักษ{นะเป็นหน่วยรวมท่ีเป็นระบบท่ีประกอบด้วย 

การรับรู้คุ[นลักษ{นะข องสิงที่เป็น "ตัวฉัน" และการรับรู้ความลัมมันธที่ "ตัวฉัน" มีกับผู้อ่ืน อัตมโนทัศน์ 

จะมีผลต่อการรับรู้ประสบการณีต่าง ๆ และ■พฤติกรรมท่ีบุคคลจะแสดงออก

กูด (Good 1973) ให้ความหมายว่า อัดมโนทัศนเป็นการรับรู้ของบุคคลเที่ยวกับความ

สามารถ รูปร่างลักษ{นะ การกระทำกิจวัตรประจำวันของตนเองในจานะที่เป็นบุคคลหนง

เรอริลอค (Hurlock 1978) กล่าวว่า อัดมโนทัศน์เป็นความคิดเห็นเที่ยวกับ ตนเองทั้ง 

ต้านร่างกายและจิตใจ ด้านร่างกายได้แก่ความคิดเห็นเที่ยวกับรูปร่างหน้าตา ความเหมาะสมทางเนศ 

และด้านจิตใจ ได้แก่ ความสามารถ การมีคุ{นค่า ความลัมมันน์กับบุคคลอ่ืน

นอก'จาก'น้ันเฮอ'รืลอค ยังได้อธิบายถงแบบแผนของบุคลิกภา■พ (P e rso n a lity  Pattern) 

ว่าประกอบด้วยคุโนลักช{นะ ( t r a it s )  ต่าง ๆ และลิงที่ทำหน้าที่ประสานลักษณะเหล่านั้เข้าด้วยกันเป็น 

แบบแผนบุคลิกภา■พของแต่ละบุคคล คือ ความรู้สิกน้กคิดเที่ยวกับตนเอง หรืออัตมโนทัศน้ ที่งเปรืยบ 

ได้กับแกนกลางของท่ีล้อ โดยมีคุณลักษณะต่าง ๆ เป็นท่ีล้อ

ทัศนา แขมณี (2526) ให้ความหมายว่าอัดมโนทัศน์ว่าหมายถงความรู้ลิกและความคิดเห็น 

เที่ยวกับตนเองว่าเป็นคนอย่างไร มีความสามารถอะไร มีปีทเหาหรือปมด้อยอะไร เป็นต้น ความเที่อ 

ความรู้สิกหรือความคิดเห็นที่รวมกันเข้านั้จะเป็นเครองบ่งข้หรือเป็นตัวกำหนด■พฤติกรรมของบุคคลนั้น

ขูข้ย สมิทธิไกร (2529) ได้อธิบายว่าอัดมโนทัศน์หมายถงความรู้ลิกนกคิดท่ีบุคคลมีต่อตน 

เอง ที่งจะคลุมถงด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ลิกน้กคิดเที่ยวกับรูปร่างหน้าตาหรือลักษณะทางร่างกาย 

ความรู้ลิก'นกคิดต่อนิลัย'ใจคอ ความรู้ลิกน้กคิดต่อคุณค่า และความสามารถของตน

“ฝรอยด (Freud qouted in  Gage 1969) ผู้นำ'ในกลุ่มจิต:วิเคราะ'ห็ให้ความเห็น'ว่า

อัดม'โน'ทัศ'นคือ'โครงสร้างของ ego ท่ีงเป็นผล'รวมของความ-จริงแห่งตน บางคร้ังบุคคลมีความ■พอใจ

บางคร้ังบุคคลก็มีความทุกปีด้องอดทนในสภา'พความจริงของตน
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จงกล่าวสรุปได้ว่า อัตมโนทัศ,น หมายถง ความรู้อักนกคิดความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ท่ีง

สรุปได้จากประสบการทเต่าง ๆ ท่ีดนได้รับ เป็นตัวกำหนด,นฤตกรรมของบุคคล'ข้ง เป็นผลมา'จากการ

ได้รับประสบการณ

โครงสร้างชองอัดมโนทัศน

ไวลี (Wylie 1968) ได้แบ่งอัตมโนทัศนออกเป็น 2 ประเภท คือ

1. อัดมโนทัศนตามอัตภา•พ (Actual Se lf-Concept) หมายถง ทัศนคติ และ 

ความรู้อักว่าตนเองคือใคร เป็นคนอย่างไร แบ่งเป็น 2 ชนิดคือ

1.1 อัดมโนทัศนท่ีรับรู้จากอังคม (S o c ia l Sel-Concept)

1.2 อัตมโนทัศนิท่ีรับรู้จากตน (P r iva te  Selp-Concept)

2. อัตมโนทัศนิดามปณิธาน (Soc ia l Se lf-Concept) หมายถง ทัศนคติ หรือ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู้ดนเองว่าจะเป็นคนในอุดมคติอย่างไร แบ่งเป็น 2 ชนิดคือ

2.1 อัดมโนทัศนิตามปณิธานของตน (Own Idea l Se lf-Concept)

2.2 อัตมโนทัศนิตามปณิธานของอังคม (Concept o f O ther’ s  Idea l fo r  One)

เบือ'รื และ นฝ็รืส 

ได้แบ่งอัตมโนทัศนิออกเป็น 7 

องคิประกอบท่ี 

องค์ประกอบท่ี

องค์ประกอบท่ี

(P ie rs  and H a rr is  อ้างอังใน อุไรรัตนิ เปรมัษแย'ร 2513) 

องค์ประกอบด้วยกันคือ

1 'พฤติกรรม (Behavior)

2 สภา,พทางสติปีถูเดุทน:ละสถานภา,พ,ใน'โรงเรียน ( In te lle c tu a l 

and School Status)

3 รูปร่างลักษณะและคุณลักษณะ (Phys ica l Appearance and 

A ttr ib u te s )

องค์ประกอบท่ี 4 

องค์ประกอบท่ี 5 

องค์ประกอบท่ี 6 

องค์ประกอบท่ี 7

ความวิตกกังวล (Anxiety)

ความเป็นศนท่ีน่านิยม (Popu la rity )

ความสุขและความพอใจ (Happiness and S a t is fa c t io n )  

ลักษณะท่ีเป็นส่วนรวม (Tota l Number o f Scale)
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นักจิตวิทยาให้ความสำคัถู!จองรัตมโนทัศนอย่างยง เนราะรัดมโนทัศน์มีผลต่อ■พฤติกรรม 

และการปรับตัวของบุคคล ถ้ามีรัตมโนทัศน์และม่ันคง บุคคลจะสามารกปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภา‘พ 

มีความเรื่อมั่นในตนเอง มีความภาคภูมีใจในตนเอง ไม่มีปมด้อย ถ้าหากบุคคลมีรัดมโนทัศน์ในด้าน

ไม่ติ จะเกิดความรู้สิกเมีนปมด้อย จาดความเรื่อมั่นในตนเอง ไม่มีความม่ันคงทางอารมโน (ประนอม 

สโรปมาน 2520) เนื่องจากรัตมโนทัศน์เมั่นองคประกอบสำคัถู)จองบุคลิกภาน ตังน้ันการมีรัตมโนทัศน์ 

ต่างกันจะทำให้มีนฤติกรรมต่างกันไปด้วย แต่ละบุคคลจะกระทำในทางที่สอดคล้องกับรัตมโนทัศน์จอง 

ตน การติกษาวิจัยหลายธินได้สรุปว่ารัตมโนทัศน์ที่ถูกสร้างขนในช่วงระยะต้นจองข้1วิดและได้รับการ

ส่ง เสธิมแต่งภายหลัง มีอิทธิพลต่อ'พฤติกรรมของบุคคลเม่ันอย่างมาก และในทางตรงกันข้ามเด็กที่มี 

ความสามารถจำกัด กอาจจะเรืยนได้ติกว่าความคาดหวังจองครูถ้าเขามีอัดมโนทัศน์ที่ติ (ปูข้ย 

สมิทธิไกร 2529)

เนอรกี (Purkey 1970) ให้แนวติดว่า มีนักเรียนจำนวนมากที่ประสบปีถู!หายุ่งยากใน 

โรงเรียนทั้งนั้มิใช่เนราะมีความสามารถทางปิถู)ถู!าตา ความยาก'จน'หรีอล้งอ่ืน'ใด แต่ทั้งนั้เมั่นเนราะ 

เด็กรับรู้ความสามารถ'ในการ เรียน'หรือการทำง านของ เข าผิดไป เนอรีกี เนื่อว่ารัตมโนทัศน์ เ มั่นแรง 

ผลักตันเบองต้น (Primary Force) ที่ทำให้เด็กนยายามทำงานให้บรรลุเปีาหมาย รันมีผลต่อผล

ลัมฤทธิทางการเรียนจองเด็ก รัตมโนทัศน์เมั่นตัวแปรที่มีความสำคัถู!สำหรับการรับรู้ (Bloom 1977) 

รัตมโนทัศน์จังเมั่นตัวแปรที่มีความสำคัถู!ต่อการเรียนในแง่จองการช่วยกระต้น หรือตั้งใจให้เด็กอยาก 

เรียนหรือไม่อยากเรียน

รัตมโนทัศน์จิงมีความสำคัถู!อย่างมากต่อการปรับตัวนฤติกรรม และผลลัมฤทธิทางการเรียน 

ของนักเรียนจิงควรให้ความสนใจเกี่ยวกับรัตมโนทัศน์ธองนักเรียนเมั่นอย่างยง

รัตมโนทัศน์จองนักติกษาคร น่าจะ เม่ันตัวกำหนดว่านักติกษาฝ็กสอนประสบผลสำเ รีจในการ 

สอนเนียงใด ผู้ที่มีรัตมโนทัศน์ที่ติจะสามารถใข้ตนเมั่นเครื่องมีออย่างมีประสิทธิภานมีความสามารถที่ 

จะประกอบกิจกรรมให้สำเรื่จตามความม่งหมาย (รุ่งนภา ทีมะ 2521) จากการติกษาความลัมนันธ 

ระหว่างรัตมโนทัศน์กับผลลัมฤทธิในการเรียนนบว่ามีความลัมนันธกันอย่างมีนัยสำคัถู!ทางสถิติ (Purkey
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1970,สมจ1อ §นะตระกูล 2517) และนบว่าอัดตมโนทัศน์มิความสิมนันธิกับผลการรกสอนด้วย(W orell 

1969,บัถฒัติ ใจบรรจง 2526) อัดมโนทัศน์อัง เป็นองค์ประกอบของบุคลิกท่ีมิอิทธินลต่อนฤติกรรมของ 

คน (Bloom 1977,วรดื ลิรนิทูร 2525) บุคคลท่ีมิอัดมโนทัศน์ในทางบวกจะมิความเสือม่ัน มืความ

ภูมิใจในตนเอง มิความกระดือรอล้น และสามารถปรับตัวได้ติ (Comb and Snygg 1959)

องค์ประกอบท่ีมิอิทธินลต่ออัดมโนทัศน์

เฮอรัลอค (Herlock 1964) เสือว่าองค์ประกอบท่ีมิอิทธินลต่ออัดมโนทัศน์วัยเด็กคือ 

บิดามารดา น่ีน้อง เนี่อนครู ส่วนในวัยผู้ใหญ่องคประกอบท่ีมิลิทธินลต่ออัดมโนทัศน้ดือ คู่สมรส เน่ีอน 

เน่ีอนบ้าน ลูก นายจ้าง วัยสมรสองค์ประกอบท่ีมิอิทธินลต่ออัตมโนทัศน์ คือ เน่ีอ'น คู่สมรส ลูกหลาน

สุรางค์ จันทน์เอม (2519) ได้สรุปไว้ว่าบุคคลจะมิอัตมโนทัศน์อย่างไรขนอยู่กับ 

องค์ประกอบ 3 ประการคือ

1. ประสบการทเในอติดของแต่ละบุคคล

2. การอบรมเลยงดู

3. ขนบธรรมเนียมประเนณิและวัฌนธรรมในสิงคมนั้น

นรรเนท้นย่ เภกะน้นท (2516) ได้อธิบายองค์ประกอบ'ฑมิอิทธิพลต่ออัตม'โน'ทัศน้ไว้ตังน้ั

1. สิงคมที่เขาอาสืยอยู่ การยอมรับหรือไม่ยอมรับจากสิงคมที่เขาอาดัยอยู่ มิอิทธิร)ล 

ต่อการ L ปล่ียนแปลงอัดม'โน'ทัศน์'ใน'ทางติขน'หรือ'น้อยลง

'2 .  ผู้ท่ีใกล้สืดแล ะมิอิทธินลเหนีอการพ®นาปีองบุคคล'น้ัน (S ig n if ic a n t  other)

3. อัดมโนทัศน์ตามปณิธาน (Idea l S e lf  -Concept) คนบางคนต้ังอัดมโนทัศน์ตาม 

ปณิธานไว้สูง แต่อัดมโนทัศน์ของเขาจริงๆไม่สูงเท่า ที่งก่อ'ให้เกดความไม่สบาย'ใจ ทางแก้ไขบิถุ)หา 

น้ัได้ก็คือ 'พยายามเปล่ียนอัดมโนทัศน์จริง ๆ ของเขาให้สูงขน แต่ถ้าหากเขาทำไม่ได้ดังปณิธานท่ีต้ัง 

ไว้ก็อาจเป็นเหตุให้เกิดความท้อแท้ และรู้สิกว่าตัวเองไม่มิ™ค่านอ ทำให้อัดมโนทัศน์เขาด้อยลงได้

จะเห็นว่าล่ีงท่ีมิอิทธินลต่ออัดมโนทัศน์มากท่ีสุด ได้แก่ล่ีงแวดล้อม โดยเฉนาะตัวบุคคลที่เข้า 

มามิปฎิสิมนันธด้วยต้ังแต่วัยเด็กจนถ้งวัยผู้ใหญ่ เข่น ■พ่อ แม่ เน่ีอน และครู เป็นต้น
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งาน'วิจัย'ท่ีเก่ียวข้องกับอัดมโน'ทัศน์ มีตังน้ํ

เนลล่ี (N a ils  1971) ได้อิกษาอิทธินลอองอัตมโนทัศน์ในทางบวกท่ีมีผลต่อผลล้มฤทธิ 

ทางการir a น โดยให้กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนระดับ 6 ,7 ,8  และ 9 จำนวน 975 คน ผลการ 

วิจัยหบว่า เมอจัดโครงการให้นักเริยนมีพั]นาการในด้านอัดมโนทัศน์แล้ว นักเรียนทุกห้นมีอัดมโนทัศน์ 

เนมซน และมีผลล้มฤ'ทธิทางการ L รียนสูงขนด้วย

โคโมริตะ (Komorita 1972) อิกษาความล้มทันธระหว่างอัดมโนทัศน์กับผลล้มฤทธิทาง 

การเริยนวิซ'•านยาบาล จากกลุ่มตัวอย่างเน้น'นักอิกษา,พยาบาล'จำนวน 503 คน ■พบว่าอัดมโนทัศน์มี 

ความล้ม'ทันธในทางบวกกับคะแนนเฉล่ียสะสมอย่างมีนัอสำคัถู!ทางสถิติ และอัง'พบว่าอัดมโนทัศน์เท่ีมอน 

ตามจำนวนมีที่อิกษาในโรงเรียนด้วย

คอปเปอรสมีท(Coppersmith 1959 quoted in  Hamachek 1973)'พบว่าอัดมโนทัศน์ 

มีความล้มทันธทางบวกกับผลล้มฤทธิทางการเรียนธองกลุ่มนักเรียน เกรด 5 และเกรด 6 อย่างมีนัย 

ล้าคัถู!ทางสถิติ

ชอว (Shaw 1960 quoted in  Hamachek 1973) ■พบว่า นักเรียนช'ายที่ประสบความ 

ล้า เร ็จจะรับร ู้ เที่ยวกับตนในทางบวกมากกว่านัก เรียนท่ีด้อยล้มถูทธิ

คอมบ (Combs 1964 quoted in  Hamachek 1973) 'พบว่านักเรียนชายระดับมัธยม 

อิกษาตอนปลายท่ีมีผลล้มฤ'ทธิด้อย จะรับรู้ เ ก่ียวกับตนและผู้อ่ืน'ใน'ทางลบ และมีความมั่นคงทางอารมณ 

น้อยกว่านักเรียนชายที่ประสบความล้า เร ็จ

บรูคโคเวอร ( Brookover 1967 quoted in  Hamachek 1973) 'พบว่าอัดมโนทัศน์ 

อองนักเรียนเกรด 6 ถิงเกรด 12 มีความล้มทันธทางบวกกับผลล้มฤทธิทางการเรียนอย่างมีนัอสำคัถู) 

ที่งสอดคล้องกับการวิจัยอองโจนลี่ (Jones 1968) เท่ียวกับการทัฌนาการออง เด็กวัยรุ่น โดยอิกษา 

กับนักเรียนเกรด 12 จากโรงเรียนรัจบาล รัจวิสคอนห้นในอเมริกา จำนวน 317 คน ผลปรากฎว่า 

อัดมโนทัศน์ด้านความสามารถมีความล้มทันธทางบวกกับผลล้มฤทธิทางการเรียนอย่างมีนัยล้าคัถู)ทางสถิติ
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สมสิย สินะตระกล (2517) ได้ติกษาความอัมพันธระหว่างอัดตมโนทัศน์ความเสิอรงใจ 

และผลอัมฤทธื้ทางการเรียน โดยโสิกล่มตัวอย่างเป็น'นักติกษ'าวิทอาลัยครูส่วนกลาง นบว่านักติกษาท่ี 

มีอัดมโนทัศน์สูงมีผลอัมฤทธิทางการเรียนสูงกว่านักติกษาท่ีมีอัตตมโนทัศน์ต่ําอย่างมีนัยล่าคัถู)ทางสถิติ

รุ่งนภา ทิมะ (2521) ได้ติกษาความอัมพันธระหว่าง อัดมโนทัศน์ ความเสิอภายใน- 

ภายนอกตน และอัมฤทธิผลทางการเรียน โดยใข้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนสินประถมที่ 3 ,4 ,5 ,6

พบว่า อัดมโนทัศน์มีความอัมพันธในทางบวกกับผลอัมฤฑธิทางการเรียนอย่างมีนัยล่าคัถู!ทางสถิติ และ 

นัก เรียนท่ีมีอัตดมโนทัศน์สูงจะมีผลอัมฤทธิทางการ เรียนสูงกว่านักเรียนที่มีอัตดมโนทัศน์ดํ่ากว่า

บัณู่ขัติ ใจบรรจง (2526) ได้ติกษาความอัมพันธระหว่างทัศนคติต่อวิชาสิพครู ผลอัมฤ'ทธิ 

ทางการ เ รียน และการรับรู้ผลการรกประสบการณ์วิชาสิพครูธองนักติกษาครู โดยใสิกลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักติกษาครูระดับ ป .ก.ศ.สูง จากวิทยาลัยครูในกรุง เทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าอัตมโนทัศน์ 

ก่อนการรกประสบการณ์วิชาซ1พของนักติกษาครู อัมพันธกับทัศนคติต่อวิชาสิพครูก่อนรกประสบการณ์วิชา 

สืพครู และมีความอัมพันธ์กับการรกประสบการณ์วิชาสิพตามการรับรู้ของนักติกษาครูอย่างมีนัยล่าคัถู)

6. ผลอัมฤทธิทางการเรียน

ผลอัมฤทธิทางการเรียน เป็นองค์ประกอบหน์งที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพการสอนของ 

นักติกษาฝ็กประสบการณ์วิชาสิพ ตังเช่น งานวิจัยของบรูโน (Bruno 1970) พบว่า ความล่าเรีจ'ใน 

การสอนมีความอัมพันธ์กับเกรดเฉลี่ย เกรดเฉลี่อจากสินมัธยมปลาย และ เกรดเฉลี่ยจากวิชาวิธีสอน 

งานวิจัยที่หาความอัมพันธระหว่างผลฤทธิทางด้านวิชาการกับผลอัมฤทธิในการสอนเช่นงานซองติมเมล 

(Kimmel 1965) ปริอา พิพัฒนานนท่ี 2516 สทิน นายะพิทักษ 2518 อังมีงานวิจัยของ โดพ~ ; 1 7 I 1,1 4 "
(Dove 1960) และบรรเลง ทรรทรานนท (2518) พบว่า ผลอัมฤทธีในการเรียนวิชาพินจานทวไป 

วิชาสิพครู และวิชาเฉพาะด้าน อัมพันธ์กับคะแนนผลอัมฤทธิในการสอนของนักติกษารกสอน มีแนวติด 

ที่สนับสนุนว่าผลอัมฤทธิทางการเรียนเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพด้านการสอน ตังเช่น

สมีท (Smith) ได้ชให้เหนว่า คุณภาพของการติกษาท่ีโรงเรียนจัดปีนอยู่กับคุณภาพ 

ของครูผู้สอนมากกว่าลี่งใดทั้งหมด เน์องจากการสอนในโรง เรีอนเป็นกิจกรรมที่มีความสลับสิบข้อน
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ศูนย์กลางแห่งจุดหมายคือการหัดนาปีณไทในตัวนักเรียน ผู้ท่ีจะทำการสอนอย่างมีประสิทธิภา'พได้ต้อง 

มีความลามารถสูง ครู I ใ}นอาสิ'พนันสูงท่ีต้อง เธียวชาถูmรีอข้านาถูเในการแสดง การบรีการที่มีธีวิด

ธีวาแก่ผู้เรียนและแก่ลังคม บุคคลอ่ืนอาจทำได้เมียงการควบคุมทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการเตรียม

ให้เป็นครูและได้รับความไว้วางใจในอำนาจแลความรับผิดชอบ จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีลักษณะสมบูร[น

ถ้ามีจารณาในองคประกอบมีนจานของการผิกหัดครูป็งจะต้องมีความรู้ความสามารถใน 

การสอน จำเป็นจะต้องเข้าใจในจุดประสงคื เนอหา วิธีสอนและการประเมิน

จุดประสงค -  จุดประสงคอันสำคัถูเของโปรแกรมการผิกหัดครู คือ การเตรียมให้เอก 

บุคคลเป็น'นักปปฎิปีติท่ีมีควาบรู้ มีทักษะวิธี เจตคติอันจำเป็นต่อการปฎิปีติหน้าท่ี 

เนอหา -  เนอหาของการผิกหัดครู อาจจะแบ่งได้ตังน

1. ความรู้ทั่ว ๆไป และการคืกษาทางสืลปสาสตรี

2. ความรู้เฉ'พาะด้านหรือเฉ'พาะสาขา

3. ความรู้ในวิชาธี'พ

วิชาความรู้ทั้ง 3 ประการ'น้ํเป็นองคประกอบ'ท่ี'จำเป็นและสำคัถู?ของการผิก'หัดค'รู'ข้งแต่ 

ละส่วนข องหลักสูตรท้ังหมดอาจจะแสดงได้ดังแผนภา'พท่ี 2

แผนภา'พท่ี 2 แบบจำลองหลักสูตรการผิกหัดครู

(Sm ith ,E lm er., Teacher Education: A Reappra isa l, 1962 p. 189)

A = ความรู้ทั่วไป และการสืกษาทางคืลปสาสตรี

B = ความรู้เฉ'พาะด้านหรือความรู้เฉ'พาะสาขาวิชา
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c = ความร ้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องและเหมาสม

(ตัวอย่างเปํน จิตวิทยา สิงคมวิทยา มานุษยวิทยา สิววิทยา วิทยาตาสตรีการแพทย เป็นต้น) 

D = ความรู้เกี่ยวกับมนุษยตาสตรีและวิทยาตาสตรีที่เกี่ยวเนื่องและเหมาะสม 

(ตัวอย่าง เข''น ประวัติตาสตร ปรัปถูท)

E = วิข'าการประยุกต้ เกี่ยวกับบทบาทของโดรงเรียนในสิงคม 

F = การประยุกต์ทางการติกษา อันนำไปสู่หลักสูตรและวิธืสอนในโรงเรียน

H = การรกสอน

ส่วน A,B,C และ D เป็นส่วนแรกโนหลักสูตรการรกหัดครูและเน้นหนักในความรู้ทั่วไป 

ติลปตาสตรีและวิปาเฉพาะที่งความรู้เหล่านั้เป็นพีนจานและต้องเรียนอย่างต่อเนื่อง

ในการเตรียมครูจิงวิปาต่าง ๆ ที่ต้องเตรียม คือ

1. คณิตตาสตรี

2. ภาษา

ก. ภาษาประจำปาติ 

ข. ภาษาต่างประเทต

3. สิงคมตาสตรี

4. วิทยาตาสตรีธรรมปาติ

ร . ทัตนติลป็และติลปการแสดง

6. ติลปปฎิบัติ

7. พลติกษาและสุขติกษา

ส่วน B รวมกับส่วน A เป็นพนจานอันส์าค้ถู)เพื่อความเหมาะสมในการเป็น1ครู วิปาความรู้ 

เหล่านื่สร้างเป็นองคประกอบหลักของการรกหัดครู ให้ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งในทางกว้าง 

และในทางลัก ความรู้ในบางสาขามีความจำเป็นส่าหรับครู'ทคน และมีความส่าคัถู/อย่างยงต่อครูใน 

อนาคต ทำให้เป็นผู้ที่มีความปำนาถู/ไม่เพียงแต่พืนจานความรู้ที่เลือกเป็นวิปาเอกเท่านั้น แต่ยังปํวย'ให้ 

ครูไต้ เ รียนรู้การวิ เคราะห้ในด้านวิปาการที่สูงขนด้วย

ส่วน C และ โ) เป็นความรู้อันจำเป็นส่าหรับครูในอนาคต ที่จะต้องมีความรู้ปำนาถู)มากอง 

ขนเมอพ้นภาวะการเป็นนักติกษาในวิทยาลัยครู การติกษาทางพฤติกรรมตาสตรีเปํน จิตวิทยา ลังคม
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วิทยา มา'นุษย:วิทยา ขัววิทยาและสุขติกษา เนอหาในส่วน C นั้มีความส์าคัท!ท่ีทำให้เข้าใจการแสดง 

'พฤติกรรมของนักเรียน ทั้งในการกระทำและการโต้ตอบในจานะเอกัดบุคคลและกลุ่ม ในส่วน D ครู 

ในอนาคตต้องติกษาอย่างลกขังในเนื่อหาที่เลือกสรรแล้วของวิขามนุษยคาสตรีและลังคมคาสตรี เบ่ือ 

ให้มีความรู้ที่จำเป็นอันกว้างขวางและมากบอที่จะเข้าใจบทบาทของโรงเรียนในลังคม

ในส่วน E,RLละG เข้ามาสู่การติกษาในต้านวิขาการเป็นครู นื่งเป็นวิขาขับทางการติกษา

ส่วน E นุ่งความสนใจไปสู่การเป็นครูในอนาคต ประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมของ 

โรงเรียนในจานะที่เป็นสถาบันการติกษาของลังคม เนอ'หา'ในส่วน E ยังบุ่งให้ครูสามารถเข้าใจ 

ว่าโรง เรียนจะยืนหยัดอยู่ทำไม ด้วยวิธีการอย่างไรในสภา'พลังคมที่มีค่านิยมของธุรกิจการแข่งขัน ขัง 

ความจรีงทางวัฒนธรรมเหล่านั้มีผลกระทบต่อบฤติกรรมและประสิทธิภาบของครู

ในส่วน F ครูจะไต้รับความรู้โดยตรงในเรีองบุคลิกภา'พ และ'พฤติกรรมของนักเรียนที่

แสดงความสนใจทั้งกลุ่มเลก ๆ และกลุ่มใหญ่ •พยายามที่จะนำมาใข้ในการจัดการเรียนในโรงเรียน 

โดยเฉพาะอย่างยืงการจัดในห้องเรียน รู้ว่าอะไรเป็นแรงจูงใจและแรงบันดาลใจชองนักเรียน อัน 

จะนำมาปรับปรุงการสอนการเรียนให้แก่นักเรียนไต้ติขน และจะนำไปสู่การติกษาวรรณคดีร่วมสมัย

ไต้อย่างลกขัง เนือหาสาระของส่วนนั้ประกอบด้วยยืนจานทางลังคมวิทยาและจิตวิทยาการติกษา

ในส่วน G มีจุดหมายแจ่มขัดเฉบาะยืเคษในปีถภทการสอนเฉบาะเนื่องส่าหรับเดกบิษ

ส่วน H เป็นการปฏิบัติการในส่วน E ,F  และ G ขังครอบคลุมความรู้ด้านวิชาขับที่เป็นยืน 

จานอันจำ เ ป็นท่ีจ ะบัฒแาทักษะความเป็นครูและเจดคติในการสอน ส่วนการปฏิบัติเป็นการนำ เอา'ทุกลืง 

ทุกอย่างของการเตรียมมารวมกัน ทำให้เกิดการบัฒนาถงขันสูงสุดของทักษะการสอนในการเรีมต้น 

การปฏิบัติการสอนยังอยู่ภายใต้ที่เป็นอุตมการณท่ีสุดเท่าท่ีจะ เป็นไปไต้ ในขณะท่ีทักษะของครูไม่ค่อย

เพพูนธน การปฏิบัติของ เขาก็นำไปสู่ขัวิตจรีงในโรง เรียนในธุมขนในห้วงระยะ เวลาหนง ความ

รับผิดขอบในการเตรียมค่อย ๆย้ายสถานติกษาไปสู่โรงเรียน ขังครูใหม่จะออกไปทำงานต่อไป ดังน้ัน 

ระยะที่ 3 ของโปรแกรมการผิกหัดครูจะเรีมต้นและต่อเนื่องตลอดไปขัวขัวิตการเป็นครู
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จากแบบจำลองหลักสูตรการผิกหัดครูที่กล่าวข้างต้น อาจจะมีคำถามเที่ยวกับลัดส่วนจำนวน 

หน่วยกิตแด่ละส่วนของความร้ ( A- H ) BrameId ไต้ไห้ความคิดไว้ว่าวิชาซนการคิกษาเปน

วิชารี,พเนสูง เวลาแห่งการผิกอบรมควรจะเท่า ๆ กับอายุรแพทอหรือคิลยแ■พทยี จํงควรไข้เวลา 

เรืยนประมาทเ 7 ปี คือ 2 มี ส่าหรับการเรียนวิชาการคิกษาทั่วไป (General Education ) อืก 

4 ปี เมีนเนือหาความร้ที่เที่ยวกับการเมีนครู ที่งรวมถงการผิกปฏิบัติ 1 ปีด้วย เม ีนระยะเวลา 4 ปี 

ที่เรืยน เที่ยวกับความรู้เฉพาะด้านนั้นกำหนดไห้เมีน 1 ปี ส่าหรับพฤติกรรมศาสตร์ 1 ปี ส่าหรับ 

ทฤษฎีทางการคิกษา และ 2 ปีส์าหรับวิธ'าเฉ■พาะท่ีจะออกไปสอน ลัดส่วนธองหน่วยกิตจะเบนดังนั้

ส่วน A = 60 หน่วยกิต

ส่วน B = 60 หน่วยกิด

ส่วน C,D = 30 หน่วยกิต

ส่วน E,F,G = 30 หน่วยกิด

ส่วน H - 1 ปี

หลักสูตรวิทยาลัยครู สาธาการคิกษา ■พุทธคิกราป 2530 

หลักสูตรไต้แบ่งโครงสร้างของหลักสูตรเมีน 3 หมวดวิธ'า มีรายละเอียดของแด่ละหมวดวิชาดังนั้

1. หมวดวิชาปีน-จานท่ัวไป (General Education) หมาอถงวิชาที่ทุกคนต้องเรียน

เบื่อ'ให้มีความรู้อย่างกว้างธวางและรู้-รอบ'ในเงที่จำเมีนส่าหรับการเมีน'พลเมีองดีปีองลังคม หมวด

วิชาพนจานท่ัวไป แบ่งออกเมีน 4 กลุ่มวิชา คือ

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการลือสาร

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

1.3 กลุ่มวิชาลังคมศาสตร์

1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. หมวดวิชาเฉ‘พาะด้าน (Spec ia lized  Education) หมาอถง วิชาเฉ•พาะทาง 

ไดทางหนงที่นักคิกษาแด่ละคนจะเลือกเรียน เบื่อไห้มีความรู้ความสามารถและทักษะอย่างเปียง,พอ'ท่ี 

จะนำไปประกอบอารี•พไต้ หมวดวิชาเฉพาะต้านแบ่งเมีน 3 กลุ่มวิชา คือ

2.1 กลุ่มวิชาเนั้อหา

2.2 กลุ่มวิชารี'พครู

2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและประสบการทเวิชารีพครู
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3. หมวดวิ!h  I Siam ๙ร ี (Free E le c t iv e )  หมาปีถงวิชาที่ให้นักสิกษาเสือกเรียน 

ได้ตามความถนัด และความ๙นใจ เท่ีอให้มีโลกทัศนิท่ีกว้างขวางยงขน

ระดับของหลักลูตร หลักสูตรวิทยาลัยครู สาขาวิชาการคกษา มี 3 ระดับ คือ

1. ปริณไทตรี

2. อนุปริถู!ถูท

3. ปริถู)ญาตรี (หลังอนุปริถู)ถู)า)

สายและโปรแกรมวิชา แบ่ง เบ่น 5 สายวิชา และมีโปรแกรมวิชาดังน

1. สายก่อนประถมคืกษ'า มี 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่โปรแกรมวิชาการศกษาปจมวัย

2. สายประถมคืกษ-า มี 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการประถมคืกษา

3. สายมัธยมคืกษ'า มี 21 โปรแกรมวิชา ได้แก่

โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

โปรแกรมวิชาคผิตศาสตรี 

โปรแกรมวิชาเคมี 

โปรแกรมวิชามีสิกสื 

โปรแกรมวิชาภูมิศาสตรี 

โปรแกรมวิชา เ กษตรกรรม 

โปรแกรมวิชาคืลปหัตถกรรม 

โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมสิลบ่ 

โปรแกรมวิชาสุขคืกษา 

โปรแกรมวิชาสิลปคืกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรีทั่วไป 

โปรแกรมวิชา!?ววิทยา 

โปรแกรมวิชาลังคมสิกษา 

โปรแกรมวิชาประวัติศาสตรี 

โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรี 

โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรม 

โปรแกรมวิชานาฎสิลบ่ 

โปรแกรมวิช Tพลสิกษา 

โปรแกรมวิชาธรก่จสิกษา

โปรแกรมวิชาดนตรีสิกษา

4. สายการคืกษามีเศษ มี 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ 

โปรแกรมวิชาการสิกษามี เ ศษ 

ร . สายเทคนิคการสิกษา มี 7 โปรแกรมวิชา ได้แก่

โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว โปรแกรมวิชาการบริหารการสิกษา

โปรแกรมวิชาการวัดผลการสิกษา โปรแกรมวิชาการสิกษานอกระบบ

โปรแกรมวิชาบรรผารักษศาสตรี โปรแกรมวิชาคอมมีวเดอรีสิกษา

โปรแกรมวิชา เ ทคโนโลยืและนวัตกรรมการสิกษา
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โครง๙ร้างของหลักสูตรวิทยาลัยครู สาขาการค[กใ*'า นำมานสดงได้ตังแผนภา'พท่ี 3

แผนภา'พท่ี 3 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาลัยครู สาขาการสืกษา 'พุทธสืกราข' 2530
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สำหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลลัมฤทธิทางการเรียน และสมรรถภา'พด้านการสอน มีตังน้ํ

คิมเมล (Kimmel 1965) ได้คิกษาความลัมพัธระหว่างคุณลักษณะปีองนักคิกษารกสอน 

และความสำเร็จในการรกสอน โดยใข้นักคิกษารกสอนของวิทยาลัยเทคนิคเทีกข้ส ชงรกสอนระหว่าง 

ภาคฤดูร้อนปี 1964 'พบว่านักคิกษาท่ีได้คะแนนการรกสอนสูงต้องมีปีนความรู้ในวิชาการดี เข้าใจจุด 

มุ่งหมายของการสอน ตั้งใจสอm ละใข้วิธีสอนลัมปีนธกับา»เฤติกรรมของน ัก เรียน และยัง'พบว่าผลลัมฤทธิ 

ทางวิชาการท่ีผ่านมาสามารถ'พยากรณผลลัมฤทธิในการสอนได้

วอลเบอรัก (Walberg 1967) ได้ใข้คะแนนในข้นมัธยมคิกษาคะแนนผลการเรียนภาคแรก 

คะแนนความถนัดทางการเรียน ทำนายคะแนนความสามารถในการสอน และคะแนนจากแบบสอบความ 

รู้'ในอารี'Viครูเอ็น'ทีอี (NTE:National Teacher Examination) นบว่า คะแนนในข้นมัธยมคิกษา 

คะแนนผลการเรียนภาคแรก และคะแนนความถนัดทางการเรียน ไม่สามารถทำนายความสามารถใน 

การสอนได้ คะแนนจากเอนทีอี มีลัมประสิทธิสฑลัมนันธกับคะแนนความถนัดทางการเรียนเท่ากับ .389 

และค่าลัมป'ระสิทธิสฑลัมนันธกับผลการเรียนภาคเรียนเท่ากับ,396

บ-รูโน (Bruno 1970) ไดค้ิกษาความลัมนันธระหว่างเกรดสะสมเฉลี่ยกับความสำเร็จใน 

การรกสอนของนิสิตรกสอนจำนวน 450 คน ผลการวิจัยนบว่าเกรดสะสมเฉลี่ยมีความลัมนันธในทาง 

บวกกับความสำ เร็จในการรกสอนอย่างมีนัยสำคัถู!ทางสถิติท่ีระดับ .01

เอ็นคินสํ (Jenkins 1978) คิกษาความลัมนันธระหว่างคะแนนความรู้ทางอารี‘พครู เอ็น 

ที อี-ดับนสิว ร ีอ ีท ี <NTE=WCET ะ N ationa l Teacher Examination-Weighted Common 

Exam ination To ta l) และตัวแปรคัดเลือกกับประสิทธิภา'พในการสอน ตัวแปรที่เปีนตัวทำนายมี

8 ตัวแปร คิอ คะแนนจากแบบสอบเอ็นทีอี-ดับรีอีที คะแนนเฉลี่ยเรีงคุณภานท้ังหมด เกรดการรกสอน 

เกรดวิชาวิธีการสอน เกรดวิชาหลักการมัธยมคิกษา/ประถมคิกษา เกรดวิชาจัดวิทยา เกรดวิชาจัด 

วิทยาการคิกษา และระดับที่สอน(ประถมคิกษาหรีอมัธยมคิกษา) ตัวเ กณทีคือประสิทธิภา'พในการสอน 

ได้จากแบบสอบถาม เอสทีรีอีคิว ( STCEQ ะ Student Teaching Competency Eva lua tion  

Q uestiona ire) ทีสร้างโดย ทอมสัน และแฝ็นดีเลย (Thomson and Handley) กลุ่มตัวอย่าง 

เปีนครูที่ทำการสอนเปีนปีแรกในโรงเรียนของรัจบาล ในมลรัจมีฝ็รีสรีปปี ที่งสำเร็จปริถู!ถูทตรีจาก
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มหาวิทยาลัยมิส?ส?ปปีสเตท(M is s is ip p i s ta te  U n ive rs ity ) จำนวน 77 คน ผลการวิจัยพบ 

ว่าคะแนนเฉล่ียเธิงคุณภาพท้ังหมด เกรด'ในการปีกสอน เกรดในวิชาจิตวิทยาและระดับที่สอน ลัมพันส 

กับตัวเกณท์อย่างมินัยลำคัถู]เรียงลำดับจากมากท่ีสุดจนถิงน้ออท่ีสูด การหาค่าลัมประสิทธิสหลัมพันธิ

‘พหุคูณ'พบว่า ตัวทำนายท่ีเพมขนอย่างมินัอสำคัถู] คือ คะแนนเฉล่ียเธิงคุณภาพท้ังหมด แสะเกรดในการ 

ปีกสอน ได้ลัมประสิทธิสหลัมพัน!fพหุคูณเท่ากับ .412 และเมื่อเพมตัวทำนายเข้าไปอีก 6 ตัวแปร

ค่าลัมประสิทธิส์หลัมพันส์พหูคูณเพมขนเมิน .501

ละออ กา'รณยะวนิช (2512) คืกษาความลัมพันธิระหว่างความสำเร็จในการเรียนวิชา 

เอกกับความสำเร็จในการปีกสอนชองนิสิตวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิทยาลัยวิชาการคืกษาประสานมิตร 

ปีการคืฑษา 2511 พบว่านิสิตที่เรียนได้ผลดืในวิชาเอกย่อมพบกับความสำเร็จในการปีกสอน มิความ 

เสือม่ันได้อย่างมินัอสำคัถู]ทางสถิติท่ีระดับ .01

ปริยา พิพัฒนานนท์ (2514) คืกษาความลัมพันธิระหว่างผลลัมฤทธิทางการเรียน การ 

ปรับตัว ความตั้งใจ ระดับความมุ่งหวัง และความวิตกกังวลในการปีกสอน กับผลลัมฤทธิในการ 

ปีกสอนของนักเรียนปีกหัดครูสํวนกลาง ผลการคืกษาพบว่าการปรับตัวในการปีกสอน ระดับความมุ่งหวัง 

ผลลัมฤทธิทางการเรียน มิความลัมพันธิกับการปีกสอนในทางบวก และความวิตกกังวลในการสอน

ความตั้งใจในการสอน ผลลัมฤทธิในการเรียนเฉพาะวิชาการคืกษา ลัมพันธิกับผลลัมฤทธิในการปีก 

สอนในทางลบ และพบว่าผลลัมฤทธิทางการเรียนและในการปีกสอนระหว่างเพค่ไม่แตกต่างกัน

จิตรนาถ อีรติเสวิ (2516) คืกษ-าความลัมพันชระหว่างผลลัมฤทธิทางการเรียนกับผลการ 

ปีกสอนของนักคืกษา วิทยาลัยครูสงขลา ปีการคืกษา 2515 พบว่านักคืกษาท่ีมิผลลัมฤทธิทางการเรียน 

สูงและตํ่า มิความรับรดชอบและมิผลการปีกสอนแตกต่างกันอย่างมินัยลำคัถู]ทางสถิติ

สุฑิน นายะพิทักษ (2518) ได้คืกษาความลัมพันสระหว่างผลการปีกสอนและผลลัมฤทธิทาง 

การเรียนของนักคืกษาครู พบว่ามิความลัมพันสกันอย่างมินัอสำคัถูภาางสถิติ

บรรเลง ทรรทรานนท์ (2518) ได้สืกษาความลัมพันธิระหว่างผลลัมฤทธิในวิชาบังคับ 

การคืกษา วิชาภาษาอังกถษ กับผลการปีกสอนพบว่า มิความลัมพันธิกันอย่างมินัยสำคัถู]ทางสถิติ
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โด'ฝ (Dove 1960) คักษาลักษผะบางประการที่งสิมพันธีกับความสำเร็จในการรกสอน 

โดยใ§นิสิตรกสอนของวิทยาลัยคลัากจำนวน 55 คน ท่ีออกรกสอนในบการคักษา2517 ■พบว่าผลการ 

รกสอนมีความสิมพันธีอย่างมีนัยสำคั๓ างสถิติกับความรู้นื้นจานทางวัฒนธรรม ผลสิมฤ,ทธิ'ทางการเรืย'น 

ในวิปาสามัญท่ัวไป ผลสิมฤทธิทางการ เรียนในวิปาการคักษา ผลสิมฤทธิทางการ เริอนในวิปา L อก-โท 

และ ผลการรกสอนยังมีความสิมพันธีอย่างมีนัอสำสคัญทางสถิติกับผลสิมฤทธิทางการเรืยนท้ังหมด

7. ประสบการณ์วิปานิ'พครู

หลักสูตรการรกหัดครูข องสถาบันครุคักษาหลายสถาบัน 'พยายามจัดประสบการณ์วิปานิ'พครู 

ให้แก่นักคักษาเมีนลำดับช้ัน โดยหวังว่านักคักษาครูจะไต้มีประสบการณ์วิปานิ'พอย่างสมบรูณ์ ดังมีแนว 

คัดในการจัดประสบการณ์วิปานิ'พดังน

มหาวิทยาลัยเคนตักกั (Western Kentucky quoted in  H a ll and Jones 1976) 

ไต้จัดลำดับประสบการณ์วิปานิ'พเมีน 5 ช้ัน คือ

1. บทบาทผู้ป่วยครู (Classroom Helper)

2. บทบาทครูทบทวน (Tutor)

3. บทบาทครูผู้ป่วย (Low-Ratio Teacher)

4. บทบาทครู (Teacher)

5. บทบาทการพัฒนาความเปนครูป่นอานิ'พ (p ro fe ss iona l Development)

มหาวิทยาลัยบริกแฮมยัง รัจยูทาห้ (อ้างใน ปทีป เมธาคุโนวุฒิ 2530:109-110) ไต้จัด 

โปรแกรมประสบการณ์วิปานิ'พเมีน 5 สํวน คือ

1. การคักษาค้นคว้าเบืองต้น

2. การเปนผู้ป่วยครู

3. วิธีสอนและกลวินิในการสอน

4. การรกสอน

5. การเริยนในมหาวิทยาลัย
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สำนักงานรกประสบการณ์วิชานิษคร คผะ!!กษาศาสตร์ แห่งมหาวิทยาลัยเท'นเนสนิ 

(The U n iv e rs ity  o f Tenessee 1984 อ้างถงใน นิคม ตังคะนิภ'พ 2S30) ได้กำหนดระยะ 

เวลาของกระบวนการรกประสบการณ์วิชานิษครูภาคสนามเษอให้นิสิตได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตสอด 

ระยะเวลารกประสบการณ์วิชานิ'พครู ดังแผนภาษท่ี 4

แผนภาษท่ี 4 กระบวนการรกประสบการณ์วิชานิษดรูภาคสนาม ของมหาวิทยาลัยเฑนเนสนิ

ทั้งนโดยกำหนดว่า

ระยะที่ I 

ระยะที่ I I

ระยะที่ I I I  

ระยะที่ IV

เ พ ว ง  L วลาชองกิจกรรมการลัง เ กดและการปชมนิเทศ 

เไพ วง  เ วลาของการเษมความรับผิดชอบต่อกิจกรรมการรกประสบ- 

การณ์วิชานิษมากปีน

เ พ ว ง เวลาของการปฏิบัติหรือรับผิดชอบต่อกิจกรรมเด็มท่ี 

เ พ ว ง เวลาของการสินสุดและประเมินการรกประสบการณ์วิชานิษ- 

ครูภาคสนาม

นิคม ตังคะนิภษ (2530) ได้กำหนดบทบาทเษอพันารูปแบบการประเมินการรกประสบ 

การณ์วิชานิษว่าต้องนิจารผาองค์ประกอบด้านเวลาที่ในิในการรก จำนวนงานหรือประสบการณ์ที่จำเนิน 

จะต้องให้นิสิตได้รับ สภาษแวดล้อมทางต้านนโยบายบุคลากรแหล่งประสบการณ์ จํงกำหนดบทบาทท่ี

นิสิตจะต้องแสดง 3 บทบาท คือ

1. บทบาทผู้ซ่'วยครู เนินบทบาทที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่เตรียมนิสิตให้มีประสบการณ์ 

ก่อนการสอน (Pre-Teacher Expression) โดยให้นิสิตได้มีโอกาสเรือนรู้และปรับตัวให้เข้ากับ 

สภาษแวดล้อมอันประกอบด้วย สถานท่ี หน่วยงาน บุคลากร ตลอดจนนักเรียนในโรงเรือนและชุมชน
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รอบโรงเรียนรวมไปถงการIรีปี'นรู้งานครูแสะเตรียมตัว'ในการปฎิบัติภา-รกิจต่าง ๆ'ในช่วงเวลาต่อไป

2. บทบาทดรูผู้ช่วย Iใ]นบทบาท'ท่ีประกอบด้วยกิจกรรม'ที่จะIรมเข้าสู่'งานครู นิสิตจะ 

L รมปฏิบัติภารกิจในความรับผิดชอบของครูโดยร่วมกับอาจารยพี่Iเยงอย่างใกล้นิด เใ]นการ เพมความ 

มั่นใจในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ป็องนิสิตมากขน

3. บทบาทครู เมั่นบทบาทท่ีประกอบด้วยกิจกรรมที่เมั่นภารกิจในความรับผิดชอบของ 

ครูท้ังหมด ตลอดจนริเรี่มจัดทำโครงการต่าง ๆ อันเมั่นประโยชน์ต่อการพันาการติกษาของโรงเรียน 

เมั่นส่วนรวม และพันาสมรรถภา‘พของนิสิตเอง

ไรเออรบัน (Ryerson อ้างถงใน ชวน1พิศ ทองทวิ 2527) จากมหาวิทยาลัยไอโอวา 

(Centra l Co llege) ได้เสนอโครงการ "The Experience Beginner ะ Innovation In 

P re se rv ice  Teacher Education" มีจุดมุ่งหมายเพอประเมินพฤติกรรมของนักติกษาหลังจาก

การเตรียมก่อนออกผิกสอนเต็มรูป 3 ข้ันตอน ต่อเนื่องกันว่าจะมีความสำเร็จในการประกอบอานิพครู 

เมียงใดเมื่อเรีมต้นประกอบอานิพครู ข้ันตอนท่ี 1 เมั่นการลังเกดโรงเรียนและชุมชน ข้ันตอนท่ี 2

เมั่นการทดลองสอนโดยเน้นการผิกใข้สือการสอน และข้ันตอนท่ี 3 เมั่นระยะผิกสอนเต็มรูป การ

ประเมินพฤติกรรมของนักติกษาดังกล่าวนื่ ประเมินจากการทำงาน และความติดเห็นต่อพฤติกรรมของ 

นักติกษาดังกล่าวนื่ ประเมินจากการทำงาน และความติดเห็นต่อพฤติกรรมของนักติกษาเองและของผู้ 

บริหารโดยเมียบกับเกโนที่ตามวัตถุประสงค โดยในิแบบประเมินที่ประกอบด้วย รายการตรวจสอบ

การติกษา ลังเกตโรงเรียน และชุมชน และรายการตรวจสอบการช่วยงานครู ข้อค้นพบคือ นักติกษา 

จากโปรแกรมการทดลองมีคุณสมบัติส่วนใหญ่สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัณูท่ีระดับ .01 แสดงว่า 

การเตรียมนักติกษาก่อนผิกประสบการณ์วิชานิพดรูเต็มรูป ตามแนวติดน่ืจะได้ครูท่ีมีคุณสมบัติและความ 

สามารถติตั้งแต่เรีมต้นทำงาน (Good Beginner)

สำหรับโปรแกรมการผิกประสบการณ์วิชานิพครูปีองออสเตรเลียโปรแกรมหนื่ง คือ "Sydney 

Co llege  o f Advanced Education" เมั่นโปรแกรมที่จัดประสบการณ์วิชานิพ โดยหลอมรวมภาค 

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมโปรแกรมประถมติกษาและมัธยมติกษา ในหลักสูตร 

4 มี เมั่นการผิกประสบการณ์วิชานิพครู ระบบทวิภาค คือ ระยะก่อนผิกประสบการณ์วิชานิพครู และ 

ระยะผิกประสบการณ์วิชานิพครูดังนื่
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ระยะก่อนรกประสบการณ์วิชาสิ,พครู นักคืกษาจะไปเยี่ยมโรงเรียน เบือทำความคุ้นเคยกับ

นโยบายของโรงเรียน รู้จักครูและเด็ก รู้จักอุปกรณเครื่องมือในโรงเรียน และได้อภิปรายบทเรียนทํ 

จะรกประสบการณ์วิชาสิ'พครูในกัปดาห้แรก

ระยะรกประสบการณ์วิชาสิ,พครู แบ่งออกเ ป็น 3 ระยะ คือ

1. ระยะ Teacher- I n it ia t e  เป็นระยะที่ให้นักคืกษาทำความคุ้นเคยกับการสอน 

นักเรียน และโรงเรียน

2. ระยะ Teacher-Assistan t เป็นระยะที่ให้นักคืกษาได้พันาและทดลองใช้วิธีสอน 

ต่าง ๆ ภายใต้การป่วยเหลือของอาจารยี่นัเท?เกฝ่ายโรงเรียน

3. ระยะ Teacher -  A ssoc ia te  เป็นระยะทีน่ักคกืษาออกรกสอน

นอกจากน อังมีการ'จัด'ให้'นักคืกษาได้รกกังเกดชุมชน โรงเร ียน สภา,พแวดล้อมโรงเรียน .

การบริหารขั้นเรียน และกระบวนการประเมินผล เนื่อทำการบันทํกตั้งแต่เรีมต้นรกประสบการณ์วิชาสิ'พ 

ครูไปจนร้นสุดการรกประสบการณ์วิชาสิพครู (อ้างถงใน ช'วน'พเ ทองทวี 2527)

กรมการรก หัดครู (2531) ได้จัดการรกประสบการณ์วิปาสิ'พครูเป็น 4 ข้ันตอน คือ

1. ขั้นการคืกษาและกังเ กด

2. ขั้นการเป็นผู้ป่วยครู

3. ข้ันการทดลองสอน

4. ขั้นการรกประสบการณ์วิชาสิ'พครูเด็มรูป

มีจุดมุ่งหมายให้นักคืกษาครูได้มืประสบการณ์ท้ังภาคทฤษฏิและภาคปฏิบัติควบคู่กันตลอดเวลา 

ให้มืความคุ้นเคยและไตร้กประสบการณ์วิชาสิ■พอย่างต่อเน่ืองตลอดหลักสูตร ประสบการณ์ท่ีนักคืกษา

ครูได้รับก่อนรกสอนจังน่าจะมืผลต่อสมรรถภา,พด้านการสอนของนักคกืษารกสอน ดังที่กรมการรกหัดครู 

(2531) กล่าวว่าถ้านักคืกษารกสอนได้รกประสบการณ์วิชาสิ'พครู 3 ข้ันตอนแรก มาเป็นอย่างติจะ

ป่วยให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในขั้นตอนที่ 4 ได้เป็นอย่างติ และมีความมั่นใจสูง

การจัดประสบการณ์วิชาสิ,พครูชองวิทยาลัยครูมืจุดประสงคืจะพัทสมรรถภา,พของนักคืกษา 

ครูทั้งด้านความรู้ ด้านเทคนิควิธี และต้านคุณลักษณะ เนื่อเตรียมนักคืกษาครูให้,พร้อมที่จะเป็นครู

ท่ีติในอนาคต ล่าหรับกระบวนการจัดประสบการณ์วิชาสิ,พครูมี 4 ข้ันตอน ดังกล่าวมาแล้วในหัวข้อ

กระบวนการรกประสบการณ์วิชาสิ,พครู คือ การสืกษาและลังเกตการมีล่วนร่วม การทดลองสอน

/การทดลองปฏิบัติงาน และการรกประสบการณ์วิชาสิ,พเด็มรูป/การรกงาน
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ใน 3 ข้ันตอนนรก เป็นการฝืก "ส่วนข้ันตอนท่ี 4 เป็นการปฏิบัติงาน" ถ้าหากนักคืกษา 

ได้รกประสบการณ์วิชาปี1,พครู 3 ข้ันตอนนรก มาเบนอย่างติแล้ว จะช่วยให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูใน

ข้ันตอนท่ี 4 ได้ติ และมืความมั่นใจสูง (กรมการปีกหัดครู 2531)

การจัดกระบวนการปีกประสบการณ์วิชารินครูของวิทยาลัยครู ยดหลักการดังต่อไปน คือ

1. มุ่งประสานการ เ รียนภาคทฤษฏิให้ควบคู่กับการรกภาคปฏิบัติอยู่ตลอด เ วลา

2. มุ่งรกภาคปฏิบัติในสถานการaจริงให้มากที่สุด

3. มุ่งปีกประสบการณ์วิชารินครูเป็นระยะ ๆ ต่อเน่ืองกันไปตลอดหลักสูตร

4. มุ่งจัดประสบการณวิชาปี,,พครูหลายลักษ{นะ เน่ือนัฒนาสมรรถภานปีองนักคืกษาครู 

ให้ครบถ้วนสมบูรณมากท่ีสุด

ร . มุ่งประสานงานระหว่างหน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานพู้ใช้ครู ให้ร่วมมือกันรก 

ประสบการณ์วิชารินครู เน่ือให้ได้ครูใหม่ท่ีมืคุณภา■พ

วิธการจัดกระบวนการรกประสบการโนวิชาริ'พครู

เกณ?!ในการจัด การปีกประสบการณ์วิชารินครูจัดให้มืทุกปีตามลักษณะงาน ช่วงเวลา 

ที่กำหนดและเป็นไปตามลำดับ ม ืระยะเวลาการรกทั้งสินรวมกันไม่น้อยกว่า 30 ลัปดาห้ ลำหรับ

หลักสูตรระดับปริถู๓ ตรี และไม่น้อยกว่า 15 ลัปดาห้ ลำหรับหลักสูตรระดับอนุปริถู)ถูท และหลักสูตร 

ระดับปริถู)ถู)าตริ ( หลัง อนุปริถู)ถู)า )

วิธีการจัด เนื่อให้การดำเนินงานประสบการณวิชารินครูเป็นไปตามหลักการที่วางไว้ 

จังไดักำหนดวิธีการจัดประสบการณวิชารินครู ไว้ดังต่อใปนื่

1. การวางแผนในการจัดประสบการณ โดยกำหนดลักษณะชองงาน ลำดับงานและ 

ช่วง เ วลาในแต่ละปีการคืกษาไว้เป็นแผนหลัก ต้องให้ผู้เกี่อวปีองทุกหน่วยงานรับรู้และ เข้าใจร่วมกัน

2. การจัดประสบการณวิชารินครู แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ

2.1 การจัดประสบการณวิชารินครูเต็มเวลา

2.2 การจัดประสบการณ์วิชารินครูบาง เ วลา

2.3 การจัดประสบการณ์วิชารินครูเสริม

การจัดประสบการณ์วิชารินครูทั้ง 3 ลักษณะ จะจัดกระจายกันไปทุกปีต้ังแต่ปีแรกจนถ้งปีสุดท้าย

3. การทำแผนการจัดประสบการณ์วิชารินครูทั้ง 3 ลักษณะ ควรทำให้ส้มนันธีกับ

แผนรายวิชาในกลุ่มวิชารินครูที่เป็ดสอนในแต่ละภาคเรียนตลอดหลักสูตร เนื่อให้ครบลำดับขั้นปีองการ
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สอนทฤษฎีและการรกปฏิบัติ และเบื่อสามารถตรวจสอบได้ว่าการวางแผนนั้นครบถ้วนตามจุดประสงค์ 

ตลอด'จนปีจัดความ'ช่าช้อ'นของงาน'ท่ีอาจเกิดชนได้

4. การจัดสอนรายวิปี'าต่าง ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เบื่อรกประสบการณ 

วิชาปี1,พครูนั้นควรคำนงถ้งการบูรณาการ เนอ'หา กิจกรรม ท่ีมีลักษณะลัมทันธ•ต่อกันและมีการสอนร่วมกัน 

เมีนคณะ ทั้งนั้เบื่อให้นักติกษาได้รับความรู้ ความเข้า'ใจ ตลอดจนรกทักษะท่ีตรงกับจุดประสงค์

5. การจัดประสบการณ์วิชาช''พครูเบื่อสนองต่อการพันาชุมชน ต้องเน้น'ให้'นักติกษา

ตระหนักในการทำประใอชนั้ให้แก่ลังคมท่ีตนอยู่ เบื่อให้เกิดความล่านักในการพันาชุมชนหรือพันา

ท้องถ้นป็องตนร่วมกัน
->

การบริหารงาน

การบริหารงานประสบการณ์วิชานับครู มีหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องรับรดชอบและสนับส'แน 

งานรกประสบการณ์วิชาปี''พครู ดังน้ั

1. ให้ภาควิชาต่าง ๆ ท่ีสอนภาคทฤษฎี รับรดชอบการรกภาคปฏิบัติป็องนักติกษาท่ี 

เก่ียวช้องกับทฤษฎีท่ีสอน เบ่ือให้เกิดผลดืต่อการประสบภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติอย่างใกล้นัด

2. มีหน่วยงานที่มีเจ้าหน้าที่ประจำเบื่อทำหน้าที่ทางด้านธุรการ ด้านการประสาน 

งานและอำนวยความสะดวกให้การจัดรกประสบการณ์วิชานับครูได้ดำเนันไปตามจุดประสงค์ เช่น

2-1 จัดทำปฏิทินการรกประสบการณ์วิชานั■พครูปีองนักติกษาในแต่ละรุ่น

2.2 จัต เตรีอมโรง เรืยนเบื่อการรกประสบการณ์วิชานับครู

2.3 จัดตารางนิเทศและอานบาหนะในการออกไปนิเทศ

"เล̂

3. จัดให้มีแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์วิชานับครู เช่น

3.1 ห้องปฏิบัติการหลักสูตร

3.2 ห้องปฏิบัติการสอน

3.3 ห้องรกทักษะการสอน

3.4 ห้องผลิตลิอการเรียนการสอน

3.5 ห้องบริการสือการเรียนการสอน

"|ล*1

4. มีการประสานงานกับหน่วยงานผู้ใช้ครู หน่วยงานต้นลังกัด โรงเรียนรกประสบ- 

การณ์วิชานั,พครูที่ต้องรับรดชอบร่วมกัน
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5. จัดให้มีระบบที่จะส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกวิทยารัย ผู้เที่ยวซ้องกับการรก

ประสบการโนวิปาซ้นครูได้ร่วมมีอปฏิบัติงานนื่อย่างจริงจัง เป่น การดำเนินงานจัดการดีกษา

ส่าหรับบุคลากรประจัาการ (กส.บป.) ให้ลมบันธีกับการมีกประสบการโนวิปาซ้นครู เป็นด้น

6. จัดให้มีการบัฒนาบุคลากรผู้เท่ียวซ้อง ทั้งในหน่วยงานรกประสบการโนวิปาซ้นครู 

และในวิทยารัย เนอเป็นการเสริมแรงให้ปฏิบัติงานบังเกิดผลดี

กระบวนการจัดประสบการโนวิปาซ้นครูเตมเวลาทั้ง 4 เนตอน ใน 3 เนตอนน'รก เป็น 

"การรก" เนตอนท่ี 4 เป็น"การปฏิบัติงาน" ถ้าหากนักดีกษาได้มีกประสบการโนวิปาซ้นครู 3 เนตอน 

แรกมาเป็นอย่างดีแล้วจะซ้วยให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในเนตอนที่ 4 ได้ดีและมีความมั่นใจสูง เนตอน 

การจัดประสบการะน์มีรายละ เ อียดดังน

1. การดีโพาและรังเกด เป็นวิธีการที่ใป้เนื่อหาประสบการโนในการสถานการโนจริงโดย 

การไปดู ไปบัง ไป'จักถาม และไปรังเกดเรื่องที่ได้รับมอบหมายที่หน่วยงานรกประสบการโนวิปาซ้นครู 

อย่างต่อเนื่องในซ่'วงระยะเวลาหนื่ง มีจุดประสงคเนื่อ ให้นักดีกษาได้นำความรู้ภาคทฤษฏิที่เรียนท่ี 

วิทยารัยไปวิ เคราะห้ เ ปริยบ เทียบกับสภานท่ี เป็นจริงที่หน่วยงานมีกประสบการะนวิปาซ้นครู และ เนื่ให้ 

นักดีกษาได้ดีกษาภาคปฏิบัติในสถานการโนจริงท่ีหน่วยรกประสบการโน์วิปาซ้นครู มีแนวการจัดดังนํ้

1. เตริยมการและปจมนิเทสนักดีกษาก่อนออกไปดีกษาและรัง เกด

2. เรื่องที่จะให้นักดีกษาออกไปดีกษาและรังเกต มีหลายเรือง อาทิเร่'น

2.1 สภานทั่วไปปีองใรง เรียน

2.2 ง านในหน้าท่ีครูผู้สอน

2.3 งานในหน้าที่ครูประจำเน

2.4 นฤติกรรมการเรือนการสอน

2 .ร  นฤติกรรมปีองครู

2.6 นฤติกรรมซองนักเรียน

2.7 ง านบริหารและบริการโรง เ ริยน

2.8 สภานปมปนและความรัมบันธีระหว่างโรงเรียนกับปุมปน

3. จัดให้นักดีกษ■าได้เรียนรายวิปาต่าง ๆ ที่มีเนื่อหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะไปดีกษ•าและ

รัง เ กต ในภาค เ รีอน เดีอวกันกับการออกไปดีกพาละรังเ กต หรือให้ เ รียนก่อน'ท่ี'จะออกไปดีกษาและ

รังเกด ทั้งนื่เนื่อให้เกิดการประสานระหว่างทฤษฏิกับการปฏิบัติ
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4. การไปสิกษ'าและสิงเกด จะต้องมีแบบบัใ[เท!กก'ารสิกษาและสิงเกตเร่ืองต่าง ๆ 

เบื่อให้นักสิกษาใข้เป็นเครื่องมือสำหรับสิกษาและสิง เกต ได้ตรงตามความต้องการของอาจารยผู้สอน 

วิซาภาคทฤษฎี

5. โรงเรียนที่จะให้นักสิกษาออกไปสิกษาและสิงเกด ควรเป็นโรงเรียนสาธิตหรีอ 

โรงเรียนรกประสบการณ์วิซาธี'พครูที่อยู่ไม่ไกลจากวิทยาลัยครู เบื่อสะดวกในการเดินทาง

6. ภายหลังการสิกษาและสิงเกดแล้วจะต้องนำลี่งที่สิกษาและสิงเกตมาสิมมนา เบ่ือ 

แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการสิกษาและสิงเกตให้กว้างขวางขน $งอาจ’ทำดังน้ํ

6.1 จัดสิมม'นา เฉ'พาะที่โ'รงเรียน โดยมีอาจารยนัเทคก่เป็นผู้ประสานงาน

6.2 จัดสิมมนาร่วมกันทุกคนท่ีออกสิกษาและสิง เ กดรุ่นน้ันในหัวข้อท่ีกำหนด

6.3 จัดสิมมนาแยกไปดามรายวิซาท่ีสิกษา

2. การมีส่วนร่วม เป็นวิธีการท่ีใข้หาประสบการณ์ในสภา■พการณ์จรีงโดยการไปช่วยปฏิบัติ 

งานบางประการที่ได้รับมอบหมายกับบื่เลยงที่หน่วยงานรกประสบการณ์วิซาธี'พครูอย่างต่อเนื่องในช่วง 

ระยะ เ วลาหน่ืง มีจุดประสงค เบื่อให้นักสิกษาได้นำความรู้ภาคทฤษฎีท่ีเรียนท่ีวิทยาลัยไปใข้ปฏิบัติงาน 

ร่วมกับบื่เลยงที่หน่วยงานรกประสบการณ์วิซาธี■พครูและให้นักสิกษาได้เรียนรู้งานจากการรกปฏิบัติร่วม 

กับบ่ื เ ลปีง มืแนวการจัดดังนั้

1. เ ตรียมการและปจุมน เ ทคนักสิกษาก่อนออกไปมืส่วนร่วม

2. รายการที่นักสิกษาจะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานมีหลายรายการ อาทิเช่น11,12.1 งานธุรการซนเร่ยน

2.2 งานการเรียนการสอนหรืองานอนที่สิมหันธีกับโปรแกรมวิซาที่เรียน

2.3 ง านกิ'จกรรมนักเ รียนและการแนะแนว

2.4 ง านหัฒนาโรง เ รียนและซุมซน

3. จัดให้นักสิกษาได้เรียนรายวิซาต่าง ๆ ที่มีเ■นอหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะไปมี 

ส่วนร่วมในภาคเรียนเดียวกันกับการไปมีส่วนร่วม หรีอให้เรียนก่อนที่จะออกไปมีส่วนร่วม ทั้งนั้เบื่อ 

ให้เกิดการประสานระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ

4. จัดให้นักสิกษาออกไปมีส่วนร่วมในโรงเรียนสาธิต หรีอโรงเรียนรกประสบ 

การณ์วิซาธี•พครูท่ีอยู่ไม่ไกลจากวิทยาลัย เบื่อสะดวกในการเดินทาง

ร . ภายหลังจากการไปมีส่วนร่วมแล้ว ต้องนำผลมาสิมมนาเบื่อแลกเปลี่ยน

ความรู้และความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานร่วมกับบื่เลยง สิงอาจจัดทำในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ั



91

5.1 จัดลัมมนาที่โรงเรียนโดยอาจารย่นิเทศกประจำโรงเรียน

5.2 จัดลัมมนาร่วมกันตามรายการที่มีส่วนร่วม

5.3 จัดลัมมนาแยกตามรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

3. การทดลองสอน/การทดลอง'ปฏิบัติงาน เม่ันวิธ1การหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 

โดยการนำ เ ทคนิควิธืการจากการ เ รืยนภาคทฤษฎีท่ี เ ท่ีอวกับการสอน'วิอ,าใดวิชาหนง หรือการปฏิบัติ

งานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือทดลองปฏิบัติงานท่ีหน่วยรกประสบการณ์วิชาข้นครูต่อ 

เนื่องกันในช่วงระยะเวลาหนื่ง มีจุดประสงค์เนี่อให้นักติกษาเรืปีนรู้ด้วยตนเองว่าหลักการและทฤษฎี 

ที่เรียนมานั้นสามารถน่าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้เนืยงไร และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขเหมาะสมยง 

ขนได้อย่างไรบ้าง เนี่อให้นักติกษาได้เตรียมตัวให้เกัดความนร้อม เกัดความคุ้นเคยในการสอน/

การปฏิบัติงาน จนทำให้เกัดความเข้อมั่นในตนเ องมากยงขน และ เน่ีอให้นักติกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชา 

ข้นครู โดยมีแนวการจัดดังนั้

1. เตรียมการและปจมนิเทศนักติกษาก่อนออกทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน

2. จัดให้นักติกษาได้เรียนรายวิชานฤติกรรมการสอนหรือรายวิชาภาคทฤษฎีที่มี

เไเอ'หาเที่ยวข้องลัมนันธ์กันกับเรื่องที่ต้องการให้รก ในภาคเรียนเติยวกันกับการไปทดลองสอน/

ทดลองปฏิบัติงาน เน่ือ'ให้เกัดการประสา'นลัม'พันธ'ระหว่างทฤษฎีกับปฏิบัติ

3. จัดหาและติดต่อโรงเรียน หรือหน่วยงานรกประสบการณ์วิชาข้นครู ที่งควร 

คำนิงถงโรงเรียนหรือหน่วยงานที่มีลักษแเะตังต่อไปนั้

3.1 การคมนาคมสะดวก ไม่ไกลจากวิทยาลัยมาก

3.2 ให้ความร่วมมีอและรับรดชอบในการผลิตนักติกษาร่วมกับวิทยาลัย

3.3 มีนี่เลยงที่สามารถ'ให้คำแนะน่าและเ ม่ันท่ีปริกษาข องนักติกษาได้

3.4 มีข้นเรียนที่เป็ดสอนตามรายวิชาเอกที่จะทดลองสอน หรือมีสถานท่ี 

รกงานตามท่ีจะให้นักติกษาทดลองปฏิบัติ

4. สร้างความเข้าใจร่วมกัน ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดลองสอน/ 

ทดลองปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือหน่วยงานรกประสบการณ์วิชาข้นครู ในเรื่องหลักการและวิข้การรก 

ประสบการณ์วิชาข้นครู เทคนิคการสอน หรือเทคนิคการปฏิบัติท่ีจะน่ามาใช้ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติ

5. จัดนักติกษาออกทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน ให้คำนิงถงที่งต่อไปนั้

ร . 1 จัดให้นักติกษาได้ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงานตรงดามวิชา เอก-โท 

ท่ี เ รียนในระดับการติกษาตามสายที่ เ รียนด้วย
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5.2 จำนวนนักดิกษาไม่มากจนเป็นบัถู]หาต่อการนิเทศ 

ร . 3 การเดินทางซองนักดิกษาไปได้สะดวก

6. จัดอาจารอ์ที่สอนวิชาพฤติกรรมการสอน หรือวิชาภาคทฤษฏิท่ีเก่ียวกับงานท่ี 

จะให้นักดิกษ•าออกไปผิกปฏิบัติ เป็นอาจารย่นิเทศก็และรับผิดชอบและรับผิดชอบการทดลองสอน/การ 

ทดลองปฏิบัติง านซ องนักศกษา

7. จัดลัมมนาหลังจากได้ผิกปฏิบัติการทดลองสอน หรือการทดลองปฎิปีดิ เม่ือ 

เสรืจสินการทดลองสอนหรือทดลองปฏิบัติงานแล้ว ควร,ให้มีการลัมมนา'หลังการผิกปฏิบัติเมื่อ'รวบ'รวม 

ข้อบัถูภทวิชานิพครู เม่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการผิกปฏิบัติให้มืประสิทธิภาพองซน

4. การผิกประสบการณ์วิชานิพครูเต็มรูป/การผิกงาน เป็นการ'นำความรู้ที่ได้ดิกษามา

แล้วทั้งหมดและประสบการณ์ที่ได้จากการผิกใน 3 ช้ันตอนแรก มาใช้ผิกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูทุกอย่าง 

เสมือนเป็นครูประจำการคนหน้ง เมื่อพัดนาสมรรถภาพของความเป็นครูให้ครบถ้วนสมบูรณ์ยีงซน 

จดประสงค์

1. เม่ือให้นักดิกษาได้ผิกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูตามโปรแกรมวิชาท่ี L รืยน

2. เมื่อให้นักดิกษามืสมรรถภา'พในการเป็นครู แสะมีลักษณะซองครูท่ีดี

แนวการจัด

1. จัดหาและติดต่อโรงเรืยน หรือหน่วยงานผิกประสบการณ์วิชานิ'พครู โดย 

นิจารณาโรง เรือ'น'หรือ'หน่วยงาน'ท่ีมืความเหมาะสมเซ''นเดืยวกับการ’ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน ท่ีง 

อาจ เ ป็นโรง เ รืยน'หรือ'หน่วยง านเ ดืยวกับ'ท่ี'นักดิกษา เ คยผิก'ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติง านมาแล้วก็ได้

2. ทำความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผิกประสบการณ์ 

วิชานิ'พครูเต็มรูปในโรงเรืยนหรือหน่วยงานผิกประสบการณ์วิชานิ'พครูให้เข้าใจตรงกันถ้งหลักการจุด 

ม่งหมาย และวิธิการผิกประสบการณ์วิชานิ'พครูเต็มรูป/ผิกงาน ตลอดจนวิธีการประเมนผล

3. จัดปจมนิเทศนักดิกษาก่อนออกผิกประสบการณ์วิชานิ'พครูเต็มรูป เมื่อให้ 

เ ข้าใจถงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานซองนักดิกษา

4. ในลัปดาห้แรกที่นักดิกษาออกผิกประสบการณ์วิชานิพครูเต็มรูป/ผิกงานจัดให้

นักดิกษาดิกษาเกี่ยวกับโรงเ รืปีนและ'นักเ รืยน ตลอดจนวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับมื่ เ ลยง เม่ือ

เตรืยมความ'พร้อมก่อนผิกปฏิบัติงาน
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5. จัดอาจารย์ท่ีสอนวิชาขีบครูภาคทฤบฏิท่ี เ ท่ียวกับการผิกปฏิบัติง านปี องนักคิกษา 

L น้นอาจารย์นิ เทสกิ ให้คำแนะนำนักคิกษาร่วมกับที่ เ ลอง

6- กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักคิกษาให้นัดเจนว่า ในระหว่างการผิก 

ประสบการโนวิชาช'พครู เตมรูปว่านักคิกษาจะต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ครูใร I รองอะไรบ้าง I ชน

6.1 ทำหน้าที่เน้นครูประจำนัน ผิกงานธรการนันเรือนต่าง ๆ เช่น 

ทำบัท!นัเรืยกซอ สมุดประจำตัวนักเรือน ตรวจสุซภาน จัดนันเรือน 

ดูแลการเรือนซองนักเรือน 'ฯล'ฯ

6.2 สอนวิชาเอก-วิชาโท หรือปฏิบัติงานตามวิชาเอก-วิชาโท ตาม 

จำนวนนัวโมงที่วิทยาลัยกำหนด

6.3 ทำแผนการสอนหรือแผนกๆรปฏิบัติงานดลอดช่วงระยะ เ วลาป็องการ 

ผิกประสบการโนวิชาชิ,'พครู เ ด็มรูป/ผิกง าน

6.4 ผลิตเสือการเรือนการสอนปีน'ให้ หรือคิดหาเทคนิควิธการมาใช้ปฏิบัติ 

งานให้มีประลิทธิภา'พย์งขน

6.5 ผิกเขียนโครงการ 1 หรือ 2 โครงการ เที่อพ ันาโรงเรือนหรือ 

ชุมชนและปฏิบัติตามโครงการนั้น ๆ

6.6 ผิกงานแนะแนว เช่น จัด'ทำลังคมมิติ คิกษาเด็กเน้นรายบุคคล

6.7 จัดให้มีการประชุมเที่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้บัฅูหาร่วมกัน 

ทุก ๆ ลัปดาห็

6.8 ผิกจัดบ้ายนิเทสของโรงเรือนโดยกำหนดแผนการไว้ล่วงหน้า

6.9 เช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน

6.10 บันทํกการปฏิบัติงานประจำวันอย่างสมํ่าเสมอ

7. จัดให้มีการลัมมนาบัถ!หาการผิกประสบการโนวิชาขี'พครู/ผิกงาน เท่ีอให้

ทราบบัฌูหา และช่วยกันเ สนอแนะทางในการแก้ปีถุทท เหล่าน้ัน การ'จัดลัมมนาปี!ถ!'หาการผิกปฏิบัติมี

แนวทางจัดดังนั้

7 .1 จัดลัมมนาปีถ!หาการผิกประสบการโนวิชาขี'พครู/ผิกงาน ทั้งระหว่าง 

การปฏิบัติงานและหลังจาก เ สรืจสินการปฏิบัติง านแล้ว

7.2 ผู้เช้าร่วมลัมมนา นอกจากจะมีนักคิกษาครูและอาจารย์นิเทสกแล้ว 

ควรมีอาจารย์ที่แยงหรือผู้เที่ยวช้องในการผิกงานเช้าร่วมด้วย
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เนื่อให้มีส่วนร่วมในการแก้บัถู!หาร่วมกันและช่วยให้เกิดความเข้าใจ 

ตรงกันย่ีงปีน

7.3 การจัดลัมมนาปีถู!หาระหว่างการมีกปฏิบัติ ควรจัดเบนประจำลัปดาห้ 

ละ 1 ครั้ง หรืออย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยจัดที่โรง เรืยนหรือ 

หน่วยงานท่ีนักคกษาปฏิบัติงานอยู่หรือท่ีวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ครั้ง

7 .4  การจัดลัมมนาบัถู!หาการมีกประสบการณ์วิชาช,พครู/มีกงาน หลังจาก

Iล เจสินการปฏิบัติงานแล้วให้จัด,พร้อมกันท่ีวิทยาลัยโดยให้ผู้เข้า'ร่วม 

ลัมมนาแบ่งกลุ่มตามวิชาเอกหรือหน่วยงานมีกประสบการณ์วิชาชื,พครู 

แล้วร่วมกันเสนอปีถู!หาและแนวทางในการแก้ไปี ช่วยกันประเมีนผล 

การปฏิบัติงานตลอดจนให้ข้อ L สนอแนะในการมีกปฏิบัติงานในร่นต่อไป 

ด้วย เ สเจ แล้วให้ทุกกลุ่ม เ สนอรายง านต่อ'ท่ีประชุม'ใหพู่ เน่ือแลก

เ ปล่ียนประสบการณ์น่ืงกันและกัน

การประเมีนผล

การประเมินผลการมีกประสบการณ์วิชาธี,พครูกำหนดแนวทางการประเมินผล ไว้ดังนํ้

1. การประเมินผลต้องกำหนดจุดประสงค เกณ?!การประเมิน และวิธีการประเมิน 

ให้นัด เ จนเนื่อการปฏิบัติได้ตรงกัน

2. การประเมินผลแต่ละปีนตอน ควรเน้นด้านวินิจฉัยหาข้อดื และข้อบก‘พร่อง เน่ือ 

ให้นักติกษาครูสามารถ,พัฒนาตนเอง มากกว่าการเน้นในด้านการตัดสินให้ ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน เท่าน้ัน

3. การประเมินผลการมีกประสบการณ์วิชาธี,พครูบางเวลา ถือเมีนภาคปฏิบัติปีอง 

ภาคทฤษฏิในแต่ละรายวิชาจํงเมีนการประเมินผลในส่วนปีองรายวิชาน้ัน ๆ

4. การประ เมินผลการมีกประสบการณ์วิชาปี!,พครูเต้ม เ วลา เมีนกระบวนการสืบ เน่ือง 

มาจากแต่ละนั้นดอนจนถืงนั้นตอนสุดท้ายหากผลอองการประเมินปีนตอนใดนั้นตอนหนื่งยัง"ไม่ผ่าน" ถือ 

ว่ายังไม่ลามารถไปมีกประสบการณ์วิชาธี,พครูเต้มรูป นังเมีนน้ันตอนสุดท้ายน้ัได้

5. การประ เ มินผลการมีกประสบการณ์วิชาธี,พครู เ สริม'ท่ี เสริมสร้างสมรรถภา■พครูท่ี 

ต้องการอาจนำ เปีามา เมีนส่วนหนื่งปีองการประ เมินในรายวิชาการมีกประสบการณ์วิชาธี'พครูด้วยก็ได้
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ส่วนราขการประ เมินสำหรับการประ เมีนแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังน

การประเมินผลการศกษาและส่งเกด เบนการประเมินผลทางด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติ 

ตนธองนักสิกษาและทางด้านความเอาใจใส่โนการปฏิบัติงานการศกษา และส่งเกดในสถานการณจริง 

ที่โรงเริยน หรือหน่วยรกประสบการณ์วิข'าซิ,,พครูดามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีแบบประเมิน 2 ฉบับ คือ 

ฉบับท่ี 1 เมีนแบบประเมิน1คุณลักษณะและการปฏิบัติตน โดยมีหัวข้อในการประเมินดังนํ้

1. แต่งกายถูกต้องตามท่ีวิทยาลัยกำหนด

2. แต่งกายสะอาดเรืปีบร้อย

3. แสดงกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ

4. ใข้วาจาเหมาะสม

ร. ปฏิบัติตนเมีนแบบอย่างท่ีติแก่นักเรียน

6. ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของวิทยาลัและโรงเรียน

7. มีอารมณ์ม่ันคง

8. มีความรอบคอบและอดทน

9. มีมนุษยส่มบันธด

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา

11. ปฏิบัติงานครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย

12. มี'นา,ใจเออเบัอเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น

13. ให้ความร่วมมีอแก่กลุ่ม

14. แสดงออกถ้งการเอาใจใส่และใฝ่รู้ในงานครู

15. จงรักกักติต่๗ าติ ศาสนา และษระมหากษัตริย

ฉบับท่ี 2 เมีนแบบประเมินการสิกษาและส่งเกต โดยมีหัวข้อในการประเมินดังน

1. การสิกษาและส่งเกตสภา•พทั่วไปของโรงเรียน

2. การสิกษาและส่งเกตงานในหน้าที่ครูผู้สอน

3. การสิกษาและส่งเกตงานในหน้าที่ครูประจำขั้นหรืองานอน ๆ ที่เกี่ยวกับวิขาเอกและ 

วิขาโทที่เรียน สายเทคนิคการสิกษา

4. การสิกษาและส่งเกต'พฤติกรรมของครู

5. การสิกษาและส่ง เ กต'พฤติกรรมการ เ รียนการสอน
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6. การติกษาและลัง เ กด'พฤติกรรมข องนัก I รียน 

7 - การติกษาและสิง เ กตงานบริหารและบริการชองโรง Iริอบ,

8. การติกษาและสิง เกดสภาฟุมชนและความลัมน้น!ทะหว่างโรง เรียนกัฟุมชน

9. การปฏิบัติงานติกษาและสิงเกตประจำวัน

การประเมินผลการมีส่วนร่วม เน้นการประเมินผลทางด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของ 

นักติกษา และทางด้านความเอาใจใส่ในการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูหริองานที่เกี่ยว 

กับวิชาเอกโท ในสถานการณ์จริงที่โรงเรียนหริอหน่วยมีกประสบการณ์ มีแบบประเมิน 2 ฉบับคอ 

ฉบับท่ี 1 เน้นแบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตน โดยมีหัวข้อในการประเมินดังน้

1. แต่งกายถูกต้องตามท่ีวิทยาลัยกำหนด

2. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย

3. แสดงกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ

4. ใข้วาจาเหมาะสม

5. ปฏิบัติตนเน้นแบบอย่างท่ีดืแก่นักเรียน

6. ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยชองวิทยาลัและโรงเรียน

7. มีอารมณ์ม่ันคง

8. มีความรอบคอบและอดทน

9. มีมนุษยลัมพันธ'ติ

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา

11. ปฏิบัติงานครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย

12. มีใทใจแอเน้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น

13. ให้ความร่วมมีอแก่กลุ่ม

14. แสดงออกถ้งการเอาใจใส่และใฝ่รู้ในงานครู

15. จงรักภักติต่อชาติ ศาสนา และ'พระมหากษัตรีย

16. ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

17. มีความเสืยสละ

18. มีความสุขและความใ*เอใจท่ีได้ปฏิบัติงานครู
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ฉบับท่ี 2 เป็นแบบประเมินผลการมีส่ว■นร่วม โดยมีหัวธ้อในการประเมินดังน

1. การบันทกรายงานการมีส่วนร่วมประจำวัน

2. การบันฑกสรุปการมีส่วนร่วม

3. ผลงานท่ีได้รับมอบหมายให้ป่วยปฏิบัติ

การประเมินผลการทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน เป็นการประเมินผลทางด้านคุณลักษณะ 

และการปฏิบัติตนของนักคืกษา และทางด้านความเอาใจใส่ในการหั&นาการทดลองสอนหรือการทดลอง 

ปฏิบัติง านอย่างครบถ้วนตามจำนวนครั้งที่กำหนดในลถานการณจริงที่โรง เ รืยน หรือหน่วยฝ็กประสบการณ 

วิข'าธี'พครู โดยมีแบบประเมิน 2 ฉบับ คือ

ฉบับท่ี 1 เป็นแบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตน โดยมีหัวข้อในการประเมินดังน

1. แต่งกายถูกต้องตามท่ีวิทยาลัยกำหนด

2. แต่งกายสะอาดเรืยบร้อย

3. แสดงกิริยามารยาท L หมาะลมกับกาล เทศะ

4. ใข้วาจาเหมาะสม

ร. ปฏิบัติตนเป็นแบบออ่างท่ีดืแก่นักเรียน

6. ปฏิบัติตนตามระ เมียบวินัยของวิทยาลัยและโรง เรืยน

7. มีอา'รมณม่ันคง

8. มีความรอบคอบและอดทน

9. มีมนุษยลัมหันธดี

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา

11. ปฏิบัติงานครบถ้วนดามท่ีได้รับมอบหมาย

12. มี'นา'ใจเอือเหัอเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น

13. ให้ความร่วมมือแก่กลุ่ม

14. แสดงออกถ้งการเอา'ใจ'ใส่และ'ใฝ่รู้ในงานครู

15. จงรักภักติต่อธ'าติ ศาสนา และ'พระมหากษัตริย

16. ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

17. มีความเสียสละ

18. มีความสุขและความ'พอใจท่ีได้ปฏิบัติงานครู

19. รักและเอาใจใส่ต่อนักเรียน
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ฉบับท่ี 2 เมินแบบประเมินผลงานโนหน้าที่ครู โดยมิหัวข้อโนการประเมินดังนิ

1. ปฏิบัติราปการก่อนเวลาโรงเรียนเข้าอย่างล่มํ่าเล่มอ

2. รับผิดปอบงานท่ีโต้รับมอบหมาย

3. ตรวจผลงานไต้ถูกต้องและรอบคอบ

4. จัดและปรับปรุงข้นเรียนให้ล่ะอาดเรียบร้อย และมีบรรยากาศเหมาะล่มและน่าเรียน

5. ทำเ อกล่ารง านธุรการประจำข้นไต้ถูกต้องและ เ รียนร้อย

6. ปฏิบัติหน้าที่เมินเวรประจำวันตามที่ไต้รับมอบหมายอย่าง เต็ม'โจและครบถ้วน

7. จัดการบัายนิเทศโดยโป้เทคนิควิธีล่อความหมายตรงตามจุดประล่งคเนือหาและทันล่มัย

8. สิงเกดการล่อนของอาจารย์บื่เลยง และนำมาปรับปรุงแก้ไขตนเอง

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรกประล่บการโนวิปาป้พครูมีดังน

คลาร้ก (Clark 1977) ไต้ทำการวิจัยเรือง " Reception of the Secondary 

Teacher Preparation Program of the U n iversity  of Arisona " มีวัตถุ 

ประล่งย์เบื่อติกษาโปรแกรมการเตรียมครูมัธยมติกษาของภาควิปามัธยมติกษา มหาวิทยาลัยอริโซนา 

โข้แบบล่อบถามกับตัวอย่างประปากรที่สุ่มแบบธรรมดาร้อยละ 10 โดยประมาโนจากนิสิตที่ล่าเร็จการ 

ติกษาต้ังแต่ปี ค.ศ. 1971-1975 ผลการวิจัยล่รุปไต้ว่า

1. ควรเพมโอกาล่โห้นิสิตรกล่อนไต้มีเวลาสิงเกตการล่อนแล้วร่วมการล่อนโนบางข้วโมงก่อน 

รกล่อนโห้มากซน หรือรกทำงานตั้งแต่ปีแรกของการเข้าเรียนมหาวิทยาลัย

2. ควรพัฒนาโปรแกรมการรก ล่อนให้ดีซน โดยมีการปจมนิเทศก่อนรกล่อน และให้นิสิตมีสิวน 

ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนที่จะสิงนิสิตไปรกล่อนก่อนถงเทอมรกล่อน

3. ควรมีการประเมินผล่ใหม่ โดยประเมินผลจากความสิมฤทธผลโนภาคปฏิบัติจริง

4. ก่อนสิงนิสิตออกรกล่อนคโนะกรรมการฝ่ายรกล่อนควรฑดล่อบความรู้ความล่ามารถและส์ารวจ 

ความ'พร้อมของนิสิตจะออกรกล่อนว่า มีล่ขภานจิตดีแล่ะเต็ม'โจทจะออกรกล่อน

5. อาจารย์พี่เลยงควรให้ความป่วยเหลือแนะนำนิสิต ในการเตรียมการล่อนวิปาต่าง ๆ ควร

เตรียมโป้เทคนิค และอุปกรโนการล่อนปนิดโด ควรจัดกิจกรรมอย่างไร ตลอดจนให้คำ

แนะนำวิธีปกครองข้นเรียนให้นิสิตรกล่อนด้วย
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8. จ้อมูลอ้อนกลับ

จ้อมูลย้อนกลับขณะผกสอนเป็นบ่ระโยช'นิต่อการนำไปปรับปรุงการสอนมาก เพราะในการ 

รกสอน นักสิกษารกสอนจะได้รับการนิเทศจากบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวจ้องโดยตรง ได้แก่ อาจารย 

นิเทศกี่ และครู,นี่เสยง กี่งมุ่งช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ให้นักสิกษาฝ็กสอนปรับปรุงการสอนให้ดืขน 

เบือให้นักสิกษ•ามีสมรรถภาพการสอนในระดับท่ีประสงค (ณรงค บุทธิธวิน 2528) โดยรูสอนจะได้รับ 

จ้อมูลย้อนกลับตลอด L วลาจากการลัง เ กดปราก/)การณในเนเรืยน และอาจได้รับจ้อมูลจาก เท่ีอ'นคร

ผู้ปกครองนักเรียน หรือคนอืน ๆ ท่ีอยู่แวดล้อม ภายใต้จ้อมูลย้อนกลับเหล่านํ้ ผู้สอนสามารถพัฒนาการ 

สอนให้บรรลุจุดหมายตามต้องการได้ (Gage and Runkel quoted in Argyle 1973) จากการ 

วิจัยนบว่า ข้อมูลย้อนกลับมีส่วนกระตุ้นให้นักสิกษารกสอนพัฒนาตนเอง ( C iv i l le  อ้างถงใน นิคม 

ตังคะพิภพ 2528) ข้อมูลย้อนกลับท่ีนักสิกษารกสอนได้รับจากนักเรีอนจะทำให้นักสิกษารกสอนเปล่ือ'น 

สไตลการสอนของตัวเอง และจ้อมูลอ้อนกลับระหว่างเที่อนนักสิกษารกสอนมีผลต่อสมรรทภานในการ 

สอนของนักสิกษารกสอน (Glassberg 1978, ณรงค บุ'ทธิจ้วิน 2528)

ในกระบวนการเรียนการสอนดูเหมีอนว่าจะมีวิธิการมากมายท่ีผู้สอนจะได้รับจ้อมูลอ้อนกลับ 
ก่ีงจะทำให้มองเห็นภานการสอนของตนเอง แล้วสามารถนำไปปรับปรุงสถานการณ์ในการสอนต่อไป 
และจะทำให้มีการเบืมนูนสมรรถภาพด้านการสอนมากปีนด้วย แนวความคิตท่ีลนับสนุนในเร่ืองนได้แก่

McNergney and C u rr ie r  (1983) ได้เสนอสมการพฤติกรรมการสอนไว้ดังน

B :( f)  P ,E ,T

B หมายถง พฤติกรรมการสอน

P หมายถง ลักษณะเฉพาะตัวชองครู (Teaching C h a ra c te r is t ic )

E หมายถง สงแวดล้อม (Environment) ในท่ีน'ได้แก่ โครงสร้างของข้อมูลย้อนกลับ 

ทํได้รับ(Structure  o f Feedback)

T หมายถง ภารกิจของครู

เกจ และรันเคล (Gage and Runkel 1973) เสนอแนวสิตว่า แท้จริงแล้วในกระบวน 

การ เ รืยนการสอนภายใต้ เ ง่ือนไชท่ี เ ป็นอยู่ผู้สอนจะได้รับจ้อมูลย้อนกลับอยู่ตลอด เ วลา จากการลัง เ กด
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ปรากฎการณีในข้นเรียน อันได้แก่ลัณไทณต่าง ๆ ที่บ่งบอกไม่ว่าจะเมีนการตั้งใจลัง การแสดงอาการ 

เบ่ือหน่าย การแสดงอาการเข้าใจ งุนงง หรือเจตคติต่อการเรือนการสอนในแต่ละครั้ง นอกจากน่ 

ผู้ลอนก็อาจจะได้รับข้อมูลจากเบ่ือครูผู้ปกครองนักเรียนหรือคนบ่ืน ๆ ท่ีออู่แวดล้อม ภายใต้ข้อมูลย้อน 

กลับเหล่าน้ัผู้ลอนลามารถลัดนาการลอนให้บรรลุเย้าประสงคตามท่ีต้องการได้

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลย้อนกลับมีดังน้ั

ทัคแมน และ'โอลัเวอรื (Tuckman and O liv e r  1968) ร่วมกันศกบาถิงผลการให้ข้อมูล 

ย้อนกลับแก่ครูเบ่ือที่จะปรับปรุง'พฤติกรรมการลอน เขาคืกบาจากครู 286 คน ภาย'ใต้เงื่อนไปีปีอง 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 4 แบบคือ

1. การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยนักเรืยน

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้นิ L ทศนการลอน

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับจากแบบท่ี 1 ร่วมกับแบบท่ี 2

4. ไม่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ผลการทดลองพบว่า ครูท่ีลอนภายใต้การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบท่ี 1 มี'พฤติกรรมการลอนติ 

ขนกว่าเติม แบบท่ี 2 ไม่มีการ'พัฒนาขนเลย และแบบท่ี 3 กลับมี'พฤติกรรมการลอนด้วยลง

ทัคแมนและเยต (Tuckman and Yate 1980) ได้ทำการวิจัยทำนองนํ้อืกครั้งหนง โดย 

เปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างจากครูประจำการมาเมีนนักคืกบาสิกสอนจำนวน 57 คน และมุ่งเฉ'พาะกรณีการ 

ได้รับข้อมูลย้อนกลับจากนักเรืยนเท่านั้น ข้งปรากฎผลสนับล'แนการวิจัยในครั้งแรกกล่าวคือ หลังจาก 

การสิกลอน 8 ลัปดาห้ นักคืกบาสิกลอนสามารถเปลี่ยนลไตลี่การลอนซองตัวเองไปในมิติที่ติธน

กลาลเบอร์ก (G lassberg 1978) ได้ทดลองให้นักคืกษาสิกลอนทำหน้าท่ีสอนและนิเทศ 

นักคืกบาดนอนไปด้วยในขณะเดียวกัน นิงเขาเรียกว่าการนิเทศโดยกลุ่มเบื่อน(Peer Superv is ion) 

ผลการทดลองพบว่า นักคืกบามีความก้าวหน้าในการลอนมากขนกว่าเติมอย่างมีนัยลำคัถู!ทางสถิติ

คูริคแซงคื เดเนติ และคาร์มอล (Curickshank, Kenedy and Karmos (1977) 

ได้ให้นักคืกบา 60 คน ที่ผ่านการสิกลอนมาแล้วจัดอันดับบุคคลท่ีเขาเห็นว่ามีอิทธิพลต่อการสิกประลบ 

การณของเซา 5 อันดับ พบว่าบุคคลท่ีมีอิทธิพลอันดับแรกคือเพือนนักคืกบาสิกสอนด้วยกัน ถัดมาคือ
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ครูm lยง อาจารย้ท่ีฟ้อนในมหาวิทยาลัย และครู ผู้บริหาร ตามลำดับ

ณรงค์ 'พุทธิรืวิน (2528) ได้วิจัยคิกษาผลการให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างกลุ่มเนอนท่ีมีต่อ 

ฟ้มรรถภานด้านการฟ้อนของนักคิกษาฝ็กฟ้อน นบว่านักคิกษารกฟ้อนท่ีปฏิบัติการลอนภายใต้การให้ข้อมูล 

ย้อนกลับระหว่างกลุ่ม เม่ือน มืฟ้มรรถภานในการฟ้อนในด้านคุณภานข องนฤติกรรมการฟ้อน๙งกว่า

นักคิกษาท่ีผกฟ้อนภายใต้กระบวนการนัเทฟการฟ้อนตามปกติ

9. ความวิตกกังวล

ความวิตกกังวล (Anxiety) มีรากศันที่มาจากภาษากริกว่า "to  press t ig h t "  หริอ 

"to  s trang le "  หมายถ้ง กดให้แน่น รัดให้แน่น และมาจากภาษาลาตินว่า "Anxious" หมายถ้ง 

ความแคบหรือตีบตัน ข้งมีความหมายไปในทางเดียวกัน คือ เป็นความไม่ฟ้ปีฟ้บาย ความหมายของ 

ความวิตกกังวลดังกล่าวใข้อธิบายครอบคลุมความเลกต่อไปน คือ ความรู้สิกหงุดหงิด ไม่สบาย'ใจต่อ 

๙ถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ความร้สิกหวั่นเกรงต่อผลที่จะเกิดขน ความร้สิกกระลับกระล่าอ อดอัดไม่ 

ฟ้บายใจ ความร้ฟ้กตื่นกลัวตระหนกตกใจในบางส์งบางอย่างที่บอกไม่ได้ และความรู้สิกไม่แน่ใจไม่ 

มั่นใจเกี่ยวกับอนาคต ( Lader and Marks 1971, S tua rt and Sundeen 1975 อ้างถงใน 

สุกันยา ฉัตรสุวรรณ 2529) เรื่องความวิตกกังวลนั้นักจิตวิทยามีความเรือแตกต่างกันไปหลายแนวคิด 

ตามความเรือมนจานและความ๙นใจในแต่ละด้านของนักจิตวิทยาแต่ละกลุ่ม ชงนำมาฟ้รุปได้ดังน

ปรอยด (Freud 1943) กล่าวว่า ความวิตกกังวลเป็นประลบการณ์ ความหวาดหวั่น 

ความติงเครียด โดยฟ้าเหตุที่ไม่ซัดเจนของแต่ละบุคคล แต่อย่างไรกี่ตาม ปรอยด้ ได้อธิบายว่า

ฟ้า เหตุที่ไม่ซัดเจนดังกล่าวเกี่ยวข้องกับจิตไร้ลำนัก ถ้าฟ้า เหตุนั้นมีความซัดเจนว่าทำให้ เกิดอันตราย 

ทำให้หวาดหว่ัน บุคคลจะเกิดประ๙บการณ์หรือความกลัวเกิดขน

โกลดฟ้ไดนั (G o ldstien  1939 quoted in  May 1977) กล่าวว่าโดยธรรมชาติบุคคล 

เมื่อมีส์งเร้ามากระตุ้นกี่นยายามปรับตัวให้เข้ากับล้งแวดล้อม เมื่อรักษาภาวะความลมดุลของร่างกาย 

และจิตใจ มีผลให้บุคคลไม่ฟ้ามารถรักษาภาวะความ๙มดุลดังกล่าวไว้ได้ ความวิตกกังวลจะเกิดข้น

ภาวะความไม่ฟ้มดุลของร่างกายอันอาจได้แก่ ความหิว กระหาย ร้อนหรือหนาวเกินไป
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สวิน่ท่ี (Sw ift 1969) กล่าวว่า ความวิตกกังวล คือ ความกลัวหรือความร้สิกหวาดกลัว 

โดยบุคคลยังไม่ร้ในลืงที่กลัวนั้นหรือไม่รู้เหตุผลล่าหรับความกลัวนั้นอย่างแจ่มสัด ถ้าหากมีความกังวล 

เลกน้อยจะช่วยให้มีแรงจงใจที่จะกระทำสืงนั้นเมีมขน แต่ถ้าหากมืความกังวลมากไปจะสัดขวางความ 

สามารถในการเรียนรู้ เ•พราะจะก่อให้เกิดความเหนออลัาและสัดขวางต่อปฏิกิริยาธองร่างกาย

โรเจอร ิ (Roger 1951 c ite d  by Epste in  1972) กล่าวว่าความวิตกกังวลหมาปีถ้ง 

สภาวะไม่สมดุลทางจิตใจ ได้แก่ ความรู้สิกอีดอัด ไม่สบายใจ หวาดหว่ัน ไม่แน่ใจ และหวาดกลัว 

ต่อลืงที่มาคุกคามโดยหาสาเหตุได้ไม่สัดเจน ภาวะดังกล่าวเกิดจากความไม่กลมกลืนระหว่างตนตาม 

การรับรู้กับประสบการณหรือความจริงที่เกิดขน สังสอดคล้องกับความคิดของเบคและโกรเอน(Beck 

1972,Groen 1975) ที่ให้ข้อลังเกดว่าตัวเหตุการโนเองไม่ได้ก่อให้เกิดความวิตกกังวลโดยตรงแด่ 

การรับรู้ของบุคคลต่อเหตุการโนนั้นมีส่วนทำให้เกิดความวิตกกังวลด้วย หากบุคคลรับรู้ความกดดันมาก 

ก็มีความวิตกกังวลได้ง่ายกว่าบุคคลที่รับรู้ความกดดันน้อย

สปีลเบอริเกอริ (Sp ie lberger 1972) กล่าวว่าความวิตกกังวลเปนความรู้สกติงเครียด 

หวาดหวั่น ต่ืนตระหนก ไม่สบายใจต่อสภาพการณ์ท่ีเผสัถู!อยู่ และจะมีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง 

สรีรวิทยาเกิดขน การคาดคะเนหรือการประเมินลืงเร้าของบุคคลทำให้เกิดความไม่มีง'พอใจหรือ

ทำให้เกิดอันตราย ชงทำให้บุคคลเกิดความวิตกกังวลนั้บุคคลจะประ เมินหรือคาดคะ เนได้แดกต่างกัน 

ไป แล้วแต่การรับรู้และการคิดของแต่ละบุคคล ถ้าบุคคลประเมินได้ว่าลืงเร้านั้นทำให้เกิดความ

ไม่โพอใจอย่างรุนแรงก็จะมีพฤติกรรมการตอบสนองต่อลืงเร้านั้นมาก และอาจจะมากเกินกว่าที่ลี่งเร้า 

น้ันจะมีผลต่อบุคคล ขโนะท่ีอีกบุคคลหน้งตอบสนองต่อลี่งเร้าเดัยวกันนั้น้อยกว่าเ•พราะเขาประเมินว่า

ลืงเร้านั้จะทำให้เกิดความไม่พงพอใจต่อตนเองน้อยกว่า

มีลลิป มาริติน และ เมเออริ ( P h i l l ip s ,  M artin  and Mayers 1972) เชอว่า 

ความวิตกกังวลมีความลัมมีนริกับการรับรู้ของบุคคล เมึ่อบุคคลได้รับการคุกคามจากสงแวดล้อมความ 

วิตกกังวลที่เกิดขนจะอยู่ในระบบรับความร้สิกและการเดลอนไหว (Sensorimoter) ชงเบนกลไก 

ทางสรีระส่งผ่านไปสูการรับรู้ ประสบการณ์นั้นจะถูกแปรไปเปนภาพพจน้และจินตนาการต่าง ๆ ใน 

ท่ีสุดความวิตกกังวลก็จะผสมผสานกันระหว่างการสร้างลัถู)ลักษณ์ และการให้ความหมายที่งเกิดจาก

กระบวนการทางความคิดแสดงออกในเสังลบ เช่น การถอยหมี และมีแนวโน้มที่จะใข้กลวิริไ]องกัน
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ตนIองในรูปแบบต่าง ๆ ความคิดนั้สอดคล้องกับการอสิบายในทฤษฎีของโฮแกน(Hogan c ite d  in  

Roger 1951) วิงกล่าวลงพฤตืกรรมการให้กลวิธืปีองกันตนเองของบุคคลว่าเน้นการตอบลนองต่อลืง 

ที่มาคุกคามภาพพจน่ของตนเองวิงทำให้เกิดความวิตกกังวลปีนนั้น บุคคลจงพยายามรักษาโครงสร้าง 

แหงตนไว้ โดยการปฏิเสธการรับรู้หรือบิดเบือนการรับรู้ประสบการณ์จริงนั้นเลืย ทำให้เกิดความ 

ไม่กลมกลืนระหว่างตนกับประสบการณจริงมากปีน การให้กลวิธืน้องกันตนเองบ่อยครั้งทำให้บุคคล

วิตกกังวลมากจนกระทั่งห่างไกลโลกของความจริง กลายเน้นบุคคลท่ีมีบุคคสิกภาพแปรปรวนในท่ีสุด

เบค (Beck 1972) ให้ทัคนะว่า แม้ลภาพที่กดดันจะมืส่วนสร้างให้เกิดความวิตกกังวลได้ 

แต่สภาพการณ์เหล่านั้เน้นตัวการทำให้เกิดความวิตกกังวลได้น้อยกว่าสภาพการณ์ที่เกิดขนตามการรับรู้ 

ของบุคคล บุคคลที่รับรู้ถงความกดตันมากมีแนวโน้มที่จะเกิดความวิตกกังวลได้ง่ายกว่าบุคคลที่รับรู้น้อย

แนวคิดของ เบคต่อการ เกิดความวิตกกังวล จง เน้นที่องคิประกอบทางด้านความคิดยงกว่า 

ตัวสภาพกดตันภายนอกท่ีแท้จริง การท่ีบุคคลให้ความหมายแก่ประสบการณ์ที่เกิดปีน จะ เน้นตัวการทำ 

ให้สภาพการณ์ชงอาจไม่มีอะไรร้ายแรงกลายเน้นสภาพที่กดตันอย่างมากไปได้ โดยบุคคลจะประเมิน 

อันตรายนั้นเกินความจริง ขณะเดืยวกันก็ประเมินความสามารถของคนที่จะจัดการกับภาวะนั้น ๆ ตา 

กว่าความ เน้นจริงด้วย ทั้งสองประ เด็นนั้จะ เ น้นตัว เ ร้าให้ เกิดความวิตกกังวลปีน ความวิตกกังวลที่ 

เกิดปีนจะกลายเน้นตัวแนะถงล้ณูไเาณอันตรายของสภาพการณ์น้ัน ทำให้ความเข้มของความวิตกกังวล 

เพมปีนต่อไปเกกลายเน้นวงจรต่อเนื่อง และมีผลทำให้เกิดความแปรปรวนทางสรีระได้ด้วย เซน 

เกิดอาการเจ็บปวยโดยมิได้มีสา เหตุมาจากกลไกทางด้านร่างกาย (Somatic d iso rd e rs )

เมย์ (May 1977) อสิบายว่า เมื่อบุคคลเข้าใจว่าลืงเร้าที่มากระตุ้นบุคคลเน้นลัณไทนเตือน 

ภัยต่อร่างกาย หรีอจิตใจ เซ่น อาจจะได้รับบาดเจ็บ หรืออาจสูณเลืยอิสระภาพ หรือกลายเน้นคนท่ี 

ไร้ค วามหมาย จะทำให้บุคคล เ กิดความวิตกกัง วลข้ํน

แมรืเนสส์ (Mareness 1982) ได้กล่าวลงความวิตกกังวลไว้ว่าเน้นความรู้ลืกที่ไม่แน่ใจ 

ลงเคราะห้กรรม'ที่จะมากิง 'สิง เน้นความรู้สิกกลัว หรือความรู้สิกที่น่าเมื่อ น่ารำคาถ! และดูเหมีอน 

ว่าไม่มีสาเหตุที่แท้จริง
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แนวความคิดเกี่ยวกับความวิตกกังวลอองนักจิตวิทยาข้างต้นจะเห็น'ว่าให้คำอธิบายน.ดกต่าง 

กันตามความเนื่อบนจานซองแต่ละคน อย่างไรกี่ตาม นักจิตวิทยาส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า 

ความวิตกกังวลเห็นภาวะอารมณ์ที่ทำให้บุคคลรู้สิกหวาดหวั่น ต้งเครียด ไม่สบายใจ และหวาดกลัว 

อันเนื่องมาจากบุคคลคาดการณไว้ล่วงหน้าว่า จะมีลงหนื่งกี่งใดทำให้เกิดความไม่บงบอใจในอนาคต

ลปีลเบอร์เกอร์ (Sp ie lberger 1972) แบ่งความวิตกกังวลออกเห็น 2 ลักษณะ คือ

1. ความวิตกกังวลที่เห็นบุคคลิกภาบประจำตัว (T ra it  Anx ie ty or A - t r a it )  คือ 

ความวิตกกังวลท่ีเห็นลักษณะประจำตัวของแด่ละบุคคล เห็นลักษณะค่อนข้างจะคงท่ี และจะไม่ปรากฎ 

ออกมาเห็นบฤติกรรมโดยตรง แต่จะเห็นตัวเสริมความวิตกกังวลแบบภาวะ (A -s ta te ) เซ่น บุคคล 

ท่ีมีความวิตกกังวลแบบ A - t r a it  ค่อนข้างสูง จะรับร้ที่งเร้าที่ทำให้เกิดความไม่บิงบอใจหรือจะเกิด 

อันตรายได้เรืวกว่าบุคคลที่มี A - t r a it  ตํ่ากว่า

2. ความวิตกกังวลแบบภาวะ(State Anxiety or A -s ta te ) คือ ความวิตกกังวลที่ง

เกิดขนเมื่อมีสถานการณ์เฉบาะ หรือกี่งใดลงหนื่งที่ทำให้เกิดความไม่บิงบอใจ หรือจะเกิดอันตราย 

ต่อบุคคล และจะแสดงบฤติกรรมที่สามารถลัง เกตุได้ในช่วงท่ีอยู่ในสภาบการณ์นั้น ความวิตกกังวล

แบบภาวะนั้ล่งผลให้บุคคลเกิดความตงเครียด หวาดหว่ัน กระวนกระวายระบบประสาทอัตโนมัติดื่นตัว 

สูง มีความรุนแรง และระยะเวลาที่จะเกิดความวิตกกังวลแบบ A -s ta te  นั้จะแตกด่างกันไปในแต่ 

ละบุคคล ส่วนหน่ืงขนอยู่กับความวิตกกังวลแบบ A - t r a it  และประสบการณ์ในอดืตของแต่ละบุคคล

ในภาวะที่บุคคลได้รับล้งเร้าที่ทำให้เกิดความไม่บงบอใจ หรือจะเกิดอันตราย บุคคลท่ีมี

ระดับความวิตกกังวลแบบ A - t r a i t  ค่อนข้างสูง จะเห็นตัวเสริม ให้ระดับความวิตกกังวลแบบ 

A -s ta te  มีความรุนแรง และมีระยะเวลาการเกิดนานกว่าบุคคลที่มีความวิตกกังวลแบบ A - t r a it  

นอกจากนั้นการเกิดความวิตกกังวลแบบ A -sta te  บ่อย ๆ ครั้ง โดยในแด่ละครั้งจะมีความรุนแรง 

หรือไม่กี่ตาม อาจจะส่งผลให้บุคคลนั้นมีระดับความวิตกกังวลแบบ A - t r a it  สูงขน (Sp ie lberger 

1966, L e v it t  1971)

ความวิตกกังวลทำให้เกิดผลกระทบต่อบุคคลท้ังด้าน ร่างกาย อารมณ์ บฤติกรรม และ 

กระบวนการคิด ดังท่ี โกลดื่เบอร์เกอร์ (Goldberger 1982) ได้แบ่งผลของความวิตกกังวล 

ออกเห็น 4 ด้านคือ
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1. ด้านสิวเคมี ความวิตกกังวลทำให้ระบบประสาทอัตโนมัติถูกกระตุ้นซีงมีผลกระทบต่อ

สมองและต่อมไร้ท่อ ชงทำหน้าท่ีควบคุมคูนย่กลางของอารมณ์ เช่น ความวิตกกังวลทำให้ต่อมอดรืนาล 

(Adrenal Medulla) หลั่งสารอดรีนาลีน(Adrenaline) เบนผลให้อัตราการไหลเวียนของโลหิต 

ในกล้ามเน้อมีมากขั้น ความวิตกกังวลเปนผลให้กระเ'พาะอาหารขับนั้าย่อยมากกว่าปกติซีงเป็นเหต

ให้เกัดแผลในกระด■พาะอาหารไต้ เป็นต้น

2. ต้านสรีระ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย ข้ันอยู่กับ ระดับความวิตกกังวลของบุคคล 

เช่น ซี'พจรเต้นเร็ว ความดันโลหิตสูงข้ัน หายใจลืกและเร็ว หรือหายใจติดขัด ม่านตาปีอาย 

ริมมีปากแห้ง เหงื่อออกมากกว่าปกติ โดยเฉ'พาะบริเว[นฝ่ามีอ ฝ่าเท้า มีอล่ัน คล่ีนไล้ อาเจียร 

เบื่ออาหาร ปีสสาวะบ่อยครั้ง ท้องอืดเน้อ เกัดความติงเครืยดชองกล้ามเนอ โดยเฉ■พาะบริเวณ 

ลำคอ นอนไม่หลับ ประจำเดือนผิดปกติ'ในเ'พค-หญิง เป็นต้น

3. ด้านอารมณ์ มีอาการตนเต้น ตกใจง่าย โกรธง่าย หวาดหวั่น ซี:มเคเร้า เหน่ือย 

หน่าย ท้อแท้ใจ และ ร้องไห้ เป็นต้น

4. ด้านความคิด ความจำ และการรับรู้ มีอาการหมกมุ่น ขาดสมาธิ ลับสน ลืมง่าย 

ไม่แน่ใจ การใน้ภาษามีด■พลาด และการรับรู้บิดเบือนไป

การประเมินความวิตกกังวลทำไต้ 3 วิธีคิอ(Be rste in  c ite d  by Craighead 1976)

1. ประเมินโดยให้บุคคลรายงานความรู้สิกวิตกกังวลชองตนเองแกรมบิลลั่ (G ram bill 

1977) กล่าวว่าการประ เมินความวิตกกังวลโดยให้บุคคลราองานความรู้ลืกวิตกกังวลของตนเ องน้ัน

อาจเป็นการรายงานจากการลัมภาษณ์ การจีนตนาการ และการตอบคำถาม จากแบบสอบถาม ซีง

ได้แก่แบบวัดความวิตกกังวลแบบ STAI ของลบิลเบอร็เกอร็ (Sp ie lberger 1970) แบบวัดความ 

วิตกกังวลแบบDES+A ของไอสาร็ด(Izard  1972) หรือแบบวัดความวิตกกังวลแบบรe lf-R a t in g  

Anx ie ty  Sca le  ของซุง(Zung 1965) เป็นต้น การประเมินความวิตกกังวลโดยการลอบคำถาม 

จากแบบสอบถามเป็นวิธีที่สะดวกและได้ผลดืถ้าแบบวัดมีความเที่ยงและความตรงสูง(Dustin  1960)

2. การประ เ มีนจากการ เ ปล่ีย'นแปลงทางสรีระวิทยา เ ป็นการประ เบินการ เปล่ียนแปลง 

ทางสรีระวิทยาที่เกัดจาก ระบบประสาทอัตโนมัติถูกกระตุ้น ได้แก่ การวัดอัตราการเต้นของหัวใจ 

วัดระดับความดันและปริมาณการไหลเวียนของโลหิต วัดจังหวะความลืกของการหายใจ วัดการขยาย 

ของม่านตา วัดความติง เครียดของกล้ามเน้อ และวัดความต้านทานของไปน้าที่ฝ่ามีอ เบื่อตรวจสอบ 

ปริมาณเหง่ือท่ีออก เป็นต้น



106

3. การประ เ มินจากการสิง เ กต■พฤติกรรมท่ีแสดง ออกข องบุคคล โดยสิง เ กต‘พฤติกรรมท่ี 

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยา หรือ การหลีกหนีลี่งเร้าที่ไม่พิงพอใจ ได้แก่ การพูดในท่ี 

สาธารณะ การสอบ การธนท่ีสูง การสิมผัสงู เป็นต้น ติงการประเมิน จากการสิงเกดพฤติกรรม 

ของบุคคลน้ัน สามารถสิงเกดพฤติกรรมได้โดยตรง เช่น การพูดติดอ่าง มิอสน เหงอออก หายใจ 

แรง เป็นต้น การสิงเกดพฤติกรรมเพื่อประเมินความวิตกกังวลนั้ มิแบบการสิงเกดไว้เป็นแนวทาง 

ในการสิง เกด เข''น Timed Behaviora l C h e ck lis t (TBCL) (Panl 1940)หรือแบบวัดอัตรา 

การ’พูด(Mahl 1956) เป็นต้น ส่วนการสิงเกตพฤติกรรมทางออ้มเพื่อประเมินภาวะความวิตกกังวล 

สามารถสิงเกดได้จากสภาพการณธรรมปี'าติ เช่น การสิงเกตุพฤติกรรมของบุคคลที่เข้าไปในเขตหวง 

ห้าม หรือ สิง เกดพฤติกรรมของบุคลลท่ีทำผิดกฎหมาย ติงวิธนมักมีบัถู]หาในเรื่องจรรยาบรรณ และ 

การสิง เกตุก็ต้องมีการวางแผนล่วงหน้า เ ป็นอย่างดี หรืออีกวิธืหนีงที่สามารถจะสิง เ กดพฤติกรรมได้

ทาง อ้อมโดยการให้บุคคลแสดงบทบาทสมมติแล้วสิง เ กดพฤติกรรมความวิตกกัง วล หรือให้บุคคลท่ีอยู่

ในสถานการณที่ก่อให้เกิดความวิตกกังวล แล้วสิง เกดพฤติกรรมความวิตกกังวลจาก Behaviora l 

Avoidance Tests (BAT) เป็นต้น (N e itze l and be rnste in  1981)

ในด้านความวิตกกังวลกับการผิกสอน ครูสตินสก (Kruszynbski 1968) ได้ให้ทรรสนะ 

ไว้ว ่า เนื่องจากการประ เมินผลการผิกสอนเป็นแบบอัตนัย นักเรืยนผิกสอนจงมักเกิดความวิตกกังวล 

ขณะผิกสอน และพยายามท่ีจะคิกษาว่าผู้นีเทสกํด้องการให้สอนแบบไหนแล้วทำตาม ทำให้หมดความ 

คิดรืเรืม ไม่เชอมั่นตนเอง เกิดเจตคติไม่ดีต่อหน้าท่ี ไม่กล้าแสดงออก เกิดความวิตกกังวลว่าจะต้อง 

ปฏิบัติตามขอบเขตท่ีกำหนด จงเป็นผลให้การสอนไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร

ปริยา พิพัฒ]ทนนท (2516) ให้นียามไว้ว่า ความวิตกกังวลในการผิกสอน หมายถง 

สภาวะของจิตใจที่มีความติงเครียด หวาดระแวงและกลัว ติงบางครั้งอาจหาสาเหตุได้ แต่บางครั้ง 

อาจหาสาเหตุไม่ได้ และมักจะเกี่ยวข้องกับความต้องการอันเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ

ในด้านผลการผิกสอน พิลลิส ( P h y ll is  1970) ได้นำแบบสอบลักษณะต่าง ๆ มาตรวจ 

สอบนักคิกษาผิกสอนพบว่านักคิกษาท่ีได้เกรด A จากการผิกสอน และได้เกรด B จากอาจารยพื่เลยง 

จะได้คะแนนสูงในด้านการควบคุมตนเอง ความเป็นผู้เก่งสมาคม มีความรอบคอบ และมีแนวโน้ม 

ในการประเมินจากกิจกรรมทั่วไป การวางอำนาจ จุดมุ่งหมายในการสอน และความสิม’พันธกับผู้อ่ืน
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เดียนา (Diana 1970) ได้ทำการวิเคราะห์ถิงความเห็นของนิสิตรกสอนเกี่ยวกับบทบาท 

ครูในเนประถม ท่ีมิชิอว่า " A na ly s is  o f student Teachers’ Perception  o f an 

Elementary classroom Teacher" โดยดีกษานิสิตรกสอนในระดับประถมดีกษาซองมหาวิทยาลัย 

เวนย่สเตท (Wayne s ta te ) ในรัจมิชิแกน พบว่าประสบการณ์ท่ีนิสิตรกสอนได้■พบด้านต่าง ๆ ทำให้ 

นิสิตมิความวิตกกังวลในป็โแะรกสอน ยังมิความขัดแย้งในหน้าที่บางอย่าง เชิน การวางตัวกับนักเรืยน 

และการปรับปรุงตัวเช้ากับอาจารย่ในโรงเรียนที่ไปรกสอน ข้อเสนอแนะการเตรียมตัวอย่างดีก่อน

การสอนจรีงจะขัวยทำให้นิสิตมิสุปีภาพจิดดียงปีน

แมคเลย่ (Madley 1978) ทำการวิจัยเรีอง "Anxiety and student Teaching" 

เพ่ือดีกษาระดับความวิตกกังวลท่ีนิสิตรกสอนมิก่อนการรกสอนและระหว่างการรกสอน โดยส่งแบบสอบ 

ถามไปยังนิสิตรกสอนเพคหญิง 23 คน และเลือกกลุ่มลัมภาษณ์ 6 คน รวมท้ังลัมภาษณ์อาจารอพื่เลืยง 

ของนิสิต 6 คน นด้วย ผลการวิจัยพบว่า ก่ีงท่ีนิสิตวิตกกังวลในการรกสอนคือ เรีองสถานท่ีด้ังซอง 

โรงเรียน ความลัมพันธ'กับอาจารย่พ่ืเลยง ความสามารถในการสอนเน้อหาวิชาซองนิสิตเอง และ 

พบว่าความสำเร็จและความล้มเหลวซองประสบการณ์การทำงานกับนักเรียนท่ีผ่านมามิอิทธิพลต่อระดับ 

ความวิตกกังวลในการรกสอน ชิงปีถู/หาเหล่าน้ํมิสาเหตุมาจากการมอบหมายงานซองโรงเรียน

เวลาในการปฏิบัติงาน การไม่มิโอกาสได้รู้จักโรงเรียนก่อนเรีมรกสอน และการมิอาจารย่พื่เลยง 

มากกว่าหนงดนในเวลาเ ดียวกัน

ปรียา พิพัฒนานันทํ (2516) ได้วิจัยเรื่องความลัมพันธ์ระหว่างผลลัมฤทธิในการเรียน

การปรับตัว ความดั้งใจ ระดับความมุ่งหวัง และความวิตกกังวลในการรกสอน กับผลลัมฤทธิในการ 

รกสอนพบว่า ความวิตกกังวลในการรกสอนมิความลัมพันธ์กับผลลัมฤทธิในการรกสอนในทางลบ แต่ไม่ 

มินัยสำคัถู/ทางสถิติ

วราภรณ์ ปะทะยค (2523) ได้ทำการวิจัยเรื่อง " ปีถู/หาการสอนซองนิสิตรกสอนวิชา 

วิทยาคาสตรี" จุดมุ่งหมายเพื่อดีกษาบัถู/หาการรกสอนซองนิสิตรกสอนวิชาวิทยาคาสตรี คผะดีกษาคาสตรี 

มหาวิทยาลัยครีนครีนทรีวิโรฒ ผลการวิจัยส่วนหนงพบว่ามิปีถู/หาเกี่ยวกับการที่นิสิตมิความกังวลในการ

สอนและ เ ก่ียวกับบุคสิกภาพ
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10. บุคลิกภานความเป็นครู

บุคลิกภานข องนักคิกษาผกสอนทำให้นัก Iรืยนและบุคลากรอื่นในโรง เ รืยน เกดความประทับใจ 

หรือไม่ประทับใจได้ และ จะส่งไปยังปร ะสิทธิภานของการเรียนการสอนด้วย (คณะครุคาสตรี 2523) 

บุคลิกภานของครูจังมีความสำดัทเต่อการสอน (Alexander and Halverson 1968) และมีส่วนทำ 

ให้การสอนดำเนินไปด้วนดีและมีประสิทธิภาน (อารม[น เทียนนิทักษ 2528) มัวลิ (Mouley 1968) 

กล่าวว่าอาจารยที่สอนดีต้อง มีอารม[นม่ันคง สุภาน รอบคอบ อดทน มีอารมณ์ขัน และยุติธรรม 

อเ!กชานเดอรี (Alexander 1968) กล่าวว่าบุคลิกภานของครูมีความสำคัถูเต่อการสอนไม่ว่าระดับ 

มหาวิทยาลัย หรือรกหัดครู หรือระดับมัธยม โดยที่อาจารยจะต้องมีลักษณะการเป็นครูที่ดีด้วอ ได้แก่ 

ให้ความเป็นกันเองเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล สุขุม รอบคอบ และมีความเชอมั่นในตนเอง

คณะครุคาสตรี จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2526) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับบุคลิกภานที่เหมาะสม 

ช องนิสิตรกสอนไว้ดังน

1. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เหมาะสมกับความเป็นครู

2. รูจักควบคุมอารมณ์ขณะท่ีสอน

3. มีความเรือมั่นในตัวเอง มีลักษณะเบนผู้นำ

4. มีเหตุผล ยอมรับนิงความคิดเห้นของผู้อื่น

5. มีระเทียบวินัย รือลัดยื และมีจริยธรรม

6. มีนํ้าใจ ความเนืย-รนยายาม แสะอดทน

7. มีกิริยาวาจาสุภาน อ่อนโอน มีความเป็นมิตรกับบุคคท่ัวไป

8. ร ่า เร ิง  มีอารมณ์ขัน

9. ใช้ภาษาถูกต้อง ขัดเจน และเข้าใจง่าย

สเตาที่ (Stout 1982) ไต้สรุปบุคลิกลักษณะท่ีดีธองนักคิกษาฝิกสอนไว้ด้งน

1. แต่งตัวเรียบร้อย

2. มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่น

3. ขยันขันแข็งนร้อมท่ีจะทำงาน

4. รู้จักปรับตัวให้ทันสมัยอยู่เสมอ
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5. เอาใจใส่ สนใจความประ,พฤติของนักเรืยนออ่าวแท้จริง

6. ทำตน'ให้I lk ท่ี'น่าIซ่ี,อถือ ไว้วางใจได้

คณะคืกษาคาสตริ มหาวิทยาลัยเกษตรคาสตริ (2520)ได้กำหนดบุคลิกภา•พท่ีเหมาะสมของ 

นิลิตรกสอนไว้ดังน

1. แต่งกายสะอาด เริยบร้อย

2. บูดเลิยงดัง'พอเหมาะกับขันเรียน มืวาจาสุภา'พ

3. มีความยมแย้มแจ่มใส และมีอารมณ์ขัน

4. มีความเสือมั่นในตัวเอง และกล้าท่ีจะทำในลิงที่เห็นว่าถูกต้อง

5. ควบคุมอารฒณ์ได้ติ ไม่แสดงความโกรธ

6. ใช้ภาษาถูกต้อง ขัดเจน

สมบัติ แสงรุ่งเรือง และ ประถม แสงสว่าง (2521) ได้เสนอบุคลิกภา'พท่ีติของนิลิตรก 

ประสบการณ์วิขาสื,พ ไว้ดังน

1. มีไมตรืจิต ท่ีอตรง จริงใจ ยุติธ-รรม สุภา•พ เห็นอกเห็นใจ เกรงใจผู้อื่น ตรงต่อเวลา

2. แต่งกายสะอาด เรือบร้อย

3. หัดการทรงตัวอย่างถูกต้องทั้งเวลายืน เดิน และน่ัง

4. ท่าทางเหมาะสมกับการเห็นครู และเอือต่อการเรือ'นการสอน เข่น น่าเคาร'พนับถือ 

ไม่นั่งสอน ไม่ยืนลิงโต๊ะหรือนั่งบนต๊ะ

5. เลิยงดังลิงขัด เหมาะสมกับขันเรืยน

6. ใช้ภาษาที่เช้าใจง่าย และเหมาะสมกับนักเรียน ออกเลิยงในภาษาถูกต้อง

สำหรับงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภา'พครูของนิสิตประสบการณ์วิขาสื'พคร น้ันคือ งานวิจัยของ 

ปูลเลอริ ( F u lle r  1964) ท่ีงมีผู้วิจัยคืกษาความลัมลินธระหว่างคุณลักษณะของนักคืกษาฝ็กประสบ 

การณ์วิขาสื'VIครู สาขาวิขาเกษตรกรรม กับผลการรกประสบการณ์วิขาสื•พ 'พบว่านักคืกษาท่ีประสบ 

ความสำเรืจในการรกประสบการณ์วิขาสื•พครู คือ มีบุคลิกภา'พติ มีความเมตตากรุณา มีความ

กระติอรือร้น มีความรับรดขอบ มีอารมณ์คงท่ี และมีความยุติธรรม
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อาร์โนล (Arnold 1969) ได้ทำวิทยานิพนิเก่ียวกับการคิกษาถิงความสำคัถู]ของอุปนิลัย 

และบุคลิกภา'พของนิสิตรกสอน ช่อ "A Study of the S ig n if ic a n ce  o f student Teacher’ s 

P e rso n a lity  C h a ra c te r is t ic s "  เบ่ือคิกษาคุโนลัก™ะทางบุคลิกภา'พท่ีช่วยให้การรกสอนของนิสิต 

มีประสิทธิภา'พ โดยสอบถามนิสิตมหาวิทยาลัยมินิโซตา จำนวน 78 คน ผลการวิจัย'พบว่า บุคลิกภา'พ 

ของนิสิตลัม'พันนิกับความสำเร็จในการสอนเนมัธฃมคิกษาตอนด้นได้แก่ลัก™ะด้าน วุฒิภาวะทางอารมโน 

การแสดงออก ความมีลัม'พันธภา'พอันติและสามารถปรับตัว'ทางลังคมได้ดี

บุคลิกภา'พความเมีนครูธองนักคิกษาฝ็กประสบการผวิซาช่,'พในท่ีน หมายถิง คุโนลัก™ะของ 

นักคิกษาสิกประสบการโนวิซาช่■พในด้าน การแล่งกาย กริยาท่าทาง ความประ■พฤติ การตรงต่อเวลา 

การมีระเมียบวินัย ความมีเหตุผล การควบคุมอารมโน ความเบนผู้นำ ความ'รับผิตซอบ ความมีนํ้าใจ 

และมนุษอลัม'นันธิ

โชโลแมน (Soloman 1967 อ้างถงใน บุถู]รักษ ตัโนm  จริถู]รัตนิ 2529) ได้คิกษาตัวแปร 

บุคลิกภา'พและทัค่นคติของนักเรียนครูที่ลัมพันนิความสำเร็จในการรกสอนของนิสิตรกสอนจำนวน 155 คน 

เมีนซาย 78 คน หญิง 17 คน มีอายุระหว่าง 20-53 มี กำลังคิกษาอยู่ในรัฐยอร็คเช่ยร เครื่องมือ 

ทํใซ้ครังนิมี 6 ฉบับได้แก่ The S ixteen P e r s in a lit y  Factor Q uestionna ire , O l iv e r ’ s 

Survey o f Opinion About Educator, Eysenck’ s Mondeley P e rso n a lity  Inventory 

O b jective  Test Ba tte ry , การประเมินค่า และเปีย'นอัฬช่วป'ระวัติของตนเอง 'พบว่าครูท่ีติต้องมี

1. ความคงที่ทางอารมโนเมื่อประสบความวุ่นวายชองแกเมีนประจำ

2. มีบุคลิกภา'พแบบแสดงตลัว (Extrovert)

3. มีความสามารถทางลังคม (S o c ia b ility )

4. มีความร่าเริงแจ่มใส (Cheerfulness)

คิมเมล (Kimmel 1965) คิกษาความลัมพันนิระหว่างคุโนลัก™ะของนักคิกษา และความ 

สำเร็จในการรกประสบการะนวิซาช่•พชองนักคิกษ•าวิทยาลัยเทคนิคเท่ีกบัส ■พบว่าองคิประกอบด้านบุคลิก 

ภา‘พทางวิซาการที่ผ่านมาลัมพันนิกับความสำเร็จในการรกประสบการโน์วิซาช่■พอย่างมีนัยสำคัถู]ทางสถิติ



I l l
คอ,ฝน.มน. (Coffman 1968) แมคดานล และราวิตน์ (Mcdaniel and R av itz  1971) 

และ โรมีน (Romine 1974) ได้ทำการวิจัยศกษาหาตัวบ่ระกอบที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการ 

สอน'พบว่า มีตัวแปรร่วมกันตัวหนั่งคือ ผู้ล่อนจะต้องมีบุคลิกภาพดี

จริยา สิงคนภา (2520) จันต'นา มาพวง (2520) ชาดา บัวแล่ง (2520)

ลัดดาวัลย้ ชมมณทา (2520) ได้ทำการวิจัยในลักษ(นะเดียวกันแต่คนละล่าขาคือ การวิเคราะห'หา 

ตัวแปรที่เกี่ยวซ้องกับประสิทธิภาพการล่อน พบว่าตัวแปรท่ีล่าคัท!ตัวหน่ังก่ีคือบุคลิกภาพของผู้ล่อนน่ันเอง

การคืกษา L อกล่ารและงานวิจัยดังกล่าวข้างด้น จะ เห็นว่าตัวแปรด้านการรกประล่บการ(น 

วิชาธิพบางตัว น่าจะเป็นตัวแปรเธิงล ่าเหตุท่ีจะล่งผล่ต่อล่มรรถภาพด้านการล่อนของนักคืกษ'ารกล่อน 

ตัวแปรเหล่านั่ ได้แก่ พํ้นดวามรู้เดีม ทัศนคติต่อวิชาชืพครู ล่ภาพโรงเรียน บัถ!หาในการรกประล่บ 

การโนวิชารีพ อัดมโนทัศน์ ผลลัมฤทธิทางการเรียน ประล่บการ(นวิชาชิ,พครู ข้อมูลย้อนกลับ

ความวิตกกังวล และบุคลิกภาพความเป็นครู
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