
บรรณานุกรม

ภาษาไทย 

หนังสิอ

กมล สดประเสูริรุ). เทคนิคการวิจัย. กรุงเทพุมหานคร : วัฒนา•พานิช, 2516.

กรมการรกหัดครู. กระทรวงดีกษาธิการ. กระบวนการรกประสูบการณวิชานิพุศร ู 'พุทธหักราช 2529. 

กรุงเท•พุมหานคร ะ หน่วยดีกษานิเทสก กรมการรกหัดครู, 2529.'

____. หลักสูตรวิทยาลัยครู •พุทธ•หักราช 2530. กรุงเท'พุมหานคร ะ หน่วยดีกษานิเทสก

กรมการรกหัดครู, 2530.

____ ก. กระบวนการรกหัดครู •พุทธ'?!กราช 2531. กรุงเท'พุมหานคร : หน่วยสกษานิเทสก

กรมการรกหัดครู, 2531.

____ ปิ. คู่มือการรกประสูบการณวิชานิพุครูเดีมเวลา. กรุงเทพุมหานคร:หน่วยดีกษานิเทสก

กรมการรกหัดครู, 2531.

กิติมา ปริ1ดีดิลก การบริหารและการนิเทสการดีกษา เบืองด้น กรุงเทพุมหานคร ะ อักษราพุพุ้ฒ!, 2532

คณะครุสาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย. ประสูบการุญวิชานิพุ. กรุงเทพุมหานคร:โรงพุมพุจุฟ้าลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, 2526.

____. จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย. ประสูบการณวิชานิพุ. กรุงเทพุมหานคร:โรงพุมพุ

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527.
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โครงการวิจัยสิกษาด้านการผลิตและการใจิครู. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพ 

ท่ีพงประลงสิตามหลัก๙ดรระดับประถมศกบาและมัธุยมสิกษา. กรุงเทพเม'หา'นคร ะ โรงทิม'พ 

การสาสนา, 2530.

จำรัส บุถู)ถู)านันต. รายงานการวิจัยเรื่องความลัมพันธุระหว่างปีถเหาการมีกประลบการณวิจ'านิพกับ 

บุคลิกลักษ{นะบางประการของนักสิกษาคร ู. กำแ,พงเ•พชร, 2531.(อัดสำเนา)

เฉลิม มลิลา. การผกลอนและการนิเทศการรกลอน. กรุงเทบมหานคร ะ คณะสิกษาศาลตริ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2527.

เฉลียว บุรีภักดื และคณะ. รายงานการวิจ ัยเรื่องครูที่ดื. กรุงเท'พมหานคร ะ หน่วยสิกษานิเทคกํ 

กรมการรกหัดครู, 2520.

________ . ประสบการณวิจ'าจิ,,น. กรุงเท■พบหานคร ะ โรงทิม,พจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

โครงการปรับปรุงหลักลดรการรกหัดครู, คณะวิจัย'ทั 2. การสิกษ■าหาสมรรถวิลัยของครูประถมสิกษา

ที่ด้องการ. กรุง เท,พมหานคร ะ จงเจริถู)การทิม'พ, 2525.

ปี'ม ภูมิภาค. จิตวิทยาการเริยนการลอน. กรุงเท'พมหานคร ะ ไทยวัฒนา'พานิซ', 2516.

ปี'วนทิศ ทองทวิ. รายงานการวิจัยการประเมินพถติกรรมจองนักสิกษาในโครงการมีกประลบการณ 

ว ิiïานิพวิทยาลัยครูพระนคร. กรุง เท'พมหานคร ะ วิทยาลัยครูนระนคร, 2527.

เจิดสิกดิ โฆวาลินริ. การวัดทัศนคติและบุคลิกภา'พ. กรุงเทพมหานคร:สำนักทดลอบทางการศกษา 

และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2520.

นิพนริ กินาวงสิ หลักเบืองต้นเกี่ยวก ับ การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการสิกษา ทิษณุโลก ะ 

มศว.ทิษณุโลก, 2526.
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บุถูเรักน์ ตัณท่ัเจริณรัตน์. รายงานการวิจ ัยเร ืองการวิเคราะน ํ่บุคลิกภานจองนักศกษาวิทยาลัยคร ู.

นิษณุโลก ะ วิทยาลัยครู■พิบูลลง1คราม, 2529. (อัดสำเนา)

ปทีป เมธๆคุณวุฒิ. ครูทีกษา. กรุงเทพมาทนคร ะ คณะครุศาสตร์จุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย, 2526.

ใ]ทีป เมธาคุณวุฒิ. รายงานการวิจัยเรืองการทีกษ■าความต้องการและความสามารถธองครูทีจบจาก 

คณะครูคาสตร์นรือทีกใทศาสตร์ไนมนาวิทยาลัยส่วนกลาง ลังกัดทขวงมทาวิทยาลัย.

กรุงเท■นมใ1ทนคร ะ คณะครุคาสตร์ จุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย, 2525.

ประคอง กรรณสูต และคณะ. รายงานการวิจ ัยเรือง การล'ร้างแบมประเมินสมรรถภา,ผการสอน. 

กรุงเทพมนานคร ะ คณะครุคาสตร์ จุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย, 2523.

________ . สถิติเมื่อการวิจัยทาง,ผถดิกรรมคาสตร์. กรุงเท'นมนานคร ะ สำนักนิมนบรรณถิจ, 2525.

ประจุ'มสูช อาปวบำรุง และคณะ(แปล). การตรวจสอบเป้งจิตวิทยา. กรุงเทนมนานคร ะ 

ไทยวัฒนานานัป, 2519.

ประนอม สโรธ'มาน. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทนมนานคร ะ มนาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2520.

ปานตา โป้เทียมวงที และสมจิต จิ1วปรืปา. รายงานการวิจัยเรืองรูปแบบการจัดประสบการณ์วิปาธิ1น

ไนโรงเรียนสาธดจุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย. คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย, 2525.

ปีอะปาติ แสงอรุณ. รายงานผลการวิจัยเรือง การเปรียบเทียบป้ถ)นาไนกา?รกประสบการณ์วิปาป้น

ระยะก่อนรกขณะรกและนลังรกประสบการณ์วิปาป้นจองนิสิตภาควิปาทีลปทีกษา คณะคร ูศาสตร์ 

ปีการทีกษา 2526. กรุงเทนมนานคร ะ คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณ์มนาวิทยาลัย, 2526.

ปุระป้ย เปียมสมบูรณ์. การวิเคราะน์เส้นโยงทางลังคมศาสตร์และนถติกรรมศาสตร์. กรุงเท'น'ฯ: 

โอเดือนสโตร์, 2527.
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■พนส หัน'นาสินท'ร หลักการบริหารโรง เ รืยน. กรุง เท'พมหานคร ะ วัฒนา'พานิช, 2516.

มหาวิทยาลัย, ทบวง. สภานปีจจุบันและแนวโน้มชองการวัดคุณลักษณะทืเหมาะสมในการเปนครุ...ะ. 

ทัศนคติและแววความเปึนคร ุ. กรุงเทนมหานคร : ทบวงมหาวิทยาลัย, 2527.

เยาวดื ราง?ยกุล และ สิริ?ย กาถู)จนวาสื. รายงานการวิจัยเรืองกา?สร้างแบบวัดทัศนคติต่อ 

วิชารินคร ุ. กรุงเทนมหานคร ะ คณะครุศาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522.

ร ุจ ืร ิ ภู่สาระ รายงานการวิจ ัยเรื่อง การปรับตัว'ในการฝิกสรน ความวิดกกังวลในการรกสอน

ทัศนติต่อการผกสอน และทัศนคติต่ออารินครุ จองนักสิกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง ก่อนออก 

และหลังออกรกสอน. กรุงเทนมหานคระคณะสิกษาศาสตริ มหาวิทยาลัยรามดำแหง, 2527

วิทยาลัยครบ้านสมเด็จเจ้านระยา. ลักษณะคุร ุที่ลังคมต้องการ. กรุงเทน^:โรงนิมนสามมิตร, 2518

สมบัติ แสงรุ่งเรือง และประถม แสงสว่าง. คู่มือการรกสอน. กรุงเทนมหานคร ะ คณะสิกษาศาสตริ 

มหาวิทยาลัยสิลปากร 2521.

สมหวัง นิธิยานุวัฒนํ และนิอะดา ศรืจันทริ. รายงานผลการวิจัยเรืองการสร้างแบบวัดทัศนคติ 

ต่อวิชาธินครุ. กรุงเทนมหานคร ะ กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย, 2523.

สวัสด ประทุมราช และสุภาน วาดเริย'น. การสร้างและนัฒนาแบบวัดทัศนคติต่อวิชารินคร ุ. กทม.: 

ภาควิชาวิจัยการสิกษา คณะครุศาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยม 2525.

ส์วัสติ ประทุมราช.(แปล) สถิติมูลจานทางจิตวิทยาและการสิกษา. กรุงเทนมหานคร ะ คูน'ย 

ส่ง เสริมวิชาการ, 2526.

ลันต่ สรรมบำรุง. การรกสอน. ปทุมธานี ะ วิทยาลัยครูเนชรบุรืวิทยาลงกรณ, 2524.
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สุจริต เนิย'รชอบ และอัจฉรา ประไนตระกูล. ความต้องการการนิเทค่การผิกสอนจองนิสิตคร ุค่าสดริ. 

จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย. คณะครุค่าสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522.

สุชาติ ประสิทธิรัชสินริ, ธ•วัชรัย อาทรรุระสุข และนิสิช ค่ภรีอนงค่. ระเบียบวิธิการวิจัยทาง 

ลังคมค่าสดริ. กรุงเทนท ะ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2523.

________ . สถิติสำหรับการวิจัยทางลังคมค่าสดริ. กรุงเทน'ฯ ะ ไทยวัฒนานานิชอ, 2527.

สุชาติ ประสิทธิรัชสินริ และลัดดาวัลย์ รอดมณี. เทคนิคการวิเคราะหิตัวแปรหลายตัวสำหรับการวิจัย 

ทางลังคมค่าสตริ. กรุงเทนมหานคร ะ หจก.ภานนิมน, 2528.

สำเร ิง บุญเรีองรัตนิ. เทคนิคการวิเคราะหตัวแปรนหคูณ. กรุงเทนมหานคร ะ สำนักทดสอบทาง 

การติกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยค่รินครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2526.

อัจฉรา ประไนตระกูล. ปีถเหาการติกษาประสบการณีวิชาชนจองนิสิตคณะคร ุค่าสดริ บีการติกไท 

2520. กรุงเทนมหานคร ะ คณะครุค่าสตริ จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2522.

อุทุมน'ร (ทองอุไทย) จามรมาน. การวิเคราะหิจ้อมลเธิงคุณลักษณะ. 71รุง เทนมหา'น'นคร ะ 

คณะครุค่าสตริ จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2531.

________ . การสุ่มตัวอย่างทางการติกษ'า. กรุงเทน'ฯ ะ คณะครุค่าสตริ จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย,

2530.

________ . แบบสอบถาม : การสร้างและการใช้. กรุงเทนมหานคร ะ คณะครุค่าสตริ

จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2530.

เอนกกุล กรีแสง. จิตวิทยาการติกษา. กรุงเทนมหานคร ะ โรงนิมนนิฆเณค่, 2520.
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บทความ

กมล สุดประเสริจ. การวิเคราะหัเส้นทาง. วารสารวิจัยสนเทศ 2526.

ชม'พันธ กุญชร m ออุธ•อา. แนวโน้มการจัดรกหัดครู. ครุปริทัศน์ 1 (•พฤษภาคม 2519):12-14.

ชูช้ย สมิทธิไกร. การจัดกิจกรรมกลุ่มเมื่อพัฒาอัดมโนทัศน์ของเยาวชน วารสารแนะแนว 

21 (ธันวาคม 2529 -  มกราคม 2530) ะ 65-74.

ทรงสิกติ ศรืกาา3สินธิ. ทิศ'ทางของสิกษ'าศาสต'ร. วารสารสิกษาศาสดริ มหาวิทยาลัยศรืนครินทรวิโรฌ 

ประสานมิดร 1 (มิถุนายน -  ธันวาคม 2519 ) : 2.

ทิ'ผวรรณ เสขะวณิช. ครุสิกษาเมื่อการน้ฌนาประเทศ. วารสารคร ุคาสดริ 16 (กรกฎาคม - 

ก้นยายน 2530 ) ะ 15-24.

ทิศนา แขมณิ. การสอนเน้อเสริมสร้างอัดมโนทัศน์ตามแนวมนุษอนิยม ะ นวัตกรรมทางการสิกษา 

ระดับประถมสิกษา. วารสารคร ุศาสตริ 5 (สิงหาคม-ก้นยายน 2516) ะ 64-69.

ธิระ•พร อุวรรณโถเ. การวัดทัศนคติ ะ ใ]ถ/หาในการใช้เม่ือทำนาย•พฤติกรรม. วารสารคร ุศาสตริ 

14 (ตุลาคม-ธันวาคม 2528) ะ 136-160.

นงราม เศรษจ•พานิช. โมเดลเส้นทางการวิเคราะหหาความลัพัแธระหว่างตัวแปร.

ข่าวการวิจัยการสิกษา 6 (สิงหาคม-ก้นยายน 2526 ) ะ 3-16.

บุถุ/เรือง ขจรสิลน์. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภา'พการสอนโดยการประเมินกระบวนการการสอน. 

ข่าวการวิจัยการสิกษา 7 (ธันวาคม 2526-มกราคม 2527 ) ะ 6-9.
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ประสาร มาลากุล ณ อยุธ•ยา. ครุดักษากับอนาคตของประเทศไทย. วารสารคร ุศาสดร 

13 (กรกฎาคม-ก้นยายน 2527 ) ะ 9-11.

ใ*)รรทเทิ•พย เภกะนันท. อัดตมโน/ท'พ. ใน ประมวลบทความทางจิตวิทยาการดักษา หน่วยดักษา 

นิเทศก์ กรมการรกหัดครู, 2514.

ไพ?เรย สินลารัตน่. การเรียนการสอนในสถาบันรกหัดครู. วารสารคร ุศาสตรี 13 (กรกฎาคม­

กนยายน 2527 ) ะ 25-30.

________ . การประเมินผลการสอน ะหลักและวิธิวัJฎิบัติในระดับอุดมดักษา. วารสารคร ุศาสตรี

1 (มกราคม-มิถุนายน 2527 ) ะ 25-30.

ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. การรกสอนในโรงเรียนมัธยม. วารสารรามคำแหง 5 (มกราคม 

2522) ะ 147-154.

วิจิตร จันทรากุล. ครูกับการรกหัดครู. วารสารการดักษาแห่งขาดั 19 (ตุลาคม -  พฤศจิกายน 

2527) ะ 38-43.

วิเชยร เกตุสิงห. การวิเคราะห่ข้อมูลโดยเทคนิควิธื Path A na ly s is . ข้าววิจัยการดักษา 

3 (มกราคม -  กุมภาพันรี 2523 ) ะ 4-6.

สำเร ิง บุผูเรีองรัตน่ และคณะ. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลการสอน. 

วารสารการวัดผลการดักษา 4 (มกราคม -เมษายน 2526 ) ะ 71-81.

________ . เครีองมือประเมินผลการสอน. วารสารการวัดผลการดักษา 3 (พฤษภาคม -  สิงหาคม

2524 ) ะ16-23.
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สุวัฒนา สุวรรณเธตนิคม. การกำหนดซนาดธองกลุ่มตัวอย่าง มโนทัศนิ แนวคิดและแนวปฏิบัติ. 

วิธวิ,ทยาการวิจุ้ย 1 ( มกราคม -เมษายน 2529 ) ะ 78-88.

อุทัย เนอ''รอ่''วย. อัดมโนภาน (Self-Concept.) ปีองผู้เรียน. สารพันาหลักสุตร 

47 (กุมภานันธ 2529) ะ 30-33.

วิทยานินนธุ

กาญจนา เก้าเออน. ความลัมนันธุระหว่างลำดับการเกิดและอัดมโนทัศนิ.

วิทยานินนธปริญญามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2523.

ดมเนอ'ร ฉัตรศุภกุล. การคิกษาเปริยุบเทือบองคุป'ระกอบ'ทางต้านเศรษจ;กิจการปรับตัวและกิจกรรม 

ไนวิทยาลัยจองนักคิกษาเน ป.กศ. ปีท่ี 2 ปีการคิกษา 2514 ท่ืมีผลลัมฤทธุทางกา?เรียน 

สูงและตา ของวิทยาลัยครูโนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานินนธุปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2515.

จริยา สิงคนิภา. ตัวแปรทเกึ่ยวอ้องกับประสิทธุภานการสอนระดับอุดมคิกาา สาอาวิทยาศาสตร์ 

ซวภานประยกติ. วิทยานินนธุปริญญามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2520.

จารีรัตนิ ปรกแก้ว. การวิเคราะหงานวิจัยด้านศรคิกษาไนประเทศไทย.

วิทยานินนธุปริญญามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

จิตรนารถ กิรต ิเสวี. การคิกษาลัมนันธุระ'หว่างความมีนา'ใจจองครู ความ'รู้ลุก'รับผต่อ'อบ

นฤติกรรมความเนินผู้นำ แรงจงไจไdลัมฤทธุ ผลลัมถทธิทางการเรียน และผลการฝิกสอน 

ของนักคิกษาป.ทศ. ปีท่ีสอง วิทยาลัยครูสงขลา. วิทยานินนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2516.
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จิ,แด'นา มา•พวง. ตัวแปรที่เกี่ยวจ้องกับประสิทธิภาบกา?สอนระดับอุดมสิกษา สาป้าสังคมสาสดริ.

วิทยานิบนธิปริถู!ถู!ามหาบัณทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2520.

จิ,แด'นา สุนทรวิภาต. ปีถ]หาการสิกสอนจองนักสิกษาวิทยาลัยครูระดับปริถ!ถท.

วิทยานิบนธปริถู!ถูทมหาบัผทิด จุฟ้าลงกรทท่ี!หาวิทยาลัย, 2523.

เจสดา ธนวิภาคะนนที่. ปีถ!'หาการสอนของนักสิกษารกสอนวิทยาลัยบลสิกษา.

วิทยานิบนธปริถู!ถูทมหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2524.

ฉันทนา ชั่งไจ. การวิเคราะหตัวแปรที่ลัมบันธ์กับป้วัก)ในการปฦบัตังานจองครูมัธยมสิกษาลังกัดกรม 

สามัถู)สิกบา'ในภาคกลาง. วิทยานิบนธปริถู)ถูทมหาบัผทิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย,2530.

ธ'าดา บัวแสง. ตัวแปรที่เกี่ยวจ้องกับประสิทธิภาบการสอนระดับอุดมสิกษาสาจาวิทยาสาสตริ 

กายภาบ. วิทยานิบนธปริถู)ถูทมหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2520.

ผรงค 'พุทธิจีวิ'น. ผลจ องจู้อมลย้อนกลับท่ีมีต่อสมรรถภาบการสอนจองนักสิกษานิกสอน.

วิทยานิบนธปริถู!ถูทดุษฎีบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2528.

ดาราวรรณ ตัะปีนตา. ผลป้องการใช้ตัวแบบในการลดความวิตกกังวลของนักสิกษาก่อนการสิกษา

ภาคปฦบัดิวิจาบยาบาล'จิตเวจ,. วิทยานิบนธปริถู)ถู!ามหาบัณทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2528.

ธิรบงศ แก่นอินทริ. ร ูปแบบความลัมบันธเช้งสาเหตุจองตัวแปรบางตัวกับผลลัมถทธิทางการเรียน 

วิป้าภาษาอังกถษจองนักเรียนระดับมัธยมสิกษาดอนด้น. วิทยานิบนธดุษฎีบัณทิต 

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2532.

นัยนา รัตนมาสทิบย. ผลของการสิกษาเป้งจิตวิทยาแบบกล่มตามแนวจองรอเจอริที่มืต่อการลดความ 

วิตกกังวลจองผู้ป่วยมะเริงเบสหถิเงในการรับรังสิรักษา. วิทยานิบนธปริถู!ถู!ามหาบัณทิต 

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2531.
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นิคม ตังคะนิภ‘พ. การ,พัฒนาร ูปแบบการประเมนการนิกป1ระสบการโน'วิช''าริ,พคร ูภาคสนามจองนิสิตครู 

ลาขามัธยมคักษา. วิทยานิ’พนุนิปริผูททดุษฎืบัณฑิต จุ'ฝ็าลงก'รณม'หาวิทยาลัย, 2528.

นิภา เลิศลือซารัย. ผลการบำบัดแบบนิจารณาเหตุผลและอารมณทมิต่อความวิตกกังวลในการส่อบ 

ของนักสิกษาเลขานุการ. วิทยานุ'พนุนิปริท๓ มหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533.

บรรเลง ทรรทรานุนุท. ความลัมนินุนิระหว่างผลลัมถทธิในหมวดวิซาบังคับทางการคักษา หมวดวิปา 

ภาษาอังกถษ กับผลการฝึกล่อนุจองนักคักษาคณะคักษาศาล่ตร มหาวิทยาลัยเขยงใหม่.

วิทยา,นิ'นนุนิ,ปริถู)ผามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2519.

บัผูผู้ติ ใจบรรจง. ความล่มนินุนิระหว่างอัดตมโนุทัศ่นุ ทัศนคติต่อวิซาซ'พครู ผลลัมกทธิทางการเรียนุ 

และการรับร ้ผล่การฝึกล่อน. วิทยานุ'พนุนิปริ๓ามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526.

บุผูธ'ม ศรีล่ะอาด. รูปแบบผลการเรียนในุโรงเรียน. วิทยานิ'พนนิการคักษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนุครินุทรวิโรฒ ประล่านุมิตร, 2524.

บุผศรี แล่งประเล่ริจ. ศวามลัมนินุนิระหว่างลักษณะลัวนุตัวและทัศนคติต่อวิซาซ‘พคร ูจองคณาจารยํ 

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานุ'พนุนิปริผผูามหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522.

ประนุอม เดจ'รัย. บัผหาการฝึกล่อนุจองนักคักษาคณะ?เกษาศาล่ตร มหาวิทยาลัยเรียงใหม่.

วิทยานิพนุนิปริณาทมหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2518.

ประโยซ'นุ คุปตกาผจนากุล. การวิเศระหองคัประกอบเริงล่าเหตุจองประสิทธิภา'ผการล่อนุจอง 

อาจารยในุวิทยาลัยคร ู. วิทยานิ'พนุนิปริ{ไ๓ ดุษฎีบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532.

ปริยา นินิฒนุานุนุท. การคักษาความลัมนินุนิระหว่างผลการฝึกล่อนุกับผลลัมฤทธิทางการเรียน การ 

ปรับตัวความตั้งใจ ระตับความมุ่งหวังและความวิตกกังวลในการฝึกล่อนุจองนักเรียนครูล่วนุ 

กลาง. วิทยานิพนุนิการคักษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนุครินุทรวิโรฒ ประล่านุมิตร, 2514.
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'พนอ เนตร'พะใล. ความลัมพันธ์ระหว่างลัมฤทธื้ผลไนการIรียนกับลมรรถภาพไนการลอน.

วิทยานิพนธ์ปริถู!ถู)ามหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2522.

พรทิพย์ ถาวรจักร. องคุประกอบบางประการท่ีมีอทธพลต่อผลลัมฤทสื้ทางกา?เรียนจองนิสิต

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริถูเถู!ามหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2524.

พรทิพย เอ่ียม,กักติ. ลมรรถภาพคร ูจองนิสิตที่ผ่านการมีกประลบการผวิจฯจีพคร ู คผะคร ูศาลดร

จุฟ็าลงกรผมหาวิทยาลัย ดามการรับรู้ปีองนิสิต อาจารย์นิเทศก์ผ่ายคุผะและอาจารย์นิเทศก่ 

ผ ่ายโรงเรียน. วิทยานิพนธ์ปริถู!ถู)ามหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2528.

พรรผี เล็กวุฒิกานต์. กา?มีกลมรรถภาพครูแก่นักเรียนจองอาจารยวิทยาลัยครูภาคเหนือ.

วิทยานิพนธ์การติกษามหาปีผทิด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2527.

พวงผกา ตัผทติลก. การดัดแปลงแบบลารวจทัศนคติ. วิทยานิพนธ์ปริถู)ท)ามหาบัผทิต 

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2522.

พัช''รินท'ร ลาวัผย์กูล. ปีถ!หาการลอนจองนิสิตมีกลอนลาชาพลติกใท คผะครูศาลดร

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริถู)ถู!ามหาบัณทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2520.

พิศเพลิน เจียวหวาน. องคุประกอบบางประเภทที่เกี่ยวกับล้มถ'ทธิผล'ทางการเรียนจองนักเรียนเน 

มัธยมติกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธ์ปริพามหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2520.

พิศวง ธรรมพันทา. ปีถ!หากา?มีกลอนจองวิทยาลัยครูบ้านลมเดุจเจ้าพระยา.

วิทยานิพนธ์ปริถู)ถ)ามหาบัผทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2519.

เพถู) จรูถู)ธรรมเพินิจ. ความลัมพันธ์เริงลาเหตุระหว่าง๙ภาพแวดล้อมภายไนครอบครัว ลักษผะชองนักเรียน 

และลักษผะจองครู กับผลลัมเถทฅิๆางการเรียนวิขฯวิทยาศาลดรจองนักเรียน!นมัธยมติกษาปีที่ 2

ไนจังหวัดลราษ■ฦรธานื วิทยานิพนธ์ปริถู)ส!ามหาปีณทิด จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2530.
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ไ'พจิตร รกเจริท)ผล. ศวามลัมพันธ์ระหว่างอัดมโนทัศนั การปรับตัว และฝิติปีท๓ จองนักเรียนจน 

มัธยมคิกบาปีท่ี 1. วิทยานิพนธ์ปริถู)ถูภมหาปีโนทิต จุฟ้าลงกรโนมหาวิทยาลัย, 2523.

ไพรวัลย นิทักบลาลื. ความล้มพันธ์ระหว่างประลัทธิภาพในการลอนกับภูมิหลังจองคร ู.

วิทยานิพนธ์ปริถู)ถูทมหาบัโนทิด จุฟ้าลงกร{นมหาวิทยาลัย, 2523.

ภลัก ลันติลุธวงคิโธติ. ลักบ{นะบางประการท่ีล้มพันธ์กับผลลัมถทธิในการฝักลอนจองนักคิกบาระดับ 

ปกศ. และ ป.กศ. ๙ง วิทยาลัยคร ูนครลวรรค ปีการคิกบา 2519.

วิทยานิพนธ์การคิกบามหาบัโนทิด มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2520.

มา{นพ ภาษิตวิไลธรรม. ลมรรถภาพคร ูประถมคิกบาที่ลังคมต้องการในจังหวัดลุกลนครุและนครพนม. 

วิทยานิพนธ์การคิกบามหาปีโนทิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2520.
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046

047

048

050

052

055
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ธ. การตรวจสอบความสิมบันธของการประเมินบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา'พด้านการสอน

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา'พด้านการสอน

หมายเทตุจำนวนคู่ 

ความลิมนันธ

ลิมประลิฑธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความสิม,พันธ

ลิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

4 .7277 6 .7391 *

3 .5011 3 .4065 *

3 .6860 2 .6207 *

3 .7992 2 .6297 *

3 .5943 1 .5292 *

4 .7465 3 .7394 *

4 .7712 2 .4892 *

3 .4947 6 .7684 *

3 .6842 5 .7344 *

6 .8299 3 .5515 *

4 .5946 6 .6890 *

6 .8134 5 .6693 *

3 .8614 2 .5716 *

3 .7927 2 .6427 *

3 .7369 1 .4983 *

4 .6709 6 .7965 *

4 .7551 2 .7139 *

3 .7294 1 .5521 *

4 .6308 3 .3717 *

3 .5972 Oน .4998 *

2 .6509 1 .4953 *

3 .6054 3 .6598 *
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ภาคผนวก ข. การตรวจสอบความสิมท้นสของการประเมินบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา,พด้านการ๙อน (ต่อ)

ลำดับท่ี

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา■พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความสิมนันธ์

สิมประสิทธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความลิม'พัน.ส

สิมประสิทธิ 

ความเที่ยง

057 3 .5267 3 .4571 *

, 058 4 .7882 2 .4811 *

061 3 .5104 2 .4949 *

062 5 .7882 6 .7450 *

063 4 .6316 3 .7461 *

065 5 .6509 5 .6894 *

066 3 .5882 3 .5959

067 4 .8179 2 .5109 *

068 3 .6084 3 .4084 *

069 5 .8660 3 .4809 *

074 4 .7758 3 .6514 *

075 3 .7875 4 .6977 *

076 3 .4526 3 .3810 *

078 3 .5254 2 .6704 *

081 4 .6521 2 .5443 *

084 4 .7038 2 .4815 *

085 5 .7735 2 .4825 *

086 3 .6607 1 .5792 *

090 3 .7767 2 .4871 *

096 2 .7411 3 .6754 *

098 3 .3833 3 .6401 ♦

103 4 .8167 3 .3248 *

107 2 .5993 2 .5512 *
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ภาคผนวก ธ. การตรวจสอบความลิมนันสธองการประเมินบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภาพทนการสอน (ต่อ)

ลำดับท่ี

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภาพ้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความลิมพันธ์

ลิมประลิทสิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความสิมพันร์

ลิมประลิฑธิ 

ความเที่ยง

108 4 .6695 4 .7047 *

110 5 .8053 4 .6406 *

112 3 .7824 5 .8109 *

113 3 .5674 2 .5925 *

114 4 .6493 6 .7558 *

116 3 .5624 3 .4223 *

117 4 .7816 2 .5396 *

119 2 .6455 2 .5894 *

122 3 .7674 4 .7306 *

124 4 .4629 2 .6367 *

125 3 .6793 3 .4122 *

128 2 .4537 3 .5497 *

129 5 .8110 4 .7199 *

131 3 .4074 3 .4967 *

132 5 .8618 6 .6363 *

136 4 .8614 3 .6369 *

138 4 .6544 6 .7298 *

139 5 .8239 4 .6797 *

140 4 .7565 2 .6561 *

142 4 .8614 2 .6246 *

143 3 .5333 3 .5452 *

144 3 .5993 2 .6296 *

146 3 .7465 4 .7071 *
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ภาคผนวก ธ. การตรวจสอบความสิมพันธ'ของการประเมนบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา'นด้านการ๙อน (ต่อ)

ลำดับท่ี

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา’พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความสิพันธ

สิมป'ระลิ'ทธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความลิพ ันธ

ลิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

150 3 .7735 3 .4420 *

156 4 .6544 2 .6384 *

157 3 .5569 2 .3858 *

159 3 .3714 2 .5576 *

160 3 .5531 5 .7676 *

164 3 .7953 2 . 6478 *

165 2 .4905 3 .5667 *

167 5 .8459 4 .7260 *

168 3 .5841 2 .4825 *

169 4 .7449 3 .6714 *

170 3 .6646 2 .5281 *

172 3 .5941 3 .4234 *

174 2 .5551 4 .6259 *

177 4 .7500 2 .4841 *

179 3 .4903 2 .4948 *

183 3 .6842 2 .5421 %

184 5 .8585 3 .6185 *

190 3 .4421 3 .3845 *

193 4 .7479 3 .6310 *

194 3 .5230 3 .4704 *

198 3 .5256 2 .4774 *

199 5 .8225 4 .7309 *

200 2 .5333 3 .4477



ลำดับท่ี

203

204 '

206

210

211
215

216

217

218

219

223

224

226

228

232

233

249

251

252

259

260

261

265

264

ข. การตรวจ๙อบความลิมนันธชองการประเมนบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา'พด้านการสอน (ต่อ)

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา'พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความสิมนันธ์

สิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความลิมบันธ'

สิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

3 .4184 2 .4709 *

3 .6795 3 .4277 *

4' .6904 6 .7988 *

3 .4903 2 .5837 *

5 .8279 6 .8127 *

3 .5626 4 .5726 *

4 .6727 3 .7516 *

4 .8047 2 .5332 *

3 .7157 2 .5605 *

5 .8309 6 .7750 *

4 .6650 3 .6008 *

4 .7003 3 .6281 *

3 .7182 6 .8384 *

3 .5172 4 .5196 *

3 .6535 2 .5499 *

3 .5898 2 .6023 *

4 .6429 4 .7566 *

3 .5231 3 .5114 *

4 .6801 6 .7117 *

4 .7048 4 .7282 *

3 .4318 2 .4659 *

3 .6332 2 .4567 %

4 .6578 5 .7581 *



ลำดับท่ี

266

268

273

275

279

282

285

288

290

294

297

299

301

306

309

310

313

314

316

319

321

326

330
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ข. การตรวจสิอบความรม'นัฟเธองการประ เรนบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภานด้านการสอน (ต่อ)

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา'พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความลิมนันธ์

ลิมประลิฑริ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความลิมพันธ

ลิมป'ระลิ'ทธิ 

ความเที่ยง

5 .7555 3 .6651 *

3 .5016 3 .5658 *

3 .6224 4 .6997 *

3 .5523 3 . 5482 *

3 .3190 3 .3698 *

4 .6966 2 .4578 *

4 .6702 6 .8542 *

3 .6225 4 .8453 *

5 .7738 3 .8913 *

3 .4871 3 .2658 *

4 .7738 4 .6721 *

3 .4641 4 .3519 *

3 .4913 3 .3594 *

3 .5237 4 .3215 *

3 .6541 4 .8813 *

4 .6707 3 .4154 *

3 .6321 2 .5656 *

4 .6930 3 .6284 *

3 .7003 5 .8547 *

5 .7532 4 .8274 *

3 .6461 4 .6658

3 .5523 3 .2264 *

4 .6944 4 .9081 *



266

ภาคผนวก ข. การตรวจสอบความลิมพันธิฃองการประเมินบุคลิกภา'พความเป็น1ครู

และสมรรถภา,พด้านการสอน (ต่อ)

ลำดับท่ี

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา■พด้านการสอน

หมายเทตุจำนวนคู่ 

ความลิมนันธ

ลิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความสิมพันธ

ลิมประลิทธิ 

ความเที่ยง

336 3 .6801 3 .5487 *

338 2 .5147 3 .4692 *

341 3 .5592 2 .4874 *

343 3 .4855 4 .2652 *

345 5 .7753 4 .8789 *

346 4 .7701 3 .6584 *

349 3 .6375 2 .6525 *

350 3 .4829 2 .4524 *

353 3 .7635 2 .7891 *

359 3 .4318 2 .4987 *

365 4 .6075 2 .5448 *

366 5 .8397 5 .9014 *

370 3 .6075 3 .5652 *

375 5 .7635 4 .8722 *

377 3 .7294 3 .8648 *

380 3 .4856 4 .5456 *

381 3 .6873 5 .8932 *

384 3 .6422 2 .5654 *

385 4 .7091 2 . 6655 *

387 4 .7824 3 .7147 *

392 3 .7463 3 .5658 *

395 3 .5558 4 .6482 *

397 3 .5987 2 .5548 *



ลำดับท่ี

398

400

401

409

413

417

418

420

423

425

427

431

434

441

445

446

447

451

452

453

455

457

459
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ฃ. การตรวจสอบความลิมพันรของการประเมินบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา'พด้านการสอน (ต่อ)

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา'พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความสิพันธ

ลิมประลิทส 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความสืมนันธ

สิมป'ระสิทธิ 

ความเที่ยง

2 .5449 3 .3859 *

3 .7349 4 .8876 *

3 .6592 3 .5568 *

4 .7659 4 .8878 *

3 .5449 4 .4258 *

3 .5803 3 .7571 *

2 .6667 3 .6561 *

3 .7753 3 .8624 *

3 .5144 Oน .4717 *

4 .7266 4 .8970 *

4 .6326 2 .5654 *

3 .6357 3 .6452 *

4 .7126 3 .5254 *

3 .6907 3 .8654 *

4 .6876 2 .5803 *

3 .5536 3 .5785 *

5 .7224 3 .6541 *

3 .5482 4 .6561 *

2 .4653 2 .4518 *

3 .6704 4 .7541 *

3 .5263 2 .5436 *

3 .7742 3 .8979 *

4 .7439 4 .6918 *



268

ภาคผนวก ข. การตรวจสอบความลิมพัธของการประเมินบุคลิกความเป็นครู

และสมรรถภา,พด้านการสอน (ต่อ)

ลำตับท่ี

บุคลิกความเป็นครู สมรรถภา'พด้านการสอน

หมายเหตุจำนวนคู่ 

ความสิมพัUÏÏ

สิมประลิฑธิ 

ความเที่ยง

จำนวนคู่ 

ความสิมนันธ-

สิมป'ระลิ'ทธิ 

ความเที่ยง

462 4 .7943 5 .9087 *

463 4 .8021 6 .5195 *

465 3 .6544 3 .7391 *

467 3 .4873 3 .5972 *

469 4 .7331 4 .6319 *

470 3 .5107 3 .4633 *

473 2 .4862 3 .5248 *

476 3 .5639 3 .7780 *

479 3 .6674 4 .8832 *

480 2 .4981 3 .5544 *

481 4 .7522 5 .8717 *

482 2 .5027 3 .5651 *

487 3 .7359 4 .8915 *

488 2 .6014 3 .7338 *

489 3 .6953 3 .6520 *

491 3 .6239 3 .5621 ♦

493 3 .5054 4 .6481 *

497 4 .6908 5 .7987 *

498 3 .5561 2 . 4528 *

500 4 .7523 5 .7007 *

* เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

หมายเหตุ นำเสนอเฉ•พาะกลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือกไว้วิเคราะหข้อมูล



ภาคผนวก ค. การวิเคราะหความลิ'พันธ-เข้งเส้นตรง
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ตัวแปรเก(นท่ี ตัวแปรทำนาย F - ra t io

สมรรถภา,พการสอน บุคลิก 208.5660*

ความกังวล 419.4207*

ข้อมูลย้อนกลับ 391.3564*

ประสบการณวิชาข้'พครู 487.1293*

เกรดเฉลี่ยรวม 86.0983*

เกรดวิชาพนฐาน 53.3465*

เกรดวิธ'าเอกโฑ 32.1920*

เกรดวิชาข้,พครู 138.5337*

อัดมโนทัศน 505.5890*

ทัศนคติ 516.0233*

ความรู้เติม 2.3653

สภา'พโรง เ รืยน 92.0458*

ปิญหาในการฝืกประสบการณวิชาข้น 221.7646*

บุคลิกภาน ความกังวล 245.7234*

ข้อมูลย้อนกลับ 150.7792*

ประสบการณวิชาข้นครู 99.0633*

เกรดเฉลี่ยรวม 54.3699*

เกรดวิชานืนฐาน 26.7526*

เกรดวิชาเอกโท 21.9093*

เกรดวิชาข้นครู 76.7914*

อัดมโนทัศน์ 117.3252*

ทัศนคติ 141.3493*

ความรู้เติม 8.8157*

สภา‘พโรง เ รียน 67.1103*

ปีถูททในการฝ็กประสบการณวิชาข้น 86.0066*

* มืนัยสำพัทางสถิติที่ระดับ .05



270

ภาคผนวก ค. การวิเคราะ'หความสัมทันน์เสิงเฟ้นตรง (ต่อ).

ตัวแปร เ กโนท่ี ตัวแปรทำนาย F - ra t io

ความกังวล ข้อมูลย้อนกลับ 367.5425*

ประสบการโนวิชารี'พครู 181.1601*

เกรดเฉลี่ยรวม 85.4641*

เกรดวิชานืนฐาน 48.5774*

เกรดวิชาเอกโท 34.3472*

เกรดวิชารี'พครู 139.1104*

อัดมโนทัศน์ 216.4512*

ทัศนคติ 354.3294*

ความรู้เติม 3.5089

สภา'พโรง เรียน 80.7300*

ปีถู!หาในการรกประสบการโนวิชารี'พ 158.2546*

ข้อมูลย้อนกลับ ประสบการโนวิชารี'พครู 178.3415*

เกรดเฉลี่ยรวม 85.0272*

เกรดวิชานืนฐาน 45.5168*

เกรดวิชาเอกโท 40.2062*

เกรดวิชารี'พครู 119.8907*

อัดมโนทัศน์ 226.0212*

ทัศนคติ 291.3089*

ความรู้เติม 9.2433*

ข้อมูลย้อนกลับ สภา'พโรงเรียน 85.5231*

ปีโนหาในการรกประสบการโนวิชารี'พ 189.5247*

ประสบการโนวิชารี'พครู เกรดเฉลี่ยรวม 49.7262*

เกรดวิชาบํ้นฐาน 29.5441*

เกรดวิชาเอกโท 21.0327*

เกรดวิชารี'พครู 65.0085*

* รนัยสำคัถู!ทางสถิติท่ีระดับ .05



ภาคผนวก ค. การว ิเคราะ,พความสิมบันธเ?งเส้นตรง (ต่อ)
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ตัวแปรเกท!ท ตัวแปรทำนาย F - ra t io

ประสบการณ์วิชา?นครู อัตมโนทัศน 235.0077*

ทัศนคติ 349.6820*

ความรู้เติม 0.8755

สภา'พโรง เ รียน 93.7583*

ป็ถูเทา'ในการรกประสบการณ์วิชาธ1,พ 174.4681*

เกรดเฉลี่ยรวม เกรดวิชาบันฐาน 205.6185*

เกรดวิชาเอกโท 417.9920*

เกรดวิชา?'พครู 291.6957*

อัดมโนทัศน 58.0519*

ทัศนคติ 59.8094*

ความรู้เติม 14.5193*

สภา‘พโรง เ รียน 33.2115*

ปีถู!หาในการรกประสบการณ์วิชา?'พ 47.1590*

เ กรดวิชาบัน'ฐาน อัดมโนทัศน 40.2393*

ทัศนคติ 36.8645*

ความรู้เดิม 8.8311*

สภา'พโรงเรียน 25.8479*
• ปีถู!หาในการรกประสบการณ์วิชา?'พ 34.2805*

เกรดวิชาเอกโท อัดมโนทัศน 21.3289*

ทัศนคติ 26.5598*

ความรู้เติม 6.4415*

สภา'พโรงเรียน 15.3921*

ปัถู!หาในการรกประสบการณ์วิชา?'พ 21.7428*

เกรดวิชา?'พครู อัดมโนทัศ'น 111.0714*

ทัศนคติ 95.8876*

* มืนัยสํ-าคัถู),ทางสถิติ'ท่ี1ระดับ .05
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ภาคผนวก ค. การวิเคราะหความส้มพันธ•เ?งเส้นตรง (ต่อ)

ตัวแปรเกณฑ ตัวแปรทำนาย F - ra t io

แต้มวิฟ้า?•พครู ความรู้เติม 5.7720*

สภา•พโรง เรียน 40.6545*

ปีสเหาโนการรกประสบการณ์วิฟ้า?'พ 64.0109*

อัตมโนทัศน ทัศนคติ 301.0274*

ความรู้เติม 1.5683

สภา'พโรงเรียน 79.5191*

ปิถู)หาโนการรกประสบการณ์วิฟ้า?'พ 178.2271*

ทัศนคติ ความรู้เติม 1.8062

สภา'พโรงเรียน 99.0848*

ปีถูเหาโนการรกประสบการณ์วิฟ้า?‘พ 194.5629*

ความรู้เติม สภา'พโรงเรียน 1.4212

ปีถูเหาโนการรกประสบการณ์วิฟ้า?'พ 0.9677

สภา'พโรง เ รียน ปีถูเหาโนการรกประสบการณ์วิฟ้า?'พ 112.6125*

* มีนัยสิ-าคัญทางสถิติท'ระดับ .05



273

ภาคผนวก ง. การตัดสิน'ใจ'ในการปรับปรุงรูปแบบความลัมพธั (ไข้เกรดเฉลี่ยรวม)

ตัวแปร เ กณท ตัวแปรทำนาย นัยสำคัญตาม นัยสำคัญตาม การตัดสินไจ

ข้อมูลเข้งประจักษ สมมติฐาน

การ๙อน บุคลิก มี ม ี คงไว้

ความกังวล ม ี ม ี คงไว้

ข้อมูลย้อนกลับ ม ี ม ี คงไว้

ประ๙บการณ์ มี มี คงไว้

ผลลัมฤทธิ มี มี คงไว้

อัดมโนทัศน มี ม ี คงไว้

ทัศนคติ มี ม ี คงไว้

ความรู้เติม ไม่มี ไม่มี ตัดออก

ป้ถุทเท ไม่มี ไม่มี ตัดออก

สภา viTรงเรียน ไม่มี ไม่มี ตัดออก

บุคลิก ความกังวล ม ี ม ี คงไว้

ข้อมูลย้อนกลับ ไม่มี มี ตดออก

ประสบการณ์ ไม่มี -

ผลลัมฤทธิ มี มี คงไว้

อัดมโนทัศน มี มี คงไว้

ทัศนคติ ไม่มี -

ความรู้เติม มี -

ปีฒท ไม่มี -

สภา■พโรงเรียน ไม่มี -

ความกังวล ข้อมูลย้อนกลับ มี มี คงไว้

ประสบการณ์ ไม่มี -

ผลลัมฤทธิ มี มี คงไว้

อัดมโนทัศน มี เมีมเข้า

ทัศนคติ มี เมีมเข้า

ความรู้เติม ไม่มี -
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ภาคผนวก ง. การตัดสิน'ใจ'ในการปรับปรุงรูปแบบความลัมนันธ (ไข้เกรดเฉลื่อรวม)(ต่อ)

ตัวแปรเกณ?! ตัวแปรทำนาย นัยสำคัถู)ตาม 

อ้อมูลเอ้งประจักษ

นัยสำคัถู!ตาม 

สมมติฐาน

การตัดสินใจ

ความกังวล ปิถู!ทา ไม่มี มี ตัดออก

สภา'พโรงเรือน ไม่มี ม ี ตัดออก

อ้อมลย้อนกลับ ประสบการณ ไม่มี -

ผลลมฤ'ทธิ ม ๗ มเขา

อัดมโนทัศน์ มี เนมเข้า

ทัศนคตั มี เมีมเข้า

ความรู้เดิม มี -

ปีโนทา ม ี ม ี คงไว้

สภา'พโรงเรือน ไม่มี -

ประสบการณ ผลลัมฤทธิ ไม่มี มี ตัดออก

อัดมโนทัศน์ ม ี เมีมเข้า

ทัศนคติ ม ี เษมเข้า

ความรู้เดิม ไม่มี -

ปีถู!ทา มี -

สภา■พโรงเรือน มี -

ผลลัมฤทธิ อัดมโนทัศน์ มี มี คงไว้

ทัศนคติ มี มี คงไว้

ความรู้เดิม มี มี คงไว้

ปีถู!'ทา มี -

สภานโรงเรือน มี -

อัตมโนทัศน์ ทัศนคติ มี เมีมเข้า

ความรู้เดิม ไม่มี มี ตัดออก

ปิถูเทา มี เมีมเข้า

สภา'พโรงเรือน มี -
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ภาคผนวก ง. การตัดสินใจในการปรับปรุงรูปแบบความลัมพันธิ (ใช้เกรดเอกโท)

ตัวแปรเกผท ตัวแปรทำนาอ นัยส์าคัถ ู}ตาม 

ข้อมูลเช้งประจักษ

นัยสำคัทเตาม 

สมมติฐาน

การตัดสินใจ

การสอน บุคลิก ม ี ม ี คงไว้

ความกังวล ม ี ม ี คงไว้

ช้อมูลย้อนกลับ ม ี ม ี คงไว้

ปร:;สบการณ์ ม ี ม ี คงไว้

ผลลัมฤทธิ ไม่มี ไม่ม ี ตัดออก

อัดมโนทัศน ม ี ม ี คงไว้

ทัศนคตั ม ี ม คงไว้

ความรู้เดิม ไม่มี ไม่มี ตัดออก

ปีถูเทา ไม่มี ไม่มี ตัดออก

สภา'พโรงเรียน ไม่มี ไม่มี ตัดออก

บุคลิก ความกังวล ม ี ม คงไว้

ข้อมูลย้อนกลับ ม ี ม ี คงไว้

ประสบการณ์ ไม่ม ี -
£ «L.-

ผลสมร!ทธิ ม ม ตัดออก

อัดมโนทัศน ม ี ม ี คงไว้

ทัศนคดิ ไม่ม ี -

ความร ู้เดิม ม ี เมีมเข้า

ป ี๓ทา ไม่ม ี -

สภา,พโรงเรียน ม ี -

ความกังวล ข้อมูลย้อนกลับ ม ี ม ี คงไว้

ประสบการณ์ ไม่ม ี -
£

ผลลมฤทธ เมม ม ติดออก

อัดมโนทัศน ม ี เนมเข้า

ทัศนคติ ม ี เนมเข้า

ความร ู้เดิม ไม่ม ี -
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ภาคผนวก ง. การตัดสิน'ใจ'ในการปรับปรุงรูปแบบความลัมพัส (ไข้เกรดเอกโท)(ต่อ)

ตัวแปร เ กโนท ตัวแปรทำนาย นัยสำคัถู)ตาม 

ข้อมูลเธิงประจักษ

นัยสำคัถู]ดาม 

สมมติฐาน

การตัดสินใจ

ความกังวล ปีถู!หา ไม่มื ม ี ตัดออก

สภา■พโรงเรียน ไม่มี มี ตัดออก

ข้อมลย้อนกลับ ประสบการแเ ไม่มี -
4

ผลสมฤทธ ม —

อัตมโนทัศน มี เมีมเข้า

ทัศนคติ มี เบมเข้า

ความรู้เติม มี -

ปีถู!หา ม ี ม ี คงไว้

สภา'พโรงเรียน ไม่มี -

ประสบการโน ผลลัมฤทธิ ไม่มี ม ี ตัดออก

อัดมโนทัศน ม ี เมีมเข้า

ทัศนคติ ม ี เมีมเข้า

ความรู้เติม ไม่มี -

ปีถู!หา มี -

สภา'พโรงเรียน ม -

ผลลัมฤทธิ อัดมโนทัศน มี มี คงไว้

ทัศนคติ มี มี คงไว้

ความรู้เติม มี มี คงไว้

ปีท!หา มี -

สภา'พโรงเรียน มี -

อัดมโนทัศ'น ทัศนคติ มี เมีมเข้า

ความรู้เติม ไม่มี มี ตัดออก

ปิถู)หา มี เมีมเข้า

สภา'พโรงเรียน มี -
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ภาคผนวก ง. การตัดสินใจในการปรับปรุงรูปแบบความลัมนันธิ (โอ้เกรดวิธ'าธิ,พครู)

ตัวแปร เ ก{นท ตัวแปรทำนาย นัยส์าคัถู!ตาม 

อ้อมูลเธิงประจักษ

นัยสำคัถู]ตาม 

สมมติจาน

การตัดสินใจ

การสอน บุคลิก ม ี ม ี คงไว้

ความกังวล มี ม ี คงไว้

อ้อมูลย้อนกลับ มี มี คงไว้

ประสบการณ มี มี คงไว้

ผลลัมฤทธิ มี ม ี คงไว้

อัดมโนทัศน มี ม ี คงไว้

ทัศนคติ ม ี ม ี คงไว้

ความรู้เติม ไม่มี ไม่มี ตัดออก

ปีถูทท ไม่มี ไม่มี ตัดออก

สภา,พโรงเรียน ไม่มี ไม่มี ตัดออก

บุคลิก ความกังวล ม ี มี คงไว้

อ้อมูลย้อนกลับ ไม่มี มี ตัดออก

ประสบการณ ไม่มี -

ผลลัมฤทธิ ไม่มี ไม่มี ตดออก

อัดมโนทัศน มี มี คงไว้

ทัศนคติ ไม่มี -

ความรู้เติม มี เมีมเอ้า

ปีถู!หา ไม่มี -

สภา,พโรงเรียน มี -

ความกังวล อ้อมูลย้อนกลับ มี มี คงไว้

ประสบการณ์ ไม่มี -

ผลลัมฤทธิ มี มี คงไว้

อัดมโนทัศน ไม่มี -

ทัศนคติ มี เมีมเข้า

ความรู้เติม ไม่มี -
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ภาคผนวก ง. การตัดสิน'ใจ'ในการปรับปรุงรูปแบบความลัมนันธ- (ใช ิเกรด:วิชาชิ'พครู)(ต่อ)

ตัวแปร เ กผท ตัวแปรทำนาย นัยสำคถูั!ตาม 

อ้อมูลเชิงประจักษ-

นัยสำคัถู!ตาม 

สมมติฐาน

การตัดสินใจ

ความกังวล ปิถู!หา ไม่ม ม ี ตัดออก

สภา•พโรงเรือน ไม่ม มี ตัดออก

อ้อมลอ้อนกลับ ประสบการณ มี -
/ •d as

ผลสมฤฑธิ ม เพ เข ่า

อัตมโนทัศน มี เพ เข ้า

ทัศนคติ มี เพ J เข้า

ความรู้เติม มี -

ปีถ!หา ม ี ม ี คงไว้

สภา'พโรงเรือน ไม่มี -

ประสบการถ!. ผลลัมฤทธิ ไม่มี ม ี ตัดออก

อัดมโนทัศน ม ี เพ)เข้า

ทัศนคติ ม ี เพ)เข้า

ความรู้เติม ไม่มี -

ปีถู!หา มี เพ เข ้า

สภา'พโรงเรือน มี -

ผลลัมฤทธิ อัดมโนทัศน มี มี คงไว้

ทัศนคติ มี มี คงไว้

ความร ู้เติม มี มี คงไว้

ปีถู!'หา มี -

สภา'พโรงเรือน มี -

อัดม,โน'ทัศน์ ทัศนคติ มี เพทข้า

ความร ู้เติม ไม่มี มี ตดออก

ปีถู!หา มี เพ ึเข ้า

สภา'พโรงเรือน มี -
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ภาคผนวก จ. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล เม ือ ง ต ้น

กรุณากรอกข้อความลงไปในช่องว่างช้างล่างนตามความเป็นจริง

1 . ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ต ัว ท ่า น

1.1 ก่อนเข้าวิทยาลัยครูจบการสืกษาจาก.....................

ข้น......................................... คะแนนเฉลี่ย------

1.2 บัจจุบัน?[กษาท่ีวิทยาลัยครู....................................

เลขประจำตัวนัก?imท ........................................

วิข'าเอก......................................... ว ิขำโท.. . .

1.3 สถานท่ีท่ีติดต่อทางไปรษณียได้สะดวก.....................

ข้อมูลเก่ีอวกับการรกสอน

2.1 รื่อโรงเรียนรกสอน..................................เนที่สอน..

2.2 จำนวนคาบ/ลัปดาห ที่ทำการสอน...............................

2.3 วิข'าท่ีสอน (1 )........'.............................(2 )...........

2.4 งานนิ เศษ•อ่ืนท่ีโรง เรี!ณมอบหมายนอก เหนอจาทการสอน

( 1 ) ,

( 2 ) ,

(3),

ช้อมูล เ กียวกับบุคคลท เ กัยวช้อง

3.1 อาจารยนิเทคกี่ของท่านชื่อ...................................................................

สถานท่ีทำงาน...................................................................................

3.2 เท่ีอนนัก?Îกษารกสอนในโรงเรียนเดียวกับท่านที่ใกล้ข้ดกันมาก

ข้อ..................................... นามสกุล.................................................

3.3 อาจารยที่เลยงชองท่าน ข้อ.................................................................

3.4 รายข้อนักเรียนในข้นท่ีท่านสอน (กรุณาเลือกใครกี่ได้)

(1) ข้อ...................................นามสกุล............................ ข้น........ /.

(2) ข้อ...................................นามสกุล............................ ข้น........ /.

(3) ชื่อ...................................นามสกุล............................ ข้น........ /.

(4) ชื่อ...................................นามสกุล............................ ข้น........ /.

(5) ชื่อ...................................นามสกล............................ เน ........ /.นามสกล
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แบบวัดพั(นคติต่ออาข้■พครู

ดอนท่ี 1 โปรด5จารผาข้อความต่อไปน แล้วตัดสินใจว่าลักษณะที่กล่าวถงในแต่ละข้อความเป็น

ลักษณะท่ีต้หรือไม่ต้เบืยงใด โดยชิ1ดเครื่องหมาย / ลงในธ่'องที่ตรงกับความเห็นอองท่าน

ข้อท่ี ข้อความ ต้มาก ต้ ไม่ดี ไม่ดีเลย ผู้วิจัย

1 การท่างานทีมีเกยรติเปนสิงที.......................... 1 1

2 การท่างานทีมีความสำคัถ)ต่อประเทฟอ'าติเป็นสิง.. . . 1____1

3 การ'ท่าสิงทีมีอิ'ทธิษลต่อ เ ดกโดยตรง เ ปนสิงที........... 1____1

4 ความไม่ค่อยก้าวหน้าในอาที'พเปนสิงที................... | _ |

5 การทีต้องรับภาระหนักเปนสิงที............................. 1___ 1

6 การทีไต้รับ เ งิน เ ดอนน้อย เ ปนสิงที......................... 1____1

7 การท่างานทีไม่มีโอกาสคดโกงเป็นสิงท.ี................ 1____1

8 การท่างานทีสนกน่าต้น เ ต้นเป็นสิงที....................... | _ |

9
ๆ

ความจำเจน่าเบือเปนสิงที.................................. 1____1

10 การทีต้องบืใจรักในอาอ*'พ เ ป็นสิงที......................... 1___ 1

11 การจ้จีอบ่นเป็นสิงที............................................ 1 1

12

«ช

การทีต้องการแสวงหาความร้ใหม่ไม่อย่เสมอเป็นสิงที 1____1

13

qj qj

การทีต้องท่าตัวให้มีมนษยลัมบันธต้ เ ป็นสิงที............. 1___ 1

14

ฯ

การทีต้อง อดทน เ ป็นสิงที...................................... 1___ 1

15 การท่างานทีต้องรับผิดอ'อบสง เปนสิงที.................. 1___ 1

16 การทีต้องท่าตัวโห้มีใจคอหนักแน่น เ ป็นสิงที............. 1___ 1

17 การท่างานทีต้องเสิยสละเปนสิงท.ี........................ 1___ 1

18 การวางตัว เ ป็นแบบอย่างทีต้แก่ เ ดักและผ้อืนเ ปนสิงที 1___ 1

19

SJ

การแต่งงานมีครอบครัวเป็นสิงที...........................
•

1___ 1
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ตรนท่ี 2 ต่อไปนั้เป็นข้อความที่แสดงความเสือบางประการเกี่ยวกับอาสืนครู โปรดอ่านข้อความ

แต่ละข้อความ แล้วตัดสินว่าท่านเป็นด้วยกับข้อความน้ัน ๆ หรือไม่ เนียงใด โปรดสืด

/ ลงในธ่'องท่ีตรงกับความเป็นของท่าน

ข้อท่ี ข้อความ

เป็นด้วย 

อย่างยง

เป็น

ด้วย

ไม่

เป็นด้วย

ไม่เป็นด้วย 

อย่างยง

สำหรับ 

ผู้วิจัย

1 อาสืนคร เ ป็นอาซนทมี เ กียรติ........................... 1___ 1

2

41

อาสืนครู เ ป็นอาสืนท่ีมีความสำคัถุเต่อประ เ ทศธ'าติ. 

อาสืนครเป็นอาสืนทืมีอิทธินลต่อเด็กโดยตรง. . . .

1___ 1

3 1___ 1

4

41

อาสืนครเป็นอาสืนทไม่ค่อยก้าวหน้า................. 1___ 1

5

41

อาสืนครเป็นอาสืนทืมีภาระหนัก....................... 1___ 1

6

ข

อาสืนครเป็นอาสืนทึไต้รับเงนเดอนน้อย............ 1___ 1

7

41

อาสืนคร เ ป็นอาสืนทมีโอกาสคดโกง................. 1___ 1

8

41

อาสืนครเป็นอาสืนทืสนกน่าตนเต้น................... L_J
9

41 ฯ

อาสืนครเป็นอาสืนทืน่าเบอหน่าย จำเจ............ 1 1

10

41

คนนี เ ป็นครนีติได้ต้อง มีใจรักอาสืนนี................. L J

11

41

โดยท่ัวไปครมักจ้จืสืบ่น................................... 1___ 1

12

41 41

ครจะต้อง เ ป็นผ้ทสนใจหาความร้ใหม่อย่ เสมอ__ L J
13

41 41 41 41

ครด้อง เป็นผ้ฑึมีมนษยสิมนันธ์ดี......................... L J

14

41 41 4

อาสืนคร เ ป็นอาสืนทืต้อง อดทนมาก................... 1 1
15

41

อาสืนคร เป็นอาสืนท่ีต้องรับผิดธ'อบสง................ L J
16

4J 41

ครต้อง เป็นผ้ทืมีใจคอหนักแน่น................. ...... L J
17

41 41

อาสืนคร เ ป็นอาสืนทึต้องเ สิยสละ..................... L J
18

41

ครต้อง วางตัวให้ เ ป็นแบบอย่างทึดีแก่ เด็กและผ้อืน L J
19

41 41

ครมักไม่ค่อยไต้แต่งงานมีครอบครัว................. L J
41
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โปรดบิจารททข้อความเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนกี่ท่านรกสอนต่อไปน แล้วตัดสินโจว่ามีความ 

เ•ดมาะสมโนระดับใด โดยกาเครื่อง'ดมาย ลงโนซ่'องน้ัน ๆ

ข้อ

1.

2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

8.
9.

10.
11.

1 2 .
13.

14.

ข้อความ มาก

ก่ีสุค

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ก่ีสุด

ก. ด้านอาคารสถานก่ี

บริ เ วท!โรง เ รียนร่มรื่นและสวยงาม เหเมาะสมกับ เ ป็นสถานติกษา. 

คาด 'ๆร๘กานที L ห!ทะ๙11 LLSเะส์ะคาด L ร ี? กเร้ค?)...........................

ข้อง 1รียนเ'ดมาะสมต่อการจัดการ เรียนการสอน.........................

ข้อง เ รียนเ อืออำนวยต่อการโข้อปกรโนการสอน...........................จ

ตกแต่งข้องเรียนได้สวยงาม และเหมาะสม...............................

โต๊ะ และ เก้าอืสำหรับนำ เ รียนมีสภาพดีและ เบิยง'พอ.....................

มีข้องบิกครสำหรับนักเรียนรกสอนเหมาะสมและสะดวก................ai

ข้องนำ ข้องส้วม สะอาดและเบิยง'พอ........................................

โรงอาหารถกสธลักษทเะ..........................................................ai ฯ

แสงสว่างโนข้องเรียนเบิยงพอ................................................

ข้องเรียนมีการถ่ายเทอากาศได้ดี............................................

ข. ด้านสิอการเรียนการสอน

มีข้องปฎิบัต๊การ เฉพาะวิข'า......................................................

มีอปกร tu การสอน เ บิยงพอ........................................................
จ

จัดหาอปกรโนการสอนเพมเติมอย่เสมอ......................................
ฯ ai

อำนวยความสะดวกโนการไข้ยืมและโข้โสตทัศนปกรโน..................
ai

15.
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ข้อ ข้อความ มาก มาก ปาน น้อย น้อย

ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

16. ช่วยเหลือและให้คำแนะนำในการใข้โสตทัศนปกรผ.....................

17.

«น

บริการวัส์ดสินเปลืองในการผลิตลือการสอน...............................

18.

ฯ

มีป้ายนิเทศ?าเมียงพอ.............................................................

19. บริการผลิต เ อกสารประกอบการสอน.........................................

20. ห้องสมดมีหนังลือค้นคว้า เมียงพอและทันสมัย...............................

21.

จ

มืคํมือครเนียง‘พอ...................................................................

22.

•น่ <แ

มีหนังลือ เ ริยนเมียงพอ...........................................................

ค. ด้านบรรยากาศในโรง เ ริยน

23. วางนโยบายในการจัดการเรียนการสอนข้'ดเจน.........................

24. มีบรรยากาศทางว้ซ'าการ................. .....................................

25. นักเรียนมีความกระดีอรีอล้นในการเรียน..................................

26. ครมีความกระดีอรีอล้น'ในการทำงาน.........................................

27. ครร่วมมือกันฑำง านด้วยดี........................................................

28.

«U

ครกับนักเรียนมีความสัมพันนํกันอย่างด.ี....................................

29.

4เ

จัดกิจกรรม เ สริมหลักสตร เหมาะสมและ เมียงพอ.........................

30.

9J

ผ้บริหารโรง เรียนเห็นความสำคัถ!ธองการมีกสอน.......................

31.

-ai ~

ผ้บริหารให้ความเป็นกันเองต่อนักค้กษามีกสอน...........................

32. มีการประข'มขิ1แจงทำความ เข้าใจกับนักค้กษ■ามีกสอน...................

33.

จ

ให้นักสืกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน.....................
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ้^ า ใ น ก า ร ร ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิช า ? 'พ

โปรด'นิจาร[นาฃ้อความท่ีเ ป็นบัถูพาต่อไปน แล้วตัดสินว่า เป็นบัถูพาท่ีเกัดธนกับท่านในระตับใด แล้วทำ

เคร่ืองหมาย / ลงในช่องน้ัน ๆ

ข้อ

1.

2 .
3.

4.

5.

6.
7.

8.
9.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

ข้อความ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ก. บัสพาเกี่ยวกับการจัดการรกประสบการณวิชา?'พ

กา*SI knm L ท9(ก์ก่คนรกส่อ'นไมใดๆ เระ5โ?เชน................................

ไม่ให้ต่มอแนะนำเ กัอวกับการปภบัติตนขณะรกสอน.......................

ไม่จัดสิมมนาระหว่างรกสอน...................................................

ไม่อำนวยความสะดวกในการจัดส่งนักติกษาฝืกสอน.....................

71 าตการ เ ย?เม L ยีÇทนเระติดตาบดแร)'นักสิก'พ-วรกสอน......................

โรง เรียนรกสอนจัดวิชาให้สอนไม่ตรงความถนัด............. ..........

จัดช่วโมง สอนมากไป.............................................................

โรง เ รียนรกสอนไม่มืหน่วยง านดแลนักศกษารกสอน.....................

โรง เ รียนรกสอนไม่ เ ปี าใจจดม่งหมายในการรกสอน...................จ ฯ
โรง เ รียา!มลบหมายง านนอก เหนือการฟ้อนโห้ทำมาก...................

ไม่ให้นักติกษารกสอนเข้าร่วมกัจกรรมปีองโรงเรียน...................

5ดตารางฟ้ลนโม่เหมาะฟ้ม.....................................................

ขาดความเข้าใจการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน.. . .

ข. บัสพา เ กี่อวกับตัว’นักติกษารกประสบการณวิชา?'พ

ค่าใช้จ่ายส่วนตัวไม่'พอ เนียง...................................................

ไม่บีงบประมาณ'ในการผสิตสือการสอน.....................................

ขาดฑกษะในการจัดทำสือการสอน............................................

ไม่บ ีเ วลา เนียง'พอในการ เตรียมสอนและการจัดทำสือ...................

ไม่มั่นใจในความร้ในวิชาทสอน...................................................SJ18.
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ข้อ

19.

20. 
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ข้อความ มาก 

ท่ีลด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ขาดความข้านาถ!*[นทักษะและเทคนิควิธีลอน...............................

1ลือกวิธีลอนไม่ เปน...............................................................

ขาดความข้านาถ!ไนการทำแผนการลอน.....................................

ขาดทักษะต่อการปกัปีติงานไนหน้าทัคร......................................

ไม่มืค วามลามารถไนการปกครองนัก เ รียน.................................

ท้นักอาติ?!ขณะท]กลอบไและดวก..................................................

การเดินทางไปโรงเรียนฝืกลอนไม่ละดวก.................................

ค. ทัถ!หาเก่ียวกับอาจารย์นิเทศก

ไม่ไห้ความเห็นกันเอง...........................................................

ไม่ไห้กำลังไจ.......................................................................

มานิเ ทคกํน้อย เ กันไป.............................................................

ลังเกดการลอนไม่ครบข้วไมง..................................................

ขาดความร้ไนวิธ'าทันิเทศ.......................................................; ■รุ่น

ทักท้วงการลอนต่อหน้านักเรียน................................................

ไม่ลนไจข้วยแกัไขปีถ!หาและไห้คำแนะนำ.....................................

บอกข้ อบกนร่องไนการลอนแต่ไม่บอกแนวทาง.............................

ไม่ตรวจและแนะนำแก้ไขการทำแผนการลอน.............................

ไม่ปีงความคิด เห็นและ เหตผลของนักคิกษา.................................ฯ
ไม่ประลานง านกับครนื เ ลืยง....................................................

ง. ปัถ!หาเก่ียวกับอาจารย์น่ีเลยง

ไม่ไหค้วามเป็นกันเอง...........................................................

ไม่ เ ข้าใจนโยบายข อง การฝ็กลอน............................................
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ข้อ

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

ข้อความ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้ออ น้อย 

ท่ีสุด

ไม่ตรวจแผนการสอนและแนะนำแก้ไซ......................................

สิงเกตการสอนไม่สมำเสมอ...................................................

ไ!,เไ.ห้คำชไนะนำ11ละนํว?! LL ff1ทใใ คใเกษร่คง..................................

ไม่ยอมรับและไม่ไว้วางไจไนการสอน......................................

ไข้สิทธิไนการปกครองข้นไม ่เด็มทั............................................

ทักท้วงข้อผิด■นลาดอองนักสิกษาต่อทน้านักเรือน...........................

มีทัfiนคตัทัไม่ดืต่อนักสิกษาผิกสอน..............................................

ไข้นักสิกษาผิกสอนสอนแทน.....................................................

ข้คแท้งกัาเคาจารอธิเท fl ก ้.......................................................

จ. ไ]ถ!ทาเก่ียวกับนักเรือน

นัก L รืยนคอกันไนอถเะสอน.......................................................ฯ
น้ก1รียนถามนอก เ รืองทืส์อน...................................................

นักเรือน'ทำงานอืน'1'นอเแะสอน.................................................

นัก เ รืยนไม่ทำการบ้าน...........................................................

นักเรือนไม่ส่งงานตามกำทนด. ................................................

นักเรือนมีระดับความสามารถแตกต่างกันมาก.............................

นัก เ รืยนไม่มีวินัยไนข้น เ รือน...................................................

นัก เ รืยนปี าดศ่รัทธาต่อนักสิกษาผิกสอน......................................

นัก เ รืยนไข้ถ้อยคำทัไม่ เทมาะสมกับนักสิกษาผิกสอน.....................

ปี าดอำนาจไนการลงโทษนัก เ รือน.............................................................................

นักเ รือนทัส์อนมักจะมีปีถ!ทาส่วนตัวมาก......................................

นัก เ รืยน'ไนข้นมีมาก เ กินไป.............................................................................................
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แ บ บ ว ัด อ ัด ด ม โ ’นทัศ'น

คำ?แ จ ง  โปรดอ่านอ้อความในแต่ละอ้อกระทง แล้วบิจารณาตัดสินว่าท่านมีความรู้สิกน้กคิด

ความเอ้าโจเกี่ยวกับตัวท่านเองเช่นไร แล้วทำเครื่องทมาย 0 (วงกลม) ล้อมรอบตัวเลอน้ัน 

แ ต ่ล ะอ ้อ ค ว า ม ไ ม ่ม ีค ำ ค อ บ ถูกrrเร ือผด  เมราะแต่ละคนย่อมมีลักษณะแตกต่างกัน ออให้ตอบตรงกับ 

ความเป็นจริง ตัวเลขแต่ละตัวมีความหมายดังน้ั

เลข 7 แสดงว่าท่านมีความคิด เ ก่ียวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ดีท่ีสุด

เลอ 6 แสดงว่าท่านมีความคิดเก่ียวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ดีมาก

เลข 5 แสดงว่าท่านมีความคิดเก่ียวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ด ี

เลอ 4 แสดงว่าท่านไม่แน่ใจในอ้อความท่ีท่านตอบ

เลข 3 แสดง ว่าท่านมีความคิด เ ก่ีอวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ไม่ค่อยดี

เลข 2 แสดงว่าท่านมีความคิดเก่ียวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ไม่ดี

เลข 1 แสดงว่าท่านมีความคิดเก่ียวกับตัวท่านในอ้อความน้ัน ไม่ดีเลย

โ ป รด ต อ บ อ ้อ ค ำ ถ า ม ใน ห น ้า ห ล ัง ให ้ค รบ ท ุก อ ้อ
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ข้อความ ส่วนน้ํสำหรับผ้วิจัย

1. แขงแรง 7 6 5 4 3 2 1 ออนแอ

2. ร ่า เร ิง 7 6 5 4 3 2 1 เศร้าโศก

3. เอาการเอางาน 7 6 5 4 3 2 1 เหลวไหล

4. เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี 7 6 5 4 3 2 1 เข้ากับผู้อื่นไม่ได้

ร . ขยัน 7 6 5 4 3 2 1
k
อเก่ยจ

6. ไว้ใจได้ 7 6 5 4 3 2 1 ไว้ใจไม่ได้

7. เรียนดี 7 6 5 4 3 2 1 เรียนอ่อน

8. รับผิดซ'อบ 7 6 5 4 3 2 1 ไม่รับผิดซ'อบ

9. ความจำดี 7 6 5 4 3 2 1 ป็ลิม

10.ให้ความร่วมมือ 7 6 5 4 3 2 1 ต่อด้าน

11.มือารมณ์อัน 7 6 5 4 3 2 1 เคร่งเครียด

12.หน้าตาดี 7 6 5 4 3 2 1 ข เหร่

13.ซ'อบช่วยเหลือ 7 6 5 4 3 2 1 ไม่ข'อบธ่'วยเหลือ

14 .เห็นแก่ส่วนรวม 7 6 5 4 3 2 1 เห็นแก่ส่วนตน

15.กระดีอรีอร้น 7 6 5 4 3 2 1 เรื่อย ๆ เฉ่ือย ๆ

16 .เน้อมั่นในตนเอง 7 6 5 4 3 2 1 ไม่เน้อมั่นในตนเอง

17.มืเหตุผล 7 6 5 4 3 2 1 เอาแต่อารมณ์

18.อดทน 7 6 5 4 3 2 1 ไม่อดทน

19 .เฉียบแหลม 7 6 5 4 3 2 1 ทม

20.บุคลิกดี 7 6 5 4 3 2 1 บุคลิกไม่ดี

21.มองคน'ในแง่ดี 7 6 5 4 3 2 1 มองคนในแง่ร้าย

22.น่าคบ 7 6 5 4 3 2 1 ไม่น่าคบ

23 . เก่ง 7 6 5 4 3 2 1 ไม่เก่ง

24.รูปร่างสมส่วน 7 6 5 4 3 2 1 รูปร่างไม่สมส่วน

25.มืความสามารถ 7 6 5 4 3 2 1 ไม่มีความสามารถ
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แบบสอบถามประสบการณ์วิฟ้า?พครู

โปรดบิจารณาธ้อความต่อไปนํ้ว่า ในการรกประสบการณ์วิฟ้า?พครูบ้ันการสิงเกด การมีส่วนร่วม และ

การทดลองสอน ทำใ?ท่านมีความรู้ความสามารถ หรือเกิดประโอฟ้นต่อท่าใฌากน้ออเมียงใด ให้ท่าน

ประเมินตัวท่านเองตามความเป็นจริง แล้วทำเครืองหมาย / ลงในฟ้องนั้น ๆ

อ้อ อ้อความ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

ก. บ้ันการสิงเกต

การติกชาและสิง เกดสภาพทั่วโปของโรงเรือน...........................

การติกชาและสิงเ กตง านโนหน้าทํครผ้สอน.................................

การติกชาและสิงเกดงานในหน้าทํครประจำอ้น...........................

การติกชาและสิง เกต'พฤติกรรมของคร.......................................

การติกชาและสิง เ กตพฤติกรรมการ เ รืยนการสอน.......................

การติกชาและสิง เ กตพฤติกรรมข องนัก เ รืยน...............................

การ?เกษาและสิง เกดงานบริหารและบริการของโรง เรือน............

การติกชาและสิงเกดสภาพฟ้มฟ้นและความสิมพันธระหว่างฟ้มฟ้น 

และโรง เรือน......................................................................

การสัมมนาภายหลังการติกชาและสิงเกด............................

ความเอ้าโจในบทบาทและหน้าทํคร..........................................

ข. บ้ันการมีส่วนร่วม

การรกง านธรการอ้น เ รืยน.....................................................ฯ

การมิส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรือนการสอน................. ..

การมิส่วนร่วมโนการวางแผนการสอน......................................
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ข้อ ข้อความ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย 

ท่ีสุด

น้อย

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

การมีส่วนร่วมโนการเตรียมและผลิตสือการเรียน.......................

การมีส่วนร่วมโนการตรวจผลงานชองนักเรียน...........................

การมีส่วนร่วมโนการวัดและ!เระเมีนผลการ เ รียนการสอน............

การมีส่วนร่วมโนการจัดกิจกรรม เสรีมหลักสตร...........................4)

การมีส่วนร่วมโนการปกิบัติงานโนหน้าทํคร................................

การมีส่วนร่วมโนการนัฒนาโรง เรียนและช'นธ''น...........................ฯ

การรมมนาภายหลังการมีส่วนร่วม............................................

ค. ข้ันทดลองสอน

การเชยนแผนการสอนย่อย............... ....................................

การจัด เ ตรียมและโข้สือการ เ รียน............................................

การทดลองลอน....................................................................

การโข้คำ'พด และการวางตัวชถเะสอน......................................รช

การสร้างความค้นเคยกับนักเรียน............................................ๆ

การสร้างความค้นเคยกับข้นเรียน............................................

การสร้างความมั่นโจโนการสอน..............................................

การลังเกตการสอนของเบือน.................................................

การจัดมีายนิเทศก.ิ...............................................................

การจัดและปรับปรงข้นเรียน...................................................ฯ

การทำ เ อกสารงานธรการประจำข้น.........................................ฯ

การลัมมนาภายหลังการทดลองสอน.........................................

กา'รนำด วา3เร้ภาค'ทถ'พ'กิโ! h เกิทัติ.............................................
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แบบส์อบถามการได้รับข้อมูลย้อนกลับ

โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ั แล้วมัจารถทว่าในระ'เท่างรก ฟ้อนท่านได้นำข้อมูลเหล่าน้ัไปใข้ประโอช''นใน 

การปรับปรุงการฟ้อนอองท่านมากน้อยเนืองใด กรถุทท่าเคร่ืองหมาอ / ลงในซ่'องน้ัน ๆ

ข้อ

1 .

2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

8 .

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20 .
21 .

22.

ข้อความ มาก

ท่ีฟ้ด

มาก ปาน

กลาง

น้ออ น้ออ

ท่ีฟ้ด

การลังเกดกริยาท่าทางชองนักเรือนขถ!ะท่าการฟ้อน...................

การา เระ เ มินผลการจัดกิจกรรมการ เ รืยนการฟ้อน.......................

การประ เมินจากปกิลัมมันธชองนักเรืยนในข้น.............................

การตรวจแบบรกทัด/ตรวจผลง านข องนัก เ รืยน...........................

การ'นดคย นักถามจากนัก เ รียนโดยตรง..................................
«ม จ

นักเรี?ท!นำข้ดฟ้งลั?เมาทักถาม.................................................

นักเรียนมาบอกถงวิธืการฟ้อน.................................................

ได้รับข้อมลจากผ้ปกครองนัก เ รือน............................................ไน
คำแนะนำชองอาจารอน้เทค(กิ.................................................

อาจารกินเทคกิ?แนะข้อบก'พร่องในการฟ้อน...............................

อาจารกิน้เ ทคกิใทักำลังใจ.....................................................

ความอ่'วอเหล้อและคำแนะนำจากอาจารกินืเล้ยง.......................

อาจารอนืเ ล้ยงตรวจแก้ไชและแนะนำการท่าแผนการฟ้อน............

อาจารยนืเ ล้องใทัแนวทางในการฟ้อน......................................

อาจารยนืเ ล้องใทักำลังใจ.....................................................

'พดคอและทักถามจากอาจารกินื เ ล้อง........................................
ข  จ์
ลัง เกดการฟ้อนชองเนือนนักสืกบารกฟ้อน..................................

เนือนนักสืกบารกฟ้อนให้คำแนะนำ..............................................

เ นือนนักสืกบารกฟ้อนให้กำลังใจ..............................................

'พดคอทักถามจาก เ นือนนักสืกบารกฟ้อน......................................
ฯ

การลัมมนาระหว่างรกฟ้อน.....................................................

ทบทวนการฟ้อนด้วอตนเองภายหลังการฟ้อน...............................
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แบบวัดความวิดกกังวลในการฝ็กประสบการณ์วิชาสืพ

โปรดพิจารณาข้อความท่ีเก่ียวข้องกับความร้สิกหรือการกระทำซองท่านในขณะรกสอนว ่า เกิด 

ขนมากน้อยเนียงใด กรุณากา เคร่ืองหมาย / ลงในซองน้ัน

ข้อ ข้อความ มาก น้อย ไม่มีเลย

1 ร้สิกกลัวต่อการที่จะเข้าสอนนักเรียน.........................

2 คร่นคิดในเรืองการรกสอนมากกว่าเนีอน ๆ.................................

3 คร่นคิดถงการสอนในวันต่อ  ๆ ไป............................

4
จ

ร้สิกกล้มใจในขณะ เ ตรียมการสอน............................

5
‘น «1
กลัวว่าจะสอนดามแผนการสอนไม่ได.้.......................

6 ก่อนเข้าสอนร้สิกใจดอไม่เป็นปกต.ิ...........................

7 เมือได้อินลัถเถ!านเข้าห้องสอนร้สิกไม่อยากสอน......... .

8

J ~ <ม
เ ข้ยนกระดานดำไม่ เ ใ]นระ เ บียบและมือลัน.................

9 ในขณะกำลังสอนอยากให้เวลาหมดเร็ว ๆ.................

10 ในขณะสอนร้สิกลำบากใจในการวางตัว...................

11
11

เ มือหมดนัวโมงสอนร้สิกติใจแทบกระโดด...................

12
ชิ

ไม่กล้าวางแผนการสอนความคิดของตนเอง...............

13 เมือมืปีถเหาเฉ'พาะหน้าในการสอนไม่กล้าตัดสินใจ........

14 เมือมืปีทเหา เ ล็กน้อยในการสอนมักอารมณ์เแย.............

15 เมือสอนผิดพลาดไปเคยแสดงกิรืยาประชดกับส์งของ. . .

16 สืนเด้นตกใจง่ายต่อพฤติกรรมของนัก เรืยนในห้อง เรืยน.

17 เ มือได้รับความผิดหวังจากนัก เ รืยน ร้สิก เ สืยใจมาก__

18
'บ

เ กรง ว่าทำตน เ ป็นประโยชน้ต่อการสอนไม่ เ ต็มท่ี.........

19 เป็นห่วงว่าในการสอนจะไม่ได้ผลด.ื.................. .

20 อัดอันใจในเรืองผิกสอนจนบรรยายไม่ถก...................

21
•ฆ

เมื่อได้รับคำข'มเชยในการสอนร้สิกติใจแทบกระโดด. . .



ข้อ

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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ข้อความ มาก น้อย ไม ่ม ีเลย

ม ีความร้ส ิกเคร้าร ่!มไนขณะรกส่อน................................

ร ้ส ิก en L ? ni ia?n IL มี?!มีกา''ร?เก?' ifkicJSki าน?1คงท่าน.........‘น

1มืคมีถ้มาสิ..'นกดการส่คน L ค?เรสิกหนาว ท รคน «ๆ....บ ' *1

ถ้าส่อนได้ไม่ดีขณะอาจารยนิเ'เฬก ้มาส ิงเกดการส ่อน 

ร ้ส ิกหมดแรงอยากร้องไห ้............................................■บ

จดจำเรืองราวหรือประส ่บการพไนการส่อนไดแม่นอำ. .

ขณะคยกั'บเมือนหลังจากการส่อนมักจะไจลอย...............
ฯ

มักครันคิดไน เ รืองฑข่นไจไนการส่อน........................... ๆ จ

1ค?]คิด1รืกงรกส์ค'น•คน,'นค'น.”1ม่หลับ...............................

L ค?!,ภาวนาไม ่ไห ้อาจารยน ้เาฬก้มาส ิงเกดการส ่อน.. . .

ฑสิาคา'คาร?!นิ L ทคก้ด L นราะส ่คนไดไมด .ี......................
ฯ

คิดว่าม ีความส ่ามารถไนการส ่อนส ่เม ือนไม ่ได ้...............<3เ)

ค ิดว ่าเม ือนร่วมรกส่อนจะแก้ปีถ)หาไนการส่อนได้ดีกว่า. .
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แบบประเมินบุคลิกภา■พ.

โปรดมิจารผาข้อความเก่ียวกับบุคลิกภา'พอองนักสืกษารกสอนต่อไปน้ั แล้วตัดลินใจว่าควรให้คะแนนใน

ระดับใด กรผาทำเครื่องหมาย / ลงในช่องน้ัน

ข้อ

1.
2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

8 .

9.

10 .

11 .

12 .

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2 0 .

21 .

22 .
23.

24.

ข้อความ มาก 
ก่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย 
ก่ีสุด

น้อย

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย...............................
แต่งกายและปฏิบัติตนถกต้องตามระเบียบ.....................
กริยาท่าทางและบคลิกภา'พบีความเหมาะสมกับความเป็นคร......ฯ 4J
ท่วงทีวาจา ๙ภา'พ เรียบร้อย.............................. ๆ Jt!
ควบคมระเบียบวินัยในร้นเรียนไต้ดี..........................จ
จัดเวลาในการท่างานใต้เหมาะสม..........................
เ ข้าสอนและ เ ลิกสอนตรง เ วลา.............................
มาโรง เ รียนก่อนเ วลา....................................
ปรับตัวให้เข้ากับนักเรียนได้ดี..............................
ปรับตัวให้เข้ากับครในโรงเรียนโต้ดี........................
ปรับตัวให้เข้ากับเมิอนร่วมงานไต้ดี..........................
บีความตังใจในการปฏิบัติงาน..............................
ร่วมกัจกรรมอองโรงเรียนสมำเสมอ........................
รับรดออบต่อหน้าทํทไต้รับมอบหมาย..........................
ปภิบัติตนเป็นแบบออ่างแก่นักเ รีอนนละบคคลท่ัวไป..............J จ 
สนใจบัถ)หาของนักเรียน...................................
บีนํๆใจ.................................................
ใจกว้าง ยอมรับมิงผ้อืน...................................
ควบคมอารมผไต้ดี........................................
ย้มแย้มแจ่มใสออ่เสมอ............................ .................ข
มีความกระดือรีอล้น......................................
บีความสามารถในการแก้บัถเหา.............................
บีความเข้อม่ันในตนเอง...................................
บีลักษผะความเป็นผ้นำในข้นเรียน........ ...................................9J
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แบบประ เมินสมรรถภา-พด้านการสอน

ร่อ'นัก?!กษารกสอน........................................................................................... ( )

โปรดนิจารผาสมรรถภา-พด้านการสอนซองนักคิกษาฝืกสอนต่อไปน้ํ แล้วประเมินว่ามิความรู้ความสามารถ 

ในระดับใด โดยกาเครื่อง-คมาย / ลง'ในอัองน้ัน ๆ

อ้อ

1 .
2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

8 .

9.

10 .

11.
12.

13.

14.

15.

16.

อ้อความ มาก 

ท ี่สด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ก. ดา้นการเตรียมสอน

จัดทำแผนการสอนระยะยาวได้ถกต้องและ เหมาะสม...................ฯj

เธียนจดประสงค์ซองการสอนได้ถกต้อง อัดเจน และเหมาะสม...
จ  «ม

เอียนความคิดรวบยอด/หลักการได้อ้ดเจนและ เหมาะสม.............

กำหนดจดประสงค์ เนือหา และเวลาในการสอนได้สอดคล้องกัน..
จ

กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนสนองจดประสงค์....................
จ

กำหนดสือการสอนได้สอดคล้องกับกิจกรรมและ เน้อหา.................

จัด เตรีอมส่ีเอการสอนสอดคล้องและ เหมาะสมกับบท เ รียนและผู้เ รียน 

จัดทำและเตรียมอปกรณการสอนได้เอง....................................
ฯ

กำหนดว ิธ ีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจดประสงค.์.........................
ฯ

เตรียมเครีองมิอในการประ เ ม ินผลระหว่างสอน.........................

จัดท ำแผนการสอนได้ถกต้อง สะอาด และเรียบร้อย ........................................................
รเ!

จัดลำดับอันตอนในแผนการสอนได้ถกต้องและ เหมาะสม.........................................

การใช้ภาษาถกต้อง อ่านง่าย และสือความหมายอัดเจน....................................

ดำ เนินการสอนตามแผนการสอน............................................................................................................................

ส่งแผนการสอนทันตามกำหนด เ วลา ..............................................................................................................

น ำผลการประเมินการสอนมาปรับปรงในการเตรียมการสอน..........
จ
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ข้อ

17.

18.

19.

20.

21 .

22 .

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ข้อความ มาก

ท่ีลุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ธ. ด้านการดำเนินการ๙สน

นำเข้าส่บทเรียนได้กระขับ รัดกม และเหมาะลมกับเวลา............«U จ
นำ เ ข้าล่บท เ รียนได้น่าลนไจและ เหมาะกับระดับอ องนักเรียน.........ไน
นำเข ้า๙บทเรียนได้ลอดคล้องและล้มบันธกับเน้อหา.....................

•

ไ!]
จัดกิจกรรมการเรืยนการลอนอย่างมีขันตอน...............................

ไห้นัก เ รีปีนมีส่วนร่วมไนกิจกรรมการ เ รีปีนการลอน.....................

จัดกิจกรรมการ เ รียนการลอน เหมาะลมกับ เ วลา.........................

ไข้วิธีลอนเหมาะลมกับเน้อหา.................................................

ปีกตัวอย่างประกอบได้ตรงกับเนือหา........................................

ถ่ายทอดความร้ได้ถกต้องและแม่นยำไนว ิธ าทืลอน.......................จ่ีเ ไ]
มีความร้ทันความกัาวหน้าทางว ิธ าการไนว ิธ าทลอน.....................

นำความร้มาประยกต์ไนการลอนได้เหมาะสม.............................‘น ฯ
ตอบข้อลงล้ย/ข้อขักถามอองนักเรีปีนได้ดั..................................

มีการส์รปบท เ รียน'โ.,นการสอน.................................................ฯ
ลรปบท เ รีปีนได้กระขับและไข้วิธีการท เ หมาะส์ม.........................

ไห้นัก เ รีปีนมีส่วนร่วมไนการสรปบท เ รียน..................................จ
อปกรผ์การลอนเหมาะลมและลอดคล้องกับบทเรือน.....................จ่ี
ใข้อปกรผการสอนได้ถกต้องและคล่องแคส่ว...............................จ ฯJ
มีอปกรผการลอนลมำ เลมอ.......................................................ๆ
ประ เมีนผลระหว่างลอนเมีนระยะ............................................

ประเมินผลลอดคล้องกับบทเรียนและไข้เวลาเหมาะลม...............

ประ เ มินผลได้ครอบคลม เ น้อห าทีลอน........................................จ่ี

มีการประเมินผลหลังการลอน.................................................
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ข้อ ข้อความ มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

ค.ค้านทักษะกา'!สอน

1ร้าความสน*1จและสร้างษรรยากา?(โนการ เ ริยน.......................

มีการ เ สริมแรงให้นัก เ ริยนได้อย่าง เหมาะสม............................

ค วษคมข้น เ ริยนได้ดื.......................................ๆ
ดแลและสนใจ'นักเรืยนโต้'ทั่วถง................................ ..............■น
ส่ง เ สริมให้นัก เ ริยนมีความคิดริ เ ริมและสร้างสรรคิ.....................

มีความเข้าใจและความสิมนันธกับ'นัก1ริอนอย่างด.ี......................

การใข้นำเสียง ใต้จังหวะ เหมาะสม.............................. .

'พดและอธิบายได้ข้ดเจน เข ้าใจง่าย........................................

ใข้ภาษาท่าทางสือความหมายได้ดื............................................

ใข้คำถามกระด้นให้นัก เ ริยนตอบนัก เ รียนไต้ด.ี...........................จ
เ มีดโอกาสให้นัก เ รียนได้ตอบคำถามอย่างทั่วถง.........................

คำนังถงความสามารถชองนักเรียน..........................................

มีความสามารถในการแก้มถี!หา เฉ'พาะหน้า................................

ใข้กระดานดำได้ถกวิธิและ เหมาะสม.........................................ai
เ ธืยนกระดานดำ เ มีนระ เมียบและอ่านง่าย..................................
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ประวัติผู้เธิ'ยน

นายมัถูฟ้ติ ฟ้านาถู)กิจ เกิดวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2496 ที่อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราข' 

สำเร็จการติกษาปริถู)ถู)าดรี วิทยาศาสตร์มัณทิต(ติกษาศาสตร็) วิปาเอกพัสิกส์ จากคณะติกษาศาสตรี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครีนทรี ในปีการติกษา 2516 สำเร็จการติกษาปริถู)ถู!าโท ครุศาสดรมหาบัณทิต

สาขาการติกษาวิทยาศาสตรี จากบัณทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ในปีการติกษา 2520 

เข้าติกษาต่อในหลักสูตรครุศาสดรดุษฎีมัณทิต สาขาวิปาหลักสูตรและการสอน บัณทิตวิทยาลัย 

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปีการติกษา 2529 ปีจจุมันรับราปการในตำแหน่ง อาจารย 2 ระดับ 6 

ภาควิปาหลักสูตรและการสอน คณะวิปาครุศาสตรี วิทยาลัยครูกำแพงเพปร จังหวัดกำแพงเพปร
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