
บทท 4

ผลการดำ!นินโครงการ

จากการลำเนินโครงการนิกอบรมผู้นำทีมการพยาบาล สำหรับพยาบาลประจำการ หอผู้ป่วย 
ใน โรงพยาบาลห้วยพลู ระยะเวลาการนิกอบรม 2 วัน และดำเนินการติดตามสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการพยาบาล สำหรับพยาบาลประจำการ 2 สัปดาห์ ผลการดำเนิน 
โครงการนำเสนอแบ่งเป็น ดังนี

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง

คนท่ี อายุ สภาพสมรส
ประสบการณ์ใน 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ประสบการณ์ใน 

การปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมฯ
1 23 โสด 1 1
2 25 โสด 2 2
3 25 โสด 2 2
4 25 โสด 3 3
5 27 โสด 1 1
6 30 ค,'บ่ 1 1
7 30 ค,‘น 1 1
8 31 ค่«บ 7 7
9 32 โสด 11 4
10 35 หม้าย 1 1

จากตารางที่ 3 พบว่าพยาบาลประจำการ หอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลห้วยพลู ที่เข้าร่วมนิก 
อบรมมีอายุอยู่ในช่วง 23 -  35 ปี สถานภาพโสด 6 ราย สมรส 3 ราย หม้าย 1 ราย มีประสบการณ์ 
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพอยู่ในช่วง 1 - 1 1  ปี และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีม 
การพยาบาลอยู่ในช่วง 1 - 7  ปี
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ตารางท่ี 4 คะแนนความรู้ในการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการพยาบาล ก่อนและหลัง‘ฝึกอบรม

คนที่
ก่อน‘ฝึกอบรม

คะแนนเต็ม 26 คะแนน 
หลัง‘ฝึกอบรม ผลต่างของคะแนน

1 6 16 10
2 9 15 6
3 10 17 7
4 11 15 4
5 11 19 8
6 13 22 9
7 14 18 4
8 15 20 5
9 15 20 5
10 16 20 4

Mdn 12.00 18.50
Q.D. 2.62 2.75

จากตารางที่ 4 พบว่าพยาบาลประจำการ หอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลห้วยพลูในกลุ่ม 
ตัวอย่างก่อนการฝึกอบรมมีคะแนนความรู้'ในการปฏิบัต ิบทบาทผู้'นำทีมการพยาบาลอยู่ระหว่าง 
6 ถึง 16 คะแนน มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 12.00 หมายถึงมีความรู้ในการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการ 
พยาบาลในระดับตํ่ากว่าเกณฑ์ และมีคะแนนความรู้ในการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการพยาบาลหลัง 
การ‘ฝึกอบรมอยู่ระหว่าง 15 ถึง 22  คะแนนมีค่ามัธยฐานเท่ากับ 18.50 หมายถึงมีความรู้ในการ 
ปฏิบ ัต ิบทบาทผ ู้นำท ีมการพยาบาลในระดับปานกลาง ผลต่างของคะแนนความรู้ในการปฏิบัต ิ 
บทบาทผู้นำทีมการพยาบาลก่อนและหลังร่วม‘ฝึกอบรม อยู่ระหว่าง 4 ถึง 10 คะแนน
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ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนความ!ไนการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการพยาบาล ก่อนและหลังการ
ฝกอบรม ด้วยค่าสถิติ Wikoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test

กลุ่มตัวอย่าง N Mdn QD r-พZ P-value

ก่อนแก อบรม 10 12 .0 0 2.62
-2.812 .005**

หลังแก อบรม 10 18.50 2.75

* * p  < . 0 1

จากตารางที่ 5 พบว่าคะแนนความ!ไนการปฏิบ ัต ิบทบาทผ ู้นำท ีมการพยาบาล สำหรับ 
พยาบาลประจำการ หอผู้ป ่วยใน โรงพยาบาลห้วยพลู ก ่อนและหลังเข ้าร ่วมการแก อบรมแตกต่างกัน  
อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .0 1 โดยคะแนนความ!ในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้น ่าท ีมการพยาบาล  
หลังการแก อบรมสูงกว่าก ่อนการอบรม
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ตารางท่ี 6 คะแนนความสามารถในการปฏิบัติบทบาทผู้นำทีมการพยาบาล ก่อนและหลง!เกอบรม

คนท่ี
ก่อน!เก อบรม

คะแนนเต็ม 52 คะแนน 
หลัง!เก อบรม ผลต่างของคะแนน

1 24 37 11
2 25 41 16
3 26 43 17
4 27 37 10
5 28 37 9
6 30 48 18
7 30 38 8
8 32 38 6
9 34 44 10
10 35 46 11

M dn 29.00 39.50
Q .D . 3.38 3.75

จากตารางที่ 6 พบว่าพยาบาลประจำการ หอผ ู้ป ่วยใน โรงพยาบาลห้วยพลูในกลุ่มต ัวอย่าง 
ก ่อ น ก าร !เกอบ รม ม ีค ะแน น ความ ส าม ารถ ใน การป ฏ ิบ ัต ิบ ท บ าท ผ ู้น ำท ีม การพ ยาบ าลอย ู่ระห ว ่าง  
24 ถึง 35 คะแนน ม ีค ่าม ัธยฐานเท่ากับ 29.00 หมายถึงมีความสามารถในการปฏิบ ัต ิบทบาทผู้นำ 
ท ีม ก ารพ ย าบ าล ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  และม ีค ะแน น ค วาม ส าม ารถ ใน การป ฏ ิบ ัต ิบ ท บ าท ผ ู้น ำท ีม  
การพยาบาลหลังการ!เกอบรมอยู่ระหว่าง 37 ถึง 48 คะแนนมีค ่าม ัธยฐานเท ่าก ับ 39.50 หมายถึง 
ม ีความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิบท บาทผ ู้น ำท ีมการพ ยาบาลในระด ับส ูง ผลต่างของคะแนนความ
สามารถในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้นำท ีมการพยาบาลก ่อนและหลังร ่วม!เกอบรมอยู่ระหว่าง 6 ถึง 18
คะแนน



ตารางท ี 7 เปร ียบเท ียบคะแนนความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทผู้นำท ีมการพยาบาล ก่อนและ 
หลังการฝกอบรม ควยค่าสถิติ Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test

77

กลุ่มตัวอย่าง N Mdn QD Z P-value

ก่อน!เกอบรม 10 29.00 3.38
-2.805 .005**

หลัง!)กอบรม 10 39.50 3.75

**p < .01

จากตารางที่ 7 พบว่าคะแนนความความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทผู้นำท ีมการพยาบาล  
สำหรับพยาบาลประจำการ หอผู้ป ่วยใน โรงพยาบาลห้วยพลู ก ่อนและหลังเข ้าร ่วมการ!)กอบรม  
แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 1  โดยคะแน น เฉล ี่ยความ สามารถใน การป ฏ ิบ ัต ิ 
บทบาทผู้นำท ีมการพยาบาล หล ังการ!เกอบรมสูงกว ่าก ่อนการอบรม
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