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บทนา

ความเป็นมาและความสาติณของปณหา

เนืองจากคุณภาพทางการติกษาของชาติ ยอมขืนอยูกบประสิทธิภาพและความสามารถ 
ของครูเป็นตัจจ*ยสาคณประการแรก (กรมการฝ็กหดีครู 2529  I 9 ) ดงพระบรมราโชวาท
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ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูตัวภูมิพลอดุลยเดช เกียวกบความสาคญฃองครูไวตอนหนืง วา
(สานกงานเลขาธิการคุร ุสภา 2530 ะ 63)

ครูเป็นผูใหความรูดี และความสามารถนานาประการแกุติษย เป็นสุมบ*ตอน
ประเสุรุฐติดตัวไป สาหรบทีจะนาไปสรางสรรค์ประโยชน์ตาง  ๆ หงแกตัวเอง
และแกสวุนรวม และครูแตุละคนนนตางไคแผความเมตตาตังสอนติษน์นบจานวนพ่น 

, จานวนหมีน ทาไหเขาเหลานนสามารถประกอบการงานอาติพตาง  ๆ ไคทุกระดบ 
ทุกสาขาไหเป็นประโยชน์ตอแผนดิน จึงพูดไดเต็มปากวา ครูมีผลงานการ
สรางสรรค์อยางสูง

จึงอาจกลาวไดวา ประชาชนของประเทเส'จะมีคุณภาพหรือไม แปรผนโดยตรงกบ
คุณภาพของครู ก าร พ ัน าคร จู ึงถ ือวาเป ็นการพ ันาประเทสโดยตรง (สมหวง นิธิยานุ'ฒัน
2527 ะ 5 2 -5 8 ) และรฐกไดเห็นความสาคญของการผลิตครู ตังปรากฏในแผนการติกษา
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แหงชาติ พุทธตักราช 2520 หมวดทีวาดวยแนว,นโยบายการดิกษ'าฃองรฐติงระบุวา "รฐเป ็น 
ผูจดีการฝ็กห*ดีครูทุกระดบ และพงดา เนินการผลิตครูเพือใหสภาพการติกษาตาง  ๆ มีครูผู
สามารถไหการติกษาไดสมบูรณ์ สมความมุงหมายตามแผนการติกษาแหงชาติ"

ในการผลิตครูจึงจาเป็นตองคานืงถืงคุณภาพและสมรรถภาพของครูทีจะผลิตออกไปไห
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มีความสามารถในดานตาง  ๆ กลาวคือ (1 )  ไหสามารถทาการสอนไดเป็นอยางดี
V I I

(2 )  สามารถอบรมแนะนาและปกครองไดเป็นอยางดี (3 )  สามารถทากิจกรรมตาง  ๆ ของ
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โรงเร ีร -1นไดเป็นอยางดี นอกจากนิตองสามารถสรางความหัมพัธ4อนคื และสามารถเฟ้นครู 
ชีในอาชีพ โดยรูจกเพิมพูนความรูใหแกอาชีพครู (สา'โรช บ''วศรี 2515 I ^7 )

ไพพูรย สินลาร,ตน ไดกลาวถงคุณลกใะฒะของบพหิตทางครุศาสฅรสรุปไควาครุบ'พหิต 
จะตองมีท1ง "ความเฟ ้นครู" และ "ความเฟ้นบณหิต" ควบคูกนไป สาหรบความเฟ้นครูน้น 
สถาพัถึกหัดครูจะตองผลิตครูทีคืออกไปใหได ครูทีคืคือครูทีสามารถสอนไคอยางคืทีสุด มี
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คุณธรรมสูงสุด ไมวาจะสอนอะไรก็ตาม ใชคิลปะการสอนเต็มที กาหนดจุคมุงหมายได
คาเน ินการตามจุดมุงหมายทีวางไว ประเมินผลอยางถูกหลกวิชา และติดตามความกาวหนา
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ทางวิชาการของตนเองอยูเสมอ สิงเหลานิสถาพัถึกหัดครูจะตองสรางขีนใหได สวนความ 
เฟ้นบณหิตไดแก ความสงส์ยและแสวงหาอยูเฟ้นนิจ มีการสงส์ยไตถาม ประเมินสถานการณ 
และสิงแวดลอมตาง  ๆ อยูเสมอ จะตองคิดวิเคราะหวิจารพปรากฎการณทีมองเห็นอยูเสมอ
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ไมเท ีออะไรงาย  ๆ ถาไมมีเหตุผลเพียงพอกอนจะสอนอะไรแคไหนควรไดคิดวาสิงทีสอนมี
คุณคา มีคุพประโยชนแกผูเรียนและสิงคมเพียงใด

ผลสรุปจากการประชุมสิ'มมนาของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการถึกหัดครูในโครงการ
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ปฏิรูปถึกหัดครูอาเทียน เมือ พ .ศ . 2529 เกียวกบพิศทางของการถึกห''คครูในสวนของการ 
ผลิตบํฌหิตครูคือ (1 )  สถาบนถึกหัดครูจะตองรบถึดชอบในคุณภาพของบณหิฅทีสถาบนไดผลิต
ไป และจะมีบทบาทในการนิเทศ กากบและติดตามผล รวมกบหนวยงานทีใชครูมากขีน
(2 )  สถาบนถึกหัดครูจะตองเนนการสอนทีสามารถปลูกถึงอุดมการ คุณธรรม และวิญญาณ 
ของความเฟ้นครู (3 )  สถาบนถึกหัดครูจะตองเนนการสอนทางปฏิบติใหมาก เพือใหครู
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สามารถนาหักษะการสอนตาง  ๆ ไป'ใชควยความมินใจ และ (4 )  สถาบนถึกหัดครูจะตอง 
เนนการถึกหักษะการผลิตสือ และปรบหล'กสูตรใหเหมาะสมกบทองถิน ทีงอนุกรรมการ
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คาเนินงานพันาการจ*ดประสบการพวิชาทีพครูของกรมการถึกหัดครู ก็ไดพิจารพาเห็นวา
การผลิตครูจะมีหรือไมมีคุณภาพนนฃึนอยูก'บกระบวนการผลิตครูเฟ้นสาฒู้ และกระบวนการ
ถึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็เฟ้นหัวใจของกระบวนการผลิตครู (กรมการถึกหัดครู
2529 ะ บทบา) และย*งกลาวไดวาการถึกประสบการณ์วิชาชีพครูเฟ้นสวนสาค่ญัของการ
พันาวิชาช ีพครู



3

( F r e ib e r g  and Waxman 19 88  ะ 8; D ep a rtm en t o f  E d u c a t io n  M ontana s t a t e  

U n i v e r s i t y  19 89  ะ 1) ท้ังนิเพราะเมือนิสิตน'กิสืกษาไดผิกประสบการณ์วิชาทีพครู ก็จะ
มีโอกาสนาความรู ความเขาใจ ในวิชาทีพครูและวิชาเฉพาะไปสูการปฎิบ'ติในหองเรียน ใน 
โรงเร ียน ท0าใหเกิดความเขาใจบทบาทของการเป็นครูจากการปฎิบ'ติจริง นอกจากนิย*งไค 
เรียนรูเกียวกบระบบการบริหารการสืกษาในโรงเรียน สามารถวิเคราะหสถานการณ และ
เหตุการณ์ตาง  ๆ ทีเกียวของ . รูจกและเขาใจทีจะทางานรวมกบบุคคลอืน  ๆ ในโรงเรียน 
เป็นการชวยใหนิสิตน'กิสิกษาครูมืความมนใจ และสามารถพันาตนเองใหเขากบการปฎิบ'ติงาน 
ในหนาทีไคอยางคี ตลอดจนเกิดห*กินคติทีคีตอวิชาทีพ (นพพงษ บุญจิตราตุลย 2519 ะ 105;
ระวิวรรพ สรีครามคร'น (2522 ะ 1 4 7 -1 5 4 ) ;  คณะสืกษาสาสตร มหาวิทยาล'ยสิลปากร 
(2527 ; 8 ) และสหวิทยาล'ยสรีอยุธยา (2532  ะ 1)

ประสบการพวิชาทีพจีงมือิทธิพลสาพัตอนกสิกษาครูมากกวาประสบการณทั้งหลายที 
น'กิสิกษาไครบ และอาจสรุปไควา พฤติกรรมการสอนของน*กิสิกษาเมือไปปฎิบ'ติหนาทีครูใน 
อนาคตก็เป็นผลจากการผิกประสบการพนนเอง (Jo y c e  1988 ะ 33) ท้ังนิ การผิก
ประสบการณ์วิชาทีพครูของน'กิสืกษาจะมีคุณคาแหจริงก็ตอเมือน'กิสิกษาไดเรียนรูจากกระบวนการ 
ผิกประสบการพทีมีคุณภาพ ( Z e ic h n e r ,  c i t e d  in  Erdman 1983 : 27) ทีงการผิก 

ประสบการพทีมืคุณคาจาเป็น เป็นการบูรพาการระหวางทฤษฎีกบการปฎิบติ แตก็มิไค 
หมายความวาการผิกปร ะสบการณวิชาทีพครู เป็น เพียงการใหนกสิกษาออกไปทาหนาที เป็น 
ผ ูชวยอาจารยพ ีเล ียงในโรงเร ียนเทานน มิฉะนนแลวจะผิดจุดประสงคทีแหจริงของการผิก

ประสบการณ์วิชาทีพครู (Erdman 1983 ะ 27)

อยางไรก็ตามการฝ็กประสบการณวิชาทีพครู ก็เป็นกระบวนการหล*กิของหลกสูตร 
ครุสิกษา ทีงน'กิการครุสิกษาไดใหความสาพัในการทีจะพันากระบวนการนิตลอดมา ทั้ง
ระคบประเทสและระด'บสถาบนทีเกียวของกบการผลิตครู (ส ุพ ัน า สุวรรณเขตนิคม 2527 ; 38) 
ด*งจะเห็นไดจากสาน'กิงานคณะกรรมการการสืกษาแหงชาติ ไดจิดสิมมนาเรืองแนวทางใหมของ 
การผิกปฎิบ'ติวิชาทีพทั้นครูขนเมือเดือนตุลาคม 2524 โดยมีว*ตถุประสงคเพีอหาแนวทางแกไข 
และพันารูปแบบของการจ*ดประสบการณวิชาทีพครูในสถาบนผิกหดครูใหมีความเหมาะสมอิงขึน
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ทีจะใหบรรลุว*ฅกุประสงคของการนึกประสบการณวิชาทีพครูทีวา "เทือใหนกดีกษาไดร*บ
การปฎิบ'ติจนเกิดความสามารถหรือสมรรถภาพการเฟ้นครู b ประการคือ (1) ความ 
สามารถในการสอน (2) ความต้ังม่นในคุณธรรมและจริยธรรมของครู (3) ความเฟ้น
พูนา'ในการพันาตนเองและชุมชน และ ( b ) การมีจิตสานึกในการอนุรกษดีลปพันธรรม 
ของปาติ" (■ ฟ้าน,กิงานคณะกรรมการการคืกษ'าแหงชาติ 2524 ะ 1) และตอมาไคแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนการผลิตครูใชครูขีน เมือเดือนกุมภาพนธ พ.ค. 2531 
เทือหา'หนาทีดีกษาและติดตามผลการคาเนินงานและเสนอแนะแนว,ทางแกป๋เบหา'การ!ผลิ'ตแล:ะ 
การใชครู รวมต้ังจิคทานโยบายและกระบวนการผลิต และการใชครูใหสอดคลองกบ 
แผนการดีกษาแหงชาติและแผนพันาการดีกษาแหงชาติ ทีงก็ไคระบุลิงมาตรการคานคุณธรรม

• I I   ̂ V
และมาตรฐานวิชาทีพครู ในสวนทีเกียวก*บการนึกประสบการณวิชาทีพครูโดยตรงคือ (1) ให 
ความสาพักบการนึกปฏิบ'ต ิวิชาทีพครู และจิดใหมีระบบการประสานงานระหวางหนวยงาน
ผลิตครูกบหนวยงานใชครู และระหวางหนวยงานผลิตครูควยกน ในการคาเนินการนึก 
ประสบการณวิชาทีพครู และในการนึกประสบการณวิชาทีพนน ควรมีการนาเทคโนโลยีมาชวย 
โดยไมตองรบกวนสถานสืกษาของหนวยงานใชครูมากนก (2) ใหมีการจิคกิจกรรม 
ลิงแวดลอม ต้ังในและนอกหลกสูตร เทือปลูกผ่งในเรืองคุณธรรม จริยธรรมและนาใจครู

I
(สาน*กงานคณะกรรมการการคืกษาแหงชาติ 2532 ะ 40-45)

กรมการนึกหดครู (2531 ะ (2 ) - (3 ) )  .ก็มีนโยบายทีจะพันาคุณภาพการผลิตครู
มาโดยตลอด และถือวา "การนึกประสบการณวิชาทีพครู" เฟ้นห*วใจสาพัของการผลิตครูให 
มีคุณภาพ สามารถปฎิบ*ติงานในหนาทีครูไดเฟ้นอยางดี จิงมีมาตรการและแนวทางการ
เสริมสรางคุณภาพการผลิตครูควย กระบวนการนึกประสบการณวิชาทีพครู พ.ค. 2529 ให
วิทยาลิยีครู'ทุกแหงรวม 36 แหง ดาเนินงานจ*ดประสบการณวิชาทีพครูตามมาตรการและ 
แนวทางค*งกลาว ต้ังแตปีการดีกษา 2529 เฟ้นตนไป โดยไคกาหนคแนวหางในการจิด
ประสบการณวิชาทีพครูและจุดมุงหมายไวดีงตอไปนิ (กรมการนึกหดครู 2531 I 4-27)
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แนวทางในการจ*ดประสบการพวิชาทีพครู แบงออกเฟ้น 3 ลกิษพะคือ

1„ การจ'ดประสบการพวิชาทีพครูเต็มเวลา สิงหมายถึงการจ'ดใหนิกิสิกษาไค
ถึกภาคปฎิบ'ติ ในสถานการณจริงในโรงเรืยน ประกอบควย h m iตอนตามลาดบกลาวคือ 
การสิกษาและการดังเกต การมีสวนรวม การทคลองสอน และการถึกประสบการพวิชาทีพ 
ครูเต็มรูป

2. การจ,คประสบการพวิชาสิพครูบางเวลา สิงหมายถึงการจ*คการใหนกสิกษา
ถึกภาคปฎิบ*ติควบคูของรายวิชาตาง  ๆ ในกลุมวิชาทีพครูเฟ้นบางเวลา ทงภายในและ

I v u  j  I I I  ร>
ภายนอกวิทยาล*ย เทือใหไคประสบการพจริงมากทีสุดเทาทีจะทาได

3. การจ'ดประสบการณวิชาทีพครูเสริม สิงหมายถึงการจดกิจกรรมหรือโครงการ
เสริมสมรรถภาพทางคานความรู เทคนิควิธีและคุผล'กษณะใหแกน'กสิกษาไคมีประสบการพใน
หนาทีครูอยางกวางขวาง เพิมสิน

I
จุดมุงหมาย

จุดมุงหมายของการจดประสบการพวิชาสิพครู เทือทีจะพันาสมรรถภาพของ
น*กสิกษาครู ทีงคานความรู คานเทคนิควิธี และคานคุผลกิษผะ เทือเตรียมน'กสิกษาครูให

V I I
พรอมทีไป เฟ้นครูทีดีในอนาคต

1. สมรรถภาพทางดานความรู เฟ้นความสามารถของนกสิกษาครูในเรืองตาง ๆ
ดงตอไปนี ความรูในเรืองเนือหาวิชาทีจะน0าไปใชในการสอนโดยตรง ความรูในเรือง
วิชาทีพครูทีจะนาไปใชเฟ้นเครืองมือในการปฎินิติงานในหนาทีครู และความรูรอบอืน  ๆ ทีจะ

1/ II V * V *
นา'ไป'ใชในการอยูรวมกบผูอืน'ในดังคม,ไคอยางเฟ้นสุข

2. สมรรถภาพทางคานเทคนิควิธี เฟ้นความสามารถของนกสืกษาครูในการนา 
ความรูไปใชปฎิบ'ติงาน ในหนาทีครูดานตาง  ๆ ดังตอไปนิ งานสอน งานกิจการนิกิเรียน 
งานแนะแนว งานธุรการ งานพัทฅน และงานพัทดังคม

3. สมรรถภาพทางดานคุผล'กิษพะ เฟ้นความสามารถของนกสิกษาครู ในการ
พิจารผาตน เอง ใหมีลกษฌะ เหมาะสมสาหรบการเฟ้นครูทีคีดังตอไปนิ มีความรก ความ
ครทธา และความภาคภูมิใจ'ในอาทีพครู มีคานิยมทีทืงประสงค ตงม่นอยู'ในคุณธรรม
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จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิซาอีพครู มีความตระvrนกในคุณคาของการดารงรกษา
ถึลป'พันธรรมของซาต มีจึฅสานีกในการพฒาดังคม และมีจิฅใจเป็นประซาธิปไฅย

ถึงแมวาการใหประสบการณความรูตาง *1 แกผูเรียนเป็นสิงส่าคทุเ และจาเป็น
I I I  I XJ XJ XJ I XJ

อยางยิงตอการจ*คการถึกษา ทีจะทำใหผูเรียนไดริบการถึกษาทีแทจริง (G enu ine
E d u c a tio n )  แฅก็ไมไดหมายความวา ประสบการณทุกอยางจะใหการถึกษาทีถูกตอง

เพราะวาประสบการณกบการถึกษาไมใซเป็นเรืองเดียวกนเสมอไป ประสบการณบางอยาง 
อาจจะใหการถึกษาทีผิด ฯ สิงจะสงผลตอประสบการณทีจะเกิดสินในภายหดัง (Dewey

1973 °. 25) สิงการประเมินโปรแกรมการจดประสบการณ์วิซาอีพครู สามารถทำใหเรา 
รูวานกถึกษาครูจะไคริบประสบการณความรูทีแทจริงหรือไมเพียงใด (S te n h o u s e  1975  ะ ๆ๐1+ 
และ Erdman 19 83  ะ 27) และย*งเป็นการนาขอมูลมาปรบปรุงพั!นารูปแบบการคาเนิน 
งานการผิกปฎิบ'ตวิซาอีพครูอีกดวย (Hoswam 1982 ะ 4) ทีงนิ จะตองมีวิธีการประเมิน 
การจ*ดประสบการฌวิซาอีพครูทีแนนอน (C o n s ta n t ly )  ถูกตองและมีความหมาย 
(M e a n in g fu l)  กา'หนดมาตรฐานของสิงทีประเมิน'โดยค0'านิงถึงสกาวะแวดลอม (C o n te x t)
ขณะทีทำการประเมิน (Dinham and  s t r i t t e r  1986  ะ 96 3 )  จึงนบไควา การ

ประเมินเป็นสวนทีมีความส่าคฌและจาเป็นอยางหนีงตอคุณกาพของหลกสูตรหรือโปรแกรม ที
XJXJl • I XJ XJ I XJ

จะทำใหรูวาคุณคาของหล'กสูตรหรือโปรแกรมเป็นอยางไร นาไปใซไคดีเพียงใด ผลทีได
จากการใซหลกสูตรหรือโปรแกรมเป็นอยางไร (สง*ค อุทรานนห 2527 ะ 277)

แตปรากฎวาการประเมินเกียวกบการผิกห,ดครูของประเท?!ไทยนนยงไมเป็นระบบ 
(พจน สะเพียรฟ้ย 2 5 2 9  ะ 1 2 6 ; สมหว,ง พีธิยานุ'm i 2 5 2 7  ะ 5 8 ) นอกจากนิ!ย*งไมมี 
การประเมินการดาเนินงานการผลิตครูเป็นระยะ ฯ ทีสามารถนามาใซประโยซน ใน
การปรบปรุงงานผลิตครูใหมีประสิทธิภาพ สิงการประเมินการผิกหัดครูควรไดนากรอบ
ความคิคเกียวกบโมเดลการประเมินตามแนวการวิเคราะหระบบ จะทำใหการประเมินมี
คุณภาพสูงสิน และเป็นประโยซนตอการ?ฒันาการผิกหัดครูใหกาวหนายิงสิน ดังน๋ํนส์ถาบน

I l  I *
ผิกหัดครูทุกแหงนาจะนาความคดเกียวกบการ?ฒันาและการประเมินการผิกหัดครู อยางมี
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ระบบไปทดลองใซปรบปรุงงานประจาทีปฎิบ*ตอยู I?เน การประเมินหล*กสูตร การประเมิน 
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินแผนนโยบายการพันาการถึกหัดครู เป็นตน
(สมหว*ง พิธิยานุพัน 2527 ะ 58) นอกจากนี คูเปอร เบนช และ ทอมสินิ (C ooper
Benz and  Thompson 1988 ะ 15) ก็ไดเสนอแนะวา ในการประเมินผลโปรแกรม
ควรไซวิธีการจดการเรียนรูของนกเรียนหลาย  ๆ วิธี เพือสามารถวิดความรู ความสามารถ 
ของผูเรียนไคแมนยาถูกตอง และย*งสามารถใซผลการประเมินเทือซวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไคดียิงขืน

จากสาระแนวคิดด*งกลาวขางตน สรุปไควาในการจ*คประสบการถเวิซาธีพครูไห 
บรรลุเปาหมายจะตองคานงถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมทีสอดคลองกบบริบท (C o n te x t)
เทือใหนกดีกษาไดมีประสบการณทีสามารถถึกฝนและพัาความสามารถของตนเองใหเป็นครูที 
มีคุณภาพในสิงคมตอไป ด'งน!mารจ'คประสบการณวิซาธีพครูจึงเป็นงานทีดัาดัฒิง และ
การประเมินผลเทือปรบปรุงและพัา ก็เป็นสิงจาเป็นเซนกนทีจะแสดงใหเห็นถึงคุณคาของ
การจ*ดประสบการณวิซาธีพ ผูวิจึยในฐานะปฏิบ*ตงานในวิทยาสิยครู สิงก*ดกรมการถึกหัดครู
มีความคิดเห็นวาการจ*คประสบการณวิซาธีพครูของกรมการถึกหัดครูทีดาเนินอยูในวิทยาล*ยครูทุก 
แหง ตงแตปึการดีกษา 2529 ถึงหัจจุ'บน ไดดาเนินการจ'ดใหก'!หักดีกษาครูระด'บปริญญาตรี
ครบตามกระบวนการแลว และมีความสนใจทีจะทาการประเมินและพัารูปแบบการจ'ด 
ประสบการณวิซาธีพครูดังกลาว กบวิทยาล*ยครูในสหวิทยาดัยรีตนโกสินทร์ เพราะการ 
ประเมินผลจะท0าใหทราบวาการจ'ดประสบการณ์วิซาธีพครูเป็นไปตามหล*กการทีกาหนดไวหรือไม 
และ เมือผานกระบวนการจ*คประสบการณ์วิซาธีพครูแลว หักดีกษามีสมรรถภาพในการเป็นครูตาม 
ทีจุดมุงหมายวางไวหรือไมเพียงใด ตลอดจน เทือใหไคขอมูลทีจะนามาเป็นแนวทางในการพัา
รูปแบบการจ'ดประสบการณ์วิซาธีพครูของสหวิทยาล'ยรีตนโกสินทร์ อ'นิจะสงผลถึงคุณภาพของการ
ผสิฅครูตอไป
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ว*ตถุประสงค

1. เทือประเมินการจ'k jระสบการณวิชาปีพครูของสหวิทยาลัยร*ตนโกสินทร โดย
เปรียบเทียบความสอดคลองของสภาพทีเกิดขืนจริง กบมาตรฐานการดาเนินงานทีควรจะ เป็น 
ในมิติบริบทของการจ'คประสบการณวิชาปีพครู ลัจจ*ย เปีองตนสภาพการคาเนินงาน และ
สํมฤทธิผลของการจ*คประสบการณวิชาปีพครู

2. เทือพัผารูปแบบการจ*คประสบการณวิชาขิเพครูของ๙ทวิทยาลยรีตนโกสินทร 
และทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ
ประโยชน'ของการวิจ*ย

า . ทVIหมีการประเมินการจดประสบการณวิชาปีพครูของสหวิทยาลัยร'ตนโกสินทร 
อยางเป็นระบบ ทีจะทราบถงผลการคาเนินงาน วาไดบรรลุวิตถุประสงคของการจ*ด
อยางไรบาง และย*'งชวยใหสามารถมองเห็นขอคีหรือขอบกพรอง ตลอดจนป๋ญหาและ
อุปสรรคทีเกิดขืนจากการจ*'ดประสบการณวิชาปีพนีช*'คเจนยิงขืน

2. ท0าใหไดรูปแบบการจ*'ดประสบการณวิชาปีพครูของสหวิทยาลัยร*'ตนโกสินทรที• V
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิงขืน

3. ทาใหมีแนวทางในการปรบปรุงเปลียนแปลงการจ''ดประสบการณวิชาปีพครู แก 
สหวิทยาลัยอืน ๆ และกรมการปีกห*ดครู

ขอบเขตของการวิจ*ย

การวิจ*ยครีงนี มุงพันารูปแบบการจ''ดประสบการณวิชาปีพครูของสหวิทยาลัย 
ร''ตนโกสินทร สาหรบนกติกษาระคบปริญญาตรี k ปี ปีงเปีนการพันารูปแบบ'โดยประมวล 
การวิเคราะหจากผลการประเมินการจ*'คประสบการณวิชาปีพครู ทีวิทยาลัยครูตาง  ๆ ใน
สหวิทยาลัยร''ตนโกสินทรไดดาเนินงานตามกระบวนการปีกประสบการณวิชาปีพครู พ.ส»2529 
ของกรมการปีกห*'ดครู อนไดแกวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา วิทยาลัยครูธนบุรี 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครูจนทรเกษม และวิทยาลัยครูพระนคร
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ขอตกลงเบืองตน

ลัมฺฤทธิผลของการจ'ดประสบการณวิชาชิเพครู ของสหวิทยาล'ยริตนโกลินทร ที
เกียวก'บสมรรถภาพการเป็นครูของนกคิกษานน คือผลทีไดจากการประเมินสมรฺรถภาพดาน 
ความรูทางวิชาชิ!พครู คานเทคนิควิธี และคานคุณลักษณะการเป็นครูทีดีของนกคืกษา ใน -
การถึกประสบการณ์วิชาชิ!พครูขนเต็มรูป ขืงเป็นฒั้สุคทายของการถึกประสบการณ์วิชาชิ!พครู
แบบเต ็มเวลา อนเป็นผลตอเนืองจากการถึกประสบการณวิชาชิเพครู ทีน*กคืกษาไดผาน
การถึกมาแลวในmjการคิกษาและลังเกต การมีสวนรวมและการทคลองสอน และก็เป็นผล 
จากการเคยไดริบประสบการณวิชาชิเพครูบางเวลา และประสบการณวิชาชิเพครูเสริมทีวิทยาลัย
I 0 / 1  0/

ตาง  ๆ จ*ดใหแกนกคิกษาดวย 

นิยามคพทเฉพาะ

การประเมินอยางเป็นระบบ (S y s te m a t ic  E v a lu a t io n )  หมายถึง
บ 1/ I 1/ *

กระบวนการรวบรวมขอมูล การจ*ดกระทาขอมูลทีจะคนหาสารสนเทคเพือพิจารณาผลการ 
ดาเนินงานการลัดประสบการณวิชาชิ!พครู ทีงในคานบริบท ป้จจยเบืองตน สกาพการ 
ดาเนินงาน และลัมฤทธิผล อนจะนาไปสูขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพือปรบปรุงและ 
พันาการจ*ดประสบการณวิชาชิ!พครูใหดียิงขืน

I
สมรรถภาพการ เป็นคร ูของนกคิกษา หมายถึงคุณลักษณะของผลทีคาดหลัง จาก

การถึกประสบการณวิชาชิเพครูของนกคิกษา ทางดานความรูในวิชาชิ!พครู คานเทคนิควิธีt
และบุคลิกลักษณะการ เป็นครูทีดี

สมรรถภาพดานความรูในวิชาชิเพครู หมายถึงความสามารถในการมีความพรอม
V 1/ I  ̂ 0 / 0 /  y  V
ดานความรูในวิชาชิเพครูเกียวก'บความเป็นครู การคืกษาเบืองตน หลักการสอนเบืองตน 
จิตวิทยาการเรียนการสอน การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ และเทคโนโลยีทาง 
การคิกษา ทีจะเป็นความรูพืนฐานในการจ'ดกิจกรรมการเรียนการสอน ขืงพิจารณาจากคะแนน 
ทีไดจากเฌบทดสอบความรูในวิชาชิเพครูทีผูวิลัยสรางขืน
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สมรรถภาพดาน เหคนิควิธี หมายถึงความสามารถในการปฎิบ‘ติงานในหนาทีครูดาน
* I %J

ตาง  ๆ กลาวคือ ในดานงานสอน งานกิจกรรมนกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ 
งานพันาตน และงานพันาน ังคม ถึงพิจารผาจากคะแนนทีไคจากแบบสอบถามเกียวกบ 
สมรรถภาพการเป็นครูทางดานเทคนิควิธีตาง  ๆ ดงกลาว และจากการประเมินสมรรถภาพ
การสอนของนกสืกษาในคืนเรียน

สมรรถภาพคานคุผล,กษผะการ เป็นครูทีคี หมายถึงความสามารถของนกคืกษาทีจะ 
บงคืบ และพันาตนใหตั้งมินิอยูในคุผธรรม จริยธรรม ยึดมินิในจรรยาบรรผ ในวิปาถึพ 
ครู มีการวางตนไดเหมาะสมกบอาถึพครู มีความรก ความดรทธา และความภาคภูมิใจ 
ในอาถึพครุ. มีความตระหนก'ในคุผคาของการคารงรีกษาสืลปพันธรรมของปาติ และมีจิฅสานิก

y  v  ‘ I  • -  “ J
ในการพันานังคม ถึงพิจารผาจากคะแนนทีไคจากแบบสอบถามสมรรถภาพคานคุผลกษผะทีจะ 
แสดงถึงการ เป็นครูทีคีฃองนักคืกษา

วิทยาล‘ยครูในสหวิทยานัยร'ตนโกสินหรู หมายถึงวิทยานัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
วิทยานัยครูธนบุรี วิทยานัยครูสวนดุสิต วิทยานัยครูจ*นิทรเกษม และวิทยานัยครูพระนคร 
ทีจ*คใหน*กคืกษาไดถึกประสบการผวิปาถึพครู ตามขน่ํฅ&นตาง ฯ ในแตละปนปิ กลาวคือ การ 
คืกษาและนังเกฅ การมีสวนรวม การทดลองสอน และการถึกประสบการผวิปาถึพครูขํ้น 
เต็มรูป ในคืนปึที า ,  2 , 3 และ ^ ตามลาดบ ถึงเป็นการนัดประสบการผ์วิปาถึพครูให

นักด็กษาตามกระบวนการถึกประสบการผวิปาถึพครู พ .ด . 2529 ของกรมการถึกนัดครู

คผะดาเนินงานการนัดประสบการผวิปาถึพครู หมายถึงอาจารยของวิทยานัยครูใน 
สหวิทยานัยร*ตนโกสินทร ทีไครบการแตงต้งจากวิทยานัย ใหปฎินัติหนาทีเกียวกบการนัด
ประสบการผวิปาถึพครู ในภาคเรียนที 1 ป็การคืกษา 2533 ถึงไดแก คผะกรรมการ
ดาเนินงานการนัดประสบการผวิปาถึพครู ถึงเป็นผูจคระบบ วางแผน และปฎิบ*ติงาน
การนัดประสบการผวิปาทีพครูของวิทยานัย และอาจารย์นิเทดกนัวไป ถึงเป็นผูประสานงาน 
กบโรงเรียนถึกประสบการผวิปาถึพครู ทีนักคืกษากาล*งถึกประสบการผวิปาถึพครู

อาจารย ์พ เล ียง หมายถึงอาจารยในโรงเรียนถึกประสบการผวิปาถึพครู ทีเป็น
อาจารยประจาวิปา หรืออาจารยประจาคืน ถึงทางโรงเรียนถึกประสบการณวิปาถึพครูนัดให 
ทาหนาทีนิเทดการถึกประสบการผวิปาถึพครูของนกคืกษา ในปึการคืกษา 2533
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ผุบริหารโรงเรียน หมายถึงผูบริหารสูงสุด หรือผุชวยฝายวิชาการของโรงเรียน 
พิงน,กสิกษาชนปึที h  ทีเป็นกลุมตัวอยางกาล‘งถึกประสบการณวิชาชีพครูขนเต็มรูป ในภาคเรียน 

ที 1 ปีการคิกษา 2533

นกคิกษา หมายถึงน่โเคิกษาคณะวิชาครุสาสฅร ระคบปริญญาตรี k  ปี พินปืที h  

ปีที 3 และปีที 2 ในสาขาวิชาเอกทีวิทยาตัยในสหวิทยาตัยร‘ตนโกสินทร ตัดใหถึก
ประสบการณวิชาชีพครูขนเต็มรูป ฒํ้การทดลองสอน และmiการมีสวนรวมตามลาคบพรอมกน 
ในภาคเรียนที 1 ปึการต็กษา 2533 นี และนกคิกษาพินปึที 1+ ในสาขาวิชาเอกทีกาตังถึก
ประสบการณวิชาทีพครูm iเต็มรูป สาหรบวิทยาล‘ยอืนทีมิไดจ,ดใหนกคิกษาถึกประสบการณทุกmi 
ตอนพรอมกนตังกลาว

ผุทรงคุณวุฒิ หมายถึงบุคคลทีเป็นผุรู และมีประสบการณเกียวกบการครุคิกษา
(T e a c h e r  E d u c a t io n )  โดยเฉพาะเกียวกบการถึกประสบการณวิชาชีพครู พิงมีเกณห
การพิจารณาตังนี (1 )  ไดปริญญาทางครุสาสตร/คิกษาสาสตร อยางนอย 1 ปริญญา
(2 )  ทาการสอนหรือเคยทาการสอนในสถาบนผลิตปีณพิตครูมาไมนอยกวา 3 ปี (3 )  มี 
ผลงานการวิจํยหรือตารา หรือบทความทีเกียวกบการถึกประสบการณวิชาชีพครูทีเคยไดรบ 
การพิมพเผยแพรมาแลว ( k ) เคยเป ็นอาจารยนิเทสก หรือเคยเป็นผูทีอยูในตาแหนงงาน
ทีเกียวกบโครงการถึกประสบการณวิชาชีพครูมาแลวไมนอยกวา 3 ปี

บริบท (C o n te x t)  หมายถึงความสอดคลองของแนวคิดในการจดประสบการณ
วิชาชีพครู ทีเกียวของในเพิงตัณหา สภาพการณ คุณภาพของครูตามทีตังคมไทยตองการ 
นโยบายการผลิตครูกบหตักการ จุดมุงหมายของการตัดประสบการณวิชาชีพครูและสมรรถภาพ 
การเป็นครูของนกคิกษา

ตัจตัยเบืองตน ( I n p u t)  หมายถึงตัจตัยหรือทรพยากรตาง  ๆ ทีจาเป ็นเพ ือใช 
ในการดาเนินงานตัดประสบการณวิชาชีพครู อนไดแกแหลงสรางเสริมประสบการณวิชาชีพครู 
บ ุคลากรดาเนินงาน การบริหารและบริการงานประสบการณวิชาชีพครู และงบประมาณการ 
คาเนินงาน
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นัมฤทธิผลของการจ*ดประสบการณ์วิชาชิเพครู (P ro d u c t)  หมายถึงผลทีเกิดจาก
การดาเนินงานดัดประสบการณวิชาชิเพครู พิงจะพิจารณาจากสมรรถภาพการเป็นครูของนักสืกษา
และความพิงพอใจตอการจ*ดประสบการณวิชาชิเพครู

สิงทีเกิดขีนจริง (O b s e rv a t io n )  หมายถึงสภาพการณของการวิคประสบการณ
วิชาชิ(พครูทีเกิคขีนจริง ทีเป็นอยู ในประเด็นตาง  ๆ ทีทาการประเมิน กลาวคือ บริบท 
นัจจ*ยเบืองตน สกาพการดาเนินงาน และนัมฤทธิผลของการดัดประสบการณวิชาชิเพครู

มาตรฐานการดัดประสบการณวิชาชิเพครู (S ta n d a rd s )  หมายถึงแนวทางการวิด
ประสบการณวิชาชิเพครูทีควรจะเป็น โดยสอดคลองกบบริบท และครอบคลุมนัจจ*ยพืนฐานที 
วิทยานัยครูควรมี สภาพการดาเนินงานทีควรปฏิบ*ต และนัมฤทธิผลของการดัดประสบการณ
วิชาชิเพครูทีควรจะเป็น ท ํ้งน ีไดสิงเคราะหจากเอกสารทางวิชาการ ผลงานวิจยทีเก ียวของ
โดยผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ

I
การประเมินผล (Ju d g m en ts) หมายถึงผลการพิจารณาเกียวกบการวิด
f  ’บ พ  ^  * y

ประสบการณ์วิชาชิเพครู อาดัยหนักการพิจารณาความสอดคลอง โดยใชขอมูลเป็นดัชนีบงชิเ

ความสอดคลอง (C o n g ru en ce) หมาย้ถึงสภาพการณของการจดประสบการณ
วิชาชิเพครูตามมาตรฐานการดาเนินงานทีเกิดขืน'จริง เชน ตามมาตรฐานการคาเนินงาน 
ระบุวา ควรดัดใหนักสืกษาไดถึกประสบการณ์วิชาชิเพครูในโรงเรียนเป็นเวลา 1 ภาคเร ียนกอ,นI I <u l y »  V  I 8 » y
ทีจะจบการคืกษา ปรากฏวาไดมีการดัดจริง เชนนีถือวามีความสอดคลองระหวางสิงทีเกิดฃีน 

จริงกีบเกณหมาตรฐานการดาเนินงาน

รูปแบบการจ*ดประสบการณวิชาชิเพครู หมายถึง'โครงสรางทีแสดงความส์มพ็นิธและ 
สงเสริมพิงกนและกน ระหวางองค์ประกอบตาง ‘ๆ  ในการจ*คประสบการณวิชาชิเพครูเต็มโวลา 

กลาวคอ หนักการและโ'หฺตุผล :จดมุงหมาย••.สิทษณ์m ารด ดัถึกประสบกา-รณวิชาชิเพครู และการ 
ประเมินผล เพือใหนกคืกษ .าไดมีสมรรถภ าพการเป็นค ร ูฅ่ามทีมุงหดัง

ส ก า พ ก า ร ด า เน ิน ง า น  ( P r o c e s s )  ห ม า ย ถ ึง ก าร ป ฎ ิบ ฅ ง า น  ห ร ือ ก า ร ด า เน ิน ง า น

ก า ร ด ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิช า ถ ึห ด ร ู อ น ไค แ ก  ก ร ะ บ ว น ก า ร ถ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช เิพค ร ู ก า ร น ิเท ส

ก า ร ว ิด ผ ล  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล
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