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บทที 2

เอกสารและงานวิจ*ยทีเกียวของ

เนืองจากการวิจ*ยคระงนืเป็นการวิจ'k ทือพันารูปแบบการจดประสบการพวิชาชีพครู 
ของสทวิทยาล*ยรไตน'โกสินหร โดยประมวลการวิเคราะหจากผลการประเมินการจ*ดประสบการพ

I I V « I •
วิชาสิพครูทีปฎิบฅอยูแลว นามาพิจารพารวมกบแนวคิค ทฤษฎี และผลการวิจ'ยตาง ฯ เทือ 
สํงเคราะห เสนอ เป็นรูปแบบคังกลาว ผูวิจ'ยจึงไคคิกษาหลักการและแนวคิดจากเอกสารทาง 
วิชาการ และงานวิจ*ยทีเกียวของ รวมท้ํงการจ*คประสบการพวิชาชีพแพทยและพยาบาลไว 
ควย เทือไหไดแนวคิดและหลักคารการจ*ดประสบการณวิชาชีพทีกวางขวางขีน ทืงนืผูวิจํยไค

'บ  I 'บ  ‘บ  'บ  % % J y

เสนอห''วขอทีไดจดการคิกษาคนควาด'งกลาวไว เป็นลาคบคํงนื

ตอนที า การจ*'คประสบการพวิชาชีพ
ตอนที 2 การจ*'ดประสบการณวิชาชีพแพทยและพยาบาล
ตอนที 3 การจ*'ดประสบการณวิชาชีพครู
ตอนที h รูปแบบการจ*ดประสบการพวิชาชีพครูในสถาบนตาง ฯ
ตอนที 5 การประเมินหลกสูตร

I I • y
ตอนที 6 ผลงานวิจ*'ยทีเกียวของ 

ตอนที 1 การจ*ดประสบการณวิชาชีพ
«

ก. ขอบเขตของวิชาชีพ
’น

คณะอนุกรรมการโครงการวิจ'ยและพันาแบบวิดแววความเป็นครู ได
สรุปความหมายและขอบเขตของคาวา "วิชาชีพ" ไวด*งนื (ทบวงมหาวิทยาล*ย
2527 * 1 9 4 -1 9 5 )
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1 . เกียวของกบดานสติบีญผาJ V y  V 1
2 . เกียวของกีบความรุ เฉพาะสิง‘ I  « .
3 . มีการเตรียมตัวลวงหนาอยางดี
4 .  มีความเจริญกาวหนาอยางตอเนือง
5 . เป็นอาบีพทีใชเวลาเต็มเวลาและมีสมาสิกทีถาวร
6 . มีมาตรฐานของตัวเอง
7 . ใหบริการแกคนอืน
8 .  มีระบบองคกรทีตัดเจนและIขมแข็ง

ลกษผะของวิชาข็พนนจะตองเนนการดีกษาในระคบอุดมดีกษาข็นไป และมี
ตักษผะเฉพาะไมชาชอนกบสาขาวิชาอืน การมีตักษผะเฉพาะของสาขาวิชาหมายความวา
วิชาสืพน้นจะตองมีการกาหนด หรือแจกแจงความรูทีเกียวกบวิชาสืพ (Body o f1/ J
P r o f e s s i o n a l  K now ledge) ไว (ปทิป เมธาคุผวุฆิ 2530 ะ 161) ข็ง "วิชาข็พ" 
ในระดีบอุดมดีกษานหมายกีง วิชาข็พฟ้นสง ( P r o f e s s io n  o r  L e a rn e d  P r o f e s s i o n s )

“ 7  „ 8 . . 7  V  “
เป็นวิชาข็พทีตองเรียนและตองทาการดีกษาอยางมีระบบระเบียบในระยะเวลาทีเหมาะสม จึง 
จะประกอบอาดี'พนนืได (ไพหูรย สินลาร'ตน 2524 I 28)

ทีงนี เกผฑในการพิจารผาวาอาข็พใดจะเป็นวิชาข็พทินสูงหรือไม มีตังตอไปบี 
(ประทีป สยามตัย 2526 ะ 2 2 2 ; พนสิ ทินนาคินทร 2521 ะ 176 และ วิจิตร สรีสอาน 

2521 ะ 11)

1 . ผุทีประกอบอาข็พนืตองไดรบการดีกษา การฝ็กฝนอบรม และมี 
ประสบการผในการฝึกฝึนงานนนมากอน ควยเวลานานพอสมควร (Long T r a in in g )
ผูทีจะประกอบอาข็พนีไดรบความรูทางทฤษฎี สาหรบเป็นรากฐานในการปฎิบีติ และจะมีตักษผะ 
ของความเทียวชาญอยู'ในตัว ข็งระยะเวลาทีใหการดีกษาแกสมาข็กของอาข็พ อยางนอยควร

จะกีงปริญญาตรีชีน'ใบ

2 . เป็นอาข็พทมบรการตอตังคมเคนเป็นพเสษ (บทig u e  S e r v ic e )  เป็น
บริการทีไมชาชอนกบวิชาข็พอืน เชน อาข็พแพ'ทยก็มีหนาทีริกษาคนไข ครูก็ทาหนาทีสอน ผู
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ประกอบอาสิพน้นคานีงถืงบริการทีจะใหลังคมเนินหลก ไมยึดถือกาไรอนจะไคจากการให 
บริการ เฟ้นทีตั้ง จะตองนีกถืงความตองการของผูมาขอริบบริการยิงกวาความตองการของ 
ตนเอง

3 . สมาสิกของวิชาสิพลันสูงจะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาสิพ 
(P r o fe ss io n a l Autonomy) กลาวคือการปฎิน่ตการวิชาสิพลันสูงนน ผูปฎิบํฅตอง
ตัดสินใจควยตนเองวาจะทาอยางไรในสถานการณหนีง  ๆ เชน แพทย เมือตรวจคนไข 
แลว ก ็จะลังยาใหคนไขรบประทาน โดยบอกชนิคของยาและวิธีการรบประทานยา ไมมื
ใครมาบ,งคบใหแพหยลังยาชนิดอืนใหคนไขริบประทานไค การปฎิบติงานของครูเชนเคียวกน 
เมือครูอยูในทอง เรียน ครูก็มืเสรีภาพในการสอนเด็กอยางไร ใชวิธ ีการสอนอยางไรเด ็ก
จ ึงจะ เข าใจได รวด เร ็ว  เฟ้นตน

V 1/1
น .  ตองมีจรรยาบรรณ (P ro fe ss io n a l E th ic s) ผุที'จะประกอบ 

วิชาสิพสินสูงตองมีจรรยาบรรณ เพือเนินเครืองยึดเหนียวในการประกอบอาสิพ จรรยาบรรณ
นนเนนในเรืองของมนุษยธรรม และการริบใชลังคมเนินสวนรวม ตังนนจรรยาบรรณจึงเนิน - 
แนวทางในการประพฤติตนภายในขอบเขตของอาสิพนน  ๆ ควย

5 . มีสมาคมวิชาสิพ ( A s s o c ia t io n )  เนินสูนยกลางสาหรบกาหนค 
มาตรฐาน และเผยแพรวิชาการของวิชาสิพ

ข. องคุประกอบของหลักสูตรวิชาสิพ

ไพ,ตูรย สินลาริตน (2524 ะ 29-30) กลาววา องคประกอบของ
หลกสูตรวิชาสิพนนมีสิงทีควรพิจารณา 3 สวนคือ วิชาสิพพืนฐาน สิงสวนมากไคจากคณะ 
วิชาการ วิชาประยุกตในคณะวิชาสิพ และคุณธรรมและท,คืนคติในวิชาสิพ ส ิงอาจจะเข ียน 
เนินแผนภูมิไคงาย  ๆ ตังนี

U17328
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• น

ผูสมัคร

ทุกหลไาสูตรของวิชาทีพจะตองประกอบไปควยวิชาการเป็นวิชาพวกทืนฐานที 
จาเป็นกอน แลวจีงไปเรียนวิชาทีพเฉพาะเทืออาทีพนน ในขณะเดียวกนก็ฝ็กฝนคา'นิยม
คุณธรรมและ'ทกษะที'จาเป็นฟ้าหรบวิชาทีพพรอมกน’ไป คนทีเขาเรียนในคณะวิชาทีพจีงอาจมา
จากคณะวิชาการ หรืออาจเขาสิกษาโดยตรงในคณะวิชาทีพเลยก็ได แลวแตสถาบนไหนจะ 
เนนคานไหน

1. กลุมวิชาทืนฐาน คาวาวิชาทืนฐานในหล,กสูตรวิชาทีพนน หมายถืง 
y  i/

วชาเบองตน หรอวชาพนฐาน (B asic Courses o f Foundation Courses)
ทีจาเป็นสาหรบการสิกษาและทาความเขาใจในวิชาทีพน1น ๆ ตอไปใหสิกยิงขืน โดยทวิไปถา 
เป็นหลกสูตรในวิชาทีพทีแหจรีง เชน แพทย วิสวกร ครู สถาปนิก เหลานิ วิชาทืนฐาน 
จะเป็นวิชาพวกวิทยาสาสตรทืนฐาน (B asic S c ien ces) หรือสิงคมสาสตร หรือสิลปะ
โดยตรงเชนนกสืกษาแพทยตองเรียนวิชากายวิภาคและทีวเคมีอยางละเอียด นิสิตวิสวะตอง
เรียนฟ็สิกสและคณิตสาสตรคอนขางมาก เป็นตน ในขณะทีนิสิตสิกษาสาสฅรตองเรียนจิตวิทยา 
สิงคมวิทยา มานุษยวิทยา สิลปะ ดนตรี เป็นตน สวนหสิกสูตรในวิชาทีพกึงวิชาการ เชน 
รฐสาสฅร เสรษฐสาสตร 'หรือวิทยาสาสฅร อกษรสาสตรนน วิชาทืนฐานมักจะเป็นวิชา 
เบืองตนในสาขานน ฯ เชน เสรษฐสาสตรเบืองตน เป็นตน

เ
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2 . กลุมวิชาเฉพาะสาขา ลักษณะและองคประกอบของเบือหาวิชาในกลุมบื1 / 1  I ' บ ุ I I I
ขืนอยูกบกลุมอาทีพ แฅละอาทีพจะมีลักษณะของ เบือหาแตกตางกนออกไป แฅโดรm  คณะวิชาทีพ 
จะเป็นคานแรกและคานสาคฌในการสรางคนเขาสอาทีพ หลักสฅรจึงมักจะเริมควยการใหร
I I  I I  I I , I I  ใ  J I I  I  •ลักษณะของอาขพหรอเบนพนฐานของอาชพ ตอจากนนจงเพมดวยองคประกอบตาง  ๆ ของ
อาทีพ เมือลักษณะและพีนฐานพรอมองคประกอบเพียงพอแลว ก็จะตามดวยการดีกฝนและ
การลัมมนาในบางสาขาก็จะมีการทาวิทยานิพนธประกอบควย แลวแฅลักษณะของอาทีพ

3. คุณธรรมและลักษะในอาทีพ การดีกษาในทุกวิชาจะตองมีการดีกษาและ 
อบรมใหผูอยูในวิชาทีพมีคุณธรรมอยางเพียงพอทีจะใหเกิดความม่นิใจ ทีงแกเพีอนผูรวมอาทีพ
และแกประชาชนผูทีจะมาไชบริการ คุณธรรมในทีบืครอบคลุมต้ังแฅลัสนคติ คานิยม คุณธรรม
และจริยธรรม การดีกษาอบรมในแงบืมีต้ังทีเป็นรายวิชาเรียน เชน วิชาจรรยาแพทย
คุณธรรมลัาหรบครูแลว ก็อาจจะมีการอบรมทางออม เชน การบรรยาย อภิปรายพีเสษ 
ประกอบควย ดานลักษะก็เชนเดียวกน จะตองมีการดีกฝนเป็นขนตอน,ทีลัคเจน ทีงมไhจะ 
เป็นการเรียนรูเทคนิคควยการคูตามแบบอยาง หรือดีกโดยมีคนดูแล และหรือลองปฏิบติจริง
เป็นตน การดีกเหลาบืจะตองดีกใหไดเกทต้ัมาตรฐานต้ัป้ตาของแฅละวิชาทีพนน  ๆ จึงจะให 
จบการดีกษาได

ค. การลัดประสบการณวิชาทีพ

แนวคิดพืนฐานของการลัดประสบการณวิชาทีพ

ป ท ี ป  เ ม ธ า ค ุ ณ ว ุ ฆ ิ  ( 2 5 3 0  ะ  9 8 - 9 9 )  ไ ด ก ล า ว ถ ึ ง ส ม ม ุ ต ิ ฐ า น ห ร ื อ แ น ว ค ิ ด พ ื น ฐ า น  

บ า ง ป ร ะ ก า ร ข อ ง ก า ร ล ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ท ี พ ว า ค ว ร ต ั ้ ง อ ย ู บ น ร า ก ฐ า น  3  ป ร ะ ก า ร ค ื อ

1. การทดสอบทฤษฎีในสภาพการณจริง ประสบการณวิชาทีพเป็นกระบวนการ 
เรียนรูทีมืคุณคามาก มีการประสานกนระหวางทฤษฎี และสภาพการณจริง และนาทฤษฎีไปสู 
การปฏิน่ติ ทีงท0าใหลักดีกษามีความกระตือรือรนในการ เรียนรูไคนาน และชวยใหแตละคนมี

’บ  • บ 1 บ *  บ

สมรรถภาพสูงขืน ผูเรียนระลับอุคมดีกษามีธรรมชาติของความเป็นผูใหณ เขาตองการการ
เรียนรูในสิงทีเป็นความจริง (R e le v a n c e )  มีความหมาย (M e a n in g fu ln e s s )  และ



นาไปปฎิบ*ฅได เขาตองการเรียนรูสภาพป่ถึพาทีแทจริง โดยการเขาไปมีสวนรบรูและปวย 
ไห เกิดการ เปลียนแปลงไปตามสภาพการณทีทีงปรารถนา

2 . การสนองความแตกตางระหวางบุคคล การจดประสบการณวิปาถึพ
I I IV I * V V

จะเป็นไปตามความแตกตาง ระหวางผเรียนแฅละคนในคานความตองการความสนใจ และ
“ 0 , ะ • , " •ความสามารถ โดยการก0าหนคสมรรถภาพขนตาสุด และการ เปิด'โอกาสไหนกิคิกษาแตละ

คนแสดงสมรรถภาพเหลานน ไดในเวลาเหมาะสมและตามความตองการของแฅละบุคคล

3 . การพ ัน าตน เอง เมือนกคิกษามืโอกาสทีจะเรียนรูควยตนเอง เขา
เหลานนก็จะเ ริมคิดถึงตน เองในดานทีเกียวของกบบุคคลและดังคม ถ ึงจะปวยพ ันาความ
รบผิดปอบ มีความเถึอม่นในตนเอง และมีแนวหางของตนเองกอนทีจะออกไปประกอบอาทีพ 
นน ๆ

ล*กิษณะการจ*ดประสบการณวิปาถึพ
J l u  y  t u  I

ประสบการณวิปาถึพทีจ*ดถึนตามแนวคิดพืนฐานดังกลาวมาแลว อาจแบงตาม 
ดักษณ ะการดัดไดหลายรูปแบบ Iปน

1. ประสบการณแลกเปลยนวฒนธรรม (C ro ss  C u l tu r e  E x p e r ie n c e )
โดยทีนกคิกษาเขาไปอยูในสถานทีทีมีสภาพพันธรรม ความเป็นอยูแตกตางจากทีเขามี
ความเป็นอยู เป็นตนวาเขาไปเป็นสมาถึกดัวคราวในครอบคร'ว หรืออาสาสมัครออกไป
ฝ็กงาน

2 . การผิกดัคงาน ( P r e - p r o f e s s i o n a l  T r a in in g )  เป็นการผิกดัด
ประสบการณตาง ๆ ทีเกียวของกบวิปาถึพกอนทีจะออกไปสูการฝ็กงานทีสมบูรณแบบ และสู
วิปาถึพอยางแหจริง ในเรืองนีนกคิกษาจะนาทฤษฎีทีเขาเรียนรูมาทคลองปฎิบ*ต รวมหง
การพ ันาดักษะ

3. การวิเคราะหสถาบนหรือคิกษาเกียวก*บอาถึพ ( I n s t i t u t i o n a l
บ  « I «

A n a ly s is  C a r e e r  E x p lo r a t io n )  นกคิกษาใปเวลาสวนหนงลงไปคลุกคลีกบงานทีเขา
ตองการคิกษา โดยมือาจารยนิเทสกคอยใหคาแนะนาเพือพันาดักษะ ทดสอบความสามารถ
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และความสนใจทีจะประกอบอาทีพนน ฯ รวมทั้งการส่งเกฅ สถาบน และการดาเนินอาทีพ
นน  ๆ อยางมีระบบ โดยเปรียบเทียบกบทฤษฎีทีเรียนรูมา

k .  ประสบการณ์การทางาน (Work E x p e r ie n c e )  เป็นกระบวนการ
ทางการสิกษาทีงผสมผสานสิงทีเรียมรูจากวิทยาล'ยหรือมหาวิทยาล*ยกบสกาพการณ์ทีเป็นจริง 
ประสบการผตองจ*ดขีนโดยมีจุดมุงหมายเห็นเคนป*ด มีกาหนคเวลา รวมทั้งมาตรฐานทั้!
ต0'ไสุดของสมรรถภาพนน  ๆ ประสบการผการทางานสวนมากจะเป็นวิปาบ*งคบทีนิสิตนกสิกษาจะ 
ตอง เ รียนกอนทีจะไครบปริญญา

5 . การผิกงานบรการ ( S e r v i c e - l e a r n in g  I n t e r n s h i p )  จดขน
เพือใหน*กสิกษามีดวามรบผิดปอบ เพือทีจะทางานใหตรงตามความตองการของส่งคม และ
เกิดประสบการณ์การเรียนรูอยางมีความหมาย ในสถานทีของ เอกปน หรือของร*ฐบาลในI
ระยะเวลาหนิง

6 .  การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางส่งคมและการเมือง ( S o c ia l
P o l i t i c a l  A c tio n )  การออกไปสูประสบการณ์แบบนิ นกสิกษาจะไคมีโอกาสรวมงาน
กบอาจารยในโครงการตาง  ๆ เปน โครงการพฆนาปุมปน โครงการวิจ'ย กิจกรรมทาง 
การเม ือง หรือ'โครงการปฎิบไติการตางๆ

7 .  งานภาคสนาม ( F ie ld  R e se a rc h )  นกสืกษาอาจจะเลือกเรียน
เป็นการสิกษาเฉพาะบุคคล ( In d e p e n d e n t  s tu d y )  หรือทาเป็นโครงการวิจ*ยเป็นกลุม
โดยมีอาจารยเป็นผูใหคาแนะนา นอกจากนนการจพทคสนามใหแกนกสิกษา อาจ'จะ'จดใน
รูประบบทีนิกสิกษา เ ขาใปรวมกบโครงการนอกมหาวิทยาล*ย Iพือใหมีการพันาฅน เองหรือ
ในสิงทีสนใจ เป็นงานอดิ เ รก

ท้ังนี การจคประสบการณ์'วิปาทีพในหัจจุบ'นมกิใปรูปแบบตาง  ๆ กน แลวแต 
วิฅถุประสงคฃองแฅละวิปา หรือในแตละคณะ โดยหัวไปสาหรบสถาบนวิชาทีพตาง ๆ
การจ*ดประสบการผวิปาทีพหักจ*ดประสบการผแบบคอยเป็นคอยไป โคยใปรูปแบบตาง ๆ
ผสมกน เปน อาจจะเริมจากการใหโอกาสน*กสืกษาวิเคราะหสถาบน หรือสิกษาเกียวกบ 
อาสืพ ( I n s t i t u t i o n a l  A n a ly s is  C a re e r  E x p lo r a t io n )  การผิกหคงาน
( P r e - p r o f e s s i o n a l  T r a in in g )  และตามควยประสบการผการท0างาน (Work
E xperience)



20

ความสาคุณของการนีกประสบการณวิชาคิพ

ดินแฮม และ สหริทเทอร (Dinham and s t r i t t e r  1986 ะ 954)
กลาววา ในการใหการคีกษาเกียวก'นิวิชาคิพใค ๆ  ก็ตาม นอกจากจะตองค0านีงถืงสภาวะ
แวดลอม (C o n te x t)  ขณะนนประกอบควย การฝ็กปฎีบ*ติงานวิชาคิพยงส์ะทอนใหเห็นถืง
วิธีการคิด (M ethod o f  T h o u g h t) และกฎ เกณขขอปฎิบ*ติในวิชาคิพ เพราะในการฝ็ก
ปฎีบ*ติงานนน ผูฝ็กหดิจะ'ไคเรียนรูลก'ษณะการ!)ฎิบ*ติงาน การฅิคฅอสํมพนธกบผูอีน คุณธรรม -
จริยธรรมในวิชาคิพ มีการสรางทดนคติทีคีกบผูรวมวิชาคิพเคียวกน นีกท*กษะเทคนิคตาง ๆ
ในการปฎีบ'ติงานทีจะทาใหผูเรียนมีสมรรถภาพในวิชาคิพนน ๆ  เชนเคียวกีบที ประทีป 
สยามคิย (2532  ะ 12) กลาววา วิชาคิพคินสูงทุกสาขาถือวาการฝ็ทประสบการณวิชาคิพ
นน ทาใหผูฝ็กฝนไคเรียนรูถืงติลปะการประกอบวิชาคิพ เขาใจถืงธรรมเน ิยมประเพณี 
จรรยาบรรณ ตลอดจนบรรยากาดและความเคลือนไหวตาง  ๆ ในวงการวิชาคิพ หล*งจาก
การนีกแลวทาใหผูสืกเกีดความภาคภูมิใจ และถือวาเขานนไดเห็น "คนหนีง" ในวิชาคิพ
น1นิ

แนวทางการจ*คประสบการณวิชาคิพ

การจ*ดประสบการณวิชาคิพ ควรจะไคประสานการใหความรู1ภาคทฤษฎี
และการฝ็กคานปฏิบ*ติ ในล*กษณะทีบูรณาการก*นิ จึงจะทาใหการนีกประสบการณมีคุณคา 
เอิร์ดแมน (Erdman 1983 ะ 2 7 , ปานตา ใชเท ียมวงค และ สมจิต คิวปรีชา ม .ป .ป .:  12)

คนแฮม และ สทรทเทอร (Dinham and s t r i t t e r  1986 ะ 955)
กลาวถืงแนวทางการจ*ดการฝ็กปฏิบ*ติงานใหน*กคีกษาไวดิงนี

1 . มีการกาหนคคุณล*กษฌะของภูเรียนทีตองการใหเกีดจากการปฏิบ*ติจริง 
ท้งทางคานความรู ท*ดนคติ และพัาษะ

2 . กอนทีนิกคีกษาจะออกไปฝ็กปฎีบ้ติงาน ควรจะไคเรียนรูรายละเอียด
ของเนีอหาวิชาทีออกไปนีกปฎิบ*ติงาน (C ogn itive Inform ation) รูจ*กการแกใ]ญหา

* * 1 « 1 1 /  « I •
และวิเคราะห์สถานการณตาง  ๆ ท ีเก ียวของอยางมีเหตุผล ปลูกฝ*งท*ดนคติทีคีตอการฝ็ก
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ปฎิบ‘ติงาน และจริยธรรมในวิฟ้าทืพ ฝ็กท'กษะเทคนิคตาง ๆ ทีใฟ้ในการปฎิบ*ติงาน ผิก
ทกษะการติดตอสํมพํนธกบผูอืน ผิกใหเป็นผูมีความคิดริเริมดวยตนเอง ( S e l f -
in i t ia t e d )  รูบทบาทหนาทีในการปฎิบ*ติวิฟ้าทืพของตน

3๐ เทือใหน'กคิกษาไครบประสบการณอยางแหจริง ควรไคกาหนด 
สมรรถภาพของนกติกษาในการปฏิบ,ติงาน

h .  ครูทีสอนหรือเกียวของกีบการปฎิบ*ติงานของนกคิกษา ควรจะมีคุณสมบ*ติ
ดงตอไปนี

ก) มีท*ตินคติทีคีตอการสอน ใหความสนใจผูเร ียนอยางจริงจง โดย
1 1 1 1  1/  V  I

มีความเทือมีนตอการถายทอคความรูและการปฎิบ*ติหนาทีตามบทบาทของวิฟ้าทืพ มีความ
กระตือรอืรนทีจะสอนและกระตุนIรงใหผูเรียนสนใจทีจะเรียน มีมนุษยสิ:มิพนธ ท ีด ี ให
ความสนใจตอการ m นาการเริยนของนกติกษาเป็นรายบุคคล และมีเวลาทีจะใหคาแนะนา
ปริกษาทางวิฟ ้าการแกผูเ รียนนอก เ วลา เ รียนไค

I I I  'บ I

ข) ควรจะเป็นแบบอยางทีติตอบทบาทหนาทีในวิฟ้าทืพ 
ค) สามารถใหคาแนะบา ทืแนะ กาหนคเปาหมาย ตลอดจนเกณท 

การประ เมินผลทีสิติเจนของการผิกปฎิบ*ติงาน
ง) มีท'ทษะ'ในการประเมินผลการปฎิบ่ติงานของ'นกติกษา รวมท1ง

การใหขอมูลยอนกลบ (F eed b ack ) การฟ้วยนกติกษาปรบปรุงผลการปฎิบ*ติ การเสร ิม
แรงแกผูทีปฎิบติถูกตอง การทืใหเห็นขอผิดพลาด การประเม ินผลควรเฉพาะเจาะจงและ

I ะ ,  ๘  1
มีการประเมินบอย ๆ มีการจ'ติสอบทงอยางเป็นทางการ (F o rm a lly )  และไมเป็น
ทางการ จ'ติใหมีการฟ้อมเสริม (R em edies) ทะงนีครูอาจจะ เปรียบ เทียบผลการปฎิบ*ติ
งานของผูเรียนกีบมาตรฐานทีควรจะเป็น เทือเป็นแนวหางใหนกเรียนไคปรบปรุงการปฏิบ'ติ

I

งานของตนตอไป
จ) ขณะทีน'กคิกษาผิกปฏิบ*ติงานควรจ*ติวิธีการอืนทีจะสนบสนุนความรูใน 

การปฎิบ*ติงานของน*กคิกษา เทือใหน'กคิกษามีความรูในสิงทีปฏิบ*ติไดกวางขวางทืน เฟ้น จ*ติ 
ใหมีการสิงเกตการผิกปฏิบ*ติงานของนกติกษาดวยกน จ*ติใหมีการประฟ้มแสดงขอคิดเห็น 
(C onference) มีการสาธิตวิธีการปฎิบ*ติ การใฟ้บทเรียนแบบโปรแกรม การแนะนา
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หน'งสิอทีไชอานประกอบ การไหทาโครงการงานทีปฎิบ'ติ ( C l i n i c a l  P r o j e c t )
การไหทาวิจ'ย การจ,คอภิปรายกลุมเล็ก ( C l i n i c a l  P ro b lem  S o lv in g )

5 . ใหผูเรียนไคมีโอกาสดีกษาดูงาน ฝ็กปฎิบ*ติ และไครบการประเมินผล 
จากผูประกอบการประเภทนน ๆ

6 . ไหโอกาสผูเรียนทีจะ)พันากลวิธีการปฎิบ' ติงานของตนไหไคผลดี มี
ประสิทธิภาพ

สมดีด รกษาลัตย (2528 ะ 212—214) กลาววา การจ'ดประสบการณ์l i t /  I f 1 ’บ XJ 1/ i xj
จะมุงทีตัวผูเรียนเป็นหลัก โคยพิจารณาวาประสบการณ์อะไรทีผูเรียนจะตองไดรบเทือไห 
สามารถปฎิบ'ตงานไคอยางมีประสิทธิภาพ หรืออาจเป็นประสบการณทีเสรีมความรูหลัก หรือ 
ชวยไหการสอนเรืองทีเป็นนามธรรมเป็นรูปธรรม ทีสามารถลังเกตไดและว'คไค ทืง
แนวหางการจดประสบการณ์ไหผูเรียนมีด'งบื

1 . ประสบการณ์ตองสอดคลองและไหผลตามว'ตถุประสงค และมีความ
เหมาะสมกบเบือหาวิชา เชน การจ'ดไหผูเรียนฝ็กการแกใ]ฌหา หรือฝ็กปฎิบ'ตงานจะทาไห
ผูเรียนเภิคความสนไจ และเป็นกิจกรรมทีนาไปสูการ)พันาทศนคติ การจ*ดไหมีการทดลอง 

1 / 1 1 /  1 1 /  
หรือฝ็กปฎิบติชา หรือปฎิบ'ต งานทีมีลักษณะคลายคลึงกนหรือ เหมือนกน จะชวย)พันาทกษะคาน.
I

ตาง ๆ
2 . ประสบการณ์หรือกิจกรรมจะตองเกียว เบืองกบ เบือหาความรูทางภาค

ทฤษฎี หรือประสบการฌทีผูเรียนไดเรียนรูหรือไดรบมากอน หรือเป็นกิจกรรมทีผูเรียน
สามารถเทือมโยง และทืบงความลัม)ณัธกบบทเรียนหรือประสบการฌอืน  ๆ ไค

3 . จ'คประสบการณ์หรือกิจกรรมเป็นลาดบ๓4 เชนเดียวกบการกาหนด
เบือหาวิชา ทั้งบืเท ือ'ไหเกิดการเรียนรูเป ็น W 1  ตอนและตอเบืองก'นไป ( I n d u c t iv e
Movement) เป็นตนวา จากประสบการณทีตองการทืนฐานความรู ความสามารถไนI I ร 9 XJ y บ 9 9 XJ
ขอบขายจาก'คไปสูประสบการณ์ทีตองการทืนฐานความรูความสามารถทีเพิมทืน หรือ 
ประสบการณทีจ*ดไหป้จจุบนจะเป็นประสบการณทืนฐานทีจะนาไปสูประสบการฌทีจะไครบไน
อนาคต
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4 . คานิงลีงประสบการณทีชาชอน ขีงอาจทาใหระดบความสนใจของพูเรียน 
ลดนอยลง นอกจากนิอาจเป็นอุปสรรคตอการพันานิตัยในการเรียนและการสรางแรงจูงใจ 
ในการเรียนควย

5 . การจ'คประสบการณการเรียนควรจะใหครอบคลุมประสบการโบหลาย ฯ
ชนิด ท้งนีเพราะผลตัมฤทธิ'ในการเรียนเรือง'ใดเรืองห'นง ผูเรียนอาจจะตองหากิจกรรม 
หลายอยางประกอบกนลีไค ประสบการพตังกลาวเชน การอาน การเขียนรายงาน
การตังเกตการพการลีกหัดในหองทดลอง การฝ็กปฎิบ*ตงาน การคิกษาคนควาและการทา
วิจ*ยการวิเคราะหขอมูลและสถานการณ การรวมอภิปราย การสรางสิงใหมตามแนวคิดหรือ 
ทฤษฎี การแสดงบทบาทสมมต การเลียนแบบ เป็นตน

6. ประสบการพจะตองนาไปสูการพันาแรงจูงใจ (M otivation) ใน
ตัวพูเรียน แรงจูงใจมีบทบาทสาพัเพราะจะเป็นหัจจ'ยทีจะสรางเสริมพูเรียนใหใฝรู มี
ความปรารถนาทีจะพันาตนเองหงในคานความรู ความสามารถ และหักษะดานกิน ฯ ไป 
ในทางทีสรางสรรfl แรงจูงใจอาจจะไมเกิดขีนทนทีทีพูเรียนไคปฎิบ'ตงาน หรือมีสวนรวม

• 'บ 8 I 1J
ในการแสดงความคิดเห็น แตหากพูเรียนไคมีสวบรวมในสถานการพ่อยางจริงจ*ง และได
เรียนรูและมีความเขาใจแนวทางทีจะคิคทีจะทา และทาไคสาเร็จพรอมกบเกิดความพึงพอใจ 
แลว เขีอวาประสบการพตังกลาวจะนาไปสูการพันาแรงจูงใจไค

<L> XJ V •  V V

7 . ตามทฤษฎีการเรียนรู พูเรียนจะเกิคการเรียนรูอยางแหจริง หากได
มีสวนรวม (A ctive  Learning) ขีงอาจจะเริมฅํ้งแตการจดประสบการพการเรียน
การจ*ดคาเนินการและการว*ดประเมินผล การจ'ดประสบการพในตักษพะตังกลาวนิ พูเรียน 
รูควยตนเองวาตนกาตังทาอะไร ความคิด ความรูสิก และหัสนคติทีแทจริงคืออะไร และ

11 » _ ร-/
กาล*งใชความคิดในเรืองใด เป็นตน

การประเมินผลเลียวกบประสบการณวิชาขีพ

ดินแฮม และ สทริทเทอร (Dinham and s t r i t t e r  1 9 8 6  ะ 9 6 0 - 9 6 3 )  

ไคกลาวลีงการประเมินผลเลียวก'บประสบการพวิชาขีพใน 2 ตักษพะคือ การประเมินผล 
พฤติกรรม (Performance) ของพูเรียน และการประเมินผลการจ'ดประสบการพวิชาขีพ 
ในสถานการพจริง
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1 . การประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน ควรไคประเมินอยางตอเนือง
ไมวาครูหรือผูเรียนเองจะเป็นผูประเมินก็ตาม มีการประเมินในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

ควยวิธีการ (M eans) หลาย ๆ วิธี และประเมินในหลาย ๆ สมรรถภาพ เพ ือใล ้
ผลการประเมิน'ไปสูการติ'คสิน (D e c is io n )  ทีถูกตอง และผลการประเมินสามารถทีจะ 
ใหผูเรียนเกิคภาพที'จะพันาการปฏิบ้ติงานของตนให'ไคมาตรฐานทางวิ?!า?เพ ฉะนนผลการ

1/  4/  I I 1/  1J
ประเมินควรจะไดมาหลายทาง เป็นตนวาจากเพือนควยกน จากผูรบบริการ ( C l i e n t s )
จากครูผูสอน ตังนนระบบการประเมินผลควรจะ (1 )  มีจุคมุงหมายการประเมิน'ที?โดเจน
(2 )  มีเกเพ!มาตรฐานการปฏิน่ฅงานทีคเจน (3 )  ระบบการประเมินผล มีความเท ียง
ความตรง และสามารถนา'ไปเปฏิบตไล้ ( P r a c t i c a l i t y )  ( 4 )  มีการฝ็ก (T r a in in g )  
การใ?!ระบบการประเมินเพือทาใหเกิดความตรงในระบบการประเมินยิงขืน (5 )  มีการใ?!
การประเมินหลาย ๆ วิธี เพราะวาการประเม ินผลโดยใ?!วิธ ีใดเพ ียงวิธ ีเค ียว ยอมไม
สามารถทีจะใหขอมลไดครบถวน

2 . การประเมินการจดประสบการณวิ?!าชพในสถานการณจรีง จะตองมิ
I l  I I <บ

การประเมินทฺแนนอน ( C o n s ta n t ly )  การติดสินคุณคาของการสอนเป็นไปอยางถูกตองและ 
มีความหมาย (M e a n in g fu lly )  ทั้งนืจุคมุงหมายของการประเมินและมโนพ!นของสิงทีจะ
ประเมินก็ตองไดมาตรฐาน มีการคานืงถีงสภาวะแวดลอม (C o n te x t)  ขณะทีทาการ
ประเมิน ฉะนนจะตองมีการก0าหนดวาใครจะเป็นผูทาหนาทีประเมิน และจะประเมินใคร
ใ?!วิธีการประเมินแบบใด ทีจะสามารถใหขอมูลในการตัดสินคุณคาได

ทั้งนืจุคมุงหมายของการประเมินผลในระหวางดาเนินการการตัดประสบการณ 
วิ?!า?เพครู (F o rm a tiv e  P u rp o s e s )  จะท0าใหไคผลการประเมินที?!วยใหผูดาเนินงาน

V I •บ I I I

หรือผูเกียวของปรบปรุงพ ันาการคาเนินงานของตน สวนจุดมุงหมายของการประเมินผลเมือ
V  V  1/  I I  f

การดาเนินงานสินสุดลง (Sum m ative P u rp o se )  จะทาใหไดผลการประเมินที?!วยให
\J I I I

ผูบรีหาร หรือคณะกรรมการตัดสินใจเกียวกบการคาเนินงานตอไป นนคือผลการประเมิน
ควรจะแสดงใหเห็นไดวา ผ ูเร ียนเก ิดการเร ียนร ูอะไรบาง และ เรียนรูไดมากนอยเพ ียงใด 
อะไรทีจะปรบปรุงเปลียนแปลงไค การประเมินผลมีความเป็นไปไค ( P o s s ib l e )  เพ ียงใด
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ง . การคืกษาวิจ'ยเกียวกบวิชาธีพ

ในการสืกษาวิจ*ยเกียวกบวิชาทีพใคก็ตาม สิงทีควรคืกษาในวิชาทีพนํ้น  ๆ คือ
(Dinham and s t r i t t e r  19 85  ะ 9 6 3 )

การจดประสนการพวิชาทีพใหแกผุเรียน

1.
2.
3.
น .

ในสถานการพจริง

5.
6. 
7 .

คุพลกษพะของพูเรียนทีตองการใหเกีดขีนจากการฝ็กประสบการพ 
การเตรียมเนือหาทีจะนาไปใชในการฝ็กประสบการณ์ 
ผลทีเกีคจากการฝ็กประสบการณ์ ( S i t e s  f o r  A p p r e n t ic e s h ip s )  
ลกษพะและพฤติกรรมของครูผูสอนในการสอนประสบการณวิชาทีพทีอยู 
( C l i n i c a l  I n s t r u c t o r )
แหลงวิชาทีพทีเสรีมการกีกประสบการณ์วิชาทีพของผูเรียน 
การประเมินผลการฝ็กปฎิบํติงานของนกสืกษา 
การประเมินผลการฝ็กสอนของครู

คุณลกษพะของวิชาทีพทีควรจะมีการพันา ( P r o f e s s io n a l  C h a r a c t e r i s t i c s  
t o  Be D eve loped)

10 ดานความรูเนือหาวิชา (C o g n itiv e)
2 . ดานเทคนิควิธี (T e c h n ica l)  ทีจะนาไปสูการปฎิบ*ติงานในวิชาทีพ 
3๐ ท'สนคติตอวิชาทีพ ( A t t i tu d in a l )  คือความสนใจในวิชาทีพ

จริยธรรมวิชาทีพ
น .  ความสามารถทีจะเขาใจผูอืน (P s y c h o s o c ia l )  ทํ้งเทือนผู

• บ
รวมงานและผูมารบบริการ ( C l i e n t s )

5 . การอบรมปลูกฝ*งวิชาทีพ (S o c ia l iz a t io n )
6 . ทกษะการเรียนรู (L ea rn in g  S k i l l s )  เทือพันาความเจรีญงอกงาม 

ในการปฏิน่ติ:วิชาทีพ
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โดยสรุป การจ*k l ระสบการพวิชาชีพเป็นเรืองทีลัาคืญฅอวิชาทีพทีนสูง ทีจะ 
ทาใหผูเรียนวิชาชีพนนมีความรูดวามสามารถ และประสบการพในงานทีตองปฎิบ*ตดวยฅนเอง 
ชีงกีงแมจะมีการดัดประสบการพวิชาชีพในหลายลกษพะ แตก็มกจะใชรูปแบบตาง  ๆ ผสมกน 
และม่กจะจ*คประสบการพแบบคอยเป็นคอยไป โดยประสานการใหความรูภาคทฤษฎี และ
การปีกปฎิบฅิควบคูกนไป มีการประเมินผล และใหฃอม ูล ยอนกลบแกผูเรียนในระหวางการ 
ปีกปฎิบ*ต เทือผูเรียนจะไดมิโอกาสพั]นากลวิธีการปฎีบ'ตงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดังนน การคืกษาวิจ*ยเกียวก'บการดัดประสบการพวิชาชีพใด จงเป็นการสงเสรีมและVฒันา 
วิชาทีพนน

ตอนที 2 การจ*ดประสบการพวิชาทีพแพทยและพยาบาล 

ก. การจ’คประสบการพวิชาทีพแพทย 

ลักษพะหลกสูตรวิชาทีพแพหุยสาสูตร

เนืองจากหลกสูตรแพทยสาสตรน่ณขิตของไทยในมัจจุบน ม ักเรียกกนวา 
หลักสูตร 1 -2 -3  ตามจานวนป็ของชวงตาง  ๆ ในหลักสูตร กลาวคือ ชวงเตรียมแพทย 
1 ป็ ชวงปรีคลินิก 2 ปี และชวงคลินิก 3 ปี

ชวงเตรียมแพทย เป็นการสืกษาทางวิทยาสาสตร 
ชวงปรีคลินิก เป็นการคืกษ'วทางเ วชวิทยาสาสฅร
ชวงคลินิก ใน 2 ปีแรกจะคืกษาวิชาทางเวชสาสตร สวนอีก 1 ปี

คือปีสุคทายของหลักสูตรเป็นชวงทีฝ็กฝนประยุกต์ใชวิชาความรูเทือเป็นแพทย L วชลิลป ทีง
เร ียกวาชวงเวชปฏิบติ (ภ ูเก ็ต  วาจานนท 2529 : 1)

วิธีการจ*ดประสบการณวิชาชีพ (การดัดประสบการพการเรียนรู)

คพะแพทยไดดัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบ'ต สถานทีปีกอบรมมิ
V * I 1; I

ทั้งในโรงเรียนแพทยและสถานบริการสาธารณสุขในระคืบตาง  ๆ ตงแตสานิกงานสาธารณสุข
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จังไ'เวค โรงพยาบาลคูนยโรงพยาบาลหัวไป ปานfไง,านเรงรด?ฒันาชนบท ชุมชนในเมือง
จนถึงระด'บฟมูบาน (บรรเท ือง ร''ชตะนิติ และคณะ 2529  ะ 29 )

1. ในระดบคลินิก เทือใหนกติกษาแพทยไคปฎิบ'ติการคลินิก จะใชวิธี 
การสอนทีชวยใหผุ.เรียนไคมีความร ความสามารถทางคานสติป๋ทฺฌา หักษะ และเจตคติ 
ตามวฅถุประสงคทีหังไว (เฉลิม วราวิทย และ เสรี รวมสุข 2526 ะ 153) ชงพูสอน 
ในระคบคลินิกเนินแพทยเกือบหงหมด และเทียวชาญในสาขาวิชาของหัวเอง มีการจัด
ประสบการณการ เรียนรุ.นอกสถาบนของคณะแพทยคาสตร ทีงแตละแหงคลายคลิงกน คือ

l  J “ • • I ' โทางภาควิชาคลินิกจัดพูIรียนเนินกลุมยอยหมุนเวิยนออกไปคืกษาเฉพาะสาขาวิชา และจัด
รวมเนินเวชปฎิบติหัว'ไป (บรรเทือง ร''ชตะนิติ และคณะ 2529 ะ 31-32)

วิธีการสอนปฎิบ'ติการคลินิกมีหลายรูปแบบ เชน ( เฉลิม วราวิทยI
และ เสรี รวมสุข 2526 ะ 153-161)

* 1/1 I • 1/1/
ก) การจัดการเรียนการสอนทีหอพ*'กผูปวย เทือชวยใหผูเรียน

1/ 1/ 1/ I 1/1  ̂ 1/ %J
เรียนรู'วิธีการแกปญหาผูปวย และสามารถปฎิบํติหนาทีแพทยํไดหล*งจากจบการคืกษาแลว

1/1 I tJtJ V
การจัดพูปวยหรือสถานทีใหพูเรียนติกษาประกอบควย

1) ให้โอกาสพูเรียนมีโอกาสติดอยางมีวิจารณญาณโดยการจัด
I I 1 VIJ V

กลุมอภิปรายแบบตาง  ๆ เทือเนินแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความหัาคํญของการหาขอมูลจาก
ผูปว ย เทือนามาวิเคราะหประกอบการวินิจฉ*ย1/1 » 1/1/

2) จัดจานวนผูปวยและโรคตาง  ๆ ใหผูเรียนดูแลรบผิดชอบ 
อยางเหมาะสม การจัดจานวนผูปวยและเลือกโรคตาง  ๆ ใหผูเรียนติกษาใหเหมาะสมนน•น <u I 1/ 1/ I l  t/
สาคญมาก เพราะถาพูเร ียนรบแฅโรคชา  ๆ กน ก็ท0าใหเถึดความเบือหนาย พูเรียนควร 
มีผูปวยา.นความดูแลประมาณ 5 ราย และร'บพูปวยใหมอาทีฅยละ 2 -3  ราย

3) จัดหาโอกาสใหผูเรียนแกนิญหาพูปวยเหมือนกบการปฎิบ'ติ
อาทีพจรีง เทือใหน*'กติกษาเภิดความพรอมทีจะออกไปปฎิบ'ติหนาทีแพทยหล'งจากจบการติกษาแลว
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J  ay I

ข) การสอนปฏิน่ตการทีสถานตรวจผูปวยภายนอก เป ็นการเร ียน 
การสอนที เหมาะสมกบวิฅถุประสงคการคืกษาเกีอบทุกหมวด เน ืองจากเวลาสาหรบผูIร ียน

ay ay I ^  ay » I

มีจาก*ด ผูสอนจีงจะตองพิจารณาวาว*ตถุประสงคขอใดนาจะเหมาะสมทีสุดสาหรบการจ'ด 
การสอนทีสถานตรวจผูปวยภายนอก ทีงนื มิลเลอร ( M i l le r  อางถ ึง,ใน เฉลม วราวิทย

I I I ay I

และ เสรี รวมสุข 2526 ะ 158) เสนอแนะวาการสอนทีสถานตรวจผูปวยภายนอกควรจะ
ay * t y 1 t y I t y t y 1/

เนนเกียวก*บเจตคติและผิกท'กษะการตรวจผูปวยใหมากกวาการเนนความรูทางดานป๋ญญาพิลิย
^  I ay I » 1/ I ay I I

ทงนืเพราะสถานทีตรวจผูปวยภายนอก เป็นสถานที ๆ ผูเรียนจะผิกวิธีการติดตอกบผูปวยทีมี 
เสรษฐานะและการคืกษาตางกน และใน เ วลา เติยวกน เป็นการผิกความสามารถทางดาน 
มนุษยลิมพินธกบผูปวยและผูรวมงาน สวนการผิกตรวจรางกายนั้น ถาผูสอนใหคาแนะนา 
และใหขอติชมจะชวยใหผิกอบรมดียิงขืน เพราะผูปวยภายนอกสวนใหญเป็นผูปวยรายใหม

ay I I I aysy •บ I I
และผูเรียนไมทราบวาเป็นโรคอะไรมากอน ทาใหผ ูเร ียนตองตรวจรางกายอยางละเอ ียด 
รอบคอบ สวนการเรียนรูทางดานปญญาพิสํยกีสามารถเกีดการเรียนรูไคดี ทงการนา
ความรูไปประยุกตการวิเคราะห และการสํงเคราะห

ค) การสอนขางเตียงหรือวอรดราวน เป็นวิธีทีรูจ'กกนดีสาหรบ

คณาจารยทางคลินิก เป็นการเรียนการสอนกนเป็นกลุมขางเตียงผูปวย และในการสอน
a y a y t y  ay* * * ay I ay I

ถาผูเรียนผูสอนและผูปวยมีการรวมมือขืงกนและกน โดยผูปวยใหความรวมมือ ตอบคาถาม
ay I I I ay I ay ay

และอนุญาตใหตรวจรางกายจะ?!วยสงเสรีมการเรียนการสอนไดอยางมาก ผูสอนตองสอน 
แบบแกปญหา คือการเรียนแกป๋ญหาผูปวย อยาใ?!การสอนขางเตียงแบบการบรรยาย

I พ  I ay ay I ay ay •

อยาอภิปรายการวินิจฉ*ยและการร*กษาใหผูปวยไคยิน ถาเป็นการอภิปรายทีมีผลทาใหผูปวย
I ay I I I

เกิดความวิตกหวาดกล'ว เป็นผลเสืยแกจิตใจ การสอนขางเตียงแตละคาบในหนืงช*วโมง 
ไมควรเกิน 2 ราย เพราะถาสอนมากกวานั้นผูเรียนจะเรียนรูอยางผิวเผ ิน และได
ประโยชนนอย

ง) การตรวจรายงาน (C h a r t  A u d it)  เป็นการตรวจผลงานโดยดู 
จากการปนทีกของผูเรียนทีรายงานผูปวย เพือใหการติชมผูเรียน เพือตรวจดูความรีบผิดชอบ . 
ของผูเรียน เทือการประเมินผล นาผลมาสรุปเทือพิจารณาการประเมินรวม หงน ิเพราะวาโดย 
ปกติผูเรียนจะปนทีกรายงานผูปวย เริมฅงแตบนทีกประว*ติ ตรวจรางกาย การคนควาทาง
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หองปฎิบ*ติการ การติดตามอาการผูปวยหรือคูผลการรกษา ฉะนนผูสอนควรตรวจรายงาน 
และใหการติชมผูเรียนอยางมีความหมาย มิใชบอกวาดีหรือไมดี แฅควรจะบอกใหฟ้ควาดี 
นนดีตรงไหน และถาไมดีจะปรบปรุงแกไขอยางไร และการตรวจรายงานจะชวยผูสอน 
พิจารณาวาผู เรียนไคปฎิบ'ติหนาทีตามทีตกลงกนไวหรือไม ผู เรียนไมอาจปฎิบติไคนน เฟ้น 
เพราะเหตุใค และจะหาวิธีแกไขปรบปรุงอยางไร เทือใหผูเรียนมีความรบผิดชอบเพิมขืน

• 1J V I I  V  I

และเมือผูสอนไคตรวจรายงานอยางสมาเสมอ สามารถนาขอมูลมาพิจารณารวมกบการ 
ประเมินผลรวมไคควย ทาใหผูเรียนสนใจและฅ้ังใจทีจะปฎิบ'ติงานปนทีกผลงานทีเฟ้นจริง

ต'วอยางการจดประสบการณวิชาธีพในระคบคลินิก

ภาควิชากุมารเวชสาสตร คณะแพทยสาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาล*ย 
ไดจ'ดประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) ใหกบนิลิตแพทย^นปึที 5
(ชวงคลินิก) ในวิชากุมารเวชสาสฅร 1 และ 2 (Chulalongkorn U n iv e r s ity

V
F a c u lty  o f M edicine 1989 ะ 4 -6 , 81-88) ดงน

กุมารเวชสาสตร 1 จานวนหนวยลิต 5 (5 -0 -1 0 ) แนวลิงเขป 
รายวิชาคือ เฟ้นวิชาภาคทฤษฎีmiทืนฐานเกียวกบโรคเด็กในระบบตาง ๆ ของรางกาย 
การเจริญเติบโต โภชนาการ กุมารเวชสาสตรปองกนและลิงคม และจิตวิทยาในเด็ก
โดยจะตองคืกษาเฟ้นระยะเวลา 10 ลิปดาห ลิจกรรมการเรียนการสอนคือ

1) บทนาเกียวก*บกุมารเวชสาสฅร เฟ้นการสอนใหรูกีงวิธีการช*ก 
ประว*ติเด็ก การตรวจรางกายเด็ก เฟ้นตน (O rien tation  In trod u ctio n  to  
P e d ia tr ic s )

2) การบรรยาย
V I I I I 1J

3) การสาธิตผูปวยขืงเฟ้น'โรคตาง ๆ อาการทีแสดงใหเห็น
%/ I 'บ I Î / I

ตลอดจนใหฝ็กทกษะบางประการทีจะนาไปใชฅอไปในการดีกษาผูปวย
น )  ประสบการณภาคสนาม (F ie ld  E xperience) มีการไปเยียม 

ชมสูนยแมและเด็ก สถานเลียงเด็กก'าพรา
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5) การผิกปฎิบ*ติ (P ra ctice ) ทกษะบางประการทีจะนาไปใช
ในการรกษาผูปวย

6) การอภิปรายกลุม (D iscu ssion ) เกียวก'บกรณีภิกษาและV 1/1 1 / 1 /
การแกใ]ญหาผูปวยจากการไปภิกษาคนควาของนิสิต

7) ประสบการณคลินิกทีเ,ศษ (S p ecia l C lin ic s )  สาธิตและ
อภิปรายเกียวกบคลินิกทางผิวหนง

8) สอนปฎิบ'ติการทีสถานตรวจผูปวยภายนอก (Out P a tie n ts )
ในแฅละวนเป็นเวลา 10 วน เทือใหนิสิตไคชกถามประว*ติผูปวย ตรวจรางกาย วินิจฉัยโรค 
เป็นตน

9) ปฏิบ'ติการคลินิกเด็กทีมีสุขภาพดี (Well Baby C lin ic s )
I  I

ผิกชกประว*ตเด็ก การตรวจรางกาย การอภิปราย เกียวกบ7ฒันาการเจริญเติบโตของเด็ก 
การสรางภูมิคุมกน เป็นตน

10) การสอนทีหอพกผูปวย (In -p a tie n t Work)
I y  * *

11) การสอนทีสถานเลียงเด็กออน (Nursery) มีการตรวจเยียม
อภิปราย การผิกฉีดฉัคทีน การดูแลทารกทีเภิดใหม1/

12) การสอนขางเตียง (Ward Rounds)
13) การใหเปียนบนทีกรายงานผูปวย (Chart Rounds)*/ 1/
1^) การสอนขางเตียงคนไขกรณีพิเศษ (S p ec ia l Ward Rounds) 
15) การอภิปรายทบทวนกรณีภิกษา (Case Review) ตามบนทีก

ทีนาสนใจ
16) การอยูเวรดีก (N ight C a ll) เทือภิกษาฉังเกตและมีสวน

ร วมก'บคพะทางานในการปฎิบ'ติตอผูปวยในกรณีฉุก เฉิน

กุมารเวชศาสตร์ 2 จานวนหนวยภิฅ 5 (0 -1 7 -1 7 ) เป็นวิชาภาคป่ฏิบ'ติ 
การคลินิกทืนฐานในเด็ก ทีหนวยผูปวยนอกและใน ภิลปะการตรวจร'กษาเด็ก มนุษยฉัมพนธฅอ

1/ 1  1 / 1  1 / 1  I

ผูปวยและญาติผูปวย ตลอดจนผูรวมงาน ภิจกรรมทีนิสิตปฎิบ'ติคือ
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ก) ฝ็กปฎิบ*ติการตรวจร'กษาคนไข (P ra c tice  ๐ท P a tie n t)
ใหครบตามรายการทีไคกาหนดไว

ข) ฝ็กตรวจรางกายเด็กทีมีสุขภาพดี (Well Baby C lin ic )
1/ I

ค) ปฏบฅการคลนก (C lin ic a l Performance) กบผูปวย
ภายนอก

ง) สามารถมีสวนรวมในการวิจ*ย
จ) ทาภาคนิพนธ (Term Paper)
ฉ. ดีกษารายกรณี

I

2 . ในระคบเวชปฎิบ*ติ เป็นการดีกษาในระด*บปึที 6 โคยน'กดีกษาจะ
ไดฝ็กปฏิบ'ติงานแพทย

ตัวอยางการจ'คประสบการณวิชาสิพระคบเวชปฎิบติใน "โปรแกรม 
การดีกษา" ของนิสิตแพทยในระคํบตันป็ที 6 ของหลกสูตรแพทยสาสตรนํณทิต คณะ
แพทยสาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาล*ย ป็การดีกษา 2532 โคยน*กสิกษาแพทย'จะ'ทาการป็ก
ปฎิบ'ตรวมเป็นเนือหาวิชาเดียวกน (เฉสิม วราวิทย, ตัมภาษณ) สิงมีเนือหาวิชาและ 
จานวนหนวยกิฅตังนี

ระคบตันปึที 6 เวชปฏิบต 1 4 (0 -1 3 -1 3 ) , เวชปฎิบต 2
4 (0 -1 3 -1 3 ) , เวชปฎิบต 4 2 (0 -7 -7 ) ,  เวชปฎิบต 5 2 (0 -7 ~ 7 ), เวชสาสตร-
ฉุกเฉิน 4 (0 -1 3 -1 3 ) , กุมารเวชสาสตรท*วไป 1 (1 -0 -2 ) ,  กุมารเวชสาสตรปฎิบ*ต
5 (0 -1 7 -1 7 ) , เวชสาสตร์ชุมชน 3 4 (1 -1 0 -1 0 ) , สลยสาสตรปฏิบ*ตการ 3
5 (0 -1 7 -1 7 ) , สลยสาสตรหัตถ การ 3 4 (0 -1 3 -1 3 ) , ออรโทปีติกสและเวชสาสตร
ทีนฟู 3 3 (0 -1 0 -1 0 ) , สูติสาสตร-นรีเวชวิทยา 3 6 (0 -2 0 -2 0 ) , อายุรสาสตร 5
6 (0 -2 0 -2 0 ) , อายุรสาสฅรผูปวยนอก 2 (0 -7 -7 )

« I y
แนวตังเขปรายวิชาในโปรแกรมการดีกษาตังกลาวมีตังตอไปน ี

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาตัย, คณะแพทยสาสตร์ ม.ป.ป. ะ 43-45)
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เวชปฏิบํติ 1 และ 2

การดึกษา การฝ็กปฏิบืติและการอบรม โดยเฉพาะใ]ญหาผูปวยทีพบ
บอยในสาขาอายุรสาสตร สลยสาสฅร สูติสาสตร-นรีเวชวิทยา กุมารเวชสาสฅร และ

• I I V  1/  I

อืน ๆ ทีเกียวของ รวมถึงการดูแลผูปวยนอกและฉุกเฉิน ตลอดจนการติดตามดูแล
และรกษาผูปวยทีรีบไวรกษาในหอผูปวยในลกษถJะทีคลายกบแพทยประจาครอบครีว

เวชสาสตรฉุกเฉิน
I I I  1 / 1 / 1  1 1 /

การวินิจฉัยและการรกษาอยางเ รงดวนใหกบผูปวยทีไครบอุบ'ติ เหตุหรือ
I I เ 1 / เ 1 /  « I 1 / 1

เจ็บปวยกระ'หนหน และ'โรค'ท้'วไป การปฎิบ'ติตอผูปวยในหองฉุกเฉิน และการสงฅอผูนวย

กุมารเวชสาสตรหัวไป

ความรูท*'วไป เกียวกบโรคทีพบบอยใน เ ดึกไทย มาตรการเพือการสง เ สรีม 
สุขภาพเดึก กุมารเวชปฎิบ*ติโรคเดึกทีพบบอยในประเทสไทยและการดูแลผูปวยเดึก หลัก

I I 1/

การถามประว*ติตรวจรางกาย น่นทีกประว*ติและการตรวจรางกาย หัตถการพืนฐานและ
การประยุกตผลการตรวจ การวินิจฉัย ใหการรกษาและการปองกน

เวชสาสตรชุมชน 3

งานและบทบาทของผูอานวยการโรงพยาบาลชุมชนในการบริหาร การ
I I 1/ 1

ฝ็กอบรมบุคลากร การบริบาลและการสงตอพูปวย การสนบสมุนงานสาธารณสุขมูลฐานโดย 
เนนภาวะผูนา การพั]นาบุคลากรอนามัย การตัดสินใจ การวางแผนงาน การจ*ดองคการ 
การควบคุม และการติดตามประเมินผล ตลอดจนการสนบสมุนการบริหารโครงการเพือพฒา 
คุณภาพทีวิฅ

ส*ลยสาสตรป/}บ*ติการ 3

โรคทีพบหางสลยกรรมและการดูแลผูปวย หลกการถามประว*ติ ตรวจ 
รางกายวินิจฉัยโรค เบืองตน การคนควาหาสมมติฐานของโรค การรีกษาการแนะนาและ

1/  1/  I 1/  • 1/ 1

การใหความรูแกผูปวย หรือญาติผูปวย
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ดลยดาสตรห้ฅถการ 3

การผาตัดชนิดตาง ๆ การผาฝี การทาแผล การเย็บแผล การ
ผาตดหม่นชาย การผาตัดไสติงตักเสบ และการผาตัดไสเลือน

ออร"โทนิติกสและเวชสาสตร์ด็นฟู 3

โรคทีพบบอยทางออรโทนิติกสและเวชดาสตรพินฟู ไดแกกระดูกหก
ขอเคลือน ความพิการในเด็ก เนืองอกและมะเร็งในกระดูก ภาวะการติคเ?เอทีกระดูก

l / l l  I 1/  I I

และขอ โรคทีเกียวกบดวามเลือมของกระดูก ขอ และกระดูกส่นหตัง โรคทีเกียวกบการ
อกเสบของกระดูกและขอโรคความผิดปกติทางเมตาบอลิสมของกระดูกและขอ และโรคอืน
ทีเกียวของ ปฎิน่ตการวางแผนการรกษา การใหการรกษาและทาผาตัดเล็ก

สูติดาสตร-นรีเวชวิทยา 3

หัตถการทางสูติดาสตร-นรี เ วชวิทยา ในภาวะการตงครรภปกติและ 
ภาวะแทรกชอนของการตั้งครรภ ม่ฌหาทางนรีเวชกรรมและการวางแผนครอบครีว การดูแล 
ร'กษาและการแกไขภาวะแทรกชอน ตั้งการใทยาและการผาตัด

อายุรดาสตร 5

โรคทางอายุรดาสตร์ตาง  ๆ ตามเกณทของแพหยสภา อาการและ 
อาการแสดงผลทางทองปฏิบติการ การวินิจฉัยและการใหการรีกษาภายใตการควบคุมของ 
แพทยประจาบานและอาจารย

อายุรดาสตรผูปวยนอก
1/ 1 1/  * I

สืกษาและปฎิบ*ติงานในแผนกผูปวยนอก ไดแก การตรวจรางกาย
1/  1 / 1  J % \ 1 1 /

วินิจฉัย และการใหการรีกษาผูปวยทางอายุรดาสตรํทีพบบอย และโรคทีหายไดเอง โรค 
1 1 /  1/  1 * 1  1 1 / 1

ทีตองการใหการดูแลรกษาตอ เนือง โรคทีตองอยูรีบการรกษาในโรงพยาบาล ตลอดจนการ
I I 1 / 1

ติดตามรีกษาและการสงฅอผูปวย
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การประเมินผลในระคบคลินิกและเวชปฎิบีดี

ประเท ือง ร*ชคะปีติ และคณะ (2529  I 3 3 ) ไคกลาวถีงวิธ ีการ 
ประเมินผลวา ในการผลิตแพทย์ทุกสถาบนใชวิธีการสอบเทือประเมินวานกดีกษาแพทยทจบ มี 
ความรูความสามารถมากนอยเพียงใด โดยการจ,คคาระคบคะแนนเป็นรายวิชาทงทฤษฎีและ 
ปฎีบีดี ตามหลักสูตรแพทยสาสตรบฌหิฅ และใชผลการสอบผานเป็นรายวิชา ผนวกกบแตม
เฉลียสะสมเป็นเกณย์ พิจารณาการเรียนครบจานวนหนวยลิตรวมของหลักสูตร นกดีกษาแพทย 
ทีผา'นเก m  ค*งกลาว จะ'ไครบอนุม*ดีปริญญาแพทยสาสตรบณหิต ยกเวนคณะแพทยสาสตรใน
กรุงเทพมหานคร 3 แหง (จ ุฬ า, ด ีร ิราช, รามาธิบดี) ตองสอบรวบยอค1 1 1  XJ I I  XJ
(C om prehensive  E x a m in a tio n )  ขืงไมคดหนวยกฅ ใหส์อบผานกอนจงจะไครบปรญญา
แพทยสาสตรบณหิต

สาหรบการสอบรวบยอดทืดณะแพทยสาสตรสืริราชและรามาธิบดี อิงเกณต 
แพทยสภา สวนคณะแพทยสาสตรจุฬาฯ อิงหลักสตรของภาควิชาเป็นเกฌห ทืงนีถา
อิงเกณห่ แพทยสภาจะมีขอสอบ M e d ic a l C a re  มาก ถาอิงหลักสูตรจะมีขอสอบของ
ภาควิชาหลักไดแก ลัลยสาสตร อายุรสาสตร กุมารเวชสาสตร และสูดี-นรีเวชวิทยามาก 
สวนลักษณะขอสอบ เป็นปรน,ยชนิดเลือกตอบ เชนกน

ท้ํงนี จากระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาควยระบบการดีกษา 
สาหรบ?fนปริญญาแพทยสาสตรบํฌหิต พ .ส . 2530 ไคกาหนควา นิสิตทีจะขืนระคบหินบีที k  

ตองสอบผานวิชาบ*งคบทีงหมดในหลักสูตรของระคบหินบีที 1 ลิงหินบีที 3 และมีแตมเฉลียสะสม 
ไมตากวา 2 .0 0  และจากประกาสคณะแพทยสาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกาหนด 
คุณสมบ*ดีของนิสิตแพทยหินบีที 5 จะขืนฝ็กปฎิบ*ดีงานในระดบหินบีที 6 ไวประการหนิงวา นิสิต 
หินบีที 5 จะขืนฝ็กปฎิบ*ดี'งาน'ในระดบที1แบีที 6 ตองสอบผานรายวิชาทงหมดของระคบทีนบีที k  

และบีที 5 โดยมีคะแนนเฉลียสะสมไมตากวา 2 .0 0  เชนกน โดยเริมใชกบนิสิตแพทยทีนบี 
ที 5 ของบีการดีกษา 253า เป็นตนไป (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะแพทยสาสฅร
ม.ป.ป. ะ น6 ,  52)
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ข. การจ*ดประสบการพวิชาทีพพยาบาล 

ลกษพะหล*กสุตรวิชาทีพพยาบาล

เน ืองจากการ I ตรียมพยาบาล จะตองใหไดบุคคลทีมีความรูความส์ามารถ 
คานวิชาทีพ พรอมทงมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฎีบ่ติการพยาบาลทุกระดบของบริการ 
สุขภาพ และในสภาพแวดลอมหรือสถานการพตาง  ๆ การพยาบาลจึงตองอาส*ยความ
สามารถหลายคาน รวมทงพัาษะทางสํงคม ความสามารถทางสติบ่ญทุทปฎิบฅการทางวิชาทีพ 
ทีประบุกตมโนคติทางวิทยาสาสตรบางประการ ทฤษฎีและหลกการตาง  ๆ พรอมทีงใช
กระบวนการพยาบาลในการใหบริการพยาบาล (กองงานวิทยาล*ยพยาบาล 2529  I 3 )
หลกสูตรพยาบาลจึงเป็นหลกสูตรทีใหความสาพัเกียวกบการกีกปฎีบ่ติเป็นอยางมาก โครงสราง 
เนือหาวิชาหลกสูตรพยาบาลสวนใหพจะประกอบควย 3 หมวดวิชาคือ ความรูท*'วิไป หมวด 
วิชาสํมพ่นธ และหมวดวิชาทีพพยาบาล ทีงการจ*ดหมวดวิชาเป็นขอตกลงของแตละสถาบ่น 
บางสถาบ่นอาจใชหมวดวิชาเลือกหรือใชทีออยางอืน ขีนอยูกบความเหมาะสม สาหรบ
หมวดวิชาทีพพยาบาลนื จะเป็นเนือหาสาระทางวิชาทีพทีบอกมโนท*คืนหล*กการและ,ทฤษฎี'ทาง 
การพยาบาล เพือ เป็น'พืนฐานความรูที'นา'ไปสูการปฎิป้ติการพยาบาล เทือ'ที'จะพันาตามแนว
การคืกษาในวิชาทีพ และในการจ*คเนือหาวิชาทีพนื จะจ*คเป็นหมวดขององคประกอบการ
คืกษาวิชาทีพทีมุงพันาความรู ท*กษะทีจาเป็นในการประกอบอาทีพ ตลอดจนการประบุกตใช 
ความรูเฉพาะใบการแกบ่พหาของส์งคม ( C o n le y  1 9 73  ะ 1 1 8 )

หล*กสูตรการคืกษาวิชาทีพพยาบาล ทีงจาแนกตามวิธีการจ'ดการเรียนการสอน
มีล'กษพะดงนื (ก ุลยา ตินิติผลาทีวะ 2532 ะ 8 3 -8 4 )

1 . หล,โ)สูตรรายวิชา (S u b je c t  C u rr ic u lu m ) เป็นรูปแบบหล'กสูตร
I l  II  ̂ V I I * /  _0 y

ทีเกาแกทีสุค การจ*คประสบการพการเรียนรูจะมุงทีเนือหาทางทฤษฎีตามตารา ความลืกทีง 
ของแฅละสาขาหล'กสูตรทีกาหนดจะเนนทีหมวดรายวิชาเรียนสาหรบแตละทีน ป๋ญหาทีพบมากคือ 
ความชาชอนของเนือหาวิชา เพราะตางวิชาตางสอนแยกกน หล*กสูตรรายวิชานืเป็นทีนิยมและ 
ใชกนอยางแพรหลายในวงการคืกษาพยาบาล เนือหาวิชาจะเนนโรคเป็นส์าติญ เนือหาหลกสูตร
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จะอยู'ในรูปแบบเนฺนการพยาบาลผูปวย ผูเรียนจะเรียนในแตละวิชาแตละโรคไป การฝ็กปฏิบ'ติ
\ J  บ  \ J  I I

จะเนนดานการปฏิบ*ฅในโรงพยาบาลและการดูแลผูปวยเจ็บปวย ( H o s p i t a l - o r i e n t e d )

2 .  หลกสูตรบูรผาการ ( I n t e g r a t e d  C u rr ic u lu m ) เป็นรูปแบบ
หลกสูตรทีนามาใชในการสีกษาพยาบาล เพือการประสมประ๙านเน ือหาวิชาการพยาบาลเขา 
ควยกน ลดความชบชอนของเนีอหาวิชา มีการจ*ดลาคบการเรียนจากการ เรียนและฝ็ก 
ประสบการผวิชาทีพทีงายไปยาก การจดหลกสูตรอาจเนนอายุ ค ือการเร ียนจาก เด็กไป
ผูใหญ และผูสูงอายุหรือเรียนจากสุขภาพดีไปเป็นความเจ็บปวยก็ได ด ังเชน หลกสูตร 
พยาบาลสาสตรบํผหิต ของจุฬาลงกรผมหาวิทยาดัย ในการจ*ดรายวิชาในหมวดวิชาทีพนน 
ไดนีกพันาการและภาวะสุขภาพของมนุษยเป็นหลก โดยจ*คลาดบรายวิชา เร ิมตํ้งแตระยะ 
ทีมีการปฏิสนธิไปสูเด็กว'ยทารก เด็กว'ยกอนเรียน และว'ยเรียน ว*ยรุน ว*ยผูใหญ และ 
ผูสูงอายุ แฅละชวงของการ'พันาการทีวิตจะทาการสีกษาสถานภาพสุขภาพอนามัยจากภาวะ 
ทีเป็นปกติ (W e lln e s s )  ไปสูภาวะเจ็บปวย ( I l l n e s s )  ทีงเป็นการจ'ดหลกสูตรที
ไมได เนนทีโรคเป็นสนยกลาง แตเป็นการเนนทีตัวบุคคล กลฺมคน ทีอย'ในสภาพแวดลอม

ไ  ะ I  y I  I I  \  . 7  .  ”  .  J  .

หนีง  ๆ ทงนีโคยใหความสาดับกบคนทงทีมีสุขภาพดี ท ีเส ียงตอการเจบปวยและที เจ็บปวย
(สมดีด รกษาดัฅย 2528 ะ 5)

I
3- หลํกสูตรมุงชุมชน (C om m unity -C en tered  C u rr ic u lu m ) เป็น 

หลกสูตรทีใหความสาดับกบชุมชน เป็นหล*ก ป*จจุบนไดนามาใชในการสีกษาพยาบาลมาก
เนืองจากนโยบายการสาธารผสุฃมูลฐาน

ทีงนี วรรผวิไล จนทราภา (2528 ะ 1 6 -1 7 ) กลาววาการสีกษาของ
tJ  X f % J • 1/ 1J

พยาบาลควรเนนใหผุ.เรียนไดมองเห็นหรือมีแนวคิด (C o n c e p ts )  ทีกวางขืน มองเห็น
1 „ i l  l l ' l ?  ' ’ป็ญหาทางดานสุขภาพอนามัยของประชาชน ทีงมีความดัมพัธกบดานการสีกษา การดังคม

การเสรษฐกิจไคช'ดเจนขืน และเขาใจบทบาทของพยาบาลทีจะตองมีสวนรวมกบสาขาวิชาทีพ 
อืน ขืงการสีกษาควรมุงผลิตใหผูสาเร็จการสีกษาพยาบาล ไดมีท'กษะทีสาดับ ๆ 10 ดานคือ

1 . ทกษะคานการคิดและการสรางแนวความคิด (T h in k in g  and

C o n c e p t u a l  S k i l l s )
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2. ทักษะคานเทคนิคบริการ (T e c h n ic a l  S k i l l )
3 .  ทักษะคานทังคมและm i ธรรม ( S o c i a l - c u l t u r a l  S k i l l s )
k .  ทักษะคานการเขาใจและเขาถึงมนุษย (Human S k i l l )

Vf
5 . ทกษะคานการจดการ (M anagement S k i l l )
6 .  ทักษะในค้านการสอน (T e a c h in g  S k i l l )
7 .  ทักษะในการทางานเป็นทีม (Teamwork S k i l l )
8 .  ทักษะคาบการสือความหมายและคานการประสานงาน 

(C om m unication  C o o r d in a t io n  S k i l l s )
9 . ทักษะคานคุญธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาทีพ ( S o c ia l  and  

P r o f e s s i o n a l  E t h i c a l  S k i l l s )
10 . ทักษะคานการวิทัย (R e se a rc h  S k i l l )

วิธีการจ'คประสบการพวิชาทีพ

ควยลกษผะของหลกสูตรวิชาทีพพยาบาล และทักษะทีควรไคฝ็กปฎิบตดังกลาว 
การพยาบาลจึง เป็นวิชาทางการปฎีบ'ติ และ,ทีสาดํฌการถึกปฎิบติตอง เป็นการ เ รียนรูควย
การปฏิบต ิควยตนเอง ( A c t i v e  L earn in g) ทีงการเรียนภาคปฎิบ'ต ิในการคืกษาพยาบาล 
จ0าแนกออกไดเป็น 3 ทักษผะ กลาวคือ (ก ุลยา ฒัต ิผลาทีวะ 2532 ะ 86)

l .  การปฏิป้ติทางทองทดลอง เป็นการถึกฝนในแงของการทดลอง เชน

การปฎิบ'ติดานเทคนิคการพยาบาลในหองปฎิบ'ติการพยาบาล เฟ้นตน การปฎิน่ตนีจะเนนถึง 
การถึกห'ดและทดลองกอนการไคลงปฎีบ'ติจริงแกผูปวย เป็นการถึกในสถานการพจาลองที
กาหนดในหองทคลองทีใกลเคียงความจริง

2 . การถึกปฎิบ'ติในทันเรียนเป็นการถึกทีเนนถึงการใชขอมูลจริง เทือ
การคืกษาป๋ญหา และใชกิจกรรมการแกใ]ญหา วิธีการเรียนผูเรียมจะตองลงปฎิบตโดยเก็บ 
ขอมูลจากสถานการพจริง แลวนาเขาไปคืกษาในทันเรียน เท ือการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ 
เทีงทฤษฎีทีจะนาไปสูการปฏิบ'ติ พรอมอภิปราย และสรุปผลรวมกนก'บผูเรียนคนอืน ๆ
ประสบการผทีเนนหน'กคือการถึกวิเคราะหและแก!]ญหาโดยไชขอมูลจากสถานการพจริง
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วิธีการจ'คการเรียนการสอนทีนิยมใ?)มากไคแกกรณีคิกษา (Case Study) วิเคราะห
อุบ'ตการณ (Case Incident Analysis) และสถานการณจาลอง เป็นตน

3. การถึกปฎีบ*ตภาคสนาม หมายถึงการถึกประสบการณทางวิ?)าธีพ โคย 
ตรงควย การปฎีบ'ตจริงกบผูปวย บุคคล หรือบุม?)น เป็นการถึกฝนใหใ?)ความคิดวิธีการ 
แกใ]ชุ!หา สามารถนาความรูไปประบุกตใ?) เป็นการสรางเสริมประสบการณและที'กษะทาง 
วิ?)'าขืพ โคยเฉพาะการถึกปฎีบ*ตในคสินิคของนกคิกษาพยาบาล

การจ*'ค?)วงระยะเวลาของการถึกปฎีบ'ต โคยทวิไปมี 2 แบบคือ

1. การถึกภาคปฎิบํคิภายหลงเสร็จสินการเรียนภาคทฤษฎีแลว แตละภาคเรียน
จึงลงถึกภาคปฎีบ*ติ การลงถึกภาคปฎีบ‘ตแบบนิเรียกวา การถึกปฎีบ'ตแบบกาวหนา หรือ Block 
System ทีวโมงเรียนภาคทฤษฎีอาจตอง'ใ?)'ไปคริงภาคเรียน สวนครีงหล*งเป็นการถึกปฎีบ*ต
หรืออาจจาแนกเป็นคนละภาคการคิกษาก็ได เมือเรียนภาคทฤษฎีจบสมบูรณแลว ก็สงนกคิกษา 
ออกถึกปฎีบ*ต จะทาใหนกคิกษามีความมีนใจมากยิงขืน แฅขอIสืยทีตามมาคือนกคิกษาจะตอง 
เรียนภาคทฤษฎีคอนขางเขมขน เพราะระยะ เวลาสิน ป๋ฌหาอีกประการหนิงในแงของการ

1J V V » 1/ • y
เรียนรูคือการลืม นกคิกษาจะตองใขเวลาทบทวนกอนการถึกปฎีบต เพราะการทีงชวงเนือหา
ทฤษฎีของแตละภาคเรียนถูกคนควยการถึกปฎีบ'ต

2. กาหนคเวลาการถึกปฎีบ*ตควบคูไปกบการเรียนเนือหาภาคทฤษฎี ขืง 
หมายถึงวาผูเรียนจะตองเรียนเมือหาทางทฤษฎีไปพรอม  ๆ กบการถึกปฎีบ*ตเมือหา ในแงของ1/ %) บ 'บ I  ̂ 1/ V V •
การ Lรียนรูแลว จะทาใหผู เรียนสามารถทีจะประบุกตํใ?)ความรูไคทีนที ขืงจะท0าใหเกิคความ 
เขาใจตอเมือง แตท้ํงนิผูเรียนจะตองมีความพรอมกอนลงปฎีบต เพือใหมีความรูพืนฐานทีจะ

• J \J บ I %/ %/
นาไปสูการวิเคราะหํ1%หาและแกใ]ฌหาไดอยางถูกตอง การจ*ดเวลาการถึกปฏิบ*ตแบบนิ 
กลาวคือ กาหนคเวลาเรียนใน 1 สิปดาหเป็นการเรียนภาคทฤษฎี 2-3 วน สวนทีเหลือให 
กาหนดเป็นวนถึกปฎีบ‘ต ต*วิอยางตารางการถึกภาคปฎีบ'ตอาจเป็นค''งนิ
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จนทร เรียนทฤษฎีท้ังวน
อ้งคาร เรียนทฤษฎีท้ังวน
พุธ ฝ็กปฎีบ*ติภาคIชา บายเรียนทฤษฎี
พฤห*'สมดี ฝ็กปฎีบ*ติท้ังวน
สุกร ฝ็กปฎีบ*ติท้ังวน

ติ'วอยางการจ*'ดประสบการุญวิชาทีพพยาบาล 

วิทยาลุยครีสเคียน

การทีกปฎีบติการพยาบาล เทือหาปรุ ะสบการณของวิทยาล*'ยคริสเดียน 
(ม.ป.ป. ะ 25-36) ติงผลิตพยาบาลหล*'กสูตรวิทยาสาสตรบญืหิต (พยาบาล) ไคจ''คไห
น'กดีกษามีโอกาสออกทีกนอกสถานทีตามหนวยงานของเอกชนและร'ฐ การทีกปฎีบ'ติการพยาบาลI I I I  4/ 1/ I
จะแบงนกดีกษาออกเป็นกลุม แฅละกลฺมจะมีอาจารยพยาบาลคอยติดตามใหคาแนะนาชวยเหลือ

‘ L  • โ * ' ,  « โ ท ั ้ ' • ใ .ตลอดจนประเมินผลการปฎีบ' ติงานอยางไกลติด นอกจากนนน*'กดีกษาย*'งไคอผูเวรกลางวน เวร 
บาย และเวรคึก ตามความเหมาะสม ท้ังนีเทือไหน''กดีกษาไดทราบลิงใ]ญหาทีแทจริงของ
ผูปวย และสามารถนามาวางแผนไหการดูแลผูปวยตามความตองการของผูปวยเป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

สาหรบหล*กสูตรในหมวดวิชาทีพจะแบงออกเป็น 2 กลุม คึอภาคทฤษฎีจานวน 
52 หนวยกิต และภาคปฎีบ*ติจานวน 26 หนวยลิต

1. ภาคทฤษฎี

หล*กการพยาบาล 1 หล'กการพยาบาล 2 การพยาบาลอายุรสาสตร 
และส''ลยศาสตร์ 1 การพยาบาลอายุรสาสตรและสลยสาสฅร 2 การพยาบาลอายุรสาสตร 
และส*'ลยสาสฅร 3 การพยาบาลกุมารเวชสาสตร การพยาบาลสูติสาสฅร 1 การพยาบาล
สูติสาสฅร 2 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชสาสฅร า สุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวชสาสตร 2 การพยาบาลอนามัยชุมชน า การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 การร*กษา
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เบืองตน มโนมติเกียวกบสุขภาพอนามัยและความเจ็บปวย จิตวิทยา;พันาการ โภซนบ0าบด 
การวิจ*ยหางการพยาบาล การบริหารหอผูปวย ดัมมนาทางการพยาบาล ปฌหาและแนวโนม 
ทางการพยาบาล

2. ภาคปฎิบ*ติ

กีกปฎิบ*ติหลักการพยาบาล ปฎิบ' ติการพยาบาลอายุรคาสตร์และคลยคาสตร์ 1
ปฎิบืติการพยาบาลอายุรคาสตรและคลยคาสตร 2 ปฎิบ' ติการพยาบาลอายุรคาสฅรและ
คลยคาสฅร์ 3 ปฎิบ'ต ิการพยาบาลกุมารเวซศาสตร์ ปฎิบติการพยาบาลสูติคาสฅร์ า
ปฎิบืติการพยาบาลสูติคาสตร์ 2 ปฎิบ' ติการสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวซคาสฅร
ปฎิบ'ติการพยาบาลอนามัยชุมชน

วิทยาล*ยคริสเตียนไคจดโปรแกรมการกีกใหน'กตีกษาไดเรียนวิซา?!พการพยาบาล
และการกีกปฎิบืติการในคลินิก เบืนการกีกปฎิบืติควบคูไปกบการเรียนเบือหาภาคทฤษฎื . ดัง
ตอไปบื

ทีอวิซา
ปฎิบติการ

บรรยาย ทดลอง
ในคลินิก

มัวโมง
t

หนวยกีฅ

มันบืหี 1 ภาคที 2 -  หลกการพยาบาล า 2 3 - 5 3
ภาคฤคูรอน -  หลกการพยาบาล 2 k 6 10 3

-  ฝ็กปฎิบ*ติหลกการพยาบาล 24 24 2

มันบืที 2 ภาคที 1 -  การพยาบาลอายุรคาสตร
และคลยคาสตร 1 3 3 3*

-  ปฏิบืติการพยาบาลอายุรคาส์ฅร
และค'ลยคาสตร์ 1 12 12 21

ภาคที 2 -  การพยาบาลอายุรคาสฅร
และคลยคาสฅร 2 2 -  - 2 2

-  การพยาบาลกุมาร-
ทชคาสตร 3 3 3



ทีอวิชา บรรยาย ทดลอง ปฎิบติการ 
ในคลินิก

1
ช'วโมง

1
หนวยลิต

-  ปฎิบ' ต ิการพยาบาลอายุรชาสตร
และช*ลยชาสตร 2 - - 12 12 2

-  ปฎิน่ตการกุมาร 1วชชาสตร - - 2 น 2 h h

ภาคฤดูรอน- การพยาบาลอายุรศาสตร
และชลยศาสฅร 3 h - - น 2

-  ปฎิบ' ต ิการพฺยาบาลอายุรชาสตร
และชลยชาสตร 3 - - z h Zh 2

3 ภาคที 1 -  การพยาบาลสูติชาสตร 1 h - - h h

-  สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวชชาสฅร 1 3 - - 3 3

-  ปฎิบ' ต ิการพยาบาลสูติชาสฅร 1 - - 18 18 3
ภาคที 2 -  การพยาบาลสูติชาสตร 2 h - - h h

-  สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวชชาสตร 2 2 - - Z Z

-  การวิจ'ยทางการพยาบาล 2 - - 2 2
-  ปฎิบติการพยาบาลสูติชาสฅร 2 - - 2 น Zh il
-  การพยาบาลอนาม'ยชุมชน 1 3 - - 3 3

ภาคฤดูรอน- ปฎิบฅการสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิต 1วชชาสฅร - - 36 36 3

h ภาคที 1 -  การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 2 - - 2 2
-  การรกษาเบืองตน 2 - 6 8 3
-  ปฎิบืติการพยาบาลอนามัยชุมชน - - 2 น Zh h
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ปฎิบ*ติการ I
บรรยาย ทคลอง __ ช*วโมง หนวยนิต

ในคลินิก

ภาคที 2 -  การบริหารหอผูปวย 2 - 6
-  ลิมมนาทางการพยาบาล 2 -  -

1/
-  ไพัหาและแนวโนมทางการพยาบาล 2 -  -

8 3
2 2
2 2

3 . การประเนินผล

แตละภาควิชาจะทาการประเนินผลภาคปฎีบ*ติการพยาบาลและการวางแผน 
พยาบาล ดังเชน ทางภาค'วิชาอายุรชาสตรและดัลยชาสตร ไคกาหนควิธีการประเนินผล 
การคีกษาภาคปฎิบ*ติ การพยาบาลอายุรชาสฅรและชลยชาสฅร และการประเนินผลการวาง
แผนพยาบาลไวดังนิ (คทเะพยาบาลชาสตร วิทยาลิยคริ๙เทียน ม .ป .ป .)

ก) การประเนินผลการคีกษาภาคปฎีบ*ติการพยาบาล

ไคอยางมีเหตุผล 

อยางมีประลิทธิภาพ

ว*ติถุประสงค
1) สามารถนาความรูทางทฤษฎีมาไชในการวางแผนการพยาบาล 

ถูกตองตามหล*กวิชาและปฎิบ'ติการพยาบาลไคอยางมีประลิทธิภาพ
2) มีท'กษะในการปฎิบ*ติการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลไค

I i f  I I

3) มีความริบผิดชอบตอหนาทีการงานและปฎิบ*ฅงานอยางเต็ม
ความสามารถ

สถานะแหงวิชาทีพ

อยูเสมอ

4) มีสมรรถภาพในการเนินผูนา และวางตัวไดเหมาะสมกบ

5) มีมนุษยลิมทีนธทคีฅอผูรวมงาน ผูปวย และญาติผูปวย
6) สนใจคนควาหาความรูเพมเติม เพือปรบปรุงใพันาตนเอง



พฤติกรรมทีประเมิน
1) การปฎิบ'ติการพยาบาล (40% )

นาหล*กวิชามาใชในการปฎิบีติการพยาบาลไดอยางถูกตอง ให 
การพยาบาลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ สอนผูปวยและ/หรือญาติเทียวกบโรคและการปฎิบีติตน
ไคอยางถูกตองและ เหมาะสม ใหการพยาบาล เพือการปองกนภาวะแทรกชอนทีอาจ เกิดกบผูปวย•บ I 'บ บุ I บ* รน I บ I 1 •
ไดอยางถูกตอง ทีนฟูและสง เสริมสมรรถภาพของผูปวยไคอยางเหมาะสม ใช เครืองมีอ เครืองบ I บ I •
ใช และฟ}บ*ติงานใน P ro ced u res  ตาง ฯ ไดคลองแคลวและถูกหล*กวิชาการ รายงานบ I บ I บ l a / i i y i i
และบนทึกอาการของผูปวยไดอยางละเอียดถูกตอง ติดตามผลการพยาบาลทีใหแกผูปวยอยาง

I
สมา เ สมอ

2 )  ความรบผิดชอบ (40%)

ทางานควยความเต็มใจเต็มความสามารถ มีความสนใจและ 
ฅ้ังใจในการปฎิบ*ติงาน มีความขีอตัตยและไววางใจได มีความรบผิดชอบตอผูปวย มีความI บ I
รบผิดชอบตอระเบียบวินย มีความรบผิดชอบในหนาทีการงาน

ร-' ^
3) ความสามารถในการเบีนผูนาและมีมนุษยตัมพนธ (30%)บ I I •บ I

ปรบตัวเขากบบุคคลรวมอาขีพและบุคคลอืน ๆ ไคดี ติดตอ
ประสานงานกบผูปวยและครอบคร'ว ตลอดจนบุคลากรทีเทียวของท้ํงในและนอกแผนกไดดี 
หนกิแนน อดทน ขย่นหม่นเพียร มีติลปะในการจูงใจใหผูอืนรวมมือในการปฏิบํติงาน มี•บ I I
การพันาและปรบปรุงตนเอง วางตัวเหมาะสมกบหนาทีและสถานภาพแหงวิชาทีพ

ข) การประเมินผลการวางแผนงานการพยาบาล กาหนดพฤติกรรมทีจะ
ทาการประเมินไวตังบี 'บ 'บ *

1) การรวบรวมขอมูลไดแกบ บ I บ* บ บ
รวบรวมขอมูลทางดานสถานภาพหัวไปของผูปวยไดครบถวน

t I บ
ช*กประว*ติความเจ็บปวยในอดีต หัจจุบน และอาการสาตับกอนมาโรงพยาบาลไดละเอียดI บ บ บ บ
ช*คเจน ช'กประว'ติครอบคร'ว อุปนิตัยสวนตัวไดละเอียดครบถวน รวบรวมขอมูลดานการI บ บ บ บ บ
ตรวจรางกายและผลการตรวจทางคานหองทดลอง การรกษาไดถูกตองครบถวน เขียนบ I I บ บ บ
สถานภาพผปวยเมือแรกพบไดถกตองครบถวน
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2) การวินิจนิยการพยาบาลไดแก’บ •บ'บ •บ
เขียนขอวินิจฉไJการพยาบาลไดถูกตอง ครบถวน เรียงลาดบ'บ 1J \ ' บ ' บ  1J

ความสาfพู้องขอวินิจฉัยการพยาบาลไดอยางถูกตอง เขียนขอมูลสนบสนุนในการกาหนดขอ 
วินิจฉัยการพยาบาล'ไดอยางถูกตองเหมาะสม เขียนอธิบายสาเหตุของปญหาไดอยางถูกตอง
ตามหตักทฤษฎี

, ,  ะ v , 1, ,3) ตังวตลุประสงค คอ ตังวตถุประสงคไดถูกตอง ครอบคลุม
และสอดคลองกบนิญหา

k )  กิจกรรมการพยาบาลไดแก ’บ 'บ
กาหนคกิจกรรมการพยาบาลไดถกตองและครอบคลุม เขียน

11, ,  0 ' • โ !  Z  I Zกิจกรรมการพยาบาลไดถูกตองตามลาดบขนตอนอยางเหมาะสม เขียนคาแนะนาในการปฎิบตตน
I t/i I V บ

แกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองและเหมาะสม ติดตามผลและปรบปรุงกิจกรรมการพยาบาลไค
I V V *

อยางถูกตอง เหมาะสมตามสภาพของผูปวย บ I
5) เหตุผลของการพยาบาลไดแก 1J « •บ

บอกเหตุผลของกิจกรรมการพยาบาลไดอยางถูกตองตามหตัก 
ทฤษฎี เขียนเหตุผลของกิจกรรมการพยาบาลไดชดเจนและครบถวน

6) การประเมินผล
เขียนเก m การประเมินผล'ไดอยางถูกตอง และประเมินผล'บ I

การพยาบาลไดอยางละเอียดชดเจน
7) อ ีนๆU บ I I I บ t 'บ บ บ

คนควาเกียวกบเรืองยาทีผูปวยไครบไดละเอียดและถูกตอง
บ 'บ

การใชภาษาและความเรียบรอย

นอกจากนีฉัฌีการประเมินผลการเรียนการสอนภาคปฏินิฅ ภายหตัง 
จากทีน่กสืกษาไดฝ็กปฎิบติในแตละภาควิชาแลว เพือเป็นแนวทางในการปรบปรุงการกีกปฎินิติJ บ I •บ t บ 1/
การพยาบาลของน'กสิกษาและการสอนของอาจารยบนหอผุปวยใหมีประสิทธิภาพยิงขีน โดยให!โ  ' ,  " j  ,  ® J  T  ' ^น'กสิกษาเป็นผูทาการประเมินเกียวกบประสบการณการปฎินิตการพยาบาลทีนกสิกษาไดรบ การ



กองงานวิทยาลยหยาบาล กระหรวงสาธารณ๙ข

กองงานวิทยาล*ยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ไดจ*ดใหมีการติกษาภาค 
ปฎิป้ติ การพยาบาลเนนไนชุมชน ใหแกน*กติกษาพยาบาลในระคบวิชาติพ นอกเหนือจาก 
การปฏิบํติการในคลินิก ติงมีล*กษณะการติกษาภาคปฎิบ'ต ดัิงตอไปนื (กุลยา ตนติผลาติ-วะ,
ดัมภาษณ)

1. วิชาทีติกษาและฝึกงาน 
ก) หล*กการพยาบาล
ข) การพยาบาลอายุรดาสตร 
ค) การพยาบาลดลยดาสฅร 
ง) การพยาบาลกุมารเวชดาสตร 
จ) การพยาบาลอนามัยชุมชน 
ฉ) การบาบคทางการพยาบาล 
ช) สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
ช) ถึกประสบการณรอบยอด

2. ชวงระยะเวลาของการถึกปฎิบ*ติงาน
การปภิมัติงานจะหมุนเวียนกนไปตลอดปีการติกษา โดยการดัดสลบกนเอง

ะ 1 . " 7 .  '’ไ,1 " ‘ ไ " 1/"  ไ
ในดัวหล*กสูตรตงแฅปีที 1 ถึงปี'ที 4 ทงนืชวงระยะเวลาหรือเดือนทีออกถึกของนกติกษาแตละ

1 Vติน จะพิจารณาโดยวิทยาล*ยเอง ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนื

ด ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ภ า ค ว ิช า  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง  โ ด ย ใ ห น * ก ต ิก ษ า พ ิจ า ร ณ า พ ฤ ต ิก ร ร ม

ส ว น ใ ห ญ ข อ ง ต น เ อ ง  ต ล อ ด ก า ร ต ิก ษ า ภ า ค ป ฏ ิบ ต ิ
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ภาคที 1
ป ื ๆ ท ย .  18 สํปดาห 
ปี 2 ทบ. 18 ส์ปีด'าห 
ปี 3 ทน. 18 ส์ปีคาห 
ปี 4 ทม. 18 ส่ปีดาห

ภาคท 2
ทบ.และปฎิบต 18 ส์ปีดาห 
ทบ.และปปีบ*ติ 18 ส่ปคาห 
ทน.และปฎิบต 18 สํปคาห 
ทบ.และปฎีบ*ต 18 ส์ปีดาห

ภาคที 3
ปฎิบ*ติงาน 9 สํปีคาห 
ปฎีบ*ติงาน 9 ส่ปีดาห 
ปฎิบตงาน 9 ปีปีคาท 
ปฎิบตงาน 9 ส์ปีคาห

H D  ทฤษฎี
£33 ทฤษฎีและปฎีบ*ติใน'โรงพยาบาลทีสถาปีนตงอยู

ปฎิบํฅงาน'ใน'โรงทยาบาล เจาของทุนหรือสถานบริการ 
ĵ J ปิดกาค 1 ส่ปคาห

แผนภูมิที 2 แสคงการสืกษาภาคทฤษฎีและปฎีบฅหลกสูตรพยานาลสาสตร



3. สถานติกษาภาคปฏิบ*ติชุมชน
สถานีอนามัย หมูบาน โรงเรียน สถานสงเคราะห์ และโรงพยาบาลระคบ

4, y » * y Vf V) *
อาเภอหรือจ,งหมัด ทงนีสถานทีเหลานีจะตองมีความพรอมทีจะรบน*กติกษา มีความสะดวกใน 
การไปมาและติดตอกบวิทยาล*ยพยาบาลทีน*กติกษาเรียนอยู มีต*วอยางและประสบการณ์ผปวย 
สนองตอ เปาหมายของหลกสูตร

น.  ล*กษณะการติกษาภาคปฎิบ*ต
ก) การปฎิบ*ติ ปฎิบ*ติการพยาบาลตามความสามารถ ชนการติกษาและ 

ล*กษพะของหลกสูตร ตามโปรแกรมการติกษาทีวิทยาล*ยก0าหนด ในหมวดวิชาติพ
ข) เวลาการปฎิบ*ติงาน ใหก7หนดตามสถาบนการติกษาทีออกฝ็กงาน 

ทงเวรเชา บาย และดึก
ค) การพ*กอามัย ใหอามัยอยูในหอพกของโรงพยาบาล และอยู,ใน 

ความดูแลของผูอานวยการโรงพยาบาลและอาจารยนิเทสกของวิทยาล*ย ในล*กษพะน*กเรียน 
ประจา

ง) กฎระเบียบวินียนกติกษา ใหใชของวิทยาล*ยพยาบาลทีน่กติกษาI
เรียนอยู

ต*วอยางการมัดประสบการณ์การติกษาการพยาบาลจิตเวชสาสตร (กองงาน 
วิทยาล*ยพยาบาล 2524 ะ 15-28)

✓  « *
การพยาบาลจิตเวชสาสตรมีภาค 1 และ 2 เชนกน แตเฉพาะการฝ็ก การ 

พยาบาลจิตเวชสาสตรภาค 1 มุงเนนเฉพาะการท*สนติกษา เทือการติกษาสภาพทวิไปของ 
โรงพยาบาลหรือสถานบริการทางจิตเวชเทานน ภาคปฎิบ*ติการพยาบาลจะเนนหน*กในการ 
พยาบาลจิตเวชสาสตร 2 ติงมีจุคประสงคทีสาค*ญดึอ

1J J 'บ • Vf
1. สามารถสรางความมัมพนธํทางวิชาติพกบผูปวยได
2. วิเคราะหปญหาและวางแผนการพยาบาลได

I * Vf
3. รวมมือและประสานงานกบทีมจิตเวชไดI Vf I Vf Vf
น.  ใหคาแนะนาปรึกษาแกผูสนใจเพือปองกนโรคจิต-ประสาทไดVf ‘บ I Vf Vf
5. ใหการพยาบาลผูปวยโรคจิต-ประสาทไดถูกตอง
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ประสบการณทีผิกปฏิบ'ต
1. ปฦบตการพยาบาล'โดยตรงแก ผุปวย'จิตเวช
2. ประยุกตใชตึกษาและวิเคราะหปญหาทางสุขภาพจิตของผูปวยรางกาย
3. เขารวมงานหรือกิจกรรมของทีมจิตเวชในดานการจิคนนทนาการ 

อาสิวบาบ,ด กิจกรรมบาบ'ค จิตวิทยาบาบ'ด I V I ’น I บ \
h .  ปฎิบ'ตการแนะแนวทางสุขวิทยาแกผูสนใจสิงอาจจิคขีนทีแผนกผูปวยนอก 

1/
ในแผนกหรือในชุมชนก็ไคตามเหมาะสม

5. รายงานตึกษาประกอบแผนการพยาบาล, process recording,
แผนการสอน-แนะนา, รายงานการตึกษาทางจิตเวชบาบ'ด, และ nursing care study

การประเมนผลของภาคปฎิบ'ตการพยาบาล

การตึกษาภาคปฏิน่ตในชุมชนมีขอแตกตางจากการปฎิบ'ตทางคลินิกหลายดาน 
โดยเฉพาะความพรอมของสถาบนในดานวิทยาการ ตวิบุคคลและผูปวย วิธีการประเมินผล 
อาจตองใชหลาย  ๆ วิธีประกอบกนคือ (กองงานวิทยาลิยพยาบาล 252A ะ 36-39) สืบร7 I I V V V I * V * ‘บ
ขอมลทีเกียวของจาก เจาหนาทีของหนวยงานและผุ.รวมงาน ใหประเมินผลตนเอง การ

1 " จ ิ . ”" ' !  .. , . , 1ลมภาษท! การสอบขอเขยนหรอสถานการณ การนเทศ แบบแสดงรายการประสบการณ
จาแนกตามโปรแกรมการตึกษา

ผูนิเทศ ไดแก อาจารยจากวิทยาล'ยพยาบาล ห'วหนาตึกหรือพยาบาลประจา 
ทีมีหนาทีรบผิดชอบทางดานการตึกษา อาจารยประจาคลินิก

การประเมินผลภาคปฏิบ'ตของนิกตึกษาประกอบควย
า. รายงานประกอบการตึกษาที๙าคืญ ไดแก แผนการพยาบาล รายงาน

V * « I I
การตึกษา ผูปวยรูปแบบตาง  ๆ สรรพคุณยา รายงานการอานแบบตาง ๆ I V

2. การประเมินผลการตึกษาภาคปฎิบ'ต โดยจิดอนด'บคุณภาพ สิงมีขอกาหนด
อนคืบคุณภาพ 5 ระคืบคือ ดีมาก ดี พอใช สมควรผานได ออนตองนิเทศใกลสิด ตอง

V
แกไข

3. การประเมินผลโดยการทดสอบความรู สิงทีงการสอบขอเขียน สอบปฎิบต 
และสอบปากเปลา สิงทางโรงพยาบาลจะสอบในแตละหนวยประสบการณ



4 9

4 . การประเมินจากสิงประคิษฐ เชน ของเลน หงในวิชาการพยาบาล 
เด็ก เครืองใชทางการพยาบาลในวิชาแนวคิดพืนฐานและหลกการพยาบาล

สรุป การจ*ดประสบการณวิชาทีพแพทยและพยาบาล จะตองจ*คใหผุเร ียน
ะ I 1" "  r  . 1 1 1 ] ?  "มิความรูความสามารถทงทางทฤษฎีและการปฎิบ*ตควบคูกน ทีงการฝ็กปฎีบ*ตเป็นสิงทีจาเป็น

I I I •บ  U  บ  ^  1 * 1 / 1
อยางยิงทีจะทาใหผูเรียนไคดัมผ ‘ สิ สกาพความเป็นจริงของมนุษยํ มิท*สินคติทีดีตอผูปวย และ 
ประชๆชนทีมารบบริการ สถานทีมิกปฏิบ‘ ฅ ก ็มิท้งในสถาบนแพทยหรือพยาบาลท ีทาการคิกษา 
สถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ และโรงพยาบาลหัวไป นอกจากนีการจ*คประสบการณวิชาทีพ 
แพทยและพยาบาลย*งเนนการฝ็กปฎิบ*ตในหองทดลอง ทีงเป็นการมิกในสถานการณจาลอง 
กอนทีจ ะ ลงปฏิบ*ตจริงกบผูปวย ในการประเมินผลการฝ็กปฎิบ*ตวิชาทีพ จะมิการประเมิน
ผลท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบ*ต โดยพิจารณาเป็นคาระดับคะแนน

ตอนที 3 การจ*คประสบการณวิชาทีพครู

เอจเบ ิรก (E g b e r t  1985 ะ 17) กลาวถีงองคประกอบของเนือหาวิชาทีพ
I 1/

ในหล*กสูตรวิชาทีพครูวาจะประกอบควย

1. พนฐานวชาทีพ (F ou ndatio n s and E d u c a tio n - re la te d  S c ien ce )
2 . หลํกสูตรและวชาการสอน (C u rr ic u lu m  and M ethods)
3 . การฝ็กประสบการณ ( F ie ld  E x p e r ie n c e )

และไดเสนอสํดสวนของเนือหาด*งกลาวของวิชาทีพครูสาขาวิชาประถมคิกษา 
และมัธยมคิกษา ดังแสดงในภาพในหนาถ*ดไป
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แผนภูมิที 3 แสดงพัสวนของเนือหาวิชาชีพครู

ฟรีเบริกจ และ แวกช แมน ( F r e ib e r g  and Waxman 1988  ะ 8 )  กลาววา 
การฝ็กประสบการณ์วิชาชีพ ( F i e l d  E x p e r ie n c e )  เป ็นสวนสาพัของการพันาวิชาช ีพครู
และ เอิรดแมน (Erdman) ใหความเห็นวา การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูจะมิคุณคา ถา 
นกชีกษาครูไดเรียนรูจากประสบการณทีมีคุณภาพ ชีงเป็นการบูรฌาการระหวางทฤษฎีกบการ 
ปฎิบติ การฝ็กประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนทาใหนไาชีกษาไดเรียนรูเกียวกบวิชาชีพครูอยาง 
แหจริง และถาเปิดโอกาสใหพวกเขาไดมิการอภิปรายกินในมหาวิทยาลยเกียวกบประสบการณ 
ทีตนไดรบจากการฝ็กนนจะทาใหนกชีกษาเกิดการเรียนรูไดดียิงขืน เพราะโดยธรรมชาติของ 
งานสอน (C h a r a c te r  o f  T e a c h in g )  ในชนเรียนจะประกอบดวยกิจกรรมมากมาย ครู 
แทบจะไมมีเวลาไดคิดทบทวน ( R e f l e c t i o n  and I n g u ir y )  เกียวกบการสอนของตนเอง
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นอกจากนิการติดฅอสือสารกนระหวางอาจารยนิเทศกกบอาจารยพเลียงจะนาไปสความเขาใจไ . I
และความรวมมือกนอยางดี ทีจะสงผลประโยซนตอนกดีกษา (Erdman 1983 ะ 2 7 -3 0 )
ติง วิลลีนิ (W ilso n  1987 ะ 77) กลาววาจากการดีกษาเกียวกบการฝ็กประสบการณ์ 
วิซาทีพนีพบวา พฤติกรรมการสอนของอาจารยพีเลียงในซนเรียนมีอิทธิพลตอนกดีกษาฝ็กสอน 
อยางมีน'ยส0าดับู

ปิฌหาทีสาดับประการหนีงของการนีกประสบการณวิซาทีพครูของนักดีกษาคือ คุณกาพ 
ของการนิเทศและการใหขอมลยอนกลบ (F eedback) แกนกดีกษา กลาวคือ นกดีกษาจะ

« y  . T  “
ขาดขอมูลทีตรงและนาเติอถือทีจะนามาปรบปรุงและพิพนาการสอนของตน ด*งนนปริมาณและ 
คุณภาพของการใหขอมูลยอนกลบจึงเนินเรืองทีสาดับูของกระบวนการฝ็กประสบการฌวิซาทีพครู 
( F r e ib e r g  and  Waxman 1988 ะ 8 -9 )

ก. ความสาดับของการดัดประสบการณวิซาทีพครู

เนีองจากการฝ็กประสบการณ์วิซาทีพครู เนินองคประกอบทีสาดับูประการหนีง 
ของการผลิตครูทีกลาวไดวา ไมมีประสบการณ์ใดหรือวิซาใดจะใพันาผูเรียนใหมีคุณสมบ*ติเนิน 
ครูทีดี'ได เพราะการนีกประสบการฌวิซาทีพเนินการเปิดโอกาสใหนักดีกษาครู ไดนาความรู 
ทางทฤษฎีไปปฎิบ'ต ิจริง และไดใพันานักษะการสอนของตน ตลอดจนไดนีกความรบผิดซอบฅอ 
หนาทีทีจะตองปฎีบ*ติ (M ontana s t a t e  U n iv e r s i ty  1989 ะ 1) ในสถาบนการฝ็กดัดครู 
ทุกแหงจึงได้ดัดให้นกดีกษาไคทีกประสบการณ์ในโรงเรียนทีเรียกวา "การนีกประสบการณ์

I V  2V • 6'
วิซาทีพครู" ( F i e l d  E x p e r ie n c e s )  เพือนักดีกษาจะไดนาความรูทีเรียนมาประยุกตํใซ 
ในสถานการณ์จริง ทีจะพร(นานักษะการสอนตาง  ๆ เนินการผสมผสานระหวางทฤษฎีกบการ 
ปฎิบ*ติ (H enry 1982 ะ 495) และยงใหนักดีกษาไคมีโอกาสพิจารณาความสามารถใน

I I ร> จy ร I

การผิกปฎีบ*ติงานสอนของตน ทีจะพิพนาเทคนิคนักษะการสอนตาง  ๆ ให'ใดตามเกเฌหํที
V

กาหนดไว (Goodman 1988 : 49)

การประซุมดัมมนาคณบดีคณะดีกษาศาสตร ครุศาสฅร เร ือง "แนวทางใน* I IV
การปรบปรุงการผิกปฎิบ'ติเพือพั(นาวิซาทีพ" เมือ พ .ศ . 2526 ก็ไคสรุปความสาดับูฃองการ 
จ*ดผิกประสบการณ์วิซาทีพครูไววา (วิทยาล'ยครูสุราษฎรธานี 2532 I 8 7 ) เน ินการเป ิด
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โอกาสใหน"กคิกษาไคมีประสบการณ์จริง ในริซาติพฟ้นป็นวิธีการสา^จะซวยใหน"กคิกษาครู 
สามารถจบออกไปปฏิบ,ตงานครูไดอยางมีประสิทธิภาพสมความคาคหวิง คือ ใหน"กคิกษามี 
สมรรถภาพ 4 ประการไดแก

1. มีความสามารถทางดานวิซาการและวิซา?เพ ตลอดจนงานบริหารและ 
งานธุรการทีเกียวของกีบวิซาติพครู

2 . มีคุณธรรมและจริยธรรมของครูพรอมทั้งมีเจตคติทีคีตออาติพครู
3 . มีความเป็นผูนา,ในการพฒนาตนเองและชุมซน
4 . มีจิตสามีก'ในการอนุริกษคิลปไฒันธรรมของซาติ

ข. แนวความคิดในการจ"ดประสบการณ์วิซา??พครู

การจ"ดประสบการณวิซาติพใหกพกคิกษาครูนน ไควิดตามแนวความคิดทาง 
การคิกษาวาเป็นการคิกแกบณหา (P ro b le m -s o lv in g  P h ilo s o p h y  o f  E d u c a t io n )

I I  'บ  จJ  y i • V 4  '

และมีดวามเทีอว่าการเรียนรูจากการแกปญหาจะเกีดขนก็ตอเมือไดวิดประสบการณทางการสอน 
จรงใหกบนกคกษา (C olem an, c i t e d  by H enry 1982 ะ 497) ในการคิกประสบการณ 
วิซาทีพ'จะทา,ใหนไhคิกษาตืนฅ"วและเกิดความทา'ทาย (C h a lle n g e )  ตอการเรียนวิซา?เพ 
เพราะน"กคิกษาไดส์มผส่โดยตรงกบนํกเรียน และคิกปฎ!]ติการสอนทีจะแก!]ญหาตาง  ๆ ใน 
สถานการณจริง ใ]ญ,หาตาง  ๆ ทีพบในหองเรียนทาใหน"กคิกษาตองพิจารณาและต"ดสินใจ เลือก 
วิธีการแก!]ญหาหรือวิธีการสอนทีเหมาะสม ตอจากนนก็ติดตามผล ติง!]ญหาการเรียนการ
สอนตาง  ๆ ในหอง เรียน ไมสามารถเห็นซดไค นอกจากนกคิกษาจะมีประสบการณเอง ท้ังนี 
ก็ เป็นทียอมริบกนโดยท"วไปแลววา "ท"กษะตาง  ๆ ในวิซาติพจะ เกิดได ก็ฅอเมือพูนน'ไดเผติญ

ร'  ' V ' V, , •
กบ!]ญหาทางวิซาติพในสภาพการณตาง ฯ เทานน,, ความคิดค"งกลาวนีจีงเป็น เหตุผลทีท0าให 
การคิกประสบการณ์วิซาติพ เป็นสิงจา เป็นในกระบวนการผลิตครู นนคือ 11เร าต อ ง เ รียนรู'วิธี 
ทีจะสอนจากประสบการณในทั้นเรียน" (H enry 1982 ะ 497)

ทั้งนี เฟอรกุสิน (F e rg u so n  1988 ะ 2-3)  ก็ไคกลาวสมมติฐาน 
(A ssu m p tio n s)  ทีจะทาใหการจ"คประสบการณ์วิซา?เพประสบความสาเร็จไวหลายประการ
กลาวคือ
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1. เฉพาะความรูทางทฤษฎีเกียวกบการเรียนการสอนทีจV I หนิกดีกษาไดเรียน 
ไมไดหมายความวานิกดีกษาจะสามารถแสดงการสอนไคดี

^  I 'บ  ’บ 'บ  'บ  f  * บ

2 . การนิดประสบการณวิชาชีพทีดี จะตองใหผูเรียนไคมีประสบการณ์เพิมขืน 
เร ือย  ๆ จากสถานการณ์จรีงในหองเรียน

3 . ควรนิดใหนกดีกษาไคมีประสบการณ์ตอการเรียนการสอนในหองเรียนตั้งแต 
ระยะแรก ๆ ทีนกดีกษาไดเรียนวิชาชีพ

น .  การฝ็กประสบการณ์วิชาชีพของนกดีกษาควรจะมีรูปแบบ และการวางแผน* IV *
ทีช,ดเจน ตลอดจนจVIหมีการนิเทศแกนิกดีกษา

5 . ความรูในเนือหาวิชาทีนิกดีกษาตองสอน จะมีผลตอการพฆนาทีกษะวิธีสอน 
และสมรรถภาพ,ในการ เลือกว้"สคุรุปกรณ์ประกอบการสอน

6 . ในการสอนแฅละครํ้งควรแนะใหนิกดีกษาไคพันาทีกษะการสอนอยางเป็น 
ลาดบและตอเนือง

7- ในระหวางการผิกประสบการพวิชาชีพ ควรไดเนนการสรางมนุษยนิมพนธ
I l  I 1/

และทกษะการติดฅอสือสารกบบุคคลอืนควย
8 . ความสงสาร ความเห็นใจ การใหความร'กความอบอุน ตลอดจนการ 

เอ าใจ ,ใสตอนิกเรียนทีตนสอน แสดงถึงเจตนคติทีดีตอวิชาชีพของนกดีกษา
9 . ในการฝ็กประสบการพวิชาชีพ ควรสรางนิสํยใหนิกดีกษาไดพึงตนเอง มี 

ความรบผิดชอบตองานในหนาที การใหความรวมมือกบผูรวมงาน มีความพอใจในงานทีตองปฏินิติ

มหาวิทยาล*ยบรีติช'โคลมีเนืย ( U n iv e r s i ty  o f  B r i t i s h  C o lu m b ia)

มีแนวดีดตอการนิดประสบการพวิชาชีพครูด*งนื

1 . นิกดีกษาครูควรจะมีระยะเวลาการผิกประสบการพวิชาชีพตลอด า 
ภาคเร ียน เพึอนิกดีกษาจะไดมีระยะเวลาเพียงพอทีจะผิกทีกษะการสอน สรางทีศนคติทีดีและ 
มีความ เชีอมีน'ในการปฎินิติ'วิชาชีพ

2 . มหาวิทยาลไ ย ควรไคบูรพาการ การสอนในรายวิชาทีเกียวกบวิชาชีพครู 
กบประสบการพจริงในโรงเรียน (S ch o o l E x p e r ie n c e )  ใหนไาดีกษาไดเรียนรูกอนทีจะ 
ออกฝ็กปร ะสบการณ์วิชาชีพแบบเต็มภาคเรียน



3 .  นกคิกษาควรจะไคเรียนตามโปรแกรมทีมหาวิทยาล*ยไคดัดไวอยางตอเนือง
คลอคหลกสูตร

แอนครูว (Andrew 1981 ะ 40) กลาวถึงแนวคิคทีดัาค่ญเกียวกปการดัด 
โปรแกรมประสบการฌว?1าขืพของ ( U n iv e r s i ty  o f  New H am psh ire ) ขืงใชหลกสูตร 
การผล ิตครูระยะเวลา 5 นืวา

1 . เนนการใหความรูทางทฤษฎีควบคูกบการถึกปฎีบ'ต ดัดใหมีการถึก 
ประสบการพวิชาทีพในโรงเรียน และถึกบทบาทการเป็น.พูทไหแก'นักคิกษา

2 .  การถึกประสบการพวิชาขืพ จะจ*ดประสบการพใหนกคิกษาไดร'บเพิมขืน 
ทีละนอยจากสิงทีงายไปสูลิงทียากขืน และดัดตอ เนืองตลอดกนไปทํ้งหลกสูตร

3 .  ในการถึกประสบการพ์วิชาขืพจะคานืงถึงรูปแบบ ( S ty l e )  การสอน
ของนกคิกษาควย

h .  มีการกาหนคขอบเขตเนือหาเกียวก'บวิชาขืพไวช*ดเจน ทีนกคิกษาจะตอง
ฝกปฎบต่

5 .  การเรียนรูเกียวก'บการสอนนืจะ เป็นขบวนการตอเนือง จนถึง๓4เป็นครู
ขืนอฯขืพ

6 . ทางมหาวิทยาล*ย จะตองอาดัยความรวมมือจากครูในโรงเรียนทีจะชวยj I » I 1/ บ *
กนถึกประสบการพวิชาขืพแกน'กคิกษาอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือตองไหความสาค่ญัแกครูใน 
โรงเรียนเหมือนกบเป็นอาจารยของมหาวิทยาล*ยควย

เฮนรี (H enry  1982 ะ 508) ไคเสนอแนะแนวคิดไวในทานองเดียวกนดัง 
ทีกลาวขางตนวา เพือไหการถึกประสบการณวิชาทีพครูเป็นการพั)นาวิชาขืพ ควรดัดการถึก

4, 1/1 I I ' บ '  • เ' • V  ̂ V
ประสบการพวิชาขืพนือยางตอเนืองตงแตระยะ เริมตนจนจบหดักสูตร ขืงผูเรียนจะไดถึกตลอด

1/  ^  I I I V  1 / 1 1

หดักสูตร และควรใหประสบการพทีงาย  ๆ ไมช'บชอนในระยะแรก แลวจีงคอยเทีมเป็น 
ประสบการพ์ทีชบชอนมากขืนในระยะหล'ง ทะงนืแนวโนมของการถึกดัดครูก็จะดัดการถึกประสบการพ 
วิชาขืพใหนกคิกษา ตํ้งแฅปีแรกทีเขาเรียนและตอ  ๆ ไปทุกป็ ในรูปแบบตาง ฯ กนจนถึงการ 
ถึกสอนอยางเต็มรูปแบบ ( s t u d e n t - t e a c h e r  L e v e l ) ในปีสุดทาย
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สวน ลาชเลย (L a s le y ,  c i t e d  by H a ll  1985 : 4) ไคเสนอแนะ 
แนวคิดการจดประสบการพวิชาสิพครูไววา

1. สถาบนฝ็กห้ดครูควรจะไคประสานรวมมือกบโรงเรียนในเขฅพืนที ในการ 
ผลิตครู เป็นตนวาในเรืองการคิกปฎิบ*ตงานสอน ป็งน่กคิก'ษาควรจะ'ไดรบแบบอยางการสอนทีดี 
จากครูในโรงเรียน

2. การคิกประสบการพวิชาทีพครูของหักคิกษา ควรไดกาหนคขอบเขตและ
ว*ฅถุประสงคไวใหช*ดเจน เชน เมือนกคิกษาสอนในนืนเรียน อาจารย์นิเทศกกจะสํงเกตเฉพาะ 
ขนตอนการสอนหรือการทางานรวมกบนกเรียนดวย เป็นตน

สาหรบคพะอนุกรรมการดาเนินงานพันาประสบการพ,วิชาแพครู กรมการคิกหัดครู 
(กรมการคิกหัดครู 2525 ะ 5-6) ไคใหแนวความคิดเกียวก*บการพันาประสบการพวิชาสิพครู 
ไวหังฅอไปนิ

1. ประสบการพวิชาสิพครู ถือเป็นหัวใจของการคิกหัดครูทีผูบรีหารหล*กสูตร
ทุกระดบและทุกสาขาวิชาจะตองยึดหลกมีความเขาใจ และรบรูกระบวนการคิกประสบการพ
วิชาทีพรวมกน

2. ประสบการพวิชาทีพครู มืความหมายไมจาก*ดเฉพาะการคิกสอนเชนทีเคย
I 4 4,  * ‘บ 'บ ร V •

ทา แตครอบคลุมถึงประสบการผทงมวลทีจะเสรีมสรางความรูและประสบการณวิชาสิพครูใหแก
'บ ร .  * พ

ผูเรียน การจ*ดประสบการพวิชาสิพจืงจดเป็นกีจกรรมหลายรูปแบบและหลายทาง เทือใหผูเรียน
‘บ บ ’บ' บ  %> 1 1 1 / *

ไดเรียนรูไดกวางขวาง และมีความเขาใจงานของครูเทาทีครูผู เรีมการสอนจะทืงมี
3. การจดควรมุงประสานทฤษฎีกบการคิกปฏิบตใหควบคูกน โดย'ใหน*กคิกษา 

ไดมีโอกาสคิกปฏิบ*ต และหาประสบการพในสถานการพจริงใหมากทีสุด
4. การจ*ดควรมีความตอเนืองเป็นระยะ  ๆ มิใชเพียงชวงเดียว เทือให 

หักคิกษาไดมีโอกาสเรียนรูไปทีละฒ้ั และไดพันาความสามารถของตน
5. การจ*ดควรนางานและความสามารถในการดาเนินงานของครูในระด*บ

1/  •บ ’บ <v 1 บ ' บ
การสอนตามหลกสูตรมาใหหักคิกษาครูไคเรียนรูเขาใจ และคิกปฎิบ*ตอยางเขมฃนจริงจ*ง

6. การคิกประสบการพวิชาสิพมใดมีแบบอยางทีตายต*ว แตควร'ใหนไhคิกษาได
I 'บ I Jๆ บ รJ %>

เรียนรูตนเอง และคิกความสามารถในการปรบตน เทือทาหนาทีใหสอดคลองกบสภาพแวดลอมได
I

อยางเหมาะสมและหัง เกีดผลดี
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7 . การถึกประสบการพวิชาติพครู ควรคานืงถึงกระบวนการทีลิมพ่นธ และ 
ครอบคลุมถึงการสรางคุณภาพของคนทุกคาน ทั้งในคานความรูความสามารถ ความมีคุณธรรม 

การพันาตนเองและชุมชน ตลอดจนการคารงรกษาเอกลก๓ วิฆนธรรมของชาติ. I , I " .8๐ การผลิตครูหากจะเป็นบทบาทของวิทยาล*ยครูลวน  ๆ แตเพ ียงฝายเด ียว 
ยอมจะ เป็นผลดีไปไมไค จะตองจ*ดระบบใหหนวยเจาลิงก*ค โรงเรียนและผูใชครูไคฅระหน*ก 
ในภาระหนาทีในการทางานรวมกบวิทยาล'ยครูอยางใกลติด เพีอเสริมสรางคุณภาพของนกดีกษา 
ในการถึกปฎิบ*ติงาน

9 .  การจ'คระบบของงานในคานตาง  ๆ ตองเอีออานวยใหเกิดความคลองดัว 
ในการจ*คการถึกประสบการณวิชาติพ และใหเกิดการทำงานทีประสานสอดคลองกน

อยางไรก็ตาม ดีวอี (Dewey) กลาวถึงการถึกประสบการณวิชาติพของ 
นกดีกษาครูวา กอนทีนกดีกษาจะไดออกถึกปฏิบ*ติงาน ( A p p re n t ic e s )  ควรจ*คใหน'กดีกษา

i f  I t » V

ไดปฎบฅการ เกยวก*บวชาติพ ( P r o f e s s i o n a l  L a b o r a to r y  E x p e r ie n c e )  เพอชวยให 
นกดีกษาไคเรียนรุ.ลิงตาง  ๆ ท ีจะเขาใจถึงธรรมชาติการเร ียนการสอน มีความพรอมทีจะสอน■ ! ;  I l  I  7  " .
และในทีสุคเขาก็จะสามารถปฏิบ*ติการสอนในสภาพจริง  ๆ ไดอยางมสกยภาพ ฉะนนจะไมเกิด 
ผลดี ถามีการจ*คโปรแกรมการถึกงานใหน'กดีกษาฅงแฅตอนตน โดยท ีเขายงไมไดเร ียนรูอะไร 
ท้ังนี คิวอี ไดติ!ใหเห็นวาจุดมุงหมายชองการปฎิบ*ติเกียวก'บวิชาติ!พนีก็เพือดีกษาหาคาตอบในขอ 
สงลิยตาง  ๆ ท ีเก ียวก'บการเร ีฒการสอน การวิจารณ การติชมสกาพการเรียนการสอน ควร

V V %) I ะเ V
ไดปฏิบ'ติการณควาเก ียวก'บการสอนทีนอกเหนือจากการพันาพัษะการสอนดวย (N olan  

1982 ะ 4 9 -5 0 )

การ เป็นทียอมริบกนนลววา องคประกอบทีส0าคณประการหนืงของการผลิตครู 
คือการถึกประสบการณวิชาติพครู ( F i e l d  B ased  E x p e r ie n c e s )  ในหัจจุบนจงจ*คให
น่กดีกษาครูไดมีประสบการณวิชาติพมากยิงยีน ดังเชนทีสถาณัถึกหัดครูหลายแหงในประเทส
สหริฐอ เมริกาไดจ'ดใหนกดีกษาไคริบประสบการณวิชาติพตงแตในระยะแรก  ๆ ของโปรแกรม 
การผลตครู ( E a r ly  F i e l d  E x p e r ie n c e s )  กอนทนกดีกษาจะไดทำการถึกสอน
(S tu d e n t  T e a c h in g )  (Goodman 1985 ะ 42) ยีงคาดวานกดีกษาจะไดรบมโนทสน
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เกียวกบการสอนทีดีจากทางโรงเรีขน (Erdm an 1983 ะ 30) แตกปรากฎวา การผิก
ในขืนตอนตาง  ๆ นี ไมไดใหประสบการณวิชาพีพทีมีคุณคาเทาทีควร ดีง แคทช และคณะ
(K atz  and  o t h e r s  1981 ะ 1 8 -2 4 ) ไควิจยติดตามผลการจัดประสบการณวิชาขิเพครูให
นกดีกษาในระยะตน  ๆ นี พบวาในป็แรก  ๆ นกดีกษาย*งไดรบความรูทางวิชากีพ ( E s s e n t i a l  
K now ledge) ไมเพียงพอ ก็ตองออกไปเผสิณกบสถานการณจริงในโรงเรียน ดีงเป็น
ประสบการณวิชาพีพขืนแรกVนกดีกษาจะฝ''งใจ แตเนืองจากนกดีกษาขาดการ เรียนรูทางทฤษฎีทีI I I I I  V
จะเดีอมโยงและการติดพิจารณาอยางมีเหตุผล ( R e f le c t )  ตอสิงทีตนรบรู นกดีกษาจึงจะ 
เดีอ และยอมรบพฤติกรรมการเรียนการสอนแบบเติม (F o lkw ays o f  T e a c h in g )  ทีครู 
ปฎีบ'ต กินมาเป็นแนวปฏิบ'ต กิารเรียนการสอนของตน เชนนี หํไใหน*'กดีกษาไครบประสบการณ 
วิชาพีพทีนจัใปสูความเขาใจผิด (M is le a d )  หรืออาจทาใหนกดีกษามีทีดีนคติทีไมดีตอการเป็น 
ครูตงแตแรก (P eck  and  Tuck 1973 ร 9 4 0 -9 7 8 , Goodman 1985 ะ 42) นอกจากนี 
ประสบการณทีน''กดีกษาไครบระยะแรกนีจะเป็นประสบการณสวนบุคคล ( P e r s o n a l  E x p e r ie n c e )

• J  « I V 'บ

มากกวาจะเป็นประสบการฌทีเกียวของกบความรูทางวิชาดีพครู ( P r o f e s s i o n a l  K now ledge) 
(W atts  1982 ะ 50) ดังนนการจดชระสบการณวิชาพีพครูตงแดในระยะแรก  ๆ ใหน*'กดีกษา
เชนนืจึงมีผลเสืยเชนกน (A p p le g a te  1985 ะ 6 0 -6 3 , Goodman 1985 ะ 4 2 , W a tts  
1982 ะ 50 and  M cD iarm id 1990 ะ 1 2 -2 0 )

อนืง จากทฤษฎีเกียวก*บประสบการณกบการดีกษาของ จอหน ติวอี (Jo h n  
Dewey) ทีกลาวไววาการดีกษาทีแหจริงจะตองเกิดจากประสบการณของผูเรียน แตกไม’ใด
หมายความวาประสบการณทุกอยางจะใหการดีกษาทีถูกตอง เนืองจาก "ประสบการณ" และ 
"การดีกษา" ไมใชเร ืองเด ียวกน บางประสบการณก็อาจหำใหผูเรียนไดรบการดีกษาทีผิคดีง 
จะสงผลตอประสบการณการเรียนรูของพู เรียน ทีจะเกิดตอ เนืองกนมาภายหล*ง จึงเป็นหนาที 
ของน''กการดีกษาทีจะตองจัดลาคบของประสบการณในเวลาทีเหมาะสม ใหเอ ือตอการเร ียนรู 
ของผเรียนมากทีสุค และเป็นประสบการณเบืองตนทีมีคาตอประสบการฌทีจะเกิดขืนภายหล*ง

I  l  ,  “ « ”  * «
(Dewey 1956 ะ 1 3 -1 4 ) ดังนน จอหน ติวอื จึงไดเสนอฺไววา สถาป้นผกหัดครูควรจัด
ประสบการณวิชาดีพครูในล*'กษณะการผิกปฏิน่ติการวิชาดีพในสถาปน ( P r o f e s s i o n a l  L a b o r a to r y )  
ใหน'กดีกษา เพือเป็นการพีฆนาวิชาดีพครู และย*ง เป็นการเตรียมนกดีกษาใหมีความพรอมและ
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ประสบการณเกียวก'บการใชทีกษะ เทคนิคการสอน รุปแบบการสอนตาง  ๆ ก ีกการคิควิเคราะห. " . y  ' y ‘ I  y  ÿ i
อยางมีเหตุผล กอนทีนกคิกษาจะออกไปฝ็กสอนจริงในโรงเรียน (Dewey) สิงใน!]จจุบํนก็มี 
การคิกษาวิจ'ยกนมากเกียวก*บการจ*คสืกประสบการณในหองปฎิบ*ตการ ( L a b o ra to ry

I I •
E x p e r ie n c e )  ทีจะสง เสริมการฝ็กปฎิบ'ตทางวิชาสืพครู เพราะวาการฝ็กหํคปฎิบ*ต
(T r a in in g )  ในหองปฎิบ'ตการจะVทํใหนกคิกษาไดร'บความรูทีทูกตองและแมนยาจากการนืก
ปฎิบ*ต และไ?ฝ็กการคิดวิเคราะหพิจารณา ไมตองก*งวลวาจะไปมีผลเสียแกน*กเรียน เพราะ 
เนินการเรียนรูรวมกนในหมูเพือน และ เนินวิธีการหนิงทีจะสง เสริม "วิชาสิพครู" ใหเนินที 
เสิอถือและยอมรบในตังคม โดยเนนการกีกปฎิบ*ฅวิชาสิพกอนทีจะออกไปกีกปฎิบตจริงในโรงเรียน 
( B e r l i n e r  1985 ะ 3 -7 )

นอกจากนิการจ*ดประสบการณวิชาสิพครู นอกจากจะสงเสริมและพันาท้กษะ 
และเทคนิคการสอนใหน*กคิกษาแลว จาเนินอยางยิงทีจะตองสงเสริมใหนกคิกษาครูเนินผูทีมี 
ความสามารถ'ในการตดสิน'ใจทีทูกตองและมีเหตุผล รูจ*กวิเคราะหพิจารณาไตรตรองทีจะแกไขf t  •
ป้ญหาตาง  ๆ เกียวก'บวิชาสิพครู ( R e f le c t iv e  T h ink ing) เชน การปกครองควบตุม 
สิน การเลือกวิธีการสอน การจ ูงใจนกเร ียน การประเมินผล และสภาพแวดลอมของการ 
สอน เนินตน (B u ilo u g h  1989 ะ 1 5 -1 9 , Z eich n er 1989 ะ 1 7 -2 4 , และ
Erdman 1983 ะ 3 0 -3 1 ) เนืองจากการจ'คการคิกษาเนินกระบวนการทีเกียวของกบคนและ 
สภาพตังคมทีมีการเปลียนแปลง (Dynamic) ตลอดเวลา สิงน'กคิกษาครูควรจะเรียนรู 
สกาพการณเชนนิ และรูจกทีจะคิดพิจารณาอยางมีเหตุผลในสกาพการณนั้น  ๆ ดวยตัวของตัว
เอง (B eyer 1989 ะ 2 2 -2 3 ) สิง ส ิเชอร (Z e ich n er) เสนอ'ใหนักคิกษาฝ็กท่า

วิจ*ยเกียวก'บการเรียนการสอน (A c tio n  R esearch  P r o je c t )  ฝ็กวิเคราะหพิจารฌา 
( R e f le c t )  เหตุการณตาง  ๆ ทีไดประสบในขณะฝ็กประสบการณวิชาสิพ

ควยเหตุน ิจ ีงมีการเรียกรองใหมีการเปสีฒแปลงจุดมุงหมายของการฝ็ก 
ประสบการณวิชาสิพครู (G oodm an  1 9 85  ะ 4 5 - 4 6 )

1 . ในการกีกประสบฺการณวิชาสิพครูไมควรมุงกีกเทคนิคท้กษะหางการสอน 
เทานั้น แฅควรไดสน*บสนุนสงเสริม11หนกคิกษา’ใดคิด(พิจารณา'ไตรตรอง ( R e f l e c t io n )
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เกียวกบการสอน มีการคนควาทดลอง (E x p e r im e n ta tio n )  และการตดสินใจ
(D e c is io n  M aking)

2 .0  ในการฝ็กประสบการณวิชาพีพควรสรางมโนทีสนใหนกสิกษา ทีจะv m ท
หลกสูตรและการเรียนการสอนตามความสามารถหางสคิป๋ญฌาและความสนใจของนกเรียนทีตน 
สอน ตลอดจนการสรางบรรยากาสในหองเรียน

ทํ้งนีการดัดการฝ็กประสบการณวิชาพีพครูจะบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวไค 
อาจารยนิเทสกและอาจารยพีเลียงจะตองมีบทมาทสาคํญ ดังนนจีงตองมีการฝ็กอบรมอาจารย 
พีเลียงเกียวก'บวิธ ีการนิเทส และอาจารยนิเทสกก็จะตองดัดดัมมนาการผิกประสบการณวิชาพีพ 
ใหกบนกสืกษาอยางสมาเสมอ เพีอใหนกสิกษาสามารถคิดพิจารณาไตรตรอง ( R e f l e c t io n )
การสอนได ดังนั้นจะตองใชเวลาในการนิเทสมากกวารีปฎิบ*ฅอยู และตองมีการประสานงาน

รวมมือกนรบผิดชอบตอการคาเนินงานตามบ'ฌาทของตนอยางเต็มที (Goodman 1988 ะ 4 7 -5 0 )

ด„ จ ุดมุงหมายของการดัดประสบกา?ณวิชาพีพ

เด เวอ ร  (D evor 1970 ะ 6 -9 )  กลาวกีงจุดมุงหมายของการดัด 
ประสบการณวิชาพีพวา

1 . เทือใหนกสิกษามีความรูความเขาใจเกียวก*บโครงสรางและการดัดการสิกษา 
2„ เทือใหนกสิกษาไคปรบปรุงบุคลิกภาพทีเหมาะสมจะเป็นครูทีคีในอนาคต 
3» เทือใหน*กสิกษาไดผิกการนาเทคนิค วิธีการสอนแบบตาง  ๆ ไปทดลองใช 
น .  เทือใหนกสีกษามีความสามารถทีจะเลือกใชดัสดุอุปกรณประกอบการสอนที

เหมาะสม
5 .  เทือใหนกสิกษาไคผิกการมีม^ยดัมพีนธรวมกบผูอืน
6 .  เทือใหนกสิกษาผิกการใชเทคนิคการดัดผลและประเมินผล

สวน บราวน (Brown 1968 ะ 2 -3 ) กลาวกีงจุดมุงหมายของการดัด 

ประสบการ nrวิชาพีพไวดังนิ

1 o เทือนกสีกษาไดมีโอกาสทดลองทฤษฎีทีไดเรียนมา
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2 .  เทือนกคืกษาจะไดประเมินผลความสามารถในการเป็นครูของตนเอง
3o เทือนกคืกษาจะไคพันาความสามารถของตนเอง
b .  เทือนกคืกษาจะไคเกิดความเขาใจและมีทีสนคติทีดีตออาขํ!พครู

เฮนรี (Henry 1982 ะ 499) กลาววาจุดมุงหมายทีแทจริงของการจ'ค 
ประสมการณ1วิชาข็เพ คือน'กคืกษาสามารถ เรียนรูการทีจะปฎีบ'ต ิหนาทีครู เป ็นการส่ารวจความ 
ส่ามารถของตนเอง และพันาทีกษะตาง  ๆ ทีจะเป็นครูทีคีฅอไป และผลทีตามมาอีกประการ 
หนีงคือ นกคืกษาอีกประสบการผวิชาอีพไดสรางบรรยากาสการเรียนการสอนทีดีใหแกทาง 
โรงเร ียนอ ีกควย

คผะอนุกรรมการ ดำเนินงานพันาประสบการถทิชาชเพครู กรมการอีกหัดครูไค 
กาหนคว'ตถุประสงคของการจดประสบการผวิชาอีพครูไวคังนี (กรมการอีกหดครู 2525 °. 7 )

1 . เทือเสริมสรางคุผลกษผะทีดีของครู และเจตคติทีดีฅอวิชาอีพใหแกน*กสืกษา
อยางตอเน ีอง

2 .  เทือสงเสริมใหนกสืกษาไดเรียนรูงานครู ตามหลกสูตรในระฒัทีส่อนได
แจมแจงกวางขวางจากการอีกปฎิบ 'ต ิ และเรียนรูประสบการผจากส่ถานการผจริงในรูปแบบตาง ฯ

3 .  เทือใหนกสืกษาไคเรียนรูทฤษฎีและปฎิบ'ต ิไคสอดคลองกน และสามารถนาไป 
ปฎิบ'ต ิงานในหนาทีของตนไดเหมาะสมและบง เกิดผลดี

b .  เทือเสริมสรางเจตคติทีด ีตอการพันาชุมชน และเรียนรูวิธีการปฎิบ'ต ิงาน
ay I  I I

ในหนาทีเทือสนองตอการพันาชุมชน
5„ เทือเพิมพูนประสิทธิภาพของบุคลากรทีเกียวของก*บการอีกประสบการผ

วิชาข็เพครุ.

ของการอีกสอน

ทีงนีส่าหรีบ สมจิต ส่วธนไพบูลย (2530  ะ 8 -9 )  ไดกลาวถึงจุดประสงค
โดยจาแนกเป็นจุดประสงคหัวไป และจุดประสงคเฉพาะดังนี
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า 0 จุดประสงคนัวไปไคแก
ก) เทือใหมีประสบการพในการสอน นอกเหนือไปจากความรูในภาค

ทฤษฎี
ข) เทือใหไคทดลองใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตาง ๆ
ค) เทือฝึกการปฎิบติตน'ใหมีคุณลกษพะและเจตคติเหมาะสมในอาทีพครู
ง) เทือผิกความรบผิดชอบตองานในอาธีพครู

I l  1> V I \J •
จ) เทือชวยใหเขาใจถงบทบาทของครทู ีตองปฎิบ'ต ิตอโรงเร ียน นกเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และอืน ๆ
2 0 จุดประสงคเฉพาะ เทือใหนิสิฅมีความสามารถและมีลิกษพะด*งนี

ก) เฟ้นผูมีความสามารถในการสอน ทีง'ในคานทีกษะการสอน ความคิด 
รีเริมสรางสรรค และ'ในคานการแกไ]พหาทางการสอน

ข) เฟ้นผูทีมีความรีบผิดชอบตองานในอาทีพครู คือ งานสอน งาน
กิจกรรมนิกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานพันาลิงคมและชุมชน และงานพ ันา 
บุคลิกภาพในการเฟ้นครู

1 /

ง . ครุคิกษาแบุบเนนสมรรถภาพ (C om petency-B ased  T e a c h e r  E d u c a tio n
Program)

‘น

ครุคิกษาแบุบ เนนสมรรถภาพ (Competency-Based Teacher Education
Program) ครุคิกษาแบบเนนสมรรถภาพหรือครุคิกษาแบบสมรรถฐาน (CBTE) เฟ้นการ

I

จ*ดโปรแกรมครุคิกษาทีมาจากแนวคิดการจดครุคิกษาแบบพฤติกรรมนิยม ( B e h a v i o r i s t i c
I I I I

T e a c h e r  E d u c a t io n  A pproach) ทีงอาจ เฟ้นแนวคิดทีมีอิทธิพลมากทีสุดตอการจ*ดการ
ผิกนัดครู โดยเนนการพันาพัไษะการสอนทีกาหนดไวโดยเฉพาะ และสามารถลิงเกตนักษะ 
นน'ไค และ เฟ้นนักษะการสอนทีเกียวของกบการเรียนรูของนักเรียน มีการกาหนดความรู

I I I ร/  1/  •  It
นักษะและสมรรถภาพตาง  ๆ ทีเกียวของกบการปฎิบติงานตามบทบาทและหนาทีของครูใหกบ 
นักคิกษา และกาหนดเกพท ( C r i t e r i o r )  การประเมินสมรรถภาพเหลานีฅามทีระบุไว
ทีจะใหนักคิกษาไดบรรลุว'ฅถุประสงค (L e v e l o f  M a s te ry )  ทงนีจะตองแจงใหนักคิกษา 
ทราบลวงหนา (Z e ic h n e r  1988 ะ 1 -2 )
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« « V
นนคือ CBTE หรือบางแหงใข PBTE (P e rfo rm a n c e -B a se d

T e a c h e r  E d u c a t io n )  หมายถึง โปรแกรมการ เตรียมครูทีกาหนดสมรรถภาพไววา ผูที
ผานการ เตรียมการ เป็นครูน้ัน จะตองมีความสามารถอะไรบาง เป็น'โปรแกรมการถึกห*'ดครู 
ทีกาหนควาพฤติกรรมการสอนของครูควรจะเป็นอยางไร แลวกาหนดใหมีการถึกหัดและ 
ประเมินผล โดยทาเป็นระบบผสมผสานกน (ปทีป เมธาคุณวุฒิ 2530 :  8 0 -8 1 )
CBTE จืงเฟ้นโปรแกรมทีเตรียมครูใหมีความเจริญงอกงาม (G row th) ในสมรรถภาพที
ระบุไว (R o sn e r and  o t h e r s  1972 ะ 8) ทีงอยูบนพืนฐานแนวความคิด 2 เร ือง คือ
(1)  สมรรถภาพของมนุษย (Human C om petence) ทีเนนความสามารถทีจะแสดงวามี 
ความรู (2 )  การเรียนรูเพือบรรลุดัตถุประสงค์ (M a s te ry  L e a rn in g )  ทีมีความเทีอ
วาทุกคนมีความสามารถจะเรียนรู ถ ึกห ัดไดถาเขาม ีเวลาอยางเพ ียงพอ หรือเขาสามารถที 
จะพันาคนใหเกิดสมรรถภาพตาง  ๆ ตามทีระบุไวไค (B lan k  1982 ะ v i )  และ 
โปรแกรมครูคิกษาแบบเนนสมรรถภาพนีก็จะกาหนดว่ตถุประสงค เก m  และสิงจะตองปฎิบ'ติ 
ไวอยางห ัดเจน ทีผูเรียนสามารถประเมินผลตนเองไดวาบรรลุตามหัตถุประสงคหรือไม

(Howsam and  H o u sto n  1972 ะ 8)

ดังนั้นการผลิตครูตามแนวนีจึง เนนสมรรถภาพของการ เป็นครูของแฅละบุคคล 
เป ็นสาพ ั พยายามสงเสริมใหครูไดแสดงออกหางความสามารถ ใหปรากฏออกมาในดาน

V V • • I y • • V
ความร ูความเขาใจ หักษะ และเจตคติ ท ีงส ิงเหลาน ีจะปวยพ ันาสงเสริมการเร ียนรูของ 
เด็กเป็นส0'ไคญ (วิหัย วงษใหญ 2521 :  80)

I V I V V
โดยหล,กการทางทฤษฎีดังกลาว จะเห็นไดวาครุคิกษาแบบเนนสมรรถภาพนี

U I V • V • V 'I
ใหความสาดับกบความสามารถทีผูเรียนจะปฎิบ'ติงานตาง  ๆ ไดมากกวา เนนความสามารถที 
จะแสดงวาผูเรียนมีความรู เป็นการพันาฅนของผูเรียนใหมีสมรรถภาพดานตาง  ๆ ตามเกณ,ต 
ทีกาหนด และเนนการสรางและพันาสมรรถภาพของผูเรียน ทีจะแสดงบทบาทและหนาทีของ 
ครูทีดีในอนาคต น่นก็คือจุดมุงหมายของการดัดประสบการฌวิปาทีพครู
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สมรรถภาพของครุ.
H a l l  and J o n e s  (1 9 7 6  ะ 29 ) ไคกลาวถีง "สมรรถภาพ" วาเฟ้น 

ขอความทีกาหนคผลผลิตทีคาดหวง โคยบรรยายถืงทักษะทีรวมกนหลาย ๆ อยาง และสามารถ 
วไคไค-จากการแสคงหรือการปฎิบ้ติ (P e r fo r m a n c e s ) ทีงนีความลัมพนธของสมรรถภาพกบ
เปาหมาย และทัฅถุประสงค จะมีขนาด ขอบเขต จานวน และความเฉพาะเจาะจงของ 
ขอความทีเป็นพฤติกรรมการเรียนรูทีคาคหทัง ทังแผนภูมิตอไปนี (H a ll  and J o n e s  

1976 ะ 29)

จานวนขอความ 
มาก

นอย
ทวไป

ทัฅถุประสงค 
O b j e c t iv e

I

สมรรถภาพยอย
S u b co m p eten cy

สมรรถภาพหลัก 
C om petency

เปาหมาย 
G oâl

เฉพาะเจาะจง
ขอบเขตของขอความหีเฟ้นผลผลิตของการเรียนรู

แผนภูมิที h แสดงความลัมพํนธระหวางระคบความเฉพาะเจาะจง 
และจานวนขอความของผลผลิตทีคาคหทัง
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สมรรถภาพของครูควรครอบคลุม'ในเรืองตอไ!เนี (Hoswam and  H o u sto n
1972 ะ 6 -7 ) 'บ %J •บ

1 . สมรรถภาพดานความรู (C o g n it iv e )  หมายถึง ความรูความสามารถ 
ทางคานสติ!]เญถุท เกียวก'บเนือหาวิชาทีสอน และทฤษฎีการถึกษาตาง ๆ

2 .  สมรรถภาพดานการปฎีบต (P e rfo rm a n c e) หมายถึง ความสามารถ 
ของผ ูเรียนในการปฎีบ'ติงานวิชาริ!พจริง ฯ  กลาวคือนักถึกษาไมใชเพียงแตรูเน ือหาเทานน แฅ 
ตองสามารถปฎีบ*ติในสิงทีรูไคควย

3 . สมรรถภาพดานผลผลิต (C onsequence) หมายถึง ความสามารถที
แสดงใหเห็นถึงลิงทีเกิดขนกบน*กเรียนทีตนสอน เห็นพฤติกรรมทีครูแสดงออกมา แลวท0าให
นกเรียนประสบความสาเร็จ เชน ครูสามารถทาใหนักเรียนมีผลส์มฤทธิทางการอานสูงขีน ริ]ง
สมรรถภาพดานนินบวามีความสาคํฌมากทีสุด;

น .  สมรรถภาพดานเจตคติ ( A f f e c t iv e )  ถึงจะเกียวด*บท*ถึนคติ คานิยม 
ความเสือ และความลิ'มพีนิธ*ระหวางบุคคล สมรรถภาพนิคอนขางยากทีจะกาหนดไดแนนัด แต 

ก็จะตองฝ็กปฏิบฅและคอยติดตามผล (M o n ito r in g )
5 . สมรรถภาพคานประสบการณ ( E x p lo r a to r y  o r  E x p e r ie n c e  o r  

E x p re s s iv e )  เห็นสมรรถภาพทีไมสามารถกาหนคเห็นมุดมุงหมายเริ]งพฤติกรรมไค เพราะ
ผูเรียนไมสามารถแสดงออกใหเห็นไคนัดเจน การประเมินผลก็เห ็นเพ ียงแตวาผูเร ียนไคทา 
กิจกรรมทีกาหนดใหหรือไม เชน การพาผูเรียนไปเยียมชมหมูบานชาวอพยพ อาจจะท0าให 
ผูเรียนรูวาผูสอนควรจะเตรียมใหความรูเรีองราวเกียวกบชาวอพยพมากอน เพ ือความเขา'ใจ 
ในการไปเยียมชม และผูเรียนสามารถนาความรูและประสบการพ์นไปใชกบตนเมือจะพา 
นักเรียนออกไปถึกษานอกสถานที เห็นตน

ลกษผะสาคฌของการจ'คครุถึกษาแบบเนนสมรรถภาพใหกบนกถึกษาครู ควร
เห็นดังนิ (ปทีป เมธาคุณ'วุฒิ 2530 Ô 8 1 -8 2 )

1 . สมรรถภาพในการเห็นครู (ความรูทักษะและเจตคติ) ทีนักถึกษาจะตอง 
มีนน สามารถกาหนคจากบทบาทและหนาทีของครู และจะตองระบุไวอยางนัดเจน เพีอ
สามารถว*ดและประเมินพฤติกรรมไค พรอมหงแจงใหนักถึกษาทราบลวงหนา
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2 .  หล*กเกณหํทีจะใ?!ในการประเมินผลสมรรถภาพในการเป็นครูจะตอง 
ลัมพัธกบสมรรถภาพทีระบุไว และจะตองระบุไวอยางลัดเจน พรอมหงแจง'ใหนกคิกษา 
ทราบลวงหนา

3 . การวดและประเมินสมรรถภาพในการเป็นครูหรือการปฎิบ*ตนน
(P e rfo rm a n c e )  เป็นสิงสาคํญและเป็นการ เปรียบเทียบการปฏิบติของนกคิกษาผูใณ้ ไมใ?!
การเปรียบเทียบก!นักคิกษาคนอืน ๆ

การประเมินผลมี 5 ประการคือ (1 )  นักคิกษารูอะไรบาง ( C o g n i t iv e )
(2 )  นักคิกษามีท*คืนคติ ความสนใจ และคานิยมอะไรบาง ( A f f e c t iv e )  (3 )  น*กสิกษา 
ป/]บตอยางไร (P e rfo rm a n c e )  (4 )  น ิกเรยนเรยนรูอะไรบาง (C o n seq u en ce)

ดังนนฒั้การประเมินผลในโปรแกรมควรมี 5 ระคืบคือ

ระคืบที 1 นักคิกษารูอะไร เป็นmjทีนกสืกษาไมตองปฎิบํติเทียงแฅแสดงวา 
เขาเขาใจแนวคิดหรือหลักการ

ระคืบที 2 เป็นขน๋ํทีเริมปฎิบ*ติของนกคิกษา ในmjนินักคิกษาจะปฎิบ*ติการสอน 
ในสถานการณจาลอง ทีงอาจจะเป็นการฝ็กท*กษะบางประการเชนการตงคาถาม

ระดับที 3 เป็นขบประเมินการปฎิบ*ติการสอน ทีงอาจจะเป็นการสอนโดยใ?! 
M ic r o - te a c h in g  และสอน เนอหาบางสวน

ระคืบที 4 เป็นฒั้การประเมินการปฎิบ*ติการสอนของครูในสภาพการสอนจริง 

ระคืบที 5 เป็นmjการประเมินการปฎิบ*ติการสอนของครุ,และผลทีนักเรียนไค1, , 7 ,
เร ียนรูในชวงเวลาท ีไมยาว

4 .  อ'ตราพันาทางการสอนของนักคิกษาทีจะออกไปเป็นครูนน กาหนดจากI « «
สมรรถภาพในการเป็นครูทีแสดงออก (O b serv ed  B e h a v io rs )  ไมใชจากการกาหนด• ' บ ' บ
เวลาตายต*ว และการจ*ดการเรียนการสอนก็จะ?!วยใหนักคิกษาไดบรรลุสมรรถภาพในการเป็น 
ครูตามทีกาหนดไวทุกคน
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ฉะนน การจดครุสืกษาแบบเนนสมรรถภาพนี ควรจะใหมีท้งทฤษฎีและภาคปฏิบํฅิ 
ไหหัมพนธกน (T heory  i n t o  P r a c t i c e )  เซน เมือเรียนภาคทฤษฎีเกียวกบวิซาทีพของ 
การสืกษาแลวควรมีภาคปฎิบ*ติควบคูกนไป อาจทาเป็น น ระยะควยกน กลาวโดยสรุปคือ
(วิน ัย วงษ์ไหญ 2521 ะ 8 1 -8 2 )

ภาคปฎิบ*ตระยะที 1 ( F i e ld  E x p e r ie n c e  1). ระยะนีน่กคืกษาจะปฎิบ่ฅV i V VI I บ
หนาทีคลายครูผูซวย (T e a c h e r  A id s) และสํงเกตสืกษากีงป๋ณูหาและสภาพสิงแวดล'อมของ
โรงเรียนและซุมซน เมือกลบมามหาวิทยาล*ยเทีอเรียนภาคทฤษฎีก็จะนาสิงทีตนไดพบหรือ
ประสบการณตาง  ๆ ตลอดจนไ]ฌหานามาอภิปรายกบเทีอนและอาจารยใน!&

ไ ษ์ ภาคปฎิบ*ตระยะที 2 ( F i e ld  E x p e r ie n c e  2) ระยะนีนกคืกษาจะเริมมี
บทบาทในหนาทีครูมากยีนกวาภาคปฎีบ*ตระยะที 1

ภาคปฎิบ‘ตระยะที 3 ( F i e ld  E x p e r ie n c e  3) ระยะของการฝ็กสอน
(Student Teaching) ยีงเป็นซวงทีสาคืญทีสุดของการฝ็กหัคครู

การฝ็กหัดแบบสมรรถฐานนีจึง เป็นการเนนการฝ็กสมรรถภาพและหักษะของครู 

โดยเฉพาะอยาง จนเป็นทีแนไจวานักคืกษามีความสามารถกอนทีจะออกไปเป็นครู นนคือไห 
นกคืกษาไคผานการฝ็กประสบการณวิซาทีพครู

ทีงนี การจดครุคืกษาแบบเนนสมรรถภาพจะมีประสิทธิภาพเทียงใดก็ยีนอยูกีบ
I I V

สิงตอไปน (R osner and o th e r s  1972 ะ 9 -1 1 )

1 . การว*ดและประเมินผลสมรรถภาพทีตองการ ยีงจะเป็นแบบอิงเกณ,ตโดย 
มีการกาหนด เกณทไวกอน  ̂ I V I •

2 .  วิสคุอุปกรณและแหลงความรู ทีจะอานวยความสะดวกตอการฝ็กปฎิบ*ติ 
สมรรถภาพทีตองการใหเกีด

3 . ผลตอบแทน ( I n c e n t iv e s )  ไหกีบผูเรียน สาหรบนักคืกษาครู 
ก็คือ ประกาสนียนัตรที'จะ'นา'ไปประกอบอาทีพ
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จ 0 รูปแบบการจ'ดประสบการณวิชาทีพคร

วิกกินส (W iggins 1957 ะ 13 3 -1 3 4 ) ไดกลาวกีงรูปแบบการจ*ค
ประสบการณวิชาทีพใหน'กสิกษานน ควรใหน'กสิกษาไคมีการนังเกต มีสวนรวมในการสอน
และทาการสอน ระยะเวลาทีผ ิกควรจะเฟ ้นแบบเต็มเวลา ( F u l l - t im e )  และผิกใน
สกาพเฟ้นจริงทีขั ้นรียนเฟ้นลาด'บฒอยางตอเนืองจากสิงทีงายไปสูสิงทีทีบชอนกวา และไค 
เสนอปริมาณเวลาทีใชในการผิกประสบการณวิชาทีพไว 3 แบบตามระยะเวลาทีใชในการผิก 
กลาวคือ

I น  I  I  I

แบบที 1 ใชระยะเวลาในการผิกสอน และ/หรือมีสวนรวมในการสอนอยาง 
นอย 1 ใน b  ของจานวนเวลาทีนกสืกษาอยูในโปรแกรม สวนระยะเวลาทีเหลือก็จ'ดให 
นกสิกษาไดนังเกฅการสอน และทากิจกรรมอืน ๆ ทีไมใชเฟ้นกิจกรรมการสอนในขั้นเรียน 

แบบที 2 ใชระยะเวลาในการผิกสอนอยางนอย 1 ใน (+ ของจานวนเวลา 
ทีคืกษาอยูในโปรแกรม และอีก 1 ใน b  จ'ดใหนักสืกษาไดมีสวนรวมในการสอน สวนเวลา 
ทีเหลือนนจ'ดให้นกคืกษาไคนังเกฅการสอน และทากิจกรรมอืน ๆ ทีไมใชเฟ้นกิจกรรมการสอน 
ในข ั้นร ียน

แบบที 3 ใชระยะเวลาในการผิกสอนอยางนอย 1 ใน 2 ของจานวนเวลา 
ทีนักสิกษาอยูในโปรแกรม โคยทีนกสิกษาจะตองรบผิดชอบตอขั้นรียนทีกาหนดไวหรือเนือหา 
วิชาทีตองสอนอยางตอเนืองอยางนอยครํ้งละ 2 ส์ฟ้ดาห และในคขั้งสุดทายจะจิดใหนักสิกษา 
ไดนังเกฅการสอนของครูคนอีน ๆ  มีการประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกนกบครูทีไดไปนังเกต
กบอาจารยนิ เทสกและอาจารยที เล ียง

ไลออนส์ และ แลงกส (Lyons and  L a n g u is ,  c i t e d  by L eng 1988 : 27)
1, I i  g>

ไคเสนอแนะขั้นตอนในรูปแบบการจิดการสิกษาวิชาทีพครูทีจะนาไปสูการผิกประสบการณํวิชาทีพ 
ไว1คงน ี ้

ฃนตอนท า ให้น'กสิกษามีความรพนฐานเกียวกบความสามารถของมนุษยใน„  , น , » .  3 - น  « M j y u u u ,  1 น

คานสติใ]ญฌา จิตใจและพฤติกรรมทีแสดงออก โดยมุงสิกษาใน เร ือง เกียวกีบการ เรียนรู
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ข้ํน่ํฅอนที 2 ท ีกษาเร ืองการเร ียนร ูเก ียวกบตนเอง ( S e l f  A w areness)
และรูฉ ักวิเคราะหโครงรูปของการเรียน (L e a rn in g  S ty l e s )

ฒํ้ฅอนที 3 ทีกษาโครงรูปแบบการสอน (T e a c h in g  s t y l e  P a t t e r n s )
รวมหงการสอนรูปแบบตาง  ๆ (M odels o f  T e a c h in g )  และจดใหนกสืกษาไดสารวจ
สกาพการสอน ทีกษาคนควาทดลอง (E x p e rim e n t)  เกียวกบกลวิธีการสอน
(T e a c h in g  S t r a t e g i e s )

ขนตอ,นที k  ทีกษาการปรบ (A d a p tin g ) รูปแบบการสอนใหเขากบ
รูปแบบการเรียนของนักเรียน ทีงนักทีกษาครูตองนังเกฅ ว ิเคราะห วินิจฉัย ความสามารถ 
ทางคานสติใ]ญญา จิตใจ และโครงรูปการเรียนของฉัก เรียน และฝ็กออกแบบ (D esig n ) 

กลวิธีการสอนไหกบนกเรียนเนินรายบุคคล
ขนตอนที 5 นัไทีกษาฝ็กประสบการถทิสาทีพ ( I n t e r n s h i p )

เฮนรี (Henry 1982 ะ 508-511) ไดเสนอแนะรูปแบบการฉัค 
ประสบการณวิสาทีพครูใหกบนักทีกษาอยางตอเนือง ตงแตนิแรกจนจบนิสุดหาย โดยเริมตนจาก 
ประสบการณทีงาย'ไม,กีบชอน'ไปสูประสบการณ์ทียุงยานกีบ,ชอนเพิมขนเรือย  ๆ ทีจะใพันาดาน 
นัดนคติ ความรู และนักษะการสอน ทีงมี 3 ฒํ้ฅอนคือ

เ, « VI
ขนท 1 ฝ็กเนินผุ.สวยครุ. (S e rv in g  a s  a T e a c h e r 'ร A ide)

. :  ไ T  “ 7  "
เทือเนินจุดเริมแรกทีนักทีกษาจะไคนัมนัสกบนักเรียนและสภาพโรงเรียน ทงนืนักทีกษาจะไคI
กีกนัใเกต'พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเนินกลุมและเนินรายบุคคล
การแกใ]ญหาวินัย'ในกีนเรียน เนือหาทีสอนนักเรียนการออกขอสอบและการทาการบาน สวย
ครูทีกษาขอมูลตาง  ๆ เกียวกีบตัว,นักเรียน ชวยแนะนาการเรียนใหนกเรียนเนินรายบุคคล กีก 
เตรียมบทเรียนส์น  ๆ ทีจะสอนนักเรียนเนินกลุมเล็ก  ๆ นังเกตการใสเทคนิคการสอนของครู 
สาธิตการเลนเกมหรือนักษะตาง  ๆ ใหนักเรียน ใหความสวยเหลือทางดานการเรียนกีบ 
น ักเรียนทีขาดเรียน

เ, « v>

ขนท 2 กีกเนินครุ.ผุ.สวย (S e rv in g  a s  a  T e a c h e r  A s s i s t a n t )
I . 1  « 4 * 7  ป ร  1 7 1 ,นักทีกษาจะไดฝ็กการแกนัญหาระเนิบบ'วินัย'ในขนเรียนรวมกบครูทืเล็ยง ใหคาปรืกษาแกนกเรียน 

ทีเรียนออน พยายามกีกการใสน0า เล ืย ง  การประสานสายตา บุคลิกทาทางและคาพูดหนากีน
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ตลอดจนใหความสนใจกบคาถามของนักเรียน 5จกยกยองนกเรียนทีมีความประพฤติดี มีสวน" '  J1 “ “ J " ^
รบผิดชอบตอการจ*ดโปรแกรมทีลัคใหนกเรียนหลังจากโรงเรียนเลิกแลว มีการทาบนทีกการสอน 
ผิกใชเครืองมือลัดผลลัมฤทธิทางเรียน และลัดเจตคติของพูเรียน ทาเอกสารประกอบการสอน 
แนะนาใหน*กเรียนไดห0'าลิจกรรมทีสงIสริมความคิคสรางสรรค เตรียมบทเรียนทีจะสอนนกเรียน
ใหเกิดความคิดในระดบตาง  ๆ ผิกใชเทคนิคการสอนอยางนอย 2 วิธีในการสอนแฅละคร1ง มี 
การใชลัสคุอุปกรญประกอบการสอน เขารวมไปคิกษานอกสถานทีกบนักเรียน ลัดสอนนักเรียน
เนินรายบุคคล ทาการสอนรวมกบอาจารยพีเลียง ตลอดจนไคลังเกตการสอนของครุ1คนอืน ๆ
1; . / ™แลวปนทกการลงเกฅ

ขนท 3 การผิกสอน (S e r v in g  in  a S tu d en t-T ea ch in g  P racticu m )  
นกคิกษาจะตองคิกษาความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนในลัน มีความรบผิดชอบตอระเบียบ 
วินัยในลัน สรางบรรยากาศใหนักเรียนมีความเห็นใจทีงกนและกน พยายามใหนักเรียนมี
อ*ตมโนท*คินทีดี (S e lf -C o n c e p t)  นักคิกษาจะตองบนทีกการสอนลวงหนาหลาย  ๆ ลิบีดาห
ใชเทคนิคการสอนหลายวิธี มีการวางแผนและดาเนินตามแผนทีจะพานักเรียนออกไปคิกษานอก 
สถานที พ ิจารผาผลการเรียนของนัก เรียน

ทีเชอร (Z e ic h n e r )  ไดเสนอแนะรูปแบบการลัดโปรแกรมเอาไวลังบี 
(Z e ic h n e r  1989 ะ 1 7 -2 4 )

1 . ตองใหนักคิกษาไดผิกบทบาทและหนาทีของครุท1งในและนอกหองเรียน เชนr ไ " “ " ไทาหนาทีปกครองลัน พีฒนาหลักสูตร ประเมินผลการเรียนนกเรียน เนินตน โดยเฉพ าะเร ือง 
การ)พันาหล'กสูตรน้นตองพยายามฝ็กใหนกคิกษาไคมีโอกาส)พันาหลักสูตรเพีอใหเกิดมโนลัศนวา 
ครูเทานนจะตองเนิน "ผูใชและพู)พันา" หลักสูตร การผิกใหนักคิกษารูลักทีจะ)พันาหลักสูตร 
เนินตนวา

ก) นักคิกษาควรรูลักพิจารณาตัวหลักสูตรทีกาหนดไว วาจะสามารถนา 
มาไชสอนไดมากนอยเพียงใด เมือคาบีงถึงตัวนักเรียนและครู

ข) นักคิกษาตองสามารถปรบแผนการสอนหรือว*สดุอุปกรผ ใหเขากบ 

สภาพการเรียนการสอนในลัน



7 0

ค) นักคิกษาตองพยายามสรางสรรค์กิจกรรมการสอน หรือวไสิตุอุ,ปกรพ 
ใหม  ๆ นีจะทาใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

2 . ผูจึดโปรแกรมการฝ็กสอนตองพยายามคิดวา การถึกสอนไมไชเฟ้นเพียง 
กิจกรรมทีมุงไหนกคิกษาไคถึกหกษะทางการสอนเทานน แฅควรจ'คใหโรงเรียนถึกสอนเฟ้น 
สถานที  ๆ น ักคิกษาจะเกิดการเรียนรูสภาวะแวดลอมของโรงเรียน หองเรียน สภาพหล,กสูตร 
และการเรียนการสอน เศรษฐกิจ สิงคม ตลอดจนนโยบายตาง  ๆ ของโรงเร ียน อาจ 
กลาวไควา ควรใชสภาพโรงเรียนเฟ้นทีถึกการอยูรวมก'นิ ( S o c ia l  L a b o r a to r i e s )  โดย 

ก) จ'ดไหน'กคิกษาลัง เกตการสอนทีนอืน  ๆ อยางนอย 3 ครง เฟ้นตนวา 
ลังเกตวิธีการสอนระดิบลันฟ้ตาง  ๆ วิธ ีการไหเนือหาวิชาตาง ฯ การสอนใหผูเรียนรูจ'ก
วิเคราะหนาสิงทีเรียนไปใชไนทีวิฅประจาวน

ข) ไหนักคิกษาทาโครงการวิจ‘ยการเรียนการสอน (A c tio n  - 
R e se a rc h  P r o j e c t )  วิเคราะหหลักสูตร หรือลักษผะการอยูรวมกนไนโรงเรียน เฟ้นตน 
ทีงนีคาเนินการภายไตคาแนะนาของอาจารย์น ิเทศก แลวมีการลัมมนาผลของโครงการ

ค) จ'ดลัมมนาการถึกประสบการณวิชาทีพทีมหาวิทยาลัย โดยท ีอาจารย 
นิเทศกจะตองวางแผนการจ'ดลัมมนารวมกีบนักคิกษา เฟ้นการลัมมนาเกียวก'บผลการดาเนิน 
โครงการและผลทีเทีอมโยงกีบประสบการฌทีไดจากลันเรียน จึงไมเฟ้นการลัมมนาเฉพาะ
การเรียนการสอนเทานน ทีงนีเทือ'ใหผูเรียนมีท*ศนะ,ทีกวาง ม ีเหตุและผลทีจะเขาใจสภาวะ-
แวดลอมของโรงเรียนดวย

ง) ไหนกคิกษาเขียนบทความหรือเรืองราวทีเกียวของกบประสบการณ 
ทีตนไครบขณะถึกประสบการณวิชาทีพเพืออาจารยนิเทศกจะไดขอมูล และความคิดเห็นของ 
นักคิกษาและลัวนักคิกษา ผูเขียนบทความก็ไดมีโอกาสพิจารณา ( R e f le c t )  เหตุการณ 
ตาง  ๆ ทีตนประสบ'ในขณะถึก อ'นิจะนาไปสูการพีฆนาความเฟ้นครู

จ) อาจารยนิเทศกควรไหขอคิดเห็นทีไคจากการลังเกตการสอนของ 
นักคิกษา เพือทีนักคิกษาจะนาไปปรบปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ปทีป เมธาตุฌวุฆิ (2530  °. 101 -105) ไดกลาวกีง๓4ตอนของรูปแบบการจ*ค 
ประสบการณ์วิชาทีพทีควรจ'ด ตงแตปึที 1 ถึงปี'ที 4 สรุป'ไคคังนี
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ปึที 1 เทีอใหน*กติกษาไดมเอกาสติกษาถึงวิชาทีพหางการติกษา และมีสวนรวม 
ในประสบการณทางการเรียนการสอน กอนทีจะตัดสินใจเลือกเรียนวิชาทีพครูตอไป

ในตอนนีผูเรียนควรจะไค (า) ตังเกตสกาพโรงเรียน เชน อาคาร สถานที 
หนังลือแบบเรียน อุปกรณตาง ฯ บุคลากรใน'โรงเรียน พฤติกรรมของนักเรียน และปรีชเin 
ของโรงเรียน (2) Iรีมคุนเคยกบแนวคิดตาง  ๆ ทางการติกษา เชน สูนยการเรียน
การทดสอบ แบบอิงเกณทการสอบ การจ''ดทีนเรียนแบบตาง  ๆ เปีนตน (3) ติกษารายละเอียด
บางในสวนทีเกียวกบการเรียนการสอน สภาพการณ์ภายในโรงเรียนและภายใน^นเรียน ระคบ 
ความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนกเรียนแตละคนทีแตกตางกน

บทบาทของอาจารยนิเทสกฝาย'โรงเรียน'ในข้ํนฅอนนิ จะตองอานวยความสะดวก 
แกนกติกษาในการตังเกต และแปลสกาพการณตาง  ๆ นักติกษ'าจะตองกรอกแบบฟอรมการตังเกต

ปีที 2 เพือใหนักติกษามีประสบการณเกียวกบการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน 
สวนทีเกียวของกบวิชาทีเรียนอยูในมหาวิทยาตัยในตันปีที 2 เชน วิชาพืนฐานการติกษาวิชาที 
เกียวกบการสอนบางวิชา เชน การสอนภาษา การสอนคณิตสาสตร

ในขนตอนนีผูเรียนควรจะไค (1) มีความรูเกียวกบการใชวิธีสอนทีเหมาะสมกบ 
การสอนภาษาหรือคณิตสาสฅร และสามารถทาบ'นทีกการสอนได ตลอดจนทาแบบประเมินผลI « I
การเรียน (2) มีโอกาสทดลองสอนนักเรียนตัวตอตัว หรือ,ทดลองสอน'ในกลุมยอยตามบนทีก 
การสอนทีทาในวิชาทีเรียนในมหาวิทยาตัย (3) มีความรูเกียวกบการจ'คทานัสคุอุปกรณ การ
หาแหลงของนัสดุตาง  ๆ และสามารถเลือกใชไคอยางเหมาะสม (4) มีความเขาใจเกียวกบ
การพํฒนาของเด็กในระคบตันประถมติกษา ทีจะนามาใชจดสภาพแวดลอมในïfนเรียน

บทบาทของอาจารยนิเทสกฝายโรงเรียน จะตองอานวยความสะดวกใหความ 
ชวย เหลือแนะนา และตัดใหนัาติกษาไคมีโอกาสสอนนัา เ รียนตัวตอตัวหรือกลุมยอย รวมทัง
เปิดโอกาสใหมีการพูดคุยกนในสวนทีเกียวกบเทคนิคการสอน การใชนัสคุอุปกรณ ตลอดจนได 
มีโอกาสพบบุคลากรอีน  ๆ ในโรงเรียน

ในระหวางการปีกประสบการณวิชาทีพนิ อาจารยทีสอนวิธีสอนในมหาวิทยาตัย 
ควรจะไดตังเกตการสอน และไคทีแจงนักติกษาหตังจากตังเกตการสอนแลว
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ปีที 3 เทือใหน*กสืกษามีโอกาสในการสอนมากขืน โดยนาวิธีสอนทีเรียนมา 
แลวมาใÎเวิธีสอนทีเรียนมาในขืนปีที 3 เฟ้น การสอนเทือสรางเสริมประสบการณทีวิต การ
สอนเทือสรางเสริมลกษณะนิลัย

ในฒตอนนีผูเรียนควรจะไค (1 )  หาบนทีกการสอนเทือสอนทั้งกลุมใหญและ
กลุมยอยสามารถประเมินผลไค (2 )  เขารวมกิจกรรมตาง  ๆ กีนทั้นเรียนตามความเหมาะสม
(3 )  มีโอกาสประเมินผลการสอนของเทือนน'กดีกษาควยกนเป็นระยะ  ๆ ไป

บทบาทของอาจารยนิเทสกฝายโรงเรียน ควรลังเกฅการสอนของนักดีกษา ขืง 
จะทาบนทีกการสอนเทือสอนประมาณ 2 0 -3 0  นาที พรอมทั้งประเมินผลการสอน ขืงจะตอง
ทาอยางนอย 3 ครง และควรจะไคพูดคุยก'บน'กดีกษาเกียวก*บเทคนิคการสอน การประเมินผล 
การสอน กอนทีจะสงผลการประเมินไปย*งมหาวิทยาลัย

ปีที k เทือใหน*กดีกษามีโอกาสนาสิงทีเรียนรูทั้งหมดมาใฟ้ในการสอนประจาวน 

ตอเนืองกนไป ในฐานะทีเป็นครูคนหนืงในโรงเรียนนน ในขนตอนนืผูเรียนควรจะได (1 )  สอน 
กลุมประสบการณตาง  ๆ โดยมีประสบการณตาง  ๆ ทีผานมาจากทั้นปีที 1 -3  เขมขนขืน’ ฯ . '  "
(2 )  มีสวนรวมในงานประจาของโรงเรียน เฟ้น กิจกรรม การปกครอง การแนะแนว 
งานธุรการนัวไป และงานทีเกียวของกบการเรียนการสอน (4 )  ม ีความรูความเขาใจเก ียวก'บ 
นโยบายของโรงเร ียน การรวมกิจกรรมทีเกียวกบวิฟ้าทีพครู

ในปีที k  ของประสบการฌวิฟ้าทีพนี อาจารยนิเทสกจากมหาวิทยาลัยจะลังเกต 
การสอนของนักดีกษาอยางใกลทีด และจะเป็นผูเทีอมโยงการสือสารระหวางมหาวิทยาลัย 
อาจารยนิเทสกฝายโรงเรียนและนักดีกษาฝ็กสอน อาจารยน ิเทสกฝายโรงเร ียนจะประเม ินผล 
การสอนของนักดีกษาควย

จากการประฟ้มลัมมนาคณบดีคณะดีกษาสาสตร์ /  ครุสาสตร์ เร ือง "แนวทาง
ในการปรบปรงการฝ็กปกีบ*ฅเทือพํฒนาวิฟ้าทีพ" ณ คณะดีกษ'าสาสฅร มหาวิทยาลัยดีลปากร ก ̂ ะ 1 , \
ไดเสนอรูปแบบการจ*คประสบการณวิฟ้าทีพครู โดยจ*ดเป็นขนตอนอยางตอเนืองตลอดหลักสูตร
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ฅงแตปีแรกเขามาสืกษาฝ็กห'คครูจนกระหังลีงป๋สุดทายของการสืกษาฅามหลกสูตร ในการ
ฝ็กปฎิบ*ติ ควรเริมจากนอยไปหามาก จากงายไปหายาก และจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
ริเงสรุป'ไคดังนี

หันปึที 1 -  ใชเวลาปีก 3 หัวโมง/กินิดาห/ภาคเรียน
-  กิจกรรมทีจะตองปีกปฏิบ'ต. คือกิง เกตธรรมชาติและการเรียนรู 

ของเด็ก กิงเกตการจ*คโรงเรียน กิงเกฅพฤติกรรมการทางานของครู'ใน'โรงเรียน

น̂ปีที 2 -  เวลาทีใชปีก 3 หัวโมง/กินิคาห/จานวน 2 .ภาคเรียน
-  กิจกรรมทีจะตองปีกปภิบ'ติ คือกิงเกฅการจ*ดกิจกรรมการเรียน

" “ไไ " " . "
การสอน และพฤติกรรมการสอน ปีกทาและฝ็กใชคือการเรียนชนิดตาง  ๆ ปีกตรวจ
แบบปีกห*คและปีกแกไขเด็กเฟ้นรายบุคคล ฝ็กสรางแบบว*คผลและปีกประเมินผลการสอน ปีก
กิจกรรม ปีกปกครองหักเรียน ฝ็กใหบริการหักเรียนในงานกิจการหักเรียน

หันปึที 3 -  เวลาทีใชปีก 8-9 หัวโมง/กินิคาห/จานวน 2 ภาคเรียน
-  กิจกรรมทีจะตองปีกปฎิปติ คือ ปีกเตรียมบทเรียน และทดลอง 

สอนบทเรียนกิน  ๆ ในสาขาตาง  ๆ ชวยงานแนะแนวในโรงเรียน ปีกปฎิบ*ติงานพฆนาใน 
โรงเรียนและชุมชนในงานพ้ฒากิงคม

กินปึที h -  เวลาทีใชปีก ฝ็กอยางนอย 10 กินิด'าห
-  กิจกรรมที'จะตองฝ็กปฏิบ*ติ คือ (1) สรางความคุนเคยกบสถานที

ปฏิบ*ติงานจริงใหแกนกสืกษา โดยสงหักสืกษาไปประจาทีสถานทีปฏิบ'ติงานจริงกอนเปิดภาคเรียน 
เทือ'ทาความรู'จกและรวมประชุมกบผูบริหาร อาจารยทืเลียง ตลอดจนผูเกียวของ จ*ดเตรียม 
เนือ'หา และอุปกรณทีจะใชในการปฎิบ'ติจริง (2) ปีกและลงมือสอนวิชาตาง  ๆ ทีไดริบ
มอบหมาย โดยมือาจารยทืเลียง หรืออาจารยนิเทคกควบคุมดูแลอยางใกลปิด น«ยังไมมการ 
ประเมินผล (3) เริมปีกสอนจริง โดยมือาจารยทืเลียงหรืออาจารยนิเทศกควบคุมดูแลอยาง
ใกลปิด แฅย'งไมมีการประเมิน ( h ) หล'งจากเริมปีกสอนจริงปรุะมาณ 2 กินิดาห อาจารย
พีเลียง และอาจารยนิเทศกจืงเริมประเมินผลโดยการใหคะแนนพํฒนาการ (5) จ*ดกิจกรรม
ปกครองและใหบริการแกนกเรียน และทาการแนะนาในโรงเรียน (6) ทำงานธุรการหัวไป



และธุรการเกียวกบการสอน การ milนา,โรงเรียนและชุมชน ( 7 ) ดัมมนาเกียวกบ
ประสบการพในวิชา?เพครู

สถานทีใชกีก
-  ^นปึที 1-3  ไดแก โรงเร ียนสาธ ิต โรงเร ียนท ีอย ูใกลเค ียง 

กีบสถานฝ็กมัดครูทํ้งประถมและมัธยม
-  è นป็ที k  ไคแก โรงเรียนทีสถาปนฝ็กมัดครูติดฅอใหเป็น 

โรงเรียนสอนชุม?!นของ'โรงเรียนฝ็กสอน

ทีงนี ขนตอนรูปแบบการจ*ด.. ประสบการพวิ?!าทีพครูดังกลาว สามารถเสนอ 
ไคในแผนภูมิตอไปนี

แผนภูมิที 5 แสดงขํ้นตอนรูปแบบการดัด :ประสบการณวิชาทีพครู
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ฉ. การนิเทสการฝักประสบการณ,วิชาธีพครุ

อํจฉรา ประไพตระกูล (2519 r 18) ไคณนถืงความจาเป ็นและความ 
สาค่ญของการนิเทสการฝ็กสอนไววา

1 . การน ิเทคจะสวยไหนิสิตมองเห็นลูทาง ท ีจะนาเอาเน ือหาวิชาและ 
ทฤษฎีทางการสิกษาไปทคลองปฎีบตไช'ในสกาพการ เรียนทีแห'จริง

2 .  ความคิดเห็นของอาจารยนเทสกในฐานะผูมีประสบการผมากอน ชวย 
ใหนิส ิตไคเขาใจตนเองวา มีความรุความสามารถแมนยาเทียงไร

6  c  " ' l l3 .  การนิเทสจะท0าใหนิสิตเกิคความอุนใจ มีความม่นิใจในการสอน 
h .  สงเสริมความสํมทีนิธระหวางอาจารยและนิสิตในระหวางภาคปฎิบ้ต 
5๐ อาจารยนิเทศกจะไคมีโอกาสรวมแกป๋ญหาการฝ็กสอน ร!งจะยุงยาก

ร]บชอนกวา ทีนิสิตเคยประสบในสถานการผสมมติ

สิงทีควรคานีงลีงในการนิเทศการฝ็กสอนนั้น เจริญผล สุวรรผโชติ 

(2 5 2-น ไ 87) เสนอแนะ'ไวดังนี

1 . ตองแจกแจงความมุงหมายของการสิกษาในแตละระคบนั้น ทีผูฝ็กสอน 
สอนอยูเทือ'ไหครู'ใน'โรงเรียนไดรบทราบ

2 . ตองรูความมุงหมาย ปริชญาของการฝ็กสอน
3 . ตองมีความเขาใจและริบรูถ ีงความแตกตาง และความตองการของ 

นกสืกษาฝ็กสอนทีทาการสอนอยูในโรงเรียน
น. จะตองรูล ีงจ ิตวิทยาการเร ียนรู
5 . ตองเขาใจอยางลีกร!งธีงวิธีการสอน ทีจะใหส์มฤทธิผลทางการเรียน

การสอน
6 . ตองรูล ีงวิธ ีการใช เทคนิคอุปกรผ 

ตองเป็นผูมีความคิดริเร ิม7.
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สมจิต สวธนไพบูลย์ (2530 ะ 54-55) ใหขอเสนอแนะทีอาจารย์นิเทศก
ทีงปฎิบ*ตในการนิเทศการสืกสอน กลาวคือ

1 . แยกแยะดันกฅและมองเห็นดักษผะเดน ดักษณะดอยของนิสิตกีกสอน 
ทั้งในคานระดับความสามารถทางการคิด ปฎิยัตการ และดานความสนใจตอการกีกสอน

2 . เป็นกนเองกบนิสิตฝ็กสอน
3° ยืคหยุน ไมเขมงวดกวคขํนิจนเกินไป เพือนิสิตฝ็กสอนจะไคมีเสรีภาพ 

ทางความคิดในการดัดการกีกสอน
น 0 ยกยอง เพือให เห็นกีงความทีนขมในผลงานทีดีของนิสิตกีกสอนการยกยอง 

นิควรกระทาตอVเนาผูอืนบางตามโอกาส
5o ยอมรบในความคิดเห็นของนิสิตฝ็กสอนดวยความเต็มใจ
6„ กาหนดแผนงาน เพือการดาเนินงานนิเทศอยางมีระบบและตอเนือง

7 .  แนะนาแทนการออกคาดังไมวางต ั ว เป็นผูมีอานาจแตมีการดัดสินใจทีฉบไว
และรอบคอบ a

8 .  สนใจในความเป็นอยูของนิสิตฝ็กสอน
9 . สนบสนุนในขอเคน และใหคาแนะนาในสวนทีเป็นจุดออนของนิสิตฝ็กสอน

แวกขแมน และ วอลเบรก (Waxman and W alberg 1986 ะ 16 5 -1 8 0 )
ไดพบวาป่ญหาทีดัาณุ้เประการหนืงของการฝ็กประสบการณวิขาทีพครูของนกคิกษาคือ คุณโทพของ 
การนิเทศและการใหขอมูลยอนกลบ (Feedback) แกนักคิกษา เขนเดียวกบทีฟรีเบิรก และ

4j/ I I พ I
แวกขแมน กลาววา ปริมาณและคุณภาพของการไหขอมูลยอนกลบเป็นเรืองดัาคญของกระบวนการ 
กีกประสบการฌวิขาทีพของนักคิกษาครู นืงขอมูลทีไคจากการนิเทศจะตองมีความตรงและความ
แมนยา (V a lid  and  A c c u ra te )  ท ีจะนามาปรบปรุงและVฒันาว ิข า ทีพทีฝ็กปฎิน่ต 
( F r e ib e r g  and  Waxman 1988 ะ 9) แตสภาพการนิเทศนกคิกษาฝ็กประสบการฌวิขา?เพใน 
นัจจุบน ยังเป็นป๋ฌูหาอบูไมนอย ทั้งนิผลการวิจไJทีเกียวกบยัญหาในการนิเทศ บงทีกีงประเด็น 
ทีสอดคลองกนวา อาจารยน ิ เทศกมี L วลาคอนขางนอยทีใหการนิ เทศและขาดความสมา เสมอใน 
การนิเทศ (กรมการฝ็กหัดครู 2527 ะ 17 2 -1 8 2 ) สวนอาจารย์พ ีเล ียง นืงเป็นผูทีมีบทบาท
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* XJ I  •  XJXJ XJ •  XJ XJ
โคยตรงตอการใหการนิเทตุแกนักติกษา ก็มักไมใหขอมูลยอนกลบแกนักสื]าษา หรือถา,ใหก็มักXJ
ใหในทางบวกเสมอ (z im p h e r and  o t h e r s  1980 ะ 1 1 -1 5 )

ควยเหตุนีวิธีการไหขอP ยอนกลบแกนกติกษาฝ็กสอน จากการนังเกฅการสอน
. .  \ 7 1  ะไ ร ่' Vโดยกลุมเทือน (P e e r  G roup) จึงเป็นทีสนใจ ทงนีเพราะ (1 )  การนัง เกตโดยกลุม

เทือน สามารถพัทีกและวิเคราะหพฤติกรรมของครูและนักเรียนไดในขพะเคียวกน ผูน ังเกฅ 
สามารถเทือมโยงประสบการพเหลานี และนาไปเป็นยอคิดไหแกตนเมือเป็นผูปฎิบติการสอน
(2 )  การส่ง เกตการสอนทืงกนและกน เชนนีทาไหเกิดประสบการพไหม  ๆ เก ิดการเร ียนร ู
ทีแทจริง เกียวกบการเรียนการสอนในขผะทีทาการนัง เกต (3 )  การส่งเกตการสอนในกลุม

•  XJ XJ I  » I  V  I  I

เทือน ทาไหเกิดความรสิกทีคีฅอกน บรรยากาตุเป ็นกนเองไมเครียด เพราะผุ.สอนเทือวาไ ' y j  [ ไ w : ‘
เทือนจะส่งเกฅเทือไหคาแนะนาเกียวกบการสอน ไมไชเป็นการประเมินวาตนสอนดีหรือเลว

I

(S p a rk s  1983 ะ 1427-A ) และผลการวิมัยเกียวกบการส่งเกตการสอน หรือการนิเทตุ
I  I  y  I  1  ,  ^  * •  V

โดยกลุมเทือนนี สวนใหญกีใหผลสรุปเป็นทีนาพอใจ สามารถพันานักษะการสอนได
สามารถไชเป็นวิธีการนิเทตุรวมกบการนิเทตุโดยอาจารย์นิเทตุก และอาจารยท ืเล ียง เทือ
จะไคเสริมกนและกน ( G la s s b e rg  1978 ะ 6068-A ; D ran 1983 ะ 111-A และ 

ผรงค พุทธิทืวิน 2529 °. 81)

นอกจากนีการไหการนิเทตุนั้น เอิรคแมน (Erdman 1983 ะ 3 0 -3 1 )
สนบสนุนใหผูนิเทตุไคมีการประชุมปรึกษากนหนังจากทีไดนังเกตการสอน ( P o s t - o b s e r v a t io n )  
และการมัดนัมมนาการฝ็กสอน เพราะจะทาไหนักคีกษาไคติดพิจารพาไตรตรอง ( R e f l e c t i v e )

I  XJ XJ I t  XJ 1 1 1

เกียวกบการสอนของตน ไดมักถามขอสงนัยตาง  ๆ จากการสอนทีจะนาความรูทีมีอยูไปสูการ 
ปฎิบไติ นอกจากนีควรไหนักคีกษาไดเขียนบทความ ( J o u r n a l )  เกียวกบแงมุมตาง  ๆ
ของการฝ็กสอน เทือไหโอกาสนักคีกษาไดติดพิจารพาไตรตรองการสอนของตน ความประทบใจ 
จากการสอนคร1งแรก และเมือผูนิเทตุไคอานบทความเหลา'นจะรูเรืองราวของนักติกษามากทืน 
เพราะเป ็นเรืองทีเข ียนจากประสบการพตาง  ๆ ทีนักติกษาพบจากการป็กสอน

สาหรบการประชุมปรึกษาทืงเป็นการประชุมในขผะทีนิสิตทีกสอน และฝ็กงาน
'  “ ไ ' ไ  " . “ ไ ,

ปฎิป้ติในระหวางการฝ็กประสบการพวิชาทืพ อาจจะเป็นการประชุมระหวางอาจารยนิเทตุก
และนิสิต หรือเป็นการประชุมรวมกิilระหว่างอาจารยนิเทตุก■ อาจา1รย'นิเทตุกฝาย'โรงเรียน 

และนสิ)!(V การประชุมปรึกษาจะเป็นทางหนี่งทืชวยใหทุกฝายมีความเขาใจเ^ยวกบโครงการ
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1/  'บ 8 I I I I V » « น' »  I «

ถึกสอน รูบทบาทหนาทีของแตละฝายทีเกียวของ และชาย'ใหแตละฝายมีการเตรียมดัวชวยเหลือ 
ทีงกนและกน เทือใหงานดาเนินตรงตามความประสงคไคดียิง?รน ดังนนวํตถุประสงคของการจ*ด 
ใหมีการประชุมปรึกษาพอจะสรุปไคดังนี (จุฬาลงกรณมหาวิทยาล*ย 2523 ะ 1 0 -1 1 )

1 . เทือทราบและติดตามพันาการ การถึกสอนและถึกงานของนิสิต ทีง
I i f  I l s J

รายบุคคลและรายกลุม พรอมกบแสวงหาแนวทางทีจะ?เวยเสริมใหนิสิฅมีความเจริญงอกงาม
ทางคานวิชา?เพไคอยางรวดเร็ว

2 .  เทือเรียนรูป๋ญหาวิธีและ/หรือแนวทางแกป่ญหา เกียวก'บการถึกสอนการ 
ถึกงาน และการปฎิบตงานรวมกน

3 . เทือเปิดโอกาสใหนิสิตไดวิเคราะห์ผลการถึกสอน และการถึกงานอยาง 
มีหดักวิ?เาควยตนเอง พรอมกบไคเรียนรูถึงการปฎิบ'ต งิานของตนวา ดีหรือบกพรองในเรืองใด 
มากนอยเทืยงใด

4 .  เทือรวบรวมความดีดเห็นและ/หรือประเมินผลโครงการถึกสอน และ
ถึกงานรวมกน เทือแสวงหาวิธีและแนวทางปฎิบ*ติทีดีกวาทีจะชวยใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอนิสิตถึกสอนถึกงานอยางแทจริง

การประชุมปรึกษาจะไดริบผลเต็มทีกีตอเมืออาจารยนิเทศก อาจารยน ิเทศก 
ฝายโรงเร ียนและน ิส ิตม ีความเขาใจ และยอมรบจุคประสงคของการประชุมปรึกษาตามทีระบุ

'บ ’น I I I I • 'บ'บ  I I

ไว พรอมกบรวมมือรวมใจก*นิอยางจริงจ'ง ทีจะทาทุกวิถีทางเทือใหไคผลตามทีมุงหว'ง การ
I

ประชุมปรึกษาอาจจะกาหนดเปึนระยะ  ๆ ตลอดชวงเวลาของการถึกสอนถึกงานของนิสิต และ 
ไมจาเนินจะตองจ'คใหเนินทางการน'ก ทีงนีเทือใหการประชุมรวมกนมีบรรยากาศเนินกนเอง 
มีความอบอนทีส0าดั!เทีสุคคือ ชวยใหนิสิตเกิดความมินิใจไววางใจ ทีจะแสดงความรูสีก 
ความดีดเห็น และมีกาดังใจทีจะพันาฅนเองใหดีทีสุดทีจะสามารถทาได

ช. การประเมินผลการถึกประสบการณวิชาทพี

เนืองจากการประเมินผลการถึกประสบการณวิชา?เพจะสะทอนถึงสมรรถภาพของ
น'กดีกษาครุ ขณะเริมปภิบ'ต ิวิชาทีพ ประสบการณ์ทน*กดีกษาไครบจากการถึกสอนชวยใหน*กดีกษาณ์. " ไ . ไ , ไ
เกิด'ท*กษะ ทัศนคติ และความรูตาง ฯ ตลอดจนการปรบปรุงสิงเหลานทีจะนาไปสูความเนิน
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วิชา Î เพ อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลไ)ทาการประเมินผลการฝึกสอนในฐานะเนินผูรีบผิดชอบ 
ตอการผลิฅผูใหมีคุณภาพตามทีหลักสูตรตองการ อาจารยพีเลียงในโรงเรียนจะมีบทบาทส์าสิญ 
ตอการใหประสบการถ]วิชาทีพครุ.แกน,กสิกษาโคยตรง ค,งนนทั้งอาจารยนิเทศกและอาจารย 
พีเลียงตองรวมกนรีบฝึคชอบในการประเมินผลการฝึกสอนของน,กสิกษา (S o u th w e s t S t a t e  
U n i v e r s i t y  1989 ะ 57; สมจิต สวธนไพบูลย 2530 ะ 127)

มิชเชลลิส และคณะ (M ic h a e lis  and o th e r s  1969 ะ 1 1 -1 5 )
กลาวลีง หลักการประเมินผลการฝึกประสบการณวิชาทีพครูไววา

1 . การประเมินผลการฝึกสอนควรจะไคประเมินทุกแงมุม รวมทั้งประเมิน 
การพีจิ/นาตนของน,กสิกษา

2 .  การพิจารณาผลการประเมินตองลัดเจนสอดคลองกบจุดมุงหมายของการ

ประเมิน
K I « l i a /

3 . การประเมินจะตองประสานความรวมมือกบบุคคลหลายฝายทีเกียวของกบ 
การฝึกสอนของนกสิกษา. เนินตนวา นกเรียน อาจารยพ ีเล ียง ผูปกครอง และอาจารยนิเทศก 

น .  การประเมินผลจะตองเนินกระบวนการตอเนืองกนทั้งแตตนจนจบโปรแกรม
5 . การประเมินผลจะต้องประเมินทั้ง'กระบวนการสอน( s t u d e n t  T e a c h in g
I I I I 1» I I

P r o c e s s )  ไมแยกประเมินเนินสวนและขาดความตอเนือง เนินตนวา ไมประเมินผลการ
สอนแยกจากการลัดกิจกรรมการสอน

6 . การประเมินผล ควรไดพิจารณาความสามารถของนกสิกษาตอการลัด
I I

กิจกรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เชน มีการวางแผนรวมกนกบนกเรียน มีการลัด 
อภิปราย การลัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การใชลัสคุอุปกรณการสอน การวินิจฉัยน,กเร ียน 
การสอนชอมเสรีม เนินตน

7 .  ใหน,กสิกษาไคมีโอกาสประเมินผลการสอนของตน ( S e l f - e v a l u a t i o n )  
เพ ือใหเก ิดการเร ียนรูดวยฅนเอง

8 0 การประเมินผลฝึกสอนควรเพือสงเสริมและพีจิผา สมรรถภาพการฝึกสอน

ใหกบนักสิกษา
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9 ๐  ควรใฟ้เครืองมือการประเมินผลหลายรูปแบบ และเป็นเครืองมือทีมี 
ความเท ียงความตรง สามารถว้คไค ตรวจตามจุดมุงหมาย ( O b j e c t i v i t y )  และไม
It I it I

สินเปลืองคาไîlจาย
10 . ควรเลือกใฟ้ เครืองมือการประ เมินผลให เหมาะสมสอคคลองกบสิงที 

ตองการประเมิน เฟ้น ตองการประเมินการปรบตัวของมักสืกษาในตังคม เครืองมือทีควร 
ใฟ้เฟ้น แบบวัคบุคลิกภาพ แบบสารวจการปรบตัว การคืกษากรผี เป็นตน ถาตองการวัค 
กระบวนการสอน เครืองมือทีควรใฟ้คือ การต ังเกต แบบมาตราสวนประมาณคา การสารวจ 

รายการ การประชุม (C o n fe re n c e s )  เป็นตน
I

1 1 0 ควรมการบนทกพสดาร (C om prehensive  R e c o rd s )  เกยวก*บตัว
น่กคืกษา เฟ้น ขอมูลเกียวกบผลตัมฤทธิทางการเรียนของมัไคืกษาในระดบมัธยม ความสนใจ 
ตักนคติ สุขภาพ ประสบการณทางาน ผลตัมฤทธิทางการเรียนของมักคืกษา การปรบตัว 
ผลตัมฤทธิทางวิฟ้าทีพ เป็นตน ทีงนีเพือจะไดใฟ้ขอมูลเหลานีพิจ.ารฌาประกอบในการประเมินผล

1I it it
มักคืกษา ทาใหผลการประเมินถูกตองขีน

มหาวิทยาลัยเฟ ้าทเวส สเฅท ร*ฐเมนิโฟ้ตา (S o u th w e s t S t a t e
,  \  \  \

U n i v e r s i t y  1989 ร 5 7 -5 8 ) ไดกาหนดขอบขายทีจะประเมินผลการปฏิป้ติงานของมักคืกษา
ฝ็กสอน ไวตังตอไปนี

1 . ประสิทธิภาพในการรกษาระ เทียบวินัยใน!เนเรียน
2 . การจดการเรยนการสอนในสินเรยน (C la s s - ro o m  M anagem ent)

I ’บ it it it it •  it
เก ียวกบการใฟ้เวลาการใหคาแนะนา การตัดสภาพแวดลอมในหอง การมอบหนาทีใหมักเรียน 
เป็นตน

3o ตักษะการวางแผนการสอน เป็นตนวา การกาหนดวัตถุประสงค ขนตอน 
การสอน การใฟ้วัสดุอุปกรณ การประเมินผล และการกาหนดเวลาทีใฟ้สอน

it. เทคนิคการสอนตาง  ๆ ทีนามาใฟ้ เฟ้น การจ ูงใจม ักเร ียน ตักษะการ 
เสนอเนือหา ระคบการใฟ้คาถาม การสอนจากสิงทีเป็นรูปธรรมไปสูนามธรรม การสอน

I I

ปฎิบติการ (L a b o ra to ry  O p e ra t io n )  การทบทวน การนาเทคโนโลยีและลือตาง ๆ

มาใฟ้ในการเรียนการสอน กูนยการเรียน การตรวจสอบความเขาใจของมักเร ียน เป็นตน
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5 . นักษะการประเมินผล คือ รู'จก,ใ?เการสิงเกฅ การตดสิน การกากบ 
งาน การวินิจฉัย การทดสอบ การใทรายงาน การสารวจ การตรวจสอบรายการ 
การกาหนคงานใททา การชอมเสริม การใหงานเหิม (E nrichm ent) การให้ข้อมล 
ยอนกลบ เป็นตน

6. ความคิคริเริม'ในการปฎิบตงาน
I

7c ความสามารถทีจะเป็นตัวของนัวเอง
8 . ความสิมหินิธก่บน'กเรียน เฟิน การใหเกียรติสิงกนและกน ความเห็นใจ 

การรบรู ( P e rc e p t iv i ty )  เป็นตน
9. ความตัมหินธกบผูรวมงาน มีสํมหินธภาพทีดีกบบุคลากรอืน  ๆ ในโรงเรียน 

ยอมรีบนังขอ เ สนอแนะ เป็นตน
10. ความสามารถในการใฟิภาษาพูดและภาษาเขียน

การประเมินผลการฝ็กสอนควรปฎิบติคงนิ (Montana s t a t e  U n iv e r s ity
1989)

1 . มีการประฟิมปริกษา (C o n fe re n c e )  ตลอดเวลาทีนักคืกษาทาการ
กีกสอน และใหขอมูลยอนกลบแกนักคืกษาแบบเป็นกนเอง ( I n fo rm a l)  โดยเฉพาะระยะ 
แรก  ๆ ของการฝ็ก แตก็ควรมีการประฟิมปริกษา และใหขอมูลยอนกลบอยางเป็นทางการ 

(F o rm a l) อยางนอยสิ!]ดาหละ 1 ครง
2 .  ควรฉังเกตการสอนของนักคืกษา ทีงเป ็นทางการและไมเป็นทางการ 

โดยควรสิงเกตอยางเป็นทางการอยางนอยสิ!เดาหละ 1 ครง ในประเด็นตอไปนี
1) ความสํมหินธระหวางครูกีบนักเรียน ไคแก การแสดงความสนใจ

ตอน'โ)เรียน (H old th e  A t t e n t io n  o f  S tu d e n ts )  วิธีการแก!]ญหาวินัยในสินเรยน

การฟิวยใหนักเรียนสามารถตอบคาถามของครู สิงทีทาใหนักสืกษาเสียสมาธิในการสอน
2) การใพันาบทเรยน (D e v e lo p in g  th e  L e sso n )  โดยคานง 

กีงความสนใจประสบการถ!ของผูเรียน วิธีการสอนทีคานิงกีงความแตกตางระหวางบุคคล การ 
ดาเนินบทเรียน การติดตามงานทีมอบใหนักเรียนทา
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3) พฤติกรรมการสอน ไดแก คุณกาพการสอน เทคนิคการสอนอาน 
หล*กการสอน การวางแผนการสอน การแสดงความติดเห็น เทคนิคตาง  ๆ ทีใช้สอน คาJ บ
พูดทีครูใ/ความสนใจของนักเรียน ทกษะและนินัยการเรียนของนักเรียน

3. ควรพันาใหน'กสืกษาไคมีความเขีอม่นในตนเอง (S e lf-co n fid en ce) 
เมือมีการประชุมปริกษาทงแบบเป็นทางการและไมเป็นทางการ

า) การใปความรูทางวิปาขีพ ( A p p l ic a t io n  o f  P r o f e s s i o n a l  
K now ledge) ไคแก การทาแผนการสอน การเขียนว*ตถุประสงคเขีงพฤติกรรม การใป 
กลวิธีการสอน วิธีการเรียนรูแบบตาง ฯ Iปน โดยการคนพบ (D is c o v e ry )  โดย 
การสืบสวน ( I n q u i r y )  เป็นตน กิจกรรมตาง  ๆ ทีสงเสริมใหนกเรียนมีปฎินัมพํนธทาง
นังคมรวมกน การใปแหลงทรพยากรในโรงเรียนและชุมปน การนัดผลและประเมินผลนักเรียน 
การบนทีกผลการเรียนของนักเรียน การออกกฎเกณททีใปในหอง เรียน การทาฅนใหเป็น 
ประโยปนตอปุมปน

2 ) พฤติกรรมการสอน (T e a c h in g  B e h a v io r)  ไดแก การนัด 
สภาพแวดลอมทอง เรียนใหเหมาะสม การสรางบรรยากาสในการเรียนใหนาสนใจ ใปหนัก 
การสอน มีการวินิจนัยนักเรียน สอนไคตามแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ใปกลวิธีสอน 
ตาง  ๆ ใปวิธีการสอนและเทคนิคตาง ฯ สามารถสอนนักเรียนเป็นกลุม รายบุคคล และ 
ทีตองการความปวยเหลือพิเสษ นัดใหมีการอภิปราย สามารถใปคาถามระคบสูงกวาความจา 
การใปการเสริมแรง การมอบหมายงานการแกป๋ฌหาวินัยในขีนเรียน ใปการประเมินผล 
หลาย  ๆ วิธี ความสามารถในการใปน0าเสืยงทาทางประกอบการสอน แสดงความจริงใจกบ 

นักเรียน
บ »  บ บ 4

3) การนัดการ (M anagem ent) ไดแกการรูนักใปนัสคุอุปกรณ 
ตาง  ๆ การเก็บรกษานัสคุอุปกรณ ใหนักเรียนมีสวนรบผิดปอบตอการใปและเก็บร,กษานัสคุ-

^  1 'บ % บ %
อุปกรณ สามารถบริหารเวลาทีใปในการเรียนการสอนแตละวนไดอยางมีประสิทธิภาพ

y *  7
น )  ความเป็นวิปาขีพ ( P r o f e s s io n a l i s m )  ไคแก เสืยสละ

1 บ I บ *  บ
เวลาและทมเทก'บการสอน ปภิน่ติหนาทีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาสอนตรงเวลา"  V i l  < 1  1 7  7  ”  7 7
ปภิบ'ติหนาทีดวยความรบผิดปอบและเป็นนัวของนัวเอง มีอารมณม่นคง ในการสอนหสิกเสิยง

1 . J ' ,  ' 1. Z  "  7 7  7
การยกนัวอยางทีเป็นสภาพ!]ญหาของนักเรียนคนใดคนหนึง สรางนัมพนธภาพทีคีกิบอาจารย
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พีเลียง อาจารยนิเท?!ก และบุคคลอืนในโรงเรียน แสดงความเสือม่นในฃพะทาการสอน 
มีความสงสารและเห็นใจนักเรียน เป็นผูทียอมรบคาแนะนาและรบนังความคิคเห็นของผู้อืน
เขารวมกิจกรรมของสมาคมวิชาขีพตามความเหมาะสม สอนนักเรียนในขอบเขตทีหลกสูตร 
ระบุไว แสดงความเสือม่นและเกียรติภูมิในวิชาขีพ ใชภาษาพูดและภาษาเขียนทีถูกตอง 
เหมาะสม

สมจิต สวธนไพบูลย์ (2530 : 127-131) ไคกลาวถงหลกการใหฌ  ๆ ที 
ควรนามาปฎิบ*ติในการประเมินผลการนิกส์อนของนิสิต สรุปไคดังนิ

1 . ประเมินผลใหสอดคลองตามจุดประสงคของการนิกสอน หง 3 คานคือ 
ความสามารถในการสอน ความรบผิคชอบ'ในอาขีพครู และบุคลิกภาพ มนุษยดัมพนธ ความ 
ประพฤติ ทั้งนิควรไดดังเกตพิจารพาการแสคงออกสืงพฤติกรรมเหลานีในหลาย  ๆ สถานการพ 

2 o ประเมินผลการนิกสอนเป็น-ระยะเพือคูแฒันาการสอน
3 . ผูนิเทดหรือผูประเมินผลจะตองมิความรูความเขาใจในการประเมินผล

การนิกสอน

ท้ังนิเครืองมีอทีใชในการนัดและประเมินผลการฝ็กสอนโดยนัวไปจะมีดังนิคือ 
โครงการสอนและบนทีกการสอน บนทีกประจาวน การปฏิบ*ติตนตามระเบียบการมาปฎิบ*ติงาน

I 97 97 I
และการลา การดังเกตการสอน การประชุมและการรวมดัมมนา ขอดังเกฅและขอความที 
อาจารย์นิเทดก และอาจารยพีเลียงบนทีกในใบประเมินผล บนทีกรายงานและกิจกรรมอืน  ๆ
ทีอาจารยนิเทดกกาหนคใหทา การคิกษาเด็กเฉพาะราย รายงานผลการนิกสอน

ช0 บุคลากรทีเกียวของกบการจ*ดประสบการณวิชาขีพครู

ก ารนัดประสบการพวิชาขีพจะบรรลุเปาหมายทีกาหนคไวไค จะตองประกอบ
27 f  I 97 I 97 I *

ควยองคกรทีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานบุคลากร สืงประกอบควยบุคคลหลายสาย ทีสาคิญ 
คือ ห*วหนาฝายนิกประสบการณวิชาขีพ (D ire c to r  o f s tu d e n t  T each ing) อาจารย

4' 4' * V

นิเทดก (S up ervisor) อาจารยพเลยง (classroom  C ooperating Teacher)
และผูบริหารโรงเรียนฝ็กประสบการพวิชาสืพ (S c h o o l A d m in is t r a to r )  (M ontana 
S t a t e  U n i v e r s i t y  1989 ะ 1 -3 ;  S o u th w e s t s t a t e  U n iv e r s i t y  1989 ะ 4 3 -4 6
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และ เจริญผล สุวรรณโชติ 2524 I 122-163) โดยบุคลากรค*'งกลาวจะตองมีบทบาทหนาที 
และความรบผิดชอบ ตอการจ,ดประสบการณวิชาทีพรวมกน กลาวคือ

ห'วหนาฝายผิกปร ะฟึบการณ์วิชาทีพ (D ire c to r  o f  S tu d e n t T each ing)
มีบทบาทตอการจ*'ดประสบการณ์วิชาทีพครูดิงนี (Montana s t a t e  U n iv e r s i t y  1989 ะ 1)

1 . เนินผูจ''ดสงและปฐมนิเทคน''กลีกษาออกไปผิกประสบการณ์วิชาทีพตาม 
โรงเรียนตาง  ๆ ทีไดเลือกเนินโรงเรียนสาหรบผิกประสบการณ์

2 . เนินผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลี'ยก'บโรงเรียนผิกประสบการณ์วิชาทีพ 
ทีจะแจงไหทางโรงเรียนทราบถีงว''ตถุประสงค์ของการผิกประสบการณ์ บทบาทและหนาทีของ 
ทางโรง เ รียนตอการผิกประสบการณ์'วิชาทีพ

3 . เนินผูประกาคใหนักลีกษาทราบเกียวกบระยะIวลาในการผิกประสบการณ 
วิชาทีพ งานทีจะตองผิกปฎิบ*ติ

4 . จ''ดหาว''สคุอุปกรณการสอนใหกบน''กสืกษาผิกสอน อาจารยทีเลียงและ
อาจารยนิเทคก

5 . ประสานงานระหวางอาจารยนิเทคกกีบภาควิชาตาง  ๆ ทีสงน*'กลีกษาไป
ผิกประสบการณ์

6 . จ*'คงบประมาณคาดาเนินการใหกบอาจารยพีเลียง
7 . บนทีกระดิบคะแนน (Grade) การผิกประสบการณวิชาทีพฃองนักลีกษา

อาจารยนิเหคก (S u p e rv iso r)

อาจารยนิเทคกเนินผูมีบทบาทสา™)หลายประการ กลาวคือ เนินผูประสาน 
งานการผิกประสบการณวิชาทีพ ระหวางโรงเรียนกีบสถาบนผิกห''ดครู ทีจะท0าใหนักลีกษาได 
รบประโยชน์สูงสุดจากการผิกประสบการณ์วิชาทีพ เนินผูวิเคราะน์สภาพการณตาง  ๆ ระหวาง 
มีการปฎิบ'ติงานในโรงเรียนใหนักลีกษา เนินผูใหคาแนะนาปรึกษา ตลอดจนขอคิดเห็นในการ 
ผิกปฎิบํติงานและใหขอมูลยอนกลีบแกนักลีกษาทีจะนามาเนินขอมูลปรบปรุง การผิกประสบการณ 
วิชาทีพใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี เนินผูทีทางโรงเรียนผิกประสบการณวิชาทีพใหดวามสาดิญ
วาเนินปคลากรรวม™J ะทางานคนหนีงของโรงเรียน ทีงไมเพียงแฅทาหนาทีเนินต'วแทนของL _
สถาบนผิกห''ดครูเทานน (Henry 1982 ะ 51 2 -5 1 3 )
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1 0 บทบาทและหนาทีของอาจารยนิเทศก

เฮนส (H a in s 1966 ะ 37-52) ไคจาแนกบทบาทของอาจารย
นิเทศกไวดังนิ

ก) ในฐานะไหการนิเทศทางวิขาการ โคยใหความรูความเขาใจ 
เกียวกบหลักสูตรวิธีสอนกิจกรรมตาง  ๆ รวมท้งใหคาแนะนาปริกษาดานการสอนและทีแนะ 
ใหนกสืกษาเขาใจบทบาทและหนาทีการสอนของตน

ข) ในฐานะผุ.รวมงานและผุประสานงาน โคยทางานประสานกบบุคคล: „ . J ^  ' V , . 7 *
หลายฝาย หลายระคบ กลาวคอ ทาหนาทีประสานลัมพนธกีบอาจารยใหญ อาจารยท ีเลยง 
ในโรงเรียนทีกประสบการฌวิขาทีพ สวนทางสถาปนกีกหดครูกีทาหนาทีประสานงานกีบห*วหนา 
ฝายประสบการฌวิขาทีพครู อาจารยในสถาปน และทีส์าฒู้คือประสานงานกีบนกทีกษาฝ็ก 
ประสบการณวิชาทีพ

ค) ในฐานะประขาลัมพนธ คือหนาทีเนินผูติคตอลือสารสรางความลัมพนธ 
และเขาใจตอกนระหวางบุคคลกลุมตาง  ๆ ทีเกียวของกีบการดัดประสบการฌวิขาทีพ โดยเฉพาะ 
การสรางความเขาใจเกียวก'บดัตถุประสงค และการคาเนินงานดัดประสบการณวิขาทีพครู

สวนมหาวิทยาลัยเขาทเวส สเฅท ร'ฐมิเนโชตา ก็ไคกาหนคบทบาท 
และหนาทีของอาจารยนิเทศกไวเขนเคียวกบทีกลาวมา แตไคกาหนดIวลาใหอาจารยนิเทศก 
ไปนิเทศน'กคืกษาและพบอาจารยทีเลียงลีปดาหเวนลีปดาห นอกจากนิกาหนคใหดัดลัมมนานักคืกษา 
ฝ็กประสบการณวิขาทีพทุกโรงเรียนพรอมกน เพือไหคาแนะนาขวยเหลือในการปฎิป้ติตาง ฯ แก 
นกสืกษาทีฝ็กปฎิป้ติ และแลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกบปญหากีบเพือนนกสืกษาทีฝ็กในโรงเรียน 
อน  ๆ (S o u th w e s t S t a t e  U n iv e r s i t y  1989 ะ 46)

2 .  คุณสมปติของอาจารยนิเหศก

อาจารยนิเทศกควรจะมีบุคลิกภาพ และสมรรถภาพความรูอยางทีอาจารย 
ในสถาบนนนควรจะตองมี และยิงไปกวานน อาจารยนิเทศกทีเหมาะสมควรจะตองมีคุณสมปติ 
ดังตอไปนิ (เจริญผล สุวรรณโขติ 2524 ะ 139-140)

ก) เคยเนินครูประถมคืกษาหรือมัธยมคืกษามาไมนอยกวา 2 นิ
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ข) เขาใจในบทบาทของอาจารยคนอืน  ๆ ในเร ืองโครงการท ีให
การคิกษาสาหรบครู

a; I ‘น V I I
ค) เขาใจถ ึงโครงการตาง  ๆ ตัวเจาหนาทีและ!]ญหาตาง ฯ ของ

โรงเรียนถึกประสบการณ์วิชาทีพคร
" -ง) จะตองเป็นผูทีคิกษาในเรืองของการสอนและการเรียนและสามารถ 

ทีจะวิเคราะหตรวจสอบ และเขาใจถึงการสอนในแงทีเหมาะสมกบการเรียน
1J v i t  I เ/ 1/ I

จ) จะตองรบหนาทีอยางเต็มใจ ในโอกาสทีจะไคทาหนาทีเป็น
อาจารยนิเทสก

ฉ) จะตองมีการเปลียนแปลงและนาเอาความคิดใหม  ๆ มาปฎิบํฅ 
ช) มีความเขาใจอนดีในเรืองการถึกประสบการณวิชาทีพครู 
ช) แสดงทักษะในการเป็นผูนาเมือเวลาทางานรวมกบผูอืน แสดง 

ความสามารถทีจะทางานใหไคผลกบคนในทุกระคบทันความรู ไมวาจะเป็นงานทีทาในทักษฒะ 
ตัวตอตัว หรือทากนเป็นกลุม

V V I LI »
01) พยายามคิกษาความรูของตนใหทีนิสมัยและใฝหาความรู เกียวกบ 

การถึกประสบการณ์วิชาทีพ

3 .  ประเภทของอาจารยนิเทสก

โดยทัวไปมักจะจาแนกอาจารยนเทสกออกเป็น 2 ประเภท ค ืออาจารย ์ 
นิเทศกทัวไป และอาจารย์นเทสกวิชาเฉพาะ (สมจิต สวธนไพบูลย์ 2530 ะ 3 1 -3 2 )

วิชาทีพ 
คือ

วิชาทีพ

อาจารย์นิเทสกทัวไป ทีงจะเป็นผฺใหคาแนะนาดแลนิสิตถึกประสบการณ
J . " ^ " 7  “ r .  " 7

ตลอดระยะเวลาทีอยูในโรงเรียนถึกประสบการณวิชาทีพ หนาทีของอาจารย์นิเทสก

ก) ประสานงานกบโรงเรียนถึกประสบการณ์วิชาทีพ 
ข) คิกษานิสิตถึกประสบการณ์วิชาทีพทีอยูในความดูแลของตนเป็นรายบุคคล 
ค) รวมวางโครงการและอานวยความสะดวกใหอาจารยนิเทสกประจาวิชา 
ง ) ดูแลการถึกประสบการณวิชาทีพฃองนิสิตภายในโรงเรืยนถึกประสบการณ
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จ) ตรวจการปฎิบตงานการสอน ดูแลเรืองเวลาปฎิล ัตการฝ็ก การ 
ลา และกิจกรรมอืน  ๆ ทีเกียวกบการฝ็กประสบการณวิชาทีพ

บ  %
ฉ) ใหคาแนะนานิสิตเนินรายบุคคล การแตงกาย การปฎิบติขฌะกีก

ประสบการณ์วิชาทีพ

ช) ใหอาจารยทีทีเลียงรบทราบเมือนิสิตไมสามารถทาการสอนไคตาม
ปกติ

ช) ปรึกษาหารือกีบอาจารยทีเลียง และอาจารยนิเทศกวิชาเฉพาะ
01) ประชุมนิสิตเนินครึงคราว
ญ) ประเมินผลการฝ็กประสบการณ์วิชาทีพของนิสิตเนินระยะ  ๆ และ

• . . ะ * 'รวมมือประเมินผลครงสุดทาย

อาจารยน ิเทศกว ิชาเฉพาะ อาจารยนิเทศกวิชาเฉพาะจะนิเทศการสอน 
ในสาขาวิชาเอกของนิสิต บทบาทของอาจารยนิเทศกวิชาเฉพาะทีสาคืณ  ๆ ไดแก

ก) สืกษาหลัไสูตรแบบเรียนของลันเรียนทีจะไปนิเทศ
ข) ใหคาแนะนานิสิตดานวิชาการเกียวกบ เนือหาวิชา วิธีสอน สือ

การเรียนการสอน
ค) ดูแลการสอนของนิสิต แนะนาการลัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ง) สาธิตการสอน เนินครึงคราวหากจาเนิน
จ) ปรึกษาหารือกบอาจารย์นิเทศกลัวไป และอาจารย์พ ีเล ียงI
ฉ) รวมประเมินผลการกีกสอนซองนิสิต

อาจารยพ เลยง (C o o p e ra t in g  T e a c h e r)

ในระบบการกีกประสบการณวิชาทีพ บุคลากรทีลัาคฌและมีบทบาท'ในการ 
ดาเนินการใหการฝ็กประสบการณวิชาทีพบรรลุจุดมุงหมายตามลัตถุประสงคของการฝ็กลัดครู ได 
อยางดีทีสุดคือ อาจารยพ ีเล ียง หรืออาจารยน ิเทศกผายโรงเร ียน เพราะจะเนินผูทีทางาน 
อยางใกลทีคกีบลักสืกษาและคอยใหคาแนะนางานตาง  ๆ ทีเกียวของกีบนกสืกษากีกประสบการณI พ  บ I I 1/1
วิชาทีพ ชวยใหไครูลักคุนเคยกีบนกเรียนทีจะสอน ชวยแนะนาการลัดหา ทา ใชสือการเรียน
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การสอน แนะนาการวางโครงการสอน เป็นทีปรึกษาแกไช!]ยูหา ใหกาลงใจ สงเสริม
ความรู วิธีสอน วิธีการดัดและประเมินผล วิธีการปกครองดัน วิธ ีการใหงานนักเรียน 
เทือใหนัาติกษาเกิดความมินิใจในกระบวนการเรียนการสอน ติงเฟ้นงานทีจะทาใหนักติกษา

1/ J V • • I
ไคริบประสบการณและความรูทีกษะ และทคนคติทีจะเฟ้นครูทีคีตอไปในอนาคต (Hoswam 
1982 ะ 4 ; J o y c e  1988 ะ 33; เจริญผล สุวรรณโชติ 2524 : 146 และสมจิต 
สวธนไพบูลย 2530 :  34 ) ติงอาจารยพเลียงจะตองมีความพอใจทีใหนกติกษามามีบทบาท 
และสวนรวมกบการเรียนการสอนในชน โคยไมหวงผลตอบแทนทางดานการเงินเฟ้นสาฒู้

• 1/ I y  I i; I I » «
แตปฏิป้ติหนาทีเฟ้นอาจารย์ทืเลยงเพราะถือวา เฟ้นบทบาทหนาทีของตน ทีจะชวยผลิตครูทีมี 
ประลิทธิภาพ และยินดีทีจะติกษาแนวความติดทฤษฎีการสอนใหม  ๆ จากการผิกประสบการณนี

I I I  f  % <u •น

(H enry 1982 ะ 512) ดังปรากฏในผลงานวิจิยหลายเรืองทีพบวา อาจารย ์ท ืเล ียงได
มีอิทธิพลและมีความสาดีญมากตอผลดัมฤทธิของการฝ็กประสบการณวิชาธีพครูของนกติกษา 
(M in tz  1972 ะ 1064-A ; O ’N eal (1 9 8 3 ) , c i t e d  by D unkin 1988 ะ 14 and  
G oddard  1984 ะ 3327-A )

1 . บทบาทและหนาทีของอาจารย์'พีเลียง

มหาวิทยาด ัยเชาทเวส สเตท ริรูม ิเนโชตา ไดกาหนดบทบาทและหนาที
J  I y  V I y

ของอาจารย์ท ืเล ียงไวดังตอไปนี (S ou th w est S ta te  U n iv e r s ity  1989 ะ 4 4 -4 5 )
ก) เฟ้นผูทีมีความรบผิดชอบโดยตรงทีจะใหคาแนะนาชวยเหลือนักติกษา 

ฝ็กประสบการณวิชาติพ ติงอาจารยนิเทคกจากมหาวิทยาดัยเฟ้นเพียงผูชวยเทาน1น
ข) แนะนาใหนกติกษารูจกโรงเรียน บุคลากรตาง  ๆ ในโรงเร ียน  

ปริชญา การต ิกษาของโรงเร ียน ตารางสอน และอืน  ๆ ทีจะชวยใหนักติกษาประสบความสาเร็จ 
ในการฝ็กปร ะสบการณ'วิชาดีพ

ค) ทาหนาทีเฟ้นทีปรึกษา (M entor) ใหกบนักติกษา ต ิงมิได 

หมายความวาทาหนาทีนิ เทค เทานํ้น แตควรเฟ้นแบบอยางทีดี มีความมินิใจตอวิชาติพ
ง) แนะ'นานักติกษากบ'นักเรียน'ในชน ใหนักเร ียนเขาใจวาน ักติกษา 

ผิกประสบการณวิชาติพมีความรบผิดชอบในฐานะเป็นครูคนหนิงในโรงเรียนเชนกน
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จ) แนะนารูปแบบการสอนและ'ห*กษะตาง  ๆ ทีใช'ในการสอน ให
น'กติกษาทีอยูในความริบผิดชอบของตนไดสิงเกฅการสอนในสิ!เดาหแรกกอนทาการสอนจริง 

ฉ) ใหนกติกษาไครบประสบการณ์การผิกปฏิบติงานเพิมยีนเรือย  ๆ
ทีละนอย จนกระท'งในตอนทายของการผิกประสบการณ ใหน'กีติกษาไดผิกปฎิน่ตงานเต็มที 
แตก็ยังคอยใหคาแนะนาชวย เหลือ

ช) ตรวจโครงการสอนและบนทีกการสอนใหน'กติกษาลวงหนากอนทีจะ 
ทาการสอนในแตละวน สิง เกตการสอนและ1ใหขอมูลยอนกลบแกน’กติกษา

ช) ในแฅละวนพยายามหาโอกาสพูดคุยก'!ผกติกษาเกียวกบป่ญหาทีพบใน 
การผิกปฎิบ'ติงาน และพยายามชวยใหน'กติทษาไดพีk ทปรบปรุงพฤติกรรมการสอนใหดียีนกอนที 
จะสินสุดโครงการผิก

ร -ต) รวมประชุมผลการประเมินการผิกประสบการณวิชาชพ กบอาจารย 
นิเทสก และนักติกษากอนทีอาจารยนิเทสกจะเนินผูฅัดสินผลการประเมิน 

ญ) จ*คหาสถานที หองทางานใหนักติกษา

สวนมหาวิทยาล'ยมอนทานา สเฅท ร'ฐมอนทานา กลาวเนนกีงบทบาทและ 
หนาทีของอาจารยพีเลียงเนินทีปรึกษา (M entor) ใหก'!ผกติกษาในการ เย ีอมโยง ทฤษฎิ 
ทางวิชายีพทีไดเรียนรูจากมหาวิทยาล*ยมาสูการปฎิบ'ต กิารสอนจริงในยีนเรียน โดยท ีอาจารย

I ร> 'บ V บ I * * ^  'บ
พีเลียงตองแนะนาใหน*กติกษารูจ'กโรงเรียนทีตนผิก ( O r i e n t a t io n )  กอนทีนักติกษาจะได
ปฎิบติการสอน ใหนักติกษาไคเขาสิงเกตการสอนของอาจารยพเลียงและอาจารยคนอืน  ๆ ใน

I บ 'น I <บ » 1/  »

โรง เร ียน ตอจากนใหนักติกษาผิกปฎิบ'ติการสอนบางสวนของเนือหา และ เร ิมย ีน เร ือย  ๆ จน 
ผิกสอน และใหนักติกษาผิกวางแผนการสอน ผิกปฎิบติการสอนจริง และอาจารยพ ีเล ียงตอง 
จ'ดประชุมแสดงความคิดเห็นการผิกปฎิบ'ติงานกบนกติกษา และทาหนาทีประเมินผลการผิกปฏิบ'ติ 
งาน (M ontana s t a t e  U n iv e r s i t y  1989 ะ 4 -5 )

2 . คุณสมบ'ติของอาจารยพีเลียง

การพิจารณาเลือกอาจารยประจาโรงเรียนผิกประสบการณวิชายี'พมาเนิน 
อาจารยพีเลิ้ยงในโครงการผิกประสบการณวิชายีพ ยอมยีนอยูกบดุลยพินิจของครูใหญ อาจารยใหญ
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หรือผูอา'นวยการของ'โรงเรียนบน  ๆ สิงอาจารย์พีเลียงควรมีคุณสมนิติค''งตอไปนื (สมจิต
สวธนไพบูลย 2530 ะ 3 7 -3 8 )

’บ V V I
ก) เป็นผูมีความรูและความสามารถในคานปฎินิติการสอน เป็นอยางคี 

กลาวคือ มีความแมนยาในเนือหาวิชา และมีเทคนิคการสอนพรอมทีจะใหนิสิฅฝ็กสอนไคสังเกต 
การสอนของตน เพือนิสิตจะไดแนวทางของการสอนไปประยุกตใขสอนตอไป 

ข) เป็นผูมีบุคลิกภาพของการเป็นครู ไดแก
1) แตงกายเหมาะสมกบการเป็นครู
2 ) มีความรบผิดขอบตอหนาที การมีนิสิตผิกประสบการณวิขาสิ!พ 

ไปอยูในความดูแลของอาจารย์พ ีเล ียงนนเทากบวาเป ็นการเพ ีมภาระใหกบอาจารยพีเล ียง 
เพราะตองดูแลนิกเรียนใหเป็นไปตามจุดประสงคของการเรียนการสอนแลว ยงตองคอยเป็น 
ทีปรีกษา แนะนา และ'ให'โอกาสนิสิต'ไคฝ็กฝนการสอนดวย

I I V
3) เป็นคนตรงตอเวลา มาล ิงโรงเร ียนกอนโรงเร ียน เขา 

และกลบหสังโรงเรียนเลิกเป็นประจา
k ) เป็นคนมีอุปนิสัยราเริงไมเครงขรีมจนเกินไป และมี 

เมตตาธรรม นิสิตไ!เกประสบการณวิขาสิพใกลสิดกบอาจารยพีเลียงยอมเกิดความอบอุนใจ 

บรรยากาศของการท0างานจะเป็นแบบกนเอง
5) เป็นคนมีความคิดริเริม อาจารยพีเลียงสิงมีบุคลิกเป็นคนมี 

ความคิดริเร ิม จะหาวิธีการสอนใหม ฯ ปรบปรุงการสัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ

ผุ.บริหารโรงเรียนผิกประสบการผวิขาสิพ
I - ร; 1/ 1 I I

เนืองจากการผิกสัดครูมิไคเป็นหนาทีเฉพาะของสถาบนผิกสัดครูแตเพียงแหง 
เด ียว การผิกสัดครูเป็นสวนทีจะตองประสานงานกบระหวางบุคคลและองคการตาง  ๆ เพีอ 
ไหเกิดการผลิตครูทีมีคุณภาพดีทีสุด โดยเฉพาะโรงเรียนผิกประสบการณวิขาสิพกบสถา!]นผิกสัดครู8> 1 * 1 /  HJ »
จะตองทางานรวมกนอยางใกลสิด สถาบนผิกสัดครูสามารถใหคาแนะนาและบริการตาง  ๆ ทาง
ว ิขาการแกทางโรงเร ียน และตองการใขโรงเรียนผิกประสบการณวิขาสิพนืเป็นเสมือนหอง
ปภินิฅการ'ใหนิกสืกษา สิงสักสืกษาฝ็กประสบการณวิขาสิพก็สามารถนาความคิดใหม  ๆ ทาง
ไ , ' . ' ' .  ^ .  "
คานการคิกษาจากสถา!]นฝ็กสัดครู ไป ส ูโรงเร ียน ท ีตน ผ ิก(เจร ิญ ผล สุวรรณโขติ 2524 °. 157)
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ฉะนนผูบริหารโรงเรียนถึกประสบการณ์วิชาทีพควรไดตระหนักในเรืองนิ และคานงถึงบทบาท 
ของตนตอโครงการถึกประสบการณวิชาทีพครูทีจะสนบสนุน และสงเสริมพํฆนาวิชาทีพครูรวม 
กบสถาบนถึก,หคครู โดยการยอมรบและเห็นความสาคญของการถึกประสบการณวิชาทีพครูของ 
นักติกษา

บทบาทและหนาทีของผูบริหารโรงเรียนถึกประสบการณวิชาทีพครูตอโครงการ 
ถึกประสบการณวิชาทีพครู สรุปไคดังนี (Montana s t a t e  U n iv e r s ity  1 9 8 9  ะ 5-6 ;
S ou th w est S ta te  U n iv e r s ity  1989  ะ 43 และ เจริญผล สุวรรณโชติ 2524 : า5ร)

1 . การปฐมนิเทสนักติกษาถึกประสบการณวิชาทีพ
2 . ไหความรวมมือและอานวยความสะดวก ในการถึกประสบการณวิชาทีพครู

ของนกติกษา สงเสริมและใหกาดังใจแกครูทีปฎิบํติหนาทีเนินอาจารยพีเลียงนักสืกษา

3๐ รวมมือกบทางสถาบ่นถึกนัดครูทีจะมอบหมายงานใหแกนกติกษา และ 
เลือกสรรครูผูสอนทีมีคุณสมบ่ติเหมาะสมทาหนาทีอาจารยพีเลียง

4o ทีแจงใหคณะครูในโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนทราบถึงนัตถุประสงค 
การหาการถึกประสบการณ์วิชาทีพครู และประโยชนทีทางโรงเรียนจะไครบจากโครงการนิ

5 . ดาเนินการประชุมนักติกษาถึกประสบการณวิชาทีพรวมกบคณะครูใน
โรง■ เรียน

6 . รวมประเมินผลการถึกประสบการณวิชาทีพครูของนักติกษา
7 .  รวมกบทางสถาบนถึกนัดครูแกไขป๋ฌหาทีรายแรงและดัาคญของนักติกษา 

ถึกประสบการณวิชาทีพ

นักติกษาถึกปรุ ะสบการณวิชาทีหครุ,

นอกจากบุคลากรดังกลาวแลว นักติกษาถึกประสบการณวิชาทีพก็เนินผูทีมื 
บทบาทสาคํญยิงตอการปฎิบ้ติภาระกิจการถึกประสบการณวิชาทีพ นักติกษาจะตองตระหนักวา 
การถึกประสบการณวิชาทีพเนิน "นัว'ใจส0'ไค้ณ" ของการผลิตครูและเนินประสบการฌทีมี 
ความหมายสาหรบตนเองทีจะประกอบอาทีพครูตอไป
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เฮนรี (H enry 1982 ะ 51 4 -5 1 6 ) ไคเสนอแนะการปฏิบ‘ต ิทีจะทVIห 
นกสืกษาไครบผลประโยชนสูงสุดจากการนึกประสบการณวิชาทีพครูไวดังนี

1 . แสดงบทบาทและหนาทีทีไครีบมอบหมายในขณะนึกประสบการณวิชา?เพ 
อยาง เต็มกาล*งความสามารถ

2 . สรางบุคลิกภาพของตนใหมีความเหมาะสมตออา?!พ
น ’J  7 .  ‘

3 .  สรางท*ตินคติทีคีตอการนึกปฎิบ*ติงาน
น . พยายามไชสถานการณ์ตาง  ๆ ทีพบ'ในขณะนึกประสบการณ์วิชาทีพนี เฟ้น 

แหลงทีท0าใหนกสืกษาเกิคการเรียนรูใหมากทีสุค

5 . นึกเฟ้นผูใช "คาถาม" เพือประโยชนตอการเรียนรูในเรืองทีสงลิย
ไม เขาใจ

6 . พยายามสืกษาวิถีทีวิต ความเป็นอยู และมีสวนรวมกบชุมชนทีฅ้ํงอยู
42 I I I  I

7๐ ใชความสามารถทีเสษทีมีอยู เชน ความสามารถในการเลนกีฬา 
แสดงดนตรี วาดรูป เฟ้นตน ใหเกีดประโยชนตอน่โแรียนและทางโรงเรียน เฟ้นตนวา 
จ*ดโปรแกรมทีเสษใหน*กเรียนรวมแสดงกีจกรรมกบทางโรงเรียน เฟ้นตน

8 . ถาปรากฏวานกสืกษามีอายุ'ใกลเคียงกีบน*ก เรียน ตองพยายามนึก เสมอ
I 42 I 42 I •บ I I I  42 42

วา ตนเฟ้นผูทีมคี ุณ ว ุฒ ิกาวะพรอมกวา และก็กาลังปฎิบ‘ติหนาที "คร ู" ท ีจะชวยใหเขาได 
พ ัน าก าร เร ียน ร ู

42 I J I 42 I
9 . ตองมีความอดทนตอการนึกประสบการณ์วิชา?!พ อยาทอถอย เมือพบ

อุปสรรค!]ญหา
I l  I J » 42

1 0 . „ พยายามมีสวนรวมกบกิจกรรมทีมีประโยชนและเกียวของกีบวิชาทีพ
11 . ควรได!]นทีกเหตุการณแนวคิคทีไคจากการนึกประสบการณวิชา?!พ เพือ 

สามารถนามาใชประโยชนในการปฏิบ*ติจริง
42 42 I « 42 V

12 . ควรไค์สืกษาขอมูลเกียวก*บการบรรจุงาน เชน ขณะนีมีความตองการครู
• • 42 I 42

สาขาใด มีตาแหนงการวาจางงานทีใดบาง
13 . แสดงนาใจชวยอาจารยพีเลียงตามโอกาสอนควร เชน การตรวจงาน 

การเตรียมเครืองมีอทดลอง เฟ้นตน เพือสรางลัมพนธภาพทีดี
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I I I  V  I

u .  นักสีกษาควรมีสวนรวมชวยงานดานการสอนแกครุไนโรงเรียนหรือ 
อาจารยพ ีเล ียง,ฒัทีทีมีโอกาส

I I I

1 5 . ชวยสอน'นักเรียน'ทีมี!]ญหาตาง  ๆ เฟ้นรายบุคคล
1 6 . นักสีกษาควรท0'ไตน'ใหมีคุณคา ตอหางโรงเรียน เมือสินสุดการผิก 

ประสบการพวิชาฟ้พแลว ทางโรงเรียนจะไดระลีกถีงผลงานกิจกรรมตาง  ๆ ทีนักสีกษาไดทาไว

เชนเดียวกบทีมหาวิทยาลัย เชาทเวส สเฅท รฐมิเนโชตา ไดระบุบทบาท 
และหนาทีของนัไสีกษาระหวางผิกประสบการพวิชาทีพครูไวลังนิ (S ou th w est S ta te  
U n iv e r s ity  1989 ะ 2 8 -3 0 )

I l  I

1. แสดงความดีดริเริมและมีความรบผิดชอบตอการปฏิบติงานสอนและงานอืน
ทีไดรีบมอบหมาย

2 . ผิกใชภาษาพูดและภาษาเขียนอยางถูกตอง
3 . ตองเตรียมการสอน'ทุกครงและ'ใชวไส์ดุอุปกรพประกอบการสอน
4 . ควรไชเทคนิคการสอนเฟ้นทีม (Team T e a c h in g ) เมือมีโอกาส
5„ พยายามสีกษาและไชรูปแบบการสอน (T e a c h in g  s t y l e )  หลาย ๆ

รูปแบบ
6 . พยายามสะสมประสบการพจากงานทีทางสถาบนมอบหมายไหปฎิป้ติไน 

ระหวางผิกประสบการพวิชาทีพ และรีบนังคาวิพากษวิจารพการฝ็กปฎบ่ฅงาน
7 . การเตรียมแผนการสอนควรไดปรึกษาและขอคาแนะนาจากอาจารยพีเลียง

I 'บ 8J y V
ฟ้งนอกจากนักสีกษาจะไคความร ูแ ลวนังเฟ้นการสรางนัมพํนธภาพทีดีไดอีกควย

8 . พยายามสีกษาหาความรูตาง  ๆ จากชุมชนทีโรงเรียนตงอยู

สาหรบมหาวิทยาลัยมอนทานา สเตท รฐมอนทานา ไคกาหนดบทบาทและหนาที 
ของนักสีกษาไนลักษพะลังกลาวขางตนเชนกน และเนนไนเรืองตอไปนี (M ontana s t a t e  
U n iv e r s i t y  1989 : 6 -7 )

1 0 การแสดงทีงพฤติกรรมทางวิชาดีพ (Model P r o f e s s i o n a l  
B e h a v io r)  กล,าวคือ นักสีกษาจะต้องสีกษาและปฎิป้ติตามจริยธรรมแหงวิชาทีพ พยายาม
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• I a/ * * 1/ 1 1 /
มีสวนรวมกบสมาคมวิชา?พ คิกษาภาระหนาทีของครูทีถูกตองตามกฎหมาย แตงกายให
เหมาะสมกบอา?พ ระมํคระว*งการวางตัวกบนกเรียนเพสตรงขาม แสดงออก?งความภาคถูมิใจ 
ในวิชาพีพทีกาตังผิกปฎิบ'ต

2  a การประ เมินผล?งน'กคิกษาจะตองประเมินผลการผิกประสบการณวิชา?พ 
โดยตนเอง (S e lf-e v a lu a tio n ) ? งอาจจะใหน*กเรียนในตันทีสอนเป็นผูประเมิน หรือ
ประเมินจากเทปน่นทีกเสียง เทปบ'นทีกภาพ การสอนของตน และพยายามปรึกษาขอคาแนะนา 
และขอขอมูล'ย้อนกลบ (Feedback) ในการปฎิบ*ตจากอาจารยพีเลียงและอาจารย์นเทสก”

สรุป การจ'คประสบการณวิชา?พครูใหนักคิกษาไดผิทปฏิบ'ต เป็นองคประกอบ
ทีสาคํญของการผลิตครู ? งเปิคโอกาสใหน'กคิกษาครูไดนาความรูทางทฤษฎีไปปฎิบ'ตจริง และ
ไคพันาหักษะการสอนของตน ตลอดจนไดผิกความรบผิดชอบตอหนาทีทีจะตองปฎิบ'ต การจด
ประสบการณวิชา?พทีดีจะตองใหผูเรียนไคมีประสบการฌเพิม?นเรือย  ๆ จากประสนการณที
งายไปสูประสบการณทียาก และจากสถานการณจริงในหองเรียน และควรสงเสริม'ใหนกีคิกษา 

1/1 1 1 1 / 1 1
ครู เป็นผูทีมีความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองทีจะแกไขป๋ฌูหาตาง  ๆ ทีพบจากการผิกปฎิบํฅ 
วิชา?พนี ท้ังนีการผิกประสบการณวิชา?พของนักคิกษาจะตองมีรูปแบบและการวางแผนทีตัดเจน
โดยประสานความรวมมือกนระหวางสถาบนผิกหัคครูและโรงเรียนผิกประสบการณวิชา?พครู และ 
กอนทีนกคิกษาจะออกผิกประสบการณวิชา?พครูในโรงเรียน ควรใหนักคิกษาไคมีความรูความ 
เขาใจเกียวก*บทฤษฎีแนวคิดของการเรียนการสอนอยางเพียงพอ เพีอนักคิกษาจะไดไปผิกและ 
เกิดประสบการณวิชา?พทีถูกตอง อยางมีคุณคาจากโรงเรียน นอกจากนีการประเมินผลการผิก 
ประสบการณวิชา?พครู ควร เป็นการสง เสริมและ,พันาสมรรถภาพ'ในการปฎิบตงานของน*กคิกษา

ตอนที k  รูปแบบการจ*ดประสบการณวิชา?พครูในสถาบนตาง ๆ

ก. รุปแบบการจ*คประสบการณวิชา?พครุของวิทยาล*ยครุตังก*ดกรมการผิกหัดครุ.

หัจจุบน1วิทยาล*ยครู'ทีง 36 แหง ? งตังก*ดกรมการผิกหัดครู ไดมีการคาเนินการ 
เกียวกบการตัดประสบการณวิชา?พครูตามแนวทางการเสริมสรางคุณภาพการผลิตครู ควย
กระบวนการผิกประสบการณ์วิชา?พครู พ0ส. 2529 ตงแตปึการคิกษา 2529 เป็นตนมา และ
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มีการปรบปรุงแกไขเล็กนอยบางประการ เทือใหสอดคลองกบหลักสูตรสาขาวิชาการดิกษาที 
ปรบปรุงใหม พ.ศ0 2530 และ พ.ศ. 2531 แตหลักการ วตถุประสงค โครงสรางการ 
บริหารงาน และวิธีการจไๆประสบการโนวิชาทีพลันล็นเชนเดิม กลาวคือ (กรมการนิกลัดครู 
2530)

หลักการและวิตถฺประสงค

วิทยาพัครูได‘ลัดประสบการพวิชาทีพครูตามแนวทางการเสริมสรางคุณภาพ 
การผลิตครูดวยกระบวนการนิกประสบการพวิชาทีพครู โดยยึดหลักการและวัตถุประส์งค 
ดังตอไปนี

หลักการ

1. มุงประสานการเรียนภาคทฤษฎีใหควบคูกบการนิกภาคปฎีลัดิอยูตลอดเวลา
20 มุงฝ็กปฏิป้ตในสถานจริงใหมากทีสุค
3. มุงนิกประสบการโนวิชาทีพครูเล็นระยะ  ๆ ตอเนืองกนไปตลอดหลักสูตร
b . มุงลัดประสบการพวิชาธีพครูหลายลักษพะ เทือพันาสมรรถภาพของ 

ลักดิกษาครูใหครบถ วนสมบูรพมาลทีสุด
5= มุงประสานงานระหวางหนวยงานผลิตครูและหนวยงานผูใชครู ใหรวมมือ 

กนฝ็กประสบการพวิชาธีพครู เทือใหไดครูใหมทีมีคุพภาพ

วัตถุประสงค

วิทยาลัยครูไค้กาหนดวัตถุประสงคของการลัดประสบการโนวิชาธีพครู ตามลักษณะ 
วิธีการลัดประสบการพวิชาชิ(พไวดังนื

1. วิธีการลัดประสบการณวิชาทีพครูเต็มเวลา วัตถุประสงคคือมุงพันา 
สมรรถภาพของลักคืกษาครู หงดานความรู คานเทคนิควิธี และดานคุณลักษพะ

สมรรถภาพทางคานความรู เล็นความสามารถของลักสืกษาครูในการพันา 
ตนเองให้มีความรูเรืองตาง  ๆ ดังนีความรูในคานเนือหาวิชาทีจะน0าไปใชในการสอนโดยตรง 
ความรูในวิชาทีพครูทีจะนาไปใชเล็นเครืองมือในการปฎิบตงานในหนาทีครู ความรูรอบอืน  ๆ
ทีจะนาไปใชในการอยูรวมกบผูอืนในลังคมไคอยางเล็นสุข
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สมรรถภาพทางดานเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักดีกษาครูใน 
การ)พันาตนเองใหมีเทคนิคและทไไษะในการปฎิบติงานในหนาทีครูดานตาง  ๆ ดังนิงานสอน 
งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักดีกษา งานพพนาตน งานทีพนาดังคม

สมรรถภาพทางดานคุณดักษพะ เป็นความสามารถของนักดีกษาครูใน 
การ)พันาฅนเองใหมีดักษณะทีเหมาะสมสาหรบการเป็นครทีดีดังนิ มีความรก ความสรทธาL I T  T I T  ' *1 • Iและความภาคภูมิใจ'ในอายืพครู มีคานิยมทีพึงประสงค ฅงม่นอยูในคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจรรยาบรรณ ในวิชายืพครู มีความตระหนักในคุณคาของการคารงรํกษาสืลปวิพนธรรม 
ของชาติ มีจึฅสานิกในการ)พันาดังคม และมีจึฅใจเป็นประชาธิปไตย

2. วิธีการดัดประสบการณวิชาทีพครูบางเวลา ดัตถุประสงคคือ
ก) เพือใหนักดีกษาไคฝ็กปฎิบํติควบคูกบการดีกษาภาคทฤษฎีของรายวิชา 

ตาง  ๆ ในกลุมวิชาทีพครูและกลุมวิชาปฏิน่ติการ และฝ็กประสบการพ:วิชาทีพเป็นบางเวลาหง 
ภายในและภายนอกวิทยาดัย และชวยไหอาจารยผูสอนไค)พันาการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
กบการปฎิบติงานหนาทีของครูอยางแหจริงในโรงเรีฒไดดียิงยืน

ข) เพือใหนักดีกษาไดฝ็กปฎิบํติในสถานการณจริง หรือในสถานการณ 
ทีใกล เ ดียงกบความ เป็นจริงใหมากทีสุค

3. วิธีการดัดประสบการณวิชายืพเสริม ดัตถุประสงคคือ
ก) เพือใหนักดีกษาใคเสริมประสบการณเกียวกบวิชายืพครูอยาง

กวางขวางเพิมยืน
ข) เพือใหนักดีกษาได)พันาการปฎีปติงานในหนาทีครูอยางมีประสิทธิภาพ 
ค) เพือใหนักดีกษาไคมีเจตนคติทีดีตอการปฏิน่ติงานในหนาทีครู

วิธีการดัดประสบการณวิชายืพ

การดัดประสบการณวิชายืพครูจึงแบงไดเป็น 3 ดักษฌะคือ 
1o การดัดประสบการณวิชาทีพครูเต็มเวลา 
2๐ การดัดประสบการพวิชายืพครูบางเวลา
3. การดัดประสบการพวิชายืพครูเสริม
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ท้ังรูปแบบการดัคประสบการพวิชาทีพครูท้ัง 3 ลํกษฌะ
ท้ังแฅทีแรกถึงปึสุดหาย ดังจะ เห็นไคจากแผนภูมิตอไปที

จะดัดกระจายกนไป

ภาณรีขนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
7.ทป J ะ-สบการ พ์วิซาชV.ไเห็นรูป 
ระยะเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์

<-< r->น่า! 5 — เ '
พ i iI&0 IL

Y 7 7 / À / / A  X / S / T M

บท่ี 2
' '

/

ทคลองสทน
ระยะเวลาอย่างนอน 4  สัปดาห์ 
(อาจแปงเปีนภากเรียนละ 2 สัปดาห์)

ยู่ช่วขกรู
ระยะเวลาอย่างน้อย. 2 สัปดาห์

ปีท่ี
Y Z Z Z Z Z  Y Z Z 7 Z X

กทบาแกะ'สงเกค
ระยะเวลาอย่างาเอย 2 สัปดาห์

หมายเหตุ ร ฐ  หมายถึง 
พ /\ หมายถึง 
(โโโโโ หมายถึง

การฝ็กปร ะสบการพวิชาทีพครู เต็ม เ วลา 
การฝ็กปร ะสบการพวิชาทีพครูบาง I วลา 
การฝ็กประสบการพ์วิชาทีพครูเสริม

แผนภูมิที 6 แสคงรูปแบบการดัดประสบการพวิชาทีพครู 
ของกรมการฝ็กดัดครู

ระคบปริญญาตรี
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1 C การลัดปรุ ะสบการณวิชาชิ!พครุ เ ต็ม เ วลา หมายถึง การ จ*ดใหนักสืกษา
ไคถึกภาคปฏิบ‘ตในสถานการณจริงทีโรงเรียน หรือหนวยงานถึกประสบการณวิชาชิเพครู โคย
ใชเวลาตอเนืองกนเป็นระยะเวลานานชวงหนืง จานวน 2 ลี!เดาห ครีงภาคเรียน หรือ
เต็มภาคเรียน ท้ังนืเพือน*กสืกษาจะไดมีเวลานานพอทีจะหาประสบการณในสภาพการณจริง
ปึงแบง'ใดเป็น k  ย้ํนฅอน โดยลัดเป็นรายวิชาประสบการณวิชาชิเพครุ กลาวคือ การคืกษา

"ไ ไ “ " “ .
และลังเกต การมีสวนรวม การทคลองสอน และถึกประสบการณวิชาปึพครูเต็มรูป แฅละ
รายวิชามีลักษณะ จุดมุงหมาย และแนวการจ*คลังตอไปนี 

ก) การสืกษาและการลังเกต
ลักษณะวิชาการคืกษาและลังเกฅ เป็นวิธีการเพือหาประสบการณ 

ในสถานการณจริง โดยการไปดู ไปลัง ไปลักถาม และไปลังเกฅเรืองทีไดรีบมอบหมาย 
ทีหนวยงานถึกประสบการณวิชาชิ!พครูอยางตอเนืองในชวงระยะเวลาหนีง 

ข) การมีสวนรวม
ลักษณะวิชาการมีสวนรวม เป็นวิธีการทีใชหาประสบการณใน 

สถานการณจริง โดยการไปชวยปฎิบ*ตงานบางประการ ทีไครีบมอบหมายกบพีเลียงในหนวย 
งานถึกประสบการณวิชาชิ!พครูอยางตอเนืองในชวงระย'ะเวลาหนืง 

ค) การทดลองสอน
ลักษณะวิชาการทดลอง เป็นวิธีการหาประสบการณในสถานการณ 

จริง โดยการนาเทคนิควิธีการจากเรียนภาคทฤษฎีเกียวก*บการสอนวิชาในวิชาหนืง หรือ
เกียวก*บการปฎิบฅิงานตามโปรแกรมวิชาทีเรียนไปทดลองสอนหรือทดลองปฎิบตงานทีหนวยงาน 
ถึกประสบการณวิชาชิ!พครู ตอเนืองกนีในชวงระยะเวลาหนืง

ง) การถึกประสบการณวิชาชิ!พครูเต็มรูป
ลักษณะวิชาการถึกประสบการณวิชาชิ(พครูเต็มรูป เป็นการนาความรู 

ทีไคคืกษามาแลวท้ังหมด และประสบการณทีไคจากการถึกใน 3 ขนตอนแรกมา'ใ?!ถึกปฎิบติ-งาน 
ในหนาทีของครูทุกอยาง เสมือนเป็นครูประจาการคนหนืง เป็นการพันาสมรรถภาพท้ัง 3 
คาน คือ สมรรถภาพดานความรู คานเทคนิควิธี และคานคุณลักษณะใหครบถวนสมบูรฌยิงขึน
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2. การจดประสบการณวิชาทีพบางเวลา หมายถึง การจ*ดใหนกถึกษาไค 
ถึกษาภาคปฎิบํตควบคูภาคทฤษฎีของรายวิชาตาง ๆ ในกลุมวิชาทีพครู และกลุมปฎิบ*ติการและ 
ถึกประสบการณ์วิชาทีพเป็นบางเวลา หงภายในและภายนอกวิทยาล*ย โคยหาประสบการณ์ใน

4- •บ I I • 1/ %J I t • » « »
สถานการณ์จริงใหมากทีสุค ถึงไมจาเป็นตองใชเวลาตอเนืองกน ในชวงใคชวงหนืงอยาง 
ยาวนาน ด*งนน การกาหนคเวลาในการถึกษาภาคปภิบ‘ติอาจใชเวลาเพียงหนืงวน คริงวน

l  I -  ~หรือบางลัวโมงก็ไค ตามความเหมาะสมของกิจกรรมภาคปฎิบ*ตินน ๆ
3๐ การจ*คประสบการณวิชาถึพครุ.เสริม หมายถึง การจ*คกิจกรรมหรือ

โครงการเสริมสมรรถภาพทางคานความรู เทคนิควิธี และคุณลกษฌะใหแกน*กถึกษาไคมี 
ประสบการณ ในหนาทีของครูอยางกวางขวางเพีมถึน

การประเมินผล

1„ การประเมินผลการถึกประสบการณวิชาถึพครูเต็มเวลา มีแนวปฎิบ*ติคังนิ 
ก) การประเมินผลฒ้ัตอนการถึกษา และถึงเกตฒ้ตอนมีสวนรวม และ 

ขนตอนการทคลอง จะเป็นการประเมินเพีอวินิจฉัย ขอคีและขอควรปรบปรุงแกไขเป็นระยะ  ๆ
อยางตอเนืองกิน โคยพีจารฌาวานกถึกษาไคเอาใจใสการถึกปฏิบ*ติงานเหลานนหรือไม เมือ 
ปฎีบ*ติแลวย*งมีขอความปรบปรุงแกไขอยางไร

ข) การถึกประสบการณวิชาถึพครุเต็มรุ.ป จะตองมีผลการประเมินผาน
ะ *  ' * rทง 3 ขนตอนแรกมากอนแลว ในกรณีทน*กิถึกษายง "ไมผาน" ในขนตอนใดขนตอนหนิง จะ 
ตองชอมเสริมฃ้ํนฅอนทีไมผานน้ํนเสียกอน จึงจะถึกปฎิบ*ติในฒ้ํตอนที 4 ไค

ค) การประเมินผลการถึกประสบการณวิชาถึพครูเต็มรูป จะมีการ 
ประเมินสมรรถภาพของความเป็นครู 2 คานคือ (1) สมรรถภาพคานคุณลักษณะ ถึงจะเนน 
ความประพฤติและการปฎิบติตน'ในการเป็นครูทีคี (2) สมรรถภาพทางคานเทคนิควิธี ถึงจะ 
เนนการปฎีบ*ติในหนาทีของครู หรือการปฎีบ*ติงานตามวิชาเอก และวิชาโททีเรียน

2 ๐ การประเมินผลการถึกประสบการณวิชาถึพครูบางเวลา ถือวาเป็น 
กิจกรรมการเรียนอยางหนืงของแตละรายวิชาในกลุมวิชาถึพครู และกลุมวิชาปฎิบ*ติการและ 
ถึกประสบการณวิชาถึพ โดยประเมินจากความสนใจและความฅ้ํงใจในการถึกปฎิบ*ติ ประเมิน

น , ^ . .
จากการปนทีกผลของการถึกปฎีป้ติ และประเมินจากการเขารวมและมีสวนรวมโครงการอภิปราย 
หลังจากการถึกปฎิบ*ติ1
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3. การประเมินผลการผิกประสบการณวิชาชีพครูเสริม พิจารณาจากการ 
ประเมินผลการจ*คกิจกรรม หรือโครงการเสริมสมรรถภาพของครูในดานตาง  ๆ โดย 
ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมประเมินจากการปฎบ'ติ การผิกฝน ตามเกฌหของกิจกรรม 
หรือโครงการ

การบริหารงานการจ*ดประสบการณวิชาชีพครุ

หนวยงานทีรบผิดชอบโดยตรงตอการจัดประสบการณวิชาชีพครูในวิทยาลัยครูคือ 
คณะวิชาครุสาสฅร โดยมีองคการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการคาเนินงานจัดประสบการณ
วิชาทีพครู อนประกอบควย หัวหนาคณะวิชาครุสาสตรเนินประธาน รองหัวหนาคณะวิชา
ครุสาสตรฝายประสบการณวิชาชีพครู เนินรองประธาน ห'วหนาภาควิชาทีสอนวิชาชีพครูทุก 
ภาควิชา ผูบริหารโรงเรียนผิกประสบการณวิชาชีพครู หัวหนาภาควิชาโรงเรียนสาธิต
หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอนเนินเลขานุการ หัวหนาสาน'กงานคณะวิชาครุสาสฅรเนิน
ผูชวยเลขานุการ

นอกจากนี ในแฅละวิทยาลัยย*งมีคณะกรรมการอานวยการจัดประสบการณวิชาชีพ 
ชีงเนินระดํบนโยบายอนประกอบควย อธิการเนินประธาน กรรมการไคแก รองอธิการฝาย 
ตาง ๆ ผูบริหารตนลังลัดของหนวยผิกประสบการณวิชาชีพครูระคบจังหจัด หรือระด*บกอง 
หัวหนาคณะวิชาทุกคณะ หัวหนาสาน'กงานอธิการ หัวหนาสานกกิจการนักสืกษา เนินกรรมการ 
หัวหนาสาน'กสงเสริมวิชาการเนินเลขานุการ รองหัวหนาคณะวิชาครุสาสฅรฝายประสบการณ 
วิชาชีพเนินผูชวยเลขานุการ

หนาทีความรบผิดชอบของคณะกรรมการดาเนินงานจัดประสบการณวิชาชีพครู
ไดแก

1o วางแผนการผิกประสบการณวิชาชีพครูทุกลักษณะ และทุกmiตอนของ
I

นักคืกษาทุกระดบ และทุกวิชาเอก ตลอดหลักสูตรทีเรียน
2. จัดอาจารยนิเทสกประจาวิชา และอาจารยนิเทสกประจาโรงเรียนของ 

การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูทุกขนตอน
3o  เสนอชีอโรงเรียนผิกประสบการณวิชาชีพครู และวนเวลาการออกไป 

นิเทสการสอน ใหสาน'กงานคณะวิชาครุสาส์ฅรไปคาเนินการติดตอประสานงาน และจัดทา
ตารางนิเทส
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ko จคทาแบบบนทึก และแบบประเมินผลการทึกประสบการณวิชา?เพครู
5° จ'คทาคูมีอการทึกประสบการณวิชา?เพครู
6. รวมปฐมนิเทศและลัมมนาน*กสืกษาทึกประสบการณวิชา?รพครุ.“ . .น  IM -4
7c ประชุมทาความเขาใจกบอาจารยพีเลียง อาจารยนิเทศกประจาวิ?เา 

และอาจารยนิเทศกประจาโรงเรียน เกียวกบการทึกประสบการณวิชา?เพครู การนิเทศ 
การประเมินผล และอืน ๆ

8 . กาหนดบทบาทหนาทึของอาจารยนิเทศกประจาวิชา อาจารยนิเทศก 
ประจาโรงเรียน และอาจารยพีเลียง

9๐ ประมวลผลการทึกประสบการณวิชา?เพครู
10. ปรบปรุงการทึกประสบการณวิชา?เพครู ใหบงเกีดผลตอการพํฆนาคุณภาพ 

นิกสิกษาครูมากยิงขืน

ข. รูปแบบการจ*ดประสบการณวิชาพีพครูใน๙ถาบนอน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การดาเนินการจ'คประสบการณวิชา?เพครูของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย 
โดยสรุปสาระสาคฌมีลังตอไปนิ

1. วิตถฺประสงค

ก) เพีอใหนิสิตเห็นความสาฒัและคุณคาตอวิชา?เพครูทึมีฅอลังคมและที 
มีตอการพ่k ททรพยากรมนุษย์

ข) เพีอ'ใหนิสิตมีความรูกวางขวาง รูระบบโรงเรียนตลอดจนงานครู 
ทัวไปจากประสบการณตรง

ค) เพีอใหนิสิตเป็นผูมีสมรรถภาพเหมาะสมในวิชา?เพครู มืความรู 
ความ เขาใจ เนือหาทึจะสอนอยางถองแห มีบุคลิกภาพทึคี มีทัศนคติทีคีและมีศรทธาในอา?เพครู 
มีทักษะในการปฎิบ'ตงานครู

ง) เพีอใหนิสิตไครบประสบการณตรงจากการทึกสอนและทึกงาน ตลอดจน 
ทราบถึงภารกิจของครู และรูแนวทางปฎิบ‘ติในดานการบูรณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ'ติของวิชา?เพครู
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จ) เทือใหเกิดการประชาลัมทืนธและความรวมมือระหวางคณะครุศาสตร์ 
และสถาบ่นทีฝ็กประสบการณวิชาดีพ

2„ วิธีการนัดประสบการณวิชาธีพคร

คณะครุสาสตร จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย ไดจดเฟ้นรายวิชาประสบการณ 
วิชาธีพ 1, 2, 3 และ b ใหนักดีกษาไดฝ็กอยางตอเนืองกน โคยแฅละรายวิชามืลักษณะ
วิชา จุดมุงหมาย กิจกรรมการเรียนการสอน การจ,คและประเมินผลคังนื (คณะครุศาสฅร 
จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย 2531 * 94-117)

วิชาประสบการณวิชาดีพ 1 (1 หนวยกิต)
ลักษณะวิชา เฟ้นการดีกษาและเขียมชมสถาบ่นตาง ๆ ทางการดีกษาท1ง 

ในและนอกระบบโรงเรียน ลังเกตระบบการนัดและการบริหารการดีกษาในระคบ และประเภทI
ตาง  ๆ »

จุดมุงหมาย (1) ใหมีศรทธาและทัศนคติทีดีตอวิชาดีพครู (2) ใหรู
และเขาใจขอบขายงานครู (3) ใหมืบุคลิกภาพและคุณสมบ่ติของการเฟ้นครู ( k )  ใหสามารถ
ตงขอลังเกตเกียวกบระบบ ประเภทการนัดและบริหารการดีกษา

กิจกรรมการเรียน กิจกรรมในหองเรียนคือ บรรยายกิจกรรมกลุม
ชมภาพยนตวิดีโอเทป และกิจกรรมนอกหองเรียนคือ ทัศนดีกษาทีสถานนัดการดีกษาใน 
โรงเรียน

การนัดและประเมินผล นัดและประเมินผลจากการเขาเรียน กิจกรรม 
ปายนิเทศ และงานทีมอบหมายตามกรณี

วิชาประสบการณวิชาธีพ 2 (1 หนวยกิต)
ลักษณะวิชา เฟ้นการฝ็กภาคสนาyในสถาบ่นการดีกษาทีงในและนอกระบบI l  I I V •

โรงเรียน ดีงเกียวกบภารกิจของครูโคยทัวไป ทีนอกเหนือจากการสอนไคแก การนัดกิจกรรม 
และปกครองนักเรียน การนัดกิจกรรมของนักเรียน งานธุรการ'ในบ่นเรียน การผลิตและการ 
ไชลือการสอนชนิดตาง  ๆ ในทันเรียน การตรวจแบบฝ็กทัด และการชวยเหลือการเรียนเป็น 
รายบุคคล และลังเกฅพฤติกรรมการเรียนการสอน'ใน^นืเรีบน
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จุดมุงหมาย (1) มีความรูและเขาใจภารกิจชองครูหงในและนอก 
โรงเรียน (2) มีความรูความเขาใจพฤติกรรมนกเรียน (3) มีสวนรวมในการปฎิป้ติ
กิจกรรมนอกเหนือการสอนในหองเรียน

กิจกรรมการเรียน ไคแก บรรยายจากอาจารยประจากลุมและวิทยากร 
อภิปราย ทศนภิกษา วัคนิทรรศการ ภิกษาและปภิบํติงานในโรงเรียน

^  V
การวัคและประเมินผล วัคและประเมิน'จากการเขาปํน เรียน งานที 

มอบหมาย ทีศนภิกษา นิทรรศการ การปฏิบ้ติงานในโรงเรียน และสอบปลายภาค

วิชาประสบการณ์วิชาขีพ 3 (1 หน'วยกิต)
ลักษผะวิชา เนินการฝ็กภาคสนามในสถาปนิการภิกษาทีงในและนอกระบบ 

โรงเรียน โดยเนนการภิกงานครุ.ดานการเรียนการสอน ไคแก การเตรียมและทดลองสอน
‘ “ " " . A « I ‘บทเรยนส์น  ๆ ในชุดวิชาตาง  ๆ การสรางแบบวคและประเมินผลการสอน การทคลองสอน

ชอมเสริมเนินรายบุคคล การชวยแนะแนวและการฝ็กงานธุรการในโรงเรียน
จุดมุงหมาย (1) เพือใหนิสิฅมีโอกาสทีกปฎิปติงานครูในดานตาง ๆ

ในลักษผะครูผูชวย (2) ทีกเตรียมบทเรียนและทดลองสอนท้ํงรายบุคคลและเนินกลุม (3) ทีก
สรางแบบวัดและประเมินผลการเรียน (it) ฝ็กการปฎิบํติและการทางานรวมกบครู บุคลากร
อืน  ๆ ในโรงเรียน

กิจกรรมการเรียน กิจกรรมในหอง เรียน-บรรยาย กิจกรรมกลุม
ทาแบบฝ็กหัด กิจกรรมในหองปฎิปติการ-ลังเกต ทดลองปฎิปติงาน รวมกิจกรรมลับนกเรียน 
ในโรงเรียนหรือศูนย สถาบน

การวัคและประเมินผล วัดและประเมินจากการเขาเรียน การปฎิป้ติ
I I เ/

การทคลองสอน การรวมกิจกรรมตาง ฯ และการสอบขอเขียน 

วิชาขีพประสบการผวิชาขีพ 4 (6 หนวยกิต)
ลักษผะวิชา เนินการทีกภาคสนามในสถาปนิการภิกษา ในสาขาวิชาเอก 

ทีไดเลือกภิกษาอยางเต็มรูป ทีงงานคานการสอนและงานครูอืน  ๆ ทีนอกเหนือจากการสอนใน 
ทีนเรียน ไคแก การเตรียมและดาเนินการสอน การประเมินผลการสอน งานธุรการในทีน 
เรียน การชวยงานแนะแนวและกิจกรรมของโรงเรียน หรือการทีกปฏิปติงานคานบุคลากรทางการ 
ภิกษา
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การเร ียนวิชาน ีเป ็นการฝ ็กปฎิพ ังานอยาง เต็มเวลาในสถาบ่นฝ็ก 
ประสบการณวิชาทีพตลอดภาคการดีกษา ภาย'ใฅการนิเทศของอาจารยนิเทศก-คถJ ะค ร ุศ าส ต ร .
และอาจารยนิเทศกฝายสถานสืกประสบการพวิชาทีพ และมีการสํมมนาหลงการฝ็กประสบการพ 
วิชาชิ!พ เทือเป็นโอกาสใหนิสิตไคนาประสบการณจากการฝ็กมารวมกนวิเคราะห ส ิงเคราะห
และประเมินผลงานเทือประสบการพทีคี

ลัตถุประสงค
1) มีประสบการณตรงอยางเต็มเวลา ในการฝ็กปฎิบ่ฅงานวิชาทีพเอก

ทีตนไคดีกษา
2 ) นาทฤษฏีและหลักวิชาการทีไคสิกษาไปทดลองใชในสภาพความเป็น

จริง
3) มีโอกาสพันาบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกบวิชาทีพ
4 ) เรียนรูการทางานรวมกบบุคลากรระคบตาง  ๆ ในอาทีพ
5 ) ไดมีโอกาสเสริมสราง และกระพัความลัมพัธอนดี และความ 

รวมมือทางวิชาการระหวางคณะครุศาสฅร และสถาบ่นฝ็กประสบการพวิชาทีพ
I

6 ) มีลัศนคติทีดี และศรทธาในอาทีพครู

การลัดและประเมินผล
1) คะแนนจากการประเมินพันาการดานพฤติกรรมการสอน และ/หรือ 

การปฎิป้ติงานฅลอดภาคเรียน
2 ) คะแนนจากการประเมินพันาการคานพฤติกรรมลัวไป
3) คะแนนจากการสอบสอน

นอกจากนี ยังมีคะแนนทีคณะกรรมการดาเนินงานประสบการณ์วิชาทีพ 
ประเมินนิสิตในดานเวลาในการปฎิบ่ตงาน และคุณภาพของการรวมลัมมนาหลังฝ็ก 
ประสบการพวิชาทีพ

ท้ํงนี นิสิตทีจะฝ็กประสบการณ์วิชาทีพ 4 ได จะตองสอบผาน 2 ใน 3 
ของหนวยกิตในหมวดวิชาเอก 2 ใน 3 ของหนวยกิตในหมวดวิชาการดีกษาลัวไป และ
2 ใน 3 ของหนวยกิตหมวดวิชาครู (รวมทั้งวิชาประสบการณ์วิชาทีพ 1 , 2 และ 3)
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นอกจากรายวิชาประสบการณ์วิชาทีพทีง 4 วิชา ทีน่กสืกษาไดฝ็กปฎิบ้ฅ 
แลว ทางคณะครุสาสตรจ*ดวิชา "ลัมมนาการดีกษา" เรือง การเตรียมตัวเขาสูวิชาทีพครู 
โดยเฟ้นการนาประสบการณ์ทางวิชาทีพครู ทีงภาค,ทฤษฎี และปฎิบ*ต มาสรุปเทือเตรียมตัว 
ทีจะไปประกอบวิชาทีพน้ํนอยางมีประสิทธิภาพ

3 .  การบริหารงานการจ*คประสบการณ์วิชาทีพครู

ห น ว ย ป ร  ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ท ี พ  เ ฟ ้ น ห น ว ย ง า น ฝ  า ย ว ิ ช า ก า ร ใ น ค ณ ะ ค ร ุ ส า ส ต ร  

ท ี ห า ห น า ท ี ค ว า ม ร บ ผ ิ ด ช อ บ  ค แ ล ก า ร ค า เ น ิ น ก า ร ต ั ด ส อ น ว ิ ช า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ท ี พ  1 - 4  ท ี ง  

ป ร ะ ก อ บ ค ว ย  ( ค ณ ะ ค ร ุ ส า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  2 5 3 2  :  6 - 8 )

ก) งานคาเนินการตัดสอนวิชาประสบการณวิชาทีพ 4 สาน*ก'นิสิตทีน 
ปีที 4 เต ็ม เวล า 1 6 -18  สิ!เดาห ทีงสงนิสิตไปฝ็กสอนตามสถาปนตาง  ๆ ตลอดจนสงนิสิต
สาขาการดีกษานอกระบบโรงเรียนไปผิกงาน ณ สูนยการสืกษานอกโรงเรียนทีงในตางตังทว'ด 
และกรุงเทพมหานคร

ข) งานดาเนินการตัดสอนวิชาประสบการณ์วิชาทีพ 1 -3  สาหรบนิสิต
ทีนฟ้ที 1-3

ค) งานโครงการพันาการผิกวิชาประสบการณวิชาทีพ 1 -4  อยาง 
ตอเนือง ผูรีบผิดชอบการทาการคือ

. 1) คณะกรรมการอานวยการประสบการณ์วิชาทีพ รบผิดชอบใน

การกาหนดนโยบายการผิกประสบการณวิชาทีพของนิสิตทีนฟ้ที 1 ถึงตันปีที 4 คณะกรรมการ 
ประกอบดวย คณบดี เฟ้นประธาน รองคณบดีฝายวิชาการ เฟ้นรองประธาน รองคณบดี
ฝายบริหาร รองคณบดีฝายกิจการนิสิต อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ตัวหนาภาค
วิชา และผู้ทรงคุณวุฒิเฟ้นกรรมการ โดยมีตัวหนาหนวยประสบการณ์วิชาทีพเฟ้นกรรมการ
และเลขานุการ และเลขานุการหนวยประสบการณวิชาทีพ เฟ้นกรรมการและผูชวย เลขานุการ

2) ตัวหนาหนวยประสบการณวิชาทีพ รบผิดชอบในการวางแนวทาง 
ปฎิบ‘ตงานการผิกประสบการณวิชาทีพอยางตอเนือง ใหแก,นิสิตคณะครุสาสตรตั้งแตทีนืปึที 1 ถึง
ทีนทีที 4 ตามนโยบายของคณะครุสาสตร ■

3) คณะกรรมการดาเนินการจ*คสอนวิชาประสบการณ์วิชาทีพทีง 4 

รายว ิชา จานวน 4 ชุดคณะกรรมการ
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มหาวิทยาลุยเกษตร?เา๙ตรุ 

1„ ว*คถุประฟึงค

คณะกรรมการคาเนินงานประสบการณวิชานิพสีกษาคาสตร มหาวิทยาลัย
เกษตรคาสตรุ ไคก0าหนคว'ตถุประสงคของการลึกประสบการณวิชานิพไวคงนี (คณะสิกษาคาสฅร
โ . ,  I  ‘ โ /  โม ห า ว ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร ค า ส ต ร ุ  2 5 3 2 )

ก) เพอใหนิสิตนาทฤษฎีวิชาน ิพทีไดเรียนมา ไปทดลองลึกปฎีบ'ต ิและ 
และปรุ'บปรุงใชใหเหมาะสมกบนกเรียนและใ]ณูหาทีเกิดขืน

ข) เพือไหนิสิตไดสิกษาและเรียนรูงานการบริหาร และการจ*คโรงเรียน 
ตลอดจนป่ญหาและวิธีการแกไขไ]ณหา

ค) เทือไหนิสิตปรบต'ว เขากบลังคมในฐานะทีเป็นครู และสรางความ 
ลัมพํนธอนิดีกบนักเรียน อาจารย และบุคลากรอืน  ๆ ในโรงเร ียน ตลอดจนนิสิตลึกประสบการณ 
วิชานิพในสถาบีนิเดียวกนและตางสถาบีน

ง) เทือไหนิสิตรูจ'กรบลึดชอบในหนาทีทีไดรบมอบหมายจากโรงเรียน 
จ) เทือไหนิสิตไคลึกการ เป็นครูทีดี รูจ*กปฏิบ'ติตนตามระเบียบขาราชการ 

ครู และกฎระเบียบของโรงเรียนทีนิสิตลึกปรุะสบการณวิชานิพ
ฉ) เทือสรางความลัมพํนธโ)นดีระหวางโรงเรียนทีนิสิตลึกประสบการณ 

วิชานิพกบคณะสิกษาคาสตร มหาวิทยาล*ยเกษตรคาสตร
ช) เทือไหนิสิตมีเจตนคติทีดี และตระหน'กลึงคุณคาของวิชานิพครู ขืง 

เป็นวิชานิพลันสูง และธ0ารงไวขืงสถาบนวิชานิพสิกษาคาสตร

2 . วิธีการจ*คประสบการณวิชานิพ

คณะสิกษาคาสตร ไดจ'คประสบการณวิชานิพครูไหนิสิตลึกใน 2 รายวิชา 
หรือ 2 ขนตอน กลาวคือ

วิชาประสบการณวิชานิพครู 1 (1 หนวยกิต) เป็นm ตอนที 1 ของ
การลึกประสบการณวิชานิพครู นิสิตจะตองลังเกตและลึกปฎิบีติงานครู (O b serv a tio n  
and P a r t ic ip a t io n )  ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรคาสตร ขณะทีนิสิตกาลัง

สิกษาอยูลันบีที 3 ) บีที 1 และบีที 2 น'กสิกษาจะไดรบการเตรียมความรูภาคทฤษฎี โดย 
สีกษากลุมวิชาแกนทางการสีกษา)
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วิ?h การผิกสอน (5 หนวยกิต) เฟ้นขนตอนที 2 พิงนิสิตจะตองผาน 
วิชาประสบการณวิชาพิพครู 1 แลว ในข้ํนที 2 นี นิสิตตองผิกปฏิบํฅการสอน (s tu d e n t  
T each ing) ใน'โรงเรียน ท้งสวนกลางและสวนภูมิภาคเฟ้นระยะเวลา 18 สินิคาห โดย
ทาการสอน 8-12 ?โวโมง/สินิคาห และในระหวางการผิกประสบการณวิชา?เพ นิสิตจะตอง 
กลบมาประชุมอภิปราย (C onference) ทีคณะดีกษาสาสตร 2 ครง

เมือปฎิน่ตการสอนครบ 18 สํนิคาหแลว นิสิตจะตองกลบมาส์มมนาทีคณะ 
เฟ้นระยะเวลา 2 วน หากนิสิตผูใดไมเขารวมส์มมนาใหครบทุกฒํ้ฅอนตลอดระยะเวลา 2 วน 
จะถือวานิสิตผูใ]นไมผานในสวนยองการสิ'มมนา พิงนิสิตจะตองกลบมาสิ'มมนาใหม ในภาคการ 
ดีกษาถ*'ดไป

3 . การประเมินผล

การประเมินผลการผิกประสบการณวิชาพิพครู ทีอาจารยนิเทสกและ 
อาจาร ย พ ีเลียงทาการประเมินในแตละครงจะประเมินเกียวก*นิบุคลิกภาพของนิสิต บนทีกการ

I

สอน การดาเนินการสอน การปฎิบ*ตสอนโดยที'วไป

สวนประเด็นสรุปรายงานการประเมินผล การผิกประสบการณวิชาพิพ 
เทือจะพิจารณาระด*นิคะแนนการผิกสอนจะประกอบควย การสอนตลอดภาค มีหลกการสอน 
การสอบสอน การประชุมอภิปราย (C onference) ความรบผิดชอบงานทีไดรบมอบหมาย 
และการปฏิบํตงาน

ko การบริหารงานการจ*'ดประสบการณวิชาพิพครุ,

การดาเนินงานการจ''ดประสบการณวิชาพิพครูของคณะดีกษาสาสตร อยู
I 1/  I I y  ร

ในรูปของคณะกรรมการ พิงประกอบดวยบุคคลในตาแหนงตอไปนี คณบดีคณะดีกษาสาสตร 
(ทีปริกษา) ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ (ทีปริกษา) ประธานคณะกรรมการ ผูแทนจาก
ภาควิชาการดีกษา ผูแทนจากภาควิชาพลดีกษา ผูแทนจากโรงเรียนสาธิตฯ วิทยาเขต 
บางเขน ผูแทนจากโรงเริยนสาธิตฯ วิทยาเขตกาแพงแสน เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ
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หนาทีของคแเะกรรมการคาเนินงาน ไดแก
1) ประสานงานกบภาควิชาตาง  ๆ และโรงเรียนสาธิตฯ เทือไห 

งานโครงการปึกประสบการณ์วิชาปึพดาเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
2) รวมมือกบภาควิชาในการพิจารณา และติดตอกีบสถาปนิการสีกษา 

ลังลัดกระทรวงสีกษาธิการ ทีจะสงนิสิตปึกประสบการพวิชาปึพ ในแตละปึการสิกษา
3) รวมมือกบภาควิชาในการตัดวางตัวนิสิตปึกประสบการพวิชาปึพ ตาม 

สถาบ่นการสิกษาตาง  ๆ ใหสอดคลองกบนโยบายของคณะสีกษาสาสตร และนโยบายของ 
สถาปนิการสีกษานิน  ๆ โดยคานิงกีงลักษณะและความตองการของนิสิตควย

h )  ตรวจสอบคุณสมป้ฅทีจะออกปึกประสบการณ์วิชาปึพ
5) ตัดปฐมนิเทสนิสิตกอนออกปึกประสบการณ์วิชาปึพ ตัดประชุมอภิปราย

ระหวางฝ็กประสบการพวิชาทีพ (C o n fe re n c e )  และตัดลัมมนาหลังการปึกประสบการพ
วิชาทีพ

I I

6) อานวยความสะดวกในการตัดสงนิสิตไปรายงานตัวทีส์ถา!)นิ
ปึกประสบการพวิชาปึพพรอมขอมูลเกียวกบตัวนิสิต และเอกสารเกียวกบการปึกประสบการพ 
วิชาปึพ

7 ) ทาหนาทีเป็นอาจารยนิเทสกตัวไป โดยมีภารกิจตังนิ
(1 )  ประสานงานระหวางคพะสีกษาสาสตร กบสถาปนิการฝ็ก 

ประสบการพวิชาปึพ เกียวกบนโยบายและ!]พหาของการปึกประสบการพวิชาปึพ
(2 )  เยียมนิสิตตามสถาปนิปึกประสบการพวิชาทีพ เทือทราบ 

ป๋ญหาและ'ใหคาแนะนาการแก'ไขปญหาตัว  ๆ ไป ทีไมเกียวของกีบการปึกปฏิปติงาน การสอน 
ในวิชาเฉพาะ ปึงนิสิตมีอาจารยนิเทสกประจาสาขาวิชา รบผิดชอบโดยตรงอยูแลว

(3 )  ประสานงานกีบอาจารยนิเทสกประจาสาขาวิชา และอาจารย
พ ีเล ียง

8 ) ตัดพิมพเอกสารและแบบฟอรมตาง  ๆ ในโครงการปึกประสบการพ
วิชาปึพ

9) ตัดประชุมนิสิตปึกประสบการพวิชาปึพ เทือทราบ!]พูหาและให
HJ 1 . ____  f  _ ,คาแนะนา แกไข รวมตังจดกิจกรรมเสรีมประสบการพตามความเหมาะสม
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10) จัดประชุมวิชาการแกอาจารยนิเทศกและอาจารยพีเล ียงตาม
ความเหมาะสม

วิชาดิพดิกษาศาสตร

นิเทศก

11)

12)

จัดและเสนองบประมาณเกียวกบการคาเนินงานฝ็กประสบการณ์ 

ดา Iนินการ เกียวกบการขออนุมติเดินทางไปนิเทศใหกบอาจารย

13) รวบรวมการประเมินผลการฝ็กประสบการณวิชาดิพ จาก
อาจารยนิเทศก และผลการนัมมนาจากอาจารยประจากสุม เทือประเมินผลสรุปผลนัมฤทธิ 
ของนิสิต

มุทาวทยาลุยวอลลองกอง ( U n iv e r s i ty  o f  W ollongong)

มหาวิทยานัยวอลลองกอง (F e rg u so n  1988 ะ 3 -5 ) ไคจัคฝ็ก
ประสบการณ์วิชาดิพใหนกดิกษาสาขาประถมดิกษาเป็นขํ้นตอน จากประสบการณ์ทงายไปสู
ประสบการณทียุงยากร]บชอนกวา โดยในระยะภาคเรียนแรก  ๆ จะใหนักดิกษาไดมี

" ’ ' ไ  Z *  «  I  °ประสบการณ์การสอนแบบจุลภาค และในสถานการณ์จริงทีมีนักเรียนเพียง 5 -6  คน ใน
ภาคเรียนตอ  ๆ มา นักดิกษาจะไคฝ็กประสบการณ์การสอนทีมีจานวนนักเรียนมากขีน และ
ในทีสุคเป็นหองเรียน ดิงจะประกอบควยนักเรียนหลาย ฯ กลุม นักดิกษาจะฝ็กจาก
ประสบการณการสอนทีมีครูเป็นศูนยกลาง (T e a c h e r  C e n tre d  S t r a t e g i e s )  ไปสู 
นักเรียนเป็นศูนยกลาง ( P u p i l  C e n tr e d  S t r e t a g i e s )  และในภาคเรียนสุดทาย
นักดิกษาจะฝ็กการสอนตลอดภาคเรียน เทือใหเกีดสมรรถภาพตาง  ๆ ทางการสอน การ 
ฝ็กปฎิบตทางประสบการณวิชาดิพคังกลาวนี มหาวิทยานัยวอลลองกอง ไคกาหนคจัฅอุประสงค
และวิธีการจัดประสบการณ์วิชาดิพไวคังนี

1 . จุดมุงหมายการจัดประสบการณวิชาดิพคร

เทือใหนักดิกษามีสมรรถภาพในการเป็นครู กลาวคือ สามารถสอน 
ในร ะดิบปร ะถมดิกษาไดอยาง่มีปร ะสิทธิภาพ
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2 .  วิธีการจ*คประสบการท!วิชาชีพครู

ภาคIรียนที 1 สืกษาพัพะการสอนฒํ้พืนฐาน ( B a s ic  S k i l l s )
ในมหาวิทยาลัยแลว น*กสิกษาจะออกไปฝึกปฏิบ*ฅงานอยูในโรงเรียน เป ็น เวลา 15 วน 
ทางานรวมกบครูประจาทีน ในทีนนีอาจจะใหนกสิกษาไคสอนวนละ 2 ทีว'โมง เร ิมจาก 
นกเรียนกลุมLล็กไปจนกระท*'ง เป็นหอง Iรียนก็ได

I  ไ Iภาคเรียนที 2 สิกษาท*'กษะการสอนทีมีครูเป็นศูนย่กลาง 
ภาคเร ียนที 3 ฝึกท*'กษะการสอนทีมีน''กเรียนเป็นศูนยกลาง แลวน''กสิกษา 

จะออกไปฝึกปฎิบ*ตการสอนในโรงเรียนอีกเป็นเวลา 15 วน ใฬ้นนีนักสืกษาฅองปฏิบฅการสอน 
วนละ 2 ทีว,โมง เก ียวกบวิชาตาง  ๆ ตามหลักสูตรระคบประถมสิกษา

ภาคเรียนที 4 สิกษาท*'กษะการจ*'คการเกียวกบการสอน การใชหลักสูตร 
( O r g a n iz a t io n a l  S k i l l s )  ทีจะทาใหการจ*'คการสิกษามีประสิทธิภาพยิงขีน

ภาคเร ียนที 5 นักสิกษาจะออกไปฝึกสอนเป็นเวลา 30 วน ภายใต 
การน ิเทสของอาจารยพ ีเล ียงในโรงเร ียน และอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาล*ย ^นนีเร ียกI
วา "การฝึกสอน"

มหาวิทยาล ัยเชาหเวส๙ เตห (S o u th w e s t S t a t e  U n iv e r s i t y )  แหง 
ร*ฐเมนิโชตา (S o u th w e s t S t a t e  U n iv e r s i t y  1989)

มหาวิทยาลัยเชาทเวสสเตทนี ไดจ*'คหลักสูตรฝึกห''คครูโดยยึดแนวความคิด
3 ประการคือ เนนสมรรถภาพ (C o m p eten cy -b ased ) เนนการฝึกประสบการแ!วิชาชีพ

•บ
( F i e l d - c e n t e r e d )  และเนนบุคคล ( P e r s o n a l iz e d )

1 . จุดมุงหมายการจ*ดประสบการท!วิชาชีพครู

ใหนักสิกษาผูมีสมรรถภาพทางคานความรู ที'กษะ และท*ศนคติ ทาง 
วิชาชีพ ทีงนีนักสิกษาจะตองปฎิบ*ตงานทีแสดงกีงความสามารถในการจ*ดการเรียนการสอน 
ไดอยางเหมาะสม
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2 .  วิธีการนัดประสบการณ์วิชาสิพคร

การนัดประสบการพวิชาสิพครู แบงเป็น 2 ระยะคือ ระยะเร ิมแรก 
(Early F ie ld  E xp eriences) และระยะปีกสอน (stu d en t Teaching)

ประสบการณ์วิชาสิพในระยะเริมแรก นกคืกษาทุกคนจะตองปีกประสบการณ์ 
ใน?โนเรียนอยางนอย h  วิชาคือ

y  V
ก) วชาการสอนเบองตน (In trodu ction  to  Teaching)

2 หนวยกิต สิงพั)สืกษาจะตองนังเกฅและเป็นผูชวยครูปฎินัางานใน?!นเรียน หรืออาจจะ 
ทาการสอนตามทีอาจารยทีเล ียงแนะนาเป็นเวลา 11-16 สิวโมง นบวาเป็นประสบการพ 
วิชาสิพอนแรกของนักสืกษา

ข) วิชาการสอนเป็นคพะ (C lin ic a l in  Team Teaching)
3 หนวยกิฅ สิงน่กสืกษาจะตองทาแผนการสอนทีสอนเป็นคพะไปสอนยังโรงเรียนทีอยูใกล ๆ 
มหาวิทยายัยเป็นเวลา 2 วน

ค) วชาการทดลองสอน (Pre-Student Teaching)
2 หนวยกิฅ สิงนัาคืกษาจะปีกเป็นครูชวยสอน โคยเริมตนตงแตชวยวางแผนการสอนรายปี 
ฝ็กสรางกิจกรรมการสอนตาง ๆ ปีกสอนในหนวยการสอนเล็ก ๆ (Mini U n it) เป ็น เวลา
10 วน ท้งนีนักสืกษาจะตองผานการประเมินผลในวิชานี จึงสามารถจะไปปีกสอนจริง ในข้ํน 
ตอไปได

ง) วิชาปีกประสบการพวิชาสิพครูกบนักเรียนทีตองการความชวยเหลือ 
เป็นพเสษ' (F ie ld  E xperience w ith  S p ec ia l Needs S tudents) 3 หนวยกต 
สิงนักสืกษาจะตองปีกสอนเป็นเวลา 20 นัวโมงตอจานวน 1 หนวยกิฅ ทํ้งนีสามารถปีกไคใน 

ระยะเวลา 2 -3  ภาคเร ียน
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นอกจาก่น*กคิกษาจะปีกประสบการพวิชาทีพท้ง 4 วิชาด*งกลาวแลว 
นกคิกษาสามารถเลือกเรียนวิชาการพีฆนาการอาน การสอนอานในระดบสูง การสอน 
คณิตสาสตร การสอนระด*บอนุบาล หรือการคิกษาพิเสษได โคยทีแตละวิชาจะตองไปปีก 
ประสบการพในโรงเรียนควย

ระยะปีกสอน (stud ent Teaching) 15 หนวยกิต

น*กคิกษาจะตองปีกปฎิบ*ติงานสอนในโรงเรียนเป็นเวลา 10 ลี!เดาห 
ภายใฅการน ิเทสของอาจารยพ ีเล ียง และอาจารยนิเทสกจากมหาวิทยาล*ย ผูมีสวนในการ 
ประเมินผลการปีกสอน ไดแก ต ัว นักสิกษาเอง อาจารย ์พ ีเล ียง และอาจารยนิเทสกขีง 
นกคิกษาจะตองมีสมรรถภาพในเรืองตอไปนิ

ก) สามารถระบุผลผลิตทางการสอนไค โดยเขียนแผนการสอน 
บนทีกการสอนในลกษพะเทีงพฤติกรรม

ข) สามารถวินิจฉัยนกเรียนไค โดยเลือกใชเครืองมือทีจะวิน ิจฉัย
น'ก เร ียนไคอยางเหมาะสม

ค) สามารถเลือกใช ฉัสดุอุปกรพ กิจกรรมตาง  ๆ ตลอดจนวิธีการ 
เสริมแรงใหกบนักเรียนไดเหมาะสม

ง ) สามารถจ*ดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนในฉันเรียนไดดี
จ) สามารถจ*คและประเมินผลการเรียนรูของนัก เรียนไดถูกตอง

มหาวทยาลียนวแฮมเทียร (U n iv ersity  o f New Hampshire)

มหาวิทยาลียนิวแฮมเทียร จ*ดประสบการพวิชาทีพครูแบบ I n t e r n s h i p  
M odel โดยจ'ดเป็นโปรแกรม 5 ปี ตงแตปึ 1974 จากแนวความคิดทีวา "ก าร เร ียน ร ู
ท*กษะ'ไหม'ในการปฎิบตงาน ตอง เป็นการเรียนรูทีไคจากการปีกประสบการณ์วิชาทีพเทานํ้น" 
นักคิกษาในโปรแกรมนีจะสาเร็จระคบปริญญาตรี 4 ปี ตอจากนิปีกประสบการพวิชาทีพเต็ม
อีก 1 ปี ล ีงแมวาจะมีการปีกประสบการณ์วิชาทีพในระหวาง 4 ปีแลวก็ตาม ฃ้ันตอนการจ*ค 
ประสบการพวิชาทีพโดยสรุปมีด'งนี (Andrew 1981 ะ 4 0 -4 1 ; 1983 ะ 21)
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ฒฅอนที 1 เป็นการสารวจเกียวก'บการสอน (E x p lo r in g  T e a c h in g )  
ขืงฒั้ตอนแรกของการผลิตครูทีจะใหนกติกษามีประสบการณการสอนในโรงเรียน ในณัไษผะ
เป็นผูซวยครู โคยปกติจะใหนักติกษาไคปีกในตันปึที 2 โคยใซเวลาอยางนอย 65 นัวโมง 
เป็นผูซวยครูเนนการปฎิบติงานมากกวาการใหนังเกต ทีจะใหน*กติกษามีประสบการณใน 
โรงเร ียน  และมีการนัมมนาเกียวก'บการสอนและวิซาปีพครูทีมหาวิทยานัยทุกลิ!เคาห ขืง
จาก*คผูนัมมนาเทียงกลุมละ 15 คนเทานน ผูรวมเป็นวิทยากรในการนัมมนาก็มีทงครู พู
บริหาร'โรงเรียน และนักการติกษา

ตั4ตอนที 2 เริมเมือน'กติกษาอยูตันปีที 3 เป็นตนไป จะต ิกษาเก ียวกบเร ือง 
โครงสรางและการเปลียนแปลงทางการติกษา ( E d u c a t io n a l  s t r u c t u r e  and
C hange) การMJนามนุษยและการเรยนรู (Human D evelopm en t and  L e a rn in g )I • I
รูปแบบการสอนตาง  ๆ (T e a c h in g  M odel) และท*คนะตาง  ๆ เกียวก'บการติกษา

4 y  ' ^
( P e r s p e c t iv e  on N a tu re  o f  E d u c a tio n )  และปีกประสบการณตามเนอหาทเกยวของ 
ในโรงเร ียน  ถาเป็นการสอนระคํบประถมติกษา นักติกษาจะตองเลือกวิซาทีนฐานคณิตคาสตร 
และการสอนอานควย

ขืนตอนที 3 เมือนักติกษาอยูขืนปีที 5 จะปีกปฎิบติวิซาปีพโรงเรียนเป็นเวลา 
1 ปี พรอมกบเรียนวิซาตาง  ๆ อีก 1 หรือ 2 ภาคเร ียน ในซวงระยะเวลาปีกประสบการณ
วิซาปีพนันนี นักติกษาจะมีความรูและประสบการณในขอบขายตามลาดบด'งตอไปนี (C orcoran  
and Andrew 1988 ร 1 8 -2 1 )

1 . การรูจกงานทีจะตองปฎิบ*ติ (Im m ersio n ) นักติกษาไดรบการแนะนา 

เกียวก'บการปฎิบ*ติงานในโรงเรียน ซวยประซุมปฎิบติการวางแผนการปฎิบติ-งานกบคณะครู'ใน 
โรงเร ียนเม ือป ีการติกษาใหม

2 .  การปรบตัว (A d ju s tm e n t)  เป็นขืนตอนทีน'กติกษาจะตองปรบตัวให 
เขาก*บสโทพการปฎิปตงาน หนังจากทีรูจกงานทีตนจะตองปีกปฎิบ'ฅแลว

3 .  การขยายประสบการณ (E x p a n sio n ) เมือนักติกษาคุนเคยกบสภาพ 
แวดลอมทีปีกปฎิบํติงานแลว อาจารย์นเทคm เละอาจารย์ททีเลียงสามารถกระตุน สน'บสนุนให 
นกติกษาไคปฏิบ'ต ิงานทีจะท0าใหนกติกษาไดรบประสบการผเพิมมากขืน โคยใซความรูและความ 
สามารถมากต ันกว่าเต ิม เซนรการทดลองเส์ยวกบสอน
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4 . การรูจกว ิเคราะห ํ (A n a ly s is )  นกคิกษาสามารถทีจะประเมินผล 
การสอนการปฎิบตงานของตนเอง และนาขอมูลมาปรบปรุงการปฏิบคิงาน ตลอดจนสามารถ 
วิเคราะหสกาพการถ!ตาง  ๆ รอบขางได

I

5 . ความเป็นตนเอง (Autonomy) นกคิกษาสามารถทีจะวางแผนการสอน
V  I I I %> %) V  I I

การปฏิบ,ตงานควยตน เองอยางมนใจ และสนใจทีจะคิกษาคนควาความรูเกียวกบวิ?!าขีพตอไปอีก 
กีงแมจะจบโปรแกรมแลวก็ตาม

ตอนที 5 การประเมินหลักสูตร

ก . แนวความคิดเกียวกบหลักสูตร

คาวาหลักสูตรมีผูใหความหมายไวตาง ฯ กน ขีง มาร?! และ สแฅฟฟอรค 
(M arsh and  S t a f f o r d  1984 ะ 2 -3 ) ไดสรุปรวบรวมไวอยางกวาง  ๆ คังนี

1 . หลักสูตร หมายถึง เน ือหารายวิ?!าตาง  ๆ ทีกาหนคไวในตาราประกอบ 
การเรียนการสอน

2 . หลักสูตร หมายกีง ประสบการท)หุกอยางทีทางโรงเรียนไดลัคใหกบ
ผเรียน

วางแผนไว
3 . หลักสูตร หมายกีง ผลผลิตทางการเรียนรูท ํ้งหลายทีทางโรงเรียนไค

4 . หลักสูตร หมายกีง แผนตาง ฯ และประสบการทTด้ังหลายทีลัมพนธ
I V  • V V V V

เกียวของกนขีงทางโรง.เรียนไดลัดไวใหกบผูเรียน

โบ?!อง (Beauchamp 1975 ะ 196) ไดใหความหมายของหลักสูตรใน
วงแคบ และเป็นความหมายทีนามาเป็นแนวทางในการปฏิบ'ตไววา หลักสูตรคือแผนทีเขียน 
ไวอยาง?Tดเจน เทือบอกขอบเขตและการลัดโปรแกรมการคิกษาในโรงเรียน ขีงลัวหลักสูตร 
ประกอบดวย (1 )  ขอความทีกลาวกีงการใ?! เอกสารเป ็นแนวทางในการวางแผนการเรียนI y • 1/ •
การสอน (2 )  ระบุจุดมุงหมายของหลักสูตร (3 )  เนือหาสาระทีสอดคลองกบจุดมุงหมาย* •
ของหลักสูตร (4 )  ระบุแนวทางการประเมินผลดุแเคา และประสิทธิภาพของหลักสูตร
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นนคือหล'กสูตรเป็นโครงการใหการสืกษา เท ือพ ันาผูเร ียนใหมีความรูความ 
สามารถ และคุณลักษณะสอดคลองกีบความมุงหมายทางการสืกษาทีกาหนดไว (สุมิตร คุณากร 
2520 I  21) ทีงหลักสูตรโดยท'วไปจะประกอบควย (1 )  จุดมุงหมายท''วไปและจุดมุงหมาย
เฉพาะ (2 )  การเล ือกและการจคเน ือหาสาระ (3 )  กระบวนการเรียนการสอน และ
( 4 )  การประเมินผลของหล*กสูตร (Taba 1962  ะ 21 ) สาหรบองคประกอบดานการ
ประเมินนี เอนก เพียรอนุกูลบุตร (2 5 2 4  : 1 2 3 -1 2 4 )  กลาววา ควรใหทราบถึงการ 
คา เนินการของหล*กสูตรวา เป็นไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงไร จ ึงจา เป็นตองมี หนวย 
ประเมินคุณกาพ เทือเป็นเครืองบงทีสถานภาพจริงของการใชหลักสูตร ฉะนนจึงตองบงแนวทาง 
ในการประเมินเ?เนนไวบาง

สาหรบการใชหลักสูตรนน มีงานทีทางโรงเรียนหรือสถาม่นการคืกษาจะตอง 

เกียวของอยู 3 ล*กษณะ สรุป,ใดดังนิ (สง*ค อุทรานนท 2527 ะ 2 6 2 -2 6 9 )

1 . งานบริหารและการบริการหลักสูตร ทีงทางสถาบนทางการคืกษาจะตอง 
จดเตรียมบุคลากร เทือการใ?เหลักสูตร โดยเฉพาะถาเป็นหลักสูตรใหม อาจใ?เการประสุม 
ทีแจง การอบรม การประสุม ลัมมนา การเผยแพรเอกสารและคือมวลชนชนิดตาง  ๆ
เป็นตน และการจ*ดบุคลากร เขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม

นอกจากนีจะตองมีการบริหารและบริการหลักสูตร ทีงหมายถึง เอกสาร
I « 1/  I « •  V •

หลักสูตร คือการเรียนการสอนทุกชนิด ทีงเป็นหนาทีของหนวยงานกลางทีมีหนาทีพันาหลักสูตร 
โดยเฉพาะ ตลอดจนการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ทีทางโรงเรียนจะตองจ*คสิง
อานวยความสะดวกตาง  ๆ ใหแกผูใชหลกสูตร การบริการหองสอบวิชา เฉพาะ บริการเกียวก'บ 
หองสมุด คือการเรียนการสอน เป็นตน ผูบริหารโรงเรียนควรจะไคพยายามจ'คทา หรือหา 
แหลงวิชาการตาง  ๆ ใหเกิดประ'โยชนและสะดวกแกผูใชหลักสูตร

2๑ งานดาเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทีโรงเรียนหรือสถานคืกษา 
จะตองปรบหลักสูตรให เหมาะสมกบสภาพทองถึน คา เนินการจ*คการ เรียนการสอน และการ 
ว'คผลประเมินผลตามหลักสูตร โดยค'าน ิงถ ึงการใชเวลา การใชแรงงาน การใชทรพยากร 
ตลอดจนการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
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3 .  งานสนบสนุนและสงเสริมการใฟ้หตักสูตร เป็นงานทีจะตองรบผิดฟ้อบ
ทีง,หนวยงานทีหำหนาทีพันา'หลกสูตร และหนวยงานทีใฟ้หลกสูตร ในระฒัVIนวยงานพันา
หลกสูตรน้ัน จาเป็นจะตองทำการนิเทสและติดตามผลการใฟ้หลกสูตรภายในโรงเรียน และ
บารุงฃ'พ ู้เพ ือใหก0าล้งใจแกผูใฟ้หล*กสูตร

สวนการประเมินผลหลกสูตรนํ้น โดยหัวไปแลวจะมีจุดมุงหมายคลายคลึงอยู
3 ประการส’'าณุ้เ  ๆ คือ (ทิตนา แขมมณี 2528 °. 113)

1 . เทือหาคุณคาของหตักสูตรนั้น โดยดูวาหลกสูตรทีจ'คพินสามารถสนองตาม 
ว*ฅถุประสงคทีหล*กสูตรน้ันตองการหรือไม

2„ เทือตัดสินวาการวางเคาโครงและรูประบบของหลกสูตร ตลอดจน
การบริหารงาน และการสอนตามหลึกสูตร เป็นไปในทางทีถูกตองแลวหรือไม 

3° เทือวิดผลดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเป็นอยางไร

ตังใ]ใ4 มิติในการประเมินหล'กสตร (D im ension  o f  C u rr ic u lu m
ไ  ̂ . V "" .

E v a lu a tio n ) พิงควรมีอยางนอย น มิติ กลาวคือ (Beauchamp 1975 ะ 170)

1„ ประเมินการใฟ้หล'กสูตรของครู
2 . ประเม ินวิธ ีการสราง (D esig n ) หลกสูตร
3 . ประเมินผลผลิตคือผูเรียน
น.  ประเมินระบบหลกสูตรหรือสิงทีทำใหหลกสูตรคาเนินไปดวยคื

ข. แนวคิดเกียวกบการประเมินหลกสูตร 

ความหมายของการประเมิน

สติพิเพิลบีม (S tu ff le b e a m  1977 ะ 4 0 -4 3 ) ใหความหมาย
"การประเม ิน" ไวอยางกวาง  ๆ วา การประเมินคือ การกาหนด หรือพิจารณาคาของ 
สิงใคสิงหนง พิงเป็นความหมายทีนิยมใฟ้กนแพรหลายในการประเมินโปรแกรมทางการคิกษา 

และเขาก็ไดใหความหมายของการประเมินทีนาไปสูการปฎิบ'ติไววา การประเมินเป็นกระบวนการ 
พิจารผาและเก็บรวบรวมขอมูล เทือนาไปใฟ้ใหเกิดประโยฟ้นฅอการตัดสินใจ และตัดสินคุณคา 

เกิยวกบโปรแกรมทางการคิกษาและหล*กสูตร
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สวน วิลเนย (w iln e y )  กลาววา การประเนินเฟ้นการเก็บรวบรวม
ขอมูล และใชขอมูลเทือตัดสินวิธีการคำเนินงานของโปรแกรมการดีกษา เทือทีจะใหผูเรียน
เกิคการเปลยนแปลงพฤติกรรมฅามทีตองการ (S ten h ou se 1975 ะ 106)

ในทำนองเดียวกน เวอรเทน และ แชนเดอรส (Worthen and
Sanders 1973 ะ 19) ก็ใหความหมายของการประเนินวา การประเนินคือ การ

กาหนคคุณคาของสิงใดสิงหนิง ฟ้งรวมหงการทีจะไคมาดีงขอมูลทีจะใชตัดสินคุณคาของ
โปรแกรม ผลผลิต กระบวนการ ว*ตกประสงค หรือแสวงหาทางเลือก เทืออ'ตถประโยชน 
( U t i l i t y )  ในการคำ เนินงาน'ไหบรรลุวิติถุประสงค

นอกจากนิ สุขุม มูลเมือง (2530 ะ 4) ย ังกลาววา การประเนินผล
I I  1/

คือการเปรียบเทียบผลปภิบฅจริง (A ctu a l R e s u lt s )  กบผลทีคาควาจะไดรบ
_ _ J  2 ^ 1  , 1 1  7 1  7  „ •

(E xp ected  R e s u lt s )  โดยธีใหเห็นวา ผลจากการปฎิบ,ติงานจริงกบผลทีคาดหยังวา
จะเกิดขืนนนเกิด,ใด,ใน น ลกษณะตังนิ (1 )  ผลทีคาดหยังและปรารถนาจะใหเกิด (2 )

I I I  I I I I  I

ผลทีคาดหยังแตไมทืงปรารถนา (3 )  ผลทีคาดหยังทีจะเกิดแตนาทืงปรารถนา ( h ) ผลที
คาดหยังวาจะเกิดแตไมทืงปรารถนา หงนิในขอ (1 )  จะบอกใหทราบกิงผลสาเรีจของสิง
ทีประเนิน สวนขอ ( 2 ) ,  (3 )  และ (4 )  นน จะเฟ้นตัวบอกใหทราบวาสิงทีจะ
ประเนินนั้น สมควรทีจะไคริบการปรบปรุงแกไขคำเนินการตอไปหรือสมควรยุติ

การประเนินโครงการเฟ้นกระบวนการทีาอใหเกิดสารสนเพ)ในการปรบปรุง 
โครงการและสารนิเพ)ในการตัดสินผลตัมฤทธของโครงการ (สมหยัง พิธียานุวิฒน
2528 : 98) การประเนินหยักสูตรก็เฟ้นกระบวนการทีสาfฒู้ในการกาหนดหรือพิจารพาตัดสิน 
ยัตถุประสงคของการดีกษาท!'ฟ,ในหยักสูตรและการสอน เนืองจากยัฅถุประสงคของการยัด
การดีกษาก็เทือใหเกิดการเปลืยนแปลงในตัวมนุษย ตังน้ัน จุดมุงหมายจึงกาหนศพฤติกรรมที
ตองการใหมนุษยเกิดการเปลียนแปลง การประเนินจึงเฟ ้นตัวกาหนดวาผูเร ียนไดเกิดการ
เปลืยนแปลงตามทีจุคมุงหมายกลาวไวหรือไม (T y ler  1973 ะ 1 0 5 -1 0 6 )
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นอกจากนี ครอนบาช (C ronbach) ไดพจารผาวา การประเมินหลกสูตร 
ท0าใหไคขอมูลในการตดสินใจดาเนินการเกียวกบการคิกษาได 3 ลกษผะกลาวคือ (W orthen  

and  S a n d e rs  1973 ะ 44)

1 0 เทือปรบปรุงหลกสูตร วิสิดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ตลอดจน 

วิธีการสอนตาง ๆ
2„ เทือนามาพันาการเรียนการสอนของน,กเรียนแตละคน
3o เทือนามาปรบปรุงระบบการบริหารโรงเรียน การปฏิปติการของบุคลากร

ทีงนิ การประเมินผลและการตดสินใจทางการสืกษา เป ็นวิธ ีเด ียวทีจะใหทาง 

เลือกอยางมีเหตุผลตอการหาแนวทางปรบปรุงการคาเนินงานทีปรบปรุงอยู และยงทืใหเห็นกีง 
สิงที!ฏิปติคือยูแลว ผลการประเมินทีทกตองเป็นสิงทีจาเป็นตอการวางนโยบาย การดาเน ิน
งาน ตลอดจนเป็นการพิจารผาความเทียง ( V a l id i ty )  ของโปรแกรมตาง  ๆ ทีดาเนินI
อยู ( I s n a c  and  M ic h a e l 1983 ร F orew ord)

รูปแบบการประเมินหลกสูตร

ในป๋จจุปนไดมีผูพยายามเสนอแนวความคิดเกียวกบรูปแบบการประเมินหลกสูตร 
ไวมากพอสมควร แตอยางไรกีตามรูปแบบการประเมินหลกสูตรทีไดรบการยอมรบ และนาไป
เป็นแนวทางการประเมินนนมีเพียงไมกีรูปแบบ (สง,ด อุทรานนท 2527 ะ 257) รูปแบบ
การประเม ินตาง  ๆ ทีน0ามาจะเหมาะสมหรือไม เพียงไร ยอมฃึนอยูกบธรรมชาติของสิงที 
ตองการประเมิน ความรุ. ความเขาใจเก ียวกบการดาเน ินการประเม ิน สถานการผของ
หลกสูตร คุผคาทีจะไดจากรูปแบบการประเมิน และความสามารถอธิบายการปฎิป้ฅตาม 

โครงการท ี!ระเม ิน  (โ?!ติ เพ?!รทืน 2529 O 3)

1 0 รูปแบบการประเมินของไหเลอร (R alph  Wo T y le r )
รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร หรือทีเรียกกนวารูปแบบการประเมิน 

ทียีดถือวิฅถุประส์งค ( O b je c t iv e s  M odel) (M arsh and S t a f f o r d  1984 ะ 60)
แนวคิดเรืองการประเมินหลกสู?Vรจะมุงไปทีการเปลียนแปลงพฤติกรรม?เองผูเรียนคือ มีการ 
วิดผลตามจุดมุงหมายที)0าหนดไว แลวพิจารผาวาผูเรียนมีพฤติกรรมอะไรเปลยนแปลงไปตาม
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จุดมุงหมายบาง ถาผูเรียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามจุดมุงหมาย ก็ประเมินไควาหล่กสูตรหรือ
โปรแกรมการคิกษานั้นตัมฤทธผล สิงการประเมินผลตามรูปแบบนมีขนตอนทีฝา fญัสรุป'ใดดังนี

(T y le r  1973 ะ 1 1 0 -1 2 3 )
I 1 t» เ»

ก) กาหนดจุคมุงหมายของโปรแกรมการคิกษาอยางกวาง  ๆ แลว 
จาแนกออกเป็นวัตถุประสงคเสิงพฤติกรรม

ข) กาหนคสถานการฌ ทีจะใหผูเรียนไคแสคงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย 
หรือวัตถุประสงคเสิงพฤติกรรมทีกาหนคไว

ค) สรางเครืองมือทีจะใช่ว,ดพฤติกรรมของผูเรียน สิงเครืองมือ'นนจะ 
ตองมีความเป็นปรนย ( O b je c t iv e ly )  ความเท ียง ( R e l i a b i l i t y )  และความตรง

( V a l id i ty )
ง) เก็บรวบรวมขอมูล หรือว, ค พฤติกรรมการเรียนรูของผู เรียน 
จ) เปรียบเทียบขอมูลทีไดกบวัตถุประสงคเสิงพฤติกรรมทีกาหนดไว สิง 

ผลการประเมินจะแสดงถึงตัมฤทธผลของหล,กสูตร ดังนืนเกณ^หีใช่ในการประเมินตามรูปแบบ'น 
ก็คือ วัตถุประสงคเสิงพฤติกรรม

ขอคืของรูปแบบการประเมินดังกลาวคือ เป็นการประเมินทีมีจุดมุงหมาย 
ของการประเมินสิดเจน สวนขอจาก,ดของแนวความคิดรูปแบบการประเมินนี คือรูปแบบทีมุง

1J *.
การเรยน ร ู (L e a rn in g )  มากกวาการวด (M easu rin g ) (S te n h o u s e  1975 ะ 109) 
นอกจากนี (1 )  การกาหนดวัตถุประสงคเสิงพฤติกรรมใหครอบคลุมโปรแกรมการคิกษานนเป็น 
เร ืองคอนขางยาก เนืองจากประสบการณการเรียนรูบางเรืองก็ไมสามารถนามาเข ียนเป็น

ร v 4 1 '• J ^ **
วัตถุประสงคเสิงพฤติกรรมได และวัตถุประสงคํบางเรืองก็ยากตอการวัด สิงถาผูประเมิน
กาหนควัตถุประสงคงาย  ๆ เพือทีจะกาหนดไคไมยาก ก็จะ'm ใหผลการประเมินผิดพลาด อีก 

ทงผูประเมินจะตองมีพัไษะในการพันาเครืองมือวัดไหไคมาตรฐานควย (M arsh and 
S t a f f o r d  1984 ะ 6 1 -6 2 ) (2 )  การประเมินหลกสูตรทีมุงเฉพาะผลผลิตของผูเรียน ไม
ไดใหความสนใจตอดัวแปรอืน  ๆ เช่น คุณภาพครู คุณภาพผูเรียน วิธีการสอน การบริหาร 
หล,กสูตร เป็นตน สิง,ตัไใหขาดขอมูลทีเพียงพอในการตัดสินคุณคาของหล,กสูตร หรือไมสามารถ 
นาขอมูลมาปรบปรุงหลกสูตรไค (S te n h o u se  1975 ะ 106)
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2 . รูปแบบการประLมินของ๙ Lตค (R o b e rt E 0 s t a k e )

รูปแบบการประเมินของสเฅค หรือทีเรียกกนวา The S ta k e1 I
C o n g ru en ce  C o n tin g e n c y  Model หรอ R e sp o n s iv e  Model เป็นท?fน*!จฅอ
การนามาใÎ(ประเมินผลการสืกษา ก็เนืองจากมีผูไมเห็นควยกีบการประเมินผลแบบว'ฅถุประสงค 
ของไทเลอร, ค*งกลาวมาแลว และสเตคใหความสา™ตอขอมูลบรรยาย ( D e s c r ip t io n )I I I I  »
สิงทีจะทาการประเมินมากกวาจุคมุงหมาย เขา เห ็นวาการประเมินควรเป็นการบรรยายและ 
ตัดสินสิงร]บชอน และมีการเคลือนไหว (Dynam ic) อยูฅลอคเวลา ทีงเป็นลักษฒะของ
หล'กสูตรหรือโปรแกรมหางการสืกษา มิใชมุงประเมินแฅผลผลิตของหลกสูตรเทานั้น (M arsh 

and  S t a f f o r d  1984 ะ 6 2 -6 3 ) ตังน้น สเตค จึงมุงประเมินทีตัวหลกสูตร ว''สคุอุปกรพ 
ทีใชในหล'กสูตร หรือองคประกอบตาง  ๆ ของหล'กสูตร เพราะเห็นวา™คาของผลผลิตของ
หลักสูตรน้ัน ขีนอยูกีบการนาหลกสูตรไปใชหงแบบเป็นทางการ (F o rm al) และไมเป็นทาง• 1/ 1/ 1J • •
การ ( I n fo rm a l)  โคยเฉพาะแบบเป็นทางการ เทือไหไคขอมูลทีแตกตางกนของบุคคล 
ตาง  ๆ ทีเกียวของกบโครงการตังจะกลาวฅอไป (W orthen a n d .S a n d e r s  1973 ะ 
1 0 6 -1 2 7 )

ขอมูลทีสเฅคใชในการประIมินหลกสูตรประกอบควย ขอมูลเทีง
บรรยาย ( D e s c r ip t io n  M a tr ix )  และขอมูลเทีงตัดสิน (Judgm en t M a tr ix )
และเสนอวา กอนการบรรยายหล*กสูตรใคก็ตาม ควรจะไควิเคราะหหล'กการแ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล  

( R a t io n a l )  ของหลักสูตรหรือโปรแกรมนั้นควย ตังปรากฏโครงสรางของรูปแบบการ
ปร ะ เ มินในแผนภูมิตอไปนี
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สิงทีคา?เหวง สิงทีเป็นจริง มาตรฐาน การตัดสิน

แผนภูมิที 7 แสดงโครงสรางรูปแบบประเมินของสเ'ตค 
(S ta k e ,  c i t e d  by W orthen  and  S a n d e rs  1973 ะ 113)

ขอมูลเสิงบรรยายประกอบควย

1 . สิงทีคาดหตัง ( I n t e n t s )  เป็นเงือนไขสภาพแวดลอมตาง  ๆ ที
กาหนคไวในหลักสูตรและเนือหาวิชา เป็นตน สิงสเฅคไคกาหนดไว 3 สวนคือ

8 1 K I I
ก) สิงทีกาหนดไวกอน (A n te c e d e n ts )  เป็นขอมูลทีเกียวกบ

^  I  I  «  พ  •  *
สภาพการณตาง ฯ กอนทีจะมีการเรียนการสอน และเป็นขอมูลทีมีผล ( E f f e c t )  ตอ 
ผลผลิตของโปรแกรม อาจจะเป็นขอมูลเกียวกบตัวผูเรียน ตัวครู เนือหาวิชา สภาพ 
โรงเร ียน  เป็นตน

ข) กระบวนการปฎิบํต ( T r a n s a c t io n s )  เป็นขอมูลเดียวกีบ 
สถานการณ การเรียนการสอน ปฎิลัมพ่นธตาง  ๆ ทีเกิดสินระหวางครูกีบนก เรียน นกเรียน 
ตอนกเรียน เป็นตน
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V I I I  U sy
ค) ผลผลิต (O utcom es) เป็นขอมูลเกียวกบสิงทีเกิดขนจากการใช่

หลกสูตร หรือเป็นผลของโปรแกรม
2o สิงทีลังเกตไดหรือสิงทีเป็นจริง (O b s e rv a t io n s )  เป็นสิงทีเกิดขืน

จริงของสิงทีจะประเมิน พิงผูประเมินจะรวบรวมขอมูลโดยตรงจากบุคคลทีเกียวของ หรือใช
• • 4 1 \J\J I a t a  V a a 8 1/

เครืองมือตาง  ๆ สิงทีลังเกตไคนีมี 3 สวน เปนเคียวกบสิงทีคาดหว*งไดแก สิงทีกาหนดไว 
กอน กระบวนการปฎิป้ติและผลผลิต

ในการบรรยายขอมูลดังกลาวขางตน สเตคยีดหลกความลัมใณัธ 
(C o n tin g e n c y ) ของสิงทีกาหนดไวกอน กระบวนการปฎิบตงานและผลผลิต ในลักษผะที 
เป็นความลัมพนธเสิงตรรกะ (L o g ic a l  C o n tin g e n c y )  ของสิงทีคาด,หลังและความลัมพนธ
เพิงประจกษ (E m p ir ic a l  C o n tin g e n c y )  ของสิงทีเป็นจริง พรอมกบพิจารผาความ 
สอดคลอง (C o n g ru en ce) ของสิงทีคาดหว*งกบสิงทีเป็นจริง เพ ือจะไดทราบวาสิงท ีเรา 
กาหนดไวในหลักสูตรทีจะประเมินนนไดเกิดขืนจริง  ๆ หรือไม

ขอมูลเพิงตัดสินประกอบควยสิงทีเป็นมาตรฐาน (S ta n d a rd s )  และการI
ติดสินคุผคา (Ju d g m en ts)

สิงทีเป็นมาตรฐานทีจะนามาเปรียบเทียบเพือชวยในการตัดสินใจโดยหัวไปใป 
เกผช่ 2 ลักษผะคือ

1o มาตรฐานลัมบูรณ (A bso lu te  S tan d ard ) เป็นมาตรฐานหรือเmmI 'บ a I «  VI
(C r i te r io n )  ทีไดกาหนดคุผกาพ หรือความเป็นเลิศทีควรจะเป็นของสิงทีจะประเมินไวกอ่น 
แลว และเป็นมาตรฐานหรือเกณช่ในระดบทีเป็นทียอมริบกิน

2 . มาตรฐานลัมพนธ (R e la t iv e  s ta n d a rd )  เป็นมาตรฐานหรือเกผห 
ทีไคจากการบรรยายของหลักสูตร หรือโปรแกรมใดทีผานการพิจารผาปรบปรุงมาคีแลว และ 
มืลักษผะคลายคลึงกนมาเป็นตัวเปรียบเทียบวาหลักสูตฺรหรือโปรแกรมใดคีกวา

การตัดสินคุผดา เป็นการนาช่อมลเพิงบรรยายทีกลาวมาแลวมาพิจารผาw , \ " ’ y  “ ช J . ° ไ \ "
เปรียบเทียบกบสิงทีเป็นมาตรฐาน แลวจึงพิจารผาตัดสินคุผคากิงสิงทีประเมิน

ฃอคีของรูปแบบการประเมินของสเฅคคือ มีการบรรยายสิงทีจะประเมิน พิง 
เป็นไปตามธรรมปาติของการประเมิน มีการกาหนดเกผหหรือมาตรฐานทีจะใชเปรียบเทียบไว้
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ขัคเจน อาตัยผูทรงคุผวุฆิชวยพิจารผาตัดสิน นอกจากนิย*งเฟ้นรูปแบบการประเมินทีค0านิงถึง
!V 9x I

ผูใชผลการประเมิน (A u d ien ce  C o n cern s ) ทีสามารถนาผลไปปรบปรุงหลักสูตรหรือ 
โปรแกรมไคอยางมีประสิทธิภาพ สวนขอจาก*ดของรูปแบบนีคือ ใช เ วลาและงบประมาผมาก 
ในการคาเนินการประเมิน (S c h u b e r t  1986 ะ 278) การกาหนดเกญหหรือมาตรฐานก็

I I I  1/ 1 / 1  1/ 8 t 'บ'บ t <บ y
เฟ้นสิงทีคอนขางยาก และตองเกียวของกบบุคคลหลายฝายเทือใหไคมาทีงขอมูล นอกจากน
V * ร * XJ •บ XJ I I

ขอมูลในเชลตาง  ๆ ของแมทริคช ทีใชประเมินอาจจะชาชอนกน และเมือพิจารผาตัดสินคุผคา 
ของหลักสูตรทีเปรียบเทียบท้งทีเฟ้นมาตรฐานลัมบูรผและมาตรฐานลัมพินธ อาจเก ิดการข ัคแยง 
ไค ถาผลทีไคเฟ้นไปตามมาตรฐานแบบใดแบบหนิงเทานิน (W orthen and  S a n d e rs  
1973 ะ 214)

3 .  รูปแบบการประเมินของ๙ฟันพิลบีม (D a n ie l  Lo s tu f f l e b e a m )

สติฟเพิลบีม และคผะ ไคเสนอรูปแบบการประเมินผล ในนามของ
คผะกรรมการสมาคมเกียรตินิยมการติกษา (The P h i D e l ta  Kappa) ติงขผะนนมื
สติพิเพิลบีมเฟ้นประธาน ติงรูปแบบการประเมินทีเสนอนิจะทาการประเมินเกียวกบ C o n te x t ,
I n p u t ,  P r o c e s s ,  P r o d u c t  (CIPP) ของสิงทีจะประเมิน ตังนนิรูปแบบการประเมิน
นจงมติอเรยกตาง  ๆ ก'นวา D a n ie l  s tu f f le b e a m * ร M odel, The P h i D e l t a  Kappa

1  1 1 ;  »
C om m ittee  M odel และ CIPP Model ต ิง เฟ้นทีรู'จกกนแพรหลาย

ใน An I n t r o d u c t i o n  to  th e  PDK Book ปึ 1971 ไคกลาวถง 
รูปแบบการประเมินผลของสติพิเพิลบีม ส ร ุป ไค ต ังน ี้(Worthen and S and ers 1973 ะ 
128-142)

สติพิเพิลบิม ใหความหมายของการประเมินวา การประเมินเฟ ้น
กระบวนการติกษาวิเคราะห์'และรวบรวมขอมูลเทือนามาเฟ้นประโยชนในการตัดสินใจตอทาง 
เลือกตาง  ๆ ของโปรแกรมทีทาการประเมิน ตังใ]นผูทาการประเมินจะตองค0าน ิงถ ึง เร ือง 
ตอไปนิ

ก) การประเมินเฟ้นไปเทือการตัดสินใจ 
ให่ขอมูลทีเป็นประโยชนตอผูตัดสินใจ (D e c is io n -m a k e r)

ตังใณํ้ผลการประเมินควร
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ข) การประเมินเป็นกระบวนการตอเนืองอยางเป็นวํฏจกร (C y c l ic )  
จึงตองนาไปใขกบโครงการทีเป็นระบบ

ค) การประเมินเป็นกระบวนการทีประกอบควย 3 ฒั้ตอนสาคญคือ 
การเก็บรวบรวมขอมูลการคืกษาวิเคราะห และการนาเสนอผล

ง) การคืกษาวิเคราะหเทือใหไคมาขืงขอมูลในการประเมิน จะตอง 
อาตัยความรวมมือกนระหวางผูทาการประเมิน และผูทีมี1หนาทีต'คสิน'ใจ

ประเภทของการประเมินใน CIPP Model
ก) การประเมินสภาวะแวดลอม (C o n te x t E v a lu a t io n )  เป็น 

รูปแบบทีนฐานของการประเมินเทือทาเหตุผลทีจะกาหนดจุดมุงหมายของโปรแกรมหรือหล'กสูตร 
โดยทาการประเมินสภาวะแวดลอมทีเกียวของกบสิงทีจะทาการประเมิน เป็นตนวา ป๋ฌหา
ความตองการเงือนไขตาง  ๆ ตามสภาพทีเป็นอยู นอกจากนืยงขวยวินิจฉ'ยม่ฒูาเทือใหไดขอมูล 
ทืนฐานทีสาพัเตอการตัดสินใจทีจะปรบปรุงโปรแกรมหรือหลกสูตร

ข) การประเมิน!โจจ'ยนาเขา ( I n p u t  E v a lu a t io n )  เป็นการ
a I I V  I  I t /  I  y

ประเมินสภาพของแหลงทรืทยากรตาง  ๆ ทีใขในการดาเนินงาน เทือทราบวาขอมูลเหลาน 
จะขวยใหโปรแกรมบรรลุผลหรือไม ตองการใ]จ-จ*ยอะไรอีก ทงนืมักจะประเมินเกียวกบความ 
สามารถของผูมีสวนรบผิดขอบตอการดาเนินงาน ยุทธวิธตาง  ๆ ทีใขในการดาเนินงาน และ 
เวลางบประมาณทีใข เป็นตน

ค) การประเมนกระบวนการ (P ro c e s s  E v a lu a t io n )  เป็น 
การประเมินเทือใหไดขอมูลยอนกลบ จากการนาโปรแกรมหรือหลกสูตรไป!!ฎิบตจรืง จะไค 
ทราบถึงขอบกพรองในวิธีขอมูลการปฎิบ'ตงานทีเกิดขืนจากการคาเนินการ วิธ ีการประเมิน 
กระบวนการโดยการกากีบงาน (M o n ito r in g )  เกียวกบตักยภาพ อุปสรรค และความ 
คืนตัวในการทางานของผูปฏิบ'ตงาน การรวบรวมขอมูลเทือตัดสินโปรแกรม และบรรยายI
กระบวนการทีปฏิบฅจริง

ง) การประเมินผลผสิต (P ro d u c t E v a lu a t io n )  เทือประเมิน

สิงทีไดรบจากโปรแกรมหรือหล*กสูตร ทีงนืไมไดมุงประเมินเฉพาะผลผลิตทีเกิดขืนในตอนทายสุด 
ของโปรแกรมเทานน แฅรวมถึงสิงทีเกิดขืนขญะปฎิบ'ตงานตามโปรแกรมดวย
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ท้ํงนี รูปแบบการประเมิน CIPP สามารถตอบคาถามสิงVประเมินได<
h  ประการ กลาวคอ ( I s n a c  and  M ich ae l 1 9 8 1  t  1 0 )

ก) ควรจะกาหนควัตถุประสงคไวอยางไร 
ข) ควรจะไชยุทธวิธีหรือกระบวนการคาเนินงานอยางไร 
ค) การปฎิบ*ติตามยุทธวิธีหรือกระบวนการดังกลาวเป็นอยางไร 
ง ) วัตถุประสงคทีกาหนค,ไวบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพเพียง'ใด

ขอดีของรูปแบบการประเมิน CIPP คือ เป็นการประเมินหงระบบ'ใน 
รายละเอ ียดตาง  ๆ เชนเดียวกบระบบหลกสูตร (สง*ค อุทราน่นิท 2527 °. 287) จึงสามารถ
1 / 1 / 1  It ' • I I \J

ทีใหเห็นจุดเดนจุดดอยของโปรแกรม หรือหลกสูตรที)ฑํการประเมินอยางวัคเจน ทีงมีผูนา
องคประกอบของการประเมินตามรูปแบบนีคือ C o n te x t ,  I n p u t ,  P r o c e s s ,  P ro d u c t  
ไปเป็นกรอบการประเมินทางการดีกษาอยางกวางขวาง อนง รูปแบบการประเมิน CIPP 
นิ ผูประเมินจะตองคานืงถึงความตรงภายใน ความตรงภายนอก ความเทีอมินิ ความเป็น 
ปรนย และความสอดคลองของการประเมิน จึง)ฑํใหผลการประเมินถูกตองนาเทีอถือ สวน 
ขอจาวัดของรูปแบบการประเมินคือ กระบวนการดัดสินใจคุณคาของโปรแกรมหรือหวักสูตรมิไค

I V  V  I I « I  I y
กลาวไววัดเจน และมิไคระบุแหลงทีคาดหวังของสิงทีจะประเมินเชนกน นอกจากนการ
ประเมินรูปแบบนีจะตองท่าการประเมินอยางตอเนืองตลอดเวลา และเสนอแนวทางเลือกหลาย  ๆ
หางไหแกผูดัดสินใจ ท ีงผ ูท ่าการประเมินจะตองใชเวลามากและเส ียคาใชจายสูง อีกหงเป็น 
รูปแบบการประIมินทีไมไดเนนดัวคุณคาของสิงทีประเมิน

k .  รูปแบบการประเมินของโพรวัส (M alcolm  M. P ro v u s )

โพรวัส (P ro v u s)  ไดนาทฤษฎีเกียวกบการประเมินและการวัดการ
I

(E v a lu a t io n  and  M anagem ent T h eo ry ) มาเป็นแนวคิดในการประเมินโปรแกรม ทีง
โพรวัสไดตงวัตถุประส์งคของการประเมินโปรแกรมไววา เพือดัดสินโปรแกรมทีกาวังดาเนินอยู
นั้นวาควรไดปรบปรุง หรือคงดาเนินตอไปหรือควรยุติเสีย และกลาววากระบวนการประเมิน 1/
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ( W o r t h e n  a n d  S a n d e r s  1 9 7 3  ร 2 0 7 - 2 0 9 )

ก) การกาหนคเกเฒมาตรฐานของโปรแกรมทีจะประเมิน 
ข) การพิจารณาวามีความไมสอดคลองระหวางการปฏิป้ติตามโปรแกรม 

กบเกโฒมาตรฐานหรือไมอยๆงไร
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ค )  ใ ช ข อ ม ู ล ก า ร พ ิ จ า ร ผ า ด ' ง ก ล า ว เ ท ี อ ป ร บ ป ร ุ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ' ต ิ ห ร ื อ เ ก ผ ต ้

ม า ต ร ฐ า น

ค ว ย เ ห ต ุ น ี ร ู ป แ ป ป ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง โ พ ร น ั ล  จ ื ง ม ี ข ี อ เ ร ี ย ก ว า  ร ู ป แ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เ ม น ค ว า ม ! ม ส อ ค ค ล อ ง  ( D i s c r e p a n c y  M o d e l )

ขนตอนการประเมินในรูปแบบการประเมินของโพรนัส ประกอบด้วย 5ะ 1, .  *
ขน ไดแก

ก) การบรรยายโปรแกรม (P rogram  D e f i n i t i o n )  เทีอสืกษา
ลกษผะคุผกาพตาง  ๆ ทีเกียวของกบโปรแกรมทีจะประเมิน เชน ว'ฅกุประสงคของโปรแกรม 
คุผลกษผะของค ร ู นัก เร ียน นัสคุอุปกรผิตาง ฯ กิจกรรมของน!กเรียนและครูทีจะทาใหบรรลุ 
ตามนัฅถุประลงค โดยการเปรียบเทียบกบโปรแกรมมาตรฐาน (P rogram  S ta n d a rd s )  ที 
คผะกรรมการไคกาหนดขนวาโปรแกรมทีจะประเมินนีมืองคประกอบตาง  ๆ ครบด้วนตาม 
โปรแกรมมาตรฐานหรือไม มีความสอดคลองภายนอกหรือภายในเทียงใด

ข) การประเมินการดาเนินการตามโปรแกรม (P rogram
I n s t a l l a t i o n )  เทีอประเมินการปฏิบ'ตงานตามโปรแกรมนนเป็นอย่างไร เป็นไปตาม 
มาตรฐานทีกาหนคไวหรือไม จะต ้องเพ ิ3นัจจ'ยอะไรบ่าง หรือปรืนัปรุงเกผต้มาตรฐานใหม 

และทาใหทราบความแตกตางระหวางสิงทีกาหนดไวในขนที า กบสิงทีเกิดขืนจรีง และ
สามารถนา?)อมูลไปปรํบปรุงการดาเนินงานได้

ค) การประเมินกระบวนการของโปรแกรม (P rogram  P ro c e s s )
เท ีอประเมินวาการคา เนินงานของโปรแกรมไคบรรลุนัตกุประสงคยอย ทีจะไปสูนัตกุประสงค์ 
ส ุดทายเทียงใด พู่ประเมินจะตองรวบรวมขอมูลไควา พฤติกรรมทีผูเขียนแสดงออกเป็นไป
ตามทีคาดหนังเทียงใด เมือเทียบกบมาตรฐาน โดยมุงเนนทีนัตกุประสงค์ทีลามารถนามา 
ปฎ์บ'ติไค มากกวาทีจะประเมินนัตกุประสงคของโปรแกรม

ง ) การประเมินผลผลิต (P rogram  P ro d u c t)  เทีอประเมินผลผลิต 
ของโปรแกรมวาเป็นไปตามจุดมุงหมายของโปรแกรมหรือไม หรือจุดมุงหมายของโปรแกรมบรรลุ 
ผลเทียงใด เมือ เทียบกบผลทีกาหนดไวในโปรแกรมมาตรฐาน
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จ) การวิเคราะหคาใชจายและผลตอบแทน ( C o s t - b e n e f i t  
A n a ly s is )  เป ็นการวิเคราะห์วาโปรแกรมดังกลาวจะไดรบผลตอบแทนมากนอยเพ ียงใด
เมือเท ียบกบคาใขจาย ขืงการประเมินในฒตอนนิอาจจะไมมีก็ได

อนีง การประเมินในทุกปีนตอนทีกลาวมาขนตนนี พูประเมินจะค้องทา 
การเปรยบเทียบสิงทีเป็นจริงในโปรแกรมกบสิงทีกาหนคขืนมาในโปรแกรมมาตรฐานวา มี
ความสอคคลองหรือแตกตางกนอยางไร ค้าพบวาไมมีความสอดคลองกน ก็จะนาขอมลไปสู่ 
การตัดสินเปลียนแปลงการคาเนินงานวาจะคาเนินขนเดิมโดยปริบเกณห์มาตรฐาน หรือคาเนิน 
ขนตอไป หรือลมเลิกโครงการ ขืงรูปแบบการประเมินของโทรว*สิ สามารถแสดงไหเห็นไค้ 
อ ย าง เข าใจ งาย   ๆ ในแผนภาพขางลางนิ

ร -  S ta n d a rd  P -  P e rfo rm a n c e
C — Com pare D — D is c re p e n c y

แผนภูมิที 8 รูปแบบการประเมินของโทรว*สิ

อยางไรก็ตาม โพรวิลไดกาหนดค้อตกลงtบองฒ้ในการนารูปแบบ ,
การประเม ินน ิไปใขสรุปไคต ังน ิ (W orthen and  S a n d e rs  1973 ะ 177)

ก ) จะค้อง เป็นโปรแกรมทีกาล'งคา เนินการอยู เทานน
ข) พูบริหารโปรแกรมใหทารสนบสนุนทีจะทาการประเมินเทือเปลียนแปลง

โปรแกรมไค้
ค) พูบริหารตองใหการสนํบสนุนทงคณะดาเนินการตามโปรแกรม และ 

คณะพูประเมิน'.โปรแกรม .
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ง) คณะพูประเมินสามารถทีจะเก็บรวบรวมขอมูลทีจะปรบปรุงโปรแกรม 
ในสภาพการณตาง  ๆ ได

จ) การแกบทเพา (P rob lem  S o lv in g )  เป็นสิงทีจา เป็นทีจะตอง
นามาไอ’ในการปรบปรุงโปรแกรม นิงคณะผูดาเนินการโปรแกรมจะตองยอมรบและเขาใจตอ
สภาพทีจะมีการเปลียนแปลงโปรแกรมตามผลการประเมิน

ฉ) หงคผะพูประเมินและพูดาเนินการ'โปรแกรม จะตองปฎิบํตหนาที
ของตนอยางเต็มที และพรอมทีจะไหความรวมมือทีงกนและกน

ขอคีของรูปแบบการประ เมินของ'โพรว*'ส . คือเป็นรูปแบบทีไชขอมูลเทีง 
ประจ'กษอยูตลอดเวลา พรอมกบมีการกาหนดมาตรฐาน (D esig n  C r i t e r i a )  ทีงมา

V ’บ I I I
จากหลกการพนฐานทางทฤษฎี ผลการวิจ'ย และการไชเหตุผลเกืยวกบเรืองทีจะประเมินของ 
คณะกรรมการ หาใหสามารถประเมินความตรงหงภายในและภายนอก ( I n t e r n a l  and
E x te r n a l  V a l i d i t y )  ของสิงทีจะประเมินได สวนขอจาก'ดของการประเมินตามรูปแบบ
นิคือ ใชเวลามากและคาใชจายสูงเพราะจะตองมีการประเมินอยางตอเนืองขณะทีโปรแกรม 
กาลงดา เนินการอยู และมีการปรึกษากบคณะผูดา เนินการโปรแกรมตลอด การสรางโปรแกรม

มาตรฐาน เป็นสิงคอนขางยาก ทะงย'งตองอาดัยพูทรงคุณวุฒิควย

ข. ขอค0านืงถุงการประเมิน

จากผลการประชุมท่ี C h u rch ill C ollege Cambridge นิ 1972 ทีง
นกประเมินผลทีสาคทุเหลายทานไครวมประชุมและสรุปแนวทางการประเมินผล เก็ยวก'บการ 
คืกษาทีควรนามาไชในการประเมิน สรุปไดดังนิ (S te n h o u s e  1975 ะ 1 1 5 -1 1 6 )

1. การประเมินควรตอบสนองความตองการของผูไชผลประเมิน
I

(A udiences) ’ หลาย  ๆ ฝาย
2 . ในการประเมินควรคานืงถงความทีบชอนของหนวยงาน และกระบวนการ

เรียนการสอน
3. บางครงควรไชขอมูลจากการดังเกฅแทนการไชแบบสอบถาม และแบบ

ทดสอบ
พูประเมินควรออกแบบการประเมิน'ไหถูกตองและเหมาะสมก่บ-วิตถุประสงค์

ของการประเมิน
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5 .  ผูออกแบบการประเมิน ควรค0าทีงถึงฐานะบทบาทของผูประเมินควย ? ง 
ในบางครงจะขดแยงกนในตํวผูประเมินทิมิหลายบทบาท เชน ในฐานะผู้เสียวชาญ ฐานะครู 
ผูดัคสินการประเมิน หรือในฐานะผูรีบจ้างการประ เมิน

6 . ผูออกแบบการประเมินควรทราบแนวทางการใชผลการประเมิน และคา'ปึง 
ถึงการเก็บรวบรวมขอมูล การควบคุมต'วแปรตาง  ๆ เพือใหผลการประเมินเป็นทีนาเสีอถือ

7 .  ผูออกแบบประเมินควรคาทีงถึงความยุงยากส่บช้อนของการดัดสินใจทาง 
การสีกษา สีงจะตองเกียวของกบสภาพเครษฐสิจ ส่งคม และการเมือง ตลอดจนการตืความ 
ของขอมูลทีรวบรวมไคตองดัดเจน

I t  I I

8 .  การออกแบบการประเมินทีแตกตางกน ก็จะสนองตอบจุดมุงหมายแตกตาง
ะ ไ  . ' I  J  • ไ  ,กน ฉะนนในโปรแกรมการสีกษาหนง  ๆ การออกแบบการประเมินทีแตกตางกนสามารถนามา 

ใช ้ได ้
บ I I I

นอกจากนี I s n a c  and M ic h a e l (1983 ะ 61) ย*งกลาวถ ึงสิงที
น*กบระเมินพงระวิงในเรืองตอไปทีเชนกนวๆ

1. อยานาประสบการณอืนใดนอกเหนือจากจุดมุงหมายทีทาการประเมินมา 
รวมพิจารณาดัดสินคุณคาของสิงทีประเมิน

I

2 .  ในการประเมินควรคานืงถึงผล ( E f f e c t s )  ของสิงอานวยความ 
สะดวกตาง  ๆ ทีไมไดควบคุม ตลอดจนแรงจูงใจของบุคลากรในโรงเรียน

3 . ความแมนยาในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหชอมูล ตลอดจน 
การรายงานผลการประเม ิน

4 . การผิดพลาดทีเถิดจากการออกแบบการวิจย และการใชสถิติตาง  ๆ
ทีจะทาใหผลการประเมินไมถูกตองตามความเป็นจริง

สรุป จุดมุงหมายทีสาค*ญของการประเมินหลกสูตร หรือโปรแกรมทางการสีกษา 
ของหลกสูตร โดยพิจารณาวาหล'กสูตรนนสามารถสนองวิต่ถประสงคทไดกาหนดไวหรือไม และ
เพ ือพ ิจารผาการวาง เดาโครงและรูปแบบของหลกสูตร ตลอดจนสภาพการดาเนินงานตามหล'กสูตร 
•ฝน วามิความเหมาะลม ถูกตอง หรือมิ]ญทา อุปสรรคอะไรบาง ดังน1นํ่การประเมินหลกสูตรจึง 
เป็นการ เก็บรวบรวมขอมูลและใชฃอมูล เพือดัดสินคุณคาของหล'กสูตรหรือโปรแกรมทางการสีกษา

• I 9̂ 1 .
และเพือ'ไชเป็นแนวทางทีจะพิดันาหรอบรบปรุงแกไขหลใ1สูตรนืน  ๆ ให เหมาะสมและมิประสิทธภาพ
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ตอนที 6 ผลงานวิจยทีเทียวของ

ก. ■ ผลงานวิจ*ยทีเทียวของกบประสบการถทิขาขืหครุ

อุษา ว*ขรินทรเสา (2 5 2 2 ) ไควิจ*ยเรืองการจ*คการนิเทศการลีกสอนใน 
วิทยาล*ยครูภาคตะวนตก โดยมิว'ตกุประสงคค์ทีอคืกษารูบแบบการดัดการนิเทศการฝ็กสอน โคย 
ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย์น ิเทศก อาจารย ์ท ีเท ียง และนิกศึกษาทีกสอนทีมีตอ

I
การจ*คการนิ เทคการฝ็กสอน ศึกษาบใใหาและอุปสรรคเทียวกบการจดการนิเทคการฝ็กสอน ผล 
การวิจยสรุปไดดังนิ

1 . กา.รจ*ดรูปแบบการนิเทศการฝ็กสอน มิห*วหนาหนวยฝ็กสอนคาเนินการ
ขืนตรงตอสาน*กอธิการ ผูบริหารและอาจารย์นิเทศก มิความเห็นวาไดปฎิบ*ฅงานมากคือ ดาน 
การวางแผน และดานวิขาการ สวนปฎิบฅนอยคือ คานบระสานงานและบริการ การสรรหา 
บุคลากร การคาเนินงานไนการดัดการนิเทศการฝ็กสอน และการประเมินผล

2 . รูปแบบการจ*คการนิเทศการฝ็กสอน คานทีจาเนินมากคือดานการวางแผน 
ค้านวิขาการ ค้านการประสานงานและบริหาร คานการสรรหาบุคลากร ดานการดาเนินงาน 
ในการดัดการนิเทศการสืกสอน และค้านประเมินผล

3 . บเ!หาและอุปสรรคในการดัดการนิเทศการฝ็กสอน ปฌหาเทียวกบอาจารย 
นิเทศกทีมิใ]ชุหามากคือ เร ืองการน ิเทศ สวนดัแหาเทียวดับอาจารย์ทีเลียงมิดัทหานอย

สมบ'ต วจนะสาริกากุล (2 5 2 6 ) ศึกษาบไ!หาการฝ็กประสบการณวิขาทีพครูของ 
วิทยาล*ยครูเลย โดยทาการศึกษาจากนวัาศึกษาทีมิกประสบการพ์วิขาขืพครู อาจารยนิเทศก 
และอาจารย์ทีเลียงปรากฏผลสรุปไดดังนิ

1 . นกคืกษามีความคิดเห็นวา การดัดและการปกครอง?!นเรืยนเนินนิ[ญหา'ทีมิ 
ความสาคิญูอนคํบแรก สวนปกหาในการสอนนน เนิน!!ก!VIาดานการขาค,ดักษะการสอนทีสาดัญ ๆ
คือ การวางแผนการสอน การเลือกใขวิธ ิการสอน กิจกรรมและอุปกรฌการสอน การประ เมิน

I I 8> I 'บ \ ร * ร>
ผลการสอน สวนปทฺหาทีสาดัฌนอยกวาคานอืน  ๆ คือ ความดัมพนธระหวางน'กศึกษาดวยกน 
อาจารย์น ิเทศค์และอาจารย์ท ีเล ียง และไคเสนอแนะใหอาจารย์นิเทศกไดออกไปนิเทศใ!กศึกษา 
มาทขืน
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2 . อาจารยนิเทศก ป้ญแา'ที๙าคฌทีสุดคือ เวลาสาหรบงานนิเทศ จานวน 
นิกสิกษาทีตองการนิเทศ และเสนอแนะใหทางวิทยาลยจดสว'สติการและบริการงานนิเทศให้ติ 

กวาทีดาเนินอยู มิการจ'คประชุมตัมมนาเกียวกีบโครงการฝ็กประสบการณวิชา!เพครู

3 . อาจารยพเก ียง นิญห,าทีสาคัณูคือ ความรูและความเขาใจเก ียวกบ 
โครงการฝ็กประสบการณวิชา!เพครู วิทยาล'ยควรไดเผยแพรความสามารถเกียวกบงานนิเทศ 
และเสนอแนะวา อาจารยนิเทศกควรจะไดประสานรวมมือกนในภารดาเนินงานนิเทศมากกวา 
ทีดา เนินอยู

อารมณ เทียนทีหกษ (2 5 2 8 ) ไคสิกษาตัวประกอบทีเกียวของกบประสิทธิภาพ 
การสอนของนิสิต อีกทีงประสบการณวิชาทีพตามการรบรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารย
นิเทศก*ฝายโรงเรียน ผูบริหารและนิสิตทีผานการฝ็กประสบการณ์วิชา!เพคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ-I • ■ -
มหาวิทยาล'ย ผลการวิจ'ยปรากฏวา

1 . การรีบรูยองอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยน ิเทศก'ฝายโรงเร ียน ผู 
บริหารและนิสิตผานการฝ็กประสบการณวิชา!เพเห็นวาตัวประกอบทีส0าตัณเกียวของกบประสิทธิภาพ 
การสลนของนิสิตสืกประสบการณ์วิชา!เพคือ บุคลิกภาพของนิสิต การเตรียมการสอนและการ
ด0นนินการสอน ทะงน ี๋อาจารยน ิเทศกฝายโรงเร ียน แพะอาจารยนิเทศกฝายคณะเห็นวาก''1ร 
เตรียมการสอนสาค'ญมากทีสุด และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและนิสิตผานการฝ็กประสบการณ 
วิชา!เพเห็นวา การดา เนินการสอนเนินต"วประกอบทีสา?ณมากทีสุด

2 .  กลุมตัวอยาง,ทุกกลุมเห็นสอดคลองกนวา ตัวประกลบคานการเตรียมการสอน 
มีล'กษณะสาค'ณคือ การประเมินผลตรงตามจุดประสงค์เสิงพฤติกรรมทีกาหนดไว การประเมินผล 
ครอบคลุมเนอหาทงหมดภายในเวลาทีกาหนด และการประเมินผลโคยใชเครืองมือและวิธีการที 
เหมาะสมกีบระคบการเรียนรูของเคืก ตัวประกอบดานการดาเนินการสอนมิลิกษผะสาค'ณคือ การ 
ยกตัวอย่างไค้เหมาะสมกีบเนอเรืองทีสอน การยกตัวอยางตัมพนธกบประสบการณของนกเรียน 
และเหมาะสมกีบระดํบั๋ตันเรียน และการ เปิดโลกาสใหนักเ รียนผกคิดหาเหตุผลแกตัณ่หาอยางมี 
ระบบดวยต ัว เองสวนตัวประกอบดานบุคลิกภาพ มิตักษณะสาค'ณคือการประเมินตน.เองอยเสมอ
มีระเบียบวินัย'ในการปฏ์บ'ตงาน,ไมปฎินัฅฅนขัดฅอคิล'ธรรมและคุณธรรม แตงกายสะอาดเรียบรอยI V
เหมาะสมกีบการเป็นครู การตรงตอเวลา และความขตันขนแข็ง และความกระฅีลรือรน'ใน
การทางาน
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ส าเร ็จ  ประเสริฐสุข (2 5 2 8 ) ทาการวิเคราะหการจ''ดประสบการณ์วิชา??พครู
%/ i I I

ของสถาบนการฝึกห'คครู,ในกรุง เทพมหานครสรุปผลการวิจ'ยไดวา สถาบนฝึกห''ดครูทุกแหง เห็นวา 
การจดประสบการณ์วิชาทีพครูเป็นงานสาคัญอยางยิงสวนหนืงของการฝึกหัดครู วิทยาล*'ยครูและ
คณะครุคาสตรและคืกษาคาสตร มีโครงสรางการบริหารงานและระบบการจดประสบการณ
วิชาธีพครูแตกตางกน แฅทุกแหงมีขนตอนและกระบวนการจ''ดประสบการณ์วิชาธีพครูคล,ายคสิง 
กนคือ มีห์งการจ''ดใหนิสิตน''กคืกษาตังเกตสถานการณ์จริงในโรงเรียน ขนตอนการจ''ดใหนิสิต 
นกสืกษาไคฝึกห''ดเป็นผูชวยครู ปีนตอนการทคลองสอน และขนตอนการฝึกสอน วิทยาลุยครู 
และคณะครุคาสตร คืกษาคาสตรมีระบบ การประเมินผล การฝึกประสบการณ์วิชา??พครูแตกตาง 
กนคือ วิทยาล*'ยครูใชระบบการประเมินผลแบบ ใหผาน-ไมผาน โดยไมมีคาระดบคะแนน สวน 
คณะครุคาสตร สืกษาคาสตร ใชระบบการประเมินผสใหเป็นเกรด และยงพบวาตัณหาสาตัณ 
ของการจ'?!ประสบการณ์ของวิชารพครูประการหนีงคือ มีนสิตนกคืกษาบางสวนไมตงใจฝึก 
ประสบการณ์วิชาสิพครูเทาทีควร เนืองจากไมประสงค์จะออกไปบระกอบอารพครูเมือจบ 
การคืกษาแลว นอกจากนนสถาบนฝึกห*'ดดรูสวนใหณขาดแคลนหองปฎิบีฅการในการจ*ดประสบการณ์
วิชา?เพครู เชน หองปฎิบ*ตการทลกสูตร หองปฎิบ'ติการสอน หองฝึก,ท*กษะการสอน หองบริการ 
และผลิตสือการเรียนการสอน เป็นตน

วนิดา คืริกีรฅยานนท์ (2 5 2 8 ) ไดคืกษาวิเคราะหหาตัวประกอบของสมรรถภาพ
ของอาจารย์นเทคค์ฝายโรงเรียนตามการรบรูของตน เองอาจารยนิเทคค์ฝายคณะผูบริหารและนิสิต 
ทีผานการฝึกในประสบการณวิชา?เพคณะครุคาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลย ผลปรากฏวา 
ตัวประกอบของสมรรถภาพของอาจารยนิเทคค์ฝายโรงเรียนทีรวมกนในทุกกลุมตัวอยางมิ 3 
ตัวคือ ( า )  ท*กษะการสอน (2 )  ความรู้ความเขาใจในเนือหาวิชาและหตักสูตร และ
(3 )  ท์กษะการนิเทคการฝึกประสบการณ์วิชา?เพ

จารีริตน ปรกแกว (2 5 2 9 ) ไดวิเคราะห์งานวิจ'ยคานครุคืกษาในประเทคไทย 
ในสวนที เกยวกบตัณหาการฝึกสอน พบวามีตัณหาการฝึกสอนห็จ*ดวา เป็นตัณหามาก และงานวิจ''ย

I I V ' ' ’บ I
สวนใหญสรุปผลสอดคลองกน คือตัณหาการขาดท''กษะในการเลือกใชวิธีการสอนทีเหมาะสม ตัณหา 
ความลาบากในการควบคุมตันเรียนใหมีระเบียบวิน*'ย และตัณหาอาจารย์นิเทคค์ท1งฝายคณะและ

I I V  • I I

ฝายโรงเรียนไมมีเวลาเพียงพอในการใหคาแนะนาแกน''กคืกษาฝ็กสอน และปรากฎวากอนการ



า 3 3

ป ร ะ ภ า  ธ า น ื ร ้ ต น  ( 2 5 3 C )  ไ ด ท า ก า ร ว ิ จ * ' ย เ ท ื อ ส ร า ง ร ู ป แ บ บ  ก า ร จ ด ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  

ข อ ง ค ณ ะ ค ื ก ษ า ส า ส ฅ ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย ร า ม ค า แ ห ง โ ค ย ใ ช เ ท ค น ค เ ด ล ฟ า ย  ผ ล ก า ร ส ื ก ษ า พ บ ว า ร ู ป แ บ บ  

ก า ร จ ด ก า ร ฝ ็ ก ส อ น ม ี ล * ท ษ ณ ะ ด * ' ง น ี

1 .  ก า ว ก า ห น ด แ ล ะ ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร ท ี เ ก ี ย วข อ ง ก บ ก า ร ฝ ็ ก ส อ น เ ท ื อ ต ํ ้ ง เ ป ็ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ม น  ผ ู บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ ค ื ก ษ า ส า ส ต ร V า ห น ค ค ุ ฌ ส ม บ ฅ ข อ ง ป ร ะ ธ า น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

จ ' ' ค ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  ส ว น ก า ร ส ร ร ห า ป ร ะ ธ า น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ด ก า ร ฝ ึ ก ส อ น ค ณ ะ . ค ื ก ษ า ส า ส ต ร

ส า ม า ร ถ ด า  เ น ิ น ก า ร ด ห ้ ย ว ิ ธ ี ก า ร เ ล ื อ ก ต ง ห ร ื อ แ ต ง ต ง  ใ ห ก า ห น ด ว า ร ะ ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ง า น ข อ ง  

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ * ' ด ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  ใ ห ด ้ ง เ ก ณ ย ์ ก า ร ค * ' ด เ ล ื อ ก อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ท ม ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ใ น ก า ร ส อ น ม า แ ล ้ ว อ ย า ง น อ ย  3  ป ี  แ ล ว ม ี ก า ร จ ' ' ด อ บ ร ม อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ก อ น อ อ ก น ิ เ ท ศ ฝ ึ ก ส อ น

ห ล ' ง จ า ก น ิ เ ท ศ ก า ร ฝ ึ ก ส อ น ใ . ห แ ต ล ะ ภ า ค ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล อ า จ า ร ย น ิ เ ท ส ก  ก า ห น ด ว า ร ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์  

น ิ เ ท ส ก ท * ' ว ไ ป แ ล ะ น ิ เ ท ส ก ป ร ะ จ า ว ิ ช า ค ร า ว ล ะ  2  ป ี  ก า ร ก า ห น ค เ ก ณ ย ์ ใ น ก า ร ค * ค เ ล ื อ ก อ า จ า ร ย ์

ท ื เ ล ี ๋ ย ง  ใ ห ค ณ ะ ส ื ก ษ า ส า ส ต ร ร ว ม ม ื อ ก ี บ โ ร ง เ ร ี ย น ฝ ึ ก ส อ น ก า ร เ น ด เ ก ณ ห ้ ใ น ก า ร ส ั ด เ ล ื อ ก  ห ร ื อ ม อ บ  

ภ า ร ะ ใ m ป ็ น ห ล ้ า ท ี ่ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ฝ ึ ก ส อ น  ห ล * ง จ า ก น น ใ ห ้ ค ณ ะ ส ื ก ษ า ส า ส ฅ ร ร ว ม ม ี อ ก บ ท า ง โ ร ง เ ร ื ย น  

ฝ ึ ก ส อ น ด า  เ น ิ น ก า ร จ * ' ด ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ท ื อ พ ฆ น า  ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ท ื เ ล ี ย ง  แ ล ะ ใ ห  

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ิ เ ท ศ ห ล * ง จ า ก น ิ เ ท ส ก า ร ส อ น ใ น แ ฅ ล ะ ภ า ค เ ร ิ ย น  ใ ห อ า จ า ร ย ์ ท ื เ ล ื ย ง ร บ ผ ิ ด ช อ บ  

น ก ค ื ก ษ า ฝ ็ ก ส อ น ไ ด ไ ม เ ก ิ น  2  ค น

2 .  ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ก อ น ก า ร ฝ ึ ก ส อ น น น  ใ ห ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ส อ ง ล * ' ก ษ ฌ ะ  ค ื อ  

เ ต ร ี ย ม บ ุ ค ล า ก ร ท ี เ ก ี ย ว ข อ ง ก ี บ ก า ร จ * ด ก า ร ผ ิ ก ส อ น  โ ด ย จ ด ท า ค ู ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ส อ น แ ล ะ จ * ด ป ร ะ ช ุ ม  

ส ั ม ม น า  ส ว น ใ น ด ้ า น น ก ค ื ก ษ า ฝ ็ ก ส อ น  ใ ห เ ต ร ี ย ม น * ' ก ค ื ก ษ า ก อ น อ อ ก ฝ ึ ก ส อ น ใ ห พ ร อ ม ท ุ เ ก ด า น ต า ม  

โ ค ร ง ก า ร ท ี ไ ด ว า ง ไ ว  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร จ * ด ป ฐ ม น ิ เ ท ส อ ย า ง เ ข ม

3 .  ก า ร จ * ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ * ค ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  ใ ห จ ‘ ด ส ร ร ค า ใ ช จ า ย เ ท ื ม  

ใ น ด า น ก า ร ส ั ม ม น า อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก  อ า จ า ร ย ์ ท ื เ ล ี ย ง  น * ก ค ื ก ษ า ฝ ็ ก ส อ น  ใ น ด า น ก า ร ว ิ จ * ย  

โ ค ร ง ก า ร ต า ง  ๆ  ท ี เ ก ี ย ว ข อ ง ก บ ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  แ ล ะ ใ ห ป ร ี บ ป ร ุ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ค า พ า ห น ะ ใ น ก า ร น ิ เ ท ศ

4 .  ก า ร ส ั ม ม น า ก า ร ฝ ึ ก ส อ น  เ น ื อ ห า ใ น ก า ร จ ด ส ั ม ม น า ใ ห ธ ี แ จ ง ว ' ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค

ฝ ึก ส อ น ห ร ือ ร ะ ย ะ ช ว ง แ ร ก ข อ ง ก า ร ฝ ึก ส อ น  ร ะ ค บ ค ว า ม เ ป ็น ใ ] ' ญ ห า จ ะ ส ูง ก ว า ร ะ ย ะ ห ล ' ง  ห ร ือ ช ว ง

เ ว ล า ห ล * ง ก า ร ฝ ึก ส อ น

๙ภาพไ]ฌูหาและ เสรีมท*'กษะการสอน
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5- การประเมินผลการฝ็กสอน กอนการประเมินผลใค้จํคการประชุมระหว่าง 
อาจารยท ืเล ียงและอาจารย์น ิเทศก เทือใหทราบเกียวกบเกณหการประเมินในทักษณะตาง  ๆ
ใหทราบแนวปฏิบ่เตในการประเมินผล ตามกฎเกณพเคณะลิกษาสาส์ฅรไค้วางไว

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2 530) ไดเสนอรูปแบบการจด 
ประสบการณวิชาสิพของหลกสูตรครุลิกษา 5 ปี (ในการทัมมนาเรือง "รูปแบบหลีกสูตร 
ครุลิกษา เทือพัฝากุณภาพการลิกษา" ) สรุปไดดังนี

วฅกุประสงคเทือใหนิสิตในหลกสูตรครุลิกษาทีผานการฝ็กประสบการณวิชาสิพ
'บ

แลวมคฺณลกษณะของครูนกวชาสิพ ( P r o f e s s io n a l  T e a c h e r)

สมรรถภาพทีคาดหวง ( า )  มีใจเป็นครู (2 )  มีวิถีสิวิตแบบครู (3 )  มี 
บุคลิกภาพภูมิฐานสมกบเป็นครู (4 )  ม ีความรู้ความเขาใจในวิชาการแทงวิชาสิพครู (5 )  มี 
สมรรถภาพทางดานงานของครู (งานลอน งานธุรการ งานดานกิจกรรมมกเรียน งานให,
คาปรกบาและแนะแนว และงานดานพันาทังคม)

โปรแกรมการฝ็กประสบการณ์วิชาสิพครู
ปีที 1 (กอนการติกประสบการณ์วิชาสิพ) เป็นการใหคุ1วามรูเกียวกปลีกษณะ

ชองสถ า บนตาง  ๆ หางการลิใ]ษา และสรางสร ท ธ า ตอวิชาสิพครู โดยการทัคทัสนลิกษาและ 
ประชุมลีมพมา ( เนนกจกรรมการสอนใหนสิตม C r i t i c a l  R e f l e c t i v e  T h in k in g )

ปีที 2 (ขณะติกบระสบการณ์วิชาสิพ) ใหความรูดานนน  ๆ ในทางการสกษา 
ใหความรูเก ียวกบธรรมชาติ'พ ันาการ ปัณูหาและแนวคิดพันาน่กเรียน รู้ปกครอง บุคลากร 
ในโรงเร ียน ชุมชน ติกทักษะการทังเกฅ เก็บขอมูล และวิเคราะห์ชุ้อมูลเกียวกบสภาพ 
แวดลอมในโรงเรียน โดยในปีนนิสิตจะไคติกงานผชวยครู มีการประชุมลีมิมนาการวิเคราะห 
กรณตัวอยางและประสบการณทีไครบควย

ปิที 3 ใหความรูเกียวกบสาสตร์ของการสอน และฝ็กทักษะการสอน ในพัน 
นิสิตจะไค้ติกงานครูผูชวย และนิสิตจะไดรบการติกการทางานเป็นคณะ (Team Work)

ปีที 4 นิสิตจะไดฝ็กประสบการณ์วิชาสิพเต็มเวลา (1 0 -1 4  ทัปคาห) ภายใต 
การนิเทสของอาจารย์น ิเทศก มีการประชุมระหวางติกสอนแบบ C r i t i c a l  R e f l e c t i v e  
T h in k in g  หล*งจากติกประสบการณ์วิชาสิพแลวนิสิตจะไดมีการทัมมนาการลิกษา ช ิ่งวาดวย
การติกสอนและ:วิชาสิพครู
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นิที 5 น ิส ิต จ ะ ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ย า ง ค ร ูว ิช า ร พ  ล*'กษณะ I n t e r n s h i p  โ ค ย

ม ิอ า จ า ร ย น เท ศ ก \น ิน เพ ีย ง อ า จ า ร ย ท ป ร ึก ษ า เห า น น

ปทีป เมธาคุณวุฒิ และคณะ (2 532) ทาการวิจ*ยเรือง "การจ*คการสิกษา 
เพ ีอพ ันาวิชารพครู" ไดเสนอแนะแนวทางในการก'าหนดนโยบายภารจดการสิกษาเพีอพันา 
วิชารพครู กรณีสืกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลย ในสวนของโปรแกรม "การ 

ผลตครูปรีณณาตรี 5 นิ" โดยเฉพาะเกียวก'บการจดประสบการณ์วิชารพ ( C l i n i c a l  
E x p e r ie n c e )  วา การเรึยนการสอนวิชารพแกน วิชารพเฉพาะ และประสบการณ์วิชารพ 
ต้องไปควบคูกน และสรุปการจ*ดประสบการณ์เริมต้งแตรินปีที 2 มึดังนิ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ 
2532 ะ 301)

รินปีที 2 การสารวจทาความรูจกและคุนเคยกบโรงเริยน การส ิงเกฅการ
สอน

รินนิที 3
พีเศษเนินรายบุคคล

รินปี'ที น

และนกเริยนพีเศษ

สืกษาเกียวกบการเรียนการสอน

สืกษาเกียวกบการเรียนการสอน

ฝึกสอนนก เ รียนปกติ แล ะน*ก เ รียน

และสอนเนินกลุมนกเรียนปกติ

รินปีที 5 ทาหนาทีเนินครูสอนในรินเรียนรวมกีบครูประจาการ และทางาน 
วิจ*ยเกียวก*บการเรียนการสอนทีปฎิบ*ตอยู (A c tio n  R e se a rc h )  หรือทาเนินโครงการ
( F i e ld  P r o j e c t )

รท (H ea th  1984  ะ 1 7 2 4 )  ไดประเมินการจ*คประสบการณ์วิชารพครูใน 
ระยะแรก  ๆ (E a r ly  F i e l d  E x p e r ie n c e s )  สาขาประถมสิกษาของมหาวิทยาล'ยโอไฮโอ 

โดยมิจคประสงm พีอสิกษาสภาพประสบการณ์ทีน*'กสิกษาไดรบกอนออกฝึกสอนจากสภาพแวดลอม
■ V " . ' ต ้;  . " V

( C o n t e x t )  ทีเนินอยู และหาความสิ'มพนธ่ของต*'วแปรระหวางสภาพของโรงเรียนทีไปฝึก 
กีบประสบการณ์ทีนกสิกษาไดรบ โคยใชแบบสอบถามเก็บขอมลจากผูอานวยการจดประสบการณ 
วิชารพครู. อาจธรุยผูสอนวิชารพครูทีน*'กสิกษาตองออกไปฝึกประสบการณ์ตามโรงเรียนควย และ 
จากโรงเรียนทีน*กสิกษาไปฝึกผลการวิจ*ยสรุปไดดังนิ

\  10313023
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1. ม ิการจัดประสบการณ์วิชารพครูใหนกติกษาทุกห้นปิของหพักสูตร ทีงน ิ้ 
นกติกษาจะไคฝ็กมากในระคบทีนํ่ป็ที 3

2 . นัาติกษาไดพัณาความรูทางวิชารพเพีมขนเป็นลาดบตงแตพัทิที 1 
จนกระพังออกผิกสอน อยางไรก็ตามทางมหาวิทยาพัยมิไคเนนเรืองทัศนคติตอวิชารพ

3 . นักสืกษาไคฝ็กประสบการณ์วิชาป็พ ทงในล'กษผะงานสอน และงานอน ๆ
ที'!ม,ไข่งานสอน

k . จานวนพัวโมงและรายวิชาทืนักสืกษาไดฝ็กปฎบ*ติขีนอยูกบหางสถาบนทื
ไปฝ็ก

5- ผูใหการ'นิเทศการฝ็กแกนกติกษ'าคือ อาจารยประจาพัน
6 . พัาติกษาจะไค้ผิกประสบการณ์กบครูเพียงคนเคียว ถาเป็นโรง■ เรืยนขนาค 

เล็ก หรือขนาดกลาง แฅถาเป็นโรงเรียนขนาคใหญจะทาใหนักคีกษามีโอกาสฝ็กจากครูหลาย  ๆ
คน

รีชารคสํน (R ic h a rd s o n  1985 ะ 873-A) ไคติกษาการพัฒาหพักสูตร 

การผิกพัดครู ทีเกียวก!ทนือหาการฝ็กปฏบติพักษะและประสบการถทิชารพในการผล็ตครู โดย 
สอบถามจากคญบติ จานวน 30 คน ของสถาบนผลิตดรูทีงเป็นหรูจักกนติใน A m erican

•บ  «
A s s o c ia t io n  o f  C o l le g e s  f o r  T e a c h e r  E d u c a tio n  ผลการวิจัยสรุปไควา ใน

การผลิตครูควรจะไคบูรฌาการแนวติด ทฤษฎิ การฝ็กทักษะตาง  ๆ หางวิชารพ และประสบการณ์ 
หางวิชารพในทุกรายวิชาทีนักติกษาเรียน มการประเมินผลความกาวหนาของนักติกษาอยาง 
ตอเนือง เปิดโอกาสใหนักติกษาไคประเมินผลตนเอง ( S e l f - r e f l e c t i o n )  ในรายว ิชา 
ตาง  ๆ วางเปาหมายใหนักติกษาไดมีพัตมโนหัสน ( S e l f - c o n c e p t )  ทีดีและตระหนักใน 

ความสาคญของวิชารพตอความรีบผิดชอบในพังคม อาจารยในสถาบนฝ็กพัคครูทุกคนจะตองเป็น 
แบบอยาง (M odels) ของการสอนทีมีประสิทธิภาพ นักติกษาตองไครีบการฝ็กพักษะตาง  ๆ
เกียวกบการให้คาปรีกษา (C o u n s e lin g )  การติกษาคนควาเพีมเติม มนุษยพัมพนธ การ 
ขจัดความติงเครียด ( S t r e s s )  การปรบตัวตอสภาพทีเปสืยนแปลงการวิเคราะห้อยางเป็น
ระบบ นอกจากนีควรท0าการประเมินความกาวหนา (P ro g re s s  E v a lu a t io n )  อยาง 

ต่อเนืองในทุก  ๆ โปรแกรม โดยมุงทีสมรรถภาพวิชารพและทัศนคติตอวิชารพของนักติกษา
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และเสนอแนะวา การผลิตครูควรจะขยายเป็น 5 ปี เทือผลิตครูใหมีคุณภาพยิงปีน พรอม
ทีจะปฎิปติหนาทีในคตวรรษที 21 นี

แพนเนล ( P a n n e l l  1985  ะ 12 54 -A ) ไคประเมินผลกระทบของการจ,ค 
ประสบการณวิชาทีพใหน*กีดีกษาครูปีองมหาวิทยาล*ยิเท็กรh  ตอทางโรงเรียนทีเก ียวกบ (1 )  ผล 
การเรียนของนก เรียน (2 ) ที'คนคติของบุคคลตาง  ๆ ไคแก อาจารย ์ท ืเล ิ้ยง ผูบริหาร
นกเรียน ผูปกครอง นกดีกษาฝึกสอน และนกดีกษาทียิงไมไดออกฝึกสอน และอาจารย 
นิเทสก (3 )  เวลาทีใช ( น )  งบประมาณดาเนินการ โดยผู่วิจไยิไค้ใช้แบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคาของลิเคิรฅ และแบบสอบถามปลายเยิค เป็นเครื่องมือประเมิน ผล

การวิจยสรุปไดวา การฝึกประสบการณ์วิชาทีพของนกดีกษาไมไคทVIหทางโรงเรียนหรือต,วนกเรียน 
ตองเสิยประโยชนใด  ๆ และจากการทีมีนักดีกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาทีพในทั้นเรียน ทาไห 
ครูในโรงเรียนพยายามเป็นแบบอยางทีคีใหแกน,กสืกษา เป็นตนวาคาใไงถึงวิธืการสอนของตน 
สนใจตอการประเมินผลการสอนของตน ปฏิปติหนาทีในโรงเรียนดวยความรบผิดชลบอยางดียิง 
ใหการชวยเหลือแกนกเรียนทีเรียนออนมากปีน ทั้ง เป็นกลุมและรายบุคคล ตลอดจนพยายาม 
นาแนวดีดใหม  ๆ มาใชในการเรียนการสอน

มารีโน (M arino  1986 ะ 2831-A ) ทาการดีกษาแนวโนมของการผลิตครู 

ของมหาวิทยาล,ยแมรีแลนค ในปี ค .ค . 2000 โดยใชเคลฟายเทคนิคกบนกการฝ็กหไทครูทีมี 
ทีอ เสืยงเป็นทีรูจกแพรหลายจานวน 2น คน ผลการวิจยสรุปไควา

มากปีน
1 . ในการฝ็กที'คครูจะมีการประสานความรวมมือกน'ใกลสิตกบทางโรงเรียน

2 . จะเนนการทาวิจ,ยเก ียวกบการเรียนการสอนของครู และค0านิงถึงการนา 
ผลการวิจยไปใช้

3 .  มีการพันาการฝ็กปฎิบติทางวิชาทีพอยางตอเนือง
k .  ทางสถาบนฝึกหดครูจะใหความสาคฌกบการวางแผนการผลิตครู
5 .  ภาควิชาทีสอนเกียวกบวิชาทีพครูจะใหภารสนบสนุนและเอาใจใสตอการ 

ฝึกประสบการณวิชาทีพฃองนกดีกษา
6 .  มีความสนใจตอการจ,ดการฝึกอบรมใหแกอาจารย์ทืเลิยง
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เคอร์ดีส ( C u r t i s  1986 ะ 4276-A) ทาการดีกษาเก่ียวกับตัวแปรด้าน
บุคลิกภาพและความสามารถทางวิปาการ ( S c h o l a s t i c )  บางตัวทีจะทานายความสาเร็จใน
การดีกสอนของนักดีกษามหาวิทยาลัยอินเดียน่า ตัวแปรความสามารถทางวิขาการดีผู้วิจัยเลือก 
นามาดีกษาได้แก่คะแนนเฉลืย (GPA) และคะแนน NTE ( N a t i o n a l  T e a c h e r

E x a m i n a t i o n  C o r e  B a t t e r y )  สวนตวแปรบุคลกภาพไดแก อคมไนทสน ( S e l f - c o n c e p t )

และความเมิอในความสามารถของตนเอง ( L o c u s  of C o n t r o l )  ส่วนตัวแปรดีทาการดีกษา 
คือ คะแนนการดีกสอนของนักดีกษา ผลการวิจัยเปรากฎว่า อัฅมโนห้สน่ของนักดีกษาเป็นตัวแปร 
เพียงตัว เดียวดี,มี'นัยสา™ในก.ารทานายความสาเร็จของการดีกสอน นอกจากนดีวทานายตามลๅดีบ 
ได้แก่ อัตมโนทัสน่กับคะแนนเฉลืย อัฅมโนทัสน่กับคะแนนเฉลืยและคะแนน NTE อัตมโนทัสน่ 
กับคะแนนเฉลืยกับคะแนน NTE และความเถือในความสามารถของตนเอง ทงนปริมาณความ
แปรปรวนของตัวทานายอัตมโนทัสน่มีนัยส0าคัฌสูงกว่าตัวทานายลักษณะอืน ๆ ดีกล่าวมาถืงผลการ 
วิจัยด้งกล่าวได้เสนอแนะต่อการผลิตครูว่าการดีกให้นักดีกษาครูได้พัฒนาด้านอัตมโนทัสน่ โดย
เน้นใหมีการประเมินบุคลิกภาพด้านน้ึและพยายามให้นักดีกษาครูทุกคนมีคุณลักษณะน

ข . ผลงานวิจัยดีเดียวข้องกับการประเมินอย่างเป็นระบบ

ประดีนับ'ดี อุปรมย (2 5 2 2 ) ได้ประยุกต่ใข้แบบจาลองการประเมิน โดยประยุกต่ 
แบบจาลองมิบ (CIPP M odel) และแบบจาลองความไม่สอดคล้อง (D is c re p a n c y  M odel)
เพีอประเมินระบบหลักสูตรจิตวิทยาการดีกษาในวิทยาลัยครูดีใข้อยู่ในปัจจุบัน ผู้วิจัยได้ทาการ 
ว ิเคราะห ้เน อเร ือง โคยใข้ความผู้เมิงทฤษฎีและผลการวิจัยเพีอดีจะสรุปเป็นแบบจาลองโครงสร้าง 
ระบบหลักสูตร จิตวิทยาดีควรจะเป็นถืงถือเป็นส่วนมาตรฐาน ( S ta n d a r d s )  ? งปรากฏว่า

ได้โครงสร้างทีประกอบด้วยองด้ประกอบ 4 ประการ ดีอ จุดมุ่งหมาย เนอเร ือง กระบวนการ 
จัดประสบการณ์ทางจิตวิทยาให้นักดีกษาและวิธีการประเมินผลเมือได้โครงสร้างส่วนมาตรฐานแลัว

I
ผู้วิจัยได้ทาการเปรียบเทียบประเมินโครงสร้างระบบหลักสูตรจิตวิทยาดีใข้โนปัจจุบัน กับหลักสูตร
ส่วนมาตรฐานดีควรจะเป็นพร้อมทํ้งประเมินผลลัมฤทธของหลักสูตร ด้วยเทคนิคดีใด้โนการประเมิน 
คอ การตรวจสอบความไม่สอดคล้องเมิงบรรยาย แล้วสรุปผล ปรากฏผลการประเมินคือ 
โครงสร้างส่วนมาตรฐานกับโครงสร้างระบบดีใข้ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกันในด้านการดีกษาผลลัมฤทธิ 
ของหลักสูตร โดยเทียบกับเกฌข้ดีกาหนด ปรากฏว่านักดีกษามีผลลัมฤทธิทางการ เรียนด้านพุทธพิลัย
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แ ล ะ ห ั ส น พ ิ ส ั ย  บ ร ร ล ุ ผ ล ต า ม จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ม ี ผ ล ล ั ม ฤ ท ธ ื ้ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต ้ า น ห ั ก ษ ะ พ ิ ล ั ย  

บ ร ร ล ุ จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง

ม ง ค ล  อ า ท ิ ภ า ฉ ุ !  ( 2 5 2 2 )  ป ร ะ เ ม ิ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ ส ์ น ว ิ ช า ช ่ า ง เ ท ี อ ม เ บ อ ง ต ้ น  

ฟ ้ า ห ร ้ บ ่ครชู ่ า ง น า ไ ป ใต ้ฟ ้ อ น เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า ม ฟ ้ ถ า น ย ี ก อ บ ร ม เ ย า ว ช น ต ่ า ง   ๆ ( ห ล ั ก ส ู ต ร ฟ ้ ร ้ า ง  

ข น โ ด ย ฟ ้ ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล ั า พ ร ะ น ค ร เ ห น ื อ  ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย อ า ฟ ้ า ๙ ม ั ค ร พ ล เ ร ื อ น เ ย อ ร ม ้ น

โ ด ย แ บ ่ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ เ น อ อ ก เ ฟ ้ น  3  ส ่ ว น ค ื อ  ส ่ ว น ท ี ห น ื ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต ั ว ห ล ั ก ส ู ต ร  

ท ี ง ผ ู ้ ว ิ จ ย ใ ต ้ ' ต ้ น ค ว ้ า ก า ' ห น ด เ ก m ม า ต ร ฐ า น ต ่ า ง   ๆ ข อ ง ' ห ล ั ก ส ู ต ร ท ิ ด ี  แ ล ั ว จ ึ ง น า ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ ล ั น ม า

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต า ม เ ก ฌ ห ็ ท ี ต ง ไ ว ้  ใ น ส ่ ว น ท ี ฟ ้ อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ต ้ ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ใ ต ้ แ บ บ -  

ฟ ้ อ บ ถ า ม แ ล ะ ส ั ม ภ า ษ ณ ์  ใ น ส ่ ว น ท ี ล ่ า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ต ้ ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ฟ ้ ร ้ า ง แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ต ้ ห ล ั ก ส ู ต ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ป ร า ก ฏ ว ่ า

1 .  ต ้ า น ต ั ว ห ล ั ก ส ู ต ร  ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ฟ ้ ง ค ์ แ ล ะ เ น อ ห า ว ิ ช า ท ี จ ั ด ไ ว ้ ม ิ ค ว า ม เ ห ม า ะ ฟ ้ ม ด ี แ ล ้ ว

แ ต ่ ข า ด ค ู ่ ม ื อ ค ร ู

2 .  ต ้ า น ก า ร ย ี ก อ บ ร ม ก า ร ใ ต ้ ห ล ั ก ส ู ต ร  เ น อ ห า ว ิ ช า ใ น ก า ร อ บ ร ม เ ห ม า ะ ฟ ้ ม ด ี แ ล ้ ว  

แ ล ะ ผ ู ้ เ  ต ้ า อ บ ร ม ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ จ ั ด อ ี ก

3 .  ด ้ า น ก า ร ใ ต ้ ห ล ั ก ส ู ต ร  ฟ ้ ถ า บ ั น ย ี ก อ บ ร ม ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ื บ ั ฉ ุ ห า เ ร ี อ ง อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื อ ง ม ื อ

แ ล ะ ว ั ฟ ้ ด ุ ข า ด แ ค ล น  แ ล ะ ค ร ู ผ ู ้ ฟ ้ อ น ก ็ ต ้ อ ง ม ื ภ า ร ะ อ ื น  ฯ ค ว บ ค ู ่ ก ั บ ง า น ฟ ้ อ น  ห ง น ื ๊ ฟ ้ ถ า บ ั น ย ี ก อ บ ร ม

เ ย า ว ช น น ฟ ้ า ม า ร ถ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ป ใ ต ้ แ ล ะ ไ ค ้ ผ ล ด ี  บ ร ร ล ุ เ บ ั า ห ม า ย ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ม ื อ ย ู ่ เ พ ี ย ง แ ห ่ ง เ ด ี ย ว  

ค ื อ  ฟ ้ ถ า น พ ิ น ิ จ แ ล ะ ต ้ ม ค ร อ ง เ ด ็ ก  จ ั ง ห ว ั ด เ ท ี ย ง ใ ห ม ่

ฟ ้ พ ั ก ต ร ี  พ ิ บ ู ล ย ์  ( 2 5 2 7 )  ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ พ ื ่ อ ป ร ะ ย ุ ก ต ้ ใ ต ้ แ บ บ จ า ล อ ง เ ค า น ่ ท ิ แ น น ต ้ ข อ ง  

ฟ ้ เ ต ค  ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น ม ั ธ ย ม ค ื ก ษ า จ า น ว น  3  ก ล ุ ่ ม  ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด ข อ น แ ก ่ น  

แ ล ะ ใ ต ้ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฆ ิ เ ฟ ้ น ผ ู ้ ใ ห ้ ข ั ้ อ ม ู ล เ ต ้ ง ต ั ด ส ิ น ค ุ ณ ล ่ า ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ล  

ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ฟ ้ า ด ั ฉ ุ ) ฟ ้ ร ุ ป ไ ค ้ ด ั ง น

<
1 .  ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ้ ใ ต ้ แ บ บ จ า ล อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ฟ ้ เ ต ค  ท ี ง ม ี ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ ่ น

}
ข อ ง แ บ บ จ า ล อ ง  ท า ใ ห ้ ฟ ้ า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ไ ด ้ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ค ร อ บ ค ล ุ ม  แ ต ่ ม ื บ ั ฉ ุ ห า บ า ง ป ร ะ ก า ร  

ท ี พ บ  ค ื อ ใ น ก า ร ก า ห น ด ต ้ ว แ ป ร ท ี จ ะ ค ิ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ เ ช ล เ ก ิ ด ค ว า ม ย ุ ่ ง ย า ก แ ล ะ ม ื ค ว า ม ค า บ เ ก ี ย ว ก ั น  

ล ั ก ษ ณ ะ เ ด ่ น ต ้ ด ป ร ะ ก า ร ห น ิ ง ข อ ง ร ะ บ บ จ า ล อ ง ค ื อ  ข ํ ้ น ต อ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ



1 เ+ 0

ร ะ ห ว ่ า ง ป ั จ จ ั ย พ น ฐ า น  ก ั บ ก า ร ด า เ น ิ น ง า น  แ ล ะ ผ ล ก า ร ด า เ น ิ น ง า น  เ ป ร ี ย บ เ ส ม ื อ น ก า ร ส ร ุ ป ผ ล

ก า ร ป ร ะ  เ  ม ื น ไ ป ใ น ต ั ว ด ้ ว ย

2 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ธ อ ง ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  ป ร า ก ฏ ว่าก า ร ค า เ น ิ น ง า น ข อ ง  

ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น ม ั ธ ย ม ค ื ก ษ า  ก ล ุ ่ ม ท ี  3  ไ ด ้ ร ้ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ' ใ น ร ะ ต ั บ ทีตาก ว ่ า เ ม ื อ เ ท ี ย บ ก ั บ ก ล ุ ่ ม ท ี  1 
แ ล ะ  2  แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง ก ล ุ ่ ม ก ็ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ น ้ อ ย ก ว ่ า เ ช ่ น ก ั น  น อ ก จ า ก ป ั ญ ห า ข อ ง แ ต ่ ล ะ ก ล ุ ่ ม แ ล ะ โ ร ง  เ ร ี ย น

I I
ท ี พ บ แ ล ้ ว  ป ั ญ ห า ร ่ ว ม ท ี เ ก ิ ค ใ น ล ั ก ษ ณ ะ เ ค ี ย ว ก ั น ท ั ้ ง  3  ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น ค ื อ  ข า ค แ ค ล น ใ น ด ้ า น ว ั ส ด ุ - ค ร ุ ภ ั เ ฟ i 

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข า ด ป ฏ ิ ท ิ น ก า ร ป ฎ ิ ป ั ต ง า น ท ี เ ด ่ น ป ั ด  ไ ม ่ ม ื ก า ร บ ร ร จ ุ ร า ย ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม ป ก ต ิ ไ ว ้ ใ น แ ผ น  

ป ฏ ิ ป ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ า ท ี  ส ิ ง ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ป ั ด แ ย ้ ง ใ น ข ณ ะ ท ี ด า  เ น ิ น ง า น

น ิ ค ม  ต ั ง ค ะ พ ิ ภ พ  ( 2 5 2 8 )  ไ ด ้ ว ิ จ ั ย เ พ อ พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ? ) า ส ิ พ ค ร ู ภ า ค ส น า ม  ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ล ิ ต ป ั ฌ ห ิ ต ท า ง ค ร ุ ด า ส ต ร ่ ค ื ก ษ า ด า ส ต f ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร ะ บ บ จ า ก ั ด  

จ า น ว น ร ั บ  ว ิ ธ ี ด า เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย จ า แ น ก เ ฟ ้ น  2  ต อ น  ต อ น แ ร ก  เ ป ็ น ก า ร ส ร ้ า ง ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  

โ ค ย ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ เ น อ ห า จ า ก เ อ ก ส า ร ท ี เ ก ี ย ว ? โ อ ง  แ ล ะ ผ ล ก า ร ล ้ ม ภ า ษ ณ ์ ผ ู ้ เ ? เ ย ว ? ) า ญ  โ ด ย ใ ป ั

เ ท ค น ิ ค เ ค ล ฟ า ย  ต อ น ท ี ส อ ง  เ ฟ ้ น ก า ร ท ค ล อ ง ใ ป ั ร ู ป แ บ บ ด ้ ง ก ล ่ า ว ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง  ณ

ม ห า ว ิ ท ย า ล ้ ย ด ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฆ  พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก  เ ท ื อ ค ื ก ษ า ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ข อ ง ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  โ ค ย

ค า  เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ส ม ร ร ถ ว ิ ล ้ ย ท ี ใ ป ั เ ฟ ้ น เ ก ณ ห ิ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  ต ่ อ ค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ผ ล ท ี ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ร ู ป แ บ บ ข อ ง ผ ู ้ เ ก ี ย ว ป ั อ ง  ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง น ิ ส ิ ต

แ ล ะ ป ั ญ ห า  แ ล ะ ผ ล ส ื บ เ น ื อ ง ท ี ต า ม ม า ข อ ง ก า ร ใ ป ั ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ ง ก ล ่ า ว  โ ด ย ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย เ ส ิ ง ป ร ะ เ ม ิ น  

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ส ร ุ ป ไ ด ้ ด ั ง น ื ๊

า .  ก า ร ส ร ้ า ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เ ส ิ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง  ไ ด ้ โ ค ร ง ส ร ้ า ง ร ู ป แ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิ น เ บ อ ง ด ้ น ค ื อ  ( า )  ม ิ ต ิ ส ม ร ร ถ ว ิ ล ้ ย  ส ิ ง จ า แ น ก อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ เ ฟ ้ น  6  ด ้ า น ค ื อ  ง า น ส อ น

ง า น ธ ุ ร ก า ร  ง า น ก ิ จ ก า ร น ั ก เ ร ี ย น  ง า น ใ ห ้ ค า ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ แ น ะ แ น ว  ง า น พ ั ฒ น า ล ้ ง ค ม  แ ล ะ ง า น พ ั ฒ น า  

ต น  ( 2 )  ม ิ ต ิ บ ท บ า ท จ า แ น ก บ ท บ า ท ก า ร ป ฏ ิ บ ต ง า น ข อ ง น ิ ส ิ ต เ ฟ ้ น  3  บ ท บ า ท ค ื อ  บ ท บ า ท ผ ู ้ ช ่ ว ย ค ร ู  

บ ท บ า ท ค ร ู ผ ู ้ ช ่ ว ย  แ ล ะ บ ท บ า ท ค ร ู  ( 3 )  ม ิ ต ิ ป ร ะ เ ม ิ น  ท ั ้ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก ั า ว ห น ้ า  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น

I
ส ร ุ ป ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้  แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส ์ น เ ท ด เ ท ื อ ก า ร ต ั ด ส ิ น ' ใ จ

2 .  ก า ร ท ค ล อ ง ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ท ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ? ) า ส ิ พ ค ร ู ภ า ค ส น า ม ใ น  

ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง  ป ร า ก ฏ ผ ล ว ่ า  ส ม ร ร ถ ว ิ ล ้ ย ท ี ก า ห น ด เ ฟ ้ น เ ก ณ ห ิ ป ร ะ เ ม ิ น ท ุ ก ข ้ อ อ ย ู ่ ใ น เ ก ฌ ห ิ ท ี ส า ม า ร ถ  

น า ไ ป ใ ข ้ ใ น ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต ่ อ ไ ป ไ ด ้  อ า จ า ร ย ์ พ ี เ ล ย ง แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ด ก ม ื ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต ่ อ



ความเหมาะสมและผลทีไค้รับรูปแบบการประเมินทีพัทขนในประเด็นต่าง  ๆ มากกว่ารูปแบบการ 
ประเมินเดิมที'ให้อยู่

3 . ผลลัมฤทธการฝ็กประสบการณ์วิชาปึพครูภาคสนามของนิสิตในกลุ่มทดลองจาก 
การประเมินของอาจารย่พีเลยงทุกสมรรถวิลัยสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม ส่วนจากการประเมินยอง
อาจารย่นิเทสก่ผลลัมฤทธิของนิสิตกลุ่มทดลองสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม 5 ค้าน ยกเว้นค้านงาน 
สอนทีไม่แตกต่างกัน

น .  บัญทาและผลสืบเนืองทีตามมานน ผู้ทีเทียวยองทุกฝ่ายมีความเห็นสอดคล้อง 
กันว่า รูปแบบการประเมินการฝ็กประสบการณ์วิชาปึพครูที'ทดลอง'ไค้นี้สามารถนา'ไป'ไค้ในการปฎิบ้ติ 
ในโอกาสต่อไปไค้ ทั้งยังก่อให้เกิดผลสืบ เนืองทางบวกตามมาอีกค้วย

สุพัฆน สกมลสันต่ (2529) ทาการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษพนฐานของสถาบัน 
ภาษาจุพัาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปึงเนิคให้เมือปึการสิกษา 2528 เป็นปึแรก การประเมินผลดรงนื้
ผู้วิจัยประเมินโคยอาค้ยรูปแบบ (Model) ทีสังเคราะห้ขนจาก CIPP Model เก๗ Ïในการ 
ประเมินทีให้ ( 1 ) อาค้ยเก๗!ในความสอดคล้องระหว่างสิงทีประเมินทีเกิดขนจริงกับสิงทีควรจะ 
เป็น (2) ให ้เก๗ เนัยสำคัญทางสถิติ และ (3) อาค้ยวิ'จารfนญาผฃองคณะผู้ประเมิน ท้ังน
โดยอาค้ยมิตต่าง  ๆ ทีมุ่งประเมิน ปึงไค้จากการสิกษาวรรผคคีทีเทียวห้อง ผลการประเมินสรุป 
ไค้ดังน

1. การประเมินสภาวะแวดล้อมหลักสูตรสนองความต้องการของสังคมภายนอก 
มหาวิทยาลัยไค้ในระดับสูงมาก สนองความต้องการของคพะต่าง  ๆ และของผู้เรียนคผะต่าง  ๆ
ไค้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับหลักสูตรภาษาอังกฤษในระดับมิธยมสิกษาตอนปลายเป็นอย่างมาก และ 
วิธีการเรียนการสอนของหลักสูตรสอดคล้องกับแนวคิดขอ•งปรัชญาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน 
ปัจจุบันมาก

2 . การประเมินสิงทีนาเข้าวัตถุประสงก จุดมุ่งหมาย และเบัาหมายของหลักสูตร 
มีความสอดคล้องปึงกันและกันเป็นอย่างดี เนอหาของหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนในระดับปานกลาง 
การเรียงเนือหาของหลักสูตรไม่มีความเหมาะสมเพียงพอและ เนอหากิจกรรมของหลักสูตร เหมาะ
สาหรับการเรียนการสอนตามแนว C om m unicative A pproach เป็นอย่างมาก



1 4 2

3 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  

ส อ น ข อ ง น ิ ส ิ ต ย ั ง ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ข ้ อ ส อ บ ม ี ค ว า ม ล ั ม พ ั น ธ ิ ก ั บ เ น อ ห า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ร ะ ด ั บ  

ค ่ อ น ข ้ า ง ม า ก  แ ล ะ ม ี ค ว า ม ย า ก ค ่ อ น ข ้ า ง ม า ก

4 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ผ ล ิ ต ล ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล ใ น ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ่ ท ี ว า ง ไ ว ้ เ ป ็ น ท ี น ่ า  

พ อ ใ จ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ล ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล ใ น ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ พ น ฐ า น ค ่ า ก ว ่ า ห ล ั ก ส ู ต ร  

ก า ร อ ่ า น พ น ฐ า น อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส 0า ด ั ญ  แ ล ะ แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ พ น ฐ า น

I
อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี น ่ า พ อ ใ จ ป า น ก ล า ง

บ ุ ญ ศ ร ี  แ ส ง ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ  ( 2 5 3 0 )  ไ ด ้ ท า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ค ื ก ษ า

แ พ ท ย ์ ส า ห ร ิ บ ป า ว ช น บ ท  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ิ  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ฅ ย ท า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ั จ จ ั ย  

เ บ อ ง ต ้ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร  ผ ล ิ ต ผ ล  แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ั ้ ง น ใ ข ้ ร ู ป แ บ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ป ็ น แ บ บ บ ุ ร ฌ า ก า ร  

ค ื อ  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ี เ ป ็ น ร ะ บ บ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ แ ก ' ผ ู ้ ท า ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  โ ค ย ใ ข ้ ร ู ป แ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิ น ฑ ิ ป ป ้  ข อ ง ส ต ฟ เ พ ิ ล บ ี ม  ร ู ป แ บ บ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ข อ ง ส เ ฅ ค  แ ล ะ ข อ ง โ พ ร ว ั ส  เ ป ็ น พ น ฐ า น

แ ล ะ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ค า น ึ ง ล ื ง เ ก ณ ฑ ิ เ ป ็ น ห ล ั ก ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ค ร ะ ง น ึ ้  ท ั ้ ง เ ก ณ ฑ ิ ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ป ั จ จ ั ย เ บ อ ง ต ้ น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ด า เ น ิ น ง า น  แ ส ะ ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ส ร ุ ป ไ ค ้ ว ่ า

1 .  ผ ู ้ ท ี ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ต า ม โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ต ร ง ต า ม เ ก ๗ iท ี โ ค ร ง ก า ร  

ก า ห น ด ไว ้ ฑ ิ ง เ ค ร ื อ ง ม ื อ ท ี ใ ข ้ ใ น ก า ร ด ั ด เ ล ื อ ก ใ น ร ะ ด้บจ ั ง ห ว ั ด ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  ส า ม า ร ถ ใ ข ้ ล ั ง เ ก ต 
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ฝ ็ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ' ใ น ' โ ร ง พ ย า บ า ล ไ ด ้ ป า น ก ล า ง

2 .  ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ด ้ บ เ ต ร ี ย ม แ พ ท ย ์ ข ้ น ป ึ ท ี  า ,  2 ,  3  ม ี ด ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

{
ม า ก ท ี ส ุ ค  เ ห ม า ะ ส ม ม า ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ป า น ก ล า ง ต า ม ล า ด ั บ  ส ่ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ด ้ บ  

เ ต ร ี ย ม ค ล ี น ิ ค  ข ้ น ป ็ ท ี  4 ,  5  แ ล ะ  6 '  โ ด ย เ ฉ ล ื ย ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ป า น ก ล า ง

3 .  บ ั ณ ฑ ิ ต แ พ ท ย ์ ม ี ผ ล ล ั ม ฤ ท ธ ิ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น  โ ด ย เ ฉ ล ี ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง แ ล ะ  

จ า น ว น ท ั ้ ง ห ม ด ส า ม า ร ถ ผ ่ า น เ ก ๗ ว ิ ช า เ ว ช ศ า ส ต ร ิ ห ั ว ไ ป  แ ล ะ ม ี ด ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท า ห ั ต ถ ก า ร ท า ง  

ก า ร แ พ ท ย ์ ไ ด ้ ต า ม เ ก ๗ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง แ พ ท ย ์ ส ภ า

4 .  ผ ู ้ ป ั ง ค ั ช บ ั ญ ช า ม ี ด ว า ม เ ห ็ น ว ่ า บ ั ณ ฑ ิ ต แ พ ท ย ์ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ใ น ก า ร บ ่ ฎ ิ ห ั ต ิ

ง า น โ ด ย เ ฉ ล ื ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ เ ห ็ น ว ่ า ม ี เ จ ต ค ต ิ  ว ุ ฒ ิ ก า ว ะ  แ ล ะ ม น ุ ษ ย ล ั ม พ ั น ] ? ] ใ น ก า ร  

»

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย เ ฉ ล ี ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี



า น 3

วันดี จงคงคา (2 5 3 2 ) ได้'สิกษ'าเติงประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรปริญผา
ครุสาสตร์มหาบัผหิต ภาควิปาวิจัยการดีกษา บัผหิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยดีกษา 
ประสิทธิผลของหลักสูตรในเติงปริมาผ การรับนิสิตตามแผน และประสิทธิผลของหลักสูตรในด้าน 
ความพึงพอใจของนิสิต ผลลัมฤทธของนิสิต และการติดตามผลมหาบัผหิฅทีสาเร็จการดีกษาจาก 
หลักสูตร ตลอดจนดีกษาความติดเห็น และฝ็กประสบการณ์เติงวิจัยของนิสิตในหลักสูตร ติง
ดาเนินการดีกษาตามรูปแบบของการประเมินตามวัตถุประสงด้ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นนิสิตทีเข้า
ดีกษาในหลักสูตรน สาขาวิจัยการดีกษาสถิติ การดีกษา การวัคและประเมินผลการดีกษา ตั้งแต่ 
ปีการดีกษา 2525-2530  ข้อด้นพบทีสาด้ญมีด้งน้ี

1 . ภาควิชาวิจัยการดีกษาสามารถรับนิสิตเข้าดีกษาได้ร้อยละ 9 7 -7  ในช่วง
เวลาด้งกล่าว

2 . นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยเฉลียในระดับปานกลาง
3 . นิสิตรัอยละ 7 1 .6  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตากว่า 3 -5 0  และมีความ 

สามารถในการปฏิบติงานวิจัย ร้อยละ 3 3 .3  ของรายการการปฏิบัติงานวิจัย'ทีก0'ไหนคขน และ 
มหาบัผหิตร้อยละ 6 7 .2  ไค้ริบผลการประเมินวิทยานิพนย์ระด้บดีมาก

k .  มหาบัผหิตร้อยละ 7 7 .6  ยังคงปฏิบัติงาน''อยู'ในตาแหนงครู; อาจารย์ใน 
หน่วยงานเติม การนาความรู้ไปใข้ในการปฎิบ้ติงานจีงมีอยู่น้อย แต่ยังมีมหาบัผหิตร้อยละ น . 8 
เห็นผู้ทมีผลงาน หรืออยู่ในระหว่างการท0าผลงานวิจัย

5 . มหาบัผหิตร้อยละ 8 0 .6  ใข ้ระยะเวลาในการด ีกษามากกว่า h  ภาคการดีกษา

ฟาร์โก ้ (1989 ะ 2181- a ) ทาการประเมินโปรแกรมการเรียนทีเน้น
สมรรถภาพทางการสอนของครู (The P rogram  f o r  L e a rn in g  C om peten t T e a c h in g )
ของมหาวิทยาลัยนอร์ทเอินอริโชนา โดยเปรียบเทียบกับลักษฌะการเรียนเติมทีจัดเห็นรายวิชา

แล้ววัคความสามารถในการปฏิป้ติงานสอนและทัศนคติต่อการสอนของนักดีกษา ทงนี้ผู้วิจัยได้ส ร ้ า ง

แนวคดเติงทฤษฎของผลผลฅ (O utcom es) ทมด้กยภาพไว้ก่อนทีจะเก็บรวบรวมข้อมล ทๅร
วเคราะหข้อมูลใข้ t - t e s t  และ ANOVA ผลการประเมินมีดงนี

5 .  บ ัฌ ห ิต แ พ ท ย ์ เ อ ง เ ห ็น ว ่า  ต น เ อ ง ม ีค ุผ ล ัก ษ ผ ะ ห ัว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย เ ฉ ล ีย

อ ย ู ่ ' ใ น ร ะ ฒ ัด ี  แ ล ะ เ ห ็น ว า ต น ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส ม า เ ส ม อ ใ น ร ะ ด ้บ ป า น ก ล า ง



1. สมรรถภาพการสอนทุกมิติเพิมขนอยางมีนัยส0าคัญ โดยเฉพาะมิติด้านทักษะ 
ระหวางบุคคล ( I n t e r p e r s o n a l  S k i l l )  มผลสูงสุด

2 . นักสืกษาในโปรแกรมมีความเมีอมนในการปฎิบตงานและทัสนคติทีคี และ 
มีอัตมโน'ทัสน์ ( S e l f - c o n c e p t )  ต่อการเป็นครู
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