
บทที 3

วิธ ีคาเนินการวิจ ัย

การดาเน ินการวิจ ัยครํ้งน จาแนกเฟ้น 3 ข้ํนตอนคือ

ตอนที 1 การประเมินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของสทวิทยาลัยรัตนโกสินทร่ 
ทีดาเนินอยู่ โดยคิกษ'าเอกสาร ตารา และผลงานวิจัยทีเกียวข้องกับการประเมินและการ 
จัดประสบการณ์วิชาชีพครู แล้วทาการประเมินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของสหวิทยาลัย 
รัตนโกสินทf

ตอนที 2 การพันารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู โดยประมวล
การวิเคราะห้จากผลการประเมินในตอนที 1 แล้วนามาพิจารณาร่วมกับแนวคิด ทฤษฎี และ 
ผลการวิจัยต่าง  ๆ ท ีเก ียาข ้อง เทือลังเคราะห้เสนอเฟ้นรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพค 
และไห้ผู้ทรงคุผวุนิพิจารผาตรวจสอบรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูทีใพันาขน

ตอนที 3 การคิกษาความเฟ้นไปได้ของการนารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูที 
ใพันาไปใข้ โดยให้ผู้มิส่วนเกียวข้องกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรงเฟ้นผูพิจารผาให้

I

ความคิดเห็น และจากการทดลองไข้ในสภาพการณ์จริง เทือเป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ

ลาดับข้นตอนของการวิจัยแสดงดังแผนภูมิที 9 และรายละเอียดของวิธ ีดาเน ินการ
วิจัยแต่ละตอน ได้เสนอเฟ้นลาดันต่อ’ไป



แผนภูมิที ๐ แสดงล0าค้บข้นตอนของการวิจัย



การดาเนนการวจยตอนท 1

เป็นการประเมินการจัดประสบการณ์วิชาสิพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร้' โดย
เปรียบเทียบความสอดคล้องของสิงทีเกิดขนจริงกับมาตรฐานการจัดประสบการณ์วิชาทีพครูทีควรจะ 
เป็น ในค้านบริบท ปัจจัยเบื้องต้น สภาพการคาเนินงาน และลัมฤทธิผลของการจัดประสบการณ์ 
วิชาทีพครู โดยผู้วิจัยไค้ดาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ดังน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ก . มาตรฐานการจัดประสบการณ์วิชาทีพคร 

า .  แหล่งข้อมูลหรีอกลุ่มตัวอย่าง

ก) ตารา เอกสารทางวิชาการ ผลงานวิจัยทีเกียวข้อง เทือ'ให้ไค้'ข้อูล 
พนฐานในการสร้างมาตรฐานการจัดประสบการณ์วิชาทีพครู ดิงเป็นข้อมูลเกียวกับ (1 )
สภาพการณ์ต่าง  ๆ ในเธิงปัญหาทีเกียวกับการจัดประสบการณ์วิชาทีพครูแต่เดิม (2 )  แนวคิด
เกียวกับการจัดประสบการณ์วิชาทีพครู (3 )  คุณภาพของครูตามทีล้งคมไทยต้องการ ( น )  นโยบาย
การผลิตครูตามแผนพัฆนาการดิกษาชาติฉบับปัจจุบัน (5 )  ปัจจัยเบื้องต้นเกียวกั-เแหล่งสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาทีพครู บุคลากรดาเนินงาน การบริหารงาน และงบประมาณดาเนินงาน
(6 ) แนวคิด ทฤษฎี เกียวกับกระบวนการฝ็กประสบการณ์วิชาทีพครู การนิเทส การวัดผล 
ประเมินผล

ข) ผู้ทรงคุณวุฒิ
2 . การจัดกระทาข้อมูล

ก) ทาการลังเคราะห์ข้อมูลพนฐาน เทือสร้างประเด็นทีจะประเมินการจัด 
ประสบการณ์วิชาทีพครู ทีเกียวกับบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการฝ็ก่ประสบการณ์วิชาทีพครู 
การนิเทส การวัดผลประเมินผล และล้มฤ'ทธิผล ดิงถือว่าเป็นมาตรฐานการจัดประสบการณ์วิชาทีพ 
ครู

ข) ประเมินคุณภาพของมาตรฐานการจัดประสบการณ์วิชาทีพครู จากผู้ทรง
คุณวุฒิค้านการสิกหัดครู จานวน 7 ท่าน (ดังปรากฏรายขอในภาคผนวก ก) เดรีองมือทีใข้เป็น

I
แบบประเมินความคิดเห็นแบบปรฺะมาณคา และแบบปลายเปิด (ดังปรากฎในภาคผนวก ข)



า  1 * 8

สิงกาหนดค่าน้Tหนักของมาตราส่วนประมานเค่าดังน 5 = มากที่สุด, 1+ = มาก,
3 = ปานกลาง, 2 = น้อย และ 1 = น้อยทีสุด แล้วนามาหาค่าเฉลีย และ
ให้ความหมายดังนื้

1 . 0 0 - 1 . 1 * 9
1 .5 0  -  2.1*9
2 .5 0  -  3.1+9
3 .5 0  -  1*.1*9 
1*.50 -  5 .0 0

หมายถึง น้อยทีสุด 
หมายถึง น้อย 
หมายถึง ปานกลาง 
หมายถึง มาก
หมายถึง มากทีสุค

ด)
ปรับปรุงตามความคิดเห็น

นามาตรฐานการจัดประส์บการdnชาสิพครูดังกล่าว มาทาการแกไข 
และข้อเ๙'นอแนะของผู้ทรงคุfini] และให้เฟ้นเกนเห็ในการประเมิน



ข. สิงทีเกิดขนจริง

า. แหล่งฟ้อมูลหรือกลุ่มตัวอย่าง และเครืองมือทีใตัไนการประเมิน มี
รายละเอียดดังน

ตารางที 1 แสดงแหล่งฟ้อมูลหรือกลุ่มตัวอย่าง และเครืองมือทีใฟ้ในการประเมินการจัด
ประสบการณ์วิชาทีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทริ

สิงทีประเมิน กลุ่มตัวอย่าง เครืองมือ

บริบทและปัจจัย เบองตัน -ประธานหรือรองป.ระธานคพะกรรมการ 
คาเนินงานจัดประสบการณ์วิชาทีพครู

แบบลัมภาษณ์

-  คพะคาเนินงานการจัดประสบการณ์ 
. ว ิปาทีพครู

แบบสอบถาม

สภาพการดาเนินงาน -  ประธานหรือรองประธานคพะกรรมการ 
ดาเนินงานจัดประสบการณ์วิชาทีพครู

เฌบลัมภาษณ์

-  คพะดาเนินงานการจัดประสบการณ์ 
วิชาทีพครู

แบบสอบถาม

-  ผู้บริหารโรงเรียนมืกประสบการณ์ 
วิชาแพกรู

แบบสอบถาม

-  นักสืกษ'า!นปีที 2 , 3 และ à แบบสอบถาม

ลัมฤทธิผลของการจัด -  นักสืกษา!นทีที h  ทีงก0'าลังฝ็ก -  แบบประเมินสมรรถภาพ

ประสบการณ์วิชาทีพครู ประสบการณ์วิชาทีพครู การสอนโดยการลังเกต 

ใน !น เรียน (ผ ู้ว ิจ ัย)
-  แบบทดสอบความรู้ทาง 

วิชาทีพครู
-  แบบประเมินการปฎิปัติงาน 

ตัานเทคนิควิธีของนักสืกษา
(อาจารย ่พ ีเลยง)



1 5 0

ตารางที 1 (ต่อ)

สิงทีประเมิน กลุ่มตัวอย่าง เครืองมือ

-  แบบประเมินคุณลักษณะ 
การเป็นครของนักศึกษาn(อาจารยพ เลยง)

-  คณะคาเนินงานการจัดประ๙บการถ] แบบ'ฟ้อบถามความพึงพอใจ
วิปาแพครู ต่อการจัดประฟ้บการณ์ 

วิปาทีพครู



1 5 1

2 .  ขนาดประชากรและขนาคกลุ่มตัวอย่าง

ตารางที 2 แสดงขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอยำงของสหวิทยาลยรัตนโกสินทริ

ประเภทกลุ่มตัวอย่าง
ขนาด

ประชากร
ขนาด

กลุ่มตัวอย่าง
จานวนข้อมูล 
ทีเก ็บได้ (%)

การเก็บข้อมูล

1 . ประธานหรือรองประธาน 6 6 6 (100%) สัมภาษณ์
คผะกรรมการคาเนินงาน 
จัดประสบการณ์วิชาธีพดรู

2 . ดผะดาเนินงๆนการจัด 116 116 104 (89.7% ) สอบถาม
ประสบการณ์วิชาพีพครู

3 . ผู้บริหารโรงเรียน 6 b 6 b ' 51 (97.6% ) สอบถาม
ฝ็ก,ประสบการณ์วิชาแพครู

4 .  นักสืกษา ข้นปึพี 2 72 72 72 (100%) สอบถาม

ข้นปีที 3 71 71 68 (94.4% ) สอบถาม

ข้นปึที b 350 187* 180 (96.2% ) 

182 (97.3% ) 
178 (95.1% )

สอบถาม 
ทดสอบ
อาจารย ์พ ีเลยง 
ประเมน

I .................
105** 100 (95.2% ) ส ังเกต

หมายเหตุ * ให้วิธีลุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยให้ส์ตรยามาเน่ 
และยอมให้คลาดเดลือนไค้ .05  

** ให้วิธีลุ่มตัวอย่างแบบง่าย ร้อยละ 30

■  -  7 7 3 ?



ตารางท ี 3 แสดงขนาดประชากร ขนาดกลุ่มตัวอย่าง และจานวนค้อม ูลท ีเก ็บไค ้^ โดยจาแนกตามวิทยาลัย

คผะดาเนินงาน ;
บริหาร 
ร.ร.

นักสิกษา
วทยาลัยครู

คผะ
กรรมการ

อาจารย์ 
นิเทสก็

รวม วิชาเอก นิ 2
I นิ 4 นิ 4 จาแ'นกตามการ เก็บข้อมูล

•นิ 3
ประชากร กลุมตย.

กลุมตย. 
สอบถาม

กลุ่มฅย. 
ทดสอบ

ก;สุม.ตย.. 
ประเมิน

กธุมตย. 
ลังเกต

จันทรเกษม 9 (9) 12 (9) 21(18] 12(9) วิท ย์ฯ ท่ัวไป 24 (24) 22 (22) 13 7 (7) (7) (7) 4 (4)
การประถมสิกษ'า 25 (25) 25 (24) 27 14 (14) (13) (14) 8 (8)

ธนบุรี 11 (10) 6 (6) 13(13) 6(5) การประถมสิกษา 23 (23) 24 (.22) 24 13 (13) (13) (13) 7 (7)
บ้านสมเด็จฯ 13 (11) 21 (18) 29(.26) 21(7) นาฎสิลบ้ - - 23 12 (11) (12) (11) 7 (7)

ดนตรีสิกษา . - - 37 20 (19) (20) (18) 11 (10)
คผิตสาสต4 - 8 4 (4) , (4) (4) 3 (3)
สิลปสิกษา - - 22 12 (12) (11) (12) 7 (7)

สวนดุสิต 9 (9) 15 (13) 24(22) 15(12 ภาษาไทุย - - 48 26 (24) (26) (24) 14 (12)
วิทย์ฯ ท่ัวไป - - - 36 19 (19) (18) (17) 11 (11)
สิลปสืกษา - - 21 11 (10) (11) (11) 6 (6)

พระนคร 10 (10) 10 (9) 18(17) 10(8) ลังคมสิกษา - - 28 15 (15) (15) (14) 8 (7)
ภาษาอังกฤษ - - 23 12 (12) (11) (12) 7 (7)
คผิตสาสตริ - - 16 9 ( 9) (9) (9) 5 (5)
สิอปสืกษา - - 24 13 (10) (12) (12) 7 (6)

•ว
รวม 52 (49) 64 (55) )16 64(51 72 (72) 71 (68) 350 187 (180) (182) (178) 105 (100)
--------:---------------- (104) L _ _ _

I
หมายเหตุ ตัว1เลขในวงเล็บแสดงจกนวนค้อมูลทีเก็บไค้

กลุ่มตย. หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยางประชากร M



1 5 3

3 . การจัดกระทาข้อมูล

ก) ข้านบริบท ปัจจัยIบองข้น และ๙ภาพการดาเนินงานการจัด
ประสบการณ์วิชาแพครู

ข้อมูลจากการลัมภาษณ์ ท าการว ิเคราะห ์เน อเร ือง
( C o n t e n t  A n a l y s i s )

ข้อมูลจากการสอบถามการจัดประสบการณ์วิชาแพครู ทาการ 
วิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉลีย และส่วนเนียงเบนมาตรฐาน สิงแบบสอบถามมีลักษณะเนีน
มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระfill กล่าวดือ 6 , 5 , 4 , 3 , 2 , 1 สิงหมายถึง เห็นด้วย
มากทีสุด, มาก, ค่อนข้างมาก, ค่อนข้างน้อย 5 น้อย I

1
.เละน้อยทีสุด ตามลาตับ โดยตี

ความหมายของคะแนนเฉลียตังนิ

ค ่ากว่า 1 .5 0 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น

1 .5 0  -  2 .4 9 หมายถึง
น้อยทีสุด

- เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น

2 .5 0  -  3 .4 9 หมายถึง
น้อย
เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น

3 .5 0  -  4 .4 9 หมายถึง
ค่อนข้างน้อย
เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น
ค่อนข้างมาก

4 .5 0  -  5 .5 0 หมายถึง เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น

มากกว่า 5 .5 0 หมายถึง
มาก
เห็นด้วยกับสภาพการณ์เช่นนั้น
มากทีสุด

ทงนั้ใข้เกณห์การตัดสิน X > 3 .5 0
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ข) ค้านลัมฤทธิผลของการจัดประสบการณ์วิชา?เพครู

ข้อมูลจากการทดสอบความรูในวิชา?เพครู ทาการตรวจข้อฟ้อบ 
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใข้เกพห์การตัดสินทีแสดงวาน้กคืกษามีสมรรถภาพทางค้านน คือ

I
อย่างน้อยมีน้กคืกษารัอยละ 80 ทีสามารถทาแบบทด๙อบไค้ถกต้องไม่ด่ากว่าร้อยละ 70

ข้อมูลจากการประเมินสมรรถภาพการสอนของนักคืกษาโดยการสังเกต 
การสอนในสัน การสอบถามอาจารย์พีเลยงเกียวกับสมรรถภาพค้านเทคนิควิธีอีน  ๆ และ 
คุณสักษพะการเป็นครูทีคืของนักคืกษา ทาการวิ เคราะห์หาค่าคะแนนเฉลียและส่วนเบียง เบน 
มาตรฐาน ทีงแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระค้บ กล่าวคือ 4,
3, 2, 1, 0 ธีงหมายถึงดีมาก, ดี, พอใข้ (ยังค้องปรับปรุงอีกเล็กน้อย), ยังค้อง 
ปรับปรุง และยังค้องปรับปรุงอีกมาก ตามลาดบ โดยดีความหมายของคะแนนเฉลียตังน

ด่ากว่า า . 50 หมายกีง สมรรถภาพการสอน สมรรถภาพ
ค้านเทคนิควิธีอีน หรือคุณสักษพะการ 
เป็นครูนน จาเป็นค้องปรับปรุงโดย 
รีบด่วน

า .50 -  2.49 หมายถึง สมรรถภาพการสอน สมรรถภาพค้าน
เทคนิควิธีอีน หรือคุณลักษณะการเป็น 
ครูนน จาเป็นต้องปรับปรุง

2.50 -  4.00 หมายถึง สมรรถภาพการสอน สมรรถภาพค้าน
เทคนิควิธีอีน หรือคุณลักษณะการเป็น 
ครูนน ไม่จา เป็นค้องปรัปปรุง

ทงนื้ใข้เกฌห์การตัดสิน X > 2 .5 0

ข้อมูลจากการสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์วิชาธีพครู 
ทีดา เนินการอยู่ ทาการวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉลีย และส่วนเบียง เบนมาตรฐาน ทีง
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระตับ กล่าวคือ 6 , 5 , น,  3 , 2 ,
1 ทีงหมายถึง มากทีสุด, มาก, ค่อนข้างมาก, ค่อนข้างน้อย และน้อยทีสุด ตามลาตับ 
โดยดีความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังน
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*

ตากว่า า .50 หมายถึง

1.50 -  2.49 หมายถึง

2.50 -  3.49 หมายถึง

3.50 -  4.49 หมายถึง

4.50 -  5-50 หมายถึง

มากกว่า 5.50 หมายถึง

มีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการถ] 
วิชา?เพครูน้อยทีสุด
มีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการถ] 
วิชา?เพครูน้อย
มีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการท]
วิชาทีพครูค่อนข้างน้อย
มีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการd]
วิชาทีพครูค่อนข้างมาก
มีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการถ]
วิชาทีพครูมาก
มีค')ามพึงพอใจต่อการจัดประสบการถ]

I
วิชาทีพครูมาก'ทีสุด

ทีงน ใข้เก๗]การตัดสินJ X > 3.50

การสร้างเครืองมือ

เคร่ืองมือทีใช่ในการประเมินการจัดประสบการd]วิชา?เพครูมี 4 ประเภทคือ 
(ดังปรากฏในภาคผนวก ข)

ก. แบบสัมภาษ  ̂ ได้แก่
แบบกัมภาษถ์]เกียวกับ บริบท ปัจจัยเบองดัน และสภาพการคาเนินงาน 

การจัดประสบการถ]วิชา?เพครู

ข. แบบสอบถาม ได้แก่
1. แบบสอบถามเกียวกับ บริบท ปัจจัยเบองดัน และสภาพการ 

ดาเนินงานการจัดประสบการถ]วิชา?เพครู จานวน 5 ฉบับ
2. แบบสอบถามเกียวกับ ความพึงพอใจต่อการจัดประสบการถ]วิชา?เพครู

ทีคาเนินอยู่
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ค o แบบประเมิน ไดแก
1„ แบบประเมินสมรรถภาพการสอน โดยผูวิจ ํยทาการลังเกตการสอนของ 

นิกสิกษาในสินเรียน
2„ แบบประเมินสมรรถภาพดานเทคนิควิธี สิงเนินการปฎิบไๆงานในหนาทีครู

ของนิ'กสิกษา
3o แบบประเมินคุพลกษพะการเนินครูของนกสิกษา 

ง. แบบทดสอบ ไดแก
แบบหดสอบวที!สมรรถภาพความรูทางวิชาชีพครูของนกสืกษา

รายละเอ ียดของการคา เนินการสรางเครืองมือแฅละประเภท และการเก็บรวบรวม 
ขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี

ก . แนบดัมภาษณ์ เกียวกบบริบท นิจวัยเบืองตน และสภาพการดาเนินงาน การ 
วัดประสบการพวิชาสิพครู มีฒั้ตอนการสรางดังนี

1 . ผูวิวัยสิกษาบริบทในการวัดประสบการณ์วิชาชีพครู นิจวัยเบืองตน และ 
สกาพการดัาเนินงาน จากเลกสารทีเกียวของกีบการวัดประสบการพวิชาสิพครุ. เนินตนไ V  ' ,  4
กาหนคขอบเขตเบือสรางแบบลัมภาษพ

2 . นาแบบลัมภาษพทีสรางสินไปทดลองลัมภาษพ ประธานดฌะกรรมการ 
คาเนินงานการวัดประสบการพวิชาสิพครู ของวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา

3= นาแบบลัมกาษพทีทดลองใชมาปรบปรุง เบือใหมีความตรงตามเบือหา
(C o n te n t V a l i d i t y )  และความเหมาะสมมากสิน และผูวิจยนาไปลัม่ภาษณ์ประธาน หรือ 
เลขาคพะกรรมการคาเนินงานการวัดประสบการพวิชาสิพครูควยตน เอง

ข0 แบบสอบถาม เกียวกบบริบท นิจวัยเบืองตน และสภาพการดาเนินงาน การ 
วัดประสบการพวิชาสิพครู และแบบสอบถามเกียวกบความบืงพอใจตอการวัดประสบการพวิชาชีพครู 
มีm  ตอนการสรางดังนี

’น  I y  'บ

1 . นาขอความเกียวกบบริบท นิจวัยเบืองตน และสกาพการคาเนินงาน การ 
วัดประสบการพวิชาชีพครู จากเอกสาร "กระบวนการกีกประสบการพวิชาชีพครู พุทธลักราช 
2529 และฉบบปรบปรุงพุทธลักราช 2531" ของกรมการกีกหที)ครูมาสรางแบบสอบถาม ใน
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6 ระดบ จานวนรวม 6 ฉบบ กลาวคือ

ก) แบบสอบถามเกียวก'บการจ'k เระสบการพวิชาคิพครูของวิทยาล'ยครูใน 
สหวิทยาลยร'ตน'โกสินทร เทือสอบถามคณะคา เนินงาน

ข) แบบสอบถามเกียวก'บความพงพอใจตอการจ*ดชระสบการพวิชาสืพครูใน 
ส์หวิทยาล'ยร'ตน,โกสินทร เทือสอบถามคพะด่า เนินงาน

ค) แบบสอบถามเกียวกบการจ*ดประสบการพวิชากีพครูของวิทยาลัยครูใน 
สหวิทยาลัยรีตน'โกสินทร เทือสอบถามผูบริหารโรงเรียนกีกประสบการพวิชาสืพครู

ง) แบบสยบถามเกียวกบกระบวนการกีกประสบการณ์วิชา?เพครูขนเฅ็มรูป 
เทือสอบถามนกคิกษ'าดันป็ที h

จ) แบบสอบถามเกียวกบกระบวนการกีกประสบการพวิชากีพครูขนการ 
ทดลองสอน เทือสอบถา มน'กคิกษาขนนิที 3

ฉ) แบบสอบถามเกียวกบกระบวนการกีกประสบการพวิชากีพครุ ขํ้นการ
ะ J  • “ 1,คิกษาดังเกต และขนการมีสวนรวม เทือสอบถามนํกคิกษาดันปีที 2

2o ใหผูทรงคุพวุฆิ จานวน 5 ทาน (ดังปรากฎรายทือในภาคผนวก ก)
พจารพาความตรงดานเนือหา (C o n te n t V a l i d i t y )  ของแบบสอบถามแตละฉบบ แลวท่า 
การปรบปรุงแบบเสอบถามตามความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

I HJ V  I I I

3๐ นาแบบสอบถามบีปรบปรุงแลวไปทดลองใชเทือหาคาความเทียง
y

( R e l i a b i l i t y )  ดังน

ก) แบบสอบถามการจดประสบการพวิชากีพครุ.และความทืงพอใจตอการ
, ,  1, y  ' y  J  Z  '

จดfljระสบการณวิชาชพครู ทดลองใชก,บคผะด่าเนินงานของวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาล.งกรพ 
จานวน 28 ฉบบ ไดคาดัมประสิทธแอลฟาเป็น „9^25 และ =9156 ตามล0าดบ

ข) แบบสอบถามเกียวกบการจ็ดประสบการญวิชากีพครู หดลองใชกบ 
ผูบรีหารโรง■ เรียนคิกประสบการพวิชาคิพครูของวิทยาล'ยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรผ จานวน 2h  

ฉบบ ไดคาดัมประสิทธแอลฟาเป็น „9085
ค) แบบสอบถามเกียวก'บกระบวนการคิกประสบการพวิชากีพครู ขํ้นเต็มรูป 

ขนการทดลองสอน และฒ้การคิกษาดังเกตและการมีสวนรวม ทดลอง'ใชก'บน'กคิกษาวิทยาดัยครู

ณ ัพ น ะ ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ค า  เน ิน ง า น  โ ด ย ,ใ ช  เท ค น ิค ม าต ร าส ว น ป ร ะ ม าโน ค า ( R a t i n g  S c a l e )
I
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บานสมเด็จเจาพระยา ตันนิที 4, 3 และ 2 ทีมไปเป็นกลุมตัวอยางตามล0'าดํบ จานวนตันละ 
30 ฉบบ ไดคาลัมประสิทธแอลฟาเนิน ๐9128, .9610 และ ๐9374 ตามล'าด็บ

4๐ ผูวิจ*k n แบบสอบถามไปสอบถามกลุมต'วอยางขางตนของวิทยาลัยครูใน 
สหวิทยาลัยรีตน'โกสินทรควยตน เอง

ค๐ แบบประเมินเกียวกบสมรรถภาพการสอนน'กสิกษาในปนสมรรถภาพดานคุพลกษพะ 
การเป็นครูทีด็ และสมรรถภาพคานเทคนิควิธี สิงเนินการปฏิบ*ติงานในหนาทีครูของนกสิกษา มิ 
ข้ํนฅอนการ■ สรางดัง•น

1๐ สิกษาเอกสารทางวิปาการ และผลการวิจ*ยทีเกียวของ รวมท้ังผลการวิจ*ย 
เรือง การพันารูปแบบการประเมินการฝ็กประสบการพวิปาสิพครูภาคสนามของนิสิตครูสาขา 
มัธยมของ นิคม ติง่คะพิภพ เพือนามาเนินแนวทางในการสรางแบบประเมิน

2๐ ใหผูทรงคุพวุฆิ จานวน 5 ทาน (ตังปรากฎรายสิอในภาคผนวก ก)
พิจารพาความตรงดานเนือหาของแบบประเมินแฅละฉบบ แลวพํการปรบปรุงแบบประเมินนนิ

3๐ นาแบบประเมินสมรรถภาพดานคุพลกีษพะการเนินครูทีด็ และสมรรถภาพ 
ดานเ.ทคนิดวิธี สิงเนินการปฏิบ'ติงานในหนาทีครูของนักสิกษาทีปรบปรุงแลว หดลองใปก'บ 
อาจารยพีเลียงของน'กสิกษาวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาทีกาล,งกีกประสบการพวิปาสิพครูขน 
เต็มรูปทีมิใปเนินกลุมตัวอยาง จานวน 30 ฉบบ ไคคาลัมประสิทธแอลฟาเนิน .9071 และ 
.8982 ตามลาฒั

สวนแบบประเมินสมรรถภาพการสอนของน'กสิกษาในปนเรียนใ]น นาไปหาคา
ความตรง ( V a l id i ty )  ของการประเมินสมรรถภาพการสอน โดยผูวิจ'ยไปลังเกตเพือท่า 
การประเมินสมรรถภาพการสอนของนักสิกษาตันนิที 4 ของวิทยาลัยครูสวนสุนนทา ทีกาล*งฝ็ก
ประสบการพวิปาสิพฒเต็มรูป จานวน 7 คน กบผูทรงคุณวฃิทีมิประสบการพเกียวกบการนิเทส 
การสอนนักสิกษา ทีกาลังกีกประสบการพวิปาสิพครู คือ ดร๐อารี โสตถิพนธุ แลวนาขอมูลทีได 
จากการประเมินท้ังสองคน ไปหาคาสหลัม)ณัธเพียรสิน (P e a rso n  P r o d u c t  Moment 
C o r r e l a t i o n )  สิงปรากฎ วา คาทีคาถามไดเนิน ๐7992 นนคือการประเมินสมรรถภาพ 
การสอนของผูวิจ'ยมิความตรงในการประ เมิน



หล*งจากหาความตรงของการประI มินสมรรถภาพการสอนแลว ผูวิจิยไดหาคา 
ความเท ียง ( R e l i a b i l i t y )  ของการประเมิน โคยท่าการประเมินสมรรถภาพการสอน 

ของนกคึกษาสินป็ที 4 ของวิทยาล*ยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรพก0าดังอีกประสมการพวิชาชีพครูเต็ม 
รู!! จานวน 7 คน พรอมกบถายVทํแบบใ}นทีกภาพการสอนของ'นกคึกษ'าท้ัง 7 คนไว ในขณะที 
ผูวิจ*ยท่าการประเมิน สิงถ ือวาเป็นการประเมินครํ้งท ี 1 หล*งจากน!อีก 1 สิ!!ดาห ผูวิจ‘ยท่า
การประเมินสมรรถภาพการสอนของน*กคึกบาจากแถบบนทีถภาพชดเดิมอีก 1 ครง ตอจากบนนา 
ขอมูลทีไดไปหาคาสหดัมฒัธของผลการประเมินคร1งที 1 กบครํ้งที 2 โดยใชวิธีคานวพคาเพียรสิน 
สิงปรากฏวาคาทีคาถามไดเป็น .8 1 6 4  นนคือการประเมินสมรรถภาพการสอนของผูวิจ*'ยมีความ 
เทียงในการประเมิน

4o ผูวิจิยเป็นผูไปดังเกตการสอนของนักคึกษาในทั้นเรียนในระหวางวินที 15 
สิงหาคม -  15 กนยายน 2533 โดยไชแบบประเมินทีเสรางสินดังกลาว และสุมนักคึกบาเพือ 
ดังเกตการสอนคนละ 1 สิวโมง พรอมกบนาแบบประเมินสมรรถภาพคานคุณลกษพะการเป็นครูที 
ดี และสมรรถภาพดานเทคนิควิธีของนักคึกบา ไหอาจารยพีเลียงนักสืกษาเป็นผูประเมินในขณะ 
ทีนักคึกบากาดังอีกประสบการพวิชาชีพครูอยูในโรงเรียน

ง . แบบหดสอบ เพีอว*คสมรรถภาพดานความรูในวิชาสิพครู มีขนตอนการ๙รางดังนี
1» :เ น  »

1 . คึกษาหดักสูตร เอกสารประกอบการสอนและตาราทีเกยวของกบกลุม 
วิชาชีพครูบ*งคบ สิงไคแกวิชาความเป็นครู การคึกบาเบืองตน จิตวิทยาการเรียนการสอน

V  จJ  'บ ุ » 1/
การประเมินผลและสรางแบบทดสอบ ใหครอบคลุมเนือหาของหล*กสูตรและพฤติกรรมทีตองการว*ด 
คือ ความรูความจา ความ เขาใจ การนาไปใช การว ิเคราะห  การด ังเคราะห ์ และการ 
ประเมินคา ทั้งนีผุวิจ*'ยไคท่าการคึกบาและสรางแบบทดสอบเนือหาแตละวิชารวมกบอาจารย'ผุ.สอนน, „ น. • • ■ 1:  , ;  ; ' ;  * 7
ประจาวิชา สิงมีประสบการพในการสอนวิชานน ๆ มาแลวไมนอยกวา 5 ปี (ดังปรากฎรายสิอ 
ในภาคผนวก ก) ปรากฏวาไดแบบทดสอบรวมท้ังสิน 80 ขอ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือก 
คาตอบ 5 ตัวเลือก แตละขอจะมีคาตอบถูกตองทีสุดเพียงคาตอบเดียว

2๐ นาแบบทดสอบทีสรางสินไปทดลองใชกบนักคึกบาสิ'นปีที 4 ของวิทยาลัยครู 
เพชรบุรีวิทยาลงกรพ ทีเพิงกลบจากการอีกประสบการพวิชาชีพครูขํ้นเต็มรูปจานวน 90 คน 
แลวน0ามาตรวจใหคะแนน แลวนาผลการตรวจมาวิเคราะห หาคาดวามยากงาย และอ0านาจ

%J I I I  I
จาแนกของขอทดสอบเป็นรายขอ เลือกขอทีมีความยากงายระหวาง 0 .2 0 -0 .8 0  และคา 
อานาจจาแนกฅงแต 0 .20  สินไป ปรากฏไดแบบทดสอบเพียง 70 ขอ
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3 .  นาแบบทดสอบหงฉบบหีคัดเลือกไวแลว ไปทดลองใซอีกครีงเทือหาคา
ความเท ียง ( R e l i a b i l i t y )  ของแบบทดสอบ โดยไซสูตร ค ูเดอร ริซารคสํน 20

» 'บ  » I

(R uder R ic h a rd s o n  20) ปรากฎวาไดคาดวามเท ียงเป ็น ๐8706
ฯ. J  j  " L  ̂ ไ ”

k o  พูวลัยนา แบบทดสอบทีพันาแลวดังกลาวไปทาการทดสอบว*คสมรรถภาพ 
ความรูในวิซาขํ!พครู กบน*กคิกษาสินปืที h  ของวิทยาลัยครูตาง  ๆ ในสหวิทยาลัยรพโกสินทร*
ทีเป็นกลุมต'วอยาง

ระยะเวลาทีใซในการเก็บรวบรวมขอมล

ผูวิลัยเป็นพูดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลควยตนเองทั้งสินในระหวางเดือน 

สิงหาคม 2533 -  ตุลาคม 2533

การวิเคราะหขอมูล

พ ิการประเม ินผลการm l ระสบการผวิซาสิพครูทีดำเนินอยู โดยเปรียบเทียบ 
ความสอดคลองของสิงทีเกีคสินจริงกบมาตรฐานการดำเนินงานทีควรจะเป็น

การดำ เนินการวิลัยตอนที 2 * I

การพันารูปแบบการลัดประสบการผวิซาสิพครูของสหวิทยาลัยรีตนโกสินทรในงาน 
วิ-จ*ยนี î i w  ตอนการดำ เนินการดังนิ

ก ๐ กาหบดโครงสรางของรูปแบบการลัดประสบการผวิซาสิพครู สิงประกอบควย 
1„ หลักการและเหตุผลI
2๐ จุดมุงหมาย
3 .  ลักษณะการลัดฝ็กประสบการผวิซาสิพครู 
k o  การลัดผลประเมินผล

ข0 นาขอมูลทีไดจากการประIมินการลัดประสบการผวิซาซีพครูทีกาลังดำเนินอยู 
(การวิลัยตอนที 1) มาวิเคราะหและพิจารผารวมกบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิลัยตาง  ๆ
ท ีเก ียวของ แลวลังเคราะหเสนอเป็นรูปแบบการลัดประสบการผวิซาสิพครู
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ค. พัฒนาเอกสารประกอบการทดลอง การเตรียมประสบการณวิฟ้าชีพครู,ใน'ห้อง 

ปฏิป้ตการส่อนเกี่ยวกับรูปแบบการสอน ( M o d e ls  o f  T e a c h in g .)  ให้นกคิกษา ชี,งประกอบ 
ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้เกียวกับรูปแบบการสอน แผนการ เตรียมฝึกนักสืกษา และเนอหา 
ทีฝึกปฎิบัติ

ง .  ทาการตรวจสอบรูปแบบการจัดประสบการd n ชาชีพครูท่ีพัฒนา โดยผู้ทรงค ุ ณ ว ุ ฒ ิ  

ด้านการฝึกหัดครูจานวน 7 ท่าน และตรวจสอบเอกสารประกอบการทดลอง การเตร ียม 
ประสบการdnชาชีพในห้องปฎิป็ตการเกียวกับรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g )
โดยผู้ทรงคุณวุฒิเรืองรูปแบบการสอนอีก 3 ท่าน (ด้ง'ปรากฏรายทีอ'ในภาคผนวก ก)
เครืองมือที'ให้ในการตรวจสอบคือ แบบประเมินความคิดเห็น แบบประมาณค่า (R a tin g  
S c a le )  และแบบปลายเปิด (ด้งปรากฏในภาคผนวก ข) แล้วทาการปรํบปรุงรูปแบบ
และเอกสารประกอบการทคลอง ตามความคิดเห็น ข ้อ เ๙นอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (ด ้ง 
ปรากฎในภาคผนวก ค)

จ . นาเอกสารประกอบการทคลองการเตรียมประสบการผ์วิข่าทีพครูให้นักคิกษาน 
ไปทดลองให้เป็นบางส่วน กับ นักคิกษาวิชาเอกประถมคิกษา เนปึ 3 ของวิทยาลัยครู
เพชรบุรีวิทยาลงกรdj เพื่อพิจารณาค a ามเหมาะสมของเวลาและ'วิธีการฝึกปฎบต

การดาเนินการวิจัยตอนที 3

เป็นการคิกษาความเฟ้นไปได้ ของการนารูปแบบการจัดประสบการdjวิชาชีพครู 
ที1พัฒนาไปให้ ทั้งน เนื่องจากข้อจากัดของการวิจัยและการจัดประสบการdiวิชาชีพครูที 
วิทยาลัยกาลังดาเนินอยู่ ทาให้ผู้วิจัยไม่สามารถนารูปแบบทีพัฒนาขนไปทดลองให้!ด้ครบ
ทุกขนตอน จึงได้คิกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบใน 2 ลักษณะ กล่าวคือ

ก . ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการdjวิชาชีพครูโดยตรง ชีง,ได้แก่ 
ประธาน หรือรองประธานคณะกรรมการการจัดประสบการdiวิชาชีพครูของวิทยาลัยครู 
ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรี และผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการdjวิชาชีพครูอีก 5 ท่าน 
(ด้งปรากฎรายชีอในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของการนารูปแบบ 
ไปให้ เครืองมือทีให้คอ แบบสอบถามความคิดเห็นแบบประมาณค่า (Rating S ca le)
และแบบปลายเปิด (ด้งปรากฏในภาคผนวก ข)



ข .

1 6 2

”  ̂ O Vî>.x-v^__y  ÆVการหดลองใชในสถานการณจ รง \ W  \ S s y

ผูวิจ*ยจะทำการทดลองเฉพาะสวนทีเป็นการเตรียมปร^สบการณวิชานิพครู ใน
หองปฎิบ'ตการเกียวกบรูปแบบการสอน (Models o f T each ing) ใหนกสิกษา นิงมี
ข้ํน ตอน ลังตอไปนี

ข้ํนที 1 การจ'ดกลุมทดลอง

ประชากรดัาหรบการหดลอง คือน'กสิกบาคณะวิชาครุคาสตร ระคํบปริฌฌาฅรี 

นินบีที 3 ของวิทยาล*ยครูในสหวิทยาล,ยร่ศนโกสินทร์ทีกาล'งกีกประสบการณวิชานิพดรู 3 (ขํ้น 
การทดลองสอน) นิงผูวิจ*ยไคพํการทดลองกีบน'กสิกษานินบีที 3 เอกประถมสิโไษาของ

วิทยาล*ยครูบานสมเด็จเจาพระยา จานวน 19 คน ทีไคลงทะเบียนเรียนวิชาประสบการณ 
วิชาชิ!พครู 3

ข้ํนที 2 การดาเนินการทดลอง

ก) ผูวิจ'ย จดแผนการทคลองเป็นแบบ O n e-G roup -P retest-P ostest
Design

ข) ผูวิจยเป็นผูจดใหนกสืกษาฝ็กปฏิบ*ตการวิชาขพครู เกียวกบรูปแบบการสอน 
ในหองปฏิบ*ตการของภาคเรียนที 2 บีการสิกษา 2533 สิบีคาหละ 3 นิวโมง เป ็นเวลา
15 ส์บีคาห (ทุก'}นิพ ุธ  เวลา 8 .3 0  -  1 2 .0 0  น .)  รวม 45 นิวโมง

ค) กอนและหดังการกีกปฏิบ'ตการดังกลาว จ'ดใหน'กสิกษาไดทดสอบ
P r e - t e s t  และ P o s t - t e s t  ความรูเกียวกบเรีองรูปแบบการสอน ควยแบบทดสอบฉบบ 
เดียวกน และจ'คใหน*กคืกษาทคลองสอนนกเรียนในโรงเรียนว'คประ?ษฐาราม คนละ 40
นาที เพือทีผูวิจยและอาจารยประจาวิชาการฝ็กประสบการณวิชานิพครู 3 คือ อาจารย 
มงคลครี แกวปูวัค ไครวมกนดังเกฅพฤติกรรมการสอนหัวไปของน*กสิกษา โคยใชแบบ• I t» «
ประเมินมำตราสวนประมาณคา (ดังปรากฏในภาคผนวก ข) ผลการประเมินไคนามาเฉลีย 
เป็นคะแนนปฎิบ'ต ิการสอนกอนและหดังการสืกปฎิบีติการวิชานิพในหองปฎิบ*ติการดังกลาวของ 

นกสิกษา

I
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ง) สอบถาม'นักคิกษาเกียวกับการเตรียมประสบการ di:วิปาแพครู หึจัด
ให้นักคิกษาทีกปฏิปติ เกียวกับรูปแบบการสอนเฟ้นน ใน'ห้องปฎินัติการสอนเครืองมือที'ให้ 
คือ แบบประเมินความคิดเห็นแบบประมาณค่า

ข้ํนที 3 การวิเคราะห็ห้อมูล
ก) เปรียบเทียบความแตกค่างของค่าเฉลียของคะแนนปฎิบ้คิการฟ้อนของ 

นักคิกษาก่อนและหลังการทคลอง ด้วยสถิติทคลอบที ( t - t e s t )
ข) เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนปฎิบ้ติการสอนของ 

นักคิกษาหลังการทคลองกับเกฌห็ทีกาหนคไ ว ้คือ X > 2 .5 0  ด ้ ว ย สถิติทดสอบที ( t - t e s t )
ค) เปรียบเทียบความแตกค่างของค่าเฉลียของคะแนนทดสอบความรู้เกียว 

กับรูปแบบการสอนก่อนและหลังการทคลอง ด้วยสถิติทดสอบที ( t - t e s t )
หง'น การประเมินความคิดเห็นของยูมืส่วนเกียวห้องกับการจัดประสบการdj 

วิฟ้าแพครูโดยตรงเกียวกับรูปแบบการสอนทีพั,ฆนา และความคิดเห็นของนักคิกษาหลังจากจบ 
การทคลองแล้ว โดยให้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาโป้เด่รา โรงก0'ไหนศ■ น้า'หนัก'ใว้คังน๊ื 
5 = มากทีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย,
1 = น้อยทีสุด แล้วนามาหาค่าเฉลย และให้ความหมาย ดังนื้

1.00 -  1.49 หมายถึง น้อยทีสุด
-  2.49 -3 ‘น1.50 หมายถง น้อย

2.50 -  3.49 หมายถึง ปานกลาง
3.50 -  4.49 หมายถึง มาก
4.50 -  5.00 หมายถึง มากทีสุด
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ค่าสถิติทีไข้

ก . ๙ตร_ ลัมประสิทธแอลฟ่า ( a -  c o e f f i c i e n t )  (ประคอง กรรณ๙ต 

2528 ะ 42)
I ร

ท -  1 [1 - ri]

เม่ือ ท = จานวนข้อสอบ
ร2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ร2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้รับการทดสอบท้ังหมด

หรือกาลังสองของส่วนเปียงเบนมาตรฐานของ 
คะแนนผู้รับการทตสอบท้ังหมด

ข. สดร คูเคอรั - ริปาริค'ลัน 20 (ประคอง กรรผสูฅ 2528 : 37)
K-R20 ะ r

XX ท -  1-[1 - pq-

เม่ือ XX

ท
P
q

2 pq
pq

= ลัมประสิทธแห่งความเทียง
= จานวนข้อสอบในแบบหดสอบ
= ลัดส่วนของคนทีตอบข้อสอบไค้ถูกต้อง
= ลัดส่วนของคนทีตอบแด่ละข้อผิด
= ความแปรปรวนของคะแนนแด่ละข้อ
= ผลบวกของ pq ของทุก  ๆ ข้อ
= ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ถูกทดสอบท้ังหมด

2Sx ( - H )  2
N
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ค. สูตร สหสํมา'ฒัธเพยรสํน (Peerson Product Moment C o rre la ti
C o e ff ic ie n t)  (วเสิยร เกตุสิงห 2526 r 2 6 )

on

Iมือ

ง. สฅร

เมือ

SX
SY
SXY

Sx2
SY2

N

ร
N

NSXY -  (SX)(SY)
NSX2-  (SX)2 NSY2-  (SY) 2

สหตัมพนธระหวางตัวแปร X กบต,วแปร Y 
ผลรวมของขอมูลทีวํคไคจากตัวแปร X 
ผลรวมของขอมูลทีตัคไคจากตัวแปร Y• I
ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร X
และ Y
ผลรวมของกาตังสองของขอมูลจากตัวแปร X 
ผลรวมของกาตังสองของขอมูลจากตัวแปร Y
จานวนขอมล
X -  a (วิเสืยร เกตุสิงห์ 2526 ะ 57)ร N
I I  I Iคา เฉลียฃองกลุมตัวอยาง
I I I  I Iคาคงทีคาหนึงททาหนด
ความเบยง เบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง
จานวนขอมูล

■ จ. สฅร

เมือ
(ประคอง กรรณสต 2528 ะ 88)

คาเฉลียฃองผลตางระหวางคะแนนทีตัมา,]นธI I
กนแคละคู I I I
ความคลาคเคลือนมาตรฐานของผลตางระหวาง
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