
บทที 5

สรุปผลการวิจ‘ย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

งานวิล ัยเร ืองน ิ ไดกาVผดว*ฅถุประสงคไววา

ก ๐ _เทือประเนินการลัดประสบการณวิชาชีพครูชองสหวิทยาลัยร*ตนโกสินทร์ โคย
เปรืฒเทียบความสอดคลอง?เองสภาพทีเกิดขนจริง กบมาตรฐานการคาเนินงานทีควรจะ

๙ ,  y  “°
เป็น ในนิติบริบทของการลัดประสบการณวิชาชีพครู ป้จจยเบืองตนสภาพการดาเนินงาน 
และลัมฤทธิผลของการลัดประสบการณวิชาชีพครู

ข0 เทือพันารูปแบบการลัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยริตนโกสินทร 
และทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ

เทือใหบรรลุลัฅถุประสงคดังกลาว จืงไคดำเน ินการวิล ัยเป ็น 3 m iตอนดังนิ

ตอนที 1 การประเนินการลัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิหยาลัยรตนโกสินทร์ 
ทีดำเนินอยู โดยสิกษาเอกสาร ตารา ผลงาน'วิจ'ยทีเกิยวชองกบการประเนิน และการ 
ลัดประสบการณวิชาชีพครู แลวทาการประเนินการลัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย 
ร'ตนโกสินทร์

ตอนที 2 การพันารูปแบบการลัดประสบการณวิชาชีพครู โดยประมวลการ 
วิเคราะหจากผลการประเนินตอนที 1 แลวนามาพิจารณารวมกบแนวคิดทฤษฎี และผล- 
การว ิล ัยตาง  ๆ ท ีเก ียวของ เทือลัง เคราะหเสนอเป็นรูปแบบการลัดประสบการณวิชาชีพครู 
และใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบรูปแบบการลัดประสบการณวิชาชีพครูทีพันา

ตอนที 3 การสิกษาความเป็นไปไคของการนารูปแบบการลัดประสบการณวิชาชีพครู 
ท ีพันาไปไช โดยใหผูมีสวนเกียวของกบการลัดประสบการณวิชาชีพครูโดยตรงเป็นพูพิจารณา 
ใหความคิดเห็น และจากการทคลองใชในสภาพการณจริง เทือเป็นการทดสอบประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบ
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สรฺปผลการวิจัย

ก . ผลการประเมินการจ'k เระสบการณวิชาสิพดรูของสหวิv m ลยรีตนโกสินทร

1 . บริบทในการจัดประสบการณวิชาสิพดรู จากการสิi f ไาษญประธาน
หรือรองประธานคณะกรรมการการจัดประสบการณวิชาสิพครู และการวิเคราะหเอกสาร 
ทีวิทยาล*ยครูตาง  ๆ ใชเป็นแนวทางในการจ'คพบวา

ก) การจ*mJระสบการณวิชาสืพครูของสหวิVยาล*ยร*ตนโกสินทร์ ที 
คาเนินอยู ไคคานีงถึงสกาmÉjหาตาง  ๆ เทือทีจะนามาเป็นแนวทางในการจ'ค
ประสบการณวิชาสิพครู สิงสอดคลองตามทีระบุไวในเกณหมาฅรฐาน สวนทีเป็นบริบท
กลาวคือนิกสิกษาขาคการเรียนรู'ในล*กีษณะภาคท]ษฎควบคูกบการถึกปฎิบ*ติ และมีการถึก
ปฎิบ*kในโรงเรียนไมเพียงพอ น่กฺสืกษาไม่ไครบการเตรียม'พรอมทางดานหกษะทาง
วิชาสิพ กอนทีจะออกถึกประสบการณ์วิชาสิพไนโรงเรียน อาจารยนิเVIสกขาดป-ระสบการณ 
ตรงในเรืองทีนเฬ น่กสืกษาไคถึกประสบการณวิชาสิพไมตรงสิบวิชาเอก และเมือ
ถึกประสบการณนักคืกษามีบ%หาเกียวกบการวางแผนการสอน การเลือกวิธีการสอน การ 
ใชอุปกรณการสอน การว*คผลประเมินผล และการควบคุมชนเรียนและการจดการ ป๋ญหา 
การบริหารงานและประสานงานระหวางวิทยาล'ยก'บโรงเรียนถึกประสบการณ์วิชาสิพครูและ 
ภายในวิทยาสิยเอง นอกจากนีคือป๋ญหาเกียวกบอาจารย์นิเทสก สิงไมมีเวลาเพียงพอ
ในการนิเทส และขาดการประสานงานสิบอาจารย์พเลียง สวนสภาพปผูหาที’ไม'ไคค''เนืง
ถึง จึงไมสอดคลองสิบเกณหมาตรฐาน คือ นักสืกษาไมคอยเห็นความสาสิณูของการถึก
ประสบการณวิชาสิพครูเทาทีควร และวิทยาล'ยไมมีการประเมินผลการจ*คประสบการณ 
วิชาสิพครูอยางจริงจ*งทีจะเอาผลมาปรบปรุงงานการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพ

ข) แนวคิคในการจดประสบการณวิชาสิพครู สิงยึดเป็นแนวหางในการ 
คา เนินงานและสอดคลองกบทีระบุไวใน เกณขมาตรฐานคือ กา:จัดประสบการณวิชาสืพครูภาค,»'ฤษฎิ 
ควบลูก'บภาคปฎิบ'ตอยางตอเนืองตลอดหลกสูตร เตรียมน*กสิกษาใหมีความรูความสามารถ 
และทีกษะทางวิชาสิพอยางเพียงพอกอนทีจะออกถึกประสบการณวิชาสิพครูในสถานการณจริง 
จัดใหนักสืกษาไคถึกภายใฅการนิเทสอยางใกลสิดจากอาจารย์พีเลียง วิทยาล'ยและโรงเรียน
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ถึกประสบการณวิชาชีพครูควรไดประสานความรวมมือกนในการผลิตครู การถึกประสบการณ« I I
วิชาชีพดรูมีรูปแบบและแผนการปฏิบ'ต ิงานอยางลัดเจน และมีแนวคิดทีจะใพ ัทและสงเสริม 
ใหนกคิกษามีเจตคติทีคืตอวิชาชีพครูและมีอุดมการณ์การ เป็นครู สวนแนวคิดการจ,ด
ประสบการณวิชาชีพทีใมไดกลาวถึง คือการตัคใหตักคิกษาไคมีทีกษะการคิดพิจารณาแกไข 
ใh เหา ( R e f le c t iv e  T h ink ing) ทีเกียวของกีบประสบการณวิชาชีพทีไครบ

ค) การตัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยร'ตนโกลินทร ไค 
คานงถึงบริบทเกียวกบคุณภาพ ของครูตามทีลิงคมไทยตองการ และสอดคลองกบทีระบุไว 
ในเกณ,ตมาตรฐานคือ มีความรูความสามารถในวิชาทีสอน มีพัพะการสอนดี มีเจตคติ
ทีคื ฅออาชีพครู มีวิญญาณความเป็นครูและมีคุณธรรม มีความประพฤติเป็นตัวอยางแกนกเรียน 
และชุมชน รจูกาพ ัทตนเองและ)พ ันาล ังคม แฅไมไดคาถึงถึงความสามารถของครูทีจะทำ 
การวิตัยการเรียนการสอนในชีนเรียนได จึงไมสอดคลองกบ เกณหมาตรฐานประเด็นนี

ง ) การจ้พัระสบการณ์วิชาชีพครูของสหวิทยาลัยร*'ตนโกลินทร ได 
คาถึงถึงนโยบายการผลิตครูตามแผนใพันาการคิกษาฉบบที 6 ลิงสอดคลองกบทีระบุไวใน 
เกณพมาตรฐาน กลาวคือ การปรบปรุงหลักสูตรเถึอทาสาระและกระบวนการเรียนรู ให 
มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบ*ติในลัดสวนทีเหมาะสม สง เสริมใหมีการคนควาวิจ'ยเพือ)พันา 
คุณกาพการถึกตัดครู

จ) หลักการของการตัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย 
ร''ตนโกลินทร ทีสอดคลองกบเกณณ์มาตรฐาน คือ การถึกประสบการณวิชาชีพครูเป็น 
กระบวนการหลักของการผลิตครู การจ'ดประสบการณวิชาชีพครูเนนการใหความรูทาง 
ทฤษฎีควบคูกีบการถึกภาคปฎิบ'ติ/ทั้งในวิทยาลัยและสถานการณจริง ตัคใหตักคิกษามีความรู
และพ ัพะอยางเพ ียงพอ กอนทีจะออกถึกประสบการณวิชาชีพ การประสานความรวมมือ
ระหวางวิทยาลัยครูกบโรงเรียนหรือหนวยงานผูใชครูในการตัดประสบการณวิชาชีพครู สวน 
หลักการทีระบุไวในเกณหมาตรฐาน แตไมมีในหลกการของการตัดประสบการณวิชาชีพครู 
ของสหวิทยาลัยร*ตนโกลินทร คือ การถึกใหตักเรียนมีความสามารถทีจะคิดพิจารณา 
ไตรตรองแกไขใ]ญหาตาง  ๆ ตลอดจนการวิตัยเกียวกีบการเรียนการสอน การถึก
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ประสบการณ์วิชาจึพครู ควรสง เสริมใหนกฅกษาเกิดการเรียนรูดวยฅน เอ ง และจากกลุม 
เพือน การจึดฝ็กประสบการณ์วิชาจึพดรู ตองไมเป็นการสรางใ]ยูหาแกทางโรงเรียนและ 
การคืกษาวิดัยเพือ?liฒาการดัคประสบการณ์วิชาจึพครูใหมี'ประสิทธิภาพมากยิงขน

ฉ) จุดมุงหมายของการจไฟระสบการพวิชาจึพครูของสหวิทยาลัย 
รีตนโกสินทรไคระบุวา เนนสมรรกภาพการเป็นครู (C om petency  B ased) ทํ้งดาน
ความรูทางวิชาจึพ ดานเจตคติ และดานการปฎิบ'ต ิงานครู ริ]งสอดคลองกบจุดมุง'หมาย 
เฉพาะของการจ*k j ระสบการณ์วิชาจึพฅรู ทีระบุในเกณขมาตรฐานการดาเนินงาน แตไมมี 
การระบุ'ในลักษฌะเป็นจุตมุงหมายหัวไป ดัง เชนใน เกณณ์มาตรฐาน

2. ดัจจไยิเบืองฅน จากการสินภาษถ.,ประธานหรือรองประธานคณะกรรมการ
การจดประสมการณวิชาป็พฅรู การสอนถามคณะดา เนินงานและน,กิติกษาน้ันใ]ทีa 2, 3 แล;

ก) แฅละวิทยาลัยครูในสหวิทยาล'ยร'ตนโกสินทรดังไมมีแหลง 
สรางเสริมประสบกๆรพวิชาจึพครูครบตามทีระบุไวในเกณหมาตรฐาน กลาวคือ หอง 
ปฎน่ฅการหลกสูตร หองปฎิบตการสอน หองบริการคือการเรียนการสอน คูนย
สงเสริมความดัใทรินธของนกคืกบากบผูปกครองและชุมชน ยกเวนโรงเรียนฝ็กประสบการพ

วิชาริเพดรู ดังน้ัน ดัจจไ)เบืองฅนทีเกียวกบแหลงสรางเสริมประสบการพวิชาจึพครูของ
สหวิทยาดัยรีตนโกสินทร์ จึง'ไมสอดคลองกบ เกพหมาตรฐาน

ข) แตละวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยรีตนโกสินหร มีบุคลากรดาเนินงาน 
ประกอบควย คณะกรรมการดาเนินงาน อาจารยนิเทสกหัวไปจึงจะทำหนาทีเป็นผูประสาน- 
งานระหวางโรงเรียนกบวิทยาลัยครูดวย อาจารยน ิเทสกวิชาเฉพาะ อาจารยพ ีเล ียง ผู 
บริหารโรงเรียนกีกประสบการณวิชาจึพครู และคณะกรรมการvilรีกษา จึงสอดคลองกบที 
ระบุไวในเกณหมาตรฐาน

ค) ลักษณะการบริหารและบริการงานจ*ดประสบการณ์วิชาจึพครู 
แตละวิทยาลัยมีโครงสรางการบริหารงานทีช*คเจน ม ีฝายตาง  ๆ ทีจะปฏิบตงานอานวย 
ความสะดวกในการจ'ดประสบการณ์วิชาจึพครุ. กลาวคือ ฝายสารบรรณ ฝายประชาลัมพนธ 
ฝ ายก าร เง ิน  ฝายลัส์ดและครุภณห ฝายการพิมพและโรเนยว และฝายประเมินผล และ
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ลก!!ฒะงานการลัดประสบการพวิชาชีพครู ทีทุกวิทยาลัยปฏิบ'ต ิเชนเคียวกน คือ งาน 
รายงานขอมูลตาง  ๆ เกียวกบการฝึกประสบการพวิชาชีพครู การจดหำปฏิทิน ตาราง
การฝึกการลัดประชุมลัมมนาผูบริหารโรงเรียน อาจารย ์พ ีเล ียง และอาจารยนิเหสก 
การลัดหำร.ะเบียนบนทึกผล และการประเมินผลการฝึก การลัดปฐมนเทสและสัมมนาให 
นักติกษาระหวางฝึกประสบการพวิชาชีพครู ยกเวนงานติดตามผลและประเมินผลการ
ดาเนินงานการลัฒ่ระสบการพวิชาชีพครู ปึงเป็นงานทีไมไคปฏิป้ต นอกนั้นเป็นงานทีแต
ละวิทยาลัยปฏิบติอยูแลว ดังใณั้ลกษพ^การบริหารและบริการงานลัดประสบการพวิชาชีพครู 
ของสหวิทยาลัยจึงสอดคลองกน

ง) งบประมาพดาเนินงาน แฅละวิทยาลัยจะมีงบประมาพสาหรบ 
คาพาหนะไนการนิเทส การจ*ดประชุมสมมนาตาง  ๆ ทีเก ียวของ ปึงสอดคลองกบทีระบุ 
ไวในเกพ,ตมาตรฐาน ทงนิแฅละวิทยาลัยไมมีงบประมาพสาหรบการวิลัยและโครงการทดลอง 
ตาง ๆ ทีเกียวของกบการลัดประสบการพวิชาชีพครู และไมมีงบประมาพเป็นคาตอนแทน 
แกบุคลากรผูใหการนิเ ทสตามทีระบุไวใน เทพตมาตรฐาน

3 .  สกาพการดาเนินงาน จากลันกาใ•ย์ฟระรานหรือรองประธาน 
คพะกรรมการคาเนินงานลัดประสบการพวิชาชีพครู การสอบถามคพะดาเนินงาน ผูบริหาร 
โรงเรียนฝึกประสบการพํวิชาชีพครู และน'กติกษาน้ันบีที 2 ,  3 และ ^ พบวา

ก) กระบวนการฝึกประสบการพวิชาชีพครูขอฺงสหวิทยาลัยร'ตนโกสินทร 
จะเริมตนจากสิงทีงายไปสูสิงทีชีบชอนกวา และเป็นการประสานการเรียนรูภาคทฤษฎีควบคู 
กบการฝึกภาคปฏิบีติ และลัดใหนัเสืกษาออกฝึกประสบการพวิชาชีพครูในโรงเรียนเต็ม 1 
ภาคเร ียน ปึงสอดคลองกบเกผย์ม•ไตรฐาน ม ีเพ ียง 2 วิทยาลัยเทา-นั้ไทีเนนและลัดให
นกติกษาฝ็กปฏิบ' ต ิเกียวกบทิกษะการสอนในหองปฏิบีติการ (Laboratory Experience)
จึงไมสอดคลองกบเกพตมาตรฐานในประเด็นนิ และเนืองจากแตละวิทยาลัยไดลัคใหนักติกษา 
ออกฝึกประสบการพวิชาชีพครูในโรงเรียน ตงแฅชีนบีที 1 ปึงน*กติกษาย'งมีความรูทาง 
วิชาชีพครูไมเพียงพอ ประกอบกบวิทยาลัยกีไมไดเนนใหนักต ิกษาไคฝึกปฏิบ' ต ิเก ียวกบฒัษะ

* I • <บ I
การสอนอยางจริงลังดังกลาว ทีจะหํไใหนกติกษามีทีกษะ และความสามารถทีจะลัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางม ินใจ เมือออกฝึกปฏิบ'ต ิงานสอนในโรงเร ีฒ  นบไดวา เป็น
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การจ'k jระสบการณ์วิชาสิพครูโดยมิไดมุงเตรียมความพรอมใหนกคิกษา ทีจะมิความรู 
ความสามารถ และ)พะทางวิชาพีพเป็นอยางดี กอนทีจะสงนกคิกษาไปฝ็กปฎิบ*ติวิชาพีพ 
ในโรงเร ียน นอกจากนี การจดประสบการพวิชาพีพครูไมไคเนนใหน*กคิกษามิความสามารถ
ทีจะคิดพิจารผาไตรตรองแกไย!ญัหา (R e f le c t iv e  Thinking) สามารถ'ในการVทํวิจย 
เกียวกํบการ เรียนการสอน'ในฟ้น (A ction  Research) และรูจกใช^ลการวิจ'k j รีบปรุง 
การเรียนการสอน อนืง'ฝายประสบการพวิชาพีพครูของแตละวิทยาลัย ก็ไมไคจ*ดกิจกรรม 
หรือโครงการเสรีมประสบการณ์วิชาพีพใหน'กคิกษาครู เป็นระยะ ๆ เทือทีจะสง เสรีมและ 
พันาความรู เจตคติ และทีกษะทางวิชาพีพ การจ'ดประสบการพวิชาพีพครูของสหวิทยาลัย 
รีตนโกสินหร"ในประเด็นตาง  ๆ ดังกลาวขางตน จึง’ไมสอดคลองกีบเกm มาตรฐาน พีง 
ไดระบุเรืองตาง ๆ เหลานไว

ข) ทารนิเทส สกาพการใหการนิเท?เของอาจารยนิเทสกและ 
อาจารยท ืเล ียงสอดคลองน !แกพทมาตรฐาน ทีระบุวามิการปฐมนิเทส นิกคิกบากอ'นออกฝ็ก 
ประสบการณ์วิชาพีพครู ผูใหนิเทสควรไดมิการประชุมปรึกษากีบนกคิกษาหลังจากทีไคดังเกต

ร V

การสอน และยอมรีบฟ*งความคิดเห็นของนกคิกษา นกคิกษาแฅละคนควรไดรบ
การนิเท?!จากอาจารยนิเทสกอยางนอย 3 ครึง ในการฝ็กฅลอดกาคเรียน ทีงนีแตละ 
วิใฒาดัยมิไดสงเสรีมใหน'กคิกษามิการนิเทสโคยกลุมเทือน (P e e r  G roup) นอกเหนือ 
จากอาจารยน ิเทสกและอาจารยท ืเล ียง จึงไมสอดคลองกบเกผทมาตรฐานในประเด็นนิ
นอกจากนิเกพทมาตรฐานระบุวา ใหจ'ดดัมมนานกคิภษาอยางนอย 2 ครึงในระหวางฝ็ก 
ประสบการพวิชาพีพครุในโรงเรียน 1 ภาคเร ียน และหลังจากฝ็กประสบการพวิชาพีพครุ,

ะ „ ๘ -  « “ “ ™  โ  • ใ, Vา ครง และในการประชุมดัมมนาก็เนนใหนกคิกษามิความคิดพิจารพาไตรตรองแกไข!!ทุ!หา 
( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  เกียวกบประสบการณ์วิชาพีพครูทีไครีบ ปรากฏวาวิทยาลัย 
ตาง  ๆ สวนใหญ ไคจ'คดัมมนาใหนิกคิกษาระหวางฝ็กประสบการพวิชาพีพครูเพียง 1 ดร5ง 
และ เป็นการดัมมนา เทือรีบฟ*งและแลก เปล ียนพ ัหา I ทานน มิไดมุง เนนใหนักคิกษามิความคิด

I v  f  I  V  ร
พิจารผาไตรตรองแกไฃป๋ทุ]หา พีงไมสอดคลองกีบเกผทํมาตรฐาน

สวนการว'ดผลประเมินผลการฝ็กประสบการพวิชาพีพครูของนักคิกษา 
น้ัน วิทยาลัยตาง  ๆ ไดระบุสมรรถภาพการเป็นครู น ืงใชเป็นเกผทในการประเมินผล
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การฝ็กประสบการณ์วิฟ้าพิพครูของนกลีกษาแตละขํ้นตอนการฝ็ก และผลการประเมินการฝ็ก 
ฃ่นนคีมรูปของน'กลีกษา .1 เมินผลจากการพิจารณารวมกนของอาจารยนิเท?เก อาจารย ์
พ ีเล ียง และผูบรีหาร'โรงเรียน พิงสอดคลองกบเกพ ขมาตรฐานทีกาหนดวา การ
ประเมินผลการกีกประสบการณ์วิฟ้าพิพครูของนัไลีกษาควรระบุเมินสมรรถภาพการเมินครู 
เก ียวกบงานครูตาง  ๆ ทีนักลีกษาตองฝ็กปฏิป้ฅ และการประเมินตัดสินผลการฝ็กประสบการณ์

I  •  I  V  I

วิฟ้าพิพครู 1 ภาคเร ียน ควรจะมาจากการพิจารณารวมโ!นของบุคคลทีเกียวของหลายผาย
แตลักษณะการประเมินผลการฝ็กประสบการณวิฟ้าพิพครุของนกลีกษา ทีวิทยาลัยตาง  ๆ ยืด' I  1 “ :  '  :
เมินแนวปฏิบตนน จะเนนเฉพาะการประเมินผลแบบอิงเกณหตามทีระบุไวในเอกสาร 
"กระบวนการกีกประสบการฌวิฟ้าพิพครู พ .ส . 2529" ของกรมการฝ็กลัคครู พิงใหผล
การประเมินเมิน ผาน/ไมผาน เมือพิจารณาตามเกณณ์ทีกาหนคไวในแบบประเมินของการ
ฝ็กประสมการณวิฟ้าพิพครูขํ้นตาง  ๆ คือ การลีกษาและลังเกต การมีสวนรวม การ 
ทดลองสอน และผลการประเมินเมิน ผาน/ไมผาน/ผานยอคเย ียม ในขํ้นํ่การฝ็ก
ประสบการณวิฟ้าพิพครูเต็มรูป ลักษณะการประเมินผลเฟ้นนิจึงไมสอดคลองกบเกณขมาตรฐาน
ทีระบุวาควรมีการประเมินผล ตามแนวคิดแบบอิงเกผณ์และอิงกลุม โดยผลการประเมิน
การฝ็กประสบการณวิฟ้าพิพครุของนํกลีกษา (Summative E valuation) ควรมีระคืบ

.  J  ' 7 1  7  7  โ  7  โ  •  .ตาง  ๆ กนตามความสามารถของนกลีกษา เมือเทียบกบดนอืน  ๆ ในกลุม นอกจากนีแตละ
« I  I  4/  •  I

วิทยาลัยไมมีแนวปฎิบฅิอยางฟ้คเจนทีจะประเมินการจํดประสบการณ์วิฟ้าพิพครูของตน เทือที 
จะนาผลการประ Iมินมาปรบปรุงการดา เนินงาน ในประ Lด็นนีจึงไมสอคคลองกบเกณห 
มาตรฐาน ทีระบุใหมิการ.ประเมินผลการคำเนินงานควย

4. ลัมฤทธิผลของการลัดประสบการผวิฟ้าพิพครู

ก) สมรรถภาพดานความรูในวิฟ้าพิพครู จากการทดสอบนักลีกษา
คืนปึที b  ทีผานการฝ็กประสบการฌวิฟ้าฟ้เพครูเต็มรูป พบวามีนกลีกษาเพียงรอยละ 70 
ทีสามารถทำแบบทดสอบไดถูกตอง 70% พิงไมสอดคลองกบเกณตมาตรฐาน ทีกาหนดไววา

V I V V
มีนกลีกษารอยละ 80 ทีสามารถทำแบบทดสอบไคถูกตอง 70%

ข) สมรรถภาพดานเทคนิควิธี จากการลัง เกตการสอนในคืนเรียน 
ของนัไลีกษาคืนมิที b ทีกาลังผึกประสบการณ์วิฟ้าพิพครูเต็มรูป และจากการประเมิน
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สมรรถภาพ'ในการปฏิบคิงานครูอืน  ๆ คือ งานกิจการนกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งาน
พฆนาตน และงานพันาสํงคม ของอาจารยพีเลียงของนิ'กกิกษา พบวานกกิกษามิสมรรถภาพคาน 
งานสอนตากวาเกณทมาตรฐานทีกาหนดไว แตนกกิภษามิสมรรถภาพดานงานครุอืน  ๆ สอคคลองกบ 
เกเพเพาหนคไว (กาหนคเกเพ)ไว X = 2 .5 0  จาก 4 .0 0 )

ค) สมรรถภาพคานคุณเลกษ)เบะของการเป็นครูทีคี จากการประเมินสมรรถภาพ 
คานนีฃองนิ'กกิกษา โคยอาจารยพ ีเล ียง พบวาน,กิกิกษามีสมรรถภาพคานคุเแลกษ[นะการเป็นกรู 
สอคคลองกบเกโพ)ทีกาหนดไว (กาหนคเกเพ)ไว X = 2 .5 0  จาก 4 .0 0 )

ข . ผลการพันารูปแบบการจ''คประสบการณํวิชาชิ!พครูของสหวิทยาล''ยร''ตนโกสินทร
1 . การพันารูปแบบ

จากผลการปร ะ เมินขางตน'ไนตอนที 1 ผูวิจยไคนาขอมูลมา เป็นแนวทางใน 
การพันารูปแบบการจ''คประสบการณวิชาชิ!พครูของสหวิทยาลี'ยร''ตนโกสินทร โคยมุงทีจะพันารูปแบบ 
การจไnประสบการณวิชาพีพฅรูแบบเต็มรูป ทั้งนไคกิกษาแนวคิด ทฤษฎีตาง ฯ มาประกอบเป็นแนวคิค 
พืนฐ านในก า รพ ัน  ารูป แบบ

•การพันารูปแบบการจ''ดประสบการพวิชา?!พครูนิ จ ึงเป ็นการพันาจากรูปแบบ 
ทีดาเนินการอยูในป้จจุบน โคยมีโครงสรางของรูปแบบที)!ระกอบควย หลกการ จุดมุงหมาย 
ลี'กษพะการจไฟ้กประสบภารพวิชาพีพครูและการประเมินผล โดยสรุปสาระสาคพไคคังนี

ก) หล'กการและเหตุผล (1 )  เป็นการจ*'ดประสบการณวิชาพีพครูทีเนนการใหความรู 
ทางการกิกปฏิบ'ตควบคูกบการเรียนรูภาคทฤษฎี ทั้งในวิทยาล'ยและสภาพการพจริงทีโรงเรียน
(2 )  มุงเตรียมใหนกกิกษาครูมิความรูและทีกษะการสอนอยางเพียงพอกอนออกกิกประสบการณ- 
วิชาพีพครูเต็มรูป (3 )  มุงใหน''กกิกษาเกิดความสามารถในการคิคพิจารพาไตรตรอง
( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  ทีจะแกไข!]ญหาตาง  ๆ เกียวก,บวิชาชิ!พพกปฎิบ'ต และความ

สามารถในการวิจึยเกียวก'บการเรียนการสอนทีปกีบ'ฅอย (4 )  ส์งเสริมใ!ณักกิกษาได้มิการนิเท?'เกีน์โคย
. 4  V  .  V  .

กลุมเพีอน (P eer  Group) ควย (ร ) มุงใหนักกิกษาไดแสคงออก?เง?โกยภาพสูงสุดในการ 
กิกประสบการณวิชาพีพครู (6 )  และการจ'ดประสบการณวิชาชิ!พครูใหน''กกิกษา จะตองไมเป็น 
การสรางภาระและ!]พูหาแกทางโรงเรียน
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ข) จุดมุงหมาย (1 )  เป็นกระบวนการเนือหาภาคทฤษฎีและภาค
ปฎิบ*ติของวิชาติพครู (2 )  เทือใหนกติกษาเขาใจและสามารถปฎิบ*ติตนตามบทมาท และ
หนาทีการ เป็นครูทีดี (3 )  เป็นการสรางสร*ทธาและคานิยมในอาติพครูใหนกติกษา และ
(it)  เป็นการสรางความลิ'มใณัธระหวางวิทยาล*ยก'บโรงเรียนทีจะรวมกนผลิตครู

ท้ํงนีมุง เนนใใณ้กติกษามีสมรรถภาพการ เป็นครู ทีงดานความรู 
ทางวิชาติพครู คานเจตคติ และดานการ!เฏิบ*ติงานในหนาทีของครู

ค) ล*'กษผะการจ''ดติกประสบการผวิชาติพครูและการประเมินผล ไค
แบงเป็น 4 ข้ัเตอนคือ

ขนตอนที 1 ประสบการผวิชาติพฅรู 1 เป็นการจ*ดใหนกติกษา 
ทีนปึที 2 ไดติกประสบการผวิชาติพครูควยการติกษาลิงเกตและมีสวนรวมในโรงเรียนตอเนือง 
กนเป ็นเวลา 4 ลิ!)คาห ติงเป็นจุดเริมตนทีนกติกษาจะไดส์มผ*"สและเรียนรูเกียวก*บสภาพ 
โรงเร ียนและนกเรียน ข้ันตอนนีย*งไม-จ*ดใหนกติกษ-าใ.เฏิบติการสอน มีการจ''คประชุมลิมมนา 
ระหวางการติกและหลิงการติก โคยเนนใหนกติกษาไดวิเคราะห และพิจารผาไตรตรอง
แกไขปผูหา เกียวก*บประสบการผวิชาติพครูทีไครบ

การประเมินผลเป็นการพิจารผาเกียวกบการปฎิบติตนในฐานะ 
นกติกษาครู และการติกปฎิบ*ติงานของนกติกษา โดยสรุปผลการประเมินเป็น ผาน/

11 •บ I * •น *
ไมผาน ถาไมผานตองติกใหม

ข้ันตอนที 2 ประสบการผวิชาติพครู 2 เป็นการจ*ดเตรียม 

ประสบการผวิชาติพครูใหนักติกษาขั้นปึที 3 มีความพรอมทางคานทีกษะเกียวก'บการสอน 
ควยการติกปฏิบ*ติในหองปฎิบ*ติการสอน (T e a c h in g  L a b o ra to ry )  กีบกลุมเทือน กอน 
ทีออกติกประสบการผวิชาติพครูเต็มรูป'ในขนตอไป ใน m ตอน'นแ'บง เป็น

การติกปฎิบ*ติวิชาติพ ก . ในภาคเรียนแรก ใชระยะเวลา 
3 นัวโมง/ลิ!เดาห เป็นการติกปฎิบ*ติเกียวก'บพัษะการสอนตาง  ๆ เชน ทีกษะการ

I I 11  ̂ V
อภิปราย แล ะก ารเล าเร ือง พัาษะการใชคาถาม เป็นตน



การกีกปฎิบ‘ติวิชาชีพ ข , ในภาคเรียนทีสอง ใชระยะเวลา 
3 นัวโมง/สิปคาห เป็นการฝ็กปฎิบ‘ต ิเกียวกบรูปแบบการสอนตาง  ๆ (M odels o f  
T e a c h in g )

I
การประเมินผล เป็นการพิจารณาเกียวกบการปฎิบ‘ติตนใน 

ฐานะนกสืกษาครู และผลการกีกปฎิบํติของนกกีกษา โดยสรุปผลการประเมินเป็น ผาน/
ไมผาน นกสืกษาตองผานการป็กปฎิบ‘ต ิวิชาชีพ ก „ กอน แลวจึงไดฝ็กปฎิบตวิชาชีพ ข.

ขนตอนที 3 ประสบการณวิชาชีพครู 3 เป็นการจึดฝ็ก 
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปในโรงเรียนเป็นเวลาตอเนืองกน ประมาณ 1๐ สิป็ดาห ม 
การฝ็กอบรมปฎิบ’ติการแบบ เฃม เพิอ เตรียมความพรอมใหนักสืกษากอนออกป็ก ในสิปดาห 
แรกของการสืก ใหนักต็กษาต็กษาสกาพหัวไปและวางแผนการปฎิบ‘ติงานรวมกบอาจารย
พีเลียงกอน •แลวใหพัาต็กษาทดลองฝ็กปฎบติการสอนอีก 1 ส์ป็ดาหนัคมา ตอจากใ]นเป็น 
การกีกปฎิบติงานตาง  ๆ โดยเนนหนาทีเการสอน มีการจ‘ดประชุมนัมมนาระหวางการป็ก 
และหลงการป็ก

การประเมินผล แบงเป็น 3 ชวงระยะเวลาของการฝ ็ก 
ประสบการณวิชาชีพครู กาหนคให 2 ชวงแรก เป ็นการประเม ินผลเพ ือพ ันา สวนชวง 
ที 3 เป็นการประเมินเพือตดสิน โดยพิจารณาเป็นคาระตบคะแนน ก, ข, ด และ ง

ข้นคอนที h  การเสริมประสบการณวิชาชีพครู เป็นการจ‘ค 
ประสบการณ์เกียวกบวิชาชีพครูเสริมใหนักต็กษาข้นป็ที b  หลงจากผานการผกประสบการณ์
วิชาชีพครูเต็มรูปแลว โดยจดนิทรรสการ การสิมมนา อภิปราย เกียวก*บแนวโนมและ 
ความเคลือนไหวทางการสืกษาทีสาคํญ  ๆ การมีงานทา ความกาวหนาในอาชีพ และการ 
วางแผนพันาชีว ิตการ เป็นครู

2 . การพันาเอกสารประกอบการทดลองเตรียมประสบการณวิชาชีพครู

เอกสารท ีพ ันาเป ็น เอกสารเกียวกบต*วอยางรูปแบบการสอน (M odels 
o f  T e a c h in g )  ช ีงเป ็นวิธสอนแบบตาง  ๆ ที B ruce  J o y c e  และ M arsha W eil 
ทาจ‘คเป็นระบบ มีลาฒัข ้ใในการสอนอยางนัดเจน ทีจะชวยใหนกเรียนมีวิธีการทีจะ
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รวบรวมและไดมาสิงความรูความเขาใจในสิงทีเรียนอยางมีเหตุผลและเฟ้นระบบ รูปแบบ 
การสอนทน0ามาให'นกสิกษาฝ็กปฎิบตไดแก C o n c e p t A t ta in m e n t  M odel, I n q u i r y  
T r a in in g  M odel, S y n e c t ic s  M odel, Memory M odel, G roup I n v e s t i g a t i o n  
M odel และ I n d u c t iv e  T h in k in g  M odel สิงเอกสารแดละรูปแบบประกอบควย 
คาอธิบายเกียวกบรูปแบบ ลาคํบฒํ้ของการสอนในรูปแบบ (S y n ta x )  แบบการเตรียม 
การสอนของครู ผลทีเกิดแกยูเรียนทีงทางตรงและทางออม ตัวอยางการสอนตามรูปแบบ 
และแบบการตังเกตแนะนาการสอนรูปแบบนํ้น  ๆ ในการตัดกีกปฎิบฅไคเฌงนกสิกษา เป็น 
กลุน ฯ ละ 4-5 คน ใ ข เว ล า ฝ็กปฏิบ้ติสิป็ดาหละ 3 ตัวโมงติดตอกน

ขนตอนการฝ็กปฎบติแฅละรูปแบบ ผูสอนจะเริมตนควยการอธิบาย 
และสาธิตการสอนตามรูปแบบ พรอมกบอธิบายทารใหขอมูลย้อนกลบ คอจากน้ันนักสืกษา 
ภายในกลุมจะปรึกษากน เทือ เตรียมการสอนตามรูปแบบนน แลวนกสิกษากีกปฎิบุติการสอน 
ในกลุมเทือน โดยมีเทือนทำหนาทีตังเกต เทือใหขอมูลยอนกลบ และประเด็นทีจะนา

มาอภิปรายวิเคราะหเกียวกีบการสอนรูปแบบใ]น  ๆ ทีงนในการสอนรูปแบบ I n q u i r y  
T r a in in g  M odel ผูสอนไคนานกสิกษาไปหคลองกีกปภิบ่ติเกบนักเรียนในโรงเรียน

ค. ผลการสิกษาความเฟ้นไปไดของการนารูปแบบการตัดประสบการผวิขาสิพครู 
พฒันา'ไป'ใข เทือแสดงกีงประสิทธิภาพของรูปแบบ

1 . ผลการวิเคราะหความติดเห็นตอรูปแบบการตัดประสบการผวิขาสิพครูที 
พักของผูที่มีสวนเกียวของโดยตรงกบการตัดประสบการผวิขาสิพครูของสหวิทยาล,ย 
ริตนโกสินทร พบวา รูปแบบการตัดประสบการผวิขาสิพครูทีพัานีมีความเหมาะสมมาก 
และสามารถนาไปใตัไค กลาวคือตัวหลกการมีความเหมาะสมแสะเฟ้นไปไคมากทีสุด 
ลกษผะการตัคกีกประสบการฌวิขาสืพครุ.ในmjตาง  ๆ มีความเหมาะสมมาก โดยเฉพาะ
I  "  ' .  2  7  I l  I

ขนการสิกษาตังเกฅและมีสวนรวม ทีมีความเหมาะสมมากทีสุด วิธีการประเมินผล ขน 
การฝ็กประสบการผวิขาสิพครูเด็มรูปในโรงเรียนสิงพิจารผาผลเฟ้นคาระคบคะแนน ก,
ข ,  ค  แ ล ะ  ง  ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ม า ก ท ีส ุด เ ข น ก น
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’2. ผลการวิเดราะหขอมูลทีไดจากการทดลองใชในสถานการพจริง

เนืองจากขอจาก*ดของการวิจ'ยและการจ'ดประสบการพวิชาชีพครูที
วิทยาล*ยก'าล้งคา เนืนอยู พํใหผูวิจํยไมสามารถนารูปแบบทีพฆนาไปหดลองใชไคครบทุก
ข้ํนตอน จืงพํการทดลองไชเฉพาะสวนทีเป็นการเตรียมประสบการณวิชาชีพครูในหอง
ปฎิบํฅการ นืงจคไหนกสืกษาสืกปฎิบติ ;เกียวกบรูปแบบการสอน (Models o f  * .
T e a c h in g )  พบวา

ก) คาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนกกิกษาในโรงเรียน 
หลงจากทีไดรบการทคลองฝ็กปฎิน่ต เกียวกบรูปแบบการสอน สูงกวากอนทีจะไดรบการI »
ทดลองฝ็กปฏิบ'ติ อยางมีน'ยสาคํญทางสถิติที'ระดํบ .05

คาคะแนนเฉลยสมรรถภาพการสอนดานการจดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของนกกิกษาในโรงเรียน หล'ง-จากที’ไค'รบการทคลองกีกปฎิน่ติเกีย'วก'บรูปแบบการ 
สอน สูงกวากอนทีจะไครบการกีกปฏิบต อยางมีน*ยสาณุ้jทางสถิติทีระฒั .05

» I I

ข) คาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนกกิกษา หล'งจากที 
ไดรบการทดลองกีกบ^บติเกียวกบรูปแบบการสอน สงกวาเกพทีทกาหนค,ไว (X =
2„50 จาก 4๐00) อยางไมมีน*ยสาคญทางสถิติทีระคบ o05

ค) คาคะแนน เฉลียสมรรถภาพการสอนดานกิจกรรมการเรียน 
การสอนของนกกิกษาในโรงเรียน หล'งจากทีไดรบการกีกปฎิบ*ติเกียวก'บรูปแบบการสอน 
สูงกวาเกณตทีกาหนดไว อยางมีนยสาคํณูทางสถิติที'ระคํบ่ํ .05

ง) คาคะแนนเฉลียความรูเกียวก*บเรืองรูปแบบการสอนของนกกิกีษา 
หล*งจากทีไคริบการทดลองผกปฎิบ*ติเรืองรูปแบบการสอน สูงกวากอนทีจะไดรบการทดลอง 
ฝ็กปฏิบ่ติ อยางมีน*ยสาฒู้ทางสถิติทีระดิบ .01

จ) นกกิกษาทีเป็นกลุมฅวอยางของการทดลองผึกปฎิบ*ติวิชาชีพครู ข. 
เกียวก*บรูปแบบการสอนนื เห็นวา เป็นการกีกปฏิบ*ติทีมีประโยชน สามารถนาไปใช ใน 
การฝ็กประสบการพวิชาชีพครูเต็มรูป และใหประโยชนตอการเรียนรูของนกเรียนมากทีสุด 
นกกิกษาเชีอวาฅนมีความสามารถในการสอนตามรูปแบบทีไคกิกปฏิบต
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อภิปรายผล

จากผลการวิจ*ย ผูวิจ'ยกาหนดตัวขอสรุปอภิปรายผลเป็นตัวขอตามลาคบคือ การ 
ประเมินการจดประสบการพวิชาสิ'พครูของสหวิทยาล'โย'ร'ตน'โกสินทร การพฒารูปแบบ และ 
การนารูปแบบไปใช

ก. การประเมินการจ'ดประสบการพวิชาสิพครูของสหวิทยาตัยตัตนโกสินทร์
t /  l l  I

ผลการวิจ'ณเสตงใทเห็นประเด็นทีนานามาอภิปรายคือ วิทยาลํยครุตาง ๆ
. ไ ,  <- ไคพยายามจ'k jระสบการณวิชาสิพครูใหนกภิกษาตามเอกสาร "กระบวนการฝ็กประสบการพ

วิ-ะเวสิ'พครู พุทธสกราช 2529" สิงเนนใหนกภิกษาไดภิกประสบการพวิชาสิพครูในโรงเรียน
ตามขํ้นํ่ตอนตาง  ๆ กลาวคือ การภิกษาและตังเกต การมิสวนรวม การทดลองสอน และ
การฝ็กประสบการพวิชาสิพครูเต็มรูป ในสิบปืที 1 , 2 , 3 และ h  ตาม ลาฒ ั ปรากฎวา
ขอมูลIสิงประตักษหผูวิตัยไคจากการสอบถาม หรือการส!ฅาษพกลุมฅ'วอยางทีเป็นประธาน
หรือรองประธานคพะกรรมการการจ*คประสบการญวิชาสิพารู คพะคาเนินงานการจ*ค
ประสบการณวิชาสิพดรู ผ ูบรีหารโรงเร ียน อาจารยพ ิเล ียง และ.จากตัวนกภิกษาเอง ทุก
กลุมตัวอยางพิจารณาตรงกนวา วิ,/ยาล'ยควรจ*k jระสบการพวชาสิพครูขน่ํการภิกษาและตังเกต
รวมกบขนการมิสวนรวมเป็นขนตอนเคียวกน และตัดใหน*กภิกษาฝ็กในช้ํนป็ที 2 ผลการประชุม
ตัมมนาเรือง "กระบวนการผสิตครูทีมิคุพกาพ" ของกรมการฝ็กตัดครู ระหวางวินที 13-16
มินาคม 2533 พ โรงแรมเวล ตังหวิดนครปฐม ไดระบุปผูหา และแนวทางแกไขการตัด
ประสบการพวิชาสิพครู ขนการสืกษาและตังเกตวาโรงเรียนทีเป็นสถาน'ฟ้กประสบการพ
วิชาสิพครู ไมคอยเต็มใจรบนกภิกษาฝ็กประสบการฒ์ฒตอนแรก  ๆ จึงควรรวมm ตอนการ
ภิกษาตังเกตและการมีสวนรวม เขาเป็นmiตอนเคียว เพราะ'ในสินนิ'ที 1 น*กภิกษาตังไม
มิความรูและความพรอมทางคานวิชาสิพเพิยงพอทีจะออกไปฝ็กประสบการพจริงในโรงเรียน
ปรากฦวาสอดคลองกบผลการวิจ*ยของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ ทีเสนอแนะวาการตัดประสบการพ
“  ' m '  I  • 7  "  ' . พ  1 “ ไ  พ
วิชาสิพครูในโรงเรียนควรเริมเมือนกภิกษาอยูสินปืที 2 โดยการใหไปตังเกตการสอน เทือ
ทำความรูตักและดุนเคยกบโรงเรียน สิง แคทช และคพะ (K a tz  and  o t h e r s ,
1981 ะ 18 -  24) กลาววา การฝ็กประสบการพวิชาสิพครูของนกภิกษาใน



3 1 8

m i ตอนตน  ๆ นิ ไมไดใหประสบการณวิชาชีพครูทีมีคุณคาเทาทีควร เพราะนกคิกษาขาดการเ/ I « I I I I
เรียนรูทางทฤษฎีทีจะเชีอมโยง และการคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล ( R e f le c t )  ตอสิงที
ตนรบรู นฑัคิกษาก็จะเชีอและยอมรี!พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบเติม  ๆ (F o lkw ays
o f  T e a c h in g ) มา เมีนพฤติกรรมการ เรียนการสอนของตน หรืออาจทำใหนกคิกษามีทีคินคติ 
ทีไมคีตอการเมีนครูตงแฅแรก นอกจากนีประสบการณในโรงเรียนทีนกคิกษาไครีบระยะแรกน 
จะเมีนประสบการณสวนบุคคล ( P e r s o n a l  E x p e r ie n c e )  มากกวาจะเมีนประสบการฌที 
เกียวของกบความรูทางวิชา?เพครู (Goodman 1985 ะ 42 A p p le g a te  1985 ะ 6 0 -6 3  
และ W atts  1982 ะ 50)

นอกจากนิผลการประเมินทราบวา การจ,ดใหนกคิกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ทลายmiตอนคังกลาว กีงแม'จะเมีนการประสานการเรียนภาค),ฤษฎีควบคูกีบการคิกภาคปฎิบติ 
ตลอดเวลา แตภ็เมีนป๋ญหาประการหมีงของการคาเนินงานการจดประสบการณวิชามีพครู ที
จะจ*คหาโรงเรียนไหนกคิกษาคิกอยางมีประสิทธิภาพบรรลุว*ฅถุประส่งคทีวางไว อกหงทาง 
โรงเรียนคิกประสบการณ์วิชาชีพครูและต*วนกคิกษาก็เห็นวา วิทยาล,ยควรลฒระบวนการคิก 
ประสบการณวิชาชีพครูเหลือเพียง 2 ฒ ้ฅอน คือ การคิกษาตังเกตและการมีสวนรวมใน 
โรงเรียนกบการทดลองสอนและคิกประสบการณวิชาชีพครูเติมรูป เพีอพัาคิกษาจะไดมีระยะ
เวลาคิกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนไคเติมที และไมกระทบกระเทือนหรือสรางความ 
ยุงยากใหกบทางโรงเร ียน

อนง จากการคิกษาตัมฤทธิผลของการจ*ดประสบการณ์วิชาชีพครูทีผูวิจ'ยไดตังเกต 
การสอนในชีนเรียนของนกคิกษาทีกาตังคิกประสบการณ์วิชาชีพครูเติมรูป ชีงนกคิกษาเหลานิไค 
ผานการคิกประสบการณ์วิชาชีพครูหํ้ง 3 ขนตอนคือ การคิกษาและตังเกต การมีสวนรวมV I • » I • 1/ •
และการทดลองสอนแลว ก็พบวานกคิกษาย*งมีสมรรถภาพการสอนส่วนใหฌตากวาเกฌทํที; ,  I  _  7
ประเมิน (กาหนคเกณหไว X = 2 .5 0  จาก น . 0 0 )  โดยเฉพาะสมรรถภาพเกียวกบ 
การตัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแมวา สมรรถภาพคานเทคนิควิธี และสมรรถภาพคาน 
คุณลกษพะก'ารเมีนครู มีสมรรถภาพสูงกวาเกณท ชีงยอมรีบกนวางานสอนเมีนงานทีส่าฌุ้เรง 
ส่าหรีบผูเมีนครู .วิทยาล*ยจึงควรเตรียม'ใหนกีคิกษามีความพรอมและมีห็กษะการสอนมากกวา
ทีเมีนอยู ในการตัดประสบการณวิชาชีพครู ผูวิตัยจีงเสนอใหมีการเตรียมประสบการณวิชาชีพครู



3 1 9  -

ใ;ณกดีกษาฝ็กปฎิบ*ฅในวิทยาล*ยกบอาจารยอยางใกลขืด เพือสรางความพรอมและทีกษะ
เกียวกบการสอนเฟ้นอยางดี กอนทีนักดีกษาจะออกกีกประสบการณ์วิชาขืพครูในโรงเรียน 
และจากการดีกษาตัมฤทธิผลเกียวก'บสมรรถภาพคานความรูทางวิชาขืพครูของนักดีกษา ปรากฎ 
วามีนกดีกษาเพิยง 72% ทีมีสมรรถภาพสอดคลองกีบเกm \ ท้งนีอาจเห็นเพราะนักดีกษาไม
ไดนาความรูภาคทฤษฎีทีเรียนฅ้งแตขืนห็ที 1 และ 2 ไปเขือมโยงกีบการกีกประสบการณ 
วิชาขืพครูขํ้นตอนตาง *1 ทีผานมา โดยเฉพาะการฝ็กปฏิบัฅการวิชาขืพครูเต็มรูปทีกาล'งกีก 
ปฎีม่ตอยู หรือในการสอนภาคทฤษฎี ผูสอนควรไตใชลิอ อุปกรญ การยกต'วอยาง ที
เข ือมโยงกบการเรียนการสอนในหองเรียน ตลอดจนการประชุมตัมมนานกดีกษาทีกาล*งกีก 
ประสบการณ์วิชาสิพครู ควรกระตุนใหนักดีกษาไดมีความคดพิจารณาไตรตรอง (R e fle c t iv e  
Thinking) ทีจะแกป๋ญหาเกียวก'บประสบการญวิชาสิพทีไครบ โคยการเขือมโยงใหนกดีกษา
มอง เห็นความตัมพินิธของความรูภาคทฤษฎีกบการกีกปฎิบิต

ระบบการประเมินผลการฝ็กประสบการณ์วิชาขืพครู ทีเฟ้นแบบ ผาน/ไมผาน 
เฟ้นอีกประเคนหนึงทีจากการสอบถาม หรือตัมภาษณ์กลุมต'วอยางทีเกียวของกบการจ'ค 
ประสบการณวิชาขืพครูใหนักดีกษาไดเสนอตรงกนวา ควรตัดสินผลการประเมินการผกประสบการณ 
วิชาขืพครูขืนเต็มรูปเห็นคาระฒัคะแนน ก, ข, ค และ ง เพราะจะ;ฑํใหนกดีกษาไคเห็น
ความสาคญ และมีความสนใจ ตงใจในการกีกประสบการณวิชาขพครูมากขืน ขืงสอดคลอง 
กบผลการวิจ'ยของ เจริญ งามตัด (เจริญ งามตัด 2530) และผลการประชุมตัมมนาเรือง 
"กระบวนการผลิตครูทีมีคุโพาาพ,, ของกรมการผืกห้คครูดังกลาวขางตน ก็ไดเสนอปญ๋ัหาวา 
ผลการประเมินเฟ้นแบบ ผาน/ไมผาน ทาใหนักดีกษาขาดความกระดีอรือรน และใหขอ 
เสนอแนะไววา ควรไดเปลียนผลการประเมินเห็นคาระดีบคะแนนเชนกน

ข. การพันารูปแบบการจ'k jระสบการณวิชาขืพครูของสหวิทยาล'ยร'ตนโกลินทร

เนืองจากรูปเฌบการจ'k lระสบการณวิชาขืพครูของสหวิทยาล'ย่ร*ตนโกสินหรที 
พันานื ไดสารสนเทสจากการประเมินการจ'คประสบการณ์วิชาขืพครูทีดาเนินอยู ประกอบกบ

I I  V  I

การดีกษาแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจ'ยทีเกียวของ นบวาเห็นกระบวนการพันาโปรแกรมการ
ดีกษาทีสอดคลองก'บหลกการพันาหลกสูตร และการประเมินผลหางการดีกษา ทีนาผลการ 
ประเมินมาใชใหเกิดประโยชน์ตอการตัดสินใจ ในวิธิการดาเนินงานของโปรแกรมการดีกษา
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เทือทีจะใหผูเรียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมทีตองการ(Worthen and Sanders 
1973 ะ 19 และ Stenhouse 1975 ะ 106) ดังนน รูปแบบการจ*ดประสบการณวิชาติพ 
ครูทีผูวิจัยนาเสนอ จึง เฟ้นการmjนาจากรูปแบบทีกาลังดา เนินอยู

รูปแบบการดัดประสบการณวิชานิพครูที)พันา นอกจากปรบขนตอนการ
กีกประสบการณวิชาติพครูในโรงเรียนของนกติกษาจากรูปแบบเดิมทีดาเนินอยู ด ังไคมุงเตรียม 
ใหนํกติกษามีความพรอม และมีความรูหางคานใพัะเก ียวกบการสอนเป็นอยางดี กอนออกกีก 
ประสบการณวิชาติพครูเต็มรูปในโรงเรียน ดวยการกีกปฎิบํติในหองปฏิบ*ติการสอน 
(L a b o ra to ry  E x p e r ie n c e )  ทีวิทยาลัย ติงจะทำใหนฑัติกษาไดร!ฟระสบการณเกียวกบ 
วิชาติพครูทีถูกตองและมีคา (Dewey 1956 r 13-15  และ Dewey, c i t e d  b y  N o lan  
1982 ะ 1*9) และดังเป็นการแก!]ญหาการดัดประสบการณวิชาติพครูขนการทดลองสอนใน
โรงเร ียน  ดังขอคนพบจากการประเมินขางตน ทีงนี ผูหรงคุณวุฒิคานการกีกห็คครูไค .
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการดัดประสบการณวิชาติพครูทีผูวิจึย่เพ'ฒินา และเห็นวาเป็นรูปแบบ 
ทีมีความเหมาะสมใชไคในระฒัมาก สวนการพฒินา เอกสารประกอบรูปแบบ miการเตร ียม
ประสบการญวิชาติพครู ในสวนของการกีกปฎิบ*ติวิชาติพครู 2 เกียวกบรูปแบบการสอน 
(M odels o f  T e a c h in g )  ติงผูวิจัยไดใชดัวอยางรูปแบบการสอนของ B ru ce  Jo y c e  
และ ; M arsha W eil น้ัน ผวิดัยไคขอคาปรึกษาและขอแนะนาจาก P r o f e s s o r  D r. Jam es 
G, H a u w il le r  • ต ิงเป ็นผู,เติยวชาญดานรูปแบบการสอน จ่ากมูลนิธิการติกษา ไทย-อเมริกน 
และไครบการตรวจสอบคุณภาพจ่ากผูทรงคุณวุฒิคานรูปแบบการสอนควย เทือไหไดรูปแบบการ 
สอนทีนกติกษาสามารสกีกปฐบฅอยางเป็นระบบ มีลาฒัขํ้นตอน ทีจะชวยใหนกเรียนมีวิธีการที 
จะรวบรวมและไดมาติงความรูดวามเขาใจในสิงทีเร ียนอยางมีเหตุผล เอกสารฉบบนีจึงสามารถ 
ใชประกอบการกีกปฎิบติ เทือเตรียมความพรอมในคานสมรรถภาพการสอน ใหนกติกษากอนออก 
กีกประสบการณวิชาติพครูเต็มรูปได

ค0 การนารูปแบบไปใช

เนืองจากขอจาลัดของการวิจัย และการดัดประสบการณวิชาติพครูทีวิทยาลัย
กาลังตาเนินอยู ทำใหผูวิจัยไมสามารถนารูปแบบทีพัมาไปทดลองใชไดครบทุกmiตอน น«จาก

- 3 2 0
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การทดลอง'ใชเฉพาะขนตอนการเตรียมประสบการผ:วิชาเพครู'ในสวนของการอีกปฏิบิตัวิชาอีพครู 2 
เกียวกบรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g )  กบนกอีกษาอีนปีที 3 ทีเป็นกลูมตัวอยาง
ปรากฏวานักอีกษามีคะแนนเฉเลียสมรรถภาพการสอน,นักเรียน และคะแนนเฉลียความรูเกียวกบ
รูปแบบการสอนสงกวากอนทีจะไดรบการทคลองอีกปฏิบิต และ เมือพิจารถท เฉพาะสมรรถภาพ
การสอนดานการตัดกิจกรรมการเรียนการสอนกีไดผล เชนกน จืงกลาวไดวา การตัดประสบการถ! 
วิชาอีพครูตามรูปแบบ'พีฒันา โดยจไๆใหนกอีกษาไคอีกปฏิบิตวิชาอีพครู 2 ในหองปฏบิตการที 
วิทยานัยเชนนี เป็นการ เตรียมใหนักอีกษามีความพรอมและทีกษะเกียวกบการสอน โดยทีนกอีกษา 
จะไดรบความรุ.จากการอีกปฏิบิตโดยตรง และจากการไดอีกการวิเคราะหพิจารผา ไมตอง

* 1 " V  7 . y
นังวลวาจะมีผลเสียแกนักเรียน เพราะเป็นการเรียนรูรวมกนในหมูเทือน ( B e r l i n e r  1985 ะ 
3 -7 )  พิงนกิอีกบาสามารถนาค'วามรแูละประสบการ£บท',ไค'จากการอีกปฏิบิต'ไป'ใช'ในการสอน 
นักเรียนไดอยางมีสมรรถภาพ

แตเมือพิจารผาคาคะแนนเฉลยสมรรถภาพการสอน เมือ เทียบกบเกถ!ท
(X = 2.50 จาก 4 ,00) ตามทีระบุไวในเกผทมาตรฐานการตัดประสบการผวิชาอีพครูแลว
จะสงกวา เกญทอยางไมมีนัยส่าคฌ แตคะแนน เฉลยสมรรถภาพการสอนคานกิจกรรมการ เรียน

8 . %  7  7  • 4  ' 7
การสอนจะสูงกวาเกถ!ทอยางมี!นัยสาดธุy ทงนีอาจเป็นเพราะวาคะแนนเฉสียสมรรถภาพการสอน 
นอกจากคานการตัดการเรียนการสอนแลว ตังประกอบดวยดานอืน ๆ อีกไดแก ก ารน าเขา
สูบทเรียน การสืเอสารและการเสริมแรง การใชสืเอการเรียนการสอน การควบคุมบินเรียน
และการตัดการ การตัดผลและประเมินผล พิงสมรรถภาพดานอืน ๆ นี นกอีกษาอาจมีทีกษะ
ไมดีพอ และตังไมไดรบการเตรียมอีกปฏิบิต จึงสงผลตอสมรรถภาพการสอนโดยรวม ดังใ]น่ํ
เมือพิจารผากบเกผททีกาหนดไว จึงมีคะแนนเฉสียสูงกวาเกถ!ทอยางไมมีนัยสาคญ •แฅคะแนน 
เฉลียเฉพาะสมรรถภาพการสอนคานการตัดกิจกรรมการเรียนการสอน นกอีกษามีความพรอม 
เพราะไดมีการอีกปฎิบิฅดังกลาว จึงหำใหคะแนนเฉลยสมรรถภาพการสอนดานกิจกรุรมการเรียน 
การสอนสูงกวาเกฌทอยางมีนัยสาคํญ พิงเป็นไปตามเกฌทมาตรฐานดานนัมฤทธิผลของการตัด 
ประสบการผวิชาพิพครู

ดังนน การเตรียมประสบการผวิชาพิพครู ในสวนของการอีกปฎิบิตวิชาพิพ 

ครู 2 เกียวกบรูปแบบการสอนนี สอดคลองกบยอเสนอแนะจากผลการประเมินการตัดประสบการผ
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ÎV 3/ J* ;• V  ;• e t
วิชาดีพครูขางตน ทีวาน'กดีกษาครูควรมีความรูและทีกษะเกียวกบการสอนเป็นอยางดี กอน
ออกดีกประสบการณวิชาดีพครูเต็มรูปในโรงเรียน อยางไรก็ตาม ผูมีสวนเกียวของโดยตรง 
กบการจ'คประสบการณวิชาดีพครู ' ดีง’ใดแก ประธานหรือรองประธานคณะกรรมการจ'ด
ประสบการณวิชาดีพดรูของวิทยาหัยครูตาง ฯ ทีเป็นกลุมต*'วอยาง และผูบริหาร'โรงเรียนฝ็ก
ประสบการณวิชาดีพครูของสหวิทยาหัยร'ตนโกสินทร์ รวม 10 ทาน พิจารณาเห็นวารูปแบบ 
การจ*'ฒระสบการณวิชาดีพครูพีฒันานีมีความเหมาะสม และสามารถนาไปใชไคในระดิบมาก 
ท้ังนิ!อาจเป็น เพราะรูปแบบการจ,คประสบการณวิชาดีพทีเสนอ เป็นการพิk ทจากรูปฒบเดิมท ี
ค่าเนินการอยู โดยพิจารผาจากผลการประเมินประกอบกบแนวคิดทฤษฎีตาง  ๆ ทีเก็ยวของ

ท้ังนี อาจพิจารณาไควา การพิk ทรูปแบบการจ''ดประสบการณวิชาดีพดรูของ 
สหวิทยาล''ยริตน'โกสินVเรนี เป็นการวิจ'ยเพือปรบหลกสูตร ระยะเวลาในการดีกษาอบรมและ 
กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน'ไหเหมาะสม และนาผลการวิจ*'ยมาทดลองใชในการ
ผลิตครู ใหมีความรูความสามารถ หกษะ และ เจตคดิทีเดตอการประกอบอาดีพครู ดังทีระบุ 
ไว'ในแผน'mผาการดีกษา ฉบบที 7 (พ0ค่0 2535-2539) (กรมการฝ็กหัดครู 2534 ะ 6)

ขอเสนอแนะ

ก. ขอเสนอแนะในการนารูปแบบการจ''คประสบการณวิชาดีพครูทีพิk n ไปใช

1. สรางความเขาใจเกียวก'บการจ''ดประสบการณวิชาดีพครู ไหบุคลากร
ทุกผฯยทีมีสวนเกียวข้องกบการจ''คประสบการณวิชาดีพครูของสหวิทยาลัยร''ตนโกสินทร์ ท้ังผูมี
อานาจในการตัดสินใจ และระดิบผูปฎิบ'ตงานไคมีความเขาใจตรงกน พรอมทีจะทำงาน
รวมกนควยดี ควยการจ''คประชุมท่าความเขาใจกบการจ*'ดกิกประสบการณวิชาดีพครูเกียวกบ
หลกการและเหตุผล จุดมุงหมาย ลักษณะการจ''ดกิก และการประเมินผล รวมกนกาหนด 
ระบบการบริหารงานแผนปฎิบดิงาน การจ้คแหลงสรางเสริมประสบการณ:วิชาดีพดรู และ
การสรางความเขาใจกบบุคลากรทุกฝายทีมีสวนเกียวของ โดยประธานส์หวิทยาหัยรตน'โกสินทร 
ผูอานวยการสานกงานคณะกรรมการสหวิทยาลัย พรอมควยรองอธิการฝายวิชาการ และ
หัวหนาคณะวิชาครุค่าสตรของวิทยาลัยแตละแหงในสหวิทยาลัยริตนโกสินทร ตอจากนน
วิทยาลิ'ยครูแฅละแหง ก็ไปประชุมอาจารยในวิทยาลัยทีเกียวของกบการจ*'คประสบการณวิชาดีพครู
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สิงไคแก อาจารย์คผะวิชาครูศาสตร์ หัวหนาภาควิชาทีสอนวิชาวิธีสอน อาจารยผูสอนวิชา 
วิธีสอน คผะกรรมการคา เนินงานการหัดประสบการผวิชาธีพครู ผูทีไดรบมอบหมายใหปฎิบฅ 
หนาที อาจารยนิเทศกหัวไป และอาจารยนิเทศกวิชาเฉพาะ

2o หัดสภาพแวดลอมในวิทยาล*ยใหเยือและสน*บสนุนตอการหัดประสบการผ 
วิชาแพครู ไคแก ความพรอมของแหลงสรางเสริมประสบการผวิชาธีพครูห้ังหองปฏิบฅการ 
สอน และหองปฎิบฅการหณัาสูตร วิทยาลยควร'ใหค'วามเสาคผูและสนบสมุนตอการปฏิบติงาน 
นิเทศของอา'จารย เชน การใหหัวโมงงานนิเทศ เชน งานสอนในวิทยาล*ย คาเบียเลียง 
ในการปฎิบตงาน การอานวยความสะดวกในการไปนิเ ทศ การพิจารผาความคดวามชอบใน 
การปฏิบ*ตงานนิเ ทศ ทีงนี เทือจูงใจใหอาจารยไคปฏิบฅงานนิ Iทศกนมากสินและปฎิบ*ติงานอยาง 
จริงหัง

3. ระยะเวลาทีไชในการหัดประสบการผวิชาธีพครู 1 คือ การคิกษาลีงเกฅ 
และการมีสวนรวมในโรงเรียน ควรหัคใหน*กสืกษาไดพิกปฏิบ*ตในภาคเรียนที 1 และหัดให 
นกสืกษาออกไปฝ็กปฏิบฅลวงหนากอนทีวิทยาล*ยจะเนิคกาคเรียนประมาผ 2 ลีนิดาห สิงขผะนน 
โรงเรียนประถมหรือมัธยมคิกษาไดเนิคทาการสอนแลว เทือทีจะไดไมกระทบกระเทือนเวลา 
เรียนของนักคิกษา เมือกลีบจากการพิกปฏิบ*ติ

h .  การหัดประสบการผวิชาสิพครู 3 สวนทีเฟ้นการพิกปฎิบ*ติวิชาธีพครู ขO 
( เนนรูปแบบการสอน) นน ในขนการทดลองใชนี ผูวิจย'ใดทดลอง'ใชรูปแบบการสอนตาม 
แนวคิดของ Bruce Joyce และ Marsha Weil สิงดผะกรรมการหัดประสบการผวิชาขพ 
ครู อาจจะพิจารผาเปลียนเนือหาการพิกปฏิบ*ติ เฟ้นรูปแบบการสอน (Models o f  
Teaching) ตามแนวคิดของนกการคิกษาทานอืนไดตามความเหมาะสม ทีจะชวยใหนักคิกษา 
มีฒัษะในการคาเนินกิจกรรมการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และทำ'ใหนกิเรียนเกิคการเรียนรู 
ดวยตนเองสูงสุด

5o ถาน*กคิกษาไมผานเกผหการประเมินการพิกประสบการผวิชาสิพครูในขน 
ตอนใด ตามรูปแบบการหัดประสบการผวิชาสิพครูทีพันาสินนน ตองใหนกคิกษาไดชอมเสริม 
การพิกปฏิบ*ติในฒ้ัตอนน้ัน ๆ กอน จนกระหังผ่านเกณขการประเมินกอน จึงจะไปพิกปฎิบ*ติใน 
ชนตอนตอไ!!ไค
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6 . วิทยาลียควรจดโครงการใพันาบุคลากรทีเกียวของกบการฝ็กประสบการณ
วิชา?เพครู ใหบุคลากรมืคุณภาพทีจะสงเสริมใหการฝ็กประสบการณวิชาชิเพครูของนกสิกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุด เชน การฝ็กอบรมอาจารยนิเทสก การฝก็อบรมอาจารยพเีลียง เพือ
พันนาความสามารถในการนิเห(ฟกสีกษา การอบรมวิทยาการและเทคโนโลยีใหม  ๆ ใน 
สาขาวิชาทเีกยีวของใหอาจารยนเิทสกและอาจารย์พเลยีง

7 . วิทยาล'ยควรสรางความส์มพํนธทางคานวิชาการกบหางโรงเรียนกีก
ประสบการณวิชา?เพครู โคยก0'ไหนดเฟ้นนโยบายและแนวทางการปฏิบ'ติ ทีจะใหเกีดความ« I 1 / 1  1 / 1
รวมมือหางวิชาการระหวางสถาบนมากขึน เชน การใหความชวยเหลือในการพพันาบุคลากร 
ของโรงเรยีน เนินตนวา การนิกอบรมระยะสิน การใหความรูเพอืVทํผลงานทางวิชาการ 
การใหสิหธิผูบริหาร และอาจารยพีเลียงใชหองสมุดหรือสิงอานวยความสะดวกตาง  ๆ ของ 
วิทยาล'ย ไดเสมือนเนินอาจารยพิเสษของวิทยาล*ย การจ'k ระชุมผูบริหารระหวางวิทยาล'ย 
และโรงเรยีน เนินตน

ข. ขอเสนอแนะในการวิจ'ยตอไป

1) ทำการประเมินการ'จไดประสบการณวิชาแพครูของสหวิทยาลียอน  ๆ แลว 
นาผลการประเk w าพันารูปแบบการจ'k ระสบการณวิชานิพครูของสหวิฒาล้ยน้ํน ๆ

2) สหวิทยาล'ยีร*ดน'โกสินทร ควรไดนารูปแบบการจ,k ระสบการณวิชาชิเพครู 
นีไปทคลองใชครบทุกขนตอนก'k กสิกษาระลํบปริญญาตรี k  นิ ต้ังแตต้ันนิที 2 กีงชนนิที h  อยาง 
ตอเนิองตลอดหลกสูตร เพอสิกษาสกาพการดา เนินงาน และสมรรถภาพการ เนินครูของนกสิกษ'า
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