
บ ร ร พ า น ุก ร ม

หน'งสือ

การฝึกห'!คครู, กรม. กระบวนการฝึกห*ควิชานีพครุ พุทธคุกราช 2529. กรุงIทพม'หานดร ะ 
โรงพิมพการศาสนา, 2529.

____ . กระบวนการฝึกประสบการณวิชานีพครุ พุทธค*กราช 2531. กรุงเทพมหานคร ะ
โรงพิมพการคาสนา, 2530.

___ . แนวปฏิบ'ต ิงานประสบการณวิชานีพครุ. เอกสารประกอบโครงการพันาบ’ระสบการพ
วิชานีพครู กรุงเทพมหานคร โ กรุงสยามการพิมพ, 2525.

___ . รายงานสรฺปการเขารวมประชุมลิมมนาเรือง »'กระบวนการผลิตครูพคุพภาพ,!
13-16 มีนาคม 2533 ณ โรงแรมเวล จงหว*ดนครปฐม. (อ*ค๙°าเนา)

____ . แผนVฒันาการติกษา ฉบบที 7 (พ .ค.. 2535-2539). (อ*คสาเนา)
เกษตรคาสตร, มหาวิทยาล'ย. คณะติกษาศาสตร. คมือฝึกประสบการณวิชานีพ. กรุงเทพ- 

มหานคร ะ คณะติกษาคาสฅร มหาวิทยาล'ยเกษตรคาสตร, 2532.
คณะกรรมการการติกษาแหงชาติ, สานกงาน. "แนวนโยบายและมาตรการการผลิตและการใช 

ครูในอนาค. ." ใน รายงานการลิมมนาผฺบริหารสถาบ่นผลิตครุ ครืงที 12 แนว 
นโยบายการผลิตครุยองประเทคไทยในอนาคตระหวาง 23-25 กุมกาพินธ 2532.
สุราษฎรธานี : วิทยาล*ยครูสุราษฎรธานี, 2532.

___ . รายงานการลิมุมนาเรืองแนวทางใหมของการฝึกปฏิบ*ติวิชานีพครุ.. 252 .̂ (อดสาเนา)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาล'ย, คผะครุคาสตร. ประมวลการสอนรายวิชาบ่งลิบหมวดวิชาการติกษาหัวไป 

และวิชาบ่งคบหมวดวิชาครุ ตามหล*กสูตรครุคาสตรบ่ณทิต (ปรบปรุงแกไย 2531)
คผะครุคาสตร จุฬาลงกรพมหาวิทยาล'ย, 2531.

___ . คณะครุคาสตร. ประสบการณวิชาทิพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรผ
ม ห า ว ิท ย า ล * ย ,  2 5 2 3 .
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หนา 153-164. เฉลิม วราวิทย์ และ เส่รี รวมสุข, บรรณาธิการ. กรุงเหพ--   ̂ ^  ;  '
มหานคร : คอมพิวเตอรดไซคแอนพรินท, 2526.

ทิคนา แขมมณี. "การประเมินผลหลกสูตร." ใน รวมบทความหางการประเมินโครงการ.
หนา 112-133 สมหวง พ ิธ ิยานุวิฒิน, บรรณาธิการC กรุงเทพมหานคร ะ
ส่านกพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลิย, 2526.

นพพงษ บุญจิตราดุลย. ประ๙บการณวิชาติพ. กรุงเทพมหา1นคร ะ misครุศาส่ตร จุฬาลงกรณ- 
มหาวิทยาลิย, 2525.

ปทีป เมธาคุณวุฒิ. ครุติกษา. กรุงเทพมหานคร ะ ภาควิชาอุคมติกษา m sครุคาส่ตร 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลิ'ย, 2530.

________ . รายงานการวิจ'ยเรือง ".การจ*ดการติกษาเหือ?ฒันาวิชาติพครุ', คณะครุคาสตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลิ'ย, 2532.

ประดอง กรรณสูต. ส่กิติเพือการวิจ,ยทางพฤติกรรมคาส่ตรุ.
ประทีป ส่ยาฟย. "การฝ็กประสบการผวิชาติพ." ใน คมือฝ็กประสบการณวิชาติพ, หนา 5. 

กรุงเทพมหานคร ะ คณะติกษาศาสตร์ มหาวิทยาล'ยเกษตรคาสตร, 2532.
________ . สาร‘ตถหางลิงคมวิทยาการติกษา. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแหงประเทคไทย, 2526.
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. ."รูปแบบการจ*คประสบการณวิชาติพในหลกสูตรครุติกษา."

เอกสารประกอบการลิ'มุมนาเรือง รุปเผบหลิ'กสูตรครุติภษาเพือ?ฒันาm ภาพการติกษา 
ณ โรงแรมแอมบาส่เคอร กรุงเทพมหานคร วนที 4 กรกฎาคม 2530.
(อ*'ดส่าเนา)

ปรีดา พ ิฒ ิเ J ถาบุตร0 "คากลาวเปิดการประชุมทางวิชาการเรืองครูต ิกษากบอนาคฅของI I
ประเทคไหย." เอกสารประกอบการลิ'มุมนาเรืองรุ,ปแบบหลกสูตรครุติกษาเพอ 
พ็ฒินาคุณภาพการติกษา เนืองในโอกาสวนคลายวนสถาปนาคณะครุคาสตร ระหวาง 
วนที ร-ฯ1 กรกฎาคม 2527, กรุงเทพมหานคร : คณะครุคาสตร จุฬาลงกรณ์-

เจ ร ิญ ผ ล  ส ุว ร ร ณ โช ต ิ.  ห ว ใ จ ก า ร ฝ ็ก ห ้ด ค ร ุ.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ่าน กพ ิม พ ์บ รรณ ก ิจ , 2 3 2 4 .

เฉ ล ิม  ว ร า ว ิท ย  แ ล ะ  เส ่ร ิ ร ว ม ส ุข . " ก า ร ส ่อ น ป ฏ ิบ ํฅ ก า ร ค ล ิน ิค ."  ใ น  แ พ ท ย ์ค า ส ต ร ูก า ร ต ิก ษ า ,

มหาวิทยาลิย, 2527. (อ'ดสาเนา)
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ปานตา ใชเทียมวงสและ สมจิต สิวปรีชา รายงานการวิจ,ยเรือง "การฝารวจความ
คิดเห็นชองอาจารยนิเหสกและนิสิตคิกประสบการณ์วิชาสิพ ในโรงเรียนสาธิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปีการคิกษา 2525." คณะครุสาสตร จุฬาลงกรผ- 
มหาวิทยาล*ย, 2528.

พจน สะเพียรสิย. "สกาพลัจจุบนิและปฒูาของการคิกห*คค ร ู"  บํนิทีกการประชุมลัมมนาเรือง 
หิสหางการคิกหดครุไหย. ณ หอประชุมคุรุสภา วินิที 16-18 เมษายน พ.ส.
2529. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพและท่าปกเจริญผล, 2529.

พน'สิ ห็นินาคินทร. การคิกษาของไหย. กรุงเทพมหานคร : วิฆนาพานิช, 2521.
เพชรบุรืวิทยาลงกรณ (ในพระบรมราชูปถ่มก), วิทยาลัยครู. เอกสารอบรมปฎิบ'ตการI •

เรืองรูปแบบการสอนตาง  ๆ ของ Bruce Joyce and Marsha W e il, 2 5 3 3 .
ไพทูรย สินลาร*ตน. หลักและ'วิธีการสอนระตุ้บอดมคิกษา. กรุงเหพมหานคร : ไทยm n พานิช 

252^.
ภูเก็ต วาจานนท. "สายการผลิตแพหยฃองไทย." ใน เอกสารประกอบการประชุมอบรม 

แหทุยสาสูตรคิกษาของชาติ ครีงที 5 . (18-12 ก'นิยายน 2529 ณ อาคาร
คุมเกลา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช) กรุงเทพมหานคร ะ หนวยพิมพ 
โรงพยาบาลคิริราช, 2529. <

เลขาธิการคุรุสภา, ส0'ไนกงาน. พระบรมราโชวาทพระราชvnนแกครุ,อาวุโสคุรุสภา. กรุงเทพ 
มหานคร ะ โร-งพิมพคุรุสกา, 2530.

วิช*ย คิสสระ. จุลสารหมายเลข 7 การประเมินหลักสูตร. คณะคิกษาสาสฅร มหาวิทยาลัย 
สรีนครินหรวิโรฆ ประสานมิตร, 2530.

วิลัย วงสใหญ. ใฒันาหลักสูตรและการสอน ะ มิติใหมู. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ 
รุงเรืองธรรม, 2521.

วิเสิยร เกตุสิงห. สถิติวิเคราะหสาหรบการวิจ*ย. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวิฆนาพานิช,
2526.

คิลปากร, มหาวิทยาลัย. คุมือการคิกสอนและการอาน. นครปฐม ะ คณะคิกษาสาสฅร
มหาวิทยาลัยคิลปากร, 2527.
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สง'ด อุทรานนท. หืนฐานและหล'กการพัทหลกสูตร. กรุงเทเพทานคร ะ วงเดือนการพิมพ,
2527.

สมคิด ร''กษาลัฅย. "วิธีการกาVเนคเบือหาและประสบการทเในแตละรายวิชา.,, รายการลัมมนา 
เพิงปฎิบ'คิการการพํk ทหลักสูตรการพยาบาลโดยไชชุมชนเนินหล'ก ระหวาง 20-24 
ธนวาคม 2525 ณ คณะพยาบาลคาสฅร มหาวิทยาลัยขอนแกน ม.ป.ท., ม.ป.ป.

สมจิต สวธนไพบูลย. การนิเหคกนิลิดคิกสอน (เอกสารประกอบการสอนวิชาคิกษา 466)
กรุงเท'/เมหานคร ะ ภาควิชาหลักสูตรการสอน มหาวิทยาลัยครืนครินทรวิโรฆ 
ประสานมิตร, 2530.

สมบคิ ว''จนะสาริกากุล. รายงานการวิจ''ยเรืองไ!พาการคิกประสนการณวิชาพิหครุ.ของวิทยาลัยครุ, 
เลย. วิVเยาลัยครูเลย, 2526.

สมหว*'ง พิธียานุm u  "คาบรรยายเรืองการวิจ''ยและการประเมินครุคิกษา ะ ลัจจุบนและ«
อนาคต" เอกสารประชุมทางวิชาการเรืองครุคิกษากบอนาคคของประเทคไหย.
เบืองในโอกาสวนคลายวินสถาปนาคณะครุคาสตริระหวางวนที 9-11 กรกฎาคม
2527. กรุงเทพมหานคร ะ คณะครุคาสตริ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527.
(อ''คลัาเนา)

สุขุม มูลเมือง. เทคนิคการประเมินผลโครงการ. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพอ''กษณไหย,
2530.

สุพิฆน สุกมลร''ตน และคณะ. รายงานการวิจ''ยเรือง "การประเมินผลหลกสูตรภาษาอ,งกฤษ 
พืนฐาน." กรุงเทพมหานคร สถาบนภาษา จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 2529.

สุมิตร คุณาภร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ชวนพิมพ, 2520.
สุราษฎริธานี, วิทยาลัยครู1. รายงานการ'ลัมมนาสถาไ]นผลิตครุ, ครงที 12 ะ แนวนโยบาย 

การผลิตครุของประเหคไทยในอนาคต. สุราษฎรธานิ ะ วิทยาลัยครูสุราษฎริธานี, 
2532.

อารี ลันหฉวิ. "ทีศทางการคิกหัดครู" ไ]นทีกการประชุมลัมมนาเรืองทีคหางการคิกหัดครุไหย 
ณ หอประชุมคุรุสภา วนที 16-18 เมษายน พ.ค. 2529. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพและทำปกเจริญผล, 2529.
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เอนก เพียรอนุกุลบุตร. การวไศและประเมินผลการศึกษา. กรุงเพมหานคร ะ มหาวิทยาลัย 
รามคาแหง, 2524.

บหความ

"เกm มาตรฐานพู'ประกอบวิชาเวชกรรม.,, แพทุย๙กา๙าร ๆ1(มีนาคม 2528) : 94-107.
ไพหูรุย สินลาริตน. "การเรียนการสอนในสถาบนศึกหัดครู." วารสารครุศาสตร์.

า3(กรกฎาคม-กนยายน 2527) ะ 25-30.
รวิวรรุพ ศรีครามครน0 "การศึกสอนในโรงเรียนมัธยม." วารสารรามคาแหง0 

5(มกราคม 2522) ะ 147-154.
รุงเรือง สุขาภิรมย. "การวางรูปแบบการประเมินผลโครงการ." วิจยการศึกษา.

11(ธนวาคม 2530 -  มกราคม 2531) ะ 10-15.
วรรณวิไล จนัทรากา. "แนวคิดและแนว'โนมก,ารใปและการผสิฅพยาบาล." จดหมายเหตุพยาบาลศาล'ครุ 

1(พฤษภาคม 2528) ะ 8-17.
สมคิด รกษาลัฅย. "หลกสูตรพยาบาลศาสตรบณสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย." จดหมายเหตุ 

พยาบาลศาสตรุ 1(พฤษภาคม 2528) ะ 1-7.
สมหลัง พิธิยานุ'พัน. "สรุปสถานภาพของการประเมินการศึกห*ดครูในประเทศไทย."

วารสารครุศาสตรุ 13(กรกฎาคม -  กนยายน 2527) ะ 52-68.
สุจริต เพียรชอบ. "บVบาทของครูในสลัม." วารสารครุศาสตรุ 10(มิถุนายน -  กรกฎาคม 

2524) ะ 4 -5 .
สุ'm n  สุวรรณเขตนิคม. "โครงสรางการพ/นาประสบการณของคณะครุศาสตร."

วารสารครุศาสตรุ 13(กรกฎาคม -  กนยายน 2527) ะ 38-69.
ลัจฉรา ประไพตระกูล. "เทคนิคการนิเทศประสบการณวิชาพีพ." ครุศาสดร (พฤษภาคม -  

มิถุนายน 2529) ะ 18.

เอกส่ารอน ฯ
I

การศึกหัดครู, กรม. รายงานสถานภาพแหงวิชาพีพครูในป*จจุบ่น. กรุงเทพมหานคร :
กรมการศึกหัดครู, 2529. (ลัดลัาเนา)
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กุลยา ฅํนตีผลาชีวะ. " ก า ร ^ า รูปแบบการปีกภาคปฎิบ'ตการพยาบาลเนนชุมชนสาหรบนกตีกษา 
พยาบาลกาสตร ะ วิธีการเชีงสมรรถนะ." วิทยานิพนธดุษฎีนันทิตสาขาวิชาหลกสูตร 
และการสอน นันทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2523.

คริสเตียน, วิทยาล*ย. ระเปียปการตีกษาประจาปีการตีทษา 2529-2530♦ กรุงเทพมหานคร 
วิทยาลัยคริสเตียน, ม.ป.ป. (อดสาเนา)

คริสเตียน, วิทยาล*ย. คผะพยาบาลกาสตร. "ใบประเมินผลการตีกษาภาคปฎิบ*ตภาควิชา
'  พ < '  „ ฯอายุรกาสตรและกลยกาสฅร," กรุงเทพมหานก-ร : คผะพยาบาลกาสฅร วทยาลย

กริส์เตียน, ม.ป.ป. (อดสาเนา)
จารีร*ตน ปรกแกว. "การวิเคราะหงานวิจ*ยคานครุตีกษา ในประเทกไทย." วิทยานิพนธ

ปริญญามหานันทิต ภาควิชาวิจยการตีกษา นันทิตวิทยาล*บ จุฬาลงกรผมหาวิทยาล*ย, 
2529.

จุฬาลงกรผมหาวิทยาล*ย. คผะครุกาสตร. คมือการปีกประสบการผุดานวิชาชีพ 2 ปืการตีกษา 
2532. คผะครุกาสตร จุฬาลงกรผมหาวิทยาล*ย 2532. (อ*'ดสาเนา)

จุฬาลงกรผมหาวิทยาล*ย. คผะแพทยศาสฅร. หลกสูตรแพทย์กาสูตรนันทิต คผะแหทุยกาสูตร 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย นิการตีกษา 2532. กรุงเทพมหานคร ะ คผะแพทยกาสตร์ 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาล้ย, ม.ป.พ. (อ*ดสาเนา)

เจริญ งามนัด. "การวิเคราะห1!%หาในการจ'ดประสบการผวิชาชีพครู สาหรบน*กตีกษาวิชาเอก 
การประถมตีกษา หลกสูตรปริญญาตริ h ปี ในวิทยาล*ยครู." วิทยานิพนธปริญญา 
มหานันทิต ภาควิชาอุดมตีกษา นันทิตวิทยาล*ย จุฬาลงกรผมหาวิทยาล*ย, 2530. 

เฉลิม วราวิทย. , ลิ!เกาบผุ, 2532.
นิคม ตังคะพิภพ. "การพัฒารูปแบบการประเมินการปีกประสบการผวิชาชีพครูภาคสนามของ

นิสิตครูสาขามัธยมตีกษ'า. "วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีนันทิต สาขาวิชาการว'คและ
ประเมินผลการตีกษา นันทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2528.

บรรเทือง ร*'ชตะนิติ และคผะ. "การตีกษาระคํบคลินิค และการตีกษาระฒัเวชปภิบ'ต.,' การ 
. ,  " ไ  ^"

ลัมมนายอุยแพทุยกาสูตรตีกษาเรืองการผลิตนันทิตแพทุย 13-15 มกราคม ผ 
วิทยาลัยแพทยกาสตร์พระมงกุฎเกลา กรุงเทพมหานคร ะ คผะแพทยกาสตร์ 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2529. (อ*คสาเนา)
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บุญสง นิลแกว. "การประเมินหล'กสูตรสิกษาศาสตรมหามันสิต สาขาวิชาการวดและประเมินผลI
การสิกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม." ปริญญาการสืกษาพุฎีมันสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิ,โร๚ ประสานมิตร, 2530.

ประดินนท อุปรมัย. "การสิกษาเสิงประเมินระบบหลักสูตรจิตวิทยาการสิกษๆ ในวิทยาลัยครู."
วิทยานิ,ทนธปริญญาดุษฎี!ฒัสิฅ ภาควิชาจิตวิทยา จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย, 2521.

ประภา ธานีริตน. "การสรางรูปแบบการลัดการนีกสอนของคณะสิกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
รามคาแหง." ปริญเซ-านิพนธการสิกษามหา!ฌัสิฅ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฆ 
ประสานมิตร, 2530.

ผกา เครษฐจนทร. คมือการสิกษาภาคปฏิบสิในชุมชน. กรุงเทพมหานคร : กองงานวิทยาลัย 
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 2524. (ลัดลัาเนา)

มงคล อาทิภาณุ. "การประเมินหลกสูตรระยะสินวิชาชางเชีอมเบืองตนสาหรบสถานสิกอบรม 
เยาวชน. "ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหามันสิต ภาควิชาครุศาสตรเครืองกล 
คญะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตรณ์รถาบนเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร- 
เหนือ, 2522.

วนิดา สิรีกรตยานนท. "สมรรถภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตามการริบรูของตนเอง 
อาจารยนิเทศกผายคณะ ผูบริหาร และนิสิตทีผานการสิกประสบการณวิชาชีพ 
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย." วิทยานิพนธปริญญามหามันสิต ภาคการ 
วิลัยการสิกษา มันสิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.

วนสิ จงคงคา. "การสืกษาเสิงประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหามันสิต 
ภาควิชาวิลัยการสิกษา มันสิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย." วิทยานิพนธ 
ปริญญามหามันสิต ภาควิชาวิลัยการสิกษา มันสิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2532.

ศรีอยุธยา, สหวิทยาลัย. เอกสารประกอบการอบรมการฝ็กประสบการณวิชาชีพครุ.เสริม
นกสิกษา โครงการคุรุทายาท 23-28 เพายน 2532 ณ วิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา. (ลัดสาเนา)
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สาธารณสุข, กระทรวง, กองงานวิทยาล*ยพยาบาล. หลกสูตรประกาศนียบุตรพยาบาลสาสตร. 
กรุงเทพมหานคร : กองงานวิทยาล*ยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข, 2529.
(อ*'ดสา เนา)

๙°าเร ิง  บุญเรืองร*ตน. "นโยบายการกีกสอนฝ็กงาน." เอกสารการประชุมเทิงปฏิบตการ
ฝ็กสอนและฝ็กงาน คณะทิกษาศาสฅร มหาวิทยาล*ยศรินครินทรวิโรฆ ประสานมิตร 
ว'นที 21-22 สิงหาคม 2532. (อ*'คส่าเนา)

สุพกฅร พิบูลย. "การประยุกตใชแบบจาลองเคานทีแนนชของส์Iฅ็กในการประเมินกิจกรรมยอง 
กลุมโรงเรียนมัธยมสืกษา ในเขตจ*งหวํคขอนแกน." วิทยานิพนธปริญญามหานันทิต 
ภาควิชาวิจ*ยการสืกษา นันทิตวิทยาล'ย จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 2527.

อารมณ เทียนพิทีกษ. "องคประกอบทีเกียวของกบประสิทธิภาพการสอนของนิสิตกีกประสบการณ 
วิชาทิพตามการรบรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
ผูบริ,หารและนิสิต ทีพานการฝ็กประสบการณวิชาทิพ คฌะครุศาสตร์ จุฬาลงกร{น- 
มหาวิทยาลัย." วิทยานิพนธปริญญามหานันทิต ภาควิชาวิจํยการสืกษานัพทิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.

อุษา ว*ชรินทรเสวี. "การจ*คการนิเทศกการฝ็กสอนในวิทยาลัยครู.,' วิทยานิพนธปริญญา 
มหานันทิต นันทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 2522.
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B ooks

Beaucham p, G eorg e  A, C u rr icu lu m  T h e o r y . I l l i n o i s  ะ The Kagg P r e s s ,  

1975 o
B la n k , W illia m ,, H andbook f o r  D e v e lo p in g  C o m p eten cy -B a sed  T r a in in g  

P rogram s» N ew J ersey  ะ P r e n t i c e - H a l l ,  I n c » , 1982»
B row n, Thomas Jo s t u d e n t  T e a c h in g  i n  a S eco n d a ry  S c h o o l» New York ะ 

H arpen & Row P u b l i s h e r s ,  1968»
C o n le y , V i r g i n i a  Co Cur r ic u lu m  and I n s t r u c t i o n  i n  N u r s in g . B o s to n  ะ 

L i t t l e ,  Brown and Company. 1 9 7 3 .
D ep a rtm en t o f  E d u c a t io n o  Hand Book f o r  s t u d e n t  T e a c h e r s  and

S u p e r v i s o r s .  M ontana D ep a rtm en t o f  E d u c a t io n , C o l l e g e  o f  

E d u c a t io n , H e a lth  and Human D e v e lo p m e n t, M ontana s t a t e  

U n i v e r s i t y ,  1 9 8 9 .
D e v o r , Joh n  Wo The E x p e r ie n c e  s t u d e n t  T e a c h in g . New York ะ M cM illan  

Com pany, 1 9 7 0 .
D ew ey, J o h n . E x p e r ie n c e  E d u c a t io n . New York ะ C o l l i e r  P r e s s ,  1 9 7 3 .
D inham , S a ra h  M. and s t r i c t e r ,  F rank T . " R esearch  on P r o f e s s i o n a l

E d u c a t io n ."  In  Handbook o f  R e se a r c h  on T e a c h in g . pp„ 9 5 2 -9 7 0  

3rd  edo E d it e d  b y  M e r lin  Co W ittr o c h o  New york ะ M a cM illan  

P u b l i s h in g  Coinpany, 1 9 8 6 .
G ra b o w sk i, S t a n le y  M. s t r e n g t h e n in g  C o n n e c t io n  B etw een  E d u c a t io n  and  

P e r fo r m a n c e . C a l i f o r n i a  ะ J o s s e y  B a s s ,  I n c . ,  1 9 8 3 .
H a in s , A ie y n e  c .  G u id in g  t h e  s t u d e n t  T e a c h in g  P r o c e s s  i n  E le m e n ta r y  

E d u c a t io n .  C h ic a c o  ะ Rand M c N a lly , 19 66  ะ 3 7 - 5 2 .
H a l l ,  Gene E . and J o n e s ,  Howard L . Compe t e n c y -B a s e d  E d u c a t io n  ะ A 

P r o c e s s  f o r  t h e  Improvem en t o f  E d u c a t io n . New J e r s e y . ะ 

! . .P r e n t i c e - H a l 1 9 7 6 .
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H en ry , M arvin  A . " T e s t in g  Out t h e  F i e l d . "  In  I n t r o d u c t io n  t o

E d u c a tio n ,, PPo 4 9 5 - 5 1 8 .  E d it e d  by D on ald  Eo O r lo s k y . O hio  2 

A B e l l  & H o w ell Company, 1 9 8 2 o
H o u sto n , R o b er t พ . and Howsam, R o b er t Bo C o m p eten cy -B a sed  T ea ch er

E d u c a t io n . S yd n ey  ร S c ie n c e  R e se a r c h  A s s o c i a t i o n ,  I n c . ,  1972o
I s n a c ,  S te p h e n  and M ic h a e l ,  W ill ia m  Bo Handbook in  R e se a r c h  and 

E d u c a t io n . C a l i f o r n i a  ะ E d i t s  P u b l i s h e r s ,  1983o
J o y c e ,  B ru ce  and W e i l ,  M arsh a. M odels o f  T e a c h in g . New J e r s e y  ะ 

P r e n t i c e  H a l l ,  1 9 8 0 o
M arsha, C o l in  and S t a f f o r d ,  K en. C u r r ic u lu m . S yd n ey  2  M cG raw -H ill 

Book Company, 1 9 8 4 o
M ontana S t a t e  U n i v e r s i t y .  E d u c a t io n  Edo E lo  5 1 6 . ( I n fo r m a t io n  

P r o c e s s in g  M od els o f  T e a c h in g )  M ontana 2  B ozem an, 1 9 8 9 .
P e c k , R. Fo & T u c k e r , J .  A. " R esearch  on T ea ch er  E d u c a t io n ."  In

S econ d  Handbook o f  R e se a r c h  on T e a c h in g , p p . 9 4 0 - 9 7 8 .  E d it e d  

by R. M. พ. T r a v e r s .  I l l i n o i s  2  R a n d -M cN a lly , 1 9 7 3 .
R o sn e r , B en jam in  and o t h e r s .  The Powe r  o f  C o m p eten cy -B a sed  T ea ch er  

E d u c a t io n  ะ A R e p o r t . B o sto n  2 A l ly n  and B a co n , I n c . ,  1 9 7 2 .
S o u th w e s t  S t a t e  U n i v e r s i t y  E d u c a t io n  D e p a r tm en t. ' F i e l d  E x p e r ie n c e  

H andbook. E d it e d  by E i l e e n  VanWie and o t h e r s .  M in e so ta  2 

E d u c a t io n  D ep a rtm en t S o u th w e s t  s t a t e  U n i v e r s i t y .  1 9 8 9 .

S t e n h o u s e ,  L a w ren ce . An I n t r o d u c t io n  t o  C u rr icu lu m  R e se a r c h  and  

D e v e lo p m e n t . London ะ B u t le r  & T anner L t d . ,  1 9 7 5 .
s t u f f l e b e a m ,  D a n ie l  L . P h i D e l t a  Kappa N a t io n a l  s t u d y .  E d u c a t io n a l

E v a lu a t io n  and D e c i s io n  M ak in g . E d it e d  by D a n ie l  L . s t u f f l e b e a m

and o t h e r s .  B lo o m in g to n , I n c . ,  P h iD e l ta  K appa, 1977
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The A s s o c ia t io n  f o r  s t u d e n t  T e a c h in g  s t a t e  T e a c h e r  C o l le g e »  "The 

E v a lu a t io n  o f  s t u d e n t  T e a c h in g ."  In  E v a lu a t io n  o f  s t u d e n t  

T ea ch in g »  p p . 5 - 1 7 .  E d it e d  by P a u l R. G rim . M ich ig a n  : 

E d w ard s, I n c . ,  1969»
The D ep a rtm en t o f  T e a c h e r  E d u c a t io n . A Ten Day W orkshop in  M od els  

o f  T e a c h in g . 1989»
T y l e r ,  R a l p h  พ .  B a s i c  P r i n c i p l e s  o f  C u r r i c u l u m  a n d  I n s t r u c t i o n .

L o n d o n  ะ L o v e  & B r y d o n e  ( P r i n t e r s )  L t d . ,  1 9 7 3 .
Waxman, Ho c . ,  and W a lb erg , H» J .  " E f f e c t  o f  E a r ly  F ie l d  E x p e r ie n c e s ."  

In  A d van ces in  T e a c h e r  E d u c a t io n  ะ Volume 2 . PP» 1 6 5 - 1 8 4 .  

E d ite d  b y  J» Do R a th s and Lo G. K a r tz . N ortw ood : NJ ; A b le x ,  

1 9 8 9 .

W ig g in s , Sam p . The s t u d e n t  T e a c h e r  In  A c t io n .  B o s to n  : A l ly n  and  

B a co n , I n c .  1 9 5 0 .
W orth en , B la in e  R» and S a n d e r s ,  Jam es Po E d u c a t io n a l  E v a lu a t io n  ;

T h eo ry  and P r a c t i c e .  C a l i f o r n i a  ะ W adsworth P u b l i s h in g  Company 

I n c . , 1973»

A r t i c l e s

A n o lew , M ic h a e l D. "The C h a r a c t e r i s t i c s  o f  S tu d e n ts  in  a F iv e  Y ear  

T e a ch er  E d u c a t io n  Program »" J o u r n a l o f  T ea ch er  E d u c a t io n » 
(J a n u a r y -F e b r u a r y  1 9 8 3 ) ะ 2 0 -2 3 »

A p p le g a t e ,  Ja n e H. " E a r ly  F i e l d  E x p e r ie n c e s  ะ R e c u r r in g  D ilem m a s."
J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u c a t io n . (M a r c h -A p r il 1 9 8 5 ) ะ 6 0 -6 4 »  * 1985

B e r l i n e r ,  D a v id  c .  " L a b o ra to ry  S e t t i n g s  and t h e  s tu d y  o f  T ea ch er
E d u c a t i o n . "  J o u r n a l  o f  T e a c h e r  E d u c a t i o n »  ( N o v e m b e r - D e c e m b e r

1 9 8 5 ) Î 3 -7
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B e y e r , Landon E . ,  " R e c o n c e p tu a liz in g  T e a ch er  P r e p a r a t io n  ะ ■ 

I n s t i t u t i o n s  and I d e o lo g ie s o "  J o u r n a l o f  T e a c h e r  

E d u c a t io n . (J a n u a r y -F e b r u a r y  1 9 8 9 ) ะ 2 2 - 3 1 .
C o o p e r , C o n s ta n c e  c . ,  B e n z , C a ro ly n  R. and T hom pson, S te p h e n  J .

" D esig n  f o r  E x c e l l e n c e  in  T ea ch er  E d u c a t io n  ะ A D e v e lo p m e n ta l  
M odel f o r  s t u d e n t  A s s e s s m e n t , S e l e c t i o n ,  and R e t e n t i o n ."  

J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u ca tio n »  ( J u ly -A u g u s t  1 9 8 8 )  ะ 1 5 - 3 6 .
C o r c o r a n , E l l e n  and A ndrew , M ic h a e l .  "A F u l l  Y ear  I n t e r n s h ip  ะ An 

E xam ple o f  S c h o o l - U n iv e r s i t y  C o l l a b o r a t i o n » " J o u r n a l o f  

T e a c h e r  E d u c a t io n  (M ay-June 1 9 8 8 ) ะ 1 7 - 2 2 .
E g b e r t ,  R o b e r t  Lo "The P r a c t i c e  o f  P r e s e r v i c e  T e a c h e r  E d u c a t io n ."  

J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u c a t io n . (J a n u a r y -F e b r u a r y  1 9 8 5 )  ะ 
1 6 - 2 8 .

Erdm an, J e a n  Io  " A s s e s s in g  t h e  P u r p o se s  o f  E a r ly  F i e l d  E x p e r ie n c e  

P rog ram ."  J o u r n a l o f  T e a ch er  E d u c a tio n »  ( J u ly -A u g u s t  

1 9 8 3 )  ะ 2 7 -3 1 »

F r e ib e r g ,  H. Jerom e and Waxman, H e r s h o lt  Co "A l t e r n a t i v e  F e e d b a ck s  

A p p ro ach es f o r  Im p rov in g  s t u d e n t  T e a c h e r s '  c la s s r o o m  

I n s t r u c t i o n .  J o u r n a l o f  T e a ch er  E d u c a t io n » (J u ly -A u g u s t  

1 9 8 8 )  ะ 8 - 1 4 .
Goodman, J e s s e »  " U n iv e r s i t y  C u ltu r e  and t h e  P rob lem  o f  R e fo rm in g

F i e l d  E x p e r ie n c e s  in  T ea ch er  E d u c a t io n ."  J o u r n a l  o f  T e a c h e r  

E d u c a t io n . (S e p te m b e r -O c to b e r  1 9 8 8 ) ะ 4 5 -5 3 »
» "What S tu d e n ts  L earn  from  E a r ly  F i e l d  E x p e r ie n c e s  ะ A 

C a se  S tu d e y  and C r i t i c a l  A n a ly s is » "  J o u r n a l o f  T e a c h e r
E d u c a t io n »  (N ovem ber-D ecem ber 1 9 8 5 ) ะ 2 - 4 7 .
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H a l l ,  Gene E . "Beyond t h e  L o o k in g  G la s s  ะ P o l i c i e s ,  P r a c a t i c e s ,  and
R e se a r c h  i n  T e a c h e r  E d u c a tio n » "  J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u c a t io n . 
(J a n u a r y -F e b r u a r y  1 9 8 5 ) ะ 2 - 7 .

Hoswam, R o b e r t  Bo "The F u tu r e  o f  T ea ch er  E d u c a t io n ."  J o u r n a l o f  

T e a c h e r  E d u c a t io n . (J u ly -A u g u s t  1 9 8 2 ) ะ 2 - 6 o 
J o y c e ,  B ru ce  R. " T r a in in g  R e se a r c h  and P r e s e r v i c e  T e a c h e r  E d u c a t io n  ะ 

A R e c o n s id e r a t io n ."  J o u r n a l o f  T ea ch er  E d u c a t io n . (S e p te m b e r -  

O c to b e r  1 9 8 8 )  ะ 3 2 - 3 6 .

K a tz , L . ,  R a t h s , J . , M oh an ty , C o, K u r a c h i, A . ,  & I r v i n g ,  J .
" F o llo w -u p  S t u d ie s  ร Are T h ey  W orth D oing?"  J o u r n a l o f  

T e a c h e r  E d u c a t io n . (J a n u a r y -F e b r u a r y  1 9 8 1 ) ะ 1 8 - 2 4 .
M en erg n ey , R o b e r t  and o t h e r s .  " T r a in in g  f o r  P e d a g o g ic a l  D e c i s io n

M a k in g ." J o u r n a l o f  T ea ch er  E d u c a t io n . (S e p te m b e r -O c to b e r  

1 9 8 8 ) ะ 3 7 - 4 2 .
M ic h a e l Do "A F iv e  Y ea r T e a c h e r  E d u c a t io n  Program  ะ S u c c e s s  and  

C h a l le n g e s ."  J o u r n a l o f  T ea ch er  E d u c a t io n o (M ay-June

1 9 8 1 ) ะ 4 0 -4 3  o
N o la n , Jam es F . " P r o f e s s io n a l  L a b o r a to r y  E x p e r ie n c e s  ะ The M is s in g  

L in k  i n  T e a c h e r  E d u c a t io n ."  J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u c a t io n .  
( J u ly -A u g u s t  1 9 8 2 )  ะ 4 9 - 5 2 .

W a lt s ,  D o y le .  "Can C am p us-B ased  P r e s e r v i c e  T ea ch er  E d u c a t io n  

S u r v iv e ? "  J o u r n a l o f  T ea ch er  E d u c a t io n . (M a r c h -A p r il
1 9 8 2 ) : 5 0 .

W ils o n , J i l l .  " I n s t r u c t o r  M o d e lin g  i n  T e a ch er  E d u c a t io n  c l a s s 0"
J o u r n a l o f  R e se a r c h  and D ev e lo p m en t i n  E d u c a t io n . 2 0 (S p r in g  1987
1 9 8 7 ) ะ 7 7 - 8 1 .
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O th er  M a t e r ia l s

C h u la lo n g k o r n  U n i v e r s i t y  F a c u lt y  o f  M e d ic in e .  P e d i a t r i c  C u rr icu lu m  

1 9 8 9 . Bangkok : F a c u l t y  o f  M e d ic in e ,  C h u la lo n g k o r n  

U n i v e r s i t y ,  1 9 8 9 0
C u r t i s ,  D eborah J .  "A s tu d y  o f  S e l e c t e d  S c h o l a s t i c  and P e r s o n a l i t y  

V a r ia b le  a s  P r e d ic t o r s  o f  S u c c e s s  i n  s t u d e n t  T e a c h in g  

( I n d ia n a ) 0 " D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t  I n t e r n a t i o n a l .  4 7 ( A p r i l  

1 9 8 6 ) ะ 4276-A  0
D u n k in , M ich a e l Jo " R ecen t T ren d s i n  R e se a r c h  on T e a c h in g  and

T ea ch er  E d u c a t io n ."  A p a p e r  p r e s e n t e d  a t  t h e  l s t o  A s i a -  

P a c i f i c  C o n fe r e n c e  on T e a ch er  E d u c a t io n  ะ New D i r e c t i o n  f o r  

a C h a n g in g  W orld . H e ld  a t  B an gk ok , T h a i la n d , 1 9 8 8 .
E l l i o t t ,  Murrayo " I n n o v a t io n s  i n  C a n a d ia n  T e a c h e r  E d u c a t io n ."  A 

p a p er  p e r s e n t e d  a t  t h e  1 s t .  A s i a - P a c i f i c  C o n fe r e n c e  on  

T e a c h e r  E d u c a t io n  ะ New D i r e c t i o n  f o r  a c h a n g in g  W orld .
H eld  a t  B an gk ok , T h a i la n d , 1 9 8 8 .

F a r g o , S te v e n  Jo " E v a lu a t io n  o f  Two T e a c h e r  P r e p a r a t io n  Program s
a t  N o r th e r n  A r iz o n a  U n i v e r s i t y  a s  M easu red  b y  s t u d e n t  T e a c h in g  

P erfo rm a n ce  and A t t i t u d e » " D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . 

4 9 (May 1 9 8 9 ) ะ 3 3 3 7 -A .
F e r g u s o n , Bevan„ "The S y s t e m a t ic  D ev e lo p m en t o f  T e a c h in g  S k i l l s  a s

a. Compoment o f  P r e - S e r v ic e  T e a c h e r  E d u c a t io n  a t  t h e  U n i v e r s i t y  

o f  W ollon gon g»"  A p a p e r  p r e s e n t e d  a t  t h e  l s t o  A s i a - P a c i f i c  

C o n fe r e n c e  on T ea ch er  E d u c a t io n  ะ New D i r e c t i o n  f o r  a C h a n g in g
W orld» H e ld  a t  B an gk ok , T h a i la n d ,  1988„
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G la s s b e r g ,  S a l l y .  " P eer S u p e r v is io n  f o r  s t u d e n t  T e a c h e r s  ะ A

C o g n it iv e -D e v e lo p m e n ta l  A pproach t o  T e a c h e r  E d u c a t io n ."  

D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . 3 8 ( A p r i l  1 9 7 8 )  ร . 
60 68 -A

H e a l t h ,  M a rie  P e a r l .  "An E x a m in a tio n  o f  t h e  C u rr icu lu m  o f  E a r ly  

F i e l d  E x p e r ie n c e s  in  S e l e c t e d  T ea ch er  E d u c a t io n  P rogram s  

i n  O h io ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  4 5 (J u n e  

1 9 8 4 ) ะ 1 7 2 4 -A .
L e n g , Yeap L a y . "A R e se a r c h  s tu d y  on L e a r n in g  S t y l e s  : I t s

I m p l ic a t i o n  on  T e a ch er  and T ea ch er  E d u c a t io n ."  A p a p e r  

p r e s e n t e d  a t  t h e  1 s t .  A s i a - P a c i f i c  C o n fe r e n c e  on  T e a c h e r  

E d u c a t io n  ะ New D i r e c t i o n s  f o r  a c h a n g in g  W orld . H e ld  a t  

B a n g k ok , T h a i la n d ,  1 9 8 8 .

M a rin o , Anne M a r ie . "The U n i v e r s i t y  o f  M aryland  T e a c h e r  E d u c a t io n  

C e n t e r s  i n  t h e  Y ear 2000 ะ A D e lp h i S tu d y ."  D i s s e r t a t i o n  

A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  4 7 (S ep tem b er  1 9 8 6 )  ร 28 31 -A
P a n n e l l ,  Mary S u e . "A M odel t o  A s s e s s  t h e  Im p act o f  P rogram s o f  

E d u c a t io n a l  F i e l d  E x p e r ie n c e s  upon C o o p e r a t in g  S c h o o ls  

( S t u d e n t  T e a c h in g ) ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . 

4 6 (N ovem ber 1 9 8 5 )  ร 1 2 5 4 -A .
R ic h a r d s o n , R o b e r t  L ee  K en to n . " P e r c e p t io n s  o f  D ean s o f  S e l e c t e d

C o l l e g e s  o f  E d u c a t io n  C o n c e r n in g  t h e  Im p rovem ent o f  T e a c h e r  

E d u c a t io n  P ro g ra m s."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  
4 7 (M arch 1 9 8 5 )  ะ 8 7 3 -A .

S p a r k s , G eo rg ea  M. " I n s e r v ic e  E d u c a t io n  ะ T r a in in g  A c t i v i t i e s ,  

T e a c h e r  A t t i t u d e s ,  and B e h a v io r  C h a n g e ."  D i s s e r t a t i o n
A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  4 4 (Novem ber 1 9 8 3 ) ะ 1 4 2 7 -A .
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Z e ic h n e r ,  K en neth  M. " R eform in g T e a ch er  E d u c a t io n  T hrough The 

D ev e lo p m en t o f  I n q u ir y - O r ie n te d  A p p ro ach es 0 " A p a p er  

p r e s e n t e d  a t  t h e  1 s t .  A s i a - P a c i f i c  C o n fe r e n c e  on T e a c h e r  

E d u c a t io n  ะ New D i r e c t i o n s  f o r  a c h a n g in g  W o rld . H e ld  a t  

B an gk ok , T h a i la n d ,  1 9 8 8 0

z i m p h e r ,  N a n c y  Lo,  d e  V o s s ,  G a r y  G .  a n d  N o t t ,  D e b o r a h  L o  ” A 
C l o s e r  L o o k  a t  U n i v e r s i t y  s t u d e n t  T e a c h e r  S u p e r s i o n . "

J o u r n a l o f  T e a c h e r  E d u c a tio n »  3 1 (J u ly -A u g u s t  1 9 8 0 ) ะ 1 1 -1 5 „
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ภ า ค ผ น ว ก  ก .

บ
ร า ย น า ม ผ ู ท ร ง ค ุ พ ว ุ ฒ ิ

ผ ม ี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ส ร า ง แ บ บ ท ด ส อ บ  

ผ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ร ป แ บ บ ท ี พ ั น า



ร า Î J น า ม ผ ู ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื อ ง ม ื อ ว ิ จ * ย

ก 0  ม า ต ร ฐ า น ก า ร  ด า  เ น ิ น ง า น จ * k j ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ั พ ค ร ู

1 .  ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ช ม พ ํ น ธ ุ  ก ุ ญ ช ร  ณ  อ ย ุ ธ ย า

ค ณ ะ ส ิ ก ษ า ศ า ส ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย ช ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฒ  ป ท ุ ม ว น

Z T Z Z  ' โ .  , . ไ ,  Z . I
2 .  ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร 0  ป ร ะ m l  ส ย า ม ช ั ย  

ค ณ ะ ส ิ ก ษ า ช า ส ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย เ ก ษ ต ร ช า ส ต ร

3 .  ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ไ พ ท ู ร ย  ส ิ น ล า ร * ต น  

ค ณ ะ ค ร ุ ช า ส ฅ ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย

ho ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ว ิ ช ั ย  ว ง ษ ใ ห ญ

ค ณ ะ ส ี ก ษ า ศ า ส ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย ช ร ิ น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิ ต ร

5 .  ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ส ุ ร ช * ก ด  ห ล า บ ม า ล า  

ส า น ก ง า น ป ล ด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส ื ก ษ า ธ ิ ก า ร

6 .  ด ร .  ว ิ จ ิ ต ร  จ น ท ร า ก ุ ล

ร อ ง อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ก า ร ฝ ึ ก ห * ด ค ร ู  ก ร ะ ท ร ว ง ส ื ก ษ า ธ ิ ก า ร  

7 -  ด ร .  อ 0า ร ุ ง  จ น ท ว า น ิ ช

ส า น * ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ส ิ ก ษ า แ ห ง ช า ต ิ

8 .  ผ ู ช ว ย ช า ส ต ร า จ า ร ย  เ ส ร ิ ม ว ิ ท ย  ช ุ ก เ ม ธ ี

ค ณ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ช า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล * ย ค ร ู บ า น ส ม เ ด ็ จ เ จ า พ ร ะ ย า

ข .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ บ ร ิ บ ท  ใ ] จ จ ย เ บ ื อ ง ฅ น  แ ล ะ ส ภ า พ ก า ร ค า เ น ิ น ง า น ก า ร จ * ด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ั พ ค ร ุ

T ร. „ ร
1 .  ร อ ง ช า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ป ร ะ m J  ส ย า ม ช ั ย  

ค ณ ะ ส ิ ก ษ า ช า ส ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย เ ก ษ ต ร ช า ส ต ร

2 .  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ไ พ ห ู ร ย ์  ส ิ น ล า ร * ต น  

ค ณ ะ ค ร ุ ช า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ฌ ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย



ร า ย น า ม ผ ู ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ ช อ ง ร ู ป แ บ บ  

ก า ร จ ิ ฒ ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล พ ต น โ ก ส ิ น ท ร พ ี พ ั น า

1 .  ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  อ ิ น ท ร ์  ส ร ี ค ุ พ

ร อ ง อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก ห ั ด ค ร ู  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร

2 .  ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ส รุ ส * ก ด ิ ห ล า บ ม า ล า  

ส า น ก ง า น ป ล ด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร

3 -  ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ว ิ ช * ย  ว ง ษ ใ ห ญ

ค ณ ะ ส ิ ก ษ า ส า ส ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย ส ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิ ต ร  

น. ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ไ พ เ ร ย  ส ิ น ล า ร * ต น  

ด ฌ ะ ค ร ุ ส า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย

5 .  ด ร .  ว ิ จ ิ ต ร  จ ิ น ท ร า ก ุ ล

ร อ ง อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ก า ร ช ี ก ห ั ค ค ร ู  ก ร ะ ท ร ว ง ส ื ก ษ า ธ ิ ก า ร

6 .  ด ร .  ก ฤ ษ ฎ า  ก ร ุ ด ท อ ง

ค ณ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล * ย ค ร ู ส ว น ส ุ น ่ น ท า

7 .  น า ย ส า เ ร ็ จ  ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ ส ุ ข

ผ ู อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส ิ ก ษ า  ส า น * ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ส ิ ก ษ า แ ห ง ช า ต ิ

S J

ร า ย น า ม ผ ู ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ด ล อ ง

1 .  ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ท ิ ศ น า  แ ข ม ม ผ ึ  

ค ณ ะ ค ร ุ ส า ส ฅ ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย

2 .  ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ช ม พ * น ธ ุ ก ุ ญ ช ร  ณ  อ ย ุ ธ ย า

ค ณ ะ ส ิ ก ษ า ส า ส ต ร ์  ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย ส ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฒ  ป ท ุ ม ว น

3 .  ด ร .  จ น ท น ี  อ ิ น ท ส ู ต

ค ณ ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ส า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ิ ง ค ม ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู เ พ ช ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร พ
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3 .  ผ ู ช ว ย ค า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ส ุ ' พ ั น า  ส ุ ว ร ร ณ เ ข ต น ิ ค ม  

ค ณ ะ ค ร ุ ส า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย

4 .  ด ร .  ว ิ จ ิ ต ร  จ น ท ร า ก ุ ล

ร อ ง อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ก า ร ป ็ ก ห ด ค ร ู  ก ร ะ ท ร ว ง ต ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร  

5 o  ด ร .  อ 0า ร ุ ง  จ น ท ว า น ิ ช

ส า น * ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ส ื ก ษ า แ ห ง ช า ต ิ

•บ
ค .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ส อ น  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี  แ ล ะ ค ุ ณ ล ' ก ษ ฌ ะ ก า ร เ ฟ ้ น ค ร ู  

ข อ ง น ่ ก ส ื ก ษ า

า .  ร อ ง ค า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ช ม ฬ ํ น ธ ุ  ก ุ ญ ช ร  ณ  อ ย ุ ธ ย า

ค ณ ะ ส ื ก ษ า ค า ส ฅ ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ี น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร ฆ  ป ร ะ ส า น ม ิ ต ร

2 .  ร อ ง ค า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ไ พ ห ู ร ย  ส ิ น ล า ร ิ ต น  

ค ณ ะ ค ร ุ ค า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ฌ ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย

3 .  ผ ู ช ว ย ค า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  น อ ม ค ร ิ  เ ค ท  

ค ณ ะ ค ร ุ ค า ส ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิ ท ย า ล ' ย

4 .  ผ ู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .  ว ล * ย  พ า น ิ ช  

ค ณ ะ ค ร ุ ค า ส ์ ต ร  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ฌ ม ห า ว ิ ท ย า ล * ย

5 .  ด ร .  จ ิ ต ร บ ร ร จ ง  ส ม ค ร ุ ท

ห น ว ย ต ิ ก ษ า น ิ เ ท ค ก  ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก ห ั ด ค ร ู

6 .  ด ร .  อ า ร ี  โ ส ต ถ ิ พ น ธ

ค ณ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ค า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู ส ว น ส ุ น ิ น ท า
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ร า ย น า ม ผ ู ร ว ม ส ร า ง แ บ บ ท ด ส อ บ

1 .  ผ ู ซ ว ย ส า ส ต ร า จ า ร ย  ส ุ น ท ร  ศ ร ี ร ก ษ า

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ฅ ร  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู เ ท พ ส ต ร ี  ล พ บ ุ ร ี

2 .  ผ ู ซ ว ย ส า ส ต ร า จ า ร ย  ส น ธ ิ  ค ซ ส ิ ท ธ ิ

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู เ ท พ ส ต ร ี  ล พ บ ุ ร ี

3 .  ผ ู ซ ว ย ส า ส ต ร า จ า ร ย  ว น า  ซ ล เ ว ส น

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู  เ พ ซ ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร ฌ  

4 o  อ า จ า ร ย  ธ ี ร ะ  น ิ เ ว ส ร * ต น

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู  เ พ ซ ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร ฌ

5 -  อ า จ า ร ย  ท ิ พ า  ม ํ น ท ม

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู  เ พ ซ ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร ณ

6 .  อ า จ า ร ย  ม า น ิ ต  พ ง จ น ท ร

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ต ร  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู เ พ ซ ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร ณ

7 .  อ า จ า ร ย  ว ิ ม ล  อ ย ู ไ ว

ค ณ ะ ว ิ ซ า ค ร ุ ส า ส ฅ ร  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู  เ พ ซ ร บ ุ ร ี ว ิ ท ย า ล ง ก ร ณ

ร า ย น า ม ผ ู ม ี ส ว น เ ก ี ย ว ข อ ง โ ด ย ฅ ร ง ก บ ก า ร จ ' ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ซ า ซ ี พ ค ร ู  

ข อ ง ส ท ว ิ ท ย า ล ' ย ร ' ต น โ ก ส ิ น ท ร ์  ท ี แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ร ู ป แ บ บ ท ิ พ ั เ น า

า .  อ า จ า ร ย เ ก ร ิ ก  ว ย ' ค ฆ า น น ท

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ว ร ก า ร จ ' ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ซ า ? เ พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ย ค ร ู บ า น ส ม เ ด ็ จ เ จ า พ ร ะ ย า

ร> *
2 o  ผ ู ซ ว ย ส า ส ต ร า จ า ร ย  ป ร า ณ ี  ร า ม ส ู ต

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ซ า ธ ี พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู ธ น บ ุ ร ี

3 .  อ า จ า ร ย ส า เ น า  บ ุ ป ผ เ ว ส

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร จ ' ด ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ ว ิ ซ า ส ื พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ' ย ค ร ู ส ว น ด ุ ส ิ ต
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4 .  อ า จ า ร ย ส า ว ิ ก า  ก า ญ จ น ะ

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร จ , ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ธ ิ พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู พ ร ะ น ค ร

5 .  อ า จ า ร ย ล ั ย  บ ุ ญ ญ า น ุ m i

ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ล ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ส ื พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ‘ ย ค ร ู จ น ท ร  เ ก ษ ม

6 .  อ า จ า ร ย ์ ส ร ี จ น ท ร  เ ท พ ร ก ษ

ห ั ว ห น า ค ู น ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ว ิ ช า ร ิ ! พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ว น ส ุ น น ท า  

7 o อ า จ า ร ย บ ุ ญ น ิ ฅ ย  พ ร พ ง ส

ผ ู อ ล ั น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ส า ธ ิ ต ม ั ธ ย ม ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู บ า น ส ม เ ด ็ จ เ จ า พ ร ะ ย า

8 .  อ า จ า ร ย ช ล ิ ต  พ ุ ท ธ ร ี ก ษ า

ผ ู อ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ล ั ด อ ม ร ิ น ท ร า ร า ม

9 .  อ า จ า ร ย ส ุ จ ิ ต ร า  เ ส ม า

อ า จ า ร ย ์ ใ ห ญ โ ร ง เ ร ี ย น ล ั ด ป ร ะ ต ิ ษ ฐ า ร า ม

1 0 .  ด ร .  ภ ุ ช ง ค  ' พ ั น า ย ฺL, I

ผ ู ช ว ย ผ ู อ า น ว ย ก า ร ฝ า ย ว ิ ช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ร ' ต น า ธ ิ เ บ ส ร

1 1 .  อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ ไ พ ส ร ี  ว ิ ล ั ย จ ร

ผ ู ช ว ย ผ ู อ ว ย ก า ร ฝ า ย ว ิ ช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ค อ น เ ม ื อ ง ท ก า ร อ า ก า ส อ 0า ร ุ ง



ภ า ค ผ น ว ก  ข .

เ ค ร ื อ ง ม ื อ ท ! ช ,ใ น ก า ร ว ิ จย  

( จ ด ล า ฒ ัต า ม ข น ต อ น ก า ร ว ิ จ'ย )



แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ] ว ิ ช า ช ี พ ด ร ู

คาช ีแจง

แบบประเมินนีใชîf tหรบประเมินคุณภาพของมาตรฐานการจ*'ดชระสบการณวิชาชีพครู 

เท ือนVIปเป็นเกณหในการประเมินการจ*ดประสบการณวิชาชีพครู ของสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทร

โป รดท ่าเคร ืองห มาย V ลงในชองทีตรงกบความคิคเห ็นของทาบ

ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก ท ี ส ุ ด

ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก

ห ม า ย ถ ึ ง ป า น ก ล า ง

จJ

ห ม า ย ถ ึ ง น อ ย

1/ 1
ห ม า ย ถ ึ ง น อ ย ท ี ส ุ ด

ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ

5  . 4 3 2 1

•  »

น  ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุ ม ข อ ง ส ภ า พ ป ฌ ห า ท ี เ ถ ึ ย ว ข อ ง  

ก บ ก า ร จ * ค ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร  

2 o  ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุ ม ข อ ง ค ุ ณ ภ า พ ค ร ู  ต า ม ท ี ส ํ ง ค มV
ไ ท ย ต อ ง ก า ร

3 .  ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ม ข อ ง น โ ย บ า ย ก า ร ผ ล ิ ต ค ร

4 .  แ น ว ค ิ ด ต า ง  ๆ  ท ี ใ ช ใ น ก า ร จ * ค ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ม ี ค ว า ม ช * ด เ จ น

5 -  ต * ว ห ล ก ก า ร ข อ ง ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  

ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ก บ ส ภ า พ ป ญ ห า  แ ล ะ แ น ว  

ค ว า ม ค ิ ด ใ น ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู
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ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

\J
ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ท ร ง ค ุ ถ J  ว ุ ฆ ิ

5  . 4  1 3 2 1

6 C  จ ุ ด ม ุ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  

ส อ ด ค ล อ ง ก บ น โ ย บ า ย ก า ร ผ ล ิ ต ค ร ู  

7 c  ค ว า ม ท ํ ด เ จ น ใ น ก า ร ร ะ บ ุ จ ุ ด ม ุ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร  

จ * ด ก า ร ป ร ะ ส บ ก า ร แ เ ว ิ ช า ช ี พ ท ี จ ะ น า ไ ป ป ฎ ิ บ ' ต ิ  

ใ ห บ ร ร ล ุ จ ุ ด ม ุ ง ห ม า ย ท ี ว า ง ไ ว

8 .  ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร เ ป ็ น ค ร ู ข อ ง น ก ส ื ก ษ า ม ิ ค ว า ม  

ช * ค เ จ น

9 .  ค ว า ม ช * ด เ จ น ข อ ง ก า ร ร ะ บ ุ ไ ] จ จ ย เ บ ื อ ง ฅ น ใ น  

ก า ร จ * k l ‘ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

1 0 .  ป * จ จ * ย เ บ ื อ ง ฅ น ท ี ก า ห น ด ไ ว ม ิ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม’บ 1 > » rj
1 1 .  ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ม ข อ ง ไ ] จ จ ย เ บ ื อ ง ฅ น ท ี ก า ห น ด ไ ว

ไ " J  ’  ;  7  "

ช ี ง จ ะ ท ํ ไ ใ ห ก า ร จ * ' ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ บ ร ร ล ุ  

เ ป า ห ม า ย •บ y  %/ *

1 2 .  ค ว า ม เ ป ็ น ไ ป ' ไ ด ข อ ง ไ ] ' จ จ * ย เ บ ื อ ง ต น ต อ ส ภ า พ  

ก า ร ด า เ น ิ น ง า น จ ' ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

1 3 .  ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง แ น ว ป ฎ ิ บ * ต ก า ร จ ด ก ร ะ บ ว น  

ก า ร ป ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ก บ บ ร ิ บ ท ข อ ง ก า ร  

จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  แ ล ะ ไ ] ' จ จ * ' ย เ บ ื อ ง ต น

1 4 .  แ น ว ป ฎ ิ บ ต ิ ก า ร จ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ส า ม า ร ถ น า ' ไ ป ป ฎ ิ บ ต ใ ด
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รายการประเมิน
ความเห็นของผูทรงคุณวุฆิ

5 1 b 1 3 . 2 , 1

15. ความสอดคลองของการนิเท?! การวดผล 
และประเมินผล การฝ็กประสบการณ

'วิชาสิพครู กบสภาวะแวดลอมของการจด
ประสบการณวิชาแพครู และใ]จจํยเบืองตน 

1
16. ความเหมาะสมเกียวกบสํ'มฤทธิผลของการ 

จดประสบการณวิชานิพครู

ขอเสนอแนะเพิมเติม



แบบเ&ภาษณการจ“คประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลไตนโกสินทร
วิทยาลยครู ___________________________________________
ตาแหนงผูใหส์มภาษณ ____________________________________

1 „ โปรดแสดงความคิดเห็นตอแนวคิด และหลกการของการจ,ดประสบการณวิชาชีพครูตามทีระบุ 
ไวในเอกสาร "กระบวนการนืกประสบการณวิชาชีพครู พoสO 2529" วาเห็นอยางไร และ 
สามารถนาไปปฎิบฅไดมากนอย เทียงใด
1.1 กระบวนการฝ็กประสบการณวิชาชีพครู ตองเห็นแผนงานทีมีอยูในกระบวนการใช 

8 8 'หลกสูตรอยางตอเนือง

_____  เห็นดวย ____  ไมเห็นควย

ความสามารถในการนาไปปฏิบฅ ______________________________________

_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ

1.2 กระบวนการฝ็กประสบการณวิชาชีพครู จะตองมีการบริหารงาบทางดาน การบริหาร
8 1 1 / 8  1/

การจํดการกระบวนการเรียนการสอน และบุคลากรทีเกียวของทีสอดคลองกน และ« 8 1/
มุงไปสู เปาหมาย Iดียวกน

_____  เห็นดวย _____  ไมเห็นดวย

ความสามารถในการนาไปปฎิบํต ______________________________________

_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง

ความคิดเห็น /ปีอเสนอแนะ ________________________________________
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1o3 เพือประสิทธิภาพในการคาเนินงาน ควรมีหนวยงานทีรบผิดชอบในการจ,ดประสบการณ์ 
วิชาชีพครู โคยเฉพาะสิงกํคคพะวิชาครุคาสตร

_____  เห็นควย _____  ไมเห็นควย
ความสามารถในการปฎิบํตงานใหเกิดประสิทธิภาพ_______________________
_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง
ความคดเห็น /  ขอเสนอแนะ

1ob นกคิกษาสามารถเรียนรูวิชาชีพครูไดมากทีสุดจากการผิกประสบการพวิชาชีพครู 

_____  เห็นควย _____  ไมเห็นดวย
ความสามารถในการปฎิบตงานให เกิดปร ะสิทธิภาพ_______________________
_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง
ความคดเห็น /  ขอเสนอแนะ________________________________________

1.5 น*กคิกษาครูสามารถเรียนรูงานวิชาชีพครูอยางแทจริง จากสถานการพจริง 

  เห็นควย _____  ไมเห็นควย
ความสามารถในการปฏิบ*ตงานใหเกิดประสิทธิภาพ ______________________
_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ _________________________________
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1o6. การจ'k jระสบการณวิชาห็พครูใหนกคิกษา ควรคานงถีงกระบวนการในการ 
ดาเนินงานอืนของสถานคิกษาควย มใชแฅโปรแกรมการคิกสอนIทานน

เห็นควย ไมเห็นควย
ความสามารถในการปฏิบํตงานให เกดปร ะสิทธิภาพ

มาก นอย ปานกลาง
ความคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ

1-7 การจดประสบการณวิชาคิพครูควรมุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎีและทางภาค 
ปฎิบ*ฅใหควบคูกนอยูตลอด เ วลา

X! I SJ
_____  เห็นควย _____  ไมเห็นดวย
ความสามารถในการปฎิบตงานใหเคิดประสิทธิภาพ ________________________
_____  มาก _____  นอย _____  ปานกลาง
ความคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ ____________________

1.8 ควรมีการประสานงานระหวางหนวยงานผูผสิตครู และหนวยงานผูใชครูทีจะรวมมือกน 
คิกประสบการณวิชาขเพครู เพือใหไดครูใหมทีมีคุณาาพ

_____  เห็นคัวย _____  ไมเห็นดวย
ความสามารถในการปฎิบ'ตงานใหเคิดประสิทธิภาพ_______________________
_____  มาก _____ นอย _____  ปานกลาง
ความคิด เห็น /  ขอเสนอแนะ _______________________________________



3 5 5

2 o  จ ุด ม ุง ห ม า ย ข อ ง ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิช า ธ ิพ ค ร ูท ีว ิท ย า ล * k ไ0า ล ้ง ด า เ น ิน ก า ร อ ย ูม ีอ ะ ไ ร บ า ง

3. สภาพของปัจจยเบืองตนในการจดประสบการพวิชา?เพครูของวิทยาล*ยเป็นอยางไร
3.1 แหลงสรางเสริมประสบการพวิชา?เพ มี ไมมี

-  หองปฎิบ*ตการหลกสูตร ______  ____
-  หองปฎิบ*ตการสอน ______  ____
-  ห้องผลตสือการเรียนการสอน ______  ____
-  ห้องบริการสือการเรียนการสอน ______  ____
-  หองนิกทีกษะการสอน ______  ____
-  a u  ๆ ไดแก _____________________________________________

•V
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ______

โรงเรียนสาธิตของวิทยาล*ย
_______  มี _

ความรวมมือทีไดรบ
_____  มาก
ความคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ

ไม่มี

น;ย ปานกลาง
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-  โรงเรียนฝ็กประสบการพวิชารพ  
จานวนโรงเรียน
_____  เพียงพอ ______  ไมเพียงพอ
ความสะดวกในการ เด ินทางไปโรงเรียน

______ มาก ______  นอย   ปานกลาง
ความรวมมือในงานฝ็กประสบการพวิชารพ ห็ไดรบ
______  มาก ______  นอย   ปานกลาง
ความคิดเห ็น/ขอเสนอแนะ ____________

3o2 บุคลากรคาเนินงาน 
-  อาจารย์นเทดก

จานวนอาจารยนิเทดก
______ เพียงพอ ______  ไมเพียงพอ
ความ เขาใจตอการดาเนินงานการจ'ดประสบการพวิชารพครู

‘บ
______ มาก ______  นอย   ปานกลาง

ทกษะและความสามารถในการนิเทด
มาก ______  นอย   ปานกลาง

ความคิดเห ็น/ขอเสนอแนะ ____________

-  อาจารย ์พ เล ียง
จานวนอาจารย์พเลียง

เพียงพอ ไมเพียงพอ
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ความเหมาะสมของคุณสมบ'ฅอาจารยพีเลียง
'บ

_____  มาก ______  นอย   ปานกลาง
ความเขาใจตอการคาเนินงานการจดประสบการณวิชาชีพครู'บ
_____  มาก ______ นอย   ปานกลาง

I \J < J » y
ความรวมมือในการปฎิบ'ตหนาทีอาจารยพีเลียง
_____  มาก ______ นอย   ปานกลาง
ความคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ_____________________________________

-  คณะกรรมการดา เนินงานจ'ดประสบการณวิชาชีพครู
ความเขาใจตอการดาเนินงานการจดประสบการณวิชาชีพ 33

มาก นอย ปานกลาง
ความรวมมือ'ในการปฎิน่ตงาน

มาก นอย ปานกลาง
ความคิดเห ็น/ขอเสนอแนะ

3o3 ระบบบริหารและบริการงานจดประสบการณวิชาชีพครู

-  ลกษฌะโครงสรางและการแบงสายงานการจดประสบการณวิชาชีพครู มีสวน 
สงเสริม'ใหงานทีปฏิบฅมีประสิทธิภาพ
______ มาก ______ นอย ______  ปานกลาง
ความคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ_________________________________________
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วิทยาล'ยไคจ*ดการเกียวก'บการฝ็กประสบก.ารผวิชาชีพครู ใน เรืองตอไ!]นีหรือไม
-  การทาแผนตลอดหลกสูตร
-  การทาปฏิทินตลอดกาคเรียน
-  การประชาต ัมพ ธัแกผูเกียวของ
-  การค*คเลือกโรงเรียนฝ็กประสบการผวิชาชีพครู
-  การตัคผูนิเทศก I
-  การตัดปฐมนิเทศและสงตัวนก.คิกษา
-  การพัทิกผลการกีกประสบการพวิชาชีพของนกคิกษา
-  การติดตามผลและประเมินการจดประสบการพวิชาชีพของวิทยาล*ยI ay I
-  eu  ๆ ไดแก______________________________________________________ .

มิการจดประชุมคพะกรรมการคาเนินงานและอาจารยนิเทศกเพือปรึกษา แกไข 
และพันางานประสบการพวิชาชีพ
______  เดือนละ 2 ครึง ______ เดือนละ 1 ครึง
______  2 เดือนตอ 1 ครึง ______ ภาคเร ียนละ 1 ครึง

I -น I

อืน  ๆ ไดแก__________________________________________________________
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ_______________________________________________

ป๋ญหาในการต ัดต ัวโมง, วน ในการน ิเทศใหอาจารยน ิเทศกบ
______  มาก ______  นอย ______  ปานกลาง

ความค ิดเห ็น /ขอเสนอแนะ ________________________________________

ความรวมมือท ีไดรีบจากคผะวิชาอืน  ๆ ท ีเก ียวของใน การดาเน ิน งาน  

มาก นอย ปานกลาง
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

ป๋ญหาการจ'ดยานพาหนะในการนิเทศ ’บ
______ มาก ______  นอย ______  ปานกลาง

'บ
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ _____________________________________

วิทยาล'ยไดสน'บสนน สงเสริมขวญและกาล'งใจในการฟ]บ*ตงานของอาจารย 
นิเทศก
______ มาก ______  นอย ______  ปานกลาง
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ __________________________________________

วิทยาล*ยไดจ*ดใหมีการนิกอบรมครูพีเลียง และส์มมนาผูบริหารโรงเรียนเพือให 
เขาใจวิฅถุประสงคการดาเนินงานการจ'ดประสบการณวิชาสืพครู และความ 
รวมมือจากทางโรงเรียน 
______  จ*ด ______ ไม่จ*ด
(ถาจ*ด) ล่กษณะการจ*ด ______________________________________________

ระยะเวลาท ีจด

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น / ข อ เ ส น อ แ น ะ
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-  วิทยาล*ยไคจ*ดใหมีการสํมมนา ประชุม ระหวางผูบริหารกบคณะกรรมการ 
ดา เนินงานจ*คประสบการณวิชารพ 
______  จ*ด ______  ไมจ*ด

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

3 .4  งบประมาณดาเนินงาน
ความเพียงพอของงบประมาณ

______  เพียงพอ. ______  ไมเพียงพอ

แหลงงบประมาณห็ได

สภาพคาไชจายในการดา เนินงาน

สภาพคาไชจายในการไปนิ เทศ

ความคิดเห็น/ขอ L สนอแนะ

4 . สกาพการดาเนินงานการจ*mJระสบการณ์วิชารพ ครูของวิทยาล*ยเห็นอยางไร
4 .1  กระบวนการฝ็กประสบการณวิชารพ ครู
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การจ*mJระสบการถ]วิชาสีพครูเต็มรูป

1) ทางวิทยาล'ยไคจ'ดใหนกคิกษาไดออกไปคิกษาและส์งเกฅสภาพโรงเรียน 
หรือไม
______  จ*ด ______ ไมไดจ*ค

(ถาจ*ด) ล'กษพะการจด ______________________________________

ระยะเวลาห ็ใช _____________________________________

•บ
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

2) ทางวิทยาล'ยไคจ'คใหนกคิกษาออกไปมืสวนรวมการสอนในโรงเรียนหรือไม 
จ*ด ______ ไมไดจด

(ถาจด) ลกษพะการจด _________________________________________

* V
ระยะเวลาท ีใช

ความคิด เห็น/ขอ เ สนอแนะ

•บ <บ *
3) ทางวิทยาล'ยไดจ*คใหน*กสืกษาออกไปทาการทดลองสอนในโรงเรียนหรือไม 

จ*ด ไมไดจ*ด



3 6 2

(ถาจ*ด) ลกษพะการจ*ค

ระยะเวลาทีใช

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

h )  ทางวิทยาล*ยไคจ*ดใหนกคิกษาออกไปสืกประสบการพวิชาพีพเต็มรูป 
หรือไม

จ*ด ไมไดจ*ด

(ถาจด) ลกษพะการจด

ระยะเวลาท ีใช

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

การจ*ดประสบการพวิชาสิพครูบางเวลา

1) ในสภาพการณป*จจุบน ทานพิจารพาเห็นวาการจดใหม่กคิกษาครูไดคิกษา 

ภาคปฎิบฅควบคูกบภาคทฤษฎีของรายวิชาตาง  ๆ ในกลุมวิชาชิ1พครู ท้ัง
บ

ภาย'ในและภายนอก'วิทยาลํยมีความเป็นไปไดเพียงใด

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น / ข อ เ ส น อ แ น ะ ____________________________________________________
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2) อาจารยผูสอนกลุมวิชาธีพครู ไดจ่ดใหนกสิกษาครูไคมีโอกาสสิกษาภาค 
ปฎิบฅควบคูกบภาคทฤษฎีของรายวิชาตาง  ๆ ดงกลาวหรือไม 

จด ______ไม่ได้จด

(ถาจ,ด) จ*ดในเวลา1ใด

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

-  การจดประสบการณวิชาสิพครูเสริม
วิทยาล*ยไดจ*คกิจกรรมหรือโครงการ เสริมสมรรถภาพทางดานความรู เทคนิค 
วิธีการ และคุณเลกษ)ณะการ เป็นครูทีดีใหแกน*กสิกษาหรือไม 

______. จด ______ ไมไดจ*ค

(ถาจ*ด) ไดแกกิจกรรมหรือโครงการ __________________________________

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

4 ,2  การนิเหส การวิดผล และประเมินผล 

การนิเทค

มีการจดปฐมนิเทศนกสืกษากอนออกห็กประสบการพวิชาธีพหรือไม 
______ จ*ค ______ ไมไดจด

(ถาจ*ด) ลกษพะการจด____ ___________________________
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มีการจ*ดประชุมปรืกษา (C o n fe re n c e )  หรือสํมมนา (S em in a r) 
หลงจากการฝักประสบการณวิชานิพหรือไม

______  จ*ด ______  ไมไดจ*ด

(ถาจ*ด) ล*กษณะการจด_______________________________________

ในระหวางการฝักประสบการณวิชานิพครูเต็มรูป (นินป็ที k )  วิทยาล*ย 
ไดจ*ดใหนกคิกษาไดมาประชุมปรืกษา หรือสํมมนาพิวิทยาล'ยหรือไม

______ จด ______ ไมไคจด
(ถาจ*ด) ล*กษณะการจด ___________________________________________

ในการฝักประสบการณวิชานิพครูของนกคิกษา ไดสงเสริมใหมีการนิเทส
I l  I

โดยกลุมเพือน (P e e r  G roup) หรือไม
I 1 'บ I

______  สงเสริม ______  ไมไดสงเสริม
ในระหวางการฝักประสบการณวิชานิพครูแบบเต็มรูป วิทยาล*ยไดกาหนดให 

อาจารฒเทสกไปนิเทสนกคิกษา จานวนกีครํ้ง
______  1 -2  ครง ______  2 - 3  ครง

______  3 - น  ค ร ั ้ ง  ______  b - 5  ค ร ั ้ ง

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ________________ _________________________

มีความเหมาะสมของการพิจารณาตดสินผลการฝักประสบการณวิชานิพครู 
ของนกคิกษาในล'กษณะผาน, ไมผาน

______ เหมาะสม ■ ______  ไมเหมาะสม
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ _____________________________________
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มีความข*ดแยงในการพิจารณาตดสินผลการพิกประสบการณวิชาชีพของ 

น*กสิกษาหรือไม

ไม่มีมี

ความค ิดเห ็น/ขอเสนอแน;

วิทยาล'ยมีการประเมินผลเกีบวกบการจ*ดประสบการณวิชาชีพครู ทีกาล*ง 

ดาเน ินงานอยหรือไม

มี ไมมี
‘น

ความค ิดเห ็น/ขอเสนอแน;

5 .  โปรดแสดงความคิดเห ็นตอ à มีฤทธิผลของการจ*ดประสบการณวิชาชีพครูทีเกียวกบสมรรถภาพ 

การเห ็นครูของนกสิกษา‘บ ’น
5o 1 สมรรถภาพดานความรูไนวิชาชีพ ___________________

5 .2  สมรรถภาพดานเทคนิควิธ ี

5 .3  สมรรถภาพดานคุณลกษณะการเห็นครู
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คาสีแจง

แบบสอบถามชุดนีมี h ดอนดังนี

ตอนที 1 -เป็นขอคาถามเกียวกบสถานภาพของผูตอบ
ตอนที 2 เป็นขอคาถามเกียวกบสกาพการจไๆประสบการณวิชาชีพครูของวิทยาล,ย

ทานในประเด็นตาง  ๆ คือ แนวคิดในการจดประสบการณวิชาสีพครู 
ป๋จจํยเบืองตน กระบวนการฝ็กประสบการณวิชาชีพครู การนิเทศ 
การวิดผล และประเมินผล

ตอนที 3 เป็นขอคาถามเกียวกบสภาพความพึงพอใจตอการจดประสบการณวิชาสีพดรู
ทีกาลงดา เนินอยู

ตอนที น เป็นขอคาถามปลายเนิดทีใหทานแสดงความคิดเห็นเพิมเติมเกียวกบการ
จดประสบการณวิชาสีพครู

I I I V V I I
ตอนที  ๆ โปรดใสเครืองหมาย V ใน □  หนาซอความเกียวกบตัวทาน 

ประสบการณในการปฎิบติงานเกียวกบประสบการณวิชาชีพครู

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร จ vด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ส ห ว ิท ย า ล , ย ร * ต น โ ก ส ิน ท ร

□  ตากวา 2 ป็ บ  3 -  5 ปี
□ 6 - 1 0  นิ □  มากกวา 10 ปี

คุณวุฒิทางการติกษา
□  ระดบปริณญาตรี □  ระดบปริญญา'โท
□  ระดบปริญญาเอก □ อ ืน ๆ  (โปรดระบุ)

หนาทีทีทานปฎิบ,ติเกียวกบการจดประสบการณวิชาชีพครูของวิทยาล,ย (ตอบไดมากกวา
า ขอ)

□  คณะกรรมการดาเนินงาน □  อาจารยนิเทศกวิชาเอก
□  อาจารยนิเทศกวิชาเฉพาะ □ อ ืน ๆ  (โปรดระบุ)_______________
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. ต อ น ท ี  2

เ ป ็ น ข อ ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ส ภ า พ ก า ร จ ' k j ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ท า น  ท ี ก า ล ั ง8 I I
ด า เ น ิ น อ ย ู  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น โ ด ย ท า เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  V  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ นI
ข อ ง ท า น

1
ชองหมายเลข 6 หมายกีง

<3
เห็นดวยมากทีสุด

Vf๘
5 หมายถง

<3
เหินดวยมาก

Vf • Vf๘
น หมายถง

«3
เหินดวยคอนขางมาก

Vf 8 Vf Vf๘
3 หมายถง

■3
เหินดวยคอนขางนอย

Vf Vf๘2 หมายถง เหินดวยนอย
Vf Vf 8

1

1

หมายกีง เห็นดวยนอยทีสุค

บ
ไ .  แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ต อ ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู  ะ  ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ใ ช แ น ว ค ิ ด ต อ ไ ป น ี  ใ น ก า ร  

จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ก า ล ' ง ด า เ น ิ น อ ย ู  เ พ ี ย ง ใ ด

แนวคิด
ระคบความคิดเห็น

6 5 4 3 2 1

1 .  วิทยาลัยไดจดประสบการพวิชาพีพครูภาค1 Vf 8
ทฤษฎีควบคูกีบภาคปฎีบ'ตใหน'กคิกษาอยาง 1 1
ตอเนืองตลอดหลักสูตร

Vf Vf Vf
2 . วิทยาลัยไคเตรียมนกคิกษาใหมีความรูความ 

สามารถทางวิชาพีพอยาง เพียงพอกอนทีจะ 
ออกกีกประสบการณวิชาพีพครูในสถานการณ 
จริง _____ - » \
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ระคบความคิดเห็น

6 5 น 3 2 1

3o นกสีกษาไคฝ็กประสบการพวิชา?!พครู 
ภายใตการน เ หศอยางใกล?]คจาก 
อาจารยพีเสียง

4 . วิทยาล*ยไดสงเสริมใหนกสีกษามีความ 
สามารถคิดพิจารพาไตรตรองแกไขใ]ผหา 
(R e f le c t iv e  T h ink ing) เกยวกบ 
ประสบการพวิขา?(พที’ใดรบ อนจะนาไป 
สูการต*คสิน'ใจ เ๓!%ทาเกียวกบการ 
เรียนการสอนตอไป

5o วิทยาล*ยและโรงเรียนกีกประสบการพ 
วิชาชิพครูไดประสานความรวมมือกนใน 
การผลิตครู

6 . การกีกประสบการณวิชาชิพครูของวิทยาล*ย
1

มีรูปแบบและแผนการปฎิบ*ติงานอยางชิดเจน
7 . วิทยาล'ยไดจ'ดใหนกสีกษาไดเรียนรูวิชาชิพ 

ครูจากสถานการพจริงในโรงเรียน 
8 0 วิทยาล'ยไดพันาและสงเสริมใหนกสีกษา 

มีอุดมการพและเจตคติทีคีตออาชิพครู
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y  V  I y  Vf i ร
2 „  บ จ จ ํ ย เ บ ื อ ง ต น  ะ  ว ิ ท ย า ล ี ย ท า น ม ี ป , จ จ ไ J  เ บ ื อ ง ฅ น เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ ไ ท ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า น ิ พ ค ร ู  

ต อ ไ ป น ี  เ พ ี ย ง ใ ด

ใ]จจ้ยเบืองตน
ระดํบความคิดเห็น

6 1 5 1 น 3 1 2 1
Vf 1 Vf ร

1 . ความพรอมของแหลงส์รางเสริมประสบการโบ 
วิชาพีพครู (เชน หองปฎิบฅการหลีกสูตร 
และหองปฏิบํตการสอน และโรงเรียนสาธิต 
ทีจะใหบริการแกน,กสืกษา )

2 . ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน 
ฝึกประสบการณวิชาสิพคร

3 . ความตั้งใจและจริงใจในการปฎิบํตงานของ 
อาจารยนิเทศก

น .  ความร ความสามารถ และความคิด
« ; .สรางสรรคของคพะกรรมการดาเนนงาน

จดประสบการพวิชานิพคร
5 .  ความตั้งใจและจริงใจในการปฎิบ,ติงานของ 

อาจารยพีเลียง
6 . ประสิทธิภาพในการประสานงานของ 

วิทยาลียกบโรงเรียนฝึกประสบการณ 
วิชาพีพคร

7 . ประสิทธิภาพของโครงสรางการบริหารงาน 
การจ,ดประสบการณวิชาสิพคร

8- มีขอมูลและรายละเอียดเกียวกบการฝึก 
ประสบการพวิชาสิพครู (เชน สถิติ และ 
แผนภมิเกียวกบการฝึกประสบการพ)
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ป้จกียเบืองตน
ระฒัความคิดเห ็น

6 . 5 . 4 1 3 . 2 1 1

9 . มีปฏิทิน ตารางการฝ็กประสบการพวิชาสิพครู 
และการนิเทศทุกฒั้ตอนในแตละปึการสืกษา

10. ม ีการm l ระชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียน 
กีกประสบการพวิชาสิพ และอาจารย
1 \J 1 1

พ ีเล ียงเก ียวกบการดาเน ินงานอยาง 
1

สมาเสมอ
1

1 1 . มีการกีดประชมสัมมนาระหวางคณะกรรมการ
' " r  ‘ "  ,

ดาเนินงานประสบการพวิชาชพครูกบอาจารย 
น ิเทศกเกียวกบการคาเน ินงานอยาง 
สมา เ สมอ

12o มีโครงการติดตามผลดาเนินงานในการกีด
ประสบการพและ'วิชาพีพครู รายงานผลให 
• 1 1

ทีประชุมทราบอยางสมาเสมอ
1 3 . วิทยาสัยใหความสาณุ้เก'บงาน'นิเทศการฝ็ก 

ประสบการผ์วิชาสิพครู
14 . ความพอเพียงของงบประมาพการดาเนินงาน 

การกีดประสบการพวิชาสิพครู _____
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3 o  ส ภ า พ ก า ร ด า เ น ิ น ง า น  ะ  ส ภ า พ ก า ร จ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ใ ห น ก ส ื ก ษ าI I I I
ต ล อ ด จ น ก า ร น ิ เ ท ส  แ ล ะ ก า ร ว ิ ด ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ท ี ว ิ ท ย า ล * ย ห า น ป ฎ ิ บ ํ ต อ ย ู  เ ป ็ น อ ย า ง ไ ร

สภาพการดาเนินงาน
ระฒัความคิดเห็น

6 . 5 . k  , 3 . 2 . 1

1. นกต็กษาไดรบความรูและประสบการณจาก 
การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูในข้นตอนตาง  ๆ .
-  การสืกษาและสํงเกต1 1
-  การมีสวนรวม
-  การทดลองสอน
-  การชีกประสบการณวิชาชีพเต็มรูป

2. นกสืกษาไดขอมลยอนกลบ (Feedback)
,  Z  1 « •จากการผกประสบการณวิชาชีพครูธนตาง ๆ

-  การสืกษาและสํงเกฅ
-  ทารมท่วนร่วม
-  การทดลองสอน
-  การฝ็กประสบการณวิชาชีพเต็มรูป

3. โรงเรียนไดใหความรวมมืออยางดีในการฝ็ก 
ประสบการณวิชาชีพครูขนตาง ๆ
-  การสืกษาและสํงเกต

8 1
-  การมีสวนรวม
-  การทดลองสอน
-  การฝ็กประสบการณวิชาชีพเต็มรูป C
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สภาพการคาเนินงาน
ระฒัความคิดเห็น

6 5 . น 3 2 1
•

น .  วิทยาล*ยมีม่ฌูพากบการจดาหา'โรงเรียนเทือ 
ใหนกคิกษาออกกีกประสบการโนวิชาชีพครูใน 
m ตาง ๆ
-  การคิกษาและสังเกตf 1
-  การมีสวนรวม
-  การทดลองสอน
-  การฝ็กประสบการโนวิชาชีพเต็มรูป

5. การฝ็กประสบการโนวิชาชีพครูข้ํนการคิกษา• 1
สังเกต การมีสวนรวม และการทดลอง
สอน'ใน'โรงเรียน ไดสรางความมีนใจให
นกคิกษาทีจะฝ็กประสบการโนวิชาชีพครูข้ํน 1
เต็มรูปตอไป 1

6. การพัสัมมนานกคิกษาเกียวกบการฝ็ก 
ประสบการโนวิชาชีพครแฅละฒตอน ได

y  r
บรรลุตามจุดมุงหมายทีกาหนคไว

7. อาจารยนิเ ทสกไดชีแน่ะน่กสืกษาต็วตอต้ว 
ทนหีหลง,จากสอนเสร็จ ท้ํงจุคเคนและ

จJ
จุดดอยของการสอน

8. ทาบvflการนิเทสนกคิกษาดวยบรรยากาศที 
เป็นกนเอง และยอมร!ฬงความคิดเห็นของ 
นกคิกษา
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สภาพการดาเนินงาน
ระดบความคิดเห็น

6 < 5 . 4 . 3 ■ 2 1

9o ทานไคติดตอประสานงานเกียวกบการฝ็ก
ประสบการณวิชาชีพครูของนกติกษาทีทาน
ทำการนิเทศ กบอาจารยพีเลียงอยาง «
สมา เ สมอ

10 o ปฌหาจากการใชระบบการประเมินผลแบบ * « « .
ผาน/ไมผาน 1

11. นกติกษาเห็นความสาคํญและคุณคาของการ 
กีกประสบการณวิชาแพครูขนเต็มรูป

12. น*กสิกษาไคออกฝ็กประสบการณวิชาชีพครู.
บาง เ วลาในสถานการณจริงจากการติกษา 1
รายวิชาตาง ๆ

13. นกติกษาใหความสนใจและเห็นคุณคากีบ 
การกีกประสบการณ์วิชาชีพครูบางเวลา

14. วิทยาล*ยไดจ*คประสบการณ์วิชาชีพครูเสริม• 2J
ในลีกีษฌะ'โครงการ กิจกรรมตาง  ๆ ให 
น*กติกษาอยางตอเนืองตลอดหลกสูตร

15. ประสบการณ์วิชาชีพครูเสริมหิวิทยาล*ยจ*ค
ใหนักติกษานน นาสนใจ และไดมี 1 1 1
สวนสง เสริมสน*บสนุนตอสมรรถภาพการ 
เห็นครูของนักติกษายิงขืน

-
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ฅอนที 3

เ ป ็ น ข อ ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ท า น ต อ ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ท ี  

ก า ล ง ค า เ น ิ น อ ย ู  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม เ ห ็ น ค ว ย  โ ด ย ห ำ เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  V  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ด ิ บ

ค ว า ม เ ห ็ น ค ว ย ต อ เ ร ื อ ง น น  ๆ

ชองหมายเลข 6
5 
4 
3 
2 
1

หมายถึง มากทีสุด
หมายถึง มากI V
หมายถึง คอนขางมาก

I <บ
หมายถึง คอนขางนอย
หมายถึง นอยบ I
หมายถึง นอยทีสุด

สกาพความพึงพอใจตอการจ*ดประสบการพวิชาชิเพครู 
ตอไปนีเพียงใด

ทานเห็นควยกบขอความ

ระดิบความคิดเห็น

๐ « 5 . 4 . 3 . 2 1

1. การจ*k j ระสบการณ์วิชาชีพครทีวิทยาล'ย
.  * ะ '  ;  "ดาเนินอยูในขนตอนตาง  ๆ นน หำให

นกถึกษาไดพันาฅนเขาสูวิชาชีพครูทีละนอย
2. การจ*ดประสบการณวิชาชีพครูของวิทยาล'ย 

ตามขนตอนตอไปนิ ในสภาพการถท]จ-จุบน
-  การถึกษาและส์งเกต
-  การมีสวนรวม
-  การทดลองสอน
-  การถึกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป <

•
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ระดีบความคิดเห็น

6 . 5 b  , 3  . 2 . 1
1 1

3 .  การมีสวนรวมในการผลิตครูของโรงเรียน 
ยิกประสบการณ์วิชาชีพครู 

b .  วิธีการประเมินผลฒยิกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูแบบเต็มรูป แบบ "ผาน/ไมผาน', มี 
ความเหมาะสมดี

5- การปฎิบ'ตงานเกียวก'บการจ'คประสบการพ 
วิชาชีพครูใหนิกดีกษา

6. การบริหารการจดประสบการณ์วิชาชีพครูที
•

วิทยาล'ยกาล'งดา เนินอยู
7. ความรูความสามารถและทกษะของน'กดีกษา 

กอนออกยิกปร ะสบการพวิชาชีพแบบ เ ต็มรูป
8. โรงเรียนยิกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ 

ยินดีและเต็มใจทีจะรวมมือกบวิทยาล'ย จด 
ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกฒ้ัตอนในล'กษพะ 
ตอ เนืองตลอดหลกสูตรใหนกดีกษา

9.  เมือพิจารพาโดยภาพรวมแลว ทานมีความ 
พิงพอใจกบสํมฤทธิผลการยิกประสบการพ 
วิชาชีพครูของนกดีกษาในขนตอนตาง ๆ
ดังน
-  การดีกษาและส่งเกต
-  การมีสวนรวม
-  การทดลองสอน
-  การยิกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป <
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ต อ น ท ี  k
โ ป ร ด แ ส ค ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ห ร ื อ ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ ม เ ต ิ ม  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ ํ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ

ว ิ ? ! า ? ( พ ค ร ู

แ น ว ค ิ ด เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ข า ก ี พ ค ร ู

ใ ] จ ว ิ ย เ บ ื อ ง ต น

ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ว ิ ? ! า น ิ พ ค ร ู

ก า ร น ิ เ ห ค

ก า ร ว ิ ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ก ค ก ษ า น ั ้ น ป ี ท ิ  2  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ส ั ค ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ุ

ะ ,  ใ  ะ โ :  «
ช น ก า ร ศ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต  แ ล ะ ข น ก า ร ม ส ว น ร ว ม

ค า ท ี แ จ ง

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ุ ค น ี ม ี  3  ต อ น  ต อ น ท ี  1  เ ก ี ย ว ก บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ท ี  2  เ ป ็ น ช ุ ด ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ส ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ท ี พ ค ร ู ข ํ ้ น ก า ร ค ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต  แ ล ะ  

ฒ ั ้ ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม ท ี ก า ส ั ง ด 0า เ น ิ น อ ย ู  ต อ น ท ี  3  เ ป ็ น ค า ถ า ม ป ล า ย เ ป ิ ด ท ี ใ ห ผ ู ต อ บ ไ ด ต อ บ อ ย า ง

อ ิ ส ร ะ

i บ I «
ต อ น ท ี  ไ  ข อ ม ู ล เ ก ี ย ว ก บ ส ั ว ท า น

ว ิ ท ย า ส ั ย ค ร ู  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

เ พ ค  (  )  ห ญ ิ ง

(  )  ช า ย

ว ิ ช า เ อ ก  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«
ต อ น ท ี  2

เ ป ็ น ข อ ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ส ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ท ี พ ค ร ู  " ข น ก า ร ค ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต  

• * * * » *

แ ล ะ ข น ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม "  ท ี ว ิ ท ย า ส ั ย ท า น ก า ส ั ง ด า เ น ิ น อ ย ู  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ

ส ภ า พ ก า ร พ น ั ้ น  ๆ  โ ด ย ท า เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  V  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ค บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ท ี ง

จ า แ น ก เ ป ็ น  6  ร ะ ค บ

1

ช อ ง ห ม า ย เ ล ข  6 ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก ท ี ส ุ ด

5 ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก

น ห ม า ย ถ ึ ง ค อ น ข า ง ม า ก

1 <บ <บ
3 ห ม า ย ถ ึ ง ค อ น ข า ง น อ ย

2 ห ม า ย ถ ึ ง น อ ย

1 ห ม า ย ถ ึ ง น อ ย ห ็ ส ุ ด
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ฒ ั ้ ก า ร ส ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ฅ

ร ะ ด บ ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น

6 5 4 3 2 1

1 .  น ก ส ิ ก ษ า ส า ม า ร ถ ท า ก า ร ส ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต

เ ร ื อ ง ต อ ไ ป น ี เ พ ี ย ง ใ ด  1
1 )  ส ภ า พ ห ั ว ไ ป ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

2 )  ง า น ใ น ห น า ท ี ค ร ู ผ ู ส อ น แ ล ะ ค ร ู ป ร ะ จ า ส ั น

3 )  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู แ ล ะ  

น ก เ ร ี ย น

4 )  ง า น บ ร ิ ห า ร แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

5 )  ส ภ า พ ช ุ ม ช น แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ น ธ ' ร ะ ' ห ว า ง  

โ ร ง เ ร ี ย น ก บ ช ม ป น

2 .  น ก ส ิ ก ษ า ไ ค เ ร ี ย น ร า ย ว ิ ช า ต า ง  ๆ  ท ี ส ั ม พ น ธ ก บ  

เ ร ื อ ง ท ี จ ะ ไ ป ท า ก า ร ส ื ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ใ น ภ า ค  

เ ร ี ย น  เ ด ี ย ว ก น  ห ร ื อ เ ร ี ย น ก อ น ล ว ง ห น า เ พ ี ย ง ใ ด

3 -  น ่ ก ส ื ก ษ า ไ ด น า ค ว า ม ร ู ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ท ี เ ร ี ย น ใ น  

ว ิ ท ย า ส ั ย ไ ป ร ิ  เ ค ร า ะ ห  เ ป ร ี ย บ  เ ท ี ย บ ก บ ส ภ า พ ท ี  

ไ ด จ า ก ก า ร ส ิ ก ษ า  แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  

เ พ ี ย ง ใ ด

4 .  โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ใ ห ค ว า ม ส า ค ญ ก บ ก า ร ฝ ็ ก ฒ ั ้ ก า ร  

ส ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง  เ ก ต ข อ ง น ' ก ส ิ ก ษ า  เ พ ี ย ง ใ ด

5 .  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร จ ด ใ ห น ' ก ส ิ ก ษ า ไ ค ฝ ็ ก  

ฃ ํ ้ น ก า ร ส ิ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ' ใ น ' โ ร ง เ ร ี ย น  ต ง แ ฅ  

ร ะ ค บ ช น ป ี ท ี  1  ม ี เ พ ี ย ง ใ ด
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ข น ก า ร ส ิ ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง เ ก ต

ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6  . 5  . b 3 2 า

6o น ก ค ิ ก ษ า ไ ด ข อ ม ู ล ย อ น ก ล บ จ า ก ก า ร ไ ป ค ิ ก ษ า  

แ ล ะ ส ์ ง เ ก ต ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ พ ี ย ง ใ ด

7 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป โ ร ง เ ร ี ย น  

เ ท ื อ ฝ ็ ก ข น น ี ม ี  เ พ ี ย ง ' ใ ด

8 .  ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ท ี น ก ค ิ ก ษ า ไ ด ร ' บ จ า ก  

ก า ร อ อ ก ไ ป ด ิ ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง  เ ก ต ' ใ น ' โ ร ง เ ร ี ย น

( เ ม ื อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก บ ค ิ ก ษ า เ ฉ พ า ะ ร า ย ว ิ ช า

ใ น ว ิ ท ย า ล ' ย )  ม ี เ พ ี ย ง ใ ด  

* 1 /

9 -  เ ม ื อ พ ิ จ า ร พ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ว  ว ิ ท ย า ล ' ย

ค ว ร จ ด ใ ห น ' ก ค ิ ก ษ า อ อ ก ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข ํ ้ น ก า ร ด ิ ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง  เ ก ต  เ พ ี ย ง ใ ด
_____________ ______________ \

ย ํ ้ น ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม

ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6 5 b 3 2 1

'บ  » I ร

1 .  น * ก ค ิ ก ษ า ไ ค ป ฎ ิ บ * ต ง า น ม ี ส ว น ร ว ม ก บ อ า จ า ร ย  

พ ี เ ล ี ย ง ใ น เ ร ื อ ง ต อ ไ ป น ื เ พ ี ย ง ใ ด

1 )  ง า น ธ ุ ร ก า ร ช น เ ร ี ย น

2 )  ง า น เ ก ี ย ว ก ' บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น น ก เ ร ี ย น

3 )  ง า น ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว  

น) ง า น พ ั น า โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น
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ฒ ํ ้ ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม

ร ะ ค บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6 5 k 3 2 1

2 .  น ก ส ื ก ษ า ไ ด เ ร ี ย น ร า ย ว ิ ช า ต า ง  ๆ  ท ี ม ี เ น ื อ ห า  

เ ก ี ย ว ก บ เ ร ื อ ง ท ี ไ ป ฝ ็ ก ฒ ั ้ ม ี ส ว น ร ว ม ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  

ใ น ภ า ค เ ร ี ย น  เ ด ี ย ว ก น ห ร ื อ เ ร ี ย น ก อ น ล ว ง ห น า  

เ พ ี ย ง ใ ด

3 .  น ก ส ื ก ษ า ไ ด น า ค ว า ม ร ู ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ท ี เ ร ี ย น ใ น  

ว ิ ท ย า ล ย ไ ป ใ ช ใ น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ู  

ข น ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม เ พ ี ย ง ใ ด

h.  น ก ส ื ก ษ า ส า ม า ร ถ น า ป ร ะ ส บ ก า ร พ ท ี ไ ด จ า ก m i  

ก า ร ส ื ก ษ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ม า ใ ช ใ น ข ํ ้ น ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม  

เ พ ี ย ง ใ ด

5 .  โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ใ ห ค ว า ม ส ์ า ค ่ ญ ก บ ก า ร ฝ ็ ก ฃ น ก า ร ม ี  

ส ว น ร ว ม ข อ ง น ' ก ส ื ก ษ า เ พ ี ย ง ใ ด

2V 1/ 5J
6 .  น ' ก ส ื ก ษ า ไ ด ข อ ม ู ล ย อ น ก ล บ  ( F e e d b a c k )

จ า ก ก า ร ' ไ ป ฝ ็ ก ข ํ ้ น ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม ' ใ น ' โ ร ง เ ร ี ย น  

เ พ ี ย ง ใ ด

7 -  ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู ท ี น ก ส ิ ก ษ า ไ ด ร ' บ จ า ก ก า ร  

อ อ ก ไ ป ก ี ก ฃ ํ ้ น ํ ่ ม ี ส ว น ร ว ม ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ( เ ม ื อ  

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก บ ก า ร ส ิ ก ษ า เ ฉ พ า ะ ร า ย ว ิ ช า ใ น  

ว ิ ท ย า ล * ย )  ม ี เ พ ี ย ง ใ ด

8.  เ ม ื อ พ ี จ า ร พ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ว  ว ิ ท ย า ล'ย ค ว ร จ ด  

โ ห น ' ก ี ส ิ ก ษ า อ อ ก ก ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ,ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ู ฃ ํ ้ น  

ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม เ พ ี ย ง ใ ด



3 8 1

ต อ น ห ิ  3

โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ ม เ ต ิ ม  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ

วิชากีพครู

ฟ ้ น ก า ร ค ิ ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง  เ ก ต

ฒ ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม
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แบบสอบถามนกีสืกษาฟ้น{เท 3 เกียวกบการจ*k lระสบการณวิชากีพครู 
ข้ํนการทคลองสอน

ค า บ ี แ จ ง

V . • • %!
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ุ ค น ม ี  3  ต อ น  ต อ น บ ี  1  เ ก ี ย ว ก บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม» « 4/ I

ต อ น บ ี  2  เ ป ็ น ช ุ ด ค k  า ม เ ก ี ย ว ก ี บ ก า ร จ ' ' ค ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า บ ี พ ค ร ู  ฒ ั ้ ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น บ ี ว ิ ท ย า ล ' ย  

ก า ล * ง ด 0า เ ป ิ น อ ย ู  ต อ น บ ี  3  เ ป ็ น ค า ถ า ม ป ล า ย เ ป ิ ด บ ี ใ ห ผ ู ต อ บ ไ ค ต อ บ อ ย า ง อ ิ ส ร ะ

•  l / l  I
ต อ น บ ี  1  ข อ ม ู ล เ ก ี ย ว ก ' บ ฅ ั ว ท า น

ว ิ ท ย า ล * ' ย ค ร ู  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

เ พ ส  (  )  ห ญ ิ ง

(  )  ช า ย

ว ิ ช า เ อ ก  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

I
ต อ น บ ี  2

เ ป ็ น ข อ ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก ' บ ก า ร จ ้ ค ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ุ  " ฒ ั ้ ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น "  บ ี

0 J _ " . ■ " " .  ̂ 0 ไ
ว ิ ท ย า ล * ย ก 0' ไ ล ้ ง ด 0' น น ิ ' น อ ย ู  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ส ภ า พ ก า ร ณ น น  ฯ  โ ด ย ท า เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  

V  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  บ ี ง จ า แ น ก เ ป ็ น  6  ร ะ ค บ

1
ชองหมายเลข 6 หมายกีง มากบีสุด

5 หมายถึง มาก
4 หมายถึง คอนขางมาก1 1/ 1/
3 หมายถึง คอนขางนอย
2 หมายถึง นอย
า หมายถึง

■ บ 1
นอยบีสุด
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ข น ก า  ร ท ค ล อ ง ส อ น

ร ะ ค บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6 5 h 3 2 1

1 „  น ก ส ื ก ษ า ม ี ค ว า ม ร ู เ ก ี ย ว ก บ เ ท ค น ิ ค แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร  
1

ส อ น ก อ น : จ ะ อ อ ก ก ี ก ฒ ั ้ ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น  

เ พ ี ย ง ใ ด

2 .  น ก ส ื ก ษ า ไ ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง  

ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ พ ี ย ง ใ ด

3 .  น ิ ก ส ื ก ษ า ม ี ค ว า ม ม ่ น ใ จ แ ล ะ ด ุ น เ ค ย ต อ ก า ร  

ส อ น ห ล * ง ' จ า ก ฝ ็ ก ฒ ํ ้ ท ด ล อ ง ส อ น แ ล ว

น. น ก ส ื ก ษ า ส า ม า ร ถ น า ป ร ะ ส บ ก า ร พ ท ี ไ ด จ า ก  

ช ํ น ก า ร ส ื ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง เ ก ต m ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม  

ใ น ' โ ร ง เ ร ี ย น  ม า ใ ช ใ น ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น เ พ ี ย ง ใ ด

J  •  •บ  ร-' ร-' •

5 .  อ า จ า ร ย ์ พ ี เ ล ี ย ง ไ ด ใ ห ค า แ น ะ น า แ ล ะ เ น ิ น ท ี  

ป ร ี ก ษ า ใ น ก า ร ก ี ก ฒ ํ ้ ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น  เ พ ี ย ง ใ ด

6 .  อ า จ า ร ย น ิ เ ท ส ก ไ ค ไ ป ใ ห ก า ร น ิ เ ท ค เ พ ี ย ง ใ ด  

7 o  น ่ ก ด ิ ก ษ า ไ ค ข อ ุ ม ู ล ี ย อ น ก ล ี บ i  (Feed Back))
จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น เ พ ี ย ง ใ ด

8 .  โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ค ว า ม ส า ฒ ั ก บ ก า ร ฝ ็ ก ข ํ ้ น ท ด ล อ ง  

ส อ น เ พ ี ย ง ใ ด

9 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ย ' ง โ ร ง เ ร ี ย น  

ท ี ท า ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น ม ี เ พ ี ย ง ใ ด

* <บ

0 .  เ ม ื อ พ ี จ า ร พ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ว  ว ิ ท ย า ล ี ย ค ว ร  

จ ' ด ใ ห น ก ส ื ก ษ า ไ ด อ อ ก ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ธ ี พ ค ร ู  

ข น ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ พ ี ย ง ใ ด

9

■< * i 1
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ต อ น ท ี  3

โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห ร ื อ ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ ม เ ต ิ ม  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ * ' ค ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ]

ว ิ ช า ท ี พ ค ร ู  ฒ ั ้ ก า ร ท ค ล อ ง ส อ น  __________________________________________________________________________________________________________________________________
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม น * ก ส ิ ก ษ า ช ี น ป ึ ท ี  b เ ก ี ย ว ก ' บ ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  

ข ํ ้ น ก า ร ถ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ซ ' า ช ี พ ค ร ู เ ต ็ ม ร ู ป

ค า ช ี แ จ ง

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ุ ด น ม ี  3  ต อ น  ต อ น ท ี  1  เ ก ี ย ว ก บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู ฅ อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ท ี  2  เ ป ็ น ป ุ ด ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ฒ ั ้ ก า ร ถ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  

เ ต ็ ม ร ู ป ท ี ว ิ ท ย า ล * ย ก า ล * ' ฬ ำ เ น ิ น อ ย ู  ต อ น ท ี  3  เ ป ็ น ค า ถ า ม ป ล า ย เ ป ิ ด ท ี ใ ห ผ ู ต อ บ ไ ด ต อ บ อ ย า ง อ ิ ส ร ะ  

«

ต อ น ท ี  1

‘บ I  •
ข อ ม ู ล เ ก ี ย ว ก บ ต * ' ว ท า น

ว ิ ท ย า ล * ' ย ค ร ู  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

เพส ( ) Vเพิง
(  )  ช า ย

ว ิ ช า เ อ ก ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ช ี อ โ ร ง เ ร ี ย น ถ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ________________________________________________________

I
ต อ น ท ี  2

เ ป ็ น ข อ ค า ถ า ม เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  " ข น ก า ร ถ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู เ ต ็ ม ร ู ป "  ท ี ' ว ิ ท ย า ล * ย ก า ล ง ด 0 า  เ น ิ น อ ย ู  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ส ภ า พ ก า ร พ น น  ๆ  

โ ด ย ก า  V  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ช ี ง จ า แ น ก เ ป ็ น  6  ร ะ ค บ

8 I
ช อ ง ห ม า ย เ ล ข 6 ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก ท ี ส ุ ด

5 ห ม า ย ถ ึ ง ม า ก1 บ
b ห ม า ย ถ ง ค อ น ข า ง ม า ก

* U บ
3 ห ม า ย ถ ง  

<

ค อ น ข า ง น อ ย

2 ห ม า ย ถ ง น อ ย

1 ห ม า ย ถ ึ ง

1
น อ ย ท ี ส ุ ด
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e
ฒั้การฝ็กประสบการพวิชาพีพครูเต็มรูป

ระดีบความคิดเห็น

6 5 b 3 2 1

1 . นกคิกษาไดนาประสบการณ์ทีไคจากการฝ็ก 
ฒ ้การค ิกษาและส ํงเกต การมีสวนรวม 
และการทดลองสอน มาใช่ในการกิก
ประสบการณแบบ เต็มรูปนีเพียงใด

2 . นโไคิกษามีความรูและทักษะการสอน กอน
ทีจะออกไปฝ็กปร ะสบการณ์วิช่าพีพครู เพ ียงใด

3 . นกคิกษามีความมนใจตอการฝ็กประสบการณ 
วิชาพีพครูฒํ้นี เพียง'ใด

b o  น่กสืกษาไดฝ็กปฎิบตเรืองตอไปนีเพียงใด
-  งานสอน
-  งานธุรการ
-  งานแนะแนว
-  งานกิจการนกเรียน
-  งานพ ันาท ังคม (เขารวมกิจกรรมกบ 

ช่มช่น)
5 . ในการฝ็กประสบการณ์ขํ้นนี นกคิกษา 

%*
สามารถพันาตนใหเหมาะสมกบการเห็นครู 
ทีดี’ได เพียง'ใด

6 0 ในขณะฝ็กประสบการณขํ้นนี นกคิกษามี!]ญหา 
ในเร ืองตอไปนีเพ ียงใด
-  การวางแผนการสอนระยะสํน ระยะยาว
-  การเลือกใชวิธีสอนทีเหมาะสม

■ -

V
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ฒั้การฝ็ทประสบการณวิชาชเพครูเต็มรูป
ระดบความคิดเห็น

6 5 น 3 2 1

-  การเลือก'ใซอุปกรณทีเหมาะสม
-  การว*ดผลประเมินผล
-  การควบคุมและการจ*ดฟ้นเรียน

7 . นกคิกษาไดรบการนิเทศจากกลุมเทือน 
(P e e r  G roup) เพยง เด

8 .  อาจารยพีเลียงไดแนะนาและเปึนทปรึกษา 
ในการฝ็กประสบการณ์วิชานิพเพียงใด

9» นกคิกษาไดร*บการนิเทศจากอาจารย 
น ิเทศก:.เพ ียงใด

‘บ 1
0„ โรงเรียนไดอานวยความสะดวกตอการ 

ฝ็กปร ะสบการณ์วิชานิพ เพ ียงใด
1 . ความสํมิพนธเและความรวมมือ'ในการ

8 1 1
ทางานของทานกบ เทือนนกคิกษาทืฝ็ก 
ประสบการณวิชานิพควยกนมีเพียงใด

2 . ความสํมฬนธและความรวมมือ'ในการทางาน
1 1

ชองทานกบบุคลากรอืนในโรงเรียนมีเพียงใด 
3-  กิจกรรมตอไปนิ. ไดสนบสนุนและสงเสริม 

การกิกประสบการณ์วิชานิพใหน*กิคิกษา เพียง'ใด
-  การปฐมนิเทศและการอบรมปฎิบตการ 

1
กอนสืก

-  การส์มมนาระหวางกิก
-  การส์มมนาหล*งจากฝ็กแลว
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ข้นการฝ็กประสบการพวิชาพีพครู เ ต็มรูป
ระดบความคิดเห็น

6 5 4 3 2 1

■ใน. ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน 
ฝ็กประสบการพวิชาพีพ ม ีเพ ียงใด 

1 5 . หล*งจากการกีกประสบการพวิชาพีพครูใน 
ฃ้ํนนีแลว นกคิกษามีความม่นใจใน 
สมรรถภาพการ เป็นครูตอไปน เพ ียงใด
-  สมรรถภาพคานความรูทางวิชาพีพ
-  สมรรถภาพดานการปฏิบ'ตงานครูตาง ๆ
-  สมรรถภาพดานคุพลกษณะการเห็นครูทีดี

9

•

I* . ■ ■ .'À . .  1 -À- 1. ..a, I 1'ฟi

ต อ น ท ี  3

โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห ร ื อ ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ี ม เ ต ิ ม  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ช า ท ี พ ค ร ู  ข น ท ี น ก ส ิ ก ษ า ก า ล ' ง ฝ ็ ก ข ณ ะ ' น ี  '_________________________________________________________________________________________________
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนฝึกประสบการณวิชารพครู 
เกียวกบการจ,ดประสบการณวิชารพครูของวิทยาสัยครู ในสหวิทยาลํยรีตน'โกสินทร

คารแจง

แบบสอบถามชุดนีมี 3 ตอน ตอนที 1 เป็นขอมูลทัวไปเกียวกบโรงเรียน 
ตอนที 2 เป็นชุดขอคาถามเกียวกบการจ*k l ระสบการณวิชารพครูของวิทยาล*ยครูทีโรงเรียน• I j  I *1/1 XJ

ทานเป็นหนวยฝึกประสบการณ์วิชารพ ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดทีใหทานได
I

ตอบอยางอิสระ

ตอนที ไ

โปรดใหขอมูลทัวไปเกียวกบโรงเรียนของทาน

1) ระยะเวลา (จานวนปี) ทีโรงเรียนเป็นหนวยฝึกประสบการณวิชารพครู
ของวิทยาล*ย ____________  ปี

2 ) โรงเรียนทานมีสวนรบผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชารพครูของนกสืกษา 
วิทยาลยครูmiใดบาง

□  การสืกษาและสังเกต 
D  การมีสวนรวม
□  การทดลองสอน
□  การฝึกประสบการณ์วิชารพครูเต็มรูป

ay I I
3) นอกจากนกสิกษาจากวิทยาล*ยครูแลว โรงเรียนของทานย*งเป็นหนวย 

ฝึกประสบการณวิชารพครูของสถาบนฝึกห*k รูอืนหรือไม

£ปิ ไมเป็น
D  เป็น (โปรดระบุ) ____________________________________
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ตอนหิ 2

เป็นขอคาถามเกียวกบการจดประสบการพวิชาชีพครูของวิทยาสัยครู โปรดพิจารพา 
การจ,ดประสบการพวิชาชีพครูของวิทยาสัย พิงดาเนินการอยูในโรงเรียนของทานขผะนิ แลว 
แสดงความคิดเห็นตอสภาพการพน5น  ๆ โดยกา V ในชองตรงกบระฒัความคิดเห็น พิง
จาแนกออกเป็น 6 ระดบ 

«
ชองหมายเลข 6 หมายถึง เห็นดวยมากทีสุด

5 หมายกีง เห็นดวยมาก
k หมายถึง

2-/ 1 บ
เห็นดวยคอนขางมาก

3 หมายถึง เห็นดวยคอนขางนอย
2 หมายถึง

’บ 'น
เห็นดวยนอย

< 1J บ Ï<๘1 หมายถง เหินดวยนอยหิสุด

การสัดประสบการพวิชาชีพครู
ระคิบความคิดเห็น

6 5 h 3 2 1

1. การสัดประสบการพวิชาชีพครูทีวิทยาสัยครู
ดาเนินอยูมีขนการคิกษาและสังเกต การ
มีสวนรวม และการหดลองสอนใน
โรงเร ียน  แลวจงใหนกคิกษาออกฝ็กเต็ม
1 ภาคเรียนเชนนิ ชวยใหนกคิกษาไดพั]นา 

1/ * %>
ตนเขาสวิชาชีพครทีละนอย

2 , ในสภาพการพใ]จจปน m ตอนตาง  ๆ ของ
■ “ ป „ »  

การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูทีควรสัดให
นกคิกษามาฝ็กปฎิบํติใน'โรงเรียน
า) การคิกษาและสังเกต

•

--------- ------- 1
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การจดประสบการณวิชา?เพครู
ระดบความคิดเห็น

6 5 น 3 2 1

2) การมีสวนรวม
3) การทดลองสอน

°
น) การผิกฒั้เต็มรูป 1 ภาคเรียน

3 . โรงเรียนควรมีสวนรบผิดชอบในการผลิต
น่กดีกษาครูรวมกบวิทยาลิย โดยใหผิก
ปฎิบ*ตประสบการณวิชา?เพในสกานการณ 

1 1
จริงทีโรง เรียน ควบคูกบการเรียนภาค 
ทฤษฎีอยางตอ เนืองตลอดหลกสูตรของ 
น*กดีกษา

น. การประเมินผลการผิกประสบการณวิชา?เพ 
ครูของน'กดีกษาเมือผานการผิกเต็ม 1 ภาค 
เรียน แบบ "ผาน/ไมผาน" มีความ 
เหมาะสมดีแลว

5 . วิทยาลิยไคประสานงานบริหารการจ้ด
^  ะ ,ประสบการณวิชาชพครู ขันตอนตาง ๆ

« 1
(การดีกษาลิงเกต การมีสวนรวม การ 
ทดลองสอน และการผิกประสบการณวิชา?เพ 
ครูเต็มรูป) กบทางโรงเรียนอยางมี 
ประสิทธิภาพ

6 . น*กดีกษามีความรู ทักษะ และความสามารถ 
ทางการสอนเนืนอยางดีกอนจะออกผิกmi 
เต็มรป 1 ภาคเรียน

:
:

I

■ - ■ ■ -g------- 4 .1 ---
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ก า ร จ ไ ๆ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู

ร ะ ด บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6 5 k 3 2 1

7 .  โ ร ง เ ร ี ย น ท า น ม ี ค ว า ม พ ร อ ม ท ี จ ะ ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ื อ

ก บ ว ิ ท ย า ล ั ย  ใ น ก า ร ม ี ก ป ฏ ิ บ ต ป ร ะ ส บ ก า ร โ น

ว ิ ช า ท ี พ ' ใ น ' โ ร ง เ ร ี ย น ค ว บ ค ู ก บ ก า ร เ ร ี ย น ภ า ค  

1 1 1

ท ฤ ษ ฎ ี ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย อ ย า ง ต อ เ น ื อ ง ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร  

8 -  ค ณ า จ า ร ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ เ ห ็ บ  

ค ว า ม ส า ค ํ ฌ ต อ ก า ร ป ฎ ิ บ , ฅ ห น า ท ี  เ ป ็ น อ า จ า ร ย  

พ ี เ ล ี ย ง ข อ ง ล ั ก ส ื ก ษ า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า พ ี พ ค ร

7  " “ ' . ะ  *

9 .  อ า จ า ร ย น ิ เ ท ส ก จ า ก ว ิ ท ย า ล ย ไ ด ป ร ะ ส า น ง า น

ก า ร น ิ เ ท ส น ิ ก ส ื ก ษ า  ก บ อ า จ า ร ย พ ี เ ล ี ย ง  ห ร ื อ  

1 «

ท า ง โ ร ง เ ร ี ย น อ ย า ง ส ม า เ ส ม อs 1 y *

1 0 .  อ า จ า ร ย ํ พ ี เ ล ี ย ง เ ป ็ น บ ค ค ล ท ี ม ื บ ท บ า ท แ ล ะ  

ค ว า ม ส า ค ่ ญ ั ย ิ ง ต อ ก า ร ผ ก ป ฏ บ ต ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ช า พ ี พ ป ี อ ง ล ั ก ค ิ ก ษ า

1 1 .  เ ม ื อ ม ี ! h ห า เ ก ี ย ว ก ' บ น ก ค ิ ก ษ า ผ ิ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ร อ ม ท ี จ ะ ใ ห ค ว า ม

ร ว ม ม ื อ แ ก ไ ข ป ญ ห า น น  ๆ  ร ว ม ก บ ท า ง โ ร ง เ ร ี ย น

1 2 .  น ก ค ิ ก ษ า ผ ิ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า พ ี พ ค ร ู ไ ด ร ี บ ก า ร  

ย อ ม ร บ จ า ก ผ ู ป ก ค ร อ ง น ก เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น

1 3 .  ล ั ก ส ื ก ษ า ไ ด ฝ ็ ก ป ฎ ิ บ ต ง า น ใ น ข น ต อ น ต า ง  ๆ  ท ี

* ,  V
โ ร ง เ ร ี ย น อ ย า ง เ ต ็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ว ย ค ว า ม  

ร ี บ ผ ิ ด ช อ บ ■------------------- - -------------------- «
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ก า ร จ * ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

ร ะ ค บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

6 5 k 3 2 1

iko โ ด ย ส ร ุ ป  ท า น ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต อ ก า ร  ม ี

ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จ ํ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

ก บ ท า ง ว ิ ท ย า ล * ย ใ น ฒ ั ้ ต อ น ต า ง  ๆ  

1

ก ล า ว ค ื อ

1 )  ก า ร ค ิ ก ษ า แ ล ะ ส ํ ง เ ก ฅ

1 1

2 )  ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม

3 )  ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น

h) ก า ร ก ี ก ข น เ ต ็ ม ร ู ป  1  ภ า ค เ ร ิ ย น 1_____

ต อ น พ ึ  3

โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ ม เ ต ิ ม  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง ว ิ ท ย า ล * ย ค ร ู ใ น ส ห ว ิ ท ย า ล * y m i โ ก ส ิ น ห ร ใ น ป * จ จ ุ ม ่ น  __________________________________________________________________
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แ บ บ ล ั ม ภ า ษ พ อ า จ า ร ย พ ี เ ล ี ย ง เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ล ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  

ข อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล * ย ร ้ ต น ' โ ก ส ิ น ท ร

1 .  ท า น ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ก า ร ล ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ต า ง  ๆ  ใ น ส ์ ห ว ิ ท ย า ล ั ย

v ✓  1 VI
ร , ต น โ ก ส ิ น ท ร  อ ย า ง ไ ร

ก 0  ก า ร ค ิ ก ษ า แ ล ะ ล ั ง เ ก ต _____________________________________________________________________________________________________________________________________

I  I

ข 0  ก า ร ม ี ส ว น ร ว ม

ค .  ก า ร ท ค ล อ ง ส อ น  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ง .  ก า ร ก ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู เ ต ็ ม ร ู ป ______________________________________________________________________________________

2 .  ท า น ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น อ ย า ง ไ ร ต อ  " ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล "  ก า ร ก ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง ล ั ก ค ิ ก ษ า

3 .  โ ป ร ด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร ล ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ

ะ . . " „ ' ;  ' r  I  *
ใ น ล ั น ต อ น ต า ง  ๆ  ร ะ ห ว า ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ก บ โ ร ง เ ร ิ ย น ผ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

น. ท า น ค ิ ด ว า  น ก ค ิ ก ษ า ม ี ค ว า ม พ ร อ ม ท า ง ค า น ท ี ก ษ ะ  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิ ช า ช ี พ เ ป ็ น อ ย า ง ด ี  

ก อ น ท ี จ ะ อ อ ก ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู เ ต ็ ม ร ู ป เ พ ี ย ง ใ ด
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แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง น ' ก ด ี ก ษ า  

( โ ด ย ก า ร ด ั ง เ ก ต ' ใ น ช น เ ร ี ย น )

ป ี อ น ก ิ ด ี ก ษ า  ____________________________________________

โ ร ง เ ร ี ย น ฝ ็ ก ' ป ร ะ ส บ ก า ร แ เ ว ิ ช า ป ี พ

ว ิ ช า ท ี ด ั ง เ ก ต  ________________________________________

ว น / เ ด ื อ น / ป ี ท ี ด ั ง เ ก ต

ว ิ ช า เ อ ก  _____________________________________  ว ิ ท ย า ล * ย ค ร ู

__________________________________________________________  ร ะ ค บ ช น _______

เ ร ื อ ง ท ี ส อ น ______________________________________________________________

I

เ ว ล า ท ี ด ั ง เ ก ฅ

ค า ป ี แ จ ง

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ี ม ี  2  ต อ น  ต อ น ท ี  า  ใ ช ส า ห ร บ ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ส อ น  

ข อ ง น ก ส ื ก ษ า ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ป ี พ ค ร ู ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต า ง  ๆ  ก ล า ว ค ื อ  ก า ร น า เ ข า ส ู บ ท เ ร ี ย น

I 'บ I บ
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ค ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร เ ส ร ิ ม แ ร ง  ก า ร ใ ช ค ื อ ก า ร ส อ น  ค ว า ม ร อ บ ร ู  

แ ล ะ แ ม น ย า  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ส อ น  ก า ร ค ว บ ค ุ ม ช ั ้ น เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร จ * ด ก า ร  ก า ร ว ิ ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ' -  

ผ ล  ต อ น ท ี  2  เ ป ็ น ข อ ด ั ง เ ก ฅ ท * ว ไ ป  เ ก ี ย ว ก บ ก า ร ส อ น I I I
2 o  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ส อ น ป ร ะ เ ด ็ น ต า ง  ๆ  ด ง ก ล า ว  โ ป ร ด ใ ส

เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  ' ร  ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ด ่ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ท า น ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฎ ิ บ ต ข อ ง

น ่ ก ด ี ก ษ า

y
ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ร ะ ด ุ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ด ั ง น ิ

4  =  ด ี ม า ก

3 = ดี
2  =  พ อ ใ ช  ( ย * ง ต อ ง ป ร บ ป ร ุ ง อ ี ก เ ล ็ ก น อ ย )

1  =  ย * ง ต อ ง ป ร บ ป ร ุ งV *
0  =  ย * ง ต อ ง ป ร บ ป ร ุ ง อ ี ก ม า ก / ไ ม ป ร า ก ฏ
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ตอนที 1 ประเมินสมรรถภาพการสอนของนกสืกษา

สมรรถภาพการสอน
ระคบการประเมิน

k 3 2 1 0

1

!

1

1

1

' ' ' '

1 . การนาเขาสบหเรียน

1) ใซวิธ ีเราความสนใจของนกเรียนไค
I รุJ 8

อยางเหมาะสมกบเนือหาทีสอน
2) สํมพนธกบประสบการณเดิมของ

นกเรียน
3) ความซดเจนในการแจงวํฅถุประสงคของ 

การเร ียนร ูใหนกเร ียน เขาใจ
4) พิจารณาความพรอมของนกเรียนกอน 

การดาเนินการสอนจริง
1J บ « •บ

5) ใซเวลาในการนาเขาส ูบทเร ียนได 
เหมาะสม

กิจกรรมการเรียนการสอน
V I ’บ

า ) ใซวิธีสอนและกิจกรรมการสอนทีสอดคลอง 
กบวิตถุประสงคและเนือหาทีสอน

2) กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบ 
น ิกเรียน เวลา และสภาพหองเรียน

3) กิจกรรมการเรียนการสอนมีลาดบฒั้อยาง
I l  I 1/ I I

ตอเนืองนาไปสูเปาหมายอยางนาสนใจ
4) เปิดโอกาสใหนกเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

I
การเร ียนการสอนอยางเหมาะสม

5) ใหนิกเรียนมีโอกาสไดเรียนรูหรือคิดหา
'บ

คาตอบควยตนเอง
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สมรรถภาพการสอน

6) เป็นการสอนทีกิกใหนกเรียนรู'จกทางาน
I I

รวมกนเป็นกลุม
7 ) เปิดโอกาสไหนกเรียนไดกิกคิคหาเหตุผล 

และแกป๋ญหาอยางมีระบบ
8) กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมไห 

นกเรียนเกิดความคิดสรางสรรค

3o การสืเอสารและการ เสริมแรง

1) อธิบายมีลาคบmi กอไหเกิดความ 
เขาไจโดยงาย

2) อธิบายโดยไซน0าเส ืยงชดเจน ภาษาถูกตอง 
มีจ,งหวะเหมาะสม

3) อธิบายและชกถามไดตรงประเด็นเรืองที 
สอน

'บ I U I
4) ไซฅวอยางไดเหมาะสมกบเนือเรือง และ 

สํมพ่นธกบสืวิต'จริง
5) ไซสืหนา ทาทางประกอบการสอนได 

เหมาะสม
6) ไซการถาม และดูแลไหความสนไจอยาง 

ทัวกิงท้ํงซน
7) เปิดโอกาสไหนกเรียนไดชกถามและแสดง 

ความคิดเห็น

ระดบการประเนิน

k 3 2 า 0

---.... ■■ à ______a๒.--------'เ



39 8 .

สมรรถภาพการสอน
ระดบการประเมิน

4 3 2 1 0

8) 1นน'ใหนกเรียนเห็นสิงที๙'าคํผ และควร 
สนใจในบทเรียน

9) ตงคาถามทีสง เสริมใหนกเรียนคิคและ 
ตอบคาถามระคบสูง

'บ ร-' ร-'
า0) ตอบคาถามนกเรียน และใหฃอมูลยอนกลบ 

1
อยางเหมาะสม

11) ใหร ะยะ เ วลานกเ รียนในการคิดและตอบ
t

คาถามอยางเหมาะสม
12) ตั้งคาถามโดยใชภาษาเหมาะสมกบระดับ 

การคิกษา?เองนกเรียน
ร-/ 1 ร-' »

13) ใ?เคาพูด สิหนา ทาทาง และนา1สิยงที 
เหมาะสมในการ เสริมกาล'งใจนก เรียน

ร-/ » *
น )  สร!]บทเรียนดวยวิธีการทีกะท'ดร'ด ?เวย

\  1 J  ,ใหนกเรียน เกิดแนวคิดตามวตถุประสงค
15) สรุปบทเรียน'โดย'โยงความสํมพนธกบ 

บทเรียนครีงตอ'ไป
1 6 ) เสนอแนวการนาความรูไปใซในธีวิต 

ประจาวนแตละกรณี
ร-/1

4 . การใซสือการเรียนการสอน

1) เลือกใ?!ลือการสอนทีเหมาะสมกบบทเรียน 
นกเรียน และสภาพหองเรียน _______ Ï a> ..........เ
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สมรรถภาพการฟอน
ระ ด ี บการประเมิน

น 3 2 1 0
%J> » จJ 'บ ’บ 1

2) ใชสือไดถูกตอง คุมคา และดึงดูดความ 
สนใจของนกเรียนไดดี

3) เขียนและลบกระดานดาอยางถูกวิธี

5 .  ความรอบรและแมนยาเกียวกบการสอน

1 )  สามารถใหความรูในเนือหาทีสอน ได%)
ซ,คเจนถูกตอง<บ บ y  1 1

2) มีความรอบร ู ถ ูกตองในเน ือเร ืองท ี

เกียวของกบการสอน อาทิ การ 
1 1 1

ยกฅวอยางการเลาเร ืองประกอบ
f

หรือการ ร วมอภิปรายกบนก เ รียน 
1

3)  แสดงกิจกรรมการสอนตาง  ๆ โดย 
นาความ ร ู ในวิชาขีพครูมาปร ะยุกตใช

6 .  การควบคุมชนเรียน และการจดการ

า) ใหความสนใจแกนกเรียนอยางหัวถึง
2)  บริหารเวลาในการดาเน ินการเร ียน•บ %) 1

การสอนไดเหมาะสมและคุมคา
3)  ใชวิธ ีการท ี เหมาะสมในการจูงใจไห'น *

น่กเร ียนเขารวมกิจกรรมการ เรียน 
การสอน

น) ใหการอบรมจริยธรรมเทือความเป็น 
ระเบียบและม ี ว ิ น ิ ยของนกเรียนตาม 
โอกาสเหมาะสม

I. —  —  *



สมรรถภาพการ๙อน
ระคบการประเมิน

น 3 2 1 0

'บ 1
5) มีความเขาใจและเฟ้นกนเองตอนกเรียน
6) สามารถควบคุมน*กเรียนทุกคนเขารวม 

กิจกรรม'ในฟ้น

7 ,  การวิดผลและประเมินผล

1) ว*ดและประเมินผลไดสอดคลองกบ 
วิฅถุประสงค

2) วิธีการวิดผล วิดไดครอบคลุม เหมาะสม 
กบบทเรียน เวลาเร ียน  และว*ยของ
นกเรียน

3) กิจกรรมการวิดและประเมินผล
บูรพาการอยู'ในกระบวนการเรียนการ 1
สอนอยางเหมาะสม

น )  วิเคราะหและใหขอมูลความรูยอนกลบแก 
1

น'กเรียนอยางสมเหตุสมผลและทิน 
เหตุการพ ! ■



ตอนที 2 ขอสํง เกตทัว'ไป เกียวก'บการสอน

1๑ วิธีสอนทีนกสืกษาใชสวนใหญเป็นแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ที)
□  บ ร ร ย า ย

G  ส า ธ ิ ต ใ ห น ก เ ร ี ย น ด ู

□  ใ ห น ก เ ร ี ย น ท า ง า น ก ล ุ ม

□  อ ื น ๆ  ไ ด แ ก

□  อ ภ ิ ป ร า ย

□  ใ ห น ั ก  เ  ร ี ย น ท ด ล อ ง ป ฏ ิ บ ้ ต ิ

□  ใ ห น ั ก เ ร ี ย น ท า  ง า น  L ด ี ย ว

2 .  ล ํ ก ษ ณ ะ ก า ร ส อ น  เ ป ็ น ก า ร ส อ น ร ู ป แ บ บ ' ใ ด

□  ค ร ู  เ ป ็ น ด ู น ย ก ล า ง  เ ป ็ น ส ว น ใ ห ญ

□  น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ส ู น ย ก ล า ง เ ป ็ น ส ว น ใ ห ญ

□  ท ั ้ ง ค ร ู แ ล ะ น ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ด ู น ย ก ล า งบ V U V » 'บ
3๐ การปรบสกาพแวดลอมของหองเรียนใหเอืออานวยตอการเรียนรูมีเพียงใด

□  มีการปรบไดดี
□  ไมมีการปรบเลย

□  มีการปรบบางเล็กนอย

น.  มีการใชอานาจดรุ. การบ,งคบ การตาหน การลงโ'พเพียงใดบิ
G  มาก □  นอย
□  ปานกลาง □  ไมมีเลย

5. การดาเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นไปอยางคลองแค'ลว กระฉบกระเฉง
เพียงใด

□  มาก □  นอย
□  ปานกลาง G  การปรบปรุง

I U 'บ • บ y  I
6. ลกษณะการสอนแสดงวาผูสอนมีความรูอยางลีกป็งในเนือหาวิชาทีสอนเพียงใด

G  มาก 
G  ปานกลาง

Vi
G  นอย
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1 1
7. ลกษณะการสอนโดยหัวไปแสดงวา 

□  ดีมาก
ผูสอนมีความสามารถในการสอนนกเรียนเพียงใด 

□  ดี
G  ปานกลาง □  ควรปรบปรุง

8. น*กสิกษามีบุคลิกภาพ เหมาะสมในการเป็นครูเพียงใด
G  ดีมาก อ  ดี
□  ปานกลาง □  ควรปรบปรุง
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แบบประเมินสมรรถภาพการเป็นครูของน'กลีกษา

คาปีแจง

1. แบบประเมินชุดนิ เป็นการประเมินสมรรถภาพดานเทคนิควิธี และสมรรถภาพ 
ดานคุถ,เลกษถ]ะการ เป็นครูของน'กลีกษาถึกประสบการณ์วิชาพีพครูmนต็มรูป สาหรบอาจารย 
พีเลียง ใชประเมินการถึกประสบการณวิชาพีพครูเต็มรูปของน'กลีกษาทีอยูในความรบผิดชอบของI
ทาน

2„ แบบประเมินชุศนิแบงออกเป็น 2 ตอนคือ
ตอนที า เป็นแบบประเมินสมรรถภาพดานเทคนิควิธีของนกลีกษาI
ตอนที 2 เป็นแบบ'ประเมินคุณลีกษณะการเป็นครูของนิกลีกษา

I
ตอนที ไ

เป็นการประ Iมินสมรรถภาพดาน เทศมิควิธีของน*กลีกษา โดยฃอใหทานทาเครืองหมาย 
V ลงในชองตรงกบระดบการประเมินของทานตามความสามารถในการปฎิบ'ตงานของนกลีกษา

ระดีบการประเมินมีความหมายค*งนิ

h หมายถึง
3 หมายถึง
2 หมายถึง

1 หมายถึง
0 หมายถึง

มีความสามารถในการปฎิบ'ตงานไดดีมาก 
มีความสามารถ1ในการปฎิบฅงาน’ใดดี 
มีความสามารถในการปฎิบ*ตงานพอใชได (ย*งตองปรบปรุง 
อีกเล็กนอย)
มีความสามารถในการปฎิบติงานนอย (ยงตองปรบปรุง)
ไมมีความสามารถในการปฎิบ*ติเลย (ยงตองปรบปรุง
อีกมาก)
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สมรรถภาพคานเทคนิควิธี ระคบการประเมิน

k 3 2 1 0

1. งานกิจการนิกเรียน
%/

1) ควบคุมการเขาแถวเคารพธงชาติ และจด 
ระเบียบนกเรียนในกิจกรรมตาง  ๆ อยาง 
มีประสิทธิภาพ

2) ดูแลแนะนาใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิด 
ประโยชน (เฟ้นตนวา สามารถอธิบาย 
พฤติกรรมการใชเวลาวางของนักเรียนไค 
ตรงกบความจริง)

3) ดูแล แนะนาใหนักเรียนนัดทาความสะอาด 
นัดปายนิเทสในหองเรียน เทือใหมี 
บรรยากาคนาเรียน

V
k )  ดูแล ใหคาปริกษา และแนะนาการทา 

กิจกรรมกลุมขฺองนักเรียนตามโอกาสตาง ๆ
%f ' 1
ดวยความ เฟ้นกนิเองอยางเหมาะสม

5) รวมกบอาจารยพีเลียงและอาจารย์ประจา
ควบคุม และแนะนาการปฎินิติงานของ 1 1
นกเรียน เชน การแตงกาย กิริยามารยาท 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. งานให้คาปริกษาและแนะแนว

l)  ปริกษาและหาทางชวยเหลือนักเรียนทืมี 
ใ]ญหารวมกบอาจารยทืเลียงได ______ ■ ■ — ->



สมรรถภาพดานเทคนิควิธี
ระคบการประเมิน

น 3 2 1 0

2) ใหคาแนะนาวิธีการเรียนและการสิกษา
’บ 1 1 •บ
ดวยตนเองแกนกเรียน (ทีมีปฌหา) ได 
อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3) ใหการอบรมแกนกเรียนโดยเลือกเรือง 
ไดเหมาะสมกบสถานการพและวิยของ 
นกเรียน

น) ไหคาปรึกษาแกน'กเรียนทีมี!เญหาสวนต'ว'ได 
1

อยางเหมาะสม
5) จ*คบอรดนิทรรศการ แนะน0าแหลง

» » ’บ
สารสนเทศทีเกียวของกีบการสิกษาฃอง 
นกเรียน’ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ

1 ’บ
6) รกษาความลบของนิกเรียนแฅละบุคคลได
7) สอดแทรกจริยธรรม และแนะแนวทาง

1
การ!พันาฅนแกนกเรียนตามความเหมาะสม

8) มีความตงใจทีจะขวยเหลือนกเรียนอยาง 
เต็มใจ จริงใจ จริงจง ท้ังในดานการ 
เรียน และใ]ฌหาสวนต็ว

3o งานธุรการ
1) เรียกลือนกเรียนไดถูกตองและรูจกนกเรียนg บ

ตามรายลือมากลืนทุกฃพะ
2) วางแผนรวมกบอาจารยพีเลียงทีจะจดสภาพ 

แวดลอมของหองเรียนทีรบผิดขอบให เหมาะสม 
กบการ เ รียนรูและนก เ รียนได

-



๙ ม ร ร ถ ภ า พ ค า น  เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี

ร ะ ฒ ั ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

น 3 2 า 0

3 )  ป ฎ ิ บ ้ ต ิ ห น า ท ี ค ร ู เ ว ร ต า ม ท ี ร บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด  

อ ย า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

น )  ข ว ย อ า จ า ร ย พ ี เ ล ี ย ง ท า ง า น ธ ร ก า ร อ ื น  ๆ  

ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม

5 )  เ ข า ร ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ร ู ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ต า ม  

ว า ร ะ แ ล ะ โ อ ก า ส ต า ง  ๆ  ค ว ย พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  

อ น เ ห ม า ะ ส ม

6 )  อ ธ ิ บ า ย ข ํ ้ น ต อ น แ ล ะ บ ท บ า ท ห น า ท ี ข อ ง ง า น1 1 1/ 1 •บ
ธ ุ ร ก า ร ท ี ป ฎ ิ ป ้ ต ิ อ ย ู ไ ด อ ย า ง ถ ู ก ต อ ง

7 )  ป ฎ ิ บ ต ิ ต น ต อ บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  

ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม

น.  ง า น พ ั น า ส ํ ง ค ม

1 )  เ ข า ร ว ม ป ฎ ิ บ ํ ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ช ุ ม ข น ต า ม ค ว า ม  

ต อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด อ ย า ง ม ี  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

2 )  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ช ุ ม

ข อ ง ส ม า ค ม ค ร ู  ผ ู ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ส ถ า บ น ใ น

ข ม ข น  โ ด ย ไ ด ร ี บ ค ว า ม ย ิ น ย อ ม จ า ก โ ร ง เ ร ี ย น  

•  -  _  ไ 
แ ล ะ ส ถ า บ น ด ง ก ล า ว  ค ว ย ก า ร ป ฎ ิ บ ่ ฅ ศ น ท ี

เ ห ม า ะ ส ม

3 )  แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส น ใ จ ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ช ุ ม ข นI I 1/ 1/1
ห ร ื อ ส ม า ค ม ท ี เ ก ิ ย ว ข อ ง ก บ โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด อ ย า ง  

เ ห ม า ะ ส ม

•

----------« •---------«



น o f

ส ม ร ร ถ ภ า พ ด า น  เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี

ร ะ ด ิ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

น 3 2 1 0

5 .  ง า น พ ั / น า ต น

า )  ป ฎ ิ บ * ฅ ฅ น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ แ บ บ แ ผ น ข อ ง ท า ง

โ ร ง เ ร ี ย น  ว ิ ท ย า ล * ย แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณ ี  

1 1

ว ิ ฆ น ธ ร ร ม  ( เ ช น  ก า ร แ ต ง ก า ย  ก า ร  

ป ฎ ิ บ ํ ต ิ ง า น )

2 )  ส ร า ง ค ว า ม ส ์ ม พ ี น ธ ก บ อ า จ า ร ย พ ี เ ล ี ย ง  

แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จ า ว ิ ช า ใ น ส า ย ว ิ ช า ท ี  

ร บ ผ ิ ด ช อ บ ไ ค อ ย า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

3 )  ม ี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก บ น ' ก ส ิ ก ษ า ด ว ย ก น

I I I  V  1

เ อ ง  ห ร ื อ บ ุ ค ค ล อ ื น ท ี เ ก ี ย ว ข อ ง  ท ี จ ะ  

จ ' ด ป า ย น ิ ท ร ร ศ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  เ ป ็ น ป ร ะ จ า  

น) ป ร ึ ก ษ า ห า ร ื อ ข อ ค า แ น ะ น า จ า ก อ า จ า ร ย  

พ ี เ ล ี ย ง  แ ล ะ อ า จ า ร ย น ิ เ ท ศ ก เ ก ี ย ว ก บ  

ก า ร ป ฎ ิ บ ' ต ง า น  ใ น ข ณ ะ ท ี ผ ิ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ว ิ ช า ส ิ พ อ ย ู

5 )  ค น ค ว า แ ล ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู อ ย า ง ส ม า เ ส ม อ  

ท ั ้ ง ค ว า ม ร ู ท ํ ว ' ไ ป  ว ิ ช า ท ี ส อ น  แ ล ะ ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ู

6 )  ม ี ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ฅ ค ว า ม ร ู ใ ห ม ก ' บ ี ค ว า ม ร ู เ ด ิ ม

แ ล ว น า ม า ป ฎ ิ บ ' ต ง า น ส อ น  ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม อ ื น  ๆ

aJ I

ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม

7 )  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  แ ล ะ ป ร บ ป ร ุ ง ต น ต า ม  

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

0

------------------------ - น ...........................



น 08

ส ม ร ร ถ ภ า พ ค า น  เ ท ค ป ็ ค ว ิ ธ ี

ร ะ ฒ ั ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

น 3 2 1 0

8 )  พ ย า ย า ม แ ก ไ ข ป ร บ ป ร ุ ง จ ุ ค ย ก พ ร อ ง ใ น ก า ร  

ป ฏ ิ น ่ ต ิ ง า น  แ ล ะ ป ๋ เ พ า ท า ง บ ค ล ิ ก ภ า พ ข อ ง ต น

9 )  ป ร ะ ช ุ ม ห ร ื อ ส น ท น า แ ล ก เ ป ล ี ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ต ล อ ด จ น ร ว ม แ ก ไ ข ป ๋ ญ ห า ท ี ๓ ค ข ี น ร ะ ห ว า ง  

น ก ส ื ก ษ า ป ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ด ร ค ว ย ก น

1 0 )  ม ี ก า ร ป ร ึ ก ษ า ห า ร ื อ ด า น พ ั น า ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ  

พ ั น า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ น ั ก เ ร ี ย น เ พ ื อ น า ไ ป ส ู ก า ร  

ป ฎ ิ บ ํ ต ิ จ ร ิ ง

1 1 )  เ ข า ร ว ม ป ร ะ ช ุ ม  ห ร ื อ น ั ม ม น า ท า ง ว ิ ช า ก า ร ท ี  

โ ร ง เ ร ี ย น ห ร ื อ ว ิ ท ย า น ั ย นัดข น  แ ล ว น า ค ว า ม ร ู  

ท ี ไ ด ม า เ ผ ย แ พ ร  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ย ุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร  

ป ฎ ิ บ ต ิ ง า น อ ย า ง  เ ห ม า ะ ส มV •

1 2 )  เ ฟ ้ น ผ ู ย อ ม ร พ ง ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น ข อ ง บ ุ ค ค ล อ ื น  

ห ร ื อ ย อ ม ร บ ข อ บ ก พ ร อ ง ข อ ง ต น  เ อ ง

1 3 )  แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ท ี ส า ม า ร ถ น ั ด ก า ร

1

บ ร ิ ห า ร  1 ว ล า แ ล ะ ต ร ง ต อ  L ว ล า

1  น)  แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ฟ ้ น บ ุ ค ค ล ท ี ม ี ค ว า ม ม ่ น ใ จ ใ น  

1

ต น เ อ ง อ ย า ง ม ี เ ห ฅ ผ ล  1
1 5 )  แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ฟ ้ น บ ุ ค ค ล ท ี ม ี น า ใ จ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

ก พ ก เ ร ยี น

•

๒ ■ 1 - —



ตอนท 2

เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ  เ น ิ น ส ม ร ร ถ ภ า พ ด า น ค ุ ผ ล ก ษ ผ ะ ก า ร เ ป ็ น ค ร ู ข อ ง น ่ ก ส ื ก ษ า  โ ด ย ข อ ใ ห ท า น  

ท า เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น ช อ ง ต ร ง ก บ ร ะ ฒ ั ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ต า ม บ ุ ค ล ิ ก ล ก ษ ผ ะ ใ น ด า น น น ข อ ง

น ก ส ื ก ษ า

ร ะ ด บ ก า ร ป ร ะ เ น ิ น ม ี ค ว า ม ห ม า ย ด ั ง น

น
3
2
1
0

ห ม า ย ถ ึ ง  ม ี บ ุ ค ล ิ ก ล ิ ก ใ ! ฒ ะ ใ น ค า น น ั ้ น  ม า ก ท ี ส ุ ด

ห ม า ย ถ ึ ง  ม ี บ ุ ค ล ิ ก ล ก ษ ผ ะ ใ น ด า น น ั ้ น  ม า ก

ห ม า ย ถ ึ ง  ม ี บ ุ ค ล ิ ก ด ั ก ษ ผ ะ ใ น ด า น น ั ้ น  ป า น ก ล า ง  ( ต อ ง ป ร บ ป ร ุ ง อ ี ก เ ล ็ ก น อ ย )

ห ม า ย ถ ึ ง  ม ี บ ุ ค ล ิ ก ด ั ก ษ ผ ะ ใ น ด า น น ั ้ น  น อ ย  ( ต อ ง ป ร บ ป ร ุ ง )

ห ม า ย ถ ึ ง  ไ ม ม ี บ ุ ค ล ิ ก ด ั ก ษ ผ ะ ใ น ด า น น ั ้ น เ ล ย  ( ต อ ง ป ร บ ป ร ุ ง อ ี ก ม า ก )

ส ม ร ร ถ ภ า พ ค า น ค ุ ผ ด ั ก ษ ผ ะ ก า ร  เ ป ็ น ค ร ู

ร ะ ด บ ก า ร ป ร ะ เ น ิ น

น 3 2 1 0
1. ก า ร ม ี ค ว า ม ร ก แ ล ะ คร * 'ท ธ า ใ น อ า ข ิเพค ร ู

2 -  ค ว า ม ร บ ผ ิ ด ช อ บ ต อ ห น า ท ี ท ี ไ ด ร บ ม อ บ ห ม า ย

3- ก า ร ร ู ด ั ก ป ร ะ เ น ิ น ต น เ อ ง อ ย ู เ ส ม อ  

น .  ก า ร ม ี ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น * ย ใ น ก า ร ป ฎ ิ บ ํ ต ง า น

5 .  ก า ร ไ ม ป ฎ ิ บ ี ต ฅ น ข ' ด ต อ ส ื ล ธ ร ร ม แ ล ะ ค ุ ผ ธ ร ร ม  

6 o  ก า ร ค ว บ ค ม อ า ร ม ผ ใ ห î X เ ค ง  ไ ม โ ก ร ธ ง า ย

•  I -
7 o  ก า ร แ ต ง ก า ย ส ะ อ า ด เ ร ี ย บ ร อ ย  เ ห ม า ะ ส ม ก บ  

ก า ร  เ ป ็ น ค ร ู

8 0  ค ว า ม ส น ใ จ ' ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู เ พ ิ ม เ ต ิ ม  

9 .  ค ว า ม ข ย น ข น แ ข ็ ง แ ล ะ ก ร ะ ฅ ื อ ร ื อ ร น ' ใ น ก า ร  

ท า ง า น

•

1



ส ม ร ร ถ ภ า พ ด า น ค ุ ณ ล ก ษ ณ ะ ก า ร  เ ป ็ น ค ร ู

b 3 2 า 0

1 0 ๐  ก า ร ม ี ค ว า ม ก ล า ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น

แ ล ะ ก า ร ท า ใ น ส ิ ง ท ี เ ป ็ น  เ ห ต ุ ผ ล

1 1 <

า 1 0  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป ็ น ต ิ ว อ ย า ง ท ี ด ี แ ก น * ก เ ร ี ย น



4 1 1

แบบทดสอบความรู เก ียวกบวิชาติพครู

คาต ิแจง

1 . ขอสอบฉบบนีมีทั้งหมด 70 ขอ

2 .  ท าใน เวล า 1 ช*วโมง
•U U บุ I บ

3 .  ใหตอบขอสอบฉบบนีลงในกระดาษคาตอบทีแจกให 

b .  สงคืนทั้งขอสอบและกระดาษคาตอบ

5 .  ใหเฃ ียนหมาย เลขขอสอบลงในกระดาษคาตอบดวย

6 .  หามลอกหรือเต ิมขอความใด  ๆ ลงในขอสอบ

คาก ีง จงท ำเค ร ืองห ม าย V ทีมบนตัวอกษรหนาคาตอบทีทกตองทีสุดเพียงดาตอบเดียว

1 ๐
• % บ บ %

เร ืองความด ีความงามเก ียวของกบขอใดมากท ีส ุด

ก .
1

คพคา
1บ

ข . ความร

ง O
1
ความจร ิง

บิบ
จ . ขอเท ็จจร ิง

ค . เหตุผล

จงอานขอความตอไปนี แลวตอบคาถามขอ 2 -3
4 1 1  ร-'

คุณสาวิตรีเป ็นอาจารยํว ิทยาล'ยครูแหงหนีง และไดคุมสอบนกคืกษาระดบ

ค .บ . ติงม ี น .ส . บุษบา เป ็นญาติเร ียนอยูในหมูเร ียนน ีดวย ในการสอบ

ปรากฏวา น .ส . บุษบา พยายามท ุจร ิตในการสอบหลายครง อ าจ ารยส าว ิต ร ีได  

ตกเตือนกีไมเติอฟ*ง ในท ีส ุดอาจารยสาว ิตร ีจ ืงกาหวกระดาษสอบ เทือแสดง

วาทุจริตในการสอบ

2 .  ถ าอ าจ ารยส าว ิต ร ี ไมทำอ ุยางน ี ใน เต ิงจร ิยธรรม  ขอใดเป ็นผลเส ียท ีส ุด

ก . นกคืกษาอืน  ๆ ปร่ะฌามวา " เก ร ด  ก . ของ น .ส . บุษบา เป ็น เก รด  ก . โหล 

ข . นกคืกษาอืน  ๆ ขาดความดร'ทธาในต*วอาจารยสาวิตรี» • บ เ
ค. นกคืกษาอืน  ๆ ทำเชน น . ส . บ ุษบาบางในคราวตอไป 

ง . นกคืกษาอืน  ๆ ขาดความดร''ทธาในระบบ 

จ . นกคืกษาอืน  ๆ เกล ียด และแคนอาจารยสาว ิตร ี
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3๐ ถาทานเป ็น  น .ส . บุษบา ทานจะม ีปฎ ิก?ยาอยางไร 

ก . ตไๆญาติขาดมิตรกบอาจารยสาวิตรี 

ข . ต อ วาอ าจารยส าว ิตร ีท ีเขม งวด
I

ค . ยอมรบวาตนเองม ีความผ ิด

ง . ว ิพากษว ิจารณ การกระท ำของอาจารย ์ส าว ิตร ี • 1 / 1 /  1 1 /
จ . วิงเตนใหมีการยินยอมเพ ือตนพนผิด

น. ผูประกอบอาชีพชีนสูงจะตองมีลกษแเะตามขอใด

ก . ใชว ิธ ีการแหงใ]ญญาโดยผานการต ิกษาอบรมมาเป ็นเวลายาวนาน 

ข 0 ไดรบการต ิกษาอบรมเป ็น เวลายาวน าน  ม ีเก ียรต ิ และไดรีบความยกยองนบถือ 

ค . ใหบริการแกส์งคม มีลกษแเะเฉพาะและมีรายไดตอบแทนสูง 

ง .  ม ีเสรีภาพในการใหบ?การและมีอ ิสระในการปฎิบติตนตามใจชอบ 

จ .  ถูกทุกขอ

5o ขอใดเป ็นจ ุดเดนของอาช ีพคร ู เม ือเปรียบเท ียบกีบอาชีพชนสูงดวยกน 

ก,1 สวสติการ 

ข . ประโยชนตอส์งดม 

ค . ผลประโยชนตอบแทน
5J U

ง .  ความพรอมของผูร ีบบ?การ 

จ . ความศร'ทีธา'ในตํวผูประกอบอาชีพ
I 1/ Il  I 1/

6 .  คากลาวขอใดท ีหานไมเห ็นควย
• I I

ก . อาชีพครูเป็นอาชีพทีสากีญตอการพ”ฆนาชาต ิเป ็นอยางมาก 

ข . อาชีพครูเป็นอาชีพของคนทีฉลาดและทํนฅอ'โลกอยูเสมอ
I

ค . บุคลิกภาพและความสามารถของครูมีอิทธิพลตอน‘ก เร ียน  

ง .  อาช ีพครูม ีรายไดนอยไมพอเพ ึยงตอการดารงช ีว ิตใน!โจจุบน 

จ . อ ฺาช ีพครูเป ็นอาชีพท ีใหความสุขทางใจ



น า 3

"กิน'ไทย'ในปากวาง
1

หางไกล

แสง m i  ธรรม'ใด สองบาง

เห ็น เท ียนอย ูราไร
1 «

เลมหนีง
1 1ร

ครูนนแหละอาจสราง เสกใหชชวาล

จากคาประ'พ่นธขางบนนิ! ทานคิดวาครูค ือใคร

ก . ผูนา ข . นิกคิด

ค . น ่กพั]นา
1J *

ง .  ผ ูเปลียนแปลง

จ .  นิกปฎิรูป
1 ร>1 1 \J

ลกษพะหนีงของผูทีมีคานิยมแทคือขอใด

ก . แตงกาย'ห็น สมัย ข . พูดจาออนหวาน

ค 0 ประหย'ดจนเป็นนิสํย
1 I I

ง „ ม ีท าท างส งาผ าเผ ย

จ . ตงใจท ำงาน จน เป ็น ผลส าเร ็จบ 1 I I I  1 V % \ 1
9.  ถาหากวาม ีคนกลาวหาวา "ทานบกพรองในหนาที" ทานควรทำอยางไร

ก . ขอบคุณเขา ข o สาร วจต้วิ เอ ง

ค . โตตอบ'ใน'm  ที ง .  หาทางแกขอกลาวหา
1

จ . วางเฉยและไมสน ใจ

1 0 . ทานค ิดวาเร ืองใดตอไปน ีม ิความสาดญท ีองค ์กรว ิชาช ีพครูควรร ีบดาเน ินการโดยเร ็วI
ก . ออกกฎหมายสงเสริมวิชาช ีพครู 

ข . ออกกฎหมายรองรบใบประกอบอาชีพครู 

ค . ออกกฎหมายควบคุมจรรยาบรรณครู 

ง .  ออกกฎหมายเพ ิมเง ิน เด ือนคร ู
I

จ . ออกกฎหมายสงเสริมสวไสคิการครู
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1 1 . ตามระเบ ียบกระทรวงค ิกษาธ ิการวาดวยการพาม ัก เร ียน ม ักค ิกษา ไปคิกษา

นอกสถานคิกษา จะตองม ีอาจารยควบคุมด ูแลไปดวยอยางไร

ก . นกเรียนนกคิกษา 20 คน ตอคร ูอาจารย 1 คน

ข . นกเรียน'นกคิกษา 30 คน ตอคร ูอาจารย 1 คน

ค . มักเรียน'นกคิกษา 40 คน ตอคร ูอาจารย 1 คน

ง .  ม ักเร ียนม ักค ิกษา 50 คน ตอคร ูอาจารย 1 คน

จ . ม ักเร ียนม ักค ิกษา 60 คน ตอคร ุอาจารย 1 คน

1 2 . ปรชฌาการค ิกษาคืออะไร

ก . หลกสูตรและการเรียนการสอนของวิชาปริชทท 

ข . การนา เอาความคิดความเค ือของนกปรีชฌามาส ืกษา 

ค . อ ุดมคติหรืออุดมการทียึดเป็นหสักในการมัดการคิกษา '

ง .  การสอบสวนขอเท ็จจริงเก ียวกบปฌหาการค ิกษา 

จ .  แนวความคิดทางการค ืกษาฃองชาวตะวนตก

1 3 . ขอใดเป ็นความหมายของ "ก ารค ิก ษ า" ท ีเหมาะสมกบธรรมชาติของมนุษย'น 'บ « V
ก . การเร ียน ร ูดวยตน เองจากส ังคมและส ิงแวดลอม 

ข . ก ารเร ียน การส อน ใน โรงเร ียน ห ร ือส ัน ร ียน  

ค . การม ัดประสบการฌคิว ิฅโคยใชสถานการณจาลอง 

ง .  การจดการค ิกษาโดยสนองตอนโยบายของรฐ 

จ .  การม ัดการค ิกษาตามความตองการของส ังคม

1 4 . ในสมัยโบราณ ว ิชาความรูท ีเร ียนกนสวนมากไดมาจากไหน 

ก . จากหมังสือ J 1JV
ข . จากประสบการฌฃองผูรู 

ค . จ าก โ ร ง เร ีย นI »
ง .  จากพอแมหรือบรรพบุรุษแบบตกทอด 

จ .  จากธรรมชาต ิ
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1 5 . ตามแผนการติกษาแหงชาติ พ .ส . 2520  การต ิกษาประเภทใดท ีร ีฐ เป ็นผ ูดาเน ินการ 

เท าm i

ก . อาชิ!วติกษา ข . การนึกห,ค-ครู

ค . อุดมติกษา ง . มัธยมติกษา«
จ .  กอนประถมติกษา

1 6 . ข อ ใดไมใชปฌหาของการจดการติกษาในปจจฺบน

ก o ภ าวะก าร  เก ิดของประชากรม ีผลกระหยตอการจดการต ิกษา 

ข . ค ุเพทพและมาตรฐานของสถานติกษายงตางกน
• « I V I I

ค . ประชากรสวน'ใVญไม'ใดรบความเสมอภาคทางการติกษาเทาท ีควร
« I I I

ง .  ประชากรสวนใหญมองไมเห็นคุณคาของการติกษา 

จ . การกระจายทรพ ยากรทางการต ิกษ า

1 7 . การจ*คการติกษาใหชนกลุมนอย ค ว ร เน น เร ือ ง ,ใดเป ็นพ ิเศษ

ก . รูจกขนบธรรมเน ียมประเพณ ีไทย ข . รูจกรกษาสุขภาพอนามียทีคี

ค . ร ูจก!พ ันาและสงเสร ิมดานการก ีฬา ง . รูจกทีจะ!พันาทองกิน

จ . รูจกสานึกความเป ็นไทยรวมกน

1 8 . เราจะทราบแนวโนมและนโยบายการจดการต ิกษาของไทยเป ็นชวง ฯ ใน!!จจบุน
'บ I I I

ไดอยางช*ดเจนทีส ุดจากแหลงใด 

ก . นโยบายการติกษาของร*ฐบาลชุดมัจจุบนI
ข . แผนการติกษาแหงชาติฉบบป้จจุปน I
ค . แผนการ!พันาเสรษฐกิจและสํงคมแหงชาติป*จจุบน

4/ y  •

ง .  ขอเสนอของคณะกรรมการวางพ ืนฐานเท ือปฏิร ูปการต ิกษา
I

จ .  หลกสูตรระดิบตาง ๆ

1 9 . ความม ุงหมายของการต ิกษาระคบใคท ีม ุงเตร ียมความพรอมทุกดานใหกบเด ็ก

ก. ระดิบกอนประถมติกษา ข. ระดิบประถมติกษา
ค. ระดิบมัธยมติกษา ง. ระดิบอุดมติกษา
จ. ระดิบอาชิเวติกษา
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2 0 . สาสูตรใดไมเทียวของกบการจิคการติกษา 
ก . ความม่นคงของซาติ 
ค . นิเวสนวิทยา

ข. การติกษาเปรียบ เทียบ
ง. ประซากรสกษา

จ . มานุษยวิทยา

2 1 . แนวความติดทาง เสรษฐสาสูตรทีนามาใซในการสัคการติกษาคือเรืองใด 
ก. การเม ือง ข. ไฒันธรรม
ค. สาสนา ง . ประซากรติกษา
จ . การลงทุน

2 2 . การติกษาเด็กเฟ้นรายกรณี (C ase  s tu d y )  มีหลกส์าณุ้เอยางไร 
ก o การติกษาติดตามเด็กทุกคน'ในเรือง!% ดาความประพฤติ
ข . การติกษาติดตามเด็กกลุม'ใดกลุมหนีงในระยะยาว 
ค . การติกษาเฉพาะเด็กทีมีใ]ฌหาหรือมีสักษพะนาสนใจเป็นรายบุคคล 
ง . การติกษา เด็กรายบุคคลโดยใหเด็กเรียนอไตสิวประวิติฃองคน 
จ . การต ิกษาเฉพาะเร ืองเท ียวกบการเร ียนของ เด็กทีนาสนใจคนใดคนหนีง

2 3 . นกจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม (B e h a v io rism ) เนนการติกษาในเรืองใด
ก. มนุษย์ทีประกอบดวยกายและจิตไ  1 • 1 ข. พฤติกรรมภายในทีไมสามารถสังเกตเห็นได
ค. พฤติกรรมภายนอกทีสามารถสังเกตและสัคได
ง . กระบวนการทางจิตเทียวกบการจาการลืม
จ . กระบวนการติดอนเทีคจากจิต
2> t 'บ I \J I

2 4 . ขอใดสามารถกลาวไดวา "ด .ญ . นิด เท ีดการเร ียนรูอยางแทจริง" โดยอาสัย 
หลกทางจิตวิทยา
ก . ตั้งใจสังคาอธิบายสมาเสมอ ข. จาเนือหาทีเรียนไปไดมาก
ค o หม่น'ฒทวนสิงทีเรียนไปแลว ง . อานออกเสืยงตามครูได
จ . นาสิงทีเรียนแลวไปประยุกฅใซไค
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<u I 1/ I I I I 1/
2 5 . ขอใดคือแนวปฎิป้ฅทีครูจะสราง เจฅคติทีดีใน เรือง'ใดเรืองหนืงใหกบนก เรียน

'บ  •บ  * 15' *
ก. พูดคุยหรือไหความรูเกิยวกบประสบการพทีดี 
ข . แสดงต้วอยางพฤติกรรมทีเหมาะสมใหม่กเรียนเห็น

15' • ‘บ  'บ  <บ  *
ด. จํดประสบการพํทีดืใหม่กเรียนไดเขารวมกิจกรรม 
ง . ถึให เห็นผลจากการแสดงพฤติกรรมทีไมเหมาะสม 
จ . จ*ดประสบการพไหเด็กใน น ลักษพะขางตน

2 6 . การ Iสริมแรงประเภทใคทีสงเสริมไหนกเรียนมืแรงจูงใจไฝลัมฤทธิมากทีสุค'บ I
ก 0 ไหขนม ของเลน ของไข 
ข . การซมเขย การแสดงการยอมรบ

1J • • I 1/
ค . การ,ไหเหรียลุJ ดาว เพือนาไปแลกสิงทีตองการ 
ง „ การไขกิจกรรมทีเด็กขอบเป็นต'วเสริมแรง 
จ . การขมเขยกบผูปกครอง

2 7 . การหลังเห็น ( I n s i g h t )  ในทางจิตวิทยา หมายถึงขอใด 
ก . การมองเห็นอะไรไดลัดเจน<jj I I
ข. การเขาใจป๋ฌหาอยางทะลุปรุโปรง

" 1  ะ V .
ค. การอธิบายเรืองนน  ๆ ไดอยางลัดเจนเหมือนมองเห็น 
ง . การเขาใจถ ึงนาใจคน 
จ . การมองเห็นภาพอดีตของตนได

2 8 . ขอใดแสดงวา เด็กเกิดความคิดรวบยอด (C o n cep t)
ก . นกเร ียนเขาใจแลววาทำไมจึงล ัด มด ปลวก ผีเส ือ เป็นลัตวประเภทเดียวกน 
ข . ล ัก เร ียน ร ูแลววา รถเมลมีหลายสายตองฃนใหถูก
ค. นองออไดยินเสืยงแตรรถ ก็เขาใจวาเป็นรถคุณพอ รีบวิงไปรบ จริง  ๆ แลว 

ไมใข
ง . เด ็ก ๆ  สามารถทำคะแนนวิขาวิทยาคาสตรกบคณิตคาสฅรไดดีพอ  ๆ กน 
จ . เด ็ก ๆ  สามารถตอบคาถามครูไดทีนที



2 9 . วิธีการใดทีครูจะใขสรางความสนใจในการ เ รียนของเ ด็กไคดีทีสุด 
ก 0 ทดสอบบอย ๆ
ข. ใขการเสร ิมแรง
ค. พับทเรียนใหเหมาะสมกบสถานการถ!
ง . เนนกิจกรรมการเรียนการสอน และพัใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมนน 
จ . ใหมีกเรียน'ใดเรียนรูจากเทือนทีมีความสามารถ,ในกลุม

3 0 . ถาผูปกครองและครูตองการใพันาความขยนใหแกเด็ก ควรปฎิมีติฅอเด็กอยางไร 
ก. ใหเด็กทำงานบอย  ๆ และทำงานหลาย  ๆ อยาง
ข. สงเสริมใหเด็กไดทำงานอยูเสมอ จะไคทำงานตาง  ๆ ได 
ค. สงเสริมใหเด็กทำงานทียาก  ๆ จะไดมีความพยายามอยูตลอดเวลา

• 1/ V
ง . สงเสริมใหเด็กประสบความสาเร็จในการทำงาน จะไดมีกาลงใจU I I
จ . ใหเด็กเห็นตัวอยางของคนทีขยน

31 o "การทีเด็กฉลาดมักมีVพันาการทางกายกาวหนากวาเด็กไเบญาออน,, นน เห็นไปตาม 
หลกการใพันาการขอใด I I I I I
ก. การVพันาการจะเริมจากสวนรวมไปสุสวนยอยI I I  I
ธ . การพันาการจะเริมจากสวนยอยไปหาสวนรวม 
ค. พพันาการแตละดานมีความตัมมีนธกิน
ง 0 ประสบการถ!ในฒั้หมีง  ๆ ของพันาการจะสงผลกระVบถึงพ ันาการในระยะ

I
ตอ  ๆ มา บ I I I

จ . พพันาการมีแบบแผนและเกิดขีนอยางตอเมีองกนมาตลอด

3 2 . ขอใดไมใขณัTlîฒะทัวไปของวิยรุน 
ก. มีความตัดแยงกบผูใหญ 
ข. อารมณเป ิดเผย 
ค. ตองการพิสจ'น'ตนเอง

”  1 1 “ . 1  ง . ขอบรบความขวยเหลอ
I V

จ . เริมสนใจเพสตรงขาม

4 1 8
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3 3 . ขอใดถือวาเป็นลกษผะการสอนทีดิทีสุดI 1 I
ก. บอกอ'ตราสวนของเครืองปรุงอาหารอยางละเอียด

■ 1 / 1  I I
ข0 ใหเด็กเลนบาสเกตบอลอยางสมาเสมอ
ค. บอกนกเรียนวาเรียนไปเถอะ โตขืนจะรูจุดมุงหมายเองI 1/ I 1/ * I
ง „ เมือนกเรียนเขียนคาบอกผิด ใหลอกคาทีถูกชากนหลาย  ๆ เทียวมาสงครู 
จ . ครูอานเนือหาใหนกเรียนฟ*'งดวยเสียงดังนจมใส ถูกตองช'ดเจน

31+. จุดประสงคขอใดเขียนในลกษผะจุดประสงคเขีงพฤติกรรม 
ก . เด็กสามารถเขาใจเรืองประโยชนของพืชผิกสวนคร'ว 
ข . เ ด็กมีความรู เรืองการปลูกพืชผิกสวนดร*ว 
ค. เด็กมืพัาษะในการดูแลบารุงพืชผกสวนคร'ว 
ง . เด็กสามารถอธิบายถืงประโยชนของการปลูกพืชผิกสวนคร'วได 
จ „ ให เด็กนาค วามรู เรืองพืชผิกสวนคร''วไป'ใชได

35 . ครูจะเราความสนใจแกเด ็กเม ือไรI
ก . กอนเรียน 
ข . ขผะเรียน 
ค. ขผะนาเขาส ูเร ือง 
ง . ตลอดเวลาทีทำการสอน 
จ . ขผะสรุปบทเรียน

3 6 o ครูควรปฏิบ'ตอยางไรขผะทีสอนอยูหนาชนเรียน 
ก . ยืนตามสบาย

I I 1/ I
ข o เดินไปมา เพือไมให เด็ก เบือ 
ค„ ครูใชความรูสิกทางสีหนา และสายตา 
ง o ครูพูดใช เสียงดังฟ'งชดตลอด เวลา 
จ 0 ใชมือฃว'กไขวฃผะพูดเพือใหสมบทบาท
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3 7 . ขอใดเป็นประโยซนสูงสุดของการใซอุปกรฌการสอน 
ก . ซวยใหครูท่างานนอยลง 
ข . ประหยดเวลาครู 
ค . นกเรียนสนุกสนานเพลิดเพลิน
ง . นกเรียนเกิดแนวคิด เขาใจ จาไค สนใจ เพิมประสบการผ์ 
จ . เด็กรก และเลือมใสในตัวครู

38 o ครูควรทำการสอนดวยวิธีใด จึงจะสงเสริมใหนกเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย 
ก . ใหนไาเรียนอานเรืองราวเกียวกบประชาธิปไตย 
ข. ฝ็กใหนกเรียนทำงาน และประกอบกิจกรรมควยตนเองตลอดเวลา 
ค . ฝ็กใหนไกิเรียนทำงานรวมกินเป็นหมูคณะ 

. ง . ครูคอยบอกใหนกเรียนทั้งกลุมทำตาม เทือความพรอมเพียง 
จ . 'ใหเทือนทีเรียน เกงคอยซวย เหลือเทือนทีเรียนออน

3 9 . การสอนแบบใคทีทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากทีสุด
ก . เรียนจากสิงทีเป็นนามธรรมกอน แลวจึงเรียนสิงทีเป็นรูปธรรม 
ข. เรียนจากสิงทีไกลตัวไปหาสิงทีใกลตัว 
ค . เรียนจากสิงทียากไปหาสิงทีงาย 
ง C เรียนจากการประกอบกิจกรรมหรือการกระทำ 
จ . เรียนตามคาแนะนาของครู

4 0 . ถาครูจะสอนเรืองมารยาทไทย วิธีสอนทีจะทำใหม่กเรียนเขาใจ และสามารถนา 
ไปปฎิป้ฅไดจริง ครูควรใซวิธีสอนแบบใด
ก. การสาธิต 
ขo การทคลอง 
ค„ บทบาทสมมคิ 
ง .  วิธีสอนแบบวิทยาสาสฅร 
จ o การใชสถานการแ!จาลอง
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4 1 . จุดมุงหมายทีสาคญของการสอนโดยใชบทมาทสมมติ คือขอใด 
ก , ถึกท้กษะการเลนละคร
ข. ไคพั]นาความรูสิก เจตคติ และความเขาใจของนกเรียนตอผูอืน 
ค . มุงใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน 
ง . ถึกการท0างานรวมกน 
จ . ถึกการอภิปรายเมือแสดงจบ

4 2 , ขอเดนของการเรียนการสอนแบบวิทยาสาสตรหรือการสอนแบบแกนับหา คือข’ร/ใด 
ก . ผูสอนเขาใจวิธีสอนเฟ้นอยางดี ข . นกเรียนไดเรียนรูสภาพนับูหา
ค. นกเรียนไดลงมือแกนับหาดวยตนเอง ง . นักเรียนมีทีสนคติทีคืตอวิปาทีเรียน
จ . ถึกใหนักเรียน'ไคเรียนรูรวมกิน

43o การนัดทีนังนักเรียนแบบครึงวงกลม สามารถนาไปนัดกิจกรรมในขอใดไค

ก. การแสดงละคร ข.
aJ ‘น

การคนควาเอกสาร

ค. การอานบทความ ง. การเข ียนรายงาน

จ. การทดสอบ

การเขียนแผนการสอนเริมตนทีปีอใดกอน
ก. การนัดผลประเมินผล ข. สือการ เรียนการสอน

ค. กิจกรรมการ เรียนการสอน ง.
1

จุดมุงหมายของการสอน
จ. ความติดรวบยอดของการสอน

• บ I • บ I ' บ ,บ  •
4 5 . ขอความตอไปนกลาวถึงอะไร "ผูสอนจะตองเขียนใหสอดคลองกบจุดมุงหมายของ 

บทเรียน โดยคานึงถึงนัยและเวลาทีจะใชสอน และเร ียงลาคบจากงายไปหายาก"
I

ก. ความติดรวบยอด ข. จุดมุงหมาย
ค. เนือหา ง . กิจกรรม
จ . การประเมินผล
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4 6 .  ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง น ก เ ร ีย น  ค ร ูท ืง ย ีด ถ ือ ห ล ัก อ ะ ไ ร

ก. ความสงบเรียบรอย ข. ความเขาใจอนดีตอกน
ค. ความมีระเบียบวิลัย ง . ความทืงพอใจของทุกฝาย
จ . ความคิดริเร ิมสรางสรรค

4 7 . ทาไมจึงตองลัดหองเรียนใหมีระเบียบและสะอาดเสมอ 
ก . เท ือถ ือเส ืยงของโรงเร ียน
ข. เทือคะแนนในคานกิจกรรมI l  I I
ค. เทือสงเสริมคุณลกิษณะหีดีแกเด็กไ " ;  V
ง . เท ือความเฟ้นระเบ ียบเรียบรอยสวยงาม 
จ . เท ือเสริมฒัษะในการทำความสะอาด

" บ

4 8 . ขอใดเฟ้นความหมายของเทคโนโลยีทางการคิกษา
ก. การนาความรูทางวิทยาศาสตรมาแกป้ฌูหาทางการคิกษา 
ข. การนาเคร ืองม ือตาง  ๆ มา'ใช'ในการสอน 
ค. การประสานงานระหวางคนกบเครืองจกร 
ง . การนาแนวคิด การกระทำใหม  ๆ มาใชปรบปรุงการคิกษา 
จ . การนาเทคโนโลยีมาปรบปรุงงานบริหารและงานวิชาการ

’บ  ' บ

4 9 . ขอความใดถูกตอง
ก. สือการสอนเฟ้นเครืองทุนแรง สาหรบลัก เร ียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง 

โดยไมทืงครูก็ไค
ข. สือการสอนใหประสบการณมากกวาครู ดังนนผูเรียนจึงไมจาเฟ้นตองมีครูก็ได

ร>| ‘บ » V
ค. ครูใชสือการสอนทำหนาทีแทนครู จึงลดการะการสอนไดมาก 
ง . เทือลดเวลาในการสอนของครู
จ o สือการ สอน เฟ้น เครือ งมือ ทีชวยใหครูทำหนาที’ใดดีและสมบูรพขน
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5 0 . .ขอใคทีซวยใหนกเรียนไดรบประสบการณมากทีสุด
ก . ค ู่โทรทีสนเรืองยาเสพติด ข. คูรู,ปภาพเรืองยาเสพติด
ค. ด ูภาพยนฅรเรืองยาเสพติด ง . ต ังเทปบรรยายเร ืองยาเสพต ิด
จ . ด ูนทรรศการเร ืองยา เสพติด

5 1 . ขอใดไมใซหตักการพิจารณา เลือกลือการสอน
ก. ตัฅถุประสงคของการเรียนการสอน ข. วิธีการทีจะใหนกเรียนตอบสนอง• I I 4/ V
ค. ความชอบของครูตอลือตาง  ๆ ง . ประสบการณเติมของผูเรียน

I l  I
จ . แหลงทีมาของลือการสอน

5 2 . ต ัวต ักษรทีเป ็นตัวเรืองของปายนิIฬควร เขียนอยางไร 
ก . ใซปากกาเสนเล ็ก  ๆ เขียน
ข. ใซอกษรตัวละสื
ค . ใซอกษรแบบเรียบ  ๆ ตัวโตหนาพอสมควร 
ง . ใซตักษรหลาย  ๆ แบบ 
จ . ใซตัคตักษร แบบลวดลาย

5 3 . ปากกาสปึดบอลแบบขี เมือเขียนแลวจะไดตัวตักษรแบบใด
ก . แบบตัวตรง ข. แบบตัวกลม* •บ
ค. แบบตัวเหลียม ง . แบบตัวริบบิน
จ. แบบตัวหตัด

5 4 . การผนึกแหงแบบถาวรท่าไดอยางไร
I • บ

ก. ทากาวหตังภาพอยางเดียวผนึกตอนแหง• ’บ
ข. ทากาวทีกระคาษรองผนึกและหตังภาพผนึกตอนแหง 
ค . ทากาวทีกระดาษรองผนึกอยางเดียวผนึกตอนเปิยก

I
ง . ทากาวหตังภาพอยางเดียวผนึกตอนเปียก
จ . ทากาวทีกระดาษรองผนึกและหตังภาพผนึกตอนเปียก
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5 5 . เหตุผลในการสรางคือสาหรบรายบุคคลคืออะไร
ก. ครูมมากพอ ข. คานยมของผูปกครอง
ค. เฟ้นเทคโนโลยีทึท่นสม*ย ง. ตองการฝ็กความชานาฌเฉพาะคาน
จ . ความแตกตางระหวางบุคคล

ร •  * v s ;  V  «

5 6 . อุปกรทนครืองเสียงตอไปนีขอใดทาหนาทีกลบกน 
ก . ไมโครโฟน-เทปบนทึกเสียง
ข. เทปน่นท ึกเส ียง-เครืองขยายเส ียง 
ค . เคร ืองขยายเส ียง-เคร ืองเลน แผน เส ียง 
ง .  ลาโพง-ไมโครโฟน 
จ . ลาโพ ง-เคร ืองขยายเส ียง

ay ay * I ty  ° • I

57.  ถาพิจารณาทฤษฎีการเรียนรู ถือวาสือการสอนทาหนาทีเชนเดียวกบอะไร
* ay

ก. ส ิง เร า  ข . ต*วิเสริมแรง1 1y
ข. สิงแวดลอม ง . แบบแผน
จ . การ เลียนแบบ

I • ay ay ay I ay ay

5 8 . เครืองฉายอะไรทีผใชสามารถหนหนาไปสผคไดขณะทาการฉาย
ก . เครืองฉายสไลด์ 
ค . เครืองฉายภาพทึมแสง 
จ . เครืองฉายภาพยนตร

5 9 . เพือใหการประเมินผลถูกตองมากขีน 
ก . ว*ดหลาย  ๆ วิธีการ 
ค. ใชกรรมการตุมสอบหลายคน

ay

จ . ตองดูความสามารถของเด็ก

ข. เครืองฉายพิลมลุป
\  I

ง . เครืองฉายภาพขามศีรษะ 

เรายึดหลกการใด
ay

ข o ใชคนตรวจคะแนนหลายคน
ayay I •

ง . ใชขอสอบทียากงายพอเหมาะ
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60 . เด็กทีสอบไดเกรด A จากการประเมินผลแบบอิงกลุม หมายความวาอยางไร 
ก . เขามีดวามรูกวางขวางในวิชานั้น
ข. เขามีความสามารถอนค่บสูงภาย'ในกลุม 
ค . เขาทำคะแนนไคเกือบเฅ็มในแบบทดสอบ 
ง . เขาเป็นคนขยินหม่นเพียรในการเรียนมาก 
จ . เขามีความสนใจและฬันคติทีดืตอวิชานั้น
V • • V

6 1 . ตองการทราบวาเด็กระดืบอนุบาลชอบของเลนใด ควรใชวิธ ีการใดจึงจะเหมาะสม
r  -  

ก . ใชแบบสอบถาม ข. ใชการส ํงเกต
ค. ใชการสํมกาษถJ ง . ใชแบบทดสอบ
จ . ใชสอบภาคปฏิบ*ติ

6 2 . แบบทดสอบทีน*กดืกษากาลงทำอยูนี จ'ดเป็นแบบทดสอบประเภทใด 
ก . แบบทดสอบวิดเชาว'นปญฌา
ข. แบบทดสอบวิดบุคคลและส์งคม

I
ค . แบบทดสอบว‘ดเจตคติตอการเรียน 
ง . แบบทดสอบว้ดผลสํมีฤทธิทางการเรียน 
จ . แบบทดสอบวิดความถน*ดทางการเรียน

6 3 . ขอใดเป ็นหลกการรวมกนในการเข ียนขอสอบแบบตาง ๆ

ก . จานวนขอยิงมากยิงดี ข. วิดสมรรถภาพหลายดาน
' บ  พ  U

ค. หามใชฃอความเขีงปฏิเสธ ง . พยายามถามเฉพาะขอเท ็จจริง
จ . ภาษาท ีใชตองข ีดเจนเขาใจงาย

6 น .  คาถามใดตอไปนทีบกพรองเรือง "ถามคลุมเครือ"
ก . นายกรฐมนตรีของไทยขีออะไร 
ข . ใครเป็นคนสรางกรุงเทพ'ในร*ชกาลที 1 
ค . ผูทีคิดการวิดแบบองดาเซลเขียส ดือใคร
ง . ถาพบขอความทีส่าคํญทีไมสามารถจดจาไค เราไมควรปฏิบ*ตอยางไร 
จ . หนูแดงรกนองมาก อยากใหนองโตเร็ว เขาจึงใหนองดืมนาสมทุกวน 

น'กเรียนจงคิคฏขีวา นาสมคนมีประโยชนอยางไร
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65. ขอใดเป็นการวัดพฤติกรรมคานสิงเคราะห 
ก. ใหนกเรียนเขียนบทอาขยาน
ข. ใหนกเรียนเขียนเรียงความ

1J V V 'บ

ค. ใหนกเรียนถอดรอยกรองเป็นรอยแกว 
ง. ใหนกเรียนแปลความหมายของโจทยน่ญหา 
จ. ให'นกเรียนคานวณ,โจทย์ป๋ฌหาทางคณิตดาสตร

66. "เพราะเหตุใดวรรณกรรมเรืองนีจึงไดรบรางวัลขีไรท" เป็นขอความทีมุงวัค 
พฤติกรรมทางสมองคานใด
ก. ความเขาใจ ข. การนาไปใซ
ค. การวิเคราะห ง. การสิงเคราะห«
จ. การประเมินคา

67. คุฌลํกษฌะของขอสอบทีวัดไดในสิงทีตองการวัด คือคผณัาษพะอะไร
ก. เป็นปรนย ข. ความเขีอมํน
ค. ความเทียงตรง ง. ความยุติธรรม
จ. มีประสิทธิภาพ

68. ขอใดสรุปไดวา "ขอสอบยาก
ก. P = .20 , r =
ข. P = .94 , r =
ค. P = .60 , r =
ง. P = .12 , r =
จ.

อานาจจาแนกไมดี" 
.50 
.18 
.60 
.20

P .82 , r .75
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’น I %J 'บ
ใหอานและพิจารณาขอมูลจากตารางแลวตอบคาถามขอ 69-70

หองเรียน X S.D.

ป. 6 ก 50 2
ป. 6 ข 58 3
ป. 6 ค 55 6
ป. 6 ง 57 1 I
ป. 6 จ 55 h

69. คะแนนของพันรียนหองใดมีการกระจายสูงทีสุด
ก0 II. 6 ก ข. ป. 6 ข
ค. ป. 6 ค ง. ป. 6 ง
จ. ป. 6 จ

7 0 . โดยเฉลียแลวนกเรียนหองใคมีความสามารถตาทีสุด หรือออนทีสุด
ก. ป. 6 ก ข. ป. 6 ข
ค. ป. 6 ค ง. ป. 6 ง
จ. ป. 6 จ
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- แบบประเมิน
รูปฒบการจ*k j ระสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทรทีไดพันา

คาสิแจง

โปรดทำเครืองหมาย V ในชองหมายเลขทีตรงกบความคิดเห็นของทาน

5 หมายถึง มากทีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยทีสุค

รายการประเมิน
•บ

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

5 4 3 2 . 1

1. ความเหมาะสมของสารสนเทPiจากการประเมิน 
ทีนามาใช เห็นพืนฐานในการพันารูปแบบการ
จ'ดประสบการณวิชาชีพครู

2 . ความเหมาะสมของทฤษฎีและแนวคิดทีใชเห็น 
พืนฐ านในก า ร พ ั า รูป แบบ

3 . ต*วหล*กการของการจ*ดประสบการณวิชาชีพครู
มีความสอดคลองกบขอมูลพืนฐานและแนวความคิด 
ในการจ*ดประสบการณวิชาชีพครูt

4o ความเหมาะสมชองจุดมุงหมายของการจ*ด 
ประสบการณวิชาชีพครู
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รายการประเมิน
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

5 น 3 2 1

5o ความเหมาะสมของลกษพะการจ*คิฝ็ก
ประสบการพวิชา?เพครู

6o ความสอดดลองของลกษพะการจ*ดฝ็ก
ประสบการณวิชามิพครูกบหลกการและ 

8
จุดมุงหมาย

7๐ ความเหมาะสมของวิธีการว*ดผล 
ประเมินผล

โปรดแสคงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
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แบบประเมิน " เอกสารประกอบการหดลองสอน"I
เรอง รูปแบบการสอน (Models o f Teaching)

คาถึแจง
I I I

โปรดทำเครืองหมาย V ลงบนหมายเลขทีตรงกบความคิดเห็นของทาน และ 
ใหขอเสนอแนะแตละประเด็น

5 หมายกง
'■ร

มากทสุค
4 หมายกง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายกง นอย

V '
1 หมายถึง นอยทีสฺด

1„ ความเหมาะสมของคาอธิบายรายวิชา 
ขอเสนอแนะ

2. ความเหมาะสมของจุดมุงหมายการสอน 5 4 3 2 1
ขอเสนอแนะ

3o ความเหมาะสมของเนือหา 5 4 3 2 1
ขอเสนอแนะ
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4. ความถูกตองของเนือหา 5 4 3 2 1
ขอเสนอแนะ

5, ความเหมาะสมของการดาเนินการสอน 5 4 3 2 1
ขอเสนอแนะ

6. ความเหมาะสมของการว*ดและประเมินผล 5 4 3 2 1
ขอเสนอแนะ

า 0 ความถูกตองของแบบทดสอบความรูเกียวกบ
รูปแบบการสอน 5 4 3 2 1’บ
ขอเสนอแนะ _____________________

โปรดใหขอเสนอแนะอืน  ๆ เพิมเติม
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แบบสอบถามความคิดเห็น
รูปแบบการจ*k jระสบการณวิชากีพครูของสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทรพีฒันา

คารแจง

โปรดทำเครืองหมาย V ลงในชองทีตรงกบความคิดเห็นของทาน

5 หมายถึง มากทีสุด
b หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยทีสุค

ประเด็นทีถาม
’บ « 1 รJ

ความ เห็นของผูมีสวนเกียวของ

5 * 3 2 1

า. ความเหมา;สมและเป็นไปไดของหลกการในการ 
จดประสบการณ์วิชาสีพครู V *

2. ความเหมาะสมและเป็นไปไดของจุดมุงหมายใน 
การจ*ดประสบการณวิชาห็พครู

3. ความเหมาะสมและเป็นไปไคของลกษฌะการ 
จ*ดถึกประสบการณวิชา?!พครูในฃ้ํนตอนตาง ๆ
1) การถึกประสบการณวิชากีพครูในโรงเรียน 

(การสืกษาส่งเกฅและมีสวนรวม)
2) การเตรียมประสบการณวิชาสิพครูในหอง 

ปฎิบ*ตการ
-  การถึกปฎิบ'ตวิชา?!พครู ก.

( เนนทีกษะการสอน)
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ประเค็นหืถาม
ความเห็นของผูมีสวนเกียวของ

5 , it . 3 . 2 1

-  การฝ็กปฎิบตวิชาชีพครู ปี.
( เนนรูปแบบการสอน)

3) การกีกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
ในโรงเรียน

h ) การเสริมประสบการณวิชาชีพครู 
if. ความเหมาะสมและเป็นไปไดของวิธีการ 

ประเมินผลใน'ฒ้ตอนตาง ๆ
1) การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูใน

โรงเรียน (การสืกษาสํงเกฅและ 1 1
มีสวนรวม)

2) การเตรียมประสบการณวิชาชีพครู
3) การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 

ใน'โรงเรียน
it) การเสริมประสบการณวิชาชีพครู



เรือง รูปแบบการสอน
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง น ก ส ืก ษ า เ ก ีย ว ก บ ก า ร ฝ ็ก ป ฎ บ ฅ ว ิช า ? เ พ ค ร ูI

คาข็เแจง

โปรดพำเครืองหมาย V ลงในชองทีตรงกีบความคิดเห็นของทาน

5 หมายถึง 
<

มากทีสุด
k หมายถง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง•บ
2 หมายถง นอย
1 หมายถึง นอยทีสุด

ประเด็นทีทาม
ความเห็นของนกสืกษา

5 k 3 2 . 1

1. การถึกปฎิบํตเรืองรูปแบบการสอน มี 
ประโยชนตอการถึกประสบการณวิชาชิ!พครู 
เต็มรูป

2. ความเหมาะสมของการดาเนินการถึก 
ปฎิบต

3. ความชดเจนของเอกสารทีใชประกอบ 
การถึกปฎิบต

k .  ความเหมาะสมของเวลาทีใชในการถึก 
ปฎิป้ตแฅละรูปแบบการสอน

-
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ประเด็นทีโทม
ความเห็นของนกสิกษา

5 4 3 2 1

5 o ความสามารถของVทนทีจะสอนตามรูปแบบการฟ้อน 
ตอ'ไปนีมีเพียง,ใด
-  Concept Attainment Model 

Inquiry Training Model 
S ynectics Model 
Memory Model
Group In vestig a tion  Model 
Inductive Thinking Model 

6. รูปแบบการสอนทีฝ็กปฏิบํต มีประโยขนตอการ 
เรียนรูของนกเรียน



ภาคผนวก ค.

Lอกสารประกอบการทดลอง



เอกสารประกอบการทดลอง

การเตรียมประสบการณวิชาขิเพครูในหองปฎิบ*ตการ 
การฝ็กปฏิบ*ตวิชาสิพครู ข. ( เนนรูปแบบการสอน)



คาอธิบายรายวิชา

วิชา การฟ้กปฎิบ'ตวิชานิพครู ข. รูปแบบการสอน

ระยะเวลา 3 ช'วโมง/กิปดาห/13 กิปดาห
ลกษพะวิชา เฟ ้น การจ'พ i กประสบการพวิชานิพครูภาคปฎิบ'ตในหองปฎิบ'ตการสอน

• ’บ %) V V

(Teaching Laboratory) เทือ'ใหนกคิกษามีความรูความเขา'ใจ และความดรอมทาง 
ฒัษะในการใชรูปแบบการสอนตาง  ๆ (Models of Teaching) ของ Bruce Joyce 
และ Marsha Weil เทือสามารถดาเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนนใหนก เรียนรูจก 
วิธีการคิด (Thinking S k il l )  ทีจะรวบรวมและใหไดมานิงความรูอยางมีเหตุมีผลและ 
เฟ้นระบบ นิกคิกษาสามารถฟ้กปฎิบ*ฅการใชรูปแบบการสอนนีอยางกวางขวางในวิชาตาง  ๆ
ระดบนินตาง  ๆ โดยชมการสาธิตการสอนจากอาจารยผูสอน และชมแถบบํนทีกภาพการสอน 
และฝ็กปเฎิบไตการสอน'ในกลุมเทือน ในการฝ็กปฏิบ*ตการสอนเนนใหนกคิกษาไดมีการเรียนรู 
รวมกนเฟ้นกลุม (Cooperative Learning) ฝ็กการแนะนาชวยเหลือนิงกนและกน มี

J I %/<บ %J
การกิงเกตการปฎิบ'ตการสอนตามแบบปอรมทีกาหนค การใหขอมูลยอนกลบ (Feedback)
แกผูกิกปฎิบํตการสอน การอกิปรายและการวิเคราะหการสอน



แผนการกีกปฎิบตวิชาธีพครู 2

เรอง รูปแบบการสอน (Models of Teaching)
I

จุดมุงหมาย

1. เทือใหน'กคิกษามีความรูความเขาใจเกียวก*บแนวคิดเรืองรูปแบบการสอน 
(Models o f Teaching) ของ Bruce Joyce และ Marsha Weil

2. เทือใหน'กสืฑษามีความรูและพัษะการใชรูปแบบการสอนแบบตาง  ๆ ในการ 
ดาเนินการเรียนการสอน เทือทาใหน'กเรียนรูจํกวิธีการคิด (Thinking S k ill )  ทีจะ 
รวบรวมและใหไดมาทืงความรูอยางมีเหตุผลและเนินระบบ

3. เทือใหน*กคิกษาไดมีการเรียนรูรวมกนในกลูมเทือน และมีการชวยเหลือ 
แนะนาทืงกนและกน (Peer Coaching)

เนือหาทีกีกปฎิบต

1. แนวคิดเกียวก'บรูปแบบการสอนของ Bruce Joyce และ Marsha Weil
I I XJ I

2. รูปแบบการสอนแบบพาง  ๆ ทืง’ไดแก Concept Attainment Model, 
Inguiry Training Model, Synectics Model, Group In vestigation  Model, 
Inductive Thinking Model และ. Memory Model*

วิธีดำเนินการฝ็กปฎิบต

บรรยายแนวคิดของรูปแบบการสอนและลาคิบฒ้ัการสอน การสาธิตการสอนและ 
วิเคราะหรูปแบบ นิกคิกษาวางแผนการสอนรวมกนในกลุม แลวฝ็กปฎิบ*ตการสอนกีบเทือน

I %J
ในฟ้น และในโรงเรียนสาธิตของวิทยาล'ยเนินคร้ํงคราว เมือสอนเสร็จแลวน*กคิกษาจะไค 
รบผลยอนกลบ (Feedback) จาก เทือนทีสํงเกตการสอนและจากผูสอน มีการอภิปราย 
วิเคราะหเกียวก'บการสอน โดยกาหนดระยะเวลาการกีกปฏิบํฅดังนี
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ส์บ่ดาหที 1 ทดสอบความรูของนกคิกษาในเรืองรูปแบบการสอน (P re-test)
บรรยายแนวคิดเกียวกบรูปแบบการสอนของ Bruce Joyce และ 
Marsha Weil บรรยายแนวคิดการสอนรูปเฌบ Concept Attainment
และสาธิตการสอน นกคิกษาเขากลุมหาแผนการสอน

สํปดาหที 2 นกคิกษาฝ็กฟ}บ่ตการสอน'โดย'ใชรูปแบบการสอน Concept Attainment
กีบเทือน การใหผลยอนกลบและวิเคราะหอภิปรายหลงการสอน ชมแถบ

กีปดาหที 3

กีบเดาหท 4

กีบเดาหที 5

กีบเดาหที 6

กีบเดาหที 7

บนทึกภาพรูปแบบการสอน

บรรยายแนวคิดรูปแบบการสอน Inquiry Training และสาธิตการ
สอน นกคิกษาเขากลุม vn แผนการสอน

นกคิกษาฝ็กปฎิบ*ตการสอนโคยใชรูปแบบการสอน Inquiry Training 
กีบเทือน การใหผลยอนกล*ยและวิเคราะหอภิปรายหลงการสอน ชมแถบ 
บ่นทึกภาพรูปแบบการสอน

บรรยายแนวคิดรูปแบบการสอน Synectics และสาธิตการสอนนกคิกษา 
เขากลุมทำแผนการสอน

น่กคิกษากีกปฎิป้ตการสอนโดยใชรูปแบบการสอน Synectics กบเทือน 
การใหผลยอนกลบและวิเคราะหอภิปรายหล*งการสอน ชมแถบบ่นทึกภาพ
รูปแบบการสอน Synectics

นกคิกษาวางแผนการสอน เทือจะทดลองกีกใชรูปแบบการสอนกบนกเรียนใน 
โรงเรียนสาธิตของวิทยาล*ย น*โ)คิกษาไปทดลองฝ็กปฎิบ่ตการสอนในโรงเรียน
โดยมีเทือนและผูสอนกีงเกตการสอน การใหผลยอนกลบและวิเคราะห 
อภิปรายหล*งการสอน

กีปดาหที 8 บรรยายแนวคิดรูปแบบการสอน Group In vestigation  สาธิตการสอน 
น*กคิกษา L ขากลุมทำแผนการสอน



ส่!เดาหที 9

สํปดาหทึ 10 

ส์ปดาหทึ 11 

สํบเดาหทึ 12 

สํปดาหทึ 13

น*กคิกษากีกปฎิบ'ตการสอนโดยใฟ้รูปแบบ Group In vestiga tion  การ 
ใหผลยอนกลบและวิเคราะหอภิปรายหล*งการสอน ชมแถบบนทึกภาพรูปแบบ 
การสอน

บรรยายแนวคิดรูปแบบการสอน Inductive Thinking สาธิตการสอน 
นกคิกษาเขากสุมvf1แผนการสอน

นกคิกษากีกปฎิบ'ตการสอน โดยใชรูปแบบการสอน Inductive Thinking 
การใหผลยอนกลบและวิเคราะหอภิปรายหล'งการสอน

บรรยายแนวคิดรูปแบบการสอน Memory สาธิตการสอน น'กคิกษาเขา
I

กลุมทำแผนการสอน

น่กคิกษากีกปฎิบํฅการสอน โคยใขรูปแบบการสอน Memory การใหผล 
ยอนกลบและวิเคราะหอภิปรายหล*งการสอน ทวนรูปแบบการ สอน ทีฝ็ก
ปฎิบ*ฅมาแลว นกคิกษาทดสอบความรูเกียวกบรูปแบบการสอน (P o st-te s t)

U V V »
และมอบหมายงานใหน'กคิกษาทุกคนทำแผนการสอน โดยใขความรูเรือง 
รูปแบบการสอนทีกีกปฎิบ*ตมาในการด่า เนินการสอน
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ก า ร ■ จ ู ้ ด ก ส ุ ม น ก ถ ึ ล พ า

น̂ ปี ที 3 ของวิทยาล'ยครูบานสมเด็จเจาพระยา จานวน 19 คนคํงนี

วิชา 
รูปแบบ

ภาษาไทย ภาษาอ*งกฤษ ถึงคมถึกษา วิทยาสาสตร คณิตสาสต,

รูปแบบที 1 A 1 B" E ’ F" I ’ J" M ' N" Q' R"

c  D G H K L 0 P ร

รูปแบบที 2 E" F1 I" J ’ M" N ' Q" R ' A" B'

G H K L 0 P ร C อ

รบแบบที 3 I J M N Q R" A B E F
K 1 L" 0 . P» ร' C ' อ" G1 H"

«
รปแบบที k M N Q R1 A B E F I L— —

0.. P . ร" C" อ , C" H1 K" L '

รูปแบบที 5 Q* R A ' B" E 1 F " .. . I '  J" M' N"

ร ,, C อ G H K L 0 P

รปแบบที 6 A B E F I J M N Q" Rบ ~~

c  อ" G* H" K 1 L" 

1

0 . p..

1 iv 1

ร ,

หมายเหฅ 1 . ต*วอกษร 
<

A-S แทน รายขอน*กถึกษาถึงจู้คเขากลุม 1 1 1 1/
2 .

เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  "  ห ม า ย ถ ึ ง  น ก ถ ึ ก ษ า ท ี ฝ ็ ก ก า ร ถ ึ ง เ ก ด  เ ท ื อ แ น ะ น า ก า ร ส อ น

ใ ห เ พ ื อ น ใ น ก ล ุ ม

เ ค ร ื อ ง ห ม า ย  ห ม า ย ถ ึ ง  น * ก ถ ึ ก ษ า ร ว ม ! ก น ถ ึ ง เ ก ฬ ป ร ะ เ ด ็ น ต า ง  ๆ  ข อ ง

ก ล ุ ม



.การประเมนผล

1. พิจารณาจากคะแนนสมรรถภาพการสอนนกเรียนในโรงเรียนของนักกีกษา 
กอนทีจะเรียนและหล*งเรียนเรืองรูปแบบการสอนนี

2. พิจารณาจากคะแนนการทดสอบความรูเกียวกบรูปแบบการสอนของนักสืกษา 
กอนทีจะเรียนและหล*ง เรียน เรืองรูปแบบการสอนนี

3. พิจารณาความสนใจในการฝ็กปฎิบ*ตการวิซาสืพนืของนักสืกษา

บรรณานุกรม

วิทยาล*ยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรฌ (ในพระบรมราซูปถ*มก). เอกสารอบรมปฎิบ*ตการ
I I

เ?รงรูปแบบการสรนแบบตาง ข ของ Bruce Joyce & Marsha W eil, 2533
2533

Joyce, Bruce and W eil, Marsha Models of Teaching. New Jersey ะ 
Prentice H all, 1980.

Montana s ta te  U n iversity . Education Ed-.El. 516. (Information
Processing Models of Teaching) Montana ะ Bozeman, 1989. 

The Department o f Teacher Education. M inistry of Education. A 
Ten Day Workshop in Models of Teaching, 1980.
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(เอกสารประศอบิการฝ็กปฎีบตชุดหึ 1) 

แนวคิดเกียวกบรูปแบบการสอน

รูปแบบการสอน (Model of Teaching) เฟ้นวธสอนท Bruce Joyce 
และ Marsha Weil นามาจดเฟ้นระบบ มีลาฒัmjในการสอนอยาง?โดเจน โดยอาคิย 
แนวคิดของนกทฤษฎี นกการคิกษาตาง  ๆ ร]งเขาไดรวบรวมไว 20 รูปแบบ โดยแบงเป็น 
k หมวดใVญ ๆ

ร-/ 4 /

1๐ หมวดการสอนความรู-ขอเทจจรง (Inform ation-Processing Family) 
เทือเหิมพูนสฅิป๋ทุ]ญาความสามารถของผูเรียนในการจาและเขาไจความรู ขอเท็จจริง รี!งเฟ้น 
การเนนวิธีการรวบรวมความรู ประกอบควย 7 รูปแบบ

า 01 Concept Attainment Model ไ?!ฝ็กวธรวบรวมความรู เฟ้นความคด
รวบยอด

1c2 Inductive Thinking Model ใ?!ฝ็กการรวบรวมและจํดระบบขอมูล 
ตลอดจนการหาความพัพนธของขอมูล

4 /  ร-/

1o3 Inguiry Training Model ใ?!ฝ็กการ เขาใจใน เหตุและผล ความ 
สามารถในการคนควาหาขอมูล สรางสมมติฐาน หิสูจนสมมติฐาน แลวจึงสรางคาอธิบายหรือ 104 105 106
กฎ

ใหม
104 Advance Organizer Model ใ?!กีกการสรางความเขาใจในความร ู

โดยมองเห็นความสํมพํนธของความรูตาง  ๆ เฟ้นภาพรวม
4» 4 /

105 Memory Model ใ?!ฝ็ก เทคนิคในการจาขอมูล
106 The Developing I n te l le c t  Model ใ?!กีกวธการแกใ]คู]หาแบบ

วิทยาสาสฅร
10ๆ S c ie n t if ic  Inquiry Model ใ?!ฝ็กวิธีแกปท]หาแบบวิทยาสาสฅร

2o หมวดการสอนเทือพันาตน (Personal Family) เนนในเรืองกระบวนการ 
ทีขุคคลสรางความเฟ้นเอกีฅบุคคลของตน โดยใหความสาพัของการพันาความเขาใจในอารมฌ
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และความรูสีกของบุคคล รวมหงเป็นความสํมพัธระหวางบุคคล และความเขาใจในตนเอง 
การ เห็นคุณคาของตนเทือคุณภาพขืวิฅทีดีขืน

2๐1 Nondirective Teaching Model ใชคิกการเรยนดวยตนเองโดย 
มีครูทาหนาทีเสมือนผูแนะแนว

2o2 Synectics Model ใชคิกทกษะความคิดสรางสรรคและการคิดรวมกน
ในกลุม

2o3 Awareness Training Model ใชคิกการสนใจในตนเองใหผูเรียน 
เขาใจพฤติกรรมของตนเองและเขาใจผูอืนมากขน

2.ok Classroom Meeting Model ใชคิกความรบผดชอบในการเรยน 
และการเคารพสิทธิ'สิงกนและกน'ในพ่น เรียน ครูและนกเรียนชวยกนสรางกฎเกณทตาง  ๆ เพือ 
คิกพั)ษะในการพันาส่งคม

3o หมวดการสอนเพือปฎิสํมีพ่นธทางส่งคม (S ocia l Family) เนนกระบวนการ
ร SJ J  % • iJ I

ทีบุคคลเขาไปมีความสํมพัธกบบุคคลอืน และท่างานรวมกนกบผูอืนในส่งคม

3๐1 Group In vestigation  ใชคิกการทางานรวมกนแบบประชาธิปไตย 
คิกวิธีคนควาหาความรุเอง

302 Role Playing Model ใชคิกการคิกษาพฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ
ในส่งคม

303 Jurisprudential Inquiry Model ใ?!คิกการตดสินใจอยางฉลาด 
ในเรืองทีเป็นม่ญหาของส่งคม

304 Laboratory Training Model ใชคิกการมีปฎิสํมพ่นธระหวางคนที
ท่างานรวมกน

305 S ocial Science Inquiry Model เหมอนกบ S c ie n t if ic  
Inquiry Model แตเป็นการใ?!สอนวิชาในดานส่งคมดาสตร

ko หมวดการสอนทียืดหลกทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral System 
Family) เนนการ เปลียนแปลง,พฤติกรรมของคนทีส่ง เกต’ใด โดยไครบผลยอนกลบ
(Feedback) แลวพฤติกรรมนนถูกแกไขใหคิขืนจากผลยอนกลบน้ํน๋ํ



%! I U I
4๐2 S e lf -C o n tro l  Model เป็นการใฟ้สิงเรา-สิงตอบสนองในการปรบ 

พฤติกรรมของตนเอง
4 = 3 T ra in in g  f o r  S k i l l  and Concept Development เป็นการ 

จาลองของจริงมาไวในหองเรียนแลวฝ็กทักษะทีกาหนดไว โดยนกเรีฒจะไดผลยอนกลบ 
(Feedback) ทัเทีจนกวาจะเกิดทักษะในเรืองนน «ๆ

4=4 A s s e r t iv e  T ra in in g  Model ใฟ้ฝ็กวิธีทีจะทางานใหงานสาเร็จตามI
ความมุงหมาย

ท้ํงนี ในการเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบดังกลาวขางตน Bruce Joyce 
และ Marsha W eil จะใหรายละเอียดเกียวกบ (1 ) Syntax หมายถึง ลาดบฃ้ํน
ตอนการสอน (2 ) S o c ia l  System  หมายถึง บทบาทของครูและนกเรียน ในรูปแบบการ
สอนใfน  ๆ (3 ) P r in c ip l e  o f  R eac tio n  หมายถึง ปฎิกริยาของนกเรียนในmiะทีครู

I I < I
สอนวา เป็นอยางไร และ (4 ) S u p p o rt System หมายถึง สิงทีสนบสนุนการเรียนการ* J « I I I  I I V
สอน เฟ้น อุปกรฌํ เครืองมือ กิจกรรมตาง  ๆ หรือสิงตาง  ๆ ที'จะฟ้วย'ใหิเกิดการ เรียน 
การสอนทีคีทีสด รวมทีงบคลิกภาพของคร

4= 1 M a s t e r y  L e a r n i n g  D i r e c t  I n s t r u c t i o n ,  S o c i a l  L e a r n i n g

M o d e l  ใ ฟ Î ก ก า ร 'เร ีย น ร ูเฟ ้น ร า ย บ ุค ค ล อ ย า ง น ีร ะ บ บ



(เอกสารประกอบการสิกปฎิบ'ติซดที 2)

รูปแบบ C oncept A tta in m en t

รูปแบบ C oncept A tta in m en t เป็นรูปแบบการสอนทีเนนทักษะในการจาแนก
I i 'บ I I I  ^

สิงตาง  ๆ รอบตัวคน แลวจ'ดประเภทหมวดหมูของสิงตาง  ๆ นน ทัาใหเกิดเป็นความคิด 
รวบยอดเกีย'วก,บสิงน1น ๆ

ครูสอนความคิดรวบยอด โดยไมบอกทีอดวามคิดรวบยอด แดเริมควยการให
I I I

นกเรียนเปรยบเทียบตัวอยางของสิงทีเป็นความคิดรวบยอด (P o s i t iv e  Exam plar) และI I I I
ตัวอยางของสิงทีไมเป็นความคิดรวบยอด (N egativ e  Exam plar) นกเรียนจะพิจารณา 
ตัวอยางทีครู'ไหใ'น?ฒะทีครูบอกวา,ใซ และไมใซตัวอยางของเรืองทีครูจะสอน ใน?ฌะเดียวกน 
นกเรียนสรางสมมติฐานในใจ แลวทดสอบสมมติฐานไปดวยจนกระทังนกเรียนแนใจวาครูจะสอน 
เรืองอะไรใหนกเรียนบอกทีอความคิดรวบยอด ถายงไมถูกตองครูใหโอกาสนกเรียนโดยครูยก 
ตัวอยาง เพิม เมือนก เรียนสามารถบอกทีอความคิดรวบยอดทีถูกตองแลว ครูจึงบอกยาอกครง 
แลวอธิบายเพิมเติมแลวใหนกเรียนยกตัวอยางเทือทดสอบความเขาใจของนกเรียน

สิงทีสาคิณูคือ กอ'นสอบครูตองอธิบายลาดบข้ํนฃองการสอน'ใหนทเรียนทราบ เทือ 
นก เรียนจะสามารถเขาใจวิธีเรียนและบทบาทของตน

ลาฒัฒั้ของการสอนรูปแบบ C oncept A tta in m en t

ขนที 1 ขนเสนอขอมลและพยายามระบุที'อุความคิดรวบยอด

1o1 ครูเสนอตัวอยางแกน'กเรียน ทั้งตัวอยางของสิงทีเป็นแนวความคิดรวบยอด
HJ I  I I I  บ I

(โดยใซเครืองหมาย +) และสิงทีไมเป็นความคิดรวบยอด (โดยใซเครืองหมาย - )
I l  I I I

1๐2 น'ก เรียน เปรียบเทียบตัวอยางทีเป็นบวกและลบ โดยพิจารณาวาสิงทีเป็นบวกI
มีณัาษฌะเฉพาะอะไรรวมกน



1„3 นกเรียนตงสมมติฐานไวในใจ แลวทดสอบสมมติฐานน้ัน โดยพยายามตอบ 
ครูวาใชหรือไม Il I I  V

îok  นก เรียนสรุปลกษผะ เฉพาะที'รวมกนของตัวอยางที เป็นบวก แลวพยายามระบุ 
ฟ้อความคิดรวบยอด

k k a .

ขนที 2 ขนทดสอบความถกต้องของความติดรวบยอด

2.1 ครูให ต วิอยางเพิม แลวนกเรียนจ0าแนกวาติวอยาง เหลาน้ันเฟ้นบวกหรือเฟ้น 
ลบ

บ I 1/  I 1/
202 ครูยาสมมติฐานวาถูกตอง บอกฟ้อความติดรวบยอด และใหคาจากดความ 

ของความติดรวบยอดทีสอดคลองกบลกษพะเฉพาะ
I I

2 0 3  น ก เ ร ี ย น ย ก ต ิ ว อ ย า ง เ พ ิ ม เ ต ิม

ขนที 3 ขนวิเคราะหยุทธวิธีการติด

3.1 นกเรียนวิเคราะห,แนวติดของตน
3 .2  นกเรียนอภิปรายสมมติฐานของตน และวิเคราะหวาติดอ ยางไรจึงไดรีบ

คาตอบ
3 .3  นกเรียนอภิปรายปนิด และจานวนสมมติฐานทีต้ังไว

เฌบการเตรียมการสอนรูปแบบ Concept A tta in m en t ของครู 

1„ เขียนฟ้อความติดรวบยอด
I I  l i a /

2o เตรียมติวอยางทีเป็นความติดรวบยอดประมาพ 10 ติวอยางเฟ้นอยางนอย
I I I  I

3o เตรียมติวอยางทีไมเฟ้นความติดรวบยอดประมาพ 10 ติวอยาง
I l  I I

น0 พิจารพาลกษพะรวมทีสาmj (ลกษพะเฉพาะ) ของสิงทีเฟ้นความติดรวบยอด
5 . พิจารพาล'กษพะของสิงที’ไมเฟ้นลกษพะรวม (ลกษพะเฉพาะ)
6„ สรุปเป็นกฎ คือ เขียนคาอธิบายลกษพะของความติดรวบยอด



ดังน
รูปแบบการฟ้อน C oncept A tta in m en t มีผลตอผูเ รยนทงทางตรงแล ะทางออม

ผลทางตรง

1„ นันรียนเรียนรูลกษพะชองความคิดรวบยอด
2๐ นักเรียนฟ้ามารถพํฆนาความคิดในการฟ้รางดวามคิดรวบยอดดวยตนเอง
3o นกเรียนฟ้ามารถฟ้รางความคิดรวบยอดเฉพาะเรือง
4๐ นกเรียนมีความฟ้ามารถในการคิดหาเหตุผลแบบอุปนัย (ต,วอยางไปหากฎ)

'บ
ผลหางออม

บ I I I

 ๆo นัก เรียน เ ขาใจวาคนแตละคนอาจมีความคิดไม เหมือนกน
I

2 . นักเ รียนมีความฟ้ามารถในการคิดอยางมี เหตุมีผล 
3o นักเรียนฟ้ามารถมีความอดทนตอความคิดรวบยอดทีไมดัดเจนได เพราะ 

คนเราไมฟ้ามารถหาคาอธิบายทีฟ้มบูรพฟ้าหรบบางสิงบางอยางในโลก
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ต'วอยางแบบการสอน

รู!!แบบ Concept A tta in m en t 
วิชาคญิฅสาสตร ^นประถมคิกษาปีที 3

แบบเตรียมการสอน เรือง รูปสมมาตร

1o เขียนทีอความคิดรวบยอด "รูปสมมาตร"a i
2 . ต'วอยางรูปทีสมมาตร

4 . พิจารพาลกษพะรวมทีสาคํญฃองรูปสมมาตร• • • y I
รูปทีพบครึงแลว รูปแฅละขางของรอยใฒักนสนิท ทีงรอยพบนิเรียกวา

แกนสมมาตร I l  I I
5o รูปทีไมมีลกษพะรวมทีสาคํญ1 1 1 /  I ร/ y I

รูปทีพบครึงแลว รูปแตละขางของรอยพบนิจะทีบกนไมสนิท 
6o สรุปเป็นกฎ รูปสมมาตร คือI I sy I 1/ sy ร น ุ ' »

รูปทีพบครึงแลว รูปแฅละขางของรอยพิบนิจะทีบกนสนิทรอยพบนิเรียกวา
แกนสมมาตร 

ลาดบข้ํนการสอน

ขนที 1 ๓นส!นอขอมูล และพยายามระบุขีอความคิดรวบยอด

1„1 ครูเสนอขอมูล โดยการใหนกเรียนคูรูปสมมาตร (3 -4  รูป) แลวบอก 
นกเรียนวา "รูปตอไปนิเป็นดํ'วอยางของเรืองทีครูจะสอน (ครูใหเครืองหมาย + และ
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ใหคูรูปทีไมสมมาตร (3-1+ รูป) แลวบอกนกเรียนวา ’'รูปตอไปนีไมเป็นตวอยางของเรืองท ี
ครูจะสอน" (ครูไหเครืองหมาย - )

1๐2 ครูไหนกเรียนตังเกตและคิดเปรียบเทียบรูปทีเป็นตัวอยางกบรูปทีไมเป็น 
ตัวอยาง (เครืองหมาย + ก บ- )  โดยพิจารณาวารูปทีครูไหเครืองหมาย + มีอะไรเป็น
ลกษณะรวมเมือเปรียบLทียบกบรูปทีครูไหเครืองหมาย -

1„3 ครูไหนกเรียนคูรูปตอแลวถามนกเรียนวาเป็นตัวอยางหรือไม 
1„1+ ครูไหนกเรียนสรุปลกษณะเฉพาะทีรวมกนของสิงทีเป็นตัวอยาง แลวพยายาม 

ระบุทีอความคิดรวบยอด

ขนห 2 ขน์ทดสอบความถูกตองของความคิดรวบยอด

2๐1 ครูไหรูปอืน  ๆ ทีเหลือทีงทีเป็นตัวอยาง และ’ไมเป็นตัวอยาง'ไหนกเรียนบอก
I

วารูปไดเป็น + รูปใดเป็น -
V I V I v  I V

202 ครูยาคาทีถูกตอง (เป็นการซวยยาสมมติฐานทีถูกตองของนกเรียน)
203 ไหนกเรียนยกตัวอยางรูปสมมาตรเพิมเติม

ขนที 3 ฒวิเคราะห์ยุทธวิธีการคิด (เทือคูวานกเรียนมีวิธีการคิดอยางไร)

3 d  ไหนกเรียนทีตอบถูกบอกเหตุผลทีฅนคิด
302 ไหนกเรียนคนอืน  ๆ ไดแสดงแนวคิดของฅนทีแตกตางกนออกไป
303 ไหนกเรียนทีตอบไมถูกไดแสดงความคิดเห็นของตนควย



แบบการตังเกตและแนะนาการฟ้อน 
(Peer Coaching Guide)

กระบวนการฟ้อนรูปแบบ Concept Attainment

4 5 2

1o ครูไดกลาวประโยคสินากิจกรรมการเรียน1 1/1/
(Focus statem ent) สิงท่าใหผูเรยน 
เปรียบเทียบตัวอยางตามทีครูเฟ้นอI ’•

2o ตัวอยางทีครุ เฟ้นอเป็นบวกและ เป็นลบไ 1T  \  ไ
( เพือใหม่กเรียนฟ้ามารถระบุสิอความคิด 
รวบยอด) มีจานวนใกลเคียงกิน

I I  1 1 1 /
3o ตัวอยางทีครูเฟ้นอ (ดงทีกลาวในขอ 3)

มีความตัดเจนไมกากวม
I l  1/

4o ตัวอยางทีครูเฟ้นอเป็นบวกและลบนี มี
จานวน เพียงพอทีท่าใหม่ก เรียนระบุสิอ 

1/
ความคิดรวบยอดได

5. ครูไดกระตุนใหม่กเรียนต้ังฟ้มมติฐานเพือ 
จาแนกตัวอยางทีเป็นบวกหรือเป็นลบ 

6o ครูยาสมมติฐานและสิอความคิดรวบยอด 
ทีถูกตองของนกเรียน 

7o ครูไดอธิบายลกษฌะความคิดรวบยอดที
ถกตอง

8๐ ครูไดบอกใหม่กเรียนจาวิธีการคิดทีท่าให
นก เรียนตอบคาถามไคถกตอง

*1, "  * ,  . J "
9o ครูใหม่กเรียนไดอภิปรายและวิเคราะห

ใซ ไม่ใช่ ขอเฟ้นอแนะ

i11
11
]1:

i.
โ;
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(เอกส่ารประกอบการกีกปฎิบ*ติชุคที 3 > '

รูปแบบ Inquiry Training

รูปแบบการสอนนีเนนทักษะในการคิดอยางมีระบบโดยเล็งเห็นความทัมพีนธระหวาง 
เหตุและผล ทีงตองมีหลกฐานสน'บสนุน

ผุเรียนคนหาความรูโดยการต้ังคาถาม ฉะน้ันกอนทีครูจะใ?เรูปแบบการส่อนนีครูตอง 
ส่อนวิธีต้ังคาถามแกผุเรียนกอน คาถามมี 2 ประเภท

1„ คาถามทีคนหาขอมูล : พูเรียนต้ังคาถามเทือหาขอมูลเกียวก*บลิงน้ํน  ๆ เป็น
I 'บ a I I I

คาถาม?!นิดทีพูฅอบตอบวา ใ?! หรือ ไมใ?!
2. คาถามทีเป็นสมมคิฐาน : เมือพูเรียนไดขอมูลเพียงพอแลวจะต้ังส่มมติฐาน 

เกียวก'บสิง'น้ัน  ๆ พูเรียนส่ามารถต้ังส่มมติฐานไดหลายอน เมือไคสมมติฐานแลว พูเรียน 
ต้ังคาถามประเภทที 1 ตอไปเทือทดสอบสมมติฐาน ถาไดขอมูลหรือหลกฐานทีข*ดแยงกีบสมมติฐาน 
สมมติฐานน้ันกีถูกยกเลิกไป ถาไดหลกฐานทีสน'บสนุนสมมติฐาน พูเรียนจะต้ังคาถามทีคนหาขอมูล 
มากขีนเทือคนหาวาลิงนนคืออะไร

รูปแบบการสอนนีเริมน0ามาใ?!กบการสอนวิทยาสาสตร แลวตอมาจีงนาไปใ?! 
สํงคมคิกษา และขยายไปสูการกีกภาคปฎิบ*ติในดานธีวิฅและสํงคม

ลาดิบฃ้ํใ4ของการสอน'ในรูปแบบ Inquiry Training

ข้ํนที 1 เ สนอหา

loi  ครูอธิบายวิธีการเรียน โคยสืแจงใหนกเรียนเขาใจลาดบข้ํนของการสอน 
(ต้ังนีครูตองสอนวิธีต้ังคาถามจนนิกเรียนสามารถต้ังคาถามต้ังสองประเภทไดอยางคลองแคลว) 

1 o2 ครูเสนอปญหา (รืเงอาจเป็นเรืองราว ปรากฎการถ!สิงตาง ๆ ทีนาสนใจ 
นาอยากรูอยากเห็น)



2.1 นันรียนพิจารผาลกษณะหรือธรรมชาติของสิงทีเป็นใ]ญหาและสภาพของสิงน้ัน
202 นัาเรียนต้ังคาถามเทือหาขอมูลเกียวกบสิงทีเป็นใ]เพูา
203 ครูตอบคาถามนกเรียนโดยตอบ เพียง ใช หรือ ไมไช

ขํ้นที3 รวบรวมขอมูลทีนกเรียนไดรีบจากการต้ังคาถามเทือทดสอบ
I I บ I I

3 d  นกเรียนและครูจาแนกขอมูลทีเกียวของกบสิงทีเป็นใ]ญหา
3 .2  นกเรียนต้ังสมมติฐานโดยพิจารณาความตัมพินธระหวางเหตุและผลของใ]ผูหา 

แลวจีงทดสอบสมมติฐานโคยการต้ังค่าถาม

ตั้เที 4 สรางค่าอธิบาย

4๐1 นกเรียนตัดสินใจวาสมมติฐานใดมีขอมูลหรือหสิกฐานสนบสนุนสิคเจนแลว 
จีงสรางกฎหรือค่าอธิบาย

ข ํ้น ท ี 2  ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล ท ีป ้ก เ ร ีย น ไ ด ร ีบ จ า ก ก า ร ต ั้ง ค ่า ถ า ม

พทีJ5 วิเคราะหระบบความคิด

501 นกเรียนและครูวิเคราะหต้ัใตอนในการคิดเทือคนหาคาตอบของป๋ญหาเทือ 
การปรบปรุงวิธีคิดใหดีขีนในคราวตอไป

แบบเตรยมการสอน Inquiry Training

1o หาใ]ถ!หา (สิงของหรือการกระทา หรือปรากฏการณธรรมชาติ)
2„ เลือกวิธีเสนอ1%หา (การเลาเร ือง หรือการแสดง หรืออุปกรถ!ประกอบ) 
3๐ เตรียมประโยคทีครูจะใชในการกระตุนใหนกเรียนถามค่าถาม
4. เตรียมประโยคค่าถามประเภทสมมติฐาน (H ypothetical Question) 

เทือกระตุนใหนักเรียนทานายผลที-จะเกิดตามมา
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รูปแบบการสอน Inquiry Training มีผลตอผูเรียนทีงทางตรงและทางออม
๙

ผลหางตรง

1๐ ผูเรียนมีทีกิษะ'ในกระบวนการทางวิทยาสาสตร เชน คนหาวาอะไรคือเหตุ 
อะไรคือผล และเขาจะมีวิธีการตงคาถามอยางไร เชน คาถามใคทีชวยไหคนหาคาตอบ 
คาถามใดทีไมชวยไหคนหาคาตอบ

ผลหางออม

1o ผู เรียนมีความคิคสรางสรร คสามารถ สรางคาถามไดอยางรวด เร็ว
'บ V V <U\J I I I

2. ผูเรียนสามารถคนหาความรูไคดวยตนเอง และมีความเคือม่นวาตนสามารถ 
เรียนรูไดดวยตนเอง

3o ผูเรียนเขาใจในธรรมชาติของความรูวา ความรูนนคือสิงทีมนุษยสรางขึน 
หรือคิดกนเอง ความรูใหม  ๆ เกิดขีนฅลอดเวลา ฉะนนความรูทีมีอยูในใ]จจุบ่นอาจเปลียนแปลง 
ไปไค้
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ตัวอยางแบบการสอน

รูปแบบ I n q u i r y  T r a in in g  
วิปา กลุมสรางเสริมประสบการพสิวิต ตันประถมบีที 5

แบบเตรียมการสอน เร ือง ลมประจาฤดู

1 0 หา!เซหา
2.0 เ ล ื อ ก ว ิ ธ ี เ ส น อ ! เซ ห า

2 d  วาดรูปแสดงแผนผง
I I จJ

2 o 2  เ ล า เ ร ื อ ง  " ก า ร ส ร า ง ก น ส า ด "

3 .  เตรียมประโยคทีครูจะใชในการกระตุนใหนกเรียนถามคาถาม เชน ทาไม 
จึงเป็นเชนนิ สาเหตุอะไร มีนเกียวของกนอยางไร เป็นตน

ko เตรียมประโยคดาถามประเภทสมมติฐาน (หตังจากวิเคราะห!เซ หูาทีครูเสนอ 
แลว) เพือกระตุนไหนกเรียนทานายผลทีจะเกิดตามมา เชน ถาชุมชนนิตั้งอยูในตอนเหนือ 
ของประเทสไทย ชาวบานควรจะสรางกนสาดในตักษพะนิหรือไม

ลาดบฒการสอน * 11

ข้ํฆที ไ เสนอ!เซ หา

1 o 1  ค ร ู อ ธ ิ บ า ย ว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ย น  ว ิ ธ ี ต ั ้ ง ค า ถ า ม

1๐2 ครูเสนอ!เบูหาตังนิ "มีชุมชนหนืงทางภาคใตของประเทสไทย ชาวบานจะ 
ปลูกบานเป็นแถว  ๆ อยางเป ็นระเบ ียบ บานแตละแถวจะมีกนสาดในตักษพะเดียวกนตังภาพ 
ทาไมจึงตองสรางกนสาดในลกษพะเชนนิ" โดยแสดงแผนผงตอไปนิแกนกเรียน
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ป้นหี 2 รวบรวมขอมูล
I

2 .1  บกเร ียนพ ิจารณาเรือง "กนสาด"
2o2 นกเรียนตั้งคาถาม
2๐3 ครุ.ตอบคาถาม ใช/ไมใ?! และชวยจ0าแนกวาประโยคคาถามของนกเรียน

j J  D 7  7  7  7
เป็นประเภทคาถามทีคนหาขอมูล ( I n f o r m a t io n  Q u e s tio n )  หรือ คาถามทีเป็นสมมติฐาน 

(H y p o th e s is  Q u e s t io n )

ข้ํนที 3 รวบรวมขอมูลเทือทดสอบ

3 d  นกเรียนและครูพิจารณาขอมูลทีเกียวของ
3๐2 นกเรียนตงสมมติฐาน แลวฅงคาถามเทือทดสอบสมมติฐาน

ฒ ํ้ท ี น สรางคาอธิบาย : เหตุทีชาวบานสรางกนสาดเชนนีเพราะในฤดูฝนจะมีลมมรสุม-
ดะวนตกเฉียงใฅพัดผาน ทาใหฝนสาดทางดานนี กนสาดจึงชวย 
ปองกนฝน



^ 5 8

แบบการสิงเกตและแนะนาการสอน 
(P e e r  C o ach in g  G uide)

กระบวนการสอนรูปแบบ I n q u i r y  T r a in in g

1o นกเรียนมองเห็นสิงทีเป็นป๋ญหาตามทีครูถาม 
และ เกิดความส์งสํยอยากรู 

2o นกเรียนมีความสามารถ'ในการตั้งคาถามที 
คนหาขอมูล โดยพิจารณาจากลกษณะ 
ธรรมชาติหรือสภาพใ]พูหา 

3o นกเรียนมีความสามารถในการตั้งคาถามที 
เป็นสมมติฐาน โดยพิจารณาจากความ 
สํมพินธระหวางเหตุและผลของ!]ฌหา

« ะ ม ่ โ , " .1+0 ครูกระตุนใหนกเรียนไดตงคาถาม 
5o นกเรียนสามารถอธิบายคาตอบไดถูกตอง 

สิคเจน
6o ครูใหน่กเร ียนวิเคราะหm iตอนการติดทีจะ 

คนหาคาตอบ
7 = ครูไ ดตั้งคาถามสมมติฐ านทีจ ะใหนก เ รียน 

ทานายผลในสถานการฌอืนควย

ใช่ ไม่ใช่ ขอเสนอแนะ



(  เ อ ก ส า ร ่ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ื ท ป ฎ ป ํ ต ช ุ ค ท ี 4 ) '

รูปแบบ S y n ec tic s

รูปแบบ S y n e c t ic s  เป็นรูปแบบการสอนทีมุงพันาความคิดสรางสรรค์โดยใชวิธี 
เปรียบเทียบสิงตาง  ๆ ทีไมนาจะนามาเปรียบเทียบ เพราะสิงเหลานั้นไมจ*ดอยูในประเภท 
เดียวกนตามธรรมชาคิ เทือใหผูคิดเป็นอิสระจากกฎเกถ!‘ตในสิงคมและสามารถคิดไดอยาง 
กวางขวาง

ลาดบขํ้นยอ  ๆ มีคังนี ครูนานักเรียนเขาสูบทเรียนใหมโดยใหขอมูลแกนกเรียน 
เทาท ีจาเป ็น เชน บอกวาจะเรียนวิชาอะไร เร ืองอะไร ใหนกเร ียนเข ียนเร ืองอะไร 
หรือวาดรูปอะไร แลวใหน'กเรียนเก็บงานนั้นไว ตอจากนนครูกบนกเรียนชวยกนคิดเปรียบเทียบ 
สิงของตาง  ๆ จนไดคาแปลก  ๆ แลวจึงนาคาแปลก  ๆ นั้นมาใชในการเขียน เร ือง เดิมเป็นครืง 
ที 2

รูปแบบการสอนนีเหมาะสาหรบสอน การเข ียน การแกป่ฌหาสิงคม การแกใเซหา 
และการสรางงานทีสรางสรรค

ลาดบฒํ้ของการสอนในรูปแบบ S y n e c t ic s

ขนที า การใหขอมูล

1 o1 ครูใหขอมูลแกนักเรียนในเรืองทีจะสอนเทาทีจาเป็น 
1๐2 นกเรียนทางานนั้นเป็นคร1งที 1 (เข ียน เร ียงค วาม  วาดกาพ 

คาประพนธ เขียนคาโร]ษแท)
เขียน

ขนที 2 เปรียบเทียบตรง ( D i r e c t  A nalogy)

2 o 1 ครูแนะคาเป็นคู  ๆ เทือใหนัก เรียนเปรียบ เทียบของสองสิงทีไมนาจะ 
เขากนได เชน บหกวินิพนธ กบ รถยนค์
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2*2 น*กเรียนเปรียบเทียบแลวเขียนคาบ'นกระดาน

5J t I I I

ขนที 3 สมมติวาตนเองเป็นอะไรอยางหนีง ( P e r s o n a l  A nalogy)

3 01 ครูไหนกเรียนเปรียบเทียบโดยสมมติตนเองใหเป็นอะไรอยางหนีงแลว 
พ ิจารผาวาตนเองจะมีความรูส ิกอยางไร แลวเขียนคาบนกระดาน

อ้ํนที น สรางคาใหมทีเร ียกวา C om pressed  C o n f l i c t

4*1 น*กเรียนพิจารผาคาทีไดจากขอ 2o2 และ 3๐1 แลวนามาผสมกนเป็นคาใหม 
หรือวลีใหม คาหรือวลีน้ัน  ๆ จะตองมีความหมายขดแยงกน แฅไมใขความหมายตรงกนขาม 
อาจเพ ิมค0าเข ีอมไค ตัวอยาง ไฟเย็น รกอนฅราย เสรีภาพทีมีขอบเขต

ขนที 5 เปรียบเทียบตรงเป็นครีงที 2 ( D i r e c t  A nalogy)

5*1 ครูใหนักเรียนเลือกคา/วลีใหม ทีสรางขืน (อาจทาโดยการลงคะแนนเป็น
เอกฉนท)

5*2 ครูใหนักเรียนเปรียบเทียบ คา/วลี'ไหม วาเหมือนกบอะไร เขน เสรีภาพ 
ทีมีขอบ Iฃฅเหมือนกบกา ร แตงงาน

ข้ํนที 6 ทากิจกรรมเดิมเป็นครงทีสอง

6*1 ครูใหนักเรียนทางานทีทาในฒั้แรกมาทาใหมเป็นคร1งทีสอง โดยใชคาที
บ  %แ  จJ

เลือกในขอ 5*1 จะใขกีคาก็ไค

แบบเตรียมการสอน S y n e c t ic s
I I •บ

1* เตรียมเรืองทีจะสอน โดยใขรูปแบบการสอนแบบ S y n e c t i c s  (ว ิชา 
ภาษาไทย การโฆษผา สืลปสืกษา ป๋ญหาตังคมและสิงแวดลอม เป็นตน)

2* เตรียมสิงสองสิงทีจะใหนักเรียนเปรียบเทียบ โดยเข ียนไวเป ็นค  ๆ ประมาผ

5 ร
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1! I 'บ •

เตรียมสิงทีจะสมมติใหนกเรียนเฟ้นประมาณ น - 5 สิงI I
น ' , เตรียมตัวอยาง คา/วล ี ใหม (C om pressed  C o n f l i c t )

หมายเหตุ

ค0าทีเตรียมไวในขอ 4 อาจไมไดนามาใชเลย แฅครูจะตองเตรียมไวเทือชวยแนะนา 
รูปแบบการสอน S y n e c t ic s  มีผลตอผูเรียนหงทางตรงและทางออม ตังนี

ผลหางตรง

1 . ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค
2๐ ผ ูเร ียนม ีความเขาใจในวิชาการตาง  ๆ มากขืน

ผลหางออม

1o เมือใชรูปแบบการสอนนิหลาย  ๆ ครั้ง ผ ูเร ียนสามารถประสบความสาเร็จ 
ในการเร ียนว ิชาตาง  ๆ ท0าใหรูสิกพอใจ อยากเรียนรูมากขืน

2„ เมือผูเรีย'นทางานรวมกน เขาจะรูสิกมีความสนิทสนมกน ท0าใหงานกลุม 
ประสบผลสาเร็จมากขืน



ตัวอยางแบบการสอน

รูปแบบ S y n e c t ic s  
วิชา ภาษาไทย ขีนประถมคืกษาม่ที 6

แบบเตรียมการสอน การเข ียน เร ียงความ

1„ เรืองทีจะสอน คือ ก ารเข ียน เร ียงความ เร ือ ง "โรงเร ียนของฉิน"
2๐ เตรียมสิงสองสิงทีตองการใหม่กเรียนเปรียบเทียบ (D ire c t-A n a lo g y )I

ประมาท! 5 คู
-  โรงเร ียน  กบ อน ุเสาวรีย
-  นกเรียน กบ ตนไมI
-  ครู กบ เครืองบิน 
- •  ความรู กบ ปุย
-  เทือน กบ ดอกไม

3» เตรียมสิงทีจะสมมติใหม่กเรียนเม่น ( P e r s o n a l  A nalogy) ประมาท!I
น-5 สิง

-  เม่นรถยนตทีกาลิงวิง
-  เม่นนกทีเกาะบนกิงไมในสวน
-  เป็นดอกไมทีกาลิงถูกคนเก็บ

• I I 2/
-  เม่นปลาทีกาลิงวายอยในนา

“ ° - ?
-  เป็น เกาอีทีคนก0'ไลิง'นง

น »  เตรียมตัวอยางคาหรือวลีใหมทีไคจากนาคาทีขีดแยงกน ( แฅไมใ?เคาตรงก่น%J พ • I
ชาม) มาไวควยกน (C om pressed  C o n f l i c t )  เชน กระบิบตัง  ๆ ความสุขทีอนตรายI l  'I 'บ « a/ ;* £
โงอยางม ีอานาจ อิสรภาพอยางสินหวัง เง ียบอยางม ีเส ืยง ลมเหลวอยางม ีเก ียรต ิ อารนน 
ขีนทีเยือกเย็น
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ลาดบ mm ารสอน 

ข้ํนที 1 การใหขอมูล

ครูใหน,ก เร ียน เข ียน เร ียงความ เร ือง "โรงเร ียนของฉน" ความยาวประมาพ
6 -8  ประโยค ใชเวลาประมาณ า5 นาที

ข้ํนที 2 การเปรียบเท ียบตรง

2=1 ครูใvrùriเรียนเปรียบเทียบคาแฅละคูในขอ 2 วา คาแตละคูนนเหมือนกน
I

อยางไร
2 = 2 ครูเขียนคาทีนัก เรียนระบุออกมาจากการเปรียบเทียบนั้นไวบนกระดาน

ข้ํนที 3 การสมมติใหนักเรียนเป็นอะไรอยางหนีง

3„ๆ ครูใหนักเรียนสมมตเองเปน "รถยนฅทีกาลีงวิง" แลวบอกวาตนมีความรูสีก
I

อยางไร
3o2 ครูเขียนคาทีนกเรียนบรรยายความรูลืกเหลานีบนกระดาน ในทานองเดียวกน 

ใหนกเรียนบรรยายความรูลืกตามทีถูกสมมติใหเป็นสิงตาง  ๆ ขีงครูไคเตรียมไวในขอ 3

ขีนที 4 การสรางคาใหมแบบ C om pressed C o n f l i c t

4o 1 ใหนกเรียนพิจารพาคาทั้งหมดทีครูเขียนไวบนกระดานคา เลือกคา เหลานั้นมา 
รวมกนใหเป็นวลี หรือคาใหมทีมีความหมายนัดแยงกนอยูในที (แฅไมใ?เคาตรงกนขาม) ท้ังนี 
คาหรือวลีทีครูเตรียมไวในขอ 4 ไมตองนามาบอกนักเรียน ใหพวกเขาพยายามต ิดเอาเอง 

4o2 ครูเขียนคาหรือวลีใหมนั้นบนกระคานดา

ฃนที 5 การใหนักเรียนเปรียบเทียบตรงครงทีส่อง

5 = 1 ถาคาหรือวลีใหมทีนักเรียนติดไวในนันที 4 มีจานวนมากเกินไป ก็ใหนักเรียน 
ชวยกนเลือกคาทีทุกคนพอใจเป็นทีสุด และรอง  ๆ ลงไป (อาจใชการลงคะแนนเป็นเอกฉนท)

5 = 2 ครูใหนักเรียนเปรียบเทียบคาหรือวลีใหมนั้นวาเหมือนกบอะไร เชน



ความสุขทีอนตราย เหมือนกบ ยาเสพ ติด ไ ” “ ,
อารมณขํนทีเยือกเย็น เหมือนกบ อารมณของครู
ลมเหลวอยางม ีเก ียรต ิ เหมือนกีบ อนาคตของนกเรียน 

ฒ ั้ท ี 6 ทากิจกรรมเติมเย็นครํ้งทีสอง

6„า คร ูใหนกเร ียนเข ียนเร ียงความเร ืองเต ิมอ ีกคร ํ้ง โดยใซคาใหมทีไคมาจาก 
การรวมคาแบบฃ้คแยง'ในทีนที ทีซวยกนเลือกไวนน (ในฒ ั้ท ี k ) น'กเรียนจะใซกีคาก็ได

6o2 ครูใหนักเรียนเปรียบเท ียบการเข ียนเรียงความหงสองครืง (นกเรียนจะรูล ืก 
วา ตนมีความสามารถในการใซค0าใหม  ๆ ท ีมาจากความติคสรางสรรคของตนเองเย็นการเขียน 
เรืองทีใซภาษา ขีงแสดงทํตินะตอเรืองทีเขียนใณั้แปลกจากแนวเขียนเติม)
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แบบการสิงเกฅและแนะนาการสอน 
(P e e r  C o ach in g  G u ide)

กระบวนการสอนรูปแบบ S y n e c t ic s

1o ครูใหนกเรียนไดถายทอดความคิดเห็นหรือ 
ความรุสิกทีแทจริงของตนขณะนนฅอสิงใดj 7  : ;
สิงหนงในงานเขยนครงแรก 

2o ครูสามารถเลือกสิงตาง  ๆ ใหน'ก เรียนคิด 
เปรียบ เทียบไคเหมาะสมสอดคลองกบเรือง 
ทีใหนกเรียน เขียน

3๐ ครูสามารถกระตุนและขีแนะใหน'กเรียนทุกคใ 
ไดแสดงออก พึงความคิดทีอิสระและ 
หลากหลาย

k o  น ักเรียนสามารถคิดเปรียบเทียบสิงตาง  ๆ
กบความรูสิกของตนเองไดอยางอิสระกวาง- 
ขวาง และสนุกสนาน

5° น ักเร ียนไคนาคาตาง,  ๆ ทีชวยกนคิดปีน'ไหม 
ไปใชในงานเขียน

6 o  น'กเรียนแสดงความพึงพอใจและพึน?เมกบ 
งานเขียนใหมของตน

ใช, ไม่ใช่
•บ

ขอเสนอแนะ
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(เอกสารประกอบการป็กป้ฏิม่ตซุดที 5 )

รูปแบบ Group In v e s t ig a t io n

วิธีสอนแบบนี มีทีนฐานมาจากกระบวนการประชาธิปไตยโดยการสอนแบบนี เนน
I l  I y

สิงตาง ฯ ดังตอไปนี

1„ ใหนกเรียนฝ็กกระบวนประชาธิปไตย เพือใหไดมาสิงขอมูลความรู
2 , ใหม่กเรียนยอมรบความแตกตางระหวางความคิดของแฅละบุคคล’บ 1/ % I I I I
3 . ใหม่กเรียนเขาใจวาซวยกนคิด ยอมดีกวาคิดอยูคนเดียว 
4o ใหพัไเรียนมีความรูสิกวาเป็นเจาของใ]ผหา
5 o ใหม่กเรียนคิดหาวิธีทีจะไปคนควาหาคาตอบไคเอง 
6o ใหม่กเรียนเขาใจวาความรูอยูในโลก ฉะนั้นจึงเป็นหนาทีของเขาทีจะ 

เสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ควยวิธีตาง'.ๆ

ลาดีบขนการสอนในรูปแบบ Group In v e s t ig a t io n  

mm 1 ข้ํนเสนอใ]ญหา
I I ‘น l  i a /

1„1 ครู เสนอใ]ผหา สิงอาจ เป็นใ]ผูหาทีครู วางแผนไวกอน หรือไมไดวาง แผน
ไวกอน

1 .2  พัาเรียนพิจารผาใ]ญหา (กบครู)

ขนที 2 ฃ้ํนพิจารผาใ]çÏÏหา
I »  I  I  *

2o า นกเรียน เขากลุม ๆ ละ 5-6 คน (ไมเกิน 8 คน) พิจารผาใ]ผหา'ในกลุม
I รV

โดย อภิปราย สารวจม่ญหา หาความแตกตางกินในดานความคิด 

ข้ํนที 3 ฒั้คิดวิธีดีกษา
I 1

3 o า นก เรียนซวยกนคิควิธีทีจะไปดีกษาหาคาตอบ
3 .2  พันรียนแบงงานกนไปคนควา



ข น  ท  k ข น ค น ค ว า

น ก เ ร ี ย น แ ย ก ย า ย ก น ไ ป ค น ค ว า ห า ค ว า ม ร ู

ข ฺ น พ ี  5  ฒ ํ ้ เ ส น อ ผ ล

5 ๐ 1  น ก เ ร ี ย น ร า ย ง า น ค ว า ม ร ู พ ี ไ ค จ า ก ก า ร ค น ค ว า

5 o 2  น ก เ ร ี ย น ว ิ เ ค ร า ะ ห ว ิ ธ ี ท ี ใ ช ใ น ก า ร ค น ค ว า ห า ค ว า ม ร ู ว า เ ห ม า ะ ส ม เ พ ี ย ง ใ ด  

ข น พ ี  6  ข น ท บ ท ว น

6 o 1  เ ม ื อ น ก เ ร ี ย น ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ร ู พ ี ไ ค ร บ แ ล ว  แ ล ะ น ก เ ร ี ย น ย , ง ร ู ้ ส ี ก ไ ม พ อ ใ จ  

ก บ ค ว า ม ร ู น น  น ก เ ร ี ย น ค ิ ด ต อ ไ ป ว า อ ย า ก ร ู ใ น เ ร ื อ ง ใ ค ฅ อ ไ ป  แ ล ะ จ ะ ม ี ว ิ ธ ี ห า ค ว า ม ร ู ไ ด อ ย า ง ไ ร  

น ่ น ค ื อ เ ร ิ ม ต น ใ ห ม  ( ข ํ ้ น พ ี  1 )

แบบเตรยมการสอน Group In v e st ig a t io n

1o เตรียมเรืองพีจะสอนโดยหาขอมูล พีจะทาใหนกเรียนเกิดความคิดกวางขวาง 
อยากอภิปราย อยากแสดงความคิดเห็น แลวแสดงความคิดเห็นพีแตกตางกน 

2„ เตรียมอุปกรญ เชน หน'งคือในหองสมุด
3= เตรียมวิธีการเสาะแสวงหาความรูไวใหพรอม เพีอเป็นพีปรึกษาในขณะพี 

นกเรียนอภิปรายและแบงงาน
k o  สอนวิธีการทางาน เป็นกลุม่ใหแกนก เ รีฒล วงหนา

รูปแบบ Group In v e s t ig a t io n  มีผลตอผูเรียนห์งทางตรงและทางออมด้งนี 

ผลหางตรง

' \ o  นกเรียนรูวิธีการคนควาหาความรูอยางมีระบบ
2o นกเรียนเรียนรูวิธีการท่างานเป็นกลุมอยางมีประสิทธิภาพ
3๐ นกเรียนเขาใจวาความรูเป็นสิงพีมนุษยสรางขืน



ผลทางออม

1. นกเรียนรูวิธีส์รางความ^มพัธอนคีระหวางกน
2 . นกเรียนรูบทบาทของตน'ในการ?เวย เหลือส์งคม 
3๐ นกเรียนเรียนรูทีจะพีงตนเอง
i+o นกเรียนรุ;จกเคารพความคิคของผุอืน และยอมรบความคิคทีหลากหลายใน
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ฅวอยางแผนการสอน 
รูปนบบ Group In v e s t ig a t io n

วิชา กลุมสรางเสริมประสบการณ์สิวิต 4เประถมสืกษาปีที 5

แบบเตรียมการสอน เรือง การสงวนแหลงนาธรรมชาติ

1 . เตรียมเรืองทีจะสอนคือ "การสงวนแหลงนาธรรมชาติ" และประเด็น
ป๋ญหา

2 . เตรียมอุปกรณ I I 1/ I บ * บ
2o1 รูปภาพเกียวกบแหลงนาธรรมชาติ เชน นาตก, แมนา, ลาคลอง

และบึง เฟ้นตน « I ร/ I I 1/ «
2 .2  บทความหรือหน‘งคือเกียวกบแหลงนา เชน แหลงนาธรรมชาติตาง ๆI I 1/ • « 1/ 1/ I 1/ •

การเนาเสียของแหลงนา, สาเหตุการเนาเสียของแหลงนา และการปองกนแหลงนาเนาเสีย
« 1/ _ ร/

ตลอดจนการสงวนทรพยากรแหลงนาธรรมชาติ เฟ้นตน 
3 0 เตรียมวิธีการคนควาหาความรู

I I ร/  • 1/  I 1 / 1 /

ครูแบงกลุมใหนกเรียนชวยกนหาขอมูลจากบทความทีครูเตรียมไวในขอ 2o21/ 1/ « I 1/
4„ ครูสอนใหนกเรียนรูจกวิธีทางานเฟ้นกลุมลวงหนา

ลาดบึข้ํฆ การสอน 

ข้ํนที ไ ฒั้เสนอใ]ญหา

ครูติดรูปภาพทีแสดงแหลงนาธรรมชาติ แลวตงคาถามกระตุนใหนกเรียนติด 
เกียวกบรูปภาพนี เชน "น่กเรียนเห็นภาพเหลานีแลวนกเรียนติดถึงเรืองอะไรบาง หรือมีI I 1/ I รุ/!/ 1/
ใ]ญ'หาอะไร เกียวกบแหลงนา เหลานีบาง" เฟ้นตน

ฃนที 2 ขนพิจารผาป่ญหา

2o1 ใหนกเรียนเขากลุม ๆ ละ 4-5 คน
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2 d  ใหนกเรียนเขากลุม ๆ ละ 4-5  คน
2 .2  ใหพันรียนรวมทนพิจารผาป^าหรือขอฃํดแยงทีครูเสนอไวในฃํ้นที 1 แลว 

ครูจดประเด็นความขํดแยง หรือป๋ผูหาพินกเรียนเสนอบนกระดาน (กลุมละ 1 ประเด็น)
I V I

ประเด็นทีครูอาจสรุปได เชน

1. แหลงนาธรรมชาติ และประโยชน
2o สาเหตุของการเนาเสืยของแหลงนา (ทาไมนาจึงเนาเสีย)
3o การปองกนมิใหแหลงนาเนาเสีย (เราจะมีวิธีปองกนการเนาเสียของน0าไดI

อยางไร)
4» การรณรงคฅอตานใ]ผหาแหลงนาเสีย (เรามีวิธีการอยางไรทีจะเพิผชวนบุคคล 

อืนให.เห็นความสาทับของป๋ผหาการเนา เสียของนา)

ขนที 3 ' ฒํ้คิดวิธีติกษา
V I 1 / 1  I I น  1/

ครูใหม่ก เรียนแสดงความติดเห็นวาตนจะไปติกษาหาความรู เกียวกบเรืองเหลานีได 
อยางไร ทีใคบาง

ข้ํนที 4 ขนดนควา

4o1 ครูแจกบทความหรือหน“งสือทีเตรียมไวใหม่กเรียนแตละกลุมอาน หรืออาจ 
ใหม่กเรียนเขาหองสมุดคนควาเพิมเติมอีก

• I V I
U o Z  นกเรียน'ในกลุมอานบทความหรือหนงสือ แลวชวยกนพิจารผาคาตอบตาม 

ประเด็นของกลุม

ขนหิ 5 ฒํ้เสนอผล

นก เรียนรายงานผลทีไปติกษาคนความา

ฒ ํ้ท ี 2  ฒ ั้พ ิจ า ร ผ า ป ๋ผ ห า



ยนที 6 ฒ้ัทบทวน
1/ I l  I 1 / 1 /

ครูใหนกเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็น เกียวกบผลการคิกษาคนควาของ 
ตนวา "เห็นทีนาพอใจหรือไม อยางไร หงกระบวนการคนควาและคาตอบทีได"
ถาย'งไมเห็นทีนาพอใจ ก็ใหนกเรียนไปคิกษาคนควาตอ
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แบบการ?โง เกฅและแนะนาการสอน 
(P e e r  C o ach in g  G uide)

กระบวนการสอนรูปแบบ G roup I n v e s t i g a t i o n

1. ครูเสนอประเด็นหรือสกาvnjญหาทีทาให 
นกเรียนสนใจ

2.0 นใาเรียนสามารถพิจารณาสกาพ!]ญหาในแงมุม 
ตาง  ๆ แตกตางกนไป I

3o ครูสามารถหาความแตกตางทางความคิดของ
«  S t *  I

นกเรียนแตละกลุมทีมีตอ!เไเหาประเด็นตาง  ๆ
4o ครูไคกระตุนใหนกเรียนแฅละกลุมหาวิธีทีจะไป 

คิกษาหาคาตอบ
5 o  นกเรียนทุกคนในกลุมไดชวยกนคิกษาคนควา 
6. บรรยากาศการทางานของนกเรียนแตละกลุม

ดี
'บ  'บ

7๐ นกเรียนสามารถ เสนอผลจากการคิกษาคนควา
8 .  ครูใหนกเรียนไดวิเคราะหวิธีการทีตนไป 

คิกษาคนควา

ใช ไม่ใช, ขอเสนอแนะ

•



(เอกสารประกอบิ'การถึกปฎิบตุชุ.คที 6)

รูปแบบ I n d u c t iv e  T h in k in g

รูปเฌบ I n d u c t iv e  T h in k in g  เฟ้นรูปแบบการสอนทีเลียนแบบมาจากวิธีคิดแบบ 
วิทยาดาสตร เฟ้นการถึกใหนักเรียนมีกระบวนการคิด โดยการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ
แลวมาสรางเฟ้นความคิดรวบยอด

ลาดยขํ้นยอ  ๆ ของการสอนรูปแบบนีคือ นกเรียนจะเฟ้นผูเก็บรวบรวมขอมูลตาง  ๆ
แลวสํงเกตฃอมูลเหลานั้นไปดวย ตอจากนนใหผูเรียนเอาขอมูลทีคลาย  ๆ กนมาจ*ดเฟ้นหมวด-

'I ’น %/I •  %/ I y  'I

หมูเดียวกน พรอมกบใหยีอหมวดหมูของขอมูลทีนัดนี ( L a b e l ; C a te g o r iz e )  ทีทุกคน
เขาใจตรงกน แลวครูใหน'โนรียนมองหาความหมายของกลุมขอมูลทีจด การใหยีอเชนนั้นวา 
มีนมีเหตุผลเกียวของก็นอยาง'ไร และจะมีอะไรเกิดยีนตอไปอีกบาง (ย ีงเฟ ้นการทานาย)
ทงนีอาจจะทาการทคลองหรือพีส์จนสิงทีเราทานายไว

อนึง ในการใชรูปแบบการสอนนีจะสอนถึงชนใดก็ยีนอยูกบระดบตั้นของนักเรียน เชน 
ถานกเรียนชน'ประถมตน ครูอาจจะสอน เพียงใหน*กิเรียนตั้งยีอหมวดหมูขอมูลทีนัดไวก็พอ

ลาดบฒ้ัของการสอนในรูปแบบ Inductive Thinking 

ขนที 1 การสรางความคิดรวบยอด
u SJ I 1 1 1 /  I I

1„1 ใหนักเรียนรวบรวมขอมูลตาง  ๆ ทีเกิยวของกบเรืองทีครูจะสอนโดยเขียน 102 103

102 แบงนก เรียนออกเฟ้นกลุม  ๆ ใหแตละกลุมนัดหมวดหมูของขอมูล โดยคร ู
ต้ังคาถาม กระตุนควยวา "ใหน*กิเรียนสิง เกตความสิมพนธของขอมูลทีน*กิเรียนนัดไว มี 
เหตุผลอะไรทีนัคไวหมวดหมูเดียวกน,'

'บ 4, * • y ;• V
103 ใหนักเรียนต้ังยีอหมวดหมูขอมูลทีนัดไว



201 ใหน'กเรียนบอกคุผลกษผะหรือความนัมพนธของขอมูลแตละหมวดหมู
202 ใหนกเรียนอธิบายความนัมฬนธของขอมูลหมวดหมูตาง  ๆ เชน บางขอมูล 

อาจจะนัมพัธกนดานเหตุผล บางขอมูลอาจจะนัมพนธดาน เวลาวาเรืองทีเกิดขืนกอนหรือหล'ง 
เฟ้นตน

2 .3  ใหนกเรียนตีความหมายของขอมูลนอกเหนือไปจากขอมูลทีมีอยู (Make
I n f e r e n c e s )

ฃนที 3 การนากฎเกณตไปใฟ้

3 . า คิดคาดคะเนสิงทีจะเกิดขืน หรือท่านายวาอะไรจะเกิดขืน (H y p o th e s iz e  

P r e d i c t  C o n seq u en ces)
3๐2 หาเหตุผลท่นบท่นุนการคาดคะเน หรือตีงสมมติฐาน 

3„3 พิท่'จนคาทา'นาย เชน ทาการทดลอง เฟ้นตน

แบบเฅรยมการท่อนรูปแบบ I n d u c t iv e  T h in k in g
I l  V I I t /

1 0 เตรียมเรืองทีจะท่อน และขอมูลรายละเอ ียดของเร ืองอยางกวางขวาง
I t /  I l  HJ 'บ V

(ไมตองบอกนกเรียน แตเทีอไวคอยกระตุนใหนักเรียนคิด)
2 .0  เตรียมจ0าแนกความนัมพนธของข้อมูล และท่ารวจคุผล'ก]ษผะ'หรือความสํมพนธ 

ของขอมูล (ถาจาเฟ้นตองอีแนะหรือชวยนักเรียน)

รูปแบบการท่อน I n d u c t iv e  T h in k in g  มีผลฅอผู เรียนทั้งทางตรงและทางออมค'งนี

ผลทางตรง
1/  บ

1 0 ผุ.เรียนมีทีกษะกระบวนการท่รางความคิดรวบยอดV  " . ป่ •
2 . ผ ูเร ียนมีความคิดรวบยอดในเรืองตาง  ๆ

ผลทางออม
1 . ทาใหผูเรียนมีความคิดเอีงฅรรกคาท่ตร
2๐ ทาใหผูเรียนมีความท่ามารถทางการใชภาษา
3 o  ท ำ 'ใหผูเรียนตระหนก'ในธรรมชาติของความรูตาง  ๆ ทีมีอยูในโลก

ข ัน ท  2  ก า ร แ ป ล ข อ ม ูล
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ตวอยางแผนการฟ้อน 
รูปแบบ Inductive Thinking

วิชาภาษาอ,งกฤษ ฟ้เประถมเปีที 6

แบบIตรียมการสอน เรือง Tenses

า . เตรียมประโยคทีจะฟ้อนใหความ^มพนธ (Relation) อยูในรูปของ
I

Tenses ทีแฟ้ดงอดีต ป๋จจุบน และอนาคต

1) I am a student.
2) She was a nurse.
3) Somsak w il l  be a doctor.
4) Malee i s  reading her book.
5) My mother was growing the flow ers.
6) His father w il l  buy a new car o
7) Does my teacher l iv e  near the school?
8) Uncle Porn cut that tre e .
9) I won't go to  swim tomorrow.

10) They always play fo o tb a ll.
11) I wrote the le t t e r  la s t  night •
12) She w il l  stay here.
13) P lease be guieto
14) You looked w e ll.
15) Jim and Jane w il l  travel around the world next month.
16) Dang and Noi are lis te n in g  to the radio.
17) A dog b i t  the boy la s t  week.
18) His teacher i s  going to give him a present soon.
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19) Mary d o e s n ’ t  h ave  any money.
20) He d i d ' t  become angryo
21) A re th e y  g o in g  to  c le a n  t h e i r  h o u se  tom orrow ?
22) He becom es a p i l o t »
23) My f a t h e r  d ie d  a  few y e a r s  a g o .
24) Be c a r e f u l !

2c l ตรียมจ0าแนกประโยคทีแสดง P r e s e n t  T e n s e , P a s t  T en se  และI
F u tu r e  T en se  และระบุคุณลกษผะเฉพาะของแตละ T en se

“ I ‘ I J ไ.
3 . เตรียมอธิบายความหัมพํนธเกียวของระหวาง Tense ตาง  ๆ
น0 เตรียมประโยคทีจะใหนก เรียนรูจกบาความรูไปใชในสถานการถ]อืนดวยI * •

เป็นตนวา "การช,กชวน" เซน L e t 's  go th e r e *  "การอนุญาต" เชน May I 
come in ?

5= เตรียมแบบฝ็กหัดทีจะทาไหนกเรียนรูจกนากฎหรือหลกการเรืองนีไปใชคือ ให 
นกเร ียนเข ียนเรืองราวเก ียวกบห ัวเองท ีเป ็นท ั้งอด ีต ใ]จจุบน และอนาคต ประมาถ] 8 -1 0  
ประโยค

ลาคิบขํ้นการสอน

ฒ ํ้ท ี 1 การสรางความคิดรวบยอด

1 01 แสดงประโยคทีเตรียมมาทั้งหดมแกนกเรียนI l  I 1/ I I
1„2 แบงกลุมนก เรียนออกเป็น 3 กลุม แลวใหหัดหมวดหมูของประโยคทีครูแสดง 

ใน 1 01 โดยครูตงคาถามกระตุนวา ประโยคเหลานีมีลกษถเะอยางไรบาง มีลกษถ]ะคลายกน 
อยางไร ประโยคลกษถ]ะใดควรอยูในหมวดหมูเดียวกน มีเหตุผลอะไรทีหัดอยูดวยกนu I I II »

1o3 ใหนกเรียนระบุขีอหมวดหมูทีหัดไวคือ Tense ตาง  ๆ

ทั้เที 2 การแปลขอมูล
• I I

2o1 ครูเขียนประโยคเป็นหมวดหมูตามความคิดเห็นของนกเรียนแตละกลุม บน 
กระคานดาแลวใหนกเรยนแตละหมูบอกคุณล”rM นะเฉพาะของ!เระโยคทีอยู่61นหมวดหม่(.ดียวก' i
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เชน คากริยา คาวิเศษพ เฟ้นตน พรอมกบบอกเอหมวดหมูทีจไาไวน้ัน (ทงนีนกเรียนกลุม 
อืน อาจจะแสดงความคิดเฟ ้นเพิมเติมก็ได)

2 .2  ครูใหนกเรียนพิจารผาความสํมพํนธระหวางหมวดหมูทีจดไว เชน เขียนI
เฟ้นแผนผงแสดงระยะเวลาทีเฟ้นอคีต ป๋จจุบน และอนาคต

2 ๐ 3  ครูขีแนะใหนกเรียนคิดเกียวกบ ประโยคในสถานการผอืนบาง เชน การ 
เกชวน การขออนุญาต วาควรจะใช T ense ใด

ขนที 3 การนำกฎหรือหลกเกณนั้ไปใช

ครูใหนกเรียนเขียนเหตุการผเกียวกบต้วเองทงทีเฟ ้นอดีต ป๋จจุ,บน และอนาคต 
ประมาณ 8 -1 0  ประโยค
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แบบการส่ง เกตและแนะนาการสอน 
(P e e r  C o ach in g  G u ide)

กระบวนการสอนรูปแบบ I n d u c t iv e  T h in k in g

1o ขอมูลทีครูเตรียมมา (หรือมอบใหนกเรียน 
เป็นผูรวบรวมมีปริมาณเทียงพอตอกระบวนการ 
เรียนรู)

2„ ครูตั้งคาถามสิแนะในการจดหมวดหมูขอมูลใหI
แกนกเรียน

3 . นกเรียนไดขวยกนออกความคิดเห็นในการจํด1 V 1 1
หมวดหมูของขอมูลอยางหัวถึงI V V

h o  นกเรียนสามารถจิดหมวดหมูของขอมูลได 
อยางสํมพนืธกนื่และมี เหตุมีผลV I I V 1

5o นกเรียนสามารถใหสิอหมวดหมูของขอมูลทีจ*ดV IJ V I
ไดสอดคลองก'บคุผสมน่ตเฉพาะของขอมูล'ในหมู 

6o ครูไดตั้งคาถามสิแนะใหน'กเรียนอภิปรายความI V II
เป็นเหตุเป็นผลระหวางปีอมูลหมวดหมูตาง  ๆ

7o ครูไดตั้งคาถามสิแนะใหนกเรียน ไดตีความ 
หมายของเร ือง นอกเหนือจากเดิมโดยใขV • I
ขอมูลทมอยู (Make I n f e r e n c e s )V57 V V V

8 o ครูไดตงคาถามกระตุนใหน*กเรียนรูจกนาความ1 
ทีไดคิดคาดคะ เน เหตุการณI

9 . นกเรียนสวนมากยอมร*บฟงความคิดเห็นของI I  I I
เพือนทีมีความคิดแตกตางจากตนอยางมีเหตุผล,

ใช่ ไมใซ ขอเสนอแนะ

•
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(เอกสารประกอบการฝ็กปฎิบ*ตชุดที 7)

รูปแบบ Memory

รูปแบบ Memory เฟ้นรูปแบบการสอนที»ฒันาความสามารถในการจ0าใหกบนกเรียน 
ทีจะVทํใหจาขอความหรือสิงทีเรียนไดรวดเร็ว โดยท ีคร ูขวยเร ียบเร ียง หรือจดขอความ 
เหลานนใหเขีอมโยงกบสิงทีคุนเคย เพ ือจะไดถายโยงการเร ียนรุไดงาย หงนีนกจิตวิทยาทำ_  • ' I V  ?วิจัยพบวา กระบวนการของความจา คือกระบวนการของการจ*คขอมูลนนเอง ดังนนครูจะตอง1/ I I I %/ y I XI I V

ใหความสนใจกบเรืองราวทีจะสอนอยางมาก แลว'โยงเนือเรืองเขากบแงมุมของความรูส ิก ฉาก 
และเหตุการณ หรือแยกแยะจัดเฟ้นประเภทใหเขากบสิงทีนกเรียนคุนเคย ขืงอาจจะออกมาใน

<บ \ 'บ I •บ 1ร , ^
รูปขอความทีขบขน ขอความทีสอดคลองกน ภาพ หรือส์ญล่กษถ! เป็นตน

ลาดบขนของการสอนตามรุปแบบ Memory

ฃนที 1 คืกษาและสารวจเนือเรืองทีตองการจะสอนนกเรียนควยการ 
า . ขีดเสนใฅประเด็นทีสาฒั
2 . แยกแยะเน ือเร ืองเป ็นประเด ็นยอย ๆ
3 . คิดพิจารถกประเด็นหรือเนือเรืองน* 1 2 3นอยางสิกขีง

ข้ันที 2 คิดหาสิงทีจะเขือมโยงกบประเด็นทีไคในขั้นที 1 ดวยการ
1. ใขคาหลก หรือคาส:าคิญ (Key Word) ในแตละประเด็น

ay
2 . ใขคาแทน ( S u b s t i tu e  Word)
3 . หาเรืองราวมาเขือมโยงกบประเด็นทีไค

ฒ ํ้ท ี 3 พยายามสรางการเขีอม'โยงดวยขอความทีแฝงควยอารมญ'ฒ้ หรือใน 
ลกษถ!ะ เป็นการเลนคา หรือเป็นภาษาทีสละสลวย คลองจองอยางมีความหมาย

ฃ้ํน๋ํที 4 ฝ็กทองขอความทีสรางขืนในฒที 3 จนจาไดขืนใจ
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แบบการ Iตรียมการสอนรูปแบบ Memory ของครู
« I

1 . เตรียมแยกประเด็นเรืองทีจะสอน
2 . เตรียมหาคา หรือขอความ หร ือเร ืองราว ทีจะเสิอมโยงกบประเด็นในฯJ

ขอ า
3 .  สรางคาหรือขอความทีเสิอมโยงกนอยางมีอารมณขบขน หรือผ ูกเป ็นเร ืองราว 

ทีคุนเคย หรือเป็นการเลนค0าท ีฝ ํงแลวไพเราะ สละสลวย

รูปแบบการสอน Memory มีผลตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม คังนี

ผลทางตรง
’บ 'น I V 4' * 1-

า . นกเรียนสามารถเรียนรูขอมูลทีเป็นขอเท็จจรีงไดตามว้ตถุประสงคทีกาหนคไวV Vf V
2- นกเรียนสามารถสรางระบบการจาขอมูลได 

ผลหางออม

1 0 ทำไหนกเรียนรูจ*กใชสติใเไฌาในแงมุมตาง  ๆ
2 0 ทำใหนกเรียนมีความสามารถและพัเนคติเสิงสรางสรรค
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ตัวอยางแผนการสอน 
รูปแบบ Memory

วิชา สรางเสริมประสบการพขีวิต ตันประถมสีกษาป็ที 3 

แบบเตรียมการสอน เรือง ปรากฎการพธรรมชาติ : สืของรุงกินนา
I I  I I XJ XJ

1. เตรียมแยกประเด็นเรืองทีจะสอน เชน สีตาง  ๆ ของรุงกินนา
2 . เตรียมหาคา เรืองราวหรือขอความทีจะทำใหนกเรียนจ0าสีของรุงกินนาได 

(มวง คราม นาเงิน เขียว เหลือง แสด แดง) โดยหาคาทีมีตัวอกษร ม, ค,
เป็นตน

'บ XJ I I  I XJ I XJ J
3 . สรางคา หรือยอความ ทีเขีอม'โยงกบสีตาง  ๆ ของรุง ขีงแฝงดวยอารมณ 

ขน เชน "แม คน น้ัน ขี เล็บ สี ดา" เป็นคน

ลาดํบขนการสอน

ธงที 1 สีกษาและสารวจเนือเรืองทีอาน 
แลวบอกสิของรุงกินนา

โ ดยครูใหนก Iรียนอาน เรืองรุงกินนา

ขนที 2 ครูชวยใหนกเรียนหาคาหรือขอความ ทีจะขวยใหนกเรียนจาสีตาง  ๆ ของ
รุงกินนาไดไมลืม

ขนที 3 ครูพยายามไหนกเรียนไดผูกคา หรือขอความ ทีแฝงดวยความหมาย หรือ 
อารมณขน เทือจะไดจาสีตาง  ๆ ของรุงได

ฃ้ํนที 4 ครูไหนกเรียนทองจาขอความนน
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แบบการสังเกตและแนะนาการสอน 

(Peer Coaching Guide) 

กระบวนการสอนรูปแบบ Memory

1o เนือ เรืองทีครูตองการสอน เหมาะสม 
กบการ,ใ.ซรูปแบบการสอนนี

2 . ครูพยายามกระตุนใหสักเรียนสราง 
คาหรือขอความทีจะปวยใหจาขอมูล/ 
เรืองราวทีสอนได

3 . นกเรียนไดชวยกนสรางคาหรือขอความ
! • V

ตามทีครูบอกอยางกระตือรือรน
4 . คาหรือขอความทีสักเรียนสราง 

ไดเดีอมโยงกบเรืองทีสอนอยาง
I

นาพอใจ
» XJ

5. สักเรียนสามารถทองจาขอความ 
ทีสรางนีไดเป็นอยางดี

« I l  \J
ใช ไมใป ขอเสนอแนะ
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แบบทดสอบ

Iรอง รูปแบบการสอ'น (Model o f  T eaching)

ขo เนีอหาทีจะสอน 
ง o การวิดผลประเมินผล

• I V บ I ’น I

คาลัง จงทาเครืองหมาย V บนต*วอกษรหนาขอความทีถูกตองทีสุด

1. การเลือกวิธีการสอนทีจะใหความรูเนือหาใดใหแกนกเรียน ควรด0านีงถึงขอใดเป็น 
ประการแรก
กo วิตถุประสงคของการสอน 
ค0 ตัวน*กเรียน
'บ I I I ÎV

2๐ ขอใดเป็นคากลาวทีไมถูกตอง
กo การสอน เพียงแบบ เดียวไมสามารถทีจะทาใหนก เรียน เกิดการเรียนรูไคครบถวน• I I
ข. การสอนแฅละแบบแตละวิธีเหมาะสาหรบการเรียนรูแตละประเภท 
ค. เทือ'ใหนกิ เรียนเกิดการเรียนรูยิงขืน ครูควรเลือกและยึดวิธีการสอนตามทีตนถน*ด 
ง . ในการสอนครงหนีง  ๆ ครูควรเลือกวิธีการสอนหลาย  ๆ วิธีทีจะทาใหน*กเรียน เกิด 

การเรียนรู
3 . ขอใดควรเป็นลกษผะการสอนทีฝ็กใหนกเรียนระด*บประถมดีกษาเกิดความคิดรวบยอด 

ก0 ครูบอกรายละเอียดตาง  ๆ ในเรืองนั้น แลวจ*ดเป็นหมวดหมูใหนกเรียน
I» I l  I I  I

ข. ครูใหน*กเรียนจ0าแนกสิงตาง  ๆ ทีอยูรอบตัว แลวจดหมวดหมูเอง
ค .. ครูใหรายละเอียดตาง  ๆ เกียวกบสิงน้ัน แลวนกเรียนสรุปเดาความคิดรวบยอดจน

เ ร ^  I

กวาจะไดคาตอบทีถูก
ง. ครูใหนกเรียนคนควาหาคาตอบดวยตนเอง 

ha ขอใดเป็นคุผลักษผะรวมทีสาฒั] ( C r i t i c a l  A t t r ib u te )  ของ ''คอกไม"
I

ข. มีสืตาง ๆมีกลินหอม
ค, สามารถนาไปประดบฅกแตงไค มเกษร
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5o ขอความตอไปนิ ''สติใ]เ^าของมนุษย ( I n te l l ig e n c e )  เฟ้นผล เนืองจากพ่นธุกรรม
และสภาพแวดลอมทีผูนนไดรบ" ขอความสังกลาวเฟ้นการกลาวในลกษผะใด 
ก» ความคิดรวบยอด ข0 ขอเท็จจริง

บ 'บ ’บ
ค» สมมติร้าน ง» ขอสรปฃออางอิง
' “ 7  “ ,  . ' '

6» "นิสาไคคะแนนวิชาคณิตสาสตรสูงทีสุดในซน แตยาใจไดคะแนนวิซาภาษาองกฤษมากกวา 
นิสา" คากลาวนิจคอยู'ในประเภท'ใด
ก» ทฤษฎีหรือแนวคิด ข» ขอสรุปอางอิง
ค» ความคิดรวบยอด ง» ขอมูล

ๆ. สักษพะทีครูยกใh หาหรือเหตุการพ'ใดเหตุการพหนีง แลวใหน่กเรียนคนหาความรูโดยการ 
ตั้งคาถามครูไปเรือย  ๆ ครูจะตอบเทียง "ใซ/ไมใซ" ซีงพันรียนจะตองทีจารผาความ 
สัมพ่นธระทวางเหตุและผลทีเกียวของกบใ]ญหาหรือเหตุการพนน จากคาตอบของครูโดยไม 
ใหเดาจนในทีสุดนกเรีฒสามารถหาคาตอบ หรือแกไขใ]ญหาเหตุการพนนไดควยตนเอง

• 1/  • < 'บ I V
การสอนลกีษผะดงกลาวน ทานคิดวาผลขอใดทีเกิดขึนกีบนกเรียนโดยตรง 
ก» ทีกษะในกระบวนการทางวิทยาสาสตร 
ข. ความสามารถในการตั้งคาถาม 
ค» ความเซีอม่นในตนเอง
ง» ความสามารถในการแกไฃปญหาทางสังคมบ I I I I 1/ V I

8» ลกษพะการสอนในขอ 7 ทานคิดวา เรืองใดตอไปนิครูจะตองปฎิบ!ใกอน 
ก» ครุสอนวิธีการตั้งคาถามใหแกนกเรียน 
ข» ครูเสนอใ!ไ)’หาหรือเหตุการพทีนาสนใจใหนกเรียนซกถาม 
ค» ครูซีแจงเกียวกบเรืองทีตองการใหนกเรียนตอบจากใ]ตหาหรือเหตุการผทีเสนอ 
ง» ครูถามคาถามทีกระตุนใหนกเรียนไดทานายผลทีจะเกิดตามมาจากปญหาหรือเหตุการพนน
1/  I I I

9» ขอใดไมไซคาอธิบายเกียวกบ "สมมติฐาน" (H y p o thesis)
ก» เฟ้นขอเสนอ เงือนไฃ หรือหลกการสมมติเรืองใดเรืองหนืงทีอาจไมจริงกีได
ข» เฟ้นสิงทีซวยซีแนะในการคนหาขอเท็จจริงใน เรืองนน
ค» เฟ้นการเดาหรือคาดการพคาตอบลวงหนา
ง» เฟ้นหลกฐานทีสนบสนุนคาตอบ
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10. นัก™ะการสอนทีใชวิธีเปรียบเทียบสิงตาง  ๆ ทีไมนาจะนามาเปรียบเทียบกน เพราะ 
สิงเหลานั้นไมไดนัดอยูในประเภทเดียวกน ( เปน เพชร กบ ไฟ) แลวเปิดโอกาส 
ไหนกเรียนไดคิคอยางอิสระ กวางขวางนอกขอบเขตทีเป็นจริง ลกษพะการสอน 
เซนนีกอ'ไห เกิดผล'โ คยตร งกบนกเ รียนคือใน เรืองใด 
ก. นกเรียนไดพิจารณาความคิดรวบยอด

'บ *
ข. พันรียนไดพัเนาความคิดอยางมีเหตุผลเป็นระบบ 
ค. นักเรียนไดพัเนาความคิดสรางสรรค 
ง. นกเรียนไดพัเนาความเป็นประชาธิปไตย 

H o นักษพะการสอนในขอ 10 เหมาะทีจะใชสอนในเรืองใด
ก o การสอนพูด ข. การสอน'พิงI
ค„ การสอนอาน ง„ การสอนเขียน
’บ 1 %J I V  I I I 'บ

12. ขอใดเป็นขอความทีแสดงความนัดแยง แตไมใชตรงกนขาม (Compressed C o n f l ic t)  
กo น0านิงไหลลึก ข. รอน  ๆ หนาว ๆ

I I V I I

คo โงอยางมีอานาจ ง. ชา  ๆ อยางออยอิง
13= ทานคิดวารูปแบบการสอนใดทีพัเนามาจากแนวคิดเกียวกบกระบวนการทางประชาธิปไตย

ก. In q u iry  T ra in in g  ขo S y n e c tic s  Model
คo Group I n v e s t ig a t io n  Model งo In d u c tiv e  T h in k in g  Model

14. การสอนทีมุงเนนกระบวนการประชาธิปไตย มีนักษพะสาคิญอยางไร
กo ฝ็กใหนักเรียนยอมรบความแตกตางระหวางความคิดของแตละบุคคล

I %J U I 'บ
ข. ฝ็กใหนักเรียนคิดหาวิธีทีจะคนควาหาคาตอบอยางมีเหตุผลดวยตนเอง 
ค. คิกใหนักเรียนรูจกทางานรวมกนเป็นหมูดญะ 
ง. ถูกทุกขอ

15. นักษพะการสอนทีมุงเนนกระบวนการทางประชาธิปไตย นาจะสอนเรืองใดใหนักเรียน 
เป็นอนดบแรก บ •น V _ 1
ก0 วิธีการคิกษาคนควาหา ความรู ข o วิธีการ ทา งาน เป็นกลุม
ค. วิธีการเขียนรายงาน ง. ถูกทุกขอ
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l6o  ขอใดเป็นลกษพะการคิดแบบอนุมาน ( I n d u c t iv e  T h in k in g )
ก„ คิดอยางมีเหตุผล 
ขo คิคอยางมีกฎ เกณต
คo คิดจากขอ เท็จจริงใหญไปสูขอ เท็จจริงยอยแลวลงสรุป

1 / 1  I 1/  I •

ง o คิดจากขอ เท็จจริงยอย  ๆ หัวไป แลวมาลงสรุป เป็นสวนไหญ
17. ขอ'ใดที,ไม'ไช ลกษญะการสอนท็ส์งเสริมไหนกเรียนมีการคิดแบบอนุมาน

ก o สอนไหนก เรียน เกิดความคิดรวบยอคดวยกระบวนการคิดของหัว เอง 
ข๐ ไหนกเรียนมองเห็นขอมูลตาง  ๆ ดวยตนเอง แลวนาขอมูลเหลานนมาสรุปเป็น 

กฎ เกเฒ
ค0 ครูอธิบายหลกเกพm เลวไหนกเรียนไปคิกษาคนควาตอควยตนเอง

1/  รJ J ‘น
ง o ฝ็กใหนิกเรียนรวบรวมและหัดระบบขอมูล ตลอดจนหาความหัมพั4ธของขอมูล 

ดวยตนเอง .
18. องคประกอบใดของรูปแบบการสอน ที Jo y c e  and W eil ไหความส0'าณุ้)เกียวก'บ 

การตอบสนองของนกเรียน ในขพะทีครูดา เนินการสอน

ก o S y n ta x  ขo S o c ia l  System
คo P r i n c i p l e  o f  R e a c t io n  ง» S u p p o r t S ystem

19. ขอใดกลาวไวถูกตอง
ก. การสอนไมควรสงเสริมการจาไหนกเรียน
ข. การจาเป ็นเร ือง เฉพาะตน ครูจะไปสิแนะไหนก เรียนไมได
ค. ครูสามารถชวยไหนกเรียนจาสิงทีเรียนไดรวดเร็ว

1 / 1 / 1 9  I I I 1/  1/  I 1/

ง 0 ถาเนอเรืองทีเรียนแปลกไหมกวาทีนกเรียนเคยรูจะทาไหนกเรียนจาเรืองนนได 
เร็ว



ประว'ฅผูเขียน

นางส3แป้ต คชสิทธ (ว*จนะสาริกากุล) เกิดเมอวนที 12 พฤษภาคม พ .ด 0 2495
ทีกรุงเทพมหานคร สาเร ็จการส ิกษา ประกาสนียบตรวิชาทิพครูทินสูง (วิชาเอกภาษาอ*งกฤษ) 
จากวิทยาล*ยครูบานสมเด็จเจาพระยา เมือปึการสืกษา 2514 การสิกษาบํณทิต (ว ิช าเอ ก  
ภาษาอง.กฤษ) จากมหาวิทยาล*ยสรีนครินทรวิโรฒ (พระนคร) เมือปึการสิกษา 2516 
และการสิกษามหาบณทิต (วิชาเอกการอุดมสิกษา) จากมหาวิทยาลยสรีนครินหรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) เมือปึการสิกษา 2524

I I

เริมรบราชการในกิงก'ดกรมการฝ็กห*คครูเมือ พ .fl. 2519 ผ วิทยาล'ยครูเลย 
ปัจจุบนดารงตาแหนงผูชวยสาสตราจารยระคบ 6 วิทยาล*'ยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรฌ (ใน 
พระบรมราชูปถ'!ค)

I
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