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วิธีคำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนเทั่นการวิจัยเริงสำรวจ (Survey Research) มุ่งสิกษาคุณลักษณะ 

และแนวทางพัฒนาครูในโรงเรียนเทศฆาลเขตการสิกษา 11 ตามเ narraทดรฐานวิชาช’พฅร

ตาฆการรับรู้ของครู และผู้บริพารการสิกษาในทัองถิ่นเทศบาลและในส่วนกลาง โดยดำเนิน 

การดังนี

ดอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวโป

ดอนทื 2 คุณลักษณะครูดามเกณพาดรฐานวิชาริพครู และความจำเทั่นในการพัฒนา 

จากแบบสอบถามครูและผู้บริหารในโรง เรียน

ตอนท 3 แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูเทศบาล จากการลัมภาษ&พรูและผู้บริหารใน 

โรงเรียน สำนักงานเทศบาล และพู้บรีพารการสิกษาในส่วนกลาง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใ#ในการวิจัย

ประชากร ได้แก่ ครูและผู้บริหารในเขตการสิกษา 11 ที่งมโรงเรียนเทศบาลทั้งหมด 

22 โรง แบ่งออกได้ด้งน

1. ครูเทศบาล

1.1 ครูผู้ปฎิบัดการสอนในเขตการสิกษา 11 จำนวน 637 คน

1.2 พัวหน้ากลุ่มวิชาการเทศบาล จำบาน 7 คน

2. ผู้บริหาร

2 .1  ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 22 คน

2 .2  ผู้บริหารในสำนักงานเทศบาล จำนวน 28 คน

2 .3  ผับริหารในสำนักงานการสิกษาทัองถิ่น จำนวน 10 คน
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รวมประชากรที่เบ่นครูทั้งหมด 644 คน ผู้นริvrไร วานวน 60 คน

กลุ่มตัวอย่าง แบ่ง เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ดังน

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใ?สำรวจคุณลักษณะครู ตามเกamทตรฐานวิชา?พครู ได้แก่

1. กลุ่มตัวอย่างที่เบ่นครูปฏิบัติการสอน ใ?วิธีลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยใ?สูตรการคำนวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1970) 

และยอม'ใหมีการคลาดเคลื่อน ท่ีระดับความมีนัยสำคัญ ท่ี 0.05 (ประคอง กรรณสูต, 2528) 

จะใตักลุ่มตัวอย่างที่เบ่นครูปฏิบัติการสอนจานวน 246 คน จากประชากร 637 คน ติดเบ่น 

ร้อยละ 38.62 ของกลุ่มประชากร

2. กลุ่มตัวอย่างที่เบ่นผู้ษริVทร1ในโรงเรียนเทสบาล เขตการสิกษา 11 สิกษา 

จากประชากรทั้งหมด 22 โรงเร ียน จำนาน 22 คน

รามกลุ่มตัวอย่างที่ใ?แบบสอบถามทั้งหมด 268 คน รายละเอียดปรากฎตามตารางดังน 

ตารางที ่ 1 กลุ่มตัวอย่างครูปฏิบัติการสอนและผู้มริพารในโรง เรียน เทสบาล เขตการสิกษา 11

ลำดับท่ี โรงเรียนเทสบาลเขตการสิกษา 11 ครู

ผู้บริหารประชากร กลุ่มตัวอย่าง

1 เทสมาลนครราชสีมา

เทสบาล 1 บูรพวิทยา 63 25 1

เทฬบาล 2 วัดสมอนาราย 53 21 1

เทสบาล 3 อมราชสามัคคี 62 24 1

เทสบาล 4 เพาะ?า 37 14 1

รวม 215 84 4

2 เ ทสมาลตำบลโนนสูง

เทสบาล 1 วัดราชสงเคาะห์ 18 7 1

เทสบาล 2 รัฐราษฎร์บ่ารุง 23 9 1

เทสมาล 3 12 5 1

ราม 53 21 3
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ดารางที่ 1 (ต่อ)

ลำดับท่ี โร'ง เ รียน เ ทศ(บาล เ ขดการสืกษา 11 ครู

ผู้บริหารประชากร กลุ่มตัวอย่าง

3 เ ทศ(บาลตำบลบัวใหญ่

เทศ(บาล 1 ม้านบัวใหญ่ 24 9 1

เทศ(บาล 2 สหกรณ์สมทบ 25 9 1

เทศ(บาล 3 ม้านหนองม่วง 23 9 1

รวม 72 27 3

4 เทศ(มาลเมือง#ยภูมิ

เทศ(บาล 1 วิทยานารี 16 6 1

เทศ(บาล 2 เมือวเก่าวิทยา 16 6 1

เทศ(บาล 3 10 4 1

เทศ(บาล 4 35 14 1

รวม 77 30 4

5 เทศ(บาลเมืองบุรีรัมย่

เทศ(บาล 1 บุรีราษฎรวิทยา 43 16 1

เทศ(บาล 2 อีสานธีรวิทยา 44 17 1

เทศ(บาล 3 11 4 1

ราม 98 37 3

6 เทศ(บาล เมืองสุรินทร์

เทศ(บาล 1 สุรินทร์วิยาคม 14 5 1

เทศ(บาล 2 วิกัช'รสืกษา 16 6 1

เทศ(บาล 3 อนุสรณ์ 49 19 1

ราม 79 30 3
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ดารา'?ท่ี 1 (ต่อ)

ลำด้มท่ี โรง เ รียน เ ท?เบาล เ ขดการสิกษา 11 ครู

ผับรี??ารประชากร กลุ่มตัวอย่าง

7 เท?(บาล เมือง?เรีส์ะ เกษ

เท?เบาล 1 วัดเจ ียงส ี 33 13 1

เท?เบาล 2 หนองบัว 10 4 1

รวม 43 17 2

รวมท้ังสิน 637 246 22

ท่ีมาขอ'?ข้อมูลประชากรครูและพู้ขริพาร ะ สำนักงานการสิกษาทัองถี่น กรมการปกครอ'?

กระทรา'?มหาดไทย

2. ประชากรท่ีใข้ลัมภาษณ์แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูเท?เบาลเขตการสิกษา 11 

สิกษาจากประชากรท้ั'?หมด ดั'?นี
I . •=< ร  ์ «*0 o lv |  U t - I  <n aîy 6ไ ay «ะจํ •น  ay I1. ประชากรทเบนครู คกษาจากครูท เดัรับการเลอกด'? เหเบนหาหนัากลุ่ม

วิชาการเท?เบาล'จาก 7 เท?เบาล จำนวน 7 คน ได้แก่

1. หัวหน้ากลุ่มวิชาการเท?เมาลเมืองข้ยภูมิ

2 . หัวหน้ากลุ่มวิชาการ เท?เบาลตำบาลโนนสูง

3. หัวหน้ากลุ่มวิชาการ เ ท?เบาล เ มืองบุรีรัมย์

4 . หัวหน้ากลุ่มวิชาการ เ ท?เบาล เ มืองสูรินทรี

5. หัวหน้ากลุ่มวิชาการเท?เบาลเมือง?เรีส์ะเกษ

6. ?วัว??น้ากลุ่มวิชาการ เท?เบาลตำบลบัวใหญ่

7. หัว??น้ากลุ่มวิชาการ เ ท?เบาล เ มืองนครราชสีมา
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2. ประช'ๆ กรที่เป็นผับริหาร สิกษาจากกลุ่มต่าง ๆ ดังน

2.1  ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ในแต่ละเทฟบาล จาก 7 เทฟบาล ไดัแก่

1. ผู้บริหารโรงเรียนเทฟบาล 3 นครราชสีมา

2. ผู้บริหารโรง เรียน เทฟบาล 4 %)ภูมิ

3. ผู้บริพารโรงเรียนเทฟบาล 2 ตำบลมัวใหญ่

4. ผู้บริหารโรง เรียน นาดบาล 1 บุรีรัมย์

5. ผู้บริหารโรงเรียนเทฟบาล 1 ฟรีสะเกษ

6. ผู้บริหารโรงเรียนเทฟบาล 2 ตำบลโนนสูง และ

7. ผู้บริหารโรงเรียนเทฟบาล 3 สูรินทรี

2 .2  ผู้บริหารการสิกพาในสำนักงานเทฟบาล ได้แก่

2 .2 .1  นายกเทฟมนตรี จาก 7 เทฟบาล คือ

2 .2 .1 .1  นายกเทฟมนตรีเมืองนครราชสีมา

2 .2 .1 .2  นายกเทฟมนตรีเมือง#ยภูมิ

2 .2 .1 .3  นายกเทฟมนตรีตำบลมัวใหญ่

2 .2 .1 .4  นายกเทฟมนตรีตำบลโนนสูง

2 .2 .1 .5  นายกเทฟมนตรีเมืองบุรีรัมย์

2 .2 .1 .6  นายกเทฟมนตรีเมืองสูรินทรี

2 .2 .1 .7  นายกเทฟมนตรีเมืองฟรีสะเกษ

2 .2 .2  ปลัดเทฟบาล จาก 7 เทฟบาล คือ

2 .2 .2 .1  ปลัด เ ทฟบาล เ มืองนครราชสีมา

2 .2 .2 .2  ปลัดเทฟบาลเมือง#ยภูมิ

2 .2 .2 .3  ปลัด เ ทฟบาลตำบลมัวใหญ่

2 .2 .2 .4  ปลัดเทฟบาลตำบลโนนสูง

2 .2 .2 .5  ปลัดเทฟบาลเมืองบุรีรัมย์

2 .2 .2 .6  ปลัดเทฟบาลเมืองสูรินทรี

2 .2 .2 .7  ปลัดเทฟบาลเมืองฟรีสะเกษ



98

2 .2 .3  ผู้อำนวยการกองการสิกพาเทศบาล หรือพัวหน้ากองการ 

สิกพาเทศบาล และผู้!b ยผู้อำนวยการกองการสิกพาเทศบาล จาก 7 เทศบาล จำนวน 7 คน 

ได้แก่

2 .2 .3 .1  ผู้อำนวยการกองการสิกพาIมืองนครราชสีมา

2 .2 .3 .2  ผู้อำนวยการกองการสิกพาเมืองริ?ยภูมิ

2 .2 .3 .3  ผู้อำนวยการกองการสิกพาดำบลบัวใหญ่

2 .2 .3 .4  ผู้อำนวยการกองการสิกพาตำบลโนนสูง

2 .2 .3 .5  ผู้อำนวยการกองการสิกพาเมืองบุรืรัมย์

2 .2 .3 .6  ผู้อำนวยการกองการสิกพา เ มืองสูรินทร์

2 .2 .3 .7  ผู้อำนว?เการกองการสิกพา เ มืองศรละ เ กษ

2 .2 .4  สิกพานิเทศก่จาก 7 เทศบาล ได้แก่

2 .2 .4 .1  สิกพานิเทศก่เทศบาลเมืองนครราชสีมา

2 .2 .4 .2  สิกพานิเทศก่เทศบาลเมืองริ?ยภูร
2 .2 .4 .3  สิกพานิเทศก์เทศบาลตำบลบัาใหญ่

2 .2 .4 .4  สิกพานิเทศก่เทศบาลตำบลโนนสูง

2 .2 .4 .5  สิกพานิเทศก์เทศบาลเมืองบุรีรัมย์

2 .2 .4 .6  สิกพานิเทศก์เทศบาลเมืองสูรินทรี

2 .2 .4 .7  สิกพานิเทศก่เทศบาลเมืองศรีละเกพ

2.3  ผู้บริหารการสิกพาในสำนักงานการสิกพาท้องถิ่น กรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย จำนวน 10 คน ได้แก่

2 .3 .1  ผู้อำนวยการสำนักงานการสิกพาท้องถิ่น

2 .3 .2  หัวหน้าฝายส่ง Iลริมและพัฒนาการสิกพา

2 .3 .3  หัวหน้างานพัฒนาการสิกพา

2 .3 .4  หัวหน้างานสำรวจติดตามและประ เ รนผล

2 .3 .5  หัวหน้างานกฎหมายและวินัย

2 .3 .6  หัวหน้างานทะ Iบียนประวัติ

2 .3 .7  หัวหน้างานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
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2 .3 .8  หัวหน้าฝายบริVทรง'านบคดล

2 .3 .9  หัวหน้างานอัตรากำลังและการสอบ

2 .3 .1 0  หัวหน้าแผนงานและโครงการ

รามประชากรที่ใ?ลัมภาษณ์ จำนวน 52 คน

เ คร่ืองมือท่ีใ?ในการวิลัย

เครื่องมือที่ไ?ในการวิลัยครั้งนี ใ?แบบสอบถาม และแบบลัมภาษณ์ ดังน

1. แบบสอบถาม ใ?สำรวจคุณลักษณะของครู เ ทสบาลตาม เ กณโmทตรฐ'านวิ'ชาๆ?'พครู

และความจำ เ หันในการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าว เ หันแบบสอบถามท่ีผู้วิ'ลัยสร้าง'ข้ํนตาม เ กฌท์

มาตรฐานวิชา?พครูของคุรุสภา โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวฒิ และอาจารย์ที่ปรกษา

แบบสอบถามนแบ่งเหัน 2 ตอน

ตอนท่ี 1 เหันแบบสอบถาม เก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป

ตอนท่ี 2 เหันแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของครูเทสมาลเขตการติกษา 11 

ตาม เกฌย์เมาดรฐาน'วิชา?พครู และความจำ Iหันในการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าว

แบบสอบถามดังกล่าวใ?สอบถามครูที่ปฏิบัติการสอน จำนวน 246 คน และ 

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 22 คบ

2. แบบลัมภาษณ์ ใ?ลัมภาษณ์แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูเทสบาล เหันแบบลัมภาษณ์

แบบมืโครงสร้าง โดยนำประเด็นที่ครูและผู้บริหารโรงเรียนมืความเห็นตรงกันว่ามืความจำ เหัน 

ดัองพัฒนามากจากการวิ Iคราะพขัอมูล'ในแบบสอบถาม มา เหันประ เด็นในการลัมภาษณ์ แบบ

ลัมภาษณ์แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูดังกล่าว ใ?ลัมภาษณ์ครู?งดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

เทสบาล ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ ผู้บริพารในสำนักงานเทสบาล และในสำนักงานการ 

ติกษาท้องก่ีน จำนวน 52 คน
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การ เก็บรวบรวมข้ยมล

ในการวิจัยครั้งนํ้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดย*บอความร่วมมือจากพัวหน้า 

สถานคิกษาในโรง เรียนเทสบาลเขตการคิกษา 11 และหัวหน้าหน่ายงานทางการคิกษากี่เกี่ยวข้อง

ขอ้มูล VI เ ป็นแนบสอบถาม
1. ราบรวมข้อมูลกี่เป็นแบบสอบถามครู จำนวน 246 ฉบับ ราบรวมได้สมบูรณ์ทก 

ฉบับ คิดเก็นร้อยละ 100

2. แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 22 ฉบับ เก็บรวบรามได้สมบูรณ์ทุกฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 100

ข้อมูลก่ีเป็นแบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์ครู ผู้บริหารโรง เรียน ผู้บริหารในสำนักงาน

เทสบาล และในสำนักงานการคิกษาท้องถิ่น จำนวน 52 คน สัมภาษณ์ได้ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

86.54 ดังน

1. แบบสัมภาษณ์พัวหน้ากลุ่มวิช'าการเทสบาล จำนวน 7 ฉบับ รวมรวมได้ 5 ฉบับ 

คิดเป็น'ร้อยละ 71.43

2. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 7 ฉบับ ราบรวมได้ 5 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 71.43

3. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารการคิกษาในสำนักงานเทสบาล จำนวน 28 ฉบับ รวบรวม 

ได้ 26 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.86

4. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารในสำนักงานการคิกษาทัองถ่ิน จำนวน 10 ฉบับ รวบรวม 

ได้ 9 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.00

การ เ กบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณช์รากฎรายละ เ อยีดตามตาราง ด้งน



toi

«ทรวงท่ี 2 จำนวนiJระชากร และผู้ใมัสัมภาพณ์ท่ีเส์นมัวหน้ากลุ่ม'วิชาการ ผันริVทรในโรงIรี?)น 
และผัมริหารในลำน้กงานIท?(เทล เขพทรสิกพา 11

ลำดับ

ท

เท?(มาล มัว หน้า กลุ่มวิชาการ ผู้มริมารโรงเรียน ผู้บริหารในลำนักงาน เท?(บาล

ประชากร ผู้ใมัสัมภาษณ์ ประชากร ผู้ใมัสืมภาษณ์ ประชากร ผู้ไมัสัมภาษณ์

1 เท?(มาลนครราชสีมา 1 — 1 1 4 4

2 เท?(เทลตำบลโนนส่ง 1 1 1 - 4 3

3 เท?(มาลตำมลมัวในญ่ 1 - 1 1 4 4

4 เท?(บาลเมือง^ยภูม 1 1 1 1 4 4

5 เท?(บาลเมืองบุรีรัมย์ 1 1 1 1 4 4

6 เท?(บาลเมืองส์รินทร์ 1 1 1 - 4 4

7 เท?(บาลเมือง?(รีส่ะเกบ J 1 1 1 4 3

รวม 7 5 7 5 28 26
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ดารา'พี ่ 3 ประชากรและผู้ให้ลัมภา!^เนน้ผู้บริหารการติกษาในส่วนกลาง สำนักงานการติกพา 
ท้องถ่ิน กรมการปกครอง กระพรวงมพาดไทย

ล ำด ัพ ี่ ตำแหน่ง ประชากร ผู้ให้ลัมภาษณ์

1 ผู้อานวยการสำนักงานการติกษาท้องถิ่น 1 1

2 หัวหน้าฝายบริหารงานบุคคล 1 1

3 หัวหน้าฝายส่ง เสริมและพัฒนาการติกพา 1 1

4 หัวหน้าการอัตรากำลังและการสอบ 1 1

5 หัวหน้างานกฎหมายและวินัย 1 1

6 หัวหน้างานทะ เบียนและประวัติ 1 1

7 หัวหน้างานพัฒนาการติกพา 1 1

8 หัวโ.,(น้างานและโครงการ 1 1

9 หัวหน้างานแผนและโครงการ 1 -

10 หัวหน้างานกิจกรรม เ ด็กและ เ ยาวชน 1 1

รวม 10 9

การวิเคราะหทอ้มลู

1. การวิเคราะหท้อมูลจากแบบสอบถาม

ในส่วนท่ี เน้นแบบสอบถาม วิ เคราะโ^มูลโดยการใท้ค่าทางสถิติ ดังบี

1. ค่ารักยละ (Percentage)

2. ค่าเฉลย หรือ X (A rith m e th ic  Mean)

3. ค่าเบียงเบนมาตรฐาน หรือ S.D. (Standard D evia tion)
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไป ใ?ค่าร้อยละ เสนอในรูปขอ'งดาราฯ 

ประกอบคำบรรยาย

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของครูเทสบาลดามเกณท่ัมาตรฐาน 

วิชา?พครู เร่นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 สเกล วิเคราะห์โดยการคำนวณVทค่าเฉลี่ย 

หรือ X และค่าเบี่ย'นบนมาตรฐาน หรือ S.D. ควบคู่กันไป โดยใ?สูตรตัวน

X fx

N

S.D.
= J1

ะ -  (Z fx )2

11 N N

เมื่อ X คือ ค่าเฉลี่ย

X คือ คะแนนที่กำหนดตามสเกล

£ คือ จำนวนผู้ตอบคำถามในแต่ล:

N คือ จำนวนกส่มตัวอย่าง

(ประคอว กรรณสูต, 2528)

ในการประมินค่า 5 สเกล แบบสอบถามทั้งหมดเร่นลักษณะเ?งนิมาน

(P o s itiv e  Statem ent) ให้คะแนนตังนี

มากท่ีสูด ให้ 5 คะแนน

มาก ให้ 4 คะแนน

ปานกลาง ให้ 3 คะแนน

น้อย ให้ 2 คะแนน

น้อยท่ีสด ให้ 1 คะแนน

การแปลค่า X ด้านคุณลักษณะ

4.60 -  5.00 ครูและผู้บริใn รโรงเรียนเทสบาลรับรู้ว ่า ครูมีคุณลักษณะ 

ตาม เกณ,Vมาตรฐานวิชา?พครูมากที่ฟ้ด
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3.60 -  4.59

2.60 -  3.59

1.60 -  2.59 

1.59 ล4ไป

ดรูและผู้บริพารโร4 เ รี?!น เ ท?(บาลรับรู้ว่า 

ดาม เกณท์มาดรฐานวิชา?พครูมาก 

ครูและผู้บริพารโร4 เรียนเท?(บาลรับรู้ว่ก 

ตาม เกธภ่ฆาตรฐานวิชา?พครูปานกลา4 

ครูและผู้บริหารโร4 เรียน เท?(บาลรับรู้ว่า 

ดาม เ กarmทดรฐานวิชา?พครูน้อย 

ครูและผู้บริหารโร4 เรี?!น เท?(บาลรับรู้ว่า 

ดาม เ กณพม่าดรฐานวิชา?พครูน้อยท่ีสุด

ครูมีคุณลักษณะ

ครูมีคุณลักษณะ

ดรูมีคุณลักษณะ

ครูมีคุณลักษณะ

การแปล?!า X ด้านความจำเป็นในการพัฒนา

4.60 -  5.00 ครูและผู้บริหารโร4 เรียนเท?(บาลรับรู้ว่า

ในการพัฒนามากทีสุด

3.60 -  4.59 ครูและผู้บริหารโร4 เรียน เท?(บาลรับรู้ว่า

ในการพัฒนามาก

2.60 -  3.59 ครูและผู้บริหารโร4 เ รี?!นเท?(บาลรับรู้ว่า

ในการพัฒนาปานกลา4

1.60 -  2.59 ครูและผู้บริหารโร4 เรี?!นเท?(บาลรับรู้ว่า 

ในการพัฒนาน้อย

1.59 ล4ไป ครูและผู้บริหารโร4 เรียนเท?(บาลรัมรู้ว่า

ในการพัฒนาน้อยท่ีสุด

มี?ทามจำ เ ป็น

มีความจำ เ ป็น

มีความจำ เ ป็น

มีความจำ เ ป็น

มีความจำ เ ป็น

เมอวิเคราะห์เส์ร็จแล้วนำเสนอในรูปขอ4 ดารา4ประกอบคำบรรยาย และนำประเด็น 

ที่ครและผู้บริหารโร4 เรียนรับรู้ดร4กันว่ามีความจำเป็นในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.60 -

4.59) นำไปล้มภาษณครูและผู้บริหารการสืกษา เ พอหาแนวทา4พัฒนาคุณลักษณะครู เ ท?(บาล เ ขด

การสืกษา 11
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบล้มภาษณ์

ผู้วิจัย เ ลือกคุณลักษณะ เ ฉพา ะประ เ ด็นทครูและผู้บริหารรับรู้ตรงกันว่า มีความ

จำเมีน'ในการพัฒนา ในระดับ "มาก" (X = 3.60 -  4.59) ข้ํนไป เห็นประเด็นในการ 

สืมภาษณ์ เมอรวบรวมข้อมูลจากการล้มภาษณ์แล้ว วิเคราะห์โดยจัดลำดับความถี่ของข้อกระทง 

ในประเด็นทืล้มภาษณ์ ข้อเสนอหรือคาามเห็นที่ผู้ให้ล้มภาษณ์เสนอตรงกัน ร้อยละ 50 ขนไป จํง 

'จะลือว่าเห็นข้อ เสนอที่ครูและผู้บริVทรร้บรู้ว่า เห็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะครู เนอวิเคราะห  ์

เสร็จแล้วนำ เสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูลในรูปของการบรรยาย เห็นความ เรียงและแสดงค่าความ 

ถี่พร้อมทั้งค่าร้อยละควบคู่ไปดัวย
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