
u v n a

ผ ล ก ารว ิ t คราะห ์ข ้อม ล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งน แบ่งการวิเคราะห์ออก เร่น 2 ส่วน

ส่วนทื 1 เร่นผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 5งเสนอในรูปของดาราง

ประกอบความเรียว แบ่งออกเร่น 2 ตอน คือ

ตอนท 1 เร่นการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

ดอนท 2 เร่นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณ์ของ 

ครู เทสบาลดาม เกเบท์มาต'รฐาน'วิชาข้พครู และความจำ เร่นในการพัฒนาตามการรับรู้ของครูและ 

ผับ'ริVทรโ'รง เรียน

ส่วนท่ี 2 เร่นผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการลัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะครู ตามการรับรู้ของครูและเพู้ริพาร เสนอในรูปของการบรรยายเร่นความ เรียง

ส่วนท ี่ 1 ผ ล ก ารว ิ เค ราะห ์ข ้อ ม ูลจาก แบ บ สอ บ ถ าม

ตอนท่ี 1 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง



ต' ท า ง ท 4 จำน' ทพละค่าร้อ?!ละน'เ1ดง'*!กาพทVณลงครแุละดั! m m ’ใ รง Iร้?JU

iff ทนกๆพ ครุ1 รอ?!ถะ ดันร!ทร ร้อยละ

N = 246 N = 22

นฬ

ชา fl 61 24.80 12 54.55

ฑญิง 185 75.20 10 45.45

อา?J

20-30 ซ 39 15.85 1 4.55

3 1—40 ปี 156 03.42 5 22.73

41-50 il 35 14.23 10 45.45

51-60 ปี 16 6.50 6 24.39

ดำแโฟง

อาจารย์ t ระดัน 3 38 15.45 - -

ยา'จาร?i 1 ระดัน 4 56 22.76 - -

อา'จาร?! L ระดัน 5 7 2.85 - -

อาจารย์ 2 ระดับ 5 62 25.20 1 4.55

อาจารย์ 2 ระดัน 6 80 32.52 10 45.45

อาจารย์ 2 ระดัน 7 3 1.22 11 50.00



สเทนภา),! ดร ร้อยทะ ทบริโทร ร้อยละ‘ฃ
N = 246 N = 22

ประ?(มทารพการ ทำงาน

น?)?!ทว่า 5 ปี 28 11.38 - -

5-10 ปี 50 20.33 1 4.55

11-15 ปี 96 39. C2 - -

16-20 fl 47 19.11 3 13.64

21-25 ปี 14 5.69 11 50.00

26-30 ปี 3 1.22 O 9.09

มาทกว่า 30 ปี 8 3.25 5 22.72

รรดันการสิกพา

ดากว่าปริณูถูภตรี 43 17.48 3 13.64

ปริเพ];)ตรี 203 82.52 . 19 86.36

สถานนท'จบการสิทนา

วทยากัยคร 166 67.48 16 72.73'น
มเทวิทยาลัย 63 25.61 4 18.18

อ่ืน ๆ 17 6.91 2 9.09
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สถานภาพ ครู ร้อยละ นู้นริหาร ร้อยละ

N = 246 N = 22

ปีทวนกาวคิกนาสงสุด

ก่อนปี พ.ส. 2500 5 2.03 1 4.55

2500 -  2510 2 0.82 1 4.55

2511 -  2520 31 12.60 3 13.64

2521 -  2590 182 73.98 15 68.18

2531 -  ปีจจุนน 26 10.57 2 9.09

กมล•นนาเดม

(ในเขดการคิกนา 11)

นครราชสืมา 106 43.08 10 45.45

ซ?!กู.ม 28 11.38 5 22.72

บุรีรัมย์ 33 13.42 3 13.64

สุริน;!ริ 27 10.98 2 9.09

สรีสะ เกน 18 7.32 1 4.55

รวม 212 86.18 21 95.45

ยน -1 34 13.82 1 4.55

(นอกเขตการคิกผา 11)

จากตๆรา'!ท 4 กนว่า ครูและนู้นริหารที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมสถานภาพด้านเพสส่วนโ;ฒู ่

จำนวน 185 กน เป็น;ฒูงคิคเป็นร้อยละ 75.20 เป็น!เฯยจำนวน 61 คน ร้อยละ 24.80 ส่วน 

นู้บริหารเป็นชายจำนวน 12 คน หรือร้อยละ 54.55 เป็นหฌูงจำนวน 10 คน หรือร้อยละ

45.45
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ค ้าน อ าย ุ ค ร ูส ่วน ใ ห ญ ม ีอ าย ุร ะ !ท าง  3 1 -4 0  ü - f l นาน 156 คน ร ้อ ย ล ะ  6 3 .4 2  มี 

อ า ย ุร ะ โ ท ่า 'ง 2 0 -3 0  ป ี จำนวน  39  คน ห ร อ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .8 5  อ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  4 1 -5 0  ป ี ม ีจำนวน 

35 คน ห ร ิอ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .2 3  ม ีอ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  5 1 -6 0  ป ี จำน วน  16 คน ห วอ ร ้อ ย ล ะ 6 .5 0  ส ่วน 

หุ้มร ิ! ,ท ร ส ่ว น ใ !!ญ ม ีอ าย ุร ะห ว ่า ง  4 1 -5 0  ป ี จำน วน  10 คน ร ้อ ย ล ะ  4 5 .4 5  ม ีอ า ย ุร ะ !ท ่า ง  5 1 -  

60  ป ี ม ีจ ำน วน  6  คน ห ร ิอ ร ้อ ย ล ะ  2 4 .3 9  ม ีอ า ย ุร ะ vn1า ง  3 1 -4 0  ปี จำนวน 5 คน ร ้อ ย ล ะ

2 2 .7 3  แ ล ะ ม ีอ า ย ุร ะ !ท ่า ง  2 0 -3 0  ปี จำนวน  1 คน ห ร ิอ ร ้อ ย ล ะ  4 .5 5

ค้านตำแหน่ง ครูส่วนใ!!พู่ตำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระค้น 6 จำนวน 80 คน หริอ 

ร้อยละ 32.52 ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 5 จ ิr IUวน 62 คน ร้อยละ 25.20 ดำรง 

ตำแห!]งอาจารย์ 1 ระค้น 4 จำนวน 56 คน ร้อยละ 22.76 ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 

3 จำนวน 38 คน ร้อยละ 15.45 ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 5 จำนวน 7 คน หริอ

ร้อยละ 2 .85 และดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 จำนวน 3 คน ร้อยละ 1.22 ส่วน 

หุ้บริหารดำรงดำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 จำนวน 11 คน หริอร้อยละ 50.00 ดำรงตำแหน่ง 

อาจารย์ 2 ระดับ 6 จำนวน 10 คน หริอร้อยละ 45.45 และดำรงตำแหน่งอาจ'ไรย์ 2 ระดับ 

5 จำนวน 1 คน หริอร้อยละ 4.55

ค ้าน ป ระล มก ารณ ์ก ารท ำงาน  ครูส ่วนใหพู่มีป ร ะ ลบการณm์ ร ทำง า น อ ย ู่ร ะ !ท ่า ง 11-15 
ป ี จ ำน วน  96 คน ห ร ิอ ร ้อ ย ล ะ  3 9 .0 2  ม ีป ร ะ ลมก า ร « ก า ร ท ำ ง า น ร ะ !ท ่า ง  5-10 ป ี จำนวน  

50 คน ร ้อ ย ล ะ  2 0 .3 3  ม ีป ร ะลบก า ร ณ ์ก าร ท ำงาน ร ะห ว ่า ง  16-20 ปี จำนวน 47 คน ร ้อ ย ล ะ

19.11 ม ีป ร ะ ลบก ารณ ์การท ำงาน น ้อยกว ่า  5  ป ี จำน วน  28 คน ร ้อ ย ล ะ  11.38 ม ีป ร ะลมการณ ์ 

ก า ร ท ำ ง า น ม า ก ก ว ่า  30 ป ี จ ำน าม  8 คน ร ้อ ย ล ะ  3 .2 5  แ ล ะ ม ีป ร ะลบก ารณ ์ก ารท ำงาน ระห ว ่าง  

26-30 ป ี จ ำน วน  3 คน ร ้อ ย ล ะ  1.22 ส ่วนห ุ้ห ่ริ!ท ร ส ่ว น 'ใ!พ ู่!ม ีประลมก ารณ ์ก ารท ำงาน 'ระห ว ่าง  

21-25 ป ี จ ำน วน  แ ค น  ร ้อ ย ล ะ  50 ม ีป ร ะ ลมการณ ์m  ร ท ำ ง า น ร ะ ห ว ่า ง  16-20 ป ี จำนวน 

3 ร ้อ ย ล ะ  13.64  มีป ร ะ ลบก ารณ ์ก ารท ำงาน  26-30  ปี จำน วน  2 คน ร ้อ ย ล ะ  9 .0 9  น ละม ี 

ป ร ะ ลบก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ร ะ !ท ่า ง  5-10  ป ี จ ำน วน  1 คน ร ้อ ย ล ะ  4 .5 5
ค้านว!พทงการดักบา ครูส่วนใ!!พู่มีระดับการดักพาลุงลุคคอ ปริณูผูาตริจำนวน 203 

คน ร้อยถะ 82.52 และตากว่าปริญพูาตริ จำนวน 43 คน ร้อยละ 17.48 ส่วนหุ้บริหารมี 

ระดับการดักพาลุงลุคคอ ปริญนกตริ จำนวน 19 คน ร้อยละ 86.36 นละมีระดับการดักบาคํ่า 

ก']''ไปริtuaกฅริ จำนวน 3 คน หริอร้อยละ 13.64



สถ' )บันทาบ! ทร?!โ)นา ครูส่วนใใพู่จบการลักพาจากวิทยาลัยครู จำนวน 166 คน หรือ 

ร้อยละ 67.48 จมจากมหาวิทยาลัย จำนวน 63 คน ร้อยถะ 25.61 และจบจากส์ถาบันอน ๆ 

จำนวน 17 คน ร้อยละ 6.91 ส่วนลับวิใทรส่วนใ!ฒ่จบการลักพาจากวิทยาลัยครูIซ่นเ ดียากัน 

คือ จำนาน 16 คน หรือร้อยถะ 72.73 จนจากนหาวิVเยาลัย จำนวน 4 คน ร้อยละ 18.18 

และจบจากย{ทบันท!.1 ๆ จำนวน 2 คน หรือร้อ?เละ 9.09

โเทจบกาวลักผา ครูส่วนใใฒู่จมการลักพาระหว่างปี 2521-2530 จำนวน 182 คน 

ร้อยถะ 73.98 จบการลักผาระหา'างปึ 2511-2520 จำนาน 31 คน ร้อยละ 12.60 จบ 

การลักพาระ!ท่างปี 2531-บัจจุบัน จำนวน 26 คน ร้อยละ 10.57 จบการลักพาก่อนปี 25Q0 

จำนวน 5 คน ร้อยถะ 2.03 แทะจมการลักพาระ!ท่างปี 2500-2510 จำนาน 2 คน ร้อยละ 

0.82 ส่วนลับริ!ทรส่วนใใ?ถู่ทบการลักพาระเท่ๆงปี 2521-2530 เส่นเดียวลันคือ จำนวน 15 

กน ร้อยละ 68. .1.0 จบการลักพาระใท่างปี 2511-2520 จำนวน 3 คน ร้อยละ 13.64 จม 

การลักพาระใท่า'!ปี 2531-บัจจุบัน จำนวน 2 คน ร้อยละ 9.09 จบการลักพาระใท่างป ี

2500-2510 จำนวน I คน ร้อยละ 4.55 และจบการลักพาก่อนปี 2500 จำนวน 1 คน หรือ 

รอยละ 4.55

ภูมลำเนา ครูส่วน'ใหใบู่ปีภูมิลำเนาเดิมอยู่'ในเขฅการลักพา 11 จำนวน 212 คน หรือ 

ร้อยละ 06.18 คืออยู่ในจังใ?วัดนครรา’๘ลัมา จำนวน 106 คน ร้อยละ '43.08 อยู่ในจังหวัด 

บุรืร้มย จำนวน 33 คน ร้อยละ 13.42 อยู่1ใน'จังหวัด'ไ’ยภูมิ 28 คน ร้อยละ 11.38 อยู่ใน 

จั'IVทัดส่วนทรื จำนวน 27 คน ร้อยละ 10.98 และอยู่,ใน'จังใ?วัคส่รืส่ะเกษ จำนวน 18 คน 

ร้อยละ 7.32 ครูปฏิบัติการส่อนปีภูมิลำเนาเดีมอยู่นอกเขตการลักพา 11 จำนวน 34 คน หรือ 

ร้อยละ 13.82 ส่วนลับริใทรมภูมิลำเนาอยู่ในเขตการลักพา 11 เบันส่วนใใ?ญคือ จำนวน 21 

คน ปีภูมิลำเนาเติมอยู่นอกเขตการลักพา 11 จำนวน 1 คน ร้อยละ 4.55 *

\

ตอนปี 2 คุณลักพณ;ท,’กงครูเทฟุบาลดาม เกนrraทดรฐานวิ’ใทา?พครูนถะความจำ เบันในการพพนา 

ดาlit r! รร้!กร้า!องครูและลับวิใทรโรง เรืยน



พารา'พ ี 5 ค่าเฉลย นละค่าพี!นเบยงเใ/นมาตรฐาน■บองตะนนน ตามการรับพ้องครุและพัมรใทรโรงเรียน เก่ียวกับคุณลักษณะตาม 

เกณ,̂ ดรฐานวิชา?พครุและความจำ เส์นในการY«นนาคุณลักษณะ

ครุ (N = 246) พู้บรหาร (N = 22!
มาตรฐาน'วิ,ซ''า?พครุ คุณลักษณะดาม คาามจำ เ ฝ็น,ในการ หัฒเ. ท คุณลักบณะตาม ดา'ามจำ 1 ปนใ! เทารหัต!นา

เ ก!!พีมาตรฐานวิชา?V!ครุ เ กarmทดรฐานวิชา??'!ครู

X S.D. แปลคาาม X S.D. แปลคาาม X S.D. แปลดาาม X S.D. แปลความ

1. ด้านคาามรัและความสามารถ

ในวิชา?พคร

ก. รู้แผนกๆรติกษาแหงชาติ

1. รู้นโยบายการติกบาใน

ระดับทฅนรับผิดชอบ 3 .6 5 0 .3 9 มาก 3 .91 0 .4 6 มาก 3 .3 2 0 .2 4 ปานกลาง 4 .0 5 0 .45 มาก

2. รู้และ เข้าใจจุดมุ่งหมาย

ในการติกษา ธ .75 0 .36 มาก 3 .7 4 0 .48 มาก 3 .5 5 0 .3 2 ปานกลาง 4 .0 0 0 .6 5 มาก

ข. รู้ใ?ลัก สต ร

1 .รู้หลักการ รู้จุดมุ่งใ?มาย 

และโครงสร้างของใ?ลักสูดร 3 .5 8 0 .42 ปานกลาง 3 .8 6 0 .4 7 มาก 3 .5 0 0?36 ปานกลาง 3 .9 1 0 .43 มาก
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ครู (N = 246) ผู้บริหาร (N =
กก \
^  }

มาตรฐานวิชาชพครู คุผลักษผะดาม ค'ไามจำ เป็นในการพัฒนา คุผลักษผะตาม ความจำ เป็นไนการพัฒนา

นาทm r ไตรฐานวิชาข้พครู เ กแทไมาตรฐานวิชาข้ทครู

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X ร .B. แปลความ X ร. P . แปลความ

2 . รู้แผนพัฒนาและนโยบาย

หลักของท้องถ่ิน»ทอของจังVทัดท่ี

ปฎิบัต 3 .3 7 0 .44 ปานกลาง ธ .91 0 .44 มาก 3 .3 7 0 .32 ปานกลาง 3 .9 1 0 .4 0 มาก

3 .สามารถปรับหลักสูตร

การ เ รัยใ*การสอใ]ให้สอดฅลัอง

กับนโ),)บายการพัฒนาและส}าาห

แวดล้อ»)ของท้องถ่ิน 3 .4 9 0 .44 ปานกลาง 3 .0 5 0 .46 มาก 3 .2 7 0 .32 ปานกลาง 3 .9 1 0 .48 มาก

4 . เข้าใจหลักสูตรและ

สามารถ เ ̂ อ»ทัยงหลักสูตรกับ

การสอนในระตับด่าง ๆ 3 .5 4 0 .35 ปานกลาง 3 .8 3 0 .4 4 มาก ธ .45 0 .32 ปานกลาง ธ .95 0 .4 4 มาก



ต ารา '1ท่ี ;5 (ต ่อ)

ครู (N = 248) กับวิหาร (N = 22)

มาตรรานวิชา?พครู คุแ!ลัเาษณะดาม ความ'จา เ ร่นในการพัฒนา คุผลัก ษณ Î;คาม ความ'จำ เร่นในการพัฒนา

เ กแทรทดรรานวิชา?พครู เกแกรทดรรานวิชา?พครู

■\rA S.D. แปลความ X S.D. แปลควาน X S.D. แปลคาาม X ร.ท . แปลความ

ค.รู้เมือหาวิชาที่สอน
'

1.มีความแม่นยาและ

ละ เอียดถก?งใน เมือหาวิชาและ

ปรับปรูงให้มันสมัยอยู่ 1สมอ 3.43 0.35 ปานกลาว 3.89 0.41 มาก 3.32 0.24 ปานกลาง 4.00 0.42 มาก

2 .ครูในโร ง 1รัยนผ่านการ

สืกษาโทอผ่านการอบรมในวิชา

ท-สอน 3.42 0.45 ปานกลา'! 3.95 0.42 มาก 3.09 0.35 iJn นกลาง 4.18 0.33 มาก

3 .จัดทำ เอกสารประกอบ

การสอนและคู่มีอ'ใน'วิชาท่ีตน

รับผิดชอบ 3.27 0.53 ปานกลาง 3.87 0.44 มาก 2.91 0.56 ปานกลาง 4.32 0.39 มาก

4 .สืกษกหาความรู้ใหม่ ๆ

ท่ี เกี่ยวกับ เมือหาวิชาทํสอน 3.48 0.41 ปานกลาง 4.03 0.39 มาก 3.32 0วิ32 ปานกลาง 3.91 0.40 มาก
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ครู (N 246) ผู้บริหาร (N = oo Ï

มาดรฐานวิชาที'พครู คุผลัก«ผะดาม ความจำ เน้นในการพัฒนา คุผลักษณะตาม ความจำ เน้นใ! 1การพัฒนา

เ กผทํมาตรฐานวิชาทีพครู เ ก&โVผาด,รฐาน'วิชาที,,‘1ครู

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X ร.ใ). แปลคาาม

5 .สามารถประยุกดความรู้

ไปใ'ทีในการสอน 3.54 0.30 ปานกลาง 3.87 0.39 มาก 3.55 0.32 ปานกลาง 3.59 0.51 ปานกลาง

ง . ทำการสอนอย่า'!ม

ประสิทธิภาพ

1. เตรียมการสอนล่ว'!หน้า

อย่า'! เน้นระบบและข้ันดอน 3.56 0.48 ปานกลาง 0.80 0.49 มาก 3.59 0.35 ปานกลาง 3.68 0.49 มาก

2 .วางแผนและจัดสภาพ

แวดลัอนของห้อง เรียนได้เหมาะ

สมกับการ เ รียนรู้ของผู้ เ รี?เน 3.72 0.37 มาท 3.73 0.51 มาก 4.00 0.37 มาก 3.64 0.62 มาก

3. นำหลักจิตวิทยามาใทีใน

การเรียนการสอน สอดคลัองกับ

การพัฒนาการของผู้เรียน 3.58 0.42 ปานกลาง 3.83 0.49 มาก 3.50 0M0 ปานกลาง 3.77 0.57 มาก
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ครู (N = 2 4 6 ) ผู้บริใทร (N = 22)

มาตรฐานวิชารพครู คุณลัก«ผะดาม 

เกณห็มาตรฐานวิชารพครู

ความจำ เป็นในการพัฒนา คุน)ลักษณะตาม 

เ กนทใมาดรฐาน'วิชารพครู

ค'วา)ท่ท เป็นในการพันเนา

X S.D. แปลความ X S.D . แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

4. ใรก าษาไทยสือความ 

หมายไต้ถูกต้องทั้งการพูด การ 

เรยน การถ่ายทอตคาามรู้ การ 

ใ ร คำถาม การออกความคิด เห็น 

และการอภิปราย

5 .  ไ ร ทอการ 1 รี«นการสอน 

ไต้ล่อคคล้องกับจุดประสงค์และ

3.67 0.45 มาก 3.75 0.49 มาก 3.77 0.37 มาก 3.73 0.42 มาก

เ นือห า ว ,ช า ท่ีล่อน 3.51 0.26 ปานกลาง 3.80 0.47 มาก 2.95 0.24 ปานกลาง 4.05 0.45 มาก

6 .รูวธีล่อนหลายแบบและ 

เ ลย) เม' เล่อนไต้อย่างถูf  เต้อิงและ

เหมาะล่มกับผู้เรียน 3.57 0.28 ปานกลาง 3.91 0.44 มาก 3.36 0.28 ปานกลาง 4.05 0.57 มาก
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นาดรฐานวชา?พครู

ครู (N = 246)

คุณลักษณะฅาม 

เ กณท์นาต'รฐาน'วิชา?พครู

S.D. แปลควาน

ความจำ เป็นในการพัฒนา

S.D. แปลฅวา JJ

ผับรโทร (N = 22)

คุณลักษเนะตาม 

I กนทใ)ทตรฐานวัชา?พคไ

S.D. แปลควาน

ความจำ เป็นในการพัฒนา

ร .I). แปลควาน

7. ใ?คำถา:ทาาใผั เ ดกคด 

เป็โ:และจัดกิจกรรนการ เรียน 

การสอนไดัอย่างมีประสิทธิภาพ

8 . ใ? เ ทคนิคการ เ สรีนแรง 

ได้อย่างกกดอง

จ . รู้พลักการ'วัตและประ เมีน 

ผล

1 . ม คีวานรู้เกียวกัมลักษณะ 

แบบทดสอบตามนลักการวัต 

ประ Iมีนผลและสามารถออก 

ข้อสอบและปรับปรุงแบนทดสอบ 

รว:ทางโ]านาใ?ได้จรีง เหมาะ

ธ . 54

3.60

0.3ไ

0.40

ปานกลาง

นาก

ร .73

3.75

0.64

0.48

นาก

นาก

3.32 0.28

0.28

ปานกลาง

ปานกลาง

3.95

3.36

0.41

0.45

มาก

ปานกลาง
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ครู (N = 246) ผู้มรีาทร (N = 22)

มาดรฐานวิชารพครู คุณลักษณะตาม 

1 กณท์มาตรฐานวิชารพครู

ความจำ เนันในการพัฒนา คุณลักษณะดาม 

เ กนภามาตรฐานวิชารพครู

ความ'จำ เป็น'ในการพฒา

X S.D. แปลความ X ร .โ ) . แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

กับระดับรันและความสามารถขอ' 

นัก1รพน 3.47 0.40 ชวนกลาง 3.84 0.46 มาก 3.45 0.28 ปานกลาง 4.00 0.40 มาก

2 .ไช’การวัดและประ เมิน 

ผลนลาย ๆ วิธIm m ทะสมกัน 

สภาพการเรียนรู้ 3.65 0.36 มาก 3.73 0.46 มาก 3.45 0.30 ปานกลาง 3.91 0.53 มาก

ร . ต ำ  เนันการวัดและ 

ประ เมินผล'ไต้อย่า-งกูกดัอง ร .71 0.42 มาก

•

3.67 0.49 มาท O ท ท<5,11 0.35 มาก 3.68 0.65 มาก

4 .นำผลการวัดและ 

ประ เมินผลมาปรบปรุงการ เรียน 

การสอน ) 3.69 0.46 มาก 3.87 0.44 มาก 3.59 0.28 ปานกลาง 3.86 0.54 มาก
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ครู (N = 246) ผู้บริพาร (N = 22)

มาตรฐานวิชารพครู คุณลักพณะตาม ความจำ เ ปีน1ในการพัฒนา คุณลักษณะคาม ความจำ เ ปีนในทารพัฒนา

เ กณท์มาตรฐานวิชารพครู เ ทแmมาตรฐานวิชารพครู

X S.D. แป'ลความ X S .D . แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

«.สอนรอมเสริม

1.ว ิเคราะห ์ วินจฉัยปีณูเท

และความฅัองการจำ เปีนของ

ผู้เรียน 3.31 0.52 ปานกลาง 3.84 0.40 มาก 3.31 0.32 ปานกลาง 3.91 0.30 มาก

2 .สามารถไซ้วิธีสอนรอม

เสริม เพ่ือพัฒนาการ เรียนรู้ของ

ผู้ เ รียน 3.65 ก .49 มาก 3.76 0 .4 6 มาท 3.46 0.45 ปานกลาง 3.59 ก .41 ปานกลาง

ช.การพ«มาทารสอน

1 .ใซ้ระบมข้อมูล 1ก่ีรทกบ

การสอนใ!รี เ ปีนประโยชน 3.43 0.44 ปานกลาง 3.74 0.41 มาก Q r\r~> O • 1 0.32 ปานกลาง 3.77 0.35 มาก



ตารางท 5 (ต่อ) 120

ค ร ู (N = 246) ผ ู้นร ืหาร (N  = 2 2 )

มาต รฐาน ว ิช า?ฟ ค ร ู คุณลักษณะดาม ค'วา}ฟท เน ินในการพ ัฒนา คุณลักษณะดาม ควา}}จำ เ น ินในการพัฒนา

1 กณ ฬ ์}าตรซ านว ิช า? ,พคร เ กณร่ามาตรซานวิชา?พคร
๗* ข V

X S.D. แปลความ X S .D . แปลควา}} X S.D. แปลความ X S.D. แปลควา}}

2 . ว ิจ ัย ก า ร  1ร ืยน การสอน

แ ล ะห ร ือ น ำผ ล ก า ร ว ิจ ัย }ท ไ ?

ปร ับป 'ร 'งว ิ?การสอน  แก ัน ิฌ ูเท

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ร . 22 0.52 ป าน ก ลาง ร . 80 0.41 }ท ก 2 .8 6 0.47 ปาน ก ลาง ร . 64 0 .45 มาก

ร .  เผ ยแพ ร ่เท ค น ิคก ารสอน

แบบไห}] ๆ  ฅลอดจนผลงานทา-ง

•ะ*, t*j %./ 1 «i
ว ิข า ก าร  เหแก ่ เ.พอแดร ูตาม

สมค วร ร . 06 0.51 ปาน ก ลาง ร . 82 0.44 มาท ท C0 0.47 ปาน ก ลาง ธ . 50 0 .42 ปาน ก ลาง

ค ่า  L «ลี่ธต้านความรูความสา:ทรถ

ใน'วิชา?พครู ร . 41 0.41 ปาน ก ลาง ธ . 82 0 .46 มาก ร . 36 0.34 ปาน ก ลาง ร . 85 0 .46 มาก



คารางท 5 (ต่อ)

ค ร ู (N = 2 4 6 ) บ ้บ ร ิโท ร (N = oo )

มาต รฐาน ว ิช า?พ ค ร ู คุณลักษณะ;ตาม ความจำ เร ่นในการพ พ นา คุณลักษณะ;ตาม ควาร)จำ เ ร ่นในการพ ัฒนา

เ กน™ มาตรฐานว ิชา?พครู เ กยก ํข)'ไตรฐานว ิชา?พครู

X S .D . แปลความ X S .D . แปลความ X S. I) . แปลควาร) X ร .:ท . แปลควาร)

2 . ด ้านสน ับสนนการสอน

ก . บ ร ิก า ร  เ?งนนะ;แนว

1 .ล ัง เก ด แ ล ะ ;ร ู้จ ัก น ัก เว ิก น

เร ่น ราย บ ุค ค ล  แ ล ะใบ ้*ท า ม

? วย  t ทลือตาร)ความจำ เ ร ่น 3 .7 5 0 .4 8 มาก 3 .7 4 0 .5 4 มาก 3 .7 3 0 .3 7 รทก 3 .2 3 0 .6 6 ป าน ก ล าง

2 . มนบทระ' เ บ ียนประ;ว ัต

นัก 1 ว ิยน 3 .5 1 0 .5 5 ปาน ก ลาง 3 .7 4 0 .5 2 ร.กก 3 .4 5 0 .4 7 ป าน ก ลาง 3 .0 9 0 .5 7 ป าน ก ล าง

3 . จ ัด ก ิจ ก รรม  1 พ ื่อ ส ราง

เส 'ร ิร)ป 'ระสบการแทนการแก ้บ ้ณ ูพา 3 .4 2 0 .4 6 ปานกลาง 3 .7 8 0 .4 5 รทก 3 .2 7 0 .3 5 ป าน ก ลาง 0 .3 7 มาก

4 . ใ? /เทคน ิคด ่าง ๆ  ใน

ก าร 'ใบ ้ค ำป ร ิก ษ าและแก ้,ซญสา'ใบ้

น ัก เ วิ?)น 3 .5 5 0 .4 1 ปานกลาง 3 .7 1 0 .4 5 รทก 3 .4 5 0 .3 3 ป าน ก ลาง 3 .3 Z 0 .3 3 มาก
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ค ร ู (N  = 2 4 6 ) ผ ู้บ ร ิโท ร  (N  = 2 2 )

นาดรฐานว ิชา?พ?!ร ู คุณลักษณะดาน ควานจำ เป ็นในการพ ัฌนา คุณลักษณะดาน ความจำ เป ็นโนการพ ัฒ นา

เ กณ ฑ ์มาตรฐานว ิชา?พครู 1กณ ท ์มาตรฐานว ิชา?พคร ู

-

X S .D . แปลควาน X S .D . แปลความ X S .D . แปลความ X ธ . I ) . แปลความ

5 . 1ใง่คว'.มสม 1จดูแล แ ล ะ

ช าย 1 ใค ือค ้านส ุขภาโ1® น ๆน ัย และ

ค ว าJJปลอดภ ัยของน ัก  1 ร ิยน 3 .9 6 0 .4 6 นาก 3 .6 5 0 .5 7 นาก 3 .9 5 0 .4 1 an ก 3 .2 7 0 .4 1 ป าน ก ลาง

6 . บ ร ิก า ร ส น 1ทศ 3 .1 5 0 .4 6 ปาน ก ลาง 3 .7 2 0 .4 4 นาก 3 .0 0 0 .5 6 ป าน ก ล าง 3 .4 0 0 .2 8 ปาโ1ก ล าง

ข . บ ร ิก ารค ้าน ก ิจก ารน ัก  1 ริ?)น

1 . เป ็น อ าจารย ์ท ป ร ิก ษ า

ก ิจ ก รรม ช ุม !ม ุ)ข อ งผ ู้เร ิย น แ ล ะ

ก ิจ ก ร ร ม พ ิ1ศษ 3 .3 5 0 .5 7 ปาน ก ลาง 3 .7 1 0 .4 7 นาก 3 .2 7 0 .3 5 ป าน ก ลาง 3 .1 4 0 .5 7 ป าน ก ลาง

2 . จ ัดก ิจก รรม  เ พ ื่อ ส ร ้า ง

เ ส่ริม?)ณลักษณะ!],ระช าธป ได ย 3 .7 2 0 .4 8 นาก 3 .7 6 0 .4 4 มาก 3 .8 6 0 .3 2 ม าก 3 .3 2 0 .8 2 ปาน ก ลาง

3 . จ ัดก ิจก รรม  1ท ี่อ ส ร ้า ง

เส ร ิม จ ร ิย ธ ร ร ม 3 .6 7 0 .4 6 มาก

»

3 .8 3 0 .5 1 ม าก 3 .6 4 0 .3 6 ม าก 3 .5 9 0 .5 7 ปาน ก ลาง
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ค ร ู (N = 2 4 6 ) พู้น1ร ิ)ท ร  (N  = 2 2 )

ม าต รฐาน ร ิช า? )‘(ครู คุณลักษณ:^คาม ความจำ เป ็นในการพ ัฒนา คุณลักษณะตาม ค'วา)เจำ เร่น.'ในการพัฒนา

เ กamม าต รฐ าน วชา?พคร ู เ กณ,ทมาตรฐานร ิช า?พ คร ู

X S .D . แปลความ X S.D. แปลความ X S .D . แปลความ X S.D. แปลความ

4 . จ ัดก ิจก รรม  1 ท ี่ย ส ร ้า ง

เ ส ร ิม ค ว าม ค ฅ ร ิ เ ริ,มกร ้า -งสรรค ์ 3 .4 2 0 .4 8 ป าน ก ลาง 3 .8 5 0 .4 7 มาก 3 .2 3 0 .3 0 ป าน ก ล าง 3 .5 9 0 .6 5 ปาน ก ลาง

ค . บริการด้านส ิอการ 1 ร ิพน

ทารส์อน

1. ด ูแลนำร ุ'งร ้กมาอ ุปกรณ

แ ล ะส ือ ก าร  1ร ิยน การสอน ใน ัอย ู่

ไนล ักษณ ะท ี่ใ?การได ้ 3 .5 0 0 .4 5 ป าน ก ลาง 3 .6 8 0 .5 3 )ท ก 3 .2 7 0 .3 5 ปาน ก ลาง 3 .4 5 0 .3 6 ปาน ก ลาง

2 . จ ัดม ุมน ัองสม ุด)?ร ิอม ุม

ประสบก ารณ ์ 3 .7 3 0 .4 0 มาก 3 .7 8 0 .5 0 มาก 3 .5 4 0 .4 1 ป าน ก ลาง 3 .5 0 0 .3 6 ป าน ก ลาง

3 . จัดสือท ี่ส ่ง  เ ส ร ิม ค วาม

ถนัด เช ่น ก ิล ป ะ  คนตริ ก ีฬา

แก่ผ ู้เร ีย น 3 .5 0 0 .4 8 ปานกล;าง 3 .7 6 0 .5 0 มาก 3 .3 6 0 .3 2 ปาน ก ลาง 3 .5 5 0 .3 9 ปาน ก ลาง
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ครู (N -  246) ผู้นริ!ทร (N = 22)

มาตรฐานวชา?แครู คุณลักษณÏ;ตาม ความจำ เป็นในการพัฒนา คุณลักษณะคาม ความจำ เป็นในการพัฒนา

เ กณฑมาตรฐานวชา?พครู เ ก(เทขทตรฐานวิชา?พครู

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

4. งานธุรโทร

1.ทำ เอกสารชระจำชันได้

ดีและ idw ปัจจุบัน 4.00 0.44 มาก 3.54 0.56 ปานกลาง 3.55 0.24 ปานกลาง 3.18 0.30 ปานกลาง

2 .จ ัด1กบระเบียนสะสม

นักเรียน เอกสารเป็นหมาดพู่

แกะเป็นระบบ 3.72 0.47 มาก 3.55 0.57 ปานกลาง 3.50 0.36 ปานกลาง 3.23 0.56 ปานกลาง

3 .บีเอกสารหลักฐานการ

ติดต่อระหวางฅรูกับผู้ปกครอง 3.49 0.56 ปานกลาง 3.74 0.46 มาก 3.36 0.33 ปานกลาง 3.18 0.48 ปานกลาง

ค่า 1พ่ี?โด้านสนับสนุนการสอน 3.59 0.48 ปานกลาง 3.72 0.50 มาก 3.46 ปานกลาง 3.39 0.48 ปานกลาง

3 .ด้านรอบรัสถานการณ์ม้าน

เมืองและความ1ปล่ี?เนแปลงท่ี

สำคัญ 9

(
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ม าต รฐาน ว ิช า?พ ค ร ู

ครู (N = 246)

คุณลักษณะตาม 

เ กณ ฑ ์มาตรฐานว ิชา?พคร ู

S.D. แ ปลค วาม

ค'วา31จ ำ เ  รน 'ในการ WMท

S.D. แปลความ

เท)ริโทร (N = 22)

คุณลักษณะตาม 

เ กแท ่ฆ าตรฐาน ว ิช า?พ คร ู

S.D. แปลความ

ความจำ เป ็นในการพ ัผนๆ

S.D. แปลความ

ก . ตดตามความIคลอนไหวและ 

สกาน.การณ์■นองก้าน เ มองใน 

ป้พ ุม ัน

1 . ค ร ูใ น โ ร ง  เร ียน ต ิต คาม  

ข ่า ว แ ล ะค ว า ม  เ คลอนใโทต ่า ง  ๆ 

ท ั้งด ้าน ก ารต ิก พ า ก า ร เม ือ ง  

1 ครกฐ?ท! แ ล ะล ังต ม  

ข . จันป ร ะ  เ ต็นî%เทและค ว าม  

เ ปลยนแโ}ลงท่ีสำคัแญองลังคมได้ 

1 . ว ิเ ค ร า ะ หและใช ้ข ้อต ิด  

เ ป็น เ ก ี่ย ว ก ัน ข ่า ว ส า ร แ ล ะ ป ร ะ เ ต็น 

ป ีณ ูเท ต ่าง ๆ ได้

3.91 0.39

3.62 0.41

มาก

มาก

3.75 0.54

3.62 0.51

มาก

มาก

4 .1 4 ก .26

3.68 0 .2 2

มาก

มาก

3.32 0.62 ป าน ก ลาง

3.50 0.40 ป าน ก ลาง



(ธพุ) ร UM.&.LU ÇÛCsj



'ทกตารางท 5 พนว'ฯ โดยเฉลยในภาพรวมครูและผู้บริหารโรงเรียนรับรู้ว่า ครู 

เทปไทลเขตการสืกพา 11 มีคุนดักพณะดามเกยภไแาฅรฐ'ไนวิชา$พกรู ไ?ไ.ทดท 1 รอบร ู้-ปอนค ื

อยู่ในระดับปานกลาง 'กร ู X = 3.55 ผู้บริไทร X = 3.43) และมกวาม'จำเป็นในกๆรพ?มไท 

คุ?«ลักษณะดังกล่ฯวในระดับมาก (ครู X = 3.76 ผู้บริไทร X = 3.66»

เมีอพิจารเนาแต่ละด้านในไ?มวคท่ี 1 กอ รอบรู้-ปอนต พบว่า

1. ค่ๆเฉกยคุไดักบ«.(ะด้านความรู้ความปามารถโนาชาซพครู ครูและผู้บริไทร เรา เรียน 

รับรู้ตรงกันว่า ครูเทปบาลเขฅการดักบา 11 มีคุ«ดักษฆะด้านดังกล่าวนอยู่ในระดับปานกลาง (กรู 

X = 3.41 ผู้บริไทร X = 3.36) และมีความจำเป็นในการพัฒนาระดับมาก (ครู X = 3.82

ผู้บริไทร X = 3.85)

2. ค่า I ฉกยคุ{พลักษณะด้านสนับส์นุนการปอน ครูและผู้บริไทรโรง เรียนรับรู้ตรงกัน 

ว่า ครูเทปบาลIขดการสืกพา 11 มีอยู่ในระดับปานกลาง (ครู X = 3.59 ผู้บริไทร X = 

3.46) ส่วนความจำเป็นในการพัฒนาครูและผู้บรีไทรรับรู้ต่างกัน คือ ครูรับรู้ว่า ความจำเป็น 

ในการพัฒนาคุดักษผะด้านด้งกล่าวในระดับไทก (X = 3.72) ผู้บริไทรโรงเรียนรับรู้ว่า มี 

ความจำเป็นในการพัฒนาระดันปานกลาง (X = 3.39)

3. ค่าเฉลี่ยคุดัก«ณะด้านรอบรู้สถานการณ์บ้าน เมียงและความ เปล่ียนแปลงท่ีส่าดัญ

ครูและผู้บริไทรเรง เรียนรับรู้ตรงกันว่า ครูเทปบาลเขตการติทพา 11 มีคุดักษณะด้านดังกล่าว 

ในระดับมาท (ครู X = 3.69 ผู้บริไทร X = 3.79) ส่านความ'จำเป็น,ในการพัฒไทครูและ 

ผู้มริไทรรับรู้ต่างกัน คือ ครูรับรู้ว่า ความจำเป็นในการได้?)เนาคุยดักษณะด้ไนดังกล่าวในระดับ 

มาก (X = 3.68) ผู้มริไทรโรงเรียนรับรู้ว่า มีความจำเป็นในการได้?)เนาระดับปานกลาง

(X = 3.42)

เ มอพจ' ไร«.นพฤติกรรมไดักในแต่ละด้าน ปรากฏดังน

1. ด้านความรู้ความสา)ภรกในวชา!?พครู

1.1 รัแผนการติกพาแบ่งชาติ ครูและผู้บริไทรโรงเรียนรับรู้ต่างกัน คือ ครูรับรู ้

ว่า คุดักพผะของครูเทปบาลเขตการติกษา 11 ด้านดังกล่าวนอยู่ในระดับมาก (X = 3.70)

แต่ผู้บริไทรรับรู้ว่า.มีอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.44) ส่วนความจำ เป็นในการพัฒนาคุดักพผะ
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ดังกล่าว ครูและทู้บริพารรับรู้ตรงกันว่า มิความคำเป็นในระดั!.(มาก (ครู X = 3.83 ทู้บริหาร 

X = 4.03)

1.2 รู้หลัทฟ้ตร ครูและทู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า ครูเทฬบาลเขตการ 

สิกพา 11 มิคุฌลักษณะค้านนอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.50 ทู้มริหาร X = 3.40) และม 

คาาม'ขำ เป็น'ในกา รพร(นาคุณลักษณะดังกล่าวในระดับมาก (ครู X = 3.86 ทู้บริหาร X = 3.92)

1.3 รู้เนอใทวชาทฟ้อน ครูและทู้บริพารโรงเรียนรัชรู้ครงกันว่า ครูเทคบาล 

เขตการสิกพา 11 มิคุณลักษณะค้านนอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.43 ทู้บริหาร X = 3.24) 

และมิความคำเป็นใน(ทรพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวในระดับมาก (ครู X = 3.92 ทู้บริหาร X = 

4.00)

1.4 ทไการฟ้อนอย่างมิประสิทธิภาพ ครูและทู้บริVทรโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า 

ครูเทคบาลเขตการสิกพา 11 นคุณลักษณะดัาบนอยู่ในระดับ'ชานกลาง (X = 3.59 ทู้บริหาร 

X = 3.47) และมิความขำเป็นในการพัฒนาในระดับมาก (ครู X = 3.79 ทู้บริหาร X = 

3.78)

1.5 รู้หลักการวัคและประเมินผล ครูและทู้บริหารโรงเรียนรับรู้ว่า ครูเทคบทล 

เขตการสิกพา 11 มคุณลักษณะดัานนต่างกัน คอ ครูรับรู้ว่า มิอยู่ในระดับมาก (X = 3 .6 3  

ทู้บริหารรับรู้ว่า มิอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.57) ส่วนความคำเป็นในการพัฒนาครูและ 

ทู้บริหารรับรู้ตรงกันว่า มิอยู่ในระดับมาก (X = 3.78 ทู้บริหาร X = 3 .86 )

1.6 ฟ้อนย่อมเฟ้ริม ครูและทู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า ครูเทฬมาลเขค

การสิทพา 11 มิคุฌลักพณะดัานกกรฟ้อนย่อมเฟ้ริมอยู่ในระดับปานกลาง (ครู X = 3.48

ทู้บริหาร X = 3.30) นละมิความคำเป็ใ!ในการพัฒนาในระดับมาก (ครู X = 3.80 ทู้บริพาร 

X = 3.75)

1.7 ลารพัฒนาการฟ้อน ครูและทู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า ครูเทฬบาล 

เขตการสิกพา 11 มิคุณลักพณะค้านนในระดับปานกลาง (ครู X = 3.24 ทู้บริหาร X = 2.98) 

และมิความคำเป็นในการพัฒนาในระดับมาก (ครู X = 3.79 ทู้บริหาร X = 3.64)

2. ค้านการฟ้นบฟ้นนการฟ้อน

2.1 บริการเย่งแนะแนว ครูและทู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า ครูเทffชาล



เขคทารทักโ;ท 11 มีคุณลักษณะค้านนในระดันปานกลาง (ครู X = 3.56 ผู้บ?!ทร X = 3.48) 

และมีความจำเป็นไนการบัด)นาครูและผู้นรีโทรรัมรู้ต่างทัน คือ ครูรันรู้ว่า มีความจำเป็นไนการ 

บัล)นาระดับบาก <X -  3.72) ผู้บรีโทรรับรู้ว่ามีฅวา}ทำเป็นไโทารบัด)นาคุณลักษณะค้านนไน 

ระดับปานกลาง ' X -  3.41)

2.2  นรีการค้านกิ-«ทารนักท?เน ครูและผู้มรัโทรโรงเรียนรันรู้ฅรงทนว่า คุผ­

ลักผทแ'ค้านน ครู!โไปนาถเขตการทักพา 11 อยู่ไนระค้นปานกลาง (ครู X = 3.54 ผู้นรีโทร 

X = 3.50) ส่วนคา-ไนจำเป็นไนทารน้พ๊ผาคุ«เค้กพatะค้งกล่าวน ครูและผู้นรีโทรรับรู้ด่างทัน คือ 

ครูรัน-รู้ว่า นค')'ไน-ว่าเป็นไนกาวบัล)นาระค้นนาก (X = 3.79) แต่ผู้มรีโทรรับรู้ว่ามีความจำ^ป็น 

ไนการบัล)เทไนร',•ค้นปานกถาง (X = 3.41)

2.3  นรีการค้านส่อการ เรียนการลอน ครูและผู้นรีโทรโรง เรียนรันรู้ตรงทันว่า

คุaลักษณะค้านน ค ร ูเทปนาถเขตการศกษ-ไ 11 มีอยู่ในระค้นปานกลาง (ครู X = 3.58

ผู้บรีโทร X = 3.39) ส่านความจำเป็นไนการบัล)มาfiaลัโาพณะค้งกล่าวน ครูและผู้มรีโทรรันรู ้

ต่างทัน คือ ครูรันรู้ว่า มีควา}ทำเป็นในการโพ)นาระค้น}ทก (X = 3.74) แต่ผู้นรีโทรรับรู้ว่า 

มีความจำ เป็น ไนกาวโพ)นาในระดับปานกลาง (X = 3.50)

2.4 งานธุรการ ครูและผู้นรีโทรโรง เรียนรับรู้คุณลักษ่ร)ะค้านงานธุรการของ 

ครูเทปนาถเขตการทักษา 11 ต่างทัน คือ กรูรับรู้ว่า ครูเทปบาลเขตการทักษา 11 มีคุณลักษณะ 

ค้านนในระดับปานกลาง (X = 3.74) ผู้มรีโทรรับรู้ว่า มีอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.47) 

ส่วนความจำ เป็นในก'เรโพ)นาครูและผู้นรีโทรก็รับรู้ต่างกน คือ รับรู้ว่าคุณลักษณะค้านดังกล่าามี 

ความจำเป็นไนการบัฌนาระดับมาก (X = 3.61) ผู้นรีโทรรับรู้ว่ามีความจำเป็นในการบัด)นา 

ระดับปานกลาง (X = 3.20)

3. ค ้เนรยบรู้ปก-ไนการณ์นาน เมีอง

3 . I ฅิคตามความเคลอนไโทและปกานการณ์ของบั'ณเมีองในบั-พุ่โน ครูและ 

ผู้บรีโทรไรงเรียนรันรู้ตรงทัน-ว่า คุณลักษณะค้านน ครูเทปบาลเขตการทักษา 11 มีอยู่ในวะตับ 

มาท (ครู X = 3.91 ผู้บรีโทร X = 4.14) ส่วนความจำ เป็นใน.การบัด)นาคุณลักษณะค้านน 

ครูและผู้บรีโทรรับรู้ต่างทัน คือ ครูรันรู้ว่า มีความจำเป็นไนการบัด)นาระดับมาก (X = 3.75) 

โ*)บรีโทรรับรัว่า.มีความจำเป็นในการบัด)นาในระดับปานกลาง (X = 3.32)



130

3 .2  จับประเด็นกัณูr นเละความเปล่ียนนปถงท่ีลำดัณูของถังคมไค้ ครูและ

พบรีหารโรงเรียนรับรู้ คุณถักษผะของครูIพ’(บาถ Iขตการดัก!ท 11 ในค้านคั'งกล่าวนีด่ๆงกัน ค้อ 

ครูรับรู้ว่า มีอย่ในระดับปานกลาง (X = 3.58) พัมรีโทรรับรู้ว่ามีอย่ในระดับมาก (X =

3.62) ล่วนคาามทํเป็นในการพัฒนาครูและพับรีโทรรันรู้ด่างกัน ค้อ ครูรัมรู้ว่า คุณถัก«ณะ 

กังกล่าวมีความว่าเป็นในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.66) แค่พับรีโทรรับรู้ว่ามีความว่า เป็น 

ในการพัฒนาระดับปานกลาง (X = 3.48)

Iมอพจารณารายละเอยดไนพฤคิกรรมบ่ง?ของไ!มวดท 1 รอบรู้-สอนค้ มีพฤตกรรม^1 

บ่ง?ทั้งบุมด 47 ข้อกระทง ครูรับรู้ว่า ครูเทคบาลเขตการดัก!ท 11 มีคุณถักพณะในโ!มวด 

กังกล่าวนในระดับมาก ว่านวน 18 ข้อกระทง ข้งเรียงลำดับคามค่าเฉลี่ยดังต่อไปน

1. จัดโทํเอกปารประว่าข้นไกัค้และเป็นนัพุบน (X = 4.00)

2. ใพักวาบ ! ทาใจใล่ดแลและข่วย เโ!ค้อค้านคุขกาพอนาบย และความปลอดกัยของ 

นักเรียน (X = 3.96)

3. คิดดามข่าวและความIคลี่ยนไโกด่าง ๆ ทั้งค้านการดัก!!ท การเมีอง I f (รพฐกิจ 

และถังคม (X = 3.91)

4. รู้และเข้าใพุคบุ่งบุมายในการดัก!ท (X =-3.75)

5. ถังเกตนละรู้จัโทวักเรียนเป็นรายบุคคล และใพัความข่วยเหค้อตามความว่าเป็น

(X = 3.75)

6 . จัคj p วัองโทอมุบประปบการณ์ (X = 3.73)

7. วางแผนและจัดปกาพแวคถัอมของพัอง เรียนไค้เหมาะปมกับการ เรียนรู้ของนักเรียน

(X = 3.72)

8. จัดเห็บระเบยนปะปมนักเรียน เอกปารเป็นหมวดหม่และเป็นระบบ (X = 3.72)

9. จัดm กรรมเพยปรัางเปรีมคุณลักษณะประข้าธปไฅย (X = 3.72)

10. คำเนินการวัดและประเมินพลไค้ถกกัอง (X = 3.71)

11. นำพลการวัดและประเมินพลมาปรับปรุงการเรียนการปอน (X = 3.96)

12. ใข้กา!ทไทยลี่อความหมายไค้ถกดัองทั้งการพด การเขียน การถ่ายทอดความรู้ 

โทรไข้คำกาม การออกความคิดเห็นและการอกปราย (X = 3.67)
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12 . จดักจิกรรม I เ^ส รา้งเส รมิ จรยิธรรม  (X = 3 .6 7 )
13 . ใธเิทรวคัและประเมนิผลหลาย  ๆ วธิใีหเ้หมาะสมกบ้สภาพการIร?ี)นร้

<x -  3 .6 5 )  ร้นโ?ททยกๆรสกืพาในระดบัทฅนรบัผดธ แบ (X = ธ . 65) และสามารถใไ?ริธิสอน 
ข ่ยม เสรมิเพ»พฒันาการเรยีนรา้)องกเ้ร?ี)น . (X = 3 .6 5 )

14 . วเิคราะเพาะใจขัอ่คดิเปน็เท ีย่วกบ้าทาสารและประเดน็กญ้หาดา่ง  ๆ ได ้ (X =
3 .6 2 )

15 . ใขเ่ทคนคเทรเสรมิแรงไดอ้?กงถกดอ้ง (X = 3 .6 0 )
4

ส่วนคณุลักพธ!ะา)องครุเทสบาล ดาม Iกพทม์าดรฐานวชิา?พครใุนหมวดที ่ 1 รอบร-้ 
สอนดี ทีค่รเุทสมาลรบ้รว้า่ยยใ่นระดบัปานกลาง มจิำนาน 20 ไ)อ ไดแ้ก่

1 . รห้ลกัการ รจ้ดุมุง่หมาย และโครงสรา้งไ)องพลกัสตูร (X = 3 .5 8 )
2 . นานลกัวดิวทิยามาใ^ในการเรยีนการสอน สอดคล้องทับการพัฒนา■ บองผัเรียน

(X = 3 .5 0 )
3 . รว้ธิสอนนลายแบบและIลอกมาสอนไดอ้?กงถกดอ้งและ เหมาะสมกบ้ผเัรยีน

(X = 3 .5 7 )
4 . เครยีมการสอนลว่งหนา้อ?)างเปน็ระบบและไ)นคอน (X = 3 .5 6 )
5 . ใชเทคนคดา่ง ๆ ในการ'ไหค้ำปรกิพานละแกช้ผเูกใหน้กัเรยีน (X = 3 .5 5 )
6 . สามารถประ?)กดค่วามรไ้ปใขใ่นการสอน (X = 3 .5 4 )  เขา้ใจหลกัสตูรและ 

สามารถเธอิมโยงเพสตูรกม้การสอนในระดบัดา่ง  ๆ (X = 3 .5 4 )  ใขค่ำถามทำใหน้กัเรยีน 
คดิเปน็และจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้?กงมประสทิธภิาพ (X = 3 .5 4 )  และพยายามใข ่
ประโ?rrfuจากไ)อมลูขา่วสารและการสรปุประเดน็ซญเกทีส่ก่ดพ้ทูในใ้นการเรยีนการสอน (X =
3 .5 4 )

7 . ใขส่อิการเรยีนการสอนไดส้อดคลอ้งทบัจดุประสง่คและเนอเกวธิา (X = 3 .5 1 ) 
และบนทกระเบยนประวตันกัเรยีน (X = 3 .5 1 )

8 . ดแูลบำรงุรกัษาอปุกรôkเละสอืการ เ รี?)นm รสอนใหอ้?)ในลกัษณะทีใ่ธกิารได ้
(X = 3 .5 0 )  และจดัสอิทีส่ง่เสรมิความถนดั คิลปะ ดนตรี กสิา แกผ่เัรยีน (X = 3 .5 0 )

9 . สามารถปรบัหลกัสดูรการ เรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกม้นโยบายการพฒันาและ
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สกาณเวดลัอมของท้องถิ่น (X = 3.49) แกะมีเอกสารใ?ลักฐานการติดต่อระใท่างครูกับผู้ชกครอง 

นักIรียน (X = 3.49)

10. ติกบา}ทความฺรู้ใ}?บ่ ๆ VUก?ทกับเนัอนาวชาทชอน (X = 3.40)

11. มควานรู้Iกิยวกับลักษณะแนบทดสอบดามใ?ลักการวัดประเมนผล และสามารถออก 

ข้อสอบ และชวับi j รุ-งแบบทดสอบ รวมทั้งนำมาพไต้จริง เใ?มาะกับระดับข้น และความสามารถของ 

นักเวียน (X  = 3.47)

12. มีดวามแ}]นยาและละเอียดถกข้งในเนือใทวิชาและปรับปรุงใท้ท้นสมัยอยู่ เสมอ

(X = 3.43) แกะพระบบข้อมูลเกิยวกับการสอน'ไท้เมันประโยชน (X = 3.43) 4

13. ครูในโรงเวียนผ่านการติกบา}ทอโทน.การอบรมในวิชาทสยน (X = 3.'42)

จัดกิจกรรมเมีอสร้างเสริมประสบการณไนการแกับัญ)ท (X -  3.42) และจัดกิจกรรมเบื่อสร้าง 

เสริมความกดริเรี่มสร้างสรรค์ (X = 3.42)

14. รู้แผนพัใผาแกะนใยบายใ?ลักของท้องถ่ิน ใ?วียของจังใ?วัดท้'ปฏิบัติ (X = 3.37)

15. เมันอาจารยทีปรกบากิจกรร}!ชุมนุมและกิจกรรมพิเส«ของผู้เวียน (X = 3.35)

16. วิเคราะใทนํจฉัยบัญเทและความต้องการจํกเมันของผู้เวียน (X = 3.31)

17. จัดทำเอกสารประกอบการสอนและคู่มอในวิชา?{ตนรับผิดชอบ (X = 3.27)

18. วิจัยr m  เวียนการสอนและใ?รอนำผลการวิจัยมาพปรับปรุงวิธการสอน แกับัญ)ท 

การเวียนการสอน (X  = 3.22)

19. บริการสนเทส (X = 3.15)

20. เผยแพร่เทกนํคการส่อนแบบ,ใใ?ม่ ๆ ตf เอดจบผลงานใทงวิชากรใท้แก่เบื่อนครูดาม 

สมควร (X = 3.06)

 ̂ จ

ส่วนต้านการรัมรู้ของผู้มริใทรโรง เวียน รับรู้ว่า ครูเทสบาถมคุณลักษณะดาม เกรเกา 

มาดรฐานวิชาข้พครู ใ?มาดที 1 รอมรู้-สอนด ทครู เทสบาลมีอยู่ในระดับมาก มีจำนวน 9 ข้อ 

(จาก 47 ข้อ) ใต้แก่

1. ติดคาม'ใทาและความเคกอนไ}ทต่าง ๆ ทั้งต้านการติกบา การเมีอง เสรษฐกิจ 

และลังคม (X = 4.14)

2 .  วางแทนแลระ,จัดสภาพแวดทอ»ท?อง{ทวง I. วี!'ru ไต ้เ1ททะสมทบการ เ ร?.เนร ู้'ของผ ู้เ วีรท? 

(X -  4 .0 0 )
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3 . ไ!?ความสนใจดแุล และขว่ยน?ลยสขุภา Y เยนามข และความปลอดภยัของนกัเรยีน
(X = 3 .9 5 )

4 .
5 .
6.

การไขค้ำถาม 
7 .

จดัก'ิทไรรมIพอสรา้งเสรมิค(ุคกัษระประไ*าธปิไฅย (X = 3 .8 6 )
คำเนนํการ'วดัและประเมนผ!ลไตอ้ยา่-งถกตอ้ง (X = 3 .7 7 )
ไข!้ทพาไทยสอืความ?!มายไตด้กุตอ้งทัง้?ทรพด การเข ยีน  การถา่ยทอดความรู ้

การกอกความคดิเหน็ และการอภปิราย (X ะ= 3 .7 7 )
ลง้เ?(ต และรูจ้กันกัเรยีนเหน็รายบคุคลและไ?!ความขา่ยเพลอดามความจำเชน

(X = 3 .7 3 )
ธ . ร เิค ราะ?mละใขข้อ้คดิเหน็เกีย่ว?จบัขา่วสารและประเดนบณั!ูทคา่ง  ๆ ไต้

(X = 3 .6 8 )
9 . จคักจิกรรมเพอสรา้งเสรมิจรยิธรรม (X = 3 .6 4 )

คุคักษณะ1ใน?ใมวด รอบรู้-สอนดี ที่ดุมริ!?ารโร'!เรียนรับรู้ว่า ครุเทฬบาลไนระดับ 

ปานทัลางมีจำนวน 38 ข้อ จาก 47 ข้อกระท'! ไต้แก่

1. นำกลกกราดและประเมินกลมาปรับปรุ'!การเรียนการสอน (X = 3.59)

2 . เตรียมการสอนล่วง!?นัาอ?ท'!เห็นระบบและธั้นตอน (X = 3.59)

3. ทำเอกสารประจำข้นไต้ดีและเห็น!ว่จจุบัน (X = 3.55)

4. พยายามไข้ประไย‘ใ*น์จากข้อมลข่าวสารและ!'กรสรุปประ I ดมบัถฺ»ทท่ีสำคัพูมาไข้ 

ในการเรียน?ไารสอน (X = 3.55)

5. สามารถประยุก?พวามรู้ไปไข้ในการสอน (X = 3.55)

6. รู้และเข้าใจจุดบุ่ง??มายในการจัดการคิกษา (X = 3.55)

7. จัด!ทุ!พ้อง??รีอมุมประสบการผ์ (X = ธ .54)

8. รู้??ลัก?ทร รู้จุด!}ง??มาย และโครงสรัา'ฑ)อง!คักสูตร (X = 3.50)

9. จัดเ?1ชระเบยนสะสมนักเรียน เอกสาร เห็นหมวด!?บุ่และเห็นระบบ (X = 3.50)

10. นำใ คักจตริทยามาไข้ในการ เ รียนการสอนสอดคล้อง?จับm ?พัฒนา?าารของดุ้ Iรียน

(X  = 3 .50)

สามารถใข้ริธสอนข่อมเสริมเพอพัฒนาการเรียนรู้ของดุ้เรียน (X = 3.46)11.
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12. ใข้ทาร,วัฅและประเมนผล 1Îถาย ๆ วิ^.หัเแมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ (X =

3.45)

13. มความรู้เกิ?ทกับลักพณะแเ.ท.)ทดสอบดามหลักการวัคและประเมนผลและสามารถ 

คอกข้อสอบ ปวับปราแ)!บทดสอบรามทานัามาใข้ใด้จรีา เหมาะกับระดับข้นและความสามารถขอา 

นกเรี?ก,I (X = 3.45)

14. เข้าใจหลักสูตรและสามารถเข้อมเยา1Îกักสูกรกับการสอนในระดับฅ่าา ๆ 

(X = 3.45)

15. ใข้เทคนิคต่าา ๆ ในการ'ไ ห คำปรีกพาและแกันัเพูทในันทั เรียน (X -- 3.45) 4

16. บนหก1ะเมยนประวัตินักเรียน (X = 3.45)

17. รู้แผนหัตนาและนโยมา?!หลักขอาทัอาถ่ินหรีอขอาจัาเทคทปฏิบัติ (X = 3.37)

18. รู้วิข้สอนหล'เยแบบแสะเลอกJทสอนได้อย่าาถูกดัอาแคะเหมาะสมกับกูเรียน 

(X = 3.36)

เก. จัด'สอหย่าเสรีมคาามถนัด ติล'ปะ ดนตรี กิฬา แก่กู้เรียน (X = 3.36)

20. มเอกสารใ?ลักฐานการติดต่อระเท่าาครูกับกู้ปกครอานักเรี?)น (X = 3.36)

21. วัน 1?1บา?!การติกษาในระดับทคนวับผิดข้อบ (X = 3.32)

22. มคาามเน!นยำและละเอยดลกข้าในเนิอเทาข้าและปวับปรุาใหหันสมยอ?รู่ เสมอ 

(X = 3.32)

23. ใข้คำถามทำใเท/ก เ รี?)นคด เ ฝ็นและจัดกิจกรรมการ เ รี?)นการสอนได้อย่าาม 

ประติทธิภาพ (X = 3.32)

24. ติกพาโทคาามรู้ใหม่ ๆ m กยากับเนิอหาวิข้าที่สอน (X = 3.32)

25. ใข้เทคนกการเสรีมแราไดัอ?,ทาถุกด้อา (X7 = 3.27)

26. สามารถปรับหลักสูตรการ เรี?mการสอนใเ’ไสยดคลัอากับน เยบายการหัต)นาและ 

สกาพแวดลัอมขอาหัอาถิ่น (X = 3.27)

27. ใข้ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการสอนให้เฟ้นประโยข้น (X = 3.27)

28. จัดกิจกรรมเพอสวัาาเสรีมประสบการณในการแกัหัณท (X = 3.27)

30. เฟ้นอาจาร?ไทปรีกพากิจกรรมข้มนุมแสะกิจกรรมพเสพขอากู้เรี?!น (X = 3.27) 

จัดกิจกรรมเพอสวัาาเสรีมความคิดรีเรี'มส์วัาาสรรค์ (X = 3.23)31.
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32. วิเกราะโ?วินิจฉัยมัเบูเทและคาามดัองการจ่าเป็นของผู้เรี?เน (X = 3.13)

33. ครูในโร'นรี?โนผ่านการสืกพานรีอท่านการยมรมในวิชาที่สอน (X = 3.09)

34. นรีกาวสนเทฟ (X = 3.00)

35. ใข้ล้อการเรียนการสอนไต้สอดคล้องกับจุดประสงต์และเมือหาวิชาทืสอน (X =

2.95)

36. จัดโทเอกสารประกอบการสอนและคู่มืยในวิชาที่ดนรับผิดชอบ (X = 2.91)

37. วิจัยการ เรี?เนการสอนและหรีอนิาผถการวิจัยมาใข้ปรับปรุงวิธการสอน แกัมัททท

การเรียนโทรสอน โX -  2.86) 4

38. เผยแ!,โร่เทคนิคการสอนแบบใหม่ ๆ คลอคจนผลงานทางวิชากรในแท่Iพอนครูตาม 

สมควร (X = 2.82)

คุซฅัก!ฬะล้า!ทับความจ่า เป็นในการพัฌนาคุเนล้กษ!นะดังกล่าว พบ'ว่า ที่ครูเท?(บาลรับรู ้

มความจ่าเป็นในการโพเนาระดับโทโไ มีจ่า!ทน 45 ข้อ (จาก 47 ข้อ) ได้แก่

1. สืกพาโทความรู้ใหม่ ๆ ทัเก?ทกับเนอ?ทวิชาทสอน (X = 4.03)

2. ครูในโรงเรียนผ่านการติกพา??รีอผ่านก)รอบรมในวิชาที่สอน (X = 3.95)

3. รู้แโท)พั»&ทและนโย!ทยนลํทของ?ต้องถ่ิน!?รีอของจัง!ทัดท่ีปฏิบัติ (X = 3.91)

4. ■รัน ๒บายการติก!ทในระดับทดนรับผดชอบ (X = 3.91)

5. •รู้วิธสอน!?ลายแบบและเล่อกโทสอนไต้อ?'ท่งถกต้องและ L นม'าะสมกับผู้เรียน 

(X = 3.91)

6. บกาาโแเโธ่)?ทและละ เอ?เตล้ก•ชงใน เนอ?ทวิชาและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ เสมอ 

(X = 3.89)

7. สามารถประยุกต์ความรู้ไปไข้ในการสอน (X = 3.87)

8. นาทลการ'วัดและประเมนผลมาปรับปรุงก-ไรเรียนการสอน (X = 3.87)

9. จัคทํ■แอกสารประกอบการสอนและคู่มือในวิชาที่ตนรับผิดชอบ (X = 3.87)

10. รู้หลักการ รู้จุดโ]งนม'า?! และ ๒ รงสร้างของ!?ลักสูตร (X -  3.86)

1 t . สามารถปรับ!?ลักสูตรการเรียนการสอนไต้สอดคล้องกับนโยบายโทรพัฒนาและ 

สภา?,โแาดล้อมของทักงกน (X = 3.85)
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12. วัคกิจกรรมIพอสร้างเสรีมความคิดรีเรมสร้างสรรค์ (X = 3.85)

13. มิความร้เกยากับลักพนะแบบทดสอบคา»าหลักการวัดและประเมินผลและสามารท 

ออก‘นอสอบ ปรับปรุงแบบทดสอบรวมทั้งนำมาใ#ใต้จรีง เหมาะกับระดับชนและความสา»ทรถ*นอง 

ลักเรียน (X = 3.84)

14. วิเคราะ!'ทนิจฉัยกัญ!ทและความต้องการจำเห็น•นองผู้เรียน (X = ธ .84)

15. เขาใจ!!ลักสูดรและสา»ทรถเช่ยมโยงหลักสูดรกับการสอนไนระดับค่าง ๆ 

(X = 3.83)

17. นำหลักจิตวิทยา»ทใ#ในการเรียนm รสอนสอดคล้องกับการพัฒนาการของผู้เรียy 

(X = 3.83)

18. เผยแพร่เทคนิคการสอนแบบใหม่ ๆ ตลอดจนผลงานทางวิชากรไหแก่Iพอนครดาม

สJJควร (X = 3.82)

19. วิจัยการเรียนการสอนและหรอนำผลการวิวัย»ทใชปรับปรุงวิธีการสอน แก้กัญ!ก

การเรียนการสอน (X = 3.80)

20. ใชล่อ(ทร เรียนการสอนไต้สอดคลัองกับจุดประสงค์และเนอหาวิชาที่สอน (X =

3.80)

21. เตรียมการสอนล่วงหนาอย่างเห็นระบบและทั้นตอน (X = 3.80)

22. วัดกิจกรรมเพอสร้างเสรีมประสบการณ์ในการแก้กัญหา (X = 3.78)

23. วัคมุม!!องหรีอมุมประสบการณ์ (X = 3.78)

24. วัคกิจกรรมเพอสร้างเสรี»โคุณลักพ!นะประชาธีปไตย (X = 3.76)

25. สา!ทรถใ#วิธีสอนย่อมเสรีมเพอพัฒนาการเรียนร้•นองผู้เรียน (X = 3.76)

26. วัดล่อทล่งเสรีมความกลัด คิกปะ ดนตรี กีฬา แก่ผู้เรียน (X = 3.76)

27. ใ#เทคนิคการเสรีมแรงไต้อย่างถูกต้อง (X = 3.75)

28. ใ#m พาไทยล่อความห»ทยไต้ถูกต้องทั้งการพด การเขียน การก่ายทอด«วามร้

การไชคากาม

29.

การออกความคิดเห็นและการอกิปราย (X = 3.75)

คิดดามข่าวและความเคลอนไ!ทค่าง ๆ ท้ังต้านการคิกพา การเมอง เสรพฐกิจ

และลังคม (X = 3.75)

ร้และเนัาไจจุคมุ่ง!!มายในการวัคการคิกพา (X = 3.74)30.
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31. ได้ระบบข้อมูลเที่ยวกับการสอนให้เป็นประโ?ท!นั (X = 3.74)

32. ฆใ,''.ไทIซ?)นประ■วัตนกเ1ยน (X  =  3.74)

33. เ{ง Iกฅและรู้จักนักเรียน เป็นรายบุคคล และ,ให้ความด้วยเใใลือดามความ-จำ เป็น 

(X = 3.74)

34. มิเอกสารใใลักฐานการคิดต่อระใท่างครูทับผู้ปกครองนักเรียน (X = 3.74)

35. วางแผนและจัคสกาบแวดล้อ.มของห้องเรียนได้เหมาะสมทับการเรียนรู้ของนักเรียน 

(X = 3.73)

3G. lift'ทรวัดและปรุะเบนผลหถาย ๆ ว่ธให้เใณาะสมทับสกาพการ เรียนรู้ (X f

3.73)

37. โพกกานทํๆใหนัก เรี?)นคิด เป็นแถะ'จัดก'จกรรมการ Iรียนโทรสอนได้อย่างม

ประสืบธกาบ (X = 3.73)

38. นรีการสนเบส (X = 3.72)

39. ได้เทคนคต่าง ๆ ในการให้คิๆปรีกษาและนทันัญเทให้นักเรียน (X = 3.71)

40. เป็นอาจาร?1ที่ปรีกษากิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมบิเสพของผู้เรียน (X = 3.68)

41. พยายามได้ประโยา!นัจากขัยมูลข่าวสารและการสรุปประ Iด็นนัญใทท่ีสำคัญมาได้ 

ไนกาเรียนการสอน (X = 3.68)

43. ดำเนินการวัดและประเมินผลได้ถูกต้อง (X = 3.67)

42. ดูแลป้ารุงรักนาอุปกรผ์และลือการ I รียนการสอนให้อ?รู่ในถักษผะทใด้การได้ 

(X = 3.68)

44. ไห้ความสใ!ไจดูแล และด้วยเหลือด้านสุขกาบอนามัย และความปลอดภัยของ 

นักเรียใ! (X = 3.65)

45. ว ิเคราะm ละได้ข้อคิดเห็นเที่ยวทับข่าวสารและประเด็นนัญหาต่าง ๆ ได้ (X =

3.62)

คุถ.!ถัแพผะครุ เทสบาลท่ีครูรับรู้ว่ามิความ•จำ เป็นในการพฒนาระดับปานกลางมิจำนวน 2 

ข้อ

1. จัดเก็บระเบียนสะสมนักเรี?)น เอกสาร เป็นหมวดใฒู่และเป็นระบบ (X = 3.55)
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2. จัดทาเอกส่ารประจำข้าม่เด้ดและเฝ็ใฟ้จฒุ่น (X = 3 .54 )

ส่วนผา: n u  IรY u ri ๆ ค{«ลักษณะควูเทปบาล หมวดรอมรู้-สอนติทัม่ความจำเบนในการ 

พัคเาท,ระดับมาก มจำนวน 26 ข้อ (จาก 47 ข้อ) ได้แก่

1. จักท ) เ ยเ เสาร ประf เอบการสอณเละค่ม่อในไชาทัตนวับผิดชอบ ( X = 4.32)

? .. กรใน1รงเรียนผ่านการดักบาm s ผ่านการอบรมในไชาที่ส่อน (X = 4.18)

3.  ใข้ที่อการเรียนการส่อน1ตัสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนือาทวิชาทีส่อน (X =

4 . 0 5 )

4 .  รู้น (ยบ าย ก ารด ัก ผ าในระด ับ ทัดนว ับผิดชอบ (X = 4 . 0 5 )

5 .  ร ู้ไข ้สอน า?ลายแบ บและเลยกมาสอน 'ได ัอย ่างกกด ัองและเา?มาะสมก ับ ผ ู้เร ียน  

(X  = 4 . 0 5 )

6 .  ม ีความร ู้เก ่ย าก ับก ักบ ณ ะแบ บท ดสอบตๆาท .?ล ักการาดและประเม ิน ผ ลและสามารถ  

อกแข ้กสอบ 1)วับ) เร ุงแ บ น ท ด ส อ บ รว ม ท ั้งน ำ !ท ใข ้ได ้จ ร ิง  เห ม าะก ับ ระด ับ ข ้น แ ก ะค ว าม ส าม ารถ ข อ ง  

น ก เร ิย น  (X  = 4 . 0 0 )

7 .  ร ู้แ ล ะเข ้าใจ จ ุค ม ุ่งา?ม าย ใน ก ารจ ัด ก ารด ัก บ า  (X  = 4 . 0 0 )

8 .  ม ก าาม แ ม ่น ย ำแ ล ะล ะ  เอ ย ค ลก ?งใน เน อ าท ไช าแ ละป ร ับ ป ร ุงใท ัท ัน ส มย อ รน สม อ  

(X = 4 . 0 0 )

9 .  ไข ้ก ํ' เถามทำให ัท ัก  เ ร ัยนคด เ ปน แ ล ะจ ัด )ไจก รรม ก าร I ร ัย น ก ารสอน ได ัอย ่างม ่

ประดัทริกาVI (X = 3 .9 5 )
10. เขา้ใจา?ลกัสตูรและสาาทรถเขอ้มโยงา'เลก้สตูรกบัการสอนในระดบัตา่ง  ๆ

(X = 3 .9 5 )
11 . ว เคราะาทนจิฉยับฒัทูและกาามดอ้งการจำ เมนีของผูเ้รยีน (X = 3 .9 1 )
12 . ดกัยา!ทคาามรูใ้ใ?ม ่  ๆ ทเทรทกบัเนอเทไชาทสอน (X = 3 .9 1 )
13. ร ู้แผนพฒันาและนโยบายาทกัของทอังถนา?รีอของจังาทดัทีป่ฏบิตั ิ (X = 3 .9 1 )
14 . รูา้?กกัการ รู้จุดมุ่งา?ม าย  และโครงสรา้งของา?กกัสฅูร (X = 3 .9 1 )
15. สาาทรถปรบัหลกัสตูรการ เรรัเนการสอนใใ?สยดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาและ 

สกาทแาดลอ้มของทอ้งกน (X = 3 .9 1 )
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1 6 . 1ว ัโทรวf i l lล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล!?ลา?) ๆ  าธใต ้ใโโม าะสม ก ับ สภ าพ ก ารเร ีย น ว ู้ 

(X  = 3 . 9 1 โ

17. โทแถก 'าวว ัคแล ะ ป ร ะ เ  มนโเลJ n i  1ว ัมปร ุงการเร?โนก,าร?(อน (X  = 3 . 8 6 )

18.  ใว ัระบ บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ัน ก ารสท โ A m  ต ้นประโ?๙น ั (X  = 3 . 7 7 )

19 . โ.!11ถ ัก ร ีค ว ท ย า !ท  พ 1 น ท -เร  I ๆ ?เนการสอนสยดคล'ยงก ันการพ ัฒ นากๆร,'นอ'งผู้, Iใยน  

(X ะ: 3 . 7 7 )

2 0 .  ใว ัภาพ าไทยส ือความห โท?)ไต ้ถกต ้องท ั้งโท รม ูด  การเข?เน  ก า รถ ่าย ท อ ด ค ว าม ว ู้

โทร 'ใ 'ว ัคำก ')ม ก า ร อ อ ก ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะก าร อ ภ ิป ร าย  (X = 3 . 7 3 )  4

2 1 .  ใ')รนใกนคต่าง ๆ  ในการใต ้คาปร ิกษ าและแก ัน ัพ ูเทใโทว ัก Iร ี? )น  (X  = 3 . 7 2 )

2 2 .  ว ัค ก ิจก รรม เพ อ ส ร ้า ง เส ร ีโ )ป ระส น ก ารผ ์ไ .น ก ารแ ก ัน ัพ ูเท  (X = 3 . 7 2 8 )

2 3 .  เก ร ีย ม โท รส อ น ล ่ว งโท ท อ ย ่า ง เต ้น ระบ บ แ ล ะข ั้น ต อ น  (X = 3 . 6 8 )

2 4 .  ค าท )น ก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล ไต ้อ ?ท งถ ูโ )ต ้อ ง . (X -  3 . 6 8 )

2 5 .  วว ั? เก ารเร ี? )น ก ารสอน และห ร ีอโท ผ ลก ารว ิว ั? เม าใว ัป ว ัน ป ร ุง 'ร ีธ ีก ารสอน  แก ้ซพ ูเท 

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  (X = 3 . 6 4 )

2 6 .  วางแผน !และว ัดสภาพ แวดล ้อโท)องต ้อง Iร ีย น ไ ต ้เห ม า ะส ์ม ก ัขก า ร  เร ียน ว ู้ข องน ัก เร ี? !น  

(X = 3 . 6 4 )

คุโพถักพเพะ•โ)องครุเทสบาล หมวดรอโ)วู้-สอนด ทผูม้ริโทรร้บวู้ว่ามดวาม'จำ เตน้ในโทร 
พัฌนา ระตน้ปานกลาง ม'จำนวน 21 ขอ ไตแ้ท่

1. สามารถใ'ขว้ธสีอนวอัมเสรมิเพทโพนาการเร?ี)นวูข้องผูI้ร?ี)น (X = 3 .5 9 )
2 . วคั)ไจกรรมเพอสรางเสรมิจรยิธรรม (V = 3 .5 9 )
3 . สามารถประยกุตค์วามวูไ้ปใา/ในการสอน (X = 3 .5 9 )
4 . วดัโไจกรรมเพอสรา้งเสรมิความคคิรเีริม่สรา้งสรรค (X = 3 .5 9 โ
5 . วัคล่กท้ัลง่เสรมิความถนดั คิลปะ ดนครี กฬ่า แกผู่เ้ร?ีเน (X = 3 .5 5 )
6 . วัคมนตอ้งฑรีอมุ;))ประสมการผ์ (X = 3 .5 0 )
7 . ว เค ร า ะ โทและใว'ัขอ้คดิเหโ็นกีฃ่ากโั)ขา่ว?h รและประเดน็กญัหาดา่ง ๆ ไต ้ (X =

3.50
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8 .  เผ ยแพ ร ่เทคน ิคการสอน แบบให ม ่ ๆ  ตลอดจน ผ ลงาน ท างว ิช าก รให ้แก ่ เพ ื่อนคร ูดาม  

สมค วร (X = 3 . 5 0 )

9 .  พ ย าย าม ไข ้ป ระโย ช น จ าก ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารแ ล ะก าร ส ร ุป ป ระ  เ ด ็นปัญหาทสำคัญนาใข้ 

ใ น ก า เร ีย น ก ารส อ น  (X  = 3 . 4 5 )

10. ด ูแลบ ำร ุงร ัก ษ าอ ป ก รณ ์แ ล ะล ือ ก าร  เร ียน การสอน ให ้อย ู่ใน ล ักษ ณ ะท ี่ใข ้การได ้ 

(X = 3 . 4 5 )

11 . บ ร ิก า ร ส น เท ส  (X = 3 . 4 0 )

12 . ใ ข ้เท ค น ิค ก า ร เส ร ิม แ ร ง ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ด ้อ ง  (X  = 3 . 3 6 )

13. จ ัด ก ิจ ก รรม เพ ื่อ ส ร ้า ง เส ร ิม ค ุณ ล ัก ษ ระป ร ะช าธ ิป ไ ต ย  (X  = 3 . 3 2 )

14 . ก า ร ต ิด ต าม ข ่า ว แ ล ะค าา ม เค ล อ น ไพ ว ต ่า ง  ๆ  ท ั้งด ้าน ก ารต ิกษ า ก า ร เม ือ ง  เด รพ ฐก ิจ  

แล ะล ังค ม  (X  = 3 . 3 2 )

15 . ให ้ความสน ใจด ูแล  แ ละข ่าย เห ล ือด ้าน ส ุข ภ าพ อน าม ัย  และความป ลอดภ ัยข อง 

น ัก เร ีย น  (X = 3 . 2 7 )

1 6 . ล ัง  เกต  และร ู้จ ัก น ัก  เร ีย น  เก ็น ราย บ ุค ค ลแ ละให ้ค วาม ข ่าย  เหล ือตามความจำ เก ็น  

(X  = 3 . 2 3 )

1 7 . จ ัด เก ็บ ร ะ เบ ีย น ส ะ ส ม น ัก เร ีย น  เอ ก ส า ร  เก ็น ห ม วด ห ม ู่แ ล ะเก ็น ระบ บ  (X = 3 . 2 3 )

1 8 . ท ำ เอ ก ส าร ป ร ะจ ำข ้น ไ ด ้ด แ ล ะ เก ็น ป ัจ จ ุบ ัน  (X = 3 . 1 8 )

1 9 . ม ืเอ ก ส าร ห ล ัก ฐ าน ก ารต ิด ต ่อ ระห ว ่า งค ร ูก ับ พ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ีย น  (X = 3 . 1 8 )

2 0 .  เก ็น อ าจารย ์ท ี่ป ร ิก พ าก ิจก รรม ช ุม น ุม แ ล ะก ิจก รรม พ เด ษ ข อ งผ ู้เร ีย น  (X  = 3 . 1 4 )

2 1 . ม ัน ท ํก ระ เบ ีย น ป ระว ัต ิน ัก เร ีย น  (X  = 3 . 0 9 )



141♦ ทรฯ'พ 6 คา่ เฉลีย่และคา่?b น เน ีย่ง เ1)นนาครฐาโท®งคะแนน'r ไทการรันรู้■ บองครุนละพันริหารโรง Iรนิม เ ล่ี?ทโท)คุณลั) ท■ ทนะคาม เกน™ 
นาครฐานวชา?พคร ุ และความจำ เป็นในการพฒันาคุณลักษณะ
โฉทดท่ี 2  คผุธรรน จรรยานรรณ

มาดรฐานวชา?พครุ
คร ุ (N = 2 4 6 ) พันริโทร (N = 22)

คุณลักษณะคาม 
เ nom ทตรฐานวชิา?พครุ

ความจำ เปน็ในการพฒันา คุณลักษณะดา!)
เ กฉทไมาดรฐานวิชา?พครุ

ควา!)จำ เปน็ในการพฒันา

X S .D . แชลควาน X S .D . แชลความ X S .D . แชลความ X S .D . แปลความ

1 . มีควานเนตตากรณา
ก . มคีวามเออื เมอี เพอแม?่วย 

1 พลอ เ ทีอ่นรว่นงานนละลงัคม 
1. ครใุนโร'! เรยีนไมน่ีง่ค ู

คายและ เคม็ 'ใจ?ใย เหลือผู้อน 
คา!ทำลงัความ?*ามารถ 

ข . มคีวาม?fนใจและพว่งใย 
การ เรยีนความชระพฤคไ®ง 
พเัรยีน

3 .6 5 0 .5 3 มาก 3 .6 7 0 .5 6 1ทก 4 .0 0 0 .3 0 มาก 3 .4 1 0 .5 4 ปานกลาง



142
คารางท ี่ 6 («อ)

ครู (N = 246) ผู้ฆร่ หา ร (N = 22)
มาตรฐานวิชา?พครู คุณกักพณะตาม 

เ กนกใ)ทตรฐานวิชา?พครู
ความจำ เมีนในการพัณนา คุณลักษณะตา))

เ กณพ์ทตรฐาน'วิชา?'พครู
ควา))จำ เมีน'ในการพัฒนา

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลควา))

1 .แนะนำ เ อาใจใส่?วย 
เหลือเด็ก และfพอนร่วมงานให้ 
ไค้รันควา))สุขและพันทุกข์ 3.72 0.51 มาก 3.67 0.57 มาก 3.81 0.30 ))าก 3.41 0.51 ชานกลาง

2. เมีนกันเองกันผู้เรียน 
เ พ่ือ'ให้ผู้ เ รียนมีความรัสิก เ ม ีด  

เผยไววางใจและ 1มีนท่ีพงของ 
ผู้เรียน 3.91 0.41 มาก 3.67 0.62 มาก 3.77 0.26 )ทก 3.27 0.50 ปานกลาง
ค่า เ ฉล่ียค้าน«วาม เ ม«ดากรุณา 3.76 0.48 มาก 3.67 0.58 มาก 3.86 0.29 มาก 3.36 0.52 ปานกลาง
2 . มีความยดิธรรม

ก. มีความ เ มีนธรรมต่อนัก เ รี?ท.
1 .ครูในโรงเรียนเอาใจ 

ใส่■ เด็กเส์มอภาคและไ))ลำ เอียง 3.58 0.54 ชานกลาง 3.65 0.52 มาก 4.00 0.33 ม'าก 3.18 0.57 ปานกลาง



143ต ารา 'พ ี่ 6 (ต ่อ)

ครู (N = 246) ผู้บร!1ทร (N = 22)
มาตรฐานวิชา?1พครู คุณลักษณะดาม 

เ namทตรฐานวิชา?พครู
ความจำ เป็นในการมัฒนา คุณลักษณะตาม 

เกam ทตรฐานวิชา?พครู
ความจำ เป็น'ในการพัฒนา

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

2. ตัดสินมัญเทของผู้ 1 รียน
ด้วยความเป็นธรรม 

ข.มความเป็นกลาง
1.ยินดี?วย เ หลอผู้ เ รียน 

ผู้ร่วมงาน และผู้ฆวิหารโดยไม่

3.91 0.40 มาก 3.63 0.64 มาก 4.02 0.30 มาก 3.32 0.61 ปานกลาง

เลือกท่ีรักมักท่ี?ง 3.45 0.57 ปานกลาง 3.77 0.67 มาก 3.91 0.40 มาก 3.50 0.70 ปานกลาง
ค่า เ «ล่ียด้านความยุตธรรม
3 .มัความรับผดชอม 

ก.มุ่งม๋ันในผลงาน
1.ครูในโรง เ รียนมีวิธีการ 

ท่ีจะปรุ]มัฅิงานให้บรรลุ

3.65 0.50 มาก 3.68 0.61 มาก 4.00 0.34 มาก 3.33 0.63 ปานกลาง

วัตลุประสงค 3.73 0.45 มาก 3.65 0.57 มาก 3.86 0.32 มาก 3.41 0.61 ปานกลาง



144ดารางท ี่ ,6 (พ่อ)

ครู (N = 246) อัมริทาร (N = 22)
มาตรฐานวิชาธิพครู คุณลักษณะดาม ความจำ 1อัน'ในการพัฒนา คุณลักษณะดาม ความจำ เอัน'ในการพัฒนา

เ กamทดรฐานวิชาธิพครู เ ทณพ์ทดรฐานวิชาธิพฅรู
X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

ข .ใธ ิ1วลาอย่างมีคุณค่า
1 .วางแพนการ'ใธิเวลา

อย่าง นเมาะสม และปฏิบัติงาน /
ไค้อันเวลา 3.58 0.42 ปานกลาง 3.70 0.52 มาก 3 .6 4 0.28 มาท 3.55 0.57 ปานกลาง

2 .ใ#เวลาคุ้มค่าและมี
ชระสิทธิภาพ 3.59 0.51 ปานกลาง 3.73 0.57 มาก 3 .7 2 0 .30 มาก 3.59 0.57 ชานกลาง

ค. ปฏิบัติพน้าท่ีครบท้วน
1 .วางแผนการปฏิบัติงาน

อย่างบีระบบ 3.55 0.41 ปานกลาง 3.76 0.51 มาก 3 .5 0 0.33 ปานกลาง 3.54 0.53 ชานกลาง
2. ปฏิบัติงานดามแผนไค้

1ส์ร็จและบีประสิทธิภาพ 3.55 0.42 ปานกลาง 3.72 0.51 มาก 3 .5 4 0 .28 ปานกลาง 3.32 0.69 ปานกลาง
3 .บีความรอมคอมระมัด-

ระวังในการปฏิบัติใณัาท่ีทุกค้าน 3.55 0.45 ชานกลาง 3.67 0.52 มาก 3 .68 0 .30 มาก 3.54 0.41 ปานกลาง



พ ารา 'พ ี่ 6 (พ่อ)

ครู (N = 246) ผู้มรี โทร (N = 22)
มาตรฐานวิชาธีพครู คุณลักพณะตาม ความจำ เมีนในการพัฒนา คุณลักพณะตาม ควา)Jจำ เมี))ในการพัฒนา

เ กแถีร์ทตรฐานวิชาธีพครู เกฉทไมาฅรฐานวิชาธีพครู
X S . D . แปลควา)J X S . D . แปลความ X S . D . แปลความ X S . P . แปลความ

4 .ปฏิบัติภารกิจทุกค้านไค้
ครบด้วยดามความสามารถ 3.61 0.41 มาก 3.69 0.54 มาก 3.50 0.30 ปานกลาง 3.45 0 .52 ปานกลาง

5 .ประ เกินผลการปฏิบัติ
งานไค้อย่าง เโททะสม 3.54 0.40 ปานกลาง 3.54 0.53 ปานกลาง 3.50 0.26 ปานกลาง 3.59 0.61 ปานกลาง
ค่า เ ฉล่ียค้านมีความรับกิตชอบ 3.59 0.43 ปานกลาง 3.68 0.53 มาก 3.62 0.30 :ทก 3.50 0.56 ปานกลาง
4. มีวินัย

ก . วนัย,ใ น ด น เอ ง

1 .ครูในโรง เรียมควมคุม
ตน เองใด้ปฏิบัติตนอย่างถูกค้อง
คามทำนองคลองธรรม 3.69 0.42 มาก 3.65 0.58 มาก 3.82 0.24 )ทก 3.32 0.49 ปานกลาง

2 . มีวิธีการทำงามท่ี 1มีน
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อน 3.63 0.42 มาก 3.70 0.55 :ทก 3.73 0.26 มาก 3.41 0.54 ปานกลาง



146
ตารางท ี่ 6 («อ)

ครู (N = 246) ผู้บริ»าร (N = 22)
มาตรฐานวิชารพครู คุณลักษณะตาม ความจำ เป็น'ในการพัฒนา คุณลักษณะตาม ความจำ เป็นในการพัฒนา

เ กณท์มาตรฐานวิชารพครู เ กณพ์ฑตรฐานวิชารพครู
X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

ข. iJ0mตามกฎและระ 1 มียม
1. ปฎิมัติตามกฎและระ 1 มี? เบ

ของ»น่ายงานและสถานสืกษา 4.03 0.41 มาก 3.68 0.62 มาก 3.82 0.39 มาก 3.40 0.63 ปานกลาง
ค่า 1ฉล่ี?)ค้านความมีวินัย 3.78 0.42 มาก 3.68 0.58 มาก 3.79 0.30 มาก 3.38 0.55 ปานกลาง
5 .มีความขยัน

ก .มีความต้ังใจ
1 .ครูในโรง เริยนมีความ

กระคือรือรัน และปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถอย่าง?(ม่ํา เ?{มอ 3.55 0.49 ปานกลาง 3.80 0.61 มาก 3.59 0.32 ปานกลาง 3.90 0.35 มาก

2. ไJJท้อทอยต่ออุปสรรคใน
การทำงาน 3.60 0.42 มาก 3.75 0.57 มาก 3.64 0.33 มาก 3.40 0.55 ปานกลาง

' J



147คารางท ี่ 6 <พ่อ)

ครู (N = 246) ผู้มวิใทร (N = 22)

นาดรฐานวิชารพครู คุณลักพณะตา»/ ความจำ เมีน'ในการพัฒนา คุณลักพณะคาม ความจำ เมีน'ในการพัณเนา
1 กแก่ขทฅรฐานวิชารพครู เ กแมีผาฅรฐานวิชารพครู

X S.D. แปลความ X ร . I). แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

•บ.มควานพยายาม
1. มีความพยา?ทใ/ท่ีจะสอน

เด็กในัมรรลุจุดหมาย ร .91 0.44 มาก ร .73 0.59 มาก ร .86 0.32 มาก ร .50 0.63 ปานกลาง
ค่า เ ฉท่ี?)ด้ามมีควานไ/ยัน ร .69 0.45 มาก ร .76 0.59 มาก ร .70 0-32- ใ/าก ร .60 0.51 มาก
6 .มีความอคทน

ก.ทคใไนเนอเกิดtท]สรรค
1. ปฎินัติงาน เด็ใ/ท่ีไJJทง

•บว้างกลางคัน ร .78 0.44 มาก ร .74 0.57 มาก ร .68 0.28 มาก ร .32 0.59 ปานกลาง
■ บ. มีความสามารกควมคุม

อารมณ์
1 .ไน่ใกรธง่ายและสามารr

คามคุมอารมณ์ได้อย่าง เพทะสม ร .48 0.57 ปานกลาง ร .72 0.54 มาก ร .68 0.36 ใ/าก ร .63 0.45 มาก



148คารางฑ 6 (ท ่อ)

ครู (N = 246) กันวิหาร (N = 22)
มาตรฐานวิชายัพครู คุณลักษณะตาม ความจำ เป็นในการพัฆนา คุณลักษณะตาม ความจำ เป็นในการพัพนา

เ กรทามาตรฐานวิชายัฬครู เ กณพ์ทตรฐานวิชายัพครู
X S.D. นปลความ X S.D. แปลความ X S.D. นชลความ X S.D. แปลความ

2 .อดทน อดกล้ัน ต่อคำ •

วิพากพา,n รพ 3.48 0.52 ชานกลาา 3.67 0.57 มาก 3.64 0.36 มาก 3.45 0.73 ชานกลาา
ค่า เ «Wต้านความอดทน 3.58 0.49 ปานกลาา 3.71 0.56 มาก 3.67 0.33 มาก 3.47 0.59 ปานกลาา
7 . มีความประหยัด

ก.รู้จักประหยัดนละอดออม
1. ยัวยกันรักพานละใยันอา

ส่วนร'วมอย่าาชระหยัด 3 .62 0.47 มาก 3 .74 0.62 มาก 3.45 0.36 ปานกลาา 3.68 0.62 มาก
2. ไม'ใยัจำยฟ่ม เมีอย เ กัน

ฐานะ*นอาคน 3.39 0.45 ชานกลาา 3.68 0.54 มาก 3.04 0.36 ปานกลาา 3.55 0.75 ปานกลาา
3 . รู้จักออมทรัพย์ เพ่ือ

ความม่ันคานอาฐานะ 3 .49 0.48 ปานกลาา 3.71 0.55 มาก 3.18 0.56 ปานกลาา 3 .65 0.58 มาก
ค่าเนล่ีอยคัานความประหยัด 3.50 0.47 ปานกลาง 3.71 0.57 มาก 3.23 0.43 ปานกลาา 3.68 0.65 มาก



เท รางท ี่ 6 (พ่อ)

ครู (N = 246) ผู้นริโทร (N = 22)
มาตรฐานวิชารพครู คุณลักพณะตาม ความจำ เป็นในการพัฒนา คุณลักษณะดาJJ ความจำ เป็น1ในการพัฒนา

เ ก0๓มาตรรูาโทชารพครู เ กณท์มาดรฐานวิชารพครู
X S.D. นชลความ X S.D. แปลความ X S.D. แชลดวาม X S.D. แปลความ

8 .มีความรักและ?เรัธาในวิชารพ
ครู
ก. เพ็นความส์า«ผูบองวิชารพ •

ครู

1. ส์นัฆสนุนการดำ เนินงาน
ขององค์กรวิชารพครู ธ .81 0.44 มาก ธ .67 0.54 มาก ธ .63 0.33 มาก ธ .55 0.62 ปานกลาง

2 . 1ขัาร่วมกิจกรรมทาง
วิชารพครู 1รน "วันครู" 4.09 0.42 มาก ธ .55 0.65 ชานกลาง ธ .82 0.47 มาก ธ .05 0.63 ชานกลาง

3. ร่วมมีอนละส่ง เ ลริมในัมี
การพัฒนามาดรฐานวิชารพครู ธ .82 0.46 มาก ธ .71 0.56 มาก ธ .73 0.30 มาก ธ .32 0.69 ชานกลาง



150« ๆ ร า 'พ ี่ 6 (พ่อ)

ครู (N = 246) ผู้ฆริเทร (N = 22)
มาตรฐานวิชา?พครู คุฒลักพณะตาม ความจำ เป็นในการพัฒนา คุณลักพณะดาม ความจำ เป็นในการพัฒนา

เ กณฑ์เทดรฐานวิชา?พครู เ กพก์มาดรฐานวิชา?พครู
X S.P. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

ข. รักพา?อ 1สีชงวิชา?พครู
1. ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้ 1 กัด

(•(ลดีและ เ กดประโยชน์ต่อสำน
รวมเป็นสำคัญ ร .85 0.42 มาก 3.71 0.58 มาก 3.86 0.32 มาก 3.23 0.61 ปานกลาง

2 . รักพาความส์ามัคดีและ
ข้วย เหลือ?งกันและกันในหน้าท่ี
การงาน 3 .74 0.45 มาก 3.73 0.55 มาก 3.82 0.30 มาก 3.27 0.58 ปานกลาง

3 .ปกบัองและส์รัางความ
เ ข้าใจอันดีต่อลังคม 1ก่ียวกันวิชา
?v'เครู 3 .7 7 0.42 มาก 3.69 0.54 มาก 3.91 0.30 มาก 3.32 0.62 ปานกลาง
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ครู (N = 246) พักรพาร (N = 22)
มาตรฐานวิชาปีพครู คุณลัก«ณะตาม ความจำ เชันในการพัฒนา คุณลักษณะตาน ความจำ เ ชันในการพัฒนา

เ กณ»ทครฐานวิชาปีพครู เกณ»ทตรฐานวิชาปีพครู
X S.D. นชลความ X S.D. นชลความ X S.D. นชลความ X S.D. แปลความ

ต . เกตตวามสำนกน«ะตระพพัา
ทจะเชนัครÇู{ต

1 .ปฐชัติตน'ใพเพมาะ?(มกัม
m  ชันชู1iนยมุตคล 3.84 0.41 มาก 3.67 0.63 มาก 3.82 0.36 มาก 3 .5 0 0.60 ปานกลาง
1 J ม ฟ «Jตำ เ «ลิ«ตำนม«วามรกความ

ตํรัrททในวชิาปี»»ครู 3.85 0.43 มาก 3.63 0.58 มาก 3.80 0.34 มาก 3 .3 2 0.62 ชานกลาง
9 .มความ เ ชันชระชาธปไตยใน
การชรชัดงานและคำรงปีวิต

ก.รช้พงั«วามคตเพนของพอัน
1 .ครูในโรงเร้«นเฮต

โอกาลิใพพัอ่ืนแลิตงความคด เ พน 3.65 0.44 มาก 3.76 0.56 มาก 3.77 0.30 มาก 3 .5 0 0.36 ชานกลาง
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ครู (N = 246) - ผู้บริ)ทร (N = 22)
มาตรฐาน1'ๆ #,า#ปครู คุณลักษณะตาม ความจำ 1บันในการพัฒนา คุณลักษณะตาม ควา)!จำ เบันในการพัฒนา

เ กamทครฐานวิชา#พครู เ กเฟามาดรฐาน'วิชา#'พครู
X S.D. แปลความ X S.D. เแพัความ X S.D. แปลความ 3โ S.D. แปลความ

2 . รับฟังความคิดเบันและ
ข้อโตัแยังของผู้อ่ืน 3 .53 0.41 ปานกลาง 3.72 0.78 มาก 3.68 0.28 มาก 3.27 0.50 ปานกลาง

ข .มีนพุผล

1 .ยอมรับและปฏิบัติตนตาม
ความคิดท่ีมีนพุผลโดยคิดกง
ประโยชนส่วนรวม 1บันไพัก 3 .4 6 0.46 ปานกลาง 3.74 0.72 มาก 3.50 0.56 ปานกลาง 3.36 0.51 ปานกลาง

2. ใ#!พักการและ นพุผล
ในการตัดสินใจและแก้บัณู! ท 3 .56 0.41 ปานกลาง 3.80 0.54 มาก 3.73 0.26 มาก 3.36 0.56 ปานกลาง
ด่า 1ฉล่ียด้ามมีความ1บัน 
ประชาธปไตยในการปฏิบัติงาน 
นละการดำรง#วิต 3 .55 0.43 ปานกลาง 3.76 0.65 มาก 3.67 0.35 มาก 3.37 0.48 ปานกลาง



153คารางท ี่ 6 (ต ่อ)

มาตรฐานวิ,!(าาค้พรู
ครู (N = 246) พู้นริ!ทร (N = 22)

คุณคักพณะตาม 
1กณห์มาตรฐานวิ,๔า?พครู

ความจำ เป็นในการพัฒเท คุณลักษณะดาม 
เ กณทมาตรฐานวิชา^ครู

ความจำ นในในการพัฒนา

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

ค่า เ ฉล่ียรวมค้านคุณธรรม 
จรรยามรรณ

\

3.67 0.45 มาก 3 .70 0.58 มาก 3.70 0.33 มาก 3.43 0.57 ปานกลาง
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จากคารางที่ 6 พบว่า โดย เ ฉล่ียในภาพรวมครูและผู้บริหารโรง เ รยนรับรู้ว่า ครู 
เท?(บาลในเขตการสืกษา 11 มีคุณลักษณะตาม เกณฑ์มาตรฐานวิชามีพัครู หมวดที, 2 มีคุณธรรม- 
จรรยาบรรณ อยู่โนระดับมาก (ตรู X = 3.67 พับริหาร X = 3.70) ส่านความจำเมีน 
ในการพัฒนาครูและผู้บริหารรับรู้ต่างทัน คือ ครูรับรู้ว่า ความจำเมีนในการพัฒนาด้านคุณธรรม- 
จรรยาบรรณอยู่ในระดับมาก (X = 3.70) แต่ผู้บริหารรัมรู้ว่ามีความจำเมีนในการพัฒนาด้าน 
ดั•งกส่าวน ในระดับปานกลาง (X = 3.43)

เม่ือพิจารณาแต่ละด้านในหมาดท่ี 2 ด้านคุณธรรม-จรรยาบรรณ พบว่า
1. ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านมีความเมตตากรุณา ครูและผับริหารโรงเริยน รัมรู้ตรง

ทับว่า คุณลักษณะด้านนของครูเท?(บาลในเขตการ??กษา 11 มีอยู่ในระดับมาก (ครู X = 3.76  
ผู้บริหาร X = 3 .86) ส่วนความจำเมีนไนการพัฒนาครูและผู้บริหารรับรู้ต่างทัน ครู'รับรู้'ว่า
ความจำเมีนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านด้งกล่าวอยู่ในระดับมาก (X = 3.67) ผู้บริหารรับรู้ว่า 
ความจำเมีนในการพัฒนาคุณลักษณะด้งกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.36)

2. ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านมีความยุติธรรม ครูและผู้บริหารโรงเรียน รับรู้ตรงทันว่า 
?)ณลักษณะของครูเท?(บาลไมเขตการ??กษา 11 ด้านความยุติธรรม มีอยู่ในระดับมาก (ครู X = 
3.65 ผู้บริหาร X = 4.00) ส่วนความจำIมีนในการพัฒนาครูและผู้บริหารรับรู้ต่างทัน ครูรับ 
รู้ว่า คุณลักษณะด้านความยุติธรรมมี?ไวามจำเมีนในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.68) ส่วน 
ผู้บริหารรับรู้ว่า มีความจำเมีนในการพ»ผาระดับปานกลาง (X = 3.33)

3. ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านความรับ?เดชอบ ครูและผู้บริหารรับรู้ต่างทัน คือ ครูรับ 
รู้ว่า คุณลักษณะของครูเท?(บาลในเขุดการสืกษา 11 ด้านความรับผิดชอบมีอยู่ในระดับปานกลาง 
(X = 3.59) และมี?ทามจำเมีนในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.68) แต่ผู้บริหารรับรู้ว่า 
คุณลักษณะของครูเท?(บาลในเขตการ??กษา 11 ด้านดังกล่าวอยู่ในระดับมาก (X = 3.62) และ 
มีความจำเมีนในการพัฒนาระดับปานกลาง (X = 3.50)

4. ค่าเฉลัยคุณลักษณะด้านมีวินัย ครูและผู้บริหารโรงเรียน รับรู้ตรงทันว่า คุณลักษณะ 
ด้านมีวินัยของครูเท?(บาลในเขตการ??กษา 11 มีอยู่ในระดับมาก (ครู X = 3.78 ผับริหาร 
X = 3.79) ส่วนความจำเมีนในการพัฒนา ครูและผู้บริพารรับรู้ต่างทัน ครูรับรู้ว่า ความจำเมีน 
ในทารพัฒนาคุเนลักษณะด้านมีวินัยอยู่ไนระดับมาก (X = 3.68) แต่ผู้บริหารรับรัว่า มี?Ïวาม'จำเมีน 
ในการพัฒนาระดับปานกลาง (X = 3.38)
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5. ค่าเฉล่ีย?าณลักษณะด้านมีความขยัน ครูและผู้บริVทรโ'ร'นรียน รับรู้ดร'4กันว่า 
คุณลักษณะด้านความขยันของครูเท?(บาลในเขตการคืกษา 11 มีอยู่ในระดับมาก (ครู X = 3.69  
ผับริVกร X = 3.70) และมีดวามจำเมีนในการพัฒนาระดับมาก (ครู X = 3.76 ผับริหาร 
X = 3.60)

6. ค่า I ฉล่ียคุพลัT เษพะด้านความอดทน ครูและผู้บริหาร โร'ง เ ริยนรับรู้คุพลักษณะด้าน 
ความอดทน ของครูเท?(บาลในเขตการ?!กพา 11 ค่าวกัน คือ ครูรับรู้ว่า คุณลักษณะด้านมีขอว 
ดรเท?(บาล'ในเขตการสิก:พา 11 มีอยู่ในระดับปานกลาว (X = 3.58) และมีความจำเมีนใน 
การพัฒนาระดับมาก (X = 3.71) ส่วนผับริหารโรวเรียนรับรู้ว่า คุณลักษณะขอวครูเท?(บาล 
ในเขตการคืกษา 11 ด้านความอดทนน้ํมีอยู่ในระดับมาก (X = 3.67) และมีความจำเมีนใน 
การพัฒาระดับปานกลาง (X = 3.47)

7. ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านความประหยัด ครูและผู้บริพารโรงเรียน รับรู้ตรงกันว่า 
คุณลักษณะด้านนของครูเท?(บาลในเขตการ?เกษา 11 มีอยู่ในระดับปานกลาง (ครู X = 3.50  
ผับริหาร X = 3 .23) ส่านความจำเมีนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านน ครูและผู้บริพารรับรู้ค่างกัน 
ครู'รับรู้'ว่า มีความจำเมีนในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.71) แค่ผู้บริหารรับรู้ว่า มีความจำเมีน 
ในการพัฒนาระดับปานกลาง (X = 3.59)

8. ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านความรักความศ ร ัท ธาในวิชา?พครู ครูและผู้บริหาร 
โรงเรียนรับรู้ตรงกันว่า คุณลักษณะด้านนของครูเท?(บาลในเขตการสืกษา 11 มีอย ู่ในระดับมาก 
(ครู X = 3.85 ผู้บริหาร X = 3.80) ส่านความจำเมีนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านด้งกล่าวน 
ครูและผู้บริพารรับรู้ค่างกัน ค ือ ครูรับรู้ว่า มีความจำเมีนในการพั«ผาระดับมาก (X = 3.63) 
แค่ผู้บริหารรับรู้ว่า มีความจำเมีนในการพัฒนาระดับปานกลาง (X = 3.32)

9 . ค่าเฉล่ียคุณลักษณะด้านมีความเมีนประชาธิปไตยในการปฎบัติงานและการดำรง
ธิวิตครูและผู้บริหารโรง เรียนรับรู้ค่างกัน คือ ครูรับรู้ว่า คุณลักษณะด้านด้งกล่าวนของครู
เท?(บาล'ในเขตการสืกพา 11 มีอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.55) และมีความจำI มีนใน 
การพัฒนาระดับมาก (X = 3.76) ส่วนผู้บริหารรับรู้ว่า คุณลักษณะ'ของครูเท?(บาล'ในเขต
การคืกษา 11 ด้านด้งกล่าวอยู่ในระดับมาก (X = 3.67) และมีความจำเมีนในการพัฒนาระดับ
ปานกลาง (X = 3.37)
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I อ่ือพิจารผารายละ เอียดในพฤติกรรมบ่งธีของหมวดท่ี 2 ด้านคุณธรรมจรรยายรรณ 
มีพฤติกรรมบ่งข้ท้ังหมด 37 ข้อก'ระทง ครูรับรู้ว่า คุณลักษณะของครูเทคบาลในเขตการสืกษา 11 
มีอยู่ไนระดับมาก จำนวน 21 ข้อกระท'3 ข้งเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยและพิจารณาจากค่าเบียงเบน 
มาตรฐานดังต่อไปมี

1. เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาข้พครู เข้น "วันครู" (X = 4.09)
2. ปฏิบัติดามกฎและระเบียบของหน่วยงานและลทานคิกษา (X = 4.03)
3. ดัดสินบัญหาของผู้เรียนด้วยความIบันธรรม (X = 3.91)
4. Iบันกันเองกับผู้เรัยน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สิกเปิดIผยไวัวางใจและ เบันท่ีพ่ืง 

ของผู้เรียน (X = 3.91)
5. มีความพยายามท่ีจะลอนเด็กให้บรรลุจุดหมาย (X = 3.91)
6. ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลติ และเกิดประโยชนต่อส่วนรวมเบันลำคัณู (X =

3.85)
7 . ปฏิบัติตนให้เหมาะลมกับท่ีเบัน!Jชมียบุคคล (X = 3.84)
8. ร่วมมีอและส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาข้พครู (X = 3.82)
9. สนับลนุนการดำเนินงานขององค์กรวิชาข้พครู (X = 3.81)

10. ปฏิบัติงานเต็มท่ีไม่ทงขวัางกลางดัน (X = 3.78)
11. ปกบัองและสร้างความ เข้าใจอันติต่อลังคม เก่ียวกับวิชาข้พครู (X = 3.77)
12. รักษาความส์ามัคติและข้วยเหลือข้งกันและกันในหน้าท่ีการงาน (X = 3.74)
13. มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประลงค์ (X = 3.73)
14. แนะนำเอาใจใส่ข้ายเหลือเด็กและเพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความสุขและพันทุกข์ 

(X = 3.72)
15. ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกดัองดามธรรมนองคลองธรรม (X = 3.69)
16. เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแลคงความคิดเห็น (X = 3.65)
17. ไม่น่ีงดูดายและเต็มใจข้วยเหลือผู้อ่ืนตามกำลังความลามารถ (X = 3.65)
18. มีวิธีการทำงานท่ีเบันแบบอย่างท่ีติแก่ผู้อ่ืน (X = 3.63)
19. ข้วยกันรักษาและไข้ของส่วนรวมอย่างประหยัด (X = 3.62)
20. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบกัวนดามความลามารถ (X = 3.61)
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21. ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรดในการทำงาน (X = 3.60)

คุณลักษณะด้านคุณธรรม-จรรยามรรณตาม เกณทมาตรฐานวิชาข้พครูท่ีฅรู เทดมาลรับรู้ว่า 
มีอยู่ในระดับปานกลาง มี 16 ข้อกระทง (จาก 37 ข้อ) ได้แก่

1. ไข้เวลาคุ้มด่าและมีประสิทธิภาพ (X = 3.59)
2. วางแผนการใข้เวลาอย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานได้ท้นเวลา (X = 3.58)
3. เอาใจใส่เด็กเสมอภาคและไม่ลำเอียง (X = 3.58)
4. ใข้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกับัญหา (X = 3.56)
5. วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ (X = 3.55)
6. ปฏิบัติงานดามแผนได้เสร็จและมีประสิทธิภาพ (X = 3.55)
7. มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกด้าน (X = 3.55)
8. มีความกระดือรีอรัน และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสม่ําเสมอ (X =

3.55)
9. ประเมีนผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (X = 3.54)

10. รับฟ้งความติดเห็นและข้อโตัแยังของผู้อ่ืน (X = 3.53)
11. รู้จักออมทรัพย์เพอความม่ันคงของฐานะ (X = 3.49)
12. ไม่โกรธง่ายและสามารถคาบคุมอารมณได้อย่างเหมาะสม (X = 3.48)
13. อดทน อดกล้ัน ต่อคำวิพากย์วิจารณ (X = 3.48)
14. ยอมรับและปฏิบัติคามความติดเห็นและข้อโตัแยังของผู้อ่ืน (X = 3.46)
15. ยินดืข้วยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงาน และผู้บวิหารโดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีข้ง (X =

3.45)
16. ไม่ไข้จ่ายฟุมเดือยเกินฐานะของตน (X = 3.39)

ส่วนผู้บวิหารโรง เวิยนรัมรู้ว่า คุณลักษณะของครูเทดบาลดาม เกณทมาตรฐานวิชาข้พครู 
ด้านคุณธรรม-จรรยาบรรณมีอยู่ในระดับมาก มีจำนวน 28 ข้อกระทง (จาก 37 ข้อ) ได้แก่

1. ตัดสินบัญเn ของผู้เรียนด้วยความเห็นธรรม (X = 4.09)
2. ไม่นงดูดายและเต็มใจข้วยเหลือผู้อ่ืนดามกำลังความสามารถ (X = 4.00)



158

3. เอาใจ'ใส่เด็กเสมอภาคและ'ไม่ลำเมียง (X = 4.00)
4. ปกบัองและสร้างความเข้าใจอันดีต่อลังคมเก่ียวกับวิชารพครู (X = 3.91)
5. ยินดีรวยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงาน และผู้บริvm โดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีรง (X =

3.91)
6. มัวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถประสงค (X = 3.86)
7. มีความพยายามท่ีจะสอนเด็กให้บรรลุเป้าหมาย (X = 3.86)
8. ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี และเกิดประโยชนต่อส่วนรวมเป็นสำด้ณู (X =

3.86)
9. คาบคุมดนเองไห้ปฏิบัติตนอย่างถูกด้องดามธรรมนองคลองธรรม (X = 3.82)

10. รักษาความสามัคดีและรวยเหลือรงกันและกันในหน้าท่ีการงาน (X = 3.82)
11. ปฏิบัติดนให้เหมาะสมกับท่ีเป็นปูชรยบุคคล (X = 3.82)
12. ปฏิบัติตามกฎและระเมียบของหน่ายงานและสถานติกษา (X = 3.82)
13. เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชารพครู เรน "วันครู" (X = 3.82)
14. แนะนำ เอาใจใสร่ ว ย เหลือ เด็กและ เพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความสุขและพันทุกร 

(X = 3.81)
15. เป็นกันเองกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ติกเบัดเผยไวัวางใจและเป็นท่ีพ่ืง 

ของผู้เรียน (X = 3.77)
16. เบัดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดงความติดเห็น (X = 3.77)
17. มีวิธิการทำงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน (X = 3.73)
18. ใรพลักการและเหตุพลในการตัดสินใจและแกับัผูหา (X = 3.73)
19. ร่วมมีอและส่งเสริมให้มีการพ»ผามาตรฐานวิชารพครู (X = 3.73)
20. ใรเวลาคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ (X = 3.72)
21. รับพังความติดเห็นและข้อโด้แยังของผู้อ่ืน (X = 3.68)
22. ไม่โกรธง่ายและสามารถคาบคุมอารมณใด้อย่างเหมาะสม (X = 3.68)
23. ปฏิบัติงานเด็มท่ีไม่ทงขวัางกลางด้น (X = 3.68)
24. มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกด้าน (X = 3.68)
25. วางแผนการใข้เวลาอย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานได้ทันเวลา (X = 3.64)
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26. ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในการทำงาน (X = 3.64)
27. อดทน อดกล้ัน ต่อดำ1วิVทก«ว'จารณ์ (X = 3.64)
28. สนับสนุนการดำเนนงานขององคกรวิชาข้ปครู (X = 3.63)

คุณลักษณะของครู เทสบาลตาม เกณ&ทตรฐานวิชาข้พครูด้านคุณธรรม-จรรยาบรรณท่ี 
ผู้บริหารรัฆรู้ว่ามีอยู่ในระดับปานกลา-ง มีจำนวน 9 ข้อ ได้แก่

1. มีความกระลือรือรัน และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสมาเสมอ (X =
3.59)

2. ปฏิบัติ'งานตามแผนได้เสร็จและมีประสิทธิภาพ (X = 3.54)
3. ประเมีนผลการปฏิบัติ'งานได้อย่า'งเหมาะสม (X = 3.50)
4. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถัานดามความสามารถ (X = 3.50)
5. วางแผนการปฏิบัติ'งานอย่า'งมีระบบ (X = 3.50)
6 . ยอมรับและปฏิบัติตามความติดเห็นและข้อโตัแยังของผู้อืน (X = 3.50)
7. ข้ายกันรักษาและไข้ของส่วนรามอย่างประหยัด (X = 3.45)
8. รู้จักออมทรัพย์เพอความม่ันคงของฐานะ (X = 3.18)
9. ไม่'ไข้'จ่ายฝุมเลือยเกินฐานะของตน (X = 3.04)

ไนด้านความจำ เห็นไนการพัฒนาคุณลักษณะด้านด้งกล่าว ครูเทฬบาลไน เขตการติกษา 
11 รับรู้ว่า คุณลักษณะ'ของครูเทสบาลด้านคุณธรรม-จรรยาบรรณท่ีมีความ'จำ เห็น'ในการพัฒนาร ะด้บ 
มาก มีจำนวน 35 ข้อกระทง (จาก 37 ข้อ) ได้แก่

1. ไข้หลักการและเหดุผลในการตัดสินไจและแกับัผูหา (X = 3.80)
2. มีความกระลือริอรัน และปฏิบัติงานเต็มเคทามสามารถอย่างสม่ัาเสมอ (X =

3.80)
3. ยินลืข้วยเหลือผู้เริยน ผู้ร่วนงาน และผู้บริหารโดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีข้ง (X =

3.77)
4. วางแผนภารปฏิบัติงานอย่างมีระบม (X = 3.76)
5. เบัดโอกาสไท้ผู้อนแสดงความติดเห็น (X = 3.76)
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6. ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในโทรทำ'งๆน (X = 3.75)

7. ปฏิบัติ'งานเด็มท่ีไม่ท่ี'งขวัา'งกลา'งคัน (X = 3.74)

8. ?ายกันรักษาและใ?ขอ'}ส่วนรามอย่า'}ประหยัด (X = 3.74)

9. ยอมรับและปฏิบัติตามความติดเห็นและขัอโตัแยั'งขอ'งผู้อ่ืน (X = 3.74)

10. รักษาความสามัคคีและ?ายเหลือ?'}กันและกันในหน้าที่การ'ทน (X = 3.73)

11. มีความพยายามที่จะสอนเด็กให้บรรลุเบัาหมาย (X = 3.73)

12. ใ?เวลาคุ้มค่าและมีประลืทธิภาพ (X = 3.73)

13. ปฏิบัติ'งานดามแผน'ได้เสร็จและมีประสิVใธิภ'าพ (X = 3.72)

14. ไม่โกรธ'ง่ายและสามารถคาบคุมอารมณ์ได้อย่า'งเหมาะสม (X = 3.72)

15. รับพั'}ความติดเห็นและข้อโด้แยั'งขอ'งผู้อื่น (X = 3.72)

16. รู้จักออมทรัพย่เพอความมั่นค'งขอ'งฐานะ (X = 3.71)

17. ร่วมมีอและส่'งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวชา?พครู (X = 3.71)

18. ดั้'}ใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี และเกิดประโยชนํต่อส่วนรวมเห็นสำคัญ (X =

3.71)

19. วา'}แผนการใ?เวลาอย่า'งเหมาะสม และปฏิบัติ'งานได้ท้นเวลา (X  = 3.70)

20. มีวิ?การทำ'งานที่ เห็นแบบอย่า'}ท่ีดีแก่ผู้อ่ืน (X = 3.70)

21. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถัวนดามความสามารถ (X = 3.69)

22. ปกบัอ'}และสรัา'ง ความเข้าใจอันดีต่อถั'}คมเกี่ยวกับวิชา?ฟดรู (X = 3.69)

23. ไม ่ใ?จ่ายฟ่มเพัอย เกินฐานะขอ'}ตน (X = 3.68)

24. ปฏิบัติดามกฎและระIมียบขอ'งหน่วย'งานและสถานคีกษา (X = 3.68)

25. สนับสนุนการดำเน้น'}านขอ'}อ'}ค่กรวิชา?พครู (X = 3.67)

26. อดทน อดกล้ัน ต่อดำวิพากษวิจารณ์ (X = 3.67)

27. ปฏิบัติตน'ให้เหมาะสมกับท่ีเห็นปูชน้ยบุคฅล (X = 3.67)

28. มีความรอมคอบระมัดระวั'งในการปฏิบัติหน้าที่ทุกด้าน (X  = 3.67)

29. ไม่น'}ดูดายและเด็มใจ?วยเหลือผู้อื่นตามกำลั'}ความสามารถ (X = 3.67)

30. แนะนำ เอาใจใส่?าย เหลือ เด็กและ เพอนร่วม'งานให้'!ด้รับความสุขและพันทุกข้

(X = 3 .6 7 )
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31. เป็นกันเองกับผู้เรียน เพื่อใพัผู้เรียนมีความรู้สิกเปิดเผยไว้วางใจและเป็นทัพง 

ของผู้เรียน (X = 3.67)

32. มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานไพับรรลุวัตถุประสงค์ (X = 3.65)

33. เอาใจ'ใส่เด็กเสมอภาคและไม่ลำเอยง (X = 3.65)

34. ควบดุมดนเองใพัปฎิบัดิตนอย่างถูกต้องตามธรรมนองคลองธรรม (X = 3.65)

35. ตัดสินบัณูเพา,ของผู้เรียนต้วยความเป็นธรรม (X = 3.63)

คุณลักษณะของครูเห?(บาลต้านคุณธรรม-จรรยาบรรณ ที่ครูเท?(บาลรับรู้มีความจำเป็น 

ไนการพัฒนาระดับปานกลาง มี 2 ข้อ ไต้แก่

1. เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาข้พครู เข้น "วันครู" (X = 3.55)

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานไต้อย่างเหมาะสม (X = 3.54)

ส่วนผู้บริหกรโรง เรียนรับรู้ว่า คุณลักษณะ'ของครูเท?(บาลต้านคุณธรรม-จรรยาบรรณท่ีมี 

ความจำเป็นไนการพัฒนาระดับมาก มี 3 ข้อ ไต้แก่

1. มีความกระตอรีอรัน และปฏิบัติงานเต็มความ?(ามารกอย่างสมาเสมอ (X =

3.90)

2. ข้วยกันรักษาและไข้ของส่วนรวมอย่างประใพัด (X = 3.68)

3. ไม่โกรธง่ายและสามารถควบคุมอารมณไดัอย่างเหมาะสม (X = 3.63)

คุณลักษณะของครู.ท?(บาล ต้านคุณธรรม-จรรยาบรรณ ที่ผู้บริหารโรงเรียนรับรู้มีความ 

จำเป็นในการพัฒนาระดับปานกลาง มี 34 ข้อ (จาก 37 ข้อ) ไต้แก่

1. ไข้เวลาคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ (X = 3.59)

2. ประเมินผลกา•รปฏิบัติง'านไต้อย่างเหมาะสม (X = 3.59)

3. วางแผนการใข้เวลาอย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานไต้ทันเวลา (X = 3.55)

4. รู้จักออมทรัพย่เพื่อความมั่นคงของฐานะ (X = 3.55)

5. สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรวิชาข้พครู (X = 3.55)

6. ไม่ไข้จ่ายฟ่มเทัอยเกินฐานะของตน (X = 3.55
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7. มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ทุกด้าน (X = 3.54)

8.. วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ (X = 3.54)

9. เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็น (X = 3.50)

10. ปฏิบัติดนให้เหมาะสมกับที่เห็นปูธมียบุคคล (X = 3.50)

11. มัความพยายามที่จะสอนเด็กให้บรรลุจุดหมาย (X = 3.50)

12. ยินด*ธิายเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงาน และผู้บร่หารโดยไม่เลือกที่รักมักที่รง (X =

3.50

13. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วนตามความสามารถ (X = 3.45)

14. อดvm อดกล้ัน ต่อคำวิพากษวิจารณ (X = 3.45)

15. แนะนำ เอาใจ1ใส่'ธิวย เหลือเด็กและ เพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความสุขและพันทุก*บ 

(X = 3.41)

16. ไม่นิ่งดูดายและเด็ม,ใจธิวยเหลือผู้อื่นตามกำลังความสามารถ (X = 3.41)

17. มีวิธิการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (X = 3.41)

18. มีวิธิการทำงานที่เห็นแบบอย่างที่ติแก่ผู้อื่น (X  = 3.41)

19. ไม่ห้อถอยต่ออุปสรรคในการทำงาน (X = 3.40)

20. ปฏิบัติดามกฎและระเมียบของหน่ายงานและสถานติกษา (X = 3.40)

21. ยอมรับและปฏิบัติดามความคิดเห็นและข้อโด้แยังของผู้อื่น (X = 3.36)

22. ใข้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกับัพูก (X = 3.36)

23. คาบคุมคนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกด้องดามธรรมนองคลองธรรม (X = 3.32)

24. ปฏิบัติงานเต็มที่ไม่ทงขวางกลางด้น (X = 3.32)

25. ตัดสินบัญหาของผู้เรียนด้วยความเห็นธรรม (X = 3.32)

26. ปฏิบัติงานดามแผนได้เสร็จและมีประสิทธิภาพ (X = 3.32)

27. ร่วมมีอและส่งเสรีมให้มีการพัฒนามาดรจานวิธาธิพครู (X = 3.32)

28. ปกบัองและสรัางความเข้าใจอันติต่อลังคมเกี่ยวกับวิธาธิพครู (X = 3.32)

29. เห็นกันเองกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรัสิกเปิดเผยไววางใจและเห็นที่พง 

ของผู้เรียน (X = 3.27)

30. รับพังความคิดเห็นและข้อโด้แยังของผู้อื่น (X = 3.27)
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31. รักษาความสามัคดีและ,!},วยเหลอข้'งกันและกัน'ในหน้าที่การงาน (X = 3.27)

32. ดั้งใจปฏิบัติหน้าที่ไหเกิดผลดี และเกิดประโยชน้ด่อสำนรามเ{]นสำคัญ (X =

3.23)

33. เอาใจใส่ เดึกเสมอภาคและไม่ลำ เอียง ( X = 3.18)

34. เข้าร่ามกิจกรรมทางาชาข้พครู เข้น "านครู" (X = 3.05)
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ตารางที่ 7 ค่า I«ท่ียนละค่าส่วน เที่ยง เ11นมาตรฐานของคะแนนคามการรับรู้ของครูและผัชวิไทรโรง เวิ«ม เท่ีฃวกับคุณลั!ไพผะตาม เกณณ์ 

มาตรฐานวิชาÎÎพครู และความจำเ{^ในการพัเพทคุณล!!พณะ

ไททดท่ี 3 ม่งม่ันพัฒนา

ครู (N = 246) ผับวิไทร (N = 22)

มาตรฐานวิชาไเฟครู คุณลักพณะตาม 

เ t ทเท่ใม พรฐ' เนวิช' 1รพฅรู

ความจำ เ ม่ัน'ในการพัฒนา คุณลักษณะตาม 

เ กณVBJาตรฐาน'วิชา?,พครู

ค'วามจำ เม่ัน'ในการพัฌนา

.. X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

1 .การพัฒนาคนเอง

ก .รู้จักสำรวจและปรับปรุง

ตนเองอยู่เสมอ

1.ครูในโรง 1รียนรับพังคำ 

วิพากบวิจารณ์ และนำมาชรัม

ปรุงตนเอง ร . 40 0.47 ปานกลาง ร . 78 0.54 มาก ร . 41 0 .รร ปานกลาง ร . 59 0.41 ปานกลาง

2 .ประ เ มินผลและปรับปรุง

การหำงานของคน 1องคลอด 1วล" ร . 58 0.45 ปานกลาง ร . 79 0.55 มาก ร . 45 0.36 ปานกลาง ร . 55 0.47 ปานกลาง
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ครู (N = 246) ผู้บรัเทร (N = 22)

บาตรฐานวิ,๘าข้พครู คุณลักษณะคาม ความจำ เป็น'ในการพฒ!ท คุณลักษณะตาม ความจำ เป็นในการพัฒนา

1 กณท์มาตรฐานวิ'!!าา?พครู 1 กแทเมาตรฐานวิ,!(าข้ทครู

X S.D. แปลความ X S.I). แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

3 .ยอมรัฆความ เ ปล่ียนแปล'เ

และปรับคัว เข้าคับสิงนวดล้อม

อย่างมีเหตุ!'*เลทางคุณธรรม 3.52 0.45 ปานกลาง 3.75 0.47 มาก 3.45 0.33 ปานกลาง 3.41 0.35 ปานกลาง

■บ.?!นใจใย่รู้

1.คักพาหาความรู้คัวย

ตนเองจากแหล่งความรู้ค่าง ๆ 3.59 0.40 ปานกลาง 3.76 0.51 มาก 3.36 0.32 ปานกลาง 3.45 0.42 ปานกลาง

2. เข้าร่วมประชุ!!ล้มมนา V

เ ท่ือนลก เ ปลี่ยนความรู้และความ

คัด 3.52 0.44 ปานกลาง 3.82 0.46 มาก 3.53 0.36 มาก 3.36 0.55 ปานกลาง

3. ?(นใจคัดดามข่าว เ หตุ-

การณ์มัจจุมันและคัดตามความ

เ คลื่อนไเททางการคักบา 3.75 0.36 มาก 3.81 0.47 มาก 3.68 0.32 มาก 3.32 0.55 ปานกลาง
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ครู (N = 246) ผูบรีทาร (N = 22)

มาดรฐานวิ,๔าธีพครู คุณลักษณะดาม 

1 กณท์มาดรฐานวิ•๔าธีพครู

ความจำ เร่นในการพัฒนา คุณลักษณะดาม 

เ กณท์มาด'รฐานวิชาธีพครู

ความจำ เร่นในทารพัฒนา

X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

ค. เพมพูนวิทยฐานะ

1 .สนใจและกระดือรีอรัน 

ในการดิกพาอมรม เ พอ เ พ่ิมพูน 

ความรู้ที่จะนำมาใฟ้ชระโยชน่ไน 

การเรียนการสอน

ง.«คคัน'วทยาการ'ใพม่ ๆ

3.72 0.39 มาก 3.90 0.50 มาก 3.64 0.33 มาก 3.41 0.56 ปานกลาง

1 . คด เทคนควิธีการสอน 

โทือประดิษฐ์ผลงานแปลกใใผ่มา 

ใร้?ไนการ เรียนการสอน

2 . นำผลท่ีได้'จากการทดลอร 

มาปรับปรุงใ#พัฌนางานและ

เ ผยแพร่ใทั เ ร่นประโ?ท?น์ส่อการ

ร .28 0.47 ปานกลาง 3.94 0.48 มาก 3.18 0.36 ปานกลาง 3.50 0.54 ปานกลาง

เร ี?(นการสอไ! 3.24 0.47 ปานกลาง ร .86 0.51 มาก 3.09 0.35 ปานกลาง 3.59 0.24 ปานกลาง
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ครู (N = 246) ผู้บริหาร (N = 22)

นาตรฐานวิชาธิปครู คุณลักษณะตาม 

เ ก0£ท))าฅรฐานวิชาธิพครู

ควานจำ เบัน1ในการพัฒนา คุณลักษณะตา))

เ กณทมาตรฐานวิชาธิพครู

ควา))จำ เบันในการพัฒนา

X S.D. แปลความ X S.D. แปลควาน X S.D. แปลควา)) X S.D. แปลควาน

ค่า เฉล่ียค้านการพัฒนาคน เอง

2 .การพัฒนาชนชน

ก.นำ เพณูประโยชน์แก่ชุ!rชน 

1. ครูในโรง เ รียนส่ง 1ฬริม 

การคำ เนินธิวิดดา))วิถีทาง 

ประชาธิปไตยแก่ชุนชน โดย 

ประพฤติฅนเบันแบบอย่าง และ 

^กชวนผู้อนใบ้ปฏิบัติตานในโอกาเ

3.51

•

(

0.43 ปานกลาง 3.82 0.50 มาก 3.43 0.34 ปานกลาง 3.46 0.45 ปานกลาง

อันควร

2. มีส่วนร่วมใบ้โรง เ ร ี£1น 

เบันแ!)ล่งวิทยาการพรัอ))กั้ง 

พยายามใธิแใ)ล่งวิทยาการชุ))ชน

3.61 0.48 มาก 3.74 0.54 นาก 3.50 0.40 ปานกลาง 3.36 0.39 ปานกลาง

ใบ ้1บันประโยชน์ ร . 50 0.51 ปานกลาง 3.72 0.55 นาก 2.95 0.35 ปานกลาง 3.36 0.36 ปานกลาง
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ครู (N = 246) ผู้นริไทร (N = 22)

นๆฅรฐาน'วิ'ช'า?พครู คุณกักยณะตาน ความ'จำ เกัน'ในการพัฒนา คุณลักษณะตาน ควานจำ เกันใ}}การพัฒนา

เ ก«ทพาดรฐานวิชา?พครู เ กณพ์ทฅรฐานวิชา?พครู

X S.D. แปลควาน X S.P. แปลควาน X S.D. แปลความ X S.D. แปลควา:}

3. ประ?(าน'งานกันผู้ชกครอ'ง

นัก เ รียน เ พอทำประโยชน์ส่อ

ชุ} rrfu ธ .74 0.39 มาก 3.65 0.59 นาก 3.55 0.36 ปานกลาง 3.50 0.33 ปานกลาง

4 .นำควานรู้และ เทคโนโล?

?(นัยใ}พ่นาส่ชุมชน 3.31 0.53 ปานกลาง 3.76 0.52 นาก 3.09 0.40 ปานกลาง 3.55 0.32 ปานกลาง

ธ . เกันผู้}ทํในการริเรี่ม

กิจกรรนท่ี 1 กันประโยชน์แก่ชุนชน 3.35 0.57 ปานกลาง 3.44 0.53 ปานกลาง 3.23 0.47 ปานกลาง 3.50 0.36 ปานกลาง

ค่า เ ฉล่ียค้านการพัฒนาชุมชน 3.50 0.50 ปานกลาง 3.66 0.55 มาก 3.26 0.40 ปานกลาง 3.45 0.35 ชานกลาง

ค่า เ «ล่ีฃรวนค้านความนุ่งม๋ันพัfwr

_____J__
3.51 0.46 ปานกลาง 3.77 0.52 }ทก 3.37 0.36 ปานกลาง 3.46 0.41 ปานกลาง
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จากดารา'พ ี่ เ7 พบร่า โดยเฉลี่ยในภาพรวม ครูและผู้บริเฑรโรงเริยนรับรู้ร่า ครู 

เท?(บาลในเขตการ?เกษา 11 มี?ไผลักษณะดามเกณ,ท์มาดรรานวิชาข้พครู ในหมวดมี 3 ด้านความ 

ม่งม่ันพัฒนา อยู่ในระดับปานกลาง (ครู X = 3.51 ผู้บริหาร X = 3.37) ส่วนความจำเมั่น 

ในการพัฒนาครูและผู้บริหารรับรู้ด่าวกัน ครูรับรู้ร่า ความ'จำเม่ัน'ในการพั»ผาคุณลักษณะด้าน 

คัวกล่าวนในระดับมาก (X = 3.77) แด่ผู้บริหารรับรูร้ ่า มีความจำเมั่นในการพัฒนาระดับ 

ปานกลาว (X = 3.46)

เม่ัอพิจารณาแด่ละด้านในหมวดท่ี 3 ความมุ่งม่ันพัฒนา จะพบร่า

1. ค่าเฉล่ีย?ไผลักษณะด้านการพัฒนาตนเอง ครูและผู้บริหารโร'ไเริยนรับรู้ตรวกัน

ร่า คุณลักษณะในด้านนของครูเท?(บาลในเขตการ?เกษา 11 มีอยู่ในระดับปานกลาว (ครู X = 

3.51 ผู้มริเทร X = 3.43) ส่วนความจำเม่ันในการพัฒนาคุณลักษณะดั'งกล่าวนี ครูและ

ผู้บริหารรับรู้ด่า'งกัน ครูรับรู้ร่า มีความจำเมั่นในการพัฒนาระดับมาก (X = 3.82) แด่ผู้บริหาร 

รับรู้ร่า มี?ไวามจำเม่ันในการพัฒนาระดับปานกลาว (X = 3.46)

2. ค่า เฉล่ียคุณลักษณะด้านการพัฒนาชุมชน ครูและผู้บริหารโรว เริยนรับรู้ตรงกันร่า 

ครูเท?(บาลในเขตการ?เกษา 11 มีคุณลักษณะด้านนอยู่ในระดับปานกลาง (ครู X = 3.50

ผู้บริหาร X = 3.26) ส่วนความจำเม่ันไนการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวน ครูและผู้บริหารรับรู้ 

ด่างกัน ครูรับรู้ร่า มีความจำเมั่นในการพรผาระดับมาก (X = 3.77) แด่ผู้บริเทรรัมรู้ร่า มี 

ความจำเมั่นในการพรผาระดับปานกลาง (X = 3.46)

เมื่อพิจารณารายละเอยคในพฤติกรรมบ่งข้ของหมวดที่ 3 มุ่งม่ันพั?เผามีพฤติกรรมบ่งข้ 

ท้ังหมด 14 ข้อกระทง ครูรัมรู้ร่า คุณลักษณะของครูเท?(บาลเขตการ?เกษา 11 มีอยู่ในระดับ 

มากมีจำนวน 4 ข้อกระทง ข้ง เริยงลำดับดามค่าเฉลี่ยและค่าส่วน เบี่ยงเบนมาตรราน ได้แก่

1. สนใจติดตามข่าวเหตุการณบัจจุบันและความเคลื่อนไหวทางการ?!กษา (X =

3.75)

2. ประสานงานกับผู้ปกครองนักเริยนเพอทำประโยชนต่อชุมชน (X = 3.74)

3. สนใจและกระติอริอรันในการ?เกษาอบรม เพ่ือ เพิ่มพูน?ทามรู้ท่ีจะนำมาใข้ประโยชน ํ

ในการเริยนการสอน (X = 3.72)
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4. ส่งเสรีมการดำเนินยีวิดตามวิกิทางประชา!hjไตยแก่ชุมชน โดยประพฤติตนI ป็น 

นบบอย่า-ง และยีกชวนผู้อื่นให้ปฏิบัติดามในโอกาสอันควร (X = 3.61)
t.

คุณลักษณะด้านความมุ่งม่ันในการพัฒนาของครู เ ทฬบาลลี่ครูรับรู้ว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

มี 10 ข้อกระทง ได้แก่

1. ติกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ (X = 3.59)

2. ประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนIองตลอดIวลา (X = 3.58)

3. เข้าร่วมประชุมลัมมนาเพื่อแลก เปลี่ยนความรู้และความติด (X = 3.52)

4. ยอมรับความ เปลี่ยนแปลงและปรับตัว เข้ากับลี่งแวดลัอมอย่างมี เหตุผลทางคุณธรรม 

(X = 3.52)

5. มีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ พร้อมทั้งพยายามใข้แหล่งวิทยาการ 

ชุมชนให้เป็นประโยชน (X = 3.50)

6. รับพังคำวิพากพวิจารณ และนำมาปรับปรุงคนเอง (X = 3.40)

7. เป็นผู้นำในการรีเริ่มกิจกรรมลี่เป็นประโยชนํแก่ชุมชน (X = 3.35)

8. นำความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาส่ชุมชน (X = 3.31)

9. ติดเ ทคนิควิธืการสอนหรือประติษฐผลงานแปลกใหม่มาใข้ในการ เ รียนการสอน 

(X = 3.28)

10. นำผลลี่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงใข้พั«ผางานและ เผยแพร่ให้ เป็นประโยชน 

ต่อการเรียนการสอน (X = 3.24)

ส่วนผู้มรีหารโรง เรียนรับรู้ว่า ครูเทสบาลมีคุณลักษณะด้านความมุ่งม่ันในการvmทตาม 

เกณทํมาดรฐานวิชายีพครูในระดับมาก จำนวน 3 ข้อ ได้แก่

1. สนใจติดตามข่าวเหตุการณบัจจุบันและความเคลี่อนไหวทางการติกพา (X =

3.68)

2. สนใจและกระดือรีอรันในการติกษาอบรม เพ่ือ เพื่มพบความรู้ลี่จะนำมาใข้ประโยชน 

ในการเรียนการสอน (X = 3.64)

3. เข้าร่วมประชุมลัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความติด (X = 3.63)
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คุณลัก!)ณะด้านความมุ่งม่ันในการพัฒนาท่ีผู้บริพารโรง เ ริยนรัมรู้ว่ามีอยู่ในระตับปานกลาง 

มีจำนาน แ ข ัอ  ได้แก่

1. ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนเพอทำประโยชนต่อชุมชน (X = 3.55)

2. ส่ง เสริมการดำ เนินข้วิดดามวิถีทางประชาธิปไตยแก่ชุมชน โดยประพฤติตน เป็น 

แบบอย่าง และข้กชวนผู้อื่นให้ปฏิบัติตามในโอกาสอันควร (X = 3.50)

3. ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัว เข้ากับสิงแวดล้อมอย่างมี เหตุผลทางคุณธรรม 

(X = 3.45)

4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองตลอดเวลา (X = 3.45)

5. รับพังคำวิพากษ์วิจารณ์ และนำมาปรับปรุงตนเอง (X = 3.41)

6. สิก!ทพาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ (X = 3.36)

7. เป็นผู้นำในการริเรี่มกิจกรรมที่เป็นประโยชนแก่ชุมชน (X = 3.23)

8. ติดเ ทคนิควิธิการสอนหรีอประติ!)เผลงานแปลกใหม่มาใข้ในการ เ รียนการสอน 

(X = 3.18)

9. นำผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงใข้พัฒนางานและ เ ผยแพร่ให้ เป็นประโยชนํ 

ต่อการเรียนการสอน (X = 3.09)

10. นำความรู้และเทคโนโลยืสมัยใหม่มาล่ชุมชน (X = 3.09)

11. มีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ พรัอมทั้งพยายามใข้แหล่งวิทยาการ 

ชุมชนให้เป็นประโยชนํ (X = 3.95)

ในด้านความจำเป็นในการพัฒนาคุณลัก!)ณะตังกล่าว ครู เทสบาล เขตการสิก!ท 11 รับ 

รู้ว่า คุณลัก!)ณะของครูเทสบาลด้านความมุ่งม่ันในการพัฒนา มีความจำเป็นในการพ»ผาระตับมาก 

มีจำนวน 13 ข้อกระทง ได้แก่

1. คิด I ทคนิควิธิการสอนหรือประติ!)ฐ์ผลงานแปลกใหม่มาใข้ในการ เ รียนการสอน 

(X = 3.94)

2. สนใจและกระดือรีอรันในการสิก!ทอบรม I พอ เ ที่มพูนความรู้ที่จะนำมาใข้ประโยชน 

ในการเรียนการสอน (X = 3.90)

3. นำผลทํไตัจากการทดลองมาปรับปรุงใข้พัฒนางานและ เผยแพร่ให้เป็นประโยชน 

ต่อการเรียนการสอน (X = 3.86)
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4. เข้าร่วมประชุมลัมมนาเพื่อแลก เปลี่ยนความรู้และความคิด (X = 3.82)

5. สนใจคิดดามข่าวเหตุกา'รณซ'พุมันและความเคลื่อนไหวทางการคิกษา (X =

3.81)

6. ประเมินผลและปรับปรุร!การทำงานของตนเอ'งดลอดเวลา (X = 3.79)

7. รับพังคำวิพากษวิจารณ์ และนำมาปรับปรุงตนเอง (X = 3.78)

8. คิกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ (X = 3.76)

9. นำความรู้และ เทคโนโลยีสมัยใหม่มาส่ชุมชน (X = 3.76)

10. ยอมรับความ เปลี่ยนแปลงและปรับตัว เข้ากับลี่งแาตลัอมอย่างมี เหตุผลทางคุณธรรม 

(X = 3.75)

11. ส่งเสริมการดำ เนินข้วิดดามวิถีทางประชาธิปไตยแก่ชุมชน โดยประพเๅคิดน เ มัน 

แบบอย่าง และข้กชวนผู้อื่นให้ปฎิบัคิดามในโอกาสอันควร (X = 3.74)

12. มีล่วนร่วมให้โรงเริยนเมันแหล่งวิทยาการ พรัอมท้ังพยายามใข้แหล่งวิทยาการ 

ชุมชน'ให้เมันประโยชน (X = 3.72)

13. ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนเพื่อทำประโยชนํต่อชุมชน (X = 3.65)

คุณลักษณะของครู เทฬบาลด้านความมุ่งม่ันในการพัฒนาที่ครูรับรู้ว่า มีความจำ เป็น,ใน 

การพัฒนาคุณลักษณะตังกล่าวระดับปานกลาง มี 1 ข้อ ได้แก่

1. เมันผู้นำในการริเริ่มกิจกรรมที่Iมันประโยชนแก่ชุมชน (X = 3.44)

ส่วนผู้บริหารโรง เ รียนรับรู้ว่า คุณลักษณะของครู เ ทฟบาลด้านความมุ่งม่ันในการพัฒนา 

ที่มีความจำเมันในการพั»ผาคุณลักษณะตังกล่าวในระตับปานกลางท้ังหมด (14 ข้อกระทง) ได้แก่

1. นำผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงใข้พัฒนางานและเ ผยแพร่ให้ เ มันประโยชน ํ

ต่อการเรียนการสอน (X = 3.59)

2. รับพังคำวิพากษวิจารณ์ และนำมาปรับปรุงตนเอง (X = 3.59)

3. นำความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาส่ชุมชน (X = 3.55)

4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองตลอดเวลา (X = 3.55)

5. ประสานงามกัมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อทำประโยชนํต่อชุมชน (X = 3.50)
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6. เป็นผู้นำในการริเรมกจกรรมที่เป็นประโยชนํแก่ชุมชน (X = 3.50)

7. คิดเทคนควิธการสอนหรอประดแฐ์ผลงานแปลกใหม่มาใข้ในการIริยนการสอน 

(X = 3.50)

8. คักเทหาความรู้ด้วยคนเองจากแหล่งความรู้ด่าง ๆ (X = 3.45)

9. ยอมรันความ เปลี่ยนนปลงนละปรับคัว เข้ากับสิงนวดลัอมอย่างม เหตุผลทางคุณธรรม

(X = 3.41)

10. สนใจและกระคัอริอรันในการคักเทอบรม เ พอเ พี่มพนความรัท่ีจะนำมาใข้ประโยชน 

ในการเรัยนการสอน (X = 3.41)

11. ม?h นร่วมให็โรงเรียนเป็นแหล่ง'วิทยาการ พร้อมทั้งพยายามใข้นหล่งวิทยาการ 

ชุมชน'ใหัเป็นประโขา*น (X = 3.36)

12. ส่งเสรมการคำเนํนข้วิคคามวิถทางประชาธปโดยแก่ชุมชน โดยประพฤดคนเป็น 

แบบอย่าง และข้กช,วนผู้อน'ใพปฎิบัคัคาม'ใน'๒ กาสอนควร (X = 3.36)

13. เข้าร่วมประชุมสิมมนาเพอแลกเปลี่ยนความรู้และความ«ค (X = 3.36)

14. สนใจคดคามข่าวเหตุการณ์บัจจุบันและความIคลอนไหวทางการคักเก (X =

3.32)

เพอสะดวกในการพิจารณาและ เห็นภาพที่ข้ดเจนผู้วิจัยจงได้แสดงกราฟประกอบคาราง 

การรับรู้ของครูและผู้บริหารโรง เ ริยน เ ล่ียวกับคุณลักษะคาม เ กณท์นาครฐานวิชาข้พครู และความ

จำเป็นในภารพัพทข้งผู้วิจัยได้ใข้สิณูลักบณ์เสินทบ (____ ) แทนการรับรู้ของครู และเสินปละ

<-^__-) แทนการรับรู้ของผู้บริหารโรงเริยน
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ดารางท ี ่ 8 แสตงการรบัรู,้นองครแุละพุไ้รไทรโรงเรยีนเลี?่ทก1ั)ตฌุลกัพฒะของครเุทฟบาลเขตการสทิพา 11 คาม เกน ไ^ตรฐาน วชิา?พ คร ุ และความ''*าเใ1น 
ในการพฒันา
หมวดท่ี 1 รกฆรู้-สอนดี

มาตรฐานวิชา?พครุ
ตุณลักพเะคกม เก«ท์มาดรฐานวิชา?พครุ ความ'■ ท เ ใไนไน)ทรพัฒนา

มากทสุด 

4 .6 -5 .0

มาก

3 .6 -4 .5

1 เานกลาง 

2 .6 -3 .5

ช้อย

1 .6 -2 .5

ช้อยท่ีสุด 

1 .ธลงไป

มากท่ีสุด 

4 .6 -5 .0

มาก

3 .6 -4 .5

ปาใ}กลาง 

2 .6 -3 .5

ช้อย

1 .6 -2 .5

ช้อยท่ีสุต 

1 .5ลงไป

1. ด้านความรู้และควานสามารถในวิชา?พครู

2. ด้านการส,นับสนุนการสอน

3 . ด้านรอบรู้สถานการณ์ช้าน เมืองความ 

เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ

/  
✓  J

1'
* r

\ \
\ \

0

1 1
*

\ \ \
Y(1{)111
เ

การรันรู้ของครู 

การรัมรู้ของผู้บรีหาร
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ต')รวงท เ8 (ต»))
หมวดท 2 มีฅณธรรม-จรรยาบรรณ

ฅุฒลักษณะตาม เ กณทมาตรฐานวชิา?พตรู ความจา้ แในในการพฒันา
มาตรฐานวชิา?พตรู มากทสุด มาก ปานกลาง นัอ?1 นัอ?เท่ี'สุด มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นัอย นัย?เทสุด

4 .6 -5 .0 3.6-■4.5 2 .6 -3 .5 1 .6 -2 .5 1 .5ลงไป 4 .6 -5 .0 3.6 -4 .5 2 .6 -3 .5 1 .6 -2 .5 1 .5ลงไป

1 .มีความเมตตากรุณา rr [
tร1

2 .มีความ?เตธรรม
1

1 t
1
1

3 .มีความรับผิดชอบ
I
1\ i

\f

4 . มีวินัย
h

โ
f
1

y
5 .มีความ'ขยัใ i i เ^ y< ^
6 . มีความอดทน 1

k ' f
► v •ร.

7 .มีความประหยัด พ, '

8 .มีความรักและศรัทธาในวิชา?พครู < j
**

f %
9. มีควา JJ เ ส์นประชาธิปไ.ด?!ในการปฎบัติงาน 1

k '  '’0
1
1

และดำรง?วิต

( ง'
พ

การรับรู้ของครู 

การรับรัของผับรหาร JUjy
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

ฬมวดท่ี 3 ความมุ่งม่ันพัฒนา

คุณลักพผะ»'ทม 1 กนพมาตรฐานวาf'ไปีคครุ ความวัว 1ใ1นในการพัฒนา
มาตรฐานวิ,๘าาÎพครุ มากท่ีปุด มาก ปานกลาง นัยย น้อยท่ีปุด มากท่ีปุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีปุด

4 .6 -5 .0 3 .6 -4 .5 2 .6 -3 .5 1 .6 -2 .ธ 1 .ธลงไป 4 .6 -5 .0 3 .6 -4 .5 2 .6 -3 .5 1 .6 -2 .5 1 .5ลงไป

1. การพั*นนาตในอง ’ โ
1
1
1 11

r
1
1
1
11

2. การพัด(นาซ,มซ'น - V

1
!1
\0

1
1
I
1
1r

การรับรู้ของครุ 

การรัฆรู้ของผู้ฆริใทร
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เม ื่อ พิจาร9ทจากตารางที่.8 ปรากฎว่า ครูและผู้บริพารโรงเรียนมีการรับรู้คุณลักษณะ 

ตามเกฉภ่พาตรฐานวิชา?พครู และความจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวตรงกัน 2 โ'?บาด 

ในประเด็นดังต่อไปมี

พมวดท่ี 1 รอบรู้-สอนดี ได้แก่ ด้านความรู้และความสามารถในวิชา?พครู 

พมาดท่ี 2 มีคุณธรรม-จรรยาบรรณ ได้แก่ ด้านความขยัน และด้านความประพยัด

สำพรับคุณลักษณะหมาดท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาดรูและผู้บริหารโรงเรียนรับรู้ความจำเป็นใน 

การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวไม่ตรงกัน กล่าาดีอ ครูรับรู้ว่ามีความจำเป็นในการพัฒนาระดับมาก 

ส่วนผู้บริหารโรง เรียนรับรู้ว่ามีความจำ เป็นในการพัฒนาระดับปานกลาง

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากm รสิมภาษณ์

ข้อมูลในส่วนน เป็นการนำ เสนอแนวทางพัฒนาคุณลักษณะครู _ผู้วิจัยได้รวมรวมประ เด็น 

คุณลักษณะที่ครูและผู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกันว่ามีความจำเป็นในการพัฒนามากจากการใ?แบบ 

สอบถามในส่วนท่ี 1 มา เป็นประ เด็นลัมภาษณ์ครูและผู้บริหาร และได้รามรวมข้อมูลจากการ

ลัมภาษณ์มาวิเคราะห์พาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะ โดยรวบรวมความถี่ของประเด็นดีครูและผู้บริหาร 

รับรู้ตรงกันรัอ?!ละ 50 ข้ํนไป เป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะครู

ผู้วิจัยไดัลัมภาษณ์ครูท่ีทำหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชาการเทศบาลจำนวน 50 คน 

ผู้บริหารโรงเรียน เทศบาลขนาดใหญ่ 5 คน ดีกษานิเทศก์เทศบาล 6 คน ผู้อำนวยการกองการ 

ดีกษา 5 คน ผู้?วยผู้อำนวยการกองการดีกษา 1 คน ปลัดเทศบาล 7 คน นายกเทศมนตรี 7 

คน และผู้บริหารในสำนักงานการดีกษาท้องถี่น 9 คน รวมผู้ใหัข้อมูลจากการลัมภาษณ์ 45 คน 

จากประชากร 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54

พลจากการลมัภาษณม์ดีงัตอ่ไปน
ตอนท่ี 1 แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูในหมาดดี 1 รอบรู้-สอนดี
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จากการสำรวจคุณลักษณะทํจำเมีนจะต้องพัฒนาในหมวดทํ 1 ปรากฎว่ามีคุณลักษณะทืครู 

และผู้บริหารโรงเรียนรับรู้ตรงกัน คือ เห็นว่ามีความจำเมีนต้องพัฒนา

1. ต้านความรู้ความสำมารถในวิชาขีพครู ผลการลัมภาษณแนวทางพัฒนาคุณลักษณะ 

ดังกล่าว มีดังต่อไปนี

1. แนวการพัฒนาคุณลักษณะต้านทำการสํรนอย่างมีประสิVIชกาท ครูและผู้บริหาร 

(N = 45 คน) ให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการสํอนอย่างมีประสิทธิภาพดังน

1. จัดอบรมสืมนา เธิงปฏิบัติการให่แก่ครูในลังกัดอย่างน้อยปีละครั้ง เ พอให้ 

ครู เห็นความสำคัญและความจำา เมีน1ในการ เตรียมการส์อนล่วงหน้าอย่าง เมีนระบบครบช้ันตอนและ 

ให้สำมารถน้าหลักจิตวิทยามาใ#ในการ เ รียนการส์อนส์อดคล้องกับพัฒนาการของผู้ เรียน รู้หลักการ 

วัดประเมินผล สำมารถน้าาการวัดและผลไต้อย่างถูกต้อง ตลอดจนน้าผลการวัดและประเมินผล 

มาปรับปรุงการเรียนการสํอนและสำมารถใ#ภาษาไทยในการสือความหมายไต้ถูกต้องทั้งการพูด 

และการเขียน ( f  = 31, 68.89%)

2. การทำนิ เทสํ แนะน้าและตรวจ เ ยี่ยมโรง เ รียนอย่ทงต่อ เ นื่องและ

ส์มา เสํมอ เพอให้ครูได้มีโอกาส์แลก เปก่ียนความติด เพน และไต้รับการขีน้าในการปฏิบัติหน้าที ่

ตลอดจนสํรัางลัมพันธภาพอ้นคืระหว่างครู?ผู้สํอนกับผู้บริหารการติกษา โดยจัดใmlการนิ เทสํท้ัง

ภายนอกและภายในโรงเรียน ทำการนิเทสํทั้งทางตรงและทางอ้อม ( f  = 35, 77.78%)

ทั้งนครูและผู้บรีหารไต้ เ ส์นอหลักการและแนวทางดังน

2.1 ผู้นิเทสํต้องยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูและเห็น 

ว่าครูคือทรัพยากรก่ีมีคุณค่า ( f  = 34, 75.56%)

2.2 ผู้นิ เทสํต้อง เข้าใจถงกระบวนการในการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ของครู ( f  = 34, 75.56%)

2.3 ผู้นิเทสํจะต้องรู้แจังและเห็นจริงว่า แรงจูงใจและผลผลิตในการ 

ปฏิบัติงานนั้นเมีนปรากฏตามธรรมชาติของเอกัตบุคคล ( f  = 35, 77.78%)
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2 .4  ผู้นิเท?(จะต้องมีความสามารถในการสนับสบุนครูที่แสดงออก ธีง 

ความคิดสร้างสรรค์และครูที่มีแววว่ามีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง <f = 33, 73.33%)

2.5  ผู้นิเท?(ต้องใข้เทคนิควิธีการต่าง ๆ กระต้นให้ครูในโรงเรียนมี 

ความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง ( f  = 34, 75.56%)

2.6  ส่งเสริมสนับสบุนให้ครูได้สำรวจ ไต้แสวงVท บุกเบิก ทดลอง 

เพ่ือประสบการณ และความรู้ใVฟ โดยให้มีการนิเท?(ภายในโรงเรียน ( f  = 35, 77.78%)

2 .7  ผู้นิเท?(ต้องเข้าใจในค่านิยมของครูเป็นรายบุคคล และยอมรับใน 

ค่านิยมของครูแต่ละคนด้ายความจริงใจ ( f  = 32, 71.11%)

2.8  ผู้นิเท?(ต้องส่งเสริมให้เกิดการสือสารอย่างทั่วกิง ( f  = 32,

71.11%)

3. สร้างขวัญและกำลังใจในด้วผู้สอน เพื่อให้ครูมีความรู้สิกว่าตัว เองม ี

ความสำคัญในหน่วยงานและไต้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาคกับผู้อื่น ( f  = 42, 93.33%)

นอกจากนครูและ พับริหารไต้เส์นอให้ยดพลักการด้งน

3.1  เสริมสร้างความลัมพันธีท่ีดี'ระหว่างครู'ใน'โรงเรียน'ให้มีลักษณะท่ี 

เอออำนวยในการทางานร่วมกัน ต่างฝายต่าง Iกํ้อกูลผลประโยชน์ธีงกันและกัน ร่วมกันรับผิดชอบ 

มีทั?(นะคติติดต่อการทำงานต่อหน่วยงานของตน ทั้งนีผู้บริหาร'จะต้องทำตัว เป็นแบบอย่าง ( f  =

39, 86.67%)

3 .2  จัดแบ่งภาระหน้าที่งานและกระจายงานให้ทุกคนได้รับความ เป็น 

ธรรม พร้อม ๆ กับการวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทุกคนยอมรับเห็นพ้องต้องกัน 

เป็นกติกาท่ีทุกคนยอมรับ และบ่า เน็จความติความชอบตามความ เหมาะสมและถูกต้องตามกฎเกณทํ 

ที่ไต้แจ้งไวัล่วงหน้า ( f  = 41, 91.11%)

3.3  ให้ความยกย่องชมเชยแก่พัที่มีความสามารถ และพัท่ีทำคุณประโยชน์

ให้แก่หน่วยงานด้วยความจริงใจ โดยการประกาสเกํเอชม เชยอย่าง เบิด เผยต่อหน้าผู้รวมงาน

( f  = 40, 88.89%)

3 .4  สร้างความพงพอใจในการปฏิบัติงานของครู เมื่อครูรักและพอใจ 

ในงาน ก็ย่อมจะมีความสุขสบุกกับงานท่ีทำ และธีนชมกับคาามสำเร็จของงานที่ทำไต้ ( f  = 38,

84.44%)
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3.5 จัดสภาพแวดล้อมการทำงานให้เอืออำนวยในความปลอดภัย ดวาม

สะดวกสบายถูกสุขลักษณะ เพราะสภาพแวดล้อมการทำงานทีดีจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการ

ทำงาน ทำให้ผลล้มฤทธิทางการเรียนสูงขั้น แม้ว่าจะมีค่าใธีจ่ายเกิดขั้นก็ถือว่าเนิ่นการลงทุน

ส่วนหน่ิงพีมีผลตอบแทน ( f  = 42, 93.33%)

3.6 ให้โอกาสแก่ครูที่มีความก้าวหน้าในอาธีพ จัดให้มีการวางแผน 

พัฒนาอาธีพให้ครูไต้คิกษาอบรม เพ่ิม เดิม เพอให้มีความรู้ความสามารถ เพียงพอท่ีจะรับผิดชอบสูง 

ขั้นตามตำแหน่งทุกครั้งท่ีมีการ เลื่อนตำแหน่งต้องให้ความ เนิ่นธรรม พิจารณาโดยทั่วกงให้มีโอกาส 

เท่าเทียมกัน ( f  = 42 , 93.33%)

3.7 ให้ความอิสระในการทำงานแก่ครู ให้ครูที่มีโอกาสใ^ความคิด 

ไตร่ตรอง แสวงหาลู่ทางใหม่ในการทำงาน สนับสทุนให้ความคิดของครูไต้รับการยอมรับและนำ 

ไปปฎิปัดิจนประสบความสำ เ ร็จ และพร้อมที่จะธิวย เ หถือแก้ปัญหา เมื่อไต้รับการร้องขอ เขาจะ 

ไต้รับความภาคภูมิใจในความสำ เ ร็จของเ ขา มีดวามรั้นชมยินดีและพร้อมที่จะรับงานใหม่ต่อไป 

( f  = 40, 88.89%)

3.8 ดูแลเอาใจใส่ทุกข์สุขของครูอย่างทั่วถงทุกระดับรั้น ไม่แบ่งรั้น- 

วรรณะ ผู้บริหารหาโอกาสวสาสะกับครูผู้สอนตามโอกาสอันควร ส่วยสนับสทุนความมนคงของ 

ครอบครัวครู ( f  = 4 1 ,  91.11%)

3.9 ให้โอกาสครูทุกคนไต้ร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็นและ

ผู้บริหารต้องใจกวางมีความแสดงความหนักแน่น ไม่แสดงอารมณ์ตอบโตเกรยวกราด เน่ินพ่ี เลื่ยง 

ส่วยแก้ปัญหาครู หรือให้ความเห็นอกเห็นใจ ( f  = 41, 91.11%)

3.10 จัดระบบค่าตอบแทนการทำงาน และสวัสดิการแก่ครู ให้เหมาะสม 

กับสภาพแวดล้อม ส์ถาพเสรษฐกิจ และระมัดระวังว่า การจัดระบบค่าตอบแทนน้ัน เม่ือไต้ให้ไป 

แล้วจะเอาดีนมาไม่ไต้และเนิ่นความผูกพันในระยะยาวที่มีผลในอนาคตยงกว่าปัจจุบัน ( f  = 42, 

93.33%)

4. เพ่ิมงบประมาณในการจัดหา จัดส่อ จัดทำ หนังถือ เอกสาร ค่มีอครู 

ให้เพียงพอแก่ครูผู้สอน เพื่อครูจะไต้ใส่ประกอบคิกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการสอน การจัด 

กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะกับระดับรั้นเรียน ( f  = 44, 97.78%)

5. เพิ่มงมประมาณในการจัดหา จัดขอ จัดทำ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ
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และ,ท้นสมัยอยู่เสมอ โดยเฉVทะวัสดุ-อุปกรณ์ ที่ใต้เป็นสือในการจัดการเรียนการสอน โดยให้ครู 

มีส่วนรามในการ เสนอความต้องการตามความจำ เป็น เพอความ เหมาะสมและสอดคล้องกับ เนอVท 

วิชาท่ีสอน ( f  = 44, 97.78%)

6. จัดท้สนคิกษาและดูงานนอกสถานท เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิด และ 

ประสบการณ์ ( f  = 34, 75.56%)

7. ส่งเสริมและสนันสนุนให้ครูได้มีโอกาสคิกษาต่อในระดับที่สูงขั้น ( f  =

35, 77.78%)

2. แนวทางพัฒนาดุผลักษณะต้านการรู้หลักสูตร ครูและผู้บริหาร (N = 45)

ไต้เสนอแนวทางการพัฒนาดังน

1. จัดอบรมลัมมนา เ ต้งปฏิบัติการทุกครั้งที่มีการปรับปรุงหลักสูตร เ พ่ือ'ให้

ครูรู้และเต้าใจเรื่องแผนและนโยบายหลักของท้องกิ,น เพื่อให้รู้หลักการ รู้จุดมุ่งหมายและ

โครงสร้างของหลักสูตร สามารถปรับหลักสูตรการ เรียนการสอนใหัสอดคล้องกับนโยบายหลัก

ของท้องกนและสภาพแวดล้อม ท้ังนไต้เสนอ'ให้ยดหลักดังน ( f  = 39, 86.67%)

1.1 ประเมินความรู้ของครูก่อนรับการติกอบรม ( f  = 39, 86.67%)

1.2 จัดกิจกรรมการติกอบรม โดยเต้ณูวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ 

เฉพาะมาให้การอบรม ( f  = 39, 86.67%)

1.3 ประเมินผลหลังการติกอบรมเพื่อดูพัฒนาการของครู ( f  = 39,

86.67%)

2. จัดให้มีการทดสอบความรู้ของครูในภาคทฤยฎืเ ล่ียวกับหลักสูตรอย่างน้อย 

มีละครั้งหรือเมอมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทั้งในระดับชาติและระดับท้องถี่น ( f  = 39, 86.67%)

3. จัดให้มีการนิเทส แนะนำ ในการใต้หลักสูตร เพื่อให้ครูไต้รู้และเต้าใจ 

ในกระบวนการนำหลักสูตรไปใต้ ( f  = 44, 97.78%) ทั้งนไต้เสนอให้ยดหลักการนิเทสดังน 

( f  = 44, 97.78%)

3.1 ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในโครงการนิ เทส เพ่ือจะไต้พัฒนาความรู ้

ความ เต้าใจและทักษะของการนิ เทสตลอดจนสร้างความลัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิ เทสและผู้รับการ

นิเทส ( f  = 44, 97.78%)
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3 .2  ส ่ง เสร ิมให ้คร ูฝ ึกพ ัดการส ิง เกตและการว ิเค ราะห ์การสอน ร ่วมก ับ  

พ ู้นเทส ( f  = 4 4 , 97.78% )

3 .3  ส ่งเสร ิมใพ ัคร ูเห ็นคาามสำค ัญ เก ี่ยวก ับประโยชน■บองการน ิเทส ท 

ข ้ายพ ัฒนาความสามารถ ความเจร ิญ งอกงามในว ิชาข ้พการสอนของคร ู ( f  = 44 , 97.78% )

3 .4  ส ่ง เสร ิม ให ้ค ร ูม ีค วาม ร ู้ค วาม  เข ้าใจล ังความสำค ัญ  บทบาทและ 

ความร ับผ ิดชอบของคร ูเก ัยาก ับกระบวนการน ิเทส ( f  = 43 , 95.56% )

3 .5  ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก ารน ิเท ส ภ าย ใน โรงเร ีย น  ( f  = 44 , 97.78% )

3 .6  ม ีการประเม ินผลท ุกคร ั้งท ี่ม ีการน ิเทส เพ ื่อหาข ้อบกพร่องในการ 

นำไปแก ้ไขในโอกาสต ่อไป ( f  = 4 4 ,  97.78% )

4 . จัดหา จัดข้อ จัดทำ เอกสาร หนังสือ ค ู่ม ือคร ูเก ี่ยวก ับหล ักส ูตร เพ ื่อให้ 

คร ูได ้ค ักบา ท ำค วาม เข ้าใจ เร ื่อ งห ล ัก ส ูต ร  สามารถเข ้อมโยงหล ักส ูตรก ับการสอนในระด ับต ่าง ๆ 

ได ้ ( f  = 4 2 , 93.33% ) 3 4 5

3 . แนวทางพัฒนาคุณลักษณะด้านการร ู้เม ือหาวิช'าที่สอน คร ูและผ ู้บร ิหาร (N = 

45) ได ้เสนอแนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูด ้านนื่ด ังต ่อไปนื่

1. จ ัดให ้ม ีการอบรมส ิมมนา เพ ื่อให ้คร ูได ้ร ู้และ เข ้าใจใน Iนอหาวิชาที่สอน 

โดย เข ้ล ุภ ิทยากรผ ู้เข ้ยวช าญ เฉ พ าะสาขาว ิช ามาให ้ความร ู้ความเข ้าใจ  ( f  = 4 4 , 97.78% )

2 . จัด'ใหนก ารน ิเท ส  แนะนำอย ่างต ่อ  เน ื่อง เก ี่ยวก ับ  เน ือหาวิชาที่สอน เพื่อ 

ให ้คร ูม ีความแม ่น ยำและละเอ ียดล ักข ้งใน เม ือห าว ิช า และปร ับปร ุงให ้ท ันสม ัยอย ู่เสมอ ( f  = 44 , 

97.78% )

3 . จ ัดหา จัดทำ หน ังส ือ เอกสาร ค ู่ม ือคร ู เกยวก ับเม ือหาว ิชาท ุก 

กล ุ่มประสบการณ ์ในแต ่ละระด ับให ้เพ ียงพอ เพ ื่อให ้คร ูได ้ค ักบาเม ือห าว ิช าอย ่างละเอ ียด  สามารถ 

นำไปประย ุกดใข ้ได ้สอดคล ้องก ับระด ับข ้น เร ียน  ( f  = 4 4 , 97.78% )

4 . จ ัดท ัสนคักบาด ูงานนอกสถานที่ เพ ื่อให ้คร ูได ัม ืโอกาสแลกเปล ี่ยนดวาม 

ค ิด เห ็นและประสมการณ ์ความร ู้ใหม ่ ๆ  เก ี่ย วก ับ เม ือห าว ิช าต ่าง  ๆ ( f  = 3 4 , 75.56% )

5 . จ ัดให ้ม ีการนำผลงานจากว ิชาท ี่สอนมา เห ็นข ้อม ูลและ เง ื่อนไขในการขอ 

เล ื่อนระด ับและตำแหน ่ง เพ ื่อส ่ง  เสร ิมให ้ครูสามารถจัดทำ เอกสารประกอบการสอนได ้อย ่าง เห็น
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ระบบ ตลอดทั้'งสำมารถท ำการว ิจ ัยการ เร ียนการส ํอนและหร ือนำผลการว ิจ ัยมาปร ับปร ุงการ เร ีย น - 

การส ํอน ( f  = 4 3 , 95.56% )

ตอฆทํ 2 แนวทางพัฒนาคุลักษณะครูในหมวดที่ 2 มคุณธรรม จรรยาบรรณ

คุณลักษณะในหมาดที่ 2 มีค ุณธรรม จรรยาบรรณ  อันได ้แก ่ 1. ความเมตตากร ุณ า

2 . ความย ุต ิธรรม 3 . ความรับผิด*๔อม 4 . ความม ีว ิน ัย 5 . ความขยัน 6 . ความประหย ัด

7 . ความร ักและส ํร ัทธาในว ิชาธ ิพคร ู 8 .  ความเป ็นประชาธ ิปไตยในการปฏ ิบ ัต ิงานและการด ้ารง 

ธ ิว ิต คุณลักษณะทั้ง 8 ด้านน คร ูและผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนร ับร ู้ตรงก ันว ่า ม ีความจำเป ็นในการพ ัฒนา 

มากอยู่ 2 ด ้าน คือ

1 . ความขยัน

2 . ความประหย ัด

เมื่อผู้วิจัยนำคุณลักษณะทั้ง 2 ด้านนไ!}ลัมภาษณ คร ูและผ ู้บร ิหารท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัด  

การล ักษ าของโรงเร ียน ใน ล ังก ัด เท ส ํบาลใน เขตการต ิกษ า 11 และในส ่านกลางได ้ข ้อส ํร ุป

เก ืยากับแนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูด ้านด้งกล่าว ด ังม ี

1 . ความขยัน คร ูและผ ู้บร ิห าร (N = 45) ได ้เส ํนอแนวทางพ ัฒนาไว ้ด ังน ํ้

1 .1  จ ัดใm lการอบรมล ัมมนา เ ร ื่องค ุณธรรม จร ิยธรรม  เ ม ื่อให ้คร ูม ีจ ิตส ่านกใน 

อา'ชพครู ให ้ตระหน ักในหน ้าม ีและความรับผ ิดชอบ ม ีความกระค ือร ีอร ันและปฏ ิบ ัต ิงาน เต ็มความ 

สำม ารถ อ ย ่างส ์ม ํ่า เส ํม อ  ไม ่ท ้อถอยต ่ออ ุปส ์รรคในการทำงาน ตลอดจนม ีความพยายามม ีจะส ์อน 

เด ็กให ้บรรล ุจ ุดหมาย ( f  = 3 6 , 80.00% )

1 .2  ส ํร ัางขว ัญ และกำล ังใจให ้แก ่คร ูผ ู้ส ์อน เม ื่อให ้คร ูม ีความร ู้ล ักท ี่ค ืต ่อหน ่วยงาน 

ม ีความปลอดภ ัยในการปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีความหว ังและความภาคภ ูม ิใจในผลงานของตน และร ู้ล ักว ่า  

ตนประส ์บผลสำเร ็จในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ( f  = 4 2 , 93.33% )

1 .3  จ ัด 'ใหม ีโครงการประกาดคร ูส ์อนค ืเด ่น  ห ้อ ง เร ีย น ด เด ่น แ ล ะโรง เร ีย น ค ืเด ่น  

( f  = 2 8 , 62.22% )

1 .4  ม ีเท ส ํ แนะนำ แ ล ะต ร วจ เย ี่ย ม โรง เร ีย น ส ํม ื่า เส ์ม อ แ ล ะด ่อ เม ีอ ง  ( f  = 44 ,

97.78% )
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1 .5  ให ้ความ เป ็นก ัน เองและความเสมอภาคแก ่คร ูอย ่า 'งท ั๋าถง ( f  = 4 0 ,

88.89% )

1 .6  ให ้ความเป ็นธรรมในการพ ิจารณ าคาามด ีความชอบกรณ พ ิเสษ ไม ่เส ือกท ี่ร ัก  

มักที่ข้ง ( f  = 4 1 , 91.11% )

1 .7  ส ่า เสร ิมให ้คร ูนำผลงานมา เป ็นข ้อม ูลประกอบการพ ิจารณาความดีความชอบ 

และเป ็น เง ื่อนไข ใน การข อเล ื่อน ระด ับและดำแห น ่ง  ( f  = 43 , 95.56% )

2 . ความประหอ ัด  คร ูและผ ู้บร ิหาร (N = 45) ได้เสนอแนวVทงพัฒนาคุณลักษณะ 

คร ูด ้านความประหอ ัด  ด ังน

2 .1  จ ัดอบรมล้มมนา เ ก ี่ยาก ับ เ ร ื่องความประหย ัด  เ พอให ้ครูม ีความรู้ส ืกท ี่ด ีต ่อ 

ค ่าน ิยมแบบไทย ท ั้งในด ้านความเป ็นอย ู่และการแต ่งกาย  ให ้ม ีความ เป ็น อย ู่อย ่างเร ียบ ง ่าย  ร ู้จ ัก 

ประมาณ ร ู้จ ักอดออม ร ู้จ ักการออมทร ัพย ์เพ ื่อความม ั่นคงของฐานะ เป ็นแม่แบบ'ท ี่ด ีของนักเรี?rน 

และชุมชน ( f  = 4 2 , 93.33% )

2 .2  กำห นดระเบ ียบการแต ่งกายของคร ู เพ ื่อส ่ง เสร ิมความประหย ัด  โดย เน ํน  

การแต ่งกายด ้วยผ ้าไทยอ ีสาน แต ่ง เคร ื่อ งแบบข ้าราช การ และแบบฟอรีมของ เทสบาลแต ่ละแพ ่ง 

( f  -  2 6 , 57.78% )

2 .3  จ ัดโครงการสน ับสน ุน ส ่ง เสร ิมให ้เก ิด การออมท ร ัพ ย ์ และห ารายได ้จ ุน เจ ือ  

ครอบครัว เช่'น ปลูกพืชผักสวนครัว เลยงล ้ตว ์เพ ื่อบร ิโภคภายใน คร ัว เร ือน  ( f  = 2 5 , 55.56% )

2 .4  ผ ู้บร ิหารหาโอกาส เ ย ี่ยม เ ย ียนดรอบครัวของคร ู เ พ ื่อสร้างล ้มพ ันธภาพอันดี 

ระหว ่างคร ูก ับผ ู้บร ิห าร และเพ ื่อ?นำในการดำรง?ว ิดแก ่คร ู สร ้างเสร ิมค วามม ั่น ค งท างจ ิตใจไม ่ 

ให ้หว ั่นไหวไปก ับค ่าน ิยมทางว ัตถ ุ ให ้สามารถใข ้?าดอย ่าง เร ียบ ง ่าย  ประหย ัดและเป ็นส ุข

( f  = 2 5 , 55.56% )

2 .5  จ ัดให ้ม ีโครงการประกาดคร ูท ี่ม ีค ่าน ิยมแบบไทยอ ีสาน ( f  = 2 5 , 55.56% )

เม ื่อพ ิจารณ าจากการจ ิเคราะห ์ข ้อม ูลแล ้วจะเห ็น ว ่า  คร ูและผ ู้บร ิหารได ้เสนอแนวทาง 

พัฒนาคุณลักษณะครูด้านต่าง ๆ  ที่กล ่าวมาน ั้น สร ุปได ้ด ังน ั้

ก . คาามรู้ความสามารถในจ ิชา?พครู (N  = 45)
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1. จ ัดอบรมล ัมมนาเข ้งปฏ ิบ ัต ิการ ( f  = 3 1 , 68.89% )

2 .  จ ัดให ้ม ืการน ิเทศ แนะนำ ตรวจ เย ี่ย ม โรง  เร ียน สม ํ่า เสมอและต ่อ  เล ื่อ ง

( f  = 3 5 , 77.78% )

3 .  สร ้างขว ัญ และกำล ังใจให ้แก ่คร ูผ ู้สอน ( f  = 4 2 , 93.33% )

4 . เพ ื่มงบประมาณ ในการจ ัด)ท จัดทำ หนังสือ เอ ก สาร  คู่ม ือครู และ 

ว ัสด ุอ ุปกรณ ให ้เพ ียงพอและท ันสม ัยอย ู่เสมอ ( f  = 4 4 , 97.78% )

5 . จ ัดให ้ม ืการทดสอบความร ู้ในภาคทฤษฎี ( f  = 3 9 , 86.67% )

6 . ส ่งเสร ีมให ้คร ูม ืโอกาสส ิกษาต ่อในระด ับท ี่ส ูงขน ( f  = 33 , 73.33% )

7 . จ ัดท ัศนสิกษาดูงานนอกสถานที่ ( f  = 3 4 , 75.56% )

ข . ควานขยัน คร ูและผ ู้บร ีหาร (N = 4 5 ) ได ้เสนอแนวทางพ ัฒนาดังน

1. จ ัดอบรมล ัมมนาเก ี่ยวก ับค ุณ ธรรม-จร ิยธรรม ( f  = 3 6 , 80.00%)

2 .  สร ้างขว ัญ กำล ังใจ ( f  = 4 2 , 93.33% )

3 .  จ ัดให ้ม ืการประกวดคร ูด ีเด ่น  ห ้อ ง เร ีย น ด ีเด ่น  แ ล ะโรง เร ีย น ด ีเด ่น  ( f  =

28 , 62.22% )

4 . น ิเท ศ  แนะนำ ต รว จ เย ี่ย ม โร ง เร ีย น  ( f  = 4 4 , 97.78% )

5 . ให ้ค วาม เน ิน ก ัน เองและความ เสมอภ าค  ( f  = 4 5 , 100%)

6 .  ให ้ความเน ินธรรมในการพ ัจารณ าความด ีความชอบ ( f  = 41 , 91.11% )

7 .  ให ้นำผลงานทางการสอนเสนอเพ ื่อขอเล ื่อนระด ับและตำแหน ่ง ( f  = 43 ,

95.56% )

ค . ความประหยัด คร ูและผ ู้มร ีin ร (N = 4 5 ) เสนอแนวทางm (นาดังน

1 . จ ัดประช ุ'มล ัมมนาเก ี่ยวก ับค ุณ ธรรม-จร ิยธรรม ( f  = 42 , 93.33%)

2 . กำหนดระเบ ียบการแต ่งกายของคร ู โดยเน ันการแต ่งกายแบบไทยอ ีสาน แต่ง 

เคร ื่อ งแบบข ้าราช การ และฟอร ์มของเทศบาลแต ่ละแพ ่ง ( f  = 2 6 , 57.78% )

3 . ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการออมทร ้พยและหารายได ้จ ุน เจ ือครอบคร ัว  เฟ้น ปลูกพืช 

ผัก เล ื่ย งส ืตว ์เพ ื่อบ ร ิโภ คภ ายใน คร ัว เร ือน  ( f  = 2 5 , 55.56% )
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4 . ส ่'น  สร ิมให ้คร ูม ีความเป ็นอย ู่อย ่า 'ง เร ียบว ่าย  เหมาะส์มกับ?{ภาพ,นอ'งตน 

( f  -  2 5 , 55.56% )

5 . จ ัดให ้ม ีการประกาดครูท ี่ม ีค ่าน ิยมในการแต ่'งกายแบบไทยอี?(าน ( f  = 2 5 ,

55.56% )
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