
รา»การอาาอา

ภ า เท ไท »

ก ารฝ ึก ห ัด ค ร ู, ก ร ม . ก ระบ าน การฝ ึก ท ัดคร ู พ ุทธต ิกราช  2 5 2 9 . กร ุ'ง เทพ มหานคร ะ โร'งพ ิมพ ์ 

ก า ร ส า ส น า , 2 5 2 9 .

_____ . กระบ วน ก ารฝ ึก ประสบก ารณ ์ว ิช า?พ คร ู พ ุทธท ักราช 2 5 3 1 . กร ุ'น ท พ มห าน ค ร ะ

โร า พ ิม พ ์ก า ร ส า ส น า , 2 5 3 0 .

_____ . แนวปฏ ิบ ัต ิาานประสบการณ ์ว ิช า?พ คร ู. เอ ก สารป ระก อ บ โค ราก ารพ ัฒ น าป ระสบ ก ารณ ์

ว ิช า?พ ค ร ู ก ร ุ'ท ท พ ม ห าน ค ร ะ ก ร ุาส ย าม ก ารพ ิม พ ์, 2 5 2 5 .

_____ . ร า ย า า น ส ร ุป ก า ร  เน ัาร ่วม ป ระช ม ส ัม ม น า เร ื่ร า  "ก ระบ ว น ก าร ผ ล ิต ค ร ูท ี่ม ีคุณภาพ”

1 3 -1 6  ม ีนาคม 2 53 3  ณ โ ร า แ ร ม เว ล  จ ้าV ท ัดน ค รปฐม . (อ ัด ส ำ เน า )

_____ . แผนพ ัฒ นาการต ิกบา ฉบับที่ 7 . ( พ .ส .  2 5 3 5 -2 5 3 9 ) .  (อ ัด ส ำ เน า )

_____ . รายาาน สถาน ภาพ แห ่าว ิช า?พ คร ูใน บ ัจ 'จ ุบ ัน . ก ร ุา เท พ ม ห าน ค ร ะ กรมการฝ ึกท ัด

ค ร ู,  2 5 2 9 . (อ ัด ส ำ เน า )

เก ษ ต ร ส า ส ต ร ์, ม ห าว ิท ย าล ัย . คณ ะต ิกบาสาสตร ์. ค ่ม ีรฝ ึก ประสบการณ ์ว ิช า?พ . ก ร ุา เท พ -  

มห าน ค ร ะ คณ ะต ิกบาสาสตร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย เก บ ด ร ส า ส ต ร ์, 2 5 3 2 .

ก ่อ สว ัสต ิพาณ ิชย. ราย 'งาน ก า-?ประช ุมล ัมมนา สมาคมว ิช า?พ คร ู ค ร ั้าท ี่ 6  2 5 3 3 .

ค ณ ะก รรม ก ารก ารต ิก บ าแ ห ่าช าต ิ, ส ำน ัก าา น . "แ น ว น โ ย บ าย แ ล ะม า ต ร ก า ร ก า ร ผ ล ิต แ ล ะก า ร ใ ?  

ค ร ูใ น อ น า ค ต " . ใน  ราย 'งาน ก ารล ัมมน าผ ับ ร ิห ารสถ าบ ัน ผ ล ิตค ร ู คร ั้งท ี่ 12 แนว 

น โย บ าย ก ารผ ล ิต ค ร ูข อ าป ระ เท ส ไ ท ย ใ น อ น าค ต ระห ว ่า า  2 3 -2 5  ก ุมภาพ ันธ ์ 2 5 3 2 . 

ส ุร าษ ฎ ร ์ธ าน ี ะ ว ิท ย าล ัย ค ร ูส ุร าษ ฎ ร ์ธ าน ี, 2 5 3 2 .

_____ . ร า ย า าน ก าร ล ัม ม น า  เร ื่ร าแน วท ๆาให ม ่น อาก ารฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิว ิช า?พ ค ร ู. 2 5 2 4 .

(อ ัด ส ำ เน า )

ค ุร ุส ภ า . "า า น ว ิช า ? พ ค ร ู"  โราพ ิม พ ์ค ุร ุส ภ าล าด พ ร ้าว , 2 5 3 3 .

_____ . รายงาน การป ระช ุปล ัม ุมน า 'ว ิช า? 'พ ค ร ู ค ร ั้าท ี่ 6  2 5 3 3 .

_____ . เก ผ พ ์มาต ร 'gาน ว ิช า?บ คร ู. 2 5 3 3 .
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จาร ีร ัต น  ป ร ก แ ก ้ว . "ก ารว ิเค ราะห ์ง าน ว ิจ ัย ก ้าน ค ร ุ? !ก พ า  ใ น ป ร ะ เท ส ไ ท ย ."  ว ิทยาน ิพนธ ์ 

ปริญญามหาบัณทิด ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก ารต ิก พ า ม ัณทิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 

2 5 2 9 .

จ ุทานาถ ภ ู Iจ ร ิญ . แน วท างก ารย ก ระด ับ ว ิช าช ีพ ค ร ุ ต ามความค ิด  เห ็น 'ของผ ู้IT?ยา'ชาญ.

ปริญญานิพนธ์มหาบัณ ่ทด จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

จ ุฬ าลงกรณ ์มห ว ิท ยาล ัย , ค ณ ะค ร ุสาส ต ร ์. ป ระม วล ก ารสอ น ราย ว ิช าบ ังค ับ ห มวด ว ิช าก ารต ิก พ า  

ท ั่วแ ล ะว ิช าบ ังค ับ ห ม าด ว ิช าค ร ุ ดามหล ักส ูตรคร ุคาสต?บผท ิต  (ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข  2 5 3 1 )

ค ณ ะค ร ุสาส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 1 .

_____ . ค ณ ะค ร ุส าส ต ร ์. ประสบการณ ์ว ิช าช ีพ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ โรงพ ิมพ จ ุฬ าลงก รณ ์-

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 3 .

_____ . ค ู่ม ือการฝ ึกประสบการณ ์ก ้านว ิช าช ีพ  2  ป ีการค ักพ า 2 5 3 2 . คณ ะคร ุสาสตร ์

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  2 5 3 2 . (อ ัด ส ำ เน า )

เจร ิญ  ง า ม จ ัด . "ก ารว ิเค ราะห ์บ ัญ เฑ ไน ก ารจ ัด ป ระสบ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ุ สำหรับนัก??กพาวิชา 

เอ ก ก ารป ระถ ม? !ก พ า หล ักส ูตรปริญญาตรี 4  3  ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ุ."  วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณทิต ภาคว ิชาอ ุดม?!กพา บ ัณทิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

เจริญผล ส ุวรรณ โช ต ิ. ห ัวใจการฝ ึกห ัดคร ุ.  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ สำน ักพ ิมพบรรณ ก ิจ, 2 5 2 4 .

เฉล ิม  า ร า ว ิท ย  แ ล ะ เส ร ี ร ่ว ม ส ุข . "ก ารฟ ้อ น ป ฏ ิบ ัต ิก ารค ล ีน ิค ". ใน  แพ ท ุยสาสตร ์ต ิกพ า,

หน ัา 1 5 3 -1 6 4 . เฉ ล ิม  ว ราว ิท ฃ ์ แ ล ะ เส ร ี ร ่ว ม ส ุข , บ ร รณ าธ ิก าร . ก ร ุง เท พ -  

บห าน คร ะ คอมพ วเต อร ์ล ีไช ด แอน พ รน ท , 2 5 2 6 .

ช ีา เล ีอ ง  ว ุฒ ิจ ันทร ์. " เท ส ม า ล  ส ถ าบ ัน ก า ร ป ก ค ร อ งต น เอ งข อ งป ร ะช า ช น ". รวมบ ท ความ

ท า ง ว ิช า ก า ร เก ี่ย ว ก ับ  " เท ส บ า ล "  โรงพ มพ ส ่วน ท ้องถ ิ่น  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร , 2 5 1 6 .

ท ิสนา แขมมณ ี. "ก า ร ป ร ะ เม ืน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ."  ใน  ร ว ม บ ท ค ว า ม ท า ง ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ค ร ง ก า ร .

หน ้า 1 1 2 -1 3 3  ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิยาน ุว ัฒ น ์, บ รรณ าธ ิก าร . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ สำน ัก 

พ ิมพ จ ุฬ าลงกรMJห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 6 .

นพพงพ์ บ ุญ จ ิต ราด ุลย . ประสบการณ ์ว ิช าช ีพ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ คณ ะคร ุสาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์-

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .
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นิคม ด ังค ะพ ิภ พ . "ก ารพ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก ารป ระเม ิน ก าร?๒ ประสมการณ ์ว ิช า#พ ค ร ูภ าคสน ามข อ ง  

น ิส ิต ค ร ูส าข าม ัธย ม ส ิก พ า . "ว ิทยาน ิพนธปริญผูาด ุมฎ ีบ ัณ ่ท ิต ส า ข า ว ิช า ก า ร า ด แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส ิก พ า  มัณTOว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 8 .

บุญส่ง น ิล แ ก ้ว . "ก ารประเม ิน ห ล ักส ุด รส ิก พ าสาสตรมห าบ ัณ ท ิด  ส า ข า ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  

ผ ลก ารส ิก ษ ามห าว ิท ย าล ัย  เ# ย ง ใ ห ม ่. "  ปร ิญญาการส ิกษาค ุพฎ ีบ ัณท ิดมหาว ิทยาล ัย 

ส ร ิน คร ิน ท รว ิโรฒ  ป ร ะส า น ม ิต ร , 2 5 3 0 .

ปทีป เมธาค ุณ ว ุฒ ิ. คร ุส ิก ม า . ก ร ุง เท พ มV ท น คร ะ ภาคว ิช าอ ุดมส ิกพ า คณ ะคร ุสาสดร ิ 

จ ุฬ าลงก รณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

___________. ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  " การจ ัดการส ิกพ าเพ รพ ัฒ น าว ิช า#พ คร ุ' '  คณ ะคร ุสาส ์ดร ิ

จ ุฬ าลงก รณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 2 .

ป ระก อ บ  ค ุป ร ัต น ์. "แน วท างพ ัฒ น าว ิช า#พ คร ู" ว า ร ส า ร ค ุร ุส า ส ด ร ิ ป ีท ี่ 16 (ก ร ก ฎ า ค ม - 

ก ้นยายน 2 5 3 0 ) ะ 2 5 .

ป ร ะค อ ง  กรรณ สุด. ส ถ ิต เพ อ ก า ร ว ิจ ัย ท า งพ ส ูต ิก ร ร ม ส าส ด ร ิ.

ประท ีป  ส ย า ม # ย . "ก าร ม ิก ป ร ะส บ ก าร ณ ์ว ิช า# พ ." ใน ค ู่ม ิอม ิกประสบการณ ์ว ิชาช 'พ , หน ้า 5 

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ คณ ะส ิกพ าสาสดร ิ ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ส า ส ด ร ิ, 2 5 3 2 .

___________. ส าร ัด ถ ท า งล ังค ม ว ิท ย าก าร ส ิก พ า . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ โรงพ ิมพช ุมน ุมสหกรณ ์การ

เก ษ ต ร แ ห ่ง ป ร ะ เท ส ไ ท ย , 2 5 2 6 .

ประต ิน ้นน ์ อ ุป ร ม ัย . "ก าร ส ิก ษ า เ# งป ร ะ เม ิน ร ะบ บ ห ล ัก ส ุด ร จ ิต ว ิท ย า ก า ร ส ิก พ า  ใ น ว ิท ย าล ัย ค ร ู. 

ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญ!ค ุมฎ ีม ัณท ิต ภ าค ว ิช าว ิด ว ิท ย า จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 1 .

ป ร ะภ า  ธ า น ิร ัต น ์. "ก ารส ร ัางร ูป แ บ บ ก ารจ ัด ก ารฝ ็ก ส อ น ข อ งค ณ ะส ิก พ าส าส ต ร ิ มห าว ิท ยาล ัย  

ร า ม ค ำ แ ห ง ."  ปร ิญญานิพนธ์การสิกพามหาบัณ ่ท ิต ม ห าว ิท ยาล ัยสร ิน คร ิน ท รว ิโรฒ  

ป ร ะ ส า น ม ิต ร , 2 5 3 0 .

ป ร ะส า ร  ม า ล า ก ุล  ณ อ ย ุธ ย า . "ร ูปแบบ ก ารจ ัด ประสบ ก ารณ ์ว ิช า#พ ใน ห ล ัก ส ุตรค ร ุส ิก พ า. "

เอ ก ส า ร ป ร ะก อ บ ก าร ล ัม ม น า  เร ื่อ ง  ร ูปแบบหล ักส ุด รค ร ุส ิภพ า เพอพ ัฒนาค ุณภาพการส ิกมา 

ณ โ ร ง แ ร ม แ อ ม บ า ส เด อ ร ิ ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ว ันท ี่ 4  ก รก ฎ าค ม  2 5 3 0 . (อ ัด ส ำ เน า )

ป ร ะย ง ค ์ ห ัตถพ รห ม. ความด ั£เงก 'ารการพ ั»ผา'ว ิชา#'พคร ูพลส ิกพา ใน โ รง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ิก พ าใน  

ภ า ค ด ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง  เห น ือ . ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิด จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย ,

2533.
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ปานตา ใร?เท ียม 'วงค ิ และสมจ ิต  ชิ’ว ป ร ีช า . ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ’’ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด

เห ็น ข อ งอ าจ ารย ์น  เทสกแคะน ิส ิตค ิกประสบการณ ์ว ิชาธ ีพ  ใน โร 'ง  เร ีย น ส าธ ิต จ ุฬ าล งก รณ ์- 

ม ใท ว ิท ยาล ัย  ป ีก ารค ิก ย า 2 5 2 5 . "  คณ ะคร ุสาสตร ี จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 8 .

ปร ีดา พ ัฌ นถามตร. "ค ำก ล ่าว เป ิด ท ารป ระช ุม ท างว ิช าก าร เร ื่อ งค ร ูค ิก ษ าก ับ อ น าค ต ข อ 'ง

ป ร ะ  เท ส ไ ท ย . "  เอ ก ส ารป ระก อ บ ก าร ล ัม ม น า  เร ื่อ งร ูปแน บ ห ล ัก ส ุด รค ร ุค ิกบา เพื่อพัฒนา 

จ ุณ กาพ การค ิกบา. เน ือ งใน โอก าสว ัน ค ล ัาย าน สถ าป น าค ณ ะค ร ุสาสต ร ี ร ะห ว ่า งว ัน ท ี่

9 -1 1  ก รก ฎ าค ม  2 5 2 7 , ก ร ุง  เทพมหานคร ะ คณ ะคร ุสาสตร ี จ ุฬาลงกรณ ์มVทว ิทยาล ัย , 

2 5 2 7 . (อ ัด ส ำ เน า )

ผกา เส ร ษ ฐ จ ัน ท ร . จ ุ่มรการค ิกษ าภาคปฏ ิบ ัต ิใน ช ุมช น . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ ก อ งงาน ว ิท ย าล ัย  

พ ย าบ าล ก ระท ร ว งส าธ ารณ ส ุข , 2 5 2 4 . (อ ัด ส ำ เน า )

- พจน์ ส ะ เพ ีย ร ว ัย .  ’'สภาพ บ ัจจ ุบ ัน และบ ัญ ห าข องการค ิกห ัดคร ู" บ ัน ท ุก ก ารป ระช ุม ล ัม ม น า เร ื่อ ง

ท ิส ท างก ารค ิก ห ัด ค ร ูไ ท ย . ณ ห อป ระช ุมค ร ุสภา ว ันท ี่ 1 6 -1 8  เมษายน พ .ส .  2 5 2 9 . 

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ โรงพ ิม พ ์แ ละท ำป ก เจร ิญ ผ ล , 2 5 2 9 .

พนัส ห ันนาค ินทร ี. ก า ร ค ิก ษ าข รงไ ท ย . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ วัฒนาพาน ิช, 2 5 2 1 .

เพทาย ท อ ง ม ห า . "ว ิช าธ ีพ คร ูไท ย  ะ บ ัจจ ุบ ันบ ัณ ูหา", ข ่าวจ ุร ุส ภ า  ปีท ี่ 16 (ส ิงห าค ม  2 5 3 4 )

1 5 .

ไพฑูรย ์ ส ิน ล าร ัต น ์. ห ล ัก แ ล ะว ิธ ีก ารส อ น ระด ับ อ ุด ม ค ิก ษ า . ก ร ุง  เทพมหานคร ะ ไทยว ัฒ นาพาน ิช, 

2 5 2 4 .

___________. "ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน ค ิก ห ัด ค ร ู."  ว า ร ส า ร ค ร ุส า ส ต ร ี. 13 (ก ร ก ฎ า ค ม -

ก ันยายน 2 5 2 7 ) ะ 2 5 -3 0 .

รว ิวรรณ  ส ร ีค ร ัา ม ค ร ัน . "ก า ร ค ิก ส อ น ใ น โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ."  ว า ร ส า ร ร า ม ค ำ แ ห ง . 5 

(ม ก ร า ค ม  2 5 2 2 ) ะ 1 4 7 -1 5 4 .

ร ุ่ง เ ร ือ ง  ส ุข า ภ ิร ม ย ์. "ก า ร ว า ง ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ."  ว ิจ ัย ก าร ค ิก ษ า .

11 (ธ ัน ว าค ม  2530  -  มกราค ม  2 5 3 1 ) ะ 1 0 -1 5 .

วน ิดา ค ิร ีก ีรต ย าน น ท . "ส ม รรถ ภ าพ ข อ งอ าจ ารย ์น ิ เท ส ก ฝ าย โรง  เร ีย น ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งต น  เอ ง

อ าจารย ์น ิเท ส ก ฝ าย ค ณ ะ ผ ับร ีหาร และน ิส ิตท ี่ฝานการค ิกประสบการณ ์ว ิชาธ ีพ  

ค ณ ะค ร ุส าส ต ร ีจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .'' ว ิท ยาน ิvmธีปรีญถูกมVทบัณทิต ภ าค ก ารว ิจ ัย  

ก ารค ิก ษ า  บัณไทิต’ว ิทยาล ัย  จ ุฬาลงกรณ ์มเหา'ว ิทยาล ัย, 2 5 2 8 .
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วันดี จ ง ค ง ค า  . "ก ารด ีกษ ก  เธ ิง ป ร ะ  เม ินประส ิทธ ิผลของโท ักส ูตรปร ิญ ถ ูภคร ุตาสตรมโทบ ัณ ฑ ิต

ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก ารด ีก ษ า  บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรณ ์มใ-ท ว ิท ยาล ัย ." ว ิทยานิพนธ์ปริถ ูเถ ูก 

มโทบัณฑิต ภาคว ิช าว ิจ ัย ก ารด ีก ษ า บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 2 .

ว ัช ระ  ช า น ุด ะ โ ร . คาามด ัรงการก ารพ ัฒ น าตน  เอง 'ข องคร ุผ ัสอนพลด ีกษา ระด ับ ป ระถ มด ีก ษ า เขต 

ก ารด ีก ษ า  6 ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญถ ูภm n บัณฑิต จ ุฬ าล งก รฒ ์JV ท ว ิท ยาล ัย , 2 5 3 3 .

ว ิจ ิต ร  ต ร ิส อ ้า น . "ว ิก ฤ ต ต ร ัท ธาว ิช าช พ ค ร ู" คร ุปร ิท ัตน ปีท ี่ 13 (ม ิถ ุนายน 2 5 3 1 ) ะ 3 2 .

ว ิเ ธ ิย ร  เก ต ุส ิง ห ์.  สถ ิต ิว ิเคราะห ์สำVf?บ ก า ร ว ิจ ัย . ก ร ุง เท พ ม โท น ค ร  ะ ไทยวัฒนาพกน ิช, 

2 5 2 6 .

ส งค ราม  ส ุข ส ะอ า ด  และคณ ะ. ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ย า โ ด ย เท ต บ า ล แ ล ะ เม ือ ง พ ัท ย า . 2 5 3 3 .

สมจ ิต ส ำธ น ไพ บ ูล ย . ก ารน ิเท ต ก ,น ิส ิตพ ักสอน (เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น ว ิช าด ีก ษ า  4 66 )

ก ร ุง เท พ ม โท น ค ร  ะ ภาคว ิช าห ล ัก ส ูต รการสอน  มโท ว ิทยาล ัยตร ิน คร ินท รว ิโรฒ  

ป ร ะส า น ม ิต ร , 2 5 3 0 .

สมใจ  จ ิต ร า ร ิม ท ร ์.  ค ว าม พ ังพ รใจใน ว ิช าธ ิพ ค ร ูข อ งโรง  เร ิย น ป ระถ ม ด ีก ษ าใน ก ร ุง  เทพมโทนคร 

ท ี่ม ีอ ง ค ุป ร ะก อ บ ท า ง โ ร ง เร ีย น แ ต ก ต ่า ง ก ัน . ว ิทยานิพนธ์ปริณ ูผ ูามโทบัณฑิต จ ุฬ าลงกรณ ์- 

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 3 3 .

สมบ ัต ิ ว ัจ น ะ ส า ร ิก า ก ุล . รายงาน ก ารว ิจ ัย เร ื่อ งบ ัถ ู!ห าก ารพ ัก ป ระสบ ก ารณ ์ว ิช าธ ิพ ค ร ูข องว ิท ย าล ัย  

คร ูเ ล ย . ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเล ย , 2 5 2 6 .

สมโ-ทัง พ ัธ ิยกน ุว ัฒ น. "ค ำ บ ร ร ย า ย เร ื่อ ง ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ร ุด ีก ษ า  ะ บัจจบุ ันและ

อ น า ค ต " เอ ก ส า ร ป ร ะช ุม ท า งว ิช าก ร เร ื่อ งค ร ุด ีก ษ าก ับ อ น า ค ต ข อ งป ร ะ เท ต ไ ท ย . เน ื่อง 

ใน โอ ก าส ว ัน ค ล ัาย าน สถ าป น าค ณ ะค ร ุต าส ต ร ีระห ว ่างว ัน ท ี่ 9 -1 1  กรกฎาคม 2 5 2 7 .

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ คณ ะคร ุตาสตร ี จ ุฬ าลงกรณ ์มโท ว ิท ยาล ัย , 2 5 2 7 .

___________. "ส ร ุป ส ถ าน ภ าพ ข อ งก ารป ระ  เม ิน การพ ักห ัดคร ูใน ประ เท ต ไท ย . "  ว า ร ส า ร ค ร ุต า ส ต ร ี

13 (ก รก ฎ าค ม  -  ก ันยายน 2 5 2 7 ) ะ 5 2 -6 8 .

สุข ุม ม ูล เม ือ ง .  เท ค น ิค ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ โรงพ ัมพ อ ักษ รไท ย ,

2 5 3 0 .

ส ุจร ิต  เพ ีย รช อ บ . "บ ท บ าท ข อ งค ร ูใ น ส ล ัม ."  ว า ร ส า ร ค ร ุต าส ต ร ี 10 (ม ิถ ุน าย น -ก รก ฎ าค ม

2 5 2 4 ) ะ 4 - 5 .
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ส ุร าษ ฎ ร ธ าน ี, ว ิท ย าล ัย ค ร ุ. ราย งาน ก ารล ัม ม น าสถ าบ ัน ผ ล ิต ค ร ุ ค ร ั้งท ี่ 12 ะ แ น วน โย บ าย ก าร  

ผ ล ิต ค ร ุข รงป ระ เท ค ไ ท ย ใ น อ น าค ต . ส ุราษ ฎ ร ์ธาน ี ะ ว ิท ย าล ัย ค ร ุส ุร าษ ฎ ร ์ธ าน ี, 2 5 3 2 .

สุวัฒนา ส ุวรรณ เข ต น ิค ม . "โค รงส ร ้างก ารพ ัฒ น าป ระส บ ก ารณ ์,นองคณ ะครุคา?!ตร ์. "  ว า ร ส า ร  

คร ุค า ส ต ร ์ 13 (ก รก ฎ าค ม -ก ัน ย าย น  2527ป  ะ 3 8 -6 9 .

สำน ัก งาน ก ารส ิก ษ าท ้องถ ิ่น  ก อ ง ,  ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  ก ร ะท ร ว งม ห าด ไ ท ย . รวม บ ท ค ว าม ท าง 

ก า ร ส ิก ษ า . โรงพ ิมพ ์ส ิไท ย  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 0 .

_____ . "จ ำน วน บ ุค ล าก รท างก ารส ิก ษ า  ล ังก ัด ก ารส ิก ษ าท ้อ งถ ิ่น " 2 5 3 4 .

_____ . "จ ำน ว น โ ร ง1 ร ีย น  จำน วน ค ร ุ จ ำน วน น ัก เร ีย น  ล ังก ัด ก ารส ิก ษ าท ้อ งถ ิ่น " 2 5 3 4 .

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารส ิก ษ าน ห ่งช าต ิ. ส ำน ัก น าย ก ร ัฐมน ต ร ี. ว ัต ถ ุป ร ะส งค น โ ย บ า ย แ ล ะ

มาตรการข องแผ น พ ัฒ น าการส ิกษ าแห ่งช าต ิ ฉบับที่ 7  ( พ .ค .  2 5 3 5 - 2 5 3 9 ) . 2 5 3 4 .

สำน ักงานพ ัฒ นาค ุณ ธรรม, ก รม  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิก ษ า ธ ิก า ร . ค ุมอการพ ัฒ นาค ุณ ธรรม. โรงพ ิม พ ์ก าร  

ค าสน า ก ร ุง Iท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 4 .

ส ำ เร ิง  น ีล ป ร ะด ิษ ฐ ์. เกอ๓ มาดรจานวิชาไร'พคร ุ โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภ าลาด พ ร ้าว  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร , 

2 5 3 3 .

ล ักร ิน ทร ์ ส ุว รรณ โรจ น ์. "พัฒนาคุณกาฬ ก ารส ิก ษ าก ัน ต รงไห น " ว ิท ย า จ า ร ย ์ นีที่ 88  (ส ิงห าค ม  

2 5 3 3 )  ะ 2 9 .

ค ร ีอ ย ุธ ย า , ส ห ว ิท ย าล ัย . เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารอ บ รม ก ารพ ิก ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช า^พ ค ร ุเส ร ิม น ัก ส ิก ษ า  

โ ค ร ง ก า ร ค ุร ุท ายาท  2 3 -2 8  เมษ ายน  2 53 2  ณ ว ิท ย าล ัย ค ร ุพ ระน ค ร ค ร ีอ ย ุะย า . 

( อ ัด ส ำ เน า )

อ ัจฉ รา ป ร ะไ พ ต ร ะ ก ุล . " เทคน ิคการน ิเทคประสบการณ ์ว ิช าา}พ . "  คร ุค า ส ต ร ์ (พ ก ษ ภ าค ม - 

ม ิถ ุนายน  2 5 2 9 ) ะ 18 .

อ า ร ี ล ัณพฉา. " พ ิค ท างก าร ม ิก ห ัต ค ร ุ"  บ ัน ท ุก ก าร ป ระช ม ล ัม ม น า เรร ง ท ิค ท างก ารฝ ึก ห ัด ค ร ุไทย

ณ ห อป ระช ุมค ุร ุสภ า ว ันท ี่ 1 6 -1 8  เมษ ายน  พ .ค .  2 5 2 9 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ 

โรงพ ิม พ ์แ ล ะท ำป ก เจ ร ิญ ผ ล , 2 5 2 9 .
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อ า ร ม ณ ์ เท ีย น พ ิท ัก ษ ์.  " อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ีเก ัย ว ข ัอ ง ก ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง น ิส ิต ท ัก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ว ิช า ธ ิพ ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง อ ก จ า ร ? !น ิ เท ส ก ฝ า ย ค ณ ะ  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ส ก ฝ า ย โ ร ง  เร ี? !น  ผ ับ ร ิ!ท ร  

แ ล ะ น ิส ิต  ท ี่ผ ่า น ก า ร ท ัก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ? !ฬ  ค ณ ะ ค ร ุส ก ส ต ร ี จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์Jใ •ท ว ิท ย า ล ัย . "  

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ถ ูก ม !ท ม ัฌ ท ิต  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ส ิก ษ า บ ัณ ท ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์-  

ม ไ ท ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 2 8 .

อ ุษ า  ว ัช ร ิน ท ร ีเ  ส า  . " ก า ร จ ัด ก า ร น ิ เท ส ก ก า ร ท ัก ส อ น ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ู. "  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ถ ูภ ม !ท บ ัณ ท ิต  

บ ั&rท ิด 'ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม !ท ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 2 2 .
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8 กันยายน 2535

พ ัเพ ิวิทยาล ัย จุฬาล'3กรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพถกไท กรุงเทพ ฯ 10330

เรื่อง ขอเ?ญเป็นบู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน

เนื่องด้าย นางสาวนัยนา ขุมทรัพย์ นิสิตปริญพูามหามัณทิต ภาควิชาสารัดถสิกพา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ เรื่อง "แนวทางพัฒนาคุณลักพณะครูเทสบาลเขต 
การสิกพา 11" โดยมี รองสาสตราจารย์ ดร.ชนิดา รัก«พลเมีอง เป็นอาจารย์ที่ปรีกพาใน 
การน่ืนิสิตขอ เรียน เ5ญท่าน เป็นบู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีนิสิตสร้างข้ํน

จัง เรียนมา เพ่ือขอความอนุ เคราะห์จากท่านได้ใป็รดพิจารณาตรวจแบบสอบถามท่ีนิสิต 
สร้างขํ้นด้งกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนื่ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

ถาวร วัชราภัย

(สาสตราจารย์ ดร. ถาวร วัชราภัย)
คณมดบัณทิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกพา

โทร. 2150871-3 ต่อ 3530
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มัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ทนนพถกไท กรุงเทพ ฯ 10330

เรื่อง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน กู้อำนวยการ สำนักงานการสิกษาท้องถิ่น กรมการปกครอง

สิงท่ีส่งมาตัวย 1. แบบ?(อบถาม
2 . รายรื่อโรง เรียน

เนื่องตัวย นางสาวนัยนา ขุมทรัพย์ นิสิต'ข้ันปริญผูามหาบัณทิค ภาควิช'าสารัดถสิกบา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเก็นวิทยานิพนธ เรื่อง "แนวทางพัฒนาคุณลักษณะครูเทสมาลเขต 
การสิกษา 11" โคยมื รองสาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษพลเมือง เถิ่นอาจารย์ที่ปรีกษาใน 
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ณ โอกาสนื่ตัวย

ขอแสดงความนับถือ 
ถาวร วัชราภัย

(สาสตราจารย์ ดร. ถาวร วัชราภัย) 
คณบดีบัณทิควิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา

โทร. 2150871-3 ต่อ 3530
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ท่ี ทม 0309/9742

1 7  ธ ัน ว า ค ม  2 5 3 5

บัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิท?ทลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพ ฯ 10330

เ ร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม .ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

เร ีย น

ส ิง ท ส ่ง ม า ด ้ว ย  1 .  แ ม ฆ ล ัม ภ าษ ณ ์

เน อ ง ด ้ว ย  น า ง ส า ว น ั? เน า  ข ุม ท ร ัพ ย ์ น ส ิต 'ข ั้น ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ่ท ิต  ภ า ค ว ิช า ส า ร ัต ถ ส ิก ษ า  

กำล ังดำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื่อ เ ส น อ  เป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ เ ร ื่อ ง  "แ น ว ท ว งพ ัฒ น า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะค ร ู เท ฬ บ า ล  เข ต  

ก า ร ส ิก ษ า  1 1 "  โ ด ย ม ื ร อ ง ส า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ช น ิต า  ร ัก ษ ์พ ล เม ือ ง  เน ิน อ า จ า ร ? m ป ร ัก ษ า ใ น  

การน ั้น ิส ิตจำ เน ิน ต ้อ ง เก ็บ ร ว บ ร า ม ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ  ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง โ ด ย ก า ร แ จ ก แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์แ ก ่ท ่า น

จ ัง  เ ร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค า า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น ไ ต ้โ ป ร ด ต อ บ แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์ด ัง ก ล ่า ว  เพ ื่อ  

ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ เน ิน อ ? )า ง ส ูง ม า  ณ โ อ ก า ส น ด ้ว ย

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ  

ถ า ว ร  ว ัช ร า ภ ัย

( ส า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .  ถ า ว ร  ว ัช ร า ภ ัย )  

ค ณ บ ด ีบ ั8 ท )ต าท ย าล ัย

แผนกมาดรฐานการสิกษา

โทร. 2150871-3 ต่อ 3530



ภาคผนวก ง .

I ครี่อามือที่ไ^นการวิจัย



แบบสอบถาม

คำใ?น จง โป รด ก รอ ก ข ัอ ค วาม ล งไน ใ?อ งว ่างต าม ค วาม  เ ป ีน จร ิง

เพ ส ................................................................

อ า ย ุ......................................................... ปี

ต ำแ ห น ่ง ................................................... ร ะ ด ับ .........................

ป ระส บ ก ารณ ก ารท ำงาน .............................. ปี

ร ะด ับ ก า ร ด ัก บ า ส ูงส ุด ................................................................

จ า ก .....................................................................................ปิปี'จบ

ด ัง ก ัด โ ร ง เร ีย น ..............................................เท ส บ า ล .............

ภ ม ิล ำ เน า เด ิม  จ ัง ห ว ัด ..............................................................

คอนที ่ 1 สถานภาพท ั่วไป
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ดอนท ี่ 2  น บ บ ฟ ้อ บ ถ าม เก ัย วก ับ ค ุณ อ ัก ษ ระข อ งค ร ูต าม เก ณ ^ด รฐ าน ว ิช าช ข ้พ ค ร ูแ ล ะค ว าม จ ำ เน ้น

ในการพ ัฒ นา

คำข้แจง โป รด อ ่าน ข ้อค วาม ค ้าน ข ้าย รอ  และพ ิจารณ าค ุณ ลักษณ ะของคค ร ูเท ฟ ้บ าลใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ

'งาน ตามเกณ ท ์มาตรฐาน 'ว ิช าข ้พ คร ู โด ? )ใส ่เค ร ื่อ งห ม าย  J  ใน ข ้องข วารอ ท ี่ต รงก ับ  

การร ับ ร ู้ข องV ท น

มาตรฐานวิชาข้ฟครู
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ความจำ เน้นในการพดัผา

มาก
ท่ีฟ้ด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ีฟ้ด

มาก
ท่ีฟ้ค

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ท่ีฟ้ด

ครูในโรง 1รี?ทm )งค่าน 
มคุณอักพ»ะในการปฏิบั«งานค้าน 
ค่างๆ ค่อไปน้ํ มากน้อย เพิยงใด

หมวคท่ี 1 รอบรู้ ฟ้อนด 
ก. ค้านความรอมรู้และความ- 

ฟ้ามา รถในวิช")ข้พครู

1 . รูน้โยบายการตกิษาในระดบัที่ 
ตนรับผิดชอบ

2 .  รูแ้ละ เขา้ใจจดุมุง่หมายของ 
การตกิษา

3 .  รูพ้อักการ รู้จุดมุ่งหมายและ 
โครงฟรั้างของหลกัฟต้ร

>
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มาต รฐาน ว ิช าข ้พ ค ร ู

ค ุณ ล ักพณ ะในการปฏ ิบ ัต ิาาน ความจำ เน ้นในการพ ัฒ นา

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน 

ก ล าา

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าา

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

4 .  ร ู้แผนพ ัฒ นาและนโยบายหล ัก  

ข อาท ้อาถ ิ่น ห ร ือ  จ ้าห าดท ี 

ปฏ ิบ ัต ิ'งาน

5 . ส าม ารถ ป ร ับ ห ล ัก ส ูต รก าร

เร ืย น ก ารสอน ไห ัสอด ค ล ัอาก ับ  

นโยบายการพ ัฒ น าและสภ าพ  

แวดล ัอมข อาห ัอาถ ิ่น

6 .  เข ้า ใจ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะส าม ารถ

เข ้อ มโย าห ล ัก ส ูต รก ับ ก ารสอ น  

ใ น ร ะด ับ ต ่า า ๆ  ไค ้

7 .  ม ีค วาม แ ม ่น ย ำแ ล ะล ะ เอ ียด ล ัก  

ข ้า ใ น 1น อห าว ิช าแ ล ะป ร ับ ป ร ุา  

ให ัพ ันสม ัยอย ู่ เส ม อ

8 .  ค ร ูใ น โร า  เ ร ืยน ผ ่าน ก าร 

ส ืก พ าห ร ือผ ่าน การอบ รมใน  

ว ิชาท ี่สอน
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ม าต รฐาน ว ิช า?พ ค ร ู

ค ุณ ล ักพฌ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ค วามวำเน ้น ใน ก ารพ ัฒ น า

มาก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล า ง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

9 .  จัดทำ เ อ ก ส าร ป ระก อ บ  

การสอน และค ู่ม ือใน ว ิช าท ี่ดน  

ร ับผ ิดชอบ

1 0 . ส ืก พ าห าค วามร ู้ให ม ่ๆท ี่ เ ก ี่ยา 

ก ับ 1น อหาว ิช าท ี่สอน

1 1 . ส าม ารถ ป ระย ุก ด ์ค ว า ม ร ู้ไ ป  

ใ?ใน ก ารส อ น

1 2 .  เต ร ีย ม ก ารส อ น ล ่วงห น ้า  

อ ย ่า ง  1น ้นระบบดรบข ั้นตอน

1 3 . วางน ผ น และจ ัด สภ าพ แวด ล ้อ ม  

ข อ งห ้อ ง เ ร ัย น ได ั เห ม าะส ม  

ก ับ ก าร  เร ีย น ร ู้ข อ งผ ู้เร ีย น

1 4 . น ำพ น ัก จ ัด ว ิท ย ามาใ?ใน ก าร 

เร ีย น ก ารส อ น  สอดคล ้องก ับ  

พ ัฒ น าการข องผ ู้เร ียน
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ม าต รฐาน ว ิช าข ีพ ค ร ู

ค ุณ ลักษณ ะในการปฎ ิซ ัค ิงาน ความจำ เห ็นในการพ ัฒ นา

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

1 5 . ใ?ก าย าไท ย ส ือ ค วาม ห ม าย  

ได ้อ ย ่า งถ ูก ด ้อ งท ั้งก ารพ ูด  

ก า ร เข ีย น  ก า ร ถ ่า ย ท อ ด - 

ค ว า ม ร ู้ ก า ร ใ ? ค ำ ถ า ม  ก า ร  

อ อ ก ค วาม ค ิด เห ็น  แ ล ะก า ร  

อภ ิป ราย

1 6 . ใ ? ส ิอ ก า ร เ ร ีย น ก ารส อ น ได ้ 

ส อ ด ค ล ้อ งก ัข จ ุด ป ระส งค ์แ ล ะ 

เน ํ้อหาวิชาท ี่?(อน

1 7 . ร ู้ว ิธ ีสอน ห ลายร ูป น ฆ บ และ

เล อ ก ม าส อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ด ้อ ง  

แ ล ะ เห ม า ะส ม ก ับ ผ ัเร ีย น

1 8 . ค ร ูใ? ค ำถ าม ท ำให ้ เ ด ็กค ิด 

เห ็น  แ ล ะจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร  

เร ีย น ก ารส อ น ได ้อ ย ่า งม ี 

ป ระส ิท ธ ิภ าพ

1 9 . ใ ?  1 ทคน ิคการ เ ส ์ร ิม แ ร ง

อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง
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ม าต รฐาน ว ิช าธ ีพ ค ร ู

ค ุณ ล ักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความจำ เม ินในการพ ัฒ นา

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

2 0 . น ค ว า ม ร ู้1ก ี่ยวก ับล ักษณ ะ 

แบบทด?(อบตามหล ักการว ัด  

ป ร ะ  เม ิน ผ ลและ?h  ม ารถ อ อ ก  

ข ้อ?(อบและปรับปรุงแบบทด?(อบ 

รว ม ท ั้งน ำม าใ ข ้ได ้จ ร ิง

1 m r i ะ? (มก ับ ระค ัน ร ัน และ 

ค วาม ? (าม ารถ ข อ งผ ู้เร ิย น

2 1 . ใ ข ้ก า ร ว ัด แ ล ะป ร ะ  เม ินผล

ห ล าบ ๆ ว ิธ ี ให ัเห มาะ? (มก ับ  

? (ภ าพ ก ารเร ีย น ร ู้

2 2 .  ดำ เน ิน ก า ร ว ัด แ ล ะป ร ะ  เ ม ิน ­

พ ลได ้ถ ูกต ้อง มิคุณกาพ

2 3 . น ำ ผ ล ก า ร ว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ­

พ ลมาปร ับ ปร ุงแก ้ไข การ?(อน

2 4 . ว ิเค ร า ะ ห ์ ว ิน ิจฉ ัยป ัญ หาและ 

ความค ัองการจำ เม ิน ข องผ ู้ 

เร ีย น
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ม าต รฐ าน ว ิช าธ ีพ « ร ู

/

«ณ ล ักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน «วามจำ เป ็นในการพ ัฒ นา

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ัอย น ้อย 

ที่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

2 5 . ส าม ารถ ใ ข ้ว ิธ ีก ารส อ น  1พอ 

พ ัฒ น าก ารเร ีย น ร ู้ข อ งผ ัเร ีย น

2 6 . ใ ข ้ร ะบ บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ้ม ก าร  

เร ีย น ก ารส อ น ให ้เป ็น  

ป ระโย ช น

2 7 . ว ิจ ัย ก า ร  เ รียนก า รสอนแ ล ะ 

พ ร ีอ น ำผ ลก ารว ิจ ัย ม าใข ้ป ร ับ  

ป ร ุงว ิธ ีก าร ส อ น  แก ้บ ัผ ูหา 

ก า ร  เร ีย น ก ารส อ น

2 8 .  เ ผยแพร่ เ ท «น ิ«การสอน แบบ  

ใหม ่ ๆ  ต ลอดจน ผ ลงาน ท าง 

ว ิช าก าร ใ ห ้แ ก ่เ พ อน «ร ูตาม  

ส ม « วร

ข. ด้านสพัชสนนการสอน

2 9 . ล ัง เก ด แ ล ะร ู้จ ัก น ัก  เร ีย น  เป ็น  

ราย บ ุ« « ล  แ ล ะให ้« วาม ข ้ว ย  

เหลอตาม«วามจำ เป ็น

'
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มาต ร;ฐาน ว ิช า?พ ค ร ู

ค ุณ ลักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความจำ เน ินในการพ ัฒ นา

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

ก ล าง

น ัอย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

3 0 . บ ัน ท ก ระ 1บ ย น ป ระว ัต ิน ัก 1ร ียน

3 1 . ว ัด ก ิจ ก รรม  เ พ อ ส ร ้าง  

ป ระสบการณ ์ใน การแภ ับ ัอ ุ& ท

3 2 . ใ ? เท ค น ิค ต ่า ง  ๆ  ใน ก ารให ้ 

คำป ร ิกษ าและแก ับ ัอ ุเห าให ้ 

น ัก เร ีย น

3 3 . ให ้ค วาม ล น ใจด ูแ ล  แ ล ะ

? วย  เ หลอด ้าน ส ุข ภาพ อน าม ัย  

และค วามป ลอ ด ภ ัย ข องน ัก  เร ีย น

3 4 . ค ร ูม ีค ว าม ป า ม า ร ถ บ ร ิก าร ส น เ ท?

3 5 .  เน ิน อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจ ก รรม  

ช ุม ช น ข อ งผ เร ีย น แ ล ะก ิจก รรม  

พ ิเส ษ

3 6 . ว ัด ก ิจ ก รรม  1พ อ ส ร ้า ง  1ส ์ร ิม  

ค ุณ ล ักษณ ะประชาธ ิปไตย

<
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ม าด รฐ าน ว? า? พ ค ร ู

ค ุณ ลักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความจำ เบ ีน'ในการพ ัฒ นา

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ัอย น ัอย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ัอย น ัอย 

ท ี่ส ุด

3 7 . จ ัด ก ิจ ก รรม  1พ อ ส ร ้าง  1ส ร ้ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม

3 8 . จ ัด ก ิจ ก รรม  1พ อ ส ร ้าง  เ ส ร ิม  

ค ว า ม ค ิค ร ิ1ร ีม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

3 9 . ด ูแ ลบ ำร ุงร ัก ษ าอ ุป ก รณ ์แ ล ะส ือ  

ก า ร  เร ีย น ก ารส อ น ให ้อ ย ู่ใน  

ล ักษ ณ ะท ี่ใ?การได ้

4 0 . จ ัดม ุมห ้องสม ุดห ร ีอม ุม  

ป ระสบ ก ารณ ์

4 1 . จ ัดส ือท ี่ส ่ง  เส ร ิม ค วาม ถ น ัด  

ต ิลป ดน ดร ี ก ีฬา แ ก ่ผ ัเร ีย น

4 2 . ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะจ ำ ? น ไ ด ้ด  แ ล ะ 

เก ็นน ัจจ ุม ัน

4 3 . จ ัด เก ็บ ร ะ เบ ีย บ ส ะส ม น ัก เร ีย น  

เอ ก ส า ร  เบ ีน ห มวดห ม ู่และ เบ ีน  

ระบ บ
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ม าต รฐาน ว ิช าข ้พ ค ร ุ

ค ุณ ล ักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความจำ เน ้นในการพ ัฒ นา

มาก  

ที่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล า ง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

ม าก  

ท ี่ส ุด

ม าก ปาน

ก ล าง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

4 4 . ม ี 1 อ ก ส ารพ ล ัก ฐาน ก ารต ิด ต ่อ  

ร ะ เท ่า งค ร ุก ับ พ ู้ป ก ค ร อ ง

ค. ค้านรอบรุ้?(ถานกๆร«บ้านเมือง 
นละ«วาม เปล่ีชนนปลงท่ีสำค้ญ

4 5 . ค ร ุใ น โ ร '5 เรย น ต ิด ต าม ข ่าว  

แ ล ะค ว า ม  1 ค ลอน ไพ วต ่างด ั้ง  

ค ้าน ก ารต ิก !!ท  ก า ร เม ือ ง  

เพ รษ ฐก ิจ  แ ล ะ  ล ังค ม

4 6 . ว ิ เค ราะห ์น ล ะใข ้ข ้อ ต ิด เน ้น

เ ก ี่ย ว ก ับ ข ่า ว ส ำ ร น ล ะป ร ะ  เ ค็น 

ก ัญ เท ต ่าง ๆ  ไ ค ้

4 7 . พ ย าย ามใข ้ป ระโ?ฬ น ์จาก ข ้อม ล  

ข ่า ว ส ์า ร แ ล ะก า ร ส ์ร ุป ป ร ะ เด ็น  

ก ัญ เทท ี่สำค ัญ  ม าใข ้ใน ก าร

ใ น ก าร  เรย น ก า รส ์อ น
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มาต รฐาน วช า?พ «รู

«ณ ลักษณ ะในการปฏ ิบ ัต ิงาน «วามจำ เน ิ่น ใน ก ารm a n

ม าก

ที่ฟ้ด

มาก ปาน

ก ล า ง

น้อย น ้อย

ที่ฟ้ด

ม าก

ที่ฟ ้ด

ม าก ปาน

ก ล า ง

น ้อย น้อย

ที่ส ์ด

พทดท่ี 2 มีคุณธรรม
จรรยาบรรณ
ก. มดวาม เมดดากรุณา
1 . «รใู น โร 'ง  เ ร ีย น ไม ่น ิ่งด ูด าย  แ ล ะ 

เ ด ็ม ใจ ?วย  เ ห ลอผ ู้อน ต ามก ำล ัง 

« ว าม ฟ ้าม ารถ

2 .  แนะนำ เ อ า ใ จ ใ ส ่? ว ย  เ หลอ เ ด ็ก 

แ ล ะ 1ท ี่อ น ร ่วม งาน ให ้ได ้ร ับ  

«วามส ์ข และพ ัน ท ุกข ์

3 .  เน ิ ่นก ันเองก ับผ ูเ้ร ีย น  เพ อ ให ้ 

ผู้ เ ร ืย น ม ี« วาม รู้ล ัก เ ป ิด เ ผ ย ไว ั 

ว า ง ใ จ แ ล ะ  1น ิ่น ม ีพ ง'ข องผ ู้เร ียน

ข.มีดวามยดธรรม

4 .  «รใู น โ ร ง  เ ร ียน  เ อ า ใ จ ใ ส ่แ ล ะ  

ปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู้ เ ร ีย น แ ล ะ เ พ อน ร ่วม  

งาน ท ุก «น อย ่าง เฟ ้ม อ ภ า« แ ล ะ 

ไ ม ่ล ำ เอ ีย ง
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มาตรฐานวิชา?พครู

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ความจำ เน้นในการพัฒนา

มาก 

ท่ีคุด

มาก ปาน

ก?ทง

น้อย น้อย 

ท่ีคุด

มาก 

ท่ีคุด

มาก ปาน 

ก?ทง

น้อย น้อย 

ท่ีคุด

5. ตัดสินบัณูพา■นองผู้ เ รียนด้าย 

ความเน้นธรรม

6 . สินดี?วยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

และผู้มรีหารโดยไม่ เลือกท่ีรักมัก 

ท่ี?ง

ค.มีคววมร้บผคชอบ

7 . ครูในโรง เรียนมีวิธีการที่จะ 

ปฏิบัติงานใหับรรลุวัตถุประ?<งค์

8 . วางแผนการใ? เ วลาอย่าง 

เหมาะ?<ม และปฏิบัติงานได ้

ทันเวลา

9 . ใ? เ ว?กคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

10. วางแผนการปฏิบัติงานอย่างม ี

ระบบ
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มาตรฐานวิชาธีฟครู
คุณลักพณะในการปฏิบัติ'งาน ความจำ เมีน'ในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลา'ง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลา'ง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

11. ปฏิบัติ'งานตามแผนได1้สร็จและ 

มีประสิทธิภาพ

12. มีความรอบคอบระมัดระวั'งใน 

การปฏิบัติหน้าท่ีทุกด้าน

13. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบด้วน 

ตามความสามารถ

14. ประ 1มินผลการปฏิบัติ'งานได ้

อย่า'ง เหมาะสม

'ง. มีวินัย

15. ครูในโร'ง เ รียนควบคุมตนอย่า'ง 

ถูกต้อ'งตามทำนอ'งคลอ'งธรรม

16. มีวิธีทำ'งานที่เมีนแบบอย่า'งที่ด 

แก่ผู้อ่ืน

1
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มาตรฐานวิชาใพ)รู
คุณลักพณะในการปฏิบัติงาน ความจำ 1บันในการพฒนา

มาก 

ท่ี?(ด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

17. ปฏิบัติตามกฎและระ เมียบ■บอง 

หน่วยงานและ?(ถานติกษา

จ . ร«วามพัน

18. ครูในโรง 1รียนมีความ 

กระสือรอรัน และปฏิบัติ'งาน 

1 ต็มความ?(ามารถอย่าง?(ม่ํา 

1?(มอ

19. ไม่ท้อถอยต่ออุป?(รรคในการ 

ทำงาน

20. มีความพยายามท่ีจะ?(อน เ ด็ก 

ใหับรรลุจุดมุ่งหมาย

ช. มีความอดทน

21. ปฏิบัติงาน เ ต็มท่ีไม่ทง‘ชว้าง 

กลางคัน
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มาตรฐานวิชาชี1พครู

คุณลักษณะในการปฏิบัติ'งาน ความจำ เน้นในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

22 . ไม่โกรธง่ายนละสามารถ 

คาบคุมอารมณได้อย่า'ง 

เหมาะสม

23 . อดทน อดกล้ัน ต่อคำ1วิ'Vทกย์ 

วิจารณ

ช. มความชระหยัด

24. ย่วยกันรักษาและใยั•บองส่วน 

รวมอย่า'งประหยัด

25 . ไม่ใยัจ่ายฟ่ม1สือยเ กินฐานะ 

•บอ'งดน

26 . รู้จักเก็บออมทรัพย์ เพื่อความ 

ม่ันค'ง•นอ'งฐานะ

a . ม่ความรักนละสรัทธาในวิชาริ}พ 
ครู
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มาตรฐานวิชา?ฬครู

คุณลักษณะในการปฏิบัติาาน ความจำ เน้นในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลาา

น้อย น้อฺย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลาา

น้อย น้อย

ทืสุด

27. สนับส์บุนการดำ เนิน'งาน‘บอ'3 

อ'งดํกรวิชา?พครู

2 8 . เ ข้าร่วมกิจกรรม เ น้นวิชา?พครู 

เฟ้น วันครู

29 . ร่วมมือและส่า เสริมให้มืการ 

พัฒนามาตรฐานวิชา?พครู

30 . ด้ัาใจปฏิบัติหน้าท่ีให้ เ กิดผลดี 

และ เกิดประโยชนต่อส่วนราม 

เน้นสำคัญ

3 1 . รักษาความสามัคคีและฟ้วย 

เหลือ?'งกันและกันในหน้าท่ี 

การ'งาน

32. ปกบัอาและส์รัา'งความ เนาใจ 

อันดีต่อลัาคมเกี่ยวกับวิชา?พครู

33. ปฏิบัติให้เหมาะสมกับที่ เน้น 

ปูชมืยบุคคล
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มาตรฐานวิชาช,พครู

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ความจำ 1มีนในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ดู. มีความเมีนประชาธปไ««ใน 
การปฏิบัติงานและการคำรง 
ร วิด

34 . ครูในโรง เรียน เ ปิดโอกาส์ให ้

ผู้อ่ืนแส์'ดงความคิด 1ห็น

35 .  รับฟังความคิด 1พนและข้อ 

โต ัน ยังของผ ู้อ่ืน

36 .  ยอมรับและปฏิบัติดามความ 

คิด เห็นท ี่ม ี เหตุผลโดยคิดถง 

ประโยชน์ส่วนรวม เ มีนหลัก

37 .  ให้หลักการนละ เ หต ุผลในการ 

รตัดสิน'ใจและนกับัย ูหา

หมวดท่ี 3 มุ่งมันพัฒนา
ก. การพัฒนาคนเอง

1. ครูในโรง เ รียนรับฟังคำวิพากษ ์

วิจารณ์ และนำมาปรับปรุงตนเอ''3

4

\
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มาตรฐานวิชาๆ?พครู

คุณลัก«ณะในการปฎิบัคิงาน ความจำ เ{พในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีส ุด

2 . ประ1รนผลนละปรับปรุงการ 

ทำ'งาน,บองตน เ องตลอด เ วลา

3 . ยอมรับความ เปลี่ยนแปลงนละ 

ปรับตัว เย้ากับสิงนวดล้อมอย่าง 

มี เหตุผลทางคุณธรรม

4 . คิกพาหาความรู้ตัวยตน เ องวาก 

นพล่งความรู้ด่าง ๆ

5 .  เย้าร่วมประชุมล้มมนาเพื่อ 

นลก เปลี่ยนความรู้และความคิด

6. ส่นใจคิดดาม เ หตุการณ์บัจจุบัน 

และคิดคามความ เคลื่อนไหวทาง 

การคิกพา

7 . ส์นใจและกระดือรีอรันในการที ่

จะ เย้ารับการอบรม เพื่อ เพ่ิมพูน 

ความรู้ที่จะนำมาใย้ประโยชน์ใน 

การเรียนการฬอน
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มาตรฐานวิชา?พครุ

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ความจำ เป็นในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

8 . คิดเทคนิควิธีสอนหรือประดิษฐ ์

ผล'ทนแปลก,ใหม่มาใ?ในการ 

1 รืยนการสอน

9. นำผลท่ีได้'จาก fทรทดลองมา 

ปรับปรุงใ?พัฒนางานและเ ผย 

แพร่ให้ เ ป็นประโยชน์ต่อการ 

เรืยนการสอน

■ช. การพัฒนาชุมชน

10. ครุในโรง เ รืยนส่ง 1สริมการ 

ดำ เนิน?วิดดามวิถีทาง 

ประชาธิปไตยแก่ชุมชน โดย 

ประพฤติตน เป็นแซบอย่างและ 

ธิกชวนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตามใน 

โอกาสอันควร

11. มีส่วนร่วมให้โรง เ รืยน1ป็น 

แหล่งวิทยาการชุมชนพร้อมท้ัง 

พยายามให้แหล่งวิทยาการชุมชน 

ให้เป็นประโยชน์
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มาตรฐานวิชา?ฟครู

คุณลักษณะในการปฏิบัติวาน ความจำ เป็นในการพัฒนา

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลาว

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน 

กลาว

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

12. ประ?h  น'ทนกัซพู้ปกครอง 

นัก 1 รียน 1 พอทำประโยชนต่อ 

ชุมชน

13. นำความรู้และ เทคโนโลยีสมัย 

ใเฒ่มาส่ชุมชน

1 4 . เส์นพันำในการริเรี่มกิวกรรม 

ท่ี เป็นประโยชนแก่ชุมชน



แบมลัมm ษณ์พู้บริหารการสิกพา 

แนวทาง¥๒เทคุณลักพณะดรุเทฟบาล เขดการลักพา 11

ปีอ นาง/นางสาว/นาย .........................

ตำแหน่ง......................................... ระดับ

วุฒิการลักพาสูงสุด...................................

สาขาวิชาที่จบ .......................................

ประสบการณ์การทำงาน......................... ปี

ลัง กัด ....................................................

จังหวัด
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จากการสำรวจคุณลักษณะดาม เกร™มาดรฐานวิชา?พครู ของครู เพ(บาลIขดการสิกษา 

11 ในรอบนรก พบว่า มีคุณลักษณะบางด้านที่ครูและผู้บริหารโรงเรียนรับรัดรากันว่า มีความ 

จำเมีนในการพัฒนาในฐานะพี่ทนเมีนผู้บริหารการสิกษาโรง เรียนในลัากัดเพ(บาล ท่านมีแนวVทา 

ใดท่จะพัฒนาคุณลักษณะของครูเทฬบาลใหัเมีนไปตามเกเพึผาตรฐานวิชา?พครูในด้านต่าง ๆ ต่อไปน

คุณลักษณะท่ีมีค'วาม'จำ เมีนในการพัฒนาระดับมาก แนวทางในการพัฒนา

หมวดท่ี 1 รอบรั-สอนดี

ด้าน«วามรู้ความสามารถในวิชา?พครู

1.ท่าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

1. 1 การ เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่าง เมีน 

ระบมครบข้ันดอน

1.2 นำหลักจิตวิทยามาใ?ในการ เ รียนการ 

การสอน สอดคลัอากับพัฒนาการของ 

ผู้เรียน

1.3 จัดสภาพแวดล้อมของหัอา เ รียนได ้

เหมาะกับการ เรียนรู้ของผู้เรียน

1.4 การใ?ภาษาไทยสือความหมาย

-  การพูด

-  การเขียน
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ค ุผล ักพผะท ี่ม ิความจำ เป ็น ใน การพ ัฒ น าระด ับมาก แนาVทงในการพ ัฒ นา

1 .5  ร ู้ห ล ัก ก า รว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล

-  ด ำ เน ิน ก า ร ว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ด ั 

อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง

-  น ำผ ล ก าร ว ัด แ ล ะป ร ะเม ิน ผ ล ม า  

ป ร ับ ป ร ุงก า ร  เร ีย น ก ารป อ น

2 . ต ้านหล ักสตร

2 .1  ร ู้แผ น และน โยบาย !พ ัก *บองพ ัองถ ิ่น

2 .2  ร ู้ห ล ัก ก าร ร ู้ค ุด ม ุ่งห ม า ย แ ล ะโค ร งส ร ้า ง  

■บองหลักสูตร

2 .3  ส าม ารก ป ร ับ ห ล ัก ส ูต รก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

ให ้สอดคล ัองก ับนโยบายหล ัก*บองพ ัองถ ิ่น  

และสภ าพ แาด ล ้อม

2 .4  ค ว าม เข ้าใ จ ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะส า ม า ร ถ  

เข ้อ ม โย งห ล ัก ส ูต รก ับ ก ารสอ น ใน ระด ับ  

ต ่า ง  ๆ  ไ ต ้

3 . ร ัเน ิอห ก ว ิช าท ี่สอน

3 .1  ม ิค ว าม แ ม ่น ย ำแ ล ะล ะ 1อ ียคล ักข ้งใน  

เน ือห าว ิช า และป ร ับ ป ร ุงให ้ท ัน สม ัย  

อ ย ู่เส ม อ



269

คุณ ลักษณ ะกี่ม ีความวำ เป ็น ใน การพ ัฒ น าระด ับมาก แนวVทงในการพ ัฒ นา

3 .2  ค ร ูผ ่าน ก ารส ืก ษ าห ร ีอผ ่าน ก ารอบ รม ใน  

ว ิชาก ี่ฟ ้อน

3 .3  ส ืก ษ าห าค วาม ร ู้ให ม ่ ๆ เก ี่ย ว ก ับ เน ือ ห า  

ว ิชาก ี่ฟ ้อน

3 . 4 จัดทำ เ อก ฟ ้ารป ระก อบ ก ารฟ ้อน ใน ว ิช าก ี่ 

ตนร ับผิดชอบ

3 .5  ก ารฟ ้อน า}อม เฟ ้ร ิม

3 .6  การพ ัฒ นาการฟ ้อน

-  ใข ้ระบ บ ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ก ารฟ ้อ น ให ้ 

เป ็น ป ระโย ช น ์

-  ว ิจ ัย ก าร เร ีย น ก ารฟ ้อ น แ ล ะห ร ือ น ำผ ล  

ก า ร ว ิจ ัย ม า ใ ข ้ป ร ับ ป ร ุงก าร  เร ีย น  

การฟ ้อน

หมวดก่ี 2 มีคุณธรรม -  จรรยาบรรณ
1 .มคี วามข ย ัน

-  ก ระต ิอ ร ีอ ร ัน แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิงา น เต ็ม ค ว าม  

ฟ ้าม ารถ อ ย ่างฟ ้ม ํ่า  เฟ ้มอ
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คุณลักษณะที่มีความจำ เป ็น ใน การพ ัฒ น าระด ับมาก แนวVท'5ในการพ ัฒนา

2 . ม ีค วาม ป ระห ย ัด

-  ร ู้จ ัก  เ ก ็บ ออม ท ร ัพ ย ์1พ อค วามม ั่น ค^,บอ'3

ฐ า น ะ



ภาคพนวก จ .

เ กพทฆา พรฐาน7 itา ? ฬ«ร



ตารางแสดงคุณลักษณะ พฤติกรรมVพัก และพฤติกรรมบ่ง?ตาม I กฉก่̂ ตรฐานวชิา?พดร

หมวดท่ี 1 รอบรู้ สอนติ

คณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤตกิรรมบา่'?

1 .ดกันความรนัละความ 
สกมารถในวชิา?พคร

1 .1  รูแ้ผนการตกิษาแหง่ 
ชาติ

1 .2  รู้หลักสูตร

1 .3  รูI้นอืหาวชิาทีส่อน

1 . 1 . 1  ร ู้น โย บ าย ก ารต ิก ษ าใน ระด ับ ท ี่ด น  

ร ับผ ิดชอบ

1 . 1 . 2  ร ู้จ ุด ม ุ่งห ม าย ข อ งก ารต ิก ษ า

1 . 2 . 1  ร ู้ห ล ัก ก าร  ร ู้จ ุด ม ุ่งห ม าย  แ ล ะ  

โครงสร ้าง■บองห ล ักส ูตร

1 . 2 . 2  ร ู้แผนพ ัฒ นาและนโยบายหล ัก  

ของท ้องถ ิ่น ห ร ือด ังห ว ัดท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 

งาน

1 . 2 . 3  ส าม ารถ ป ร ับ ห ล ัก ส ูต รก าร 

Iร ืย น ก ารสอ น ไห ัส อ ด ค ล ้อ ง 

ก ับนโยบายการพ ัฒ น าและ 

สภาพ น วดล ้อมข องท ้องถ ิ่น

1 . 2 . 4  เข ้า ใจ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะส าม ารถ  

โย งห ล ัก ส ูต รก ับ ก ารส อน ใน  

ร ะด ับ ต ่า ง  ๆ  ได ั

1 . 3 . 1  ม ีค วาม แ ม ่น ย ำแ ล ะล ะ เ อ ียดล ัก  

? งใน  เม ีอ ห า ว ิช าแ ล ะป ร ับ ป ร ุง  

ให ้ท ้น สม ัย อ ย ู่เสม อ

1 . 3 . 2  ผ ่าน ก ารต ิก ษ าห ร ือผ ่าน ก ก รอบ รม  

ในว ิช าท ี่สอน

1 . 3 . 3  ดัดทำ เ อ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น  

และค ู่ม ีอในว ิชาท ี่ตน ร ับผ ิดช อบ
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คณลักษณะ พฤติกรรมVfลัก

1 . 3 . 4

1 . 3 . 5

พฤติกรรมบ่ง?

ต ิกษ าห าศวามร ู้'ให ม ่ ๆ  ท่ี 

เก ี่ย วก ับ  เน ือหาว ิชาท ี่ฟ ้อน  

ฟ ้าม ารถ ป ระย ุก ต ์ค วาม ร ู้ไป

1 .4  ท ำก ารฟ ้อน อย ่างม ี 

ประส ิท ธ ิภ าพ

ใ?ใน การฟ ้อน

1 . 4 . 1  Iต ร ีย ม ก ารฟ ้อ น ล ่างห น ้าอ ย ่าง  

Iม ีน ระบบครบข ั้นตอน

1 . 4 . 2  วางแ ผ น แ ล ะ '%คฟ ้ภาพแวดล ัอม 

"นองห ้อง เร ีย น ไ ด ้ t ห ม าะส ํม ก ับ

ก า ร Iร ียน ร ู้"น องผ ูI้รียน 

1 . 4 . 3  น ำห ล ัก จ ิต ว ิท ย ามาใ?ใน ก าร 

เ ร ียน การฟ ้อน ฟ ้อดคล ัองก ับ

พ ัฒ นาการของผ ู้ เ ร ียน

1 . 4 . 4  ใช ้บ ่าพ าไท ย ส ือค วามห มาย ได ้ 

อ ย ่างถ ก ด ้อ งท ั้งก ารพ ูด  ก า ร  

เข ียน  ก ารถ ่าย ท อ ด ค วาม ร ู้ 

ก ารใช ้ค ำถ าม  ก ารอ อ ก ค วาม  

ค ิด เ ห ็น น ละก ารอภ ิป ราย

1 . 4 . 5  ใ ช ้ส ิอ ก าร เร ีย น ก ารฟ ้อ น ได ้ 

ฟ ้อ ด ค ล ้อ งก ับ จ ุด ป ระส ์งต ์แ ล ะ 

เน ือหาว ิชาท ืฟ ้อน

1 . 4 . 6  ร ู้ว ิธ ีฟ ้อน ห ลายร ูปแบ บน ละ

Iล อ ก ม าฟ ้อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ด ้อ ง 

แ ล ะ เ หมาะฟ ้มก ับผ ู้ t ร ียน

1 . 4 . 7  ใช ้ค ำถ าม ท ำให ้เด ็ก ค ิด เม ีน
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คฌลัก«ณะ พฤติกรรมพลัก พฤติกรรมบ่4?

1 .5  ร ู้ห ล ัก ก ารว ัด แ ล ะ 

ป ร ะเม ิน ผ ล

1 . 4 . 8  ว ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

ไดอ้ยา่4มีประสิทธิภาพ
1 .4 .9  ใยเ่ทคนคิการเสรมิแร4อ ย า่4 

ถูกด้อ4
1 . 5 . 1  ม ีด ว า ม ร ู้ เ ก ี่ยาก ับล ัก«ณ ะแบบ

ทดสอบดามหลกัการวดัประ เมนิ 
ผลและสามารถออกขอ้4สอบ

1 .6  สอนยอ่มเสรมิ

และปรบัปรุ4แบบทดสอบรวมท้ั4 
นำมาใยไ่ดจ้ร4ิ เหมาะสมกบั 
ระดบัยน่และความสามารถขอ4 
ผ ูเ้รยีน

1 . 5 . 2  ใ ย ่ก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล ห ล าย  ๆ  

ว ิธ ี ใ ห ้เห ม า ะ กับส ภ า พ ก า ร เร ีย น ร ู้

1 . 5 . 3  ดำ Iน ิน ท ารว ัด ผ ล แ ล ะป ระ เ ม ีน ได ้ 

ถกูตอ้4มีคุ*นภาพ
1 . 5 . 4  นำผลการวดัและประเมนิผลมา 

ปรับปรุ4การ เรยีนการสอน
1 . 6 . 1  ว เิคราะห วินิจฉัยหผ้หูาและความ

ตอ้4การจำเนนิขอ4ผ ูเ้รยีน

1 . 7

1. 6.2

การพฒันาการสอน 1 . 7 . 1

สามารถใยว่ธิสีอนยอ่ม เ สริม 
เพอพฒันาการ เรยีนรูข้อ4 ผ ูเ้รยีน  
ใยร่ะบบขอ้มลู เกีย่วกบัการ 
เรยีนการสอนใหเ้นนิ
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คณลักษณะ พฤติกรรมพลัก

1 . 7 . 2

พฤติกรรมบ่'ง?

ว ิจ ัย ก าร  เร ีย น ก ารส อ น แ ล ะ ห ร ือ  

น ำผ ล ก ารว ิจ ัย ม าใ? ป ร ับ ป ร ุ'งว ิธ ี 

ว ิธ ีก ารส อ น  แก ้ป ัญ ห าก ารIร ืยน

2 . ก ้านสน ับสน ุนการ 

เร ืย น ก ารส อ น

2 .1  บ ร ิก า ร เ? งแ น ะแ น ว

การสอน

1 . 7 . 3  เ ผยแพร่ เท คน ิคว ิธ ีก ารสอน  

2 . 1 . 1  ล ัง เก ด แ ล ะร ัจ ัก น ัก  เ ร ืยน  เ ปัน

ราย บ ุค ค ล แ ล ะให ้ค วาม ? วย Iพ ล ือ  

ดามความจำ t ปัน

2 . 1 . 2  ป ัน ท ก ระเบ ีย น ป ระว ัต ิน ัก เร ีย น

2 . 1 . 3  จ ัด ก ิจก รรม  เพ ื่อ ส ์ร ัา 'ง 

ประสบการณ ์ในการแก ้ป ัญ หา

2 .2  บ ร ิก ารก ้าน ก ิจ ก าร

2 . 1 . 4  ใ? เท ค น ิค ด ่า 'งๆ  ใน ก ารให ้

คำปร ิกษ าและแก ้ป ัญ ห าให ้ 

น ัก เร ีย น

2 . 1 . 5  ให ้ค วาม ส น ใจ ด ูแ ล แ ล ะ? วย เห ล ือ  

ก ้านส ุขภาพ อนาม ัย แ ล ะค ว า ม  

ปลอดภ ัยขอ'งน ัก เ ร ียน

2 . 1 . 6  บ ร ิก ารส น เท ส

2 . 2 . 1  เป ัน อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจก รรม

น ัก เร ีย น ส ุม ช น ข อ 'พ ู้เร ีย น  แ ล ะก ิจ ก รรม

พ ิเพ ษ

2 . 2 . 2  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ส ์ร ัา 'ง เส ร ิม  

ค ุณ ลักษณ ะประชาธิปไตย
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คุณลักษณะ พฤต ิกรรมพ ล ัก พ ฤต ิกรรมบ่งา?

2 . 2 . 3  จ ัด ก ิจ ก รรม  เ พ อสร ้าง เ ส ร ิม  

จ ร ิย ธ ร ร ม

2 . 2 . 4  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม1พ อ ส ร ้า ง เส ร ิม  

ค วาม ต ิด ร ิ เร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

2 .3  บ ร ิก ารค ัาน ล ี่อ ก าร  

เร ีย น ก ารส อน

2 . 3 . 1  ด ูแ ล !ภ ํร ุงร ัก ษ าอ ุป ก รณ ์แ ล ะล ื่อ  

ก า ร  เร ียน การสอน ให ้อย ู่ใน  

ล ักษ ณ ะท ี่ใ#การได ้

2 . 3 . 2  จ ัด ม ุม !® งส ม ุด ห ร ือ ม ุม เส ร ิม  

ป ระสบ ก ารณ ์

2 . 3 . 3  จ ัด ล ื่อ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค วาม ถ น ัด  ต ิล ป ะ 

ดนตร ี ก ีฬา แก ่ผ ู้เร ีย น

2 .4  งา น ธ ุร ก า ร 2 . 4 . 1  พำ เอ ก ส า ร ป ร ะจ ำ #นได ้ดี แ ล ะ 

เบ ้นบ ้จ 'จุบัน

2 . 4 . 2  จ ัด เก ็บ ร ะ เม ืย น ส ะส ม น ัก เร ีย น  

เ อ ก ส าร  เ บ ้น ห มวดห ม ่น ละเ บ้น 

ร ะบ บ

2 . 4 . 3  ม ีเอ ก ส ารห ล ัก ฐ าน ก ารต ิด ต ่อ  

ระห ว ่างด รก ับ ผ ู้ป ก ค รอ ง

3 เก น รอ บ ร ู้ส ถ าน ก ารณ 3 .1  ต ิด ต าม ค วาม เค ล ื่อ น 3 . 1 . 1  ต ิด ด าม ข ่าวแ ล ะค วาม  เ คลอน ไห ว

บ ้า น เม ือ ง แ ล ะค ว า ม ไห วและสถ าน ก ารณ ์ ต ่า ง  ๆ  ท ั้งด ้าน การต ิกษ า

เปล ี่ยน น ปลงท ี่สำค ัญ ข องบ ้าน  เม ือ งใ น  

บ ัจจบ ัน

ก า ร เม ือ ง  เสรษ ฐก ิจ  แ ล ะล ังค ม

3 .2  จ ับ ป ระเด ็น บ ้ณ ห าแ ละ

7 7
ค ว าม เป ล ย น แ ป ล งท  

สำคัญ ,ช องล ังค มไค ั

3 . 2 . 1  ว ิเค ราะพ แ ล ะ 'ไห ช ัอ ต ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ข ่าวส ารแ ล ะ 

ป ระเด ็น บ ัญ พ าต ่าง ๆ  ไ ด ้
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คุณลักษณะ พ ฤต ิกรรมห ล ัก  พฤต ิกรรมบ ่-งร ี

3 . 2 . 2  พ ยายามใข ้ประโ?ท?ม ์จากข ้อม ูล  

ข ่า ว ส า ร น ล ะก า ร ส ร ุป ป ร ะเด ็น  

ปัญหาที่สำคัญ ม า ใ ข ้ใ น ก า ร เร ีย น  

ก ารสอ น
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หมวดท่ี 2 มีคุณธรรม จรรยาบรรณ

คณลักษณะ พฤต ิกรรมพ ล ัก พ ฤต ิกรรมบ ่งๆ}

1 ม ีค วาม เม ต ต าก รณ ๆ

2 ม ีค วาม ย ต ิธ รรม

3 ม ีความร ับผ ิดช อบ

1 .1  ม ีค ว า ม เอ ือ เส ือ เพ ื่อ -

นผ่ ๆ }าย เห ล ือ เส ือ น

ร ่ว ม 'ท น น ล ะล ังค ม  

1 .2  ม ีด วาม ส น ใจแ ล ะ 

ห ่ว งใ ย ก า ร เร ีย น  

แ ล ะค วาม ป ระพ ฤ ต ิ 

ข อ 'พ ัเร ีย น

2 .1  ม ีค ว า ม เป ็น ธ รรม ต ่อ  

น ัก เร ีย น

2 .2  ม ีด ว าม เป ็น ก ล า ง

3 .1  ม ุ่งม ั่น ใน ผ ลงาน

3 .2  ใ ^เว ล าอ ย ่า งม ีค ณ ค ่า

1 . 1 . 1  ไมน่ีง่ดดูายและ Iต็มใจช่’าย เ หลือ 
ผูอ้นตามกำลังความสามารถ

1 .2 . 1  แนะนำ เ อาใจใส่ๆ}'วย เ หลือ เ ด็ก 
และ เพอนร่วมงานใหไ้ด้รับความ 
สุขและพนทุกข์

1 .2 . 2  เปน็กนัเองกบัผูเ้รยีน เพือ่ให้ 
ผูเ้รยีนมดีวามรสักิเปดิเผย 
ไวว้างใจและ เป็นท่ีพงของ
ผูเ้รยีนได้

2 . 1 . 1  เอาใจใสแ่ละปฏบิตัติอ่ผูเ้รยีน 
และ เพ่ือนร่วมงานทุกคนอย่าง 
เ สมอภาคและไม่ลำ เ อียง

2 . 1 . 2  ตัดสินบัฌูพาของผู้เรียนด้วย 
ความเปน็ธรรม

2 . 2 . 1  ยินดีๆ h ยเหลอืผูเ้รยีน ผูร่้วมงาน 
และผู้บริหาร โดยไมเ่ลอืกทีร่กั 
มักท่ๆี }ง

3 . 1 . 1  มีาธีการท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุ 
ว้ดลุประสงค์

3 . 2 . 1  วางแผนการ'ใๆ}เวลาอยา่ง 
เหมาะสมและปฏิบัติงานได้ทัน
เว ล า
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คุณลักษณะ พ ฤต ิกรรมห ล ัก พ ฤ ต ิก รรมบ ่ง?

3 . 2 . 2  ใ ? 1วล าค ุ้ม ค ่าแ ล ะม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

3 .3  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ครบด ้วน 3 . 3 . 1  วางแ ผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ่างม ี 

ร ะบ บ

3 . 3 . 2  ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด าม แ ผ น ได ้เส ร ็จ  และ 

ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

3 . 3 . 3  ม ีค ว า ม ร อ บ ค อ ม ระม ัด ระว ังใ น  

การปฏ ิบ ัต ิหน ัาท ี่ท ุกด ้าน

3 . 3 . 4  ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจท ุกด ้าน ได ้ครบด ้วน  

ด าม ค ว า ม ส าม า รถ

3 . 3 . 5  ป ร ะ 1ม ีน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ 

อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

4 รว ิน ัย 4 .1  ว ิน ัย 'ใน ต น เอง 4 . 1 . 1  ค วบ ค ุมค น เองไห ้ป ฏ ิบ ัต ิด น อย ่าง 

ถ ูก ด ้อ งด าม ท ำน อ งค ล อ งธ รรม

4 . 1 . 2  ม ีว ิธ ีท ำงาน ท ี่เม ีน แ บ บ อ ย ่างท ี่ด ี 

แก ่ผ ัอ ื่น ได ้

4 .2  ปฏ ิบ ัต ิดามกฎและ 4 . 2 . 1  ป ฏ ิบ ัต ิด าม ก ฎ แ ล ะระเม ีย บ ข อ ง 

ห น ่วยงาน และสถ าน ส ิก ษ า

5 มความขย ัน 5 .1  ม ีค ว า ม ต ั้งใ จ 5 . 1 . 1  ก ร ะด อ ร อ ร ัน  และป ฏ ิบ ัต ิงาน  

เ ด ็ม ค ว าม ส าม ารถ อ ย ่าง

ส !ท เส ม อ

5 . 1 . 2  ไม ่ห ้อถ อย ด ่ออ ุป ส รรค ใน ก าร 

ท ำงาน

5 .2  ม ดวาม พ ย าย าม 5 . 2 . 1  ม ีค วาม พ ย าย าม ท ืจ ะส อ น เด ็ก ให ้ 

บ ร รจ ุจ ุด ม ุ่งห ม าย



คณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบ่ง?

6 มีความอดทน 6 .1  อดทนเมอืเกดิ 
อุปฟ้รรค

6 .2  มคีวามฟา้มารถใน 
การคาบคมอารมณ์

7 มีความประหยัด 7 .1  รู้จักประหยัดและออม

8 มีความรักและฬรัทชา 
ในอา?พคร

7 .2  ใ?ของคมัคา่

8 .1  เห็นความสำคัญของ 
อา?พครู

8 .2  รกัษา?อIลยืงวชิา?พ
ครู

6 . 1 . 1  ปฏิบัติงาน Iต็มท่ีไม่ท้ํงขวาง 
กลางคัน

6 . 2 . 1  ไมโ่กรธงา่ยและฟา้มารถ 
ควบคุมอารมณ์ไดัอย่าง 
เหมาะฟ้ม

6 . 2 . 2  อดทน อดกล้ัน ต่อคำวิพากษ 
วิจารณ์

7 . 1 . 1  มา่ยกนัรกัษาและใ?ของสว่นรวม 
อย่างประหยัด

7 . 1 . 2  ไมใ่?จา่ยฟม่ เ มือย เ กินฐานะของ 
ตน

7 . 1 . 3  รู้จักเก็บออมทรัพย่ Iพอความ 
ม่ันคงของฐานะ

7 . 2 . 1  มา่ยรกัษาและใ?ของสว่นราม 
อย่างประหยัด

8 . 1 . 1  ฟ้นับฟ้นุนคำ เ นินงานขององค์กร 
วิชา?พครู

8 . 1 . 2  เ ขา้ร่วมกจิกรรมทางวิชา?พครู
8 . 1 . 3  ร่วมมือและส่ง เฟ้ริมให้มืการพฌนา 

มาตรฐานวิชา?พครู
8 . 2 . 1  ต้ังใจปฏิบัติหน้าทให้ เ กิดผลดีและ 

เ กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม Iห็น 
สำคัญ

8 . 2 . 2  รักษาความฟา้มคดัแีละมา่ยเหลอื 
ม่งกันและกัน ในหนา้ทการงาน
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คุณลักษณะ

8 .3

9 มคีวามเบนัประชาธปิ- 9 .1  
ไดยในการปฏบิตังิาน 
และการดำรง?วต

พฤติกรรมหลัก

8 . 2 . 3

Iกิดความสำนักและ 8 . 3 . 1  
ดระหนักท่ีจะเบันครู 
ท่ีติ
รัชฟังความติด I ห็น 9 . 1 . 1
•นองผู้อ่ืน

พฤติกรรมบ่'ง?

ปกบัอ'ง11เละสราังความ เข า้,ใจ  
ต่อลังคม เก่ียวกับวิ'ชา?พครู 
ปฏิบัติตนให้ I หมา ะส์มท่ี เ บัน 
ปูชนียบุคคล

I บดัโดกาสใหผู้้อ่ืนแสดงความ 
ติดเห็น

9 .2

9 . 1 . 2

มีเหตุผล 9 . 2 . 1

9 . 2 . 2

รับฟังความติด เหา็นและ?อโดแัย้'ง 
•นองผู้อ่ืน
ยอมรับและปฏิบัติดามความติดท่ีมี 
เ หคุผลโดยติดฤงประโยชนส่วน 
รว่มเ บันหลัก
ใ?หลกัการและ เหคผุลในการ 
ดัดสินใจและนกับัญหา
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หมวดท่ี 3 มุ่งม่ันพัฒนา

คณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบ่งข้

1 การพัฒนาตนเอง 1.1 รัพัาสำรวจและปรัม­

ปราตนเองอย่เสมอ

1.2 สนใจใฝรั

1.3 เพมพูนวิทยฐานะ

1.4 ติดคันคว้าวิทยาการ 

ใหม่ ๆ

1 . 1 . 1  รับพังคำวิพากษวิจารณ์และนำ 
มาปรบัปรงุตนเอง

1 .1 . 2  ประเมนิผลและปรับปรุงการ 
ทำงานของตน Iองตลอด Iวลา

1 . 2 . 3  ยอมรับความ เ ปล่ียนแปลง และ 
ปรับตัว เข า้ กับสิงแวดลัอมอย่าง 
มิเหตุผลVทงคุณธรรม

1 .2 . 1  ตกิษาความรัด้ายตน Iองจากแหลง่ 
ความรตัา่ง ๆ

1 . 2 . 2  เขา้ร่วมประชุมลัมมนาเพอ 
แลก เปล่ียนความรัและความติด

1 . 2 . 3  สนใจติดตามเหตุการณ์ชจจุมัน 
และติดตามความ เ คลอนไหวทาง 
การตกิษา

1 . 3 . 1  สนในจะกระตอิร่อรันในการทีจ่ะ 
เ ขา้รับการอบรม เ พอ เ พ่ิมพูน 
ความรทัีจ่ะนำมาใขป้ระโยชนใน 
การเรย่นการสอน

1.4 . 1  ติดเ ทคนิดวิธีการสอนหร่อ 
ประติพฐ์ผลงานแปลกใหม่มาใข้ 
ในการ เร่ยนการสอน
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คณลักษณะ พฤติกรรมหลัก ' พฤติกรรมบ่ง?

2 . การพัฒาชป'ชน 2 .1  ฆำเพฟรูะโยชนแ์ก่
ชุมชน

1 . 4 . 2  นำผลทีไ่ดจัากการทดลองมา 
ปรับปรุงใ?พัฒนางานและ เผย 
แพรใ่หเ้บนัประโยชนต์อ่การ เรียน 
การสอน

2 . 1 . 1  เ?าร่ามประชุปและกิจกรรม*บอง 
ชุมชนดามความ เ หมา ะ สม

2 . 1 . 2  กง่เสรมิการดำเนนิ?ใดดามวถิ ี
ทางประชาธิปไตยแก่ๆ๔ปชน โดย 
ประพฤติดน เบันแบบอย่างและ
?กชวนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตามใน 
โอกาสอนัควร

2 . 1 . 3  มกีว่นรว่มใหโ้รง เรียนเบนัแหลง่
วิทยาการชุมชน พรัอมท้ังพยายาม 
ใ?แหลง่วทิยาการชมุชนให ้เ บัน 
ประโยชน์

2 . 1 . 4  ประสานงานกับผู้ปกครองนัก เรียน 
I พอทำประโยชน์ต่อชุมชน

2 . 1 . 5  นำความรแัละ เ ทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาก่ชุมชน

2 . 1 . 6  เ บันผู้นำในการริ เ ริมกิจกรรมท่ี 
เ บันประโยชน์แก่ชุมชน
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ประวัพนุขฃ้น

นๆงสาวนยันา ขุมทรัพย์ เกิด'วันท่ี 31 มกราคม 2494 ท่ีอำเภอสนม 
จัาหวัดสุรินทร์ สำเร็จการสิกพาปริญเนาตรี ครุสาสตร์บัณทิต วชิาเอกภาพาไทย จาก 
วิทยาลัยครูบรีุรัมย์ เม่ือปีการสิกพา 2525 และเข้าสิกพาต่อในหลักสูตรครุสาสตร์มหามัณทิต
ท่ีจุฬาลากรผ์มหาวิทยาลัย เมือ่ พ.ส. 2533 เร่ิมรบัราชการครั'้งนรกทีโ่ร-งเรยีนเทสบาล 3 
ลาักดัเทสบาลเมอืาสรูนิทร ์ เมือ่ พ.ส. 2525 ปีจจุบันดำราดำแหน่า อาจารย ์ 2 ระดับ 5 
โราเรยีนเทสบาล 1 ลาักดัเทสบาลเมอืาบรุรีมัย ์ จัาหวัดบุรีรัมย์
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