
ผ ล ก า ร ว ิเค ร า »หธ้อมูล

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้ง น ื๊ผ ู้ว ิจ ้อ ได ้ล ัง แ บ บ ส ํอ บ ถ าม ไป ร ังอ าจ ารอ โรง เร ือ น ม ัธ อ ม ส ำส ิต  ส ิงก ัด  

ทบวงมหาว ิทยาส ิฮ  ก ร ุง เท น ม ห าน ค ร 5 แห ่ง จ ำน วน  238 ฉบ ับแล»ได ้ร ับแบบส ํอบถามกล ับค ืนมา 

238 ฉบ ับค ืด เรน ร ้ออล»  100 โ ด ย แ อ ก เรน โ ร ง เร ือ น ต ่า ง  ๆ ด ังน ื๊ ค ือ โ รง เร ือ น ส ำ รต จ ุฟ ้าล งก รณ ์ 

มหาว ิฑอาล ัอ (ฝ ่าอม ัธอม ) จ ำน วน  49 ฉบ ับได ้กล ับค ืนมา 49 ฉบ ับฅดเใในร ัออล» 100 โ ร ง เ ร ือ น  

สำส ิตแห ่งมห าว ิฑ อาล ัอ เกษ ตรสำส ํต ร ื จ ำน วน  53  ฉบ ับได ้กล ับค ืนมา 53  ฉบ ับค ืด เส ์น ร ัออล» 100 

โ รง เร ือ น ม ัธยมสำส ิต มห าว ิฑ อาล ัอส ํร ืน ค ร ืน ฑ รว ิโ รฒ  ปท ุมว ัน จ ำน วน  41 ฉบับ ได ้กล ับค ืนมา 41 

ฉบ ับด ิด เส ์น ร ้ออล» 100 โรง เร ือ น ม ัธอ ม ส ำส ิต มห าว ิท อ าล ัอ ส ํร ืน ค ร ืน ฑ รว ิโ รฒ  ป ร»สำนม ิต ร จ ำน วน  

42 ฉบ ับได ้กล ับค ืนมา 42  ฉบ ับค ืดเ1เนร ัอยล» 100 โ รง เร ือ น ม ัธยม ส ำส ิต ม ห าว ิท ย าล ัอ ราม ค ำแ ห ง  

จ ำน วน  53  ฉบ ับได ้กล ับค ืนมา 53  ฉบ ับค ืด เส ์น ร ้ออล» 100

ใน ก ารว ิจ ัอ ค ร ั้งน ผ ู้ว ิจ ัอ ใร ัอ ัก ษ รฮ ่อ ด ้ง น  คือ

1 . ล ัทฒล ักษณ ์ล ี่อโรงเร ือน

ส ํ.จ ฟ ้.  หมาอถง โรงเร ือ นสำส ิต จ ุฟ ้าล งก รณ ์มห าว ิฑ อาล ัย  (ฝ ่าอม ัธยม)

ส ํ.ม ก . หมาอถง โ รง เร ือ น ส ำส ิต แห ่งม ห าว ิฑ ฮ าล ัฮ เก ษ ต รส ำส ํต ร ื 

ส ํ.ปฑ . หมาอถง โรง เร ือ น ม ัธอ ม ส ำรด ม ห าว ิท ย าล ัอ ส ํร ืน ค ร ืน ฑ รว ิโ รฒ  ปท ุมว ัน 

ส ํ.ป ส ํ.  ห มายถง โ รง เร ือ น ม ัธอ ม ส ำส ิต มห าว ิท ย าล ัยส ํร ืน ค ร ืน ฑ รว ิโ รฒ  

ป ร»สำนม ิต ร

ส ํ. ม ร .  หมาฮถง โ รง เร ือ น ม ัธยม ส ำส ิต ม ห าว ิฑ อ าล ัย ราม ค ำแ ห ง

2 . ล ัก!ญ ูล ักษณ ์ท ี่ใส ิเน ื่อล ี่อความหมายทางส ํถ ิส ิ

X 1 ห มาอถง ค ่า เฉ ล ี่ย ร»ด ับ ค วาม น ง 'พ อ ใจ ใน ก ารท ำงาน ธอ งอ ๆจ ารอ

โรงเร ือนสำส ิต จ ุฟ ้าล งก รณ ์มห าว ิฑ อาล ัอ  ( ฝายม ัธยม) 

x2 หมาอถง ค ่า เฉ ล ี่ย ร» ด ับ ค วาม น งน อ ใจ ใน ก ารท ำงาน ป ีอ งอ าจ ารอ

โรง เร ือ น ส ำส ิต แห ่งม ห าว ิฑ อ าล ัฮ เก ษ ต รส ำส ํต ร ื 

X3 หมาอถง ค ่า เฉ ล ี่ย ร» ด ับ ค วาม น ิง อ ใจ ใน ก ารท ำงาน ป ีอ งฮ าจ ารอ

โ ร ง  เร ือนม ัธยมสำส ิตมห าว ิฑ อาล ัอส ํร ืนค ร ืนฑ รว ิโรฒ  ปท ุมว ัน
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หมายกง ค ่า  เ ฉ ล ี่ย ระด ับ « วาม น งน อ ใจ ใน ก ารท ำงาน ช อ งอ าจ ารย

โรง เร ีย น ม ัส รม ฟ ้าส ิต ม ห าว ิท ยาล ัยฝ ร ีน ค ร ีน ฑ รว ิโ รฒ  ป ระฟ ้าน ม ิต ร

ห มายกง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ระด ับ ค วาม น งน อ ใจ ใน ก า รท ำงาน ป ีอ งอ าจ ารฮ  

โ รง เร ีย น ม ัธยม ฟ ้าส ิต ม ห าว ิท ฮ าล ัย ราม ค ำแห ง

ห มายกง ค ่า เฉ ล ี่ย ร ะด ับ ค ว าม น งน อ ใจ รวม ใน ก า รท ำงาน ช อ งอ าจ า รย  

โ รง เร ีย น ม ัธ ย ม ฟ ้าส ิต  5 โ ร ง เ ร ีย น

ห มายกง ฝ าน เบ ี่ย ง  เ บ น ม าต รฐ าน ธอ งระด ับ ค วาม น งม อ ใจ ใIเก า ร

ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า รย โ ร ง เร ีm iฟ ้าส ิต จ ุฟ ้าลงกรฌ มหาว ิทยาล ัย  

(ฝายม ัธยม)

ห มายกง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ป ีอ ง ระด ับ ค วาม น งน อ ใจ ใน ก า ร  

ท ำงาน ป ีอ งอ าจารอ โรง เร ีย น ฟ ้าส ิต แ ห ่งม ห าว ิท ย าล ัย  

เกษตรฟ ้าฟ ้ตร ี

หมาอถง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ธ อ ง ระด ับ ค ว าม น งน อ ใจ ใน ก า ร  

ท ำงาน ป ีอ งอ าจาร« โรง เร ีย น ม ัธย ม ฟ ้าส ิต ม ห าว ิท ย าล ัย  

ฝ ร ีนคว ินท รว ิโรฒ  ปท ุมวัน

ห มายกง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ช อ ง ระด ับ ค ว าม น งอ ใจ ใน ก า ร  

ท ำงาน ธอ งอ าจ ารย โรง เร ีย น ม ัธยม ฟ ้าส ิต ม ห าว ิท ย าล ัย  

ฟ ้ร ีใเคว ินทรว ิโรฒ  ป ระฟ ้าน ม ิต ร

ห มายกง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ช อ งระด ับ ค วาม น งน อ ใจ ใน ก า ร  

ท ำงาน ธอ งอ าจ ารย โรง เร ีย น ม ัธย ม ฟ ้าส ิต ม ห าว ิท ย าล ัย  

รามคำแห ง

ห มายกง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน ช อ ง ร ะด ับ ค ว าม น งน อ ใจ รวม ใน ก า ร  

ท ำงาน ป ีอ งอ าจ ารฮ โ รง เร ีย น ม ัธ ย ม ฟ ้าส ิต  ธ โ ร ง  เ ร ีย น



ตอนที่ 1 ส ํถานภานและป ีอม ูลส ่วนตัวป ีองผู้ตอบแบบชอบถาม

ตารางท ี่ 1 ค ่าร ้อฮละป ีองจำนวนอาจารยจำแนกตามเนช  อาฮ ุ อ าอ ุราช การ วุฒ ิการสิกษา 

ตำแหน ่งทางว ิชาการ

O บร า ฮ ก า ร จ าน ว น ร อ ย ล ะ

เนฬ

ช า ย 77 3 2 .4

หญิง 161 6 7 .6

อ า ย ุ

21 -  30 ปี 32 1 3 .4

31 -  40 ป ี 97 4 0 .8

41 -  50  ปี 81 3 4 .0

51 -  60 ปี 28 1 1 .8

อ า ย ุร า ช ก า ร

ต า ก ว ่า  6 ปี 39 1 6 .4

6 -  10 ปี 42 1 7 .6

11 -  15 ปี 48 2 0 .2

16 -  20 ปี 54 2 2 .7

21 -  25 ปี 33 1 3 .9

ม า ก ก ว ่า  25 ปี 22 9 . 2

ว ฒ ิก า ร ส ิก » า ส ํง ช ด9 91 จ
ป ร ิก ฺถ ท ต ร ิ 98 4 1 .2

ปริณ ท ุทโท 132 5 5 .5

ป ร ิแ ท ท เอ ก 8 3 . *

ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร

อ า จ า ร ย 197 8 2 .8

ผ ัส ่ว ร ช า ช ต ร า จ า ร ย 35 1 4 .7V
ร อ ง ช า ช ต ร า จ า ร ย 5 2 .1

ช า ช ต ร า จ า ร ย 1 0 . 4
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จ าก ต า รางท ี่ 1 แ ป ด ง ว ่า อ า จ า ร ย โ ร ง เ ร ีm à fflยมปาธ ิต  ส ิงก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย  

ก ร ุง เท น ม ห าน ค ร ผ ู้ตอบแบบปอบถามส ิวนใหญ ่เ ih u w ปหญ่ง ร ้อ ย ล ะ  6 7 .6  แ ล ะม ีเน ป Ifาย ร ้อ อ ล ะ

3 2 .4  โ ด อ ม อ าอ ุร ะห ว ่า ง  31 -  40 ปี มากท ี่อ ุดค ือร ้อยละ 4 0 .8  อ าอ ุร ะห ว ่า ง  41 -  50  ปี 

ร ้อ ย ล ะ  3 4 .0  อ า อ ุร ะห ว ่า ง  21 -  30 ป ีร ้อ ยล ะ  1 3 .4  แ ล ะ ร ะห ว ่า ง  51 -  60  ปีน ้อยท ี่อ ุด ค ือ 

ร ้อ ย ล ะ  1 1 .8  ม อ า อ ุร า ป ก า ร ร ะ ห ว ่า ง  16 -  20 ป ีมากท ี่อ ุดค ือร ้อยละ 2 2 .7  ร ะ ห ว ่า ง  11 -  15 

ป ีร ้อ ยล ะ  2 0 .2  ร ะ ห ว ่า ง  6 - 1 0  ป ีร ้อ ย ล ะ !7 . 6  ต ั้า ก ว ่า  6 ป ีร ้อ ยล ะ  1 6 .4  ร ะ ห ว ่า ง  21 -  

25 ป ีร ้อ ยล ะ  1 3 .9  แ ล ะม าก ก ว ่า  25 ป ีน ้อยท ีอุ่ดค ือ ร ้อ ย ล ะ  9 . 2  มวุฌ ิการด ักษาปริฌ ูททโฑมาก 

ท ี่อ ุดค ือ ร ้อยละ 5 5 .5  ร ะด ับ ปริณณูาต ร ีร ้อ ย ล ะ  4 1 .2  แ ล ะปริทภทเอกน ้อยท ี่อ ุดค ือร ้อยละ 3 .4  

ม ต ำแ ห น ่งท างว ิป าก า รเป ีน อ าจ ารย ม าก ท ี่อุดค ือ ร ้อ ย ล ะ  8 2 .8  ผ ู้ส ิวยปา๙ต รา จ า รอ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7  

รอ ง ป า ป ต ราจ า รย ร ้อ ย ล ะ  2 .1  แ ล ะป าป ต ราจ า รย ร ้อ ย ล ะ  0 . 4  ตามลำด ับ



ตอนท ี 2  ว ิเค ร า ะ ห ้ห า ค ่า เฉ ล ี่ร ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ีง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง อ า จ า ร ร

โ ร ง เร อ น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต  ก ัง ก ัค ฑ บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  5  โ ร ง เ ร ีย น

ต า ร า ง ท ี 2  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม น ีง น อ ใ จ ใ น ภ า ร ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต  ก ัง ก ัด  

ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  5  โ ร ง เ ร ีย น  ด ้า น ค ว า ม ส ่า เร ็จ ข อ ง ง า น

ค วาม สำเ ร ีจ ช อ ง ง า น ส ่. จฟ ้.

X 1 S 1

ส ่.ม ก .

x 2 ร 2

ส ่.ป ท.

x 3 ร  3

ส ่.ป ส ่.

x 4 ร 4

ส ่. ม ร .

x 5 ร 5

รว ม

X T ร T

1 . ท ่าน น อ ใจก ับ ค วาม ส ำ เร ็จ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ีท่ี่ได ้ 3 . 1 2  0 .6 3 3 .1 3  0 .6 2 3 .1 7  0 .6 7 2 - 9 3  0 .6 8 2 .8 5  0 .8 1 3 .0 4  0 .7 0

ร ับ มอ บ ห มาย เน ยงใด

2 . ท ่านได ้ร ับคำธม เธฮ ใน การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่จ ากผ ้บ ังค ับ 2 .5 6  0 . 7 9 2 .7 2  0 .6 3 2 - 5 4  0 .7 8 2 .5 5  0 .8 6 2 .5 1  0 .8 7 2 .5 8  0 .7 8

บัฌูธ า  เน ียง 'ใด

3 . ผ ู้ป ก ค รอ งม ค วาม น อ ใจก ับ ก าร  เร ีย น ก า รส ่อ น ท่ีท ่าน 3 .1 2  0 .4 8 3 .0 8  0 .4 3 3 .0 7  0 .5 2 3 .1 4  0 . 5 2 2 .9 6  0 .5 5 3 .0 7  0 .5 0

ให ้ก ับ น ัก เร ีย น เน ย ง ใด

4 . ท ่านพ อใจใน ผ ล ก า ร เร ีย น ช อ ง น ัก เ ร ีย น ท่ีท ่านส ่อน 3 .0 2  0 .4 8 2 .9 4  0 .5 3 2 .7 6  0 .5 4 2 .7 6  0 .8 5 2 .9 3  0 .5 8 2 .8 9  0 .6 1

ในท ีก ารต ิกษ า ท่ีผ ่า น ม า เน ีย ง ใด

5 . ท ่า น น อ ใจ ก ับ จ ำน วน น ัก เร ีย น ใน โ รง เร ีย น ช อ ง 3 .3 4  0 . 6 3 2 .9 3  0 .7 0 3 .1 7  0 .6 7 3 .0 7  0 .7 8 3 .0 6  0 .6 3 3 .1 0  0 .6 9

ท่านที่ เ ช ้าต ิกษ าต ่อในระด ับอ ุดมต ิกษ า เน ีย ง ใด

รวม เฉ ล ี่ย 3 .0 3  0 .3 6 2 .9 6  0 .3 6 2 .9 4  0 .3 8 2 .8 9  0 .5 1 2 .8 6  0 . 4 4 2 .9 4  0 .4 1
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จากตารางที่ 2 แส่ดงว่าระดับความนีงนอใจในการทำงานรองอาจารฮโรงเรือน 

มัธยมส่าสิต สิงกัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม ด้านความส่าเร็จรองงาน มีค่าเฉล่ือ (XT) เท่ากับ 

2.94 รังจัดอฮู่ในระดับส่ง โดยเรีรงส่าดับความนงนอใจในการทำงานจากมากไปหาน้อยในแต ่

ละโรงเรือนได้ดังนคอ โรงเรือนส่าสิตจุฟ็าลงกรฌ์มหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (Xi= 3.03)

โรงเรือนส่าสิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรส่าส่ตรื ( X 2 =  2.96) โรงเรือนมัธยมส่าสิตมหาวิทยาลัย 

ส่รืนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2.94) โรงเรือนมัธยมส่าสิตมหาวิทยาลัยส่รืนครินฑรวิโรฒ 

ประสำนมิตร (X4= 2.89) และโรงเรือนมัธยมส่าสิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (X5= 2.86)

และ เมีอแฮกเท่ีนราอข้อส่ามารถ เรืองลำดับได้ดังนี

ข้อท่ี 5 ท่านนอใจกับจำนวนนักเรือนในโรงเรือนรองท่านที่เช้าสิกษาต่อในระดับ 

อุดมสิกษาเนียงใด ได้ค่า XT = 3.10 (Xi = 3.34, X 3 = 3.17, X4 = 3.07, X5 = 

3.06, x 2 = 2.93)

ช้ฮท่ี 3 ผู้ปกครองมีความนอ'ใจกับการเรือนการส่อน'ท่ีท่าน1ให้กับนักเรือนเนียง'ใด 

ได้ค่า XT = 3.07 <x4 = 3.14, Xx = 3.12, x 2 = 3.08, x 3 = 3.07, x 5 = 2.96) 

ช้อท่ี 1 ท่านมอใจกับความส่าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเนียงใด ได้ 

ค่า XT = 3.04 (X3 = 3.17, X2= 3.13, X1 = 3.12, x 4 = 2.93, x 5 = 2.85)

ข้อท่ี 4 ท่านมอใจในผลการเรือนธองนักเรือนท่ีท่านส่อนใน!!การสิกษาท่ีผ่านมา 

เนียงใด ได้ค่า XT = 2.89 <X1 = 3.02, x 2 = 2.94, X5 = 2.93, x 3 = 2.76, 

x 4 = 2.76)

ข้อท่ี 2 ท่านได้รับคำ๘มเส่อในการปฏิบัติหน้าท่ีจากผู้บังคับบัรฬูาเนีองใด ได้ค่า 

XT = 2.58 (X2 = 2.72, x 4 = 2.55, X 1 = 2.55, x 3 = 2.54, X 5 = 2.51)
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ตารางท ี่ 3 ผลการว ิเคราะหความแปรปรวนเก ี่ยวก ับระด ับความน ังนอใจในการทำงานธอง  

อาจารยโรงเรอนม ัธยมร(าธ ิตล ังก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย  ธ โ ร ง เร อ น  ค้านความ 

ล ่า เร ็จ ธ อ งงาน

แหล่งความแปรปรวน d f SS MS

ระหว ่างกล ุ่ม 4 0.8757 0.2189

ภายในกลุ่ม 233 39.7389 0.1706

รวม 237 40.6146

P > .05  ( .0 5  F 4 ,233 = 2.37)

จากตารางท ี่ 3 แส ํดงว ่า ระด ับความน ังนอใจในการท ำงานธองอาจารอโรงเรยน  

มัธยมสำธิต ลังกัดฑบวงมหาวิทยาลัย ค ้านความล ่าเร ็จชองงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยล่าดัฌ ู 

ทางฬถิต



ต ารางท ี่ 4 ด ่าเฉ ล ื่อและส ํวน เท ี่ฮ ง เบ พ าต รร ูาน เล ื่อ วก ับ ระด ับ ค วาม น ีงน อ ใจใพ ารท ำงาน ซ อ งอ าจารอ โรงเร ือ น ม ั!โอ ม ส ำร ต กังก ัต
ทบวงมหาวฑอากัฮ ธ โ ร ง  เร ือ น  ด ้านภารได ้ร ับการออมรับน ับถ ือ

การได ้ร ับการออมรับน ับถ ือ ส ํ.จ'ฝ ็. ส ํ.ม ก . ส ํ.ปฑ. ส ํ.ป ส ํ. ส ํ.ม ร . รวม

X- ร X -  ร - 1 X ,  ร , X ,  ร, x c s c X ร
1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 T T

6 . ผู้บังคับบัถฺฟาและ เน ื่อนร ่วมงานรอมร ับความส ิ๑ เห ็น 2 .8 8  0 .4 4 2 .8 8  0 .4 2 2 .8 5  0 .53 2 .6 4  0 .8 2 2 .7 9  0 .5 3 2 .82  0 .56

ช อ ง ท ่าน แ ล ะน ำไ ป เห ็น แ น วท า ง ใพ าร ป ฏ ิง าน

7. ผู้บังคับบัฌูปาและ เน ื่อนร ่วมงานให ้การส ํนบส ํน ุนและ 3 .1 2  0 .4 8 2 .9 3  0 .3 9 3 .15  0 .53 2 .9 8  0 .7 2 2 .8 7  0 .5 9 3 .00  0 .5 5

การออมรับในผลงานชองท ่าน

8- น ัก เร ือนให ้ความเคารนน ับถ ือและออมร ับในความร ู้ 3 .3 5  0 .5 2 3 .3 0  0 .4 6 3 .3 4  0 .48 3 .41  0 .5 9 3 .2 3  0 .4 7 3 .32  0 .50

ความสำมารถชองท ่าน

9 . ผ ู้บ ังค ับบ ัณ ูปาหรือเน ื่อนร่วมงาพอบหมาอหน้าท ี่ 2 .9 0  0-77 2 .9 8  0 .6 0 2 .8 3  0-86 2 .71  0 .8 0 2 .7 2  0 .6 9 2 .83  0 .74

สำคัฌู ๆ  ให ้ท ่านร ับผ ิดปอบเน ีองใด

1 0 .ท ่านได ้ร ับเส ิณ ูให ้เช ้าร ่วมประป ุมและแก ้บ ัฌหาด ่าง ๆ 2 .1 0  0 .9 2 2 .4 0  0 .9 9 2 .1 7  0 .9 7 2 .3 1  0 .9 5 2 .2 3  0 .8 5 2 .2 4  0 .93

ใพ ารบ ร ืห ารง าน ซ อ ง โรง เร ือ น เน ีย ง ใด

1 1 .ท ่านม ีโอกาส ํร ับเช ้ฌ ูไปร่วมกิจกรรมตามสํถานท ี่ 1 .73  0 .8 6 1 .64  0 .8 5 1.66  0 .65 1 .98  0 .9 2 1 .81  0 .7 6 1.76 0 .82

ด ่าง ๆ หรือหน ่วองานอน ๆ เน ีฮงใด

รวมเฉล ื่อ 2 .6 8  0 .4 2 2 .6 9  0 .3 7 2 .67  0 .42 2 .6 7  0 .5 5 2 .61  0 .4 2 2 .66  0 .43
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จากตารางท ี่ 4 แส ่ดงว ่าร«ด ับความนงนอใจในภารท ่างานป ีองอาจารยโรงเร ียน  

มัธยมส่าฮิต ลังก ัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยฝวนรวม ด ้านการได ้ร ับการยอมรับน ับถ ือ ม ัต ์าเฉล ี่ย  (XT ) 

เท ่าก ับ 2 .66  ร ่งอย ู่ในร«ด ับส ่งโดยเร ียงลำด ับความน ีงนอใจในภารท ่างานจากมากไปหาน ้อยในแต  ่

ล«โรงเร ียนได ้ด ังน ื๊ค ิอ  โรงเร ียนส ่าฮ ิตแห ่งมหาว ิทยาล ัยเกษตรฬาส ่ตร ี (X2 = 2 .69) โ ร ง เร ีย น  

ส่าฮิตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (Xx= 2 .68) โรงเร ียนม ัธยมส ่าฮ ิตมหาวิทยาล ัย  

ส่รีนครินฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2 .67) โรงเร ียนม ัธยมส่าฮ ิตมหาวิทยาลัยส ่ร ีนครินฑรวิโรฒ  

ปร«ส่านมิตร (X4= 2 .67) แล«โรงเร ียนม ัธยมส่าฮ ิตมหาวิทยาล ัยรามคำแหง (X5= 2.61)

แล« เมอแยกเท ี่นรายป ีอส ่ามารถเร ียงลำด ับได ้ด ังน

ธ้อที่ 8 น ักเร ียนให ้ความเดารนน ับถ ือแล«ยอมรับในความร ุ้ความส ่ามารถรองท ่าน  

ได ้ค ่า XT = 3 .32  (X4 = 3 .4 1 , Xp = 3 .3 5 , x3 = 3 .3 4 , x2 = 3 .3 0 , x5 = 3.23)

ปีอที่ 7 ผ ู้บ ังคับบัญส่าแล«เนอนร่วมงานให้กๆรส่น ับส่น ุนแล«การยอมรับในผลงาน 

ปีองท่าน ได ้ค ่า Xp = 3 .00  (X3 = 3 .1 5 , Xp =  3 .1 2 , X4 = 2 .9 8 , X2 = 2 .93  X5 = 

2.87)

ปีอท่ี 9 ผู้บังคับบัณส่าหรีอเนึ่อนร่วมงานมอบหมายหน้าที่ส่าคัท] ๆ ให้ท่านรับผิด!(อบ 

เน ียงใด ได ้ค ่า XT = 2 .83  (X2 = 2 .9 8 , Xp = 2 .9 0 , x3 = 2 .8 3 , x5 = 2 .7 2 , x4 = 

2.71)

ปีอที่ 6 ผ ู้บ ังค ับบ ัท!ส ่าและเน ีอนร่วมงานรอมรับความค ิดเห ็นป ีองท ่านแล«น่าไปเท ี่เ 

แนวทางในการ10บัค ิงาน ได ้ค ่า Xp = 2 .82  <x2 = 2 .8 8 , Xp = 2 .8 8 , X3 = 2 .8 5 , X5 

2 .7 9 , x4 = 2.64)

ปีอท่ี 10 ท่านได้รับเฮ ิฌ ูให้เป ีาร ่วมปร«ส่มแล«แก้บ ัฌหาต่าง ๆ ในภารบ ร ิห ารงาน  

ป ีอ งโรงเร ีย น เน ีย งใด  ได ้ค ่า XT = 2 .24  (X2 = 2 .4 0 , x4 = 2 .3 1 , x5 = 2 .2 3 , x3 = 

2 .1 7 , Xp = 2.10)

ปีอท่ี 11 ท ่านม ิโอกาส่ร ับเฮ ิฌ ูไปร่วมกิจกรรมตามส่ถานท ี่ต ่าง ๆ หรอหน่วยงานลื่น ๆ 

เน ียงใด ได ้ค ่า Xp = 1 .76  <x4 = 1 .98 , x5 = 1 .8 1 , Xp = 1 .7 3 , X3 = 1 .6 6 , X2 =

1 . 6 4 )
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ตารางท ี่ 5 ผลการว ิเคราะหความแปรปรวนเก ี่ยวก ับระด ับความนงนอใจในการทำงานชอง

อาจารยโรงเร ียนม ัธยมสำธต ดังกัดทบวงมหาวิฑอาลัฮ 5 โ ร ง เร ีฮ น  ด ้านการ 

ได้ร ับการยอมรับนับกอ

แหล่งความแปรปรวน d f ธร MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 4 0.2189 0.0547 0.2904

ภายในกลุ่ม 233 43.9143 0.1885

รวม 237 44.1332

P > .05  (.0 5  F 4 ,233 = 2.37)

จากด ารางท ี่ 5  แส ํดงว ่าระด ับ ความ น งน อใจใน การท ำงาน ช องอาจารยโรงเร ียน
มัธยมสำธิต ด ังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ด ้านภารได้ร ับการยอมรับนับกอ ไม ่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญ
ทางสํถิติ



ต ารางท  6 ค ่าเฉลยและส ่วน เบยงเบน มาตรฐาน เกยวก ับระด ับความน ืงน อใจใน ภารทำ>ท น ป ีอ ง อ าจ าร ร โร ง เร ืmเมธอมสำป็ต ล ังก ัด
ทบวงมหาวิฑอาลัย 5 โ ร ง เร ือ น  ด้านลักษณะปีองงานที่ปฏิบัต

ลักษณะปีองงานฑปฎิบัคิ ส ํ.จ ฟ ้.

* 1  ร 1

ส ํ.ม ก .

x 2 ร 2

ส ํ.ป บ .

x3 ร  3

ส ํ.ป ส ํ.

x 4 ร 4

ส ํ.ม ร .

x5 ร 5

รวม

X T ' ร T

12. งานในหน ้าท ี่เป ็นงานท ี่เป ็ดโอกาส ํให ้ท ่านได ้ใร 3 .5 5  0 .5 8 3 .5 5  0 .61 3 .54  0 .60 3 .31  0 .6 4 3 .2 8  0 .8 4 3 .4 4  0 .67

ความร ู้ความสำมารถ เน ืองใด

13. งานในหน ้าท ี่เป ็นงานท ี่เป ็ดโอกาส ํให ้ท ่านได ้ใร 3 .3 9  0 .7 0 3 .3 8  0 .71 3 .4 4  0 .67 3-10 0 .6 9 3 .0 9  0 .8 4 3 .28  0 .7 4

ความค ิดร ิเร ิ่มส ํร ้างส ํรรคหร ือการค ันคว ้าอย ู่ เ สํมอ

14. งานในหน้าท ี่มล ักชณะท้าทายและจงใจให ้ท ่าน 3 .0 8  0 .6 7 3 .1 3  0 .7 4 3 .24  0 .66 2 .7 4  0 .8 6 2 .8 7  0 .8 6 3.01  0 .78

อยากทำงานต ่อไปเน ืองใด

15. งานในหน ้าท ี่เป ็ดโอกาส ํให ้ท ่านได ้มโอกาส ์ 3 .0 0  0 .8 7 2 .7 4  0 .7 9 2 .93  0 .8 8 2 .4 3  1 .04 2 .8 5  0 .9 5 2 .79  0 .9 2

ก ้าวหน ้าท างวปาการเน ืองใด

16. มดวามน ืงนอใจในจำนวนน ัก เร ืยนและร ัวโมง 3 .1 2  0 .7 3 3 .2 1  0 .7 4 2 .85  0 .99 2 .6 9  0 .9 2 2 .7 2  0 .8 6 2 .93  0 .87

สํอนในรันเร ือนท ี่ท ่านรับผด๙อบเน ืยงใด

17. มความน ืงนอใจท ี่ผ ้บร ิหารได ้มอบหมาองานให ้ 3 .2 0  0 .7 4 3 .2 6  0 .6 8 3 .14  0 .7 6 2 .9 0  0 .8 2 2-70 0 .91 3 .04  0 .81

ตรงก ับความสำมารถ เนือง'ใด

รวมเฉลอ 3 .2 2  0 .5 3  3 .21  0 .51  3 .19  0 .5 1  2 .8 6  0 .5 4  2 .9 2  0 .6 8  3 .18  0 .58
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จากตารางท ี่ 6 แส ํดงว ่าระด ับความน ีงนอใจในการทำงานของอาจารยโรงเร ียน  

มัชยมสำฮิต ล ังก ัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยฝวนรวม ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัสิ ม ีค ่าเฉล ี่ย  (Xp) เท่ากับ

3 .18  1?งจ ัดอย ู่ในระด ับฟ ูงโดยเร ียงลำด ับความน ีงนอใจในการทำงานจากมากไปหาน ้อยในแด ่ละ 

โรงเร ียนได ้ด ังนค ือ  โรงเรียนสำสิตจุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) (Xp= 3.22) โ ร ง เร ีย น  

สำสิตแห ่งมหาวิทยาล ัยเกษตรสำสํตรี (X2= 3.21) โรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาวิทยาล ัยส ํร ีใAควินฑรวิโรฒ 

ปทุมวัน (X3 = 3 .1 9 )  โรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาวิทยาล ัยรามคำแหง <%= 2.92) แ ล ะโรง เร ีย น  

มัธยมสำสิตมหาวิทยาลัยสํรีนดรนฑรวิโรฒ ประสำนม ีดร ่ (X4 = 2.86) และเม ื่อแอกเท ี่นรายข ้อ  

สำมารถ เร ียงลำด ับได ้ด ังน

ข้อท่ี 12 งานในหน้าที่เป็ดโฮกๆสํให้ท่านได้ใสิความรู้ความสำมารถเนียงใด ได้ค่า 

XT = 3.44 (Xp = 3.55, x 2 = 3.55, x3 = 3.54, X4 = 3.31, x5 = 3.09)

ข้อท่ี 13 งานในหน้าที่เฝ็นงานที่เป็ดโอกาสํใหท้ ่ า น ไ ด ้ ใสิความค้ดวิเรีมสํร้างสํรรด 

หรีอการค้นคว้าอยู่เสํมอได้ค่า x̂ , = 3.28 (X3 = 3.44, Xp = 3.39, X2 = 3.38, X4 = 

3.10, x5 = 3.09)

ข้อท่ี 17 มีความนีงนอใจที่ผู้บวิหารได้มอบหมายงานให้ตรงกับความสำมารถเนียงใด 

ได้ค่า XT = 3.04 <x2 = 3.26, Xp = 3.20, x3 = 3.20, X = 3.14, x4 = 2.90, 

x5 ะ= 2.70)

ข้อท่ี 14 งานในหน้าท่ีมีลักษณะท้าทายและจูงใจให้ท่านอยากทำงานต่อไปเนียงใด 

ได้ค่า XT = 3.04 (X3 = 3 .26 ,x2 = 3.20, Xp = 3.14, x5 = 2.90, x4 = 2.70)

ข้อท่ี 16 มีความนีงนอใจในจำนวนนักเรียนและสิวโมงสํอนในข้นเรียนที่ท่านวับผิด 

สํอบเนียง'ใด ได้ค่า XT = 2.93 <x2 = 3.21, Xp =3.12, X 3 = 2.85, x5 = 2.72, 

x 4 = 2.69)

ข้อท่ี 15 งานในหน้าที่เป็ดโอกาสํให้ท่านได้มีโอกาสํก้าวหน้าทางวิสำการเนียงใด 

ได้ค่า XT = 2.79 (Xp = 3.00, x 3 = 2.93, x 2 = 2.74, x 5 = 2.85, x4 = 2.43)
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ตารางท ี่ 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเก ี่อวก ับระค ับความนงพอใจในการปฏ ิบ ัตงานของ 

อาจารอ ่โรงเร ือนม ัสอมสำรต  ลังกัดทบวงมหาวิฑราลัฮ 5 โ ร ง เร อ น  ด้านลักษณะ 

ของงานที่!^)บัต

แหล ่งความแปรปรวน d f ธร MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 4 1.8304 0.4578 1.4367

ภาอในกลุ่ม 233 74.2112 0.3185

รวม 237 76.0416

P > .05  (.0 5  F4 .233  = 2.37)

จ ากต ารางท ี่ 7 แส ํดงว ่าระด ับความน งนอใจใน ภาร!!ฎบส ิงาน ของอาจารฮโรงเร ือน
สำธิต ลังกัดทบวงมหาวิฑอาลัอ ด้านลัก«fiเะของงานที่ปฏิบัต ไม ่แตกต่างกันออ่างม ืน ัอสำคัญทาง
สํถติ



ตารางท 8 คาเฉส์ฮและส่วนเปฮงเบนมาตรฐานเภัยวภับระตับความนิงนอ เจ เนภารท่างาน!เองอาจารยิ เรงเรัยนมัยยมส่า:รต ส่งภัต 

งฒวงมหาวิทยาลัย 5 โ รง เร ัรน  ด้านความรับผิดชอบ

ความรับผดชอบ ส ํ.จฟ้.
X1 ธ1

ส ่.มก.
x2 s2

ส่. ปฑ.
x3 ร 3

ส่. ปส่.
x4 ร 4

ส ํ.มร.
x5 s 5

รวม
Xfj, ร,P

18. ผู้บังคับบัญชา เปีดโอกาส่ให้ท่านมีส่วนรับผิดชอบ 

และมีความเที่นอส่ระในการทำงานเนียงใด

3.49 0.58 3.53 0.54 3.42 0.63 3.21 0.75 2.83 0.89 3.29,0.74

19. ความ เ ต็มใจในความรับผิดชอบในกิจกรรมและ

งานนีเฬษนอก เหนอจากหน้าที่ประจำธลงโรง เร ัยน

3.20 0.61 3.21 0.72 3.10 0.70 3.10 0.82 2.94 0.80 3.11 0.73

20. ท่านยนดที่จะเมียส่ละเวลาให้กับกิจกรรมต่าง ๆ 

ชองโรง เรัยนนอก เ วลาราชการ

3.10 0.68 3.08 0.76 3.15 0.62 3.17 0.82 2.98 0.72 3.09 0.72

* 21. ท่านได้รับคำตักเตือนเกี่ยวกับความบกนร่องต่อ 

หน้าท่ีจากผู้บังคับบัฌูชา เนียงใด

3.71 0.65 3.42 0.75 3.71 0.56 3.62 0.70 3.70 0.46 3.53 0.66

*22. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใน

โรงเร ัยน  ฮาจารยปฏิเส่ธความรับผิดชอบกัน 

มากเนียงใด

2.42 0.76 2.96 0.65 2.76 0.77 2.64 1.06 2.60 0.95 2.68 0.84

* 23. อาจารฮโนโรงเรัยนเกี่ยงกันปฏิ^หน้าที่ที่ได้ 

ได้รับมอบหมาย เนียงใด

2.41 0.88 2.93 0.90 2.68 0.93 2.50 1.02 2.55 0.75 2.65 0.91

24. เมื่อได้รับมอบหมายงาน ท่านปฏิบัติได้ทันตรงตาม 

กำหนดเวลาเนียงใา

3.41 0.50 3.26 0.56 3.42 0.50 3.45 0.55 3.34 0.65 3.37 0.55

รวมเฉลี่ย ะ3.11 0.38 3.20 0.31 3.17 0.40 3.10 0.46 2.99 (3.42 3.11 0.40

* ช้อท่ีเที่นคำถามแบบนเส่ส กลับตัวเลธในfทรคำนวณแล้ว
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จากตารางท่ี 8 แสํคงว่าร»ดับความพงพอใจในการทำงาน«องอาจารยิโรงเรียน 
มัธยมสำฮิต ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยลํวนรวม ดา้นความรับผิคสํอบมิค า่เฉก่ีย (XT) เท่ากับ 3.11 
ร่?งจัดอยู่ในร»ดับสํงโดย เรียงลำดับความพงพอใจในการปฏิบัติงานจากผากไปหาน้อยในแต่ล»โรง เ รัอน 
ได้ดังนคอ โรงเรัยนสำฮิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2= 3.20) โรงเรียนมัธยมสำฮิต
มหาวิทยาลัยสํรีนครันฑรวิโรฒ ปทุมวัน (Xj= 3.17) โรงเรียนสำฮิตจุฟ้าลงกรญมหาวิทยาลัย 
(ฝ่ายมัธยม) (Xj1= 3.11) โรงเรียนมัธยมสำฮิตมหาวิทยาลัยสํรีนครันทรวิโรฒ ปร»สำนมิตร
(X4 = 3.10) แล»โรงเรียนมัธยมสำฮิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (X5= 2.99) แล»เมอแยก 

เน้นรายข้อสำมารถเ รีฮงลำดับได้ดังน
ข้ฮท่ี 21 ท่านได้รับคำดักเตอนเก่ียวกับความบกพร่องต่อหน้าท่ีจากผู้บังคับบัท}สำเน้องใด 

ได้ค่า XT = 3.53 (X3 = 3.71, xx = 3.71, x5 = 3.70, x4= 3.62, X2 = 3.42)
ข้อท่ี 24 เม่ือได้รับมอบหมายงานท่านปฏิบัติได้ทันตรงตามกาหนตเวลาเน้องใด ได้ค่า 

XT = 3.37(X4 = 3.45, X 3 = 3.42, X1 = 3.41, X5 = 3.34, X2 = 3.26)
ข้อท่ี 18 ผู้บังคับบัเโ๙าเมิตโอทๆ สํให้ท่านมิลํรนรับผิดสํอบแล»มิความเน้นอสํร»ในการ 

ทำงานเน้ยงใด ได้ค่า XT = 3.29(X2 = 3.53, X = 3.49, X3 = 3.42, X4 = 3.21, 
x5 = 2.83)

ข้อ 19 ความเต็มใจในความรับผิดสํอบในกิจกรรมแล»งานพเสํษนอกเหนอจากหน้า 
ท่ีปร»จำ«องโรงเรียน ได้ค่า XT = 3.11 (X2 = 3.21, X-Ĵ = 3.20, X3 = 3.10, X4= 
3.10, x5 = 2.94)

ข้อ 20 ท่านยินดีท่ีจ»เสือสํล»เวลาให้กับกิจกรรมต่าง  ๆ «อง,โรงเรียนนอกเวลา 
ราสํการ ได้ค่า XT = 3.09 <x4 = 3.17, x3 = 3.15, X = 3.10, X2 = 3.08, X5 = 
2.98)

ข้อ 22 เม่ือเกิดความผิด'พลาดในการปฏิบัติงานในโรงเรียน อาจารฮปฏิเสํธความ 
รับผิดสํอบกันมากเน้องใด ได้ค่า XT = 2.69 <X2 = 2.96, X3 = 2.76, X4= 2.64, X5= 

2.60, X1 = 2.42)
ข้อ 23 อาจารยในโรงเรียนเก่ียงกันปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเน้องใด ได้ค่า 

Xj, = 2.65 ( x2 = 2.93, x3 = 2.68, X5 = 2.55, X4 = 2.50, X = 2.41)
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ต ารางri 9 ผลการว ิเคราะหความแปรปรวนเก ี่อวก ับระด ับความนงพอใจในการทำงานชอง

' อาจารอโรงเร ือนม ัธอมสำธ ิต  ดังกัดฑบวงมหาวิฑอาลัอ ธ โ ร ง เร ือ น  ค ้านความรับ  

ผิด๘อบ

แหล่งความแปรปรวน d f SS MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 4 1.3121 0.3280 2.1060

ภาอในกลุ่ม 233 36.2928 0.1558

รวม 237 37.6049

P > .05 ( . 0 5 F 4 ,233 = 2.37)

จากต ารางท ี่ 9 แส ํดงว ่าระด ับความพ งพ อใจในการทำงานชองอาจารอ
โรงเร ือน ม ัธอมสำธ ิต  ดังกัด'ทบวงมหาวิฑอาดัอ ด้านความรับผิดสํอบ ไม ่แตกต่างกันอย่างมืน ัอส์าค ัณ
ทางสํถิต ิ



ต า ร า ง fi 10 ส ่า เฉ ส ่ร แ ล ะส ํว น เป ีอ ง เบ น ม าต ร รา น เส ่อ วศ บ ร ะพ บ « ว าม ฉ ง น อ ใจ ไ น ภ า ร ! ,h ง าน ธ อ ง อ าจ า รส ์โ ร ง เร ่อ น ศ ป ีอ ม ส ่า รด พ ง ศ ด  

ท บวงมห าว ิท อาล ัร 5 โ ร ง เ ร อ น  ต ้าน « ว าม ก ้า วห น ้า ใน ต ำแ ห น ่ง ก า รง าน

« วาม ก ้า วห น ้า ใน ต ำแ ห น ่ง ก า รง าน  ฬ. จฟ ้.

X1 Sl

2 5 .  ผ ู้บ ังด ับบ ัเฬ ูาฟ ้น ับส ์น ุน ให ้ท ่านส ิกษ าต ่อ เน ิ่อ เน ิ่ม ว ุฒ ให ้ 3 . 2 2  0 . 8 0  

ให ้^ งป ีน ห ร ือ ห า« วาม ร ู้เน ิ่ม  เด ิม  เน ิ่อ ง ใด

2 6 .  ท ่าน น อ ใจก ้บ ด วาม ก ้าวห น ้า ใน ต ำแ ห น ่งก ารงาน ท ี่ท ่าน  3 .0 8  0 .7 3  

ปฎ ิบ ัด ิออ ู่เน ้อ งใด

2 7 .  ผู้บ ังดับบัฌ ูtfาไต ้ส ่ง เส ํรม ให ้ท ่าน ไป ร ่วม ป ระฬ ุม ล ัม ม น า  2 .8 8  0 . 8 6  

ห ร ือ อ บ รม ท างว ิ๘า ก า ร  เน ้อ ง ใด

2 8 .  ท ่าน น อ ใจ ใน ระบ บ ก ารน ิจ า รณ าก าร เส ํน อ ผ ล งาน  2 .7 1  0 . 8 4  

เน ิ่อ ป ีอ เล ื่อ น ระด ับ ห ร ือ ต ำแ ห น ่งท างว ิ^ าก าร เน ้อ ง ใด

* '2 9 .ท ่าน ด ิด ว ่าถ ้าท ่าน ไต ้ฮ ้าอ ไป อ อ ู้โ รง เร ือ น อ น ท ่าน จ ะ  3 .1 8  0 . 8 3

เจ ร ืแ อ ้า วห น ้า ก ว ่าท ี่อ อ ู่ใ น โ ร ง  เ ร ือ น เด ิม เน ้อ ง ใ ด

3 0 .ท ่าน น อ ใจท ี่ไต ้ร ับ ก ารน ิจ า รณ า«วาม ด ีด วาม # อ บ เน ิ่น  2 . 2 7  0 .8 8  

กรณนิ เส ่ษ ่ใน 'ร ะ ระ  เ วล าอ ัน ค ว ร  เน ้อ ง ใด

ฟ ้.ม ก . ส ่.ปฑ . ส ํ.ป ส ์.  ส ์. ม ร .  ร ว ม

h  S* ■ *3 s3 x4 s4 *5 %

3 .0 8  0 . 7 0  2 .9 3  0 .9 6  3 .0 5  0 . 9 1  2 .8 3  0 . 8 3  3 .0 2  0 .8 4

2 .7 0  0 . 8 5  2 .9 0  0 .8 3  £ .6 4  0 . 8 8  2 .6 6  0 .9 0  2 .7 9  0 .8 5

3 .0 4  0 .7 8  3 .0 0  0 .8 7  2 .5 7  0 . 9 4  2 .5 5  0 . 8 9  2 .8 1  0 .8 8

2 .2 1  0 . 8 2  2 .4 9  0 .9 0  2 .1 7  0 . 9 4  2 .4 5  0 . 8 2  2 .4 1  0 .8 8

3 .1 7  0 . 7 8  3 .0 5  0 .8 4  3 .0 2  1 .0 0  3 .1 1  0 . 9 5  3 .0 9  0 .8 7

2 .4 9  0 . 8 2  2 .5 4  0 .8 7  2 .5 2  0 . 8 9  2 .0 0  0 . 9 8  2 .3 5  0 .9 1

รว ม เฉ ล ี่ย  2 . 8 9  0 . 4 7  2 .7 8  0 .5 1  2 .8 2  0 .6 0  2 .6 6  0 . 5 4  2 .6 0  0 . 5 9  2 .8 4  0 .5 5

* ป ีอท ี่เน ิ่น ต ำถามแบ บน ิเส ์ธ  กล ับต ัว เลป ี'ในการตำนวณ แล ้ว
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จากตารางที่ 10 แสํดงว่าร«ดับ«วามนืงนอใจในการทำงานชองอาจารปีโรงเรือน 

มัธอมสำรดดังกัดทบวงมหาวิฑอาลัปีโดยส่วนรวมด้านความพิงพอใจ«วามก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน 

มีค่าเฉลี่ปี (XT) เท่ากับ 2.84 ร?งจัดอยู่ในร«ดับสํงโดอเรืยงลำดับ«วามพิงนอใจในการทำงาน 

จากมากไปหาน้ออในแต่ล«โรงเรือนได้ดังนื๊ «อ โรงเรือนสำรตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัฮ (ฝายมัธปีม) 

(X1 = 2.89) โรงเรือนมัธยมสำธตมหาวิฑฮาลัอสํรืนครืนฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2.82) โรงเร ือน 

สำรตแห่งมหาวิทอาลัอเกษตรสำสํตรื (X2= 2.78) โรงเรือนมัธฮมสำธิตมหารืฑอาดัฮสํรืใAครืนฑรวิโรฒ 

ปร«สำนมิตร (X4= 2.66) แล«โรงเรือนมัธยมสำรตมหาวิทอาลัยรามคำแหง (X5= 2.60)

แล«เมอแอกเที่นราอข้อสำมารถเรืองลำดับได้ดังน

ข้อท่ี 29 ท่านติดว่าถ้าท่านได้ข้าอไปอยู่โรงเรือนอื่นท่านจ«เจรืกุ}ก้าวหน้ากว่าที่อยู่ใน 

โรงเรือนเด ัมเนองใด ได้ค่า XT = 3.09 (X-L = 3.18, x 2 = 3.17, X5 = 3.11, x3 

= 3.05, x4 = 3.02)

ข้อท่ี 25 ผู้บังคับบัณสำสํน้บสํนุนให้ท่านสิกษาต่อเน่ึอเนืมวุฒิให้สํงธนหรือหาความรู้เน่ิม 

เติมเนืองใด ได้ค่า XT = 3.02 <xx = 3.22, x 2 = 3.08, x 4 = 3.05, x 3 = 2.93,

x 5 = 2.83)

ข้อท่ี 27 ผู้บังคับบัฌสำได้V ง เสํรืมให้ท่านไปร่วมปร«สํมดัมมนาหรืออบรมทางวิสำการ 

เนืองใด ได้ค่า XT = 2.81 (X2 = 3.04, x 3 = 3.00, X 1 = 2.88, x 4 = 2.57, x 5 

= 2.55)

ข้อท่ี 26 ท่านนอใจกับความก้าวหน้าในตำแหน่งการงานที่ท่านปฏิบัติอยู่เนืองใดได้ค่า 

X T = 2.79 <x1 = 3.08, x 3 = 2.90, x 2 = 2.70, x 5 = 2.66, x 4 = 2.64)

ข้อท่ี 28 ท่านนอใจในร«บบการพิจารณาการเสํนอผลงานเนึ่อธอเอื่อนร«ดับหรือตำ 

แหน่งทางวิสำการเนืองใด ได้ค่า X = 2.41 (X = 2.71, x 3 = 2.49, X 5 = 2.45,

X 2 = 2.21, x 4 = 2.17)

ข้อท่ี 30 ท่านนอใจที่ได้รับการพิจารณา«วามดความสํอบเที่นภรณีพิเสํษในร«อ«เวลา 

อันควรเนืองใด ได้ค่า X T = 2.35 (X 3 = 2.54, X 4 = 2.52, X 2 = 2.49, X 1 = 2.27,

X 5 = 2.00)
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ต ารา งท ี่ 11 ผ ล ก า รว ิเค รา ะห ค วาม แ ป รป รวน เก ี่ย ว ก ับ ร ะด ับ ค ว า ม น ้ง น อ ใจ ใน ก า รท ำง า14ของ

อ าจ า รย ์โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ รต  ด ัง กัดฑบวงมหาว ิทยาล ัย 5 โ ร ง  เ ร ีย น  ค ้าน ค วาม ก ้า ว  

ห น ้า ใน ต ำแ ห น ่งก ารงาน

แห ล ่งค วาม แป รป รวน d f SS MS F

ระห ว ่า งก ล ุ่ม 4 2 .7 1 0 2 0 .6 7 7 6 2 .3 0 1 0

ภายในกล ุ่ม 233 6 8 .6 0 8 7 0 .2 9 4 5

รว ม 237 7 1 .3 1 9 0

P  > .0 5  ( .0 5  F 4 , 233 = 2 .3 7 )

จ ากต ารางท ี่ 11 แส ํดงว ่าระด ับ ความ น งน อใจใน การท ำงาน ของอาจารยโรงเร ียน
สำธิต ดังกัด'ทบวงมหาวิทยาลัย ค ้านความก ้าวหน ้าในตำแหน ่งการงาน ไม ่แตกต่างก ันอย่างม ัน ัย
ดัาคัณทางสํถิต



ต า รา งท ี่ 12 ค ่า เฉ ล ี่อ แ ล ะ ส ่ว น เท ี่ร ง เบ น ม า ต รฐ า น เก อ ว ก ับ ร ะ ด ับ « ว า ม น ง น อ ใ จ ใน ภ า รท ำ ง า น ป ีอ ง อ า จ า ร ร โ ร ง เร ิaน ส ำธต  ส ่งก ัต  

ท บวงมห าร ิฑ ราล ัอ  5 โ ร ง เ ร ีฮ น  ด ้า น เง ิน เด ือ น  ผลป ระโรช 'น ืเกอท ูล

เง ิน เด ือ น  ผ ลประโอชน ืเกอท ูล ส ํ. จฟ ้. ส ํ.ม ก . ส ํ.ป บ . ส ํ.ป ส ํ. ส ํ. ม ร . รว ม

X 1 ร 1 * 2  s 2 x 3 ร 3 x 4 ร  4 X 5 ร 5 X T , ร

3 1 .  ท ำ น ม อ ใ จ ใ น เง ิน เด ือ น ท ี่ไ ด ้ร ับ เม อ เป ร ร บ เท ร บ ก ับ  2 . 7 6  0 . 8 6  2 . 4 9  0 . 7 0

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส ำ ม า ร ถ ธ อ ง ท ่า น เน ืร ง ใ ด

3 2 .  ท ่า น น อ ใ จ ใ น ภ า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ส ํว ัส ํต ิก า ร ท ี่ใ ด ้ร ับ จ า ก  2 . 9 6  0 . 7 6  2 . 6 6  0 . 7 1

โ ร ง เร ิฮ น น อ ก  เห น อ จ า ก  เ ง ิน เ ด ือ น เน ืร ง ใ ด

3 3 .  ท ่า น น อ ใจ ก ับ ส ิง อ ำ น ว อ ค ว า ม ส ํะ ด วกท ี่ท า ง โ ร ง เ ร ิฮ น  2 . 9 2  0 . 8 1  2 . 6 8  0 . 7 3

จ ัด ให ้เน ฮ ง 'ใด

3 4 .  ท ่า น ม อ ใจ ก ับ ร า ฮ ไ ด ้น ืเฬ ษ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ป ร ะ ก อ บ  2 . 2 7  0 . 9 7  1 . 9 8  0 . 9 0

ร ิช า รนค ร ูเน ือ ง ใ ด

3 5 .  ร า ฮ ไ ด ้ท ี่ท ่า น ไ ด ้ร ับ เน ือ ง น อ ต ่อ ก า ร ใ ร จ ่า ฮ ใ น  2 . 3 5  0 . 7 5  2 . 5 4  0 . 6 1  

ค ร อ บ ค ร ัว เน ือ ง ใ ด

3 6 .  ร า ย ไ ด ้ท ี่ท ่า น ไ ด ้ร ับ ร ว อ ใ ห ้ท ่า น เก ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น  2 . 8 2  0 . 7 0  2 . 7 9  0 . 6 3  

ก า ร ว า ง ต ัว ใ น ส ิง ค ม เน ือ ง ใ ด

2 .6 3  0 . 9 4  2 .1 9  0 . 8 9

2 .7 1  0 .9 0  2 .2 3  0 .8 8

2 .7 1  0 .8 1  2 .2 4  0 . 9 3

2 .2 7  1 .0 2  2 .1 0  0 . 9 8

2 .3 2  0 .8 2  1 .9 5  0 . 8 0

2 .6 8  0 .6 9  2 .3 8  0 .8 3

2 .3 2  0 .8 7

2 .3 4  0 .7 1

2 .3 0  0 .7 7

2 .0 1  0 . 9

2 .2 1  0 . 7

2 .3 6  0 .8 3

2 .4 8  0 .8 7

2 .5 8  0 .8 2

2 .5 7  0 .8 4

2 .6 1  0 .7 6

ร ว ม เฉ ล ี่ร 2 .6 8  0 . 5 6  2 .5 3  0 .5 0  2 .5 5  0 .5 9  2 .1 8  0 . 6 4  2 .2 6  0 .5 2  2 .4 4  0 .5 8
O'»
00
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จากตารางที่ 12 แสํดงว่าร«ดับความนงนอใจในการทำงานธองอาจารฮโรงเรียน 

มัธยมสำ:ธต ดังกัดฑบวงมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม ด้านเงินเดือน ผลปร«โอปนืเกอกูล มีค่าเฉลี่ย 

<XT) เท่ากับ 2.44 มั่งจัดอยู่ในร«ดับตํ่า โดยเรียงลำดับความนืงนอใจในการทำงานจากมากไป 

หาน้อย'ในแต่ล«โรงเรียนใด้ดังนดือ โรงเรียนสำรตจุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) (X-L = 

2.68) โรงเรียนมัธยมสำธิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2.55) โรงเร ียน 

สำธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2= 2.53) โรงเรียนมัธยมสำธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

(X5= 2.36) แล«โรงเรียนมัธยมสำธิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ ปร«สำนมตร <x4= 2.28) 

แล«เมั่อแยกเนืนรายข้อสำมารถเรียงลำดับได้ดังน

ข้อที่ 36 ราย ได ้ท ี่ท ่า น ได ้ร ับ ส ่ว ย ให ้ท ่าน เก ิด ค วาม ม ั่น ใจ ใน ก ารวางต ัว ใน ล ังค ม เน อ งใด  

ได ค้ ่า  X T = 2 .6 1  ( X1 = 2 .8 2 ,  x 2 = 2 .7 9 ,  x 3 = 2 .6 8 ,  x 4 = 2 .3 8 ,  x 5 = 2 .36 )  

ข้ฮท่ี 32 ท ่าน น อ ใจ ใน ก ารบ ร ิห า รแล«ส ํว ัส ํด ืก า รท ี่ไ ด ้ร ับ จ าก โ รง เร ีย น น อ ก เห น ือ อ จ าก  

เง ิน เด ือ น เน ือ ง ใด  X T = 2 .5 8  ( X 1 = 2 .9 6 ,  X 3 = 2 .7 1 ,  X 2 = 2 .6 6 ,  X 5 = 2 .3 4 ,

x 4 = 2 .23 )

ข้อท่ี 33 ท่านนอใจกับมั่งอานวอดวามสํะดวกที่ทางโรงเรียนจัดให้เนืองใดได้ค่า 

XT = 2.57 ( X1 = 2.92, X 3 = 2.71, X2 = 2.68, X5 = 2.30, X4 = 2.24)

ข้อท่ี 31 ท่านนอใจในเงินเดือนที่ได้รับเมึ่อเปรียบเทอบกับความรู้ความสำมารถ:ชอง 

ท่านเนืองใดได้ค่า XT = 2.48 ( X = 2.76, X3 = 2.63, X2 = 2.49, X 5 = 2.32,

x 4 = 2.19)

ข้อท่ี 35 รายได้ที่ท่านได้รับเนืองนอต่อการใข้จ่ายในครอบครัวเนืยงใดได้ค่า XT = 

2.29 ( x 2 = 2.54, x x = 2.35, X3 = 2.32, X5 = 2.21, X4 = 1.95)

ข้อท่ี 34 ท่านนอใจกับรายได้นเสํษที่ได้รับจากการปร«กอบวิปามีนครูเนืองใด ได้ค่า 

XT = 2.12 ( X-L = 2.27, x 3 = 2.27, x 4 = 2.10, x 5 = 2.01, x 2 = 1 . 9 8 )
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ตารางท ี่ 13 ผลการวิเครา»หดวามแปรปรวนเที่อวกับร»คับความนงนอใจในการทำงานธอง
อาจารอโรงเรอนมัธอมสำธิต สิงกัดฑบวงมหาวิฑฮาลัอ 5 โร ง เร อ น  ด ้านเงินเด ือน
ผลปร»โอtfliเกื้อกุล

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F

ร»หว่างกลุ่ม 4 8.1976 2.0494 6.5631*

ภาอในกลุ่ม 233 72.7566 0.3123

รวม 237 80,9542

*p <.0ธ (.06 F 4 ,233 = 2.37)

จากตารางท 13 แสํคงว่าร»คับความนงนอใจในการปฏิบัติงานธองอาจารฮ์ 

โรงเรฮใIมัธยมสำธิต สิงกัดทบวงมหาวิฑฮาลัฮ ด้านเงินเดือน ผลประโอปนิเกอกุล แตกต่างกัน 

อย่างมันัฮส์าดัท]ท่ีร»คับ .06 แล» เนึ่อใพ้าราบถงตวามแตกต่างอย่างมีนัอสิาดัญูร»หว่างค»แนน 

เฉลอร»คับความนงนอใจในการทำงาน;ชองอาจารรในแ ต ่ล»โรงเรอนด้านเงินเดือน ผลปร»โอ๘น 

เกื้อกุลจงทำการเปรอบเทอบราอกุ่โคอวิธตูกั ปนิดเอ ด้งตารางที่ 14
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ตา'รางที่ 14 ผลการฑดสํอบความแตกต่างเท ี่นรารค่ด ้วอวิธ ีต ูก ใ/นดเอ เก ื้อวก ับร»ดับความนงนอใจ 

ในการทำงานของอาจารอโรงเร ือนม ัธอมสำส ิต  ดังกัคฑบวงมหาวิฑอาลัอ ธ 

โ ร ง เร อ น  ด ้าน เง ิน เด ือน  ผลปร»โยใ/นเกื้อกุล

ค ่าเฉล ี่อ ปร»ใ/ากร ส ํ.ป ส ํ. ส ํ.ม ร . ส ํ.ม ก . ส ํ.ปฑ. ส ํ. จฟ้.

2 .18 ส ํ. ปสํ. 0 .08 0 .35* 0.37* 0.50*

2.26 ส ํ.ม ร . 0 .27 0 .2 9 0 .42

2.53 ส ํ.ม ก . 0 .02 0 .1 5

2.55 ส ํ.ปฑ. 0 .1 3

2.68 ส ํ.จฟ ้.

*p <.05 = 0 .31

จากตารางที่ 14 แสํดงว่าร»ดันความนงนอใจในภารทำงาน ด้านเงินเดือน ผล 

ปร»โอใ/นเกื้อกุลของอาจารฮในโรงเรืยนสำสิตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (71= 2.68) 

โรงเรือนมัธยมสำสิตมหาวิทอาลัยสํรืนครืนทรวิโรร) ปทุมวัน (X.1= 2.55) แล»โรงเรือนสำสิตแห่ง 

มหาวิฑอาลัยเกษตรสำสํตรื (X2= 2.53) มีร»ดับความนงนอใจในการปฏิบัติงานสํงกว่าอาจารอ 

โรงเรือนมัธอมสำสิตมหาว ิฑ ราลัฮสํรืนครืนฑรวิโรร) ปร»สำนมิตร (X4= 2.18) อย่างมีนัฮส์าคัฌู 

ท่ีร»ดับ .05 นอกจากนร»ดับความนงนอใจในการทำงานด้านเงินเดือน ผลปร»โอใ/นเกอกุล 

ของอาจารอโรงเรือนสำรตจุฟ้าลงกรฌมหาวิทยาลัฮ (ฝายมัธอม) <x;1= 2.68) ยังสํงกว่า 

อาจารอโรงเรือนมัธฮมสำสิตมหาวิทอาลัอรามคำแหง (X5= 2.26) อย่างมีนัอส์าดัฌูท่ีร»ดับ 

.05 อกด้วอ



ตารางท ี่ 15 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานเก ี่ยวก ับระค ับความน ีงนอใจในการท ่างานป ีองอาจารฮโรงเร ียนม ัธยมฬ าธ ิต  ลังกัต 

ฑบวงมหาวิทยาลัย 5 โ ร ง  เร ีย น  ด ้านความลัมนัน ร กับผ้บังคับบัถเปา

ความลัมนันธกับผู้บังคับบัณปา ส ํ.จฟ ้. ส ํ.ม ก . ส ํ. ปท. สํ .ปสํ. ฬ .ม ร. รวม

X l  ร 1 X 2 ร2 x 3 ร  3 x 4 ร 4 x 5 ร 5 X T ร T

37. ผู้บังคับบัญป าสำมารถ เ ข ้าใจใน บัฌูหาท่ีท่านประฬบ 2 .5 9  0 .7 6 2 .8 5  0 .6 0 2 .59  0 .7 4 2 .1 7  0 .8 5 2 .0 6  0 .8 6 2 .45  0 .82

อย ู่เน ียงใต

38. ท ่านรู้ส ิกเคานน ับถ ือ ผู้บังคับบัณูปาปีองท ่านด ้วย 3 .2 5  0-72 3 .3 6  0 .5 2 3 .17  0 .77 3 .0 0  0 .8 0 2 .6 4  0 .8 3 3 .08  0 .77

ค วาม จร ิงใจ เน ีย งใต

39. ท ่านนอใจท่ีได ้ร ่วมปฏ ิบ ัต ิงานก ับ ผู้บังคับบัอุเปา 3 .1 4  0 .7 1 3 .15  0 .7 7 3 .07  0 .72 2 .8 3  0 .6 6 2 .4 3  0 .7 7 2 .92  0 .78

เน ียงใด

10. ผ้บังคับบักเปาเห็นท่ีนงได ้เม ื่อเก ิดบ ัณ หาใน 3 .0 4  0 .7 1 3 .2 3  0 .6 7 3-10 0 .70 2 .5 7  0 .7 4 2 .3 6  0 .9 0 2 .86  0 .8 2

การปฎิบ ัต ิงานเน ียง'ใด

41. ผู้บ ังค ับบัณปาให้ความเห็นมิตรทั้งในหน้าที่ 3 .2 2  0 .7 7 3 .2 5  0 .6 8 3.07  0 .8 8 2 .6 9  0 .7 8 2 .6 6  0 .81 2 .98  0 .81

ราป ก ารและส ่วน ค ัว เน ีรงใด

42. ผ ้บ ังค ับบ ัณ ปาให ้ความเห ็นใจและเอออาทรต ่อ 3 .0 8  0 .7 9 3 .21  0 .66 3 .05  0 .81 2 .6 0  0 .8 9 2 .5 3  0 .7 6 2 .90  0 .82

ฬวัส ํต ิภานและความ เห็นอยู่ฮองท่าน'ใน,โรง เร ีย น เน ืย ง 'ใด

รวมเฉลี่ย 3 .0 5  0 .6 3  3 .17  0 .5 6  3 .01  0 .6 6  2 .6 4  0 .5 9  2 .4 5  0 .6 8  2 .87  0 .68
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จากตารางท่ 15 แสํดง'!าระตบความฉงนอา.จ'ในการฟ้างานชองอาจารสัโรงเรยน 

มัธยมสำสิต ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยฝวนรวม ด้านความลัมนันธกับผู้บังคับบัณูสำ มีค่าเฉลี่ย (XT ) 

เท่ากับ 2.87 ร่งจัดอยู่ในระดับสํงโดยเรียงลำดับความนีงนอใจในการทำงานจากมากไปหาน้อย 

ในแต่ละโรงเรียนได้ดังนื๊คัอ โรงเรียนสำสิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2= 3.17) โรง 

เรียนสำสิตจุฟิาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (X1= 3.05) โรงเรียนมัธยมสำสิตมหาวิทยาลัย 

สํรีนคสินทรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 3.01) โรงเรียนมัธยมสำสิตมหาวิทยาลัยสํรีนคสินทรวิโรฒ 

ประสำนมิตร (X4= 2.64) และโรงเรียนมัธยมสำสิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง <x5= 2.45)

และเมื่อแยกเป็นรายธ้อสำมารถเรียงลำดับได้ดังนี

ช้อท่ี 38 ท่านรู้สิกเดารนนับถอผู้บังคับบัฌสำปีองท่านด้วยความจวิงใจเนียงใดได้ค่า 

XT = 3.08 ( x 2 = 3.36, x± = 3.25, x 3 = 3.17, x4 = 3.00, x5 = 2.64)

ช้อท่ี 41 ผู้บังคับบัฌสำให้ความเป็นมิตรทั้งในหน้าที่ราสํการและส่วนคัวเนียงใดได้ค่า 

XT = 2.98  ( x 2 ะ= 3 .2 5 , X1 = 3 .2 2 , X3 = 3 .0 7 , X4 ะ-- 2 .6 9 , x5 ะะ 2 .66)

ปีฮท่ี 39 ท่าน'พอ'ใจท่ีได้ร่วมปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัณสำเนียง,ใด ได้ค่า XT ะะ 2.92 

(X2 = 3.15, X1 ะะ 3.14, x 3 = 3.07, X4 ะะ 2.83, X5 = 2.43)

ปีอท่ี 42 ผู้บังคับบัณสำให้ความเหน!จและเอืออาทรต่อสํวัสํดิภานและความเป็นอยู่ 

ปีองท่านในโรงเรียนเนียงใด ได้ค่า XT ะะ 2.90 ( X2 = 3.21, = 3.08, x 3 = 3.05,

x 4 ะะ 2.60, x 5 ะะ 2.53)

ปีอท่ี 40 ผับังคับบัฌูสำเป็นที่นงได้เมื่อเกิดบัณหาในการปฏิบัติงานเนียงใดได้ค่า 

XT = 2.86 ( x 2 = 3.23, X3 = 3.10, X = 3.04, X4 ะะ 2.57, X5 = 2.36)

ธ้อท่ี 37 ผู้บังคับบัฌูสำสำมารถเช้าใจในบัญูหาที่ท่านประสํนอยู่เนียงใด ได้ค่า 

XT = 2.45 ( x 3 ะะ 2.59, X1 ะะ 2.59, X2 = 2.58, X4 = 2.17, X5 ะะ 2.06)
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ตารางท ี่ 16 ผลการว ิเคราะใพ ์วามแปรปรวนเก ี่ยวก ับระค ับความนงนอใจในการทำงานชอง 

อาจารย ่โรงเร ียนม ัธยมฬ าธ ิต  กังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ธ โ ร ง เร ีย น  ด ้านความ 

กัมนันฮ์กับผู้บังคับบัทธ/า

แหล ่งความแปรปรวน d f ธร MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 4 18.9778 4.7444 12.1802*

ภายในกลุ่ม 233 90.7581 0.3895

รวม 237 109.7359

*p <.0ธ ( .0 5  F 4 ,233 = 2 .37)

จากตารางท ี่ 16 แส ํดงว ่าระค ับความนงนอใจในการทำงานของฮาจารย ่โรงเร ียน  

มัธยมรfาธิต กังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ด้านความกัมพนธกับผู้บังคับบัศุธ/า แตกต่างกันอย่างมันัฮส์าคักฺเ 

ท ี่ระค ับ .05  และเนอให ้ทราบถงความแตกต่างอย ่างม ัน ัยส ์าค ัฌ ระหว ่างคะแนนเฉล ี่ยระค ับความ

นงนอใจในการปฏิบ ัต ิงานของอาจารยในแต่ละโรงเร ียนด ้านความก ัมน ันธ ์ก ับผ ู้บ ังค ับบ ัทฟาจงทำการ 

เปร ียบเทฮบราฮค ู่โดยว ิธต ูก ส ์น ิดเอ ด ังตาราง 17
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ตารางท ี่ 17 ผลการทดสํอบความแตกต่างเม ิน'รายค่ด ้วรวิธตุก ปมิดเอ เท ี่ยวก ับระด ับความนงนอ 

ใจในการปฏ ิบ ัต ิงานชองอาจารยโรงเร ียนม ัธยมสำส ิต กังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 5 

โ ร ง เร ีย น  ด้านความกัมพน»กับผู้บังตับบัณูปา

ค ่าเฉลย ประปากร ส ํ.ม ร . ส ํ.ป ส ํ. ส ํ.ปฑ. ส ํ.จฟ ้. ส ํ.ม ก .

2 .45 ส ํ.ม ร . 0 .19 0.56* 0.60* 0.72*

2 .64 ส ํ.ป ส ํ. 0 .37* 0.41* 0.53*

3.01 ส ํ.ป ท . 0 .0 4 0 .16

3.05 ส ํ.จฟ ้. 0 .1 2

3.17 ส ํ.ม ก .

*p < .05  = 0 .35

จากตารางท ี่ 17 แสํดงว่าระด ับความนงนอใจในการทำงานด้านความกัมพ ันธก ับผ ู้ 

บังค ับบ ัฌปาชองฮาจารย ่โรงเรียนสำส ิตแห่งมหาวิทยาล ัยเกษตรสำล'ตรี (X 2= 3 .17) โ ร ง เร ีย น  

สำสิตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) (X 1= 3.05) นละโรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาว ิทยาล ัย  

สํรีนครินทร'วิโรฒ ปทุมวัน (X 3= 3 .01) ส ํงกว ่าอาจารยโรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาว ิทยาล ัย  

รามคำแหง (X 5= 2 .45) อย ่างม ีน ัยส ์า«4ที่ระดับ .05  นอกจากนระดับความนงนอใจในการทำ 

งานด้านความกัมพ ันสกับผ ู้บ ังค ับบ ัญ ูปาชองอาจารอโรงเรียนสำสิตแห ่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี 

(X 2= 3.17) โรงเร ียนสำรตจุฟ ้าลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย (ฝ่ายมัธยม) (X 1= 3 .05) แ ล ะโรง  

เรียนมัธยมสำสิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X 3= 3.01) ย ังส ํงก ว ่าอาจารย โรง  

เรียนมัธยมสำสิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ ประสำนม ิตร (X 4= 2 .64) อย่างมินอสำคัก!ที่ระดับ 

.0 5  อีกด้วย



ตารางท ี่ 18 ด ่าเฉล ี่ฮและส ่วน เท ี่ยงเบนมาต รฐานเล ี่ฮวก ับระค ับความน ิงนอใจในการท ่างานช กงอาจารอโรงเร ่รนม ัธยมสำธ ิต  ส่งกัด 

ทบวงมหาวิทราส ่อ 5 โ ร ง  เร ่ร น  ด ้านความส ่มพ ัเ»ก ับ เนอนร ่วมงาน

ความส่มพ ัเรก ับ เนอนร ่วมงาน ส ํ. จฟ้.

X 1 S 1

ส ํ.ม ก .

X 2 ร 2

ส ํ.ปท .

x 3 ร  3

ส ํ.ป ส ํ.

x 4 ร  4

ส ํ.ม ร .

X 5 s 5

รวม

X T ร T

43- เนอนร ่วมงานในโรงเร ่รนส ่วนใหเพ ู่/อบนอก ับ 2 .9 6  0 .5 0 3 .0 2  0 .4 2 2 .95  0 .38 2 .9 8  0 .5 6 2 .9 4  0 .5 0 2 .97  0 .47

ท ่านเน ีรงใด

44. เนึ่อนร่วมงานส่วรแก้ป ีญพาเมื่อเกิดบัฌพาทั้พทั้ง 2 .6 9  0 .6 5 3 .0 9  0 .6 3 2 .63  0 .62 2 .7 9  0 .7 5 2 .6 2  0 .7 7 2 .77  0 .71

ในด ้านภารปฏ ิบ ัต ิงานและ เร ่องส ่วนค ัว  เน ืยงใด

*45. ท ่านมเหต ุช ัดแร ้งในภารปฏ ิบ ัต ิงานก ับเน ึ่อนร่วม 3 .4 3  0 .7 9 3 .6 4  0 .5 2 3 .39  0 .83 3 .5 5  0 .6 7 3 .4 2  0 .6 6 3 .46  0 .72

งานมากน ้อรเน ืองใด

*46. มการกล ่าวร ้ารบ ัารส ่และน ินทาก ันภารใน 2 .1 4  0 .8 2 2 .81  0 .71 2 .49  1 .05 2 .5 2  1 .07 2 .4 0  1 .15 2 .3 9  0 .96

โ ร ง  เร ่รน ม าก เน ิรงใด

*47. มการแบ ่งนรรคแบ ่งนวก ชาดความสำมัคคํ 1 .96  0 .8 7 2 .9 4  0 .5 3 2 .49  1 .12 2 .3 3  1 .05 2 .0 4  1 .02 2 .12  0 .99

ก ันภารในโรง เร ่อน:ป ็องท ่านเน ืองใด

48. เม ื่อม ืการปฏ ิบ ัต ิงานเท ี่นคณ ะกรรมการอาจารร ้ 2 .4 9  0 .8 5 2 .8 9  0 .51 2 .68  0 .8 2 2 .4 8  0 .9 4 2 .4 5  0 .8 2 2 .60  0 .80

ใ น โร ง  เ ร ่อนให ้ความร ่วมม ือก ันด ้วอด ้เน ืรงใด

รวมเฉล ี่ย 2 .61  0 .4 6 3 .0 7  0 .3 4 2 .77  0 .53 2 .7 7  0 .4 9 2 .6 4  0 .5 5 2 .99  0 .47

* ธ ้อท ี่เท ี่นคำถามแบบนิเส ํธ กลับค ัวเลป ็ในการคำนวณ แล้ว
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จากตางรางที่ 18 แสํดงว่าระดับความนืงนอใจในการทำงานปีองลาจารยโรงเรียน 

มัธยมสำธิตลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม ด้านความลัมน้นธกับเนอนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ย (Xp) 

เท่ากับ 2.99 ร?งจัดอยู่ในระดับสํงโดรเรียงลำดับความนิงนอใจในภารทำงานจากมากไปหาน้อย 

ในนต่ละโรงเรียนได้ดังนคือ โ ร ง เร ีaiเสำฮิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2 = 3.07) โรง 

เรียนมัธยมสำธิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินทรวิโรฒ ประสำนมิตร (X3 = 2.77) โรงเรีอนมัธยมสำฮิต 

มหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X4 = 2.77) โรงเรียนมัธยมสำธิตมหาวิทยาลัยรามคำ 

แหง <x5 = 2.64) และโรงเรียนสำธิตจุฟ้าลงกรเฒหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (Xx = 2.61)

และเมื่อแอกเน้นรายข้อสำมารถเรียงลำดับได้ดังน

ข้อท่ี 45. ท ่านม ีเหต ุข ัดแย ้งในการปฏิบ ัต ิงานกับเน ืลนร ่วมงานมากน ้อยเน ืองใด ได ้ค ่า 

X T = 3.46  ( x 2 = 3 .6 4 , X 4 = 3 .5 5 , X.1 = 3 .4 3 , x 5 ะะ: 3 .4 2 , x 3 = 3.39)

ข้อที่ 43. เน ือนร ่วมงานในโรงเร ียนส ่วนใหญ ่ส ํอบนอก ับทำนเน ืยงใด ได ้ค ่า X T = 

2.97  ( X 2 = 3 .0 2 , x 4 = 2 .9 8 , X 1 = 2 .9 6 , x 3 = 2 .9 5 , x _5 = 2.94)

ข้อท่ี 44. เมื่อน'ร่วมงานส่วยแกบ้ัฌูหาเมื่อเกัดÎ]ฌูหาปีน'ท้ัง'ในด้านการปฏิบ ัต ิงานและ 

เรื่องส่วนตัวเนืองใด ได้ค่า X 1,= 2.77 ( X 2 = 3.09, X 4 = 2.79, X 1 ะ= 2.69, x 3 = 

2.63, x 5 = 2.62)

ข้อท่ี 48. เมื่อมีการปฏิบัติงานเน้นคณะกรรมการอาจารอในโรงเรียนให้ความร่วม 

มีอกันด้วยดเนืยง'ใด ได้ค่า X T = 2.60 ( X 2 = 2.89, X 3 = 2.68, X 1 = 2.49, X 4 = 

2.48, X 5= 2.45)

ข้อที่ 46. ม ีการกล ่าวร ้ายน ้ายส ืและน ินทาก ันภารในโรงเร ียนมากเน ืยงใดได ้ค ่า  

X T = 2 .39  ( X 2 = 2 .8 1 , X 4 = 2 .5 2 , X 3 = 2 .4 9 , X 5 = 2 .3 9 , X.̂  = 2 .14)

ข้อท่ี 47. มีการแบ่งนรรดแบ่งนวก ปีาดความสำมัคคีกันภายในโรงเรียนของท่าน 

เนืองใดได้ค่า X T = 2 .12  ( x 2 = 2 .9 4 , x 3 = 2 .4 9 , X 4 = 2 .3 3 , X 5 = 2 .0 4 , Xÿ=

1.96)



ตารางฑ ื 19 ผลการว ิเคราทพวามแปรปรวนเกฮว ักบ ์ร«ด ับความนงนอใจในการทำงานชอง  

อาจารย ์โรงเร ือนม ัธอมสำฮ ิต  ล้งกัดทบวงมหาวิทยาล้อ ธ โ ร ง เร ือ น  ด้านความ 

ล้มพันสกับ เ น ื่อนร่วม ง าน

แหล ่งความแปรปรวน d f ธร MS F

ร«หว่างกลุ่ม 4 6.6874 1.6719 7.4646*

ภาอในกลุ่ม 233 52.1857 .2240

รวม 237 58.8731

*p < .05  ( .0 5  F 4 ,233 = 2.37)

จากตารางท ี่ 19 แส ํดงว ่าร«ด ับความนงนอใจในการทำงานชองอาจารย ์โรงเร ือน  

มัธยมสำฮิต ล้งกัดทบวงมหาวิฑอาลัย ด้านความล้มพันสกับเนอน'ร่วมงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส์าตัท! 

ที่ร«ดับ .05  และเนอให ้ทราบถงความแตกต่างอย่างม ี'น ัยล ่าค ัฌร«หว่างคะแนนเฉลี่อร«ดับความ

นงนอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานชองอาจารย ์ในแต ่ล«โรงเร ือน ด้านความล้มพันฮกับเนอน'ร่วมงาน จงทำ 

การเปร ือบเทอบรายค ู่โดอว ิธต ูก ั ปน ิดเอ ด ังตารางท ี่ 20

k
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ตารางที่ 20 ผลการฑดสํอบความแตกต่างเที่นรายตู่ด้วยวิธตู?! สํนิดเอ เกี่ยวกับระดับความนงนอ 

ใจในการทำงานชองอาจารยโรงเรียนมัธยมสำฮิต ดังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ธ 

โรงเร ียน  ด้านความดัมพันธกับเนอนร่วมงาน

ค่าเฉลี่ย ประสำกร สํ.จฟ้. ส ํ.มร. สํ.ปฑ. สํ. ปสํ. สํ.มก.

2.61 สํ.จฟ้. 0.03 0.16 0.16 0.46*

2.64 ส ํ.มร. 0.13 0.13 0.43*

2.77 สํ.ปฑ. 0.00 0.30*

2.77 สํ.ปสํ. 0.30*

3.07 สํ.มก.

*p < .05 = 0.27

จากตารางที่ 20 แสํดงว่า ระดับความนงนอใจในการทำงาน ด้านความดัมพันสกับ 

เนือนร่วมงานชองอาจารฮโรงเรียนสำฮิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2= 3.07) สํงกว่า 

อาจารยโรงเรียนสำฮิตจุ'ฝ็าลงกรผมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) (Xj = 2.61) โรงเรียนมัธยม 

สำฮิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (X5= 2.64) โรงเรียนมัธยมสำฮิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ 

ปทุมวัน (X3= 2.77) และโรงเรียนมัธยมสำฮิตมหาวิทยาลัยสํรีนครินฑรวิโรฒ ประสำนมิตร 

(X4= 2.77) อย่างมีนัยลำคัฌูท่ีระดับ .05 ตามลำดับ



ตารางท ี่ 21 ค ่าเฉล ี่ฮและส ่วน เท ี่ฮงเบ นมาตรราน เก ี่รวก ับระค ับ ค วามพ งพ อใจใmท รท ำงานป ีองอาจารฮโรงเร ิย นม ัธฮม สำธต  ส่งกัด 

ทบวงมหาริฑฮาลัย 5 โ ร ง  เร ืร น  ด ้านนโฮบาฮและการบร ิหาร

นโรบาฮและการบริหาร สํ.จฟ้. สํ.มก. สํ.ปท. สํ.ปสํ. ส ํ.มร. รวม
X 1 รา X _ ร 0 X- ร 0 X , ร .1 x c ร c XrT1 ร________________________________________________  1 1 ___ _  2___ _ 2_ ____3____ _ 3_ __4 _____ _ 4_____5____ __5___T _____

49. ท่านนอใจกับการบริหารงานชองผู้บังคับบัณูสำเพีรงใด 2.88

50. ท่านพอใจในผู้บังคับบัฌูสำท่ีได้เป็ดโอกาสํให้ท่านแสํดง 2.88 

ความคัดเห็นและมส่วนร่วมในภารคัดส่น!นการทำงานเพรงใด

51. นโรบาฮและแผนภารทำงานที่ผู้บังคับบัณูสำกำหนดไว้ 2.82 

ทำให้การทำงานคล่องคัว เนีรงใล

52. ผู้บังคับบัฌูสำได้บริหารโรงเริฮนโดรใขังบประมาณได้ลัด 2.74 

ส่วนต่อความจำเห็นชองหน่วรงานแต่ละหน่วรอร่างเหมาะสํมเพรงใด

53. ท่านนอใจกับการกระจารปริมาณงานให้กับท่านและอาจารร 2.43 

คนอน ๆ รับผิดสํอบเพรงใด

54. ท่านพอใจกับระบบการคัดตามผลการทำงานชองฝารบริหาร 2.18

55. ท่านพอใจในการได้รับความเห็นรรรมจากผู้บังคับบัฌูสำในเมอ 2.61 

มีบัณูหาขัดแร้งกับเนอนร่วมงานเพรงใด

56. ท ่านพ อใจก ับการประสำนงานช องฝายบร ิหารและฮาจารรเพ รงใด2 .40

57. ท ่านทราบชาวส ์ารความเคล ือนไหวต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับหน ่วรงาน 2 .7 6  

ช องท ่านจากภายในและภ ารนอกโรงเร ิรน เพ รงใด

0 .7 8 2.85 0.66 2.76 0 .8 6 2.31 0 .75 2.26 0 .7 6 2 .61 0 .8 0

0 .7 3 2.89 0.61 2.90 0 .8 3 2 .5 0 0 .80 2.38 0.81 2 .7 0 0 .7 8

0 .67 2.83 0 .47 2.88 0 .6 4 2 .4 8 0 .7 4 2.25 0 .73 2 .6 4 0 .7 0

0 .6 7 2.69 0.68 2.85 0 .7 3 2 .5 5 0 .71 2.33 0 .7 2 2 .6 6 0 .7 5

0 .73 2.76 0.59 2.63 0 .6 6 2 .21 0 .68 2.08 0 .7 0 2 .4 2 0 .7 2

0 .6 0 2 .60 0.63 2.39 0 .6 7 2 .1 4 0 .75 1.83 0 .7 3 2 .2 3 0 .7 2

0 .7 0 2.93 0.51 2.78 0 .7 3 2 .4 3 0 .83 2.06 0 .8 2 2 .5 6 0 .7 8

0 .57 2.68 0 .64 2.46 0 .6 0 2 .1 9 0 .7 4 1.98 0 .69 2 .3 5 0 .6 9

0 .7 2 2.79 0.50 2.68 0 .6 5 2 .6 2 0 .76 2.40 0 .6 3 2 .3 5 0 .6 6
C0
O

รวม เฉลย 2 .6 3  0 .4 4  2 .81  0 .43  2 .71  0 .5 1  2 .3 8  0 .5 5  2 .16  0 .5 3  2 .5 4  0 .5 5
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จากตารางที่ 21 แส่ดงว่าระดับความนีงนอใจในการทำงานชองอาจารย์โรงเรือน 

มัธอมส่าธิต สิงกัดทบวงมหารืฑอาลัอ โดอสิวนรวม ด้านนโรบาฮและการบริหาร มีค่าเฉลื่อ <Xp ) 

เท่ากับ 2.54 สิงจัดอย่ในระดับส่ง โดยเรืองลำดับความนงนอใจในภารทำงานจากมากไปหาน้อย 

ในเด่ละโรงเรือนได้ดังนีคิฮ โรงเรือนส่าธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรส่าส่ตรื (Xj = 2.81) โรง 

เรือนมัธยมส่ารตมหาวิทยาลัยส่รืนครินฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2.71) โรงเรือนส่าฮ ิต-

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) (X = 2.63) โรงเรือนมัธยมส่าธิตมหาวิทยาลัยส่รืนครินทร- 

วิโรฌ ประส่านมต,ร ( X 4= 2.38) และโรงเรือนมัธยมส่าธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (X5= 2.16) 

แล»เมอแยกเห็นรายข้อส่ามารถ เรืองลำดับใด้ดังน

ข้อท่ี 50. ท่านนอใจในผู้บังคับบัฌูส่ๆที่ได้เปีดโอกาส่ให้ท่านเสํดงความคิดเห็นเละมี 

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในการทำงานเนองใด ได้ค่า XT = 2.70 (X3 -  2.90, x 2 

2.89, Xp = 2.88, x 4 = 2.50, X 5 = 2.38)

ข้อท่ี 52. ผู้บังคับบัณส่าได้บริหารโรงเรือนโดยใข้งบประมาณได้สิดส่วนต่อความจำ 

เห็นชองหน่วยงานเด่ละหน่วยอย่างเหมาะส่ม่เนียงใด ได้ค่า XT = 2.66 (Xp = 2.85, X = 

2.74, x 2 = 2.69, x 4 = 2.55, X5 = 2.33)

ข้อท่ี 57. ท่านทราบธ่าวส่ารความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหน่วยงานชองท่าน 

จากภายในเละภายนอกโรงเรือนเนียงใด ได้ค่า XT = 2.65 ( X 2 = 2.79, X 1 = 2.76,

X3 = 2.68, x 4 = 2.62, Xp = 2.40)

ข้อท่ี 51. นโยบายและแผนการทำงานที่ผู้บังคับบัญูส่ากำหนดไว้ทำให้การทำงาน 

คล่องตัวเนียงใด ได้ค่า XT = 2.64 ( X3 = 2.88, X2 = 2.83, X = 2.82, X4 

2.48, x 5 = 2.25)

ข้อท่ี 49. ท่านนอใจกับการบริหารงานชองผู้บังคับบัฌส่าเนียงใด ได้ค่า XT 

2 .6 K  Xp= 2.88, x 2 = 2.85, X3 = 2.76, X4 = 2.31, X5 = 2.26)

ข้อท่ี 55. ท่านนอใจในการได้รับความเห็นธรรมจากผู้บังคับบัฌูส่าในเมีอมีบัญหาชัด 

แย้งกับเนอนร่วมงานเนียงใด ได้ค่า XT =2 . 56  ( X2 = 2.93, X3 = 2.78, Xp 

2.61, X4 = 2.43, Xp = 2.06)

ข้อท่ี 53. ท่านนอใจกับการประจาอปริมาณงานให้กับท่านเละอาจารย์คนอน ๆ รับ 

ผิดส่อบเนียงใด ได้ค่า Xp = 2.42 ( x2 = 2.76, X3 = 2.63, Xp = 2.43, X4

2 . 21 ,  x 5  =  2 . 08 )

ข้อท่ี 56. ท่านนอใจกับการประส่านงานชองฝ่ายบริหารและอาจๆรอเนียงใด ได้ค่า 

Xp = 2.35 ( x2 = 2.68, X3 = 2.46, X = 2.40, X4 = 2.19, Xp = 1.98)
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X T =  2 . 2 3

ข้อฑ 5 4 .  ท ่า น น อ ใจ ก ัฆ ร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ท ำ ง า น ธ อ ง ฝ า อ บ ร ิห า ร  ไ ด ้ค ่า  

( x 2 ะะะ 2 . 6 0 ,  x 3 =  2 . 3 9 ,  X 1 = 2 . 1 8 ,  x 4 =  2 . 1 4 ,  x 5 = 1 . 8 3 )
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ต า ร า ง ท  2 2  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ัง น อ ใ จ ใน ก า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง

อ า จ ๆ ร ย โ ร ง เร ือ น ม ั» อ ม ส ำ ฮ ิต  ด ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัอ  5  โ ร ง เ ร ือ น  ด ้า น น โอ บ า ฮ  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น d f S S MS F

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 4 1 4 . 0 2 5 5 3 . 5 0 6 4 1 4 . 4 4 9 5 *

ภ า ฮ ใน ก ล ุ่ม 2 3 3 5 6 . 5 4 0 7 0 . 2 4 2 7

รวม 2 3 7 7 0 . 5 6 6 2

* p  > . 0 5  ( . 0 5  F 4 , 2 3 3  =  2 . 3 7 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ £ 2  แ ส ํต ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า ร อ โ ร ง

เร ือ น ม ัธ ย ม ส ำ ฮ ิต  ด ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห าว ิฑ อ า ล ัย  ด ้า น น โอ บ า ย และก า ร บ ร ิห า ร  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัณ 

ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  แ ล ะ เน ือ ให ้ท ร า บ ถ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ อ ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัค ู}ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ื่อ ร ะ ด ับ ค ว า ม  

น ัง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง อ า จ า ร อ ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ือ น ด ้า น น โ ฮ บ า อ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ง ท ำ ก า ร เป ร ือ บ  

เฑ ีอ บ ร า ย ค ู่โด ฮ ว ิฮ ิต ูก ี ส ํน ิด เอ  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 2 3
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ต า ร า ง ท  2 3  ผ ล ก า ร ท ด ส ่อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง เท ี่น ร า ย ค ู่ด ้ว ย ว ิธ ีต ูก ี ส ่น ิด เอ  เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใจ  

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต  ด ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  5  

โ ร ง  เร ีย น  ด ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร

ค ่า เฉ ล ี่ย ป ร ะ ส ่า ก ร ส ่.ม ร .  ส ่.ป ส ่. ส ่.  จ ฟ ้. ส ่.ป ฑ . ส ่.ม ก .

2 . 1 6 ส ่.ม ร . 0 . 2 2 0 . 4 7 * 0 . 5 5 * 0 . 6 5 *

2 . 3 8 ส ่.ป ส ่. 0 . 2 5 0 . 3 3 * 0 . 4 3 *

2 . 6 3 ส ่.จ ฟ ้. 0 . 0 8 0 . 1 8

2 . 7 1 ส ่.ป ฑ . 0 . 1 0

2 . 8 1 ส ่.ม ก .

* p  < . 0 5  = 0 . 2 8

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 3  แ ส ่ด ง ว ่า  ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใน ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ  

ก า ร บ ร ิห า ร ช อ ง อ า จ า ร « โ ร ง เร ีย น ส ่า ฮ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ส ่า ส ่ต ร ิ (X  =  2 . 8 1 )  โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต ม ห าว ิท ย าล ัย ส ่ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  ปท ุมว ัน  (X 3 = 2 . 7 1 )  แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ส ่า ฮ ิต จ ุฟ ้า ล ง ก ร ณ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  (ฝ า ย ม ัธ ย ม )  (X 1 =  2 . 6 3 )  ส ่ง ก ว ่า อ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ร า ม ค ำ แ ห ง  (X 5 =  2 . 1 6 )  อ ย ่าง ม ัน ัย ด ัาด ัก ]ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  น อ ก จ า ก น ั้ร ะ ด ับ ค ว า ม น ัง น อ ใจ ใน ก า ร ท ำ  

ง า น  ด ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ซ อ ง ฮ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น ส ่า ฮ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ส ่า ส ่ต ร ิ 

(X 2 =  2 . 8 1 )  แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ่ร ีน ค ร ิน ฑ ร ว ิโร ฒ  ปท ุมว ัน  (X 3 =  2 . 7 1 )

ย ง ส ่ง ก ว ่า อ า จ า ร ฮ โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ่า ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ่ร ีน ค ร ิน ฑ ร ว ิโ ร ฒ  ป ร ะ ส ่าน ม ิต ร  (X4 = 2 . 3 8 )  

อ ย ่าง ม น ัย ส ่าค ัก ]ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  อ ก ด ้ว ย



ต ารางท ี่ 24  ด ่า เฉล ี่ยและส ่วน เท ี่ยงเบ น มาตรฐาน เท ี่ยวก ับ ระด ับ ความ น ีงน อใจใน การท ำงาน ชองอาจารย ์โรงเร ียน ม ัธยม ส ่าธ ิตล ังก ัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 5 โ ร ง เร ีย น  ล้าน๙ภ า พ า ร ท ำ ง า น

ส ่ภ า น ก า ร ท ำ ง า น  ส ่.จ ฟ ้.

X1 S 1

5 8 .  ท ่า น น อ ใ จ ก ับ ส ่ภ า น ข อ ง ห ้อ ง เร ีย น ท ี่ส ่ว ย เส ่ร ิม ส ่ร ้า ง  2 . 5 5  0 . 7 1  

บ ร ร ฮ า ก า ฬ ใ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส ่อ น ข อ ง ท ่า น เน ีย ง ใ ด

5 9 .  ท ่า น น อ ใ จ ท ี่โ ร ง เร ีย น ไ ล ้จ ัด ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ไ ล ้ม ีห ้อ ง  2 . 5 1  0 . 9 4  

ท ำ ง า น เท ี่น ล ัด ส ่ว น แ ล ะ ส ่ะ ด ว ก แ ก ่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เน ีย ง ใ ด

6 0 .  ท ่า น น อ ใ จ ท ี่โ ร ง เร ีย น ไ ล ้จ ัด ใ ห ้ม ีว ัส ่ด ุ อ ุป ก ร ณ ภ าร  2 . 6 3  0 . 9 1  

ส ่อ น แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ่ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เน ีย ง ใด

6 1 .  ท ่า น น อ ใ จ ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ร ัก ษ า เท ี่ย ว ก ับ อ า ค า ร  2 . 3 9  0 . 8 1  

ส ่ถ าน ท ี่ ส ่น าม  ห ้อ ง ท ด ล อ ง  โ ร ง ร ก ง า น ช อ ง โ ร ง เ ร ีย น  เน ีย ง ใ ด

6 2 .  ท ่า น น อ ใ จ ก ับ บ ร ร ย า ก า ฬ ช อ ง ค ว า ม เท ี่น ม ิต ร แ ล ะ เอ อ  2 . 7 6  0 . 6 9  

อ า ร ีโ ด ย ท ั่ว ไ ป ใ น โ ร ง  เร ีย น ช อ ง ท ่า น เน ีย ง ใ ด

* 6 3 .  น ัก เร ีย น ใ น โ ร ง เร ีย น ช อ ง ท ่า น ก ่อ ใ ห ้เก ด บ ัฌ ห า ท า ง  2 . 5 3  0 . 7 9

ล ัง ค ม ร ่ง ท ่า น ไ ม ่น ง ป ร า ร ถ น า  เน ีย ง ใ ด

ส ์. ม ก . ส ่.ป ฑ . ส ่.ป ส ่. ส ่. ม ร . รวม

x 2 s 2 x 3 s 3 x 4 s 4 x 5 ธ 5
X

T
ร

T

2 . 8 9 0 . 5 4 2 . 3 9 0 . 8 6 2 . 1 7 0 . 9 1 2 . 1 1 0 . 6 7 2 . 4 3 0 . 7 9

2 . 8 3 0 . 9 1 2 . 5 6 0 . 8 7 2 . 6 0 0 . 8 0 2 . 2 8 0 . 8 2 2 . 5 5 0 . 8 8

3 . 1 5 0 . 7 7 2 . 6 6 0 . 8 6 2 . 8 1 0 . 9 2 2 . 3 4 0 . 7 8 2 . 7 2 0 . 8 8

2 . 8 3 0 . 6 4 2 . 4 2 0 . 7 7 2 . 4 3 0 . 9 4 2 . 2 6 0 . 7 6 2 . 4 7 0 . 8 0

3 . 1 5 0 . 6 3 2 . 9 0 0 . 7 4 2 . 6 0 0 . 8 6 2 . 3 8 0 . 8 1 2 . 7 6 0 . 8 0

3 . 4 0 0 . 6 3 2 . 7 3 0 . 9 2 2 . 9 1 0 . 9 3 2 . 7 7 0 - 7 0 2 . 8 1 0 . 7 5

ร ว ม เฉ ล ี่ย 2 . 5 6  0 . 4 8  3 . 0 4  0 . 4 4  2 . 6 1  0 . 5 1  2 . 5 8  0 . 5 4  2 . 3 6  0 . 4 2  2 . 7 0  0 . 4 3

*  ธ ้อ ท ี่เท ี่น ด ำ ถ า ม แ บ บ น ัเส ่ธ  ก ล ับ ด ัว เล ธ ใน ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ้ว

C0
บา
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จากตารางที่ 24 แสํดงว่าระดับความนีงนอใจในภารทำงานยองอาจารฮโรงเรีฮน 

มัธยมสำรีต ลังลัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยส่วนรวมด้านสํภานการทำงาน มัค่าเฉลี่ย (XT) เท่าลับ 

2.70 ที่งจัดอยู่ในระดับสํงโดยเรียงลำดับความนีงนอใจในภารทำงานจากมากไปหาน้อยในแต่ละ 

โรงเรียนใด้ดังนคอ โรงเรียนสำรีตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรสำสํตรี (X2= 3.04) โรงเร ียน 

มัธยมสำรีตมหาวิทยาลัยสํรีนครีนฑรวิโรฒ ปทุมวัน (X3= 2.61) โรงเรียนมัธยมสำรีตมหาวิทยาลัย 

ฬรีนดรีนฑรวิโรฒ ประสำนมิตร (X4= 2.58) โรงเรียนสำรีตจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

(X1= 2.56) และโรงเรียนมัธยมสำรีตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (X5= 2.36) และเมื่/ว,!ยกเมิน 

รายข้อสำมารถ เรียงลำดับได้ดังน

ข ้อท ี่ 63. น ัก เร ีย น ใ น โ ร ง เร ีย น ย อ ง ท ่า น ก ่อ ใ ห ้เก ิด บ ัฌ ูห า ท า ง ล ัง ค ม ท ี่ง ท ่า น ไ ม ่น ง  

ป ร า ร ถ น า เน ย ง ใ ด  ได้ค่า X =  2.81 ( X 2 = 3.40 ,  x 4 =  2.91 ,  x 5 =  2.77 ,  x 3 =  

2.73 ,  X 1 =  2.53)

ข้อท่ี 62. ท่านนอใจลับบรรฮากาสํยองความเมินมิตรและเอออารีโดยทั่วไปใน 

โรงเร ียนธองท่านเนียงใด ได้ค่า X T = 2.76 ( x 2 = 3.15, X 3 = 2.90, X 1 = 2.76,

x 4 = 2.60, X 5 = 2.38)

ข้อท่ี 60. ท่านนอใจที่โรงเรียนได้จัดให้มิวัสํลุ อุปกรเนการสํอ'นและอำนวยความ 

สํะดวกต่อการปฏิบัติงานเนียงใด ได้ค่า X = 2.72 ( X 2 = 3.15, X 4 = 2.81, X 3 

2.66, XL = 2.63, x5 = 2.34)

ข้อท่ี 59. ท่านนอใจที่โรงเรียนได้จัดให้อาจารยได้มิห้องทำงานเมินลัดส่วนและ 

สํะดวกแก่การปฏิบัติงานเนีองใด ได้ค่า XT = 2.55 ( x n = 2.83, X 4 = 2.60, X 3 = 

2.56, X = 2.51, X 5 = 2.28)

ข้อท่ี 61. ท่านนอใจลับการบรีหารและรักษาเกี่ยวลับอาคารสํถานที่ สํนาม ห้องทด 

ลอง โรงมิกงานซองโรงเรียนเนียงใดได้ค่า Xrp = 2.47 ( x 2 = 2.83, X 4 = 2.43, X 3 

= 2.42, X 1 = 2.39, x 5 = 2.26)

ข้อท่ี 58. ท่านนอใจลับสํภานซองห้องเรียนที่ส่วยเสํวิมสํร้างบรรฮากาสํในการเรียน 

การสํอนรองท่านเนียงใด X T = 2.43 ( x 2 = 2.89, X 1 = 2.55, X 3 = 2.39, X 4 = 

2.17, x 5 = 2.11)
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ต า ร า ง ท ี่ 2 5  ผ ล ก า ร ว เค ร า ะ ห ด ว า ม แ ป ร ป ร ว น เล ี่อ ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ิง น อ ใจ ใน ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง

อ า จ า ร ย  โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ล า ฮ ิต  ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ธ  โ ร ง เ ร ีย น  ด ้าน ล ภ าน  

ก า ร ท ำ ง า น

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น d f ธ ร MS F

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 4 1 3 . 1 8 8 3 3 . 2 9 7 1  1 4 . 4 2 1 3 *

ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 2 3 3 5 3 . 2 6 9 8 0 . 2 2 8 6

รวม 2 3 7 6 6 . 4 5 8 1

* p  < . 0 5  ( . 0 5  F 4 , 2 3 3  = 2 . 3 7 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 5  แ ล ต ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น  

ม ัธ ย ม ล า ฮ ิต  ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ด ้า น ล ภ า น ก า ร ท ำ ง า น แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ด ัฌ ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  

แ ล ะ เน ื่อ ใ ห ้ท ร า บ ถ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัฌ ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ร ะ ด ับ ค ว า ม น ิง น อ ใ จ ใน ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ช อ ง อ า จ า ร ย ่ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ีย น ด ้า น ส ํภ า น ก า ร ท ำ ง า น จ ง ท ำ ก า ร เป ร ีย บ เท อ บ ร า ฮ ค ู่โ ด ย ว ิธ  

ตู?) ๘น ิด เอ  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 2 6



8 8

ต า ร า ง ท ี่ 2 6  ผ ล ก า ร ท ด ส ํอ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง เ^ ร า อ ค ู่ด ้ว ย ว ิธ ต ูก ี่ ส ํน ิด เอ  เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใจ  

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง อ า จ า ร ย โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ฝ า ฮ ิต  ก ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  5  

โ ร ง  เร ีย น  ด ้า น ฝ ภ า น ก า ร ท ำ ง า น

ค ่า เฉ ล ี่ย ป ร ะ ส ำ ก ร ฝ . ม ร .  ฝ .จ ฟ ็. ฝ .ป ฝ . ฝ .ป ท . ฝ .ม ก .

2 . 3 6 ส ํ.ม ร . 0 . 2 0 0 . 2 2 0 . 2 5 0 . 6 8 *

2 . 5 6 ฝ .จ ฟ ้. 0 . 0 2 0 . 0 5 0 . 4 8 *

2 . 5 8 ส ํ.ป ส ํ. 0 . 0 3 0 . 4 6 *

2 . 6 1 ส ํ.ป ฑ . 0 . 4 3 *

3 . 0 4 ฝ .ม ก .

* p  < . 0 5  =  0 . 2 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 6  แ ฝ ด ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใจ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ฝ ก า น ก า ร ท ำ ง า น  

ช อ ง อ า จ า ร ย ่โ ร ง เร ีย น ฝ า ฮ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ฝ า ฝ ต ร ี (X 2 =  3 . 0 4 )  ฝ ูง ก ว ่า อ า จ า ' 1ย  

โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ฝ า ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง  < x5 =  2 . 3 6 )  โ ร ง เร ีย น ฝ า ฮ ิต จ ุ'ฝ ็า ล ง ก ร ท เ-  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  (ฝ ่า ย ม ัธ ย ม )  (X 1 = 2 . 5 6 )  โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ฝ ร ีน ค ร ิน ฑ ร ว ิโร ฒ  

ป ร ะ ส ำน ม ิต ร  (X 4 = 2 . 5 8 )  แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ฝ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  ปท ุมว ัน  

( X ^ -  2 . 6 1 )  อ ย ่าง ม ัน ัย ล ำค ัฌ ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  ต า ม ล ำ ด ับ



ตารางฑ  27  คาเฉลฮและลวน เบ ฮงเฮน มาตรฐาน เกยวกบ ระลบ ความ น งน อ เจ เน การท างาน ช องอาจารฮ เรง เรย น ล าธ ต  ลงกด
ทบวงมหาวิฑฮาลัย 5 โ ร ง เร ีย น  ด ้านความม ั่นคงและปลอดภ ัยในการทำงาน

ความม ั ่นคงและปลอดภ ัยในการทำงาน ล. จฟ้. ล.มก. ล.ปฑ. ล.ปล. ล.ม ร . รวม

1 ร 1 X ร2 2 x3 s3 ร ,.4 4 X ร5 5 X ร
T T

6 4 .  ท ่า น ม ีด ว า ม ม ั่น ใจ ว ่า ง า น ท ี่ก ำ ล ง ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใน  3 . 3 3  0 . 7 2  

โ ร ง เร ีย น น ีม ีค ว า ม ม ั่น ค ง เน ีย ง ใ ด

6 5 .  ท ่า น น อ ใ จ ใ น ก า ร ป ก ป ีอ ง แ ล ะ ป ีอ ง ก ัน ล ถ า น ส ืก ษ า ธ อ ง  2 . 9 2  0 . 5 7  

ท ่า น ใน ด ้า น ด ่า ง   ๆ ต ่อ อ ฑ ธ ิน ล ภ าย น อ ก ท ี่จ ะ ม ีผ ล ใน

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ช อ ง ท ่า น เน ย ง ใ ด

* 6 6 .  ท ่า น ม ีค ว า ม เก ร ง ก ล ัว ต ่อ อ ฑ ธ น ล จ า ก บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น  3 . 2 0  0 . 7 6  

ใ ร ง  เ  ร ีฮนป ีณ ะปฏ ิบ ัต ิ ง า น  เ  น ืฮ ง ใ ด

6 7 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ม ั่น ใจ ใน ค ว า ม ล ะ ด ว ก แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด  2 . 9 0  0 . 8 0  

ภ ัย ใน ฮ ฌ ะ เด น ท า ง ไ ป แ ล ะ ก ล ับ จ า ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น เน ย ง ใด

6 8 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ล ัก ว ่า ส ำ ม า ร ถ แ ล ล ง ค ว า ม ต ิด เห ็น ต า ม  2 . 8 2  0 . 8 6  

ห ล ัก ว ิส ำ ใน ท ี่ป ร ะ ส ํม ไ ด ้เต ม ท ี่ ป ร า ก ล ' จ า ก ก า ร เน ่ง เล ็ง

ช อ ง บ ุค ล า ก ร ภ า ร ใ น โ ร ง เร ีย น เน ีย ง ใ ด

6 9 .  ร ะ บ บ ก า ร จ ร า จ ร ร อ บ โ ร ง เร ีย น ช อ ง ท ่า น ม ีค ว า ม  2 . 5 7  0 . 7 4  

ป ล อ ด ภ ัย เน ีย ง ใด

3 .5 3 0 .5 4 3 .3 9 0 .8 0 3 .1 0 0 .9 3 2 .9 6 0 .6 8 3 .2 6 0 .7 6

3 .0 8 0 .5 8 2 .9 8 0 .6 5 2 .8 8 0 .7 1 2 .6 2 0 .6 6 2 .8 9 0 .6 5

3 .6 4 0 .5 2 3 .6 1 0 .4 9 3 .0 0 0 .8 3 3 .2 3 0 .8 2 3 .4 3 0 .6 6

2 .8 9 0 .9 9 2 .5 4 0 .7 8 2 .6 4 0 .8 5 2 .3 4 0 .8 1 2 .7 3 0 .8 6

3 .0 9 0 .6 0 2 .8 3 0 .8 9 2 .3 6 0 .8 5 2 .4 7 0 .8 5 2 .7 2 0 .8 5

2 .8 9 0 .6 1 2 .3 4 0 .7 3 2 .5 2 0 .8 3 2 .4 7 0 .6 7 2 .5 7 0 .7 3

รวม  เ ฉลี่ย 2 .9 5  0 .4 1  3 .1 7  0 . 3 4  2 .9 4  0 .4 8  2 .7 5  0 . 5 0  2 .7 3  0 .3 3  2 .8 2  0 .4 4

CO

•* ช ัอท ี ่เห ็นดำถามแบบนิเลธ กล ับต ัว เลธในการคำนวณแล ้ว

*\
 \

พ
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 7  แ ส ํด ง ค ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ีง น อ ใ จ ใ น ภ า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง อ า จ า ร ย โ ร ง เรียน 

ม ัธ ย ม ส ำฮ ิต  ส ิง ก ัด ฑ บ ว งม ห าว 'ท ย าล ัย  โด ย ส ่ว น ร ว ม  ด ้า น ด ว า ม ม ั่น ค ง แ ล ะ ป ล อ ด ภ ัย ใน ก า ร ท ำ ง า น  ม ีค ่า  

เฉ ล ี่ย  ( X 11) เท ่า ก ับ  2 . 8 2  ฮ ิง จ ัด อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ส ํง  โ ด ย เร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น จ า ก  

ม า ก ไ ป ห า น ้อ ย ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ีย น ไ ด ้ด ัง น ค ือ  โ ร ง เร ีย น ส ำ ฮ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ส ำ ส ํต ร ี ( X 2 = 

3 . 1 7 )  โร ง เร ีย น ส ำ ฮ ิต จ ุฟ ้า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  (ส ่า ย ม ัธ ย ม )  ( X 1=  2 . 9 5 )  โ ร ง เรียนส ำ ฮ ิต ม ห า  

ว ิท ย าล ัย ส ํร ีน ค ร ิน ฑ ร ว ิโร ฒ  ปท ุมว ัน  ( X 3=  2 . 9 4 )  โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ํร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  

ป ร ส ำน ม ิต ร  ( X 4= 2 . 7 5 )  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย 'นมัธยมส ำ ฮ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง  ( X 5= 2 . 7 3 )

ปีอท่ี 66 ท่านมีความเกรงกลัวต่อคิทฮินลจากบุคลากรภายในโรงเรียนปีผะปฏิบัติงาน 

เนยงใด ได้ค่า X T = 3.43 ( x 2 = 3.64, x 3 = 3.6, x 5 = 3.23, X 1 = 3.20, X 5 = 

3.00)

ปีอท่ี 64 ท่านมีความมั่นใจว่างานที่กำลังปฏิบัติอยู่ในโรงเรียนนมีความมั่นคงเนียงใด 

ได้ค่า X T = 3.26 ( x 2 = 3.53, x 3 = 3.39, X 1  = 3.33, X 4 = 3.10, X 5 = 2.96) 

ธ้อท่ี 65 ท่านนอใจในการปกซองและซองกันสํถานสืกษาปีองท่านในด้านต่าง ๆ ต่อ 

อฑฮินลภายนอกท่ีจะมีผลในภารปฏิบัติงานชองท่านเนียงใด ได้ค่า X = 2.89 ( x 2 = 3.08,

x 3 = 2.98, X 1 = 2.92, x 4 = 2 . 88, x 5 = 2 . 6 2)

ช้อท่ี 67 ท่านมีความมั่นใจในความสํะดวกและความปลอดภัยในปีผะเดินทางไปและ 

กลับจากปฏิบัติงานเนียงใด X T = 2.73 ( X 1 = 2.90, x 2 = 2.89, x 5 = 2.64, x 4 = 

2.64, X 3 = 2.54)

ธ้อท่ี 68 ท่านมีความรัสิกว่าสำมารถแสํดงความคิดเห็นตามหลักวิสำในที่ประทุมได้

เต็มท่ี ปราสํจากการเน่งเล็งปีองบุคลากรภายในโรงเรียนเนียงใด ได้ค่า X T = 2 .7 2  ( X 2 = 

3 .0 9 ,  X 3 = 2 .8 3 ,  X 1 = 2 .8 2 ,  X 5 = 2 .4 7 ,  X 4 = 2 .36 )

ปีอท่ี 69 ระบบการจราจรรอบโรงเรียนปีองท่านมีความปลอดภัยเนียงใด ได้ค่า X 

2 = 2.89, X 1 = 2.57, x 4 = 2.52, x 5 = 2.47, x 3 = 2.34)= 2.57  ( X



9 1

ต า ร า ง ท ี่ 2 8  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เล ี่ฮ ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใน ก า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง

อ า จ า ร อ โ ร ง เร ีอ น ม ัธ อ ม ส ำ บ ิต  ก ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห าว ิฑ อ าล ัอ  5  โ ร ง เ ร ีอ น  ด ้าน ค ว าม ม ั่น  

ค ง แ ล ะ ป ล อ ค ภ ัอ 'ใน ภ า ร ท ำ ง า น

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น d f S S MS F

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 4 6 . 9 0 2 9 1 . 7 2 5 7  1 0 . 3 4 7 4 *

ภ า อ ใน ก ล ุ่ม 2 3 3 3 8 . 8 5 9 1 0 . 1 6 6 8

รวม 2 3 7 4 5 . 7 6 2 0

* p  < . 0 5 ( . 0 5  F 4 , 2 3 3  = 2 . 3 7 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 8  แ ส ํด ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ป ีอ ง อ า จ า ร ย ่โ ร ง เร ีย น  

ม ัธ อ ม ส ำธ ิต  ก ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห าว ิฑ อ าล ัฮ  ด ้า น ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ล ะ :ป ล อ ด ภ ัอ ใน ก า ร ท ำ ง า น  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง  

ม ีน ัยส ์าค ัณ ูท ี่ระ:ด ับ . ÛS แ ล ะ เนอโ ห ัฑ ร า บ ก ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัอ ล ่า ด ัก ุเร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่อ ด ว า ม  

น ัง น อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ป ลีงอ า จ า ร อ ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ีย น ด ้า น ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ล ะ ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

จ ง ท ำ ก า ร เป ร ีฮ บ เฑ ย บ ร า ฮ ด ู่โ ด อ ว ิธ ต ูก ี # น ิด เอ  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 2 9
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ตารางที่ 29 ผลการฑดสํอบความแตกต่าง l îk ? ารคู่ด้วยวิธีต?! ชนิดเอ เกี่ยวกับระดับความนงนอ
ใจในการทำงานชองอาจารยโรงเรียนมัธยมสำสิต ดังกัดฑบวงมหาวิทยาลัย 5
โร ง เร ีย น  ด้านความมั่นคงและปลอตภัยในการทำงาน

ค่าเฉลย ประปากร ส ํ.ม ร .  ส ํ.ปส ํ. สํ.ปฑ. จ.จฟ ้. ส ํ.มก.

2.73 ส ํ.ม ร . 0 .02 0.21 0 .22 0.44*

2.75 สํ. ปสํ. 0 .19 0 .20 0.42*

2.94 สํ.ปฑ. 0 .01 0.23*

2.95 สํ.จ'ฝ็. 0 .22

3.17 ส ํ.มก.

*p <.05 = 0 .23

จากตารางท ี ่ 29 แส ํดงว ่าระด ับความนงนอใจในการทำงานด้านความมั ่นคงและ 

ปลอดภัยในการทำงานชองอาจารอโรงเร ียนสำส ิตแห ่งมหาว ิทยาล ัยเกษตรสำสํตร ี (X f  3.17)  

ส ํงกว ่าอาจารอโรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาว ิทยาล ัยรามคำแหง (X5 = 2.73) โรงเร ียนม ัธยมสำส ิต  

มหาวิทยาลัยสํรีนครีนฑรวิโรฒ ประสำนมิตร (X4 = 2.75) และโรงเร ียนม ัธยมสำส ิตมหาวิทยาลัย 

สํรีนครีนทรวิโรฒ ปทุมวัน <x̂  = 2.94) อย่างมนัยลำคัณที ่ระดับ .05 ตามลำดับ



ตารางท 30 ด ่าเฉล ี ่ยและส ่วนเล ี ่ยงเบนมาตรฐานเก ี ่ยวก ับระด ับความน ังนอใจรวมในการทำงๆนชองอาจารยโรงI,ร ีรนม ัธอมส ่ารต ส่งกัด 

ทบวงมหาวิฑอาลัย 5 โ ร ง เร ีย น

รายการ ส ่. .จฟ้.

ร1 X;

มก.

2 ร 2

ส่.ปฑ.

x 3 ร  3

<1. ปสํ.

x 4 ร  4

ฟ ้.มร.

% ร  5

รวม

XT ร 1,

1. ความส่าเร็จชองงาน 3 .03 0 .36 2 .96 0 .36 2 .94 0 .38 2.89 0 .5 1 2 .86 0 .4 4 2 .94 0.41

2. การได้รับการออมรับนับถือ 2 .68 0 .4 2 2.69 0 .37 2 .67 0 .42 2.67 0 .5 5 2 .61 0 .4 2 2.66 0 .43

3- ลักษณะชองงานล่ีปฏิบัต 3 .22 0 .53 3.21 0.51 3 .19 0.51 3.06 0 .5 4 3 .02 0 .6 8 3 .18 0 .58

4. ความรับรดช'อบ 3.11 0 .38 3 .20 0.31 3.17 0 .40 3.10 0 .4 6 2 .99 0 .4 2 3.11 0.40

5. ความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน 2.89 0 .47 2 .78 0.51 2 .82 0 .60 2 .66 0 .5 4 2 .60 0 .5 9 2 .84 0 .55

6. เงนเดอน ผลประโยชนเถือกูล 2.68 0 .5 6 2 .53 0 .50 2.55 0 .59 2 .18 0 .6 4 2 .26 0 .5 2 2 .44 0 .58

7. ความส่มนัใ■ เธกับผูบังคับบัฬูา 3 .05 0 .63 3 .17 0 .56 3 .01 0.66 2 .64 0 .5 9 2 .4 5  0 .6 8 2 .87  0 .68

8. ความส่มนันธกับเนอน-ร่วมงาน 3 .61 0 .46 3 .07 0 .34 2 .77 0 .53 2.77 0 .4 9 2 .65 0 .5 5 2.99 0 .47

9- นโยบายและการบริหาร 2 .63 0 .4 4 2 .81 0 .43 2.71 0.51 2 .38 0 .55 2 .16 0 .5 3 2 .54 0 .55

10. ส์ภานการทำงาน 2 .56 0 .4 8 3 .0 4 0 .44 2.61 0 .51 2.58 0 .5 4 2 .36 0 .4 2 2.70 0.43

11. ความมั่นคงและปลอดภัยในภารทำงาน 2 .96 0.41 3 .17 0 .3 4 2 .95 0.48 2 .75 0 .5 0 2 .7 3 0 .3 3 2.82 0 .44

รวมเฉลี่ย 2 .85 0 .27 2 .86 0 .31 2 .85 0 .33 2.67 0 .35 2 .58 0 .3 3 2 .76 0 .32

^0
OJ
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จากตารางท ี ่ 30 แส ํดงว ่าระด ับความน ้งนอใจในการทำงานชองอาจาร» โ ร ง เร ี» น  

มัธ»มสำฮิตลังกัดทบวงมหารีทยาลัยโด»ส่วนรวมทุกค้านมีค่าเฉลี ่» (Xrp) เท่ากับ 2 .76  ’เ ร ่ง จัด 

อยู ่ในระดับสํง โด»เร ียงลำดับความนงนอใจในการทำงานจากมากไปพาน้อ»ไค้ด ังนดือ โ ร ง เร ีย น  

สำฮิตแห่งมหารีท»าลัยเกษตรสำสํตรี(X2 = 2.86) โรงเร ี»นสำฮ ิต จุฟ้าลงกรก พ เรีฑ»าลัย

(ฝ่า»มัธ»ม) (X1= 2.85) โรงเร ียนมัธยมสำฮิตมหารีท»าล ัฮสํรีนครินฑรร ีโรฌ ปทุมวัน <x3 = 

2.85) โรงเร ียนมัธยมสำฮิตมหารีท»าลั»สํร ีนครินรร ีโรฒ ประสำนมิตร <x4= 2.67) แ ล ะโรง  

เร ี»นมัธ»มสำฮิตมหารีฑ»าลัยรามคำแหง (X5= 2.58) และเมื ่อแ»กเที ่นรา»ข้อสำมารถเร ียงลำ 

ดับไค้ดังนื๊

1 . ค้านลักษณะชองงานท่ีปฏิบัติไค้ค่า XT = 3 .1 0  < X1 = 3.22, x 2 

3 .21, x 3 = 3.19, x 4 = 3.06, X5 = 3.02)

2. ค้านความรับรดปอบ ไค้ค่า XT = 3.11 ( X = 3.20, X3 = 3.17, X1 

= 3.11, x 4 = 3.10, x 5 = 2.99)

3. ค้านความสมพันธกับเนอนร่วมงานไค้ค่า XT = 2.99 ( X = 3.61, X2 = 

3.07, x 4 = 2.77, x 3 = 2.77, X5 = 2.65)

4. ค้านความส่าเร็จชองงานไค้ค่า XT = 2.94 ( x± = 30 .3 , X2 = 2.96, 

x 3 = 2.94, x 4 = 2.89, X5 = 2.86)

5. ค้านความลัมพัแธกับผู้บังคับบัฌูปา ไคค้่า XT = 2.87 ( x 2 = 3 .17, X-L = 

3.05, x 3 = 3.01, x 4 = 2.64, X [ = 2.45)

6. ค้านความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน ไคค้่า XT = 2.84 ( X = 2.89,

x3 = 2 .8 2 ,  x 2 = 2 .78 ,  X4 = 2 .66 ,  X5 = 2.60)
7 .  ค ้า น ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ล ะ ป ล อ ด ภ ัย ใน ก า ร ท ำ ง า น  XT = 2 .82  ( x2 = 3 .17 ,  x± 

= 2 .9 6 ,  x 3 = 2 .95 ,  x 4 = 2 .75 ,  X5 = 2.73)
8 .  ค ้า น ส ํภ า น ก า ร ท ำ ง า น ไ ค ้ค ่า  XT =  2 . 7 0  ( X 2 =  3 . 0 4 ,  X3 =  2 . 6 1 ,  x ^

= 2.58, X = 2.56, x5 ะะ 2.36)

9 .  ค ้า น ก า ร ไ ค ้ร ับ ก า ร » อ ม ร ับ น ้บ ถ ือ  ไ ค ้ค ่า  XT = 2 . 6 6  ( X 2 = 2 . 6 9 ,  X = 

2 . 6 8 ,  x3 =  2 . 6 7 ,  x4 = 2 . 6 7 ,  X 5 =  2 . 6 1

1 0 .  ค ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ไ ค ้ค ่า  x_r  = 2 . 5 4  ( X2 = 2 . 8 1 ,  X3 

2 . 7 1 ,  x x =  2 . 6 3 ,  x 4  =  2 . 3 8 ,  X5 = 2 . 1 6 )

1 1 .  ค ้า น เง ิน เด ือ น ผ ล ป ร ะ โ » ป น ่เก ื้อ ก ูล ไ ค ้ค ่า  XT =  2 . 4 4  ( X = 2 . 6 8 ,  x^  =

2 . 5 5 ,  x 2 2 . 5 3 ,  x 5 2 . 26 ,  x 4 2 . 18)
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ข อ ง อ า จ า ร อ โ ร ง เร ือ น ม ัธ ย ม ส ่า ธ ิต  ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห าว ฑ ฮ าล ัฮ  ธ โ ร ง เ ร ือ น

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น d f S S MS F

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม 4 4 . 8 0 2 5 1 . 2 0 0 6 1 1 . 8 9 4 7 $

ภ า ย ใน ก ล ุ่ม 2 3 3 2 3 . 5 1 8 3 0 . 1 0 0 9

รวม 2 3 7 2 8 . 3 2 0 7

* p  < . 0 5  ( . 0 5  F 4 , 2 3 3  = 2 . 3 7 )

จ า ก ต า ร า ง ท  3 1  แ ส ่ด ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใ จ ร ว ม ใน ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย  

โ ร ง เร ือ น ม ัธ ย ม ส ่า ร ต  ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ท อ า ล ัย  แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ม น ัอ ส ์า ค ัฌ ูท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  แ ล ะ เน อ  

ให ้ท ร า บ ถ ง ด ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม น ัอ ส ่า ด ัท ฺ)ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ร ะ ด ับ ค ว า ม น ง น อ ใจ ร ว ม ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ช อ ง อ า จ า ร ย แ ต ่ล ะ โ ร ง เร ือ น จ ง ท ำ ก า ร เป ร ือ บ เท ือ บ ร า ย ค ู่โ ด ย ว ่ธ ต ูก  ส ่น ิด เฮ  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 3 2



9 6

ต า ร า ง ท ี่ 3 2  ผ ล ก า ร ท ด ส ํอ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง เท ี่น ร า ย ด ู่ด ้ว ร ว ิส ิต ูก ี ๙น ิด เอ  เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม น ิง พ ล  

ใ จ ร ว ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ! ) อ ง อ า จ า ร ฮ โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ส ิต  ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

5  โ ร ง เ ร ีย น

ค ่า เฉ ล ี่ย ป ร ะ !h ก ร ส ํ.ม ร .  ส ํ.ป ส ํ. ส ํ.  จฟ ้. ส ํ.ป ท . ส ํ.ม ก .

2 . 5 8 ส ํ.ม ร . 0 . 0 9 0 . 2 7 * 0 . 2 7 * 0 . 2 8 *

2 . 6 7 ส ํ.  ป ส ํ. 0 . 1 8 0 . 1 8 0 . 1 9 *

2 . 8 5 ส ํ.จ ฟ ้. 0 . 0 0 0 . 0 1

2 . 8 5 ส ํ.ป ท . 0 . 1 1

2 . 8 6 ส ํ.ม ก .

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 2  แ ส ํด ง ว ่า ร ะ ด ับ ค ว า ม น ิง น อ ใ จ ร ว ม ใน ภ า ร ท ำ ง า น ! ]อ ง อ า จ า ร »

โ ร ง เร อ น ส ำ ส ต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ฬ า ส ํ'ต ร ี ( ^ =  2 . 8 6 )  โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ธ ต ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

๙ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  ปท ุมว ัน  <X-5 = 2 . 8 5 )  แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ส ำ ส ิต จ ุฟ ้า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย (ฝ่ายมัธยม) 

(X1 =  2 . 8 5 )  ส ํง ก ว ่า อ า จ า ร ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ำ ส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง  < ^  = 2 . 5 8 )  อ ย ่า ง  

ม ัน ัอ ค ำค ัณ ท ี่ระด ับ  . 0 5
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