
บทท่ี 3

วิธีคำเนินการวิจัย

บทน้ื นาเสนอวิธีคำเนินการวิจัย ชงประกอบด้ายวัตถุประสงค์ของการวิจัย กลุ่ม 

ประชากรที่ใช้โนการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรามข้อมูล และสกติท่ี1ใช้ 

ในการวิจัย

วัคถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อติกษากระบานการพรเนาบุคลากรในโรงเรียนอาช้าติกษา เอกชนใน 

กรุงเทพมIทนคร

2. เพ่ือติกษาบัญหาและอุปสรรคในการพรเนาบุคลากรในโรง เรียนอาช้วติกษา 

เ อกซนในกรุงเ ทพมโทนคร

ประชากรท ี่ใข ้โนการว ิจ ัย
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคเงนื้ โด้แก่ ผู้บริพารโรงเรียน พ;มายกง ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ ครูใหญ่หรือผู้ช่ายครูใหญ่ ที่ปฏิบัติหน้าที่โนโรงเรียนอาชาติภษาเอกซนในกรุงเทพมหานคร 

จวน'วน 112 คน จากโรงเรียนอาช้าติกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครทั้งหมด จัานาน 112 

โรงเร ียน โดยโม่ลุ่มตัวอย่าง
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ตารางที่ 3 แสดงจำนานผู้บรีหารโรงเรียนเอกชนอาชืวกิกษา 

ท่ีตอขนบบลอบกาม

โรง เรียน

กนกเทคโนโลยี

กรุงเทพการ ifcjiวิทยาลัย

กรุงเทพธุรกิจพณิชยการ

กรุงเทพโปสเทคนคฯ

กรุง เทพวิจิตรกิลบ่และพณิชยการ

กองทัพบกอุปถัมภ์ช่างกล

กิตต๋ัพาณิชย์แผนกพณิชยการ

กุลสิรีเทคโนโลยี

เ กษมโปส เ ทคนค

ช่างฝืมอบัญจวิทยา

เชนต์จอห์นเทคนิคกรุงเทพ

เซนต์จอห์นอาชากิกษา

เ ชนตจอพ้นอาซวกิกษากรุงเ ทพ

ดร«เพทยาพณิช£การ

ดอนบอลโก

ดุสิตพณิชยการ

ดุสิตพณิชยการภาคบ่าย

ต้ังตรงจิตรพณิชยการ

เทคนคเจ้าพระยา

เ ทคนคบริหารธุรกิจกรุงเ ทพ

1 ทคนคบูรทเ1พนธ

เทคนิคเปรมฤทัยมักกะลัน

จ้านานผู้นริหาร

ผู้รันใบอนุญาต ผู้จัดการ
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โรง เรียน จำนวนผู้บริหาร

ผ้รับใบอนผาต ผ้จัดการ ครใหญ่

เ ทคนิคพรชยการจรัลสนทาy
ฃ"" 1 'ข

y
ข *

เทคนิคพรซยการจำนงค์

เทคนิคพรชยการธนบุรี y

เทคนิคพระรามหก y
1ทคนิครัตนโกสินทร์ y

เทคนิควทยา

เทคนิควิทยา (บ่ าส.) y

เทคนิควิมลพรชยการประชาชื่น y

เทคนิคศรีวัร)นา y

เทคนิคสัจจารเน์ y
เทคโนโลยีกรุงเทพ y

เทคโนโลยีกรุงธน y y y
เ ทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ y

เทคโนโลยีไทยสุริยะ

เทคโนโลยีบางกะป็ y
เทคโนโลยีบ่ระซาชื่น y
เทคโนโลยีพระรามหก y
เทคโนโลยีสยาม y
เทคโนโลยีหม่บ้านคร y'ช ฃ
ไทยโปลเทคนิค

ไทยโปสิเทคนิค ภาคบ่าย
1> นิ yบัสฺเญาผรชยการ

นิ นิ̂ นิ นิ
ผะตุงคษยพทยาธุรกัจและพรชยการ

พรชยการจรัลสนิทวงค y

พรชยการจันทราทั๋พย์ y

ผู้ช่วยครูใหญ่

y

y

y

y

y

y



73

o>ท โรง เร ีย น จำนวนผับริหาร
ผัรับใบอนท]าต

ฃ

ผัจัดการ ครใหท! ผัช่วยครใพท!ฃ 1 ฃ ชิ ° บ่ ช ิ*5

48 พร'ชยการ,จานงค์ y
48 พรชยการเจ ้าพระยา y
50 พร'ซ■ยการตั้งตรง'จ้ตร y

51 พรชยการธัชรินทร์ y
52 พรชยการปีนวัร!นา y y
53 พรชยการมิตรภาพ y
54 พรซยการรัตนโกสินทร์ y
55 พรชยการราชดา เนิน y
56 พรชยการราชดา เนินธนบุรี y
57 พรชยการสยาม y
58 พรชยการสืสม /
59 1เ!ก ั ๋ เซ' ไ ' าฯ '^ , กทด!ท?!บ Li i 1 1 i oï bi&i i l  il iU i Lj y

60 พรชการสุโขทัย y

61 พรชย์และการบัญชีพระนครธรกจ y y
62 ใ.เทิ^ฑ๓ทๆ .เฦน*'<2|5ๆ ๆๆ - พ i "  i-9T 1 5 พ»» ฆ £J i ' ] i y
63 พระรามพกเทคโนโลยี y

64 * £J พ U น พ Li i 4 rtw»i» üui i ‘ i y

65 รัตนพรชยการ y
66 วิมลพรชยการครึย่าน •/
67 ครึวัล!นาบร ึหารธ ุรก ิจ y

68 อรรถ วิทย่พรชยการ y
69 อาชืว เฉลมสาสน์
70 ช่างอ ุตสาหกรรมกรุงเทพ y
71 พรชยการเ สริมกิกษา y
72 พรชยการสันตราษภร์ y
VTมายเหตุ ผับริพา-รทื่ตอบแบบล่อขถามโรง Iรียนละ 1 คน (N = 72)



สำคับชั้นตอนในกา?วิจู้?!

แผนภุมินสคงขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย

ช้ันท่ี 1

ช้ันท่ื 2

ช้ันท่ี 3

ช้ันท่ี 4

ช้ันท่ี 5
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รายละเอียดสำสันข้ัน.ดอนโนการวิจัย

ลาคับ!นตอนในการวิจัย รรายละ เอียดดังน,

ข้ันท่ี 1 การกำหนดแนวคิดหลักสำพรับการวิจัยโดยคักพาแนวคิด พลักการ และงานวิจ ัย  
ที่เก ี่ยวข้องกับการพรเนาบุคลากรจากดารา รดยลาร าารล าร บทความ และเอกสารต ่าง ก 

ผู้ว ิจ ัยได้โข้ความรู้จากที่ได้คักพาแนวคิด พลักการ และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ 
พร!นาบุคลากร กัาพนดกรอบแนวคิดพลักลาพรับการวิจัย และสร ้าง เครื่องมอลัาพรับการวิจ ัย

เนท ี่ 2 การสร ้าง เครื่องม ือสำหรับการวิจ ัย
เคร ื่องมอท ี่ใข ้ในการว ิจ ัยประกอบด ้วยเครื่องม ือ 2 ชุด ชงผ ู้ว ิจ ัยได ้สร ้างข ั้นเอง 

เพอใข ้'โนการ'วิจ ัยค!งนโดยเฉพาะ ได้แก่
1. แบบสอบกาม สำหรับสอบกามผู้บวิหาร ได้แก่ ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ครูโพชุ)

หรึ?!รร*!(ๆ?!ดร'ใ!?ล'! น!!'!?!?ใก i i l l '  3 ร!?!นดั\1มืÿi -1 Ljvv il i u n  * » K!9Ü Y» บ 'i EJ Li i i « Li M ’ Y ! Li Ï4v< 'J k*>V 1! "
ดอนที่ 1 ลอบภามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบกาม ได้แก่ เพค 

วุรเทางการคักบา ดำ แหน่งงานโนบัจจุบ ันและประสบการ,ๆเการบวิหารการคักพา เป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Check L i s t )  จานวน 4 ข้อ

ดอนที่ 2 สอบกามข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพรเนาบุคลากรโนโรง เรียนอาชี'าคักพา 
เอกชนโนกรุงเทพมหานคร เป ็นแบบตรวจลอบรายการและแบบบ่ลายเป ็ด (Open ended) โดย 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนื้

2 .1  ภารวางแผนพร(นาบุคลากร จานวน 10 ข้อ
2 .2  การบวิหารแผนงาน/โครงการพรเนาบุคลากร 

จาน'วน 16 ข้อ
2 .3  การปฏิบัต ิการตามแผนงาน/โครงการพรเนาบุคลากร 

จำนวน 8 ข้อ
2 .4  การประเมืนผลการพร!นาบุคลากรจำนวน 5 ข้อ
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ตอนท่ี 3 สอบถามข้อมูลเที่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการผัรเนาบุคลากรทั้ง 
4 ข้ันตอน คอ ขั้นวางแผน ขั้นจัดการหรือบริหารแผน ขั้นดำเนินการตามแผน และขั้นประเมินผล 
เป็นแบบตราจลอบรายการ (Check l i s t )  และแบบปลายเป็ด (O pen-ended)

2 . แบบติกษา เอกสาร เป็นเครื่องมือสำหรับราบรวมข้อมูลจากเอกลารแผนงาน 
โครงการพรเนาบุคลากรในโรงเรียนอาชีวติกษาเอกชน เป็นแบบตราจลอบรายการ (Check l i s t )  
และแบบเติมคำในช่องว่าง ( F i l l  in  th e  b lan k s) แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 ติกษาข้อมูล เบื้องด้นเที่ยวกับโรงเรียนที่ม ืแผนงานโครงการฒัเนา 
บุคลากรจำนวน 3 ข้อ

ตอนท่ี 2 ติกษาข้อมูลเที่ยวกับเอกสาร แผนงาน โครงการพรเนาบุคลากร
จำนวน 14 ข้อ

ตอนท่ี 3 ติกษาข้อมูลเที่ยวกับปริมาถเงานและงบประมา{แค่าใข้จ่ายในการพรเนา 
บุคลากร จำนวน 3 ข้อ

ผู้วิจัยได้นิาเครื่องมือทั้ง 2 ชุด ไป'ให้ผู้ทรงคุกเวสิตรวจสอบความถกต้องเหมาะลม และ 
นำแบบลอบถามทั้ง 2 ชุดนั้นไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและ เหมาะลมยิ่งขั้น 

ผู้ทรงคุผาฌิที่ตรวจลอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้มี 6 ท่าน ได้แก่
1. ผศ.ดร.ผัฐนิภา คุปรัตน์
2. ผค.นพนงษ์ บุญจตราคุลย์

3 . ดร.อนันต์ เกดคำ
4. ดร.ล ุร ัฐ ติลปอนันต์
5. น.ล.พจนา ว่องตระกูล
6 . นางธดา หอารเนกุล

ข้ันท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. แหล่งข้อมูล ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนอาชีวติกษาเอกชน 

ในกรุงเคนมหานคร จำนวน 112 ท่าน จากโรงเรียนอาซวติกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
112 โรงเร ียน  โดยไม่มิการลุ่มตัวอย่าง
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2 . วิธี เก็บรวนรามข้อมูล
ก. แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้นำแบบสอบกามไปสอบถามผู้บรีพารด้วยตนเอง และ 

ส่งทางไปรษณีย์ การรับคีนแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ไปรับตีนด้วยตนเอง และได้รับตีนโดยทางไปรษณีย ์
ท้ังพมด 72 ฉบับ วาก 112 โรงเร ียน  ติดเป็นรัอยถะ 6 4 .2 8

ข. แบบตีกษาเอกสาร ผู้วิจ ัยได้ตีกษาเอกสาร แผนงาน โครงการพล!นาบุคลากร
ของโรงเรียนเอกชนอาชีวตีกษาในกรุงเทพมพานครด้วยตนเอง จำนวน 28 โรงเร ียน  จาก 
โรงเรียนที่ตอบว่ามีแผนงาน โครงการพลเนาบุคลากรจำนวน 63 โรงเร ียน  ติดเป็นร้อยละ 4 4 .4 4

ข้ันท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้ว ิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติสำเร็จรูป SPSS 

( S t a t i s t i c a l  Package fo r  th e  S o c ia l  S c ie n c e s )  และมีรายละเอียดดังต่อไปนี
1. แบบสอบกาม

1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เสนอข้อมูลโดยใข้ค่าความถี่
และค่าร้อยละ

1 .2  ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพลเนาบุคลากร เสนอข้อมูลโตยใข้ค่าความถี่ และ
ค่าร้อยสะ

1.3  ข้อมูลเกี่ยวกับบัญพาและอุปสรรคในการนัลเนาบุคลากร เสนอข้อมูลโดยใช้ 
ค่าความถี่และค่าร้อยละ

2. แบบตีกษาเอกสาร
2 .1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรงเรียนได้เสนอข้อมูล โดยใข้ค่าความถี่ แสะ

ค่าร้อยละ
2 .2  ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารแผนงาน โครงการพลเนาบุคลากร ได้เสนอข้อมูล 

โดยใข้ค่าความถี่และค่าร้อยละ
2 .3  ข้อมูลเกี่ยวกับปรีมาทเงานและงบประมาทเค่าใช้จ่าย ได้เสนอข้อมูล โดยใช  ้

ค่าความถี่และค่าร้อยละ ค่ามัชฌิม เลฃคณีต และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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