
บทท่ี 3

ว ิธ ีดา เน ินการว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ื้ม ืจ ุดบ ุ่งหมาย เท ี่อประเม ินกระบวนการของช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาว ิน ัย 

และจร ิยธรรมสาทร ับข ้าราชการค '!ท ี่ใข ้ในโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการ 

ค '!ในโรง เร ียนประถมค ืกษา ท ี่ง เห ็น โค รงการระยะนารองในจ ังห ว ัดสบ ุท รป ราการ ผ ู้ว ิจ ัยจะ 

ป ระ  เมิน เก ี่ยวก ับบทบาทของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนตามกระบวนการข องโครงการพ ัฒนาว ิน ัยและ 

จ ร ิย ธรรมสาห ร ับข ้า ราชการค '! การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของค'!โดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาว ิน ัย 

และจร ิย ธรรมข ้าราชการ ค'! ป ระ เม ินพฤต ิกรรมด ้านการตรงต ่อ เวลาของค '! ป ระ  เม ินความ 

คิด เห ็นและความพ ึงพอใจของครุ1ท ี่ม ีต ่อกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้า ราช การค '! และการประเม ิน เค ร ึ่อ งม ือการประเม ินผลของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  

สาหร ับข ้าราชการคร ุ, ท ี่งผลของการปร ะเม ินน ื้จะนาไปแก ้ไขปร ับป '!งการ ดา เน ินงานของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค '!หร ีอโครงการอ ี่นท ี่ม ีความ  เก ี่ยวข ้องใน 

โอกาสต ่อไป

ต ัวอย ่างป ระชากร

ต ัวอย ่างป ระชากรท ี่ใข ้ในการว ิจ ัยค ร ั้งน ื้ คือ ผ ู้บ ร ิห ารโ รง เร ีย น  ครุ, และน ัก เร ียนใน  

โ รง  เร ียนประถมส ืกษ าท ี่อบ ุ่ในโครงการระยะนาร ่อง ที่ง เห ็นโรง เร ียนในต ังก ัดสาน ักงานการ 

ประถมค ืกษาอา เภอเม ืองสช ุท รปราการ สาน ักงานการประถมส ืกษาจ ังหว ัดสช ุท รปราการ 

จานวน 15 โ ร ง เร ีย น  เห ็นผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  15 คน ครุท ี่ใข ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆจานวน 593 คน

และนัก เร ียน 90 คน ผ ู้ว ิจ ัยได ้จ ัดแบ ่งต ัวอย ่างประชากรออก เห็น 6 กลุ่ม คือ

1 . กล ุ่มต ัวอย ่างผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี่ใข ้ต ัง เกตการ เข ้ารวมประช ุม  เพ ื่อร ับนโยบาย 

ของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ สอบลามความคิด เห็น เก ี่ยวก ับการ 

วางแผนพ ัฒนาว ิน ัยและจริยธรรมในสถานค ืกษา ต ัวอย ่างปร ะชากรได ้จากการส ุ่มแบบ Iจาะจง  

( P e rp o s iv e  S a m p lin g ) โดยสาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุ ได ้ผ ู้บ ร ิห ารโรง  เรียนท ี่
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ฮผ ู่ใน โค รงก ารระย ะน าร ่อ ง  เป ็นต ัวอย ่างประชากร จานวน 15 คน

2. กล ุ่มต ัวอย ่างผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี๋ใช ้ต ัง เกตการดา เน ินการในการประช ุมช ้แจงและ 

การใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุ1 ต ั้งแต่ว ันท ี่ 14 มกราคม 2530 

ถ ึงว ันท ี่ 31 มีนาคม 2530 ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนท ี่เล ือก เป ็นต ัวอย ่างป ระชากรได ้จากการช ุ่มแบบ  

แยกประเภท ( S t r a t i f i e d  Random Sam p lin g ) ตามขนาดของโรงเร ียนตามเกฌ ท ่ของ 

สาน ักงานการประถมต ิกษาแห ่งชาต ิ คือ

โ รง เร ีย น ข น าด เล ็ก  ม ีจานวนน ัก เร ียน  1 -359 คน

โ รง  เร ียนขนาดกลาง ม ีจานวนน ัก เร ียน  360-719 คน

โรงเร ียนขนาดใหญ ่ ม ีจานวนน ักเร ียนต ั้งแต ่ 720 คนขนไป

โรง  เร ียนท ี่อผ ู่ในโครงการระยะนาร ่องแบ ่งตามขนาดของโรง เร ียนได ้ด ังน

2 .1  โ รง เร ีย น ข น าด เล ็ก  จานวน 3 โ ร ง เร ีย น  ได ้แก ่ โ ร ง เร ีย น  เอ ี๋ยมส ุร ีย ์ 

คลอง เสาธง และโรง เร ียนว ัดส ุขกร

2 .2  โรงเร ียนขนาดกลาง จานวน 2 โ ร ง เร ีย น  ได ้แก ่ โ รง เร ีย น ว ัด ราษ ฎ ร 

โพธึ๋ทอง และโรง เร ียนบ ้านคลองหลวง

2 .3  โรงเร ียนขนาดใหญ ่ จานวน 10 โ ร ง เร ีย น  ได ้แก ่ โ รง เร ีย น ว ัด ไต รสาม ัค ค ี 

อบ ุบาลวัดพ ิต ัยสงคราม, อ ินทร ัมพรรย ์, พ ิช ุลประชาบาล, คลองกระท ุ่มราษฎรอ ุท ิศ, คลองแสนสุข, 

คลองมหาวงก ์, มหาภาพกระจาดทอง, พ ร ้าน ีลว ัช ระ แ ล ะโรง เร ียน ว ัด ด ่าน ส าโรง

เม ื่อแยกประเภทตามขนาดของโรงเร ียนแล ้วจ ึงช ุ่มอย ่างงาย (S im p le  Random 

Sam p lin g ) ขนาดละ 1 โ ร ง เร ีย น  ได ้โรงเร ียนท ี่เล ือกต ิกษาขนาดละ 1 โ ร ง เร ีย น  รวม  3 

โ รง  เร ียน คือ

1) โ ร ง  เร ียนขนาด เล็ก คือ โร ง  เร ียน เอี ่ยมสุร ีย์

2) โ ร ง  เร ียนขนาดกลาง คือ โ ร ง  เร ียนว ัดราษฎร๙โพธี ้ทอง

3) โ ร ง  เรียนขนาดใหญ่ คือ โ ร ง  เร ียนว ัดไตรสาม ัคค ี

ได ้ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เป ็น ต ัวอ ย ่างป ระช าก ร จานวน 3 คน

3. กล ุ่มต ัวอย ่างคร ุ,ท ี่ใช ้ในการต ังเกตการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโดยการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมช ้าราชการคร ุ ต ัวอย ่างประชากรได ้จากการช ุ่มแบบแยกประ เภท
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( S t r a t i f i e d  Random S a m p lin g )  ต าม ข น าด ข อ งโรง เร ีย น โด ย ใช ้เก ณ ช ้ฃ อ งส าน ัก งาน ก าร

ประถมอ ีกษาแห ่งซาต ิ แล ้วนามาล ุ่มอย ่างง ่าย (S im p le  Random S a m p lin g )  ได ้โ รง เรียน

ท ี่เส ือกอ ีกษาฃนาดละ 1 โ ร ง เร ีย น  รวมจานวนI 3 โรง  เรียน คือ

3.1 โ รง  เร ียนขนาด เล็ก คือ โ รง เร ีย น เอ ี๋ย ม ส ุร ีย ์ จานวนคร ุ 20 คน

3 .2 โ รง  เร ียนขนาดกลาง คือ โรง  เร ียนว ัดราษฎร่โพธ ึ้ทอง จานวนคร ุ 26 คน

3 .3 โรง  เรียนขนาดใหญ่ คือ โรง เร ีย น ว ัด ไต รส าม ัค ค ี จานวนคร ุ 48 คน

จากโรงเร ียนท ี่'ง  3 ขนาด ได ้ครุ,ท ี่เป ็นต ัวอย ่างประชากรจานวนท ี่'งส ัน 94  คน

4-  กล ุ่มต ัวอย ่างคร ุท ี่ใช ้ในการต ัง เกตพฤต ิก รรมด ้านการตรงต ่อ เวลาของคร ุ ได ้จาก 

การล ุ่มแบบแยกประเภท ( S t r a t i f i e d  Random Sam p ling ) ตามระด ับช ื้น  เป็นครุผ ู้สอนชื้น 

ประถมอีกษามืท ี่ 1 -6  ในโรงเร ียนท ี่เส ือกอ ีกษาในช ้อ  3 จานวน 3 โ ร ง เ ร ีย น  เม ี่ฮแยกประเภท 

ตามระด ับช ื้นแล ้วจ ึงนามาล ุ่มอย ่างง ่าย (S im p le  Random S a m p lin g )  ช ื้น เร ียนล ะ 1 คน 

จากโรง เร ียนท ี่ง  3 โ รง เร ีย น ล ะ  6 คน ได ้ค ร ุเป ็นต ัวอย ่างประซากร จานวน 18 คน

5- กล ุ่มต ัวอย ่างครุท ี่ใช ้ในการสอบถามความค ิด เห ็นและความพ ึงพอใจต ่อโครงการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับช ้าราชการคร ุ เป ็นครุท ี่สอนอผ ู้ในโรง เร ียนประถมอ ีกษาท ี่อผ ู้ใน

โ ค รงก า รระย ะน า ร ่อ ง  จานวน 15 โ ร ง เร ีย น  ได ้ม าจากการล ุ่มแบบ เจาะจง (P e rp o s iv e  

S a m p lin g ) โดยสาน ักงานคณ ะกรรมการช ้าราชการคร ุ ม ีจานวนครุท ี่'งส ัน 593 คน

6. กล ุ่มต ัวอย ่างน ัก เรียนที่ใช ้ในการตัมภาษณ เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ุ 

ผ ู้ว ิจ ัยนานัก เร ียนท ี่สอนโดยครุท ี่ผ ู้ว ิจ ัยต ัง เกตพฤต ิกรรมด ้านการตรงต ่อ เวลาในข ้อ  4 จานวน 

18 ห้อง เร ียน นาน ัก เร ียนมาล ุ่มอย ่างง ่าย  (S im p le  Random S a m p lin g )  ห้อง เร ียนละ 

5 คน ได ้ต ัวอย ่างประชากรท ี่เป ็นกล ุ่มน ักเร ียนจานวนท ี่'งส ัน 90 คน

เคร ี่องม ีอท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

เค ร ึ่อ งม ีฮท ี่ใช ้ในการประ เม ินกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  

สาห ร ีบช ้าราชการคร ุ ป ระกอบด ้วยเคร ึ่องม ือทีส่ าน ัก งานคณ ะกรรมการช ้าราชการค ร ุสร ่างช ื้น  

เครี่องม ืฮท ี่คณะผ ู้ว ิจ ัยสร่างช ื้น และเคร ึ่องม ีฮท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ่างช ื้น เอง ท ี่งม ีรายละเอ ียดต ังน ื้
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1 . เค ร ื่อ งม ืฮท ี่ส าน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุสร ้างข ี้น

1 . 1 แบบวัด เจตคติ เก ี่ยวก ับความรื่นซมและความบ ุ่งมนท ี่จะแสดงพฤต ิกรรมท ี่ม ีว ิน ัย

1 .2 แบบสร ุปพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ุ

1 .3  แบบสอบถามความคิดเห ็น ป ัญหาและอ ุปสรรคการดา เน ินการนารอง 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ

2 . เครื่องม ือท ี่คณะผ ู้ว ิจ ัยสร้างขน

2.1 แบบพัง เกตการประช ุม  เพ ี่อร ับนโยบายโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

สาหร ับข ้าราชการ ครุ

2 .2  แบบสอบถามความค ิดเห ็นของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนท ี่เข ้าประช ุม  เพี่อรับ 

นโยบายโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ

2 .3  แบบสอบถามผ ู้บร ิหารโรง เร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจก รรมการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการ ครุ

2 .4  แบบพัง เกตการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนในการประช ุมข ้แจงและ 

การใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุ

2 .5  แบบพัง เกดการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของครุโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาว ิน ัย 

และจ ร ิย ธ รรม ข ้าราช การค ร ุ

2 .6  แบบสอบถามความคิด เห ็นและความพ ังพอใจของคร ุต ่อกระบวนการของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการ ครุ

3 . เคร ื่องม ึอท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ้น

3.1 แบบพัง เกตพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ุ

3 .2  แบบพัมภาษณ์นัก เร ียน เก ี่ย วก ับพ ฤต ิก รรมตรงต ่อ เวลาของคร ุ
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ข ั้นตอนในการฝ ีร ้างและทดลองใช ้เคร ื่องม ือ

การส ร ้าง  เคร ื่องม ือและทดลองใช ้เคร ื่องม ือท ี่คณะผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ั้น  และ เครื่องม ืฮท ี่ 

ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ั้น  ได ้ดา เน ินการเป ็นลาด ับข ั้นตอนด ังน

1. คณะผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อสาน ักงานคณ ะกรรมการช ้าราชการคร ุ เท ี่อขอทราบรายละเอ ียด 

ของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับช ้าราชการคร ุ,

2 . สิกษา เอกสาร ว า รส า ร  หนังลัฮ บทความ และงานว ิจ ัยต ่าง ๆ ท ี่เท ี่ยวช ้อง 

ก ับการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับช ้าราชการคร ุ,

3. สิกษาทฤษฎี หล ักการ กระบวนการของการพ ัฒ นาว ิน ัยแระจร ิยธรรมสาหร ับ  

ช ้า ราชการ ครุ, เพ ื่อนามาสร้างแบบล ัง เกต แบบสอบถาม และแบบลัมภาษณ

4. นาแบบลัง เกต แบบสอบถาม และแบบลัมภาษณเสนออาจารยท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และผู้ทรงคุณรุฒิ เพ ื่อตรวจสอบความตรงของ เนื้อหา ความถ ูกต ้องตามกระบวนการ ตลอดจน 

ความถ ูกต ้องของสานวนภาษา และการครอบคล ูมประ Iด ็นท ี่ต ้องการ!]ระ เมิน

5. คณะผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ว ิจ ัยไต ้ตรวจแต ้ไช เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยตามคาแนะนาของ 

ท ่านฮาจาร ยที่ปรักษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณใฒิ

6. นา เคร ื่องม ือท ี่สร ้างข ั้นไปทดลองใช ้ก ับครุ,และน ักเร ียนท ี่!ม 'ใช ่ต ัวอยาง!)ระชากร 

ท ี่โรง เร ียนว ัดเทพน ิม ิตร อา เภอเม ือง จ ังหว ัดฉะ เมิง เทรา ครุ,จานวน 25 คน และน ัก เร ียน  

จานวน 18 คน

7 . ปร ับปร ุงและแก ้ไข เคร ื่องม ือหล ังการทดลองใช ้ ก ่อนนาไปใช ้ก ับต ัวอย ่าง!]ระชากร

8 . จัดพิมพ์เป็นรุปแบบที่สมถูรณ ์

ลักษณะของ เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

1, แบบวัดเจตคติ เท ี่ยวก ับความรื่นชมและความถ ู่งม ึ๋นท ี่จะแสดงพฤต ิกรรมท ี่ม ีว ิน ัย 

เป ็นแบบทดสอบท ี่สาน ักงานคณะกรรมการช ้าราชการครุสร ้างข ั้น  เพ ื่อใช ้ว ัด เจตคติ เที่ยวกับ 

ความร ื่นชมและความถ ู่งม ั๋นของช ้าราชการคร ุท ี่จะแสดงพฤต ิกรรมท ี่ม ืว ิน ัย
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ลักษณะของแฆบวัดเจตคติเป ็นข้อทดสอบสถานการณ ์สมมติแบบปรนัยชนิด เสือกตอบ 

จานวน 12 ข้อ แต่ละข้อมีคาตอบ 4 ตัว เสือก แต ่ละต ัวเล ือกม ีค ่าคะแนน เท่ากับ 4 , 3 , 2 

และ 1 ตามลาด ับของการม ีว ิน ัยมากไปจนถ ีงน ้อย ตัว เล ือกท ี่แสดงว่าม ีว ิน ัยมากท ี่อ ุดม ีค ่าคะแนน 

เท่ากับ 4 คะแนน และลดลงตามลาด ับของการม ีว ิน ัย จนถ ีงต ัว เสือกที่แสดงว่าม ีว ิน ัยน ้อยที๋อ ุด 

ม ีค ่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน

แบบวัด เจตคติข ้ใช ้ทดสอบก่อนและหลังการดา เน ินการพ ัฒนาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้า ราช ก ารค ร ู โดยใช ้ทดสอบครูท ี่ฮย ู่ในโรง เร ีย น ท ี่เข ้า โค รงก ารระย ะน าร ่อ ง

2. เฌ บสร ุปพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ู เป ็นแบบสรุปพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของ 

คร ูท ี่สาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ูสร ้างข ้น  เพ ี่อให ้โรง เร ียนบ ันท ึกพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลา 

ข องโรง  เร ียนในแต ่ละส ัปดาห ์

ล ักษณะของแบบสรุปพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลา เป ็นตารางแสดงสัปดาห์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 

พฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาและผลรวมของพฤต ิกรรมตรงต ่อ  เวลาของโรง เร ียน โดยการนา เอา 

ค ่าร ้อยสะฃองพฤต ิกรรมตรงต ่อ  เวลาท ี่คร ูแต ่ละคนได ้ปฏ ิบ ัต ิในแต ่ละส ัปดาห ์มารวมก ันแล ้วพารด ้วย 

จาน วนค ร ูใน โรง  เร ียน เพ ี่อพาค ่าร ้อยละของพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวล าข องค ร ูใน โรง  เร ียนน ้น นาค ่า 

เฉลี่ยที่ใ ด ้ใส ่ในช ่องรวมของแต ่ละส ัปดาห ์

3 . แบบสอบถามความคิดเห ็น บ ัญหาและอ ุปสรรคการดา เน ินการนาร ่องของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ู เป ็นแบบสอบถามที่คณะกรรมการ 

ข ้า ราช ก ารค ร ูส ร ้า งข ้น  เพ ี่อใช ้สอบถามความคิด เห็นของ ครูท ุกคนท ี่อย ู่ในโรง เร ียนท ี่เข ้า ร ่วม  

โ ค รงก า รระย ะน า ร ,อง

ลักษณะของแบบสอบถามความคิด เห็น เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า

(R a t in g  S c a le )  ชนิด 4 ระต ับ  คือ

มากที่อุด มีค่า เท่ากับ 

1 *
4 คะแนน

มาก มีคา เทากับ 3 คะแนน

ปานกลาง
V

มีค ่า\ท ่าก ับ 2 คะแนน

นอย ม ีคาเทากับ 1 คะแนน
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แบบสอบถามความคิด เห็นนื้ม ีคาถาม จานวน 14 ข้อ จานนกได ้ด ังน

3.1 ว ัตฤประสงค ์ของการ เสร ิมส ร ้างว ิน ัย  จานวน 6 ข้อ ได ้แก ่ คาถาม

ขอทิ 1 10 11 12 13 และ 14

3 .2  กระบวนการ เสร ิมสร ้างว ิน ัย  จานวน 4 ข้อ ได ้แก ่ คาถามข ้อก ี๋ 2

6 7 และ 8

3 .3  ผลกี๋เกดม ีแนวโน ้ม เป็นที่พอใจ จานวน 4 ข้อ ได ้แก ่ คาถามข ้อก ี๋ 3

4 5 และ 9

นอกจาก น่ํเย ังม ีคาถามปลาย เป็ด จานวน 3 ข้อ ถามความค ิด เห ็นเก ี๋ยวก ับ 

ปัญหาการดา เน ินการนาร ่องโครงการพ ัฒ นาว ิน ัย  และจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค-!ด ังน

3 .4  ป ัญพาเก ี่ยวก ับช ุดปฏ ิบ ัต ิการฯ

3 .5  ปัญหา เท ี่ยวกับวิม ีดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน

3 .6  ป ัญหาการประเม ินผล

4. แบบพัง เกดการประช ุม  เก ี๋อร ับนโยบายโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับ  

ข ้าราชการค-เ ใช้พ ัง เกดพฤต ิกรรมของผ ู้ดา เน ินการจ ัดการประช ุมและพฤต ิกรรมของผ ู้บร ิหาร 

โ รง เร ีย น ก ี๋เข ้าป ระช ุม  เพ ี่อร ับนโยบาย ผ ู้บริหาร ร . ร .  15 คน โดยพัง เกด ระห ว ่างการป ระช ุม

ค{นะผู้วิจัยดา เน ินการสร ้างโดยส ิก !ท  เท ี่ยวก ับโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

สาหร ับข ้าราชการค-เ การดา เน ินการก ิจกรรมแต ่ละข ้นตอนอย ่างละ เอ ียดโดยส ิกษาจาก เอกสาร 

ของสานักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการค-! ส ิก !ทแผนปฏ ิบ ัต ิงานโครงการนาร ่อง และสิกษา 

จากดารา เอกสาร และงานว ิจ ัยก ี๋เท ี่ยวข ้องก ับการพ ัง เกดพฤติกรรม นาไปให ้ผ ู้เท ี่ยวชาญตรวจ 

ผลปรากฎว ่า ควรแก ้ไขโดยการแยกข ้อกระทงเป ็น  2 ตอน จานวน 13 ข ้อกระทง คือ

ตอนกี๋ 1 พัง เกดพฤต ิกรรมผ ู้ดา เน ินการจ ัดการประช ุม  จานวน 8 ข้อ

ตอนกี๋ 2 พัง เกดพฤต ิกรรมผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนก ี๋เข ้าป ระช ุม  เพ ี่อร ับนโยบาย 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค■เ จานวน 5 ข้อ
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คะแนนที่กาหนดให้ก ับข้อกระทง เห ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระด ับ  

สาหร ับระด ับพฤต ิกรรมของผ ู้ดา เน ินการจ ัดการชระช ุมและผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนท ี่แสดงพฤต ิกรรม 

ออกมาอย ่าง เหมาะสม โดยกาหนด เกณข้ดังนั๊

ดีมาก มีค่า เทากับ 5 คะแนน

ดี มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

ปานกลาง มีค่า เท่ากับ 3 คะแนน

พอใช้ ม ีค ่า เท่ากับ 2 คะแนน

ควรปร ับปร ุง มีค ่า เท่ากับ 1 คะแนน

แบบสอบถามความคิด เห ็นของผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี่ เข ้าประช ุม เพ ี่อร ับนโยบาย

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ ใช ้สอบถามผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนของ 

โ รง  เร ียนท ี่เข ้าโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ,ในระยะนาร'อง จานวน 

15 คน โดยนามา ใ ข ้ในช ่วงส ุดท้ายของก า ร ประช ุม

คณะผู้ว ิจ ัยดา เน ินการสร ้างโดยค ืกษ าจากตารา เอกสาร ส์งพิมพ์ค่าง ๆ ของ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ งานว ิจ ัยท ี่เก ี๋ยวข ้อง และประสบการณ ์ 

ตรงของคณะผ ู้ว ิจ ัยในการ เข ้าป ระช ุมก ับสาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุ คณะผู้ว ิจ ัยได้นา 

ข ้อy  ลท ี่ใด ้มาสร้างแบบสอบถามความค ิด เห ็นและความพ ังพอใจของผ ู้บร ิหารโรง เร ียน เที่ยวกับ 

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการคร ุ โดยให ้ข ้อกระทงครอบคสุม.ประ เด็น 

สาด ัญในการประช ุมท ้งหมด แล ้วนาไปให ้ผ ู้เท ี่ยวชาญตรวจ ผ ู้เท ี่ยวชาญมีความ เห ็นว ่าค ่อนข ้าง 

เหมาะสม แค ่ควรจะแก ้ไขสานวนภาษาบางข ้อกระทงให ้ส ์อความหมายได ้ตรงดามความต ้องการ 

ของคณะผู้ว ิจ ัย คณะผู้ว ิจ ัยได ้ปรับปรุงจนได้แบบสอบถามที่สมy รณ์

ลักษณะแบบสอบถามแบ่งออก เห็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข ้อy ลเท ี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ความค ิดเห ็นและความพ ังพอใจของผ ู้ท ี่ เข ้าประช ุม จานวน 20 ข้อ
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แบบสอบถามน ั๊เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า (R a t in g  S c a le )  ชนิด 5 ระด ับ  

โดยกาหนด เกณฑ์ของคะแนนตามระด ับความคิด เห ็นและความพ ึงหอใจของผ ู้บร ิหารโรง เรียนท ี๋ม ี 

ต ่อโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ับข ้าราชการค-ร ูด ังน ้

มากที่สุด 

มาก

ปานกลาง 

น้อย

น้อยที่สุด

ตอนที่ 3 

เพ ิ่มเต ิมของ ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน

ม ีค ่าเท ่าก ับ 5

มีค่า เท่ากับ 4

มีค่า เท่ากับ 3

มีค่า เท่ากับ 2

มีค่า เท่ากับ 1

คะ แนน 

คะแนน 

คะแนน 

ค ะ แนน 

คะแนน

2 ข้อ และความค ิด เห็นเป ็นคาถามข ้อกระทงปลายเน ิด จานวน

6. แบบสอบถามความคิด เห ็นของผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนในการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  

การพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการค-ร ู ใช ้สอบถามผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนท ี่อผ ู่ใน โค รงการระยะ 

นารอง จานวน 15 คน

คณะผู้ว ิจ ัยได้ดา เน ินการสร ้างโดยการค ิกษา เอกสาร ส์งพึมห์ค่าง ๆ ของโค รงการ 

และข้อy ลท ี๋ใด ้จากการประร!มท ี่แจง เพ ื่อร ับนโยบายของโครงการ คณะผ ู้ว ิจ ัยได ้รวบรวมข ้อy ลท่ี 

ได ้มาใช ้ในการสร ้างแบบสอบถามความค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เก ี่ยวก ับการวางแผนการ 

ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของโครงการ นาแบบสอบถามไปให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ ์และผ ู้ เท ี่ยวชาญตรวจ 

ปรากฎว ่า ผู้ทรงคุณสุฒ ิและผู้เท ี่ยวชาญเห็นว่า เหมาะสมและครอบคส ุมใน เร ื่อ งก ารวางแผ นการ 

ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมในการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการค-ร ูแล ้ว

ลักษณะของแบบสอบถาม เป ็นคาถามข ้อกระทงปลายเป ีด จานวน 5 ข้อ คือ

6 .1  การ เตร ียมการของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนก ่อนการประร!มวางแผนการปฏ ิบ ัต ิ

ก ิจกรรม
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6 .2  ความ เช ้าใจของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนเท ี่ยวก ับ เอกสารการพ ัฒนาว ิน ัยและ 

จ ร ิย ธ รรม ข ้า ราช การค '!

6 .3  บ ัญหาและอ ุปสรรคในการวางแผนดา เน ินก ิจกรรมในแผนปฏ ิน ัต ิงานของ

โรง  เรียน

6 .4  บัญหาและอุปสรรคท ี่อาจเก ิดข ้น

6 .5  ความช ่วย เหลอและคาแนะนาท ี่ผ ู้บร ิหารโรง เร ียนต ้องการ

และในตอนท ้าย เห ็นความคิดเห ็น เพ่ิม เต ิมของผ ู้บร ิหารโรง เร ียน

7 . แบบลัง เกตการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน ในการป ระช ุมข ้แจงและการใช ้ 

ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมๆ โดยใช ้ล ัง เกตพฤต ิกรรมของผ ู้บ ร ิหารโรง เร ียนในการ 

ดา เนินการพัฒนาวิน ัย จานวน 3 คน เริ่มต ั๊งแต' การประช ุมข ้แจง เท ี่ย วก ับ โครงการการ เตรียม 

เอกสาร การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม และการต ิดตามประเม ินผล

คณะผู้ว ิจ ัยดา เน ินการสร ้างโดยส ืกษาข ้นตอนในการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิหาร 

โ รง เร ีย น จาก ห น ังส ือ เร ื่อ ง  " การบ ร ิห ารงานว ิน ัยช ้าราชการค '! "และ" ช ุดปฏิบ ัต ิการการพ ัฒนา 

วิน ัย แ ล ะจ ร ิย ธ รรม ช ้าราช การค '!"  ของสาน ักงานคณ ะกรรมการช ้าราชการค '! นอกจากนไต้ส ืกษา 

เอกสาร ว า รส า ร  งานว ิจ ัยท ี่เท ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม และงานว ิจ ัย  เที่ยวกับ 

การส ืง เกตพ ฤต ิกรรม  นาไปสร ้างแบบล ัง เกตบทบาทการดา เน ินการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนนาไป 

ให้ผ ู้ เท ี่ยวชาญและอาจารย ์ท ี่ปร ีกษาว ิทยาน ิพนธ ์ตรวจ ผลปรากฎว่า ผ ู้เท ี่ยวชาญให ้คาแนะนา 

ว ่าค วรใช ้ม าด ราส ่วน  ชนิด 5 ระด ับ  แทนชนิด 3 ระด ับ  เพราะจะไต ้ข ้อช ุลท ี่ด ีและม ิความ 

ละ เอ ียดมากกว ่า คณะผ ู้ว ิจ ัยไต ้แก ้ไขตามคาแนะนาของผ ู้เท ี่ยวชาญก ่อนนาไปใช ้จร ิง

ล ักษณะของแบบสืงเกต เห ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า (R a t in g  S c a le )

ชนิด 5 ระด ับ  จานวน 23 ข้อ ข ้อกระทง เหล ่าน ื้เห ็นการส ังเกต เท ี่ยวก ับการดา เน ินการ 

ประช ุมข ้แจงและการใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆ ของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ในต ้านต ่าง  ๆ ดังน
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7.1 การ เต ร ียมการของผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียน จานวน 5 ข้อ

7 -2 การดา เน ินก ิจกรรมโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆ จานวน 1 1 ข้อ

7 .3 การบ ันท ึกพฤต ิกรรมการม ีว ิน ัย จานวน 5 ข้อ

7 .4 การป ระ  เม ินและรายงานผล จานวน 2 ข้อ

คะแนนท ี่กาหนดให ้เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า ตามระด ับพฤต ิกรรมท ี่ผ ู้บร ิหาร 

โ รง  เร ียนแสดงออกมาด ังน

ดีมาก มีค่า เทา กับ 5 คะแนน

ดี มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

ปานกลาง มีค่า เท่ากับ 3 คะแนน

พอใข้ มีค่า เท่ากับ 2 คะแนน

ควรปร ับปร ุง มีค่า เท่ากับ 1 ค ะ แนน

8 . แบบพัง เกตการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของคร ุโดยให ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาว ิน ัยและจร ิยธรรม 

ข ้า ราชการ ครุ, ใช้พัง เกตพฤต ิกรรมของคร ุในระหว ่างปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม คร ุจานวน 94 คน

คณะผ ู้ว ิจ ัยได ้ด ีกษาข ้นตอนในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒนาว ิน ัยและจริยธรรม 

ข ้า ราช ภ ารค ร ุจ าก  เอกสารและด ู่ม ือในการปฏ ิบ ัต ิของสาน ักงานคณ ะกรรมการข ้าราชการคร ุ 

ท ุกข ้นตอนอย ่างละเอ ียด ดีกษาหนังอีฮ ว า รส าร สิ'งพิมพ์ต่าง ๆ และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ 

พ ัฒนาวิน ัยและการพ ัง เกตพฤต ิกรรม นาข ้อช ุลมาสร ้างแบบพ ังเกตพฤต ิกรรมของคร ุ นาไปให ้ 

ผ ู้เข ้ยวชาญและอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ตรวจ ผ ู้เข ้ยวชาญเห ็นด้วยกับแบบพัง เกตน โดย 

เสนอให ้เปล ี๋ยนสานวนภาษา 1 ข ้อกระทง เพ ี่อให ้ส ํอความหมายได้ด ีย ี่งข ้น คณะผู้ว ิจ ัยดา เน ินการ

ปร ับปร ุงแกใขตามคาแนะนา

ลักษณะของแบบพัง เกต เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า (R a t in g  S c a le )

ชนิด 5 ระด ับ  จานวน 12 ข้อ ข ้อกระทงจ ัด เร ียงตามลาด ับข ้นตอนในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการ 

พ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ู



7 3

คะแนนท ี่กาหนดให ้เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า ตามระด ับพฤต ิกรรมการพ ัฒนา 

ว ิน ัยและจร ิยธรรมของคร ูท ี่แสดงออกมาโดยส ่วนรวม คือ

ดีมาก มีคา เทากับ 5 คะแนน

ดี มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

ปานกลาง มีค่า เท่ากับ 3 คะแนน

พอใช้ มีค ่า เท่ากับ 2 คะแนน

ควรปร ับปร ุง มีค่า เท่ากับ 1 คะแนน

การด ัง เกตจะด ัง เกดพฤต ิกรรมท ี่แสดงออกโดยส ่วนรวม

9. แบบสอบถามความคิด เห ็นและความพ ึงพอใจของคร ูต ่อกระบวนการของโครงการ 

พัฒนาวินัย และจร ิย ธรรมสาห ร ับข ้าราชการค ร ู ใช ้สอบถามความค ิด เห ็นของคร ูในโรง เร ียน 

ป ระถมค ืกษ าท ี่ฮ ร ู่ใน โค รงการระยะนาร ่อ ง  จานวน 15 โ ร ง เร ีย น  ม ีคร ูจานวน 593 คน

คณะผ ู้ว ิจ ัยสร้างแบบสอบถามโดยค ืกษาตารา ว า รส า ร  เอกสาร สิงพิมพ์ต่าง ๆ 

และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม และค ืกษาการใข ้สานวนภาษาท ี่ส ํฮได ้ด ี 

คณะผู้ว ิจ ัยนาข้อy ลด ังกล ่าวมาประกอบในการสร ้างแบบสอบถาม ให ้ผ ู้เท ี่ยวชาญและอาจารย ์ท ี่ปร ีกษา 

ว ิทยาน ิพนธ ์ตรวจ อาจารย ์ท ี่ปร ีกษาม ีความ เห ็นว ่าข ้อกระทงย ังไม เ5นหมวดหรู่ คณะผู้ว ิจ ัยนามา 

ปรับปรูงแด ้โขโดยจัดข ้อกระทงท ี่ม ีเน ื้อหาในล ักษณะ เด ียวกัน เข ้าหมวดหรู่

ลักษณะของแบบสอบถาม แบ ่งออกเป ็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข ้อy a เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบลาม

ตอนที่ 2 ความค ิดเห ็นและความพ ึงพอใจของคร ูต ่อโครงการพ ัฒนาว ิน ัยและ 

จ ร ิย ธ รรม ส าห ร ับ ข ้า ราช การค ร ู จานวน 42 ข้อ

แบบสอบถามเป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระด ับ  โดยให ้คะแนนตาม 

ระด ับความพ ึงพอใจของคร ูท ี่ม ีต ่อโครงการ คือ



-  ข ้ อ ก ร ะ ท ง ใ น ท า ง บ ว ก  ใ ห ้ ค ะ แ น น ด ั ง น

มากทสุด มีคา เท่ากับ 5 คะแนน

มาก มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

ปานกลาง มีค ่า เท่ากับ 3 คะแนน

น้อย มีค่า เท่ากับ 2 คะแนน

น้อยที่สุด มีค่า เท่ากับ 1 คะแนน

ข ้อกระทงในทางลบ ให ้คะแนนดังน

มากที๋สุด มีค่า เท่ากับ 1 คะแนน

มาก มีค่า เท่ากับ 2 คะแนน

ปานกลาง มีค่า เท่ากับ 3 ค ะ แนน

น้อย มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

น้อยที่สุด มีค่า เท่ากับ 5 คะแนน

ข ้อกระทง เห็น เนอหา เก ี่ยวก ับความค ิด เห ็นและความพ ึงทอใจของครูท ี่ม ีต ่อ 

โครงการในด ้านต ่าง  ๆ ดังนื้

โครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ีบข ้าราชการคร ู จานวน 9 ข้อ 

กระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  จานวน 8 ข้อ 

เอกสารของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  จานวน 9 ข้อ 

ผู้ดา เน ินการโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรม  จานวน 16 ข้อ

ตอนที่ 3 คาถามปลาย เนิด จานวน 4 ข้อ สอบถามความคิด เห็น เก ี่ยวก ับ 

ก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ู การน ันท ีกทฤต ิกรรม บทบาทของผู้ดา เน ินการ 

การต ิดตามและการประ เมินผล และความค ิดเห ็น เพิ1มเต ิมของคร ูท ี่ม ีต ่อโครงการ

10. แบบพัง เกตพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ู ใช้พัง เกตคร ูท ี่สอนอย ู่ในโรงเร ียน  

ที่ผู้วิจัย เข้าไปพัง เกตการดา เน ินการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ู โดยการส ุ่มแบบ 

แยกประเภท ( S t r a t i f i e d  Random Sam p lin g ) ตามระด ับข ้น ตงแตข้นประลมสืกษาฮที๋ 

1 -6  แล ้วส ุ่มอยำงงำยข ้น เร ียนละ 1 คน ได ้จานวนคร ูเห ็นด ัวอยางประชากรท ั้งส ัน  18 คน 

โดยผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยพ ัง เกตคนละ 5 ครั้ง คร ั้งละ 1 วัน
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ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างแบบฝ ัง เกตโดยค ืกษาจากตารา เอกสาร และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับ

การฝ ัง เกตพฤต ิกรรมและพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลา พ ร ้อมต ั้งรวมรวมข ้อช ุลท ี่!ด ้จากการ เข ้าร ่วม  

ป ระy มในการดา เน ินก ิจกรรมการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมของโรง เร ียน ในข้นตอนที่ประช ุม 

อภ ิปรายและตกลง เร ื่องพฤต ิกรรมตรงต ่อ  เวลาของครูท ี่จะปฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ว ิจ ัยได ้รวบรวมข ้อช ุลจาก 

โ ร ง เร ีย น  3 โ รง เร ีย น ท ี่เรน ต ัวอ ย ่า งป ระช าก ร นามากาพนดพฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาของคร ู 

ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจะฝ ัง เกด จานวน 15 ข ้อกระทง นาไปให ้ผ ู้Iท ี่ยวชาญตรวจ ผ ู้เท ี่ยวชาญเสนอให ้ต ัด 

พฤต ิกรรมบางข ้อกระทงออก เน ื่องจาก เ5นพฤติกรรมท ี่ส ัง เกตได ้ยากและไม ่แน ่นอน คงมี 

พฤต ิกรรมตรงต ่อ เวลาท ี่เหมาะสม เพียง 8 ข ้อกระทง ต ังท ี่ใด ้แสดงไว ้ในภาคผนวก

ลักษณะของแบบฝัง เกต แบ่ง เป็น 5 ระด ับ  คือ

ครูแสดงพฤต ิกรรมข ้น ๆ 5 ครั้ง มีค่า เท่ากับ 5 คะแนน

ครูแสดงพฤต ิกรรมข ้น ๆ 4 ครั้ง มีค่า เท่ากับ 4 คะแนน

ครูแสดงพฤต ิกรรมข ้น ๆ 3 ครั้ง มีต่า เท่ากับ 3 คะแนน

ครูแสดงพฤต ิกรรมข ้น ๆ 2 ครั้ง มีค่า เท่ากับ 2 คะแนน

ครูแสดงพฤต ิกรรมข ้น ๆ 1 ครั้ง มีค่า เท่ากับ 1 คะแนน

ครูไม,แสดงพฤติกรรมข้น ๆ เลย มีค่า เท่ากับ 0 คะแนน

11. แบบส ัมภาษณ ์น ักเร ียนเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมตรงต ่อเวลาของคร ู ใข้ฝัมภาษณ์ 

น ัก เร ียนท ี่สอนโดยคร ูท ี่Iรนต ัวอย ่างประชากรในข ้อ  10 โดยส ุ่มอย ่างง ่าย (S im p le  Random 

Sam p lin g ) ห้อง เร ียนละ 5 คน รวมจานวนน ัก  เร ียนท ี่เรนต ัวอย ่างประชากรท ี่งสัน 90 คน

ผู้ว ิจ ัยดา เน ินการสร้างแบบฝ ัมภาษณโดยค ืกษาจากตารา เอกสาร และงานว ิจ ัย  

ท่ี เก ี่ยวก ับการสัมภาษณ์ นาไปสร ้าง  แบบสัมภาษณ์โดยยึดพฤติกรรมตรงต่อ เวลาของคร ูในข ้อ  10 

ท่ีง 8 พฤต ิกรรมเรนพล ัก ได้แบบสัมภาษณ์จานวน 12 ข้อ ท ี่งครอบคลูมพฤต ิกรรมต ั้ง 8 

พฤต ิกรรม ต ่อจากนนจ ีงนาไปให ้ผ ู้เท ี่ยวชาญตรวจ ผ ู้เท ี่ยวชาญให ้คาแนะนาว ่า ควรใช ้คาถาม 

ในการส ัมภาษณ ์ให ้เหมาะสมก ับว ัยของ เด็ก ผ ู้ว ิจ ัยนาไปทดลองใช้ก ับนัก เร ียนของโรง เร ียน 

วัดเทพนิม ิตร ฮาเภ ฮ เม ือ ง  จ ังห ว ัดฉ ะเม ิง เท รา ตั้งแต่ข ้นประถมคืกษาบัท ี่ 1 -6  ข ้นละ 

3 คน รวมจานวนน ัก  เร ียนต ั้งส ัน 18 คน ผลการทดลองใช ้ปรากฎว่า คาถามบางข ้อ 

ส ์ฮความหมายไม ่ม ิดเจน ผ ู้ว ิจ ัยจ ีงปร ับปรุงภาษาให ้เหมาะสมก ับการฝ ัมภาษณน ัก เร ียน
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ลักษณะของแบบสัมภาษณ์ เป ็นแบบคาถามท ี๋เก ี๋ยวก ับพฤต ิกรรมตรงต ่อ ท ลา 

ในการ เร ียนการสอน การมาปฏ ิบ ัต ิงานและ เล ิกงาน ตลอดจนการตรงต ่อ เวลาในการทา 

ก ิจกรรมต ่าง ๆ ของคร ุ แล้วสรุปผลดังน ถ ้าน ัก เร ียน  3 ใน 5 คน ตอบว ่าคร ุม ีพฤต ิกรรม 

ตรงต ่อ เวลาน ั้น จ ีงถ ีอว ่าคร ุม ีพฤต ิกรรมน ั้น  ๆ

ว ิธ ีก า รป ระ  เม ินกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยรรรม

การป ระเม ินก ระบวนการของโค รงการพ ัฒ นาว ิน ัยแล ะจร ิยธ รรมสาห ร ีบข ้าราชการค ร ุ 

เพี่อสืกษา บ ัญหาและช ุปสรรคในการดา เน ินการตามกระบวนการของโครงการ ตั้งแต่ 

ก า รป ระ  เม ินบทบาทของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนตามกระบวนการของโครงการ การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมของ 

คร ุโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมข ้าราชการคร ุ การต ิกษาพฤต ิกรรมตรงต ่อ 

เวลาของคร ุระหว ่างปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมโดยใช ้ช ุดปฏ ิบ ัต ิการๆ ก ารป ระ  เม ินความต ิด เห ็นและความ 

พ ึงพอใจของคร ุท ี่ม ีต ่อกระบวนการของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาหร ีบข ้าราชการคร ุ 

และการป ระเม ิน เค ร ื่อ งม ีอการป ระเม ินผลของโครงการพ ัฒ นาว ิน ัยและจร ิยธรรมสาห ร ีบข ้าราชการ 

ครุ ร ื่ง ม ีว ิธ ีก า รป ระ เม ิน ก ระบ วน ก ารด ังต ารางท ี๋ 1
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ตา'รางท 1 ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร

ร ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง เกณช ้ท ึ ๋ใช ้ใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร

ก า ร ป ร ะ  เม ิน
ว ิธ ีก า ร  เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม 8ข้อมูล ว ิธ ีว ิ  เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

1 .  ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร . ป ร ะ  เ ม ิน ก า ร ผู้1ว ิร ัย  เ ช ้า ไ ป ร ัง  เก ต ก า ร

เช ้าประ■ขม ป ร ะ ช ุม ข ึ ้แ จ ง ป ร ะ ช ุม ข ึ ้แ จ ง น โ ย บ า ย

เพ ื ่อ ร ับ น โ ย บ า ย น โ ย บ า ย โ ค ร ง ก า ร  ฯ ต ล อ ด ร ะ ย ะ

โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า เ ว ล า ข อ ง ก า ร ป ร ะ ช ุม  โด ย

ว ิน ัย แ ล ะ ว ิน ัย น ล ะ ใ ช ้เ ค ร ื ่อ ง ม ือ  ด ังน ื ้

จ ร ิย ธ ร ร ม จ ร ิย ร ร ร ม ส า ห ร ับ
-  แ บ บ ร ัง  เ ก ด ก า ร ป ร ะ ช ุม -  ค0า น ว ณ ค ำ ร อ ย -  แ ต ่ล ะ ร า ย ก า ร

ส า ห ร ับ ช ้า ร า ช ก า ร ค ร ู
เพ ื ่อ ข ึ ้แ จ ง น โ ย บ า ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น ใ น แ บ บ ร ัง  เกด

ช ้า ร า ช ก า ร ค ร ู
โ ค ร ง ก า ร  ๆ ใ ช ้ร ัง  เกต พ ฤ ต ก ร ร ม ท ี ่ใ ด ้ จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ฆ อ ง ผ ู ้ด า  เน ิน ร ับ ก า ร ป ร ะ  เม ิน ก า ร ป ร ะ  เม ิน

ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ ด ั ้ง แ ต ่ร ะ ด ับ  4 พ ฤ ต ิก ร ร ม

ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร .  ท ึ ๋ เข ้า ข ึ ้นไป ต ั ้ง แ ต ่ร ะ ด ับ

ป ร ะ ช ุม  โ ด ย ผ ู ้ว ิจ ัย แ ล ะ 4 ข ึ ้นไป

ผ ู ้ช ่วยว ิจ ัย  1 คน ข ึ ้ง  เป ็น อ ย ำ ง น ้อ ย ร ้อ ย

ค ึก บ าน ิ เทศ'ก,อ า  เฑอที ่  เช ้า ล ะ  80 จ ึง ถ ือ

ร ่ว ม น ิเ ท ศ โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ว ่า น า พ อ ใ จ

น า ร 'อ ง  เป ็น ผ ู ้ร ัง  เ ก ด แ ล ะ

น า ผ ล ก า ร ร ัง  เ ก ด ม า ต ร ว จ

ส อ บ ร ่ว ม ก ัน  แล ะใน ก รณ ีท ี ่

ผ ล ก า ร ร ัง  เก ด ไ ม ่ต ร ง ก ัน

ผ ู ้ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู ้ช ่ว ย ว ิจ ัย ใ ช ้ว ิธ ี

พ ิจ า ร ณ า ร ํว ม ก ัน

-  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด  เห ็น -  คานวถ]คำม ัชฌ ิม -  ใ น ร า ย ก า ร ข อ ง

ข อ ง ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร .  ท่ี เลข คณ ิต แ ละ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เช ้า ป ร ะ ช ุม  เพ ื ่อร ับ ส ่ว น  เบ ี ่ย ง  เบ น จ ะ ต อ ง ม ี

น โ ย บ า ย โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร .

ว ิน ัย แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ส า ห ร ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด

ช ้า ร า ช ก า ร ค ร ู เห็นขอ\3 เห ็น ต ั ้งแต ่

ผ ู ้บ ร ิห า ร โ ร ง  เ ร ีย น จ า น ว น ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร . 3 . 5 ๐  ข ึ ้นไป

1 5 คน ต ่อ ก า ร ป ร ะ ช ุม อ ย ่า ง น ้อ ย ร ้อ ย

เพ ื ่อ ร ับ น โ ย บ า ย ล ะ  80 ข อ >3

โ ค ร ง ก า ร  1 จ า น ว น ร า ย ก า ร

ท ั ้งหมด

L.
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ตารา'»ท่ี 1 (ต่อ)

ก ร ะ ฆ ว น ก า ว
ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ด ้ข อ ง

c d  c v
เกณข ้ท ึ ่ใช ้ใน

ก า ร ป ร ะ  เม ิน
ว ธ ก า ร  เ ก บ ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล ว ิธ  ว ิ เ ค ว า ะ ห ์จ ้อ ม ูล

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

2 .  ผ ูฆ ร ิห า ร  ' ร . ว . ป ร ะ  เม ิน ผ ู ้บ ร ิห า ร ผ ู ้ว ิจ ัย แ จ ก แ บ บ ช อ บ ถ า ม ค า น ว ณ ค ว า ม ก ี ่ ใ ช ้เป ็น ข ้อ ม ูล  เพิ ่ม

ศ ึก ษาน ิ เก ศ ก ์ ร , ร .  ใ น ก า ร ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร .  เก ี ่ ยวกั บ ข อ ง ค า ด อ บ จ า ก เ ต ิม แ ล ะ ป ร ะ ก อ ย

น ล ะ  เจ ้าหน!าท ี ่ ว า ง แ ผ น ก า ร ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ แ บ บ ส อ บ ล า ม ก า ร อ ก ิป ร า ย ผ ล

ส1า บ ัฑ ง า น ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ว ิน ัย แ ล ะ ไม ่ม ี เก ณ ฑ ์ใน ก าร

ก . ค .  ร ่ ว ม การพ ัฒ น าว ิน ัย จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู ป ร ะ  เม ิน

ว า ง แ ผ น ก า ร แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ม ีผ ู ้บ ร ิห า ร โ ร ง  เ ร ีย น จ า น ว น

ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู 1 5 คน

การพ ัฒ น าว ิน ัย

แ ล ะ จ ว ิย ธ ' ร ร ม

ข ้า ร า ช ก า ร อ ร ู

เม ื ่อ ว ันท ี ่  12

ม ก ร า ค ม  2530

เป ็น เ ว ล า

1 วิ'น

3 . ผ ูบ ร ิห า ร  ร . ร . ป ร ะ  เ ม ิน ก ร ะ บ ว น ผ ูว ิจ ัย เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ค0า น ว ณ ค ่า จ ้อ ย  ล ะ ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ก า ร

ด า  เ น ิน ก า ร การพ ัฒ น าว ิน ัย โ ด ย บ ัง  เ ก ด ก า ร ด า  เ น ิน ก า ร ข อ ง จ า น ว น ข อ ง แ บ บ บ ัง  เกด

พ ัฒ น าว ิน ัย และ แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ช อ ง ผ ู ้บ ร ีห า ร ใ น โ ร ง  เร ีย น พ ฤ ต ิก ว ว ม ข อ ง ก า ร ด า  เน ิน ก า ว

จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู จ า น ว น  3 คน เป ็น  เ ว ล า ผ ู ้บ ร ิห า ร  ว .  ว . ข อ ง  ผ ู ้บ ร ิห า ร

ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู โด ย ใช ้ช ุด 6 บ ัป ด า ห ์ ข ึ ้งผ ู ้ว ิจ ัย บ ัง  เก ด ท ี ่ไ ด ้ร ีบ ก า ร ร . ร .  จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้

โด ย ใช ้ช ุด ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ฯ ร ่ว ม ก ับ ผ ู ้ช ่ว ย ว ิจ ัย  1 คน ป ร ะ  เม ิน ต ั ้งแ ต ่ ร ีบ ก า ร ป ร ะ  เม ิน

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ฯ ก า ร บ ัง  เ ก ด ม ีร า ย ล ะ  เอ ียด ร ะ ด ับ  4 ข ึ ้น โป พ ฤ ต ิฑ ววม  ด ั ้งแต ่

ด ั ้งแต ่ว ันท ี ่  14 ก ัง น ื ้ ร ะ ด ับ  4 ข ึ ้นไป

ม ก ร า ค ม  2530 1 . บ ัง  เ ก ด ก า ร ด า  เ น ิน ก า ร อ ย ่า ง น ้อ ย ร ้อ ย ล ะ

ถืงว ิ'นก ี ่  31 ข อ ง ผ ู ้บ ร ิห า ร  ร . ร . ใ น 80 จ ึ ง ถ ื อว า

ม ีน าค ม  2530 ก า ร ป ร ะ ช ุม ข ึ ้แ จ ง แ ล ะ  

ก า ร ใ ช ้ช ุด ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ๆ 

โ ด ย ผ ู ้ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู ้ข ้ว ย ว ิจ ัย  

1 คน เป ็นผ ู ้บ ัง  เ ก ด แ ล ะ  

น า ผ ล ม า ต ร ว จ ส อ บ ร ่ว ม  

กัน แ ล ะ ใ น ก ร ณ ีท ึ ๋ผ ล ก า ร

น"าพอใจ

บ ัง  เ ก ด ไ ม ํต ร ง ก ัน  ผ ู ้ว ิจ ัย

แ ล ะ ผ ู ้ช ํว ย ว ิจ ัย ใ ช ้ว ิธ ี

พ ิจ า ร เน า ต ก ล ง ร ่ว ม ก ัน
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ตาราง ท ี ่  1 (ตํอ)

ว ัตถ ุ! !ระส■งค'ของ เกณฑ์ท ี ่ใช ้ใน
ก ว ะ บ ว น ก า ว

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ว ิธ ีก า ว  เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ว ิธ ีว ิ  เค วาะห ไข ้อ ม ูล

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

2 .  ว ัง  เฑ ต ก า '3ปฏ ิบัต ิ ค า น ว ฌ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ก า ร

ก ิจ ก ร ร ม ช อ ง ค ร ูโ ด ย ใ ช ้ ฆ อ ง จ 0ท น วน ช อ ง แ บ บ ว ัง  เกต

ช ุดป ฏ ิบ ัต ิก า ‘รการฟ ้ฒ นา พฤต ิกรรมท ี ่ได ้-ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม

ว ิน ัย แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ป ร ะ  เม ิน ข อ ง ค ร ูโ ด ย ใ ช ้ช ุด

ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู ว ัง  เกต ต ั ้ง แ ต ่ร ะ ด ับ  4 ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ฯ จ ะ

ค ร ูจ า น ว น  94 คน ช ื ้นไป ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร

ป ร ะ  เม ิน ต ั ้งแต ่

ร ะ ด ับ  4 ช ื ้นไป

อ ย ำ ง น ้อ ย ร ้อ ย ล ะ

80 จ ึง ถ ือวานำ

พ อ ใ จ

3 .  ให ้ค ร ูบ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก รร ม ค า น ว ล !ค ่า ร ้อ ย ล ะ ใ น ก า ร บ ัน ท ึก

ต ร ง ต ่อ  เ า ล า  เป ็น  เ า ล า ข อ ง จ า น ว น ค ร ูท ื ่ม ี พ ฤ ต ิก รร ม แ ด ,ล ะ

6 ว ัป ด า ห ้ และ: เก ็บ ร า บ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ต ,อ ร า ย ก า ร  ล ้า ค ร ู

ร ว ม ว ัป ด า ห ้ล ะ ค ร ั ้ง  ปี เ ว ล า ใ น แ ต ่ล ะ บ ันท ึก ว ่าปฏ ิบ ัต ิ

จ า น ว น ค ร ู 18 คน ร า ย ก า ร ข อ ง เ . เบ บ พ ฤ ต ิก ร ร  3J นั ้น 3

น ันท ึฑ พ ฤต ิก รรม ว ัน  ใ น  ธ ว ัน

ธ ีอ ว ่า ค ร ูม ี

พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ร า ย

ก า ร น ั ้น  ๆ

4 . ว ัง  เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ต ่อ ค า น ว ล !ค ่า ร ้อ ย ล ะ ว ัง  เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

เ ว ล า 8ข อ ง ค ร ู จ า น ว น ข อ ง จ า น ว น ค ร ูท ี ่ม ี ต ร ง ต ่อ  เ ว ล ท 8ของ

18 คน โ ด ย ว ัง  เกตค น พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ร ง ต ่อ ค ร ู 5 ค ร ั ้ง  ล ้าพบ

ล ะ  5 ค■รง ค ร ั ้ง ล ะ  1 เ ว ล า  ใ น แ ต ่ล ะ ว ่า ค ร ูม ีพ ฤ ต ิก ว ว ม

ว ัน  โ ด ย ผ ู ้ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู ้ช ้ว ย ร า ย ก า ร ข อ ง แ บ บ นั ้น 3 ค ร ั ้ง  ช ื ้นไป

ว ิจ ัย  1 คน ช ื ้ง เป ็น น ัน ท ึก พ ฤ ต ิก รร  3J ถ ือ ว ่า ค ร ูม ี

ส ิก ษ าน ิ เท ศ ก อ า  เภอ  

เป ็น ผ ู ้ว ัง เก ด  แ ล ะ น า ผ ล  

ก า ร ว ัง  เ ก ต ม า ต ร ว จ ส อ บ  

ร ่ว ม ก ัน  แ ล ะใน ก รณ ีท ี ่ผ ล  

ก า ร ว ัง  เ ก ต ใ ม ํต ร ง ก ัน ใ ช ้

พ ฤ ต ิก ววม น ั ้น  ๆ

ว ิธ ีพ ิจ า ร ล !า ต ก ล ง ร ว ม ก ัน
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ต า ร า ง ท  1 (ต ่อ )

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ว ัต ธ ุป ร ะ ล ง ค ข อ >3 

ก 'า ร ป ร ะ  เม ิน
ว ิธ ีก า ร  เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ว ิธ ีว ิ  เค ร า ะ ห 'ข ้อ ม ูล

เกณฑ์ท ี ๋ใข ้ใน

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

ก ัมภาษณนัก เ ร ีย น  เก ี ่ย วก ับ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ต ่อ  เ ว ล า  

ของคร ู-  โด ย ก ัม ภาษ ณ ์ 

นัก เ ร ีย น ท ี ่ล อ น โ ด ย ค ร ูท ี ๋ 

ผู ้ว ิจ ัยก ัง  เก ด พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ต ร ง ต ่อ  เ ว ล า  จ า น ว น  9๐ 

คน ใ น ข ้ว ง น ัก ก ล า ง ว ัน  

ห ร ีอ  เ ม ื ่อ ว ่า ง จ า ก ก า ร  

เ ร ีย น

ค0า น ว ณ ค า ร อ ย ล ะ  

ข อ ง จ า น ว น ค ร ูท ี ่ม ี 

พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ต ่อ  

เ ว ล า ใ น แ ต ่ล ะ  

ร า ย ก า ร 8ข อ ง แ บ บ  

ก ัมภาษณ์

ล ้า น ัก  เ ร ีย น  3 ใ น  

5 คน ต อ บ ว ่า  ค ร ู 

ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ต ่อ  

เ ว ล า  ถ ือ ว ่า  คร ูม ี 

พ ฤ ต ิก รรม น ั ้น  ๆ

เกณฑ์สร ุป

1 . ล ้า พ บ ว ่า ค ร ูม ี 

พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง  

ต่อ เ ว ล า จ า ก  

ก า ร ก ัง  เกด  

ล 'ร ูป ไ ด ว ่า  ค ร ูร  

พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั ้น ๆ

2 .  ล ้า พ บ ว ่า ค ร ูม ี 

พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง  

ต่อ เ ว ล า จ า ก  

แ บ บ บ ัน ท ึก แ ล ะ  

ก า รก ัม ภ า ษ ณ  

แ ฑ ์ไ ม ่พ บ ใ น ก า ร  

ก ัง เก ด  ถ ือ ว ่า  

ค ร ูม ีพ ฤ ต ิก ร รม  

นั ้น ๆ

3 .  ล ้า ไ ม ่ เป ็น ไ ป  

ต า ม ข ้อ  1 

ห ร ีอ ข ้อ  2

ถ ือ ว ่า  ค ร ูไ ม ่ม ี 

พ ฤ ต ิก รรม น ั ้น  ๆ



ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง เกฌข้ท ี ่ใช ้'ใน
ก ว ะ บ ว น ก า ว

ก า ร ป ร ะ  เม ิน
ว ิธ ีก า ว  เ ก ็บ ว ว บ ว ว ม ข ้อ ม ูล ว ิธ ีว ิ เ ค ว า ะ ห ข ้อ ม ูล

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

6 . แ บ บ ส 'อ บ ล า ม ค ว า ม ค ิด  เห ็น คานว{นคำม ัชฌิม ใ น ร า ย ก า ร แ ต ่ล ะ

แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ค ร ู เล ข ค ณ ิต แ ล ะส ่ว น ข ้อ ข อ ง แ บ บ ส อ บ

ต ่อ ก ว ะ บ ว น ก า ว ข อ ง เบ ี ่ย ง  เบ น ม า ต ว ล า ม  จ ะ ต ้อ ง ร ค ร ู

โ ค ร ง ก า ร  ฯ ผ ู ้ว ิจ ัย ได ้ ฐ า น ข อ ง ว ะ ต บ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด

แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ ด ้แ ก ่ค ร ู ค ว า ม ต ิด  เห ็น ข อ ง เห ็น แ ล ะ ค ว า ม พ ึง

ท ี ่ส อ น อ ย ู ่ ใ น โ ร ง  เร ีย นท ี ่อย ู ่ ค ว ูต ่อ ก ว ะ บ ว น ก า ว พ อ ใ จ ต ั ๊ง แ ต ่

ใ น โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ น า ร อ ง ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ฯ 3 . 5 0  ขึ ้ นไป

15 ว . ว .  จ า น ว น  593 ที ่ม ีค ่า เฉ ล ี ่ย ต ั ้ง แ ต ่ อ ย ่า ง น ้อ ย ร ้อ ย ล ะ

คน ใน ส ้'ป ด าห ์ส ุด ด ้า ย ข อ ง 3 . 5 0  ขึ ้ นไป 80 ข อ ง จ า น ว น

ก า ร ด า  เน ิน ก าวพ ัฒ น าว ิน ัย ว า ย ก า ว ท ั ้ง ห ม ด

แ ล ะ จ ว ิย อ ว ว ม ข ้า ว า ข ก า ว

ค ร ูโ ด ย ใ ช ้ช ุด ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ฯ

4 . กท-รประ เม ิน ป ร ะ  เม ิน  เ ค ร ื ่อ ง ผ ู ้ว ิจ ัย ป ร ะ  เ ม ิน ก า ร ป ร ะ  เม ินผล ศ ึก ษา เค ร ื ่อ ง ม ือ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง

ว ิธ ีก า 'ร ม ือ ก า ร ป ร ะ  เม ิน ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ฯ จ า ก  เค ร ื ่อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ินผล ว ะ ห ว ่า ง  เค ว ื ่อ ง

ป ร ะ  เม ิน ผ ล ผ ล ข อ ง โ ค ร ง ก า ร มือ ต ่อ โป น ของส'’'1น ัก ง า น ม ือ ก า ร ป ร ะ  เม ิน

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น าว ิน ัย แ ล ะ 1 .  แบ บ ว ิด  เจ ต ค ต ิ เ.กี ่ยวกับ ค ณ ะ ก ว ว ม ก า ว ผ ล ก ับ ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค ์

พ ัฒนาว ิน ัย  แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ส 'า ห ร ับ ค ว า ม ร ื ่น ช ม แ ล ะ ค ว า ม ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู ม ุง ม น ท ี ่จ ะ แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ทั ้ง 3 ฉบ ับ ท ี ่ใข ้

ลา'พร ัย ก า ว ม ีว ิน ัย ใ น ก า ร ป ร ะ  เม ิน

ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู 2 . แ บ บ ส ร ุป พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ร ง ผ ล โ ค ร ง ก า ร

ต่อ เ ว ล า ข อ ง ค ว ู พ ัฒ น าว ิน ัย แล ะ

3 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด  เห็น จ ร ิย ธ ร ร ม ส า ห ร ับ

บ ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ก า ร ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู

ด า  เ น ิน ก า ว น า ว อ ง ข อ ง โ ด ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์

โ ค ร ง ก า ร  ฯ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง

ก ับ ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค ์

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
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การแปลความหมายจากค ่า เฉลี๋ย

การประเม ินพฤต ิกรรมแปลความหมายจากค ่า เฉลี๋ยดังน้

4•50 -  5 .00 ความหมาย ดีมาก

3 .5 0  - 4 .49 ความหมาย ดี

2 .50  - 3 .49 ความหมาย ปานกลาง

1 .50  - 2 .49 ความหมาย พอใช้

1 .00  - 1 .49 ความหมาย ควร ปรับ ปรุง

การประเม ินความค ิด  เห ็นและความพ ึงพอใจแปลความหมายจากค ่า เฉลี๋ยดังน

4 .50  - 5 .00 ความหมาย มากทีสุด

3 .50  - 4. 49 ความหมาย มาก

2 .5 0  - 3 .49 ความหมาย ปานกลาง

1 .50  - 2 .49 ความหมาย น้อย

1 .00 - 1 .49 ความหมาย นฮยทีสุด
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