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การได้ยเรื ่อง "การคุ้มครองสาสติภาพเล็ก ะ ปัญหาการนำนายบายไปปฏบ้ติ" ฝืไตกุประสงค์ 
เที ่อสืกษาและไ เพราะหนายบายโทรคุ ้มครองสาสรภาพ เล็กว่าฝ็ความฟ้ต เจนหริอ'ไม่ และฝืความสมบูรพ์ 
เพยงพอแด้วหาอยัง เฝือนำนายบายไปป!]ปัติแด้วได้ผลประการาต ฝืปัโบหาและกุปสรรคอะไรฟ้าง เพอจะ 

ไค้แสวงหาแนวทางใบการปริบปรุงบายบายด้งกล่าวให์  เหมาะสมกับสภาพด้งคม,ในปัจจุบัน นอกจ เกเพง 
ที ่กษาทัศนครบองพฟ้กงานเจาหนาที ่กรมประปาสงเคราะห์และน้าราก!ทรตำรวจต่อหน่วยงาน ต่อผู้บริหาร 
ใเป้งหน่วยงานและต่องานที่ปฏบัติ ตลอดจนเปรยบเทียบทัศนคติซองผู ้ปฎปัติงานทังสองกลุ ่มด้งกล่าวว่ามฅวาม 
แตกต่างค้นหรอไที) าดยมฃฉบเบตการทีกบานายบายการคุ ้มครองสรสรภาพ เล็ก ต ไมประกาศซองHtนะปบริติ 
จ.ปันท่ี 294 พ . ศ . 2515 หมวดที' 3 ว่ าด้วยเร่อง การคุ ้มครองสรสติภาพ เล็ก ได้แก่ เล็กท่ีฝืปัญ-หาความ 
ประพฤติ ประโทกรแสะกลุ ่มด ้ วอย ่ าง  ได้แก่ พน้กงานเจเหฟ้าทีกรมประซาสงเคราะห์จำนวน 39 คน 
ฟ้าราซการตำรวจจำนวน 76 คน ผู้ เร่ยวซาญด้าน เล็กและ เยาวซนจำนวน 37 คน รวมทีงบตามารดาหริย 
ผู ้ปกครอง เล็กทึ่มปัญหาความประพฤติจำนวน 52 คน รวมทังด้น 204 คน ไ«ฆาฟ้แบบสอบทามและแบบ 
ล่มภาษ[น เป็น เครื ่องฝือานการรวบรวมฟ้อมูล ประมวลฟ้อมูลด้วยเครื ่องคอมพัวเดยร์  ‘ไปฯแกรม SPSS และ 
ไ เคราะห์ฟ้อมูลด้วยสบิติต่างๆ าดยถีอ เอาระด้นนัยสำค์โบุทางสถัตัที .05 เป็นเกนเซ

ผลการได้ยสรุปได้ด้งน!) นายนายการคุ้มครองสวัสล็ภาพเล็กซาดความฟ้ดเจน 2) สภาพ 
แวดด้อมทางการเฝือง ทางด้งคม ด้กษ!นะของหน่วยงานห*)อระบบราซการ!เององค์การ ความพอเพียงซอง 
ทริพยากร การประสานงานระหว่างหน่วยงาน และภาวะผู้นำซองผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจบความร่วมฝ็อ 
ซอง เล็กที่ฝ็ปัโเ!หาความประพฤติในการมาริบคำปริกพาแนะนำจากพน้กงาม เด้าหน้าท่ีตามปัดไม่ฝืผลต่อการ 
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บิดามารดาหริอผู้ปกครองซอง เล็กานการ เปสิยนฑ่าทีและไร-ป!]ป๋ติต่อ เล็ก เท่า!*Iนทีฝืผลต่อการ เปล่ยนแปลง 
พโ]ติกรรมซองเล็กกลุ่มน 3) ทัศนคติซองพนักงานเด้าหน้าที่กรมประซาสงเคราะห์และฟ้าราซการตำรวจ 
ต่อหน่วยงาบและต่อผู้บริหารหน่วยงานปิความแตกต่างกัน แต่'ไม่ฝืความแตกต่างกัน'ใน เรื่องซองงานท่ีปฐบัติ

ภาควิชา.......ม .่...............................

ลๅฃๅร ่ชๅ ^ บ่!ๆ .ค ุ้.ไ1. ป ็. ๆ / .

ปีการศกษา ...252.2.................



URATWAN PHANPRAPHAN ะ WELFARE PROTECTION FOR CHI I DREK ะ THF PROBLEME.
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The r esea rch  on "Child Welfare P r o t e c t i o n  ะ The Problems of P o l i c y  
Implementation" aims to s tu d y in g  and ana ly z in g  the Child Welfare P r o t e c t i o n  
P o l i c y  in order to  f ind  out as to  whether the p o l i c y  was c l e a r  and completed,  
some i s s u e s  needed to he reviewed and adjusted  ; and as to  what r e s u l t s  
should be when the p o l i c y  had been implemented ; whether t h e r e  were problems  
and o b s t a c l e s  a r i s i n g  from p o l i c y  implementat ion .  These f i n d i n g s  should h e lp  
f ind  out g u i d e l i n e s  and measures fo r  p o l i c y  improvement in accordance with  
the  current  s i t u a t i o n  of  the s o c i e t y .  The r e sea rch  s t u d i e d  and a l s o  made a 
cornparisiori o f ,  th e  a t t i t u d e s  of the  o f f i c i a l s  of the  P u b l ic  Welfare  
Department and th o s e  of the p o l i c e  towards t h e i r  r e s p e c t i v e  a g e n c i e s ,  
a d m i n i s t r a t o r s  and work performances.

under  the  R e v o l u t i o n a r y  P a r t y  A nnouncem en t  No. 294 o f  1972,  S e c t i o n  3, and 
t o  s t u d y  the  p r i n c i p a l  o r g a n i z a t i o n s  which had unde r t a ken  the  p o l i c y  

im p l e m e n t a t i o n  f rom 39 o f f i c i a l s  o f  the  Depar tment o f  P u b l i c  W e l f a r e  ; 76 
p o l i c e  ; 37 e x p e r t s  on c h i l d  and you th  and 52 p a r e n t s  o r  g u a r d i a n s  o f  

c h i l d r e n  w i t h  b e h a v i o u r a l  p rob lem s ,  t o t a l l i n g  204 p e r s o n s .  The s tudy  
u t i l i z e d  q u e s t i o n n a i r e s  and i n t e r v i e w  forms to  c o l l e c t  da ta  ; t o  be 
programmed i n t o  the  compu te r  sys tem by SPSS Programme and t o  be a n a l i z e d  by 
v a r i o u s  k i n d s  o f  s t a t i s t i c s .

The r e s e a r c h  f i n d i n g s  can be summarized as f o l l o w s  ะ 1) The C h i l d  
W e l f a r e  P r o t e c t i o n  P o l i c y  l a c k e d  c l a r i t y .  2) The p o l i t i c a l  e n v i r on m e n t ,  the  
s o c i a l  env i ronment . ,  the  c h a r a c t e r i s t i c s  of  the  o r g a n i z a t i o n  o r  the  
b u r e a u c r a t i c  sy s t em ,  r e s o u r c e s  adequacy ,  c o - o p e r a t i o n ,  th e  l e a d e r s h i p ,  and 
the  c h i l d r e n ' s  c o - o p e r a t i o n  had no e f f e c t s  on c hang ing  c h i l d r e n  w i t h  
b e h a v i o u r a l  p r o b lem s ,  whereas the  p a r e n t s '  o r  g u a r d i a n s ' ร  c o - o p e r a t i o n  d i d  
have.  3) The a t t i t u d e s  o f  th e  o f f i c i a l s  o f  th e  P u b l i c  W e l f a r e  Depar tment and 
o f  th e  p o l i c e  d i f f e r e d  towards  t h e i r  own o r g a n i z a t i o n s  and a d m i n i s t r a t o r s ,  
but. d i d  no t  d i f f e r  towards  t h e i r  work p e r fo rm ance .

The scope  o f  th e  s t u d y  i n c l u d e s  the  C h i l d  W e l f a r e  P r o t e c t i o n  P o l i c y
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ไททานิ«นท เพ่ืองฟ้ปีอาจสำเร็จลงไห้เไาไม่ไห้รับความร่วมนือจากบุคคลหลายฝาย อาทิ 

ครุบาอาจารย์ บุคคลท่ี Iศํยวฟ้อง ตลอดจน เพ่ือนสนิท!วิดรสหายท้ังไห้ไห้ความรัาย เหสือและไห้ไห้ 

ทำกังไจมาตลอด จบกระท่ีงไทยานิทนธ์เพ่ืองฟ้สำ เร็จลุล่วงลงห้วยสิ บุคคลแรกท่ีจุดประกายความทิด 

ทรัอมทั้งประกัทบประสาทความรัทางการวิจัย ตลอดจนไรคำปรักบาแนะนำไนท ารทำวิทยานิพนธ์ 

เพ่ืองนอย่างสิย่ืงคือ รองศาสตราจารย์ ดร.บุภรัย ยาวะประภาษ อาจารย์ท่ีปรักษาวิทยานิพนธ์ 

นอกจากนิรูวิจัยยังไห้รับความกรุเนาจาก ทล.ด.ด. ไทรสุข กันศุข รองรู!ไเนซาการตำรวจภูธร 1 

ประธานรุ่น C..1 ไนการ เก็บรวบรวมข้อมลราราชการตำรวจจากกองกำกับการสโสสิภาท เด็กและ 

ประซาซน ท้ังกังกัลกอง!'ใญซาทารตำรวจภูธร รัง 4 ภาค แล.ต.ต.สมซาย ทนิซเสช รูบ้งรันทาร- 

กองบัเนซาการตำรวจนครบาลแระนครเหนือ รวมร ัง  แ. ต.อ.สุไพ!! ตันตระกุล รูกำกับการกอง 

กำกับการสไสสิภาพ เด็กและ เยาวซน และ พ.ต.ท.ประกัทธ์ แจ่มดวง สารไตรแผนกสงเคราะห์ 

และทิมครอง ไนการ เก็บรวบรวมข้อมูลข้าราซการตำรวจจากกองกำกับการสไสสิภาพ เด็กและ 

เยาวซนทั้งกังกัดกองนิญซาการตำรวจนครบาล สำหรับหน่วยงานของกองสง เคราะห เด็กและบุคคล 

ไยรุ่น กรมประซาสงเคราะห์ รูวิจัยไห้รันความร ่วม !!ออย่างสิย์งจากรูปกครองสถานแรกรับเด็กและ 

สถานทิมคร่องสไสสิภาพเด็ก ทั้งไนล่วนกลางและล่วนภูมภาค ตลอดจนเพ่ือนๆ นักกังคมสงเคราะห์ 

และนักไดไทยาทุกท่านท่ีรัวยกรุเนาทรอทแนบสอบถามและกัมภาษเน์รูปกครองเด็ก นอกจากนรูวิจัยยัง 

ไห้รันความกรุเนาและรัวย เหสืล เก็!!อย่างมากจากคุเนบุรั เรัผระสุรัตรา คุเนอาซว์ วรรเนเมร คุณซนอ 

เครัอ าทย์ คุเนบุเฃฺซร าแร ดอนแกัว และคุเนประภาได รุ่งเอนก

รูๆไยขอกราบขอมพระคุเนคเนะกรรมการทุกน่าน รองศาสตราจารย์  ดร.สิน ปรัซ(นพฤแย์ 
ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ไพไร่จ!! กัตปรัซา รองศาสตราจารย์พรัพน ไทยอารั  และ 
ท่าน'รองอรนสิสวง ทแทบุหเน แห่งกรมประซาสง เคราะห์ ท่ีทรุเนาสละ เวลากับมี(จ่าตรวจทานแกั'ไข 
พร้อมทั้งไห้คำแนะนำอันมืคุเนค่าแท่รูวิจัย เพ่ือ เแมความสมมูรฟ้ไห้แท่วิทยานิพนธ์ฉบบน

ขอขอบคุเนสภาองย์การทัพนา เด็กและ เยาวซน ที่ไห้ทุนสนับสมุนไนการทำวิทยานิพนธ์ เพ่ืองน 
รู วิ จัยรั กักซานทั ้งไนห้ำไจไมตรัของทุกท่านเก็นอย่างป่ง ทั ้งไห่อาจจารักนามไห้ทิว!!พื่ ใ เน ท่ีนื แต่จะ 
ขอจารักไไไนความทรงจำตลอดกาล

อุไรวรรเน รันธ์ประรันธ์
ใ?. เมษายน 25ไใ
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