
ระ เป ียบไรการๆว ิย

จากแนวความติดและผลงาบวิ5!ยปี เปียว!’1องfillการน'ำนายนาย'ไปปฎปีติและการต้มคร/1ง 

สาส?!ภาส เด็ก ตลอดจนใดไทยาและวิด เวทศาลต^ปี เปียวฟ้องปีบห!:]ดัทรรม เด็กพัมีฟ้เฃุห'ไค ทบประหฤต 

ตามป็กส่าวแส่าในบฑปี 2 ฝ็ไวิยไต้นำมา เป็นกรอบในการติทชาวิ5!ย เร็อ งปึ ในบฑปีส่วิวิยจะทส่าวปีง 

รายละเปียตต่างๆ เปียวปีบระเปียบวิรวิ5!ยใดยเร็มจากการอรนายปีงสมมติฐานการไ5!ย พัวแปรfi 

เปียวฟ้อง คำÜยามปีทห์เฉหาะประซากรและกส่ม#-วอป่าง เค'ร่องฝ็ฝ็ปีใฟ้ การเป็นรวบรวม ตลอดจน 

ป็งวิรการวิ เคราะห์ฟ้อมูล

สมมพัฐ าน ก า รว ิ5!ย

จากการสำรวจแนวฅตทางทเ)ษป็ เอกสารงานวิ5!ยต่างๆ ห์ เปียวฟ้องตามปีกส่าวแส่วใบ 

บทปี 2 ผุ้วิวิยไต้กำหนดสมมติฐานไต้ต้งไเ

1. น,โยบายการต้มครองสาสติภาพ เด็ก!ทดความรด เจนในการนำไปปฏบัติ

2. สภาทแวดส่อมทางการ เฝ็องฝ็ความส่มพันธ์ปีบความสำ เร็จใบการนำนใยบายการ 

ต้มครองสวิสติภาท เด็กไปป!]ปีติ

3. สภาทแวดส่อมทางส่งคมฝ็ความส่มพันธ์ปีบความสำเร็จในทารนำนใยชายการ 

ต้มครองสวิสติภาท เด็กไปป!]ปีติ

4. สืกษผะ!เองหป่วยงานปีความสืมพันธ์ปีบความสำเร็จในการนำนใยบายการต้มครอง 

สวิสติภาท เด็ก'ไปปป็ปัติ

สมมติฐานหสืกพังกส่าว แยก เป็นสมมติฐานป่อยไต้ต้งปี

4.1 จำบวบลำต้นร้นการบังพันปีtyซาปีความส่มพันปีนความสำเร็จในการนำนใยบาย 

การต้มครองสวิสติภาห เด็กไปป!]ปีติ

4.2 กฎระเปียบฟ้อปีงปีนทางราซการฝ็ความสืมพันธ์ปีนความสำเร็จ'ในการนำ 

บใยบายการต้มครองสวิสติภาท เด็กไปป!]ปีติ

5. ความ«อ เปียง!เองทวิทยากรปีความส่มพันธ์ปีนค ทมสำ เร็จในการนำนใยนายการ 

ต้มครองสวิสติภาท เด็ก'ไปป/]ปีติ
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สมมสิฐานหลักดังกล่าว แยทเป็นสมมติฐานย่อยไดัดังป็

5.1 ความหอเมียงและความคล่องดัวในการไข้งบประมาผมีความลัมห้นห์เรบความ 

สำ เร็จในการนำนใยบายการ(ไมครองสรสติภาห เด็ภไปป/)ไใสิ

5.2 ความหอเมียงของไสดุอุปกรEU สถานทัทำงาน และเคร็องอำนวยความ 

สะดวกร่นๆ มีความลัมหน(หรบความสำ เร็จในการบ,ไนใยบายการ(ไมครองสรสติภาห แก'ไปปฎไรล

5.3 จำนวนและคุ(นภาหของบุคลากรทัทอเมียงมีความลัมทันถลันความสำเร็จไนการ 

นำนใยบายการเมครองสรสติภาห Iด็ทไใเปเรป็สิ

6. การประสานงานระหรางหน่วยงานภายในและระหรางหน่วยงาบส่างๆ ทัเร่ยาข้อง 

มีความสืมทันธ์ลับความสำ เร็จไนการนำบ,ไยนายทาร(ไมครองสรสติภาห แก'ไปปฏบัล

7. ภาวะผุ ้นำของผุ ้บร็หารหน่วยงานมีความลัมทันธ์(รบความสำเร็จในการนำนใยบาย 

การเมครองสรสติภาห เด็กไปป/)ป๋สิ

8. ทัศนคดของหมีกงานเไาหป๋าทักรมประขาสงเคราะห์มีความลัมทันซ์ลับความสำเร็จ 

ในการนำนไยบายการ(ไมครองสรสลภๆห เด็กไปปฏฟ้ส่

สมมสิฐานหลักดังกล่าว แยก เป็นสมมสิรานย่อยไแงฟ้

8.1 ทัศนคติของหมีกงานเไาหป็าทึ ่กรมประซาสง เคราะห์ส่อหน่วยงานมีความสืมหันธ 
(รบความสำ เร็จไนการนำบไยไทยการ(ไมครองสรสสิภาห เด็กไปป/)มีสิ

8.2 ทัศนคสิของหป๋กงานเไาหป็าทักรมประชาสงเคราะห์ส่อฝ็บรหารของหน่ายงาน 

มีความลัมทันห์เรบความสำเร็จไนการนำบไยบายภารเมครองสรสติภาหเด็ทไปปฏมีสิ

8.3 ทัศนคติของหมีกงาน เไๆหมีาทักรมประซาสง เคราะห์ส่องานทัป/)มีสิมีความ 

ลัมหันซ์กันความสำเร็จใบการนำบใยไทยไปป/)มีสิ

9. ทัศนคสิของหนักงานเไาหฟ้าทักรมประซาสง เคราะห์และข้าราซการดำรวจมีความ

แตกด่าง(รน

สมมสิฐานหลักดังกล่าว แยก เป็นสมมติฐานย่อยไดัดังน

9.1 ทัศนคติของห(รกงานเไาหฟ้าทักรมประซาสงเคราะห์และข้า'ราซการตำรวจ 

ส่อหน่วยงานมีความแตกด่างลัน

9.2 ทัศนคติของหฟ้กงานเไาหป็าทักรมประซาสงเคราะห์และข้ารา«การตำรวจ

ส่อฝ็บ1หารของหน่วยงานมีความแดกด่างลัน
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9.3 ทัศนศรของ«ปักงาน เต้าหปัาที ่กรมประซาสง เคราะห์และร า ร 1«การ«’ท  1จ 

ต่องานที่ป/รป๋ตัฝ็ความแดกต่างปัน

10. ความร่วมปิยของ(ฟุม เพ็กท่ีปีปัi p าค'วามประ«ฤสิห,! a ประพแสิตนไน่สมควรฝ็ความ 

ต้มคันธปับคาไมสำ i f จในการนำนายบายการ(•โมครองฟ้โส8ภาค เพ็กไปป/รปัตั

11. ความร่วมฝ็อของกคามารดาหรัอฟ้ปกครองของ เพ็กที่ฝ็ปัญหาความประ«ฤสิหรัอ 

ประ«บุสิตนไน่สมควรปีความต้มคันห์(โบความสำ i f จไนการนำนไยนายการต้มครองสรสสิภา« เพ็ก

ไปป/ร fl*

ตัวแปรไนการๆต้ย

จากปมมสิฐานพ็งกส่าวรางต้นสามารถกฯทนด เป็นตัวแปร เที่ยว ตัวแปรรสระ และตัวแปร 

ดาม ไต้ตังâ

ตัวแปร เที่ยว

1. ความรด เจนบองบไยบายการต้มครองสโสสิภาพ เพ็ก

ตัวแปรรสระ ตัวแปรรสระสำหรับสมมตัฐานทุกรอ ปี 9 ตัว ไต้แก่

1. สภา«แวดต้อมหางการเรอง

2. สภา«แวดต้อมหางต้งคม

3. ต้กษ!นะฃองหน่วยงาน

3.1 จำนวนลำต้นร้นการปังต้บปัญซา

3.2 ระเปียบรอปังต้บหางราซการ

4. ความพอเปียงบองทรัพยากร

4.1 งบประมา!น

4.2 โสดอุบกรฟ้ สถานที ่ทำงาน และเค1ร่องอำนวยความสะดวก

4.3 จำนวนและคุ!นภา«บองบุคลากร

5. การประสาบงาบวะหรางหน่วยงานภายไนและระหโางหน่วยงานต่างๆ ท่ี เที ่ยวรอง

6. ภาวะปัน'ำบองปับ,?หารหน่วยงาบ

7. ทัศนคสิบอง«ปักงานเต้าหป็ๆที ่กรมประซาสงเคราะห์และราราซการตำรวจ

7.1 ปัสนคสิด่อหน่วยงาน

7.2 ทัศนคติต่อปับรัหารบองหน่ายงาน
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7.3 ทัศบคสิสิองาน?iปป็ป็สิ

8. ความร่ามฝ็ยบองกสุมเสิกfiflฟ้ญหาฅวามประพฤสิห1ชประหฤ8ตนไม่สมควร

9. ความร่วมฝ็ทของปีคามารคาอรุปทครองเส ิก

สิวแปรตามสฯแร่นสมมสิฐานทุกทัอ ปี 1 สิว สือ ความสำ 1ร่าของการนำน'โยบายการ 

สุมครองสร่สสิภา!แสืกไปปป็ทัร สิงไสิแสดง‘ในแผนภุปีทั 12



afflîtf/jj

ท'.
แผนทปิfi 12 ความฟ้มฟ้นธ์ระห1 ไง#[วแปรฐสระjfa#hmh»nu
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หมาย 1ฬพ 1-9 #(วแปรaฟ้ระ

10 #[วแปรคาม
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คำป็ H าม ต้พห์เนพา ะ

1. เด็ก หมายรง ผู้ที่ปีอายุไม่ครบลบแปดปีบร่บุรฟ้และบ้งไม่บรรลุป็สืภาวะต้วยกาว

ลมรส

2. เด็กฒ่ปีtyvทความประแฤสื หมายรง เด็กร่งปีดามารดาหร่อผู ้ปกครองไม่สามารถ 

ควบคุมความประแฤดิไต้ หรอ เด็กที ่งประแฤส ื«นไม่สมควร รทมทฎทระทรวงปีออกหามความไน 

ประกาศฃองคniะปปีใ?iüป๋บท่ี 294 ไรแม่ เกเร เร่ร่อน ฟ้วลุม ม่อความเสือหร่อนคฯร'นนฺห่อ

ซาวบ้าน บอทาน เส์นการแบ้น เสแสราหร่อส์ง เสแดิดร่นๆ ฯลฯ เป็นต้น

3. สถานแรกร่บ เด็ก หมายรง สถานที่ร่บ เด็กไร่ร่วคราวประมาร! 6 เสือนเร่อ 

 ๆเคราะห์และปีจารรทไ ร การสง เคราะห์หร่ อคุ ้มครองสร่สสืภาแที่ เหมาะสมแม่ เด็ก

4. สถานคุ ้มครองสร่สตัภาแเด็ก หมายเร่ง สกานที ่ให์การสืทษ!อบรมฝ็ทอาปีแและ 

แบ้ไขความประแฤส ืแม่ เด็ก ช่งฝ็บ้เบฺหาทางความประแฤส ืและปีอายุ เบ้น 7 ปีบร่บุรผ์

5. น'ไยบายการคุ ้มครองสร่สสืภาแเด็ท หมายเร่ง แนวทางทารดฯ เป็นงานการคุ ้มครอง 

ส''ร่สสืภาท แก  ตามประกาศของครเะปปีร่สืแบ้บที่ 294

6. ความไม่รดเจนของนไยบาย หมายรง ลกษร!ะของนไยบายที่ทำให์ผู ้ม่านนไยบาย 

แห่ละคนเบ้าไจไม่«รงบ้น หร่อเบ้าไจไต้หลายแ'รหล ายมุม

7. ภาวะผู ้!!ฯ หมายรง ความสามารถที ่จะระดมความสบ้บสมุนจากแหม่งห่างๆ และ 

ลง เคราะห์ เร่อสร่างรงใหม่แนมา

8. ผู้บร่หาร หมายรง ห์วหบ้างาน ห์วหบ้าฝ่ายและห ัวหน้าหน่วยงาน ๗น ผู้ปกครอง 

สถานแรกร่นเด็ก ผู ้ปกครองสถานคุ ้มครองสร่สสืภาแเด็ก ฯลฯ เป็นต้น

9. แบ้ทงานเต้าหน้าที ่ หมายรง บ้กฝ็งคมสงเคราะห์ บ้กไตไทยๆ และ!ไก!เระซ'เ-

สง เคราะห์

1 0. บ้ารา«ทารดฯรวจ หมายรง บายตำรวจที ่ฝ็ยศสืงแห่ร่อยตำรวจตร่สืนไปที ่ปเ]บัสื 

งานทางต้านกาวคุ ้มครองสร่ฝ่สืภาแเด็ก ประจำกองกำบ้บการสรสสืภาแเด็กและ เยาวซน 

(กก.สด.) สืงบ้ดกองบ้เบฺซ')การตำรวจนครบาล และกองกำบ้นการส'ร่สสืภาแเด็กและประซาซน 

(กก.สซ.) ฝ็งบ้ดกองบ้tyทาการตำรวจภูธร ห์ง 4 ภาค

11. หัศบคสืของผู้นำบไยบายไปปป็บ้สื หมายรง แนวความศด ความร่สืก และแฤสืกรรม 

ของแบ้ทงาน เต้าหน้าที่และบ้1ว ไซทไรตำรวจห่อหน่วยงาน ผู้!เร่ห ไวของหน่วยงาน และงานที่ปฎบ้สื
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12. ความสำเร็จของการบ,ไนไยบายไปป/)นัด้ หมายป็ง การเปส่ยบแปลงไปในทางที ่ด็ 

สัน?Jอง เด็กที่ป๋นัญหาความประ,ทฤ?เหรืช เด็กที่ประพเๅด็ตนไม่สมควร ภายหนังจากได้รันการแป๋ไนจาก 

พนักงาบ Iหน ้าท ี ่แน ัว

13. สภาพแวดนัอมทางกๆรเฝ็ลง หมายfiง การที ่รัรบาล เห็นด้วยหรือไม่ เห็นด้วย ไดย 

แสดงออกด้วยการให็การสนับสบุนหรือไม่ให็การสนับสนบนใยบายการสุมครองสรัสรภาพ เด็ก

14. สภาพแวดนัอมทางฝังคม หมาฆ/!ง การที ่ประซาซนและส่อมวลซนเห็นด้วยหรือไม่ 

เห็นด้วยใดยแสดงออกด้วยทารให็การสนับสบุนหรือไม่ใป๋การสนับสบุนนใยบายการสุมครอง

สรัฟ้รภาพ เด็ก

15. ความร่วมฝ็อยองเด็กriฝ็นัเtuหาความประพฤด็ หมายElง เด็กปรบปรุงและเปส่ยน 

แปลงพฤรกรรมของตนไปในทางที ่รสิน ใบนักษ!นะด่างา ด้งสิ เฟ้น ไม่หนไรงเรยน ไม่นักขไมย 

ไม่ไปนัวสุมดมสารระเหย เที ่ยวเตร่ เร่ร่อน ฯลฯ เป็น![น รวมสิงการมาพบพนักงาน เราหป๋าท่ี 

ตามนัดหมาย

16. ความร่วมฝ็อของปีดามารดาป๋ปกครองซองเด็กที ่ฝ็นัญห าความประพเ]ติ หมายป็ง 

บิดามารดาหรือผ้ปกครองซอง เด็กปรับปรุงและ เปส่ยนแปลงท่าทและ'ไรการดุแล เด็กไปในทางที่ด๊สิน 

ในนักห!นะด่างา ด้งสิ เท่น ไม่ใป๋ๆธีลงไทษที ่รุนแรง เอาใจใส เด็กมากสิน ฯลฯ เป็นด้น

ประจากรและกสุมด้วอสาง

ผุ ้ไรยได้ทำการสืกษๆจากกสุม เป๋าหมายทึ่มึสวน เที ่ยวป๋องในการนำนไยบายการ(รุมครอง 

ส'รัสรภาพไปป/)นัร ตามที ่ระบุไรัในขอบเซตการไรย ด้งต่อไปสิ

1. พนักงานเราหป๋าที ่ซองกรมประซาสง เคราะห็

2. ป๋ๆราซการตำรวจ

3. Û เท่ียวซาท!ด้าน เด็กและ เยาวซบ

4. บิดามารดาหรือป๋ปกครองของกลุ ่มเด็กที ่มืป๋tyหๆความประพเ)ติหรือประพฤติตนไม่สมควร

1. พนักงาน เ ราหป้าที ่จองกรมไ!ระจาสงเคราะห์ ป๋ารยได้นักหาจากประซากร ไดย

ไม่ชการสุมด้วป๋สาง จากกสุมนักนังคมสง เคราะห็ นักไดรทยาและนักประซาสง เคราะห็ ท่ีงนังนัด 

กองสงเคราะห็เด็กและบุคคลรัยรุ ่น และ!เป็นัติงานด้านการสุมครองสรัสรภาพเด็กไดยตรง สิงสิเร่อง 

จ 1กทสุมประซากรด้งกสาวฝ็จำนวนเห็ยง 39 คน นอกจากสิป๋ไรยนังด้องการให็การผลสรุปการใรย
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เป็นไปรวยคทนเป็ฝ็ฟ้น ผู ้ใใยไรสงแบบสยบถามไปยังกลุ ่มประซากรที ่งป]]ยัสิงานฝ็ยุ ่พานหน่วยงาน 

รางๆ บองกองสง เคราะหเด็กและบุคคลใยร่น และไรร่นแบบสอบถานกฟ้แสืนมาครบพาน'งำน-วน หรอ 

100 เปอใเป็นด็เด็ม รงไรแสดงไใในพารางที ่ 1

พารางที่ 1 จำนวนแบบสอบทามที ่ส์งไปและไรใบป็น ในกร&หยักงานเราหน้าที ่กรมประชาสงเคราะห็

หน่วยงาน สงไป ใบสืน ใอยละ

น่ายรุมครองสใสสิภาหเห็ท 14 14 35.9

สถานแรกใบ เด็กหเจฺงหเ]ทไท 5 5 12.8

สถานแรกใบ เห็ทชายปาก เกใด 4 4 10.3

สถานแรกใบเห็ทชายภาคใร ใงหใดยะลา 3 3 7.7

สถานแรกใบ เด็กซวยภาคพะในออก เนืฆง เหนอๆ 5 5 12.8

สถานรุมครองสใสสิภาห เด็กภาคพะในออกฯ 5 5 12.8

สถานรุมครองสใสสิภาห เด็กภาคตะในออก เรยง เหนือฯ 3 3 7.7

รวม 39 39 100.00

2. น้าราชการพำรวง ผู ้ใใยไรทำการป็กพากลุ ่มน้าราซการพำรวจที ่ปนืยัสิงานราน 

การรุมครองสใสรภาห เห็กไพยตรง จากหน่วยงาน)เองกรมตำรวจ ไพยป็กพาจากประซากรรวย 

เหตุผลเน้นเสิยวยันยับการป็กพาจากกลุ ่มหนักงานเ ราหน้าที ่ชองกรมประซาสงเคราะห ผู ้ไรยไรปง 

แบบสอบถามไปยังกลุ ่มประซากรรงกปาว ร่งาเฎยัรงานอยู ่ตามหน่ายงานรางๆ ชองกรมตำรวจ 

จำนวน 76 ฟ้ยับ และไรใบแบบสอบถามสืน 76 ฉยับ หใย 100 เปยร่เป็นพ รงไรแสดงไใใน 

ตารางที ่ 2
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พ'ทางด้ 2 แบบสอบถามทั ๋สงไปและได้ยับรน ไบทฯเรเฟ้'ทาซการพำรา-»

หน่วยงาน สงสืบ ยับสืน ยัอยละ

ทองทำยับการสวัสด็ภาพ เด็กและ เยาวซน 11).ซ.น. 12 12 15.8

กองกำยับการสยัสด็ภาพ เด็กและประซาซน บ .ซ .ภ .1 16 16 21.0

ทองทำยับการสยัสด็ภาพ เด็กและประซาซน บ.ซ.ภ. 2 18 18 23.7

ทองกำยับการสด้สด็ภาพ เด็กและประซาซน บ. ซ .ภ.3 18 18 23.7

กองกำยับการสยัสด็ภาพเด็กและประซาซน บ.ซ.ภ. 4 12 12 15.8

รวม 76 76 100.00

3. ผู้ เร่ยวซาญด้าน เด็กและ เยาวธน ผู ้ไ:{ยได้สืก!ทกลุ่ม เป๋า»เมาฆกลุ่มนด้วผก'ทเสิอก

*วอปางแบบ ft อบfly ะ (snowball sampling) ทดยฃอท ป๋ผู้ 1ส่ยวซาญแนะนฯห H อ'ทป๋รายร่อ

ผู้ เร่ยาพาญคบร่นๆ ต่อไปทอยๆ จบก')ารายร่อทั ๋มป๋ำ ผู ้ได้ยได้รายร่อผู ้เร่ยาซาญด้านเด็กและ 

เยาวซนด้งภาคยัร และภาค เอกธน พลอดจบกรรมการทบคเนะกรรมารภารด้านสต1และ เยาวธน 

จำนวนด้งด้น 51 คน ผู ้ได้ยได้สงแบบสอบถามไปยังกลุ ่มด้วอย่างด้งทสำว และได้ยับแบบสอบถามกยับ 

รนจำนวน 37 ฟ้บ้บ รดเป็นรอยละ 72.6

4 . ปด')มารพาหยัอผู้ปกครองภสํม เด ็กร่ป ึป ๋ญหาความประพกด้พ1!อประพถด ้พนไน ่สมควร

ผู้ได้ยได้รทษาทลุ่ม เป็าV)มายกลุ่มด้ด้วยภารลุ่มด้วอย่างแบบอุบัด็การฟ้ (acc id en ta l sampling)

กสำวรอรวบรวมป๋อมุลด้วยการยัมภาษผ์ปิดามารดาบไอผู ้!เกครองเด็กทุกรายร่มวเฝ็ฆมเด็กทนสถาน 

แรกยับ เด็ก»รุ!งพญาไท สถานแรกยับ เด็กซายปาก เทยัด และผู ้ปกครอง เด็กทึ่ม'ไยับคำปยักพาแบะนำ 

จากพยักงานเด้เหป๋าร่ร่งานแนะแนวยัญ»1เด็กและครอบคยัว ฝ่ายรุนครองสไสด็ภาพเด็ก ทนน่าง 

ระ»)างไนร ่ 1 เไง 28 กุมภาฟ้นเ) 2533 ได้จำนานกลุ ่มด้วยย่างด้งด้น 52 คน ด้งได้แสดงไ1)ทน 

ตารางร่ 3
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jTท างร ่ 3 แสดงจำนวนของ!ๆ ดามารดาหรัอป้ปทครองทบ่มเป็ทฒ่ปัญหาความประพเ)ต่หรัช!เระแฤสิ 

ดนไม่นมควร fi เป็น จากพป่วยงานต่างา

หป่วยงาน จำนวน รัทยละ

งานแนะแนาปัญหาเสิกและครอบครัว 22 41.18

สกานแรกรับ เสิกหรุ!งพญาไท 10 19.61

สถานแรกรับเสิกชายป ากเกรัด 20 39.21

รวม 52 100.00

รวม เป็นประซากรและกบ่มสิวอบ่าง$งส้นจำนวน 204 คน 

m ia  งปิอง่ไข้ไนการรวบรามข้อมูล

ในการศก!ทใข้ยเร ัองช้ ป้ไข้ยไสิสรัางเค'ร่องฝ็ยไนการรวบรวมข้อมูลส้งหมด 4 ชุดสิวย

ข้นศอ

1. แบบสอบทามสำหรับหงกงาบเ ข้าหป๋าศ่กรมประซาสง เคราะห์

2. แบบสอบทามสำหรับข้าราซการตำรวจ

3. แบบสลบทามสำหรับผุ ้เร่อวซาญ

4. แบบสืมภาชผ์สำหรับจ ดามารดาหรัอป้ปกครองเป็กทึ ่ฝ็ปัญหาความประVแ]สิห1!อประพฤล 

ดบไม่สมควร

1. แนบสอบทามสำพรับพงกงาบเข้าพป้าง่กรมประ«าสงเคราะห์ ประกอบเข้วอคำท าม 

เปิด และคำทามปิด แบ่งออกเป็น 6 ดอน สิงต่อไปส้

1.] ดอนii 1 สืก!แนะภุปิหฟ้งฑาง เศรพ5กจสืงคมของพป๋กงานเ ข้าหป๋าง่ เป็น

คำทามปิด
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1.2 พอนตํ 2 ความเข้าไจและข้อตดเห็นเปิย )กบการห้มครองสรฟ้ห้ภาพเด็ก 

เป็นค,าทามปิดและคำทาม เปิด

1.3 ตอนท่ี 3 ทัศนคตต่อหบ่ายงานท่ีปฎปั{ร เป็นคำกามปิด

1.4 ดอนท่ี 4 ทัศนคด็ต่อผุ้บร่หารในหน่วยงาบที่ปฐนัต่ เป็นคำกามปิด

1.5 «อบท่ี 5 ทัศนคห้ต่องานที่ปฎนัต่ เป็นคำทามปิด

1.6 «อบfi 6 ความร่วมมือของ เด็กที่มืบ้เฃฺหาความประพฤติ และปิดามารดาหร่อ 

บ้ปกครอง เป็นคำทามปิดและคำกาม เปิด

ลำหร่บคำทามสำนทึ ่ 3 ท่ี 4 และที่ 5 เป็นการรดทัศนคติ บ้ไรยไห้สร่างมาตรา 

รดทัศนคติแบบขยงไลเปิด (L ik ert  Seale) ไดยกำหนดมาตรารดให้แต่ละข้อความไดยให้ เป็น 5 

มาตรารดจาก เป็นห้วยอย่างปิง เป็นห้วย ไน่แน่ไจ ไม่เป็นห้วย และไม่ เป็นห้วยอย่างส์ง และไห้ 

คะแนนมาตรารดไดยฮดหห้ทห้งปิ

-  ข้อความที่สนับสบุบหร่อมืห้กษผะ เป็นบวกต่อ เร่องที ่ห้องการรด จะไห้คะแนน 5 

4 3 2 1 'จาก เป็นห้วยอย่างส์ง เป็นห้วย ไม่แน่ไจ ไม่เป็นห้วย และไม่ เป็นห้วยอย่างป็งเร่ยง

ตามลำห้บ

- ข้อความใดที่ต่อห้านหร่อมืห้กบผะ เป็นลบต่อ เร่องที ่ห้องการรด จะไห้คะแนน 1

2 3 4 5 จาก เป็นห้วยอย่างป็ง เป็นห้วย ไม่แน่ไจ ไม่ เห็นห้วย และไม่ เป็นห้วยอย่างปิงเร่ยง

ตามลำห้บ

2. แบบสอบทามลำหรับข ้าราจการตำรวจ ประกอบห้วยคำทามปิด และคำทาม เปิด 

เข้นปิน แน่งออกเป็น 5 ส่วน คำถามที่ง 5 ส่วน มืสาระห้กษผะ เห้า'ไครงเข้นเติยวปิแส่วนที ่ 1 ปิง 

ส่วนท่ี 5 ไนขุดของพนักงานเห้าหน้าที ่กรมประซาสง เคราะห์ จะแดกต่างทบบ้าง เฉพาะรายละ เอยด 

ปส่กย่อยเสืกน้อย ทังสืเพราะใปิดำ เปิบงาบเที ่ยวกบการไห้การตุ;นครองสรสติภาพ เด็กของข้าราซการ 

ตำรวจมืความแตกต่างกบของพนักงานเห้าหน้าที่กรมประซาสง เคราะห์*

3. แบบสอบถามสำหร ับ เรุ เท ี่ยวซาฤ1 ประกอบห้วยคำทามปิด และคำทามเปิด เข้น เสยืว 

กน แน่งยอกเป็น 2 ส่วน มืสาระและ เตาใครง เหมือนกบส่วนที่ ] และส่วนที ่ 2 ของแบบสอบทาม 2 

ขุดที่ไห้กส่าวไปแห้ว แต่มืความแตกต่างกนไนรายพะ เปิบดปสิกย่อย ทังสืเพราะกลุ ่ม เบ้าหมายกลุ่มนมื 

ประสบการฟ้และภูมืหห้ง ตลอดจนภาระหน้าที ่รับฝ็ดซอบแตกต่างกบประซากรทลุ ่มปินา

* ดูรายละเปิยดไนภาคผนวก ก., หน้า 1SI
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4. แบบล้มภาพ;รเสำพรับปืพาฆ'ทพาห1อรูฟแคร a ง Tia ง Iสัทฟป็ไใญพาทวาฆประพฤ รหรอ 

ประพฤแพนา))สมควร เป็นแนบล้มภาษผ์แบบปี*เครงสร้าง แม่งออกเป็น 3 ล่วน ไห้แล่

ตอนท่ี 1 ล้กษ{นะภุฝ็หล้งทาง เศรษฐกจและล้งคมฃอง/เพามารดาหร้อรูปกครองเด็ก 

พอนท่ี 2 ประ•ใแกๆรเสืยงพุ 1)คเไกภาหและพเๅห้กรรนบลงเด็ก 

พลนfi 3 ความ เป็น Iกํยวกับควานประพฤห้ 1Jอง เด็ก

ทารทพลลบคทพาพ!)ลง เคน่ืองปีอ

เคร้ลงฝ็ยห้งกล่าวไห้ผ่านการทพสอบคุ{นภาพห้งต่อไปปี

1. ตรวจสอบา.ดยรู เร่ยวซาญ เนื่อร ูๆ ห้ยสร้าง เคร้ยงฝ็ย เร้ยบร้อยแล้วไห้นำไปให้

รูเร่ยวชาญตรวจลอบรกด'ไเงหปึง พร้อม'งอภปรายและใ เคราะห์เคร้องฝ็อรัวมกับรูเร่ยวซา{บุที ่ง เป็น 

ที่ปร้กษา

2. ตรวจสอบห้วยการทพลอง'ไห้ (Pre-test) รูไห้ยไห้นำแบบสยบถามธุต'สำหรับ 

พนักงานเล้าหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห์และธุพสำหรับห้าราซการตำรวจไปทดลองให้กับกลุ ่มตั.)อย่าง 

ท่ีฝ็ล้ทษ{นะคล้ายคลึงกับกลุ่ม เป๋าหมายที่รูๆ'ห้ฆห้องการจะคืกษา กล่าวคือ แบบสอบถามธุตสำหรับ

พนักงาบ เล้าหน้าที ่กรมประซาสง เคราะห์ รูให้ยไห้นำไปทพลองให้กับพนักงานเล้าหน้าที่ที่ป/]นัติงาน 

ไนฝ่ายร่นที่ เคยปีประสบการฟ้ปฎนัแงานที่งานแนะแนวป๋เบหา เด็กและครอบครัว หร้อที ่สถานแรกรัน 

เด็กมาล่อน จำนวน 4 คน (10 %) ล่วนแบบสอนทามธุพสำหรับห้ารวซการตำรวจ ไห้นำไปทพลอง 

ให้กับห้าราซการตำรวจที ่กองกำกับการสรัสห้ภาพ เพ็ก (กก. ลพ) แผนกร่นที่ เฅยมประสบการ{นทำงาน 

ที ่แผนกสงเคราะห์และ!ล้มครอง และแผนกสืบตรวจตราและควบคุมมาล่อน จำนวน 7 คน (10 %)

สำหรับแบบสอบถามธุตรู เร่«ว«'น!!ห้าน เด็กและ เยาวชน และแบบล้มภาษฟ้ปีตามๆรพา 

หร้อรูปกครอง เด็ก รูไห้ยไม่ไห้นำม าทพลองให้ ซ้งนื ่เนื ่องจาทธุดสำหรับรูเร่ยวบน!!ฯ ปีจำนวนคำท าม 

น้ยยห้อ เพราะจะถาม เฉพาะประ เพ็นสำคืแท ในระห้บน'ไยนาย เท่าปีน และคำถามล่านใหเร่เป็นคำทาม 

เปิพ ร่ง เป็นการแสดงความคืต เห็นและปีความห้พ เจน,ในพัวแยงมันอยู่แล้ว* ประกอบกับรู เร่ยวซ'น!! 

แต่ละท่าน เป็นรูทรงคุ{นไฟิ ห้งปีความ เห้าใจคำทาม เป็นอย่างสื ล่วนแบบล้มภาษ{นปีพามารดาหร้อ 

รูปกครอง เด็ก เป็นแบบล้มภาษmilแบปี'ไครงสร้าง ที่ง')ายและสะดวกต่อรูล้มภาษ{น ประกอบกับ

* พุรายละเอืยดใบภาคผนวก ก., หน้า 200
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พนักงาน Iห้าหน้าท่ีส่ง!!/3ฆัรงานรานการ(•'เมครองส',เสตัภาพ เดก เป็นน้สืมภา«เนเอง ย่อมปีความฟ้น IHLI 

เป็นอย่างร เพราะย่กษเนะงานประจำห้องทำหน้าที่ย่มภาพฟ้น้ปกครอง เห้กอย่แสืว ฝ็กห้งน้ไ ห้ย เองป็ 

เคยฝ็ปวะสบการผ์ปป็นัตังานไบหน้าที ่ตังกย่าวมาย่อนห้วย ตังฟ้นเค1ร่องฝ็อที่น้ไห้ยสฟ้างสืนสำหฟ้บเป็น 

รวบรวมฟ้อมุลตังกย่าวห้งน่าจะป็ความตวง (V a lid ity )  ตามเป็อหา (Content V a l id ity )

ตามที่ผุ้ๆห้ยห้องการ

4. การทตแอนความเปียง]เองเค*5องฝ็อ ( R e l ia b i l i t y )  น้ๆห้ยไห้ทดสอบความ เท่ียง 

ทอง เค*เองฝ็อเสือที่จะทราบย่า เคฟ้องฝ็อตังกย่าวฝ็ย่าความเที ่ยงตวง เป็นท่ึ เสือลอไห้มาทน้อยแย่'ไหน 

ห้วยสุดวสืมประย่ทสืแอลฟา (C o e ff ic ie n t  Alpha) นองคอนบาซ (Cronbach, 1951 ฟ้างจาก 

Brown, 1976) ที่งฝ็สุตรตังป็

rt t = _k_ i 1 - 2sf_L I
k-1 1 ร2X J

จากผลนองการทดสอบ น้ไห้ยไห้ตัดคำถามฟ้อที่มึย่าน้อยกว่า .7 ออก เสือไห้เหย่อ 

คำถามที่น่า เสือย่อไห้ตังรายละ เฟ้ยดนองฟ้อมุสไบตารางที่ 4

ตารางที ่ 4 การทดสอบหาย่าความ เที่ยงนองแบนสอนถาม

แบบสอบถาม ย่าความ เท่ียง จำนวนฟ้อนองแบบสอบถาม

ห้สนคตัต่อหน่วยงาน .8040 14 ฟ้อ

ทัศนคตัต่อน้บไหาว .7155 10 ฟ้อ

ทัศบคดีต่องาบที่ปฏนัติ .6718 9 ฟ้อ

ความร่วมปีอนอง เห้กและน้ปทครอง .6673 4 ฟ้อ

จากตารางฟ้างห้น ย่าความเที ่ยงไนการทดสอบเคที ่องฝ็ออยู ่ไนเกผที ่ที ่น่ าเสือย่อไห้
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การรวนรวมฟ้อมุa

ไนการรวบรวมฟ้อมูล ฟ้าไยไรดำ นานการรงด่อไปป็

1. แหส่งรอมูล

1.1 แหส่งฟ้อมูลปฐมภุปิ ฟ้าไยไรรวบรวมจากประซากรและกลุ ่มตัวอย่างที ่ปีกชา

ไนภาคลนาม

1.2 แหส่งฟ้อมูลราบทุติยภุปิ ฟ้าไยไรรวบรวมฟ้อมูลจาก เลกสารด่างา เฟ้น 

กฎหมาย กฎกระทรวง ระเปียบฟ้อปังรบ สปีติด่างา ฟ้งของทองสงเคราะห์เด็กและบุคคลไยรุ ่น 

และองห์การป็นา ที่เปียวฟ้อง วารสาร หนังสือ รวม^ง เอกสารต่างๆ ตลอดจบผลงานาไยที ่ เปียวฟ้อง

2. าปีการรวบรวมฟ้อมุล ฟ้าไยไรดำเปีนการเป็บรวบรวมฟ้อมูลรวยาปีการตังต่อไปปี

2.1 การส่งแบบสอบถาม ฟ้าไยไรทำการส่งแบนสอบถามไห้ปับกลุ ่ม เป๋าหมาย 

รงทส่าวฟ้างรน ^งส์งไดยตรงปับตัวและส่งทางไปรษ{ร!ย์ พร้อมเร่งขอไห้ส่งกสืบภายไนระยะ เวลาปี 

กำหนด ไดยไรสอดซองติดแสดมปัและส่าหปัาของปีงฟ้าไย เพื่ออำนวยความสะดวกไห้ปับฟ้ตอบแบบ 

สอบถาม

2.2 การสืมภาษผ ฟ้าไยไรทำการสืมภาฬปีดามารตาห,!!อฟ้ปกครองของ เด็ก 

เพื ่อปีกชาประไติความเป็นมาของเด็กที ่ปิปัทุ!หาความประพ!!ติและการเสยืงตุ รวมเร่งก ารก่อตัวของ 

พฤติกรรมปี เป็นปัทุ!หา ตลอดจนผลการแปัไขปัเ«หาพฤติกรรมของ เด็กจากทปัทงาน เราหน้าปีของกรม 

ประซาสงเคราะห์ เพื ่อประเปิบผลของการไห้บริก ารหรือผลของทารนำนไยบายรุมครองสไสติภ าท 

เด็กไปปป็ปัติว่าไรผลมาทน้อยเสืยงไต นอกจากา![ฟ้าไยยังไรสืมภาษ!นฟ้บริหารบางท่านทีเคยปิส่ไนร่วม 

ไนการร่างประกาศของค!นะปฎไติ ฉปับปี 294 เพื ่อรองการทราบแนวความท่ดและ เจตนารมฟ้ ตลอด 

จบความ เป็นมาของประกาศของค!นะปฎไติฉปับตังกส่าว และสืมภาษ!นฟ้ เร่ยวซาทุ!ราน เด็กและ เยาวชน 

นางคนทางไทรปีพท์

การประมวลและการาเคราะห์ฟ้อมูล

1. การประมวลฟ้อมูล ฟ้าไยไรประมวลฟ้อมูลรวย เครืองคอมฟ้า เตอริจากสถาบันบริการ 

คอมฟ้วเตอริ จุฟ้าลงกร!นมหวาทยาสืย ไดยการไรไปรแทรม เอส.สื. เอส. เอส. ( S t a t i s t i c a l  

Package fo r  the S oc ia l Science)

2. การาเคราะห์ฟ้อมูล ฟ้าไยไราเคราะห์ฟ้อมูลรวยการไรสปีติด่างา เท่น การหา 

ท่าความปี (Frequency) ท่าร้อยละ (Percentage) ตัวกลางเลขค(แด (Arithm etic  Mean)
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ค่าสํวน เปียง Iบนมาตรฐาน (standard Deviation) ทดสยบความแลกค่างระท )วงค่าเฉส่ย'ขยง 

ค่าแปรฟ้องกค่มป็ต้องการป็กษาต้วยการไfiค่าทึ (T-t.est) และค่าไคสแคว4 (Chi-square) 

มาา ร า น การทดสอแสมมค่รานไาไต้1บการยอม^เห')อปป็ เสฮ ไลยจะ{ใย เอาระต้บป็ยสฯค่เyทางสทค่ 

ri .06 เป็นเก!นท์
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นผพุ)fl f{ 13 ความฟ ้มfiน£ฯะท i ไงไตนป*ระ:ฟ้งtf, ฟิมมสิฐาน, I r t ï ûgf l อ เ น า ะ ฝ ่ ถ ใ #ใ  เค รา ะM

ไ»!แประ cl นค์ สมมสิฐาน เค'JiHÜa ฟิเใสิrhôาเค■ ท๗

ร้คท'ปTS3 ง!̂
1. เคอทัก!ทแสะไ เคาาะ«บไยบายการ 

คุ้มคาองส,เสร ภา!11รทร้ามีความ8* เจน 
บฐอ'!jj แสะมีความสมนาท่เ เพียงบอนรา 
«ร้อรง «aAMจนมีป,!ะ เทันไ*เฆจรา'1*!
ควาจะไฟ้ร้บทาาทนทานปร้บปรุงพรไท

2. Iคอทักทว»เคนคคู่ทอง»เป๋ทงาบเร้าบบ้าที 
ทองกามประทาสง เคาาะ«แสะฟ้าาาทการ 
คำาาจค่อ«ป่วยงาน ค่อรุบร้ท าาทอง 
คน่าย'ทน แสะค่องาบทัป!!บ้คู่ ตสอคจน 
เปร้ยบ เทัยบท้ศ11ค*บองมุ้ปฏบัคู่งานทังสอง 
กรุ่นทังกร ทร้ามีคาามแค่ทค่างรน«ร้อไม่

3. เร่อทักราแสะไเคาาะ«นไยบานทังกป่าว
ร้า เท่อนำไปป!)ฟ้คู่แรวไทันสปาะกาาไค 
มีฟ้เ!เ«านสะอุปสราคอะไาน้าง จะไรแสวง 
คาแนวทางไนกาาแรไทแสะนาคากาา 
ปร้บปรุงนไยบายทังกส์าาไทั เคนาะสมรบ 
สภา«รงคมไนนัจ'')ป๋น ไ­

ร.

9.

10.

11.

สนมคู่1ทน
1. นไยบายกาาคุ้มคาองสร้สรภาค เรกทาค 

«วามฟ้คเจนไนกาานำไปป!!ฟ้คู่
2. สภาคนวครอมทางกาาเมียงมีคาวม 

รม«บทรบความสำ เร้จไนทารนำ
นไยบ ไยไปปฐวํเคู่

3. สภาคนไครอมทางรงคมมีควไมรมท้นท 
รบควานสำ 11จไนท ไานำนไยนายไป 
ป!!ฟ้คั

4. รก!แแะทอง«ป่วยงาบมี«วามรมคันท์ก้ช 
ความสำ Iร้จไนกวานำบายบ'เยาปปฐบ้คู่

5. «วามคอเทัยงทองทร้คยาทามีความรมค้นซ์ 
รบ«วานสำ เร้จไนกาาบำนไยบายไปป!!นัคู่

6. กาาปาะสาบงานระ«ร้าง«ม่ายงานภายาน 
แสะาะคร้าง«ป่วยงานค่างา fi เร่ยว!'เองมี 
«วามรมท้นร่รบ«วาบสำเร้จไนกาานำ 
นไยบายาปปท่บัคู่
ภาวะนุ้นำทองนุ้บร้«าา«ป่วยงาบมีควาน 
รบท้นทรบความสำ เาจไนเทานำนไยบาย 
ไปป!)บ้คู่
ท้ศนคคู่ทองคฟ้กงานเราคน้าร่กามปาะทา­
ส งเคาาะ«มีความรมค้นร่รนความสำเร้จ 
ไนกาานำนไยนายไปป!)ฟ้คู่ 
รศนคคู่ทองคป๋กงานเรา«ฟ้าท่กามปาะทา­
สง เคาาะ«แทะฟ้าาาทกาาคำาวจมีความ 
นคกค่างรบ
ควานร้ามมีชนองกรุ่ม เรกทัมีฟ้0เ«ารวาม 
ปาะคฤคู่า มีความรมท้นéรบความสำเร้จ 
ใบกาานำนไยบายไปป!)บัคู่ 
«วานร้วมมีอทนงฟ้คามวาคา«ร้อรุปกคาอง 
เทัแร่มีนัแ(«าความปาะคฤค่ๆู มีค 1 ไมรบทันร่ 
รบความสำ เร้จไมกวานำนไยบายไปป!!ฟ้คู่

เคร้องมีอ
ทคทั 1 แนบสอนทามสำ«ร้น«นักงานเรา«น้าค๋ั 

ยามปาะทาสง เคาาะค์ 
คอบท 1 ภุมี«รงทอง«นักงาบเรา«น้าทั 
คอนทั 2 ค่าามเฟ้าไจแทะฟ้อร«เคน

เร่ชารแบไยบายทวาคุ้มคาอง 
ส,!สรภาค เรก

คอนทั 3 ท้คบคคู่ค่อ«ป่วยงานทัปฐน้คู่ 
คอบท๋ั 4 ทัศนครค่อรุนร้«าา«ป่ไยงาบทั 

ป!!มี*
คอบทั 5 ทัคนคคู่ค่องานทัปฎบ้คู่
คอบทั 6 ความร่วมมีทแอง เทักทัมีนัเแ«'เ

«วามประ«ฤค่ๆู นสะฟ้คามารคา 
«ร้อรุปทคาองทอง เค๎ก

ทคทั 2 แบนสอบทานสำค่ร้นฟ้าาาทกาาคำาาจ
คอนทั 1 ภุมี«รงทองฟ้าาาซกาาคำาวจ 
คอบทั 2 ความเท้าไจแสะฟ้อร«เคน

เร่ยารบนไยบายการคุ้มคาอง 
สรสรภาค เทัก

คอนทั 3 ทัคนคคู่ค่อ«น่ายงานทัป!)ฟ้คู่ 
«อบทั 4 ทัคน«คู่ค่อรุบร้«าา«ป่วยง ไนทั 

ฝฎฟ้คู่
คอนร่ 5 ทัศนครคองาบทัป!!ฟ้คู่

ทคทั 3 แบบสอบทานสำ«ร้นรุ เร่ยาทาเแราบ เ(เกแสะ 
เยาาทน
คอนร่ 1 ภฺมี«รงทองรุ เร่ยาทาท!
คอบทั 2 คาานเฟ้าไจแสะฟ้อรคเ«น

เร่ยวรบนไยบายการคุ้มคาอง 
สร้สรภาค เทัก

ทคร่ 4 แบบรมภาคฟ้ฟ้คามาาคา«ร้อรุปกคาอง 
ทอง Iทักทัมีนั[เพ ารวามปาะคแค่ๆู 
คอนร่ 1 ภุมี«รงทองฟ้คามาาคา«ร้อ 

รุปกคาอง เ((ก
คอนทั 2 ปาะร้คู่กาาเทัยงคุ บุครกภาค 

แส:คฦคู่ทาานทอง เ((ท 
คอนทั 3 ความเทันเร่ยวรบคแคู่กาาม 

ทอง เทัก
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