
บฑฟ 4

ผลของการใฟ้ย

ในบท■ร เป็นการนำ เสนอการร เคราะห์ฟ้อมูลและผลบองการาฟ้ย ชังได็แบ่งออก เป็น 4

ตอนด็งâ

ตอบท่ี 1 ผลการๆ เคราะห์ข้อมูลของพนักงๆนเฟ้าหน้าที ่กรมประชาสง เคราะห์  

ตอนท่ี 2 ผลการใ เคราะห์ฟ้อมูลบองฟ้าราชการตำรวจ 

ตอนท่ี 3 ผลการๆเคราะห์ฟ้อมูลของปู เชัยาชาญฟ้าบเด็กและเยาวชน 

ตอนท่ี 4 ผลการไ เคราะห์ข้อมูลบองปิตามารตาหใอผู ้ปกครองของ เด็กที่ มีนัญห่าความ 

ประพฤติหร่อประพฤติไม่สมควร

«อบท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ตอนท่ี 1 : ผลการใเคราะห์ฟ้อมุลจองพนักงานเฟ้าหน้าที ่กรมประชาสงเคราะห์

การไ เคราะห์ฟ้อมูลในบ่านบองพนักงาน เฟ้าหน้าที ่กรมประชาสง เคราะห์  ผู้ไฟ้ยได็แบ่ง 

ประเด็นการใเคราะห์ต่างๆ 6 ประเด็นด็งต่อไปà

(1) สักษเนะภุปิหสืงทางเศรษฐกจและสังคมของพนักงานเฟ้ไหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห์

(2) ความ เข้าไจและฟ้อปิด เห็น เที ่ยวนับนใยบายการน้มครองสใสติภาพ เด็ก

(3) ทัศนคติต่อหน่วยงานที่ป/)ปติ

(4) ทัศนคติต่อผู้บรัหารบยงหน่วยงานที่ป]]นัติ

(5) ทัศนคติต่องานท่ีปฏีนัดั

(6) ความร่วมฝ็อบอง เด็กท่ีฟ้ปเyหาความประพฤติและปิตามารดาหร่คผู ้ปกครอง 1

1. สักพรเะภุนัหปงทาง เครพฐปิจนละสังคมของพนักงาน เฟ้าหน้าที ่กรมประชาสง เคราะห์

สักษณะภูม่หนังทางเศรษฐปิจและสังคมบองพนักงาน เฟ้าหน้าที ่กรมประชาสง เคราะห์  

ชังเป็นกสุมประชากรที ่ ปิกพา จากหน่วยงานต่างๆ ของกองสงเคราะห์ เด็กและบุคคลใยรุ ่น กรม 

ประชไสงเคราะห์ที ่ปเ)ปติงานทางด็านการเฟ้มครองสใฝ่ติภาพทังในปานกลางและในบ่าน.กูปิภาค ได็แน่
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1) (1 ายรุมครองสรสสิภาTแห็ก จำนวน 14 คน 2) เนาานแรท-!บ เจ้กหญ่งmyาไท

จำนวน 5 คน 3) สทานแรกรนเห็กซวยปากเกรด จฯนวน 4 คน 4) สถานแรก*เบเสักซวยภาค'ใจ้  

จ้งหรดยะลา จำนาบ 3 คน 5) สถานแรกรับ เห็กนายภาคตะรนอ/ไก เปียง เหilอ รงหรคIIอบแriบ 

จำนวน 5 คน 6) สถานรุมครองสรสติภาพเห็กภาคตะรนออก รงห1คระยอง จำนวน 5 คน และ

7) สถานรุมครองสรสติภาพเห็กภาคตะรนออก เปียง เหปีอ จ้งหรดซอนแกน จำนวน 3 คน รวมกรุม 

ประซากรพปักงานเจ้าหน้าที ่ซองกรมประซาสงเคราะห์ที ่กกษาห้ง 7 หป่วยงานจำนวน 39 คน ‘เตย 

มีสาระสำสืเจุ!สรุปไจ้จ้งจ้อไปà

1.1 ตำแหน่ง «ปัก งาน เจ้าหน้าที่สวบใหญ่ (24 คบห,?อ 61.5%) เฟ้น 

ปักสืงคมสงเคราะห์  มี เปียงสวบป้อย (9 คนหรอ 23.1%) ที ่ เป็นปักประซาสงเคราะห์  และ 

ปักไตไทยา จำนวน 6 คน (15.4%)

1.2 ระยะเวลาที ่ป!ไปัติงานจ้านการรุมครองสรสรภาพเห็ท พปักงาน 

เจ้าหน้าที่  เกอบครึ ่งห'ปึง (18 คน หรอ 46.2%) ปฎนัติงานจ้านการรุมครองสรสติภาพ เด็ก อยู่'ใน 

น้วงระยะ เวลาไม่  เกน 5 ปี รองลงมาอยู ่ในน้วง 6 -  10 ปี จำนวน 11 คน (28.2%) มีเปียง

2 คนที ่ปฐนัติงวนทางจ้านนนานกว่า 16 ปี แสดง'ให้ เห็นว่าพนักงาบ เจ้าหน้าที ่สวนใหญ่จะไม่ปฎีปัติงาน 

จ้านใดจ้านหปึงระยะยาว ห้งปี เปึองจากนใยบายซองกรมประซาสงเคราะห์ที ่ ให้มีการสืบเปก่ยนหมุน 

เไยนน้าราซการใดย เฉพาะอป่างส์งฟ้บรหารทุกระจ้บ จะสืบเปร่ยนตำแหน่งทุก 4 ปี สวนน้าราซการ 

ที่ ฝ็ใใ)ฝ็บรหาร เมีอทำงานจ้านใดจ้านหปึงมานานพอสมควรแสืว สืา เกดความ เปึอหน่ายจะขอใอินน้าย 

ไปทำงานในหน่วยงานที ่นไจ้  แจ้บางคบฟ้าฆ เพราะ เหตุผลสวบจ้า เน้น ติดดามยู ่สมรส แร่องจากกรม- 

ประซาสงเคราะห์มีหน่ายงานในสืงสืดห้งในสวนกลางและสวนภุมีภาคจำนานมาท

1.3 พ̂ศ พปักงานเจ้าหน้าที ่สวนใหญ่ หรอประมวย 3 ใน 4 (29 คน หรอ 

74.4%) เป็นเพศหญ่ง มี เพศซวยเปียง 10 คน (25.6%)

1.4 อาย พปักงานเจ้าหน้าที ่มากกว่าครึ ่ง (24 คนหรอ 6 1 . 5 % )  มีอายอยู่ 

ในน้วง 31-40 ปี มีสานน้อย (9 คน หรอ 23.1%) อยู ่ในน้าง 41-50 ปี และ 5 คน (12.8%)

อยู ่ในน้วง 25-30 ปี มีเปียง 1 คน ที่ มีอายุมาทกว่า 50 ปี

1.5 ศาสนา พนักงานเจ้าหน้าที ่  เกอบห้งหมด (36 คนหรอ 92.3%) ปับกอ 

ศาสนาพุทธ มี เปียง 2 คนปับกอศาสนาฮสลาม แสะ 1 คนปันกอศาสนาครสห์
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1.6 ฝีทา»ภาพกาใสมรส «ปักงานเร้าหน้าที ่  1กอบ«ซํงพปิง (18 คน ห!อ 

46.1%) น«นงานแปัวและadฟ้ายปัน รองลงมาเป็น'เสด (14 คน ห!อ 35.9%) ปีเปียงสวนน้อย 

ที่แต่งงานแต่แยกปับอยู่  (5 คนห!อ 12.8%) เป็นหฟ้าย 1 คน แสะหย่าร้าง 1 คน

1.7 การป็กาทสุงสุด «ปักงานเร้าหน้าที ่สวบ1ใหญ่ 34 คน (87.2%) จบ 

การปีก«าสูงสุดไนระสืบปรัญเ!ทด! ปีเปียง 5 คน (12.8%) ที ่จบการปีกบาไนระสืบป!ญtyาไฑ

1.8 เจนเสือน «ปักงาบเร้าหน้าที ่  มากกร้าค!งหปีง (23 คนห!อ 59.0% 

ปี เจนเสือนอย่ไนย่าง 5,001 - 7,000 บาท รองลงมาห!อ 1 ไน 4 (10 คนห!อ 25.6%) มี 

เจนเสือนอย่ไนย่าง 7,000 - 9,000 บาท

1.9 ภมีลำเนา «ปักงานเร้าหน้าที ่  ประมๆผ 1 ไน 3 (12 คนห!อ 

30.8%) มึภูมีสำเนาเสืมอย่ภาคใสื  รองลงมาอย่ไนกรุง เท«มหานคร สืงฝ็จำบวนไกปัเปียงปัน 

(11 คน ห!อ 28.2%)

ไปรดดุรายละ เปียดชองข้อมูลไนตารางที ่  5 ประกอบ

พารางที่  5 ร้อยละชอง«ปักงาน เร้าหน้าที ่ทรมประชาสง เคราะห์  จำแนกตามปักmนะภุมีหปังทาง 

เศรษจปัจและปังคม

ปัก «Îนะภุมีหปัง ปักปังคมสงเคร าะห์ ปักไตไทยา ปัทปร:ะซาๆ ราม

ระยะ เวลาป/เบ้ดังาน

O 1 '̂า di 61.1 (11) 16.7 (3) 22.2 (4) 46.2** (18)

6 -  10 ปี 63.6 (7) 9.1 (1) 27.3 (3) 28.2 (11)

11 - 15 ปี 62.5 (5) 25.0 (2) 12.5 (1) 20.5 (8)

15 ปี!!นไป 50.0 (1) - 50.0 (1) 5.1 (2)

เพศ

ซาย 30.0 (.ใ) 10.0 (1) 60.0 (6) 25.6 (10)

หญ่ง 72.4 (21) 17.2 (5) 10.3 (3) 74.4 (29)
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ดารางทึ ่  5 (ด่ช)

สืกษณะ:ภูฝ็หปัง ปักปังคมสงเคราะห์  นักจดรทยา ปักประซาฯ ราม

อายุ

20 - 30 ปี 40.0 (2) 40.0 (2) 20.0 (1) 12.8 (5)

31 - 40 ปี 70.8 (17) 12.5 (3) 16.7 (4) 61.5 (24)

41 - 50 ปี 44.4 (4) 11.1 (1) 44.4 (4) 23.1 (9)

50 ปีเ{นทป 100.0 (1) - - 2.6 (1)

ศาสนา

ทุทธ 61.1 (22) 16.7 (6) 22.2 (8) 92.3 (36)

ค1!สด 100.0 (1) - - 2.6 (1)

อิสลาม 50.0 (1) - 50.0 (1) 5.1 (2)

สทานภา'ทการสมรส

ใสด 85.7 (12) 7.1 (1) 7.1 (1) 35.9 (14)

แส์งงานแปัว 50.0 (9) 16.3 (3) 33.3 (6) 46.1 (18)

แยกปันอปู 40.0 (2) 40.0 (2) 20.0 (1) 12.8 (5)

หม้าย 100.0 (1) - - 2.6 (1)

หปีา^าง - - 100.0 (1) 2.6 (1)

การปีกษาสงสด

ปรญ{ราพ1 58.8 (20) 14.7 (5) 26.5 (9) 87.2 (34)

ปรญบทใท 80.0 (4) 20.0 (1) - 12.8 (5)

เงัน เปีชน

3,001 - 5,000 บาท 100.0 (2) - - 5.1 (2)

5,001 - 7,000 บาท 56.5 (13) 17.4 (4) 26.1 (6) 59.0 (23)

7,001 - 9,000 บาท 60.0 (6) 20.0 (2) 20.0 (2) 25.6 (10)

มากทรา 9,000 บาท 75.0 (3) - 25.0 (1) 10.3 (4)
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พารางri 5 ((๒)

บักษเนะภูฝืหบัง บักบังคมสง เคราะห์ ปีกใดใทยา ปีก!1ระซาฯ รวม

ภมีลำ เนา

กรุงเทพมหานคร 81.8 (9) 9.1 (1) 9.1 (1) 28.2 (11)

ภาคกลาง 37.5 (3) 12.5 (1) 50.0 (4) 20.5 (8)

ภาคใด้ 66.7 (8) 16.7 (2) 16.7 (2) 30.8 (12)

ภาคตะในออก เปียง เหปิอ 50.0 (4) 25.0 (2) 25.0 (2) 20.5 (8)

รวม 61.5*** (24) 15.4 (6) 23.1 (9) 100.0 (39)

หมายเหตุ  * หมา»(1ง จำนวนคน

** หมายสง ใอยละนองแด้ละแกว (row percentage)

*** หมายแง ว่อยละ!เองสดมห์ (column percentage)

เส์อปีจารรทใดยม่วนรวม จะบัง เกดได้ว่า หบักงาน เจ้าหน้าพี่ ส์วน,ใหญ่ เป็นป๋กบังคม­

ล ง เคราะห์  ระยะ เวลาป)]บัดงานด้านการด้มครองสใสด้ภาพ เด็กอยู ่ใน!)วงระยะ เวลาไม่  เฝืน 5 ปี 

ม่วนใหญ่เป็นเหคหญ่งอายุอยู ่ระหว่าง 31 -  40 ปี บังหมดปับ(ใอศาสนาพุทธ แด้งงาบแบัวและad 

ด้วยบัน เฝือบครึ ่งหปึง ม่วนใหญ่จนการป็ทษาระด้นป1)เนแทด')' จำนวนมากกว่าครึ ่งมี  เงิน เด็ยนสืงแด่

5,001 - 7,000 บาท และเฝือน 1 ใน 3 มี ภูมีลำเนาเด้มอยู ่ภาคใด้

2. ความ เฃ้าใจและฃ้อบัพ เห็นเกี ่ยวกันนใ»นายการคุมครองสใสดิภาพ เด็ท

ในประเด็นป็ปีๆใยได้แน่งการใเคราะห์ออกเป็น 2 ม่วน สือ

(1 ) ความ เป้'( .ๆจ เกี ่ยวบันนใยนายการบัมครองสใสด้ภาพ เด็ก และ

(2) &อปีดเป็นเกี ่ยวบันนใยบายการด้มครองฝ่ใฝ่ด้ภาพเด็ก
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2.1 ความเรา'ใจIสํฆว(ไนน-[ยนายการt๒ ศรอ'ทาIdSilาคเด็ก ผู ้ ')โยไค้โคความ 

เราไจของคนัทงานเค้าหนัาที ่ ใน .3 ประเด็นค้งค่อไปสืด็อ

2.1.1 นไยบายการคุ ้มครองฟ้โฝ็ค่ภาค เด็กไรการ(•โมครอง เด็กประ เภท

ไคราง

นลปรากฏ')าจฯนวนคฯตอมเมือบค')งหที ่ง (30 คฯตอบห'รอ 

46.9%) ตอน')วนใยบายคุ ้มครองสโลค่กๆคเด็กไรการคุ ้มครองเด็กที ่มืนัtyบาความประคฤค่1 นอกสืบ 

เสือทรอส์นๆ ไนจฯนวนdไม่แตกค่าง[โนมาทนัก ค้งรอมูลในตารางที ่  6

ตารางที ่  6 ประ เภท เด็กที ่ไค้โบการคุ ้มครองตามนไยบายคุ ้มครองลโฝืค่ภาค เด็ก

ประ เภท เด็กที่ไค้โบการคุ ้มครอง จำนวนคฯตอบ โอยละของผู ้ตอน

เด็กร่วๆ ไปทุกประเภท 9 14.1

เด็กกุกทาร;01 6 9.3

เด็กกุกทอคที่ง กำคโา อนาถา 9 14.1

เด็กที่ มืนัทุ!หาความประคฤค่า 30 46.9

เด็กกุกไรแรงงาน 5 7.8

เด็กกุกรม!!น 5 7.8

รวม 64 100.0

หมายเหตุ  ผู ้ตอบลามารทเสือกตอบไค้มาทก)า 1 รอ

จะสืงเกตไค้)ไคนักงานเค้าหราที ่กรมประคาลงเคราะห์มืความ 

เราไจนไยบายไนประเด็นค้งกล่าวไม่ เหมือน[โน แค่ล่วนไหเช่ เราไจ)ไนใยบายการคุ ้มครองฝ็ใลค่ภาค 

เด็กไรการคุ ้มครองเด็กที ่ ฝ็นัญหไคไามประคเ]ค่ห!อประคฤค่ตบไม่ลมควร



2.1.2 เพ็ทท่ีฝ็ปีเP วความประทเ)สิและ เพ็กที ่ประหฤสิตนไม่สมควรใน

กฎกระทรวงที ่ออกตามความในประกาศของครนะป/]ใร ฉปับท่ี 294 ป็น เหฝ็ฝ็นปีนหน้อแตกต่างปีน

ผลปรากฎน่า«ปีกงานเ ฟ้าหน้าที่ประมาเนค'!งหที่ง (19 คนห1อ 

50.0%) ปีความเฟ้าใจน่าเพ็กทึ ่ปิป็ญหาความประทฤสิและเพ็กที ่ประ«ฤสิตนไม่สมควรปีความหมาย 

เหฝ็อน/!น รองลงมา (17 คน ห1อ 44.7%) ปีความเฟ้าใจน่า เพ็กกลุ ่มสิงกปาวไม่เหฝ็อบปีน ท่ีง 

ปีจำนวนไม่แดกต่างปีนมากปีก ปีเปียง 2 คน (5.3%) เต่าปีน!^ตอบน่าไม่แน่ใจ และไม่ตอบ 1 คบ 

สิงฟ้อมุลใบตารางที ่  7

พารางที ่  7 เพ็กท่ีฝ็ปัเP ๆความประ«ฤสิและ เพ็กที่ประ■«ฤสิดนไม่สมควรปีความหมาย เหฝ็อบปีบ 

ห1อแตกต่างปีน
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เพ็กที่ ฝ็ปีญหาดวามประพฤติ 

และ เพ็กที่ประ«ฤสิตนไม่สมควร จำนวน น้อยละ

เหฮอนปีน 19 50.0

ไม่แน่ใจ 2 5.3

ไม่ เหฝ็อบปีน 17 44.7

ไม่ตอบ 1 -

รวม 39 100.0

จะสืง เกตไพน่า«ปักงาบเฟ้าหน้าที ่ฯ แน่งออก เป็นสองกลุ่มใหเน่า 

กลุ ่มหฮํงปิความเฟ้าใจน่าเพ็กปีงฟ้องกลุ ่มสิงกส่าวปีความหม ายเหฝ็อนปีน ส่วบป็กทลุ่มหที่งปิความ 

เฟ้าใจน่า เพ็กที่งสองกลุ่มป็ไม่เหฝ็อนปีน ที ่งปีงสองกลุ ่มปีจำนวนใกน้เสืยงปีน แสดงให้ เป็นน่า 

ประ เพ็นสิงกส่าวในน''เยบายขาดความฟ้ด เจนไงทำให้!จปีกงานเ ฟ้าหน้าท่ีฯ ป้งสองกลุ ่มปีความ

เป้) .ๆนเดกต่างปีน
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ผลปรากฏส่า«นักงานเราหน้าที ่ๆ ประมาผมาททส่าคนังหที ่งเพ็กน้อม 

(23 คน ห3๒ 60.5%) มีความเราใจส่า«นักงานเราหน้าที ่ฯ มีอำนาจออกสำรวจและนำเพ็กทึ ่ม 

นัญหาความประ«เ]ลฯ ส่งสถานแรกนับ เพ็กฯ «นักงานเราหน้าที ่รกส่วนหที ่งจำนวน 11 คน (29.0%) 

มีความ เราใจส่าไปมีอำนาจส่งกส่าว มี เฟ้ยงส่วนน้อย (4 คบหนัอ 10.5%) ที ่ปึงไปแปใจส่ามีอำนาจ 

หนัอไม่ และไม่พอบ 1 คน ส่งรอมูลในพารางที ่  8

2.1.3 «นักงาน เราหน้าท่ี มีอำนาจออกสำรวจและนำ เพ็กท่ีมีนัเ!เหาความ

ประ«ฤส่ห'!อ เพ็กท่ีประ«ฤส่พบไปสมควรส่งสทานแรกนับเพ็กหนัอไป

พ )รางที่  8 «นักงาบเราหน้าที ่ร มีอำนาจออกสำรวจและนำเพ็ก'ที ่มี นั เ«หาความประพฤล ส่งสกาน 

แรกนับเพ็กฯ หนัอไป

«นักงานเราหน้าที ่ฯ จำนวน นัอยละ

มีอำนาจ 23 60.5

ไม่แปใจ 4 10.5

ไม่มีอำนาจ 11 29.0

ไปตอบ 1 -

วาม 39 100.0

จะส่งเกตไส่5 ) «นักงาบ เราหน้าที ่ มีดวาม เราใจในประเพ็น!)ตน 

มีอำนาจออกสำรวจและนำ เพ็กท่ีมีนัjyหาความประ«ฤตส่งสถานแรกรับ เพ็กแตกต่างปึน พนักงาน 

เราหน้าที ่ ส่วนหปีง เราใจส่ามีอำนาจส่งกส่าว แส่สกส่วนหที่งมีความ เราใจส่าไปมีอำนาจ แสะ 

บางคนปึงไม่แปใจ แสดงใส่ Iสน )าประเพ็นส่งก!ส่าว,ในน‘ไผบ'น)เทดความรพเจน รงทำใส่«นักงาน 

เราหน้าที ่ มีความ Iฟ้าใจแดกส่างปึบ
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เส์๗ จาร!นาไดยส์ไนรวมไนเ^องของความเย้าไจนไยข ายไนประIด็นด่  1งๆ 

ฟ้ง 3 ประเด็นส่กส์าามาแสืวย้างท้น จะๆ!นราพนักงาน เ ย้าหน้าส่ของกรมประซาสงเคราะห็ปิความ 

เย้าไจแคทด่าง!โน

2.2 ย้อคิดเห็นเส่ยวนับนไยบายการคิมครองสรสดัภาพเด็ก ไนสํวนนไท้เปีด 

ไอกาสไท้พนักงาน เย้ าหน้าฑ่ึ ไท้แสดงความคิด เห็นอย่าง'รสระห็งแยก เห็นประ เดนดังน

2.2.1 ย้อคิดเห็นเส่ยว!โบการสนับสมุนนไยบายการคิมครองสรสดัภาพเห็ท

ของรืรุบาล

หนักงาน เย้าหน้าทึ่ฯ ประมา!นมาทก')')ครึ ่งหนง (22 คนหรืช 

56.4%) ฝ็ความเห็นรารรุบาลไท้การสนับสมุนนไยบายการ(ย้มครองสรสดัภาพเด็กพอสมควร รองลง 

มานัความ เห็นรารรุบาลไท้การสนับสมุนน้อย (15 คน หรือ 38.5%) สํวนผุ้ ส่ฝ็ความ เห็นรารืรุบาลไท้  

การสนับสมุนมากฝ็ เรยง 2 คน (5.1%) เท่าน้น ดังย้อมุลไนตารางส่  9

พารางส่  9 การสนับสมุนนไยนายการเย้มครองสรสดัภาพเด็กจากรืรุบ าล

รืรุบาล จำนวนผุ้ดอบ รอยละ

สนับสมุนน้อย 15 38.5

สนับสมุนพอสมควร 22 56.4

สนับสมุนมาท 0 5.1

รวม 39 100.0

2.2.2 ย้อคิดเห็นนร่ยว!โบการสนับสมุนนไยนายการเย้มครองสรสดัก'ไทเด็ก 

ของประซาซนและส่อมวลซน

พนักงานเย้าหน้าส่า ประมา!นมากกราค’ไง (24 คนหรือ 61.5%) 

ฝ็ความ เห็นราประทาซนและส่อมวลซนไท้การสนับสมุนนไยบายการเย้มครองสรสดัภาพ เด็กพอสมควร

*
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รองลงมาปีความเห็น'i  าา.หการสนับสบุนป๋อย (14 คนห1อ 35.9%) มีเท่ยง 1 คน (2.6%) เท่าฟ้น 

ท่มีความ เห็นว่าให็การสนับสมุนมาก ต้งข้อมูลในตารางท่ 10

พารางfi 10 การสนับสมุนบไยนายการคุ ้มครองส,รส?!ภาพจากประซาซนและส่อมวลซน

ประซาซนและส่อมวลซน จำนวนผู้ตอบ นัอยละ

สนับสนุนนัอย 14 35.9

สนับสมุนพอสมควร 24 61.5

สนับสนุนมาก 1 2.6

รวม 39 100.0

เห็ก

2.2.3 ความเห็นเมียวนับการครอบคลุมซองน'ไยบายการคุ ้มครองสรสสิภาพ

พนักงาน เต้าหนัาท่า ผู ้ตอบแบบสอบกามประมาผคÏ งหนึ่ง (จานวน 

21 คนหนัอ 55.3%) มีความ เห็นว่านไยบายจ.นับนครอบคลุม เห็ททึ ่ ท่งไต้นับภารคุ ้มครองแรว พนักงาน 

เต้าVIนัาท่สวนท่ เหสอประมา!นเมีอบคi ง (จานวน 17 คนห1อ 44.7%) มีความ เห็บว่า?ใงไม่ครอบคลุม 

ต้งข้อมูลในตารางท่11
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พา‘ท ง fi น  ความ เห็นIHuวปั(บน'เยบายไนประ เห็นครอบคลุม เห็ททึ่ ห็งไรรับท ไรรุมครอง 

ส'ไสลภาแ สำหรับสภาทฟ้งคมไนปัจจุปันห1อไม่

บไยบาย จำนวนîj«อบ รัอยละ

ครอบคลุมแสืว 21 55.3

ยังไม่ครอบคลุม 17 44.7

ไม่ตอบ 1 -

รวม 39 100.0

จะสงเภตไรไาจำนวนน้ฒ่ความ เห็นไานไยมายฉนับสิครอบคลุม 

เด็กร่ห็งไรรับการรุมครองแรว ปับจำนวนน้ห็ม่ความ เห็นไานไยบายนยับนยังไม่ครอบคลุม เด็กห็ห็งไร 

รับการรุมครองฝ็จำนวนไม่  เร่ยปันไม่แตกต่างปันมากนัก

กม่มร่ เห็นไานไยบายฉปับสิยังไม่ครอบคลุม เด็กร่ห็งไรรับการ 

รุมครองฝ็ความเห็นต่อไปไ า ควรจะครอบคลุมเด็กประ เภทต่อไปสิ ไดยไดลำรบจากมาทไปหาน้อย 

รงรายละเยัยดน้อมูลไนพาราฬ่  12
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ตารางทึ ่  12 ปาะ เภท เพ็กทึ่ ห็งไดัร้บการรุมครองแพ่นไยบายย้งไม่ครอบคลุม

ประ เภท เพ็ก จำนวนคำตอบ ร้อยละ

1. เพ็กกุกทอดม่ง กำพร้า อนาถาฯ 15 22.0

2. เพ็กกุกไป๋แรงงาน 14 20.6

3. เพ็กห็วๆ ไปทุกประเภท 13 19.1

4. ไส เภฝ็1 เพ็กห็งกุกสยลวงและสมัครไจ 9 13.2

5. เพ็กกุก!)มป็น 8 11.8

6. เพ็กกุกทารุ01 7 10.3

7. เพ็กทึ ่ตกเป็นเครืองฝ็อนองกลุ ่มฝ็จฉารพ 1 1.5

8. เพ็กห็การ 1 1.5

รวม 68 100.0

ทมายเทตุ พอบไดัมากกไา 1 ป๋อ

เฝ็อ5(ดลฯสืบความ เห็นประ เภท เพ็กทึ ๋ ห็งไดัร้บการรุมครอง แพ่ 

นไยบายไม่ครอบคลุมจากมาทไปหาป๋อย จะสืงเกดไดัไา พ็งแพ่ลำดับท่ึ ใ ห็ง 6 จำนวนคำดอนไม่  

แตกพ่างนับ เม่าไดนัก พฟ้กงาบเร้าหป๋าม่ฯ สวนไห[น่ฝ็ความ เห็น')า เพ็กกุกทอดม่ง กำพร้า อนๆทา 

ยากจน เพ็ก!เอทาน ตลอดจน เพ็กห็มาจ ากครอบคร้วแดกแยกควรไดัร้บทไรรุมครองมาทม่สด (15 

คำตอบหรือ 22.0%) รองลงมาสืฝ็ เพ็ทกุทไป๋แรงงาน (14 คำตอบหรือ 20.6%) และเพ็กม่วา ไป 

ทุกประเภท (13 คำตอบหรือ 19.1%) ตามลำดับ

3. ม่ศบคพ่พ่อหม่ายงานม่ปป้นัพ่

ไนกๆรป็กชาห็ศบค31แยงพนักงาน เร้าหป๋าห็กรมประ?ทลง เคราะห็พ่ลหน่วยงานศ่ปฏนัพ่ 

ห็ง เห็นห็ศนคสืม่ฝ็พ่อระบบรา«การ!)ององพ็กาวหรือหน่วยงานม่ปป็นัพ่ รูไร้ยไดัจำแนกประ เพ็บไนการ 

ป็ทชาออกเห็น 4 ประเพ็นดัไยนันสือ



(ใ) ทัศนครdaฮ้นดอนขa งระบบราทการ

(2) ทัศนครต่อกฎระ เปียบฟ้อปังสืบ

(.ใ) ทัศนครต่อทรืทยากร

(4) ทัศนครต่อการประสานงาน

3.1 ทัศแค 3d ย ทันดอุนุชองระบบราธทา y ในหน่วยงาน ri ป/รปั a

จากการล่กบาทบล่า ทปัทงานเด้าหน้าที ่ๆ ล่ านไหเบ่มีทัศนครรต่อfl'นดอนชอง 

ระบบราชการไนหน่วยงานที ่ปเรปัรโน้มไปไนทางเห็นด้วย กล่ ไวคอมีทัศนครเห็บด้วยและไม่แน่ ,ใจ 

ล่อนึ่ง เห็นด้วยและไม่ เห็นด้วย กล่นละ 14 คน (35.9%) และมีทัศนครไปไนทางไม่  เห็นด้วย 11 

คน (28.2%) แสดงได้  เห็บล่า«นักงานเด้าหน้าที ่ ล่วนไหญ่ยังมีทัศนครล่อนฟ้างไปทางเห็นด้วยต่อ 

การมี{[นดอนไนการป/รปัรงาน เร่อ เป็นมาดรฐานไนการไฟ้ดุลยมีป็จลย่าง เมียวทัน

3.2 ทัศนครต่อกฎระ เปียนฟ้อปังสืบชองหน่ายงานทัป/รนัร

จากทารล่ทบาทบล่าพนักงานเด้าหน้าที ่ๆ ประมาเนทล่าครํ ่งหนึ ่ง (21 คบหรือ 

55.3%) มีทัศนครต่อกฎระเปียบฟ้อปังสืบชองหน่วยงานที่ป/รปัรอย่ไนระด้น'ไม่แน่'ไจ ล่อนึ ่งเห็นด้วย 

และไม่เห็นด้วย หนักงานเด้าหน้าที ่ๆ ล่าบท่ี เหสือแบ่งออก เป็น 2 กลุ ่มนึ ่งมีจำนวนไล่เนึ ่ยทัน กลุ่มหน่ึง 

มีทัศนคดิไม่ เห็นด้วย (9 คนหรือ 23.7%) และปีกกลุ่มหนึ่งมีทัศนคร เห็นด้วยต่อกฎระ เปียบฟ้อปังสืบ 

ชองหน่วยงานที่ป/รนัร (8 คน หรือ 21.1%)

3.3 ทัศนครต่อทรืทยากรไนหน่วยงาน

จากทารล่ทบาทบล่าหนักงาบเด้าหน้าที ่ เทัอแครืง (17 คนหรือ 43.6%) มี 

ทัศนครต่อทรืทยากรชองหน่วยงานไปไนทางไม่  เห็นด้วยไน เรืองทรืพยากรชองหน่วยงาบที่ป/รปัร ทัง â 

อาจ เป็น เพราะไนหน่วยงานที ่มีทรืทยากรไม่  เมียงทอไนทุกา ด้าน เฟ้น กำล่งคน และคุเนภาท?]อง 

กำล่งคน ล่สดุอุปกรtu เครืองมีอ เครืองไฟ้ไนการป/รปัรงาน นอกจากนึ ่ งบประมาผนึ ่งนอกจากจะไม่  

เมียงหอแล้ว การ เปีกจ่าย เงินยังไม่คล่องด้ว ลัน เป็นสา เหตุหนึ ่งที ่ทำไห้การป/รปัรงานชาดความ 

คล่องตัว เท่าที่ควร

3.4 ทัศนครต่อก ไรประสานงาน

จากทารล่กบาทบล่า หนักงานเด้าหน้าที ่ๆ จำนวนเล่อบครืง (17 คนหรือ 

44.7%) มีทัศนครต่อการประสานงานไนระตับไม่แน่ไจ โน้ม'ไปทางไม่เห็นด้วยเสืกน้อย กล่าวล่อ
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ทารประฟ้านงานทังภายไนและภายนอกหน่วยงานอาจไม่ทัอยประสานฟ้อดคล้องทัน ดงข้อมูลไน 

ตารางที ่  13

พารางที่  13 รัอยละของทัศนคต่พ่อระบบราชการของหน่วยงานที ่ป!)บัตั จำแนกตามข้นตอน 

กฎระ เปียบข้อบังทับ ฑรั«ยากร และการประสานงาน

ทัศนคติ ข้นตอน กฎระ เปียบข้อบังทับ ทรัพยากร การประสานงาน

ไม่ เห็บข้าย 28.2(11) 23.7(9) 43.6(17) 28.9(11)

ไม่แน่ไจ 35.9(14) 55.3(21) 28.2(11) 44.7(17)

เห็นข้วย 35.9(14) 21.1(8) 28.2(11) 26.3(10)

ไม่ตอบ - - (1) - - (1)

เส์อ«จารผาโดยส่วนรวม จะสืง เกตไข้น่า«นักงาบ เข้าหน้าที่ปีทัศนคข้ต่ย 

หน่วยงาบที่ป!)ปัต่ เที ่ยวทับระบบรา!)การไนประ เห็นต่างๆ เข้น ข้นตอนของระบบราชการ กฎระ เปียบ 

ข้อปังทับ ทรั«ยากร และการประสานงาบแดกต่างทัน กส่าวทัย ปีทัศนคติต่อข้นดอนโน้มไปไนทาง 

เห็นข้วย แต่รทัศนคติต่อกฎระ เปียข้อปังทับต่อฑรั«ยากรและต่อการประสานงานปีแนวโน้มไปทางไม่  

เห็นข้วย ทังนื้อาจ เห็น เ«ราะกฎระ เปียบข้อบังดับทางราชการอาจ เข้มงวด เกน'ไป และทรัพยากร 

ประ เภทต่างๆ ของหน่วยงานบังไน่เปียง«อ นอกจากปีในข้านการประสานงานอาจบังไม่ทัอยประสาน 

สยดคล้องทัน ข้งสา เหตหที่งที่ ฝ็ส่วนทำให้พนักงาน เข้าหน้าที ่ ส่วนไหญ่ฝ็ทัศนคติต่อระบบราชการของ 

หน่วยงานที่ป!)ปัติไนระข้บไม่แน่ใจ (16 คนหรัอ 43.3%) เข้กน้อย ข้งภาพรามไนตารางที ่  14
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พารางทึ ่  14 ภาพรามทัศนคติขชงพนักงานIราห,นาทัฟ้อระบบราชทาร!เองหน่ายงาน fill ฎÏใดั

ทัศนคติ จำนวน ‘รอยละ

ไม่ เห็นสิวย 11 29.7

ไม่แน่ ใจ 16 43 .3

เห็นสิวย 10 27.0

ไม่ดอน 2 -

รวม 39 100.0

4. ทัศ นคติต่ลทั 111 หาร!) อง>1Üวกงาน ทัปป็ทัติ

ในทาร?!กษาทัศนคสิทองพ il ก'ทนเราหป๋าทึ ่กรมประ?ทสงเคราะห์พ่อทับ5หารมอง 

หน่วยงาบทึ่ปฏนัติ ผุ้ใ'Ïยไต้จำแนกประIสินในการสืทพาออกเฟ้น

(1) ทัศนคติต่อความสามารถในการระดมททัพยากร

(2) ทัศนคติต่อใ!ริการนทัหารงาน

(3) ทัศนคิต่อความสวมารท,ในการฝ็มนุษยสืมพ้นธ์ทันทัส์บ

4.1 ทัศนคติต่อความสามารถในการระดมททัพผากร

จากทารศกพาพน'!า พทัทงาน เราหฟ้าทัส่วน,ใหญ่ปีทัศนคติต่อควานสามารก 

ในการระดมททัพยากรของทันทัหารแองหน่วยงาน■ไน้มไปในท างเห็นสิวย มาททน่า 1 ใน 3 เสืทฟ้อย 

กล่าวสือฝ็ทัศนคติยน่ในระสินไม่แน่ใจ (15 คนห’!อ 38.5%) แสะ 1 ใบ 3 ปีทัศนคติในทางเห็นสิวย 

(14 คนห'รอ 35.9%) ส่วนทัเหส่อทักประมาแเ 1 ใน 4 (10 คนห1อ 25.6%) ปีทัศนคติในทางไม่ 

เห็นสิวย

4.2 ทัศนคติต่อไ!รการบ‘รหารงาน

จากการศกพาพนน่า พทักงานเราหฟ้าri 1 ปีทัศนคติต่อ1ปีการน1หารงานแยง 

ทับ1รหารใทัมไปทางไม่ เห็นสิวย จำนวนทัดอบแต่สะกส่มปีความแดกต่างทันไม่มากนัก กส่าวศอ กส่ม
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ที่ มีทัศนคติในทาง เห็นรวย ไม่แน่ใจ และ'ไม่ เห็นรายมีจำบาน ฑ  คน(28.2%) 12 คน (30.8%)

และ 16 คน (41.0%) ตามลำรบ

แสพงไร เห็นน่าทัศนคติรงทส์าวไม่รุนแรงมากรงทำไห็ไม่มีความแตกต่างนัน 

อย่าง๗นรพ สำหร่บไร่ทารบร่หารงานที ่ มีผลกระทบพ่อทัศนคติรงทน่าว ๗น นับ1ทารงานชอบทำงาบ 

ทุกอย่างรวยตน เอง ไม่รุ ไกการแบ่งงาน แทนที่จะ เอา เวลาไปวางแผน 1 เรึ ่มงาน'ใหม่ และประสาน 

งาน ตลกพจนการแก้nญหาการทำงาน หร่อผุ ้บร่หารไม่สนับสนุนให็มีการทำงาน เป็นรม เร่อประเไฑรภาพ 

ของงานและการมีส่วนร่วมของหนักงาน เราหน้าที่  นันมีผลพ่อการเสรมสร่างคาามสามีฅน่และความปัก8 

พ่อองส์การ เป็นรน

4.3 ทัศนคติพ่อความสามารถไนการมีน่มหันธ์ภาหที่ ติต่อผ้ที่น

จากทารป็กบาทบน่า หนักงาบ เราหน้าที ่ฯ ประมารเคร่งหนึ ่ง (20 คนหร่อ 

51.3%) มีทัศนคติต่อความสามารถในการมีสืมหนธภาหที ่ติต่อผู ้ร่นของผู ้บร่หารในระรบไม่แน่ใจ น่าน 

ท่ี เหน่อกน่มหนึ่งมีทัศนคติใบทาง เห็นร าย (11 คนหร่อ 28.2%) และaกกส์มหนึ่งมีทัศนคติในทาง 

ไม่ เห็นรวย (8 คนหร่อ 20.5%) รงทัอมูลในตารางที ่  15

ตารางที ่  15 ร่อยละของทัศนคติพ่อผู้บร่หารในหน่ายงานที่ !!ป็บ้ติ จำแนกตามความสามารถไนการ 

ระดมทร่พยากร ไร่การบร่หารงาน และการมีมนุษยสืมพ้นลนับผู้ รัน

ทัศนคติ การระดมทร่หยากร ไร่การ!เร่หารงาน ฆบุษยสืมทันธ์

ไม่ เห็นรวย 25.6(10) 41.0(16) 20.5(8)

ไม่แน่ใจ 38.5(15) 30.8(12) 51.3(20)

เห็นร เย 35.9(14) 28.2(11) 28.2(11)

เฟ้อทัจารทท''เพยน่านรวม จะสืงเกตไรน่าหนักงาบเราหน้าที ่ฯ น่านไหแ!มี 

ทัศนคติพ่อความฝ่ามารถในการระดมทร่หยากรของผู ้นร่หารงานใน้มไปทาง เห็นรวย หนักงาน 

เราหน้าที ่ฯ แพ่ละกน่มมีทัศนคติไม่แตกต่ 1ง!ไนมาทนัก แต่ทัศนคติต่อไร่ทารบร่หารงาบกรบไน้มไปใน 

ทางไม่  เห็นรวย น่วนทัศนคติพ่อการมีม!)«แน่มหันทนับผู้ ร่นน่านมากจะอยู ่ในระรบ'ไม่แน่,ไจfรอนราง
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เป็นสิ ไยเป็กป๋อย ฟ้งฟ้อาจเป็นเพราะฝักษเนะงาบเป็นงานฝังคมลง เคราะป็  สิงฟ้นฝัง;นักจะเปียวทัอง 

ฝับงานนรืจาคต่างๆ ประกอบฝัน เฟ้องบประมาเนป็จำฝัดพู ้นรืหารงานฝังสิองระคมทร้หยากร เสือให้ปิ 

ทรัพยากร เสืยงพอต่อการป!]นัสิงานยย่างปีประสทปีภาพ เสือ'ให้บรรลุ เป๋าหมาย สำน'ใน เ1ยงไรการ- 

บฝัหารงาน เปีองจากกรมประซาลงเคราะห์  เป็นองปีการที ่ย่อนฟ้ไงเย่า ย่อสิงมา 50 ปีและเป็น 

องปีก'ไรชนาตใหญ่ฝ็รูปแบบการฝัดองปีการระบบราชการแบนเครืองฝักรกล (Mintzberg, 1979 

ที ่งตรงฝับรุปแบบระบบราชการในอุดมคติยอง แมกป็ 1 เนย,? (Weber, 1947) กสำวสือ ปีการ 

ฝัดลำสิบฟ้นการนรืหาร (hierarchy) ในแนวสูง (v e r t ica l )  อำนาจการสิตสนใจรวมไร้ที ่  

ป๋บรืหารระสิบสูง ( centra l izat ion)  ปีป๋บรืหารระสิบกลางจำนวนมไก ใดยแบ่งแยกเป็นฝายและ 

งาบต่างๆ ที ่งหัไหป๋าฝ่ายหรือห้วหป๋างานเหล่าฟ้จะทำหน้าที ่ควบคุมดุแลการปป็ป๋สิงานฆองพนทงาน 

เหล่าฟ้อย่างใทฟ้รดทุทช้นตอน และสำนใหญ่ย่อนทัไงจะรามอำนาจ แต่เฟ้อสืจารเนาในภาพรวมแฝัว 

หนักงาบเจ้าหนาทื ่ สํวนใหญ่ปี'ทัศนคสิในระสิบไม่แน่ใจ (17 คนหรือ 43.6%) ๆนมเปียงไปทางเป็น 

ส ิว ยเส ิ ก น ัฝ ็ย (14 คน หรือ 35.9%) สิงภาพรวมใบดารางที ่  16

ดารางที่ 16 ภาพรวมชองทัศนคติต่อนู้บรืหารในหน่วยงานที่ป!]ปีติ

ทัศนคติ จำนวน ร ้อยละ

ไม่ เป็นด าย 8 20.5

ไม่แน่ใจ 17 43 .6

เป็นสิวย 14 35 .9

ราม 39 100.0

5 . ท ัศน ค ต ิต ่อ ง าน f i l lป ีน ัต ิ

จากการปีกบาพบว่า พนักงานเจ้าหไทท่ี  ๆ เฟ้อมคท่ีง (16 คนหรือ 41.0%) ปี 

ทัศนคติต่องานที่ป!]ปีติในร ะ สิบไม่แน่ใจ สํ านที ่ เหฟ้อแบ่งออกเป็น 2 กล่ม กลุ่มหปีงปีทัศนคติไม่ เป็น 

สิวย  ( 1 2  คบหรือ 30.8%) สํ วบปีกกลุ ่มหปึงปีทัศนคติ เป็นสิ ไย ร่งฝืจำนวนไม่ต่ไงฝันนัก เฟ้อสืจารเนา
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ม่วนรวมแรว 'สปักงาน I ร ไหปัาห็ฯ ปิปัศนครต่องานห็ปป็ป็รไปัม เฮยงไปทางไม่ เห็นรวย เด็กป๋อย /(งร 
อาจ1ป็น1ทราะรทษ!นะงานม่งยาก 'รำชากม่าเป๋อหม่าย และเห็นผลราตลอดจนฝ็ปัเyหนเละอุปลรวค 
ฟ้างา รงรอนุ«ในตาราง»! 17

ตารางfi 37 ภา»ทวมป๋คนคต่ของ»)ปักงานเราหป๋าทื่ต่องานฮ่ปฏปัต่

ห็ศนคตั จำนวน รอยละ

ไม่ เห็นรวย 12 3 0 .8
ไม่แม่ใจ 16 4 1 .0
เห็นรวย 11 2 8 .2

รวม 39 100.0

6. ความเห็นชอง»)ปักงานเราหป๋าห็ต่«ความร่วมป็อชคงเห็กฒ่ปัญหาความประ»น)รา 

และทพามารคาห1!อผุ้าเทครองชอง Iรก

ใบการ?เกพา I 'ร้ืองปี ปูไรยไรนปงประเห็นการ  ๆเดราะหออก เป็น 2 ประเห็นรวย
ปันสือ

(1) ความเห็นชองทปักงานเราหป๋าป่ต ่อความร ่ ามฝือชองเห็กห็ฝ็ป็ tuหาความ

ป ร ะ » 1 ฤ 8

ชอง เด็ก
(2) ความเห็นชอง»)ปักงาน เราหป๋าทึ่ต่อความร่วมมือชองยัดามารดาหรือปูปกครอง

6.1 คา' เมเห็นชอง»เปักงานเราหปัาฮ่ต ่อความร ่ ามมือชองเห็ทมืมืปั เนุหาความ

ประ»นเต่
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6 .1 .1  ฅวาม ร่ วมมีอา,นการนาทบ'»'เป๋กงาน เบ้า)เป๋า ท่ีแทมนัต
จากการสืกษาทบว่า «นักงานเบ้าหน้าที่ประมา01เบ้อบครีงหน๋ึง 

(17 คนหรีอ 43.6%) มีความเห็นว่าเด็กที่มีนัเนหาความประทเๅด็ๆ มาทบทนักงานเบ้าหน้าที่ฯ อย่ 
ในเกเนห็ปานกลางหรีอมาทบบ้างไม่มาทบบ้าง เทอมารีบการปรีทบาแนะนำในทารแบ้ไขทเ)ดัทรรฆที่ 
ไม่ เหมาะสมรนค่ฝ็ใบ้ เบ้ตนัทุ!หาความ เสือตร้อนร้งตน เอง ครอบตรีว และรงคม และในจำนวนไม่ เร่น 
บ้น (16 คนหรีอ 41.0%) มาทบทนักงานเบ้ าหน้าที่เบ้อบทุกคร้ง มี เห็ยงจำนวน เร่กน้อย (6 คนหรีอ 
15.4%) ท่ีมาทบน้อยมาท ด็งข้อมูลในดารางที่ 18

ตารางที่ 18 ความเห็นของ«นักงานเบ้าหน้าที่ต่อความร่วมมีอฃองเด็กในการมาทบทนักงาน- 
เบ้าหน้าท่ีฯ ตามนัต

ความร่วมมือ จำนวน ร้อยละ

มาทบน้อยมาก 6 1 5 .4
มาทบบ้างไม่มาทบบ้ าง 17 4 3 .6
มาทบตามนัด เบ้อบทุกครีง 16 4 1 .0

รวม 39 100.0

6.1 .2  ความร่วมมีอใบทารปรีบปรุงตน เอง
บอกจากความร่วมมีอในการมาทบทนักงานเบ้าหน้าที่ตามนัตแม่ไ 

จากการที่กพาทบว่าคนักงานเบ้าหน้าที่จำมวนมากว่าครีง (24 คนหรีอ 61.5%) มีความเห็นว่าเด็ก 
ท่ีมีLiiyหาดวามประคฤสิใบ้ความร่วมมีอในการปรีบปรุงตนเองคามคำแนะนำของทนักงานเบ้าหน้าที่ปี!]
ในเทเนทสิสินทอสมควร และทนักงานเบ้าหน้าที่ประมาเนมาททว่า 1 ใน 3 (15 คนหรีอ 38.5%) มี 
ความ เห็นว่า เด็ทปรีบปรุงคน เองสิสิน เร่ทน้อย แด็ไม่ปร นาฏ ว่ามีคนัทงไน เบ้าหน้าที่รายใตมีความ เห็น 
ว่าเด็กใบ้ความร่วมมีอในการปรีบปรุงตนเองในเทเนทสิสินม าก ป้งมีอาจ เห็นเคราะการเปร่ยนแปลง 
คเ)ด็กรรม เห็นเรียงที่ค่อนข้างยากต้องใบ้ระยะ เวลา และค ) เมร่วมมีทของทุกม่าย ไคย เอทาะอย่างยง
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สิวเสืทIยง สิอง£๒วามส์งใจจรงและฝึหส่งใจที่ เน้มแป็งที่จะฝ่ามารทอ(แทนต่ฝ็ส่งศ่วยวนต่ว'ท ท่ี 
ผู้น เดยและหอใจที่ไสิ เคยประทบุสิและปฏนัตมวเป็นระยะเวล ายาวนาน สิงซ้น1 งไม่ฝ ็เป ็ทรวยใดเลย 
ที่สามารถปรนปรุงสิวเยงไสิตรนมากตามความเป็น!เองหนักงานเราหฟ้าที่ฟ้งน้อมุล ในตารางที่ 19

พารางที่ 19 ดวามเป็นของหนักงานเ สิาหน้าที่ส์อความร่ามฝ็อยองเสิทในก ารปรบปรุงตมเอง

การปรบปรุงตน เอง จำนวน รอยละ

ตรนเส่กน้อย 15 3 8 .5
สิรนหอสมควร 24 6 1 .5
สิรนมาท - -

รวม 39 100.0

6.2 ความเป็นนองหป้กงานเสิาหน้าที่สิอความร่วมฝือแองปิตามารดาหรอ 
ผู้ปกครองใ)อง เป็ก

6.2 .1  ความร่วมฝ็อในการมาหนหนักงาน เสิาหน้าที่ตามนัด
จากการที่กษาพนร่า ปิตามารตาหรอผู้ปกครองฃองเป็กที่มีนัเนหา 

ความประหฤสิส่วนมาก (27 คน หรอ 69.2%) ให้ความร่วมมีอในการมาหนพนักงานเราหน้าที่ดาม 
นัดเที่อรบคำปรกษาแนะนำอยู่ในระสินปานกลาง ทส่าวที่อมาหนน้างไม่มาหนน้าง และ จำนในเป็ฟ้บ 
1 ใน 4 (9 คนหรอ 23.1%) มาหนตามนัตเ flail ทุกคร้ง ใดยมึ เสิยงจำนวน น,เกน้อย (3 คนหรอ 
7.7%) เท่ว1รนท่ีมาหนตามนัดน้อยมวก เส์อสิจารเนาโดยส่วนรวม ปิตามารดาหรอผู้ปทครองนองเด็ก 
ส่วนใหญ่ฝ็แนวใน้มในการให้ความร่วมฝ็อนับหนักงานเราหน้าที่ท่อนน้างมาก ร ง ร อาจ เป็น เหราะปิตา 
มารตาหรอผู้ปกครอง เสืทท่ีฝ็นัญหาความประ•พฤตส่วน,ใหญ่ปิดวามนังวลและห้วงใยในความประหเใสิ 
ของบุตรหลาน!เองตน เท่นนัน และปราทนาที่จะให้บุตรหลานของตน เฟ้นคนสิ เท่น เตยวนับปิดามารดา 
ท่ี )  ๆ ไป สิงน้อมูลในตารางที่ 20
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พารางที ่  20 ความเฟ้น!)องพนักงานเราหบ้าที ่ต ่อความ!}มมือของปิพามารตาหรอผู ้ปกครองของ 

เด็กในการมาหนพนักงาน เราหน้าที ่ตามนัด

มาร ืบคฯปร ่กษาแนะนำ าฯนวน ร ่อยละ

มาพบน้อยมาก ใ 7 .7

มาพบบ้างไม่มาพบบ้าง 27 69 .2

มาพบดามนัด เมือบทุกค$ง 9 23.1

รวม 39 100.0

6.2.2  ความร่วมมือ!นการเปร่ยบแปลงารการปป็ปัตด็อเด็ก

นอกจากสืพนักงาบเ ราหน้าท่ีส่วนมาท (27 คนห1อ 69.2%) มื 
ความ เฟ้นว่าปิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กที่มืป๋[รหาความประพเๅด็ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ!นการ 
เปส่ยนแปลงไร่การปป็นัฟ้ด็อเด็กตามคฯแบะนฯใเองพนักงานเราหน้าที่อยู่ไน เกเนท์พอสมควร โดย 

ประมา)น 1 ไน 5 (8 คนห!อ 20.5%) มืความ เฟ้นว่าปิตามารดาหร่อผู้ปกครองของ เด็กมืทาร 
เปส่ยนแปลงน้อย และมืเฟ้ยงประมา)น 1 ไน 10 (4 คนหร่อ 10 ..ใ) ม ืคาามเฟ้น)าเปส่ยนแปลง 

ไป,ไนทางที่ด็ เมือฟ้าารแทโดยส่วนรวมาะสืงเกตไห้ว่าปิตามารดาหรือผู้ปกครองเด็ก ส่วน'ใหญ่'ใฟ้ 
ความร่วมมือโดยการเปที่ยนแปลงไร่การปฏบ้สิห้อเด็กตามคฯแนะนฯของพนักงานเราหน้าทื่อยู่'ไนเก)ฟ) 
พอสมคาร ส่วนที่มืการเปร่ยนแปลงน้อย อาจเป็นเพราะปิตามารดๆหรือผู้ปกครองเด็กส์วนใหญ่อยู่ใน 
ใยกลวงคนและสูงอายุ ห้งนัน ย ุค [ไทภาเทไงส่อนข้างจะคงที่ไงมืการ เปที่ยนแปลงไห้ยาก ด็งข้อมูลไน 
ตารางที่ 21
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พารางมี 21 Hวไ!]Iห็นฃd\ไพนักงาน Iห็าหนัไมีต่อความร้ ไมปิอฃองflเทมารด ไหรือรุปทครองเสิก 
ๆ.มการเปส่อนแปลงไรการป]]บัตัพ่อเห็ท

ไ ร การป]]นัสิต่ย เห็ก จำนวน ร้อยละ

เปส่ยนแปลงนัอย 8 20 .5

เไเส่อนแปลงหอสมควร 27 69 .2

เปส่อนแปลงไปในทางทสิ 4 10 .3

รวม 39 100.0

6 .2 .3  สาเหตุฟฑ’าๆ.า?รเห็กเปส่อบแปลงหฤสิกรรมสิสัน
จากการสืกษๆหบว่าหนักงาบ เร้าหนามีมีความ เห็นแบ่งซอก เป็น 3 

กบ่มประมา01มากกว่า 1 ใน 4 (36 คำตอบหรือ 27.1%) มีความ เห็นว่าการทึ่ เด็กปิการเปส่อนแปลง 
พฤสิกรรมสิสันสาเหตุมาจากสิวเห็กเอง และมีจำนวน 1 ใน 5 (29 คำตอบหรือ 21 .8  %) มีความ 
เห็นว่าการมี เห็กมีการ เปส่อนแปลงหฤสิกรรมสิสัน มีสา เหตุมาจากมีตามารตาหรือรุปกครองเห็กและ 
หนักงานเจ้าหนาทึ่ร่งบจำนาบความเห็บเท่าๆ (ใน นอกนันมีสาเหตุมาจากครู อาจารย ์ และเส่อน 
ส่งปิจำนวนความ เห็นไม่มากนัก สิงนัอมุลในตารางมี 22
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พาราง)i 22 ฟ้า เหตปิทฯให็เพ็กเปส่ยนแปลง«กตกรรมพ็สืน

สา เหตุ จำนวน ร้อยละ

ปิตามารตาหรอผู ้ปกครอง 29 21.8

ครู อาจารย์ 20 16.0

เพ่ือน 16 12.0

พ็า เพ็ก เอง 36 27.1

«นัก งาบ เ ร้าหนัาห็ 29 21.8

ส์นๆ 3 ’

รวม 133 100.0

หมายเพล ตอบไพ็มากกว่า 1 ÎÎย

6 .2 .4  สาเหตุfi เพ็กไม่ปึการเปสืยนแปลงพ!]สิกรรม'ไปๆ.นทางทื่พ็สืน

จากการป็ทษา«บว่า«นักงาน เร้าหนาทื่ปิความ เหนแม่งอฝีก เป็น .3 

๗ ม'ไหเน่า ร่งปิจำนวน'ไล่เส่ยนัน สือ มากกว่า 1 ไน 4 (31 คฯตอบหรอ 28.2%) ฝ็ความเห็นว่า 

การทื่ เพ็กปิความประ«ฤพ็ไม่พ็สืน เ«ราะสภา«เนตสืยมไม่ เสืออฯนวย รองสงมา (30 คฯตอนหรอ 

27.3%) ปิความเห็นว่าทารป่เพ็กปิความประ«ฤพ็ไม่พ็สืนปิสาเหตุมา’ทกปิตามารคาหรอผู ้ปกครย. เพท 

แสะสา เหตุอม่ปิพ็ว เพ็ก เอง กส์าว?เอ เพ็กบาตความร่วมปิอป์จะปร้นปรุง เปร่ยน«ฤพ็กรรมบองพ็ า เอง 

ไปในทางปิพ็สืน (29 คฯตอนหรอ 26.4%) สืง/เอมูสในตเรางป่ 23
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พารางที่ 23 สา 1หตุศ่ฑ’ไๆ .Vf Iสัก'ไilซการ เปส่ยนแปลงพฤฟ้กรรมไปไบทางที่ฟ้เlu

สา เหตุ จำนวน ร่อยละ

ปิดามารดาหร่อน้ปกครอง 30 27.3

ไม่ฟ้ เวลาสนไจ เห็ท เท่าที่ควร

สภาพแวดน้อมไม่ เฟ้ออำนวย 31 28.2

หนักงานเจ้าหน้าที ่ไม่ฟ้เวลา 17 15.5

ไห้นับ เห็ท เท่าที่ควร

เห็ก'ไม่ร่วมฟ้อ 29 26.4

ร่นๆ 3 2.7

รวม 110 100.0

หมายเหตุ ตอบไห้มากกว่า 1 ห้อ

เฟ้อห็จารผาใดยส่วนรวมแน้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ฝ็ความเห็นว่าเห็กที่ฟ้ป็เบหาความ 

ประพฤตส่วนไหเบุ่ให้ความร่วมฟ้อนับหนักงาน เจ้าหน้าที ่อยู ่ไนระสืบปานกลางใน้มเฟ้ยงไปหางมาก 

ทส่าวสือมาหนพนักงานเจ้าหน้าที่ดามนัตเที่อร่นคฯปร่ทษาแนะนำ และฟ้ความเห็นต่อไปว่าIสักสำน'ไหปุy 

ปร่นปรุงตนเองสิสินหอลมควร

สฯหร่บปีดามารดาหร่อน้ปกครองนองเห็ก หนักงานเจ้าหน้าที ่ฝ็ความเห็นว่า ส่วนไหปุ! 

ไห้ความร่วมฟ้ออยู ่ไนระสืบปานกลไง ทส่า )ฟ้อ มาหบพนักงาน เ จ้าหน้าที่ตไมนัดเที่อร่นคฯปรึทน ไ 

แนะนฯตลอตจนเปร่บนแปลงไธืปฎนัติต่อ เห็กไปไนทางที่ เหมาะสม

นอกจากฟ้หนักงานเจ้าหน้าที ่ส่วนมาก นังฟ้ความเห็นว่าการที ่ เห็กประพฤตฟ้า{เฟ้น 

เพราะสืว เห็กเอง แต่การที่เห็กฟ้ความประพฤตไม่รฟ้นฟ้สาเหตุมาจากสภาหแวตจ้อมที่'ไม่เฟ้อกฯนวย
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จาแก-ทไ เคราะห์น้อมุลของหนักงาน เห้ ไหน ไที่ทรมประซาสง เคร าะห์ สรุปผลไห้ห้งนั๋

1. ภฺปิหห้งขชงหนักงาน I ราหน้าfiกรม!!ระซาสงเคราะห์ ห!ไกงาน I ห้าหน้าท่ี

สำน0Ivเญ่ 1ป็นป๋โน'!งคมสง เคราะห์ เหศห!ฐง ปฎบัสิงานรานการ(ห้มครองสรสรภาก เด็กระยะ เวลาไม่ 

เกน 5 ปี อากุอยู ่ระหว่าง 31 -  40 ปี เกอช^งหมดนับกอศาสนาหทซ แต่งงานแรวและอยู ่ห้วย(โน 

จบทารกกพาระห้บป5[Utเทต1 ไห้รับเไนเสือนห้งแต่ 5,001 - 7,000 บาท และเกยบ 1 ใน 3 ปี 

ภูฝ็ลฯ เนา เติมอยู่ภาคให้

2. ควานเน้าใจและ;1ta fia เห็นเที่ยวกนบใย•นายการเห้มครองสรัสติภาหเด็ก หนว่า 

หปักงาบ I ห้าหฟ้าfiบองกรมประซาสง เคราะห์ฝ็ค าาม เน้าใจในประ เด็นต่ ไงา ซองนใยบายแดกต่างกบ 

นอกจากปีย้งหนว่า หปักงาน เา[าหป๋าที ่สํวบมาทปีความเห็นว่ารัฐบาลรามทังประซาซนและก่อมวลซน 

ให้ทารสปับสนุนนใยบายหอสมควร บอกจากฟ้ฮงปีความ เห็นว่านใยบายฉบับนครชนคลุม เด็กท่ีหงไห้ 

รับการห้มครองส,!สติภาหแห้ว

3. ทัศนคติต่อหม่วยงาน หนว่าหนักงานเห้าหน้าที่สํวนมาทปีทัศนคติอยู ่ในระห้บ 

ไม่แม่ใจใน้มไปทางไม่เห็นห้ายในประเด็นต่างๆ ห้งฟ้ กฎระ เปียบน้อปังทับ ทรัพยากร และการ 

ประสานงาน

4. ทัศนคติต่อผ้บรัหารใเองหม่วยงวน พบว่าหนักงานเห้าหน้าที่สํวนใหญ่ปีทัศนคติ 

ต่อฝ็บรัหารในประเด็นด่างา แดกต่างกน เม่น การระดมทรัพยากร และมนุชยสืมทันห์ ปีทัศนคติใน้ม 

เปียงไปทางทัอนน้างเห็นห้วย แต่เฝ็อปีจาร{นาใดฆสำนรวมแห้1 หนักง านเ ห้ าหน้ าที่สํวน,ใหญ่ปี 

ทัศนคติต่อผู ้บรัหไรหน่วยงานอยู ่ในระด็นไม่แม่ใจใน้มเปียงไแท างเห็นห้วย

5. ทัศนคติต่องาน miffบัติ พบว่าหนักงานเห้าหน้าที่ส์วนใหญ่มทัศนคติต่องานที่ 

ปป็บัติอยู ่ในระห้บไม่แม่ใจใน้ม เปียงไปทางไม่ เห็นห้วย เด็กน้อย

6. ความร่วมฝ็อซอง เด็กท่ีฝ็บัtuหาความประM)ติและปีดามารดาหรัอผุ ้!เกครอง

พบว่าหนักงานเห้าหน้าท่ีปีความเห็นว่า เด็กท่ีปี!'!เบหไความประหลุติสํวนใหญ่ให้ค1ามร่ามฝ็ออยู่ในระห้น 
ปานกลาง กสำวทัอมาหนทับหนักงานเห้ๅหน้าท่ีตามนัดเท่ีอรับคฯปรักษาแนะนฯ และ เด็กสำนใหญ่ปี 
การปรับปรุงตน เองติ!(นหอสมควร สำหรับปีดามารดาหรัฝ็น้ปกครองเด็กสํวนใหญ่ให้ความร่ ามปีอ 
อยู่ในระห้มปานกลาง นอกจากฟ้การท่ีเด็กประหฤตห้ิาติ?(นปีสาเหตุมาจากห้าเด็กเอง แต่การท่ี
เด็กประหฤดัห้าไม่ติ?!นฮส า เหตุมาจากสภาหแวดห้อมไม ่เสือปีฯนาย
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ตอนปี 2 ะ ผลการา เคราะห์ข้อมูลของบ้าราชการตำรวจ

การใ เคราะห์!ไอมูลใบสวนของบ้าราชการตำรวจ ผุ้าลัยไลัแน่งประ เล็นการไ เคราะห์ 

ต่างๆ 5 ประ เล็นลังต่อไปปี

(1) ลักษยะภูม่หลังทางเศรษร(ไ''ทเละลังคมของบ้าราชการตำรวจ

(2) ความ เบ้าใจและ!ไอ!ไดเห็น เปีย'ม,'(นบ,ไยบายการลัมครองส’!สรภาษเล็ก

(3) ปีศนครต่อหน่ายงาบปีปป็บัล็

(4) ท้ศบคล็ต่อผุ้บรหารของหน่วยงานทั๋ปเรบัล็

(5) ปีศบคล็ต่องานปีปป็บัล็

1. ลักษยะภฺปืหลังทางเศรษรปีจและลังคมของบ้าราชการตำรวจ

เป็นการนำ เสนอผลการไ เคราะห์ข้อมูลลักษผะภูมิหลังทางเศรษรกิจและลังคมของ 

บ้าราชการตำรวจป็งเป็นทสุมประชากรทึ ่ปีทษาจากหน่วยงานด่างา ของกรมตำรวจทึ ่รับฝ็ตธอบบ้าน 

การลัมครองสรสรภาTl เล็กใตยตรงบ้งในสวนกลางและในสวนภูปีภาค ไลัแน่

(1) กองกำลับการสรสล็ภาษ เล็กและ เยาวชน (ทก.สต.) ลังลัต ทองบัญชาการ 

ตำรวจนครนาล จำนวน 12 คบ

(2) กองกำลับการสรสล็ภาษ เล็กและประชาธน (กก.สธ.) ลังลัดกองบัญชาการ 

ตำรวจภูธร ใ กรุงเทษมหานคร จำนวน 16 คน

(3) กองกำลับการสรสล็ภาษเล็กและประชาชน (กก.สท.) ลังลัดกองกำลับการ 

ตำรวจภูธร 2 ลังหวล็นครราชสมา จำนวน 18 คบ

(4) กองกำลันการสใสล็ภาษ เล็กและประชาชน (กก.สช.) ลังลัตกองกำลับการ 

ตำรวจภูธร 3 ลังหไตลำปาง จำนวน 18 คน

(5) กองกำลันการส1!สล็ภาษเล็กและประชาธน (กก.สธ.) ลังลัตทองทำลับการ 

ตำรวจภูธร 4 ลังหลัตสงขลา จำนวน 12 คน รวมกลุ ่มประชากรตำรวจที ่}ไกชา^ง 6 หน่วยงาบ 

จำนวน 76 คน ใดยปีสาระสำลัญสรุปไล็ลังต่อไปปี

1.1 ระยะเวลาปีปปีบัฅงานลัานการลัมครองสไสลัภาษเล็ก

บ้าราชการตำรวจมาททน่า 3 ใน 4 (.68 คนหรอ 76.3%) ปฏบัล็งานลัาน 

การเลัมครองฝ่ลัฝ่ล็ภไฑเล็กอสุใน!)วงระยะเวลาไม่เลัน 5 ปี จะลังเกตไลัน่าจำนวนบ้าราชการตำรวจ 

จะ!ไอยลงา ตามระยะ เวลาการทำงานปี เปีมข้น ห์งปืเปีองจากน่าฝ็การ'ใยทบ้ายลับ เปส่ยนตำแหน่ง
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ตามวาระ1งทำใฟ้ฟ้าราชกาวตำรวจแด่ละนายจะปป็ฟ้สิงานด้านใดด้านหนึ ่งได้ไม่นาน สิงป้น1งทำ 

ได้ท่างระยะเวลากาวป/)ฟ้สิงานไม่เกน 5 11 มีจำนวนมาทกว่าท่วงเวลาร่น

1.2 ลาย ฟ้าราชการดำรวจส่วน'ใหญ่ (50 คนหรอ 65.8%) มีอายสิงแด่ 41

ปีร่นไป มีเทียง 3 คน เท่าปันทีมีอายุไฆ่ เปีน 30 ปี จะล้ง เกดได้ว่ามีงท่วงอายุมากร่น เท่าใด จ')บวน 

ฟ้าราชการตำรวจจะมีจำนวนมากร่น และจำนวนจะลดลงตามความฟ้อยของอายุ นึ่งมีล้ตล้วนผกผันปีน 

ระยะ เวลาการปป็ฟ้สิงานด้าน เด็กและ เยาวชน

1.3 ศาลนา ฟ้าราชการตำรวจเปียแป้งหมด (75 คน หรอ 98.7%) ปันfiอ 

ศาสนาพุทธ มี เทียงคน เสืยว เท่าป้บทึ่ฟ้บปียศาลนาครสด่

1.4 ลถานภาพการสมรล ฟ้าราชการตำรวจล้วนใหญ่ (62 คบหรอ 81.6%)

แต่งงานแล้วและอยู ่ด้วยปีน มีจำนวนเทียง 8 คบ (10.5%) เท่าป้นทื่เป็นใสด ป้งนึ ่อาจ เป็น เพราะ 

ฟ้าราชการตำรวจทีป/)นสิงานด้านปีล้วนใหญ่อายุมากแล้ว

1.5 การปีกนาลุงลด ฟ้าราชการตำรวจจำนวนมากกว่าคร่งหนึ ่ง (40 คม 

หรอ 53.3%) จบการปีกนาด่ำกว่าระดับปรญเนาดร รองลงมามีจำนวนมาทกว่า 1 ใน 4 (28 คน 

หรอ 37.3%) ทีจบปรเบุญาตร และจบปรเฃฺญาใทมีเทียง 5 คน (6.7%)

1.6 เงินเสือน ฟ้าราชการตำรวจล้วนใหญ่ (46 คนหรอ 60.6%) มีเงินเสิอน 

ป้งแด่ 5,001 ปีง 9,000 บาท รองลงมาหรอประมาai 1 ใน 5 (16 คบหรอ 21.1%) มีเงินเสือบ 

สิงแด่ 3,001 - 5,000 บาท

1.7 ภูมิ•ลำเนา จำนวนมากกว่า 1 ใน 3 (28 คบหรอ 36.8%) ของฟ้าราชการ­

ดำรวจมีภูมีลำเนาอยู ่ในภาคกลาง รองลงมาได้แก่ภาคตะ5เนออก เรยง เหปีอ (18 คนหรอ 23.7%) 

และ 1 ใน 5 (16 คนหรอ 21.1%) มีภุมีลำเนาอยู ่ในกรุงเทพมหานคร

เมีอทีจารททใดยล้วนรวมแล้ว ฟ้าราชการตำรวจจากพุทหม่ายล้วนใหญ่ปฏปัสิงานด้าน 

การคุ ้มครองสใลสิภาพ เด็ก เป็นระยะ เวลาไม่ เปีน 5 ปี อยู ่ในใยกลางคนปีอมีอายุสิงแด่ 41 ปิร่นไป 

เปีอบป้งหมดปับปีอศาสนาพุทธ ล้วนใหญ่แต่งงานแล้วและอยู ่ด้วยปีน จบการการปีกษาด่ำกว่าระดับ 

ปรญญาตรได้รน เงินเสือนป้งแด่ 5,001 ปีง 9,000 บาท และมีภูมีลำเนาเสิมอยู ่ในภาคกลาง

ใปรตดุรายละเมียดของฟ้อมุลในตารางที 24 ใเระกอบ
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พา'ทงfi 24 ^ยละของชาราซการต'ไรวาาำแนกตามสืกษผะภุฝ็หสืงทาง เศรษรทาสงทนและ 

รฟายงานปีป/]ilล

ปีกษผะภุฝ็ทสืง กก. สต. 

ป.ช.บ.

กก.สซ. 

บ.ซ.ภ 1

กก. สซ. 

บ. ซ.ภ 2

กก. สซ. 

บ.ซ.ภ 3

กก.สซ. 

บ. ซ.ภ 4

ราม

ระยะ เวลาการป/)ปีสิง าน

0 - 5 ปี 19.0(11) 19.0(11) 24.1(14) 20.7(12) 17.2(10) 76.3(58)

6 - 10 ปี 10.0(1) 20.0(2) 20.0(2) 30.0(3) 20.0(2) 13.2(10)

11 -  15 ปี - 33.3(2) 33.3(2) 33.3(2) - 7.9(6)

15 ฝนไป - 50.0(1) - 50.0(1) - 2.6(2)

อาย

20 - 30 ปี 33.3(1) - 33.3(1) 33.3(1) - 7.9(3)

31 - 40 ปี 20.0(4) 20.0(4) 15.0(3) 25.0(5) 20.0(4) 26.3(20)

41 -  50 ปี 16.0(4) 12.0(3) 36.0(9) 16.0(4) 20.0(5) 32.9(25)

50 ปีสิน'ไป 12.0(3) 32.0(8) 16.0(4) 28.0(7) 12.0(3) 32.9(25)

ศาสนา

พุทธ 16.0(12) 21.3(16) 24.0(18) 22.7(17) 16.0(12) 98.7(75)

ฅ1!สพ์ - - - 100.0(1) - 1.3(1)

สถานภาพการสนรส

ไสด 25.0(2) - 12.5(1) 50.0(4) 12.5(1) 10.5(8)

แส์งงานแปีวอยู ่&ายปีน 14.5(9) 19.4(12) 25.8(16) 22.6(14) 17.7(11) 81.6(62)

แยกปีนอยู่ 33.3(1) 33.3(1) 33.3(1) - - 3.9(3)

หฟ้าย 

หย่ ฟาง

100.0(1) 1.3(1)

100.0(2) 2.6(2)
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ตารางfi 24 (dû)

สืกษผะภุฝ็หสืง กก. ลด. 

ป.ซ.บ.

กก.ฟ้ซ. 

บ.ซ.ภ 1

กก. สซ. 

บ. ท.ภ 2

กก. สซ. 

บ. ซ.ภ 3

กก.ฟ้ซ. 

น.ซ.ภ 4

ราม

การ?เกแาสงลต

ต่ำกไๆปริญญาตริ 12.5(5) 27.5(11) 30.0(12) 15.0(6) 15.0(6) 53.3(40)

ปริญญาตริ 14.3(4) 14.3(4) 17.9(5) 35.7(10) 17.9(5) 37.3(28)

ปริญญา‘ไท 20.0(1) 20.0(1) - 40.0(2) 20.0(1) 6.7(5)

ร่นา 50.0(1) - 50.0(1) - - 2.7(2)

เงิน เสิอน

3,001-5,000 บาท 6.3(1) 25.0(4) 18.8(3) 25.0(4) 25.0(4) 21.1(16)

5,001-7,000 บาท 26.1(6) 13.0(3) 39.1(9) 8.7(2) 13.0(3) 30.3(23)

7,001-9,000 บาท 21.7(5) 21.7(5) 21.7(5) 21.7(5) 13.0(3) 30.3(23)

9,001 บาทสิบไป - 28.6(4) 7.1(1) 50.0(7) 14.3(2) 18.4(14)

ภง้)ลำ เนา

กรุง เทหๆ 18.8(3) 43.8(7) - 18.8(3) 18.8(3) 21.1(16)

ภาคกลาง 25.0(7) 21.4(6) 14.3(4) 32.1(9) 7.1(2) 36.8(28)

ภาค เหปิอ - 14.3(1) 14.3(1) 71.4(5) - 9.2(7)

ภาคไต่ - - 14.3(1) - 85.7(6) 9.2(7)

ภ าคดะไนÛÛท- 11.1(2) 11.1(2) 66.7(12) 5.6(1) 5.6(1) 23.7(18)

เ3ยง เห{เอ

รวน 15.8(12) 21.1(16) 23.7(18) 23.7(18) 16.8(12) 100.0(76)



2. คาาฆ เt h u l i a ะท้เป้ติด เพ» นนทแบนใยนายการกุมครองสาสติภาพ เด็ก

'ในปาะIสืนฟ้ นัใใยได็แปงทารใเคราะห็ออกเป็น 2 สำนติอ

100

(1) ความ เร า ใจ เ riyวนับนโยบายการกุมครองสใสสิภาพ เด็ก และ

(2) รอfia เห็น เ(๒วนับนโยบายการกุมครองสใสสิภาพ เด็ก

2.1 ความเราใจIHยากนูน'ไยบายการกุมครองสใสรภาพเพ็ก ผุ ้ ใใยได็ใดความ 

เรา1ใจ!)องราราซกาวตำรวจใน 2 ประเห็น สิงต่อไป!!

2.1.1 นโยบายการกุมครองสใสสิภาพเห็ท'ให้การกุมครองเห็กไเระเภทใดช 

ผลปรากฎว่าจำนวนคฯตอบ เสือบคว่ง (39 คำคอบห1อ 44.8%) 

ตอน1'ไน,โยบ ไยการกุมครองสใสสิภาพ เด็กให็การกุมครอง เด็กทฝินัญหาความประพเ!สิ รองลงมารัง 

ปืจำนวนไม่ต่างนับนัก (35 คฯตอบห1อ 40.2%) ตอบว่ากุมครอง เด็กนัวไปทุกประ เภท นัตอบว่า 

กุมครอง เด็กกุกทอดห็ง กฯพว่า อนากา เฟิยงเด็กนัฝ็ย (12 คำคอ■นพ1ย 13.8%) และตอบว่า 

กุมครอง เด็กกุกทารุญฝ็เฟ้ยงคฯตอบเสิยว เม่านับ นอกนันไม่ไสิใบการ เสือก สิงรอมูลในตารางนั ' 25

พารางทึ่  25 ประเภทเด็กทึ ่ ไสิ ใบการกุมครองตามนโยบายการกุมครองสวัสติภาพเด็ก

ประ เภท เด็กนัไสิใบการกุมครอง จำนวนคฯตอบ ว่อยละ!)องจำนวนคฯตอบ

เด็กนัวไปๆ ทุกประเภท 35 40.2

เด็กกุกทารุน 1 1.2

เด็กกุกทอดห็ง ทฯพว่า อนาถา 12 13.8

เด็กนัมีนัเบฺหาความประพเ1ติ 39 44.8

เด็กกุกใรแรงงาน - -

เด็กกุกม่มรน - -

รวม 87 100.0

หมายเพต ตอบไสิมาททว่า I รอ
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จะฟ้ง Lท«ๆ.รจ่า ฟ้าราชการตำรวจฝึค ) าม เฟ้1ใจนใยบายใน 

ประเพ็นตังทส์าาไปเหปอนปัน แต่สํวนใหญ่ เฟ้าใจว่านใยนายการ(ไมครองสไสสิภาพเพ็กใฟ้ทาร 

(ไมครอง เพ็กที่ ปิปัทุ!หาความประพฤสิหร้อประพฤสิตนไปสมควร แสะในข(นะ เสิยวปันฟ้าราชการตำรวจ 

นักกลุ ่มหที่งที่งปจำบวนไปต่างปันมากปัก ปความ เฟ้าใจว่าให็นใยบายฉนันปีใฟ้การ(ไมครองเพ็ก 

ปัวๆ ไปทุกประเภท แสดงให้ เห็นว่า เฟ้อหาทองนใยบายในประเพ็นฟ้ขาดความปัด เจน 1งทำให้ 

ฟ้าราซการตำรวจปความ เฟ้ๆใจไปคนละลปาง

2.1.2  เพ็กที ่ ฝ็นัทุ!หาความประพฤสิและเพ็กที ่ประ«ฤสิตนไปสมควร ใน 

กฎกระทรวงที ่ลอกตามความในประกาศทองคผะปฎ'1ไสิฉทับท่ี 294 ปันเหปอน(ไน ห1อแดกต่าง(ไน

ผลปรากฎว่าฟ้าราชการตำรวจจำนวนมากกว่าคi ง (49 คบห1อ 

64.5%) ดอนว่าไม่เหปอน(ไน (ที ่ งตรง(ไนฟ้าม(โบพนักงานเร้าหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห็) ท่ีตลบ 

ว่าเหปอนปันปจำนวนไม่มากนัก (2.1 คบหรีอ 27.6%) และตอบว่าไม่แน่ใจปึ  6 คน ตังฟ้อมูลใน 

ตารางที ่  26

ตารางที ่  26 เพ็กที่ปปัทุ!หาความประพฤสิและ เพ็กที ่ประพฤสิตนไม่สมควรปความหมาย เหปอนปัน 

หรอแตกต่างปัน

เพ็กที่ฝ็ปัทุ!หาความประ«ฤสิ 

และ เพ็กที่ประพฤตตนไม่สมควร จำนวน ร้อยละ

เหปอนปัน 21 27.6

ไม่แน่ใจ 6 7.9

ไม่ เหปอนปัน 49 64.5

รวม 76 100.0

จะปังเกตไตัจ่า ฟ้าราชการตำรวจสำบใหญ่ปความเห็นว่าเพ็กปังสอง 

กลุ ่มตังทสำวปิความหมายไปเหปอนปัน แสดงใฟ้เห็นว่าเฟ้อหานใยบายในประเพ็นฟ้ทาดความปัดเ จน



102

2.2 ป้อมีด เห็บ ifitJ ว̂ ฆใi~lfเบาMทารAมครลงtไ,เสรภาพ เด็ก

ไนสํวบส์ ห้ๆด็ยได็ นาดไอกาสไห้ป้าราชการดำรวจ ไรแสตงความ?เด เห็บ 

อส่าง3dระสิงแยก 1ปึบประเด็นด็งปิ

2.2.1 รอ?รดเห็บเมียว(โบการสนับสบุบนโยบายการรุมครองสาสรภาพเรก

ของรัฐบาล ป้าราชการด'ไรวจประมา[นเมีอบครืงหปีง (.16 คนพรอ 47.4%) ปีความเห็นว่  ารัฐบาล 

ไห้การสนับสบุบพอสมควร รองลงมามากกว่า 1 ไน 3 เล็กห้อย (29 คนห1อ 38.1%) ปีความ 

เห็นว่ารัฐบาลไห้การสนับสบุนห้อย สำบทื่ มีความ เห็บว่ารัฐบาลไห้การสนับสบุนมากมี เชียงสํวบห้อย 

(11 คนหรอ 19.5%) เท่าปืน ด็งป้อมูลไนดารางมี  27

ตารางมี  27 การสนับสนนบไยบายการรุมครองส'1)สรภาพเด็กจากรัฐบาล

รัฐบาล จำบวบ ร้อยละ

สนับสบุบห้อย 29 38.1

สนับสบุบพอสมควร 36 47.4

สนับสบุนมาก 11 14.5

รวม 76 100.0

2.2.2 ป้อ?รดเห็บเมียวนับการสนับสบุนนไยบายทารรุมครองส’)สรภาพเด็ก 

ของประชาชนและสือมาสชน

ป้าราชการตฯรวา!เระม'บนมากกว่าครึ ่งหนึ ่งเล็กห้อย (39 คบหรือ 

51.3%) ปีความ เห็บว่าประซาซบและส์ทมวลซบไห้การสนับสบุบบไยบายการรุมครองสรสรภาพ เด็กห้อย 

รองลงมาประมา!น 1 ไน 3 (27 คบหรือ 35.5%) ปีความเห็บว่าประช าชนและสือมวลชบไห้การ 

สนับสบุบพอสมควร ฟ้วบมีปีคาไมเห็นว่า'ไห้รับการสนับฟ้บุบมากปีเชียงสำนห้อย (10 คบหรือ 13.2%) 

รงป้อมูลไนดารางมี  28
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พา•ร ไงฟ 28 การสป๋บสนุนบ*■เยบายการเด้มครองสรส8ภาพ เพ็ เทากประทาซบและส์อมวลซน

ประทาชนและสือมวลซน จำนวน รัอยละ

สป๋บฝ็นุนมาท 10 13.2

ฟ้บับฟ้นุนพอสมควร 27 35.5

สบับสนุนนอย 39 51.3

รวม 76 100.0

2.2.3 ความ1ห็น เที ่ยว(โบกม่มเพ็กที ่พึงได้รับการด้มครองจากนใยบายการ

ด้มครองสรสด้ภาพ เพ็กในสภา«สืงคมบัจจุบัน

ท้าราชการตำรวจสํวนมาก (51 คบ หรือ 67.1%) ฝ็ความเห็นร

นใยบายฉบับรยังไม่ครอบคลุม เพ็กที่ พึงได้รับการสืมครองสรสพ็ภาพ บอกรน (25 คนหรือ 32.9%)

ฝิความ เห็นรานใยบายฉบับรครอบคลุมเพโว ด้งท้อมุลในตารางที ่  29

ตารางที ่  29 ความ เห็น เท่ียว(โบ เพ็กที ่พึงได้รับการด้มครองจากนใยบายการด้มครองสรสด้ภาพ

เพ็กในสภาพสืงคมบัจจุบัน

นใยบาย จฯบวบ รัยยละ

ครอบคลุมแด้ว 25 32.9

บังไม่ครอบคลุม 51 67.1

รวม 76 100.0
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f in  าซทารตำรวจทส์มฒ่ความ เห็น ทนายบายฉบับฟ้ฝ็งไม่ครอบคลุม 

เด็กพิงไต่รับการต่มดรองประ เภทฟ้างๆ ต่งฟ้อไปสื ไตยfiคลำด็บจากมาท'ไปvnฟ้อย ต่งบ้อมฺลานตาราง 

fi 30

ตารางfi 30 ประ เภท เด็กศํฬงไต่รับการสัมครองแต่นายบายฮงๆ.ม่ครอบคลุม

ประ เภท เด็ก จำนวนคำตอบ บ้อยละ

1. เด็กถูกทอดที่ง กำ»เบ้า อนาถาๆ 12 27.3

2. เด็กบัวๆ ไปทุกประ เภท 11 25.0

3. เด็กถูก'ใบ้แรงงาน 6 13.6

4. เด็กถูกทารุ!น 5 11.4

5. รส l M  เด็กที ่งถูกส่อลวงและสมัคราจ 5 ท . 4

6. เด็กถูกข่มขีน 4 9.1

7. เด็กพิการ 1 2.3

รวม 44 100.0

หมาย เหต ตอบไต่มากกว่า 1 fiû

เฝ็อจัดลำต่นความ เห็นของบ้าราซการตำรวจ เ fit) วกับประ เภท เด็ก 

ที ่ พิงไต่รับการสัมครองจากนายบายฉบับส์สำหรับสภาพบังคมานบัจจุบัน จะบัง เกตไต่ว่า บ้ารา«การ 

ตำรวจส่วนาหญ่มัความเห็นทเด็กถูกทอดที ่ ง กำพรัา อนาเท เด็กยากจน เด็กขอทาน ตลอดจนเด็ก 

ที ่มาจากครอบครัวแดกแยก เป็น เด็กที่ พิงไต่รับการต่มครองมากที่ สุด (12 คำตอบห'รอ 27.3%)

รองลงบาไต่แส่ทส่มเด็กบัวๆ ไปทุกประเภท (11 คำตอบห’รอ 25.0%) จะบัง เกดไต่ว่ากส่ม

บ้าราซการตำรวจและกส่มบ้าราซการกรมประซาสง เคราะห็ไต่จัดลำต่แความสำบั เyบันต่บแรทาห็กแม 

เด็กถูกทอดที่ง ทำพบ้า อนาถาฯ เหฝ็อนบัน
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3 . ทัศนคติต่อหน่วยง,)นท่ีปป้นัติ
ไนการ fl กษาศศนคร?)องฟ้าราซการดำรวจต่อหน่วยงานฟชฎปีรVIรทฟ้ศนครต่อระบน 

ราซการ!เององห ์กๆรหร ือหน ่วยงานฟ ้นเอง น ้ๆรยไรแป ้งประ เป ็นในการสืกษวอยก เป็น 3 ป ระเป ็น  

รวย บันสือ

(1) ท ัศนคติต ่อรนตฝ็น!)องระบบราซการ,ในหน ่ายงานfill/)'ปีติ

(2) ทัศนคติต่อกฎระ เปียน},ÎÛทังทับของหน่ายงานทัปฏปีติ

(3) ทัศนคติต ่อทรัพยากรในหน่วยงาน

3 .1  ทัศนคติติยแนต am เองระบนรา!)การในหน่ายงานที ่ปป ีป ีต ิ

จากการสืกษาพบน่า ฟ ้าราชการตำรวจสำนใหญ ่ (50 คนหรือ 55.8%) ปี 

ท ัศนคติต ่อเนตอนของระบบราชการในหน่วยงานที ่ปฎ ิป ีต ิไปในทางไม่แน ่ใจ กล่า';เสือ f iง เห ็นรวยและ 

ไม ่เห ็นรวย รองลงมาฝ็ท ัศนคติไม่เห ็บรวย (17 คนหรือ 22.4%) สํวนที่ เห ็นรวยม ีจำนวนเป ็กน ้อย 

(9 คนหรือ 11.8%) แสดงให็เห็น'น่า ป ้าราชการตำรวจส ํวนใหญ่ป ีท ัศนคต ิใน ้มเป ียงไปทางไม ่ 

ไม่ เห ็นรวยต ่อ 'เนตอนของระบบราชการ รงป ีอาจ เป็น เพราะหน ่วยงานของฟ ้าราชการตำรวจป ี 

เนตอบมาก ท ี ่งดรงฟ ้าม(โบฟ้าราชการกรมประชาสง เคราะห ็ สํวนใหญ่จะฝ็ทัศนคติใน้ม เป ียงไปทาง 

เห ็นรวยต ่อ เนตอนของระบบราชการในหน ่วยงาน

3 .2  ทัศนคติต่อกฎระ เปียบป้อทังสืบของหน่ายงาบที ่ปป็ปีติ

จากการสืกบาพบน่า ฟ ้าราชการตำรวจสำนใหญ ่ (62 คนหรือ 81.6%) ปี 

ทัศนคติต่อกฎระ เปียบฟ้อบังสืบของหน่วยงานที ่ป!)ปีติไปในทางไม่ เห ็นรวย ปีจำนวนไม่มากน ัก (9 คน 

หรือ 11.8%) ปีท ัศนคติไปในทางเห็นรวย และป ีจำนวน เพียงเป็กน้อย (5 คนหรือ 6.6%) ที ่ไม่แน่ใจ 

สือ ท ี ่งเห ็นรวยและไม ่เห ็บรวย รง เอาจเป ็น เพ ราะกฎระเป ียบฟ ้อบ ังส ืบของป ้า ราชการตำรวจอาจ 

เป้มงวด ที ่งทัศนคติรงกล่าวฝีความแตกต่ างส ืบพน ักงานเราหน ้าท ี ่กรมประชาสงเคร าะห์ กล่าวสือ 

พนักงาน เราหน ้าท ี ่กรมประชาสง เคราะห์ส ํวนใหญ่ปีท ัศนคติไปในทางไม่แน่ใจ

3 .3  ทัศนคติต่อททัพยากรในหน่วยงาน

จากการส ืกบาพบวา ป ้า ราชการตำรวจจำนวนเป ียบคร ืง  (33 คนหรือ 

45.2%) ปีท ัศนคติต ่อทรัพยากรของหน่วยงานไปใบทางไม่แน่ใจ รองลงมาปีท ัศนคติไปทางไม่ เห็นราย 
(26 คนหรือ 35.6%) และปีจำนวนไม่มากนักที ่ปีทัศนคติไปในทาง เห็นรวย (14 คนหรือ 19.2%)

เป ีอพ ีจาร!นาใดยสํวนรวมแรวสํวนใหญ่ป ีแนวใน้มไปทางไม่ เห ็นรวย ทังฟ้ยาจ เป็น เพราะ หน่วยงานปี
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ฑรัทยาทรไม่ เทัยงพอ เฟ้น ร ัสค ุอ ุปกรฟ ้เค'!องฝ ็อเค,!องใฟ ้ในการป!]ย ัต ิงาน ดฟ้ยดจนงบประมา01 

และกๆร 111ก^ายศ่ฑ 1«ความคปองตัว สํวนทรัพยากรห้านกำสงคบรวมทังคุผภๆพขกงกำสงคบฝ็ทัศนคติ 

เป็นไปทางตัอบฟ้าง เห็นห้วย แสคงว ่าย ังไม ่ขาดแคลน จะสง เกดไห ้ว ่าในประเป ็น3ห ้งฟ ้าร าชการ 

ดำรวจและพย ักงาน เจ ้าหน้าท ี ่กรมประซาสงเคราะห ็ป ีท ัศนคติตรงย ัน กสำวศอ ทร ัพยากรใบ 

หน่วยงานไม่ เทัยงหอ

.ใ.4 •ทัศนคติต่อการประสานงาน

าากการต ักษาพบว่า ฟ ้าราซการตำรวจจำนวนเย ัอบคท ี ่ง  (35 คนห!อ 

46.7%) ฝ ็ท ัศบคต ิต ่อการประสานงานท ังภายในและระหว ่างหน ่วยงานไปทางไม ่แน ่ใจ รองลงมา 

ปีทัศนคติไปไนทางไม่ เห็นห้วย (30 คนห1อ 40.0%) ป ิเต ิยงจำนวนน้อยที ่เห ็บห้วย (10 คนห1อ 

13.3%) แสคงไห ้เห ็นว ่าการประสานงานอาจย ังไม ่ประสานสอคคล ้องค ็พอ ท ี ่งไนประเค ็มต ังกล ่าว 

ท ังฟ ้าราซการตำรวจและหน ้กงาน เจ ้าหน ้าท ักรมประซาสง เคราะห็ฝ ็ทัศนคติตรงยับ 

ไปรดค ุรายละ เบียดของฟ้อมุลส้งหมคไนตารางที ่ 3] ประกอบ

ดารางที ่ 31 น้อยละของทัศนคติต ่อระบบราชการของหน่วยงานที ่ป!]ยัต ิจำแนกตามส้นดอน 

กฎระเบียบฟ้อบ้งตับ ทรัพยากร และการประสานงาน

ทัศนคติ ส้นตอน กฎระ เปียบฟ้อยังตับ ทรัพยากร การป ระ สานงาน

ไม่ เห็นห้วย 22 .4  (17) 81 .6  (62) 35 .6  (26) 40 .0 (30)

ไม่แน ่ใจ 65 .8  (50) 6 .6  (5) 45 .2  (33) 46 .7 (35)

เห็นห้วย 11 .8  (9) 11 .8  (9) 19 .2  (14) 13 .3 (10)

ไม่ตอบ - - - (3) — (1)

เฝ ็อต ิจารผาไคยล ่วนราม จะสง เกตไต ัว ่าฟ ้าราชการตำรวจล ่าน1ใหญ่ปีทัศนคติต่อ 

หน ่วยงานท ี ่ป!]ฟ ้ต ิเท ี ่ยวย ันระบบราชการไนประเป ็นต ่างๆ เฟ้น ส ้นตอนของระบบราชการ กฎระเบ ียน 

ฟ้อยังตับ ทร ัพยากรและการประสานงาน ไน ้มเบ ียงไปทางไม ่ เห็นห้วย ปี เติยงล่วนน้อยที ่ เห็นห้วย



107

สืงพ่ างน ่บฟ ้าราบการกรมประซาสงเคร าะฟ้ที ่งสวนใหญ่จะ!]ทัศนครไปในทางไม่แน่ใจ?เอก่ง เฟ้นพ่าย 

และไม่เห็นพ่าย พ่งฟ้อมุลในตารางที ่ 32

พารางที ่ 32 ภาทรามท ัศนคพ่บองฟ้าราบการตำรวจพ่อระบบราบการบองหน่ายงานที ่ป!]ป ๋ต ั

ทัศนคตั จำนาน ไอยละ

ไม่ เฟ้นพ่าย 30 41 .1

ไม่แน่ใจ 30 41 .1

เห็นพ่าย 13 17 .8

ไม่ตอบ 3 -

วาม 76 100 .0

4. ทัศนคพ่พ่อพ่น1!หารไนหน่วยงานที่ปป้ป้พ่

ในการ?เกษาทัศนคตับองฟ้าราบการตำรวจพ่อขู ้บไหารในหน่ายงานที ่ป!]บ ัด ิ พ่าจัย 

ไพ ่จำแนกประ เฟ้นในการ?เกษาออก เฟ้น 3 ประเฟ ้น  ฟ้งน?เอ

(1) ท ัศบคตัต ่อความสามารถไนกาวระตมทไทยากร

(2) ทัศนคตัต่อใ{รทารบไหารงาน

(3) ทัศนค{รพ่อความสามารถไนการซมนษยสืมทันม่ฟ้บฟ้ที ่น

4 .1  ท ัศนคพิพ ่ฝ ็คทมสามารถในทไรระตมทร้ทยไทร

จากการ?เทนาทบไา ฟ ้าราชการตำรวจจำนวนเทชบคไง (34 คนหไอ 

45.3%) ฝ็ทัศบฅตัพ ่ป ๋ตไามฟ้ไมารถในการระดมทไทยไกวยองพ่นไห ไรยองหน่วยงานไปไนทางไม ่ 

เฟ้นพ่าย รองลงมาหไอประมนนม)กกน ่า 1 ไน 3 เฟ้กฟ้อย (27 คนหไช 36.0%) ไม่แน่ใจ?เอ 

ก่งเฟ ้นพ่ายและไม่เฟ ้นพ่าย ป ีจำนวนไม่มากน้ก (14 คนหไอ 18.7%) ที ่เฟ้นพ่าย เปีป ๋เปไฆบ 

เปียบทัศนคตัยองฟ้าวาบการลำร ไ จไนประ เฟ้นปีเไบหไไทง าน เ $ ไหน่าที ่กรมประบ ไสง เคราะหปีฟ้กษเนะ
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ต รง f\mน้าม ฟ ้งน ึ ่อาจเป ็นเพราะงานล ังคมสงเคราะห ์ม ักจะป ีความล ัมท ันธ ์อย ่างใทด ้ซ ีดท ับง ก]ทๅร 

กุศล ด้ง0บ 1งฝ ็ร ุฝ ็ไดศร ัทท•ฌานริจาคเง ันจำนานมาก ประกอบทับหน่วยงาบฟ้วนใหญ่ประสบป็เนหา 

ทร ัพยากรไม ่ 1ฟยงพอ ด ้งป ็นร ุบร ิหารหน ่วยงานฟ้วนใหญ่ด ้งม ักจะทำการระตมทร ัพยากรในซมซนนำ 

มาใน ้ในหน ่ายงาบ ลักษ(นะงาบในฟ้วนปีด ้งป ีความแตกต่างทันหน่วยงาบซองตำราจ

4 .2  ท ัศนคติต ่อไซีการบริหารงาน

จากการศกษาพบน่า น้ารา«ทารตำรวจฟ้วน,ใหญ่ (47 คนหริอ 61.8%) ปี 

ทัศนคติต่อๆซีการบริหารงาน])องรุบริหารหน่วยงานไปใบทางไม่แน่ใจ รองลงมา'จำบวบ 1 ใบ 4 

(19 คนหริอ 25.0%) ไม่เห็นด้วย ฝ็เแยงฟ้วบน้อย (10 คนหริอ 13.2%) ที่ เห็นด้วย แสดงให็ 

เห็นน่า น้าราธการตำรวจฟ้วนใหญ่ปีทัศนคติใน้มไปทางไม่  เห็นด้วยต่อๆซีปฏน้ติงาน]เองรุบริหาร 

หน่วยงาบ ห็งปีอาจ เป็นเพราะรุบริหารหน่วยงานอาจใน้ๆซีภารบริหารแบบรวมอำนาจหริอ เผเจการ 

ไม่ปียมการแน่งงาน ซอนทำทุกอย่างด้วยตนเอง แทนที ่จะเอาเวลาไปวางแผน ริ เริมงานใหม่  และ 

ประสานงาบ ตลอดจนแทัน้(ร)หาทารทำงาบ หริอรุบริหารไม่สนับส)!)]ไห้ปีการทำงานเป็นแมเพื ่อ 

ประลทซีภาพซองงานและการฝ็ฟ้วนร่วมซองพนักงาน เด้าหน้าท่ี ทันปีผลต่อการ เสริมสรัางความสามัคศ 

และความทักเต่อองค์การ เป็นด้น ทัศนคติในประเต็นด้งกล่าวคด้ายทับพนักง านเด้าหน้าที ่กรมประทา- 

ส ง เคราะห์  อาจ เป็น เพราะรุบริหารหน่วยงาน!)าตความรู ้ความ เน้าใจใน เพื ่องหลักการบริหารงาบ

4 .3  ทัศนคติต ่อความสามารถในการปีล ัมพนธภาพที ่เต ่อผ ู ้ร ่น

จากภารศกชาพบน่า น ้าราซการตำรวจจำนวนมาทกน ่าดร ิงหน ึ ่ง  (45 คบ 

หริ-อ 5 9 . 2 % )  ปีทัศนคติต่อความสามารถในการฝ็ลัมทันธภาพที ่เต่อร ุท ี ่บในระด ้นไม ่แน ่ใจ และปีแนวในม 

ไปทางเห ็นด ้วย (26 คนหริอ 34.2%) ท ังน ึ ่อาจเป ็นเพราะร ุท ี ่ท ัาวฟ ้ตำแหน่ง ร ุ บร ิหารคุผสมป๋ต ิ1เระการ 

หนึ ่งที ่จะได้ร ับการแจาร(นนใสือ การเป ็นร ุป ีมน ุษยลับทันซีท่ีเต ่อร ุป ็นใดยเฉพาะอย ่างน ึ ่ง ร ุร ่วมง าบทุก 

ระด ้น ท ี ่งในประ เห ็บป ็ท ังน ้าราซการตำรวจและ'พน ักงานเด ้าหน ้าท ี ่กรมประซาสง เคราะห์ปีทัศนคติ 

ตรงทัน

ใปรดด ุรายละเรยดซองน ้ยม ูลในตารางท ี ่ 33 ประกอบ
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พาวางที ่ 33 จ้อยละฆองทัศนคติต่อน้ชจ้หารไนหน่ายงานที ่ป!]บัดั จำแนทพามกไรระดมฑจ้ทยากว 

ไรการบไหาวงาน  และการฝ็มนุษยฝ็มทันทที ่ติ)โบน้ร่น

ทัศนคติ การระดมทจ ้หยากร ไรการบจ ้ห ารงาน มนุษยฝ็มทันธ์ที่ติ

ไม่ เห็นด้วย 45 .3 (34 ) 25 .0 (19 ) 6 .6 (5 )

ไม่แน่ไจ 36 .0 (27 ) 61 .8 (47 ) 59 .2 (45 )

เห็นด้าย 18 .7 (14 ) 13 .2 (10 ) 34 .2 (26 )

ไม่ดอน -  (1) - -

เมึ ๋อทัจาร!เท'โดยสํวนรวมแด้ว น ้า ราซภารตำรวจจำนวนค1ไงหปึง (38 คนหจ้อ 

50.7%) ม่ทัศนคติต ่อน้บจ้หารไนหน่วยงานไปทางไม่แน่ไจศอ ปึง เห ็นด ้วยและไม่ เห็นด้วย และ 

ต่อนน้าง'โน้มมาทาง เห็นด้วย ร ่ง เหม่อน)โบหฟ้กงาน เจ ้าหน้าท ี ่กรมประซาสง เค ราะห ็ท ังภาท รวมไน  

ตารางที ่ 34

ดารางที ่ 34 ภาทรวมแยงทัศนคติต่อน้บจ้หารไนหน่วยงานที ่ปน้น้ติ

ทัศนคติ จำนวน จ้อยละ

ไม่ เห็นด้วย 16 21 .3

ไม่แน่ไจ 38 50 .7

y เห็นด้วย 21 28 .0

ไม่ตอบ 1 -

ราม 76 100.0
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5. งๆ นฟใ]

จากการ?!กชาmi ว่า ช้าราชการตำรวจจำนวนมากกว่าค'ร่งหนึ ่งเห็กน้อย (41 คน 

ห®อ 56.9%) ปีทัศนคติต่องานรู ่ปฎปีติไปทางไม่แน่ไจสือ Hงเห็นติวยน«ะไม่ เห็นติวย รอง«งม'! 

จำนวนมากกว่า 1 ไน 5 (16 คนห,รอ 22.2%) ปีทัศนคติเห็นติวย และรกกส่มหนึ ่งรู ่งฝ็จำนวน 

ไส่เร่ยปีนประมา(น 1 ไน 5 (15 คนห'รอ 20.8%) ปีทัศนคติ'ไม่เห็นห็าย แลตงไหเห็นว่า 

ช้าราชการตำรวจส่วนไหญ่ป็ทัศนคติต่องานรู ่ปห็ปีติงานไปทางไม่แน่ไจ ติงช้อมุ«ไนตารางรู ่  35

ตารางรู ่  35 ภาพรวมทัศนคติต่องานรู ่ปป็ปีติ

ทัศนคติ จำนวน น้อยละ

ไม่ เห็นติวย 15 20.8

ไม่แน่ไจ 41 56.9

เห็นติวย 16 22.2

ไม่ตอบ 4 -

รวม 76 100.0

ผลการไเคราะห็ช้อมุลใเองช้าราชการตำรวจ สรปสาระสำปี เบฺไนประเห็นต่างๆ ติงต่อไปนึ่

1. ปีกห01ะ)ทาหทังทางเศรนรฺาาจ ส่งคม ชองช้าราชการตำรวจ ช้าราชการตำรวจ 

ส่วนไหญ่ปป็ปีติงานติานการน้มครองส1)สติภาพเห็»เห็นระยะ เวลาไม่ เน้น 5 ปี อยู ่ไนรยกลางคนสือ 

ปีอายุห็งแต่ 41 ปิแนไป เน้อบรู ่งหมดปีน(รอศาสนาพุทท ส่วน'ใหเบ่แต่งงานแล้วและอยู ่ ด้วยปีน จบ 

การปีกชาต่ำกว่าวะติบป’รญเนา«1 ไต่น้บ เไน เสือนไนช้วง 5,001 รง 9,000 าทท มากรู ่ สุด และปี 

ภูปีลำ เน าอยู ่ไนภาคกลาง เห็นส่วนไหนุ!

2. ความเช้าไ จและช้อน้ดเห็นเร่»วปีบนไยบายการปีมครองสร'สติภาพเห็ก ช้าราชการ 

ตำรวจส่วนนาทปีความ เช้าไจ เฟ้อห ไของนไยบายไนประ เห็นต่างๆ แดกต่างปีน แสดงไห็ เห็นว่า

นไยบ นเช้ด เจนไม่ เปียงหอ ไงทำไห็ช้ 1ร ไทการดำร ไจฝีค ) เม เช้ ไไจไม่ตรงปีน นอกจ แไนึ่ช้าร าชก ไร
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ดำรวจม่วนใหญ่ปีความเห็นไ'ฬรบาลให็ทารสปับสนนนโยบายฉบับสืงทม่  ททป๋สมควร แต่!หะซ าflu 

และส์อมวลชนให้การสบับสบุบบัอ» และปีความ เห็นด่อไ!หา นโยบายฉบับ!!บังไม่ครอบคลุม เห็กทัพิง 

ได้^การบัมครองสำหฟ้บสภาทฟ้งคมในบัจจุบัน เฝ็อสืดลำสืบ เห็ททัพิงได้บันทารบัมครอง บันสืบแรก 

ศอ เห็กกุกทอด!เงห้งกำเหา อบาทา รองลงมาไสืแม่  เห็กบัวๆ ไปทุกประเภท

.ไ. ทัศนคติต่อ!ท)'ว!เงานท่ึปป็บัพิ ฟ้าราชการตำรวจม่วนใหญ่ปีทัศนคติต่อหน่วยงานทึ่ปป็บัติ 

เศ่ยวบับระบบราชการในประ เห็นต่างา ๗น รนดอนชองระบบร าชการ กฎระเปียบฟ้อบังบัน 

ทวัทยากร และการประสานงาน าน้มเอยงไปทางไม่  เห็บด้วย

4. บัศนคติต่อเฟ้นไหารชองหน่ายงานทัป/]บัติ ฟ้าราชการดำรวจม่วนมากปีทัศนคติม่อน

ฟ้างไปในทางไม่  เห็นด้วยต่อผุ ้บไหารหน่วยงาน ใน เ1องความสามารกานการระดมทฟ้ทยากรและ 

ไรการบรหารงาน แต่ปีทัศนคติต่อความสามารถในการฝ็สืมฟ้นธภาทที๋ ติต่อผุ ้ ศ่นไปทางไม่แน่ใจศอ 

ศ่ง เห็นด้วยและไม่ เห็บด้วย ปีแนวโน้มไปทางม่อนฟ้าง เห็บด้วย เมื ๋ยพิจารเนาโดยม่วนรวมแสืว

ฟ้าราชการตำรวจม่วนใหญ่ปีทัศนคติต่อน้บโหารชองหน่วยงานทัปป็บัติไปทางไม่แน่ใจ

5. ทัศนคติต่องานทัป/]บัติ ฟ้าราชการตำรวจม่วนใหญ่ปีทัศนคติต่องานทัปฏบัติไปทางไม่  

แน่ใจศอ ศ่งเห็นด้วยและไม่  เห็นด้วย
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ตอนร่ ■ไ ะ ผลการไ เคราะห ์{[อมล!)องป ้เร ่»าซาเรรานtonnas เผาวBU

การๆ เคราะห์ฟ้อมุลไนสำน!เองผู้เร่ยาซาญราน เรกและเยาวซนผู ้ๆส่ยไรแท่งประเสนการ 

ไเคร าะห์ต้งน

(1) ฟ้กพผะภุมีหส่งทางส่งคม!)ยงผู้  เร่ยาซาญรานเรทและ เยาวชน

(2) ความ เฟ้าไ')และฟ้อส่ต เป็น เร่ยา{(บการรุมครองลาลรภาท เป็ท

1. รกพผะภุมีทรงทางรงคม!]องผู ้ เร่ยาซาญราน เพ็กและเยาวซน

เป็นการแสตงกืงส่กษผะภูมีหส่งทางรานส่งคมซองผู ้  เร่ยาซาญราน เป็กและ เยาวซน 

เฉพาะนางประ เสนท่ึ เร่ยา{เองและปาสนไจเท่าร้น ผู ้ เร่ยาชนา)รานเสืทและ เย าาซนประกอบราย 

ผู ้ทรงคุผา®ร่สนไจและปป็มัตีงานราน เด็กและ เยาวซนร้งภาครัฐและ เอกซน เป็นบุคคลร่มร่อ เสยง เป็น 

ร่ยอมร็แไนระต้นประ เทค รวมร้งกรรมการไนคผะกรรมาปีการรานลตรืและ เยาวซน รามร้งส้น 

จ,านวน 37 คน ร่งมีสาระสำสืเบสรุปไรรงท่อไปร้

1.1 บุพศ ผู้ เร่ยาซาเบราน เด็กและ เยาวชนประกอบราย เทศชายและ เพศหfi)ง 

เป็น เพศซายจำนวนมากกว่าครึ ่ง (20 คนห'!อ 54.1%) นอกร้น เป็น เพศห(ป็ง (17 คนห1!อ 45.9%)

1.2 ยาย ผู้ เร่ยาซาเบฯ จำนวนเกือบครึ ่งหนึ ่ง (16 คนหรือ 43.2%) มีอายุอยู่ 

ระห')าง 46-55 ปี รองลงมารก 2 กสํมร่งปิจำนวนไส่เส่ยส่น สือมีอายุอยู ่ไนปวง 36-45 ปี (10 

คนหรือ 27.0%) และมีอายุร้งแต่ 55 ปีร้นไป (9 คนหรือ 24.3%)

1.3 ศาสนา ผู้ เร่ยาชาญฯ เกือบร้งหมต (36 คนหรือ 97.3%) ปับกืยศาสนา 

พทธ มี เปียงคนเรยา เท่าร้นร่ ปับรอศาลนาครืสต่

1.4 การปีกพา เกือบครึ ่งหนึ ่งซองผู้ เร่ยาซๆแท (16 คนหรือ 43.2%) สำเร็จ 

การปีกพาสูงสตไนระรบปรืญเนาไท รองลงมาจบปรืเนเบาดรื (10 คนหรือ 27.0%) มีเปียงสํในป๋อยร่  

จบชรืญเราเอก (6 คนหรือ 16.2%) และต่ำทว่าปรืเรเราตรื  (5 คนหรือ 13.5%)

1.5 อารพ ผู้ เร่ยาซาเรร สำน,ไทเร่ (25 คนหรือ 67.6%) ประกอบอารทร็บ 

ราชการ นอกร้นประกอบอาปีพร่าๆ ไป ร่งมีจำนวน'ไปมาทปีก เฟ้น ส่า!ทย ลุกส่าง มีปักการเมีอง 

เปียง 2 คน ร่งเป็นกรรมการไนคผะกรรมารการสตรืและเยาวชน ลำหร็บนึ ่นๆ ไรแป อาสาสมัคร 

ฟ้าราชการ เทปียพอายุ ฯลฯ เป็นรน
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ใ. 6 ภูมิลำ Iนา L รม ft เร่ ฆ ว ชาญฯ สำน,ใหญ่ (24 คนหla  64.9%) มิภูมิลำเนา 

อยู ่ไนกรุงเทหมหานคา รองลงมาไสืแสํภาคกลาง ร่งมิจำนาน'ไม่มาก)'ใก (8 คนห!อ 21.6%) สำน 

ภาคร่นๆ Î1 รำบาน เฟิยง เสืกน้อย ไปรดดุรายละ เฮยห!เอง'รอมุล,ไนตารางร่  36 ประกอบ

ดารางร่  36 ฟ้กษเนะภูมิหรงทางสีงคมฃองft เร่ยาชาญส์ๆน เสิทเนาะ เยาวชน

สืกษผะภูมิหสืงทางสืงคม จำนวน ริยยละ

เพศ

ชาย 20 54.1

หญ่ง 17 45.9

อายุ (ปี)

30 - 35 2 5.4

36 - 45 10 27.0

46 - 55 16 43.2

55 ปีสิบไป 9 24.3

ศาสนา

พุทธ 36 97.3

คริสด 1 2.7

การ fl ทชา

ส์ำกไาปริญญาดริ 5 13.5

ปริญญ ไตริ 10 27.0

ปริญญาไท 16 43.2

ปริญญา เอก 6 16.2
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ต ท า ง fi 36 (ล้อ)

ปักพผะภูปีหปังทางปังคม จฯนวน รัอยละ

อารพ

รับราชการ 25 67.6

ปักการ เปียง 2 5.4

ลทล้าง 2 5.4V

ล้าฃาย 1 2.7

ร่นา 7 18.9

ภปีลฯ เนา เปีม

กรุง เทพฯ 24 64.9

ภาคกลาง 8 21.6

เหปือ 1 2.7

ใล้ 3 8.1

3สาน 1 2.7

เมึ ๋อปีจารผาโดยสำนรวม จะปัง เกดไล้ว่า ผู้ เร่ยาชาญล้าน เด็กและ เยาวชนสํ านใหญ่ 

เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 46-55 ปี ปันfiอศาสนาพเท การปีกพาสูงสุดจบปรัญญาโท ประกอบอารพ 

รับราชการ และปีภูมิลฯ เนาเด็มอยู ่ในกรุง เทพมหานคร

2. ความ เล้าใจและล้อปีด เป็น เปีนาปีบนไยนา»การล้มครองฝืรสปีภาพ เด็ก

ใบประเด็นปีผู ้ าจยเ.ล้แบ่งการๆเคราะฟ้ออกเป็น 2 สำนศอ 

(1 ) ความน'ราใจ เปียาปีนนโยบายการล้มครองสไสปีภาพ เด็ก 

(2) ล้อปีดเห็นเปียวปับนโยบายการล้มครองสไสปีภาพเด็ก
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2.1 คว าม lôๆๆ.จ1ศ่ยวฟ้บน'เย!แยการคุ ้มครองสวัสดีภาท เด็ก ฟ้าวัยได้วัดควาน 

เฟ้าไจใ)องฟ้ เที่ยวซาทุ!ด้าน เด็กและ เยาวซนไน 2 ประเด็น ด้งดีอไปน?!อ

2.1.]  นไยบายการคุ ้มครองสวัสดีภา/»เด็ก ไV(การสืบครองเด็กประเภท

ไดฟ้าง

ผลปรากฏว่าประมาเน 1 ไน 3 ใ)องา,านานค'!ตอบ (29 คฯตอบ 

ห1รอ 34. IV, ตอบ1านไยบายด้งกว่าวไฟ้การคุ ้มครอง เด็กท่ีมีฟ้tuvt เฅวามประm .ตัและประ/»เ]ด็ตน 

ไปสมควร รองลงมา (21 คฯตอบหร้๚ 24.7%) ตอบว่า'ไว'ความสืมครองเด็กถูกทอดที่ง กำ/»ร้า 

อนาถา มี เมียง เด็กฟ้อยที่ เสือกฟ้อร่นๆ ไนจำนวนไม่แตกด้างฟ้นป๋ก ด้งฟ้อมูลไนตารางที่  37

ตารางที ่  37 ประ เภท เด็กที่ได้รับการคุ ้มครองตามนไยบายการคุ ้มครองสวัสดีภา/» เด็ก

ประ เภท เด็กที่ได้รับการคุ ้มครอง จำนวน ร้อยละ

เด็กท่ี-ท ไปทุกประเภท 10 11.8

เด็กถูกทารุเแ 9 10.6

เด็กถูกทอดมีง กำ/»ร้า อนาถา 21 24.7

เด็กท่ีมีป๋ญVI ไความประพฤดีๆ 29 34.1

เด็กถูกไฟ้แรงงาน 10 11.8

เด็กถูกข่มมีน 6 7.0

ราม 85 100.0

ทบายเหดตอนได้บาทกว ่า 1 ฟ้อ

จะ[วัง เกดได้ว่าทว่มฟ้เที่ยวซ'!ญๆ มีความเฟ้าไจนไยบ เยไนประ เด็แ 

ด้งทว่าวไม่ เหมีอนเวัน เฟ้นเด้ยาเวับกว่ม/»ฟ้ทงานเวั เทฟ้าที ่กรนประซาสง เคราะทและทว่มฟ้าร'เซการ 

ตำรวจ แด้ว่วนไททุ่ !เฟ้วไจว่านไยบายนฟ้บฟ้ไฟ้การคุ้มครองเด็กที่ .มีป็เบท เคา เมประmเตหร้อเด็กที่
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ประพฤติบัวไม่สมควร แฝ่ตงใป๋ Iสนฯา เฟ้อหายองนใยบายในประ เด็นฟ้ฃๆ«ความรด Iจน ง̂ท'ว'ใส 

ป๋ เร่ยวซาญๆ ป๋ควาน Iข้ไใจแตกพ่ ไงflu

2.1.2 เด็กที่ ป๋เ■นบหาความประพฤติและเด็กที่ประพฤติตนไม่สมควรใน

กฎกระทรวงที ่ออกดามความในประกาศยองคท!ะป/)วัติ  ฉบับท่ี 294 ฟ้น เหป๋อนบันหวัอแตกด่างบัน

ผลปรากฏวัว ป๋ เร่ยา!ททฺท เวัวบใหญ่ (20 คนหวัอ 62.5%) il 

ความ เป๋าใจวัวแตกด่างบัน รองลงมาร่งฝ็จำนวน 1 ใน 4 (8 คนหวัช 25.0%) ฝิความเป๋ๆใจวัว 

เหป๋อนบัน ฝ็เพียงสํวนป๋อย (4 คนหวัอ 12.5%) ที่ตอบวัวไม่แน่ใจ บังป๋อมูลในดารางที ่  38

ตาร างท่ี 38 เด็!' ที ่ ป๋บัญหาความประพฤติและเด็กที ่ประพฤติตนไม่สมคารฝ็ความหม ายเห่รอนบัน 

หวัชแตกด่างบัน

เด็กที่ ฝ็ป๋เนหไความประพฤติและ 

เด็กที่ประพฤติตนไม่สมควร

จำบวน วัอยละ

เหฝ็อนบัน 8 25.0

ไม่แน่ใจ 4 12.5

แดกด่างบัน 20 62.5

ไม่ตอบ 5 -

รวม 37 100.0

จะสืงเกดได็ว่า ผู เร่ยาย'น!เฯ ป๋ความเป๋าใจแตกด่างกันอกใน 

ประเด็นฟ้ แด่ส)บใหญ่ป๋ความเป๋าใจวัวเด็กส้งสนงทสุมบังกส์าวแตกด่างบัน แสดงใป๋ เด็น)าเฟ้อหา 

ยองนใยนายในประเด็นฟ้แา«ความรดเจน ไงทฯ,ให้ผู ้ เร่ย าย'น!!แด่ละคนปีความเป๋าใจแตกด่ ไงบัน 

เป๋IIเติยวบับทสุมพป๋กงานI$ ไหป๋าที ่กรมประทาสงเคราะที ่  และทสุมป๋าราซการตำราไ
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ไนสำนปีผู ้ไจ้ยไร เปีตาอกาสไห้ผู้  เร่ย')ซาญ*! ไร«สดงความfia เห็นอย่างปี 

ปีสระ ร่งแยกfiน เป็นใ!ระ Iรนสืงฟ้

2.2.1 ฟ้อfi ตเห็น IH ยว r1111 การสนบสนนน'โยบายการรุมครองส!)สรภ in เ

จากรัฐบาล

ผู้ เร่ยว]1'นyฯ ส่วนไหเน่ (23 คนห'!เท 62.2%) ปีความเห็บ')า

รัฐบาลไห้การสนับสมุนน'โยบายฉบ้บรากล่าวป๋อย รองลงมาร่งปีจำมวนไม่มากนัก (9 คนหรัอ 

24.3%) ปีความ เห็นว่ารัฐบาลสนับสมุนปานกลาง ปีเห็ยงส่วนน้อย (5 คนหรัอ 13.6%) ร่ฝ็ความ 

เห็นว่ารัฐบาลสนับสมุนมาท รงฟ้อมูลไนตารางร่  39

ตารางร่  39 การสป๋บสมุนนายบายการรุมครองสรัสสิภาพ เด็กวาทรัฐบาล

รัฐบาล คำบวน รัอฆละ

สนับสมุนน้อย 23 62.2

สนับสมุนหอสมควร 9 24.3

สนับสมุนมาท 5 13.5

รวม 37 100.0

สำหรับ เหตุผล) ไท'าไมรัฐบาลจึง,ไห้การสนับสมุนป๋อย สนับสมุน«อ 

สมควร และสนับสมุนมาก ■แงกลุ่มผู้ เร่ยวซาเแฯ กลุ่มหนักงาน เจ้าหน้าทึ ่กรมประซาสง เคราะห็  และ 

กลุ ่มฟ้าราชการตำรวจร างไป๋ เหตุผลไนทำนอง เสืยาป๋น สรปฟ้าระสำfityไรรงปี

สนับสนมป๋อย กลุ่มร่ปีความ เห็นว่ารัฐบาลไห้การสนับสมุนนายบาย

การรุมครองสาสรภาห เห็กน้อย ไห้ เหตุผลรงปิ

ะ£*
1
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1 .  น ั ร บ า ล ไ ห ้ ค  า า ม ส ำ ส ื ญ ป ั ญ ห า  เ พ ็ ก น ้ อ ย ท  ว ่ า ป ๋ เ y ห•ไร ่ นา ท ำ ไ ห ้ ข า ต

ค ว า ม ส น ใ จ ไ น ป ็ เ yห า เ พ ็ ก อ ย ่ า ง จ ร ง 1(ง น อ ก จ า ท เ ว ล า ม ี ข ่ า ว ค ’ร ก ไ ค ร ม เ ท ี ่ ย ว พ ั น  เ ร ่ อ ง  เพ็ก 1 ง จ ะ ส น ใ จ

เ ป ็ น ค ^ ง ค ว  ไว

ปนัมาน!งาน

2. นัรบาลไม่สนับสมุนพ็านงบประมาผและกำท้งคนให้เป็ยงพอท้น

3. หน่วยงานยองนัฐที ่นับมีห«อบงาบรานการรุมครองส!สรภาท 

เพ็กมีน้อย และหย่อนประสิทธิภาท ไทตการกำหนลแนวทางการป/เน้สิงานที ่  เป็นมาตรรวบเตึยวท้น 

ทำไห้การทำงานมีท้กษเนะต่างคนต่างทำ บาตการประสานงานที ่สิ

4. การตำ เป็นงาบรานการรุมครองสนัฟ้สิภาพ เพ็กท่ีทำอยู่  เป็น 

การแท้ปีเนฺหาที่ปลาย เหตุ ไม่ เน้นไน เรงน้องท้น นักป/เป๋สิง านใน เธงนับมาทกว่าเธงรุก ไม่ เน้นการ 

วางแผนระยะยาวที ่ 'จะรองนับป็ญหาที ่จะ เท้ตสินไนอนาคต

5. บไยบายการรุมครองสรสสิภาหเพ็กไม่ เต่มป๋ต มาตรการไน 

นไยบายท้าแท้ง มอง เพ็ก เสฝ็อบนักไทษ ไตยม่งเน้นที ่จะลงไทษและท้ทป๋ง

สนับฝืนนทอสมควร กลุ่มที่ฝ็ความ เห็นว่านัรุบาลให้การสนับสมุน 

นใยบานการรุมครองสนัสสิภาพเพ็กหอสมควร ให้เหตุผลรงน

].  นัรบาลรดสิงองพ็การและหน่วยงานตูแลนับมีตซอบรานการ 

รุมครองสว้สสิภาพเพ็กแต่ยังไม่ครอบคลุมเพ็กทุกประเภท และยังไม่สามารถป.{เป๋สิงานไรเต็มที ่  

เพราะทนัพยากรไม่เพัยง«ย

?.. การที ่จะไรนับการสนับสมุนจากนัรบาลมาทน้อยแค่'ไหน สันยยู่ 

ท้นผู้นนัหาวยององที่การ เพราะนัฐบาลจะสนใจเฉพาะบางเร่องเท่  ารน

3. แม้ว่า'จะมีการแต่งสิงคเนะกรรมา!รการรานสตนัและเยาวซน 

แต่ปรากฎว่ายังไม่มีการป/เป๋สิหน้าที ่อย่างจนังรง เพราะสิงฟ้นมา เท ี่อ'ไห้ประซาซนเห็นว่ามีความสนใจ 

เร่ยง เพ็ก

4. เราหน้าที ่ ทุกฝ่ายที ่ป/เป๋สิงานรานการรุมครองสรสสิภาพ เพ็ก

ให้ความสนใจง ไนทอฟ้มคไร

5. นัรบาลมีป๋เyหาที่นๆ รทมากที ่จะรองสนใจและแท้ไใเ ทำไห้ 

ขาดความสนใจป๋เนหา เพ็กและ เยาวซน เท่าที่ควร
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ฝีนบฝีauนาท กลุ่มรู ่ มีความ เฟ้น) ไร้ จุบาลให้ท ไรสนับสมุนนโยบาย 

การรุมครองส!สสิภาพ เพ็กมาท ให้เหตุผลสิงนึ่

1. เพ็ก เป็นท!พยาภรรู ่สำสิ เบฺและเป็นอนาคตของซาสิ  สิง!!น เพ็ก 

คาราะไต้รับการรุมครองฝีไสสิภาพ เรู ่อจะไต้ เสิบโต เป็นผู้ใหญ่รู่ตี

2. ห้รบาลไต้ !ตให้มีการตำเป็นงานต้านภารรุมครองส!สสิภาพ 

เพ็กอย่างมีระบบและมีประรทรภาน เฟ้น มีทาร!ตสิงสกานฝีงเคราะห็  ฝีทานแรก!บ และสกาน- 

รุมครองส!ฝีสิภาพ เพ็ก

3. มีการทำหนตนโยบายการรุมครองส!สสิภาพเพ็ก

2.2.2 ห้อป็ตเห็นเร่ยา!!บการสป๋บสบุนน,โยบายการรุมครองฝี!ฝีสิภาพเพ็ก 

ซองประซาซนและส่อมวลซน

ผู้ เร่ยวซาญมีความ เห็บแบ่งออก เป็น 2 กลุ่ม'ใหญ่  ๆ ร่งมีจำนวน 

ไต้ เส่ยนันป็อ กลุ่มหนึ่งมีความ เห็น!ว ประซาซนและส่อมวลซนให้การสนับสมุนพอสมควร ร่ง เป็น 

ความ เฟ้นต้วนใหญ่ (17 คนหรีล 46.0%) ต้านรกกลุ่มหนึ่งมีความ เห็นว่าสนับสมุนน้อย (16 คน 

ห!อ 43.2%) มีเห็ยง 4 คน (10%) เท่าน้นรู ่ มีความ เห็นว่าสนับสมุนมาก สิงน้อมลุในตารางรู ่  40

ตารางรู ่  40 การสนับสมุนนโยบายการรุมครองส!สสิภาพ เพ็กจากประซาซนและส่อมวลซน

ประซาซนและส์อมไลซน จำนวน รอยละ

สนับสมุนน้อย 16 43.2

สนับสมุนพอสมควร 17 46.0

สนับสมุนมาท 4 10.8

ร ว ม 37 100.0
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๙1 หนับเหตุผลว่าทำไมประซาซนและร่อมวลทน 1งให้การสนับสบุบ 

น้อย ลนับสบุบซอลมควร และสนับสนบมาก ห้งกลุ่มผุ้ เร่ยาซาเบฯ กลุ ่มทนัก'ทนเห้าหนาที ่กรมประซ'เ- 

ส งเคราะห็  และกลุ ่มฟ้าราซการตำรวจต่างให้  เหตุผลในทำนองเด็ยวนัน สรุปสาระสำ!•ไเyไห้ห้งปิ

สนับฝีบุนน้อย กลุ ่มฒ่ดวาม เฟ้นว่าประซาซนและร่อมวลซนให้การ 

สนับสนุนน'ไยบายการลุ ่นครองสนัฟ้ตัภาพ เด็กน้อย ไห้ เหตุผลตังil

1. ร่อมวลซนไม่สนใจและให้ความสำนัญในนั!นหา เด็กและ เยาวซน 

น้อยกว่านัญหาร่น นอกจากจะ เป็นข่าว เต่นจนังๆ

2. ร่อมวลซบไม่ไห้ทำหน้าที ่ เป็นร่อกลางที ่สืไนการดูแลสอลว่อง 

ความประทฤตั เด็กและกระจายข่าวอบายมุขที ่  เป็นนัยต่อ เด็กและ เยาวซน

3. ร่อมวลซนคำปึงทงแต่ผลประใยซน่ไบเรงธุรกิจมากก ทการ  

ปึใดสำปึกในความนับ0ดซอบต่อสืงคมสวนรวม

4. ประซาธนนัวไปนังไม่ตระหนักใบความนับ0ตซอบต่อสงคม 

ห้วนรวม น้าเด็กกลุ ่มน้นไม่ไข่บุตรหลานซองตัวเองป็ทอไจแห้ว ห้งไห้ทารสนับสบุนห้วนการลุ ่มครอง 

สนัสตัภาพ เด็กน้อย

5. ประซาซนและร่อมวลซนซาตความ เข้าไจ เร่องการลุ ่มครอง 

สใสตัภาพเด็ก มักมองภาพพจน่การปป็นัตัง'ไนของหน่วยงานที่ปฐนัตังานห้านปิไนทางลน ท่ีง'â เทราะ 

ขาตการประซาสืมพ้นธ์และการประสานงาบที ่ตั ระหว่างนับ

สนับฝีนฺนทอสมคาร กลุ่มที่ฝ็ความ เห็นว่าประซาซนและร่อมวลซน 

ไห้การสนับสนุนนใยบายการลุ ่มครองส'ใสตัภาท เด็กทอสมควร ให้ เหตุผลตังที่

1. ประซาซบให้ความสนใจเร่องเด็กทอสมควร คอยตัดดามข่าว 

คราวและแห้งเหตุที ่จะเป็นนัยต่อเด็กให้ทนักง านเ ห้ไหน้าที่ทราบอยู ่ เสมอ นอกจ าทปินังบนัจ■ไคเงัน 

และร่งบลงให้แห้องคการสงคมสง เคราะห็ปึกห้วย

2. ร่อมวลซบตึ ๋นตัวในนัเชฺหาเด็กและเยาวซนมากซน แต่เป็นคนัง

คราว

3. เร่อหน่วยงานที ่ปฎป๋ตังานห้วนการลุ ่มครองฝ่ ใสตัภไทเด็กขอ

คา ามร่ ไมฝ็อจากร่อมวลซน มักจะไห้นับคไามนัวมฝ็อห้วยตัเสมอ
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4. ฝีทารประธาห้มสินป็ห้าบทารคุ ้มครองสไฟ้สิภาพเสิภพอสมคไร 

เฟ้น การห้มภาษพ์รุช•ไหารระสิบสูง ทำให้ประซาธนไห้ร้ไทบรืการ บันฝีผลใ!ห้ฝีภารใเรืจาคส์ง!น)ง 

และทรัพย์ลน

5. ฝีองค์การ เขก«นห่ทำงานห้านIสักและ เยาวธนจำนวนมาก 

ต่างฝีการประซาห้มสิบย์และ เนยแพร่ผลงานออกห้สาธารผซน

ลบันสนฺแมาก กห้มที่ฝ็ความ เป็นม่าประ0 ภ!และส์อมวลซบให้การ 

สบับสนุนนาเยบายการคุ ้มครองฝ่ไสสิภาทเห้กม าก ให้เหตุผลสิงซ้

1. ส่อมวลซนฝีการ๚งฟ้าวสาไชสมุนและ เสนอแบะมาตลอด

2. ประซาธนและส่อมวลซนเป็นปีจไยสำคัญที ่จะทำให้ภารคุ ้มครอง 

สไสลภาพเป็กห้มฤทธผล ลำทัง‘ไรูบ าลเสิยงอย่างเสิยวไม่สามารถปฏปีสิงานไห้คัวส่ง

3 . องค์การ เอกซนฝ็การประธุมฟ้จารan ปรับปร;งประ เทศ!]อง 

คผะปฎไสิ ฉบับท่ี 294 คันหลายค^ง แต่บังไม่ฝีผลในทางปฏปีสิ

2.2.3 ความ เป็น เที ่ยวคับนใยบายการคุ ้มครองสไสสิภาท เป็กครอบคลุม 

เด็กที ่ ป็งไห้รับการคุ ้มครองแห้วหรือบัง สำหรับสภาพสืงคม,ในป๋จจุปีบ

รุเที ่ยวธาเนๆ ห้วนใหญ่ (32 คนหรือ 86.5%) ฝีความเป็นม่านใยบาย 

ฉบับสิงกห้าา บังไม่ครอบคลุม เด็กที่ ป็งไห้รับการคุ ้มครอง สำหรับสภาพสงคมในป็จจุบัน ฝีเสิยงสวนบัลย 

(5 คบหรือ 13.5%) ที่ ฝ็ความ เป็นม่านใยนายฉบับป็ครอบคลุมแห้ว ห้งฟ้อมูลในตารางที ่  41

ตารางที ่  41 บใยนายการคุ ้มครองสไสสิภาพเสืกครอบคลุมเด็กที ่สิงไห้รับการคุ ้มครองแห้วหรือบัง 

สำหรับสภาพห้งคมในบั จ จุบัน

นใยบาย จำนวน ร้อยละ

ครอบคลุมแห้ว 5 13.5

บังไม่ครอบคลุม 32 86.5

รวม 37 100.0
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จ ะ ฟ ้ ง น า ต ไ ร ' ! า  ก ล ุ ่ ม Û เ ร ่ ย า ซ า ญ ฯ  ท ่ า น า . ห ญ ่ ป ิ H ว า ม เ ห ็ น ! า น โ ย บ า ย  

ฬ บ ฟ ้ ย ั ง ไ ม ่ ค ร ล บ ค ล ุ ม  เ ด ็ ก ท ี ่ ท ี ่ ง ไ ร ร ั บ ก า ร ร ุ ม ค ร ล ง  ส ฯ ห ■ ร ั บ ส ภ า ท ส ื ง ค ม ไ น ป ็ จ จ ป ั น  ค ว า ม  เ ห ็ น ใ น ป ร ะ เ ด ็ น  

น ฝ ็ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ท ั บ ก ล ุ ่ ม พ ย ั ก ง า น  เ ร า ห น ้ า ท ี ่ ก ร ม ป ร ะ ซ า ส ง  เ ค ร า ะ ห ์  ท ี ่ ง ฝ ็ ค ว า ม  เ ห ็ บ ' ! ว น ,โ ย บ า ย ฉ บ ั บ น  

ค ร อ บ ค ล ุ ม  เ ด ็ ก ท ี ่ ท ี ่ ง ไ ร ร ั บ ก า ร ร ุ ม ค ร อ ง แ ส ื ว  แ ต ่ ค ว า ม  เ ห ็ น ด ั ง ก ท ่ า ว ไ ม ่ ม ่ อ ย  เ พ ่ น ร ด  เ พ ร า ะ ค ว า ม  เ ห ็ น  

ร ะ ท ' ) า ง ด ร อ บ ค ล ุ ม แรว แ ส ะ ร ง ไ ม ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม  ฝ ็ จ ฯ บ ว น ' ไ ม ่ แ ด ก ต ่ า ง f i l l อ ม ่ า ง  เ ต ่ บ ร ด  เ ท ฝ ็ ย น ค ว า ม  เ ห ็ บ ] เ อ ง  

ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ เ ร ่ ย า ซ า ญ ฯ

ก ล ุ ่ ม ท ี ่  เ ห ็ บ ' ! า น โ บ า ย ฉ ย ั บ ป ี ย ั ง ไ ม ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม  เ ด ็ ก ท ี ่ ส ื ง ไ ร ร ั บ ก า ร ร ุ ม ค ร อ ง  

ป ี ค ว า ม  เ ห ็ น ต ่ อ ไ ป ' ! า  ค ว ร จ ะ ค ร อ บ ค ล ุ ม  เ ด ็ ก ป ร ะ  เ ภ ท ด ั ง ต ่ อ ไ ป ใ !  โ ด ย ไ ร ไ ด ล ฯ ร บ จ า ก บ า ท ไ ป ห า น ย ย  

ผ ุ ้ เ ท ี ่ ย ว ซ า ญ - ฯ  ป ี ค ว า ม  เ ห ็ น ' ! า  เ ด ็ ท ถ ู ก โ น ้ แ ร ง ง า น ค ว ร จ ะ ไร ร ั บ ร ุ ม ค ร อ ง ส ร ั ส ลภ า พ ม า ก ท่ีส ุ ด  ( 1 1  ค ฯ ด อ ม  

ห ร ี อ  1 9 . 6 % )  ร อ ง ล ง ม า ส ื อ  เ ด ็ ก ถ ู ก ท า ร ุ Qแ เ ส ะ  เ ด ็ ก ถ ู ก ท อ ด ท ี ่ ง  ก ำ พ ร ั า  อ น า ก า  ร ่ ง ฝ ็ จ ำ น ว น ค ว า ม  เ ห ็ น  

เ ท ่ า ท ั น  ( 1 0  ค ำ ต ก น ท ร ี อ  1 7 . 9 % )  ด ั ง ] ไ อ ม ล โ น ต า ร า ง ท ี ่  4 2

พ า ร า ง ท ี ่  42 ป ร ะ เ ภ ท เ ด ็ ก ท ี ่ พ ง ไ ร ร ั บ ก า ร ร ุ ม ค ร อ ง  แ ต ่ น โ ย บ า ย ย ั ง ไม่ ค ร อ บ ค ล ุ ม

ป ร ะ  เ ภ ท  เ ด ็ ก จ ำ น ว น ร ั อ ย ล ะ

1 .  เ ด ็ ก ถ ู ก โ ร แ ร ง ง า น 1 1 1 9 . 6

2 .  เ ด ็ ก ถ ู ก ท า ร ุ ฌ 1 0 1 7 . 9

3 .  เ ด ็ ก ถ ู ก ท อ ด ท ี ่ ง  ท ฯ ท ร ั า  อ น า ถ า 1 0 1 7 . 9

4 .  โ ส เ ภ ฟ ิ เ ด ็ ก ' ท ี ่ ง ถ ู ก ท ่ อ ล ว ง แ ส ะ ส ฟ ้ ค ร ใ จ 9 1 6 . 1

5 .  เ ด ็ ก ท ี ่ ' ท  ไ ป ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท 7 1 2 . 6

6 .  เ ด ็ ก ถ ู ก บ ่ ม ร บ 4 7 . 1

7 .  เ ด ็ ก ท ่ ก า ร 4 7 . 1

8  . เ ด ็ ก ท ี ่ ต ก  เ ห ็ น  เ ค 1ร ่ อ ง ป ี ' อ บ อ ง ก ล ุ ่ ม ป ี  จ ฉ า ร พ 1 1 . 8

ร ว ม 6 6 1 0 0 . 0

ท บ า ย เ ห ด  ต อ บ ไ ร ม า ก ก )  ) 1  1 ไ อ
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เ ม ื อ ร ด ล ำ ส ื บ ค ว า ม  เ ฟ ้ น ว า ก ม า ท ไ ม ่ ห า ป ๋ อ ย ป ร ะ  เ ภ ท  เ ห ็ ท ท ี ่ ป ี ง ไ ส ื ร ้ น  

ก า ร เ ร ุ ม ค ร อ ง  แ ต ่ น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ ส ื ง ก ส ่ า ว ย ั ง ไ ม ่ ค ร อ บ ค ท ุ ม  ว ะ ส ื ง เ ก ด ไ ส ื ว ่ า  เ ง แ พ ่ ล ำ ส ื บ ท ี ่  1  บ ั ง  5  ป ี  

ว ’ ' ญ ว น ค ำ ต อ บ ไ ส ่  เ ร ่ ย บ ั น  ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง บ ั บ บ ั ก

2 . 2 . 4  ป ๋ อ ศ ต  เ ห ็ น  เ ร ่ ย ว บ ั บ น ' โ ย บ า ย ก า ร ศ ุ ม ด ร อ ง ส - ไ เ ส ส ื ภ  ไ พ  เ ด ็ ก ป ี ค ว า ม อ ม บ ู ร ผ

เ ป ี ย ง พ อ ห ร ื อ ไ ม ่

ป ๋  เ ร ่ ย า พ า น ุ ท  เ บ ั อ บ บ ั ง ห ม ต  ( 3 4  ค น ห 1 อ  9 1 . 9 % )  ป ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า  

น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ ส ื ง ก ส ่ า ว ย ั ง ไ ม ่ ส ม ม ู ร เ น พ ย  ป ี เ ป ี ย ง  3  ค บ  ( 8 . 1 % )  เ ม ่ า ป ื น ท ี ่ ป ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า น ' โ ย น า ย ฉ บ ั บ น  

ป ี ค ว า ม ส ม บ ู ร เ น  เ ป ี ย ง พ อ แ ป ๋ ว  ส ื ง ป ๋ อ ม ู ล ใ น ต า ร า ง ท ี ่  4 3

ต า ร า ง ท ี ่  4 3 น โ ย บ า ย ก า ร ศ ุ ม ค ร อ ง สรสสื ภ า พ  เ ด ็ ก ป ี ค ว า ม ส ม บ ู ร ผ  เ ป ี ย ง พ อ ห ร ื อ ไ ม ่

น โ ย บ า ย จ ำ น ว น ร ้ อ ย ล ะ

ส ม บ ู ร ผ ์ แ บ ั ว 3 8 . 1

ย ั ง ไ ม ่ ส ม บ ู ร เ ผ ์ 3 4 9 1 . 9

ร ว ม 3 7 1 0 0 . 0

ส ำ ห ร ื บ ก ส ่ ม ป ๋ เ ร ่ ย า ช  า ญ 1  ท ี ่ ต อ บ ว ่ า น โ ย น  า ย ฉ บ ั บ ส ื ง ท ส ่  า า ย ั ง ไ ม ่ ส ม บ ู ร ฟ ้  

แ ล ะ ค า ร ว ะ ไ ส ื ร ้ บ ก า ร ป ร ้ น ป ร ุ ง แ บ ั ไ แ ใ น ส ่ ว น แ ล ะ ป ร ะ  เ ห ็ บ พ ่ า ง ๆ  ไ ส ื โ ห ็ ป ๋ อ ศ ต  เ ห ็ บ ช ่ ง ป ี ส า ร ะ ส ำ ศ เ น ส ร ุ ป ไ ส ื  

ส ื ง พ ่ อ ไ ป ป ี

1 .  เ ป ๋ อ ห า ! เ อ ง น โ ย บ า ย ศ ุ ม ค ร อ ง สรส ส ื ภ า พ  เ ด ็ ก ใ น ป ร ะ ก า ศ ! เ อ ง ค ท เ ะ ป ป ็ รต่ ฉ บ ั บ ท ี ่  2 9 4  

บ า ง ป ร ะ  เ ห ็ น ย ั ง ! ท ด ค ว า ม ป ๋ ต เ ว น  เ ห ็ น  เ ห ต ุ ใ ห ็ บ ั ง ป ๋ ท ี ่ น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏ บ ั ส ิ  ผ ู ม ร ื ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ว ๆ  ไ ป  

แ ป ๋ แ พ ่ บ ั ก ก ฎ ห ม า ย ป ี ค ว า ม เ ป ๋ า ใ ว แ ต ก พ ่ ว ง บ ั น  แ ส ื ว แ ต ่ ว ะ ส ื ค ว า ม  เ ม ่ น  ป ร ะ เ ภ ท เ ด ็ ก ท ี ่ น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ ป ๋ ใ ห ็  

ก า ร ป ๋ ม ค ร อ ง  ค ว า ม เ ห ม ื อ น บ ั น ห ร ื อ แ ด ก ต ่ า ง บ ั น ร ะ ห ว ่ า ง  เ ด ็ ก ท ี ่ ป ี บ ั เ บ ฺ ห า ค ว า ม ป ร ะ พ ฦ ด ั แ ล ะ เ ด ็ ก ท ี ่ ป ร ะ พ ! ' ] ต ั ต น  

ไ ม ่ ส ม ค ว ร  พ บ ั ก ง า บ เ $ า ห ป ๋ ๆ ท ี ่ ! เ อ ง ก ร ม ป ร ะ ซ า ส ง  เ ค ร า ะ ห ็ ป ี อ ำ น า ว ห ร ื อ ' ไ ม ่  ฯ ล ฯ  เ ห ็ น ส ื น
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2. บทลงไทษยัดามารดาหริอน้ปกครองที ่ทอดด้งปส่อยปละละ เลย เด็ก ตลอดจนนเทงหา 

นลประไยชห์จาก เด็ก ยังฝ็ฟ้ทาน เบา เกนไป ทำได้น้กระทำบาดการยำ เกรงแสะความร้บฝืดชอบ 

ควร เทัมไทษได้มากด้นทส่า เติม

3. ควร1ฟมไทษน้ที ่กระทำทารุผเด็ก บ่มทันเด็ก ไบ้แรงงานเด็ก ฯลฯ เป็น![น เทราะ 

นอกจาทจะ เป็นการทำร้ายทางร่างกายแส่ว ยัง เป็นการทำร้ายไตไจ เด็กด้วย

4. ควรปร้บปรุงกฎกระทรวงที ่ออกตามความไนประกาศบองคผะปป็วัติ  ฉบับท่ี 294 ได้ 

เหมาะสมกับสภาพส่งคมไนยัจจุ ยับ เบ่น ไนรอ 5 finsาวศงยาเสทติดได้ไทน หริอบองปึนเมาอม่าง 

ร่น ควรระบุกงสารระเหย เบ่น ม่นเนอริ  และแลคเกอริ  ชัง เป็นที่ ป็ยมฃอง เด็กไนยัจจุยับ แรเป็น 

กัยยันตรายอยัางมาก

5. วัตทุประสงค์ควรจะครอบคลุมด้งด้านน้องกัน ทัพบาและส่งเสริม ตลอดจ น ด ้ น ฟุสภาพ 

ม่ไบ่ เฉพาะ เด็กที ่ประพฤติตนไม่สมควรแส่วัยและตกอยู ่ไนสภาพแวดส่อมที่ไม่ เหมาะสม เม่ายัน ชัง เป็น 

การบุ ่ง เน้น เฉพาะการแกยัญหา แต่ควรครอบคลุมด้านร่นส่งกส่าวส่วย เบ่น การสร้างความยับคง 

ได้แส่ครอบคร้ว ไดยปลุกฝิงทัศนคติที่ ติไนการ เป็นพ่อแม่ สร้างจดสำปึกไนทารร้บฝืดชอบต่อครอบคร้ว 

รวมด้งการได้ความร้ความเบ้าไจไนยัญหาด่  างา ทึ ่ ปึผลกระทบต่อครอบคร้ว เส์น การน้องกัน'ไรคที่ ป็ 

การส่ายทอดทางพันธุกรรมบางไรค เป็นด้น

6. นไยบายการกุมครองสวัสติภาพเด็กตามประกาศบองคเนะป/!วัติ  ฉบับท่ี 294 บุ ่งเน้น 

วัดการยัญหา เด็กทีมยัญหาความประพฤติหริอ เด็กทึ ่ประพทุดิตนไม่สมควรดามกฎกระทรวงฯ รองลงมา 

สือเด็กถูกทอดด้ง กำพร้า อนาถา ส่วนการกุมครองด้านร่นๆ ระบุไวัแด่ เปึยงทวัางา เม่ายัน

7. เด็กที ่ประพฤติตนไม่สมควร และเด็กที ่กระทำฝืดตามกฎหมาย ยังทับรอนกับกฎหมาย

ฉบับร่น

8. ไนการนำนไยบายไปป/]ปติ ควรเน้นด้านการประสานงานระหส่างหน่วยงานที ่  

เที่ยวบ้อง นอกจากระหส่างภาคร้รด้วยกันแส่ว ควรได้ภาค เอกชน เบ้ามาฝ็ส่วนไนการกุมครอง 

สวัสติภาพ เด็กส่วย ไดยระบุได้ทัด เจน

9. ไรการและรนตอบด่างา ท่ีป/รยัติด่อเด็ก ตามที ่กำหนดไวั  ปีสืกHEนะเฉพาะเจาะจง 

และมอง เด็ก เสปีอนยักไทษมากกส่า เด็กชังประสบยัญหาบุ ่งยากไนครอบคร้ว ชังทัดกับหส่กไชาการทาง 

ส่งคมสง เคราะห์และจตไทยา ยับประกอบส่วยหลากหลายไรการ ด้งนบนอยู่ กับความ เหมาะสมบอง 

เด็กที ่ประสบยัญหาแด่ละราย ด้งด้นจงไม่ฟ้ามารทระบุรายละ เยัยดลงไปได้หมดไนนไยบ เย เบ่น เติยว
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เใบไซานัพสาขาน้างเล็ยง เฟ้น บ1รการทางการแพทห์ สืงฟ้นไนทารก'ำหน«น*เยบาย1งควรระบุแนว 

ทางป/}นัตัพ่อ เล็กอย่างก'!h งๆ เท่าâน

10. ควรปรับปรุงแห้ไขกฎหมายสำหรับ เล็กไหม่ฟ้งหมด พร้ยมนัง เร่มเต่มล็วนทื ่ นังไม่ 

สมบูรผลงไปไห้ครบห้วนห้วย

ผลการา เคราะห์น้อมุลสำหรับผู ้  เร่ยวซาญห้านเล็กและ เผาว'ซน สรุปสาระสำสืเบไห้สืงฟ้

1. ล็ทษผะภุฝ็หล็งทางฟ้งคมซองผู ้ เร่ยวซาญห้านเล็กและเยาวซน ผู้ เร่ยวซาญฯ เป็น 

เพศซายมากกาาเทศห(0งเล็กห้อย ม่วบใหเบ่ฝ็อายุอยู่ใบฟ้วง 46 ปึง 55 ปึ เปึอบฟ้งหมดนับปึอศาสนา 

พุทธ ปึ เร่ยงรายเล็ยวที ่น้บปึอศาสนาครัสต สํวนมากจบการห็ทพาระสืบปรัเ;ไ!ญาโท ประกอบอารทาบ 

ราซการและปึภูปีลำ เนา เห้มอยู ่ในกรุง เทพมหานคร

2. ความ เน้าไจและฟ้อตค เห็น เปึยวห้บน'โยบายการห้มครองสาสสืภาพ เล็ก ผู้ เร่ยวธาเ!ท 

สวนใหญ่บังปิดวาม เน้ๆไจ เฟ้อหาของนโยบายแตกต่ าง!ใน เฟ้น เล็ยว!ใบกสมพนักงานเห้าหน้าทื ่ของกรม 

ประซ าสงเคราะห์และน้าราซการตำรวจ นังฟ้ เพราะนโยบายฉนับฟ้ขาตความนัดเจน บอกจากฟ้ปึ

ผู้ เร่ยวซาเ!ท สวนใหญ่ปึความ เห็นไา รัฐบาลให้ภารสนับสมุนนโยบาย เร่ยง เล็กน้อย สวนประซาซน 

และส่อมวลซนไห้การสนับสมุนพอสมควร ปึแนวโน้มมาทางสนับสมุนน้อย และปึความ เห็นต่อไป'h  

นโยบายฉบับฟ้บังไม่ครอบคลุมเล็กที ่ร่งไห้รับการห้มครองสใสสืภาพ นอกจากฟ้บังไม่ปึความสมบูร!น 

เร่ยง'พอร่งควรจะไห้รับการแห้ไขในประ เล็นต่างๆ ไห้ปึความสมบูร!นและ เหมาะสม!ใบสภาพสืงคม 

ในนัจจุบัน
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waufi 4 ะ แลทารา เคราะห์ต้อมฺลจองปิดามารพาหรอนุ ้ปกครองของ เด็กที่ ป็ป็เนฺหาความประทฤต่ 

หรอประทถต้พนไม่สมควร

กๆรา เคราะห์ฟ้อมุลในสิวนของปิดาม'ทดาหรยน้ปกคฯองใเอง เด็กที่ ฝ็ปัญหาความประฑกุต่ 

น้าไ(ยไต้แบ่งประ เด็นการ1 เคราะห์ออก เป็น 4 ประเด็นต้วยสินสิอ

น )  สิกชผะภุม่หสิงทางเศรชฐกจและสิงคมทองซตามารดาหรอน้ปกครอง!เองเด็ก

(2) ประวัสืการเสืยงดุ  บุคสิทภาห และหฤสิกรรมของเด็ก

(3) ความ เห็บ เศ่ยวสืบความประทฤติยอง เด็ก

(4) ความฝ็มนันห์ระหว่างต้วแปรต่างๆ

1. สิกษท!ะภฺป็หสิงทางเศรษ;!ทจและสิงคมของนัพามารดาหรอน้ปกครองเด็ก

เป็นการแสดงสิทษเนะภุปิหสิงทาง เศรษรกวและสิงคมบองปีดามารดาหรอน้ปทครอง 

ของ เด็กฒ่ปัเ«หาความประทฤติหรอประทฤสิตนไม่สมควร ท่ีมา เร่ยม เด็กที ่สถานแรกรบ เด็กหเจฺงพญาไท 

จำนวน 10 คน สถานนรกรับ เด็กขายปาก เกร็ด จำนวน 20 คบ และมาทบทนักงาน เต้าหน้าที่ ที่งาน 

แนะแนวปัญหา เด็กและครอบครัว เทื ๋อรับคำปรึกษาแนะนำ จำนวน 22 คน 'ในร่วงระหว่างวันที ่  1 

สิง 28 กุมภาฟ้นห์ 2533 รวม เป็นจำนวนห็งสิบ 52 คน น้ท่ีมา เร่ยม เด็กหรอมาทบทนักงาน เต้าหน้าที่ 

สิวนใหแ! หรอจำนวนเทอบคร่ง (22 คนหรอ 42.3 %) เป็นมารตาบองเด็ก รองลงม าเป็นปีดา 

(15 คนหรอ 28.8 %) ที่งฝ็สิกษผะภุน้หสิงสรุปไต้ต้งต่อไปน

1.1 อาย ทบว่า น้ท่ีมา เร่ยม เด็กหรอมาทบทนักงาบ เต้าหน้าที ่จำนวน เทอบครึ ่ง 

(25 คบหรอ 48.1 %) ฝ็อายุอยู ่ไนร่วง 45-64 11 รองลงมา (21 คนหรอ 40.4 %) อายุอยู่ 'ใน 

ร่วง 25-44 ป็

1.2 สถานภาทสมรส ทบว่ามากกว่า 1 ไน 3 (20 คนหรอ 38.5 %) ของฆุ้มา 

เร่ยมเด็กหรอทบพนักงาบเต้าหน้าที ่  แต่งงานแสิวและอยู ่ดายสิน เป็นไสดเทยง 4 คน (7.7 %) 

เท่า’รน เป็นที่ ม่าสิง เกดว่าจำนวนมากกว่าครึ ่ง (28 คนหรือ 53.9 %) มสภาทครอบครัวที ่ไม่สมบรผ์ 

ไต้แม่ แยกสินอยู่  (6 คนหรอ 11.5 %) เป็นหน้าย (11 คบหรอ 21.2 %) หม่า (3 คนหรอ

5.8 %) แต่งงานใหม่  (8 คนหรอ 15.4 %)

1.3 การสิกพา พนว่าประมาEU 1 ใบ 3 (18 คมหรอ 34.6 %) ของน้ที ่มาเร่ยม 

เด็ก'ไต้รับการสิกษาอยู ่ 'ในร่างประถมสิทษาปึที่  4 รองลงมา (10 คนหรอ 19.2 %) ไต้รับการสิกษา 

อยู ่ในร่วงประถมสิทษาป็ที ่  5-6
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1.4 อาปีท ฟ้านนาท (15 คบหรอ 28.8 %) ประทอบอๆรทราฃาย รยงลงมา 

(13 คนพรอ 25.0 %) ประกอบอๆรพรบ'ราง

1.5 รายไร ประมา[น 1 'ใน 5 (11 คบหรอ 21.2 %) ปีรายไรมากกไา

5,000 บาท*๒เสือน รองลงมาร่งปิจำนวนไม่แพกรางก้นน้ก (10 คนหรอ 19.2 %) ฝ็ เงันเสือน 

อยู่ 'ในม่วง 2,001-3,000 บาท และน้อยกไา 1,000 นาท เงันเสือนฟ้วนใหญ่ (35 คนหรอ

67.3 %) ทอใม่ 1 ใน 4 (13 คนหรอ 25.0 %) ไม่หอใน้ ฮIสยง 4 ราย (7.7 %) เท่า■รบท่ึ 

เหก้อ เก้บ ผุ้ท่ไม่ทอใรฟ้วนใหญ่จะแก้ปีเนฺหารวยการบอฝ็มจากเนาตร่ น้อง

1.6 งานอรเรก ปีลามารลาบองเรกจำนวนเก้อบคร่ง (29 คนหรอ 47.5 %) 

ไม่ท่อยปี เวลาไางปีจะทำงานอสื  เรกอย่างร่น บอกจากฟ้งไทยุ

ใปรลลุรายละ เปียลน้อมุลในตารางปี  44 ประกอบ

พารางปี  44 ก้กษเนะภุปีห'ก้งทางเศรบรก้จและก้งคมฃองปีดามารล าหรอน้ปกดรองเสิก

ก้กษผะภุฝ็หก้งทางเศรบฐก้จและก้งคม จำนวน ร้อยละ

อาย

25 -  44 ปี 21 40.4

45 -  64 ปี 25 48.1

65 -  84 ปี 6 11.5

สกานภาหการสมรส

ใสล 4 7.7

แรงงานแก้วและน้งอยู ่รวยก้น 20 38.5

แรงงานแรแยทก้นอยู ่ 6 11.5

หน้าย (รุสมรส เปียม่ไต) 11 21.2

หย่า 3 5.8

แรงงานใหม่ 8 15.4
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คารางที ่  44 (ต่อ)

สืกพผะภูปิห ฟ้ งทาง 1ศรพรกาและฟ้งคน าฯบวน ฟ้อยสะ

การศกพา

ไม่ฟ้หนังกอ 6 11.5

ประทมศกพาป็ที่  1 กงปึท่ี 6 18 34.6

ประทม?เกษาปืที่  5 กงป็ท่ี 6 10 19.2

ป็ธยมศกชาปึที่  1 กงปืท่ี 3 6 11.5

ฟ้ธยมศกชาปืที่  4 กงปีท่ี 6 5 9.6

ส์นๆ 7 13.5

อารพ

ฟ้าบาย 15 28.8

ฟ้บฟ้าง 13 25.0

ลุก'5หง 3 5.8

ฟ้าราชการหฟ้อพปักงานฟ้ราสาหกา 3 5.8

ไม่ไฟ้ประกอบอารพอะไร 6 11.5

ร่นา 12 23.1

รายไฟ้

ต่ฯก')า 1,000 บาท 10 19.2

1,001-2,000 บาท 8 15.4

2,001-3,000 บาท 10 19.2

3,001-4,000 บาท 7 13.5

4,001-5,000 บาท 6 11.5

มากก')า 5,000 บาท 11 21.2
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ตารางfi 44 (ฟ้อ)

ม้ทษผะภุปิหรงทาง เศรช5ทจและรงคม จำบวบ ร่อยละ

งานอสื เรกยามสำง (ตอบไรมากกสำ 1 ป้อ)

สำนหป๋งสือ 11 18.0

ปลุกรนไม้ 8 13.1

เส่นการพป้น 3 4.9

ร่มสุรา 2 3.3

สอบการป้านลุก 3 4.9

พาสมาปีกไนครอบคร่าไปฟ้ทผ่อนฯ 5 8.2

ร่นๆ (ปีงไทยุ) 29 47.5

เฝ็อปีจารผาไลยสํวนรวม จะสืงเกตไรสำป็ลามารลาหร่อป้ปกครองปีอายุอยู ่ไบปีวง 

45-64 ปี จำนวนนากกสำคร่งปีสภาพครอบคร่าทึ ่ไม่สมบูรผ ไรร่บการป็ทษาอยู ่ ไบปีวงประถมปีปี  1-4 

เป็นสํวนไพบ่ ประกอบอาปีพรา!ทยและฝ็รายไรมากกสำ 5,000 บาทฟ้อเสือน จำนวนเป็อแคร่งไม่  

สํอยปี เวลาสำงทำงานย ส ื  เรก นอกจากจะฟ้งไทยุและทำงานไปรวย

2. ประร9เทารเC[ยงพุ นุคสํทภาพ และพฤติกรรมนองเร»

2.1 จำนวนปีป้อง (ร่วมปิลามารลาเสืยวป้บ) จำนวนปีป้องสํวนไหเวุ ่ !อยู ่ไนปีวง 

1 ป็ง 3 คน (38 คนหร่อ 77.6 %) รองลงมวอยู ่ไนปีวง 7 ป็ง 9 คน (6 คนหร่อ 12.2 %)

2. 2  ลำสืบบลร จำนวนเป ็อบคร ่งหร ่ง  (22 คนหร่อ 42 . 3  %) เป็นบุตรคนแรก 

รองลงมาทร ่อประมาผ 1 ไน 3 (16 คนหร่อ 3 0 . 8  %) เป็นบุตรคนปี 2 ป ีงป ็เร ่องจากบ ุตรคน 

แรทป้กไ ร ร ่นการ เส ืยงล ูแนบปกป ้องและไรร ่นการตามไจจากป ิลาม ไรตาและญๆปีปีป้อง จนทำไม้ เสืท 

ปีปีสืย เอาแฟ ้ไจรว เอง และประพบุส ืตนไม่สมควร จนกระร ่งป ีป ีเแทาความประพฤส ืรงกสำว
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2.3 Û 1สัฆงพุ เด็กไนม่างส่อนรย Iรยน ส่วนไหญ่หรอจำนวนมากกว่าครึ ่ง (31

คนห1อ 59 .6  %) ป็ดามารดา1ปืนฟ้ เส ัยงตุนาง รยงลงมาห15อประมาauf๒ น 1 ไน 3 (17 ดนห1อ

32.7 %) ปุ ฟ้า ตา ยาย เป็นÛเส์ยงตุ

2.4 สักพผะทารมผ์บป็งเด็ก จำนวนเส่อบครึ ่ง (28 คำตอบหรอ 43.8 %)

ฃองÛมาเช่ยมเด็กตอบว่า เด็ก เป็นคนเด็าอารมฟ้ เอาแติไจด็วเอง รองลงมา (19 คำตอนหรอ

29.7 %) เป็นคนอารมผ์รอน สิงสอดคสืองสับการ เป็นบุตรคนแรกที ่งปักจะได็รนการเสืยงตุแบบ 

ปกป็องและตามไจ รงทำไปั  เด็กปึสืทษผะอารมผด็งทส่าว

2.5 สักHผะปีสัยของเด็ก จำนวนเสัอบครึ ่ง (36 คำตอบหรอ 40.0 %) ตอบว่า 

เด็ก}]สืกษผะปิสยสิยร้น สิงสอตคสัองสับสิกหผะอารมผและลำด็บบุตร ตลอดจนการ นร้ยงตุ

2.6 ป้ญหาความา]ระหกสิบองเด็ก Iกอบ 1 ไน 4 (36 คำตอบหรอ 23.4 %) 

ตอบว่า เด็ก}]ปัญหา เรึ ่องหปี เที่ยวบอกปัาบ รองลงมา (28 คำตอนหรอ 18.2 %) หป็ไรงเรยน 

และจำนวนไม่แตกติางสันปัก (26 คำตอบหรอ 16.9 %) ตอบว่าติดส่งเสทติดแสะดมสารระเหย

2.7 ม่วงอายุที่  เด็กเรมป็ป็เนหาความประทฤติ จำนวนมาทกว่าครึ ่ง (31 คำตอบ 

หรอ 59.6 %) ตอบว่า เด็กเรึ ๋มมปัญหาความประทฤติอฟ้ไนม่วงอายุ 13 ส่ง 16 ป็มากที่สุด รอง 

ลงมา (14 คำตอบหรอ 26.9 %) ได็แส่ ม่วงอายุ  10 ส่ง 12 ปี

2.8 การแสัป้t«หาบองปิดามารดาหรอเรฺปกครองส่อนนำเด็กมารบบรการ ประมาผ 

ครึ ่งหปึง (48 คำตอบหรอ 51.1 %) ตอบว่าแสัปัญหาด็วยการว่ากส์าวตัทเตือน รองลงมาหรอ 

ประมาผ 1 ไน 4 (25 คำตอบหรอ 26.6 %) ตอบว่าแสัปัญหาด็วยการ เท่ียนติ

ไปรดตุรายละเปียต{เอมุลไนดาร างท่ี 45 ประกอบ
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พารางที ่  45 ประใสิทาใเสืยงดู  บุคลทภาท และพฤฟ้กรรมฃองเสืก

กๆรเสืยงพู  บุคลกภาพ และพqรกรรมยองเสืก จำนวน ฟ้อยละ

จำนวนที่ฟ้อง

1 - ใ 38 77.6

4 - 6 5 10. 2

7 - 9 6 12.2

ไม่พอบ 3 -

ลำฟ้บบดร

บุตรคนแรก 22 42.3

บุตรคนที่  2 16 30.8

บุตรคนที่  3 7 13.5

บุตรคนfi 4 ใ 1.9

บุตรคนที่  5 3 5.8

บุตรคนท่ี 7 0Ù 3.8

บุตรคนที่  8 1 1.9

ฟ้ เสืยงด เสก'ไใวฟ้วง.’ไคนร?! เ1ยน

ปิตามารดา 31 59.6

ปุ ย่า ตา ยาย พรคญาฅสํฟ้คง 17 32.7

ฟ้างฟ้ท่ีน 2 3.8

5นๆ 2 2.8

ลกนผะอารม[นบอง เฟ้ท (พอบไฟ้มากก}า 1 ฟ้อ)

อ 1รนณ 1รน 14 21 .9

อารม(นฟ้อน 19 29.7

เฟ้าอารมผ์ เอาแต่ไจฟ้าเอง 28 43.8

ร่นา 3 4.7
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ตารางfi 45 (da)

ทาไนสิยงตุ บุคสืกภาพ และหฤตัทรามฃองเสืก าำนวน ง่อยละ

ตักพผะปีตัยฆอง เต็ท

สิอ น̂ 36 40.0

เร่ชฟัง 7 7.8

เง่าวง่าวซอบทะเลาะไวาท 14 15.6

ปง่บตัวยาก 11 12.2

ปง่บตัวง่าย 10 11.1

ร่บๆ 12 13.3

ไม่ตอบ 1

เตัก:ปีป็ญหาศวามปีระพฤตั (ตอบไตัมากกง่า 1 ป้อ)

ตักฆไมย 15 9.7

หปีไรงเง่ยบ 28 18.2

หปีเด่ยวนอกป็าน 36 23.4

ตัตส์งเสพตัตและตมสารระเหย 26 16.9

สำสอนทางเพศ 11 7.1

สิอง่นไม่เร่อฟ้ง 32 20.8

ร่บๆ 6 3.9

สางอายปีเพ็กเง่มป็ป้ เP าศวามปีระพฤตั

ตัำทง่า 10 ปี 7 13.5

10 - 12 ปี 14 26.9

31 59.613 - 16 ปี
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ตารางพี่  45 (สีอ)

การเสิยงคู  บุคสิทภาแ และหฤสีกรรมฃฝ็งเป็ก จำนวน ■’[อยละ

การแกัป็ญหายองปิลามารลาหรีคน้ปกครอง (ตอบไตัมาททว่า 1 ฟ้อ)

ว่ากสำวตัท เสือน 48 51.1

เปียนสี 25 26.6

ขังไวัไนป็องไสํบุญแจ 3 3.2

สงไปอปุกับญาสีพี่ น้องพี่ ร่น 5 5.3

สํงตัวไปสถานตำรวจ 10 10.6

ร่บๆ 3 3.2

เร่อปีจารผา*'เดยสํวบรวม จะสืง เกตไตัว่า เป็ทพี่ ปีป็เบหาความประหฤสีสํวนไหญ่ ปี 

พี ่น้องร่วมปีลามารลา เสียวกันประมาท! 1 กัง 3 คน มักจะ เป็นบุตรคนแรก ‘ในวัยก่อน เบ้า*'เรง เรียน 

ปิตามารลา เป็นผู้ เสิยงลู เอง สำนมาทจะฝ็สืทษเนะ เบ้าอารมฟ้ เอาแสีไจตัวเอง และฝ็ปีสืยสิอร้น 

ป๋เyหาความประพฤตสํวนมาก ไตัแก่ ชอบหปีออกจากบ้าน ไลย เร่มปีป๋เบหาไน?)วงอายุ 13 กัง 16 ปี 

มากพ่ีสุล ปีลามารดาหรีอผู ้ปกครองมักแกัป็t p าตัวยการว่ไทส่าวตัทเสือนก่อนที ่จะพามา'ขอวับบร่ทไร 

จากกรมประชาสง เคราะห

3. ความ เป็น เกัยวกับความประไน!สี?เอง เป็ท

3.1 สาเหตุพี่ เป็ทปืป็เนหาความประ!น!ล ปีลามารลาหร่อน้ปกครองสำน'ใหญ่ (46 

คำลอบหรีอ 63.0 %) มัความเป็นว่า สาเหตุจากการคบเพี ่อนไม่สี  รองลงมาช่งปีจำนวน'ไม่มาทนัก 

(16 คำตอบหรีอ 21.9 %) สาเหตุจากปีลามารลาหรีอผู ้ปกครองไม่ปี เวลาไป็ เป็กเม่าพี ่ควร

3.2 ผลุยองการหาเสืทมาวับบุรีการ ปีลามารตาหรีอผู ้ปกครองส ำน'ใหญ่ (36 ค น  

หรีฝ็ 69.2 %) ปีความ เป็นว่า เป็ทปีความประไน!สีสีสิน 1 ไน 4 (13 คนหรีอ 25.0 %) ฝ็ความ 

เป็นว่า เป็ทปีความประ»น!สี เหฝ็อน เสีมไม่ เปพี่ยนแปลง
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3.3 เพนทาร เมียวสืบอนาคตฆอง เด็กเมีอประทฤตัตัาสิเทนเสืว ประมาเน 1 ทน 3 

(18 คนหร้อ 34.6 %) ของปิตามารดาหร้อผู ้ปกครองเด็ก มีความประสงค์ไห้  เด็กกสืบไป เ1เยน 

หปิงสืบต ามเสิม รองลงมา (15 คนห*อ 28.8 %) จะหางานไห้  เด็กทำ

3.4 แหสืงทึ ่แห้งไเร้การไห้ทราบ ใ]?ทมารดาหรอผู ้ปกครองเด็กจำนวนเมีอบดร้ง 

(21 คนห*เอ 40.4 %) ทราบการไห้บ1เทารบองหน่วยงานแห่งl b ากเห้อน

3.5 ป้อเสนอแนะการปร้นปรุงบ1เทาร ปิตามารดาห'เอผู ้ปกครองส์วนไหญ่ (39 

คนห'เอ 75.0 %) ตอบว่าไม่มีส์งมีควรปร้นปรุง 1 ไน 4 (13 คนห1อ 25.0 %) ตอนว่ามีส์งที่  

ค ไรปร้บปรุง

โปรดคูรายละเมียดป้อมุลไนตารางมี  46 ประกอบ)

พ ารางมี  46 ความ เห็นเมียวสืบความประหฤสิของ Iสก

ความ เห็น เมียวสืบความประพฤตของ เด็ก จำนวน ร้อยละ

สา เหตมีเด็กมีป็ญหาความประหฤด็ (ตอบไห้มาทกว่า 1 ป้อ)

คบ เส์อนไม่สิ 46 63.0

สาย เสือดไม่สิ 5 6.8

ผู้ปกครองไม่มี เวลาไห้  เด็ก เห่าทึ่ควร 16 21.9

มีนๆ 6 8.2

ผลบองการหา เด็กมาร้นบ1การ

ความประพฤดัสิสัน 36 69.2

ความประหฤสิ เหมีอม เสิม 13 25.0

ความประพฤตแย่ลง 3 5.8

มีชา
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ตารางที่  46 (ห้อ)

ความ IVÎU เที ่ยวปีบความประ«ฤห้ของ เด็ก จำนวน ร้อยละ

แผนการ เที ่ยวปีบอนาคตยอง เด็ก

ไห้ไป เรียนหบ้งย่อตาม เด็ม 18 34.6

หางานไห้ทำ 15 28.8

ห้วยทำงานที่ บ้าน 6 11.5

ย่งไปอย่ปีบญาด็ที่ บ้องที่ ร่น 1 1.9

รนา 12 23.1

แหย่งที ่แร้งบรัการไห้ทราบ

เนาตัท่ีบ้อง 7 13.5

เร่อน 21 40.4

ครุที ่ไรง เรียน 1 1.9

ส่อมวลซบ 7 13.5

ร่นๆ 16 30.8

ฟ้อ เสนอแนะการใเรับปรงบรีการ

ปี 39 75.0

ไม่ฝ็ 13 25.0

สำหรับîiตามารดาหรอผู้ 'ชทครอง เด็กที่ตอบว่า ฝ็ส่งที ่ควรปรับปรุงหน่วยงานไห้ตี»น 

ไห้ไห้ฟ้อ เสนอแนะห้งห้อไปปี

3.5.1 ควรวางกฎระ เปียบฟ้อบ้งปีบไนการดูแส เด็กอย่าง เ&มงวดแสะรัตกุม เท่ีอ 

ความสงบ เรียบร้อยไนการอย่ร่วมปีน»อง เด็กที่ ฝ็ปีทุ!หาความประพฦล

3.5.2 ควรไห้การอแรมแสะ!I p ห้ห้อเด็กอย่าง เฟ้มงวด แสะค ไรปีการสงไทษ 

เด็กที่ประพฤห้ห้าไม่ตีหรัอกระทำปีต
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3.5.3 ควรปีการฟ้อนและฝ็ทอา8พอฆ่างจ‘l งจง เด็กจะไรปีความรู ้และง่าย«อ 

การหางานทำ และชยาก'ใV๒บ่ายงานหางาบไร เด็กทำรวย

3.5.4 ควรวางมาตรการไนการฟ้องปีนการหลบหปีของเด็ก

3.5.5 ลถานแรกปีบเด็กหเบงพญาไท ปีบแคบและแอรด ลภา«ความเป็นอยู ่รงไม่ด็ 

ฟาที ่ควร ควรปปีบปรุงไฟ้บ่าอยู ่  ไดย เฉพาะอย่างป็งรานสุIIภา«อนาปีย ฯลฯ เป็นรน

4. ความรมพันรระหบ่างพัวแปรต่างๆ

4.1 ระรบการปีกษ'11เองปีดาม Iฯ ดาหปีอุรุ บ่กครองรบปี!นหาความ!เระพฤร

จากจำนวนปีดามารตาหปีอปีปกครอง!)ลง เด็กท่ีปีปัเา«หาความประพฤสิ 52 คน 

«บบ่า จบประถมปีกหาปีที่  4 มากกบ่าระรบร่น 18 คน และไนจำนวนรงกส่าว ปีบุตรที่ ฝ็ป็ญหาหปียอก 

จากฟ้านปีง 13 คน

4.2 อาfr«นองปีดามารดาหปีอผุปกครองปีบปืญหาความประพฤติ

จากจำนวนDดามารดาหปีอผู ้ปกครองของ เด็กที่ ฝืปัญหาความประพฤติ 52 คน 

พบบ่า ประกอบอารพฟ้าใทยมากกบ่าอารพร่น และไนจำนวนรงกส่าว พบบ่า นุดรปีฟ้ญหาหนออกจาก 

ฟ้านปีง 12 คน

4.3 ลำรบบดรูปีบูรทน[นะอารมผุ!)ลงเด็ก

จากจำนวนบุตรคนแรก 22 คน ที่ ปีปัญหาความประพฤติ พบบ่า ปีรทษผุะ 

เราอารมฟ้และ เอาแต่ไจพัว เองฝ็ง 14 คน

4.4 ลำพัน'บุตรปีบสักพผุะปีสัย

จากจำนวนบุตรคบแรก 22 คบท่ีปิป๋tÿหาความประพฤติ พบบ่า ปีรกษผุะปีสืย

สือปีน ปีง 14 คน

4.5 ลำรบบุตรทบป้ญหาคา เมประพฤติ

จากจำนวนบุตรคบแรกที่ ปีปั[บหาความประพฤติ 22 คน ปรากฏบ่าฝ็ปัญหาหปี 

เที ่ยวนอกฟ้านปีง 16 คน

4.6 ฟ้เสัยงดุเด็กบ่อนโยเปียนปีบรกนผุะอารมผุ!เองเด็ก

จากจำนวนเด็กที ่ ฝ็ปัญหาความประพฤติ ร่งแดามารดา เร่ยงดุ เอง 31 คน 

พบบ่า ปี เด็กที ่รทหผุะเราอารมผุและเอาแต่ไจราเองปีง 16 คน
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4.7 ผุนสิยงดุ Lพท^ผนรผเรือนสับสักบ[นะปีสัย

จากจำนวน เล็กท่ีฝืป๋ญหาค าาม!!ระ,พฤตืสิงปีดามารดา เส์ยงตุ เอง 30 คน mi 

i l  ปีสักษผะนีสัยสิอf นสิง 20 คน

4.8 ft 1ส้ยงดุเล็กสัอนไย i l ยุบfiนปี!นหาความ!]•ระทฤตื

จากจำนวน เล็กท่ีปีป้เนหๆ ความประพฤตื 31 คนที่ ปิตามารดา เสืยงตู เยง ทบว่า 

ปีปีญหาหนี Iศ่ยวนอกฟ้านสิง 24 คน

4.9 สักพเนะป้ารมผุ สับ สักงผะ a cl ย

จากจำนวน เล็กฒ่ปัทุ!หาความประทฤตืสิงฝ็สืกชผะเจ้าอารมผ์ 28 คน ทบว่า 

ปีสักษผะนีสืยสิอรืนสิง 22 คน

4.10 สักบผะคารมผสับป้ญหาความประทฤตื

จากจำนวน เล็กที่ ปีป๋ทุ!หาความประพฤตืสิงมีสืกษผะ เจ้าอารมผ์เอาแต่ไจตัว เอง 

28 คน ทบว่า ปีป้ทุ!หาหนีเสิยวนอกบ้านสิง 22 คน

4.11 สักบผะปีสัยสับป้ญหาความประทฤตื

จากจำนวน เล็กฒ่ปัทุเหาความประทฤตืที่ ฝ็สักพผะนีสืยสิอร้น 36 คน ทบว่า 

ฝ็ป้ทุ!หาหนี เที่ยวนอกบ้านสิง 25 คน

4.12 อายสับบ้ทุ!หาคาามประทฤตื

จาก จำนวนเล็กที่ ปีป้ทุ!หาความประทฤตื 31 คน สิงอปุไนสิวงอายุระหว่าง 

13-16 ปี ทบว่า ฝ็บ้ทุ!หาหนี เที่ยวนอกบ้านมาทที่ ยุต

4.13 สาเหตุสับปีทุ!หาความประทฤตื

จากสา เหตุ!เองการฝืป๋ญหาความประทฤตืมากที่ ยุต เกดจากเที ่อน จำนวน 46 

คน ทบว่า !ป็นบ้ญหาหนี เที่ยวนอกบ้านสิง 35 คน

4.14 การแบ้ไ!เป้ทุ)หา!)'อง'ปีตามารดาหรือผุ้ปกครองสับปีทุ!หาคา เมประทฤตั

จากใปีการแบ้ไ!)ล็วยการว่ากสัาวตัก เตือน!)องปีตามารตาหรือผู ้ปกครอง 48 

คน ทบว่า ไล็ไบ้ๆปีตังกสัาาสับเล็กที ่ ปีป้ญหาหนีเที ่ยวนอกบ้านสิง 34 คน

4.15 แส!)องนรืการที ่ไล็รืบ'จากหน่วยงานสับปีทุ!หาความประทฤตื

จากจำนวนเล็กที ่ประทฤตืตัวตืสิน 36 คน ทนว่านใบเล็กที่ ปีป้ญหาหนีเที ่ยว

นอกบ้านสิง 23 คน
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lüiâfiจารณา"ÏHยสำนรวมแลัว จะลัง เกตไตัล่าตัวแปรต่างๆ มีลักชเนะ«วาม(ไมปันห์ 

ศ่ เร่อม1ยง๙อ น̂ กล่าวตัอ บุตรคบแรกมักมีปัญหาควาบประทฤตั และ เตัทที่ มีน้ญหาความประพเๅตืมัก 

มีลักษ!นะเตัาอารมผ์ เอาแต่ใจตัวเอง มีปิลัยตัอร้น ปัญหาท่ีทบล่วนใหญ่ตัอ หปีเที ่ยวนอกน้าน ส,ไหปับ 

ผู ้ เสัยงตเตักก่อนไยเรืยนล่วบใหญ่ตัยปีดามารตา ร่งจบการตักษาประทมตักษาปีที ่  4 ประกอบอาfin 

ต ัว ยายและล่วน'ใหญ่'ไม่ค่อยมีเวลาล่างให้ปับ เตัก เหล่าปี เป็นตัน

จากผลการไ เคราะห์ข้อมุล!)องปิตามารตาหรือผู ้ปกครอง!เอง เตักที่ มีปัญหาความประหฤติ 

สามารเาลรุปลาวะสฯตัญตังต่อไปปี

1. ลักพทเะภุปิหลังทางเศรช!).ทจลังคมบองปิตามารตาหรือผู ้ปกครองเตัก ผู้มาเยึ่ยม 

เตักหรือมาทบทนกงานเไาหน้าที ่ล่วบใหญ่ตัอมารตา รองลงมาตัอปิตา มีอายุระหล่าง 45-64 ปี 

จบประถมตักษาปีที่  4 เป็นล่วนใหญ่ ประกอบอารทห้าบาย และมีรายไตัมาทกล่า 5,000 บาทต่อ 

เสือน ไม่ม่อยมี เวลาล่างที ่จะทำงานอสื  เรก บอกจากปังไทยุ

2. ประไสืการเสัยงพ บคลักภาพ และทฤตืกรรมบองเตัก เตักท่ีมีป๋tuหาความประทฦตื  

ล่าบใหญ่มีที ่ น้องร่วมปิตามารตาเสืยวปันประมาญ 1 ตัง 3 คบ มีก เป็นบุตรคนแรก ในไยม่อน เข้า 

ารง เปัยบปิตามารตา เป็นผู้ เตัยงดู เอง ล่วบมากจะมีลักช!นะ เห้าอารม!น เอาแต่ใจตัว เองและมีนลัย 

ตัอรืน ปัญหาความประหฤสืล่วน,ใหญ่ท่ีทบตัอ ซอบหปีเที ่ยวนอกน้าบ โตยเปัมมีปัญหาในม่วงอายุ  13 

ตัง 16 ปีมากที่ สุต ปิตามารตาหรือผู ้ปกครองมักแปัปัญหาตัวยการล่ากล่าวตัก เตือน ก่อนที ่จะทามา 

บอปับบปัการจากกรมประ!ทสง เคราะห์

3. ความเห็นเที ่ยวปับความประทฤตืบองเตัก ปิตามารดาหรือผู ้ปกครองเตัก มีความ

เห็นล่า สาเหตุที ่ทำให้เตัทมีปัญหาความประพฤติล่วนใหญ่ตัอ การคบเร่อนไม่สื  เมีอทาเตัทมาปับ

บรืก ารจ ากหน่วยงาบบองกรมประ!ทสงเคราะห์แลัว ปรากฎล่าเตักมีความ!เระทฤดิตืขนเป็นล่วนใหญ่ 

หลังจากร้นมีแผนการจะให้กลับไปเรืยนหน้งสือตามเสืน

4. ความลัมปันaระหว่างตัวแปร ตัวแปรต่างๆ มีลักษ!นะความลัฆปันธที่ เร่อมโยงต่อปัน 

กล่าวตัอ บุตรคนแรกมักมีปัญหาความประทฤสื และเตักที ่ มีปัญหาความประพฤตัมักมีลักพนะเไาอารม!น 

เอาแต่ใจตัวเอง มีปิลัยตัอปัน ปัญหาที่หบล่วน,ใหญ่ตัท หลบหปีเที ่ยวนอกน้าน สำหปับผู้ที ่ เสืยงคูIตักก่อน 

ไยเรืยนล่วนใหญ่ตัอ ปิตามารดา ร่งจบการตักชาประถมตักษาปีที ่  4 ประทอบอารทน้าขายและ 

ล่วบใหญ่ไม่ม่อยมี เวลา,ๆ .V(ปัน เตัท เหล่ าปี เป็นตัน
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สมมสิจานท้อ 1 นโยบายการคุ ้มศรองสใสสิภาท เด็ทซาดศวามท้ด เจนในการนำไปปเ)น้สิ

จๆทการท«สอบควาบ เท้าไจ เท่ียว(ใน เนอทาของนโยบายการคุ ้มครองสใสสิภาศ เด'nilอง 

บุคคลกล่มด่างๆ ฟ้งระสิบผู ้บรัทารกาครัฐและเอกขน รวมฟ้งผู ้ทรงคุแทพัสาขาต่างๆ ที ่สนไจและ3 

ประสบการผสิาน เด็กและ เยาวขน ตลอดจบระสิบผู้ ที ่ ฝืหน้าที่นำนโยบายไปปฎบัสิ กล่นบุคคลสิงกล่าว 

ประกอบสิวยกล่มพน้กง าน เท้าทน้าที ่ของกรมประชาสงเคราะห็  กล่มท้าราชการตำรวจ และทล่ม 

ผู้ เที่ยวขาญด้าน เด็กและ เยาวชน ผลการทดสอบปรากฎง่า บุคคลปีง 3 กล่มสิงกล่าวฮความ เท้าใจ 

ไนเฟ้อทไของนโยบาย'ไม่ตรงน้น โดยฝ็ความเท้าใจแดกต่าง(ในไปหลายแง่หลายมุม แสดงให้ เห็นง่า 

นโยบายการคุ ้มครองสใสสิภาพ เด็กขาดความรด เจนในการนำไปป.ป็บัสิ สิงดารางที ่  6, 7, 8, 

25, 26, 37 และ 38

สมมสิ!!านท้อ 2 สภาทแวดน้อมทางการ เฝืองฝืความน้มฟ้บย์น้บความสำ เรัจ1ใบการนำนโยบายการ 

คุ ้มครองสใสสิภาท เด็กไปปฎปัสิ

จากผลการทดสอบทบง่า สภาทแวดน้อมทางการ เฝืองไม่ฝ็ความน้มพันเรั น้บความสำ เร็จไน 

การนำนโยบายการคุ ้มครองสใสสิภาทเด็กไปปเ]น้สิ  ป็นฝือสภาทแวดน้อมทางการเฝือง ที่งหมายป็ง 

การสน้บสบุนจากรัฐบาลไม่น้มฟ้มธ์(ใบการ เปที ่ยนแปลงทางพฤตกรรมของ เด็กที่ ฝิป็ญหาความประพฤสิ 

ห้งฟ้อาจ เป็น เพราะ เรัองของา'น)สิกรรมมนุษย์ เป็น l i a งละ เฮยดอ่อน เพราะฝ็อๆรมทแเละความรัสืก 

เท้ามาเที ่ยวท้องสิวย ท้ง เป็น เ*เองที่ ย์งยาก,ไนท างปป็ป๋สิ สิงปีนการที ่จะประสบความสำเรัจไนการ 

ดำ เนินการ ท้งด้องประกอบด้วยน้จใยหลายๆ อย่าง ฝืไท้การสน้บสนุนจากรัฐบาลแต่ เสืยงประการ 

เสยว สิงท้อมูลในดารางที ่  47
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พารไงฟ 47 การสปับสมุนจากรัรบาลมีความเไมท้นป็รบความร่วมมีฝ็ ในการเปร่ฆนแปลงทาง 

ททสิกรรมนอง Iป็กฒ่มีญนาความประททสิ

การสปับสมุนจากรัรบาล เสิทเปร่ยนแปลงททสิกรรมสิ)1(น รวม

พอสมควร เสกฟ้อย

(2) (2)

บอย 100.0 - 5.1

(13) (9) (22)

ทอสมควร 59.1 40.9 56.4

'ร (9) (6) (15)

มาท 60.0 40.0 38.5

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 1.32068 d f . = 2 Si g . = 0 .5167

สมมสิราน!ไอ 3 สภาทแวดสืถมทางสืงคมมีความสืมฟ้นช์รบความสำ เร่จในการนำน■ไยบายการสัมครอง 

สรสสิภาทไปปป็ปัสิ

ผลจากการทตสอบทบว่า สภาทแวดสือมทางสืงคมไม่มีความสืมท้นท์รบคาวมสำ เร่’จในการ 

นำนโยบายการรุมครองสรสสิภาทเสิกไปปป็ปัสิ  ป็บสืยสภาทแวดรอมทางปังคม ร่งหมายมีงกๆรไสิรัน 

การสปับสมุนจากประซาธนและร่อมวลธนไม่มีความปัมฟ้นป็รบการ นเร่ยนแปลงทางทเ)สิกรรมนอง เสิท 

มีมีปัเ!)หาความประททสิ/(ง!(อาจ เป็นสิวย เหตุผลสิงไสิกล่าวมาแปัวในสมมสิราน!ไอ 2 สิงช้อมุลรน 

ลารางมี  43
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พารางfi 48 ความสืมปันป็ระทไางการสปับสบุนจากประซาซนและส่อมวลซน[ใบการ [ปส่ยนแปลง 

ทางทเ!รกรรมของ เล็กป็ฝึป๋ญทาความประซ[เร

การสปับสบุนจากประซาซน 

และส่อมวลซน

เล็ก เปส่ยนแปล 

ทอสมควร

งทฤดกรรมล็ร้น 

เล็กน้อย

รวม

(1) (1)

น้อย 100.0 - 2.6

(16) (8) (24)

ทอสมควร 66.7 33.3 61.5

(7) (7) (14)

มาก 50.0 50.0 35.9

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 1.67937 d f . = 2  s ig .  = 0.4319

สมมร;ทนฟ้อ 4 ล็ก«ผะซองทน้วยงานปีความสืมปับล็ปับความสำ เร็จไนการนำนไยบายไปปป็ปัร

สมมลฐานทปัทรงทล็าวแยก เป็นสมมรฐานปอยไรรงร้

4.3 จำนวนลำรบร้นการปัง(ใบปัญซาปีความสืมฟ้นป็ปันความสำ เร็จไนการนำนไยบายการ

รุนครองส'ใสรภาท เล็กไปปฎป๋ร

4.2 กฎระนายบฟ้อปัง(ใบทางราซการปึความสืมปันธปับความสำเร็จไนการนำนไยบาย 

การรุมครองส'ใสรภาค เล็กไปปฎป็ดั

ผลการทดสอบสมมลฐานฟ้อ 4.1 ทบ h  จำนวนลำรบร้นการปังสืบนญซา'ไม่;ปีความปัมปันธ 

ปับความสำ เร็จไนการนำนไยบายการรุมครองสใสรภาท เล็กไปปฎปัล ปันศอจำนวนลำรบร้นการปัง(ใบ 

ปัพซาซององล็การ ไม่ปีความปัมปับธปับการ เปส่ยนแปลงทางทโเรกรรมของ เล็กฒ่ป็เyหาความประทฤร 

รวย เทดุน'อรงกล็าวมาแล็วฟ้างรน รงฟ้อมูลไนตารางศ่  49
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จฯนวนลำติบซ้นการบังสืบบัเนทา เล็ก เปร่ยนแปลงพฤติกรรมติซ้น รวม

พอสมควร เล็กน้อย

พารางri 49 คาามฟ้มบันaระVเ4างจ,’านานล,าติบซ้นการบังสืบบัเแซ าfluการ เปล็ยนแปลงทางพฤติกรรม

ของ เล็กฒ่บัเy>ทความประพฤติ

(5) (5) (11)

น้อย 54.5 45.5 28.2

(7) (7) (14)

ปานกลาง 50.0 50.0 35.9

(11) (3) (14)

มาก 78.6 21.4 35.9

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 2.73084 (If. = 2 Sig. = 0.2553

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อ 4.2 พบ'เา กฎระ เปียบข้อบังสืบทางราชการไม่ฝ็ความสืมบันธ 

สืบความสำเร็จในการนำนใยบายการสืมดรองส’เสติภาพ เล็กไปปป็บัติ ปืนสือกฎระ เปียบข้อบังสืบทาง 

ราชการขององสืการไม่ปีความสืมบันธสืบการ เปร่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ เล็กปีฝ ็บ ัเ y v n ความประพฤติ  

ติวยเหตุผลติงกล่าวมาแล็วข้างต้น ติงข้อมูลในตารางปี 50
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เทราง?! 50 ความฟ้มฟ้นด็ระห')างกฎวะ เปียบฟ้อปังสืบทางวาปีการ(โบการ เปส่ยนแปลงทางห)]หิทรรม 

'ของ เด็กปีปิปัQเหาความประ'พ]สี

กฎระ เปียบฟ้อปังสืบ เด็ก เไเด็ยนแปลงพฤหิ กรรม?!((น รวม

พอสมควร เด็กน้อย

(7) (2) (9)

น้อย 77.8 22.2 23.7

(11) (10) (21)

ปานกลาง 52.4 47.6 55.3

(6) (2) (8)

มาก 75.0 25.0 21.1

(24) (14) (38)

รวม 63.2 36.8 100.0

X2 = 2.35705 df .  = 2  Sig. = 0.3077

สมมหิรุ.านฟ้ย 5 ความหอ เปียงของทวัหผากรมืความสืมพันธ์(โบความสำ เร็จในการนำนโยบายการ 

สืมครองส'โสหิภาห เด็กไปป.ฏปัหิ

สมมหิรานหฟ้กด็งกด็าวแยก นในสมมหิรานย่อยได็หิงปี

5.1 ความหอเพืยงและความคล่องต้วในการไรงบประมา0JÙJความสืมหันธ(โบความสำเร็จ 

ในการนำนโยบายการสืมครองส'โสหิภาพเด็กไปปฏปัหิ

5.2 ความหอเปียงของโสดุอุปกร(น สถาน)!ทำงาบ และเคร่ยงอำนวยความสะดวกร่นๆ 

ปีความ(โม?(นธ์(ใบความสำ i f จในการนำนโยบายทารเ•โมครองสโส?!ภาห เด็กไปปฎปัหิ

5.3 รุำน'วนและคุ!นภาพของบุคลากรร่พอเปียงฝ็ความสืมพันธ์ปันความสำ i f าในการนำ 

นโยบายการ!•โมครองสโฝ่หิภ าพเด็ก'ไปปฎป็หิ
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ผลการท«สอบสมม?เรานfia 5.1 พบi  1 ความพอ เปียงและความคส่องสิวในการใรงบ 

ประมา!น'ไ)!ปีความสิม-ปีน ,̂(บความสำ เ1จในภารบๆนโยบายการรุมครองสไสสิภาพ Iสท'ไปปฎปัสิ 

ป่นปีอ ความเปียงพอและความคส่องสิวในทารใรงบประมาผ 'น)ปีความfluffu£fเบการ เปส่ย'!ทแเลง 

ทางพกสิกรรมของ เด็กรู ่ ฝ็ป๋ญหาความประทฤสิ สิไย เหตุผลสิงกสำวมาแสิว'รางต้น สิงข้อมุล ในตาราง 

fi 51

พาราง-รู ่  51 ความสิมปีนชระห')างความพอ เปียงและความคส่องสิว,ในการใรงแประมา!นfillการ 

เปสิยนแปลงทางพกสิกรรมของ เด็กรู ่ ฝ็ป๋ญหาความประพฤติ

งบประมาat เด็ก เปร่ยนแปลงห กสิกรรมสิfill รวม

พอสมควร เล็กน้อย

(9) (4) (13)

น้อย 69.2 30.8 33.3

(10) (8) (18)

ปานกลาง 55.6 44.4 46.2

(5) (3) (8)

มาท 62.5 37.5 20.5

(24) (15) (39)

รวม 61 .5 38.5 100.0

X2 = 0.60035 (If. = 2  Sig. = 0.7407

ผลการทตสอบสมมสิรานรอ 5.2 พบ) ) ความพอ เปียงของไสตุอุปทรผ์ สถานรู ่ทฯงาน 

และเครื ่องอำนวยความสะพวกร่นๆ ไม่ฝ็ความฟ้มฟ้น&ป๋บความสำเ3จในท-ไรนำนโยน ไยก ไรรุมครอง 

ฟ้ไฝ่สิภาพ เด็กไปปป็ปัสิ ป่นปีอ ความ เปียงพอของไสตุอุปกรtu สทานรู ่ทำงาน และ เครื ่องอ,ไนวย
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ความสะดวกร่นๆ ไม่ปีความเใมฟ้นช์เใบการเปสิยนแปลงทางพฤติกรรมของเพทที่ ปีฟ้เบฺหาความประพฤติ 

รวยเหตุผลสิงกส์าวมาแรวฟ้างรน สิงฟ้อมูลไนคารางปี 52

คารางปี  52 ความฝ็มฟ้นธ์ระห')างความพอ เปียงฃองใสตุอุปกรณ์เใบการ เปร่ยนแปลงทางพฤติกรรม 

ของเสิกปี'ปีปัญห าความประพฤติ

ไสตุอุปกรณ์ 1รกเปร่ยนแปลงพฤติกรรมสิสืบ รวม

พอสมควร เสืกฟ้อย

(5) (4) (9)

ฟ้อย 55.6 44.4 23.1

(11) (7) (18)

ปานกลาง 61.1 38.9 46.2

(8) (4) (12)

มาก 66.7 33.3 30.8

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 0.27083 d f .  = 2 Sig. = 0.8734

ผลการทคสอบลมมสิราบฟ้อ 5.3 พบ1า จานวนและคุทเภาพของบุคลากรที่พอ เปียงไม่ปึ 

ความสืมปีน&เในความสำเรจไนทารนานไ»บายการรุมครองฟ้ใสสิภาพเสืทไปปป็ปัสิ  ปีนปีอ จำนวน 

และคุ[นภาพของบุคลากรที่พอ เปียง ไม่ฝ็ความรมฟ้นส์ปับการเปร่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ เรกท่ีปี 

flญMาความประพฤต รวย เหตุผลสิงกt h วมาแรวฟ้างรน สิงฟ้อมูลไมตารางที ่  53
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พ'ทาง11 5.3 ความด็มน้นธระห'!างความทอ เฟ้ยงนองบุคลากร'ท่ีปีคุ0นา าท!ในการ เปร่ยนแปลงทาง 

ทฤสิกรรมของ เด็กท่ีฝ็ป๋เฆฺห ไความประทบุสิ

บุคลากร เด็ก เปที่ผมแปลงทโเด็กรรมด็ฟ้น รวม

ทอสมควร เด็กน้อย

(9) (5) (14)

น้อย 64.3 35.7 35.9

(4) (5) (9)

ปานกลาง 44.4 55.6 23.1

(11) (5) (16)

มาก 68.8 31.3 41.0

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 1 .50732 d f .  = 2 Sig. = 0.4706

สมฆ?เราน{๒ 6 การประสานงานระห'!างห'!!วยงานภา»รนและหปวยงานเหงๆ ท่ี เที ่ยวน้องรความ 

ฝ็มน้นธ์(111ความสำ เไทรบการนำน'โยบายการน้มครองสใสหัภาท Iด็กไป!!ฎนัพิ

ผลการทคสอบ ทบ!า การประสานงาน'ระห'!'ไงหน่ายงาบภาย,ในและหน่ายงาบด่างๆ ท่ี 

เที ่ยวน้องไม่ฟ้ความสืมทนธ์!ไนความสำ Iไทรนการนำน'โยบายการด็มครองสใสด็ภาพ เด็กไปปป็นัติ 

ป่นสืฝ็ การประสานงาน'ระห'!างภาย'ไนและห!!'วยงานด็างๆ ที่ เที่ยวน้อง ไฝ่ฝ็ความฝืม{เน{ร!ใบการ 

เปที ่ยนแปลงทางทฤรกรรมนอง เด็กที่ ฝืป๋ญหาความประทฤสื ด็วย เหตุผลด็งกเ!าามาเนใวน้างน้น ฟ้ง 

{เอมูลรนตารางที่  54
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พารางfi 54 ความ((มพันธ์วะหน่วงการประสานงานกันการ แเส่ยนแปกงทางm]สิกรรมของ เด็ก 

ร่มีปีเฃฺหาความประพฤสิ

การประสานงาน เด็ก เปด็ยนแปลงพฤสิกรรมสิสัน รวม

พอสมควร เด็กฟ้อย

(6) (5) (ท )

ฟ้อย 54.5 45.5 28.9

(10) (7) (17)

ปานกลาง 58.8 41.2 44.7

(7) (3) (10)

มาก 70.0 30.0 26.3

(23) (15) (38)

รวม 60.5 39.5 100.0

X2 = 0.56097 df .  = 2 Si g. = 0.7554

สมมสิรุานฟ้อ 7 ภาวะรุนำนองรุบร็หารหน่วยงาบมีความสืมพันธ์กับความสำ เร็วไนการนำนใยใเวย 

การคุ ้มครองสไสสิภาพเด็กไปปฏนัสิ

ผลการทพสอบพนน่า ภาวะรุนำนองรุนร็หารหน่วยงานไม่มีความสืมพันธ์กับความสำ เร็วใน 

ทารนำนใยบายการคุ ้มครองส'ไสสิภาพเด็กไปป!}บัต ฟ้นสือ ภาวะรุนำนองรุบรัหารหน่วยงานไม่มีความ 

ด็มพันธ์กับการ เปส่ยนแปลงทางพฤสิกรรมนอง เด็กร่มีป๋tyหาความประพฤสิ  สิง!’เยมูลในตารางที ่  55
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พารางทึ่  55 ความสืมพ้นธ์ระMlางภาวะผุนำของผุ ้บรหารหน่ายงานfinการ เปด็ยนแปลงทางพฤสิกรรม 

ของ เด็กฒ่นัญVทความประพฤสิ

ภาวะน้นำของผู ้บรหาร เด็ก เปด็ยนแปลงพเๅสิกรรมสิขน 

พอสมควร เด็กนัอย

รวม

(10) (4) (14)

ต่ำ 71.4 28.6 35.9

(7) (10) (17)

กลวง 41.2 58.8 43.6

(7) (1) (8)

สูง 87.5 12.5 20.5

รวม

(24)

61.5

(15)

38.5

(39)

100.0

X2 ะะ 5.83464 (if. = 2 Sig.  = 0.0541

สมมสิรานนัอ 8 ทัคนคสิฃองพนักงานเราหน้าที ่กรมประซาสงเคราะธ์ฝ็ความฟ้มพันธ์นับความสำm  

ในการนำนายบายการนัมครองสรสสิภาพเด็ทไาเปฏนัสิ

สมมสิรานหนักสิงกนัาวแยก เป็นสมมสิฐานฟ้อยไสิสิงเรุ

8.1 สิศนคสิ!เองพนักงาน เราหฟ้าfiกรมประซาสง เคราะหต่อหน่วยงานสความนัมพันธ์นับ 

ความสำ เร็จ'ในการนำนายบายการ(รุมครองสรสสิภาพ เด็กไปปฏนัสิ

8.2 สิศนคสิของพนักงาน เราหน้าสิกรมประซาสง เคราะธ์ต่อนับ1หารบองหปวยงามฝ็  

ความสืมพันธ์นับคาามสำเธ์าในการนำนายบายการ!รุมครองสใสสิภาพเด็ก'ไปป0นัสิ

8. .ไ สิศนคสิของพนักงานเราหน้าสิกรมประซาสง เคราะหต่ยงานสิปฎนัฒควานนัมพันธ์  

นับความสำ เป็าในการนำนายบายการ!รุมครองสรสสิภาพ เด็ก'ไปปฎนัสิ
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ผลการทคลอบสมมติจาน{เอ 8.1 ทบย่า ท ั ศ น ค ต ิของหฟ้ทง านIใาหป้  าทึ ่กรมประขา- 

ลง เคราะหด่อหน่วยงานฝ็ความฟ้ม?(นฟ้(‘(บความล ฯ  i f จไ น ทารน*ไน'เยบายทาร#เมครองส•ไปลภาท เห็ก 

ไปปเ)ทัติอย่างฝิฟ้ยสำ#รญฑางฟ้ถ?เฟ้ .05 liufiอ ทัศนค?iของทปักงานIราหฟ้า#ilต่อทน่ายงาฟ]ความ 

สืมพันธ์ทับการเปส่ยนแปลงทางพฤติกรรมของเห็กทื ่รป็เนหาความประพฤติ ฟ้าพนกงาน เใาหฟ้าทึ่ม 

ปคนค?เทึ่ ติต่อหน่ายงานย่อมฟ้คาามศ■ใทธาและผุทพัน«เอหน่ายงาน ฟ้นฝ็ผลไฟ้ปุม เทกำทังทายและ 

กำทังไจใฟ้ทับหน่ายงาน ย่อใฟ้ เทัคความไ เ'นเส$างสรร#)ผลงานทึ่  เฟ้นประไยซป้ด่อหน่วยงานต่อไป 

แด่ฟ้าทน้กงานเใาหฟ้าfiฝ ็ ท ั ศ น ค ?เ'ไ น ทางลบย่อมฟ้ผลไ น ทางตรงย ่ น ฟ้าม ๗11ย่น ?รงข้อมูลไ น ตารางทื ่  56

ฅารางทึ ่  56 ความทัมพันธ์ระหย่างทัศนคติของพนักงานเใาหน้าที ่กรมประซาสงเคราะหต่อหน่วยงาน 

ทับการ เปถ่ยบแปลงทางพฤติกรรมของ เสืทท่ึมีปืtuหาความประพฤติ

ทัศนคติต่อหน่วยงาน เห็กเปถ่ยนแปลงหกติกรรมติขน รวม

พอสมควร เสืกฟ้อย

(7) (4) (11)

ไน่ เฟ้น#รวย 63.6 36.4 29.7

(6) (10) (16)

ไม่แน่ใจ 37.5 62.5 43.2

(10) (10)

เห็น#รวย 100.0 - 27.0

(23) (14) (37)

รวม 62.2 37.8 100.0

X2 = 10.23454 (If. = 2  

หมายเหต * ฝ็นัฆสำ#เญทางลถติท่ึ .05

SIg. = 0.0060 *
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ผลการทadอบสมม?รฐ1นฟ้อ 8.2 พบป่า ที ่คบคลของพป๋กงไน15h หน้'ไศ่ทรมประทา- 

ส ง เคราะห์ต่ฝ็ผุ ้บ,5หารบองหน่วยงาน''1ม่ฝ็ความรมที่นห์สืบ«วามลฯ i f จไบการนำนไยบายการรุมครอง 

สรสตภาพ เรกไปปฎบัต ป่นศอ ที่ศนครของพป๋กงาน I V imป๋าที่ สํยสืบ,)หารหป้ายงานไป่ปีความรม■ที่น6 
สืบการเปร่ยนแปลงทางพฤดัภรรมของ เพ็กที่มป๋ญทาความประพฤติ รงข้อมุลไนด ารางที่  57

พารางที่  57 ความสืมที่บห์ระหป่างที่ศนคติของพป๋กงาบ เราหฟ้าที ่ทรม!!ระพาลงเคราะห์ต่อสืบ1)หาร 

ของหป่วยงานสืบการเปร่ยนแปลงทางพฤติกรรมของเพ็กที ่ ป่ป๋£บุหาความประพฤต

ที่ศนคติต่อสืบ,!หาร เพ็ก เปศ่ยนแปลงพฤติกรรม8สืบ รวม

หอสมควร เพ็กฟ้อย

(10) (4) (14)

ไป่ เท่ีนรวย 71.4 28.6 35.9

(7) (10) (17)

ไม่แน่ไจ 41.2 58.8 43.6

(7) (1) (8)

เห์นรวย 87.5 12.5 20.5

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 100.0

X2 = 5.83464 df.  = 2 Sag. = 0.0541

ผลการทพลอบลมมลฐานฟ้อ 8.3 «ไเป่า ที ่คนคลของพปักงานเราหเป่าที ่กรมประซ'เ- 

ส ง เคราะห์ต่องานที่ปฎแติฝ็ความรมที่นห์สืบค ทมสำ i f จไบการนำนไยบายการรุมครองสไสติภาพ เพ็ก 

ไปปฎที่ติ อป่างปีป่ยล'ำฟ้ญทางสเๆติท่ี .05 ป่นศอ ที ่ศนคลของพปักงานเ5ราหป่าที่ ต่องานที่ปป็ปัติปิความ 

รมที่นห์สืบการ เปร่ยนแปลงทางพฤติกรรมของเพ็กที ่ ฝ็ที ่ ทุ!หาความประพฤต ราย เหตุผลรงทป่าวมาแรว

ฟ้างรน รงฟ้อมลไนตารางที ่  58



151

ตารางที ่  58 ความสืนทันชระหน่างทัศนคสิซองพน้ทงานเ ค้าหน้าที ่กรม!เระซาสงเครา: 

ปป็ป้สิกันการ เปส่ยนแปลงทางพเๅสิกรรมของ เห็ทฒ่น้เชหาความประพฤสิ

;ห์ต่องานที่

ทัศบคสิต่องาน เห็กเปส่ยมแปลงพฤสิก 

พอสมควร

ร รม สิ ff น 

เห็กน้อย

รวม

(3) (9) (12)

ไน่ เห็นค้วย 25.0 75.0 30.8

(12) (4) (16)

ไม่แน่ไจ 75.0 25.0 41.0

(9) (2) น ] )

เห็นค้วย 81.8 18.2 28.2

(24) (15) (39)

รวม 51.5 .18.5 100.0

X2 = 9.905J1 d f .  = 2 s ig .  = 0.007] *

หมาย เ ห  ต  * มีน้ยสำศ่ญ ทางสกัสิที่  .05

ฝีมมสิ?ทนน้อ 9 ห็ศนคสิฃองพน้กงานเค้าหฟ้าfiกรมประชาฝีง เคราะห์และน้าราซการตำรวจฝ็ความ 

แตกรางfiบ

สมมสิ:ร ท บหสืกสิงกสำวแยก เป็นสมมสิราบย่อยไค้สิง!!

9.1 ทัศนคสิของพน้กงานเค้าหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห์และน้ารๆซการตำรวจต่อ 

หน่ายงานมีความแตกต่างกัน

9.2 ทัศบคสิของพนักงานเค้าหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห์และน้าราซการตำรวจต่อ 

รูบ1รหารของหน่วยงาบมีความแตกต่างกัน

9.1 ทัศนคสิของพนักงานเค้าหน้าที ่กรมประซาสงเคราะห์และน้ารา»การตำรวจต่อ 

งานที่ปป็นัสิมีความแตกต่างกัน
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ผลการทดสอบสมมสิฐานฟ้อ 9.1 พบน่า ทัศนคติของพนักงานเราหน้าที ่กรมประซา- 

ฟ้งเคราะห์และฟ้าราชการตำรวจต่อหน่วยงานมีความแดกต่างนัน อปางมีนัยฟ้ำ('โญทางสมีติfi .05 

ป็นสือ นัปปึนัติงาน^งฟ้องกสุมสิงกน่าวมีทัศนคติต่อหน่วยงานแตกต่างนัน ทังที่อาจ เป็นเหราะ ส ทืน01ะ 

องน่การห’?อหน่วยงานมีความแตกต่างนับ สิงฟ้อมูล1ไนตารางปู ่  59

ตารางปู ่  59 เป1ฆบเทียบทัศนอสิต่อหน่วยงาบระหน่าง«นักงานเราหน้าปู ่กรมประช าลงเคราะห์  

และฟ้าราชการตำรวจ

ทัศนคติ จำนวน Mean* S.D. T-Value 2 - T a i l  Prob.

พนักงานเราหน้าที ่ 38 23.0526 5.115

3.86 0.000**

ฟ้าราชการตำรวจ 73 19.6575 3.969

หมาย เหตุ * น่าทัศนคติไสิมาจากผลรวมของคะแนนรวม 8 ฟ้อ คะแนนต่ำสุดสือ 8 คะแนน 

ปานกลาง?๒ 24 และคะแนนสูงสุดสือ 40 

** มีนัยฟ้ำทัtvทางสมีติปู่  .05

ผลการทดฟ้อนสมมติฐานฟ้อ 9.2 พบน่า ทัศนคติของพนักงานเราหน้าที ่กรมประซา- 

สง เคราะห์และฟ้าราชการตำรวจต่อนับริหารของหน่วยงาบมีความแตกต่างนับ อย่างมีนัยสำนัญทาง 

ฟ้มีติปู่ .05 นันนัอ ผู้ปป็นัติงานห์งฟ้องกสุมสิงทน่าวมีทัศนคติต่อนับริหารงานแตกต่างนัน ฟ้งนอาจ 

เป็นเพราะนับ5"หารของหน่ายงานทีงฟ้องมีภาวะความเป็นผู ้นำแตกต่างนับ สิงฟ้อมูล,ใ!]ตารางปู ่  60
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พาวางfi 60 เป,1ยน เทัยชทัศนฅติด่อน้บรหาวของVเน่ายงวน'วะหจ้างหนักงานIจ้าหน้าทักรมปวะทา­

ส งเควาะห์และฟ้ไราชกาวตำรวจ

ทัศนคติ จำนวน Mean* S.D. T-Value 2 - T a i l  Proh.

หนักงานเจ้าหน้าทั 39 24.0000 3.784

3.59 0.0000**

ฟ้าราซการตำรวจ 75 21.4133 3.572

หมาย เหตุ * ห์าทัศนคติไห้มาจากผลรวมของคะแนนรวม 7 ฟ้อ คะแนนรฯสุดสือ 7 คะแนน 

ปานกลางทัอ 21 และดะแนบลุงสุพสืฝ็ 35 

** ป็นัยฟ้ำนัญทางสนัติทั .05

ผลการทพลอบสมมพิจานฟ้อ 9.3 หนจ้า ทัศนคติของหนักงานเจ้าหน้าทื ่กวมประขา­

ลง เคราะห์และฟ้าราชการตำรวจด่องานทัป/)นัติไม่ฝ็ความแตกด่างนับ ^งสือาจ เป็น เหราะนักษเนะ 

งานของผุ้ป/)นัติงานriงลองกลุ่มพังกล่าวมืลักหเนะคน้ายคลึงทัน ป็นสือ การไห้ความ!)วยเหสิฝ็  เพ็กท่ึมี 

นัเนหาความประหฤติห1อประฑฤติตนไม่สมควร 1งทำให้ทัศนคติทัมืด่องาน'ไม่มีความแตกด่างนับ ห้งฟ้ 

อมุทไนตารางทั  61



พาร างท่ึ 6ไ เปร่ยบเทียบท้คนคติด่ยงานทึ่ปฎบ้พิระVil  วงพนักงานเราหนาที ่ทรมประชาสงเคราะห็  

และฟ้าราชการพำราจ

'ทีคนคติ จำนวน Mean* S.D. T-Value 2 -T a i l  Prob.

พนักงาน เราหป๋าที่ 39 16.5897 2.022

0.04 0.970

ฟ้าราชการตำรวจ 75 16.5733 2.249

หมาย เนต * ล่า'ทีศนคติได้มาจากผลรวมของคะแนนรวม 4 ฟ้อ คะแบนลำสุร'เสือ 4 คะแนน 

ปาบกลางสือ 12 และคะแนนสูงสุดล่อ 20

สมมลรานฟ้อ 10 ความร่วมปิอฃองกสุม เด็กที ่ ฝ็นัญหาความประพฤติหร่อประพฤติพนไม่สมควร รความ 

สืมฟ้นย์นับความสำเร่จไนการนำนไยบายการรุมครองสรสติภาพ Iรก'ไปปฎนัล

ผลการทดสอบ พบร่า ความร่วมฝ็อใ)องกสุ.มเด็ทฒ่ปัญหาความประพฤติหรอประพฤติตน 

ไปสมควร ไม่ม่ความสืมฟ้นย์รบความสำ เร่จไนการนำนไยบายการรุมครองสรสติภาพ I{เท'ไปปP ล 

ปืน?!อ ความร่วมฝ็อของกสุม เด็กที ่ มีนัญหาความประพฤติหร่อประพฤติดนไม่สมควร ไม่ปืความล่มทีนย์ 

นับการเปร่ยบแปลงทางพฤติกรรมของ เด็กที่ ฝ็ปัญหาความประพฤติ และการที ่  เด็กท ี่ม น ัญหาความ 

ประพฤติไห็ความร่วมฝ็อไนการมาพบนับพนักงานเราหน้าที ่ตามนัดเฟ้อรบคำปร่ทชาแนะนำ รได้  

หมายความร่าเด็กเหล่าป็จะ เห็นรวยหร่ออนยอมพร้อม,ไจที่จะปรับปรุงตน'ไ]!,ไนทวง-ท่ีดีสิน เสมอไป 

แต่ยังฝ็นัจจยร่นๆ นักหล ายอย่างที่ ฝึนัพรพลต่อพฤติกรรมของเด็ก เปีองจากพฤติกรรมของมนุษย์  เป็น 

เรื ่องที ่ละ เนัฆตล่อนและ เที่ยวฟ้องนับติดไจอารมฟ้เ แสะความรุสก ด้งปืนนัง เป็น เรื ่องที ่ยุ ่งยวกไนการ 

แนัไข ด้งฟ้อมูลไนดารางที่  62
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«ไรางที ่  62 ความสืมฟ้นเรระทว่างความร่  ไมฝ็อ!เองกส์ม เด็กท่ีปีปัทุ)M lความประพฤร้ร(ใบการ น]ร่ยน 

แปรงทางพฤติกรรมใเองเด็กที่ ฝ็ป็ทุ)หาความประพฤติ

ความร่วมฝ็ฝ็ เด็ก เปด็ยบแปลงพฤติกรรมติสืบ รวม

พอสมควร เด็กน้อย

(11) (5) (16)

น้อย 68.8 31.3 41.0

(10) (7) (17)

ปาบกลาง 58.8 41.2 43.6

(3) (3) (6)

มาก 50.0 50.0 15.4

(24) (15) (39)

รวม 61.5 38.5 15.4

X2 --- 0.74200 (if. = 2 Si g. = 0.6900

สมมต ิร ุ.าบป ีอ  11 ค ว าม ร ่ว ม ป ีอ !เอ ง ป ็ด า ม า ร« า ห ร ่อ ผ ู้ป ก ค รอ ง !เอ ง  เด ็กท ี่ป ีป ็ญ ห าความป ระพ ฤต ิห ร ่อ  

ป ระพ ฤต ิ«บ ไปส ม ค ว ร  ปีค วาม ส ืม# นป็เโบ ความสฯ  เ ร ็ว รนก า รบ ฯนใ ย บ า ย ก า ร  

ร ุมครองส ''โสต ิภาพ เด ็กไปป/]ป ีต ิ

ผลการ'ท«สอบ พบว่า ความร่วมปีอ!เองปิตามารตๆหร่อผู ้ปกครอง!เอง เด็กกciมติงกส่าวมี 
ความด็มพนธปีบความส,ไ เร็วในการนฯบใยบายการรุมครองสโสติภ ไพ เด็กไปป/รปีติ อย่างมีปีฆส'าปีทุ! 

ทางสปีติที่  .05 ปับสืย การที ่ปิตามารดาหรือผู ้ปกครองของ เด็กใปีความร่วมฝ็อในการเปด็ยนแปลง 

ปีกบผะย่าย่ดลอดวนๆรท ไรป/]ปีติติอเด็ก ปีบลติอการ เปส่ยนแปลงพฤติกรรมติ!(นของเด็กทสุมรุ  ปีงปี 

เพราะ เทดุว่าปีดามารดาหร่อผู ้ปกครอง?เอง เด็ก เป็นบุคคลที่ ปีความหมายย่อ เด็ก เป็นอย่างมาท ส์ง 

เด็กทุกคบติยงการความรักและความอบย่นวากป็ดๆมารดา ติงปีนถตามารดาหรอผู ้ปกครอง1งปี 

รทรพลติอกาวเปด็ยนแปลงพฤติกรรม!เองเด็กทสุมรุ  เป็นอย่างป็ง ติง[เอมุลในตว•ร างส่ 63
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พารางท่ี 63 ความน้มห้นรระหi างความร่ามปิอฃองปิตามารตาห*อผู้ปกครองเโนการเปส่ยนแปลง 
ทางพ)?เทรรฆของ เสืทฒ่ป๋ทุ)หาความประพกสิ

ความร่วมฝึฝ็ 1ท่ีก 1ปสืยนแปแงพกสิกรรมสิ)!น รวม
หอสมควร เสืกน้อย

(4) (4)
น้อย 100.0 - 10.3

(18) (9) (27)
ปานกลาง 66.7 33.3 69.2

(2) (6) (8)
มาก 25.0 75.0 20.5

(24) (15) (39)
รวม 6] .5 38.5 15.4

X2 = 7.31250 d f. = 2 Si g. = 0.0258 *
หมายเหตุ * ฝ็นัยสำน้ทุ!ทางสปิสิท่ี .05
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