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สรุปผลการรด้ย อภปราย และบ้อ เสนอแนะ

สรุปผลการาด้ย
การๆด้ยเร่ยง การบ้มครองสาสติภาพ เด็ก ะ บ้เบหาการนำนายบายไปป/)บ้ติ ฝ็าตคุ- 

ป ระฟ้งห์เร่อปีกษาและาเคราะห์นายบายการปีมครองฟ้าสติภาพเด็กน่าปีความสืตแบห1อไม่ และปี 
ความสมบุรผเปียงหอแลัวหรอยัง ตลอดจนฝ็ประ เด็บไหมบ้างท่ีควรจะได้รบการปีจารผาทบทวน 
ปรบปรุงแบ้ไII และ เร่อนำนายบายไปป/)บ้ติแด้วได้ผลประการได ฝ็บ้เบหาอุปสรรคยะไรบ้าง จะได้ 
แสวงหาแนวทางไนการแบ้ไขและมาตรการปรบปรุงนายบายด้งกส์าวไบ้เหมาะสมลับสภาพลังคมไน 
บ้จจบ้บ นอกจาก{(ยังศกษาทัศบดสิบองทป้กงาบ เด้าหน้าท่ีกรมประซาสง เคราะห์ และบ้ารา«การ 
ตำรวจต่อหน่วยงาน ต่อบ้บรหารหน่วยงาน และต่องานท่ีปเjบ้ติ ตลอดจน เปรยบ เปียบปีศมคติของ 
บ้ปป็ป๋ติงาน^งสองกม่มด้งกม่าวน่าปีความแตกต่างลันหรอไม่ เร่อนำบ้อมุลด้งกม่าวไปปี๓ทบุคลากร 
ต่อไป ไดยฝ็ขอบเขตไมการปีกเทด้งต่อไปสืปีอ

1. ส ืกท เด็กท่ีพงได้รบการบ้มฅรองสรสติภาพดามประกาศของคผะปฎโติ ฉบ้บท่ี 294 

ห.ศ. 2515 หมวดท่ี 3 น่าด้าย เร ่องการบ้มครองสรสติภาพ เด็ก ได ้แบ ้เด็กท่ีฝ็บ้เนหาความประพฤติ 
หรอ เด็กท่ีประพฤติดมไม่สมควร

2. ปีกษาเฉพาะองคกรหลักที่นำนายบายการด้มครองสรสติภาพเด็กไปป/)มัติาตยตรง 
ได้แบ้หน่วยงานของทองสง เคราะห์ เด็กและบุคคลรยรุ่น กรมประซาสง เคราะห์ ปีงไนม่วนกลางและ 
ม่วนภุนัภาค ได้แบ้ ฝายด้มครองสรสติภาพ เด็ก สถานแรกรน เด็กหQงหญ 1ไท สถานแรกรบ เด็กซาย 
ปากเกรด ด้งหาดนบฑบุร สถานแรกรบ เด็กซายภาคได้ ด้งหาดยะลา สถานแรกรนเด็กซายภาค 
ตะรบอยก เปียง เหปีย ด้งหาดขอนแก่น สถานด้มครองสรสติภาพ เด็กภาคตะามอยก ด้งหาดระยอง 
และสถานด้มครองสรสติภาพเด็กภาคตะรนออกเปียงเหน่อ ด้งหาดขอนแก่น จำนวน 7 หน่วยงาน 
ม่วนหน่วยงานของกรมตำรวจ![งานม่วนกลางและม่วนภุฝ็ภาค ได้แก่ กองกำบ้บทารสาสติภาพเด็ก 
และเยาวซน (กก.สด.) ท่ีงลังบ้ดกองบ้ญซาการตำรวจบครบ va และทองกำลับการสาสติภาพเด็ก 
และประซาซม (กก.สซ.) ท่ีงลังลัดกองบ้ญซาการตำราจภุธร!{ง 4 ภาค จำนวน 5 หน่วยงาน 
รามห์งบ้น 12 หน่วยงาน
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สำหรีปบระซากวและทส่มติวอปาง ป๋าป๋ยไต้ทำการบิก!ทจากกสม เป๋ ไหมายที่มีแวน เก่ยว{เอง 

กบน'ไยบายการเป๋มครยงสาสติภาหเห็ก ไต้แส ทปีกงาน เป๋าหป๋าศํโเองกรมประซาลงเคราะห์ จำนวน 

39 คน ฟ้าราชการตำรวจ จำนวน 76 คน ผุ้เที่ยวชาญต้าน เด็กและ เยาวชน จำนวน 37 คน และ 

บิดามารคาห รีอผู้ปกครอง เตทท่ึมป๋ญห ■ไความประหฤติๆ จำนวน 52 คน ราม$ง$น 204 คน ‘ไดย'ไร 

แบบสอบทามและแบบสืมภาชฟ้เป็น เค1รองฝ็อในการรวบรวมฟ้อมูล ประมวลฟ้อมูลต้วย เคi ยงคอมบิวเตอร์ 

ไปรแกรม เอส.บิ. เอล. เอส. และ  ๆเคราะห์ฟ้อมูลฟ้ายสกลฟ้างๆ เฟ้น การห''ไ?ป๋าความก่ riารีอยละ 

ติวกลาง เลขคfilต สวน เปียง เบนมาตรราน เป๋าบิ และค่า'ใดส์แ«วร์ มาไฟ้ไนการบิลจน

สมมติฐาน โดยกอ เอาระดับนัยสำเป๋ญทางสกติที่ .05 เป็นเกณฑ์

จากผลการไ เคราะห์ฟ้อมูล ที ่งไต้แปงการา เคราะห์ออก เป็น 5 ตอน ติงต่อไปฟ้

ตอนบิ 1 ผลการ า เคราะห์ฟ้อมูลของหนักงานเป๋าหป๋าที ่กรมประซาสงเคราะห์ 

ดอนท่ี 2 ผลการา เคราะห์ฟ้อมูลของฟ้าราชการตำรวจ 

ตอนท่ี 3 ผลการ  ๆเคราะห์ฟ้อมูล!เองผูเที่ยวชาญต้าน เด็กและ เยาวชน 

«อบท่ี 4 ผลการา เคราะห์ฟ้อมูลของบิดามารดาหรีอกุปกครอง เด็กท่ีมีนัญหา 

ความประหฤติหรีอประหฤติตนไม่สมควร

ดอนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ดอบท่ี 1 ะ ผลทาร า เคราะห์ฟ้อมุลของหนักงานเป๋าหป๋าที ่กรมประชาสงเคราะห์

ผลการไ เคราะห์ฟ้อมูลของหนักงาน เป๋าหป๋ๆที ่กรมประชาสง เคราะห์ สรุปผลไต้ติงâ

1.1  สักบ01ะภฺมัหลังทางเศรบฐบิจและสังคมฆองหนักงานเจ้าหนาท่ีกรมประชาสงเคราะห์ 
หนักงานเป๋าหป๋าท่ีกรมประชาสง เคราะห์สวนใหญ่ เป็นนักสังคมสง เคราะห์ เหศห!เจง ปฎป๋ติงานต้าน 
การเป๋มครองสาสติภาหเด็ก ระยะเวลาไม่เกน 5 ปี อายุอประห'!วง 31-40 ปี เกอบก้งหมดนับกอ 
ศาสนาพุทธ แต่งงานแต้วและอยู่ต้วยทน จบการบิกษไระดับปรีญญาตรี มีรายไดติงแต่ 5 ,0 0 1 -7 ,0 0 0  
บาท และเกอบ 1 ไน 3 มึภุมีลำเนาอยู่ภาคไต้

1 .2  ความเฟ้าไจและฟ้อบิด เห็นเก่ยวนับนโยบายการเป๋มครองสาสติภาห เด็ก หน !า 
หนักงาน เ ป๋าหนัวท่ีกรมประซาสง เคราะห์มีความ เฟ้าใจใบประ เด็นต่างๆ ของนโยบายแตกต่างกน 
แสดงใต้เห็น !'ไน'โยบายมีคว ามนัดเจนไม่เบิยงหอ ไงทำใต้พนักงานเป๋ าหนัาท่ีเฟ้าไจ'ไม่ตรงกน นอก 
จ ากf{หนักงาบเป๋าหนัาท่ีๆ สวนมาทมีความเห็น!า รีฐบาล รวมบิงปวะชาชนและก่อมวลซนใต้การ
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สนับสมุนนไยบายพอสมควร และนังปีความ เห็นค่อไปว่านไยบายฉนับâครอบคลุม เด็กส่พังได้รับกาว 
สืมครองสวัสติภาพ เดักน^ว

1 .3  ทัศนคติค่อหน่วยงาน พบ'}าพนักงานเด้าหน้าส่า สํวนมากปีทัศนคติไม่แน่ไจสืย 
ส่ง เห็บด้วยและไม่ เห็บด้วย แต่ไฟ้มเอียงไปทางไม่เห็นด้วยไนประเด็นค่างา ด้งน กฎระเบืยบ 
ฟ้อฟ้งสืบ ทรัพยากร และการประสานงาบ

1 .4  ทัศนคสิค่อฟ้บ8!หารบองหน่วยงาน พบ'}า พปักงานเด้าหฟ้าส่า สํวบมากฝ็ทัศนคสิต่อ 
ผู้บรัหารไนประเด็นต่างๆ แตกต่างกัน ฟน การระดมทรัพยากร แล"ะมนุษฆสืมพันธ์ ฝืทัศนคติใฟ้ม 
เอียงไปทางค่อนฟ้ๆงเห็นด้วย แค่ไธีการป.ฏบัติงานไนมเอียงไปทางค่อนฟ้างไม่เห็บด้วย เฝือพัจาร!นา 

ไดยสํวบรวมแด้ว พนักงาน เด้าหฟ้าส่กรมประซาสง เคราะห็สํวนไหญ่ปีทัศนคติต่อผู้แรัหารงานอยู่ไน
ระสืบไม่แน่ไวไฟ้มเอียงไปทาง เห็นด้วย

1 .5  ทัศนคติค่องานท่ืปฝืป็ติ พบว่า พนักงานเด้าหฟ้าส่า สํวนมากปีทัศนคติต่องานส่ปฏฟ้ติ 
อยู่ไนระด้บไม่แน่ไจ ไฟ้ม เอียงไปทางไม่ เห็นด้วย เสืทฟ้อย

1 .5  ความร่วมปีอซอง เด็กส่ป็ป้tuทาความประพกติและปีดามารดาหl a ผุ้ปกครองซอง เด็ก 
พบว่า พนักงาน เด้าทฟ้าส่า ฝ็ความเห็นว่า เด็กส่ฝ็ป๋ญหาความประพฤติฯ สำบไหเฃ่ไท้ความร่วมฝ็ออยู่ 
ไนระด้นปานกลาง กส์'าวสือมาพบกับพนักงานเด้าหฟ้าส่ตามนัด เส่อรับคำปรักบาแนะนำ และ เด็ก 
สํวนไหญ่ปีการปรับปรุงตนเองติเ(นพอสมควร สำหรับปิดามารดาหรัอฟ้ปกครองซองเด็กฯ สำน'ไหญ่'ไท้ 
ความร่วมฝืออยู่ไนระด้นปานกลาง นอกจากâ การท่ีเด็กประพฤติด้วติส่นฝ็สา เหตุมาจากด้ว เด็ก เอง 
แค่การท่ี เด็กประพฤติตัวไม่สืบนมสา เหตุมาจากสกาพแวดด้อมส่ไม่เอออำนวย

พอนส่ 2 ะ ผลการไเคร าะห็ฟ้อมุลซองฟ้าราซการตำรวจ
ผลการๆ เคราะห็ฟ้อมูลยองฟ้าวาซการตำรวจ สรุปผลได้ตังน
2.1 ด้กบ;วะภุปีหด้งทางเศรบราไจและกังคมซองฟ้ารา»ก ารตำรวจ ฟ้าราซกไวตำราจ 

สำน,ไทเน่ ปป็บ้ติงานด้านการสืมครองฟ้วัสติภาพ เด็ก เป็นระยะ เวลาไม่ เกัน 5 ป็ อยู ่ไนวัยกลางคนสือ 

ปีอายุด้งแค่ 41 ปี?(นไป เกัอบฟ้งหมดนับกัอศาสนาพุทช แค่งงานแด้าและอยู ่ด้วยกับ เป็นสำนไหญ่ ปี 

รายได้ด้งแค่ 5,001-9,000 บาทมาทส่ลุด และ'สํวนไหเ4ปีภุปีลำเนาอยู ่ภาคกลาง

2 .2  ความเฟ้าไจและฟ้อสืดเห็นเที่ยวกันน'ไยบายทารสืมครองสวัสสิเทพเด็ก พบว่า 
ฟ้าราซกาวตำรวจสำนมาทฝืคไามเฟ้าไจแ(อหาซองนไยบายไนประเด็บค่างๆ แตกค่างกัน แสดง 
ไท้เห็นว่านไยบายปีคาๆมฟ้ดเจนไม่เปียงพอ ด้งทำไท้ฟ้าราซการตำรวจฝืควไมเราไไจไม่ตรงกัน
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นอกจากâ ช้าราชการตำรวจส่วนใหญ่มีความเห็บน่ารัฐบาลให้การสปับสบุนบใยบายฟ้ป๋บด้งทส์าวบอ 
สมควร แต่ประซาซนและถือมวลซนให้การสปับสนุนปัอย และมีคว ามเห็นต่อไปน่า นใ»บายฉปับปีฝ็ง 
ไม่ครอบคลุม เห็ทท่ีบิงได้รับการด้มครองสำหรับสภาพปังคมใบปัจจุปัน

2.3 ทัศนคติต่อหน่วยงานท่ีปปีปีติ {หราซการตำรวจ ส่วนใหญ่มีทัศนคติต่อหน่วยงานท่ี 
ปฎปัติ เท่ียวปับระบบราชการในประ เห็นต่างๆ เม่น รน*)อบซองระบบราชการ กฎระ เปียบช้อปังปับ 
ทรับยากร และการประสานงาน ใปัมเปียงไปทางไม่ เห็นด้วย

2 .4  ทัศนคติต่อผู้บริหารชองหน่วยงานท่ีปห็เไติ ช้าราชการตำรวจ ส่วนมากมีทัศนคติค่อน 
ช้างไปทางไม่ เห็นด้วยต่อผู้บริหารหน่วยงานใน เรึ๋องความสามารถในการระดมทรัพยากร และไรการ- 
บริหารงาน แต่มีทัศนคติต่อความสามารถในการมีปัมทันธภาพท่ีติต่อผู้ปีนไปทางไม่แน่ใจ แต่มีแนวใน้ม 
ไปทางค่อนช้างเห็นด้วย เม๋ึอบิจาร!นาใดยส่วนวามแห้ว ช้าราชการตำรวจส่วนใหญ่มีทัศนคติต่อผู้บริหาร 
ชองหน่วยงาบทัปฏปัติไปทางไม่แน่ใจ ค่อนช้างใปัมเปียงบ าทางเห็นด้วยเห็ทปัอย

2.5  ทัศนคติต่องานท่ีปปัปัติ ช้าราชการตำรวจส่วนใหญ่มีทัศนคติต่องานท่ีปฎีปัติไปในทาง 
ไม่แน่ใจ สือท่ีง เห็นด้วยและไม่ เห็นด้วย

waufi 3 ะ ผลการไเคราะห็ช้อมสชองผู้เร่ยวทาเนฺด้านเห็กและเยาวชน
ผลการไ เคราะห็ช้อมูลชองผู้เร่ยวซา!นด้านเห็กและ เยาวชน สรุปผลได้ด้งปี
3.1 ปักพ!นะภุมีหปังทางปังคมชองผู้เร่ยาชาญด้านเห็กและเยาวชน ผู้เร่ยาชาญด้าน 

เห็กและเยาวชนส่วนใหญ่เห็นเพศหาย มีอ ายุด้งแต่ 46 มีง 55 ปี เปีอบทังหมดปับปีอศาสนาพุทธ
มีปับถือศาสนาคริสต์ เบิยงราย เติยว ระด้นทารสืกพาส่วน,ใหญ่จบปริญญาใท ประกอบอารบรับราชการ 
และมีภูมีลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหาบคร

3.2  ความ เช ้าใจและช้ถปัต เห็น เร่ยวปับน'ใยบายการปัมครองสไสติฦ เพ เห็ก ผู้ เร่ฆ ไช าญฯ 
ส่วนใหญ่มีคาามเช้าใจเฟ้อหาชองนใยบายในประเห็นต่างๆ แดกต่างปัน แสดงให้เห็นน่านใยบายม ี
ความปัด เจนไม่เบิยงพอ 1งทำให้ผู้เร่ยวชาญฯ มีความเช้าใจไม่ตรงปัน นอกจาml ผู้เร่ยาชาญฯ 
ส่วนใหญ่มีความ เห็นน่ารัฐบาลให้การสปับสนนนายบายปัอย แต่ประชาชนและถือมวลชนให้การสปับสนน 
บอสมควร และมีความเห็นต่อไปน่า นใยบายฉปับâปังไม่ครอบคลุมเห็กท่ีบิงได้รันทาวปัมครองและปัง 
ไม่สมบูร!น สมควรได้รับทาวแปัไชให้เหมาะสมปับสภาพปังคมในปัจจุบัน
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พอนท่ี 4 ะ แลการว เคราะห์ปัอฆุ«จองอพามารพาหร่อผู้ปทครุองยยง เด็กท่ีมีปัญหาความปรุะพฤติหร่อ 
ปรุะพฤติพนไม่สมควรุ

ผลทารา เคราะห์ปัอมูล!)องปีดามารดาหร่ลผู้ปกครองยอง เด็กท่ีมีปัญหาความประพฤติหร่อ 
ประพฤติตนไม่สมควร สรุปผลไตัตังฟ้

4 .1 สักษร!ะภฺมีหสังทางเศรษรสัจและสังคม!)องปิด )มารดาหร่อผู ้ปกครองยองIรกๆ 

ปิดามารดาห1อผู้ปกครองบองเด็ทที่มีปีญหาความประพฤติฯ ม่วนใหญ่มีอายุอยู ่ในม่วง 46 มีง 64 มี 

จำบวนมากกว่าคร่งมีสภาพครอนครัวที ่ไม่สมบ ู ร ฟ้ จน!!นประทม?เกษาปิที่ 4 เปึนม่วนใหญ่ ประกอบ

อารพสัาขาย และมีรายไตัมาททร่า 5,000 บาทต่อเสือน จำนวนเสัอบคร่งไม่ม่อยมีเวลาร่างทำงาน 
อติเรกร่นๆ นอกจากมีงาฑยุ

4 .2  ประรัติการเสัยงด บคสักภาพ และพฤติกรรมยอง เด็ก เด็กมี'มีปัญหาความประพฤมีฯ 
ม่วนใหญ่มีท่ีป๋องร่วมปิดามารดาเติ»วสัน ประมาร! 1 สง 3 คน สักเป็นบุตรคนแรก ในรัยม่อนเข้า
ใรงเร่ยนปิดามารดาเป็นผู้ เส์ยงดุเอง สํ ไบมากจะมีสืทพรเะเราอารมญ่ เอาแด่ใจตั วเองและมีปิสืย 
ด็ลรับ ปัญหาความประพฤติม่วนใหญ่ท่ีพบสือ ชอบหมีออกจากป๋าน ใคยเร่มมีปัญหาในม่วงอายุ 13 สง 
16 ปีมากท่ีสุด บิดามารดาหร่อผู้ปกครองมักแสัปัญหาตัวยการร่ากสำวตัท เรอนม่อนท่ีจะพามายอาบ 
บริการจากกรมประชาสง เคราะห์

4 .3  ความเห็นเที่ยวสับความประพฤตยองเด็ก ปิดามารดาหร่อผุปกครองยองเด็กมี 
ความเห็นร่า สาเหตุท่ีทำให็เด็ทมีปัญหาความประพฤติฯ ม่วนใหญ่ เพราะคบเที่อนไม่มี เมีอพาเด็กมา 
าบบริการจากหน่วยงาบของกรมประซาสง เคราะห์แสืว ปรากฎร่า เด็กมีความประพฤติมีขน เป็น 
ม่วนใหญ่ หสังจากปับมีแผนการให็กสืบไป เร่ยนหปังสอตามเมีม

4 .4  ความสัม'มีนaระหร่างตัวแปรต่างๆ ตัวแปรต่างๆ มีสืทษร!ะความสืมฟ้นธ์ท่ี เร่อมใยง 
ต่อสัน กสำว?๒ บุตรคนแรกสักมีปัญหาความประพฤติ และ เด็กท่ีมีปัญหาความ!เระพฤติมักมีสักษร!ะ 
เราอารมเน เอาแต่ใจตัวเอง มีปิสืยด็ย![น ปัญหาท่ีพบม่วนใหญ่?เท หมีออกจากบาน สำหรับผู้ท่ีเส้ฆงดุ 
เด็กม่อนรัย เร่ยนม่วนใหญ่?เอปีดามารดา ร่งจบทารห็กษๅประทมปิท่ี 4 ’ประทอนอๆปีพฅ้)ขาย และ 
ม่วนใหญ่ไม่ม่อยมีเวลาให็สับเด็กเหม่าป็ เป็นตัน
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ดอนร่ 5 ะ ผ ุ«การทดสอบสมมสิราน

สมมรรานรอ 1 นโยบายการร ุมครชงสไสรภาพ เด ็กชาดความรด เจน

จากการท«สกบความ เราไจ เศํยวAบ เสือหาของนโยบายการรุมครฅงส,)สสิภาพ Iสืกบอง 

บุคคลกส์ม«นักงาน I V iVIน้าทึ่กรมประซาสง เคราะห์ กสํมราราชการตำรวจ และทสํมผุ้ เร่ยาชาญราน 

เด็กและเยาวชน ผลปรากฎว่าบุคคลร้ง 3 กสํมล้งกสำวมีความ เราใจใน เสือหาบยงนโยบายไม่ดรง 

ทัน โดยมีความเราใจแดกสำงทันไปหลายแม่หลายมุม แสดงให็เห็นว่านโยบายการรุมครองสใสสิภาพ 

เด็กชาดความรด เจนในการนำไปปป็บัสิ

ลมม8รานรอ 2 สภาm ทดรอมทางการเม ียงม ีความล ้มพ ันธ ์ท ับความสำ เธ ์จ ในการนำนโยบายการ 

รุมครองสไสสิภาพ เด็กไปปเ]บัสิ

ผลการทดสอบพบว่า สภาพแวดล้อมทางการ เมีองไม่มีความ'ล้มพันธ์ทับความสำเร็จในการ
นำนโยบายการรุมครองสไสสิภาพ เด็กไปปฏบัสิ

สมมสิดุ.านรอ 3 สภาพแวดล้อมทางล้งคมมีความล้มพันธ์ทับความสำ เร ็จ ในการนำนโยบายการ 

ร ุมครองสไสรภาพ เด็กไปไ]ฏบัสิ

ผลการทดสอบพบว่า สภาพแวดล้อมทางสิงคมไม่มีความสืฆพันธ์ทับความสำ เร็จในก าร- 
นำนใยบายการรุมครองสไสสิภาพ เด็กไปปฐบัสิ

สมมส ิรานรอ 4 สิกษ£นะของหม ่วยงานม ีความส ิมพ ันธ ์ท ับความสำเร ็จใบการนำนโยบายการรุมครอง 

สไสสิภาพ เด็กไปปฎบัร ร่งแยกไล้ เป็นสมมสิฐานย่อยล้งสื
4 .1  จำนวนลำล้นร้นการบังทับบัญชามีความสิมพันธ์ทับความสำเธ์จในการนำนโยบายทาร 

รุมครองสไสสิภาพ เห็กไปปป็บัสิ
ผลการทดสอบพบว่า จำนวนลำล้นร้นการบังทับบัญชาไม่มีความล้มพันธ์ทับความ 

สำ เธ์จในการนำนโยบายการรุมครองสไสสิภาพเด็กไปปฎบัสิ
4 .2  กฎระเปียบฟ้อบังทับทางราชการมีความล้มพันธ์ทับความสำเป็จในการนำนโยบาย 

การรุมครองสไสสิภาพเด็กไปปป็บัสิ
ผลการทดสอบพบว่า กฎระ เปียบรอบังทับทางราชการไม่มีความล้มพันธ์ทับความ 

สำ เธ์จในการนำนโยบายการรุมครองสใสสิภาพ เด็กไปปป็บัสิ
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สมมมีรานป้อ 5 ความหอเคียงของฑรหยๆกรปิความฟ้มคีนป็!ใบความสำi f จในการนำนโยบายการ 
คุ้มครองสรสมีภาค เพ็กไปป!]ไโมี ท่ีงแยกไพ็ เป็นสมมfiฐานย่อยตังâ

5.1 ความคอเคียงและความคส่องสิวไนการใfiงบประมา{น มีความสืมคันธ์!ใบความ 
สำ เ^ใบการนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาคเสืกไปปฏฟ้มี

ผสการทคสอบคบรา ความคอ เคียงและความคส่องตัวในการใป้งบประมาท!ไม่มี 
ความสืมคันธ์(ใบความสำ i f  จไนการนำนโยบายการfiมครองสรสรภาค เพ็กไปปป็ปีมี

5 .2  ความคอ เคียงของรสดุอุปกรm สถานท่ึทำงาน และเคi องอำนวยความสะควกฐ่นา 
มีความสมคันธ!ใบความสำเร็จ'ไนการนำนโยบายการคุ้มครองสรส?รภาพเพ็ก'ไปปฐบ้มี

ผลการทดสอบคบว่า ความคอ เคียงของรสดุอุปกร!น สถานท่ีทำงาน และเครึ๋อง 
อำนวยความสะดวกฮ่นๆ ไม่มีความสมคันธ!ใบความสำ i f จในการนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค 
เพ็ก'ไปปฏบัมี

5 .3  จำนวนและคุ!นภาคของบุคลากรท่ีคอเคียงมีความเใมพ้นธ!ในความสำ i f จในการนำ 
นโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค เพ็กไปปป็ปีมี

ผลการทดสอบคบว่า จำนวนและคุท!ภาคของบุคลากรท่ีคอ เคียงไม่มีความสมคันธ!ใบ 
ความสำ เร็จในการนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค เพ็ก'ไปปฎบ้มี

ฝึมมมี!ทนป้อ 6 การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานด่างๆ ท่ี เที่ยวป้องมีความ 
สมคับป็!ใบความสำ เร็จในการนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค เพ็กไปปป็บัมี

ผลการทดสอบคบว่า การประสานงานระหว่างทบ่ายงานภายไนและหน่วยงาบด่างๆ ท่ี 
เท่ียวป้องไมมี่ความสมคันธ!ใบความสำ เร็จในการนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค เพ็กไปปฏบัมี

ฟ้มมมี!ทนป้อ 7 ภาวะสนำขยงผุ้บรหารหน่วยงานมีความสมคันธ์!โบความสำ i f จในการนำนโยบาย 
การคุ้มครองสรสมีภาค เพ็กไปปฎบมี

ผลการทดสอบหนว่า ภาวะสูนำของสูบรหารหน่วยงาน'ไม่มีความสมคันธเใมความสำi f จใบ 
ท ๅรนำนโยบายการคุ้มครองสรสมีภาค เพ็ก'ไปปฎป๋มี



duมสิรานน้ท 8 #[ศบคสิของพนักงานIราหน้าท่ีกรมประซารงเคราะห์;ปีความฟ้มทันห์นันความสำ เร็จ 
ในการนำบใยบายกาวรุมครองสนัสสิภาพ เด็กไปปฏนัสิ ร่งแยกได็ เป็นสมมสิรานย่อย 
ด็งปี

8 .1  ทัศ■ นคตับองหนักงาน เราหน้าท่ีกรมปาะซาสง เคราะห์ต่อหน่วยงานมีความสืฆทันช์ทับ 
ความสำ เร็จใบการนำนใยบายการรุมครองสใสสิภาพ เด็กไปปป็นัสิ

ผลการทคสอบพบรา ทัศนคสิของพนักงานเราหน้าท่ีกรมประซาสงเคราะห์ต่อ 
หน้ายงานฝ็ความสืมทันห์นันความสำเร็จในการนำนใยบายการรุมครองสใสสิภาพ เด็กไปปฏน้สิ อย่าง 
ปินัยสำสืญทางสเๆสิท่ี .05 นันทัอ ทัศบคสิบองพนักงานเราหน้าท่ีต่อหน่วยงานสผลต่อทารเปสืยนแปลง 
หฤสิกรรมฃอง เด็กท่ีฝ็นัญหาความประหฤสิ

8 .2  ทัศบคส ิบ องพนักงานเราหน้าทักรมประซาสงเคราะห์ต่อผุ้บร็หารของหน่วยงานปี 
คว ามรมพันห์นับความสำเร็จในการนำนใยบายการรุมครองสใสสิภาพเด็กไปปฏนัสิ

ผลการทดสอบพบว่า ทัศนคสิบองพนักงาน เราหน้าท่ีกรมประซาสง เคราะห์ต่อผุ้บใหาร 
ของหน่วยงานไม่มีความสืมพันธ์นับความสำเร็จในการนำนายบายการรุมครองสรสสิภาพ เด็กไปปฏน้ดิ

8 .3  ทัศนคสิบองพนักงานเราหน้าท่ีกรมประขาสงเคราะห์ต่องานท่ีปป็นัสิปีความสืมทับห์นับ 
ความสำเร็จในการนำนใยบายการรุมครองสใสสิภาพ เด็ก'ไปปบนัสิ

ผลการทดสอบพนว่า ทัศนคสิของพนักงาบเราหน้าที่กรมประซาสงเคราะห์ต่องาบ 
ทัป.ฏนัสิฝ็ความสืมฟ้นห์นับความสำเร็จใบการนำนโยบายการรุมครองสใสสิภาพเด็กไปปป็บัสิ อย่างปี 
นัยสำทัเนฺทางสนัสิท่ี .05 ป็นทัอ ทัศนคสิของพนักง าบ เราหน้าท่ีต่องานทัปฎบัสิมึผลต่อทไรเปร่ยนแปลง 
พฤติกรรมของ เด็กท่ีปีนัญหาความประพฤสิ

สมมสิจานน้อ 9 ทัศนคสิของพนักงาน เราหน้าท่ีกรมประซาสง เคราะห์และน้าวาซการคำรวจปีความ
นคกต่ างนัน ท่ีงแยก'ได็เป็นสมมสิร เนย่อยได็ด็งสื

9 .1  ทัศนคสิของพนักงานเราหน้าที่กรมประซาสงเคราะห์และน้าราซการตำรวจต่อ 
หน่วยงานปีความแตกต่างนัน

ผลการทดสอบพบว่า ทัศนคสิของพนักงาน เราหน้าที่กรมประซาสง เคราะห์และ 
น้าราซการดำรวจต่อหน่วยงานปีความแตกต่างนับ อย่างปีนัยสำทัเนทางสนัสิท่ี .05

9 .2  ทัศนคสิของพนักงาน เราหน้าท่ีกรมประซาสง เคราะห์และน้าราซการตำรวจต่อ
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น้บใหารหน่วยงามปีความแตกต่างนับ
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ผลการทดสอบพบร่า ทัศนคติของพบักงาน เ^าหนาfiทรบประซ ไฟ้งเฅราะห์และ 

ฟ้าราชการตำรวจด่อทับรหารของหน่วยงานปีความแตกด่างทัน อย่างฝ็บัยสำอัญทางสเไติทึ่ .05

9.3 ทัศนคติของพบัทงาน เด้าหบัาทื ่กรมประซาสง เคราะห์และฟ้าราชการตำรวาด่ท 

งานทัปฎปีติปีความแดกด่างทัน

ผลการทลสอบพบ'!า ทัศนครของพนักงาน เด้าหปีาทึ ่กรมประซาสง เคราะห์และ 

ฟ้าราชการตำรวจต่องานทัปฎบัติไม่ฝ็ความแตกด่างทัน

ลมมติจานฟ้อ 10 ความร่วมปีอธองกลุ่ม เสักทัปีฟ้ญหาความประพฤติห'ร่อประพฤติตนไม่สมควรปีความ 
ด้มทับห์ทันความสำ เ*ทใบกาวนำนใยนายการอัมครองสรสติภาพ เสักไปปฎบัติ

ผลการทตสอบพบรา ความร่วมฝ็อของก£๒ เสัททัมืบัญหาความประพฤติห'ร่อประพฤติตนไม่ 

สมควรไม่ปีความด้มทับห์ทันความสำเร็จใบการนำนใยบายทารอัมครองสรสติภาพ เสืกไปปฎบัติ

สมมติรานฟ้อ 11 ความร่วมปิอฃองปิตามารตาห'ร่อทัปกครองของ เสักทัฝ็ปีญหาความประพฤติห'รอ
ประพฤติตนไม่สมควรปีความด้มทันห์ทับความสำ เ1จในการนำนใฆนายการอัมครอง 
ส รสติภาพเสักไปปฎบัติ

ผลการทตสอบทนร่า ความร่วมมือของปิตามารดาห'ร่อทัปกครองของ Iสักทัมืปีญหาความ 

ประพฤติห'ร่อประพฤติตนไม่สมควรปีความด้มทันห์ทันความสำ เ1จในการนำบใยบายการอัมครอง 

ส'รสติภาพเสักไปปฎปัติ อย่างมืปียสำอัญทางสทัติทั .05 ป่นอัอ ความร่วมฝ็อของปิตามารดาหรอ 

ทัปกครองของ Iสัก,ในการเปส่ย!]ห์าทัและไป่ปฎบัติด่อเสืก ฝ็ผลด่อการเปร่ยนแปลงพฤติกรรมของ เสัท 

ทัปีปีญหาความประพฤติ

ไตยสรุปาากผลของการทตสอบสมมติราน พนร่า บใยนายกาวอัมครองสรสติภาพ Iสักขาด 

ความทัด เจนในการนำไปปฎบัติ นอกจากสื {เจรยด่างา ปี เสืออำนวยด่อการบรรลุผลสำ เราใบการ 

บำนไยบายไปปป็บัติ อันได้แย่ สภาพแวดด้อมทางการ เมือง สภา«แวดด้อมทางด้งคม ด้ทนaiะของ 

หน่วยงาบหรอระบบราชการขององห์การ ทังได้แย่ จำนวนลำด้นร้นการทังอับณันชาและระเปียบ 

ฟ้อบังอับทางราชการ ความพอ เปียงของฑรพยากร ทังได้แย่ ความพอ เปียงและความคย่องดั]ใน 

ทาวใฟ้งบประมา!นความพอ เปียงของไสดุอุปกรm สกานที่ทำงาน เค'ร่องอำนวยความสะดวกร่นๆ 

ความพอ เปียงของจำนวนและคุเนภาพของบุคลากร การประสานงานระหร่างหน่วยงานภายในและ 

หน่วยงานด่างๆ ทัเทัยวฟ้อง ตลอดจบภาวะทันำของทับ'ร่หารหน่วยงาน รวมสืงความร่วมมือของกลุ ่ม
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เทัทฒ่ปัเgหาความประพฤตไนการมาพบพปีกงานเ ส้าหฟ้ามีดามปิดเมีอส้นคำป*!ทษาแนะนำ ไน่มีผถส์อ 

การเปส้ยนแปลง'หฤสิกรรม!)องเสืกนพ่อยำงๆ.ด มีเมียงปัจส้ยทางทัานทัศนฅสิ!)องส้ปฎปัสิงานและความ 

ส้วมมีอ ! เองปิตามารตาห ส้อปัปกครองขนงเสิท'ใ น การเปส่ยน'น่ามีแทะไรป!]ปีสิสิอเทัทเน่าส้น ม ี ม ี ผ ล ส ิ อ  

การเปสิยนแปลงพฤติกรรม!เอง เทักกส้ฆส้ นททจากส้ฝ็งทบส์ยไ1หๆ ทัศนคติฆองพนักงานเส้าหน้าทื่ 

กรมประ!ทสง เคราะห์ และทัารา!เการตำรวจ สิยหน่วยงานและสิอฝ็บ1 2 3 4 5!หาร!เองหน่วยงานมีความ 

แดกสิางทัน แส์ไมีมีความแตกสิางทันไน เร่อง!)องงานทึ่ปฎปีติ ทัง'ไทัแสตงสรุ'ปนลการทดสอนสมมสิฐาน 

ไ ส ้ ไ น ต า ร า ง ท ั64

ต า ร า ง fi 64 ส ร ุป นลการท ดสอบสมมส ิจ าน

ผลการทตสอบสมมสิจูาน

สมมสิฐาน ฝินฝ็น ป!]เสธ

1. น'โยบายการส้มครองสส้สสิภาพเด็กขาดความทัตเจน,ใน **

การนำไปป!]ปีสิ

2. สภา run ดส้อมทางการเมีองมีความส้มทันธทับความสำเร็จ * 

ไนการนำนไยบายฯ ไปป!รปัสิ

3. สภาพแวดส้อมทางส้งคมมีความส้มทันห์ทันความสำเร็จไน * 

การนำนไยบายฯ ไปปฐปัสิ

4. ส้กษ!นะ!เองหน่วยงานมีความส้มทับธ์ทับความสำเร่จไนการ * 

นำนไยบายฯ ไปป!]ปีติ

4.1 จำนวนลำทับส้นการปังทับปี!บ!ท *

4.2 กฎระ เปียบทัอปังทับทางราซการ *

5. ความทอเมียงของท-')ทยาทรมีความส้มทันรทับความสำเร่จ *

ไนการนำนไยบายร ไปป!]ปัสิ

6.1 ความพอเมียงและความคส้องตัวไนการไทังบประมาเน *

5.2 ความทอเมียง!เกงส้สดุmlกรเนา *

*ร . 3 จำบานและคุพภาฬฃองบุคลไกร
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ตารางที ่ 64 (ต่อ)

ผลการหดฝีอบลมมต่ราน

สมมสิราน ฮนอน ปฏเ สธ

การประสานงานระหว่างหน่วยงานฯ มืความฝ็มหนธทับ 

ความสำ เร ็จในการนำนโยบายฯ ไปปป็ปัสิ

k

ภาวะน้นำฃองผุ ้บร็หารหน่วยงาน มืความสืมทันธทันความ 

สำเร ็จในการนำนโยบายฯ ไปปฎนัติ

k

ทัศนคติฃองหนักงาน เน้าหน้าที่ฯ มืดวามสืมพันธ์ทับความ 

สำเร ็จโนการนำนโยบายฯ ไปปฎนัติ

* *

8.1 ทัศนคติต่อหน่วยงาน kk

8 .2  ทัศนคติต่อผู ้บร็หารหน่วยงาน k

8 .3 ทัศนคติต่องานที่ป.ฐนัติ k k

ทัศนคติของหนักงานเน้าหน้าที ่ฯ และน้าราชการตำรวจ 

มืความแตกต่างทัน

kk

9 .1 ทัศนคติล่อหน่วยงาน kk

9 .2  ทัศนคติต่อผุ ้บรหารหน่วยงาน kk

9 .3 ทัศนคติต่องานทีปฎบัติ k

ความว่วมมือบองกสุมเสืทที ่มืนัเนหาความประพฤติมืความ 

สืมทันธ์ทันความส ำ เร ็จในการนำนโยบายฯ ไปปฎน้ติ

k

ความร่วมมือ!เองทีตามารตาของ 1ติทมืความลมหันธทับ k k

ความลฯเร็จ'ในการนำน,โยบายฯ ไปปฐมตี

หม ายเหตุ * ปป้เสท

. * *  ชนฝ็น
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อทัป•ทุยผล
จากผลบยงการทดสอบสมมติ5าบติงกล่าว จะลัง เกดไห้ร่าป็จลัยต่างๆ fi เสิออำนวยต่อ 

การนำนโยบายไปปฎปัสิให้บรรลุผลสำ เร็จตามกี ่ลัง เคราะห์จากท!]พป็  ส่วนใหญ่ไม่ไห้ เป็นไปตาม 
สมมสิราบ ปี เดียงปัจจัยกี่  เกี ่ยวเปีองทับทัศนคติบองผู ้ปฎบัสิและบุคคลกี ่  เกี ่ยวบ้อง ทันไห้แก่ ความ 
ร่วมฝ็อของปิตามารดาหรัอผู ้ปกครอง เด็ก เต่าปีนฒัผลต่อการนำน'โยบายการ(•โมครองสลัสสิภาพ เด็ก 
ไปปป็ปัติให้บรรลุผลสำ เร้จ โดย เฉพาะอย่างองการ เปลัยนต่าปีและๆรปป็ปัติต่อเด็กบองบิดามารดา 
หร้อผู ้ปกครองฝ็ผลต่อการเปกี ่ยนแปลงพ!]ติกรรมบองเด็กfiฝ็ปั!yหาความประพฤติ  ส ิงปีอาจเป็นเพราะ  
เร้องการห้มครองสลัสติภาพ เด็ก เป็นเกี ่ยงfi เกี ่ยวบ้องทับพฤติกรรมมบุษย่ เป็นเกี ่ยงทื ่ละ เฮยดอ่อน 
และฝ็ความลัมฟ้นห์ทับลัตใจทันเกี ่ยวบ้องทับอารม!นและความรัลัทต่างๆ กี ่ยากจะ เบ้าใจและแทัไบ 
เพราะเป็นIกี ่องนามธรรม กส่าวศอบ้าทัปป็ปั ติงาน!]ทัศนคติกี ่ ดี ต่อหน่วยงานและง าบทัปฎปีติ ย่อมปี 
ผลให้ เบา เหล่าปันทุ่ม เทกำลังกายและกำลังใจให้ทันงาน ก่อให้ เทัดความ1 เร ัมสร้างสรรคผลงานกี ่ปี  
ประโยธนต่อ เด็กกล่มปี ในทำนอง เดียวทัน การกี ่ปีดามารดาหร้อผู ้ปกครองบยง เด็กให้ความร่วมฝ็อ 
ในการเปลัยนต่าทัและใรปฏปัติไปในทางกี ่ เหมาะสม ย่อมฝ็ผล1ให้ เด็กเปส่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน 
ทางกี ่ดีสินเพราะร่าปิตามารตาห1รอผู ้ปกครองเป็นบุคคลกี ่ฝ็ความหมายต่อเด็กเป็นอย่างมาก เพราะ 
เด็กทุกคนห้องการความรักความอบอุ ่นจากปิตามารตาหร้อผู ้ปกครอง ติงปัน การป๋องทันปัญหาล ั ง มี 
ความสำเลัญและจำ เป็นอย่างส์ง เพราะทัา เทัดปัญหาสินแห้ว ย่อมแทัไบให้บรรลุผลสำ เร้า'ไห้ยาก 
ห้วย เหตุปีลังทำให้นโยบายการห้มครองสรสติภาพเด็กสลักษผะแตกต่างทับนโยบายประเภทร่น โดย 
เฉพาะอย่างอ’งบโยบายกี ่  เป็นพนรานสำหรับสร้างแนวติดหรืลทฤษ/)กี ่อ้างรงทัน,ในปัจจุปัน

อปีง ในการปีกชาไลัย เกี ่ยงกี ่มีลักษผะคห้ายคลังทำนอง เดียวทันน ผู ้ไล ัยควรให้ความ 

สนใจและคำปึงลังปัจลัยห้านพฤติกรรม ทันเกี ่ยวบ้องทับอารม!นและลัดใจเป็นกรM  เศษ

บ้อ เสนอแนะ
นอกจากบ้อปีตเห็นบองกล่มผู ้เกี ่ยวธาญ,ฯ ในประเด็นความไม่สมบูรผบองนโยบายการ 

ศุมครองสรสติภาพ เด็กกี ่ไห้กล่าวแห้วบ้างห้น * ทล่มพปักงาน เลัาหป๋ ากี ่กรมประซ นางเคราะห์และ 

กล่มบ้าราธการตำรวจ ต่าง เสนอแนะแนวตดและไสในการดำเปิบงาน รวมสิงบ้อติดเห็นบองผู ้ไลัย 

ติงต่อไปสิ

* โ ป ร ด ด ุร า ย ล ะ  เป ียตในหป ๋า  1 2 3 - 1 2 5
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1. บ'เยบายทา■รสับครองฟ้รัสดีภาพเด็กยังขาดตวามรด เจนในประIสืบสํ  างๆ หลาย 
ประเด ็น ประIส ืบVldงฟเป็นปัญหาต่อการนำนายบายไปปฏปัดีอย่างหปีงยั ’ห้อ พนักงาน เจัาหห้าปีกรม 
ประซาสง เคราะห์ม ีอำนาจในการสำรวจและนำ เด็กทึ ่มีปัญหาความประพฤสินร็อประพฤตัตน'ไม่สมควร 
ล่งสถานแรกรันหร็อไม่  สิง เป็นทึ ่ถกเปียงยันอยู ่และหาข้อยุ ดียังไม่ไห้  ตังข้น ไงควรปรันปรุงใบ 
ประ เด็นตังกล่าว ใดยระบุอำนาจและหห้าทึ ่ของหนักงาน เจัาหนาคึ ่กรมประทาสง เคราะห์ให้รด เจน

2. ควรดำเนินงานห้านการปัองยันปัญหาควบปูยับไปยับการแห้ไขปัญหา แด่ควรIปันทาง 

ห้ๆนการห้องยันให้มากสิน ข้งข้ เพราะการแห้ไขปัญหา เป็นการแห้!!ปลาย เหตุ สิง เป็น เรัองยากป็จะ 
ประสบความสำ เร็จ จากการทดสอบสมมดีฐาน พบว่า ห้าทีและ•ไรปฐปัดีของปัด'ไมารดาหรัอผู ้ปกครอง 
ของ เด็กฒ่ปัญหาความประพฤดี  มีความยัมฟ้นห์ห'!!อมีปีทรพลด่อการเปส่ยบแปลงพฤดีกรรมของเด็ก 
เป็นอย่างมาก ปันมีผลให้การนำบใยบายไปปฎบัดิประสบผลสำเร็จมากกว่าปัจจัยอึ ๋นๆ ทางดานบรัหาร 
ห้งปืน ห้าไห้มีใครงการห้องยันปัญหาด่างๆ เห้น ใครงก ารเสรัมสรัางความปับคงในครอบครัว ฯลฯ 
เป็นห้น และมีการปูส ินฐานความรัและความเข้าใจในเร ็องจัดๆทยาเด็ก และจัดๆทยารัยรุ ่น ดลอดจน 
ความรุ ้ด่างๆ เปียวยับครอบครัวให้แล่ประซาซนซ่วไปหร็ทปูสมรสใหม่  ห็ น่าจะ เป ็นประใยธนในเรง  
ห้องยันปัญหาครอบครัวด่างๆ เป็นห้น

3. ควรปรับปร ุงระบบราซการให้ม ีประfไทรภาพ กล่าวห้อ มีความคล่องตัวในการดำเนิน 
งาน ข้นดอนและกฎระเปียบด่างๆ เปียวยับการสงเคราะห์และห้มครองสรัสดีภาพเด็ก ควรฝ็ตหย่นไห้  
ตามสถานการ!รแเละความจำเป็น เพราะจากทารห้กบาพบว่า พปัทงานเจัาหห้าปีกรมประซาสงเคราะห์  
และข้าราซการดำรวจล่วนใหญ่มีทัคนคดีด่อระบบราซการของหน่วยงานอยู ่ ในระตับไม่แน่ใจ ห้อ ปีง 
เห็นห้วยและไม่  เห้นห้วย แด่ให้ม เปียงไปทางไม่  เห็นห้วย

4. ในการมีจารเนาแต่งตังเข้ดำรงตำแหน่งห้บรัหารหน่วยงาน ควรเห้นห้ทื ่มีความรัทาง 
ห้านๆซาการบรัหาร เพราะจากผลการห้กชาพบว่า พนักงาน เจัาหนาปีกรมประซาสง เคราะห์และ
ข้าราซการตำรวจล่วนใหญ่มีปีศนคดีต่อห้บรัหารของหน่วยงาบอยู ่ ในระตับไม่แน่ใจ ใดย เฉพาะอย่างยัง 
ในเร ็องไรการปฎปัด ัง ณ ตังข้นผู ้ทึ ่จะห้าวสินล่ตำแหน่งผู ้บรัหารหน่วยงาน ห้าไม่ไห้รับการห้ทบาท ไง 
ห้านการบรัหารมาใดยตรง ป็ควรจะไห้รับการชกอบรมๆซาการบรัหารหยักสุตรเข้มข้น

5. ควรมีพนาบุคล ากรปีปป็ปัดีงานห้านเด็กและเยาวชนให้มีคุเนภาท ใดยปลุกฝิงให้มี 

ห้ศนคดีปีดีด่อหน่วยงานและต่องานปีป.ฏปัดี เพราะจากการทดสอบสมมดีฐานพบว่า ปีคนคดีของพนักงาน 

เจัาห ห้าปีกรมประซาสง เคราะห์ มีความยัมปีแซ์ย ั บ การเปปียนแปลงทางพฤดีกรรมของ เด็กปีมีป ั ญ ห า  

ความประพฤดี ปันมีผ ล ด่อความสำเร็จในการนำนใยบายไปปฎปัดี
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6. ร้ฐบาลควรลดแหล่งอบายมุ]]ต่างๆ ไห้น้อยลง เพราะเป็นห้]J เหตุอย่างหdงของการ 

ประพฤติพบไม่สมควร]เอง เพ็กแทะ เยาวธน และควรมึการควบคุมอย่างจริงห้ง ไดยป็การลงไทษ 

สถานหน้กต่อ เห้าบองสถานประกอบการfรผิดกฎหมาย และควรไห้คำจำลัดคทมคำรา "สถานบริการ" 

ไห้รวมไปกง "ติสาลัเธค และคอกเทลเลาวน" ห้วย

7. ส์อมวลซนควรเสนอ])ววานทางสห้างสรรป็ป็เป็นประไยซนต่อลังคม ไดยไม่เป็นแส่ 

ผลประไยธนาบเบงชุร-fไจมาก เกนไป ตลอดจนควรทำหน้าป็ดูแลสอดส่องความประพฤติบอง เพ็ก และ 

เผยแพร่แหล่งอบายมุ]เท่ึ เป็น/)ยต่อ เพ็กและ เยาวซนไห้ผู้มหน้าท่ีรับผิดซอบแสะสา]ทรพซนทราบ

ห้อ เสนอนนะไนทารฝ็ก»าไห้ยต่อไป

ควรทำการ?เกพาไห้ยนไยบายการ(รุมครองสรสติภาพ เพ็กประ เภทร่นๆ ๗น การ(รุมครอง 

สรสติภาพลูกกรรมกรส่อสร้าง หริอการ(รุมครองสรสติภาพแรงงาน เพ็ก ท่ีงอาจสืกพา เฉพาะ เจาะจง 

แรงงาน เพ็กท่ีทำงานตามไรงงานอุตสาหกรรม แรงงานเพ็กบนห้องถนน ๗น เพ็กบายหวงมาลัย 

เพ็ก เป็ดกระจกรถยบพ็ตามส่แยก ไส m i เพ็ก เพ็กฟิกไร ฯลฯ เป็นห้น


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ


