
บทท 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใ)อเสนอแนะ

<บ
ในบทนีผู ้วิจัยไค้กล่าวถงวัตถุประสงค์ขอ ง การวิจัย วิธึการค”'าเนินการวิจัย สรบผล

การวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

าคถประสงค์ไ)องการวิจัย

1 . เพัอศึกษาสภาพการบริหารงานพัด)นาสิงแวดล้อมของผู ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สิงกัดส0'านิกงานการประถมศึกษาจังหาดสมุทรปราการ

2. เพัอศึกษาปัญหาในการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมของผู ้บริหารโรงเรียนบระทมศึกษา 

สังกัดสานักงานประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ

วิธี๙า เนินการวิจัย
I V V

1. กลุ ่มตัวอย่างทืใช้ในการวิจัยคริงนึ ได้จากการลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purpos ive
! V

sampling) จวนวน 40 คน คอ ผู ้บริหารโรงเรียนทืทาหน้าทประธานกลุ ่ม'โรงเรียนซนบระทมศึกษา 

สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหาดสมุทรปราการ กลุ ่มโรงเรียนละ : คน รวม 20 คน และ 

ครุผู้สอนทึทาหนิาทืเบนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนิกงานการประถมศึกษา

จังหาดสมุทรปราการ กลุ ่มโรงเรียนละ 1 คน รวม 20 คน

2. เครีองมอในการวิจัย ประกอบด้ายเครีองมอ 2 ซนิด ได้แก่แบบส้มภาษเนอย่างมิ 

โครงสริ าง และแบบวิเคราะห์เอกสาร

3 . การ เกีบรวบรวมข้อมล ผู้วิจัยได้ดา เนินการสัมภาษเนและศึกษาข้อมูลอ',.ท เ อกสาร

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากประธานกลุ ่มโรงเรียน จานวน 20 คน คิดเปันร้อยละ 100 และ 

เลขานุการกลุ ่มโรงเรียน จำนวน 20 คิดเบนริอยละ 100
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากเอกสารส้มภาษณหาค่าความถี ค่าร้อยละ และ 

น"าเสนอในรุปตารางประกอบค"าบรรยาย ส่วนข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร น"าเสนอโลยการ 

แจกแจงความถีและวิเคราะห์เนิอหา

สรุปผลการวิจัย

คอนที 1 สถานภาพ,บองผู้,ไห้ส้มภาษ{น ผลการวิจัยพบว่า
y  V

ผู้ให้ส้มภาษ91ส่วน,ใหญ่เบนชาย มีอายระหว่าง 46-50 บ อายุราชการตังแต 21 ปีฃึนไป
I

ระยะเวลาทีปฎิบัคิราชการในต"าแหนงผู ้บริหารโรงเรียน มีตังแต่ 1 ปัถีง 5 ปี และมีวaเการศึกษา 

ระตับปริญญาตรี ส0'าหรีบการได้รับความรุ้พินฐานเกียากบการอนุรักษและการพดเนาสิงแาลล้อมของ 

ผู้ให้ส้มภาษ{น พบว่าส่วนใหญ่ได้มาจากการศึกษาเอกสาร นอกจากนิยังพบว่าผู้ให้ส้มภาษณทังหมด

ยังไม่เคยได้รีบการอบรมเกยวกับเรีองตังกล่าวมาก่อน แต่ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนายวกับ

การอนุรักษและการพัดเนาสิงแวดล้อม โดยเฉพาะกิจกรรมการปลุกด้นไม้ และการร{นรงคช่วยกันรักษา 

ความสะอาดในวันส"าคัญต่าง ๆ

ตอนที 2 สภาพทัวไปไนการบริหารงานพัดเนาสิงแาคล้อมของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า

2.1 โดยพัวไป พบว่า ได้มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความด้องการเพัอน"ามา 

ประกอบการพิจารณาในการวางแผนพัดเนาสิงแวดล้อมไนโรงเรียน ชงส่วนใหญ่มีความด้องการ

พัดเนาด้านอาคารสถานที โดยผู ้บริหารโรงเ รียนมอบหมายให้ด'าเนินการในรุปของคณะกรรมการ

ทังนิ'ได้มีการจัดล"าตับความส"าคัญของสภาพปัญหาและความด้องการในการพัดเนาและได้กาหนด 

นโยบายในการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเริยน โดยอาศัยข้อมูลจากนโยบายด้นสังกัดแล้วนามาจัด

แผนงาน/โครงการต่อเนิองปีต่อปี ตามปฏิทินการบฏิบติงาน มีการมอบหมายให้ครุเป็นผู ้รีบผิดชอบ 

กิจกรรมทีโรงเรียนจัดเพัอส่งเสริมและสนิบสนุนการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรง เรียนและชุมชน ได้แก 

การปลุกด้นไม้ในวันส"าคัญต่าง ๆ การรณรงค่รักษาสิงแวดล้อม โดยวิธีการจัดป้ายนิเทศ การจัด
V

นิทรรศการและประชาส้มพันธผู้ปกครองนักเรียน เ บนด้น นอกจากนิโรงเรียนได้มีการนิเทศและ 

ติดตามผลการด"าเนินงาน โดยผู ้บริหารโรง เรียนเป็นผู้สังเกตและการสอบถามการปฏิบัติงานของครุ
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2.2 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม คานการพัดเนาบุคลากร ผลการวิจัยพบว่า

มีการเ คริยมบุคลากรI พีอ'ให้มีคาามรั ความเข้าใจ และมีจิตสำนิกในความจำเป็นทีจะต้องอนุรักษ 

พัดเนา บ้องกนและแกไขสิงแวคล้อมทังในโรงเริยนและชุมชน โดยการจัดหาเ อกสารไต้ศึกษา

ต้วยตนเอง คลอดจนมีการนิเทศ แนะนำ และช่วยเหล้อครูอย่างต้อเนิอง

2.3 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ต้านการพัดเนาอาคารสถานที ผลการวิจัย 

พบว่า ไต้มีการเฅริยมบริเวผเพัอทำสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ ส่วนกิจกรรมทีจัคไต้แก่ การจัดให้มี 

สถานทีประกอบอาหาร ขายอาหาร และรับประทานอาหาร สำหรับนักเรียนอย่างถกสุขลักษผะและ 

การจัดให้มีการปลูกไม้คอกไม้ประดับหน้าอาคารเรียน และบริ»าผรอบ  ๆ โรงเรียน มีภารจัด 

แหล่งน้ำต้มน้ำใช้สะอาดและเทียงพอ ตลอดจนการจัดห้องน้ำ ห้องล้วม ทางระบายน้ำทีลูกสุขลักษผะ

2.4 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ต้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผล

การวิจัยพบว่า ไต้มีการเตรียมล้อและอุปกรผ โดยเฉพาะการจัดหาเอกสารประกอบเทีอนำไป
y

สอดแทรกบรผาการคับการเรียนการสอนดามปกติ นอกจากนิ ไต้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสุตร 

ไต้แก่ การจัดกิจกรรมบำเพึญประโยชน้ ร่วมรักษาความสะอาดเนิองในจันสำคัญ

2.5 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ต้านการเป็นผู้นำและให้ความร่วมมือแก่

ชุมชน ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มีการเตรียมบุคลากรเพอเป็นผู้นำในการพัดเนาสิงแวดล้อม โดย 

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน้ในจันสำคัญ และการเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ขนบธรรม'»นิยม 

ประเพผีและจัดเนธรรมท้องสิน และการจัดสภาพสิงแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแบบอยาง
*J I

แก่ชุมชน•นอกจากนิโรงเรียนไต้มืการจัดไปดูงานนอกสถานที การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผกความ 

เป็นผู้นำ การเข้าค่ายฝ็กปฏิบัติการพัดเนาสิงแวดล้อม เป็นต้น

2.0 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ต้านการประสานงานคับหน่วยงานอนที

เกิยวข้อง ผลการวิจัยวิจับพบว่า เป็นศุนยกลางในการจัดกิจกรรมร่วมคับสมาคมหรีอชมรมคาง ๆ
I 1 1 / 1 /

เพิอดำเนินการแก้ปัญหาและพัดเนาสิงแวดล้อม่ ทังนิไต้มีการใช้เอกสารช่วยในการติดต่อข้าวสาร

และมีการจัดดังคผะกรรมการร่วมประสานคับ่หนายงานด่าง  ๆ ในระดับท้องสิน
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ดรนที 3 ป้นฺเหาการบริหารงานพัด!นาสิงแวดล้อม,นองพ้บริหารโรงเรียนประถมศกษา ผลการวิจัยพบว่า

1. ดานการพัด!นาครูและบุคลากร พบว่า ครูและบุคลากรไม่เห็นความส1'าคัณฺขอ!การ

อนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม จ1านวนบุคลากรไม่เทียงพอ บุคลากรให้ความรวมมีอในการอนุรักษ์

และพัดเนาและขาดงบประมาณ

2. ค้านการพัดเนาอาคารสถานที พบว่าไม่มีห้องส,าหรับด,าเนินโครงการ บริเวณ'โรงเรัยน 

ยงมีนิาท่วมขังเนิองจากเป็นบฌฺหาที เกินข้ดความสามารถ การปลกไม้ดอกไม้ประดับม่นิอย การจัด 

บริการนิ'าดีมนิาใซ้ยังไม่เทีย งพอและขาดงบประมาณ

3. ค้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ขาดงบประมาณในการจัดทาเอกสาร 

เกียวกับสิงแวดล้อมออกเผยแพร่

4. ค้านการเป็นพ้น,าและให้ความรวมม้อกับซุมซน พบว่า ขาดงบประมาณในการสนิบสนุน 

การจัดทัศนศกษาค้านสิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน และบุคลากรของโรงเรียนไม่ไค้เข้าไปมีส่วนร่วมกับ 

ชุมชนเท่าทีควร

วิ. ค้านการประสานงานกับหนวยงานอึนทีเกียวข้อง พบว่า การจัดเก็บข้อมลของ

หน่วยงาน ชมรม หรอสมาคมทีดาเนินการค้านสิงแวดล้อมไม่เป็นระบบ องค้กร ชมรมหรีอ

สมาคมทีให้ความช่วยเหล้อในการประสานงานค้านสิงแวดล้อมม้นิอย และบุคลากรขาดความรู ้และ
»

ประสบการณในการประสานงาน

ดอนที 4 สรบข้อมลจากการวิเคราะห้เอกสาร ผลการวิจัยพบว่า

1. โครงการพัดเนาสิงแวดล้อมทีโร งเรียนประถมศกษาสังกัดส,าน่กงานการประถมศกษา
V V  1

จังหวิดสมุทรปราการ ไค้จัดทาข้นมีทังหมด 30 โครงการ โดยมีวัตถุประสงค้ส่วนใหญ่เทีอสร้าง
I V

ระเทียบวินัย ความรู้ การปลุกจัคสานิกให้เหีนคุณค่าของธรรมชาติและสิงแวดล้อม รวมทังเป็นการ 

คอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล และค้นสิงกัดในการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อมให้บรรลุเทีาหมาย
U

โดยกาหนดให้คณะกรรมการเป็นพ้รับผิดชอบ มีขันตอนในการดาเนินการคามล,าดับ คอ ประชุม 

บุคลากรเทีอมอบหมายงาน ดาเนินกิจกรรมตาง  ๆ เชน จัดอบรมครู มอบหมายให้ครูและนักเรียน 

รับผิดชอบในบริเวณคาง ๆ จัดท0'าป็ายนิเทศ เข้บน๙'ไขวิณฺ ฉายวิดีโอ สไลค้ ให้ความรู ้เกียวกับ 

สิงแวดล้อม ตกแต่งบริเวณโรงเรียน จัดนิทรรศการ พาครใปศกษาดงานนอกสถานที ร่วมมีอกับ
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ชุมชนในการปลกต้นไม้ในวันสำคัณฺต่าง  ๆ จัดสัปดาห์รณผรงครักษาความสะอาด และสร้างเครีองมือ 

เก็บรวบรวมข้อมลเพอนำมาปรับปรุงพัดเนาการปฏิบัติงานในบิต่อไป พร้อมทังมีการประเมินผล

โครงการด้วย

2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน พบว่า

โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่มีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม 

เป็นระยะยาวตลอดบิการศึกษา

3. บันทักรายงานการประชุม พบว่า
V

โรงเรียนกลุ ่มโรงเรียนส่วนใหญ่ได้จัดการประชุมตามปกติเด้อนละครัง โดยไซ้ระยะ

เวลาไนการประชุมประมาtu 1-2 ชัวโมง บุคลากรทัเขาประชุมประกอบด้ายผู้บริหาร คณะครู

และนักการภารโรง มีการประชุมเก็ยวกับการดำเนินการตามโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม ประมาณ

2-3 ครัง ประชุมเกัยวกับการจัดกิจกรรมเกัยวกับการดำเนินการโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม

ประมาณ ว-ธ ลรัง ผลบันทักการบระชุม โรงเรียนส่วนไหณุ่ดำเนินการตามมติทีประชุม

4. คำสิงมอบหมายการปฏิบัติงาน

โรงเรียนส่วนใหญ่มีคำสิงมอบหมายการปฏิบัติงานเกิยวกับการพัดเนาสิงแวดล้อมเป็น
V I

ลายสิกษณอักษร โดยแต่งตังคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม

5. บันทักรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม

โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน โดยทำเป็นเอกสารรายงานเสนอ 

ด้นสิงกัดและจัดทำเอกสารเผยแพร่าห์ผู้บกครองรับทราบ

อภิปรายผล

1. ด้านการพัดเนาครุและบุคลากร พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ได้ดำเนินการพัดเนาครุและ 

บุคล0กรในโรงเรียนให้มีค่วามร้ ความเข้าใจและมีจิตสำนักในความจำเป็นทีจะต้องอนุรักษ พัดเนา 

ป้องกันและแกัไขสิงแวดล้อ่มทำในโรงเรียนและชุมชน โดยจัดหาเอกสารเกิยวกับสิงแวดล้อม1ให้ครุ 

และบุคลากรได้ศึกษาด้วยตนเอง จัดประชุมซ้แจง ให้คำปรักษา แนะนำ จัดให้ครุได้เข้ารับการ
H I V

อบรม แต่งตังคณะกรรมการช่วยกันดแลรับผิดชอบในการพัดเนาสิงแวดล้อมด้านต่าง  ๆ พร้อมทังศึกษา 

ดงานนอกสถานทีเกิยากับการจัดสภาพสิงแวดล้อมทีติในโรงเรียนและชมชนทีเป็นตัวอย่าง ชงเป็น
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แนวทางการปฏิบัติทีมความเหมาะสม ใดยการใช้วิธีการหลาย  ๆ วิธีการในการพัด!,นาคน เพราะ
บ

คนทุกคนมีความแตกค่างก้นทังทางด้านความรุ ความสามารถ ทัศนคติ ค่านิยม ประสบการณ์‘ในการ 

พัดเนาคนให้เป็นผู้ทีมีศักยภาพสูงในการพัด!นาจะต้องมีการวิเคราะห์ภุมิหลังและความต้องการของ 

เราด้วย จงจะประสบผลส0าเร็จ และจากการทีคนมีความแตกตางก้นของความพอใจนิเองจงควร 

ตองใช้วิธีการทีแตกตางก้นในการพัตเน0 ชีงสอดคล้องกับความเห็นของ ( อรุณ รักธรรม, 2534)

2. ด้านการพัดเนาอาคารสถานที มีการจัดกิจกรรมในหลายลักษณะสวนหย่อม ปลกต้นไม้ 

การจัดให็มีทีประกอบอาหาร ขายอาหาร และรับประทานอาหาร ส1าหรับนักเรียนอย่างถกสุขลักษณะ 

การจัดให์มีการปลูกไม้ดอกไม้ประดับหนิาอาคาร และบริเวณรอบ  ๆ โรงเรียน มีการจัดแหล่งนิาติม
I aJ

นาใช้ให์สะอาดอย่างเทียงพอ ตลอดจนการจัดห้องนาห้องส้วม ทางระบายนิาทีลูกสุขลักษณะนัน 

ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นการจัดสภาพแวดล้อมไต้ติ โดยเฉพาะการปลูกไม้คอกไม้ประคับเพอตกแต่งอาคาร 

และบริเวณรอบ  ๆ โรงเรียนนัน เป็นการจัดกิจกรรมทีสอดคล้องกับส0'านักงานคณะกรรมการการ 

ประถมศักษาแห่งชาติ ( 2534) พนัส พันน'าคินทรี ( 2524) กิติมา ปรีติดิลก ( 2530)

ภิญโญ สาธร (2526) และหวน พันธุพันธ์ (2528) ได้กล่าวถึงความส0าศัญในเรีองนิว่า 

เป็นการสร้างความสดชีน ความร่มเยีน ความสะอาด และความสง่างามให้แก่ตัวอาคารเรียน 

อีกทังเป็นการสร้างบรรยากาศทีติและเอีออา'นวยต่อการเรียนการสอน

สานการจัดทีประกอบอาหาร ขายอาหาร และรับบระทานอาหารได้ถกสุขลักษณะนัน

สอดคล้องกับที จรินทร ธานิรัตนิ ( 2529) ณรงค่ ณ เชียงใหม่ (2525) และพัด!นิ สุขจานงค่ 

( 2527 ) ได้กล่าวถึ งการจัดสุขาภิบาลอาหารไว้ว่า เ ปีนการจัดสถานที1ในกฺาร เ ตริยมอ''ไหาร

รับประทานอาหารความสะอาดเถึยวก้บอาหาร เพัอป้องก้นโรคติดต่อค่าง ๆ

การจัดจัดหาแหล่งนิาดม นิาใช้ทีสะอาดและเทียงพอแก่นักเรียนนัน ทางโรงเรียนได้จัด 

ให้อยางเทียงพอแล้วนัน รวิวรรณ ธุมชีย และ ณรงค่ ณ เชียงใหม่ ยังได้กล่าวให้การสนับสนนว่า 

จะต้องคานิงถึงคณภาพของนิ1าอีกด้วย

3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนภารสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการน‘าหลักสูตรทีอย่ในรุปเล่มไปใช้ในการปฏิบัติ 

เทีอให้เป็นไปตามหลักสูตรก"าหนค คอ การสอนนันเอง โดยมีอุปกรณการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน คอ
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3.1 คู่มอหลักสูตร

3.2 ต0''าราเรียนที'ใช้ประกอบการสอน

3.3 การวางแผนการสอน

3.4 แบบการสอน

3.5 วิธิประเมินผล

ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนล่านไหทุ!ได้ด0าเนันก'"รสอนโต.บวิธิการสอดแทรกและบรถทการ 

เข้ากับการเรียนการสอนตามปกติ และปฏิบัติร่วมกับกิจกรรมเสรีมหลักสูตรสิน  ๆ ไนลักษณะของการ 

บรรยาย การอ,กิปราย การก0าหนต'ให้ไปด้นคว้าหรีอทดลอง
I y

ชังผัวิจัยเห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนันสอนได้ตามโอกาสเหมาะสมกับ 

เนึอหาและวัตถุประสงค และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทิน ซอหะชัน ( 2521 ) ทิพบว่า การ
1/ I I

เรียนการสอนด้วยการหล่อหลอมเนัอหาทิเกิยวข้องเข้าด้วยกันไนระดับประถมศึกษา ท0าไห็นักเรียน
หุ 1 1 / 1

มิผลลัมฤทธิทางการเรียนสูงกว่าการเรียนการสอนทิแยกเนัอหาออกเป็นเรีอง ๆ

4. ด้านการเป็นผัน0าและไห้ความรวมมิอกับชุมชนไนการอนุรักษ์ พัดเนา ป้องกัน และ 

แก้ไขสิงแวดล้อมของชุมชน นันเป็นการแสดงถงความก้าวหน้าและความเจรีทุ!1ไห้แก่ชุมชน นอกจาก 

นัความร่วมมือจากชุมชนท0'าไหัชุมชนเข้าไจโรงเรียน ขจัดความขัดแย้ง สร้างความเชัอถอและ
I I 1/

ความรู้สึกนักคิดของชุมชน การให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็นมุมมองหนังทีเกิดข้นไนยุคโลกานุวัตร

ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนสวนไหทุ!มิการเตรียมบุคลากร เพอเป็นผัน0าในการพัดเนา

สิ งแวดล้อม และไห้ความรามมิอกับชุมชนไนการจัดกิจกรรมการพัด]นาสิงแวดล้อมไนวันส0าคัชุ!ด่า ง ๆ
1/

ทา,ให้ผุวิจัยเห็นว่าการค1าเนินการดังกล่าว บงชัได้ว่าโรงเรียนดาเนินการเป็นผัน0'า และร่วมมิอ

กับชุมชนไนการอนุรักษและพัดเนาสิงแวดล้อม การทิโรงเรียนสามารถเป็นผัน0าชุมชนในด้านบุคลากร 

วิชาการ อาคารสถานทิ การจัดกิจกรรมตาง  ๆ การพัดเนาสิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ย่อมทาไห้เกิด 

จัต่ส5านักไนการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม ชังสอดคล้องกับงานวิจัยของ มานัต เรีองรัตน์ ( 2526)
1 / 1  I I

พบว่า นักเรียนชันประถมศกษาปิทิ 5 ในกรุงเทพมหานครมิทัศนคติทิติต่อการอนุรักษ์ สิงแวดล้อมยอม 

จ ง'ไจให้นักเ รียนด้นเคยและมิทัศนคติทิติด่อการอนรักษ์สิงแวดล้อม
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5 . ค้านการประสานงานกับหน่วยงานอึนทีเกียวข้อง ในการดำเนินการอนุรักษพ1เนา

ป้องกันและแก้ไขสิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน โดยนิโรงเรียนเป็นศนย่กลาง และจัดทา

เอกสารเกึยวกับสิงแวดล้อมออกเผยแพร่นัน นับว่าเป็นส่วนหน้งของการประชาส้มพันธี โรงเร ียน 

ไปในตัวค้าย เพราะทำใพัเกิดการประสานงานอย่างกว้างขวาง โดยการประสานงานกับหน่วยงาน 

อึน ๆ ในรูปแบบของเอกสาร ป้ายนิเทศ การจัดกระจายเสิยงตามสาย โดยการจัดการประกวด 

คำขวัญ เร ียงความ เกิยวกับสิงแวดล้อม ดลอดจนให้ครูเข้าไปนิสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เซ่น 

การอบรมโครงการ Think Earth  โลกสายค้ายนิอเรา ตาวัเสษ ๆลๆ

ชังผูวิจัย เ ห้นว่า การดำเนินการของโรง เ รียนทีทำหน้าทีเป็นหน่วยประสานเพัอให้ 

หน่วยงานต่าง  ๆ ดำเนินการให้ความรู ้ ความเข้าใจในเรืองสิงแวดล้อม เน้องจากการบริหารงาน 

ของโรงเ รียนนิหน้าทีเพัอชายเหลอและสนับสนุนชุมชนในค้านวิชาการ บุคลากร อาคารสกานที 

วัสดุอบกรณตาง ๆ ก่อให้เกิดความร่วมมอในการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อมของโรงเรียน 

สำนักงานการประถมศกษาจังหวัดสมุทรปราการ ( 2534) ไค้ศกษาสภาวะทางสุขภาพของนักเรียน 

ชันประถมศกษาปีที 1 พบว่า โดยส่านรามแล้วสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน และสภาพแวดล้อมทาง 

ป้านนิความส้มพันธีกับสุขภาพของนักเรียนทุกค้าน และสร หทยอารีรักษ์ ( 2531 ) ไค้ศึกษาพบว่า 

ลุกเสือทีเข้าร่วมกิจกรรมทางสิงแวดล้อม นิบทบาททีเป็นจริงมากกว่าสกเสือทีไมเคยเข้าร่วม

กิจกรรม

เมอพิจารพาแล้วสรูปไค้ว่า การลงนิอปฏิบัติการค้านสิงแวดล้อมย่อมส่งผลในการช่วย

แก้ไขการละเลยตอการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม วิธีการปฏิบัติที,โรงเรียนเป็นแหล่งข้อมุลและ
I V  I I I

เผยแพร่ข้อมลค้านสิงแวดล้อม จังกีอว่าเป็นการชึนำให้บุคคลหรีอหน่วยงานในชุมชนอึนทีเกียวข้อง
I %! I V

ห้นมาให้ความสนใจและร่วมพัดเนาสิงแวดล้อมมากขึน รูปแบบทีปฏิบัติของโรงเรียนในค้านนิย้งไม่

ช ัดเจนว่าไค้ดำเนินการในเรืองอะไร บรรลุผลอย่างไร มีวิธีปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เมอประสบ 

ปญหาในค้านการดำเนินการในค้านพัดเนาป้องกันและแก้ไขค้านสิงแวดล้อมในโรงเรียนและชมชน
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อน้ง ปัญหาการบริหารงานviaนาสิงแวดล้อมทีโรงเรียนส่วนใหญ่ประสบ คือ การviaนา 

สิงแวดล้อมด้านการviaนาอาคารสถานที ชงเป็นปัญหาเกียากับการไม่มีห้องส0'าหริบดำเนินการvia1น^ 

สิงแวดล้อมโดยเฉพาะ บริเวณโรงเรียนมีน้ำท่วมขัง การปลูกไมีดอกไม้ประดับยังมีน้อย เน้องจาก 

การขาดงบประมา๙ในการสนับสนุนการด,าเน้นงาน และทางโรงเรียนได้พยายาม๙'าเนินการแก้ไข 

โดยการขอความร่วมมีอจากชุมชน หน่วยงานต่างสังกัด เซน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวิทยาศาสดร่และ เทคในโลกยี กระทรวง 

สาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธิการช่วยดำเน้นการ 

แก้ไขปัญหาร่วมกัน

ช่อ เสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปไช

1. ด้านการviaนาครูและบุคลากร พนว่า จำนวนผู ้ทีเคยได้รับการอบรมเกียวกับการ 

พัดJน'าสิงแวดล้อมมีน้อย โรงเรียนควรจัดให้ครูได้เข้ารับการอบรมเกียวกับเรืองน้ให้มากขัน โดย 

หน่วยงาน‘ไนระดับ จังหวัด อำเภอ หรือกลุ ้มโรงเรียนเป็นผู ้จัคอบรมเชิงปป็ปัติการเอง เพอเป็น 

การประหยัดงบบระมาณ และเวลาไนการคำเน้นการ และข้อจำกัดในเรืองของเวลา และบุคลากร

2. ด้านการviaนาอาคารสถานที พบว่า การบลูกไม้คอกไม้ประดับยังมีน้อย ดังน้น 

โ ร งเรียนควรสงเสริมไห้มีการจัดดำเน้นการไนด้านน้ให้มากขัน โดยพยายามไห้นักเรียน ผู้บกครอง
i)

และชุมชนได้มีส่วนร่วมไนการจัดกิจกรรมในด้านน้ด้วย

3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีปัญหาในเรืองงบประมาณไนก''รจัด

ทำเอกสารเกียวกับสิงแวดล้อมออกเผยแพร่ โรงเรียนควรแก้ปัญหาโดยการขอบริจาคไนรูปของ

วัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ หมีกโรเน้ยว จากหน่วยงานชมรม หรือสมาคมทีเกียวข้อง

4. ด้านการเป็นผู ้นำ และไห้ความร่วมมีอแก่ชุมชน พบว่า บุคลากรของโรงเรียนไม่ได้ 

» ข้าไปมีส่วนรามกับชุมชนเท่าทีควร โรงเรียนควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้เข้ารับ'ใบมี 

ส่วนร่วมกับชุมชนโดย การจัดงานพบปะลังสรรคในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดงานชุมชนสืษยัเก่า 

จัดการแสดงของนักเรียน เป็นด้น

วิ. ด้านการประสานงานกับหน่วยงานอนทีเกียวข้อง พบว่า การจัดเกึบข้อมลต่าง  ๆ

ยังไม่เป็นระบบ โรงเรียนควรส่งบุคลากรทีทำหน้าทีรับผิดชอบ5ข้ารับการอบรม
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จากการวิจัย พบว่า การบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมของโรงเรียนส่วนใหญ่เน้นหนัก 

ไบทางคานการพัด]นาอาคารสกานที ขึงมืหลักฐานทางเอกสารปรากฎให้เห็นอย่างเด่นชัดในรุป 

ของโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน บันทีกการประชม ค"าลังมอบหมายงาน และบันทีกรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิJแวดล้อม และจากการลังเกดอาคารและบริเวพโรงเรียน

เมือไปเกบรวบรามข้อมุล ขึงเป็นการพัดเนาได้ไม่ครอบคลุมทิวกิงทุกด้านคามแนวทางการด"าเนินงาน
1 ช ! I y

พัดเนาสิงแวดล้อมในระดับกลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน ดังนันจงควรวิจัยเกืยวกับเรีองดังต่อไปนื

1. การศึกษาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมให็ครอบคลุมทุกด้าน

2. การศึกษาการจัดรุปแบบการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมแก่สภาพ

ของท้องกิน
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