
นลการวิจัย

ในการดีกษาพฤติกรรมแปรร่วมจากการเพิ่มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
ผู้วิจัยได้วาง เงื่อนไขด้วยการ เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายแล้วลังเกตถงความ 
เปล่ียนแปสงของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม งื่งได้แก่ พฤติกรรมตงใจเรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการ 
คุยขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงานแสะ เพ่ือแสดง 
ให้เห็นถงการเปลี่ยนแปสงอย่างๆ(ดเจนของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม ผู้วิจัยจังแบ่งการทดสองเห็น 
สองการทคลอง ดีอ การทดสองท่ี 1 ทำการทดสองกับนักเรียนเนประถมดีกษาปีท่ี 2 /2  จัานาน 
3 คน ด้วยการใ,รหลักของพรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย การทดลองท่ี 2 
ทำการทดสองกับนักเรียนเนประถมดีกษาปีท่ี 3 /1  จัานาน 3 คน ด้วยการ,ไ#ลัท)ญาเงื่อนไขเสริมแรง 
พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย งื่งทั้งสองการทดสองนี้ เมื่อเสริมแรงพฤติกรรมการทำ 
งานตามที่ครูมอบหมายแล้วจะลังเกตพฤติกรรมแสะผสของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม ดีอ พฤติกรรม 
การคุยในขณะท่ีครูสอน พฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย ความถูกต้องของงาน การทดสองท่ี 1 และการทคลองท่ี 2 น้ีใ■ รวิธีการทดสองแบบสลับกลับ 
(ABAB R eversa l D esigns) โดยแบ่งการทดสอง เห็น 4 ระยะ

1. ระยะที่ 1 (A) เห็นระยะเล้นฐาน ทำการลังเกตแสะบันทํกพฤติกรรมตั้งใจเรียน 
ขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะครูลอน พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย พฤติกรรมการ 
คุยขณะทำงานตามที่ครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน

2 . ระยะที่ 2 (B) เห ็นระยะที่ทำการวาง เงื่อนไข โดยที่การทดสองที่ 1 ใข'หลักชอง 
พรีแมคเพื่มพฤติกรรมการทำ งานตามที่ครูมอบหมาย การทดลองที่ 2 ใช้ลัทุเ(■ เทเง่ือนไขเพ่ิมพฤติกรรม 
การทำงานตามที่ครูมอบหมาย งื่งในขณะที่ใช้หลักของพรีแมคหริอใช้ลัทุเทุ]าเงื่อนไขนั้น จะทำการ 
ลัง เกตแสะบันทิกพฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมตั้งใจ เรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุย 
ขณะทำงานตามที่ครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน เช่นเดียวกับในระยะที่ 1

3.  ระยะที่ 3 ( A) เห็นระยะกลับปูระยะเล้นฐาน ช่งดำเนินโทรเช่นเดียวกับระยะ -
ท่ี 1 (A)

4 . ระยะที่ 4 ( B) เห ็นระยะที่ดำเนินการเช่นเดียวกับระยะที่ 2 ( B)



ผู้วิจัยนำข้อมูลของนโ)ติกรรมกาใ'ทำงานตามที่ครูมอบหมาย พฤติกรรมต้ังใจเรียน'ขณะครู 
สอน พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พ)ติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมาย จากการสืง๓ ต 
แต่ละครงมาคำนวณหาค่าความเที่ยงระหว่างผู้ล้งเกต ( 10R) จากน้ันนำข้อมูลของพฤติกรรมการ 
ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรม 
การคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ที่มีค่าความเที่ยงระหว่างผู้สืงเกต (I0R) ตั้งแต่ร้อยละ 
80 ช้ีน'ไป มาทำการวิ เคราะหหาค่าร้อยละและค่า เฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมดังกล่าวในแต่ละระยะ 
ของการทคลอง แล้วนำเสนอในรูปของตาราง ดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2
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ตารางที่ 1 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยร้อยละยองพฤติกรรมการทำ'ทนตามที่ครุมอบุพมาย และพฤติกรรมท่ีเกิคแปรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยในข[งะครุลอน 
พฤติกรรมต้ังใจเรียนย[งะครุลอน พฤติกรรมการคุยขเงะทำงานตามท่ีครุมอบพมาย คาามกุกต้องยอง■ งานของกลุ่มการพคลองท่ี 1 (พรีแมค)

พ ก « ก ร  ร ม  
แสะ

แ ส ช อ ง พ ท ด ํ ก ร ,ไเม

ร t u t t i  1 ( A ) ร t u t t i  2  ( B ) I t u t n  'à ( A ) ■ ระยะที่  4 ( D )

«ร')ทํ ่ สั ' เ  เ ก ต
1 ฉสึ ่ ย

« ร 4 ท ฟ ้ ง 1กด
(ฉสํ ่ ข

« ฯ 4 ที่ ฟ้4 เ ก ต
เฉสํ ่ ย

« ร ้ 4  ที ่ ส4 เ ก ด

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

« ก ร ก ร ร ม ท ํ ่ ก ุ ก ' ท 4 เ J o u i t !

ทำ4 า นดา มท ี ่ คร ุ มอ บหมา ย 4 2 . 5 0 3 5 . 0 0 4 3 . 3 3 2 8 . 3 3 3 7 . 5 0 3 0 . 0 0 3 6 . 1 1 7 1 . 6 7 7 5 . 8 3 6 6 . 6 7 7 8 . 3 3 8 1 . 6 7 8 0 . 0 0 8 6 . 6 7 9 1 . 6 7 7 9 . 0 6 7 1 . 6 7 6 2 . 5 0 5 9 . 1 7 5 1 . 6 7 3 5 . 8 3 5 6 . 1 7 7 0 . 0 0 8 8 . 3 3 8 7 . 5 0 8 2 . 5 0 8 3 . 3 3 8 7 . 5 0 8 0 . 0 0 9 6 . 6 7 8 5 . 7 3

« ก ร ก ร  ร ม แ a t  w a n อ ' ! « ก ร ก ร ร ม ก 1กิ«นนรร ่ วม

ด ย ช ก * « ร ุ ส อ น 8 . 3 3 9 .  17 2 8 . 3 3 2 5 . 8 3 2 3 . 3 3 1 7 . 5 0 1 8 . 7 5 5 . 8 3 5 . 0 0 4 . 1 7 0 . 8 3 0 . 8 3 5 . 8 3 4 . 1 7 ง . 1 7 3 . 8 5 6 . 1 7 1 5 . 0 0 2 0 . 8 3 1 6 . 6 7 1 4 . 1 7 1 5 . 1 7 1 1 . 6 7 1 . 6 7 1 2 . 5 0 5 . 8 3 1 0 . 0 0 2 . 5 0 5 . 0 0 0 . 0 0 6. 151

« . ■ U n m i t m r  « ร ุ ร อ น 5 0 . 8 3 4 0 . 8 3 4 0 . 0 0 5 5 . 0 0 4 2 . 5 0 4 2 . 5 0 4 2 . 2 8 8 4 . 1 7 9 1 . 6 7 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 9 5 . 8 3 8 2 . 5 0 8 8 . 3 3 9 0 . 8 3 8 9 . 7 9 7 7 . 5 0 7 0 . 0 0 5 9 . 1 7 6 6 . 6 7 6 0 . 8 3 6 6 . 8 3 7 8 . 3 3 9 4 . 1 7 8 1 . 6 7 8 5 . 0 0 8 0 . 0 0 9 1 . 6 7 8 3 . 3 3 9 6 . 6 7 8 6 . 3 6 j

« ย ช โ « ท ำ ' ท น ค า ม ฑ « ร ุ  
ม อ น ห ม า ข

2 5 . 8 3 2 2 . 5 0 3 6 . 6 7 3 0 . 8 3 3 3 . 3 3 4 5 . 8 3 3 2 . 5 0 1 5 .  B3 2 2 . 5 0 2 5 . 8 3 1 5 . 0 0 1 1 . 6 7 4 . 1 7 8 . 3 3 4 . 1 7 1 3 . 4 4 1 8 . 3 3 2 7 . 5 0 3 0 . 0 0 3 1 . 6 7 5 0 . 0 0 3 1 . 5 0 2 1 . 6 7 4 . 1 7 0 . 8 3 9 . 1 7 1 2 . 5 0 8 . 3 3 5 . 8 3 0 . 8 3 7 . 9 2

« ว า ม ก ก ด อ 4 1 0 4 ท น 2 0 . 0 0 2 3 . 3 3 3 8 . 4 1 1 6 . 6 7 2 6 . 6 7 2 6 . 6 7 2 5 . 2 9
_____C

8 0 . 0 0 8 3 . 3 3 4 0 . 0 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 5 3 . 3 3 7 9 .  1 7 9 3 . 3 3 7 8 . 6 5
J

7 0 . 0 0 5 0 . 0 0 6 1 . 8 6 4 6 . 6 7 1 6 . 6 7 4 9 . 0 4 3 6 . 6 7 7 6 . 1 9 6 6 . 6 7 8 0 . 0 0 8 3 . 3 3 8 3 . 3 3 1 0 0 . 0 9 3 . 3 3 7 7 . 4 4



จากตารางท๊ 1 แสดงค่าร้อยละและค่า เฉลีย'ร้อยละของพฤตกรรมการท้างานตาม,'ทํครู 
มอบหมาย และพฤติกรรมท่ึเกิดแปรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยฃผะครูลอน พฤติกรรมตงใจเรียน 
ขผะครูลอน พฤติกรรมการคุยฃผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน ของกลุ่มการ 
ทดลองท่ี 1 ในระยะต่าง ๆ  ของการทดลอง ข้ึงนบ'ว่า ในระยะเต้นฐานระยะที่ 1 ค่าเฉลี่ยร้อยละ
ของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายมืค่าเ ป็น 36.11 ชองร่วงเวลาการสิงเกดทั้งหมด
ส่วนพฤติกรรมและผลฃองพฤติกรรมท่ี เกิดแปรร่วม คือ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยฃผะครู 
ลอนมีค่าเป็น 18.75 ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมด ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมตั้งใจเรียน 
ขผะครูลอนมีค่าเป็น 45 .28  ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมด ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการ 
คุยซผะทำงานตามที่ครูมอบหมายมีค่าเป็น 32 .50  ของช่างเวลาการสิงเกตทั้งหมด ส่วนค่าเฉลี่ย 
ร้อยละของความถูกต้องของงานมีค่าเป็น 25 .29  ของจำนวนงานท้ังหมด

ระยะที่ 2 (B) ขึ้งเป็นระยะที่ใร่หลักของพรีแมค เสรีมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ 
ครูมอบหมาย นบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ
79 .06  ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมด ส่าหรับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมและผลของพฤติกรรม 
ที่เกิดแปรร่วมด้วยน้ัน คือ พฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูลอนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 89 .79  ของช่วง 
เวลาการส ิงเกตท้ังหมด ความถูกต้องของงานเพิ่ม:ข้ึนเป็น'ร้อยละ 7 8 .65  ของจำนวนงานท้ังหมด 
ส่วนพฤติรรมการคุยฃผะครูลอนและพฤติกรรมการคุอขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง เป็นร้อยละ 
3 .8 5  และ 13.44 ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมดตามลำดับ

ในระยะที่ 3 (A) เป็นระยะกลับส่เต้นฐาน ขึ้งเป็นระยะที่ยุติการใช่หลักของพรีแมค 
เลริมแรงพฤติกรรมการทำงานดามที่ครูมอบหมาย พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงาน 
ตามท่ีครูมอบหมายลดลงเป็นร้อยละ 56.17 ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมด ส่วนค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วมด้าย คือ พฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูลอนลดลง 
เป็นร้อยละ 66.83 ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมด ความถูกต้องของงานลดลงเป็นร้อยละ 49.04 
ของจำนวนงานท้ังหมด ส่าหรับพฤติกรรมการคุยในฃผะครูสอนและพฤติกรรมการคุยในฃผะทำงานตาม 
ท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 15 .17 , 31 .50  ของช่วงเวลาการสิงเกตทั้งหมดตามลำดับ

ลำหรับระยะท่ี 4 ขึ้งผู้วิจัยกลับมาใช่หลักของพรีแมลเหมือนระยะท่ี 2 คือ ใช่หลักของ 
นรีแมคเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการ _ 
ทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 85.73 ของช่างเวลาการสิง เกตท้ังหมด ส่วนค่าเฉลี่ย 
ร้อยละของพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วมด้ายน้ัน คือ พฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครู
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ลอน เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 8 6 .3 6  ของช่างเวลาการล ังเกตท ั้งหมด ความถูกต้องของงานเพิ่มขึ้น 
เป็น ร้อยละ 7 7 .4 4  ของจำนานงานทั้งหมด พฤติกรรมการคุยขณะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขณะ 
ทำงานตามทื่ครูมอบหมายลดลงเป็นร้อยละ 6 .1 5  และ 7 .9 2  ของช่างเวลาการล ังเกตทั้งหมด 
ตามลำดับ

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าในระยะทดลองทั้งลองระยะ คือ ระยะท่ี 2 และระยะที่ 4 
เมื่อใช่หลักของนรีแมคเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการ 
ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันพฤติกรรมตั้งใจ เรียน™ะครูลอนและความถูกต้อง
ของงานก็เพิ่มขึ้นด้าย ส่วนพฤติกรรมการคุยในขณะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครู 
มอบหมายน้ันลดลง ส่วนระยะเลันฐานคือ ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 3 เป็นระยะที่ยุติการใช่หลักของ 
นรีแมคกับพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่า พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
และความถูกต้องของงานลดลง ส่วนพฤติกรรมการคุยขณะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ี 
ครูมอบหมายกลับเพิ่มขึ้นและเพ่ือให้เห็นกงความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 
และพฤติกรรมท่ีเกดแปรร่วมได้ช่ด เ จนย่ิงข้ึน ผู้1วิจัย'จงนำช่อมล'จากตารางที่ 1 มาเขยนกราฟ่เพื่อ 
แลคงถงความลัมพันรระหว่างพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับพฤติกรรมและผลของพฤติกรรม 
ท่ี เกิดแปรร่วมในระยะต่าง  ๆ จากนั้นจํงทำการวเคราะห์แนวโน้มและระดับของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดังกล่าว โดยว? T h e  S p l i t - M i d d l e  T e c h n i q u e  ( K a z d i n ,  1982 : 312-315) 
พร้อมกันนี้ก็ทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรม โดยน้าค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรม 
การทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูลอน พฤติกรรมการคุยขณะครูลอน
พฤติกรรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน มาทำการทดลอบการแจกแจง 
ทวินาม ( B i n o m i a l  D i s t r i b u t i o n )  ( K a z d i n ,  1982 ะ 3 3 5 )  ดังแลดงเนรปที 1 - 4
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_______  พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย (T)
................  นฤติกรรมการคุยในขผะครูสอน (C)

CL = จำนวนเท่าของระดับเดันแนวโน้มที่เปล่ียนไปจากระยะก่อน

CS = จำนวนเท่าของความสาดในเส์นแนวโน้มท่ีเปส่ียนไปจากระยะก่อน

ครั้งร่า.ร-ง I กค

รปท่ี 1 ก ร า ฝ แ ส ด ง แ น ว โ น ้ ม แ ส ะ ร ะ ด ั บ ร ี อ ย ส ะ ข อ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ท ี ่ ค ร ู ม อ ม ห ม า ย

ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด แ ป ร ร ่ ว ม  ค ี อ  พ ฤ ต ิ '  ร ร ม ก า ร ค ุ ย ใ น ข ผ ะ ค ร ู ส อ น  ช อ ง ก ค ุ ่ ม ' ก า ร ท ด ส อ ง ท ี ่  1

< น ร ี แ ม ค >
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จากกราปรูปที่ 1 แสดงกิงแนาโน้มของค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบ 
หมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่าม คีอ พฤติกรรมการคุยข(นะครูสอน ของกลุ่มการทดลองท่ี 1 เม่ือ 
ใข้หลักของพริแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะที่ 2 (B) พบ'ว่า
แนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพี่มขึ้นจากระยะที่ 1 
(A) โดยมีความลาค1ของเลันแนา1โน้มพฤติกรรมเปล่ียนไป 1.21 เทำ แะระดับเปลี่ยนไป 2 .53  
เท่ารองระยะที่ 1 ( A) และเมื่อยุติการใข้หลักของพรีแมคในระยะที่ 3 (A) พบว่า เลันแนวโน้ม 
แ1ละระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 2 (B)
โดยมิความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.74 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.19 เท่าของระยะ 
ท่ี 2 (B) ต่อมา เม่ือ'ใข้หลัก1ของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบ,หมาย'ใน'ระยะท่ี 
4 (B) พบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพี่ม 
ขึ้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.90 เท่าและระดับเปลี่ยนไป
2 .2 2  เท่าของระยะที่ 3 (A)

เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะต่าง ๆ ดัง 
กล่าวข้างตน ในขfaะเดียวกันพฤติกรรมการคุยขtaะครูสอนก็เกิดการเปลี่ยนแปลงร่วมด้วย น่ันคอ 
เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ีมขึ้นในระยะที่ 2 (B) พบว่าแนวโน้มและระดับค่า 
เฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยฃtaะครูสอนลดลงจากระยะท่ี 1 (A) โดยมีดวามลาดของเลัน 
แนวโน้มเปล่ียนไป 1.17 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 4 .6 0  เท่าของระยะที่ 1 (A) ในระยะที่ 4 
(B) ก ็๗ นกัน เมื่อพฤติกรรมการทำงานตาม,ท่ีครูมอบ'หมายเพ่ีมข้ึน พบว่าแนวโน้มและระดับค่า 
เฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยขทเะครูสอนลดลงจากระยะที่ 3 ( A) โดยมิความลาดของเลัน 
แนวโน้มเปล่ียนไป 1.32 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.63 เท่า ของระยะที่ 3 (A) ล่าหรับระยะ 
ท่ี 3 (A) ลู่งเมื่นระยะที่ยุติการใข้หลักของพริแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบ
หมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลง พบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ย 
ร้อยละชองพฤติกรรมการคุยข[นะครูสอนเพ่ีมขึ้นจากระยะท่ี 2 (B) โดยมีความลาดชองเลันแนวโน้ม 
เปล่ียนไป 1.25 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 3 .2 5  เท่าของระยะที่ 2 (B)

เมื่อทำการกิเคราะง่(ความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายและ 
พฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยฃ[นะครูลอน ด้ายการทดสอบการแจกแจงทานาม (B inom ial 
D is t r ib u t io n )  ในทุกคู่ของแต่ละระยะของการทดลอง คือ ระยะที่ 1 (A) กับระยะท่ี 2 (B) ระยะ 
ท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 3, (A) และระยะที่ 3 (A) กับระยะท่ี 4 ( B) ปรากฏว่าแนวโน้มพฤติกรรม 
ดังกล่าวในแต่ละคู่ของระยะ'การทดลองมิความแตกต่างอย่างมีนัยล่าดัฤ!ทางสกิติที่ระดับ .01
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CL = จำนวนเท่าของระดับเส์นแนวโน้มที่เปล่ียนไปจากระยะก่อน

CS = จำนวนเท่าของความลาดในเสันแนวโน้มท่ีเปล่ียนไปจากระยะก่อน

พฤติกรรมการทำงานฅามท่ีครูมอนพมาย (T) 
พฤติกรรมต้ังใจเรียนในซผะครูลอน (C)

10 15 . 20
CLt = 2 . 5 3 C L =  1 . 1 9 CLt = 2 . 2 2

CST= 1 . 2 1 c s ^  1 . 7 4 CST= 1 . 9 0

CL = 2 . 0 0 0*-,=  1 . 1 8 CLC* 1 . 3 6

CBC= 1 .0 9 c s c= 1 . 2 1 c s c = 1 . 1 8

( p  < . 0 1 ) ( P < . 0 1 ) ( p  < . 0 1 )

ร ู ป ท ี ่  2  ก ร า น ! แ ร ด ง แ น ว โ น ้ ม แ ล ะ ร ะ ด ั บ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง น ' ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ท ี ่ ค ร ู ม อ บ พ ม า ย

ก ั บ พ ฤ ต ิ ภ ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด แ ป ร ร ่ ว ม  ค ี อ  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ต ั ้ ง ใ จ เ ร ี ย น ฃ ผ ะ ค ร ู ล อ น  ข อ ง ก ล ุ ่ ม ก า ร บ ค ล อ ง ท ี ่  3

( น ร ี แ ม ค )
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จากกราปรูปท่ี 2 แสดงถึงแนวโน้มของค่าร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คึอ พฤติกรรมต้ังใจเรียนชผะครูสอน ของกลุ่มการทคลองท่ี 1 
เม่ือใข้หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะที่ 2 (B) นบว่า 
แนวโน้มแสะระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพิ่มช้ินจากระยะที่ 1 
(A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มพฤติกรรมเปลี่ยนไป 1.21 เท่า และระดับเปล่ียนไป 2 .53  
เท่าของระยะที่ 1 (A) แสะเมื่อยุติการใข้หลักของนรีแมคในระยะที่ 3 (A) พบว่า เลันแนวโน้ม 
และระดับค่า เฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายลคลงจากระยะท่ี 2 (B)
โดยมีความลาคของIลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.74 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.19 เท่าของระยะ 
ท่ี 2 (B) ต่อมาเม่ือใข้หลักชองนรีแมค เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายใรระยะที่ 
4 (B) พบว่า แนวโน้มแสะระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพิ่ม 
ชิ้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดชองเลันแนวโน้มเปล่ียนไป 1.90 เท่าแสะระดับเปล่ียนไป
2 .2 2  เท่าของระยะที่ 3 (A)

เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปสงในระยะต่าง ๆ ดัง 
กล่าวข้างต้น ในขผะเคียวกันพฤติกรรมตั้งใจ เรียนชผะครูสอนก็เกิดการ เปล่ียนแปลงร่วมด้วยน่ันคีอ 
เม่ือพฤติกรรมการทำงานคามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ินในระยะท่ี 2 (B) พบว่าแนวโน้มและระดับค่า 
เฉลี่ยร้อยสะซองพฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูสอนเพิ่มชิ้นจากระยะที่ 1 (A) โดยมีความสาดของเลัน 
แนวโน้มเปล่ียนไป 1.09 เท่า แสะระดับเปล่ียนไป 2 .0 0  เท่าชองระยะที่ 1 (A) ในระยะท่ี 4 
( B) ก็เช่นกัน เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ิน พบว่าแนวโน้มและระดับค่า 
เฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมตั้งใจเรียนชผะครูสอนเพิ่มชิ้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความสาดของ 
เลันแนวโน้มเปล่ียนไป 1.18 เท่า แสะระดับเปล่ียนไป 1.36 เท่า ของระยะที่ 3 (A) ล่าหรับ 
ระยะที่ 3 CA) ดู่งเก็นระยะที่ยุติการใข้หลักของพรีแมคเสรีมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบ 
หมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง พบว่า แนวโน้มแสะระดับค่า เฉล่ีย 
ร้อยสะของพฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูสอนลดสงจากระยะที่ 2 (B) โดยมีความสาดของเลันแนว 
โน้มเปล่ียนไป 1.21 เท่า แสะระดับเปล่ียนไป 1.18 เท่าชองระยะที่ 2 (B)

เม่ือทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายแสะ 
พฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม ค๊อ พฤติกรรมต้ังใจเรียนขผะครูสอน ด้วยการทดสอบการแจกแจงทวินาม 
(B inom ial D is t r ib u t io n )  ในทุกคู่ชองแต่ละระยะชองการทดลอํง ค๊อ ระยะท่ี 1 (A) กับระยะท่ี 
2 (B) ระยะที่ 2 (B) กับระยะท่ี 3 (A) แสะระยะท่ี 3 (A) กับระยะท่ี 4 (B) ปรากฎว่าแนวโน้ม 
พฤติกรรมดังกล่าวในแต่สะคู่ของระยะการทดลองมีความแตกต่างอย่างมีนัยลัาคัญทางสกิติที่ระดับ .01
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CL = จำนวนเท่าของระดับเส์นแนวโน้มท่ีเปล่ียนไปจากระยะก่อน

CS = จำนวนเท่าของความลาดในเส์นแนวโน้มท่ีเปล่ียนไปจากระยะก่อน

พฤติกรรมการท่างานฅามท่ีครูมอบพมาย (T) 
พฤติกรรมการคุยในขณะท่างานตามท่ีครูมอบหมาย (C)

ร-ะยะ: A ระยะ B ระยะ A ระยะ B

ค ร ั ้ ง ท ส ั ง
5 10 15 20

CLt = . 2 . 5 3 CL<P= 1 . 1 9 CIy= 2 . 2 2

CST= 1 . 2 1 CST= 1 . 7 4 CST= 1 . 9 0

CLC= 1 . 5 6 CLC= 4 . 7 1 CLC= 5 . 0 0

c s c = 1 . 3 9 c s c= 1 . 5 0 c s c = 2 . 2 7

( p  < . 0 1 ) ( p  < . 0 1 ) ( p  < . 0 1 )

25

รูปท ี ่  3  ก ร า น ่ แ ล ด ง แ น ว โ น ้ ม แ ล ะ ร ะ ด ั บ ร ่ อ ย ล ะ ข อ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ท ่ า ' ง า น ต า ม ท ี ่ ค ร ู ม อ บ ห ม า ย

ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด แ ป ร ร ่ ว ม  ค ี อ  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ค ุ ย ใ น ข ณ ะ ท ่ า ง า น ต า ม ท ี ่ ค ร ู ม อ บ ห ม า ย

ข อ ง ก ล ุ ่ ม ก า ร ท ด ล อ ง ท ี ่  1  ( น ร ี แ ม ค )

I ก ต
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จากกราฟรูปท่ี 3 แลคงถงแนวโน้มของค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยขแน;ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ของกลุ่มการ 
ทดลองท่ี 1 เม่ือ'ใ,ข้หลัก'ของพรีแมคเสริมแรง พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายในระย»;ท่ี 2 
(B) พบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมช้ืน 
จากระยะที่ 1 (A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มพฤติกรรมเปล่ียนไป 1.21 เท่า และระดับ 
เปล่ียนไป 2 .5 3  เท่าของระยะที่ 1 (A) และเมื่อยุติการใชํ[หลักของพรีแมคเสริมแรงในระยะที่ 
3 CA) นบว่า เลันแนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
ลดลงจากระยะที่ 2 (B) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.74 เท่า และระดับเปลี่ยน 
ไป 1 .19 เท่าของระยะที่ 2 (B) ต่อมาเมื่อใช้[หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตาม 
ท่ีครูมอบหมายในระยะท่ี 4 (B) นบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงาน 
ตามท่ีครูมอบหมายเน่ีมชื้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปล่ียนไป 1.90 
เท่าและระดับเปลี่ยนไป 2 .2 2  เท่าของระยะที่ 3 (A)

เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดัง 
กล่าวข้างต้น ในฃผะเคียวกันพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมายก็เกิดการ เปล่ียนแปลง 
ร่วมด้วยน่ันคีอ เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ีมช้ืนในระยะท่ี 2 ( B) นบว่าแนวโน้ม 
แสะระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 1 (A) 
โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.39 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.56 เท่าของระยะที่ 1 
( A) ในระยะท่ี 4 (B) ก็เข้นกัน เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ืน พบว่าแนวโน้ม 
และระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมคุยฃผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลงจากระยะท่ี 3 (A)
โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 2 .2 7  เท่า และระดับเปล่ียนไป 5 .00  เท่า ของระยะท่ี 
3 (A) ล่าหรับระยะท่ี 3 (A) ข้งเมื่นระยะที่ยุติการใข้หลักชองนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการ
ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง พบว่า แนวโน้มและ 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยละซองพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมายเพิ่มชื้นจากระยะที่ 2 (B) โดย 
มีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.50 เท่า และระดับเปล่ียนไป 4.71 เท่าของระยะที่ 2 (B)

เมื่อทำการวิเคราะหความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายและ 
พฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ด้วยการทดสอบการ
แจกแจงทวินาม ( B i n o m i a l  D i s t r i b u t i o n )  ในทุกคู่ของแต่ละระยะ'ของการทดลอง ค็อ ระยะที่ 1 
(A)  กับระยะท่ี 2 ( B)  ระยะท่ี 2 ( B )  กับระยะท่ี 3 (A) และระยะท่ี 3 ( A )  กับระยะท่ี 4 (E) 
ปรากฎว่าแนวโน้มพฤติกรรมดังกล่าวในแต่ละคู่ของระยะการทดลองมีความแตกต่างอย่างมีนัยล่าค้าJทาง 
สถิติท่ีระดับ .01
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CL = จ ำน วน เท ่าข อ งระด ับ เต ้น แน วโน ้ม ท ี่เป ล ี่ย น ไป จ าก ระย ะก ่อ น
CS = จ ำน วน เท ่าซ อ งค ว าม ล าด ใน เต ้น แน ว โน ้ม ท ี่เป ล ี่ย น ไป จ าก ระ ย ะ ก ่อ น

พฤติกรรมการท่างานตามท่ีครูมอบหมาย (T) 
ความถูกต้องของงาน (C)

ร-ะยะ A ร-ะยะ B ระยะ A ระยะ £

รูปท่ี 4 กราฟ่แลคงแนวโน้มและระดับร้อยละของพฤติกรรมการท่างานตามท่ีครูมอบหมาย

กับผลชองพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คิอ ความถูกต้องของงาน ของกลุ่มการทดลองที่ 1

(พรืแมค)
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จากกราฟ่รูปท่ี 4 แสคงถึงแนวโน้มของค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย กับผลของพฤติกรรมท่ี1กิคแปรร่วม คีอ ความถกต้องของงาน ของกลุ่มการทดลองท่ี 1 เร่อ'ใข้ 
หลักของนรีแมคเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายในร»;ยะท่ี 2 ( B) นบว่า แนวโน้มและ 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเนี่มขี้นจากระยะที่ 1 (A)  โดยมี 
ความลาดของเลันแนวโน้มพฤติกรรมเปลี่ยนไป 1.21 เท่า และระดับเ ปล่ียนไป 2 .53 เท่าของ 
ระยะที่ 1 CA) และเร่อยุติการใข้หลักของนรีแมคเสริมแรงในระยะที่ 3 (A) นบว่า เลันแนวโน้ม 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 2 (B) โดยมี
ความลาดซองเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.74 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.19 เท่าของระยะที่ 2 CB) 
ต่อมาเร่อใข้หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะที่ 4 (B) พบว่า 
แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพมขึ้นจากระยะที่ 3 
(A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.90 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 2 .2 2  เท่าของ 
ระยะที่ 3 (A)

เร่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดัง 
กล่าวข้างต้น ในขทเะ เคียวกันความถูกต้องของงานก็เกิดการเปลี่ยนแปลงร่วมต้วยนั่นคีอ เร่อ
พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพิ่มขึ้นในระยะท่ี 2 (B) นบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ย 
ร้อยละชองความถูกต้องของงานเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 (A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยน 
ไป 1.67 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 5 .43  เท่าของระยะที่ 1 (A) ในระยะท่ี 4 (B) ก็เข้นกัน 
เร่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมขึ้น นบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละของ
ความถูกต้องของงานเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเลันแนวโน้มเปลี่ยนไป 2 .95  
เท่า และระดับเปลี่ยนไป 3.41 เท่า ของระยะที่ 3 CA) ล่าหรับระยะท่ี 3 (A) ขึ้งเก็นระยะที่ยุติ 
การใข้หลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำ 
งานตามท่ีครูมอบหมายลดลง นบว่า แนวโน้มและระดับค่า เฉลี่ยร้อยละชองความถูกต้องของงานลด 
ลงจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มเปลี่ยนไป 3 .5 5  เท่า และระดับเปล่ียนไป
1.20 เท่าของระยะที่ 2 (B)

เร่อทำการวิเคราะหความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
และผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คือ ความถูกต้องของงาดัวยการทคลอบการแจกแจงทวินาม 
(B inom ial D is t r ib u t io n )  ในทุกคู่ของแต่ละระยะซองการทดล'อง คือ ระยะท่ี 1 (A) กับ 
ระยะท่ี 2 (B) ระยะท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 3 (A) และระยะที่ 3 (A) กับระยะท่ี 4 (B)
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ปรากฎว่าแนวโน้มVJฤติกรรมการทำงานคามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงานในแต่ละพู่องระยะ 
การทดลองมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าคัชุ)ทางสถิติท่ีระคับ .01

จากตารางที่ 1 และกราฟ่รูปท่ี 1-4 จะเห็นไต้ว่าในระยะทดลองทงสองระยะคีอ 
ระยะที่ 2 (B) และระยะที่ 4 (B) เมื่อใเหลักของพรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ 
ครูมอบหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอปหมายเพ่ิมขี้นข[นะเดียวกันพฤติกรรมตั้งใจ 
เรียนข[นะครูสอน ความถูกต้องของงานก็เพมขี้นต้วย ส่วนพฤติกรรมการคุยในข[นะครูสอนและ
พฤติกรรมการคุยฃ[นะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง ส่าหรับระยะเสืนฐาน คีอ ระยะที่ 1 (A) 
และระยะที่ 3 (A) เห็นระยะที่ยุติการใเหลักของนรีแมคเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครู
มอบหมาย ปรากฎว่า พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง ข[นะเดียวกันพฤติกรรมต้ังใจ 
เรียนข[นะครูลอน ความถูกต้องของงานก็ลคลงต้วย ส่วนพฤติกรรมการคุยข[นะครูลอนและพฤติกรรม 
การคุยข[นะทำงานตามท่ีครูมอบหมายกลับเพ่ิมช้ิน

นอกจากการทคลองต้วยการใเหลักชองนรีแมคเสรีมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครู 
มอบหมาย ผู้วิจัยไตใ้เลชุั!ชุ)า เงื่อนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอมหมายในอีกกลุ่ม
การทดลอง เพี่อที่จะแสดงให้เห็นถิงการ เปล่ียนแปลงของการ เกิดพฤติกรรมแปรร่วม ชิ้งผู้วิจัยไต้น้า 
เสนอในตารางที่ 2



ฅารางท 2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยร้อยละยองพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบฺทมาย และพฤติกรรมท่ีเกิตแบ'รร่วม คือ พฤติกรรมการคุยในฃ{นะครูสอน
พฤติกรรมตงไจเรียนยณะครูสอน พฤติกรรมการคุยยแ&ทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงานยองกลุ่มการทดลองตี 2 (สัญญาIง๋ึอนไข)

r t n  ค ั ก า า ม  

แ ก ะ

พ ก ซ อ ' เ ห ท ค ั ก า า ม

• î t u t n  1  ( A ) • i t u t n  2  ( B ) I t u t n  3  ( A ) I t u t n  4  ( B )

ค ฯ ' » ฑ ึ ่ ฟ ้ ' -4 เ ก ต

เ ฉ ก ย

ค ร ร ์ เ  ท ี ่ i ï - 4  1 ก *

เ ฉ ก ึ ่ ย

* v 4 ท เ น  เ ก *

เ ฉ ก ึ ๋ ย

ค เ 4 ท ฟ ้ 4 1 ก *

เ  ฉ ก  บ

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

พ ก * ก ท น ท ํ ่ ก ุ ก า า 4  1 4 0 น า แ
1

ท า ท น ค า ม ท ค ร น อ น ห ม า ย 4 7 . 5 0 5 6 . 6 7 5 5 . 8 3 4 5 . 0 0 4 8 . 3 3 4 6 . 8 3 4 9 . 8 6 7 5 . 0 0 8 0 . 0 0 8 5 . 0 0 8 8 . 3 3 9 1 . 6 7 8 1 . 6 7

.

9 3 . 3 3 9 1 . 6 7 8 5 . 8 3 6 1 . 6 7 6 5 . 0 0 5 3 . 3 3 4 5 . 8 3 4 5 . 8 3 5 4 . 3 3 5 0 . 0 0 9 0 . 8 3 8 5 . 8 3 9 1 . 6 7 8 1 . 6 7 8 6 . 6 7 9 0 . 8 3 9 5 . 8 3 8 4 . 1 7

2 . 7 1

ห ก ค ั ก า า ม แ ก ะ พ ก ซ อ ' เ ห ท ค ั ก า า ม ท ี ่ เ ก ด น น า ๆ า ม

ค ุ ย ซ โ * ค า ก อ น 2 1 . 6 7 3 1 . 6 7 1 0 . 0 0 4 3 . 3 3 1 0 . 8 3 2 7 . 5 0 2 4 . 1 7 2 1 . 6 7 0 . 0 0 9 . 1 7 1 . 6 7 0 . 0 0 3 . 3 3 8 . 3 3 5 . 0 0 6 . 1 5 1 5 . 0 0 6 . 6 7 2 4 . 1 7 2 5 . 0 0 2 0 . 0 0 1 8 . 1 7 5 . 0 0 5 . 8 3 1 . 6 7 4 . 1 7 3 . 3 3 0 . 0 0 1 . 6 7 0 . 0 0

ค ' เ า า เ า แ น ซ โ * ค า ก อ พ

« แ ซ โ * ท ่ า ' ท น ด า ม ท ึ ๋ ค า  

ม ก น ห ม า ย

4 1 . 6 7

2 5 . 0 3

4 3 . 3 3  

1 f l .  3 , ใ

5 8 . 3 3 3 7 . 5 0 3 9 . 1 7 3 4 . 1 7 4 2 . 3 6 4 8 . 3 3 8 9 . 1 7 8 4 . 1 7 8 6 . 6 7 9 0 . 0 0 8 5 . 0 0 8 B . 3 3 9 0 . 0 0 8 2 . 7 1 6 7 . 5 0 8 3 . 3 3 6 8 . 3 3 6 4 . 1 7 5 1 . 6 7 6 7 . 0 0 6 1 . 6 7 8 6 . 6 7 9 0 . 0 0 8 3 . 3 3 9 3 . 3 3 9 3 . 3 3 9 7 . 5 0 9 5 . 0 0 8 7 . 6 0

2 6 . 6 7 3 4 . 1 7 3 4 . 1 7 3 3 . 3 3 2 8 . 7 5 1 6 . 6 7 1 . 6 7 0 . 3 3 5 . 8 3 1 . 6 7 8 . 3 3 4 . 1 7 4 . 1 7 6 . 3 6 2 3 . 0 0 2 4 . 1 7 2 8 . 3 3 4 1 . 6 7 3 6 . 6 7 3 0 . 8 3 2 8 . 3 3 6 . 6 7 8 . 3 3 5 . 8 3 1 0 . 8 3 7 . 5 0 6 . 6 7 4 . 1 7 9 . 7 9

ค า า ม ก ก ด ป ี ’เ ซ 0 4 ท น 4 5 . 9 4 5 0 . 8 6 6 2 . 5 0 1 6 . 6 7 4 4 . 4 4 4 5 . 8 3 4 4 . 3 7 5 4 . 1 7 6 0 . 0 0 6 1 . 9 1 9 7 . 9 2 8 6 . 6 7 7 9 . 9 4 7 0 . 8 3 9 6 . 6 7 7 5 . 3 9 5 5 , 5 6 6 6 . 6 7 4 2 . 2 2 6 0 . 0 0 3 3 . 3 3 5 1 . 5 6 1 3 . 3 3 6 8 . 8 7 8 6 . 6 7 9 3 . 3 3 6 1 . 9 0 8 3 . 3 3 7 3 . 3 3 9 1 . 6 7 7 1 . 2 8
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จากตารางท ี่ 2 แสดงค่าร้อยละแระค่าเฉลี่ยร่อยละของพฤติกรรมการทำงานคามที่ครู 
มอบหมาย แสะพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมตั้งใจเรียนข.ๆ!ะ 
ครูสอน พฤติกรรมการคุยขท!ะทำงานตามที่ครูมอบหมาย ความถูกต้องซองงาน ของกสุ่มการทดสอง 
ท่ี 2 ในระยะต่าง  ๆ ของการทดสอง ? งพบว่า ในระยะเต้นฐานระยะที่ 1 ค่าเฉลี่ยร้อยสะของ 
พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายมีค่าเที่น 4 9 .8 6  ของช่วงเวลาการสืงเกตทั้งหมด ต่วน 
พฤติกรรมและผสของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คีอ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยฃทเะครูสอน 
มีค่าเที่น 2 4 .1 7  ของช่วงเวลาการสืงเกตทั้งหมด ค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมตั้งใจเรียนฃทเะ 
ครูสอนมีค่าเบรน 4 2 .3 6  ของช่วงเวลาการสืงเกตทั้งหมด ค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมการคุย 
ขถ!ะทำงานคามที่ครูมอบหมายมีค่า เ ท่ีน 2 8 .7 5  ชองช่วงเวลาการสืงเกตทั้งหมด ฝวนค่าเฉลี่ย 
ร้อยละของความถูกต้องของงานมีค่าเที่น 4 4 .3 7  ซองจำนวนงานทั้งหมด

ระยะท่ี 2 ( B )  ชิ่งเที่นระยะที่ใช่ต้ท!ญาเงื่อนไซเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครู 
มอบหมาย พบว่าค่า เฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมขนเ^นร้อยสะ
85.83 ของช่วงเวลาการต้งเกตทั้งหมด ต้าหรับค่าเฉล่ียร้อยละซองพฤติกรรมและผลของพฤติกรรม 
ที่เกิดแปรร่วมด้วยน้ัน คึอ พฤติกรรมต้ังใจเรียนขท!ะครูสอนเพ่ิมข้ึนเบ็รนร้อยละ 82.71 ของช่วง 
เวลาการต้งเกตทั้งหมด ความถูกต้องของงานเพิ่มขึ้นเพิ่นร้อยละ 75.39 ชองจำนวนงานท้ังหมด 
ต่วนพฤติกรรมการคุยขท!ะครูสอนแสะพฤติกรรมการคุยขท!ะทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง เพ่ินร้อยสะ
6 .15  และ 6 .3 6  ชองช่วงเวลาการต้งเกตทั้งหมดคามลำดับ

ในระยะที่ 3 (A) เท่ีนระยะกสบต่เต้นฐาน ชิ่งเท่ีนระยะท่ียุติการใช่ต้ฤ!ททเง่ือนไข 
เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงาน 
ตามท่ีครูมอบหมายสดสงเท่ีนร้อยสะ 54.33 ของช่วงเวลาการต้งเกฅทั้งหมด ต่วนค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของพฤติกรรมแสะผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมควย คีอ พฤติกรรมต้ังใจเรียน'ขท!ะครูสอนสดสง 
เท่ีนร้อยละ 67.00  ซองช่วงเวลาการต้ง เกฅท้ังหมด ความถูกต้องของงานลดลงเที่นร้อยสะ
51.56 ของจำนวนงานท้ังหมด ลำหรับพฤติกรรมการคุยในขท!ะครูสอนและพฤติกรรมการคุยในซท!ะ 
ทำงานตามที่ครูมอบหมายเพ่ิมข้ึนเท่ีนร้อยสะ 1S.17, 30 .83  ของช่วงเวลาการต้งเกตทั้งหมด 
ตามลำดับ

ลำหรับระยะท่ี 4 ชิ่งผู้ว่จัยกลับมา,ใช่ต้ญญาเง่ือนไข เสรีมแรงพฤติกรรมการทำงานตาม 
ท่ีครูมอบหมายเหมีอนระยะท่ี 2 นบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
เพ่ิมข้ึนเพ่ินร้อยละ 84.17 ของช ่วงเวลาการต้ง เกตท้ังหมด ต่วนค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมแสะ
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ผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมด้วยน้ัน คือ พฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูลอนเพ่ิมช้ินเห็นร้อยละ 87.60 
ของใ}'วงเวลาการล ัง เกตตั้งทมด ความถูกติองของงาน เพ่ิมช้ิน เห็นร้อยละ 71.28 ของจำนวนงาน 
ตั้งหมด พฤติกรรมการคุยขณะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลงเห็น
ร้อยละ 2.71 และ 9 .7 9  ของช่วงเวลาการล ัง เกตต้ังหมดตามลำคับ

จากตารางท่ี 2 จะเห็นไค้ว่า ในระยะทดลองต้ังลองระยะ คือ ระยะท่ี 2 และระยะท่ี 
4 เม่ือใ,̂ สัญญา เง่ือนไข เลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการ 
ทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ิน ขณะเคียวกันพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขณะครูลอนและความถูกค้อง
ของงานก็เพ่ิมช้ินค้วย ส่วนพฤติกรรมการคุยในขณะครลูอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครู 
มอบหมายน้ันลดลง ส่วนระยะเค้นฐาน คือ ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 3 เห็นระยะท่ียุติการใช้ลัแ!ทท 
เง่ือนไขกับพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่า พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมายลดลง ส่วนพฤติกรรมการคุยขณะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย
กลับเพ่ิมช้ิน และเพ่ือให้ เห็นทงความ เปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครมูอบหมายและ 
พฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมไค้ข้ดเจนย่ิงช้ิน ผู้วิจัยจังนำข้อมูลจากตารางท่ี2 มาเซียนกราพแพ่ือแลดง 
กงความลัมพ้นห์ระหว่างพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายกับพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมท่ี 
เกิดแปรร่วมในระยะต่าง  ๆ จากน้ันจังทำการวิเคราะห์แนวโน้มและระดับของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดังกล่าวโดยวิธี The Split-Middle Technique (Kazdin, 1982 ะ 312-315) 

พร้อมกันน้ัก็ทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรม โดยนำค่าเฉล่ียร้อยละของ
พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย พฤติกรรมต้ังใจเรียนขณะครูลอน พฤติกรรมการคุยขณะครู 
ลอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานคามท่ีครูมอบหมาย ความถูกค้องของงาน มาทำการทดลอบการ 
แจกแจงทวินาม (Binomial D istribution) (Kazdin, 1982 : 335) ดังแลคงในรบ1
ท่ี 5-8
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_______  พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครุมอบพมาย (T)
................  พฤติกรรมการคุยในขผะครุสอน (C)

CL = จ ำน วน เท ่าข อ งร ะ ด ับ Iส ัน แน ว โน ้ม ท ี่เป ล ี่ย น ไป จ าก ท ย !;ก ่อ น
CS = จ ำน ว น เท ่าข อ งค ว าม ล าด ใน เก ัน แ น ว โน ้ม ท ี่เป ล ี่ย น ไป จ าก ระ ย ะ ก ่อ น

รุปที่ 5 กราฟ่แสดงแนวโน้มและระดับร ้ อ ย ละข อ ง พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครุมอบหมาย
กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม ค ึ อ  พฤติกรรมการคุยในชผะครุสอน ของกลุ่มการทคลอง
ท ี ่  2  ( ก ั ญ ญ า เ ง ื ่ อ น ไ ข )
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จากกราvJรูปท่ี 5 แลคงทงแนวโน้มชองค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คอ พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน ของกลุ่มการทดลองท่ี 2 เม่ือ 
ใข้ล่ทุ!ญาเงื่อนไขเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะท่ี 2 (B) พบว่า แนวโน้ม 
และระดับค่า เฉล่ียรอยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 (A )lคย 
มีความลาดของเล่นแนวโน้มพฤติกรรมเปลี่ยนไป 1.05 เท่า และ.ระดับเปล่ียนไป 1.73 เท่าของ 
ระยะท่ี 1 (A) และเมื่อยุติการใข้ล่ทุ)ทุ!าเงื่อนไข Iลริมแรงในระยะที่ 3 (A) พบว่า เล่นแนวโน้ม 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 2 (B) โดยมี
ความลาดซองเล่นแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.28 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.48 เท่าของระยะที่ 2 
(B) ต่อมาเม่ือใข้ล่ทุ!ท ุท เงื่อนไขเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะที่ 4 (B)
พบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานฅามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมข้ึนจากระยะ 

ท่ี 3 (A) โดยมีความลาดชองเล่นแนวโน้มเปล่ียนไป 1.36 เท่า และระดับ เปล่ียนไป 1.91 เท่า 

ของระยะท่ี 3 (A)

เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เกิดการเปล่ียนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดัง 
กล่าวข้างต้น ในขณะเดยวกันพฤติกรรมการคุยขณะครูลอนก็ เกิดการเปล่ียนแปลงร่วมดัวยน่ันคือ เม่ือ 
พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมข้ึนในระยะท่ี 2 (B) พบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ีย 
ร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะครูลอนเพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 1 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้ม 
เปล่ียนไป 1 . 9 8  เท่า และระดับเปล่ียนไป 4 . 2 0  เท่าของระยะท่ี 1 (A) ในระยะท่ี 4 (B) ก็ 
เช่นกัน เม่ือพฤติกรรมการทำงานคามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ึน นบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละ 
ของพฤติกรรมการคุยขณะครูลอนลดลงจากระยะท่ี 3 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มเปล่ียนไป 
1 . 5 5  เท่า และระดับเปล่ียนไป 3.66 เท่า ของระยะท่ี 3 (A) ล่าหรับระยะท่ี 3 (A) ง่ืงเม่ืน 
ระยะท่ียุติการใข้ล่ทุ!ทุ!าเง่ือนไชเลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายปรากฏว่าพฤติกรรม 
การทำงานตามท่ีครูมอบหมายลดลง พบว่า แนวโน้มและระดับค่า เฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการคุยขณะ 
ครูลอนเพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 2  (B) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มเปล่ียนไป 1 . 4 1  เท่า และระดับ 
เปล่ียนไป 8 . 5 0  เท่าของระยะท่ี 2  CB)

เม่ือทำการวิเคราะหความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายและ 

พฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยขณะครูลอน ด้วยการทคลอบการแจกแจงทวินาม (Binomial 

Distribution.) ในทุกคู่ของแต่ละระยะของการทดลอง คือ ระยะท่ี 1 (A) กับระยะท่ี 2 (B) ระยะ 

ท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 3 (A) และระยะท่ี 3 (A) กับระยะท่ี 4 (B) ปรากฎว่า แนวโน้ม!พฤติกรรม 

ดังกลาว ในแต่ละคู่ของระยะการทคลองมีความแตกต่างอย่างมีนัยล่าคทุ!ทางลกิติท่ีระดับ .01
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CL = จำนวนเท่าของระคับเสืนแนวโน้มที่เปล่ียนไปจากระยะก่อน

CS = จำนวนเท่าชองความสาดในเส์นแนวโน้มที่เปล่ียนไปจากระยะก่อน

นฤติกรรมการท่างานดามท่ีครูมอบนมาย (T) 
พฤติกรรมต้ังใจเรียนฃผะครูสอน (C)

CLt = X  73 

CST = a.05 

CLC = 2„ 70 

csc = 1 . 1 4 3

cp < . 0 1 )

CLt= 1.1+8 CLt = ..1.91 

CST= 1.28 CST = 1.36 

CL = 1.21 CL0 = 1.38

CS = 1.23 csn = 1.13

( p  < . 0 1 )  ( p  < . 0 1 )
ร ูปท่ี 6 กราฟ่แสดงแนวโน้มแสะระคับร้อยสะชองพฤติกรรมการท่างานดามท่ีครูมอฺบพมาย

กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมต้ังใจเรียนขเนะครูสอน ซองกสุ่มการทดสอง
ท่ี 2 (สืฤm i ง่ือนไช)
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จากกราฝรูปที่ 6 แสดงทีงแนวโน้มของค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมคีอ พฤติกรรมตงใจเรียนขผะครูสอน ของกลุ่มการทคลองท่ี 2 เม่ือ 
ใ#กัญญ'า เงื่อนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานคาม่ท่ีครูมอบหมาย'ในระยะท่ี 2 (B) นบว่า แนวโน้ม 
และระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ืนจากระยะท่ี 1 ( A ) î คย 
มีความลาดของเล่นแนวโน้มพฤติกรรมเปลี่ยนไป 1.05. เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.73 เท่าของ 
ระยะที่ 1 (A) และ เมื่อยุติการใ#กัญญาเงื่อนไข เสริมแรงในระยะที่ 3 (A) พบว่า เกันแนวโน้ม 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 2 (B) โดยมี
ความลาดชองเกันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.28 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.48 เท่าของระยะที่ 2 
(B) ต ่ อ มาเมื่อใ#กัญญาเงื่อนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายในระยะที่ 4 (B)
นบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพิ่มชื้นจากระยะ 
ท่ี 3 (A) โดยมีความลาดของเกันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.36 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.91 เท่า 
ของระยะที่ 3 (A)

เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดังกล่าว 
ข้างดัน ในขผะเคียวกันพฤติกรรมฅั๊งใจเรียนขผะครูสอนก็เกิดการ เปลี่ยนแปลงร่วมด้วย น่ันค็อ เม่ือ 
พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย เพ่ิมช้ืนในระยะท่ี 2 (B) นบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ีย 
ร้อยสะของพฤติกรรมตงใจเรียนฃผะครูสอนเพิ่มชื้นจากระยะที่ 1 (A) โดยมีความลาดชองเกันแนว 
โน้มเปล่ียนไป 1.43 เท่า แสะระดับเปล่ียนไป 2 .7 0  เท่าของระยะที่ 1 (A) ในระยะท่ี 4 (B)
ก็ เร่นกันเมื่อพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมช้ืน พบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยสะของ 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูสอนเพิ่มชื้นจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเกันแนวโน้มเปลี่ยนไป
1.13 เท่า แสะระดับเปล่ียนไป 1.38 เท่า ของระยะที่ 3 (A) ล่าหรับระยะท่ี 3 (A) ชื้งเก็น 
ระยะที่ยุติการใ#กัญญาเงื่อนไขเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายปรากฎว่าพฤติกรรม 
การทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดลง นบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมตั้งใจ เรียน 
ชผะครูสอนสตสงจากระยะท่ี 2 (B) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.23 เท่า แสะ 
ระดับเปล่ียนไป 1.21 เท่าชองระยะที่ 2 (B)

เมื่อทำการวิเคราะพความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
แสะพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คึอ พฤติกรรมตั้งใจเรียนขผะครูสอน 1ด้วยการทดสอบการแจกแจงทวินาม 
(B inom ial D is t r ib u t io n )  ในฑุกคู่ของแต่สะระยะของการทคลอง คิอ ระยะที่ 1 (A) กับระยะ 
ท่ี 2 (B) ระยะท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 3 (A) แสะระยะท่ี 3 (A) กับระยะท่ี 4 (B) ปรากฎว่า 
แนวโน้มพฤติกรรมดังกล่าว ในแต่สะคู่ของระยะการทดสองมีความแตกต่างอย่างมีนัยล่าค้ญ'ทางสกิติท่ีระดับ .01
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________ พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครุมอบหมาย (T)
................. พฤติกรรมการคุยในขผะทำงานตามท่ีครุมอบหมาย (C)

CL = จำนวน t ท่าของระดับ เส์นแนว'โน้มfi ๗ล่ียน'โปจากระยะก่อน

CS = จำนวนเท่าของความลาดในเส์นแนวโน้มท่ีเปท่ียนไปจากระยะก่อน

. 5 10 15 20 2  5
CLt -  1 . 7 3 CLt = 1.148 CLt = 1 . 9 1

CST=  1 . 0 5 CST= 1 . 2 8 CST= 1 . 3 6

CLC= L . 5 0 CLC= 5.75 CLC = 3 . 7 3

c s c =  1 . 1 1 c s c = 1 . 1 6 c s c = 1 . 3 0

(p < .01) ! (p < .01) (p < .01)
กราฝแลคงแนวโน้มและระดับร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามฑิครุมอบหมาย
กับพฤติกรรมท่ี เกิดแปรร่วม 
ของกลุ่มการทดลองท่ี 2

คีอ พฤติกรรมการคุยชผะทำงานฅามท่ีครุมอบหมาย 
( ลัแ«■ บาเง่ือนไข)

V
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จากกราปรูปท่ี 7 แสดงกิงแนวโน้มของค่าร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 

นมาย กับพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมคีอ พฤติกรรมการคุยซผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ของกลุ่มการ 
ทดลองท่ี 2 เม่ือใข้สืญญาเง่ือนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายในระยะท่ี 2 (B) 
พบว่า แนวโน้มและระดับค่า เฉล่ียรอยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมช้ินจากระยะ 
ท่ี 1 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มพฤติกรรมเปล่ียนไป 1.05 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 
1.73 เท่าของระยะที่ 1 (A) และเมื่อยุติการใข้ล่ญฤเา เงื่อนไข เสริมแรงในระยะที่ 3 (A) นบว่า 
เล่นแนวโน้มระดับค่า เฉลี่ยริอยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 2 (B) 
โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้ม เปล่ียนไป 1.28 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.48 เท่าของระยะที่ 
2 (B) ต่อมาเมื่อใข้ล่ญฤทเงื่อนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายในระยะท่ี 4 (B) 
นบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ีมช้ินจากระยะ 
ท่ี 3 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.36 เท่า และระดับเปล่ียนไป 1.91 เท่า 
ของระยะที่ 3 (A)

เมื่อพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดังกล่าว 
ข้างต้น ในขผะเคียวกันพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมายก็เกิดการเปลี่ยนแปลงร่วมต้วย 
น่ันคีอ เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย่เพ่ิมช้ินในระยะท่ี 2 (B) พบว่าแนวโน้มและระดับ 
ค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขผะครูลอนลดลงจากระยะที่ 1 ^)โคยมีความลาดของ เต้นแนว 
โน้มเปล่ียนไป 1.11 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 4 .5 0  เท่าของระยะที่ 1 (A) ในระยะที่ 4 (B) 
เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพ่ิมช้ิน นบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละของ
พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลงจากระยะที่ 3 (A) โดยมีความลาดของเล่นแนว 
โน้มเปล่ียนไป 1.30 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 3 .7 3  เท่า ของระยะท่ี 3 (A) ล่าหรับระยะท่ี 3 
( A) ช้ิง เมื่น'ระยะที่ยุติการ1ใข้ล่0)กุ)'า เงื่อนไข เลริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายปรากฎว่า 
พฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลดลง นบว่า แนวโน้มและระดับค่า เฉล่ียร้อยละของพฤติกรรม 
การคุยฃผะทำงานตามที่ครูมอบหมายเพิ่มชิ้นจากระยะที่ 2 (B) โดยมีความลาดของเล่นแนวโน้ม
เปล่ียนไป 1.16 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 5 .75  เท่าของระยะที่ 2 (B)

เมื่อทำการวิเคราะหค'วามแตกต่างของแนว'โน้มพฤติกรรมการทำงานตาม'ท่ีครูมอบหมาย 
และพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูบอบหมาย ต้วยการทคลอบการ 
แจกแจงทวินาม (B inom ial D is t r ib u t io n )  ในทุกคู่ของแต่ละระยะของการทคลอง คีอ ระยะที 
1 (A) กับระยะท่ี 2 ( B) ระยะท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 3 (A) แล่ะระยะท่ี 3 (A) กับระยะท่ี 4 
( B) ปรากฎว่าแนวโน้มพฤติกรรมดังกล่าว ในแต่ละคู่ของระยะการทคลองมีความแตกต่างอย่างมี
นัยล่าคัญทางสถิติท่ี'ระดับ .01
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Clf = จำนวนเท่าชองระดับเกันแนวโน้มท่ีเปล่ียนไปจากระยะก่อน
CS = จำนวนเท่าชองความลาดในเส์นแนวโน้มท่ีเปล่ียนไปจากระยะก่อน

พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย (T) 
ความถกตองของงาน (C) ‘

ระย: f ะยะ B ระยร.  A ร ะ ย ะ  B
100

80

60

40

20

5 10 15 20

CLt = 1 . 7 3 c l t = 1 . 4 8
cv

1 . 9 1

CST= 1 .0 5 • CST= 1 . 2 8 CST= 1 . 3 6

IIOะ-ะî O 2 . 2 9 CLC= 1 . 4 9 IIOÔ 1 . 76

c s c = 1 .41 c s c = 1 . 1 7 c s c= 1 . 38

( p  < . 0 1 ) ( p  < 0 1 ) ( p  •< . 0 1 )

รูปที่ 8 กราฟ่แสดงแนวโน้มและระดับร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย

กับผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คิอ ความถูกเทองของงาน ของก ก ่ ม ก า ร ท ด ล อ ง ท่ี 2
(สืณไทเง่ือนไข)
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จากกราฝรูปที่ 8 แสคงถึงแนว'โน้มของค่ารอยสะซองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอนพมาย 
กับผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วมคีอ ความถูกต้องของงาน ของกลุ่มการทดลองท่ี 2 เม่ือใข้กัญญา 
เงื่อนไขเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายในระยะที่ 2 (B) นบว่า แนวโน้มแสะ 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยสะชองพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพ่ิมช้ินจากระยะที่ 1 (A) โคยม ี
ความลาดของเล่นแนวโน้มพฤติกรรม เปล่ียนไป 1.05 เทำ และระดับเปลี่ยนไป 1.73 ทว่าซอง 
ระยะท่ี 1 (A) และ เมื่อยุติการใ,รกัญญาเง่ือนไข เสริมแรงโนระยะที่ 3 (A) พบว่า Iกันแนว'โน้ม 
ระดับค่าเฉลี่ยร้อยสะของนฦติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายลคลงจากระยะท่ี 2 (B) โคยมี 
ความลาคของเกันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.28 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.48 เท่าของระยะที่ 2 
(B) ต่อมาเมื่อใข้กัญญาเงื่อนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาอใรระยะท่ี 4 (B)
พบว่า แนวโน้มและระดับค่าเฉลี่ยร้อยละซองพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายเพ่ิมช้ินจากระยะ 
ท่ี 3 (A) โคยมีความลาคของเกันแนวโน้มเปลี่ยนไป 1.36 เท่า และระดับเปลี่ยนไป 1.91 เท่า 
ของระยะท่ี 3 ( A)

เม่ือพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบชุมายเกิดการเปล่ียนแปลงในระยะต่าง  ๆ ดังกล่าว 

ข้างต้น ในขณะ เคียวกันความถูกต้องของงานก็เกิดการ เปล่ียนแปลงร่วมด้วย น่ันคีอ เม่ือพฤติกรรม 

การทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมช้ินในระยะท่ี 2 (B) พบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยสะของ 

ความถูกต้องของงานเพ่ิมช้ินจากระยะท่ี 1 (A) โดยมีความลาดของเกันแนวโน้มเปล่ียนไป 1.41 

เท่า และระดับเปล่ียนไป 2.2-9 เท่าของระยะท่ี 1 (A) ในระยะท่ี 4 (B) ก็เข้นเคียวกัน เม่ือ 

พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพ่ิมช้ิน พบว่าแนวโน้มและระดับค่าเฉล่ียร้อยสะของความ 

ถูกต้องของงานเพ่ิมช้ินจากระยะท่ี 3 (A) โดยมีความลาดของIกันแนวโน้มเปล่ียนไป 1.38 เท่า 

และระดับเปล่ียนไป 1.76 เท่า ของระยะท่ี 3 (A) ล่าหรับระยะท่ี 3 (A) ช้ิงเม่ืนระยะท่ียุติ 

การใข้กัญญา เง่ือนไข เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่า พฤติกรรมการทำ 

งานตามท่ีครูมอบหมายสดสง พบว่า แนวโน้มแสะระดับค่า เฉล่ียร้อยสะของความถูกต้องชองงาน 

สดสงจากระยะท่ี 3 (A) โคยมีความลาดของเล่นแนวโน้ม เปล่ียนไป 1.17 เท่า แสะระดับ 

เปล่ียนไป 1.49 เท่าของระยะท่ี 2 (B)

เมื่อทำการวิเคราะหความแตกต่างของแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
และผสของพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คีอ ความถูกต้องของงาน ต้วยกวรทดสอบการแจกแจงทวินาม 
(B in o m ia l D i s t r i b u t i o n )  ในฑกคู่ของแต่สะระยะของการทคลอง คีอ ระยะที่ 1 ( A )  กับ 
ระยะที่ 2 (B) ระยะที่ 2 (B) กับระยะที่ 3 (A) แสะระยะที่ 3 (A) กับระยะที่ 4 (B)
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ปรากฎว่าแนวโน้มพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบพมาย ความถูกต้องของงาน ในแต่a t คู่ของ 
ระยะการทคลองมีความแตกต่างอย่างมีนัยส่าค้ญทางสถิติท่ีระคับ .01

จากตารางท่ี 2 และกราน]รูปท่ี 5-8 จะ เห็น'ไต้'ว่า1ในระยะทดลองฑงสองระยะ คีอ 

ระยะท่ี 2 (B) กับระยะท่ี 4 (B) เม่ือใรัลั[ไ!กฺทเง่ือนไข เสริมแรงพฤติรรมการทำงานตามท่ีครู 

มองหมาย ปรากฎว่าพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายเพ่ิมข้ัน ขณะเดียวกันพฤติกรรมต้ังใจ 

เรียนขณะครูสอน ความถูกต้องของงานก็เพ่ิมข้ันด้วย ส่วนพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนแสะพฤติกรรม 

การคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายสดสง ส่าหรับระยะเส่นฐาน คีอระยะท่ี 1 ( A )  และระยะท่ี 

3 ( A) เห็นระยะท่ียุติการใรัลั (ไ!กุ !าเง่ือนไขเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย

ปรากฎว่า พฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายลคลง ขณะเดียวกันพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขณะครู 

สอน ความถูกต้องของงานก็สดสงด้วย ส่วนพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนแสะพฤติกรรมการคุยขณะ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายกลับเพ่ิมข้ัน

เพื่อให้เห็นถิงการเปลี่ยนแปลงอย่างรัดเจนของค่าร้อยละ ของพฤติกรรมการทำงาน
ตามที่ครูมอบหมายแสะพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คอ พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมตั้งใจ 
เรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามที่ครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน ผู้วิจัย 
จังขอเสนอตารางและกราน]ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบ 
หมายและพฤติกรรมที่เกิดแปรร่วม คอ พฤติกรรมการคุยขณะครูสอน พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะครู 
สอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามที่ครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน โดยเสนอเห็นรายบุคคล 
ด้งตารางท ี่ 3 -8  และกราน!รูปท่ี 9 -14



ตารางท่ี 3 ค่า'?อย.จะและค่าเฉล่ืบร้อยละของพฤติกรรมการทำง า น ต า ม ท ี ่ ค ร ู นอข หมาย และพฤติกรรมท่ีเกิดแปร'ร่าย คือ พฤติกรรมการคุยไ น ข น ะ ค ร ู ส อ น

พฤติกรรมต้ังใจเรียนขนะครสอน พฤติกรรมการคุยขนะทำง า น ตามท่ีครูมอบหมาย ความกูกตัองของงานของกลุ่มตัาอย่างค น ท่ี 1 ข อ ง ก ล ุ ่ ม

การทดลองท่ี 1 (พรีแมค)

ๆ * ข * » !  1  ( A ) 1 t u t «  2  ( B ) ๆ * ข ! : » !  3  ( A ) แ ข * ท  4  ( B )

U A S

W A B Û 4  พ ไ * ก ,ใ ‘ไ ม

H  • ใ 4 พ 4  i n *

เ ฬ ึ ๋ น

f i l  4 พ ึ ่ ส ั 4  เ ก • เ

เ ฉ ฟ ้ ย

« น ํ ้ พ ่ 4  ๓ 8

เ ฉ ภ ึ ่ ย

แ ๆ 4 ท ึ ๋ ฟ ้ 4  ๓ 8

เ ๆ น

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

H i f i f i n i j  พ ุ ก ว า 4  เ ง อ น า ฑ

ท ำ 1 า น ค า น m ร ู ม อ บ H ม า ย 5 5 . 0 0 3 5 . 0 0 5 0 . 0 0 3 5 . 0 0 3 7 . 5 0 3 7 . 5 0 4 1 . 6 7 6 7 . 5 0 8 5 . 0 0 7 0 . 0 0 8 0 . 0 0 8 0 . 0 0 7 5 . 0 0 B 5 . 0 0 9 0 . 0 0 7 9 . 2 6 7 2 . 5 0 7 2 . 5 0 6 5 . 0 0 5 0 . 0 0 2 5 . 0 0 5 7 . 0 0 7 2 . 5 0 8 8 . 5 0 9 7 . 5 0 8 9 . 0 0 8 5 . 0 0 9 5 . 0 0 9 5 . 0 0 9 7 . 5 0 9 0

พ 1 * ก 1 1 1 1 1 1 ร * แ « | 1 อ 4 1 « 1 ส ้ ก า ใ  u m r m u  น ๆ ร ่ า น

H U « l * f n n ü U 1 0 . 0 0 5 . 0 0 3 5 . 0 0 2 2 . 5 0 3 0 . 0 0 1 7 . 5 0 2 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 2 . 5 0 2 . 5 0 2 . 5 0 2 . 5 0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 . 5 6 1 0 . 0 0 1 2 . 5 0 1 5 . 0 0 1 0 . 0 0 1 0 . 0 0 1 1 . 5 0 1 2 . 5 0 0 . 0 0 1 0 . 0 0 2 . 5 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 4

« ■ I  ใ จ เ ร ่ 1 ท | « * แ 1 3 อ น 6 7 . 5 0 5 2 . 5 0 3 5 . 0 0 3 5 . 0 0 3 5 . 0 0 2 2 . 5 0 4 1 . 2 5 7 5 . 0 0 1 0 0 .  O s 9 5 . 0 0 9 7 . 0 0 9 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 9 7 . 5 0 9 3 . 1 3 8 0 . 0 0 7 0 . 0 0 7 5 . 0 0 7 2 . 5 0 6 0 . 0 0 7 1 . 5 0 8 0 . 0 0 9 5 . 0 0 8 0 . 0 0 9 7 . 5 0 8 0 . 0 0

1 2 : 5 0

8 0 . 0 0

9 7 . 5 0

2 . 5 0

9 0 . 0 0

2 . 5 0

9 7 . 5 0

0 . 0 0

1 0 0 . 0

8 9

5

7 8

H 0  ซ ญ ะ ท ำ ' ท น เ ท ม พ ึ ๋ ท ุ

น อ บ พ น า ย

2 5 . 0 0 3 0 . 0 0 4 0 . 0 0 2 7 . 5 0 2 7 . 5 0 2 2 . 5 0 2 8 . 7 5 5 . 0 0 1 0 . 0 0 2 7 . 5 0 7 . 5 0 1 7 . 5 0 7 . 5 0 . 1 0 . 0 0 5 . 0 0 น . 2 5 1 7 . 5 0 2 5 . 0 0 3 0 . 0 0 4 2 . 5 0 6 0 . 0 0 3 5 . 0 0 2 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 7 . 5 0

ค า า ม ท ก ค ั อ ง  ï û ' M  า น 4 0 . 0 0 3 0 . 0 0 4 7 . 8 3 0 . 0 0 3 0 . 0 0 3 0 . 0 0 2 9 . 6 4 8 0 . 0 0 8 7 . 5 0 4 0 . 0 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 5 3 . 3 3 7 5 . 0 0 1 0 0 . 0 7 9 . 4 8 7 0 . 0 0 5 0 . 0 0 8 5 . 5 7 4 0 . 0 0 0 . 0 0 4 9 . 1 1 3 0 . 0 0 7 1 . 4 3 8 0 . 0 0 8 0 . 0 0 9 0 . 0 0 1 0 0 . 0



ก 1 าฟน H คงทาาบเโมพัน 3ใ : « ว ่ า ง ก ์ า 10 ขแ ะ un ะท า»ก  fin 10 แ rt ะ VO -niqR ก n  »|กา1Mำงาน»ทมทร ุนอบทแาข(โนแฦ ft ก1 านศ ่1Raiiü m i l  fi 0 ทๆรกาแเกาาท ุยในไะทเะทาแอน (  ■J il ที่ 9 .1  )  « [ เ > ท ฑ น ^ ^ ’ |ใยนรโ«ะกา» ou 

(าไเทึ ่  9 . ร )  ท ฤ^กรานทาาทนา แนะ» ! 'แา นคานทาบอนทนาย  ( ' ว11» ท . ท )  ก ว า น แ ก ด อ ง u n 'เงาน  C วุแท 9 . 4  )  ขอ' เกทนฟ้ 'วอชำ•เคนfl 1 ขอ• เกาาทค«อ-ifl 1



ฅารางท 4 ค่าร้อยละแ ล ร ค่าเฉค่ีข'ร้อยฤะฃองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูม0บุหมาย และพฤติกรรมท่ีIทดนบรรํๅม คือ พฤติกรรมการคุยไนขณะดรลอน
พฤติกรรมตังุ'ใจเรียนขณะครูลอน พฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครุมอบหมาย คาามกุกต้องของงานของกลุ่มตัๅฎย่ๅงคนท่ี 2 ของกลม
การพคลองท่ี 1 (พร ีแมค)

พ ท ค ก ร า ม  

น  A t

ผ ฝ ็ บ อ ง ฑ ก * ก ร ร ม

ๆ * ย* พํ ่  1  ( A ) ฯ * ข ™  2  ( B ) ๆ t ย * ก ี ๋  3  ( A ) ๆ *  l i t  «  4  ( B )
1

f l 1 4  ก ึ ๋ ส ั 4  เ ก *

เฬ ี่ย
ค ๆ 4 ท ึ ๋ ส ั 4 1 ก *

เ ฬ ํ ่ ย

ค า 4 ท ส ั 4  เ ก ค

1 ฉ ส ์ ย

ค า 4 กึ ๋ ฟ้4 1 ก แ .

1 พ ํ ข  1

T ] 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

« ท ค ํ ก ท น ค ึ ๋ ก ุ ก า า 4 น ึ ๋ อ น ไ ร ’

ท ำ ' ! านต า ม ท ึ ่ ค ร ม อ บ ห ม า ? » 3 2 . 5 0 3 5 . 0 0 4 0 . 0 0 1 7 . 5 0 3 5 . 0 0 1 2 . 5 0 2 8 . 7 5 6 7 . 5 0 6 7 . 5 0 6 5 . 0 0 7 7 . 5 0 7 5 . 0 0 8 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 7 7 . 8 1 7 2 . 5 0 5 5 . 0 0 5 0 . 0 0 5 0 . 0 0 5 2 . 5 0 5 6 . 0 0 6 7 , 5 0 8 7 . 5 0 7 5 . 0 0 8 2 . 5 0 8 2 . 5 0 8 2 . 5 0 8 5 . 0 0 9 5 . 0 0 8 2 . 1 3  ! 
1

ท ท ค ิ ก ๆ ๆ เ ผ  : . * H f l « C 4 » « i f l n l l i j m  ก ิ « น น ๆ ๆ า พ •
1

« ข ท โ* « ร ส อ น 7 . 5 0 1 2 . 5 0 3 2 . 5 0 2 7 . 5 0 3 0 . 0 0 1 7 . 5 5 2 1 . 2 5 7 . 5 0 1 5 . 0 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 7 . 5 0 1 2 . 5 0 1 0 . 0 0 7 . 8 1 1 0 . 0 0 2 0 . 0 0 2 7 . 5 0 2 5 . 0 0 2 0 . 0 0 2 0 . 5 0 1 2 . 5 0 0 . 0 0 1 5 . 0 0 1 2 . 5 0 0 . 0 0 7 . 5 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0

9 5 . 0 0

7 . 1 9  

8 1 . 8 8พ4ไ41ายน B CR คา aou 1 2 . 5 0 3 2 . 5 0 3 2 . 5 0 6 5 . 0 0 1 5 . 0 0 6 0 . 0 0 3 6 . 2 5 8 7 . 5 0 8 0 . 0 0 8 7 . 5 0 9 7 . 5 0 9 7 . 5 0 7 0 . 0 0 7 5 . 0 0 7 7 . 5 0 8 4 . 0 6 7 5 . 0 0 7 0 . 0 0 5 2 . 5 0 5 5 . 0 0 5 0 . 0 0 6 0 . 5 0 7 5 . 0 0 9 7 . 5 0 8 0 . 0 0 6 2 . 5 0 9 0 . 0 0 8 0 . 0 0 7 5 . 0 0

ค ุ ย ท ท *  ท ำ 4 า น ฅ า ม ฑ ึ ๋ ค ร  

ม อ น เ พ า ย

3 2 . 5 0 3 2 . 5 0 3 5 . 0 0 3 7 . 5 0 3 5 . 0 0 6 7 . 5 0 4 0 . 0 0 2 5 . 0 0 3 2 . 5 0 2 5 . 0 0 1 7 . 5 0 1 0 . 0 0 2 . 5 0 5 . 0 0 2 . 5 0 1 5 . 0 0 2 0 . 0 0 3 7 . 5 0 3 5 . 0 0 1 2 . 5 0 3 0 . 0 0 2 7 . 0 0 2 5 . 0 0 7 . 6 0 2 . 5 0 1 2 . 5 0 1 7 . 5 0 1 2 . 5 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 1 0 . 9 4

8 4 . 4 6« ว า ม ก ก * 0  i  ข อ - !  i  า น 0 , 0 0 1 0 . 0 0 5 0 . 0 0 0 . 0 0 2 0 . 0 0 0 . 0 0 1 3 . 3 3 6 0 . 0 0 7 5 . 0 0 4 0 . 0 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 5 3 . 3 3 8 7 . 5 0 1 0 0 . 0 7 6 . 9 8 8 0 . 0 0 5 0 . 0 0 2 8 . 5 8 6 0 . 0 0 5 0 . 0 0 5 3 . 9 2 6 0 . 0 0 8 5 . 7 1 5 0 . 0 0 9 0 . 0 0 1 0 0 . 0 9 0 . 0 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0



ftiLuyLiuhniiïtfnoc.
rti.t.iJMbut' ü II ะ a II ai

uf lท ไ ท ว า ม ฟ ้ม พ น เา ะ ห ว ่า ' เ ห ฤ ร ก า า น ก า า ห า 'ท น ร ท ม ท า น ûนห)ทน า\เห 1 0 . 4  น(ได- i m  านเโนพน3า ะหว ่า ไห ฤห ิก ไ านท า า หา 'ท น  HT มหานอนหนาน

เโบพฤรกาานกาาท ฺนในาIณ:หำ 'i  านหามทาม  Q บหมาย r i u m i  มทกทํ&■«๚ a ■*•งวน

n n H u i M  ท ว า ม { มฟ ันร ์า ะหว ่า ' เท ่าว ่0ย *5 u a :  ทำ l a s u i D u a  ะโเ0 >txq ท ัก - ] าม ก าา ห า ไ าน ท า ม ท เม  a บหนาน rtuviq ท ิท า าม ด ํ เท ห น ป าา ว ม  Sa หโ เด ่กาามก าาทขในะเ : :ทา  A Û น(ว ุชท ี ่  i o , i )  ห ฤ ท ิก า า ม * ท โ ร ! 1ขนไ»# î f l i a o u  

(ทุนที ่  1 0 .2 )»แ1รก าานทา1ท ยขทเะหำ'ทนทามท ามท นหนาข  ( - 11เท 1 0 1 3 ) ท ' ท น ท ุก ด ฮ ไ ไ * 0 ท า น ( า ป ท  10 . a )  Tl0 ไกทุม*โวอขำไทนที ่  2 แ ท ก า า ห fUD ไหั 1



ตารางท่ี 5 ค่าร้อยสะแสะค่าเฉส่ียร้ปิยสะยองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอซฺหมาย แระพฤติกรรมท่ีเกิดแขรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยไนฃ{นะครูสอน
พฤติกรรมต้ังไะ)เรียนยผะครูสอน พฤติกรรมการคุยยโงะทำงานตามท่ีครูมอบพมาย คาามกูกต้องยองงานยองกรุ่มตัวอย่างคนพี 3 ยองกสุม
การทดสองท่ี 1 (พรีแมค)

‘ใ * ย * น  1 ( A ) า * ย IY\ 2 (  B ) ‘ใ * ย  t f 3  ( A ) " ! * « * «  4  ( B )

พ ( ไ พ โ ) ใ ใ น  

u n e

พ ท ซ 0 4 ท ไ ค ํ ก ใ ไ พ

ค า 4 ท ํ ่ ส ั 4  I D ค

1 ฬ ี ่ ช

ค า 4 ท ึ ๋ ฟ ้ 4 เ ก ค

( ฬ น

ค า 4 พ ่ ร  เ ก ค

1 ฉ ร ี ่ ย

ค า 4 ค ึ ๋ ฟ ้ 4  ๓ ค

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

ค ท ค ํ ก า า น ฑ ึ ๋ ก ก ' ท 4 1 4 D U 1 Ï

„

ก ำ • เ า น ค า น ท ค า ม ท ใ ; น ม  ไ ! ! 4 0 . 0 0 3 5 . 0 0 4 0 . 0 0 3 2 . 5 0 4 0 . 0 0 4 0 . 0 0 3 7 . 9 2 0 0 . 0 0 7 5 . 0 0 6 5 . 0 0 7 7 . 5 0 9 0 . 0 0 8 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 0 . 0 0 8 0 . 3 1 7 0 . 0 0 6 0 . 0 0 6 2 . 5 0 5 5 . 0 0 3 0 . 0 0 5 5 . 5 0 7 0 . 0 0 9 0 . 0 0 9 0 . 0 0 7 5 . 0 0 8 2 . 5 0 8 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 7 . 5 0 8 5 . 0 0

ท ก ค ํ  ( i n  m i a t w a ! ! D 4  ค ฦ ค ิ ก า า น!น ก ํ ค เ น ท ■ ท ่ เ -

ค ุ ! แ โ « ค า ร อ น 7 . 5 0 1 0 . 0 0 1 7 . 6 0 2 7 . 5 0 1 0 . 0 0 1 7 . 5 0 1 5 . 0 0 7 . 5 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 7 . 6 0 0 . 0 0 2 . 5 0 2 . 1 9 7 . 5 0 1 2 . 5 0 2 0 . 0 0 1 5 . 0 0 1 2 . 5 0 1 3 . 5 0 1 0 . 0 0 5 . 0 0 1 2 . 5 0 2 . 5 0 2 0 . 0 0 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 6 . 5 6

ค ้ ! า 9 1 1 ! 1 น 8 ! « ค 1 ร อ น 7 2 . 5 0 3 7 . 5 0 5 2 . 5 0 6 5 . 0 0 7 7 . 5 0 4 5 . 0 0 5 8 . 3 3 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 8 7 . 5 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 8 7 . 5 0 9 5 . 0 0 9 7 . 5 0 9 2 . 1 9 7 7 . 5 0 7 0 . 0 0 5 0 . 0 0 7 2 . 5 0 7 2 . 5 0 6 8 . 5 0 8 0 . 0 0 9 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 5 . 0 0 7 0 . 0 0 9 7 . 5 0 8 5 . 0 0 9 7 . 5 0 8 7 . 5 0

ค ุย «rtc  กำi า พ ค า น ท ี ่ค า  
ม ทน ห ม า ย

2 0 . 0 0 5 . 0 0 3 5 . 0 0 2 7 . 5 0 3 7 . 5 0 4 7 . 5 0 2 8 . 7 5 1 7 . 5 0 2 5 . 0 0 2 5 . 0 0 2 0 . 0 0 7 . 5 0 2 . 5 0 1 0 . 0 0 5 . 0 0 1 4 . 0 6 1 7 . 5 0 2 0 . 0 0 2 5 . 0 0 4 0 . 0 0 6 0 . 0 0 3 2 . 5 0 2 0 . 0 0 2 . 6 0 0 . 0 0 7 . 5 0 7 . 6 0 1 0 . 0 0 5 . 0 0 2 . 5 0 6 . 8 8

ค า า น ก ก ศ อ 1 Î 1 0 4 4 า น 2 0 . 0 0 3 0 . 0 0 1 7 . 3 9 6 0 . 0 0 3 0 . 0 0 5 0 . 0 0 3 2 . 9 0 1 0 0 . 0 8 7 . 5 0 4 0 . 0 0

1______
1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 5 3 . 3 3 7 5 . 0 0 8 0 . 0 0 7 9 . 4 8 6 0 . 0 0 5 0 . 0 0 7 1 . 4 3 4 0 . 0 0 O . ’ O O 4 4 . 2 9 2 0 . 0 0 7 1 . 4 3 7 0 . 0 0 7 0 . 0 0 7 0 . 0 0 7 0 . 0 0 1 0 0 . 0 0 0 . 0 0 6 0 . 9 3





81

จากตารางที่ 3 - 5  และกราน)รูปท่ี 9-11 ม่ืงแสดงถิงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ 
หมาย พฤติกรรมแสะผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยฃผะครูสอน พฤติกรรม 
ตั้งใจเรียนขผะครูสอน พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน ของ 
กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 ของกลุ่มการฑคลองท่ี 1 จะ เห็นไต้ว่าในระยะที่ 1 ? งเห็นระยะเลํน 
ฐาน กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมาย 
เห็น 4 1 . 6 7 ,  2 8 . 7 5 , 3 7 . 9 2  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยขผะครูสอนมีค่า 
เห็น 2 0 . 0 0 ,  2 1 . 2 5 ,  1 5 .0 0 ,  ตามลำดับ ร้อยละชองพฤติกรรมตงใจเรียนขผะครูสอนของกลุ่ม 
ตัวอย่างคนที่ 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 4 1 . 2 5 ,  3 6 . 2 5 ,  5 8 .3 3  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของ 
พฤติกรรมการคุยซผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 2 8 .7 5 ,
4 0 . 0 0 ,  2 8 . 7 5  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของความถูกต้องของงานชองกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1,
2 ,  3 มีค่าเห็น 2 9 . 6 4 ,  1 3 .3 3 ,  3 2 . 9 0  ตามลำดับ

เมื่อให้การเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายควยการใร้หลักของพรีแมค 
ในระยะที่ 2 ปรากฎว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายของกลุ่มตัวอย่าง 
คนท่ี 1, 2,  3 มีค่าเห็น 7 9 . 2 6 ,  7 7 . 8 1 ,  8 0 .3 0  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรม 
การคุยขผะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 1 .5 6 ,  7 . 8 1 ,  2 . 1 9  ตามลำดับ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมตั้งใจ เรียนขผะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น
9 3 . 1 3 ,  8 4 . 0 6 ,  9 2 . 1 9  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามที่ครู
มอบหมายซองกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 11 .25 ,  1 5 .0 0 ,  14 .06  ตามลำดับ ค่า 
เฉลี่ยร้อยละของความถูกต้องของงานชองกลุ่มตัวอย่างที่ 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 7 8 . 4 8 ,  7 6 . 9 8 ,
7 9 .4 8  ตามลำดับ

ในระยะท่ี 3 ?งเห็นระยะท่ียุติการใร้หลักของพรีแมค เสริมแรงพฤติกรรมการทำงาน

ตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่า กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1,2, 3 มีค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการทำ 

งานตามท่ีครูมอบหมายเห็น 57.00, 56.00, 55.50 ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรม 

การคุยขผะครูสอนมีค่าเห็น 11.50, 20.50, 13.50 ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรม 

ต้ังใจเรียนขผะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 71.50, 60.50, 68.50 ตาม 

ลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละชองพฤติกรรมการคุยซผะทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี น 

2, 3 มีค่า เห็น 35.00, 27.00, 32.50 ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของความถูกต้องชองงาน 

ชองกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 49.11, 53.92, 44.29 คามลำดับ
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ในระยะท่ี 4 เห็นระยะที่ให้การเสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายด้วย 
การให้หลักของพรีแมค ปรากฎว่า ค่า เฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบนมายซอง 
กสุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 9 0 . 0 0 ,  8 2 . 1 9 ,  8 5 . 0 0  ตามสำคับ ค่าเฉลี่ยร้อยละชอง 
พฤติกรรมการคุยขผะครูสอนมีค่าเห็น 4 . 6 9 ,  7 . 1 9 ,  6 . 5 6  ตามสำคับ ค่า เฉลี่ยร้อยละของ 
พฤติกรรมตงใจเรียนขผะครูสอนของกลุ่มคัวอย่างคนท่ี -1. 2 ,  3 มีค่าเห็น 8 9 . 6 9 ,  8 1 . 8 8 ,
8 7 .5 0  ตามสำคับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการคุยซผะทำงานตามที่ครูมอบหมายของกลุ่ม
ตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 5 . 9 4 ,  1 0 .9 4 ,  6 . 8 8  ตามสำคับ ค่าเฉลี่ยร้อยละซองความ 
ถูกด้องของงานของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1. 2 ,  3 มีค่าเห็น 7 8 . 9 3 ,  8 4 . 4 6 ,  6 8 .9 3  ตามสำคับ

จะ เห็นได้ว่า เมื่อ เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามที่ครูมอบหมายแสัว เม่ือพฤติกรรม 
การทำงานตามท่ีครูมอบหมายเนี่มช้ิน ขผะเคียวกันให้พฤติกรรมตงใจ เรียนฃผะครูสอนแสะความถูกต้อง 
ซองงานเพ่ึมชิ้น ส่วนพฤติกรรมการคุยฃผะครูสอนและพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 
กลับลดลง



ฅ ารางท่ี 6 ค่าร้อยละแฝืะค่าเฉล่ียร้อยฝืะฃองMทติกรรมการทำงานตามท่ีครุมอบุพมาย และพกติกรรมท่ีเกิดแบรร่วม คือ พกติกรรมการคุยไน!]ผะครุสอน
''ๆติกรรมต้ังไจเรียนยผะครสอน พกติกรรมการคุย!]ผะทำงานตามพีครุมอบพนาย ความกุกต้อง!]องงาน!]องกสุ่มตัวอย่างคนพี 1 ฃองกสุ่ม
การทคลองท่ี 2 (สัฤพเาเงึอนไ!))

ฑ ฤ ค ้ ก า ร ม

1 « u t «  1  (  A ) l i u r n  2  ( B ) I t i ) t «  3  ( A ) u n t i l  4  ( B )

U R t

พ ก « D 4  ค ท ค ้ ก ๆ ใ น

« 1 4 « ฟ ้ 4 เ ก *

เ ฉ ฟ ้ ย

8 1 4 พ ่ 4  1 ก *

เ ฉ ฟ ้ ย

« 1 4 ท ฟ ้ 4 ( ก *

เ ฉ ก ี ๋ ย

« 1 4  ค ่ า 4  ๓  «

1 U R Ü

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 6 6 7 8

ท ก ศ ํ ก ท น « ท ุ ก า า 4  1 4 ท น ' ! 6

ท ํ  แ  า น ฅ า ม Ÿ> ค า น o u W i n ย 6 0 . 0 0 5 2 . 5 0 5 5 . 0 0 5 7 . 5 0 4 0 . 0 0 4 2 . 5 0 5 1 . 2 5 6 7 . 5 0 8 2 . 5 0 7 7 . 5 0 9 2 . 5 0 9 0 . 0 0 8 7 . 5 0 8 5 . 0 0 9 5 . 0 0 8 4 . 6 7 7 7 . 5 0 7 0 . 0 0 6 0 . 0 0 4 7 . 5 0 5 2 . 5 0 6 1 . 5 0 4 7 . 5 0 9 2 . 5 0 8 7 . 5 0 9 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 2 . 5 0 8 3 . 5 7

พ า ค ้ ก า า ม น R t M R B O 4 พ ก ค ํ ก า า ม ท ึ ่ เ ก ํ ค น บ า า า 1 -

ค ุ ย « « ค า ส ื อ น 1 7 . 5 0 2 0 . 0 0 7 . 5 0 5 7 . 5 0 1 0 . 0 0 3 2 . 5 0 2 4 . 1 7 4 0 . 0 0 0 . 0 0 1 7 . 5 0 5 . 0 0 0 . 0 0 5 . 0 0 2 0 . 0 0 1 0 . 0 0 1 2 . 1 9 7 . 5 0 1 2 . 5 0 2 2 . 5 0 3 0 . 0 0 2 0 . 0 0 1 8 . 5 0 0 . 0 0 2 . 5 0 5 . 0 0 2 . 5 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 2 . 8 1

« 4 า 4 1 1 ย น « [ » « 1 3 0 น 4 2 . 5 0 6 7 . 5 0 7 0 . 0 0 2 7 . 5 0 5 2 . 5 0 4 5 . 0 0 5 0 . 8 3 5 7 . 5 0 9 7 . 5 0 8 2 . 5 0 8 5 . 0 0 9 7 . 5 0 9 0 . 0 0 8 0 . 0 0 9 0 . 0 0 8 5 . 0 0 8 0 . 0 0 7 7 . 5 0 7 2 . 5 0 6 2 . 5 0 6 7 . 5 0 7 2 . 0 0 7 5 . 0 0 8 7 . 5 0 8 7 . 5 0 9 0 . 0 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 9 7 . 5 0 9 7 . 5 0 9 0 . 0 0

1 4 . 6 9ค ุ ย « « ท ำ ' ท น ค า น ท ึ ๋ ค า  

น ป ี บ ค ม า ย

3 0 . 0 0 2 0 . 0 0 3 5 . 0 0 3 2 . 5 0 4 7 . 5 0 2 7 . 5 0 3 2 . 0 8 2 5 . 0 0 2 . 5 0 2 0 . 0 0 7 . 5 0 5 . 0 0 5 . 0 0 1 2 . 5 0 5 . 0 0 1 0 . 3 1 1 7 . 5 0 2 2 . 5 0 3 0 . 0 0 4 7 . 5 0 4 2 . 5 0 3 2 . 0 0 4 7 . 5 0 7 . 5 0 1 2 . 5 0 7 . 5 0 1 0 . 0 0 1 0 . 0 0 1 5 . 0 0 7 . 5 0

ค า า น ก ุ ก ค ้ อ 1  « D ’H  า น 9 6 . 1 5 1 6 . 6 7 6 2 . 6 0 0 . 0 0 3 3 . 3 3 6 2 . 5 0 4 5 . 1 9 5 0 . 0 0 6 0 . 0 0 7 1 . 4 3 1 0 0 . 0 6 0 . 0 0 6 7 . 6 7 6 2 . 5 0 9 0 . 0 0 7 0 . 2 0 5 8 . 3 3 7 5 . 0 0 5 3 . 3 3 4 0 . 0 0 3 3 . 3 3 5 2 . 0 0 2 0 . 0 0 7 5 . 0 0 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 5 7 . 1 4 8 7 . 5 0 6 0 . 0 0 7 5 . 0 0 7 1 . 8 3
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ฅารางท่ี 7 ค่าร้อยละและค่าเฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมการทำ'ทนตายท่ีครูยอบุพพวย และพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยไน!)ผะครูสอน
พฤติกรรมต้ังใจเรียน!)ผะครสอน พฤติกรรมการคุย!)ผะทำงานตามพีครูมอบหมาย ความถูกต้อง!)องงาน!)ปีงกสุ่มตัวอย่างคนพี 2 ของกสุ่ม
การ•'คลองท่ี 2 (สัญญาเงีปินไข)

ท ท ท ก ร ร ม
u n e

ผ « « อ 4 พ ฤ ล ํก า • โ ม

I t u t n  1  ( A ) 7 t a t n  2  ( B ) I t O t B  3  ( A ) u n t i l  4  ( B )

« 1 4 * น 4 1ก *
1ฬ ี ๋ย

« 1 4 พํ่ สั4 เ กฅ
เฉ ส ึ ๋ย

4 ท 4 ท ส ั4 เ ก *
เ ฉ อ ี ๋ »

* 1 4 พ ่ 4 เ ก *

เฉ อ ี ๋ข
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

w n î r m  แทํ ่กุกาา■ ง 1 4 ท น ไ แ

ท ำ ' ท น ล า น ท ี ่ ค า น อ บ พ ท ย 3 5 . 0 0 5 5 . 0 0 5 7 . 5 0 2 2 . 5 0 5 2 . 5 0 4 2 . 5 0 4 4 . 1 7 6 7 . 5 0 9 0 . 0 0 8 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 2 . 5 0 7 7 . 5 0 9 5 . 0 0 8 5 . 0 0 8 4 . 0 6 3 7 . 5 0 5 7 . 5 0 4 5 . 0 0 3 7 . 5 0 4 5 . 0 0 4 4 . 5 0 3 7 . 5 0 9 0 . 0 0 7 5 . 0 0 9 7 . 5 0 7 5 . 0 0 8 0 . 0 0 9 0 . 0 0 9 7 . 5 0 8 0 . 3 1

H )*  ก า า น น ส * พ อ ซ อ 4 » * ใ ล ํก า า น ท ี ่ เ ก ํค แ ช ' v n  ม

ค ุย  ซท*: ค ร ุส อ น 3 5 . 0 0 3 7 . 5 0 1 5 . 0 0 6 7 . 5 0 1 2 . 5 0 3 7 . 5 0 3 2 . 5 0 2 5 . 0 0 0 . 0 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 5 . 0 0 0 . 0 0 5 . 0 0 5 . 6 3 1 7 . 5 0 5 . 0 0 3 5 . 0 0 3 2 . 5 0 2 0 . 0 0 2 2 . 0 0 1 0 . 0 0 7 . 5 0 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 2 . 5 0

Z า  •ติ'!าจท ขิ น ซ ท * ศ า ส อ น 4 5 . 0 0 3 0 . 0 0 5 2 . 5 0 1 5 . 0 0 3 0 . 0 0 2 7 . 5 0 3 3 . 3 3 1 2 . 5 0 8 5 . 5 0 8 7 . 5 0 9 0 . 0 0 7 7 . 5 0 8 0 . 0 0 9 2 . 5 0 8 5 . 0 0 7 6 . 2 5 6 0 . 0 0 8 2 . 5 0 5 5 . 0 0 6 2 . 5 0 4 7 . 5 0 6 1 . 5 0 4 0 . 0 0 8 5 . 0 0 9 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 7 . 5 0 9 5 . 0 0

2 . 5 0

8 5 . 9 4

9 . 0 6ค ุ ย ซ ก * ท ำ ท น ล า ม ท ี ่ ศ า  

น อ น น ม า ย

« า า น ก ก ล 0 ' เ ซ 0 4 ' ท น

2 0 . 0 0

2 5 . 0 0

5 . 0 0

6 9 . 2 3

1 7 . 5 0

5 0 . 0 0

5 2 . 5 0 1 7 . 5 0 4 7 . 6 0 2 6 . 5 7 2 2 . 5 0 2 . 5 0 2 . 5 0 7 . 5 0 0 . 0 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 5 . 0 0 6 . 2 5 4 2 . 5 0 4 0 . 0 0 4 5 . 0 0 5 0 . 0 0 4 5 . 0 0 4 4 . 5 0 1 7 . 5 0 7 . 5 0 1 0 . 0 0 2 . 5 0 1 5 . 0 0 1 2 . 5 0 5 . 0 0

0 . 0 0 5 0 . 0 0 0 . 0 0 3 2 . 3 7 5 0 . 0 0 1 0 0 . 0 5 7 . 1 5 1 0 0 . 0 1 0 0 . 0 7 1 . 4 3 7 5 . 0 0 1 0 0 . 0 8 1 . 7 0 4 1 . 6 7 5 0 . 0 0 3 3 . 3 3 7 0 . 0 0 4 0 . 0 0 4 7 . 0 0 2 0 . 0 0 7 5 . 0 0 6 0 . 0 0 1 0 0 . 0 7 5 . 1 4 7 5 . 0 0 8 0 . 0 0 1 0 0 . 0 7 0 . 8 9
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ฅ า ‘ ท ' ! ท ี  8 ค่าร้อยสะแสะค่าเฉสยร้อยสะฃปิงพฤติกรรมการท๊างานตามท่ีฅรูมอนหมาย แสะพฤติกรรมท่ีเทิดแซรร่วม คือ พฤติกรรมการคุยในฃญะครูสอน
พฤติกรรมต้ังไจเรียนฃผะครูสอน พฤติกรรมการคุยฃผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความกกตองยองงานยองกรุ่มตัวอย่างคนท่ี 3 ของกลุ่ม
การทดสองท่ี 2 (สัญญาIง่ือนไฃ)

1 » ย » ท่ี 1 ( A  ) แ ะ ย t ที ่  2 ( D ) า » ย ะ  Y 3  ( A ) I t u t n  4  ( B )

ห ก ค ํ ก ร า ม  

น ส »

ผ ส ! เ อ 4 ห( ไ ค ท ฑ พ

แ 1 4 พ ่ 4  I  ก ค

เ ฉ ส ี ่ ย

« 1 4 ท ฟ ้ 4 เ ก ค

1 ฉ ล ี ่ บ

« 1 4 พ ่ 4  1 ก ต

เ ฉ ส ึ ่ ย

«รั้'เ ฑ๋ัฟ้'-4 เ ก *

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 ร 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8

พ ค ิ ก 1 1 u r n ก า า 4  H D U l l

ท ำ 1 า น ค า น ท ี ่ ค า น อ บ ห ม า ย 4 7 . 5 0 6 2 . 5 0 5 . 0 0 5 5 . 0 0 5 2 . 5 0 5 2 . 5 0 5 4 . 1 7 9 0 . 0 0 6 7 . 5 0 3 7 . 5 0 9 2 . 5 0 B 0 . 0 C 1 0 0 . C ç n  r 8 8 . 7 5 7 0 . 0 0 6 7 . 5 0 5 5 . 0 0 5 2 . 5 0 4 0 . 0 0 5 7 . 0 0 6 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 5 . 0 0 8 7 . 5 0 8 5 . 0 0 9 0 . 0 0 9 7 . 5 0 9 7 . 5 0 8 8 . 4 4

« ท ค ก า า ม น ส ะ  พ ส 1 1 อ 4 * ท ค ํ ก า า ม ท ี ่  เ  r i f น บ า า า ม -

f j i i f l m t  ค า ส อ น 1 2 . 5 0 3 7 . 5 0 7 . 5 0 1 5 . 0 0 1 0 . 0 0 1 2 . 5 0 I f .  ~ 3 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . จ? 0 . 0 0 « อ 0 . 6 3 2 0 . 0 0 2 . 5 0 1 5 . 0 0 1 2 . 5 0 2 0 . 0 0 1 4 . 0 0 6 . 0 0 7 . 5 0 0 . 0 0 7 . 5 0 0 . 0 0 0 . 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0
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จากตารางที่ 6 -8  และกราน่รูปท่ี 12-14 ^งแสดงทงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครู 
มอบหมาย พฤติกรรมและผลของพฤติกรรมท่ีเกิดแปรร่วม คีอ พฤติกรรมการคุยซณะครูสอน พฤติกรรม 
ตั้งใจเรียนขณะครูสอน พฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ความถูกต้องของงาน ของ 
กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 ของกลุ่มการทคลองท่ี 2 จะเห็นได้ว่าในระยะที่ 1 ที่งเห็นระยะเต้น 
ฐาน กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 
เห็น 5 1 . 2 5 ,  4 4 . 1 7 ,  5 4 .1 7  ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยชทเะครูสอนของ 
กลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่า เห็น 2 4 . 1 7 ,  3 2 . 5 0 ,  15 .83 ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของพฤติกรรมต้ังใจเรียนขทเะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2,  3 มีค่าเห็น 5 0 . 8 3 ,  3 3 . 3 3 ,
4 2 . 9 2  ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการคุยขณะทำงานคามท่ีครูมอบหมายของกลุ่ม
ตัวอย่างคนที่ 1, 2,  3 มีค่าเห็น 3 2 . 0 8 ,  2 6 . 6 7 ,  2 7 . 5 0  ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของความ 
ถูกต้องชองงานของกลุ่มตัวอย่าง คนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 4 5 . 1 9 ,  3 2 .3 7 ,  5 5 .5 6  ตามลำดับ

เม่ือ1ให้การ เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานคามท่ีครูมอบ'หมายด้วยการ,ใร้ต้นฺ)เฃูา เง่ือนไข 

ในระยะท่ี 2 ปรากฎว่า ค่า เฉล่ียร้อยละซองพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่ม

ตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 84.67, 84.06, 88.75 ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของ 

พฤติกรรมการคุยขณะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 12.19, 5.63, 0.63

ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยสะของพฤติกรรมต้ังใจ เรียนขณะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1, 2, 3 มีค่า 

เห็น 85.00, 76.25, 86.88 ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร่อยละของพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ี 

ครูมอบหมายของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 10.31, 6.25, 2.50 คามลำดับ ค่า 

เฉล่ียร้อยสะของความถูกต้องของงานของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 70.20, 81.70,

74.26 ตามลำดับ

ในระยะที่ 3 I งเห็นระยะที่ยุติการใร้ต้ฌญาเงื่อนไข ปรากฎว่ากลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1,
2, 3 มีค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมการทำงานคามที่ครูมอบหมายเห็น 61 .50 , 44 .50 , 57.00 
ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยสะของพฤติกรรมการคุยขณะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่า 
เห็น 18 .50 , 2 2 .0 0 , 14.00 ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะครูสอน 
ของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 72 .0 0 , 6 1 .5 0 , 67.50 ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของพฤติกรรมการคุยขณะทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น
3 2 .0 0 , 4 4 .5 0 , 16.00 ตามลำดับ ค่าเฉลี่ยร้อยสะของความถูกต้องชองงานชองกลุ่มตัวอย่าง 
คนท่ี 1, 2, 3 มีค่าเห็น 5 2 .0 0 , 4 7 .0 0 , 55.67 ตามลำดับ



90

ในระยะท่ี 4 เห็นระยะท่ีให้การ เสริมแรงด้วยการใร้ลัญญาเง่ือนไขเสริมแรงพฤติกรรม 

การทำงานตามท่ีครูมอบหมาย ปรากฎว่าค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบ

หมายของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1, 2 ,  3 มีค่าเห็น 8 3 . 5 7 ,  8 0 . 3 0 ,  8 8 .4 4  ตามลำคับ ค่าเฉล่ีย 

ร้อยละของพฤติกรรมการคุยซผะครูลอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1. 2 ,  3 มีค่าเห็น 2 . 8 1 ,  2 . 5 0  
2 .8 1  ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมต้ังใจเ.รียนขผะครูสอนของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1,
2 ,  3 มีค่าเห็น 9 0 . 0 0 ,  8 5 . 9 4 ,  8 6 .8 8  ตามลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละซองพฤติกรรมการคุยฃผะ 

ทำงานตามท่ีครูมอบหมายของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1. 2 ,  3 มีค่าเห็น 1 4 .6 9 ,  9 . 0 6 ,  5 . 6 3  ตาม 

ลำดับ ค่าเฉล่ียร้อยละชองความทูกด้องของงานของกลุ่มตัวอย่างคนท่ี 1. 2 ,  3 มีค่าเห็น 7 1 .8 3  
7 0 . 8 9 ,  7 1 . 1 2  ตามลำดับ

จะ เห็นได้ว่า เม่ือ เสริมแรงพฤติกรรมการทำงานตามท่ีครูมอบหมายแล้ว เม่ือพฤติกรรม 

การทำงานตามท่ีครูมอบหมาย เพมฃ้ีน ชผะ เคียวกันพฤติกรรมต้ังใจ เรียนชผะครูลอนและความถูกด้อง 

ของงานก็เน่ึมฃ้ืน ลํวนพฤติกรรมการคุยชผะครูลอนและพฤติกรรมการคุยขผะทำงานตามท่ีครูมอบหมาย 

กลับสตลง
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