
บทท 3

วิริด่า เนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังนีเท่ีนการวิจัยกิงทดลอง (Quasi -  experimental Research) 

เพ่ือดีกษาผลของระบบน่ีเล้ียงในโปรแกรมปฐมนิเทศต่อความรู้ ทัศนคติ และทักษะไนการปฏิบัติ 

การพยาบาลของนยาบาลสำเร็จ,ใหม่ มีวิธึดำเนินการวิจัย เ ท่ีนสำคับ'ข้ันดังน้ี

ประซาก?และกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ศีอ พยาบาลวิชา?พท่ีสำเร็จใหม่ในเดีอนมีนาคม ปี น.ค. 2533 และ 

ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คทเะแพฑยศาลตร็ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เน่ือง 

จากการวิจัยน้ีเท่ีนการวิจัยท่ีต้องทำการทดลอง จึงเลีอกทำ เฉพาะท่ีโรงพยาบาลมหาราช- 

นคร เชียงใหม่แห่ง เดียว เพราะในการทดลองน้ันจำ เท่ีนต้อง เลีอกลถานการท(และ เง่ือนไขท่ี 

คล้ายคลังกัน และเน่ีอจะควบคุมตัวแปรแทรกเอนท่ีมีผลต่อการทดลองให้น้อยลงคึอระบบโครงลร้าง 

การบริหาร ลักษณะงาน รวมท้ังลังแวดล้อมต่าง  ๆ ท่ีจะมีลุ่วนทำให้การทดลองเปล่ียนแปลงใต้ 

ชีงสถานการท่เท่ีแตกต่างกันย่อมมีผลกระทบต่อข้อมูลท่ีต่างกัน นอกจากน้ีการให้ความร่วมมีอฃอง 

โรงพยาบาลท่ีผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่น้ันไต้รับความร่วมมีออย่างดีย่ีง ชีงจะมีผลทำให้ความคลาดเคล่ือน 

ในการดำ เนินการวิจัย เกิดช้ินน้อยลงด้วย

ประชากรในระดับแผนกการพยาบาลท่ีให้ความร่วมมีอในการทำวิจัยคร้ังน้ีประกอบ 

ด้าย 4 แผนกการพยาบาล คีอ การพยาบาลกุมารเวชศาลตร็ การพยาบาลอายุรคาสตร็ การ 

พยาบาลผู้ปวยพิเศษ และการพยาบาลผู้บ่วยท่ัวไปฯ

กลุ่มตัวอย่าง คีอ พยาบาลวิชาชีพท่ีสำเร็จใหม่ในแผนกการพยาบาลกุมารเวชศาลตร็ 

การพยาบาลอายุ'รศาลตร้ั การพยาบาลผู้ปวยพิเศษ และการพยาบาลผู้บ่วยท่ัวไปฯ โดยการ 

เลีอกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ชีงปฏิบัติงานในแผนกท่ีหัวหน้าการพยาบาลและ 

หัวหน้าติกให้ความร่วมมีอในการทำวิจัยคร้ังน้ี รวมจำนวนท้ังหมด 22 คน แบ่งเท่ีน 2 กลุ่ม คีอ 

กลุ่มทดลองไต้รับการลอนงานโดยระบบน่ีเล้ียง จำนวน 11 คน และกลุ่มควบคุมท่ีไต้รับการลอน
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งานโคยวิรีการเดิม จำนวน 11 คน น่ีเล้ียงและตัวอย่างประชากรท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

จะต้องปฏิบัติงานในแผนก เคียวกัน

รูปแบบชองการวิจัย

แบบของการวิจัยน้ี เก็นการวิจัยก่ิงทดลองแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง

(The 2 group Pretest Posttest Control Group Design) มีรปแบบดังนี (บุญรรรม 

กิจปรีดาบรีสุท!), 2531)

0 t X 02 กลุ่มทดลอง

Mr

03 (X) 04 กลุ่มคาบคุม

Mr = การคัดเลีอกตัวอย่างการกระทำด้วยการจับคู่ (Match pa ir) ให้มี 

คุโแสมบัติ เหมีอนกัน

X = ให้การทดลองโดยใช้ระบบน่ีเล้ียง 

(X) = ไม่ได้ให้การทดลอง

01 = วัดผลก่อนทดลอง ของกลุ่มทดลอง

03 = วัดผลก่อนทดลอง ของกลุ่มควบคุม

02 = วัดผลหลังทดลอง ของกลุ่มทดลอง

04 = วัดผลหลังทดลอง ของกลุ่มควบคุม

เคร่ืองมีอท่ีใช้ในกา?วิจัย

เคร่ืองมึอท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี มี 2 ประเภท คีอ

1. เคร่ืองมิอในการดำเนินการทดลอง

2. เคร่ืองมีอในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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1. เคร่ีองมิอ'ในการดำเนินการทดลอง คีอ คู่มีอน่ีเล้ียง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 

ประกอบด้วย โครงการการอบรมนี่เลี้ยง โปรแกรมการปฐมนิเทศ เนตอนการทดลอง แผน

คำเนินการทดลอง กำหนดการคำเนินการทดลอง รายละเอียดแผนกิจกรรมการทดลอง ตลอด 

8 ลัปดาห็ ตัวอย่างแผนการนิเทศของน่ีเล้ียง และรายการตรวจสอบประสบการท(จากหน่ายงาน 

ต่าง  ๆ ซ่ึงผู้วิจัยสร้างเนโดยการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการอีกษาคำรา และเอกสารต่าง  ๆ

เก่ียวกับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติบนหอผู้ปวย จากการลัมภาฟ(อาจารย์พยาบาลประจำหอผู้ 

ป่าย หัวหน้าติก นยาบาลประจำท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้าเวร หัวหน้าทีม และจากประสบการท่(ในการ 

ทำงานในหอผู้ป่ายซองผู้วิจัย แล้วนำมาสร้างเห็นคู่มีอน่ีเล้ียง หลังจากน้ันได้นำเสนออาจารย์ 

ท่ีปรีกษา เน่ีอตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความถูกต้องของภาษาท่ีใข้และนำมาแก้ไขปรับปรุง 

ให้สมบูรท่(อีกครง พร้อมท้ังจัดทำเห็นรูปเล่มล้าหรับน่ีเล้ียง

2. เคร่ืองมีอในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเห็น

2.1 ล้าหรับน่ีเล้ียง ประกอบด้วยเคร่ืองมิอ 2 ชุด

2.2 ล้าหรับนยาบาลล้าเร็จใหม่ ประกอบด้วยเคร่ืองมีอ 3 ชุด

2.1 ล้าหรับน่ีเล้ียง ประกอบด้วยเคร่ืองมีอ 2 ชุด มีรายละเอียดดังนื้

2.1.1 แบบประเมินคุ{นสมบัติเฉนาะรองน่ีเล้ียง เห็นแบบประเมินท่ี

ผู้วิจัยสร้างร้ินโดยใข้แนวคิดของ เดวิส และบาร์แรม (Davis and Barham, 1989) ลักษ{นะ 

ของแบบประเมินประกอบด้วยข้อความท่ีเห็นคุผลักษทเะเฉพาะของน่ีเล้ียงมีจำนวน 10 ข้อความ 

ซ่ึงแต่ละข้อความผู้ถูกประเมินจะแสดงการรับรู้เข้งความสามารถของตนออกมา 5 ระดับ 

(Rating Scale) คีอ ทำ เห็นประจำสม่ํา เสมอ = 5 ทำบ่อย = 4 ทำเห็นบางคร้ัง = 3 

ไม่ค่อยได้ทำ = 2 ไม่ได้ทำเลย = 1 บุคคลท่ีจะเห็นน่ีเล้ียงได้จะต้องได้คะแนนประเมินรวมจาก 

ทุก ๆ ข้อ อย่างน้อย 35 คะแนนร้ินไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน จังจะถีอว่าบุคคลน้ันมี 

คุ{นสมบัติ เฉพาะของนี่เลี้ยงอย่างเหมาะสม

ล้าหรับน่ีเล้ียง 11 คน จาก 4 แผนกการพยาบาลดังกล่าว หัวหน้าตึก 

ท้ัง 11 หอผู้ป่วยได้เห็นผู้ประเมินคุผสมบัติเฉพาะของน่ีเล้ียงในหน่วยของตน และผ่านการเห็น 

ชอบของผู้ตรวจการ และหัวหน้าการพยาบาลในหน่วยงานน้ัน  ๆ แล้ว ผลการประเมินปรากฎว่า 

น่ีเล้ียงทุกคนได้คะแนนรามจากทุก  ๆ ข้อ มากกว่าเกผท์ฃนต่ําท่ีเงไว้ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
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ตารางที่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุทเสมบัติเฉพาะของพ่ีเล้ียง'ในแต่ละแผนกการนยาบาล

1 »
แผนกการนยาบาล นิเลียง คะแนนราม

(50 คะแนน)

กุมารเวชศาสตร์ พ่ีเล้ียงคนท่ี 1 48

อายุรศาสตร์ พ่ีเล้ียงคนท่ี 2 48

อายุรศาสตร์ พ่ีเล้ียงคนท่ี 3 47

อายุรศาสตร์ พ่ีเล้ียงคนท่ี 4 50

นิเศษ พ่ีเล้ียงคนท่ี 5 48

ท่ัวไปฯ พ่ีเล้ียงคนที่ 6 48

ท่ัวไปฯ พ่ี เล้ียงคนที่ 7 46

ท่ัวไปฯ พ ี่เล้ียงคนที่ 8 46

ท่ัวไปฯ พ่ีเล้ียงคนท่ี 9 49

ท่ัวไปฯ พ่ีเล้ียงคนท่ี 10 46

ท่ัวไปฯ พ่ีเล้ียงคนที่ 11 46

2,1,2 แบบทดสอบความรู้ซองพ่ีเล้ียงพลังการอบรม (Posttest) 

เป็นการวัดความรู้ต่าง  ๆ ชองพ่ีเล้ียงแบบรวมสรุปหลังล้ีนสุดการอบรม 1 ลัปด'าห แบบทดสอบ 

ความรู้ฃองพี่เลี้ยงน้ี ผู้วิจัยสร้างช้ินโดยคิกษาจากตำรา เอกสารและพิจารทเาจากเน้ือหาท่ีใข้ใน 

การจัดอบรมมาคิดเป็นอัตราส่วนในการออกข้อสอบ ลักษ{แะของแบบทดสอบเป็นแบบปรนัยชนิด

เก๊อกตอบ (M u ltip le  Choice) มี 4 ตัวเก๊อก ข้อท่ีตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิดได้ 0 

คะแนน รวมท้ังหมด 50 ข้อ รู่งได้กำหนดคำถามในแต่ละเร่ืองตังน้ี

ระบบนเลยง 5 ข้อ

จิตวิทยาในการเรียนรู้ 5 ข้อ

หลักการ เรียนการสอนผู้ใหญ่ 5 ข้อ

การนยาบาลแบบองค์รวม 5 ข้อ
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ภาวะผู้นำ 5 เอ
การวางแผน 5 เอ
การ'ให้คำปรึกษาและ'ช่วย เหลึอ 5 เอ
การประเมินผกและการให้เอ มูลยอนกลับ 5 เอ
การติดต่อสิอสารและมนุษยลัมนันร 5 เอ
การพิ«เนาวิชาเพ 5 เอ

การวัดผลความเข องน่ีเล้ียงหลังการล้ีนสุดการอบรมคร้ังน้ี ผู้วิจัยไค้

พิจารผาการวัดผลแปบอิงเกผ“อ คีอ ใช้เกผฑ์ในการตัดสินแบบร้อยละ กำหนดผู้ท่ีจะผ่านการ เป็น 

น่ีเล้ียงไค้จะต้องทำคะแนนสอบไค้ต้ังแต่ร้อยละ 60 ช้ินไป ผลปรากฎว่าน่ีเล้ียงทุกคนทำคะแนน 

ไค้มากกว่าร้อยละ 60 ช้งผลการฑดสอบความเข องน่ีเล้ียงมิรายละเอียดของคะแนนดังน้ี
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ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนผลการทดสอบความรูของน่ีเล้ียงหลังการอบรมในแต่ละนพนกการ­

นยาบาล

แผนกการนยาบาล น่ีเลี้ยง คะแนนรวม 

(26 คะแนน)

CSact

กุมารเวชศาลตรื่ น่ีเล้ียงคนท่ี 1 22 84.62

อายุรศาสตร็ น่ีเล้ียงคนท่ี 2 16 61.54

อายุรศาลตร็ น่ีเล้ียงคนท่ี 3 16 61.54

อายุรศาสตรื่ น่ีเล้ียงคนท่ี 4 17 65.38

นิเศษ น่ีเล้ียงคนท่ี 5 16 61.54

ฑ๋ัาไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 6 19 73.08

ท่ัวไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 7 18 69.23

ท่ัวไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 8 20 76.92

ท่ัวไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 9 18 69.23 '

ท่ัวไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 10 20 76.92

ท่ัวไปฯ น่ีเล้ียงคนท่ี 11 18 69.23

2.2 ลัาหรับนยาบาสลัาเร็จ1ใหม่ ประกอบด้วย 2 ส่วน คีอ

2.2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลส่าหรับนยาบาลสำเร็จใหม่ 1 ชุด

2.2.2 เคร่ืองมือวัคผลของการใข้ระบบน่ีเล้ียงจากนยาบาลส่าเร็จใหม่ 

3 ชุด

2.2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลส่าหรับนยาบาลสำเร็จใหม่ ผู้วิจัยสร้างข้ีน

เน่ีอทราบข้อมูลเก่ียวกับ เนศ อายุ คะแนน เฉล่ียละลมตลอดหลักสูตร สถานท่ีปฏิบัติงาน



98

2.2.2 เคร่ืองม๊อวัดผลของการใข้ระบบน่ีเล้ียงจากพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ประกอบด้วยเครื่องมีอ 3 ชุด

ก. แบบทดสอบความเทางด้านการพยาบาลแบบองค์ราม เห็น 

การวัดความรู้พ้ืนฐานท่ีสำคักฺเและจำเห็นในการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยลร้างข้ันโดยอาด้ยการรวบรวม 

ข้อมูลท่ีได้จากการติกษาตำรา และเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับภาวะสุขภาพแบบองค์รวม จากการ 

สืมภาษ{นพยาบาลประจำการ และจากประสบการท่เการทำงานในหอผู้บ่วยของผู้วิจัยมาเห็นแนว 

ทา งในการออกข้อสอบ ลักษ{นะของแบบทดสอบ เห็นแบบปรนัยชนิด เลึอกตอบ ( M u ltip le

Choice) มี 4 ตัาเลีอก ข้อท่ีตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิดได้ 0 คะแนน รวมจำนวน 

ฑ้ังหมด 30 ข้อ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)

ข. แบบวัดทัศนคติ เห็นการวัดความรู้ลีกและความเร่ือของ 

พยาบาลสำเร็จใหม่ต่อการปฏิบัติการพยาบาลและต่อวิชาชีพ ผู้วิจัยสร้างข้ันโดยติกษาและรวบรวม 

ข้อมูลจากเอกสาร หนังลีอ ตำรา วารสารต่าง ๆ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกับแนวคิด 

ของ วรร{นวิไล จันทราภา และค{นะ ท่ีสร้างเคร่ืองมีอวัดทัศนคติของพยาบาลวิชาข้น เม่ือร 

น.ศ. 2523 และซองวิริยา สุขางค์ ท่ีสร้างข้ันเม่ือมี 2531 มาเห็นแนวทางในการสร้างให้ 

เหมาะสมกับการวิจัยในคเงนี้ โดยการสร้างข้อความท่ีถามเก่ียวกับความรู้ลีก ความเรื่อ

(A ttitu d e  Statements) ข้ันมาหลาย ๆ ข้อความให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีต้องการวัดขององค์ 

ประกอบทัศนคติท้ัง 3 ด้าน ติอ องค์ประกอบทางการรู้เชีงประเมินค่า องค์ประกอบทางความรู 

ลีก และองค์ประกอบทางความมุ่งกระทำ (ดวงเดีอน พันธุมนาวิน, 2531) ต่อการปฏิบัติการ 

พยาบาลและต่อวิชาชีพ ลักษ{นะของแบบวัดเห็นมาตราส่วนประมา{นค่า 5 ระดับ (L ik e rt 'ร  

Scale) ร่ืงมีข้อให้เลึอกตอบ 5 คำตอบ โดยผู้ตอบจะเลีอกได้เพียงคำตอบเดียวจาก 5 คำตอบ 

คึอ เห็นด้วยอย่างย่ีง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ึง และชนิดของข้อ 

ความเห็นท้ังด้านบวกและด้านลบ มีจำนวนท้ังหมด 45 ข้อ

ข้อความวัดทัศนคติท่ีมีลักษ{นะในทางบากและทางลบ ให้คะแนน

ดังน้ี
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เห็นด้วยอย่างย่ิง ค่าคะแนน

ทัศนคติทางบวก ทัศนคติทางลบ

5 คะแนน 1 คะแนน

เห็นด้วย ค่าคะแนน 4 คะแนน 2 คะแนน

ไม่แน่ใจ ค่าคะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน

ไม่เห็นด้วย ค่าคะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน

ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ค่าคะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน

ค. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงานของพยาบาลสำเร็จ 

ใหม่ ผู้วิจัยได้สร้างฃ้ินโดยติกษาจากตำรา วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากการสัมภาษณ์ 

พยาบาลหัวหน้าติก นยาบาลหัวหน้า เวรท่ีมีประลบการณ์ในการประ เมินการฯางานของพยาบาล 

สำเร็จใหม่ และจากประสบการณ์ของผู้วิจัย ประกอบกับการติกษาแบบประ เมินการปฏิบัติงาน 6 

มิติของ ชวิเรียน (Schwirian, 1978) ช่ิงวัด 6 ด้าน คีอ ด้านภาวะผู้น้า ด้านการดูแลใน 

ระยะวิกฤต ด้านการสอนและความช่วยเหลีอร่วมมีอ ด้านการวางแผนและประเมินผล ด้าน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการติดต่อสือสาร และด้านการพัสืเนาวิชาข้น มาเห็นแนวทางใน 

การสร้างให้เหมาะกับการวิจัยคเงนี้ โดยการสร้างข้อความท่ีสามารถวัคพฤติกรรมหริอการ

กระทำของพยาบาลสำเร็จใหม่ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของพยาบาลวิชาข้น 

ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน คึอ ด้านการปฏิบัติการพยาบาล ด้านการบริหารงาน และด้านการ 

ติกษาหรือวิชาการ ช่ิงจะน้าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีและการพัทณาวิชาข้นให้ก้าวหน้า ลักษผะของแบบ 

ประเมินทักษะน้ีเห็นชนิดมาตราส่วนประมาผค่า 5 อันดับ (Rating Scale) คีอ สม่ําเสมอ 

บ่อย บางครั้ง ไม่ค่อยได้ทำ ไม่ทำเลย โดยกำหนดให้หัวหน้าติกเห็นผู้ประเมินพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ท้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนด เกผท์ในการให้ค ะแนนดังน้ี

สมํ่าเสมอ = 4 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เช่น แจ้ง

ให้ผู้บ่วยทราบก่อนให้การพยาบาล ผู้ถูกประ เมิน 

ได้ทำทุกคร้ังท่ีท่านตรวจพบ คีอ ทำ 5 ใน 

จำนวน 5 คร้ัง

บ่อย = 3 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เช่น แจ้ง

ให้ผู้บ่วยทราบก่อนให้การพยาบาล ผู้ถูกประ เมิน

*



ไค้ทำiduส่วน!พญ่ท่ีท่านตรวจนบ คีอ ทำ 4 ใน 

จำนวน 5 ค!ง

บางค!ง = 2 คะแนน หมายถีง การปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เช่น แจ้ง

ให้ผู้บ่วยทราบก่อนให้การนยาบาล ผู้ถูกประ เมิน 

ไค้ทำเห็นบางค!งในระดับปานกลาง คีอ ทำ

2 - 3  ในจำนวน 5 ค!ง

ไม่ค่อยไค้ทำ = 1 คะแนน หมายกง การปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เช่น แจ้ง

ให้ผู้บ่วยทราบก่อนให้การนยาบาล ผู้ถูกปวะ เมิน 

ไค้ทำเห็นส่วนน้อย คีอ ทำ 1 ในจำนวน 5 ค!ง

ไม่ทำเลย = 0 คะแนน หมายถีง ไม่ไค้ปฏิบัติ เลย

กา?หาความตรง (V a lid ity )  ของ เคร่ืองมิอท่ืใช้ในการวิจัย

ผู้วิจัยไค้นำเคร่ืองมีอท่ีสร้างช้ืนไปตรวจสอบความตรงตาม เน้ือหาโดยให้ผู้ทรงคุณาสิ 

9 ท่าน (รายช้ืออยู่ในภาคผนวก) นิ'จารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความเหมาะสมซอง 

ภาษาท่ีใช้ ความชัดเจนของข้อความแต่ละข้อและความครอบคลุมของสาระในแต่ละเร่ือง เน่ีอ 

ให้เอเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข ท้าผู้ทรงคุผา! 7 ใน 9 ท่าน มิความเห็นตรงกันถิอว่ามิ 

ความตรงตาม เน้ือหา จากน้ันผู้วิจัยจีงนำมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณตามข้อ เสนอแนะของผู้ทรง 

คุณวุฒิ ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาดังน้ื

1. แบบประเมินคุณสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียง ไค้มิการปรับปรุงแก้ไขข้อความและ 

ภาษาท่ีใข้ จำนวน 6 ข้อความ จากท้ังหมด 10 ข้อความให้มิความเหมาะสมและชัดเจนช้ืน 

แต่คงไว้ในความหมาย เดิมและคุณลักษณะ เฉนาะท่ีค้องการประ เมินนฤติกรรมน้ันอยู่

2. แบบทดสอบความรู้ของน่ีเล้ียง มิท้ังหมด 50 ข้อ ไค้มีการปรับปรุงแก้ไขและ 

เน่ีมเติมข้อความให้มิความเหมาะสมในค้านภาษาและความชัดเจนในเน้ือหา จำนวน 26 ข้อ 

และจัด เรียงลำดับข้อคำถามใหม่ให้เข้าเห็นหมวดหมู่อย่างต่อ เน่ืองกัน จำนวน 5 ข้อ

3. แบบทดสอบความรู้ทางค้านการนยาบาลแบบองค์รวมของนยาบาลลำเร็จใหม่ มี 

ท้ังหมด 30 ข้อ ไค้ปรับปรุงตัวคำถามและตัวเลีอกให้มิความเหมาะสม โดยปรับตัวคำถามให้มี 

ความหมายชัดเจนช้ืน ปรับตัวเลีอกให้มิความกระชับตัดคำและข้อความท่ีไม่จำเห็นออก ปรับตัว 

เสือกท่ีเห็นตัวถูกให้มิความลันยาวเท่า  ๆ กับ ตัว เสือกอ่ืน  ๆ และจัดวางตำแหน่งตัวถูกให้กระ

100
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จายออกไปโดยไม่ให้อยู่ซ้ํา  ๆ กัน รวมจำนวนท้ังหมดท่ีแก้ไขปรับปรุง 23 ข้อ แต่ยังคงไว้ใน 

ด้านเน้ือหาความเการนยาบาลแบบองค์รวมและครอบคลุมในค้านการนำความรู้ไปใข้ในสถาน 

การณ์จริงครบทุกข้อ

4. แบบวัดทัศนคติของนยาบาลสำเร็จใหม่ มิท้ังหมด 45 ข้อความ ได้ปรับปรุงแก้ 

ไขและ เพ่ิม เติมข้อความให้มีความ เหมาะสมในด้านภาษาท่ีใข้ให้มิความข้ดเจนย่ิงขน จำนวน 7 

ข้อความ

5. แบบประเมินทักษะของนยาบาลสำเร็จใหม่ ประเมินท้ังหมด 6 ด้าน มีจำนวน 

ข้อความท้ังหมด 52 ข้อความ ได้ปรับปรุงแก้ไขข้อความและภาษาท่ีใข้ให้มิความเหมาะสมข้ดเจน 

ฃ้ิน รวมท้ังจัดเรียงข้อความใหม่ในแต่ละด้านให้มิความต่อเน่ืองลัมนันธกัน รวม 15 ข้อความ

กา?หาความเที่ยง (R e lia b il ity )  ของเคร่ืองมิอท่ีใช้ในการวิจัย

ผู้วิจัยได้ทำการหาความเท่ียงของเคร่ืองมีอดังน้ี

1. แบบประเมินคุณสมบัติเฉพาะของน่ีเล้ียง ผู้วิจัยนำไปหาความเท่ียงท่ีแผนกการ 

พยาบาลอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลติริราช โดยใข้ผู้ประเมิน 2 คน คีอ หัวหน้าติกและรอง 

หัวหน้าตึก ประเมินพยาบาลประจำการคนเดียวกัน และในเวลาเดียวกัน 1 คน โดยพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานภายในช่วงระยะเวลา 3 เดึอนน้ื จำนวนท้ังหมด 15 คู่ แล้วนำมาหาความ 

เท่ียงโดยการหาความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินหริอผู้ล้ง เกต ( Interobserver R e liab i­

l i t y )  ตามวิรีของวิลเลียม เอ สกอตต์ (W illiam  A. Scott) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ

0.89)

สูตร R e lia b ili ty  = PQ -

1 -  P c

เม่ือ Po คีอ ความแตกต่างระหว่าง 1.00 กับผลรวมของล้ดส่วน 

ของความแตกต่างระหว่างผู้ประเมิน 2 คน 

Pc คีอ ผลบวกของกำลังสองของค่าสืดส่วนของคะแนนจาก 

ลักษณะท่ีประเมินได้สูงสุด กับค่าท่ีสูงรองลงมา โดย 

จะ เลีอก เอาจากผลของการประ เมินคนใดคนพน่ืงก็ได้ 

(วิเข้ยร เกตุสิงห์, 2530)
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2. แบบทดสอบความรู้ของพ่ีเล้ียงหลังการอบรม ผู้วิจัยนำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแก้ไข. 

แล้วไปทดสอบกับนยาบาลประจำการท่ีทำงานมาแส้ว 3-5 ปี ของแผนกการพยาบาลอายุรศาสตร 

โรงพยาบาลสืริราช จำนวน 30 คน แล้วนำคะแนนท่ีได้มาหาค่าความยากง่าย หาค่าอำนาจุ 

จำแนกของข้อสอบโดยใช้เทคนิค 50 % จุากน้ันได้นำผลการคำนวนค่าความยากง่ายและค่า

อำนาจจำแนกมาพิจารผาเบ็นรายข้อภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรักษา ได้เลีอก เอาข้อท่ีมี 

ค่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.2 สิง 0.8 แสะค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.2 ช้ิน'ไป จำนวน 18 

ข้อ ส่วนอีก 8 ข้อ ท่ี เลีอก เอาไปใข้ ช้ิงมีค่าต่ําก'ว่าเกarn ได้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้วก่อนนำ 

ไปใช้ แสะหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบความรู้ของพ่ีเล้ียงโดยใช้สูตรของสเปียร์แมน บราวน์ 

(Spearman-Brown) ได้ค่าความเทียงเท่ากับ 0.58

การหาความยากง่ายและอำนาจจำแนกของแบบทดสอบความรู้ของพ่ีเล้ียง ผู้วิจัย 

ได้นำแบบทดสอบความรู้มาวิเคราะห์เท่ีนรายข้อ โดยนำคะแนนจากการทดสอบความรู้ของพ่ีเล้ียง 

จำนวน 30 คน มาเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดจนสิงต่ําสุค แล้วแบ่งออกเท่ีนสองกลุ่มคือกลุ่มสูง 

และกลุ่มต่ําโดยใช้เทคนิค 50 % ได้จำนวนผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มคะแนนสูง 15 คน และจำนวนผู้ท่ีอยู่'ใน 

กลุ่มคะแนนต่ํา 15 คน แล้วนับจำนวนผู้ท่ีตอบถูกในแต่ละข้อของแต่ละกลุ่ม เพ่ีอนำมาคำนวทเหา 

ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ โดยใช้สูตรดังน

สูตร การหาความยากง่าย (ของข้อสอบวัดรายข้อ) = จำนวนผู้ตอบถูก

จำนวนผู้ตอบต้ังหมด 

(ดิเรก ศรีสุ'โข, ม .ป .ป .)

สูต! ดัชนีอำนาจจำแนก (V i) = Rn -  R1

Nท

Rn = จำนวนคนท่ีทำข้อสอบได้ถูกต้องในกลุ่มสูง 

R1 = จำนวนคนท่ีทำข้อสอบได้ถูกต้องในกลุ่มต่ํา

Ntt = จำนวนผู้เข้าสอบต้ังหมดในกลุ่มสูง 

N1 = จำนวนผู้เข้าสอบต้ังหมดในกลุ่มต่ํา

N n =  « 1

(สุภาพ วาดเขียน และ อรพินฑ์ โภชนดา, 2524)
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แบบทดสอบความเของน่ีเล้ียงมีจำนวนท้ังหมด 50 ข้อ ได้เลีอกข้อท่ีมีค่าความ 

ยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกตามเก[น‘ทท่ีกำหนดไว้ข้างต้น จำนวน 26 ข้อ และข้อเหส่าน้ีสามารถ 

ครอบคลุมเน้ือหาท่ีส่าคัทฺเท่ีต้องการวัดครบทุกข้อ (ตามตารางท่ีเสนอค่าไว้ในภาคผนวก)

การหาความเท่ียงของแบบทดสอบความเของนี่เลี้ยง ได้ใข้วรีิหาความเท่ียง

แบบแบ่งคร่ึง (S p lit -h a lf  R e lia b ili ty )  โดยแบ่งแบบทดสอบท้ังฉบับออก เป็นข้อค่ี-ข้อคู่ 

แล้วนำคะแนนรวมของข้อค่ีกับคะแนนรวมของข้อคู่ ไปคำนวทเหาค่าความเท่ียงตามวิธีของสเป็ยร็ 

แมน บราวน์ (Spearman -  Brown) ดังนี

สตร r l  1 = r xy = NSXY -  (£X)(£Y)

/  [NIX2 -  (2X)2] CN£Y2 -  (ZY)23

เม่ือ rl_ _1 = r xy คือ ค่าสหลัมพันธระหว่างคะแนนรวมข้อค่ีกับคะแนนรวมข้อคู่ 
2* '2, ฃ

ช่ืงเป็นค่าความเท่ียงเนียงคร่ึงฉบับ

X = เป็นคะแนนข้อค่ี

Y = เป็นคะแนนข้อคู่

และเมื่อต้องการหาค่าความ เท่ียงท้ังฉบับ ใช้สูตรของ Spearman -  Brown

formula ดังนี

r = 2 r i l

T T # !
(ดิเรก ศรีสุ'โข, ม.ป .ป .)

3. แบบทดสอบความเทางด้านการพยาบาลแบบองค่ีรวมของพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ผู้วิจัยนำแบบทดสอบความเของพยาบาลสำเร็จใหม่ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดสอบกับนักคืกษา

พยาบาลเนปีท่ี 4 ของวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ กระทรวงสาธาร{นสุข ลู่งกำลังจะสำเร็จการ 

คืกษาในกลางเดีอนมีนาคม 2533 น้ี จำนวน 40 คน โดยนำคะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาหา 

ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบโคยใข้เทคนิค 50 y. จากน้ีนนำผลการคำน-วทเ 

ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกมานีจารทเาเป็นรายข้อภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา



ได้เลีอกข้อท่ีมีค่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.2 ถึง 0.8 และค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.2 ช้ินไป 

จำนวน 13 ข้อ ส่วนอีก 17 ข้อ ที่เลีอกเอาไปใช้ ช้ิงมีค่าต่ํากว่าเณเฑ ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 

แล้ว ก่อนนำไปใข้ รวมข้อสอบท่ีใข้ได้ท้ังหมด 30 ข้อ และได้หาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 

ความรู้ของนยาบาลส่าเร็จใหม่โดยใช้สูตรของ สเปีรย์แมน บราวน (Spearman-Brown)

ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.46

ส่าหรับช้ินตอนและวิธีการหาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบ 

ทดสอบความรู้ของพยาบาลส่า เร็จใหม่ ได้กระทำ เหมึอนแบบทดสอบความรู้ของน่ีเล้ียงดังท่ีได้

กล่าวมาในข้อท่ี 2 (ค่าท่ีได้เสนอเท้ันตารางในภาคผนวก)

ส่วนการหาความเท่ียงของแบบทดสอบความรู้ของพยาบาลส่าเร็จใหม่ ได้ใช้วิธี 

หาความเที่ยงแบบแบ่งคร่ึง (S p lit -h a lf  R e lia b ility )  โดยแบ่งแบบทดสอบท้ังฉบับออก 

เท่ีน,ข้อค่ี-ข้อคู่ แล้วนำคะแนนรวมของข้อค่ีกับคะแนนรามของข้อคู่ ไปคำนวทเพาความเท่ียงตาม 

วิธีของสเปียรึ่แมน บราวน์ (Spearman -  Brown) วิธีการคิดทำเหมีอนแบบทดสอบความรู้ 

ของน่ีเล้ียง ท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้อ 2 (มีวิธีการคิดคำนว{แในภาคผนวก)

4. แบบวัดทัศนคติของพยาบาลส่าเร็จใหม่ ผู้วิจัยนำแบบวัดทัศนคติท่ีได้ปรับปรุงแล้ว 

ไปทดสอบกับนักคิกษาพยาบาลช้ินปีท่ี 4 ของวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ กระทรวงสารารทเสุข 

ช้ิงเท้ันกลุ่มเดียวกับการทดสอบความรู้ โดยได้วัดทัศนคติในวันและเวลาเดียวกันกับการวัดความรู้ 

แล้วนำคะแนนท่ีได้มาหาค่าอำนาจจำแนก โดยใช้เทคนิค 50 % จากน้ันจังนำข้อความแต่ละข้อ 

ไปหาค่าที ( t - t e s t ) แล้วนำผลท่ีได้มาพิจารเ!ท เท้ันรายข้อภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปริกษา 

และนำมาหาค่าความเท่ียงของแบบวัดทัศนคติโดยใช้สูตรลัมประสิทรความเท่ียงของครอนบาช 

(Cronbach'ร c o e ffic ie n t alpha) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.89

การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดทัศนคติของพยาบาลส่า เร็จใหม่ ผู้วิจัยได้

นำคะแนนของนักคิกษานยาบาลท้ัง 40 คน มาเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดจนถึงต่ําสุค แล้วแบ่ง 

ออกเบ็นสองกสุ่ม คึอ กลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา โดยใช้เทคนิค 50 % ได้จำนวนผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีทำได้ 

คะแนนสูง 20 คน และจำนวนผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีทำได้คะแนนต่ํา 20 คน จากน้ันนำคะแนนในแต่ละ 

ข้อของทุกคนในแต่ละกลุ่มไปหาค่าเฉล่ีย ( X )  และความแปรปรวน ( ร 2 )  แล้ว เอาค่าเฉลี่ย ( X )  

และค่าความแปรปรวน (ร2) ในแต่ละข้อไปหาค่าที ( t - te s t)  ช้ิงแบบวัดทัศนคติน้ีมีจำนวนข้อ 

ความท้ังหมด 45 ข้อความ ได้ค่าที ( t )  ต้ังแต่ 0.16 ถึง 5.00 ในจำนาน 45 ข้อความน้ิมี
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ข้อท่ีมีค่าที ( t )  ตํ่ากว่าเณเ‘ท คิอ น้อยกว่า 1.75 จำนวน 7 ข้อความ (ดูตารางค่าอำนาจ 

จำแนกไนภาคผนวก) ก่อนนำไปไข้ได้ปรับปรุงข้อความท่ีมีค่าต่ํากว่าเกทเค์ให้มิความชัดเจนช้ิน

ข้อความท่ีนำไปไข้ท้ังหมด 45 ข้อความน้ืได้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีต้องการวัดขององค์ประกอบทัศนคติ 

ท้ัง 3 ด้าน คึอ องค์ประกอบทางการรู้เ'ชังประเมินค่า 11 ข้อความ องค์ประกอบทางความรูสืก 

14 ข้อความ และองค์ประกอบทางความมุ่งกระทำ 20 ข้อความ

การคำนวทเหาค่าอำนาจจำแนกของแต่ละข้อความโดยไข้สูตร t-tesfc ดังน้ื

t  =  X  -  Xแ L

เม่ือ X, = คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูง 

= คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต่ํา 

= ความแปรปรวนของคะแนนไนกลุ่มสูง 

= ความแปรปรานของคะแนนในกลุ่มต่ํา 

= จำนวนผู้ตอบไนกลุ่มสูง 

= จำนวนผู้ตอบในกลุ่มต่ํา

(บุแเรรรม กิจปรีดาบริลุฑร, 2531)

การหาความ เท่ียงของแบบวัดทัศนคติของนยาบาลอำเร่็จใหม่ โดยไข้สูตร

ล้มประสิฑธความเท่ียงของครอนบาช (Cronbach’ s co e ffic ie n t alpha) ดังน้ื

cC _ ท

ท - 1
Z ร

2

เม่ือ ท = จำนวนข้อลอบ

ร2 1 = ความแปรปรานของคะแนนแต่ละข้อ

ร211 = ความแปรปรวนของคะแนนผู้รับการทดสอบท้ังหมด

(ประคอง กรร[แสูต, 2525)

5. แบบประเมินทักษะของพยาบาลอำเร่็จใหม่ ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอท่ีปรับปรุงแล้ว

ไปทดลอบกับหัวหน้าติก ลู่งเท้ันผู้มิหน้าท่ีในการประ เมินผลการปฏิบัติงานซองนยาบาลอำ เร็จใหม่



106

จากแผนกการพยาบาลอายุรศาสตร โรงพยาบาลคิริราช จำนวน 30 คน น็าคะแนนท่ีได้มาหา 

ค่าอำนาจจำแนกโคยใข้เทคนิค 50 % แบ่งเใ]นกลุ่มสูง 15 คน และ กลุ่มต่ํา 15 คน จากน้ัน 

นำคะแนนในแต่ละข้อความของทุกคนในแต่ละกลุ่มไปหาค่าเฉล่ีย (x) และความแปรปรวน (ร2) 

แล้วนำไปหาค่าฑี ( t - te s t )  ชีงวิรีการคิดคำนวเMไระทำเหมิอนแบบวัคทัศนคติท่ีกล่าวมาในข้อ 4 

แบบประเมินทักษะชองพยาบาลล้าแจใหม่น้ีประเมินท้ังหมด 6 ด้าน คิอ ด้านการพยาบาลแบบ 

องค์รวม ด้านการวางแผนและการประเมินผล ด้านการสอนผู้บ่วย-ทุทติและการช่วยเหลีอร่วมมิอ 

ด้านภาวะผู้นำ ด้านความล้มพันรระหว่างบุคคลและการติดต่อล่ีอสาร และด้านการพั«เนาวิชาชีพ 

รวมท้ังหมค 52 ข้อความ ได้ค่าฑี ( t )  ต้ังแต่ 1.43 ถึง 8.53 ในจำนวน 52 ข้อความน้ีมี'ข้อ 

ท่ีมิค่าฑี ( t )  ต่ําก'ว่าเณเท์ คีอ น้อยกว่า 1.75 จำนวน 1 ข้อความ (ดูตารางค่าอำนาจจำแนก 

ในภาคผนวก) ก่อนนำไปใข้ได้ปรับปรุงข้อความท่ีมิค่าต่ํากว่าเณฒ์ให้มิความข้คเจนช้ิน ภายใต้ 

คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรักษา

ส่วนการหาความ เท่ียงของแบบประ เมินทักษะซองพยาบาลล้า แจ'ใหม่ ได้ใข้

สูตรล้มประสิฑน่ืความเท่ียงของครอนบาช ( O o n b a c h 's  C oeffic ien t alpha) เช่นเคียว 

กับแบบวัดทัศนคติท่ีกล่าวมาแล้วในข้อท่ี 4 ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.98

ข้ันตอนกา?ดำ เนินกา?วิจัย

การคิกษาคร้ังน้ีเท้ันการวิจัยก๋ังทดลองแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง(The 2 group 

Pretest Posttest Control Group Design) ได้วางแผนการคิกษาวิจัยตามข้ันตอน

ต ่า งๆ  ดังน้ี

1. การเลิอกสถานท่ี

2. การเลีอกกลุ่มตัวอย่าง

3. การเตรียมการทดลอง

4. การดำเนินการทดลอง 1

1. กา?เลีอกสถานท่ี เน่ืองจากเท่ีนการวิจัยท่ีจะด้องทำการทดลอง จิงเลีอกสถานท่ี 

ท่ีโรงพยาบาลมหาราชนคร เชียงใหม่แห่งเคียว โดยมิข้ันตอนในการเลีอกแผนกและหอผู้บ่วยตาม 

ลำดับดังน้ี
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1.1 การเลีอกแผนก จากจำนวนท้ังหมด 8 แผนกการพยาบาล ผู้วิจัยเลิอก 

เพียง 4 แผนกการพยาบาล ท่ืมีความเป็นไปได้ในการดำเนินการวิจัยและได้รับความร่วมมีอ 

เป็นอย่างดีในการทำการทดลองและมีน่ีเล้ียงท่ีมีคุผสมบัติเหมาะสมตามเกผข์ คีอ การพยาบาล 

กุมารเวชศาสตร การพยาบาลอายุรศาสตร์ การพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ และการพยาบาลผู้ป่วย 

ท่ัวไปฯ

1.2 การเลึอกหอผู้ป่วย โดยเลีอกหอผู้ป่วยท่ีมีสภาพการผคล้ายคลิงกันหรีอ

ใกล้เคียงกันมาจับคู่ (Match Pair) คีอ เพศฃองผู้ป่วย ประเภทของโรค ร!;ดับของการเจ็บ 

ป่วย อายุของผู้ป่วย และลักษผะงานในหอผู้ป่วย จากน้ันหัวหน้าการพยาบาลเป็นผู้กำหนดให้หอผู้ 

ป่วยหน่ึง เป็นกลุ่มทดลองและอีกหอผู้ป่ายหน่ึง เป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้รับการสอนงานระบบ 

นี่เลี้ยง ส่วนกลุ่มควบคุมเป็นไปตามวิรีการเดิมโดยพยาบาลล้าเร็จใหม่กูกจัดเข้าคู่ทำงานกับ

พยาบาลรุ่นนี่ที่อยู่ในเวรเดียวกันไม่เฉพาะเจาะจง ลักษผะการสอนงานและทารฝิกปฏิบัติส่วน

ใหญ่ในช่างแรกหัวหน้าดิกจะเป็นผู้สอนแนะนำงาน หลังจากน้ันพยาบาลรุ่นน่ีท่ีอยู่เวรเดียวกันจะ 

เป็นผู้รับช่วงต่อ ให้คำปรึกษาช่วยเหลึอและดูแลอยู่ห่าง  ๆ โดยไม่ได้กำหนดกิจกรรมและราย- 

ละ เอียดการสอนไว้ล่วงหน้า แล้ว เปรียบเทียบผสการทดลองท่ีเกิดข้ันจากท้ังสองกลุ่ม

2. การเลึปีกกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคเงน้ีแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คีอ

2.1 กลุ่มน่ีเล้ียง

2.2 กลุ่มพยาบาลล้าเร็จใหม่

2.1 กลุ่มน่ีเล้ียง มี!นตอนการเลิอกดังน้ี

2.1.1 เล๊อกแผนกท่ีให้ความร่วมมีอ คีอ เป็นแผนกท่ีหัาหน้าการ- 

นยาบาลสามารกท่ีจะจัดน่ี เล้ียงให้ได้ และ เป็นพอผู้ปายท่ีมีÎน่ีเล้ียงมีคุผสมบัติเหมาะสมตามเกผ1ท 

ส่วนน่ีเลี้ยงมีความสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมการวิจัยน้ี แสะหัวหน้าอนุญาตให้เข้ามารับการอบรมตาม 

โครงการการอบรมนี่เลี้ยง มีท้ังหมด 4 แผนกการพยาบาล คีอ การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 

การพยาบาลอายุรศาสตร์ การพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ และการพยาบาลผู้ป่วยท่ัวไปฯ รวมนี่เลี้ยง 

จากท้ัง 4 แผนกการพยาบาลดังกล่าว มีจำนวนทั้งหมด 11 คน และน่ีเล้ียงท้ัง 11 คน มี 

คุผสมบัติ เหมาะสมตาม เกผท์ท่ีกำหนดไว้
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2.1.2 เป็นแผนกท่ีหัวหน้าการ•พยาบาลและหัวพน้าตึก สามารกจัดเวร 

ให้นี่เลี้ยงอยู่เวรเข้าคู่กับพยาบาลสำเร็จใหม่ได้ตลอดเวรเข้า เวรบ่าย และเวรตึก ในช่วงท่ี 

ทำการวิจัยตลอด 8 ลัปดาห์ ตงแต่วันท่ี 26 มีนาคม 2533 กึง วันท่ี 20 นฤษภาคม 2533

2.2 กลุ่มพยาบาลสำเร็จใหม่

โดยเลีอกพยาบาลสำเร็จใหม่แบบเจาะจงจาก 4 แผนกการพยาบาล

ดังกล่าว ท่ีหัวหน้าการพยาบาลให้ความร่วมมีอในการทำวิจัยคเงน้ี โดยหัวหน้าการพยาบาล

แต่ละแผนกเป็นผู้จัดสรรพยาบาลสำเร็จใหม่ เฉพาะท่ีสำเร็จจากคนะพยาบาลศาลตร็ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่เท่าน้ัน ให้เขามาปฏิบัติงานในหอผู้บ่วยต่าง ๆ ท่ีจะตึกษาทดลอง โดยกำหนดให้ 

พยาบาลสำเร็จใหม่ ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจะต้องปฏิบัติงานอยู่ในแผนกเดียวกัน แต่แยก 

กันอยู่คนละหอผู้ปวย โดยกลุ่มทดลองได้จัดน่ีเล้ียงให้ ล่วนกลุ่มคาบคุมไม่มีน่ีเล้ียง นอกจากน้ี

ได้เสิอกหอผู้ปวยท่ีมีลัก™ะลภาพการเาเ และเง่ือนไขท่ีคล้ายคสิงกันนำมาจับคู่ จากจำนวนท่ีเสิอก 

ได้ทั้งหมด 22 หอผู้บ่วย ได้แบ่งออกเป็นคู่ *) มี 11 คู่ ดังน้ี

-  การพยาบาลกุมารศาลตร็ มี 1 คู่ (2 หอผู้บ่วย)

-  การพยาบาลอายุรศาลตร็ มี 3 คู่ (6 หอผู้บ่วย)

-  การพยาบาลผู้ปวยพิเศษ มี 1 คู่ (2 พอผู้บ่วย)

-  การพยาบาลผู้ปวยท่ัวไปฯ มี 6 คู่ (12 หอผู้บ่าย)

(มีตารางรายละเอียดในหน้ากัดไป)

สำหรับการทดลองคร้ังน้ี น่ีเล้ียงทุกคนยินดีท่ีจะรับพยาบาลสำ เร็จ'ใหม่'ไว้ 

ในความดูแลตลอด 8 ลัปดาห์
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ตารางที่ 3 จำนวนพยาบาลสำเร็จใหม่ต่อจำนวนน่ีเล้ียงในแต่สะแผนกการพยาบาล

แผนกการพยาบาล กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม จำนวนน่ีเล้ียง

หอผู้บ่วย จำนวนตัวอย่าง หอผู้บ่วย จำนวนตัวอย่าง

กุมารเวชคาลตร็ ICU.Ped 1 Acute Care 1 1

อายุรศาสตร์ ICU.Medl 1 ICU.Med2 1 1

อ.ทุ!.1 1 อ.ทุ!.2 1 1

อ .ช .1 1 อ.ช .2 1 1

พิเศษ พิเศษ 7 1 พิเศษ 2 1 1

ท่ัวไปฯ น.ช. 1 1 น.ช.2 1 1

สงฆ์ 1 1 สงฆ์ 2 1 1

พินฝู 1 1 พินฝู 2 1 1

จิตเวช 2 1 จิตเวช 1 1 1

จักษุ 1 1 จักษุ 2 1 1

โสต 1 1 โสต 2 1 1

รวม 11 หอ. 11 คน 11 หอ 11 คน 11 คน

ICU.Ped หมายถีง หอผู้ป่วยหนักกุมาร เวชศาสตร์

Acute Care หมายถึง หอผู้ป่วยวิกฤตฉุก เฉินกุมารเวชศาสตร์

Ieu.Med หมายถึง หอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม

อ.ชุ!. หมายถึง หอผู้ป่วยสามัทุ!อายุรกรรมหญิง

อ.ช. หมายถึง หอผู้ป่วยสามัทุ!อายุรกรรมชาย

น.ช. หมายถึง หอผู้บ่วยนิมมาน-ชุติมา รับผู้ป่วยพิเศษเฉพาะสูติกรรม

พิเศษ 7 และ พิเศษ 2 หมายถึง หอผ้ป่วยพิเศษตัสยกรรมท่ัว'ไป
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3. กา?เตรียมกา?ทดลอง ป?ะกอบด้วยข้ันตอนตังต่อไปน้ื

3.1 กา?ตัดเลีอกนี่เล้ียง

3.2 กา?เต?ยมนี่เลี้ยง

3.3 กา?เต?ยมกา?ก่อนกา?อบ?มน่ีเล้ียง

3.4 กา?อบ?มน่ีเล้ียง

3.5 กา?กำหนดบทบาทหัวหน้าตึกท่ีจะช่วยน่ีเล้ียง

3.1 กา?คัดเลีอกนี่เลี้ยง ในแต่ละแผนกกา?นยาบาลจะมีกา?นิจา?ณาร่วมกัน 

ระหว่างหัวหน้ากา?นยาบาล ผู้ตรวจกา? และหัวหน้าตึก เน่ีอคัดเลีอกนยาบาลประจำกา?ให้ทำ 

หน้าท่ีเป็นน่ีเล้ียงกำหรับกา?วิจัยในค?งน้ี โดยนิจา?ณาคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉนาะของน่ี 

เลี้ยง ดังต่อไปน้ี

ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. เป็นนยาบาลประจำกา?ท่ีมีประสบกา?[นในกา?ทำงาน 3-5 คู

2. จบกา?ตึกษาใน?ะตับปริญญาต? ได้ขอข้ันทะเบียนเป็นผู้ป?ะ 

กอบวิชาชินกา?นยาบาลและการผดุงค??ภข้ัน 1 แล้ว

3. มีความสามา?ถในการนยาบาลในหอผู้บ่วยสูง

4. มีบุคลิกดี มีมนุษยล้มนันร์ดี

5. มีความม่ันคงในอารมณ์

6. รักกา?สอน

7. มีความสมัครใจ

ข. คุณสมบัติเฉนาะของน่ีเล้ียง

ป?ะเมินจากแบบป?ะเมินคุณสมบัติ เฉนาะของน่ีเล้ียง ชิงป?ะกอบ 

ด้วยข้อความท่ี เป็นคุณลักษณะเฉนาะของน่ีเล้ียง มีจำนวน 10 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ตึอ ทำเป็นประจำสมํ่าเสมอ = 5 ทำบ่อย = 4 ทำเป็นบางค!ง = 3 ไม่ค่อยได้ทำ 

= 2 ไม่ได้ทำเลย = 1 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) บุคคลท่ีจะเป็นน่ีเล้ียงได้จะต้องได้ 

คะแนนจากกา?ประเมินจากหัวหน้าตึกอย่างน้อย 35 คะแนนข้ันไป จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

จีงจะถีอว่าบุคคลน้ันมีคุณสมบัติเฉพาะของน่ีเล้ียง ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้แล้วข้างต้น
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3.2 การเตรียมนี่เลี้ยง

ผู้วิจัยได้จัดอบรมน่ีเล้ียง เนีอให้น่ีเลียงมีความรู ความเข้าใจ และเนี่อ 

เน่ีมนูนทักษะใหม่ ๆ ในด้านการ เรียนการสรบณก่น่ีเล้ียง เน่ีอนำไปใข้ในการลอนงานให้แก่ 

นยาบาลล้าเร็จใหม่ได้อย่างมีประลีทริภาน โดยเร่ีมอบรมต้ังแต่'วันจันฑร์ท่ี 19 มีนาคม 2533 

ถงวันศุกร์ท่ี 23 มีนาคม 2533 ใข้เวลาในการอบรมวันละ 2 ข้วโมง ตั้งแต่เวลา 14:00 -  

16:00 น. เนี่นเวลา 5 วัน รวม 10 ข้วโมง (รายละเอียดในคู่มีอน่ีเล้ียงในภาคผนวก)

3.3 การเตรียมการก่อนการอบรมน่ีเลี้ยง ได้กระทำดังน้ิ

ก. ลร้างคู่ม๊อนี่เลี้ยง - -

การสร้างคู่มีอนี่เลี้ยง ผู้จัยสร้างฃ้ีนโดยการรวบรวมข้อมูลท่ีได้

จากการลีกษาตำราและเอกสารต่าง  ๆ เก่ียวกับการ เรียนการสอนภาคปฏิบัติบนหอผู้บ่วย จาก 

การลัมภาษณ์อาจารย์นยาบาลประจำหอผู้บ่วย หัวหน้าติก นยาบาลประจำการท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้า 

เวร หัวหน้าทีม และจากประลบการณ์ในการทำงานในหอผู้บ่วยฃองผู้จัย แล้วนำมาสร้างเน่ีนคู่มีอ 

น่ี เลี้ยงเน่ีอใข้ในการทดลองครั้งนี้ ข้งคู่ม๊อน่ีเล้ียงประกอบด้วยหัวข้อเร่ืองท่ีล้าคัแ! ลีอ โครงการ 

การอบรมนี่เลี้ยง โปรแกรมการปฐมนิเทศ เนตอนการทดลอง แผนดำเนินการทดลอง กำหนด 

การดำเนินการทดลอง รายละเอียดแผนกิจกรรมการทดลองตลอด 8 ล้ปดาพ ตัวอย่างแผนการ 

นิเทศของนี่เลี้ยง และรายการตรวจสอบประสบการณ์จากหน่ายงานต่าง  ๆ

ข. เตรียมเอกสารต่าง  ๆ ท่ีใช้'ในการอบรม 

ค. เข้ญวิทยากร

ง. เตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ และอาหารว่างในการจัดอบรม 

จ. นัดวัน -  เวลา -  สถานท่ี ให้น่ีเล้ียงทราบก่อนการอบรม

3.4 การอบรมน่ีเล้ียง ได้จัดเตรียมการดังน้ี

ก. เน้ือหาท่ีใช้'ในการอบรม

เน้ือหาท่ีใข้ในการอบรมน่ี เล้ียง ผู้วิจัยได้ลีกษาจากวารสารและ

ตำราต่าง ๆ รวมท้ังได้ใช้แนวคิดจาก มอรโร (Morrow, 1984) โซแกนและค»ะ (Shogan 

et a l . ,  1985) ปีแอมมและค»ะ (Piemme et a l . ,  1986) มนนิ (Mooney, 1988) 

และสมีธและบาว์เวอร์ (Smith and Bower, 1988) ท่ีได้จัดการอบรมเก่ียวกับระบบน่ีเล้ียง 

มาแล้ว นำมาสรุปเน่ีนเน้ือหาท่ีเหมาะลมกับการจัดอบรมในคร้ังน้ี ประกอบด้วยหัวข้อเร่ือง คีอ 

บทบาทหน้าท่ีของน่ีเล้ียง จิตวิทยาในการเรียนรู หลักการเรียนการสอนผู้ใหญ่ การนยาบาลแบบ
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องค์รวม ทักษะต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงาน:ภาวะผู้นำ การวางแผน การให้คำปรึกษาและช่วย 

เหลีอ การประเมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ การติดต่อล้อสารและมนุษยลัมพันค์ และการ 

พั«เนาวิชาข้น

ข. ก่อนการอบรม

ลร้า งลัมพันรภาพกับน่ี เล้ียงทุกคนก่อนการอบรมโดยการไปนบและพูด 

คุยอย่างไม่เป็นทางการ ท้ังเป็นรายบุคคลและ เป็นกลุ่มย่อย เพ่ีอทำความรู้จักและสร้างความคุ้น 

เคยกับนี่เล้ียงก่อนจะนำเข้าสู่บรรยากาศของการอบรม และได้มีการสร้างลัมพันรไมตรีท่ีดีต่อกัน 

ในขณะการจัดอบรม และให้ต่อ เน่ืองไปตลอดการทำวิจัยในคร้ังน้ี 

ค. เม่ือล้ีนสุดการอบรม

มีการทดลอบความรู้ของน่ีเล้ียง (Post-best) เป็นการลอบวัค 

เพ่ีอประเมินผล เก่ียวกับ เน้ือหาความรู้ต่าง  ๆ ท่ีได้รับจากการอบรม ข้งน่ีเล้ียงจะนำไปใข้ใน 

การลอนงานแก่พยาบาลลำ เร็จใหม่ต่อไป ลักษณะของแบบทดสอบเป็นแบบปรนัยชนิดเล้อกตอบ 4 

ตัวเลึอก โดยให้ผู้ตอบเลีอกคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเนียงคำตอบเดียว รวมข้อลอบท้ังหมดมี 26 ข้อ

ผู้วิจัยได้พิจารณาการวัดผลแบบอิงเกณค์ โดยกำหนดเกณท์ร้อยละ 60 ฃ้ินไปถึอว่าผ่าน ผลปรากฎ 

ว่าน่ีเล้ียงทุกคนได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ตามรายละเอียดท่ีได้กล่าวแล้วข้างด้น

3.5 การกำหนดบทบาทหัวหน้าตีกท่ีจะช่วยน่ี เล้ียง

หัวหน้าติกจะเป็นผู้ช่วย เหลีอน่ีเล้ียงในฐานะเป็นผู้ให้คำปรึกษา เป็นผู้

เอื้ออำนวยความละดวกต่าง  ๆ ภาย'ในหอผู้บ่วย และให้ความร่วมมีอในการดำเนินงานของน่ีเล้ียง 

ให้เป็นไปด้วยดีอย่างต่อเน่ืองตลอดในช่วงของการวิจัย นอกจากน้ีหัวหน้าดีกอาจจะช่วยน่ีเล้ียง 

ในการให้คำแนะนำต่าง  ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการลอน การจัดประชุมระหว่างน่ีเล้ียงกับ 

พยาบาลลำ เร็จ'ใหม่'ให้ดำ เนินไปด้ายดี รวมท้ังหัวหน้าติกจะต้อง เป็นผู้ลัง เกตพฤติกรรมของ

พยาบาลอย่างต่อเน่ืองและให้คะแนนการปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ตามแบบประเมินทักษะของนยา 

บาล ลำ เร็จ'ใหม่

4. กา?ดำเนินการทดลอง

ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองตงแต่วันท่ี 26 มีนาคม 2533 ถึงวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2533 รวมระยะเวลาดำเนินการ 8 ลัปดาห์ ข้งมี'ข้ันตอนดังน้ี
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4.1 วัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) ท้ัง 2 กลุ่ม ด้วยแบบทดสอบความรู้ 

แบบวัดทัศนคติ โดยให้นยาบาลสำเร็จใหม่ตอบแบบทดสอบความรู้และแบบวัดทัศนคติด้วยตนเอง 

พร้อมกันในวันแรกของการปฏิบัติงาน ส่วนแบบประ เมินทักษะของพยาบาลสำ เร็จใหม่ให้หัวหน้า 

ดิกเท่ีนผู้ประเมิน โดยประเมินในสืปดาห์แรกของการทำงานของพยาบาลสำเร็จใหม่

4.2 ให้การทดลอง โดยให้กลุ่มทดลองได้รับการสอนงานระบบน่ีเล้ียง เง 

กำหนดให้น่ีเล้ียงและพยาบาลสำเร็จใหม่อยู่เวรเข้าคู่กันและทำกิจกรรมร่วมกันภายในหอผู้ป่วย 

น้ัน  ๆ ตลอด 8 ล้ปดาห์ เพ่ีอช่วยเหลิอ แนะนำ อริบาย และลอนงานอย่างใกล้เด แก่นยาบาล

สำ เร็จใหม่ ตามแผนกิจกรรมการทดลองในคู่มีอน่ีเล้ียงดังน้ี

ล้ปดาห์ท่ี 1

ล้ปดาห์ท่ี 2 

ล้ปดาห์ท่ี 3 

ล้ปดาหท่ี 4 

ล้ปดาห์ท่ี 5 

ล้ปดาห์ท่ี 6 

ล้ปดาห์ท่ี 7 

ล้ปดาห์ท่ี 8

น่ีเล้ียงลร้างล้มพันรภาพและความคุ้นเคยแก่นยาบาลสำเร็จ

ใหม่ และปฐมนิเทศการปฏิบัติงานท่ัว ๆ ไปก่อน และให้การ

พยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีใด้รับมอบหมาย

ฝึกบทบาท เท่ีนสมาเก ในทีมการพยาบาล เวร เข้า และให้

การพยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝืกเท่ีนผู้นำทีมการพยาบาล'ในเวรเข้า และให้การพยาบาล

ผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝึก เท่ีนหัวหน้า เวร เข้า ท้ังในวันราชการและวันหยุดราชการ

และให้การพยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝึกบทบาทเท่ีนลมาเก ในทีมการพยาบาลเวรบ่าย และให้

การพยาบาลผู้ป่วยประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝึกบทบาท เท่ีนสมาเก ในทีมการพยาบาล เวรดิก และให้

การพยาบาลผู้บ่ายประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝึก เท่ีนหัวหน้า เวรบ่ายและ เวรดิก และให้การพยาบาล

ผู้บ่ายประจำวันตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝึกทบทวนและทำข้า ในสิงท่ีได้ปฏิบัติมาแล้วตลอดระยะ

เวลา 7 ล้ปดาห์ เพ่ีอให้เกิดความข้านาญมากฃ้ีน หาก

กิจกรรมใดท่ียังไม่เคยได้ปฏิบัติโดยตราจลอบจากรายการ

ประสบการท่เของหน่วยงานน้ัน ๆ น่ีเล้ียงจะสอนและแนะนำ 

เน่ีมเติมเพี่อให้พยาบาลสำเร็จใหม่ได้มิโอกาลเรียนรู้ ฝึก



ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีจำเป็นสำพรับหน่วยงานน้ัน  ๆ อย่าง 

ครบถ้วน โดยผู้วิจัยจะตรวจสอบเรื่องเหส่าน้ีเป็นสำดับ

ส่วนกลุ่มควบคุม ให้นยาบาลสำเร็จใหม่ได้รับการสอนงานตามวิธีการเดิม 

โดยจัดให้เข้าคู่ทำงานกับนยาบาลรุ่นน่ีท่ีอยู่ในเวรเดียวกันไม่เฉพาะเจาะจง

4.3 ระหว่างการทดลอง

-  น่ีเลี้ยงและพยาบาลสำเร็จใหม่ จะถูกกำหนดให้อยู่เวรตรงกันและ 

ทำกิจกรรมร่วมกัน (ตามรายละเอียดในคู่มีอนี่เลี้ยง) โดยการลอน Iแนะ ให้คำปรักษา และ 

ล่ง เสริมดูความกัาวหน้าของพยาบาลสำ เร็จใหม่อย่างใกล้เดและต่อเนื่อง

-  หัวหน้าดิก จะรับผิดชอบในการล้งเกตพฤติกรรมและส่งเสริมความ 

ก้าวหน้าของพยาบาลสำ เร็จใหม่อยู่ห่าง  ๆ และให้คำแนะนำปรักษาแก่น่ีเล้ียงตามความจำ เป็น

-  ผู้วิจัย จะตรวจเย่ียมการทำงานของน่ีเลี้ยงและพยาบาลสำเร็จใหม่ 

ทุกหอผู้ป่วย ลัปดาห์ละ 2 คร็ง เพ่ีอเย่ียมเย่ียนให้กำลังใจ เพ่ีอรับทราบปัญหาและอุปสรรค 

ต่าง  ๆ พร้อมท้ังแก้ไขบัญหาร่วมกัน ตลอดจนติดตามดูแลความก้าวหน้าของการทดลอง นอกจาก 

น้ีได้จัดประชุมปรักษาหารัอระหว่างผู้วิจัยและน่ีเล้ียงทุกคนพร้อมกันทุก  ๆ 2 ลัปดาหในระหว่าง 

การทดลอง เพ่ีอแลกเปล่ียนประลบการณ์ของน่ีเล้ียงในแต่ละหอผู้ป่วย เพ่ีอปรักษาปัญหาต่าง  ๆ

ท่ีน่ีเล้ียงได้นบและประสบอยู่ และต้องการคำตอบท่ีชัดเจนเพ่ีอจะนำไปปรับปรุงวิธีการสอนงาน 

ให้พยาบาลสำเร็จใหม่ได้อย่างเหมาะลม (มีตัวอย่างการแลกเปล่ียนประสบการณ์และบัญหาของ 

น่ีเล้ียงในแต่ละหอผู้ป่วยในภาคผนวก)

4.4 เม่ือล้ีนลุดการทดลอง ได้จัดประชุมระหว่างหัวหน้าดิกทุกคนท้ังกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม น่ีเล้ียงทุกคน พยาบาลสำเร็จใหม่ และผู้วิจัย เพ่ีอประเมินผลรวมสรุปตลอดท่ี 

ทำการทดลอง และเพ่ีอกล่าวขอบคุทแเก่ผู้เก่ียวข้องท้ังหมดในการให้ความร่วมมีอเป็นอย่างดี

ตลอดท่ีทำวิจัยในคเงน้ี

4.5 วัดผลหลังการทดลอง (P ost-test) ท้ัง 2 กลุ่ม โดยวันแรกของ 

ลัปดาห์ท่ี 9 วัดผลหลังการทดลองด้วยแบบทดลอบความ! แบบวัดทัศนคติ ชุดเดิมในเวลาเดียวกัน 

และพร้อมกันในพยาบาลสำ เร็จใหม่ท้ังสองกลุ่ม และขอความร่วมมึอจากหัวหน้าดิกคนเดิม ประ 

เมินทักษะพยาบาลสำเร็จใหม่ ด้วยเคร่ืองมิอชุดเดิมกับการวัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) 

กำหนดให้ประ เมินทักษะ เสร็จล้ีนภายในลัปดาพท่ี 9
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การ•เก็บรวมรวมข้อมูล

1. ผู้วิจัยขอนนังสิอจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถีงผู้อำนวยการ 

โรงพยาบาลและหัวหน้างานบริการพยาบาล เพ่ือฃออนญาตเก็บรวมรวมข้อมูล เแจงวัตถุประสงค์ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการทดลองต่อหัวหน้าพยาบาลท้ัง 4 แผนกการพยาบาล

2. เล็อกหอผู้บ่วยและเลีอกกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนดไว้

3. การเก็บรามรวมข้อมูล การทดลอบความรู้ของน่ีเล้ียงหลังการอบรม โดยวัด 

ผลทันทีในวันสุดท้ายหลังล้ีนลุดการอบรมแล้ว ผู้วิจัยได้ให้น่ีเล้ียงท้ังหมด 11 คน ตอบแบบทดลอบ 

ความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการอบรมพร้อมกัน ในเวลา 30 นาที โดยมีผู้ช่วยวิจัยอีก 3 ท่าน 

เก็นผู้ตรวจข้อลอบและรวบรวมคะแนนผลการทดสอบเพ่ือแจ้งผลการทดสอบให้น่ีเล้ียงทราบ โดย 

บอกเกณค์เนต่ําท่ีผู้วิจัยกำหนดไว้ และแจ้งให้น่ีเล้ียงทราบเพียงว่าทุกคนผ่านเกณค์ช้ีนต่ําตังกล่าว 

น้ัน

4. การเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลด้านความรู้และทัศนคติ ก่อนการทดลอง 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยขอความร่วมมึอจากหัวหน้าการพยาบาลในแต่ละแผนกเก็นผู้นัดพยาบาล 

ล่าเร็จใหม่ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม รวม 22 คน ให้มาพร้อมกันเวลา 8ะ00 น. ในวัน 

แรกของการทำงาน เพ่ือตอบข้อมูลส่วนตัว ตอบแบบทดสอบความรู้ทางด้านการพยาบาลแบบองค์ 

รวมและแบบวัคทัศนคติท่ีมีต่อการปฏิบัติงานและวิชาชีพของพยาบาลล่าเร็จใหม่ โดยกำหนดเวลา 

ให้ทำแบบสอบวัดท้ัง 2 ชุด นาน 45 นาที ชีงผู้วิจัยเก็นผู้ดำเนินการและควบคุมการสอบด้วยตน 

เอง ส่วนหลังการทดลอง ได้นัดพยาบาลล่าเร็จใหม่ให้มาพร้อมกันเวลา 13:00 น. ในวันแรก 

ของลัปดาห์ท่ี 9 เพ่ือทดสอบความรู้และวัดทัศนคติอีกคร้ังด้วยเคร่ืองมึอชุดเดิม ชีงผู้วิจัยเบ็นผู้ 

ดำเนินการและเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง ชีงได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ครบทุกชุด รวมท้ังขอความ 

ร่วมมีอจากกลุ่มทดลอง เขียนข้อเสนอแนะและประเมินเก่ียวกับระบบน่ีเล้ียงในการทดลองครั้งน้ี 

เพ่ิมเติมด้วย

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านทักษะ ผู้วิจัยได้นัดหัวหน้าดิกทุกคนพร้อมกันเพ่ือประชุม 

ช้ีแจง และขอความร่วมมีอในการประ เมินทักษะของพยาบาลล่า เร็จใหม่ ชีงการประ เมินคร้ัง 

แรกก่อนการทดลองน้ันได้กำหนดให้หัวหน้าดิกประเมินการปฏิบัติงานของพยาบาลล่าเร็จใหม่ให้ 

แล้วเสร็จภายในช่วงลัปดาห์แรกของการทำงาน ส่วนการประเมินคร้ังสุดท้ายหลังการทดลองได้ 

ขอความร่วมมิอจากหัวหน้าดิกประเมินการปฏิบัติงานของพยาบาลล่าเร็จใหม่คนเดิมอีกด้วย 

เครื่องมีอชุดเดิมกับการประเมินครั้งแรก โดยกำหนดให้ประเมินและ ให้แล้ว เสร็จภายในลัปดาห์



ๆ ๆ 6

ท่ี 9 ข้ึงผู้วิจัยได้ไปเก็บแบบประเมินทักษะตามพอผู้บ่วยต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ทั้งการประเมิน 

ค!งแร่'ก และการบ่ระเมินครั้งสุดท้าย ตามกำหนดเวลาท่ีได้นัดหมายไว้แล้ว ข้ึงได้ข้อมูลท่ีสมบูรโa 

ครบทุกฉบับ

กา?วิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลท่ีเก็บรวมรวมได้จากตัวอย่างประชากร ผู้วิจัยท้าการวิเคราะห์ข้อมูลด้ายตนเอง

ดังน้ี

1. จำแนกกลุ่มตัวอย่างพยาบาลล้าเร็จใหม่ตามเพศ อายุ คะแนนเฉล่ียตลอดหลัก 

สูตร สถานท่ีปฏิบัติงาน และเหตุผลในการเลีอกหน่วยงาน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แล้ว 

นำข้อมูลมาแจกแจงความถ่ีพาค่าร้อยละ ล้วนคะแนนด้านอายุและคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร 

นำมาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของท้ัง 2 กลุ่ม โดยใข้ t - te s t

2. คะแนนผลการทดสอบความเของน่ีเล้ียงหลังการอบรม โดยการแปลงคะแนนดิบ 

ของแต่ละคนมาคิดเก็น-ร้อยละ

3. เปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉล่ียร้อยละ คะแนนความรู ทัศนคติ และทักษะของ

พยาบาลล้าเร็จใหม่ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยนำ 

คะแนนดิบจากผู้ตอบท้ังหมดในแต่ละกลุ่ม ก่อนทดลองและหลังทดลองมารวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย

จากน้ันจังเทียบเ ก็นร้อยละ

4. เปรียบ เทียบค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะของพยาบาลล้าเร็จใหม่ 

ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้ fa-test เน่ีอดูผลท่ี 

เกิดข้ึนโดยภานรวม

ธ. การวิจัยคร้ังน้ี กำหนดระดับความมินัยล้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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