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ความเข็นมาและความลฯคัทเของปัทเหา

ปัจจุบันเข็นท่ียอมรับว่าการศึกพาเข็นปัจจัยท่ีสฯดัท!ต่อการพัฒนาบระ เทศ การให้การ 

ศึกพากับบระขากรของบระ เทศ จึง เข็นส่ิงท่ีมีความจฯเข็นอย่างย่ิง ท้ังน้ืเพ่ือจะได้นฯความรู้ท่ี 

ได้รับไบเ ข็นพ่ืน!ทนท้ังด้านเศรพรกิจ ลังคม แสะ ในการพัฒนา เศรพรกัจและลังคมให้บระลบผล 

ลฯเร็จนนจฯเข็นต้องทฯการพัฒนากฯลังคนส่วนใหท่เของขาติให้มีคุทเภาพลามารถใขัความรู้ความ 

ลามารถของตนเองในการทฯทน และการบระกอบอาชีพไต้อย่าง เต็มท่ี อันจะทฯให้บระขาขน 

ในขาติมี!ทนะทาง เศรพรกิจ และความ เข็นอยู่ท่ีดี เกิดผลงานท่ีมีท้ังบรีมาทเและคุทเภาพ

การบระกอบอาชีพนับว่ามีอิทธ้ัพลต่อการดฯรงชีวิตของบุคคลและ เข็นว่ถีทางท่ีลนอง 

ความต้องการต้านต่าง ๆ ของบุคคลตลอดจนความพังพอใจในตนเองรู้สึกว่าตนเองมีคุผค่าท่ี 

ได้แลดงความลามารถในการพ๋ึงพาตนเอง นอกจากน๊ีแล้วการบระกอบอาชีพยังล่งผลใดยส่วน 

รวมต่อสภาพเศรพรกัจและลังคมน้ัน ฯ ด้าย ท้ังน้ัเพราะมบุพย์เข็นทรัพยากรท่ีลฯคัท) ในการ 

พัฒนาลังคมและเศรพชุกัจของบระ เทศ (ว«รี ทรัพย์มี, 2523 ะ คฯนฯ)

รัรบาลไต้ตระหนักและ เห็นความสฯคัทเฃองการพัฒนาอา«พให้อับบระขาขน โดย 

เน้นให้มีการพัฒนาอาชีพไบส่แบบแผนของการมีอาชีพส่วนตัวมากย่ิงขน ซ๋ึง เข็นแนวทางท่ีสฯคัท!

บระการหน๋ึงท่ีจะแก้ปัทเหาการว่างงานของบระขาขน ดังบรากฏเข็นนใยบายและแนวทางใน 

แผนพัฒนาเศรพรกัจและสังคมแห่งขาติ ระยะที่ 6 พ.ศ. 2530 -  2534 (ลฯนักงานคทเะ 

กรรมการพัฒนาการเศรพรกัจและสังคมแห่งขาติ, 2530 ะ 3) ไดยกฯหนดไว้ไนแผนพัฒนา 

คุทเภาพคนและแรงงาน ในส่วนของแผนพัฒนาการศึกพาและอบรมได้มีการกฯหนดเบ้าหมายท่ีจะ 

จัดการศึกพาไห้ตรงกับความต้องการของตลาดแร^งานให้ลามารถไบบระกอบอาชีพส่วนตัวหรือ
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สร้างแรงงานด้ายตนเองได้ให้มากฃํ้น นอกจากน๊ืยังได้กๆหนดมาตราการท่ีจะสนับลนุนการจัด 

การศึกษาวิชาชีพและฝึกอบรมระยะส้ันให้แก่บระชาชน โดยเน้นการศึกษาอบรมแนบครนวงจร 

ใดยมีช้ันตอนต้ังแต่การวิเคราะห์ฃัอมูลการตัดสินใจ การฝ็กทักษะ และการนๆไนใช้ ตลอดจน 

ด้านวิชาการและการตลาดเพึ๋อล่งเลรมการลร้างงานใดยให้รู้จักการรวมกลุ่มบระกอบอาชีพ 

ธรก่จชนาดเล็ก (สๆนักงานคผะกรรมการพัฒนาการเศรษรทิจและสังคมแห่งชาด, 2530 ะ 3)

กรมการศึกษานอกใรง เรียนได้สนองนใยบายานเร๋ึองการพัฒนาอาชีพชองบระชาชน 

เพ่ํปีซ้อนทรัพยากรมนุษย์เช้าสู‘โลกชองงานอาชีพเ&นบระการสๆคัผ จากแนวศึดท่ีว่าอาชีพเทิดชน 

ได้เ สมอ จากอาชีพเคํมหรือทรัพยากรท่ีมือยู่พัฒนา'ให้เทิด Iบ็นอาชีพใหม่อย่างหลากหลายให้ 

สามารถทๆการบระกอบอาชีพมีรายได้ เพ๋ึอการพัฒนาคุผภาพชีวิตและสังคมมนุษย์ ท้ังน้็ช้ันอยู่กับ 

แต่ละคนว่าจะมอง เห็นช่องทางสร้างสรรค์ให้เทิดคุผค่าต่อตนเองและสังคม (กรมการศึกษานอก 

ใรงเรียน, 2530 ะ 36)

ง านการศึกษานอกใรง เ รียนด้านอาชีพแต่ เ ดิม เ &นการฝึกอบรมความรู้ทาง อาชีพช๋ึง 

เป็นทิจกรรมหน๋ึงท่ีกรมการศึกษานอกใรง เรียนมุ่งสร้างโอกาสแก่บุคคลท่ัวไบท่ีชาดโอกาสทาง 

การศึกษา ใดยมุ่งใหัผู้ชาดไอกาลเหล่าน้็ได้ศึกษาและฝึกอบรมด้านอาชีพ เพอนๆความรู้และ 

ทักษะท่ีได้รับไบใช้ในชีวิตบระจๆวัน หรีอเท่ีอนๆไบประกอบอาชีพตามท่ีตนต้องการ (กรมการ 

ศึกษานอกใรงเรียน, 2530 ะ 8) ซ๋ึงในทางบฏิบัต่มีการจัดการเรียนการสลนเป็นหลักสูตร 

ระยะสั้น ระหว่าง 30 -  300 ช่ัวโมง วิชาท่ีเป็ดสอนต้ังในเมืองและชนบทส่วนใหผ่จะ 

เหมือน ๆ กัน มีต้ังบระ เภทวิชาช่างอุตสาหกรรม คหกรรม และพาผิชกรรม เช่น วิชา 

ช่างยนต์ ช่างวิทยุ ช่างไพท้า ช่างเช๋ึอผใลหะ ช่างตัดเย็บเลอผ้า ช่างตัดผม ช่างเสรีมสาย 

วิชาพัผพัดดภาษาไทย-อังกกษ วิชาบัทเชี วิชาอาหาร และวิชาเกษตร เป็นต้น สๆหรับผู้ลอน 

น้ัน ใช้วิทยากรภายนอกและช้าราชการชองศูนย์ฯ ซ๋ึงช้าราชการด้งกล่าวนอกจากจะท*"หน้าท่ี 

เป็นผู้ลอนแล้ว ยังท'ฯหน้าท่ีด้านอน ๆ อีกด้วย ส0าหรับการจัดแบบกลุ่มสนใจจัดในลักษผะยึดหยุ่น 

ดามความต้องการชองแต่ละบุคคลในระยะ เวลาอันส้ันไม่เทิน 30 ช่ัวโมง ตามสักษผะของวิชา 

ท่ีสอนเช่น การบระดษเดอกไม้ใบตอง การทๆปลาท่องใกั การสานเช่ง การทๆน้ๆนมท่ัวเหลือง
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การ เพาะเห็ดพาง การตอนไก่ เห็นต้น หลักสูตรเหล่านั้บางคร้ังก็เกิดจากความสนใจของผู้เรียน 

แด่บางคร้ังก็เห็ดลอนตามความถนัด!เองผู้สอน (ศูนย์การศึกษานอกไรงเรียนภาคตะวันออก,

2529 ะ 1)

ด้วยเหตุที่ประเทศไต้ประลบบัแเหาภาวะเศรษฐกิจและลังคม การว่างงานยอง 

ประยายนในย่วงปลายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคม ฉบับท่ี 5 ข๋ึงในขผะน้ันไต้มีการพิจารผา 

เห็นพิเศษ ใดยเฉพาะบัญหาการว่างงานของผู้จบการศึกษาในระดับด่าง ๆ ข๋ึงมีเห็นจำนวนมาก 

และมีแนว'โน้มเพ่ํมมากขน การว่างงานของผู้จบการศึกษาระดับด่าง ๆ เหล่าน้ัน ในภาพรวม 

Iบองต้นสรุปได้ว่าเ ห็นเ พราะขาดทักษะท่ีจฯเบ็นด่อการประกอบอายพ ถึง แม้บางระดับการศึกษา 

จะมีทักษะบ้างแต่ก็ขาดมาตรฐาน ขาดประสบการผ์ท่ีจะนำไปสู่การบระกอบอายีพด้ายความม่ันใจ 

(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2531 ะ 1 - 2) รวมท้ังบัแ!หาจากการดำเนันงานต้านายายีพ 

ของกรมการศึกษานอกโรง เรียนเอง ช๋ึงมีข้อจำกัดหลายประการดัง เย่น (ศูนย์การศึกษานอก 

โรงเรียนภาคตะวันออก, 2529 ะ 2)

1. หลักสูตรท่ีจัดให้ผู้เรียนเน้นในด้านการผีกทักษะผีมือแก่ผู้เรียน ผู้เรียนจบออกไป 

มักไม่มีความม่ันใจในการประกอบอายีพเน้ัองจากยังมอง ไม่เห็นย่องทางท่ีเหมาะสมกับตัว เองท่ี 

จะประกอบอายีพ ขาดความรู้เกี่ยวกับการจัดการและการตลาด เน้ัอหาและ เวลาเรียนขาด 

ความยึดหยุ่น มีอัตราการออกกลางดันของผู้เรียนสูง

2. หลักสูตรท่ีลอนอยู่ในวงจฯกัดไม่ลอดคล้องกับความจ'ฯเห็นในการประกอบอายีพ 

หรือพัฒนาคุผกาพยีวิตและทรัพยากรท้องก่ํน

3. การเห็ดสอนแด่ละรุ่นจะรับจำนวนจำกัดตามข้อจำกัดของคุปกรผ์ท่ีมีอยู่ ทฯให้ 

ผู้เรียนบางส่วนพลาดโอกาส การรับสมัครผู้เรียนขาดการบรีการแนะแนวท่ีมีกระบวนการท่ีจะ 

ย่วยให้ผู้ท่ีมาสมัคร เรียนมีข้อมูลจฯเห็นเพ่ํอการวิ เคราะห์ ประ เมีนความสนใจและความต้องการ 

ของตนIองท่ีจะย่วยให้มอง เห็นย่องทางในการประกอบอายีพ ก่อนท่ีจะตัดสินใจสมัคร เข้าIรียน 

หรือผีกทักษะอายพด้านใดด้านหน๋ึง เพ่ือนำไปประกอบอายืพไต้จริง
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จากสภาพนัญVทดังกล่าว กรมกาฯศึกพานอกใรง เรียน จึงได้มีการบรับบรุงแนวคิด 

แกะจุดมุ่งหมายทองการ เรียนการสอนวิชา«พระยะส้ัน ใคยเริ่มดฯเมีนการนรับนรุงมาอย่าง 

ต่อเนองตั้งแต่ปึงบบระมาผ 2528 -  2529 (กรมการศึกพานอกใรงเรียน, 2531 ะ 2)

ต้ังน้ัเพอให้สอดคส้องกับสภาพท้องก๋ึน ทรัพยากร ความต้องการชองผู้เรียนตลอดจนกงแนวทาง 

การพัฒนาอาชีพดามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 6 ใดยมุ่งเน้นให้ผู้รับบริการเห็นช่อง 

ทางในการบระกอบอาชีพ เสรีมความรู้และประสบการผ์ให้มีความพร้อมในการบระกอบอาชีพ 

และส่ง เสรีมการบระกอบอาชีพชองประชาชน บระกอบกับรัฐบาลมีนใยบายท่ีจะให้กรมการศึกพา 

นอการง เรียนพัฒนาการจัดการศึกพาและส่ง เสรีมการบระกอบอาชีพชองประชาชนเพ๋ึอลดบัเ)เหา 

การว่างงาน เนองจากสามารถจัดให้บริการไค้อย่างกว้างชวาง มีดวามยึคหมุ่นสามารกบรับให้ 

เหมาะลมกับสภาพการผ์ชองสังคมได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว ช๋ึงเอออฯผวยต่อการแก้บัทเหา 

การว่างงาน และสามารถจะล่งผลให้ผู้Iช้าศึกพาหรีอฝ็กอบรมเช้าส่อาชีพมีงานท‘าและสามารถ 

บระกอบการได้อย่างจริงจังผากกว่าวิธีการเดมที่เคยจัดอยู่ แนวทาง รูบแบบ วิธีการ ท่ีได้จาก 

การพัฒนาปรับปรุง ชองกรมการศึกพานอกใรง เรียนเมีนแนวทางและรูบแบบท่ีมุ่งจัดให้กลุ่ม 

เฟ้าหมายได้ใช้กระบานการคิด เมีน Iพ่ํอการตัดสนใจบระกอบอาชีพอย่างมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน 

ด้ายตนเอง บนพนฐานสภาพและชีดความสามารถชองตนก่อนท่ีจะสมัครเช้าศึกพาหรีอฝ็กอบรม 

และการศึกพาหรีอฝ็กอบรผท่ีจัดให้น้ันมุ่ง เน้นให้เสรีมส่วนท่ีชาด เมีนบระใย«น์หรือจฯเมีนต่อการ 

ประกอบอาชีพท่ีกลุ่มIฟ้าหมายได้ตัดสินใจIลือกไว้เมีนประการส-าคัเ)เ ต้ังน้ัเพอส่ง เสรีมหรือ 

สนับสนุนการบระกอบอาชีพน้ัน ๆ ให้เมีนใบได้อย่างครบวงจร หลังจากการศึกพาหรีอผึกอบรม 

แล้ว'จัด'ให้มีกระบวนการสนับสนุนการ เช้าลู่อาชีพการพัฒนาอาชีพอย่างต่อ เน๋ือง ส่ิงท่ีจะช่วยให้ 

แนวทางตังกล่าว เมีนใบได้ในทางบฏิบัคิคือการแนะแนวและการบริการสนเทศ ช๋ึงกิอว่า เมีนส่ิงท่ี 

มีความสฯตัเ)เอย่างยงในการท่ีจะให้กลุ่มเบ้าหมายได้มีช้อมูล ความรู้ ช่าวสารและประสบการผ์ 

ตลอดจนช่องทางน-■สู่การบ'ระกอบอาชีพการพัฒนาอาชีพ แบบพงพาตนเองชองกลุ่มเช้าหมาย รูป 

แบบวิธีการตังกล่าว เรียกว่า "การศึกษานอการงเรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ" (กรมการศึกษานอก 

ใรงเรียน, 2531 ะ 1) ต้ังน้ักรมการศึกษานอกใรง เรียนได้มีนใยบายให้ทุกศูนย์การศึกษานอก 

ใรงเรียนจังหวัด คฯเน้นการIมีนทางการตั้งแต่ปึงบประมา{น 2530 ตามความพร้อมชองศูนย์ 

ดามแนวทางท่ีกรมการศึกษานอกใรง 1รียนได้เสนอแนะ ไว้ดังน้ั
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การดฯเนินงานการศึกพานชกโรง เรียนเพอพัรเนาอาชีพ ได้กฯพนดวัตถุชระสงค์ 

4 ชระเด็นคือ (กรมการศึกพานอกโรงเรียน, 2530 ะ 59)

1. เพอพัฒนาชระไท«น'ให้มีความรู้ ความเข้าใจในไสกของงานอาชีพ รู้จักเข้าไจ 

ตนเองแสะสังคม มอง เห็นช่องทางในการชระกอชอาชีพ

2. เพ่ิอจัดชระสบการเ«การเรียนรู้ชระเภทต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้นิความรู้ความ

เ ข้าใจและ ทักพะ เ ท่าท่ืจฯเ นินในอาชีพท่ึดัดสินใจทฯและ แสวงหาข้อมูลอาชีพจากแหล่ง วิซาการ 

ต่าง ๆ ได้

3. เพอสร้างไอกาสให้บุคคลแสะกลุ่มบุคคลเข้าสู่อาชีพอย่างสัมพันธ์กับส่วนแบ่งซอง 

ตลาดอาชีพแสะแรงงานท่ึมอยู่

4. Iพ่ํอพั«เนาผู้เรียนให้ลามารถชรับตัวชรับอาชีพและพั«เนาอาชีพไชอย่างต่อเน่ํอง

กลุ่มเป๋าหมาย งานการคืกพานอกใรงเรียนเพอพั«เพาอาชีพเนินการเบัดใอกาสให้ 

บรีการแก่ประ ซาซนท่ัวไช เ พอสร้าง เ ลรีมความ Iสมอภาคในไอกาลทาง การศึกพา ใคยI นิ,นการ 

ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายดังต่อไชน๊ื (กรมการศึกพานอกใรงเรียน, 2529 ะ 3)

1. ผู้จบการศึกพาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อในระดับสูงซน แสะอยู่ในวัยแรงงาน

2. ผู้ว่างงาน ผู้ทฯงานต่ฯระดับหรือผู้ท่ึท0าทนแล้วแต่นิรายได้น้อย โดยเฉพาะผู้ท่ึ 

อาศัยอยู่ในซนบท

3. ผู้จะเข้าทฯงานหรือผู้ซ่ึงนิผีมือต่ฯระดับ หรือฒนิอไม่ตรงกับความต้องโทรของ 

ตลาดแรงงาน

การจัดการศึกพานอกใรง เรียนIพ๋ึอพ«เนาอาชีพน เนินการส่ง เสริมการนิรายได้ของ 

ชระซาซนใดยให้การศึกพาด้านวิซาชีพอย่างเรียบง่าย เนินธรรม«าต่สอดคล้องกับสภาพทรัพยากร 

แสะสภาพของแต่ละท้องถ๋ิน ไม่นิข้อจฯกัดในเร่ํองหลักสูตร แต่เนินการกระตุ้นส่ง เสริมแสะ 

สนับสบุนให้’ชระซาซนสร้างงานให้เกัดรายได้ซ๋ึงสามารกทฯได้ด้ายวิธการต่าง ๆ ตามสภาพท่ึ 

แดกต่างกันของแต่ละบุคคล ซ่ึงข้ํนอยู่กับทุนทรัพย์สติบัญฤท ความสามารถ ความพยายาม



6

ความมานะอดทน»องแต่ละคน การจัดการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ มีกระบวนการ 

ดฯเนินงาน 4 ช้ันตอน ดังน้ั (กรมการศึกษานอการง เรียน, 2529 ะ 4 -  7)

1. ช้ันเตรียมการ

ทฯแผนงานจัดการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพให้สัมพันธ์กับจุดเน้น»อง 

นไยบายระดับต่าง ๆ สภาพปัเพาความต้องการ»องพนท่ีดฯเนินงานและทรัพยากรท้องก๋ึน

2. ช้ันจัดกัจกรรมก่อนเรียน

จัดกิจกรรมให้เห็น«องทางบ'ระกอบอาชีพเพ๋ือให้ผู้เรียนสามารนส,'าทจตัว เอง 

ได้ว่า «อบอะไร มองเห็น«องทางประกอบอา«พและดัดสนใจเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม

3. ช้ันกิจกรรมระหว่าง เรียน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพึ๋อให้ความรู้ ความเท้าใจและทักษะในอาชีพ 

ท่ีผู้เรียนดัดลันใจเท้าลู่อาชีพใดยเทคนิคและกระบานการต่าง ๆ จนสามารกเท้าลู่อาชีพได้

4. ช้ันจัดกิจกรรมหลังการเรียน

เป็นกิจกรรมสนับสนุนการประกอบอาชีพ เพอให้ผู้เรียนสามารถประ เมินผล 

การประกอบอาชีพพัฒนาอาชีพและเปล่ียนอาชีพได้อย่างเหมาะลู่เน้าหมายคุผภาพชีวิต

ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพน้ัน กรมการศึกษานอกใรงเรียน 

(2529 ะ 11) ได้ให้แนวคิดทางการดฯเนินงาน การจัดการศึกษานอกใรงเรียนเพ่ํอพัฒนา 

อาชีพไว้ดังน้ิ

1. จัดเนอหาสาระท่ีจฯเป็นต่อการพัฒนาคุผกาพชีวิต การพัฒนา«ม«นและการ 

ประกอบอาชีพตามความเหมาะสม และความต้องการ»องผู้เรียนและ«ม«นนั้น ๆ

2. การจัดหลักสูตรเพ่ํอพัฒนาอาชีพจะไม่มุ่งเน้นเฉพาะการศึกทักษะและศึมือแต่จะ 

ส่งเสรีมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารกในด้านต่าง ๆ ที่จฯเป็นนับตั้งแต่การวิเคราะห์ 

บัเแหาและทาง เลือกที่เหมาะสม บริหารและการจัดการ พัฒนาทัศนคติและลักษผะนิสัยท่ีจฯเป็น 

การศึกท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ การทฯง าน เ ป็นกคุ่มตลอดจนการแนะ แนวและ กฯหนด เ พอหา เ พอ 

ให้บริการแก่ผู้เรียน การดฯเนินงานทฯในลักษผะการต่อวงจรใดยปรับเนอหาและระยะ เวลา 

ของหลักสูตรเพื่อ'ให้ความรู้เฉพาะเรองตามความจฯเป็นและความต้องการของผู้เรียน
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3. จัดรูบแบบซอง กิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลายเพเอ'ให้Iหมาะสมกับสภาพ 

ซองการ เ รืยนรู้ซองผู้เรียนและ เนอหาซองหลักสูตรใดย Iฉพาะ อย่างย่ิงจะให้ความสฯคัญแก่การ 

ให้ซ่าวสารฃัอมูลเก่ียวกับการชระกอบอาชีพ ใดยผ่านท่ีอทางการศึกพาบ'ระเภทต่าง ๆ ลฯห'รับ 

ในซมซนท่ีผีผู้บระสงค์จะเฃ้ารับบรีการ เบนจฯนานมากจะ เน้นการสอนในลักษผะน้ันเรียนไม่ผีรอบ *

4. ส่งเ ลรีมให้วิทยากรท้องย่ินท่ีได้รับการคัด เลือกและ การอบรม เบ็นผู้สอนใน 

หลักสูตรการศึกษา Iพอพัฒนาอาชีพมากย่ิงซน เพ่ือซยายบริการให้กว้างซวางและ เพอ เบิดใอกาล 

ให้ซัารา«การบระจฯสูนย์ซ๋ึงผีจฯนวนจฯกัดไต้ทฯหน้าท่ีสฯรวจสภาพบิเ)เหาและความต้องการ 

การพัฒนาหลักสูตรคัดเลือกและผักอบรมวิทยากรท้อง(ไน การนิเทศตดตามผล การแนะแนวและ 

การบระสานงานกับหน่วยงานอ๋ึน

5. การบระลานงานกับหน่วยงานอนท่ีให้บรีการแก่กลุ่มเบิาหมายเคียวกัน ท้ังน้็จะ 

แบ่งหน้าท่ีความรับผัด«อบตามความพร้อมความ«ฯนาญIท่ีอให้บริการาม่ซ้ฯซ้อนแต่ผีความต่อ เนอง 

และรับซ่วงกัน

6. เน้นการให้บริการแก่เยาวซนและบระซาซนในวัยแรงงานในซนบทเบ็นหลักใดย 

เฉพาะอย่างย่ิงผัท่ีมีการศึกษาระดับบระกมศึกษาหรือต่ฯกว่า

7. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้ลัมพันธ์กับใครงการการศึกษานอกใรงเรียน 

OU ๆ เซ่น อาคัยการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จเบ็นท่ีอในการสฯรวจบิฤเหาและความต้องการใน 

การผึกอบรมผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้รับ«วงในการสนองความต้องการน้ันและ 

เผยแพร่ซ่าวสารซัอมูลเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพผ่านทาง เอกสารส่ิงพิมพ์และสอมวลซนต่าง ๆ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพตามแนวทางซองการจัคดฯเนินงานตามน้ันตอนดังกล่าวน้ัน 

ในการจัดกิจกรรมไต้เน้นเก่ียวกับการคดเบ็น การซ้ัแนะแนวทางให้เห็นซ่องทางในการบระกอบ 

อาชีพการตัดสินใจและ การ เ ลือกซ่องทางท่ี 1 หมาะ สมกับตน เ องให้มากท่ีสูด ผีหลากหลายกิจกรรม 

ซ๋ึงสามารถ เลือกจัดให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการ ตลอดจนซดความสามารถซองผ้จัค 

ต้งท่ี อุ่นตา นพคุผ (2526 ะ 182) ไต้กล่าวว่า กิจกรรมซองการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

ควรจะ แสดงให้เ ห็นแนวใน้มว่า เ บ็นส่ิงท่ีผีคุผค่า และสามารถจะทฯให้เ กิดการ เ รียนร้การ Iชล่ียน 

แบลงพกตกรรมซองผู้เริยนไต้ ซ๋ึงกิจกรรมจะบ'ระกอบด้วยกลยุทธและ เทคนิคหลายรูชแบบสฯหรับ 

ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกใรง เรียนเพ่ือพัฒนาอาชีพ กรมการศึกษานอกใรง เรียนไต้กฯหนด
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กิจกรรมเซ็นแนวทางไว้หลายรูปแบบดังน้็ (กรมการคิกพานอกใรงเรียน, 2530 ะ 1 3 - 2 7 )

1. การ เ ผยแพร่ย่าวสารข้อมูลทาง อา«พ

การเผยแพร่ย่าวสารข้อมูลทางอาชีพ คือ การนฯข้อมูลท่ีเก่ียวซ้องกับงานอาชีพ 

มาเผยแพร่ทางวิทยุ หนังสือพัมค์ ใทรทัศน์ และเอกสารต่าง ๆ ฯลฯ ท้ังน้ัเท่ีอไหัประชาชนเกิด 

ความรู้ความเข้าไจแนวคิด และ เห็นย่องทางการพัฒนาอาชีพ

2. การจัตนิทรรศการทางอาชีพ

การจัดนิทรรศการทางอาชีพ Iซ็นการนฯข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีพมาแสดง 

และเผยแพร่เที่อให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจแนวคิด และเห็นช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

น้ัน

3. การจัดทัศนคืกยาหรือทัวร์อาชีพ

การจัดทัศนคืกพาหรือทัวร์อาชีพ คือ การรวมกลุ่มบระชาชนท่ัวใบหรือผู้ท่ีผ่าน 

การรับบรีการจากกิจกรรมการคิกพานอกใรง เรียน เช่น กลุ่มผู้จบใครงการรผรงค์เที่อการรู้ 

หนังสือแห่งชาด ผู้จบการคิกพาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จระดับต่าง ๆ ทั้งช้ันเรียนและทางไกล 

ตลอดจนกลุ่มสนใจวิชาชีพรูปแบบอ๋ึน ๆ และผู้ผ่านการอบรมเกพตรกร หรือผู้ใหญ่ในชนบท ฯลฯ 

ตลอดจนองค์กรท้องก่ีนท่ีสนใจไบคิกษาดูงานตามสกานบระกอบการ หรือแหล่งอาชีพในท้องก๋ึนท่ี 

ไค้รับความสฯเ ร็จในค้านการบระ กอบอาชีพ

4. การจัดวันพบผู้รู้

การจัดให้มการพบผู้รู้ จุดประสงค์ก็เพ๋ึอให้ผู้ท่ีสนใจจะประกอบอาชีพหรือผู้ท่ี 

ประกอบอาชีพอยู่แล้ว แต่ประสบปัญหาได้มีใอกาสหาความรู้วิธีแก้ปัฤเหาและแนวทางการประกอบ 

อาชีพจากผู้รู้ ท่ัง เป็นใครก็ได้มีความรู้ ความชฯนาญ แล*;มีประสบการณ์ทางอาชีพในค้านใดค้าน 

หน๋ึง เป็นพัเศพหรือผู้ท่ีประสบผลสฯเร็จ'ในการประกอบอาชีพ ท่ังอาจจะ เป็นบุคคลไนห้องก๋ึนหรือ 

ต่างก๋ึนก็ไค้

5. การพบกลุ่มเพ๋ึอเรียนวิชาชีพ

การพบกลุ่ม เ พอ Iรียนวิชาชีพ เป็นกระบวนการจัดการคิกพา เ พอพัฒนาอาชีพท่ี 

สฯคัญ เพราะกระบวนการน้็เน้นให้ประชาชนมีใอกาสพบปะแลกเบก่ียนความรู้ ประสบการณ์และ 

แนวคิดเก่ียวกับงานอาชีพท่ังกันและกัน ท้ังก่อนเรียน ระหว่างการเรียนและหลังการ เรียน อัน
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จะ ช่วยให้ชระ ชาชนได้มีโอกาสวิเคราะห์ตนเอง ชุมชนและมีย้อมูลเพอใช่'ชระกอซการตัดส้นใจ 

เ ลือกชระ กอบอาชีพท่ีตน เ ห็นช่องทาง ว่าจะ ชระ สบผลลฯเรีจ

6. การจัดกลุ่มพัฒนาอาชีพ

เช็นการรวมกลุ่มชระชาชนท่ัวไชท่ีชระกอนอาชีพเคียวกัน เพ๋ึอแลก เชล่ียน 

ความวู้ชระ ลบการ(นเ ท่ียวกับการชระกอบอาชีพและ ช่วย เ หลือระหว่างสมาชีกด้ายกัน ไนอันท่ีจะ 

พัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าย่ิง ช้ัน

ๆ .  การจัดศูนย์ชัอมูลทางอาชีพ

ศูนย์ข้อมูลเป็นแหล่งข้อมูลทางอาชีพ เพ๋ีอชรการหน่วยงาน ชระชาชนหรอหน่วย 

จัดอาชีพเป็นข้อมูลท่ีไข้ชระกอบการวางแผนจัดกิจกรรมการศึกษา เพ๋ีอพัฒนาอาชีพ การดัดส้นไจ 

เรียนหรือชระกอบอาชีพยองกลุ่มเช้าหมาย

8. การศึกษาเคล๋ึอนท่ี

การจัดการศึกษาเคลอนท่ีเป็นการเผยแพร่ความวู้ ข่าวสารข้อมูลแก่ชระชาชน 

ไนหมู่บ้านไห้มีใอกาลศึกษาหาความวู้ด้วยตนเอง เพอท่ีจะนฯความวู้ท่ีได้รับไชพัจารเนาวิเคราะห์ 

และคดค้นหาช่องทาง ตลอดจนดัดส้นไจ Iลือกบรับชรุง อาชีพเดมหรือสร้างอาชีพ'ใหม่

9. การชระชาสัมพันธ์

การชร'ะชาสัมพันธ์ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ํอเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลให้ประชาชน 

ไค้ทราบเพ่ํอให้เกิดความลนใจ มีแรงจูงใจในการ เรียนวิชาชีพ ตลอดจนให้เห็นแนวทางในการ 

ชระกอบอาชีพ มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากย่ิงช้ัน

ในการจัดการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ กฯ หนคหสักการให้การศึกษาด้าน 

อาชีพแก่ชระชาชนท่ีอย่นอกระชบใรง เรียนท่ีฃาดใอกาล เพอให้เห็น«องทางท'ฯผาหากิน คดเช็น 

ทฯเช็น แก้ปัเ)เหาเช็น มีความวู้ ทักษะ และมีทัศนคติท่ีดในการทฯ งานและ เน้นให้มีการชระกอบ 

อาชีพส่วนดัาได้ (กรมการศึกษานอกใรงเรียน, 2529 ะ 1) แด่อย่างไรก็ด ในการจัดการ 

ศึกษา เ พ๋ีอพัฒนาอาชีพเพอให้บรรลุวัตกุชระสงค้อย่างแท้จริง ใดย เ ฉพาะการจัดสอนวิชา«พระยะ 

สั้นเพี๋อการมีงานทฯ กองแผนงานและวิจัย กรมการศึกษานอกใรงเรียน (2527 ะ 48) ได้ 

เสนอแนะว่าควรจะจัดในเรึ๋องต่อไชนิ้1ข้าไชในกระบวนการจัดการเรียนการลอนด้วย ศึอ
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1. ทารงระชาล้มพันธํ

2. การแนะแนว เบองต้นก่อนการ เช้า เรียนและปัจฉิมนัเทศผู้ท่ีผ่านการอบรมไงแล้ว

3. การให้งระสบการณีหลายรูปแบบในเร๋ึองอาชีพท่ีน่าจฯเรนใตยการพาไงดูงาน 

หรอ'ใช้ส๋ึอช่วย เช่น วดีไอ เอกสาร ฯลฯ เพ๋ึอให้เป็นแนวทางในการเลือกวิชาชีพ

4. ล่งเลรีมกระบวนการดีด การหาช่องทางในการศึกษาการบระกอบอาชีพให้ 

เหมาะสมกับตนเ องและชุมชนและลามารถดฯรงชีวิตอยู่ในชุมชนไต้อย่าง เป็นลุข

5. ล่ง เสรีมช้อมูลค้านการตลาด ทุน ทั้งในและต่างงระ เทศ

6. ล่งเสรีมให้มีการเรียนการสอนเรึ๋องการจัดการให้มากขนในกรณีที่จะไง 

งระกอบอาชีพส่วนตัว

7. ฝึกทักษะในกรณีท่ีจฯเง็น

8. ล่ง เสรีมให้มีกระบานดีดตาม กระบวนการงระ เมีนผล'ให้มากข้ํน

9. ล่งเสรีมกระบวนการให้มีทุนหมุนเวียนให้มากขน

ในการดฯเน่นงานตามแนวทางดังกล่าวบุคคลท่ีนับว่ามีบทบาทสฯคัทเต่อการจัดและ 

ตฯเมีนงานการศึกษานอการง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ ไต้แก่ ผู้บรีหาร และวิทยากรหรีอดูสอน ชง 

มีอัทธพลต่อการตฯเน่นงานเ ป็นอย่างมากาดยจฯเง็นจะต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทาง 

ใหม่ตังกล่าว คือ

ดู้บรีหารช๋ึง เป็นผู้ท่ีกฯหนดนใยบายแนวทางปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษานอกใรง เรียน 

จังหาด นับว่ามีความสฯด้ท)อย่างย๋ิงในองค์กร เง็นดู้น0าในการดฯเน่นงานเพ่ือให้งานบรรลุรีตท 

ประสงค์ท่ีกฯหนดไวั ช๋ึงงานต่าง ๆ ขององค์การผู้บรีหารต้อง เป็นผู้รับผิดชอบและดฯเมีนการ 

าตฆเฉพาะงานการศึกษานอกใรงเรียนเท่ีอพัฒนาอาชีพ ช๋ึงเน้นการให้นรีการแก่กลุ่มเนัาหมาย 

ในท้องกนต่าง ฯ ในรูงแบบและวิธีท่ีหลากหลาย ผู้บรีหารจะต้องรับผิดชอบในการจัด ดฯเมีน 

งานต้านการเรียนการสอน การนิเทศการสอนการจัดลุงกรณีและกิจกรรมเสรีมต่าง ๆ ตลอดจน 

การดีดตามผลและประ เมีนผลการ เรียนการสอนดู้บรีหารจะต้องล่ง เสรีมและสนับสมุนให้บุคลากร 

ในหน่วยงานได้งฏิบัดีงานอย่างมีคุณภาพและงระ สิทธิภาพ
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วิทยากรหรือผู้รอน ในการจัดการศึกษา เพ่ํยพัฒนาอาชีพซ๋ึงกลุ่ม Iน้าหมายร่วนมาก เ รน 

ผู้ใหญ่ ผู้รอนหรือวิทยากรควรมีบทบาทหน้าท่ียืดหยุ่น และกว้างชวาง เกี่ยวกับเริ่องนั้ วิรัช 

กมุทมาศ (2525 ะ 8) ได้กล่าวกึงบทบาทและหน้าท่ีชองครูผู้ลอนไว้ สรุบได้ว่า บทบาทและ 

หน้าท่ีชองผู้สอนจะ เ บล่ียนไบจาก เ ดิมท่ี เ คย เ รนผู้ซ้อน'ในชนเ รืยน ลอน เ นอหาสาระ ชองวิชาชีพให้ 

กับผู้เรืยน ให้ผู้เรียนจดจฯในส่ํงท่ีบอกหรือส่ํงท่ีสาธิตให้ดู มา เรนทฯหน้าท่ีและบทบาทIสมีอนหน๋ึง 

ผู้อ,ฯนายการความสะดวก ( fa c i l i t a to r )  ผู้จัดการ (manager) ผู้บระ Iมีนผลและบันทึกผล 

(evaluator and progress recorder) และผูนรกษาแนะแนว (counse llo r) ไน 

พร้อม ๆ กันกับการลอนด้วย นอกจากน้ัครูจะต้อง เป็นผู้จัดผู้นระลานงานและผู้ให้คฯแนะนฯด้วย 

ด้งน้ันคุแทผันองบุคลากรควรเรนผู้มีความรู้กว้าง ๆ ไม่ เ ฉพาะ เ จาะจงลาชาวิชาใด เ พัยงวิชา 

เดียว (กองแผนงานและวิจัย, 2527 ะ 13)

การดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพตามแนวคด'ใหม่น๊ื เรนการ 

พัฒนาการดฯเนินงานจากการ เรียนการสอนวิชาชีพระ ยะส้ันให้มีความ เหมาะ ลมกับสภาพและ 

ลภาวะการผ์บัจจุบัน ใดยให้ทุกศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดดฯเนินการใคยใชังบนระมาทเ 

นกดีจากงานลายอาชีพ ลฯหรับในรงบนระมาผ 2532 งานด้านวิชาชีพได้รับงบประมาเ«ท่ัว 

บระเทศจฯแวน 44,887,500 บาท (กองแผนงานและวิจัย, 2531 ะ 18) และใดยท่ัวไน 

ศูนย์ได้คฯเนินการตามความพร้อมชองศูนย์ ช๋ึงบัจจุบันส่วนใหญ่ยังอยู่ในช้ันเร่ิมด้นคฯเนินการ

เนองจากการดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพเรนงานใหม่ชอง 

กรมการศึกษานอกใรง เรียน ซ๋ึงได้ก0าหนดให้หน่วยงานศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด 

ดฯเนินงานเป็นทางการในปึงบนระมาผ 2530 ตามความพร้อมชองศูนย์ จากการติดตามผลชอง 

กรมการศึกษานอกใรง เรียนในปึงบนระมาผ 2531 ช๋ึงทฯในลักษ(«ะตรวจเย่ียมและติดตามผล 

จากศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด จฯแวน 36 แห่ง พนว่า ศูนย์การศึกษานอกใรง เรียน 

จังหวัดยังมีบัเ)เหาเริ่องการชาดความชัดเจนชองระเบียบและหลักIกm  ชาดวิทยากรและสอการ 

เรียน ตลอดจนบางศูนย์ยังไม่ดฯเนินการตามแนวทางท่ีกรมการศึกษานอกใรง เรียนกฯหนด 

ฉะน้ันจึงลมควรได้มีการศึกษาความติด เห็นชองผู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัตงาน ซ๋ึงรับผัดชอบ
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ใดยตรงกับงานว่ามีความเห็นอย่างไรกับการท่ีกรมการศึกษานอกโรง เรียนได้าางแนวทางไว้ 

ในด้านวัตกุบระรงค์ กลุ่มเบ้าหมาย กระบวนทารดฯเนินงาน และกิจกรรมเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ 

รามท้ัง ศึกษากึง ลภาพการดฯเ นินง าน บ้เ1เหาอบสรรคและผลของการดฯเ นินง านการศึกษานอก 

ใรง เรียนเพ๋ีอพัฒนาอาชีพ ครอบคลุมทุกศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดท่ัวบระ เทศ เพ๋ึอนฯ 

ข้อมูลจากการศึกษามาไข้ในการบรับปรุง และ เบ้นแนวทางในการพัฒนาการดฯเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพย่ํงข้็น ใดยการวิจัยคเงน๊ัทุ่งแลวงหาคฯตอบว่าผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมี 

ความคดเห็นอย่างไรต่อแนวทางการดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพดามท่ี 

กรมการศึกษานอกใรง เรียนกฯหนด และศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดได้ดฯเนินงาน 

อย่างไร ตลอดจนมีบ้ชุเหา อุปสรรค และผลของการคฯเนินงานเป็นอย่างไรบ้าง เพอท่ีจะได้นฯ 

ข้อมูลมา เป็นแนวทางในการปรับปรง การตฯเนินงานใหัมีบระ สิทธิภาพย่ํง ขน

วัตกุบระสงค์

1. เพ๋ึอศึกษาความคดเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษา 

นอกใรง เรียนจังหวัด เก่ียวกับการดฯ เนินงานการศึกษานอกใรง เรียน เพ่ํอพัฒนาอาชีพในด้าน 

วัตกุบระสงค์ กลุ่มเบ้าหมาย กระบานการดฯ เนินงาน และกิจกรรมเพ๋ีอพัฒนาอาชีพ

2. เพ๋ึอศึกษาสภาพการดฯ เนินงาน บัเ)เหาอุบลรรค และผลของการดฯ เนินงานการ 

ศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพของศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยคเงนั้เป็นการวิจัยเชีงลฯรวจ ความติดเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติงานท่ีมีต่อแนวทางการดฯ เนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพ๋ีอพัฒนาอาชีพตามท่ีกรมการ 

ศึกษานอกใรง เรียนก”าหนด และศึกษาสภาพการดฯ เนินงานท่ีแท้จริงของศูนย์การศึกษานอก 

ใรง เรียนจังหวัด ตลอดจนบัเ)เหาอุปสรรคและผลของการคฯเนินงานการศึกษานอกไรง เรียน 

เพอพัฒนาอาชีพ
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2. ประ«ากรท่ีศกษา คือ ผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ>1านเก่ียาทับงานการศึกษา 

นอกใรง เรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ«องศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดท่ัวประ เทศ จฯนาน 73 

จังหวัด

3. ในการวิจัยคร้ังน๊ืทุ่งศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค ผล«องการคฯเนินงาน แสะ 

ความคืดเห็น«องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัตังานต่อการจัดการศึกษานอกใรง เรียนเพ๋ึอพัฒนา 

อาชีพ«องศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด ในด้านวัตกุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 

ดฯเนินงานแสะกิจกรรมเพอพัฒนาอาชีพ«องการคฯเนินงานปีงบประมา{น 2532

ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่

!

1. ความคืดเห็น«องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีนิต่อแนวทางการคฯเนินงาน 

การศึกษานอกใรง เรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพในด้านวัตกุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบานการดฯเนิน 

งาน และกิจกรรมเพอพัฒนาอาชีพ

2. สภาพการดฯเนินการศึกษานอกใรง เรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ

3. ผล«องการดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพ่ํอพัฒนาอาชีพ

4. ปัญหาอุปสรรค«องการดฯเนินงานการศึกษานอกใรงเรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ

คฯจฯกัดความท่ีไชีไนการวิจัย

1. ศูนย์การศึกษานอกใรงเรียนจังหวัด หมายกึง สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษา 

นอกใรง เรียน กระทรวงศึกษาธิการ ใดยต้ัง เป็นศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนประจฯจังหวัดใน 

ทุกจังหวัด

2. ผู้บริหาร หมายกึง ผู้อฯนวยการ ผู้ช่วยผู้อฯนวยการผ่ายปฏิบัติการ ผู้ช่วย

ผู้อ0านวยการผ่ายวิ«าการ และผู้ช่วยผู้อฯนายการผ่ายบริหาร «องศูนย์การศึกษานอกใรง เรียน

จังหวัด
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3. เจ้าหน้าท่ีบฏิบัตังาน หมายกึง เจ้าหน้าท่ี ครู อาจารย์ชองศูนย์การศึกพานอก 

ใร'! เรียนจังหวัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบหัวผ่ายการศึกพาอาชีพชองศูนย์การศึก»านอกใรง เรียน 

จังหวัด

4. วิใทชีพค'รน'ไงจร หมายกึง การจัดการศก»าค้านวใิ)าชีพใ)องศูนย์การศึก»านอก 

ใรงเรียนจังหวัด ใดยให้ผู้เรียนไค้มีใอกาลในการดัดสันใจ เลือกเรียนด้วยตนเอง ใดยมี

ข้ันตอนต้ังแต่การวิเคราะห์บัเ)เพาฃัอมุลการตัดสินใจ การผิกหักพะ การจัดการ การนฯไนใช้ 

นระกอบอาชีพและการประ เมินผล ตามวงจรผึกวิชาชีพประกอบอาชีพใคยมีวัตคุประสงค์ให้ 

ผู้เรียนสามารถนฯความรู้และประสบการผ์ไบใช้ในการประกอบอาชีพไค้

5. อาชีพส่วนตัว หมายกึง การบระกอบอาชีพในรูปแบบและวิธีการใด ๆ ท่ีมีสิทธิ 

ดัดสนใจต่อความ เ บล่ียนแปลงผลกฯารหรีอใ)าดทนใ)อง อาชีพน้ันด้วยตนเอง

6. าลกใ)องอาชีพ หมายกึง ชอบใทยชองการงานอาชีพท่ีทฯแล้วมีรายไค้ ช๋ึงมีอยู่ 

หลากหลายสามารถพร)นาหรีอแตกแชนง เป็นงานอาชีพใหม่หรือสร้างให้เกิดชนใหม่จากทรัพยากร 

ท่ีมีอยู่ ชํ่งเกี่ยวช้องกับความสามารถและการมอง เห็นในอาชีพ การคด ในการพัฒนาและการ 

ตัดลนใจเช้าส่งานอาชีพ

7. ความคดเห็น หมายกึง ความเชีอ ความเช้าใจหรีอความรู้ลืกนึกคดชองผู้ 

บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดฯเนินงานการศึกพานอกโรงเรียนเพอพัฒนาอาชีท

8. บัเ)เหา หมายกึง สภาพท่ีบรากฎจริงในชผะคฯเนินการวิจัยซ๋ึงไม่เอออฯนวยต่อ 

การจัดการคฯเนึนงานการศึกพานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ

9. วัตกุบระสงค์ หมายกึง ผลที่คาดหวังจากการเช้าส่กิจกรรมการ เรียนรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการศึกพานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ

10. กลุ่มเน้าหมาย หมายกึง ผู้รับบริการการศึกพานอกใรง เรียนเพ๋ึอพัฒนาอาชีพ

11. กระบวนการคฯเนินงาน หมายกึง ข้ันตอนการคฯเนินงานการศึก»านอก 

ใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ ซ๋ึงบ'ระกอบด้วย 4 ข้ันตอน ศึอ

ข้ันตอนท่ี 1 ระยะเตรียมการ

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดกิจกรรมก่อนเรียน

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมระหว่าง เรียน
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miตอนท่ี 4 การจัดกิจกรรมหลัง เรียน

12. กิจกรรมเพอพัรผาอาชีพ หมายกง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดฃ้ํนให้ 

สอดคลัอง เหมาะสมกันวัตถุชระสงค์ สถานท่ีและส่ิงแวดส้อม

บระ ใย«นทคาดว่าจะ ได้รับ

1. ได้ทราบความคิดเห็นฃองผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบฏบัคิงานเก่ียวกับการคฯเนิน 

งานการคิกยานอกใรง เรียนเพอพ»ผาอาชีพ ในด้านวัตกุบระสงค กลุ่มเบ้าหมาย กระบวนการ 

ดฯเ นินงาน และกิจกรรม เพอพ»ผาอาชีพ เพอเรนแนวทางในการm ผาการดฯเนินงานให้มี

บ'ระ สืทธภาพมากขน

2. ไค้ทราบกึงสภาพการดฯเนินงานการศึกยานอกใรงเรียนเพอพ»ผาอาชีพดาม 

แนวทางฃองกรมการศึกษานอกใรง เรียนเพอนฯไบบรับบรุงการดฯเนินงาน ตลอดจนเรนแนว 

ทางในการนิเทศ ตรวจคิดตามการบฏิบัคิงานแก่กรมการคิกยานอการง เรียน

3. ได้'ทราบบ้ฤ!เหา กุบสรรค และผสฃองการดฯเนินงานการคิกยานอกใรง เรียน 

เพอพ»ผาอาชีพ เพอเป็นแนวทางในการแก้ไฃบรับบรุงทารดฯเนินงานแก่ศูนย์การศึกษานอก 

ไรง เรียนจังหาดให้สามารถดฯเนินการตามแนวทางฃองกรมการคิกยานอกใรง เรียนได้
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