
บทท 4

ผลการวิเตราะห์ข้อมูล

ในภารนฯเ ลนอผลการวิ เ «ราะ ห์ข้อมูลการศึกษาคร้ังน๊ั ผู้วิจัยไค้วิ เ คราะ ห์และ น*า 

เลนอในรุบคารางบระกอบความเรียงตามลฯคับคังค่อไบน้ํ

คอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพษผฐานชองกลุ่มค้าอย่างท่ีศึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคตเห็นชองผู้บรีหารนละ เจ้าหน้าท่ีบฎบ้คงานท่ี 

มค่อนนาทางการคฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพ่ํอพัรผาอาข้พในแค่ละค้าน

ดอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ลกาพการคฯเนินงาน ปัเ¥หา อุบลรรคนละผลการ 

คฯเนินงานการศึกษานอกใรงเรียนเท่ีอพรผาอาชพ ใคยนบ่งช้ันตอนการวิ เคราะห์ออกเบ็น 3 

ช้ันคอน ศึอ

1. สภาพการคฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพรผาอาชพชองศุนย์การศึกษา 

นอกใรง เรียนจังหวัค

2. ผลการคฯเนินงาน นละนนาใน้มชองใครงการในอนาคต

3. ลภาพป๋เ]เหา อุบลรรค นละข้อเลนอนนะชองการคฯเนินงานการศึกษานอก 

ไรง เรียนเพอพรผาอาชพ
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พอนท่ี 1 ผสการวิเคราะห์ซ้อมุลเก่ียวกับสภาพพ้ํนฐานชองกลุ่มพัวอย่างท่ีสืฌท 

ตารางท 1 จ'‘านวนและร้อยละ เก่ียวกัฆช้อมุลส่วนพัวชองผู้ตอบแบบสอบถาม

พัวแบร ผับริ»ทร เจ้าหน้าท่ี ราม

จฯนวน ร้อยสะ จๆนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

เพค

ชาย 68 93.15 41 57.75 109 75.69

หญิง ! 5 6.85 30 42.25 35 24.31

อายุ

21-25 บ - - 4 5.63 4 2.78

26-30
d
บ 1 1.37 7 9.86 8 5.55

31-35
ช
บี 3 4.11 14 19.72 17 11.81

36-40 บี 19 26.03 10 14.08 29 20.14

41-45 บี 13 17.81 22 30.99 35 24.30

46-59 บี 37 50.68 14 19.72 51 35.42

สถานภาพการสมรส 

ใสต 2 2.74 10 14.08 12 8.33

แต่งงานแส้ว 67 91.78 58 81.69 124 86.11

หม้าย 4 5.48 3 4.23 8 5.56
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ตัวนชร ผ้ชริหาร เจ้าหน้าท่ี รวม

จฯนวน ร้อยละ จ*แวน ร้อยละ จ'ฯนไน ร้อยละ

อายุราชการ

1-5 ชี 2 2.74 2 2.82 4 2.78

6-10 ชี 2 2.74 \  20 28.17 22 15.28

11-15 ชี 13 17.81 10 14.08 23 15.97

16-20 ชี 25 34.25 26 36.62 51 35.42

21-25 ชี 17 23.28 9 12.67 26 18.05

26-40 ชี 14 19.18 4 5.63 18 12.60

ชระสบการผ์เก่ียวกับการห*!ทน 

การศึกหานอกโรจเรียน

1-5 ชั 10 13.89 11 16.19 21 15.00

6-10 ชี 44 61.11 42 61.76 86 61.42

11-15 ชี 14 19.44 8 11.76 22 15.72

16-20 ชี 4 5.56 4 5.88 8 5.72

21-25 ชี 3 4.41 3 2.14
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ตัวนงร ผุ้งรีพาร

จ''ไนวน ร้อยละ

เจ้าพน้าท่ี 

จ'ฯนวน ร้อยละ

รวม

จ*'พวน ร้อยละ

ระยะ เวลา ท่ีงฎินัด'ทนการ 

ศึกษานอกใรง เรียน1พอพั«เนา 

อาชีพ

จฯผวน 1 ปี 10 13.70 18 25.35 28 19.44

จ*านวน 2 ปี 19 26.02 15 21.13 34 23.61

จ'านวน 3 ปี 12 16.44 11 15.50 23 15.97

จ*นวน 4 ปี 28 38.36 21 29.57 49 34.03

ไม่มึงระสบการผ์ 4 5.48 6 8.45 10 6.95

การศึกษา

ด่*ทว่างรีฤ|เ)ทตรี - - 16 22.53 16 11.11

งรีเพไดรี 56 76.72 51 71.83 107 74.31

งรีฤ!เแาใท 14 19.18 4 5.64 18 12.50

งรี ttftm เอก 3 4.10 - - 3 2.08

สภาพวุ«แทงอาชีวศึกษา

มึวุ«แทงอาชีวศึกษา 43 58.91 31 43.66 74 51.38

ไม่มึวุ«แทงอาชีวศึกษา 30 41.09 40 56.34 70 48.62
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จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้บริหารแกะ Iจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงานส่วนมากเซ็น!ทย คิดเซ็น 

ร้อยกะ 75.69 เซ็นหเ!คิดเซ็นร้อยละ 24.3] เม๋ึอแยกตามจฯนวนผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติ 

งาน พบว่าไนกลุ่มผู้บริหารส่วนมากเซ็นผู้ชาย คิดเซ็นร้อยละ 93.15 เซ็นหติง คิดเซ็นร้อยกะ 

6.85 ส่วนในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎับํติงานส่วนมากเซ็นชายร้อยละ 57.75 เซ็นพติงร้อยละ 42.25

ไนด้านอายุของผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงาน พบว่าส่วนมากอายุ 46-59 ซ็ คิด 

เซ็นร้อยละ 35.42 รองกงมาอายุ 41-45 มี, 36-40 มี, 31-35 มี, 26-30 มี แกะ 

21-25 มี คิดเซ็นร้อยละ 24.30, 20.14, 11.81, 5.55 และ 2.78 ตามลฯดับ เม๋ึอแยก 

ตามจฯนวนผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่ากลุ่มผู้บริหารส่วนมากมีอายุระหว่าง 46-59 มี 

คิดเซ็นร้อยกะ 50.68 รองกงมาอายุ 36-40 มี, 41-45 มี, 31-35 มี, แกะ 26-30 มี คิด 

เซ็นร้อยละ 26.03, 17.81, 4.11 แกะ 1.37 ตามลฯดับ ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฏิบัคิงานส่วน 

มากมีอายุ 41-45 มี คิดเซ็นร้อยกะ 30.99 รองกงมาอายุ 31-35 มี 46-59 มี, 36-40 มี,

26-30 มี และ 21-25 มี คิดเซ็นร้อยละ 19.72, 19.72, 14.08, 9.86 และ 5.63 

ตามลฯดับ

กภาพการลมรกของกลุ่มผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่านมากแต่งงานแล้ว 

คิดเซ็นร้อยกะ 86.11 รองลงมาเซ็นไสด และเซ็นหม้าย คิดเซ็นร้อยละ 8.33 และ 5.56 

ตามลฯตับ เม่ํอแยกตามกลุ่มผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิน้ติงาน พบว่ากลุ่มผู้บริหารส่วนไหติแต่งงาน 

แล้ว คิดเซ็นร้อยละ 91.78 ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงานแต่งงานแล้ว คิดเซ็นร้อยละ 81.69

อายุราชการของกลุ่มผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่วนมากมีอายุราชการ 

ระหว่าง 16-20 มี, คิดเซ็นร้อยละ 35.42 รองลงมาอายุราชการ 21-25 มี, 11-15 มี, 

6-10 มี, 26-40 มี, และ 1-5 มี คิดเซ็นร้อยละ 18.05, 15.97, 15.28, 12.60 และ 

2.78 ดามลฯตับ เม๋ึอแยกดามกลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฎิบัติงาน พบว่ากลุ่มผู้บริหาร ส่วน 

มากมีอายุราชการ 16-20 มี, คิดเซ็นร้อยละ 34.25 รองลงมาอายุราชการ 21-25 มี, 

26-40 มี, 11-15 มี, 6-10 มี และ 1-5 มี คิดเซ็นร้อยละ 23.28, 19.18, 17.81,
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2.74 และ 2.74 ดามลฯดับ ส่วนเจ้าหน้าท่ีบฏบัติงาน พบว่าส่วนมากมีอายุราชการระพว่าง 

16-20 บี คิดเบีน ร้อยละ 36.62 รองลงมาอายุราชการ 6-10 บี, 11-15 บี, 21-25 บี, 

26-40 บี นละ 1-5 บี คิดเบ็นร้อยละ 28.17, 14,08, 12.67, 5.63 นละ 2.82 ตาม 

ลฯดัน

บระลบการทแก่ียวกับการทฯงานการดึกหานอกไรง เรียนชองกลุ่มผู้บริหารและ เจ้าหน้า 

ท่ีบฏิบัดงาน พบว่าส่วนมากมีบระสบการผ์เกี่ยวกับทฯทนการดึกหานอกใรง เรียน ระหว่าง 

6-10 บี คดเบน'ร้อยละ 61.42 รองลงมามีบ'ระลบการผ์ 11-15 บี, 1-5 บี, 16-20 บี นละ 

21.25 บี คิดเบีน'ร้อยละ 15.72, 15.00, 5.72 และ 2.14 ตามลฯดับ เม๋ึอพจารผาแยก 

ตามกลุ่มผับรีหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พเท่ากลุ่มผู้บริหารส่วนมากมีนระสบการผ์เกี่ยวกับการ 

ทฯงานการดึก«านอกไรงเรียน ระหว่าง 6-10 บี คิดเบีนร้อยละ 61.11 รองลงมา ได้แก่ 

11-15 บี, 1-5 บี และ 16-20 บี คิดเบีนร้อยละ 19.44, 13.89 และ 5.56 ตามลฯดับ 

ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่วนมากมีบระลบการผ์เก่ียวกับการทฯงานการดึกหานอก 

ารงเรียนระหว่าง 6-10 บี คิดเบ็น'ร้อยละ 61.76 รองลงมา ได้แก่ 1-5 บี, 11-15 บี, 

16-20 บี และ 21-25 บี คิดเบีนร้อยละ 16.19, 11.76, 5.88 และ 4.41 ตามลฯดับ

ระยะ เวลาท่ีบฏิบัติงานการดึกหานอกไรง เรียนเพอพัรเนาอาชีพชองกลุ่มผู้บริหารและ 

เจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่วนมากบฎิบัติงาน 4 บี คิดเบีน'ร้อยละ 34.03 รองลงมา ได้แก่ 

2 บี, 1 บี, 3 บี และไม่มีบ'ระสบการผ์ คิดเบ็น'ร้อยละ 23.61, 19.44, 15.97 และ 

6.95 ตามลฯดับ เมอแยกตามกลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่ากลุ่มผู้บริหารส่วนมาก 

บฏิบัติงานเก่ียวกับงานการดึกหานอการงเรียนเบีนเวลา 4 บี คิดเข็น'ร้อยละ 38.36 รองลง 

มาได้แก่ 2 บี, 3 บี, 1 บี, และไม่mlระสนการผ์ คิดเบีนร้อยละ 26.02, 16.44, 13.70 

และ 5.48 ดามลฯดับ ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่วนมากบฏิบัติงาน 4 บี คิดเบีน 

ร้อยละ 29.57 รองลงมาได้แก่ 1 บี, 2 บี, 3 บี และไม่บระสนการผ์ คิดเบีนร้อยละ 

25.35, 21.13, 15.50 และ 8.45 ตามลฯดับ
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การศึกษาชองกลุ่มผู้บริพารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงาน พบว่าส่วนมากมีการศึกษาระดับ 

บริเ)!เ!ทดริ คิดเบ็นร้อยละ 74.31 รองลงมาบริญฦเ'าใท ต่*ากว่าบริแพาตรินละบริฤพทเอก คิดเบน 

ร้อยละ 12.50, 11.11 นละ 2.08 ตามล'าดับ เมอแยกตามกลุ่มผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบÜบัติ 

งาน พบว่า กลุ่มผู้บริหารส่วนมากมีการศึกษาบริแแ)ทตริ คิดเย็นร้อยละ 76.72 รองลงมา 

บริฤ!เ)ทไท บริเ]!แทเอก คิดเบ็นร้อยละ 19.18 และ 4.10 ตามล'าดับ ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎิบัต 

งาน พบว่าส่วนมากมีการศึกษาบริฤเแทดริ คิดเบ็นร้อยละ 71.83 รองลงมา ได้แก่ ต่ๆกว่า 

บริเแเ]ทตริ และบริเ)แ]ทใท คิดเบ็นร้อยละ 22.53 และ 5.64 ตามล'าดับ

สกาพการมีวุ«ทางอาชีวศึกษา ของกลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงานพบว่า ส่วน 

มากมีวุ«ทางอาชีวศึกษาคิดเบ็นร้อยละ 51.38 และไม่มีวุ«ทางอาชีวศึกษา คิดเย็นร้อยละ 

48.62 เมอแยกตามกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มเจ้าหน้าท่ีงฏบัติงาน พบว่า กลุ่มผู้บริหารส่วนมากมีวุ« 

ทางอาชีวศึกษา คิดเบ็นร้อยละ 58.91 และไม่มีวุ«ทางอาชีวศึกษา คิดเง็นร้อยละ 40.09 

ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงาน พบว่าส่วนมากไม่มีวุ«ทางอาชีวศึกษา คิดเบ็นร้อยละ 56.34 และ 

มีวุ«ทางอาชีวศึกษา คิดเบ็นร้อยละ 43.66
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ท่ึมต่อแนวทา'!การด'ไเนินงานการศึกษานอกไร>1 เรียน เพ๋ึอพั(เผาอาชีพ'ในแต่ละค้าน

2.1 ผลการวิเคราะห์«อมุลความคิดเห็น«องผัชรีหารและ เจ้าหน้าท่ึงนินัคิงานท่ึมีต่อ 

แนวทางการคฯเนินงานการศึกษานอกไรงเรียนเพอพั«เนาอา«พค้านวัดถุนระสงค์«องการคฯเนิน 

งาน

'
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คารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย (X), ส่วนเที่ยงเบนมาครฐาน (S.D) นระระดับชองความคิคเพนค้าน 

วัคทบระสงค์เก่ียวกับการคฯเนินงานการศกชานอกใรง เรียนเพอพั«นาอาชีพชอง 

ผู้บริพารและ เจ้าพน้าท่ีบฎินัคิงาน

คา ามค่ค เ พนค้านวัคกุบระ สง ค์ X S.D ระคับความคิคเห็น

1. เ พอ เ บิคใอกาสใพ้ผู้เ รียนมึความรู้ความ เ ช้าใจ

ในใลกชองงานอาชีพ 4.42 .70 เห็นห้วย

2. เพอฝ็กทักชะใพ้ผู้เรียนไค้สามารถวิเคราะท์

และ เช้าใจคนเอง \ 4.10 O00 เห็นห้วย

3. 1พอให้รู้จักการรวมกลุ่ม 4.15 .85 เห็นห้วย

4. เ พอนึกทักชะ ให้ผู้1 รียนสามารถวิ เ คราะ พสถานการ{น

และมอง เห็นช่องทางในการบระกอบอาชีพ 4.41 .72 เพนห้วย

5. เพอเบนการแนะแนวทางอาชีพในค้านต่าง ๆ ให้กับ

งระชาชน 4.34 .67 เห็นห้าย

6. เ พอจัคการ เรียนการสอนให้ผู้1รียนมีทักพะคาม

ความสนใจ 4.38 .70 เห็นห้วย

7. เพอพ»นาให้ผู้เรียนสามารถบรับตัวและพ»นาอาชีพ

ไบอย่างต่อเนอง 4.19 .74 เห็นห้วย

8. เพอสร้างใอกาลให้ผู้เรียนเช้าส่อาชีใ»®ย่างสัมพันธ์

กับส่วนแบ่ง»องคลาคและงานท่ีมีอย่ 4.10 .74 เห็นห้วย

ความคิด เห็นเฉลี่ยค้านวัคกุบระสงค์ 4.26 .53 เห็นห้วย
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จากตารางที่ 2 นสดงว่าในกลุ่มรวมความคิดเห็นชองพู้บรีพารนละ เจ้าทน้าท่ีนฎิบ้คิ 

งานเกี่ยวกันการดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเท่ีอพัรผาอาชีพด้านวัตถุนระสงค์ พบว่าช้อท่ี 

นิคะแนนมากท่ีสุด ได้นก่ การเนิตไอกาสให้พู้เรียนมีความรู้ความเช้าใจในโลกของงานอาชีพ 

คิดเนินค่าเฉลี่ย 4.42 ช๋ึงอยู่ในระดับเห็นด้วยตามเกผห์ท่ีกฯพนดใพในแบนสอนถาม รองลงมา 

คิอ เพึ๋ศึกทักษะให้พู้เรียนสามารถวิเคราะห์สถานภารผ์นละมองเห็นชีองทางในภารนระกอบ 

อาชีพ เพ๋ึอจัดการเรียนการสอนใพ้พู้เรียนนิทักษะตามความสนใจ เพอเนินการนนะนนวทาง 

อาชีพในด้านต่าง ๆ เพ๋ีอพัเฒาใพ้พู้เรียนสามารถนรับด้วนละพรผาอาชีพอย่างต่อเน๋ึอง เพอใพ้รู้ 

จักการรวมกลุ่มและช้อท่ีนิคะ แนนน้อยท่ีสุคช๋ึงมีคะ นนพเท่ากัน คิอ เพอศึกทักษะใท้พู้เรียนได้ 

สามารถวิเคราะห์ นละเช้าใจตนเอง นละIพอสร้างไอกาสให้พู้เรียนเช้าสู่อาชีพอย่างกัมพันธ์ 

กับส่วนแบ่งชองตลาคแรงงานท่ีนิอยู่ คิดเนินค่าเฉล่ีย 4.41 4.38, 4.34, 4.19, 4.15 

และ 4.10 ตามลฯดับ ใดยอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกช้อกระทง และเมึ๋อพิจารผาค่าเฉลี่ยชอง 

ความคิดเห็นด้านวัตถุนระสงค์จะอยู่ในเกผห์เห็นด้วย ใดยนิค่าเฉล่ีย 4.26
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ตารา'!ที่ 3 เบรียบเทียบความคิด เน็นด้านวัตถุบระสงห์เก่ียวกันการดฯเนิน'ทนการศึกษานอก 

ไร'! เรียนเ!ฒพัรผาอาชีพชองผับริทารนสะ เจ้านน้าท่ีบฎบั«งาน

ความคิด เ นนด้านวัตถุบระสงห์ ผับรินาร 

X S.D

เจ้านน้าท่ี 

ไโ S.D t

1. เ พอ เ นิดไอกาสใท้ผั เ รียนมีความ 1ช้าไจไน

ไสกชองงานอาชีพ 4.54 .57 4.38 .81 .61

2. เพอผกทักษะใท้ผัเรียนได้สามารถวิ เคราะห์

แสะ เช้าไจตนเอง 4.05 .78 4.15 .82 .75

3. เพอใน้รู้จักการรวมกถุ่ม 4.16 .85 4.12 .84 .28

4. เพ่ือศึกทักษะใท้ผัเรียนสามารถวิ เคราะห์

สกานการน์แสะมอง เนนช่องทางในการ

นระกอบอาชีพ 4.40 .70 4.42 .73 .16

5. เท่ีอเบ็นการแนะแนวทางอาชีพในด้านต่าง ๆ

ใน้กับนระชาชน 4.36 .58 4.30 .74 .53

6. 1พอจัดการ เ รียนการสอนใน้ผัเ รียนมีทักษะ ตาม

ความสนใจ 4.41 .68 4.33 .71 .62

7. เ พอพั«เนาให้ผั เ รียนสามารถบ'รับตัว แสะ พรเนา

อาชีพไบอย่างต่อเน๋ึอง 4.28 .65 4.08 .80 1.66

8. เพอสร้างไอกาสให้ผัเรียนเช้าสุ่อาชีพอย่าง

สัพพนธ์กับส่วนแบ่งชองตสาตนสะงานท่ีมีปีย่ 4.09 .67 4.11 .80 .12

ความคิด เ นน1ฉสยต้านวัตถุบระสง ค 4.27 .48 4.24 .57 .38
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จากตารางที่ 3 เมือพิจารเฑเบรียบเทียบแต่ละกลุ่ม พบว่ากลุ่มผู้บริพาร มืความคิด 

เต้นเก่ีฆวกับการคฯเนินงานการคิกยานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพด้านวัดกุบระสงค์ ช้อท่ีมี 

คะ นนนมากท่ีสุดคือ เ พอ เ บิดโอกาสใต้ผู้เ ริยนมีดวามรู้ความ เ ช้าไจในโสกชอง งานอาชีพ ช๋ึง อยู่ 

ในระดับเต้นด้วยอย่างยิ๋ง ตามเกเพ์ท่ีกฯพนคใว้ในแบบสอบถาม ใตยมีค่าเฉล่ีย 4.54 รองสง 

มาคือ Iพอจัดการเรียนการสอนใต้ผู้เรียนมีทัก»ะตามความสนใจ คิดเบินค่าเฉลี่ย 4.41 ช๋ิง 

อยู่ในระดับเต้นด้วยและช้ออ๋ึน ๆ มี คะแนนใกล้เคียงกันคือ เพอคิกทัก»ะใต้ผู้เรียนลามารถ 

วิ เคราะต้สถานการณ์เละมอง เต้นช่องทางในการบระกอบอาชีพ เพอ เบินการแนะแนวทางอาชีพ 

ในด้านต่าง *1 ใต้กับบระ»า»น เท่ีอพัฒนาใต้ผู้เรียนสามารกบรับตัว และพัฒนาอาชีพอย่าง 

ต่อเนอง Iพอใต้รู้จักการรวมกลุ่ม และ Iพอสร้างไอกาสใต้ผู้เรียนเช้าส่อาชีพอย่างสมพันธ์กับ 

ส่วนแบ่ง»องตลาดและแรงงานท่ีมีอยู่และ เที่อคิกทัก»ะใต้ผู้เรียนได้สามารถวิเคราะห์และ เช้าใจ 

ตนเอง คิคเบินค่าเฉลี่ย 4.40, 4.36, 4.28, 4.16, 4.09 และ 4.05 ตามลๆดับ ช๋ึงอยู่ 

ในระดับเต้นด้วยทกช้อกระทง

ส่านกลุ่มเจ้าพน้าที่นฎิบ่'ติงาน พบว่า มีความคิดเต้นเกี่ยวกับการคๆเนินงานการคิก»า 

นอกไรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพด้านวัตกุบระสงค์ ช้อท่ีมีคะ แนนมากท่ีสุดจัดอยู่ในระดับIต้นด้ายคือ 

เพอคิกทัก»ะใต้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์เละมองเต้นช่องทางในการบระกอบอาชีพ 

คิคเบินค่าเฉลี่ย 4.42 รองลงมามีคะแนนใกล้เคียงกันคือ เพอเบิคใอกาสใต้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความ เช้าใจในใสก»องงานอาชีพ เ พอจัดการ เ รียนการสอนใต้ผู้เ รียนมีทัก»ะตามความสนใจ 

เพอเบินการการแนะแนวทางอาชีพในด้านต่าง ๆ ใต้กันบ'ระ«า»น เพี๋อคิกทัก»ะใต้ผู้เรียน 

สามารถวิเคราะห์และเช้าใจตนเอง เพอใต้รู้จักการรวมกลุ่ม Iพอสร้างาอกาสใต้ผู้เรียนเช้าส่ 

อาชีพอย่างสัมพันธ์กับส่วนแบ่ง»องตลาดและงานที่มีอยู่ และ เพอพัฒนาใต้ผู้เรียนสามารถบร้บตัว 

และพัฒนาอาชีพใบอย่างต่อเน่ํอง คิตเบินค่าเฉลี่ย 4.38, 4.33, 4.30, 4.15, 4.12,

4.11 และ 4.08 ตามลๆดับชึ๋งจัดอยู่ในระดับเต้นด้วยทั้งหมด

Iมึ๋อพิจารแทความแดกต่างชองระดับความคิด เ ต้นในระพว่างกลุ่มผู้บริพาร และ 

เ จ้าหน้าท่ีบฎัษัตงาน พบว่าความคิด เต้นของผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่บฎิบัตังานเกี่ยวกับการดๆเ นิน
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งานการศึกษานอกใรง เรียน Iที่อ^าอาชีพด้านวัตถุนระสงค์ไม่มีช้อไดที่แตกต่างกัน

2.2 ผลการวิเตราะพช้อนุลความติดเห็นชองผู้บริหารและ Iจ้าหน้าท่ีนฎนัติงานท่ีมืต่อ 

แนวทางการดฯเนินงานการศึกษานอกไรง เรียนIพอพรเนาอาชีพด้านกถุ่มเฟ้าหมาย

ตารางที่ 4 ตำเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเนนมาตรราน (S.D) และระดับ«วามติดเห็นด้านกลุ่ม 

เฟ้าหมาย เก่ียวกันการตฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัรเนาอาชีพชองผู้ 

บริหารและ เจ้าหน้าท่ีนฎิฟ้ต่งาน

ตวามติต เ หนด้านกลุ่ม เ ฟ้าหมาย X S.D ระตบตวามตดเหิน

1. กลุ่มผู้จนการศึกษาภาตบังด้นแล้วไม่ได้เรียนต่อ

ลุงชน และอยู่ไนวัยแรงงาน 4.60 .68 เห็นด้วยอย่างย๋ิง

ผู้ว่างงาน
๔ 1/

2. 4.37 .78 เหินตัวย

3. ผู้ชาตใอกาสเรียนไนระบบการศึกษานกติ 4.36 .68 เห็นด้วย

4. ผู้ท'>1 านแล้วนต่ม่รายได้น้อย 4.11 .75 เห็นด้วย

5. ผู้มีผีมือไม่ตรงกัน«วามต้องการชองตลาด 4.11 .79 เห็นด้วย

6. กลุ่มผู้จนการศึกษากาดบังตับไหม่ ๆ และไม่ได้

เรียนต่อ
๔ น

4.06 .90 เหินตัวย

7. ผู้ออกจากใรง เรียนกลางตัน 3.97 .84 เ ห็นด้วย

8. ผู้ไม่รุ้หนังลีอ 3.79 .89 เห็นด้วย

ตว ามติต เ ห็น เ ฉล่ียด้านกลุ่ม เ ฟ้าหมาย 4.17 .50 เห็นด้วย
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จากตารางที่ 4 แสตงว่าเม๋ึอพิจารผาในกลุ่มรวมความคิดเห็นของผู้บริพาร และ 

เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงานท่ีมีด่อแนวทางการดฯเนินงานการศกษานอกโรง เรียนเพอพ้ฒนาอาชีพ ต้าน 

กลุ่มเบ้าหมายพบว่า»อท่ีนิคะแนนมากท่ีสคจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ํง กับกลุ่มผู้จบการศึกษา 

ภาคบังดับแล้วไม่ไต้เรียนต่อและอยู่ในวัยแรงงาน คิคเรนค่าเฉลี่ย 4.60 รองลงมาชึ๋งความคิด 

เ ห็นจัตอยู่ในระดับ เ ห็นด้วยทุกกลุ่มคือ กลุ่มผู้ว่างงาน กลุ่มผู้ขาคใอกาล เ รียน'ใน'ระบบการศึกษา 

บกติและนิคะแนนเท่าทัน 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้ท,๚านแล้วนิรายไต้น้อย และกลุ่มผู้นิผีมีอไม่ตรงกับ 

ความต้องการ ส่วนข้อล่ีน ๆ ท่ีไดัคะแนนรองลงไบอืกคือ กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังดับใหม่ ๆ 

และไม่ไต้เรียนต่อ กลุ่มผู้ออกจากใรงเรียนกลางดัน กลุ่มสุคท้ายคือ กลุ่มผู้ไม่รุ้หน้งสือ คิดเรน 

ค่าเฉลี่ย 4.37, 4.36, 4.11, 4.06, 3.97 และ 3.79 ตามล'ฯดับ และเมึ๋อพิจารผา 

ค่าเฉล่ีย»องความคิดเห็นต้านกลุ่มเบ้าหมายจะอยู่ในเกผห์เห็นด้วย ไดยนิค่าเฉล่ีย 4.17
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ดารางที่ 5 เนรียบเทียบความคิดเห็น ค้านกสุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการคฯเนินงานการศึกษา 

นอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ ชองผู้บริพาร และ เจ้าหน้าท่ีปฎบัดงาน

ความคิด เ ห็นค้านกสุ่ม 1ป้าหมาย ผู้บริหาร 

X S.D

เจ้าหน้าท่ี 

X S.D t

1. กสุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ไค้เรียน

ต่อลุงชนและอยู่ไนวัยแรงงาน 4.68 .64 4.52 .71 1.45

2. กสุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับไหม่ ๆ และไม่ไค้

เรียนต่อ 4.01 .99 4.11 .80 .66

3. ผู้ชาดไอกาลเรียนไนระบบการศึกษาบกคิ 4.34 .71 4.38 .64 .34

4. ผู้ออกจาการง เรียนกลางคัน 3.90 .86 4.02 .81 .89

5. ผู้ไม่รุ้หนังลือ 3.84 .90 3.73 .87 .79

6. ผู้ว่างงาน 4.54 .66 4.28 .88 1.30

7. ผู้ทฯงานแล้วนต่มีรายไค้น้อย 4.19 .74 4.02 .75 1.33

8. ผู้มีผมีอไม่ดรงกับความต้องการชองดลาด 4.18 .79 4.02 .79 1.24

ความคิด เ ห็น1ฉล่ึยค้านกสุ่ม เ ป้าหมาย 4.20 .47 4.13 .52 .79

จากตารางที่ 5 เม๋ึอพจารผาเบรียบเทยนแต่ละกลุ่มพบว่ากลุ่มผู้บริหารมีความคิด 

Iห็นเก่ียวกับการคฯเนินงานการศึกษานอการง เรียนIพอพัฒนาอาชีพค้านกสุ่มเป้าหมาย ไดยมี 

ความเห็นด้ายอย่างย๋ิงกับทสุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ไค้เรียนต่อลุงชน และอยู่ไนวัย 

แรงงานและกสุ่มผู้ว่างงาน คิดเบ็นค่าเฉลย 4.68 และ 4.54 ดามลฯคับ ล่วนช้อท่ีมีคะแนน 

ไกล้เคิยงกัน คือ กลุ่มผู้ชาดไอกาลเรียนไนระบบการศึกษาบกคิ ผู้ทฯงานแล้วนต่มีรายไค้น้อย ผู้มี 

มีมีอไม่ดรงกับความค้องการชองดลาด กลุ่มผู้จบการศึกษาบังคับไหม่ ๆ และไม่ไค้เรียนต่อ ผู้
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ออกจากใรงเรียนกลางคันและผู้ท่ีไม่รุ้หนังสือ คิดเห็นค่าเฉล่ีย 4.34, 4.19, 4.18, 4.01,

3.90 และ 3.84 ตามล*าดับ ซ๋ึงอยู่ในระคับเห็นด้วยทุกข้อกระทง

ลฯหรันกลุ่มเจ้าหน้าท่ีนฎบัคิงาน ทบว่า มีดวามคิดเห็นเกี่ยวกับการตฯเนินงาน 

การศึกษานอกใรง เรียนเท่ีอพั«นาอาชีพด้านกลุ่มเฟ้าหมายข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด อยู่ในระคับเห็น 

ด้วยอย่างย้ิง ศึอ กสุ่มผู้จบการศึกษากาดบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อสูงช้ันและอยู่ในวัยแรงงาน คิด 

เห็นค่าเฉล่ีย 4 .5 2  รองลงมาศึอ เห็นด้วยกับกลุ่มผู้ซาดาอกาลเรียนในระบบการศึกษาบกคิ 

กลุ่มผู้ว่างงาน กลุ่มผู้จบการศึกษากาดบังคับและไม่ได้เรียนต่อ ส่วนซัอท่ีมีดะแพนเท่ากันมี 3 ข้อ 

ได้แก่ กลุ่มผู้ออกจาการงเรียนกลางคัน ผู้ท'*นานแล้ว นต่มีรายได้น้อย และผู้มีมีมีอไม่ตรงกับ 

ดวามต้องการซองตลาดและ คิดเห็นค่าเฉล่ีย 4 . 3 8 ,  4 . 2 8 ,  4 . 1 1 ,  4 . 0 2  ดามลฯคับ ส่วน 

ข้อท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดได้แก่ กลุ่มผู้ไม่รุ้หนังสือ คิดเห็นค่าเฉล่ีย 3.73 จัดอยู่ในระคับเห็นด้วย 

เช่นเคิยวกัน

Iมี๋อพจารผาความแตกค่างซองระคับดวามคิด เห็นในระหว่างกลุ่มผู้บรีหาร และ 

เจ้าหน้าที่บฏบัคิงานพบว่า ความคิดเห็นซองผู้บรีหารและ Iจ้าหน้าที่บฏบัดงานเกี่ยวกันการดฯเนิน 

งานการศึกษานอกไรง เรียนด้านกลุ่มเฟ้าหมายไม่มีข้อใคที่แตกต่างกัน

2.3 ผลการว่เคราะห์ข้อมุลความคิดเห็นชองผู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎบัคิงานท่ีมีต่อ 

แนวทางการดฯเนินงานการศึกษานอกใรงเรียนเพอพั«นาอาชีพด้านกระบานการคฯเนินงาน



ตารา'»ที 6 ค่าเฉลย (X) ส่วนเนียงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับความค่ดเพนด้าน

กระบวนการดฯเนินงานการศึกพานอกใรงเรียนเพอพัร#ทอาทีพชองผ้บรีพารนละ 

เจ้าพนัาท่ีบฎิบ้ตังาน

ความค่ค1พนด้านกระ บวนการดฯเ นินง าน X S.D ระดับดวามคิดเห็น

«นเตรียมการ

1. ก*'แนคพนท่ีและ กลุ่ม 1 ป็าพมาย เ ฉพาะ 3.92 1.02 เห็นด้วย

2. ศึกพาวเคราะพขอมูลเกยวกบสภาพบเ1เพาและ 

ทรัพยากรท่ีนิ'ในพนท่ีน้ัน 4.44 .66 เห็นด้วย

3. วิเคราะพอาทีพตามความต้องการพองท้องถิ่น 4.40 .64 เห็นด้วย

4. วิเคราะห์อาทีพตามท่ีประพาพนท่ัวไปสามารถ

บระกอบอาทีพได้ 4.32 .66 เห็นด้วย

5. จ้คทฯแผนจ้คกจกรรม 4.25 .67 เห็นด้าย

6. จ้ตพาวิทยากร พรีอผุ้เทียวพาฤเไนท้องถ่ินในการ

จ้ตกิจกรรม 4.30 .64 เห็นด้วย

7. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกยวพ้องในการจัด

กิจกรรม 4.43 .56 เห็นด้วย

ความคิด เ ห็น เ ฉล่ียข้ันเ ตรียมการ 4.29 .44 เห็นด้วย
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ความคิดเห็นด้านกระบวนการคฯเนินงาน X S.D ระค้นความคิดเห็น

ช้ันกิจกรรมก่อนเรียน

1. จัดกิจกรรมด่า'! ๆ เช่นทัวร์อารพ พบผุ้ร้

นิทรรศการ ฯลฯ เพอให้ผุ้สนใจสามารถวิเคราะพ 

สถานการ«และมอง เห็นช่อ'!ทา'!ในการ

นระกอบอาชีพ 4.34 .79 เพนควย

2. 'จัดให้บริการช่าวสารชัอมูลบระลบการ«ชระกอบ

การตัดสินใจ 1ลือทยารพทเ พุมาะลมกับคน เ อง 4.40 .64 เห็นด้วย

3. ใท้อ่าน เ อกสาร แล้วให้นบบพอร์มการตัดสินใจ 3.91 .83 เห็นด้วย

4. จัตช้ํน-ลง ทะ เ บียนในส่วนท่ีด้อง การนฯไบสนับลนุน

หรีอเสริมเดิมด่อวงจรการบระกอบอารพนั้น ๆ 4.01 00 เห็นด้วย

ความคิดเห็นเฉล่ียช้ันกิจกรรมก่อนเรียน 4.16 .56 เห็นด้วย
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ความคิด เ พนด้านกระ บวนการด*าเ นินง าน X S.D ระด้บดวามคิดเห็น

ชั้นกิจกรรมระหว่างเรียน

1. จัดไห้เรียนด้วยตนเ องไคยนนะน*าล่ีอแอะ นหลังไห้ 3.38 .80 ไม่แน่ไจ

2. จัดไห้1รียนนบมช้ันเรียนเพอฝ็กความ?เฯนาฤเ

เฉพาะอย่าง 4.26 .70 เห็นด้วย

3. จัดไห้เรียนไดยไห้ล่ีอต่าง ๆ เพ๋ึอเหอายๆ อย่าง 4.00 ๐00 เห็นด้วย

4. จัดไห้เ รียนไดยาธี เบ็นอุกมือไนสกานบระทอบการ

หรีอสกานบระกอบอาชีพอิสระต่าง ๆ 4.04 **00 เห็นด้วย

5. จัดไห้ค'าบรีก»ทและบริการสน1ทดไนระหว่าง เรียน4.15 .63 เห็นด้วย

6. จัดไตยไห้ผู้?เฯนาแการหรีอผู้มีนิมือไนท้องถ่ิน 4.22 .68 เห็นด้วย

ความคิดเห็นเฉล่ียช้ันกิจกรรมระหว่าง เรียน 4.09 .45 เห็นด้วย

ช้ันกิจกรรมหลัง เรียน

1. จัดหาทุนหรีอบระ สานงานนหลังทุน 4.21 น » เห็นด้วย

2. จัดไห้มีการตดดามไห้คฯนนะ น*าไห้ก'าลัง ไจ 4.27 .58 เห็นด้วย

3. จัติบรีการย่าวสารห้อมุอทจฯเบ็นอย่างต่อ 1น๋ึอง 4.36 .52 เห็นด้วย

4. จัดกระ ด้นแสะ ลัง เ สรีมไห้ เ ทิตการพง พาตน เ อง 4.41 .58 เห็นด้วย

5. จัดรวมกรุ่มผู้ประกอบอาชีพหลังจากการ เรียน 4.28 .71 เห็นด้วย

6. จัดนัดพบแรงงาน ระหว่างนายจ้างและอูกจ้าง 4.23 .76 เห็นด้วย

ดวามดิดเห็นเฉล่ียช้ันกิจกรรมหลัง เรียน 4.29 .46 เห็นด้วย

ดวามคด เ หนเ ฉล่ียด้านกระบวนการดฯเนินงาน 4.22 .37 เห็นด้วย
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จากตารางท ี่ 6 แสดงว่าเม ํ่อพ ิจารผาในกลุ่มรามความคีคเห ็นของผ ุ้นรีหาร แสะ 

เจ้าหน้าที่บฎิษ ัค ีงานเก ี่ยวก ันการคฯเน ินงานการศึกษานอการง เรียนเพึ๋อท»นาอาชีพ ค้าน 

กระบวนการคฯเน ินงานในขนเตรียมการ พบว่า ข้อที่มีคะแนนมากที่สุด ศึอ การศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมุลเกี่ยวกับสภาพฟ้ชุเหาและทรีVฒกรที่มีในพนที่นั้น ค ิคเบนค ่าเฉล ี่ย 4 .44  ที่งอมุ่ใน • 

ระคับเห ็นด้วยส่วนข้ออน ๆ  มีคะแนนใกล้เค ียงกัน ที่งอยู่ในระคับเห ็นด้วยทุกข้อกระหง าคยมี 

คะแนนรองลงมาคีอ การบระสานงานกับหน่วยงานที่Iก ี่ยวข ้องในการจ้คก ิจกรรม การว ิเค ราะห ์ 

อาชีพตามความต้องการของท้องถิ้น การว ิเคราะห ์อาช ีพตาม ท่ีบระขาขนทั่วใบสามารถบระกอบ 

อาชีพไค้ การจัดวิทยากรหรือผู้เข ี่ยวขาชุเในท้องกึ๋นในภารจัดกิจกรรม จ้คทฯแผนการจ้คกิจกรรม 

และบระการส ุคท ้ายการก*>เนตพนที่และกลุ่มเฟ้าหมายเฉพาะใคย ค ีคเบ ็นค ่าเฉล ี่ย 4 .4 3 ,

4 .4 0 , 4 .3 2 , 4 ,3 0 , 4 .25  แสะ 3 .92  ตามลฯคับ แสะเม ี๋อพ ิจารผา ค ่าเฉล ี่ยความค ีตเห ็น 

ช ั้นเตรียมการจะอย ู่ในเกผท ์ระค ับเห ็นด ้วย ใคยมีค ่าเฉลี่ย 4 .29

ส่วนในชั้นกิจกรรมก่อนเรียน ข้อที่มีคะแนนมากที่สุคคีอ การจัคบรีการข ่าวสารข ้อม ุล 

บระสนการผ ์บระสบการผ ์ค ัดส ินใจเลอกอาช ีพท ี่เหมาะสมกับตนเองค ีคเบ ็นค ่าIฉล ี่ย 4 .40  ที่งอยู่ 

ในเกผห์เห ็นค้วย รองสงมาค ีอ การจ้คก ิจกรรมค ่าง ๆ  การจัคขํ้นลงทะเบ ียนในส่วนที่ด ้องการ 

สนับสนุนหรีอเสรีมเค ีมต ่อวงจรการบระกอบอาชีพแสะบระการสุคท ้ายตอ การให ้เอกสารแล ้วให ้ 

แบนพอรีมการคัคสินใจ ที่งทุกข้อกระทงความคีต เ ห็นจะอยู่ในระคับ เ ห็นค้วย ใคยมีค่า Iฉลี่ย 

4 .3 4 , 4 .0 1 , แสะ 3 .91  ตามลฯคับ เม ี๋อพ ิจารผาค่าเฉลี่ย»องความคีดเห ็นในชั้นก ิจกรรม 

ก ่อนเรียนจะอยู่ในเกผห ์เห ็นด ้วย ค ีตเบ ็นค ่าเฉลี่ย 4 .16

การจ ัดก ิจกรรมระหว ่างเร ียน  พบว่าในกลุ่มรามความคีคเห ็น»องผู้นรีหาร แสะ 

เจ้าหน้าที่บบีบ ัค ีงานที่ม ีค ่อกระบวนภารคฯเนินงานในชั้นตอนการจัดก ิจกรรมระหว่าง เร ียน พบว่า 

ข้ยท่ีมีคะแนนมากที่สุตได้แก่ การจัดให้เรียนแบบชั้นเรียนเพอศึกความข*านา(yIฉพาะอย ่าง คีต 

เบ ีนค ่าเฉลี่ย 4 .26  ที่งอยู่ในระคับเห็นด้วยส่วนข้อที่ม ีคะแนน รองลงมาแสะม ีคะแนนใกล ้เค ียง 

กันได้แก่ การจัดใดยใขัผู้ขฯนาชุ!การหรือผู้มีผีมีอในท้องกึ๋น จ ัดให้คฯบรืกษาและนรีการสนเทศใน 

ระหว ่าง เร ียน จัดให้เร ียนาคยวิธ ีเบ ็นลุกม ีอในสกานบระกอบการหรือสกานบระกอบอาชีพอิสระ
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พำ'J ๆ  จัดให้เรียนใดยใช้ฟ้อพำง ๆ  เพํ่อให้รุ้หฟ้าย ๆ  อย่า'! ด ัดเป็นพำเฉฟ้ย 4 .2 2 ,  4 .1 5 ,

4.04 แฟ้ะ 4.00 ดานฟ้ฯดัน ชึ๋งอยู่ระดับเป็นห้วยทุกช้อกระทงฝืวนข้อที่ม ี«ะแนนน้อยที่ฝืด ชึ๋งอยู่ 

ในระดับไมแน่ใจไห้แก่ การจดให ้เร ียนห ้ายดนเอง ใดยแนะน'’ไฟ้อแฟ้ะแพก่งให้ ด ัดเป็นพำเฉฟ้ย

3.38 เม ํ่อพจารเกพำเฉล ี่ยชอง«วามด ัดเป ็นในช ั้นก ิจกรรมระหว่างเร ียนห ้อ 4 .09  อยู่ในระดับ , 

เป็นพาย

ชั้นกิจกรรมหลัง เร ียน พบว่าในกฟ้มรวม«วามดัด เป็นชองผับริหารนฟ้ะ เ จ้าหน้าที่ปนบัดิ 

ง านที่มีพํอกระบวนการด''าเน่นง ไนในระยะกิจกรรมหลัง เรียนข้อที่มี«ะแนนฝืงฝืดห้อ การจัด 

กระด ุ้นแฟ ้ะล ่งเฝ ืร ีมให ้เก ิดการพงพาดนเอง ด ัดเป ็นพำเฉลี่ย 4.41 ช ึ๋งอย ู่ในระดับเป ็นห ้วยดาม 

เฌเพที่กฯห่นดในแบบฝือบกาม รองฟ้งมาห ้อ การจัดบริการช่าวฝ ืารข ้อมูฟ ้ท ี่จ'าเรนอย่างด ่อ เนอง 

การจัดรามกล่มผ ับระกอบอาช ีพหลังจากการเร ียน การจัดให้มีการดัดดามให้«''นนะน'ฯให้ก'าลังใจ 

การจัดน ัดพนแรงงานระหว่างนายจ้างแฟ ้ะฟ ้กจ ้าง แฟ้ะบระการฝืดท้ายห้อ การจัดหาทนหรือ 

บระฟ้านงานแหล่งทุนให้ ใดยดัดเป ็นพำเฉลี่ย 4 .3 6 ,  4 .2 8 ,  4 .2 7 ,  4 .2 3 ,  4.21 ดามฟ้'"ดัน 

ชงทุกช้อกระทงอยู่ในระดับเป็นห้วย นฟ้ะ เนอพิจาร{เกพำเฉลี่ยชั้นกิจกรรมหลัง เร ิยนอยู่ในระด ับ 

เป็นห้วย ด ัดเป ็นพำเฉล ี่ยชอง«วามด ัดเป ็น 4 .29  เม ํ่อพจารเกพำเฉล ี่ยชอง«วามด ัดเป ็นในดาน 

กระบวนการด'าเน ่นง านมีพำเป็น 4.22 จ ัดอย ู่ในระด ันเป ็นห ้วยเช ่นเ«ยาก ัน
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ตารางท 7 เบรียบเท ึยบความค ิดเห ็นค ้านกระบวนการคฯเน ินงานการศึกพานอกใรง เร ียนเพ ี๋อ 

WSIนาอาชีพของผู้บริพา'รนละ เจ้าหน้าที่บฎินัตงาน

ความคิดเห ็นค ้านกระบวน 

การคฯเน ินงาน

ผู้บริหาร 

X S.D

เจ้าหน้าที่ 

7  S.D t

«นเตร ียมการ

1. กฯหนดพนที่และกลุ่มเบ้าหมายเฉพาะ 4.00 .87 3.83 1 .14 .99

2. ศึกพาวิเคราะห์ช้อมลเกี่ยวกับสภาพนัเ]เหา 

และ ทรัพยากรที่มีในพนนั้น 4.49 .63 4.38 .68 1.02

3. ว ิเคราะห ์อาช ีพตามความต ้องการชอง 

ท้องถิ่น 4.39 .70 4.40 .57 .13

4. วิเคราะห์อาชีพตามที่บระชาชนทั่วใบ 

สามารถบระ กอบอาชีพไค้ 4 .33 .63 4.29 .68 .38

5. จัคทฯแผนการจัดกิจกรรม 4.26 .75 4.23 .57 .25

6. จัดหาวิทยากรพรีอผู้ช',Tทเ](ในท้องถิ่นใน 

การจัดก ิจกรรม 4.35 .61 4.22 .66 1.05

7. บระสานงานกับหน่วยงานที่เก ี่ยวช ้องใน 

การจัดก ิจกรรม 4.47 .53 4 .38 .59 1.04

ความคิด เ ห็นเ ฉลี่ยชั้น1ตรียมการ 4.33 .43 4.25 .43 1.07
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HJไมหดเพนด้านกระบวน 

โทรดฯเน ้น '!าน

ผู้บริหาร เจ้าหน้าพี่

X S.D X ร .ช  t

ช ั้นกิจกรรมก่อนเรียน

1. จัดกิจกรรมห่าง ๆ  เช่น ทัวร์อาชีพ พบผู้ร้ 

นิทรรศการ ฯอๆ เพี่อให้ผู้ฟ ้นใจอามารถ 

ว เคราะห ์อถานการณ ์เละมอง เห็นช่องทา'!

ในการชระกอบอาชีพ 4 .30 .88 4.36

C
O

ïo .46

จัดให้บริการข่าวสารซ้อมอชระสบการเน์ 

ชระกอบการดัคอนใจ เ ลือกอาชีพ 4.43 .60 4.35 .67 .81

ให้อานเอกสารแล้วให้แบบพอร์มการด้ค 

สนใจ 3.90 C
D 3.91 .82 .08

จัด»นอ'!ทะ 1บียนในส่วนพี่พ้อ'!การนฯไช 

อนับฟ้นน หร ีอเอร ิมเด ้มห ่อวงจรชระกอบ 

อาชีพนั้น ๆ 3.98 .79 4.02 .77 .32

ความหดเห ็นเน ่อ ี่ยช ั้นก ิจกรรมก่อนเรียน 4 .16  .58 4 .16  .54 .04
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ความคิดเห ็นค ้านกระบวน ผู้บริพาร เจ้าหน้าที่

การดฯเน ัน 'ทน X S.D X S.D t

ช ั้นกิจกรรมระหว่าง 1ริยน 

1. จ ัดให้เรียนด้วยตนเองาดยแนะน*าฝ็อและ

แหล่งให้ 3 .38 .88 3.39 .70 .39

2. จ ัดให้เร ียนแบนชั้นเรียนเพอฝ็กความ«“านาเ)!

เฉพาะอย่าง 4.27 .79 4.23 .62 .30

3. จ ัดให้เร ียนาดยให้ส ึ๋อด ่าง ๆ  เท ี่อรุ้หลาย ๆ

อย่าง 4.05 .74 3.94 .86 .83

4. จ ัดให ้เร ียนใดยวิธ ีเป ็นลุกม ือในลกาน 

บระกอบการหรีอลถานบระกอบอาธีพอิสระ 

ด่าง ๆ  4.06 .80 4.01 .88 .39

5. จ ัดให้คฯชรีกพาและบริการสนเทศใน

ระหว ่างเร ียน 4.11 .64 4.18 .61 .68

6. จัคใดยให้ผู้ซฯนาเ)!เทรหรีอผู้มีนึมือในท้องกิ๋น4 .27 .67 4.16 .67 .96

ความค ิดเหนเฉลยช ั้นก ิจกรรมระหว ่างเร ียน 4.10 .42 4.07 .48 .47
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ความคิค เ ห็นค้านกระบวน 

การคฯเน ินงาน

ผู้บรีหาร 

X S.D

เจ้าหน้าที่ 

X S.D t

1.

ขั้นกิจกรรมหลัง เร ียน

จัคหาทุนหรีอบระสานกับแหล่งทุน 4 .16 .90 4.25 .62 .67

2. จัคให้มีการติดตามให้คฯแนะ นฯให้กฯลัง ใจ 4.25 .64 4 .28 .51 .33

3. จัคบรีการชำวสารข้อม ุลท ี่จฯเบ ็นอย่าง 

ต ่อเน ึ๋อง 4.40 .57 4.32 .47 .90

4. จัดกระตุ้นแสะส่ง เสร ิมให ้เก ิดการพ ึ๋งพา 

ตนเอง 4.51 .58 4.29 .57 2 .2 6 *

5. จัดรวมกลุ่มผู้บระกอบอาชีพหลังจาก 

การเร ียน 4.27 .73 4.28 .68 .03

6. จัดนัดพบแรงงาน ระหว ่างนายจ ้าง แสะ 

ลุกจ้าง 4.18 .81 4 .28 .70 .80

ความคิคเห็นเฉลี่ยขั้นกิจกรรมหลัง เร ียน 4.29 .48 4.28 .44 .16

ความคิค เ ห ็นเฉลี่ยค ้านกระบวนภารดฯเน ินงาน 4.24 .37 4 .19 .36 .16

♦ P < .05

จากตารา'!ท ี่ 7 เม ี๋อพ ิจารเทเบรียบเท ียบแต่ละกลุ่มพบว่ากลุ่มผ ู้บร ิหารม ีความคิด 

เห ็นต่อกระบวนการดฯเน ินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัพนาอาชีพ ในขั้นเตรียมการช้อที่ม 

คะแนนมากที่รุต«อ การศึกษาวิเคราะห์ข้อมุสเกี่ยวกับสภาพนัเ)เหาและทรัพยากรที่ม ีในหนที่น ั้น คิค 

เบนค่าเฉลี ่ย 4 .49  «งจัคย ่ในระคับเห ็นด ้วย รองสงมามีคะแนนใกล้เค ียงก ันและท ุกข ้อกระทง
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จัดอยู่ในระดับ เ หนด้วยต้อ กา,รน'ระ สานง านกันหน่ายง านที เ กิยาข้อง ในการจัดกิจกรรน ไ เ f r i าะ ห 

อาชีพดานคาานต้องการชองน้องถํ่น จัดหาวทยากรทรือผู้ช''■พา๙ไนท้องทนในการ'จัดกิจกรรม 

ไ เ«ราะห้อาชีพคานทีบระช■เชนคัวใบสานารกประกอนอาชีพไต้ จัดท'’■แผนการจัดกากรรนแสะ 

ชระการฝืดน้าย เห็นด้ายกับการก'''พนดพนทีแสะกส่ม เช้าหน■เย เฉพาร!คัด เห็นค่าเฟ้ฝืย 4 .47 ,

4 . 3 9 .  4.35. 4.33. 4.26 แสะ 4.00 ดานส''■ดับ ส่วนกล่นเจ้าหน้าท่ีง{เบ้?เงาน ทบ!ไ ฃอ 

ทืไต้คะแนนนากทีฝืดคือ าเคราะห้อาชีพตานคาามด้องการชองท้องกํ่น ใดยนีคะแนนคัดเห็นคา 

เนิฝืย 4.40 ชงจัดอยู่ในระดับเห็นดายรองสงนา ชีงนคะแนนเท่ากันแสะจัดอยู่ในระดับเห็นผาย 

คัอ การคักษาา เคราะห้ข้อนูส เทยากับสภาพพัแหาแสะทรัพยากรทีนีในพ้ํนทีนัน การบระสานง าน 

กับหน่ายงานท่ีเก่ึยาช้องในการจัดกิจกรรม คัดเห็นค่าเฉสย 4.38 ส่านช้อท่ีนีคะแนน'รองฝืงนาอก 

คัอก‘เรา เคร 'เะห้อ■(ชีพดามทประชาชนท่ัาใชสามารกบระกอบอาชีพใต้ จัดท''■แผนการจัดกิจกรรน
^  J , 1;

จัดหาาทยากรหรือผู้ช'''พาเจในน้องกินในการ'จัดกิจกรรม แสะการก'"พนดพนทีแสะกฟ้นเบ้าหนาย 

เฉพาะคัดเห็นค่าเฉสย 4 .29 ,  4 .23 ,  4.22 แสะ 3.83 ดานส''■ดับ ชึ๋งทุกข้อกระทงจัดอยู่'ใน 

ระด ับเห ็นคาย

เนอพจารผาดวานแตกเด่างชองระดับความคัดเห ็นในระหว่างกส่นผู้บรืหาร แสะ เ จ้า 

หน้าทีบกิบัดงานพบว่าควานคัดเห็นของผู้บริหารแสะ เจ้าหน้าทีบกิบัดงานผอกระบานการด''าเนนงาน 

ไนชันร ะ ยะเ ดรืยนการใน่นึข้อ แดกเด่ าง กัน

ส''■พรับในชันกิจกรรนทอนเรียน พบว่ากส่นผู้บริหารนความเห็นอยู่ในระดับเห็นค้าย 

ทุกข้อกระทง ใดยมคะแนนผากทีสดได้แก่ การจัดให้บริการข่าวสารข้อนูสประสบการแ!ประกอบ 

การดัดสนใจเฟ ้อกอาชีพให้เหมาะสนกับคนเอง คัดเห็นค่าเฉส่ย 4 .43  รองสงนาใต้แก่  การจัด 

ก ิจกรรมค่าง ๆ  เช่นน้วรัอาชีพ พบผู้รู้ น ิทรรศการ การจัดชนสงทะเบียนในส่วนทีต ้องการพฯใบ 

สนับสเณหรือเสรินเดนด่อวงจรการบระกอบอาช่พนั้น ๆ  แสะการให ้อานเอกสารแส'!ให ้แบบพอรัน 

การดัดสันใจ คัดเห็นค่าเฉสืย 4 .30 ,  3 .98 ,  3.90  ดานส'"ดับ ส่านเจ้าหน้าทีบซบัดงาน พบว่า 

ข้อทีใต้คะแนนนากทีฟ้ด การจัดก ิจกรรมด่าง ๆ  เช่นน้ารัอาชีพ พชผู้รู้ น ิทรรศการ คัดเห ็นค่า 

เฉสย 4.36 ช ีงอยู่ในระดับเห ็นดาย รองสงมาใต ้แก ่การจ ัดให ้บร ิการข ่าวสารข ้อม ูสบระสบการพ ์
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ชระกอบการตัดสินใจเลือกอา«พ การจัด»นลงทะเบียนในส่วนท่ีด้องการนฯไบสนับสนนหรือเสริม 

เตมค่อวงจรการบระกอบอาชีพน้ัน ๆ และการให้อ่านเอกสารแล้วให้แบบทอรีมการตัดสินใจ ดิด 

เชนด่าเฉล่ีย 4.35, 4.02 และ 3.91 ดามลฯตับ «งจัดอยู่ในระตับเห็นด้วยทุก»อกระทง

เมอพิจารแกความแดกค่าง»องระตับดวามคิดเห็นชองผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัคิงาน 

ทบว่า ความคิดเห็น»องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัคิงานทมีต่อกระบวนการดฯเนินงานใน 

น้ันกิจกรรมก่อนเรียน ไม่ม»อใดแดกต่างกัน

การจัดกิจกรรมระหว่าง เรียน พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นตังน้ิช้อท่ีได้คะแนนมาก 

ท่ีสุด «งมีคะแนนเท่ากันดีอ การจัดให้เรียนแบบน้ันเรียนเพอผึกความ«ฯนาแแฉพาะอย่าง และ 

การจัดใดยใช้ผู้«ฯนาแการหรือผู้มีมีมือในท้องถ่ิน คิดเย็นค่าเฉลี่ย 4.27 ซ๋ึงจัดอยู่ในระดับเห็น 

ด้วย ส่วน»อท่ีมีคะแนน'ใกล้เคิยงกัน และจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยคิอ การจัดให้คฯปริกยาและ 

บริการสนเทศในระหว่าง เรียน การจัดให้เรียนาดยวิธีเย็นลุกมือในสกานบระกอบการหรือสถาน 

ชระกอบอา«พอิสระ การจัดให้เรียนใดยใช้ลี่อต่าง ๆ เพ๋ึอรัหลาย ๆ อย่างคิดเย็นค่าเฉลี่ย 

4.11, 4.06 และ 4.05 ตามลฯตับ ส่วนช้อท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดคิอการจัดให้เรียนด้ายดนเอง 

ใดยแนะนฯสอและแหส่งให้ คิดเย็นค่าเฉล่ีย 3.38 จัดอยู่ในระดับไม่แน่ใจ สฯหรับเจ้าหน้าท่ี 

บฎิบ้คิงาน พบว่า ช้อท่ีได้คะแนนมากท่ีสุตได้แก่ การจัดให้เรียนแบบช้นเรียน เพิอฝ็กความ 

«ฯนาฤ(เฉพาะอย่าง คิดเย็นค่าเฉลี่ย 4.23 «งจัดอยู่ในระตับเห็นด้าย รองลงมาได้แก่ การจัด 

ให้คฯมรีกยาและบริการสนเทศในระหว่าง Iรียน การจัดาดยใช้ผู้«ฯนาแการหรือผู้มีฝืมือในท้องถ่ิน 

การจัดให้เรียนใคยวิธีเย็นลุกมือในสกานบระกอบการหรือสกานบระกอบอา«ทอิสระและการจัดให้ 

เรียนใดยใช้สอค่าง ๆ เพอรัหลาย ๆ อย่าง าดยคิดเย็นค่าเฉลี่ย 4.18, 4.16, 4.01, และ 

3.94 ตามลฯตับ «งจัดอยู่ในระดับเห็นด้วย ส่วนช้อท่ีได้คะแนนน้อยIย่นเดียวกับผู้บริหารคิอ 

การจัดให้เรียนด้วยตนเองาดยแนะน*าลี่อและแหส่งให้ คิดเย็นค่าเฉล่ีย 3.39 จัดอยู่ในระตับ 

ไม่แน่ใจ
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เม๋ึอพจารผาช้อแตกต่างซองระดับความติดเห็นไนระหว่างกลุ่มผับรีหารและ Iจ้านน้าท่ี 

บฎิบัติงานพบว่าคามติด Iห็นซองผับรินารและ เ จ้าหน้าท่ีบฏิบัติงานเ ก่ียวกับกระบวนการค*าเนินงาน 

ในข้ันกิจกรรมระนว่าง เรียนไม่มีช้อไคแตกต่างกัน

การจัตกิจกรรมนลัง เรียน ทบว่ากลุ่มผับริหารมีความเห็นด้วยอย่างยงในเรึ๋องการจัด 

กระตุ้นและล่งเสริมให้เกิดการที่งพาตนเอง ติดเบ็นค่าเฉลี่ย 4.51 รองลงมารคะนนน 

ใกล้เติยงกันจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกช้อกระทงคือ การจัดบริการชำวสารช้อมุลที่จฯเบ็นอย่าง 

ตํอเนอง การจ้ตรวมกลุ่มผับระกอบอาชีพนลังจากการเรียน การจัดไนัมีการติดดามให้คฯแนะนฯ 

ไนักฯลังใจ การจัตน้ตพบแรงงานระทว่างนายจ้างลุกจ้าง นละ การจัดนาทุนนรีอบระสานงาน 

นนล่งทุน ใคยติดเบ็นค่าเฉล่ีย 4.40, 4.27, 4.25, 4.18 นละ 4.16 ตามลฯดับ ล่านกลุ่ม 

เ จ้าหน้าท่ีบฎิบัติงานพบว่าช้อท่ีได้คะ แนนมากท่ีสุคคือ การจัดบริการชำวสารช้อมุลท่ีจฯเบ็นอย่าง 

ต่อเนอง ติดเบ็นค่าเฉลี่ย 4.32 จัดอยู่ในระดับเท็นด้วยช้อท่ีได้คะแนนรองลงมาจัดอยู่ในระดับ 

เน็นด้วยทุกช้อกระทงคือ การจัดการกระตุ้น และล่ง เสริมในัเกิดการพึ๋งทาตนเอง ติดเบ็นค่า 

เฉล่ีย 4.29 จัดอยู่ในระดับเห็นด้วย ส่วนช้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุดคือ การจัดทาทุนนรีอบระสาน 

งานกับแทล่งทุน ติดเบ็พค่าเฉลี่ย 4.25 จัดอยู่ในระดับเห็นด้วย

Iมึ๋อทีจารผาความแดกต่างซองระ ดับความติด เทนไนระนว่างกลุ่มผับริทารนละ เจ้า 

หน้าท่ีบถิบัติงาน พบว่าความติดเห็นซองผับรีทารนละ เจ้าหน้าที่บคูบัติงานเก่ียวกับการคฯเนินงาน 

การศึกษานอกไรง เรียนเพอพั!ฒาอาชีพด้านกระบวนการคฯเนินงานในข้ันกิจกรรมนลัง เรียนมีช้อ 

แดกต่างกันอย่างมีน้ยลฯคัเ]เทางสถิติท่ีระดับ .05 เทียง 1 บระเค็นคือ "ในเรํ่องการจัดกระตุ้น 

และล่งเสรีมในัเกิดการพงพาตนเอง" ใคยมีค่าเฉล่ียซองผับรีหาร (X = 4.51) ช๋ึงจัดอยู่ใน 

ระดับเห็นด้วยอย่างยิ๋ง ซ๋ึงลุงกว่าค่าเฉล่ียซอง เจ้านน้าท่ีบฎิบัดงาน (X = 4.29) ซ๋ึงจัดอยู่ใน 

ระดับเห็นด้าย นอกน้ันไม่มีช้อใดแตกต่างกัน (ลุการคฯนวผในภาคผนวก ช)
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ดารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาดรราน (S.D) และระดับความคิดเห็นด้าน

กิจกรรน1พอพัฒนาอาชีพเก่ียวกันการดฯเนินงไนการศึกษานอกโรง Iรียนเพอพัฒนา 

อาชีพ«องผู้บริหารนละเจ้าหน้าท่ีนฎบัตังาน

ความคิด เห็นด้านกิจกรรม 1พอ พัฒนาอาชีพ X S.D ระด้นความคิดเห็น

1. การเผยแพร่ข่าวสาร»อมูลทางอาชีพเพอไห้ประชาชน

เกิดความ!ความเข้าเไจและ เห็นช่องทางการพัฒนา

อาชีพ 4.36 .65 เห็นด้วย

2. การจัดนิทรรศการทางอาชีพ 1 4.33 .62 เห็นด้วย

3. การทัศนศึกษาหริอทัวร์อาชีพ 4.37 .72 เห็นด้วย

4. การจัดวันพนผู้! 4.31 .67 เห็นด้วย

5. การพนกลุ่มเพ๋ึอเรียนวิชาชีพ 4.25 .64 เห็นด้วย

6. การจัดศูนย์ข้อมูลทางอาชีพ 4.39 .58 เห็นด้วย

7. การจัดแนะแนวอาชีพ 4.53 .55 เห็นด้วยอย่างย๋ิง

ความคิดเ หนเ ฉลยด้านกิจกรรม เ พอพัฒนาอาชีพ 4.36 .46 เห็นด้าย

จากดารางที่ 8 แสดงว่าเม๋ึอพิจารณาไนกลุ่มรวมความตัดเห็น«องผู้บรีหารและ เจ้า 

หน้าท่ีนกันัดงานเ ก่ียากันการดฯเนินง ไนการศึกษานอกโรง เ ริยนเพอพัฒนาอาชีพด้านกิจกรรม เพอ 

«พนาอา«ท พบว่าข้อท่ีนิคะแนนมาทท่ีสดได้แก่ กิจกรรมการจัดแนะแนวอา«พ คิดเนินคาเฉลย 

4.52 ซ่ึงอยู่ไนระด้นเห็นอย่างย๋ิง ส่วนรองลงมาได้แก่ การจัดศูนย์«อมูลทางอา«ค การจัด 

ทัศนศึกษาหริอทัวร์อาชีพ การ เผยแพร่«ไวสารช้อมูลทางอาชีพ การจัดนิทรรศการทางอา«พ 

การจัดวันพบผู้! และการ«บกล่มเทือเรียนวิชาชีพ คิดเนินคาเฉลยน 4.39, 4.37, 4.36, 

4.33. 4.31 และ 4.25 ดามลฯด้น โดยทุกช้อกระทงจัดอยู่ไนกระดับเห็นด้าย เมอ«จารณไ
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ค่าเฉอยชองความคิดเห็นด้านกัจกรรมIพอพรเนาอาชีพ จะอยู่ไนเกผด้เห็นด้ายใคยมีคะแนนค่า 

เนอย 4.36

ตารางที่ 9 Iบริยบเทียบความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมเพอพรผาอาชีพเกี่ยวกับการคฯเนิน 

งานการศึกษานอกไรง เรียนเพอพัรผาอาชีพชองผู้บริพารแอะ เจ้าพน้าท่ีบฎิบัดงาน

ความคิด เ ห็นด้านกิจกรรม เ พอ 

พัรผาอาชีพ

ผู้บริพาร 

X S.D

เจ้าพน้าท่ี 

7  S.D t

1. การ 1ผยแพร่ชำวสารช้อมุอทางอาชีพ1พอไห้ 

บระชาชนเกิดความรุ้ความเช้าไจแสะ เห็น

ช่องทางไนการพรผาอาชีพ 4.26 .70 4.52 .55 15.26*

2. การจัคนิทรรศการทางอาชีพ 4.23 .65 4.42 .57 1.84

3. การจัดทัศนศึกษาหรีอทัวร์อาชีพ 4.38 .79 4.35 .63 .31

4. การจัดวันพบผู้รุ้

การพบกอ่มเ พอ เ รียน่วิชาชีพ

4.27 .71 4.35 .61 .67

5. 4.21 .67 4.28 .61 .58

6. การจัดศนยชอมุลทางอา«พ 4.42 .57 4.35 .58 . 75

7. การจัดแนะแนวอาชีพ 4.54 .57 4.53 .52 1.06

ความคิด เ ห็น เ ฉอ่ียด้านกิจกรรม1พ๋ึอพัรผาอาชีพ 4.33 .46 4.38 .46 .63

♦ P < .05
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จากตารางที่ 9 เม่ํอพิจารผาเบรียบเทียบแค่ละกลุ่มพบว่ากลุ่มผู้บริหารมีความคิด 

เหนเกี่ยวกับการดฯเนินงานการศึกษานอกโรง เรียนเท่ีอพัรเผาอาชีพ ด้านกิจกรรมเพอพัรผา 

อาชีพข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดได้แก่ การจัดแนะแนวทางอาทีพ คิดเบ็นค่าเฉล่ีย 4.54 ช๋ึงจัดอยุ่ใน 

ระดับเห็นด้วยอย่างยิ๋ง รองลงมาคะแนนจะใกล้เคียงกัน ช๋ึงจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกข้อกระทง 

ศึอ การจัดศูนย์ข้อมูลทางอาชีพ การทัศนศึกษาพริอทัวร์อาทีพ การจัดวันพนผู้! การเผยแพร่ 

ย่าวสารข้อมูลทางอาทีพ การจัดนิทรรศการทางอาทีพ และการพบกลุ่มเพ๋ึอเรียนวิชาชีพ คิดเบ็น 

ค่าเฉลี่ย 4.42, 4.38, 4.27, 4.26, 4.23 และ 4.21 ตามล'าด้บ

ส่วนกลุ่มเจ้าหน้าท่ีพบว่าข้อท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดได้แก่ การจัดแนะแนวทางอาทีพ คิด 

เบ็นค่าเฉล่ีย 4.53 ช๋ึงจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างย๋ึง รองลงมาศึอ การเผยแพร่ย่าวสาร 

ข้อมูลทางอาทีพ คิดเบ็นค่าเฉล่ีย 4.52 ช๋ึงจัดอยู่ไนระดับเห็นด้วยอย่างย๋ิง และข้อท่ีได้คะแนน 

เบนอันดับต่อไบได้แก่ การจัดนิทรรศการทางอาชีพ คิดเบ็นค่าเฉล่ีย 4.42 จัดอยู่ในระดับเห็น 

ด้วย ส่วนข้อท่ีได้คะแนนเท่ากันมี 3 ข้อ ซ๋ึงจัตอยู่ในระดับเห็นด้วยศึอ การจัดทัศนศึกษาหรีอทัวร์ 

อาชีพ การจัดวันพบผู้! และการจัดศูนย์ข้อมูลทางอาชีพ คิดเบนค่าเฉล่ีย 4.35 ส่วนข้อท่ีได้ 

คะแนนน้อยท่ีสุดได้แก่การพบกลุ่มเพ๋ึอเรียนวิชาชีพ คิดเบ็นค่าเฉล่ีย 4.28 จัดอยู่ในระดับเห็นด้วย

เ มึ๋อพจารผาความแตกค่างชองระดับความคิด เห็นในระหว่างกลุ่มผู้บรีหารและ เ จ้า 

หน้าท่ีบฎับัดงานพบว่าความคิดเห็นชองผู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎิบัคิงานในด้านกิจกรรมเพอพรผา 

อาชีพมีข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสฯดัญทางสกิคิท่ีระดับ .05 เพียง 1 บระเห็น คีอ ในเรึ๋องการ 

เผยแพร่ย่าวสารข้อมูลทางอาชีพ เพอาหับระชาชนเกิดความ! ความเข้าใจและ เห็นย่องทางใน 

การพรเนาอาชีพ โดยมีค่าเฉล่ียชองเจ้าหน้าท่ีบกิบัดงาน (X = 4.52) ซ่ํงจัดอยู่ในระดับเห็น 

ด้วยอย่างย่ํง ช๋ึงสุงกว่าค่าเฉล่ียชองผู้บรีหาร (X = 4.26) ช่ํงจัดอยู่ในระดับเห็นด้วย นอกน้ัน

ไม่มีข้อใดแตกค่างกัน
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ดอนพ่ี 3 ผลทารวิเคราะห์ข้อมุลสภาพการคฯเนินงาน ปัฤเหา อุปสรรคนละผลการ 

คฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพ๋ึ)พั«นาอาชีพของศูนย์การศึกษานอกโรง เรียนจงหวัด โดย 

แน่งผลการวิเคราะห์เป็น 3 ประเด็นศึอ

ก. สภาพการคฯเนินงานการศึกษานอกโรง เรียนเพอพั«นาอาชีพ 

ข. ผลการคฯเนินงานนละแนวโน้มของโครงการไนอนาคด 

ค. ปัเ)เหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของการคฯเนินงาน

ก. สภาพการคฯเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน เพอพั«นาอาชีพของศูนย์การศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์จากแบบสอนถามเจ้าหน้าพ่ีปฎิปัดิงาน จฯนวน 71 คน 

รวม 71 ศูนย์ ผลการวิเคราะห์เป็นด้งนื้

ดารางพี่ 10 จฯนวนและร้อยละ«องการคฯเนินงานโครงการ การศึกษานอกโรงเรียน เพอ 

พั«นาอาชีพศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัคไนปัจจุบัน (รงปบระมาเน 2532)

I f
จฯนาน

1/
ขอความ รอยละ

ยังไม่คฯเนินการ 7 9.86

คฯเนินการ 64 90.14

รวม 71 100.00

จากดารางพี่ 10 พบว่าปัจจุบันส่วนไหชุ่(ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดคฯเนิน 

งานโครงการการศึกษานอกโรงเรียนเพอพั«นาอาชีพแล้ว จ,ฯ14วน 64 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ

90.14 ส่วนศูนย์พ่ียังไม่คฯเนินการมีจ',านวน 7 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 9.86
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คารา'!ที่ 11 จฯนานและร้อยละชองการคฯเนินงานใครงการการศึกษานอกใรงเรียน เพอ 

พรเนาอา«พแยกคามซึงบงระมาท»

ซึงบงระมาณ คฯเนินการ ไม่คฯเนินภาร รวม

จฯผวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จ'ฯนาน ร้อยละ

ซึงบงระมาท» 2529 31 43.66 40 56.34 71 100.00

ซึงบงระมาท» 2530 37 52.11 34 47.89 71 100.00

ซึงงงระมาท» 2531 48 67.60 23 32.40 71 100.00

ซึงบงระมาท» 2532 64
1

90.14 7 9.86 71 100.00

จากคารางที่ 11 แสดงว่าในมีซึงบงระมาถ» 2529 ชึ๋งเงนซึที่เริ๋มไครงการส่วน 

ใษท่เศูนย์ยังไม่คฯเนินงานไครงการการศึกษานอการงเรียนเท่ีอพั«นาอาสิพมีจฯนาน 40 ศูนย์ 

ศึคเซึนร้อยละ 56.34 ส่วนศูนย์ท่ีดฯเนินการมีจฯนวน 31 ศูนย์ คิคเงนร้อยละ 43.66 และใน 

ซึงบงระมาท» 2530 พบว่ามียอคคฯเนินการลุงชนเง็น 37 ศูนย์ คิคเง็นร้อยละ 52.11 ส่วน 

ศูนย์ท่ียังไม่คฯเนินภารมีจฯนวน 34 ศูนย์ ศึคเซึนร้อยละ 47.89 ลฯครับในซึงบงระมาถ» 2531 

พนว่า ศูนย์ท่ีคฯเนินการลุงช้ํนเซึน 48 ศูนย์ คดเง็นร้อยละ 67.60 ส่วนศูนย์ท่ียังไม่คฯเนินการ 

มี 23 ศูนย์ คิดเซึนร้อยละ 32.40 และในซึงบงระมาท» 2532 พบว่า ศูนย์ท่ีตฯเนินการแล้วมีถึง 

64 ศูนย์ คิคเง็นร้อยละ 90.14 และยังมีศูนย์ท่ีไม่คฯเนินการ 7 ศูนย์ คิคเง็นร้อยละ 9.86
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ตารางที่ 12 จ*แวนและร้อยละ«องการคฯเนินงานใครงการการศึกษานอกโรงเรียน เพอ 

พันนาอาชีพ,ไนอฯเกอแยกตามชีงบชระมาท»

รงบนระมาท» คฯเนินงานทุกอฯเกอ คฯเนินงานบางอฯเกอ รวม

จ*แวน ร้อยละ จ*แวน ร้อยละ จ*แวน ร้อยละ

รงบนระมาท» 2529 19 61.30 12 38.70 31 100

รงบนระมาท» 2530 22 59.46 15 40.54 37 100

รงบนระมาท» 2531 25 52.08 23 47.92 48 100

รงบนระมาท» 2532 33 52.38 30 47.62 63 100

จากตารางที่ 12 พบว่าไนรงบนระมาท» 2529 ส่วนใพชุ่ศูนย์การศึกษานอก 

ไรง เรียนจังทวัคมีการคฯเนินงานใครงการการศึกษานอกไรง เรียนเท่ีอพันนาอาชีพในทุกอฯเกอ 

«องจังทวัค จ'ฯเวน 19 ศูนย์ ศึคเรนร้อยละ 61.30 ส่วนศูนย์ท่ีมีการคฯเนินงานบางอฯเกอ มี 

จฯนวน 12 ศูนย์ คิคเรนร้อยละ 38.70 ในรงบนระมาล» 2530 มีการคฯเนินงานทุกอฯเกอเพม 

«นเรน 22 ศูนย์ คคเรน'ร้อยละ 59.46 และมีการคฯเนินงานบางอฯเกอ จ*ไนวน 15 ศูนย์ คิต 

เรนร้อยละ 40.54 ในรงบนระมาถ» 2531 คฯเนินงานทุกอฯเกอ จฯนวน 25 ศูนย์ คิคเรนร้อยละ

52.08 คฯเนินงานบางอฯเกอจฯนวน 23 ศูนย์ คิตเรนร้อยละ 47.92 รงบนระมาท» 2532 มี 

การคฯเนินงานทุกอฯเกอเพมชํ้นเรน 33 ศูนย์ คิคเรนร้อยละ 52.38 และคฯเนินบางอ่ฯเกอ 

จ*แวน 30 ศูนย์ คิตเรนร้อยละ 47.62



ตารางที่ 13 ตะนนนนละอันดันชองวัตถุงระสงค์ไนการดฯเนินงานการศึก»านอกใรงเรียน 

เ^พั«นาอาชีพของศูนย์การศึก»านอการงเรียนจังหวัด

อันดัน/คะนนน

วัดถุนระสงค์ 1

(3)

2

(2)

3

(1)

รวม

คะแนน

อันดับ

1. เ พ๋ีอพ«นาผู้1รียนให้นิความรู้ 16 8 9 73 3

ความ เช้าไจในใลกชอง งานอาชีพ (48.5) (24.2) (27.3)

2. เ พอให้ศู้เ รียนรู้จักการรวม 8 10 15 59 4

กลุ่ม (24.2) (30.3) (45.5)

3. เท๋ึอให้ศู้เรียนมอง เห็นช่อง 38 12 8 146 1

ทางในการท'ฯมาหากิน (65.5) (20.7) (13.8)

4. เพอให้ผ้เรียนนิทัก»ะใน 22 18 12 114 2

อาชีพ (42.3) (34.6) (23.1)

5. เพอเปนการแนะแนวทาง 2 2 2 12 5

ค้านอาชีพ (33.3) (33.3) (33.3)

6. เพอเน็นการจัคนระสบ- 2 - - 6 6

การผ์ค้านข่าวสารช้อมุล (100.0) ( -  ) ( -  )

ทางอาชีพนก่นระชา«น
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จากตารางที่ 13 พบว่าในการดฯเนินงานการศึกษานอกไรงเรียนเพ่ือทัพนาอาชีพ 

ชองศูนย์การศึกษานอกไรง เรียนจังนวัด ส่วนใหพ่น้นวัดคุงระสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมอง เนินช่อง 

ทางไนการทฯมาหากินเนินอันดับแรก อันดับรองลงมาได้แก่ เท่ีอให้ผู้เรียนมีท้กพะในอาชีพ เพ่ือ 

ทัพมาผู้เ รียนให้มีความรู้ความ เ ช้าใจในใลกชองงานอาชีพ เ พอให้ผู้เรียนรู้จักการรวมกลุ่ม เพอ 

เนินการแนะแนวทางด้านอาชีพและอันดับสุดท้าย เพ่ือจัดบระลบการผจัไนข่าวสารช้อมุลให้แก่ 

บระชาชน ดามลฯดับ

ตารางที่ 14 คะแนนและอันดับชองเกผท้ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอการงเรียน เพ่ือทัพนา 

อาชีพชองศูนย์การศึกษานอกไรง เรียนจังนวัค

1

อันดับ/คะแนน

เกผท้ในการจัดกิจกรรม 1 2 3 รวม อันดับ

(3) (2) (1) คะแนน

1. จัดดามความพร้อมชองศูนย์ 7 2 4 29 4

(53.8) (15.4) (30.8)

2. จัดดามความ เหมาะสมชองท้องถ่ิน 14 15 12 84 3

(34.1) (36.6) (29.3)

3. จัดดามความต้องการชองบระชาชน 14 12 3 123 1

(68.1) (25.5) ( 6.4)

4. วิ เคราะห้ตามความต้องการชองบระ ชาชน 28 6 13 109 2

และความพร้อมชองศูนย์ (59.6) (12.8) (27.6)
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ตารางที่ 14 พบว่าเกผห์ท่ีใข้ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกใรงเรียนเพ่ือพ(เผา 

อา«หของศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด ส่วนใหญ่จัดตามความต้องการของประขาขนเง็น 

อันดันนรก อันดับรององมาได้แก่ การวิ เดราะห์ตามดวามต้องการของประขาขนนละดวามพร้อม 

ชองศูนย์ จัดตามความเหมาะสมของท้องถํ่น แอะอันดับสุดท้ายศึอ จัดตามความพร้อมชองศูนย์

ดารางที่ 15 จ*านวนและร้อยละของวิธีด*วเนินงานการศึกษานอการงเรียนเพ่ือพั«ผาอาชีพของ 

ศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด

วิธีดฯเนินงาน จ’'ผวน ร้อยละ

1. ส*ารวจบางคร้ัง
O 4- ะ

19 29.69

2. สฯรวจและวิเคราะหขุมขนทุกครัง 32 50.00

3. ไม่มีการส*าทจ แต่มีการวิเคราะห์ขุมขน 9 14.07

4. อ๋ีน ๆ 4 6.24

รวม 64 100

จากตารางที่ 15 พบว่าการดฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพ่ือพัรผาอาชีพของ 

ศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด ส่วนใหญ่มีการส*ารวจและวิเคราะห์ขุมขนทุกคร้ังท่ีด*าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมามีการส*ารวจเป็นบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 29.69 ส่านภาร 

ด*าเนินงานาดยไม่มีการส'ารวจขุมขนแต่มีการวิเคราะห์จากข้อมุล คิดเป็นร้อยละ 14.07 และใข้ 

วิรอน ๆ คิดเป็นร้อยละ 6.24
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ดารางที่ 16 จฯนวนและร้อยละ«องรุบแบบท่ีใข้ไนการคฯเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน

เ^พัฒนาอา«พ»องศูนย์การศึกษานอกไรงเรียนจังหวัด (ดอนไค้มากกว่า 1 ข้อ)

รุนแบบ»องการคฯเนินงาน ความถ่ี ร้อยละ

1. รบแบบไม่มีรอบไม่มีร่น 23 32.36

2.

« %

รุบแบบต่อวงจร 19 26.73

3.
1/ V V

รุนแบบไข้กระบวนการทัง 4 ข้นตอนศึอ 

(จัดกิจกรรมเตรียมการ กิจกรรมก่อนเรียน 

กิจกรรมระหว่าง เรียนและกิจกรรมหลัง เรียน) 26 36.58

4. รุนแบบบกคิ«องการจัดการเรียนการสอนา«าสิพ 42 59.10

5. รุนแบบอ๋ึน ๆ 3 4.23

รวม 113 159.00

จากตารางที่ 16 พบว่ารุนแบบท่ีไข้ไนการคฯเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนเพอ 

พัฒนาอา«พของศูนย์การศึกษานอกไรง เรียนจังหวัค ส่วนมากไข้รุนแนบนกดิของการจัคการ เรียน 

การสอนว่ชา«พ คิดเบ็นร้อยละ 59.10 รองลงมาเบ็นรุนแบบที่ใข้กระบวนการคฯเนินงาน 4 

ขนตอนศึอ ขั้นการจัดกิจกรรมเตรียมการ การจัดกิจกรรมก่อนเรียน การจัดกิจกรรมระหว่าง 

เรียน และจัดกิจกรรมหลังเรียน รุนแบบการคฯเนินงานแบบไม่มีรอบไม่มีรุ่น รุนแนบต่อวงจรและ 

รุนแบบอน ๆ คิดเบ็นร้อยละ 36.58, 32.36, 26.73 และ 4.23 ตามลฯตับ
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ช. ผลการคฯเนินงานและแนวไ!ฒ้ชองไครงการในอนาคตผู้วิจัยได้วิเคราะห์ช้อมุล 

จากแนบลอบถามชองเจ้าพน้าท่ีบฎบ้คงาน จฯนวน 71 คน รวม 71 ศูนย์ ชึ๋งผลการวิเคราะห์ 

เนินด้งน

ดารางที่ 17 จ*านวนคร้ังท่ีจัคกิจกรรมการศึกษานอกใรงเรียนเพอพ»เนาอาชีพชองศูนย์ 

การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดในรงบนระมาผ 2532

การจัดกิจกรรม จ*วนวน ร้อยละ

y

1-5 คร้ง 41 64.06
V

6-10 คร้ง 17 26.56
*

11-13 คร้ง 6 9.38

รวม 64 100.00

จากคารางที่ 17 พบว่าในปึงบนระมาผ 2532 ศูนย์การศึกษานอกใรงเรียนจังหวัค 

ได้จัตกิจกรรมการศึกษานอกใรงเรียนเพอพ»เนาอาชีพส่วนใหญ่จฯนวน 1-5 คร้ัง คิคเนินร้อยละ

64.06 รองลงมาจ*านวน 6-10 คร้ัง และ 11-13 คร้ัง คดเนินร้อยละ 26.56 และ 9.38 

ตามล*าคับ
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ตารางที่ 18 จฯนวนและร้อยละชองผู้เช้ารับการอบรมในใ«รงการ การศึก!ทนอกใรง เร๊ยน 

เพอพัรเนาอาชีพ (ดค. 2531- ตค. 2532)

ผู้เช้ารับการอบรม จฯนวน ร้อยละ

1. 1 -  50 คน 10 15.63

2. 51 -  100 คน 9 14.06

3. 101 -  200 คน 15 23.44

4. 201 -  300 คน 12 18.75

5. 301 -  400 คน '1 1 1.56

6. 401 -  500 คน 1 1.56

7. มากกว่า 500 คนข้็นไบ 16 25.00

รวม 64 100.00

จากตารางที่ 18 พบว่าส่วนในเ)เมีผู้เช้ารับการอบรมในใครงการในรอบปี (ปี 

งบบระมาผ 2532) บระมาผ 500 คนขนใบ คคเปีนร้อย 25.00 รองลงมาไค้นก่ มีผู้เช้ารับ 

การอบรม 101- 200 คน 201-300 คน, 1-50 คน, 51-100 คน, คิคเปีนร้อยละ 23.44 

18.75, 15.63 นละ 14.06 ดามลฯคับ ส่วนมีศุนย์ท่ีมีผู้เช้ารับการอบรมจฯนวน 301-400 คน 

นละ 401-500 คน มีอย่างละ 1 ศุนย์ คิคเปีนร้อยละ 1.56
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ตารางที่ 19 จฯนวนและร้อยละของการติดตามชระ เมินผลการดฯเนินงาพทรศึกษานอก 

ใรง เรียนเพอพรผาอาชีพ

การติดตามชระ เมินผล จฯนวน ร้อยละ

1. ไม่มิการติดตามและประเมินผล 7 10.94

2. มิการติดตามและชระ เมนผล 57 89.06

รวม 64 100.00

:

จากตารางที่ 19 พนว่าศูนย์การศึกษานอกใรงเรียนจังนวัตไต้มิการติตดาม และ 

ชระ เมินผลการตฯเนินงานการศึกษานอกไรง เรียนเพอพรผาอาชีพ ติดเชน,ร้อยละ 89.06 ส่วน 

ศูนย์ท่ีไม่มิการติดตามและประ เมินผลการคฯเนินงาน ติดเชน'ร้อยละ 10.94
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ตารางที่ 20 จ‘ าผวนและร้อยละชองวิธีการติดตามงระเมินผล การคฯเนินงานการศึกษานอก 

ใรง เรียนเพ๋ึอพัรเนาอาชีพของศูนย์การศึกษานอกโรง เรียนจังนวัตโรง เรียน 

จังทวัต

วิธีการติดตามบระ เมินผล จฯนวน ร้อยละ

1. ติดตามผลทุกคร้ังหลังจัดกิจกรรม 18 28.12

2.
๘ * 

ติดตามผลเบนบางครัง 44 68.75

3. อ่ิน ๆ 2 3.13

รวม 64 100.00

จากตารางที่ 20 พบว่าล่วนไหเ)!ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดได้มิวิธีการ 

ติดตามผลการตฯเนินงานการศึกษานอกโรง เรียนเพอพัพนาอาชีพเนินบางคร้ัง ติตเนินร้อยละ 

68.75 นละศูนย์ท่ีมิการติดตามทุกคร้ังหลังการจัดกิจกรรม ติดเนินร้อยละ 28.12 และศูนย์ท่ีไช้ 

วิธีอน ๆ ติดเนินร้อยละ 3.13
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พ"หา'!« 21 จ'■นาณเกะร้อยละษอจการจัดกิจกรรมพ่อเน๋ึอ'!ไนการดฯเนินงานทารศึกษานอก 

ไร'! เรียนเ^ดัเณาอาร»ทเองศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหาด

การจัดกิจกรรพพ่อเนอ'! จ'■นาน ร้อยละ

1. ไพ่พีการจัดกิจกรรมพ่อ เน๋ึอง ' 21 32.81

2. พี!'เาร จัดกิจกรรมพ่อ เนิอ'! 38 59.38

3. ไพ่ดอน 5 7.81

ราพ 64 100.00

จากพารา'!ท 21 »เนาากำนไห«ศูนย์การศึกษานอกใรจ เรียนจั'!หวัพได้จัดให้พีไพรจ

การพ่อเนองหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกไรงเรียนเด๋ึอดัพผาอา«ด พดเนินร้อยกะ 59.38 

กำนศูนย์หีไพ่พีการจัดกิจกรรมพ่อเนิอง ดดเนินร้อยกะ 32.81
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ติารา*ที่ 22 จ,''นวนนระร้อยระขอ*ติวามติติเห็นซอ* เจ้าหน้าท่ีนฎิtfô*านท่ีมีต่อพรการติฯเนิน 

* ไน เมอพจาราไทในภาติรวมจากการติฯเนิน*านใติร*การการติกพานอก 

ใร* เรยนเติอพัพนาอา«ติฃอ*ตินย์การศึกษานอกโร* เรียนจ้*หวัติ

ระต้นซอ*ติวามติติ เห็น จ,''มวน ร้อยระ

1. ไต้พรมากติสุติ 2 3.12

2. ไต้พรมาก 20 31.25

3. ไต้พรนานกรา* 27 42.19

4. ไต้พรน้อย 13 20.31

5. ไม่ไต้พรเลย - -

6. ไม่ติอบ 2 3.13

รวม 64 100.00

จากติไรา*ที่ 22 ตินาาเ จ้าหน้าท่ีนนิบัติ*านไต้ให้ติวาม เห็นเ ก่ียวกันภาติรวมซอ*พร 

การต ิฯ เนิน*านภารศึกษานอกใร* เรียนเพอภัพนาอา«ติ ช๋ึ*ต่วนใหเไ!ให้ติวามเห็นว่า ไต้พรนาน 

กรา* ติติเห็นร้อยระ 42.19 รอ*ล*มาติอบว่าไต้พรมากติติเห็นร้อยระ 31.25 ไต้พรน้อย ติติ 

เห็นร้อยระ 20.31 แระไต้พรมากที่รติมีเติย*ร้อยระ 3.12
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ตา‘ท'»ท่ี 23 จ''เทนแระร้อยระ เก่ียวกับความ«ตเห็นชอง เจ้าหน้าท่ีบพ้îfflงานท่ีมีต่อพรการ

ด'าเ พ้นงานในอนาคตชองใตรงการ การศกพานอกใรง เรึยนเท่ีอพัเแพาอาชีพ

ความติคเห็นต่อผฟ้การคฯเพ้นง ไน จฯนวน ร้อยระ

1. ควรให้มการพ'าเพ้นง ไนต่อไบในอนไคต 60 93.76

2. ไม่ควรให้มีการดฯเ พ้นงานต่อไบ 1 1.57

3. ไม่คอบ 3 4.67

รวบ
1

64 100.00

จากตารางที่ 27 พบว่าเจ้าหน้าท่ีบบบัติงานไดให้«วามเห็นเก่ียวกับใครงการ การ 

ศึกพานอกใรง เร้ยนเพึอพSIเนาอาชีพว่าควรให้มการตฯเพ้นงานต่อใบในอนาคต ติค เ บนร้อยระ 

93.76 ร่านผ้ท่ี«อบว่าไม่ควรให้มีการดฯเพ้นงานต่อไป ติคเบ็นร้อยระ 1.57
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ค. ป้เแหา Dll สรรคนระ ช้อ เ สนอแนะ ชอง การดฯเ นินง าน 

(1) ป้เ!เหาอุปสรรคซองการคฯเนินงาน

จากการศึกษาค้านป้เ!(หา อุปสรรคซองการคฯเนินการศึกษานอกไรง เรียน 

เพอพพนาอาชีพจากผู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีปนิบัตงาน พบป้เพาอุปสรรคหลายค้าน ช๋ึงพอประมวล 

ประ เดนท่ีสฯคัเพีดงน้ิ

1. ป้เ](หาอุปสรรคค้านบุคลากร 

ก. ป้เพาค้านบุคลากรใแศูนย์

1. บุคลากรท่ีรับผคซอบในการคฯเนินงานมีจฯกัด (ไคยเฉพาะ

ศูนย์,ใหม่ )

2. บุคลากรซาคทักษะ และความรู้ความช้าใจในหลักทารซองการ 

คฯเนินงานการศึกษานอกไรง เรียนเพอพัพนาอาชีพ

3. ซาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชฯนาเ]! ประสบการผ์ค้านวิชาชีพ

สาซาต่าง ๆ

4. ชาดบุคลากรค้านวิชาชีพท่ีมีพนฐานการศึกษาค้านอาชีพลุงพอ 

บางศูนย์นฯลุ้ซาดความรู้ทางค้านอาชีพใดยตรงมาบรีหารงานค้านอาชีพ

ซ. ป้เพาค้านวิทยากร

1. ผู้«ฯนาเ)(งานหรีอวิทยากรมีน้อย หายากกึงแม้พอหาไค้ก็มักมี 

ปัเพาไม่สามารก เช้าไปสอนในพนท่ี เป้าหมายไค้ท่ัวกึง

2. ซาดวิทยากรเฉพาะ บุคคลท่ีมีความรู้ความชฯนาเ)เจรีง ๆ มัก

ไม่อยากเช้าร่วมไครงการ

3. ศูนย์ยังซาดวิทยากรท่ีหลากหลายพอท่ีจะไห้ประชาชนไค้เรียน

ตรงตามความต้องการ

4. วิทยากรบางคนมีพนฐานความรู้ต่ฯ (บ .4) จึงเป็นอุปสรรคใน 

การถ่ายทอตความรู้ กึง แม้จะมีความ«ฯนาญในอาชีพIฉพาะ
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2. บัเ)เหาอุบสรรตค้านงบบระมาผ

2.1 งบบระมา«มีจ*ากัดไม่ เพียงพอไคย เฉพาะการจัดกิจกรรมต่อ เน๋ึอง

และด่าวัสดุฝ็ก

2.2 ไม่มีงบนระมา๙!«จ่ายเฉพาะใดรงการจัง ไม่สะ ดวกต่อการ

ดฯเนพงาน

2.3 การใ«จ่ายงบบระมา«มี«อจ*ากัดในการใ«จ่าย «งระเบียบยังไม่ 

เออต่อการดฯเนินงานาดรงการ

2.4 ด่าดอนแทนวิทยากรบางสา«า หาดนสอนยากเใ!เองจากด่าดอบแทนต่ฯ

2.5 การจัดสรรงบนระมา«ล่า«าไม่ทันกับกดุกาลและดวามด้องการ«อง 

«าวบ้าน ใดยเฉพาะในงวดแรกมักไค้รับล่า«า ส่วนบลายบีงบบระมา«จะไค้รับมากท*าให้ไม่ 

สามารกดฯเ นินการ ไค้ทัน

3. บ้แ(หาอุบสรรค ค้านวัสดุอุบกรผ์

3.1 วัสดุอุบกรผ์ เก่าล้าสมัย «ฯรุดเสียบ่อย

3.2 วัสดุอุบกรเฒจ*ากัคบางอย่างไม่เพียงพอกับ«วามค้องการ บาง«นิด 

ใ«งานมานานเส๋ีอมสภาพ

3.3 เนองจากวัสดุอุบกร«ล้าสมัย ท*าให้ผู้เรียน«าตดวามเ«อม่ันในตน 

เองผู้สอน«าดดวามเท่ีอม่ันในกิจกรรม

3.4 «าดเดร๋ีองมือใดยเฉพาะทางค้านอุดสาหกรรม วัสดุอุบกร«ท่ี 

บระ«า«นต้องการเรียน บางวิ«าไม่มีเลย บางวิ«ามีบ้างกิน้อยไม่ตรงกับดวามต้องการ

3.5 ด่าวัสดุ (น้ฯมัน) มีบ้เ]เหามากาคยเฉพาะในการจัดทัวร์อา«พ

4. บ้เ)(หาอุบสรรดค้านระ เ บียบบนิบ้ติ

4.1 ระเบียบการจัดไม่สะดวก มี«นตอนมากท้ังการจัดด้ัง และการ 

เบสยนแบลง ดารบรับบรุงให้«ดเจนและ เออต่อการบฎิบ้ติเพอให้สะดวกทันต่อ เหดุการเน

4.2 ระเบียบยังไม่สอดดล้องกับหลักการ
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4.3 ระเบียบการสอนภ'!ไนคให้บีผู้เรียนได้ไม่น้อยกว่าห้องละ 15 คน 

การจัดการสอนบางสาชาบีผู้เรียนไม่ครบทฯให้ไม่สามารกเบีคสอนได้จึงควรได้บีการแก้ไข

ระ เบียบไพ้เหมาะสมใคยไม่ควรจ*ากัคผู้เรียน

4.4 ผู้นนิยัดงานยังไม่ขัคเจนในเร๋ีองระเบียบบนิยัด ควรบีการก'!ไนต

ไพ้ขัคเจนย่ิงข้็น

4.5 กรมการศึกพานอกใรง เรียนบีระ Iบียบการ เก็บเงนบ'ารุงการศึกพา 

แด่หน่วยงานอ่ํนจัดให้าคยไม่ต้อง Iสียค่า เ ล่า เ รียนและบีวัสดุพร้อมทฯให้เ ก้ตความ เหล๋ึอมลัฯ

5. ยัญหาอุบสรรคเ ก่ียวกับศู่บีอการดฯเ นินง าน

5.1 ด่บีอการดฯเ นินง านทบีอยู่ยัง ไม่ขัค เ จน และ ครบก้านคพอบาง อย่าง 

ยากแก่การบนิยัดจริงได้

5.2 ศู่บีออ่านเข้าใจยาก

5.3 ด่บีอบีจ'นวนจ*าก้คไม่ท่ัวกึง

6. ยัญหา อุบสรรคอ๋ีน ๆ

1. ตสาดแรงงานหรือหน่ายงานมักไม่ยอมรับบุคคลเข้าท'ไงานท่ัผ่านการ 

อบรมจากศูนย์การศึกพานอกใรง เรียนจังหวัตเนองจากบีฝ็บีอยังไม่คีพอ

2. เบสยนผู้คฯเนินการบ่อย ทฯให้งานไม่ด่อเน่ํอง

3. วัตบุบระ สง ค์ท่ัคง ไว้ลุง เ กินไน เ ม๋ีอเ ทียบกับการสนับสบุนด้านด่าง ๆ

4. ขาดข้อมุลททันสมัย ในการเอออ*านวย ส'แร้บการแนะแนว ยัญหา 

หลักท่ัส'พัtuคือ ชาดบุคลากรแสะส๋ึอด่าง ๆ รวมท้ังข้อมสท่ีทันสมัย แสะเบีนยัจจุยัน

5. ด่าดอบแทนว่ฑยากรด่ฯท'ไใพไจกรรมขบเขาหาวทยากรยากท้ัง ๆ ท่ี

บระชา«นด้องการ

6. ผู้บริหารระคับลุงขาดข้อมุลและความ เ ข้าใจท่ีลุกด้องในภารคัดสินใจ

วางนไยบาย

7. ศูนย์การศึกพานอกใรง เ รียนจังหวัดขาดบุคลากรด้านการแนะ แนว
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8. บาง ศูนย์ไม่มียานพาหนะท่ีI ทยง พอโพิยเ นัพาะศูนย์ใหม่ 

(2) ข้อเฟ้นย่นนะชองการคฯเนินงาน ผู้วิจัยไค้หฯการวิ เคราะห้ข้อมรจากผู้ 

บริหารแระเจ้าหน้าท่ีบนิบัพิงานโพยแบ่งข้อเสนอแนะออกเป็น 3 บระเคนหรักคอ

1. ข้อเสนอนนะจากบัเแหาค้านบุคลากร งบบระมาผ วัสพุอุบกรผ์ 

ระเบียบปบีบ้พั ค่มีอการคฯเนินงาน แระอีน •ใ

2. ข้อเสนอนนะจากแนวทางการพิฯเนินงไนค้านวัคกบระสงพ 

กรัมเบ้าหมาย กระบวนการพิฯเนินง านแระกิจกรรม I พอท»เนาอารพ

3. ข้อเสนอแนะนบ่งพิามระพบชองการคฯเนินงาน พอระพบกรม 

ระพบภาค แระระพบจังหวัค

สรุปบระ เคนส''คัเ!เชองข้อเสนอแนะไค้พิงน้ั

1. ข้อ เสนอนนะจากบ้เ]เหาค้านบุคลากร งบบระมา{น าสคุอุบกรผ์ระ เบียบ 

บบีบ้พั ค่มีอการคฯเนินงานและอน ๆ ใพยผู้บริหารและเ จ้าหน้าท่ีบฎิบ้พิงานไค้ให้ข้อ เสนอแนะ 

สรุปพงน้ิ
»

ก. ค้านบุคลากร

1. ค้านบุคลากรช๋ึง บาง ศูนย์นิจ''ผวนจ'ากัพิใพิย เ ฉทาะ ศูนย์,ใหม่ 

นิะ น้ัน เพฟ้ให้ง านครัองคัวในการพิฯเนินงานใครงการควรมี เ จ้าหน้าท่ีรับผิพชอบโพยพิรง ใพย 

ท่ัวใบควรมีเจ้าหน้าท่ีรับพพิชอบโคยพิรงอย่างน้อย ศูนย์ระ 3-5 คน (ท = 25)

2. จากบ้เ]เหาการชาพบุครากรค้านความรู้«วาม«ฯนาทเ 

ประสบการพเนวิชารพฟ้าชาค่าง ฯ ควรไค้มีการทจาร{เทบรรจุ แพ่งพิงบุคลากรท่ีมีความรู้ 

ความช''ผาแพานวิชารพให้เรฆงพอแก่ความค้องการ (ท = 38)

3. ควรมีการอบรมเจ้าหน้าท่ีบกิบ่พงานท่ีรับผิคชอบจริง ฯ เพอให้ 

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการพิฯเนินงานโครงการอย่างแท้จริง (ท = 22)
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ช. ด้าน'!บบระ มาผ

1. ควรมีการพิจารพาปรับปรุงระ เบียนให้เ ออต่อการให้งนงระมา!น 

ดฯเนิน'!านคามใคร'!การ (ท = 8)

2. พิจารพา'! บนระ มาพ'ให้ เ พิย'!คอค่อการค'ฯเ นินกิจกรรมต่อ เ น่ํอง '

ไห้เหมาะสม {ท = 52)

3. ปรันนรุจค่าคอนแทนวิทยากรไห้เหมาะลม (ท = 11)

4. ควรจัคสรรงบประมาผให้รวดเร็วทันต่อเหตุการพไคยเฉพาะไน 

งวดท่ี 1 เพ๋ึอไม่ให้เงินไปรวมมากอยู่ไนงวดท่ี 3 ช๋ึงทฯาห้มีบัพุหาไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทัน 

(ท = 53)

5. ควรได้พิจารพาจัคลรรงบนระมาพเฉคาะไครงการ เพ่ิอสะดวก 

ไนการบขนัดงาน เช่น การจัดทัวร์อาชีพเป็นกิจกรรมค้องพานักคึกนาไปนอกสกานท่ีจฯเป็นค้อง 

ไห้งบนระมาพ ค่าพาหนะ และค่าวิทยากร ซ๋ิงมีนัพุหามากเนองจากระเบียบไม่เออต่อการ

นขนัด'!ไน (ท = 9)

ค. ค้านาสตุอุปกร!น

1. คารมการพิจารพา วัสตุอุปกรผ์ไห้ทันค่อ เ หตุการพแสะ เฑคในใสบี 

ท่ีเปลยนแนลงไน •ใดยเฉ»ทะด้านอุตสาหกรรมเพอสนองความด้องการชองประชาชน (ท = 15)

2. คารนรับปรุงค่าวัสตุคึกให้ลุงชน ตามสภาพการพท๋ีเปล่ียนแปลงไน

(ท = 19)

ง. ด้านระเบียบปฏิบัติ

1. ควรพิจาร!เทนรับปรุงระเบียบค่าง ๆ ไห้ชัดเจนสอ««ส้องกับ 

หลักการและสามารถปฏิบัติได้ (ท = 36)

2. ควรมีการพิจารพ'!ระ เบียบให้ เ หมาะสมกับสภาพนัจจนันและ 

กิจกรรม เช่น ค่าคอบแทน การจัดด้ังกลุ่ม หลักเฌแค้การจ่ายเงินเป็นด้น (ท = 35)

3. ควรพิจารพา I ก่ียวกับระ เ บียบการจัดการ เบีก-จ่าย เ งินไม่ 

จฯเป็นค้องผกพันกับจฯมวนนักคึกนาและห้อง เรียน (ท = 39)
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4. คว'»ได้มีการจัดอบรมเแจง เ จ้าหน้าท่ีพู้นฎิบ้ดีให้ทราบระ เนีฆบ 

นนิบ้ดีอย่างชัดเจน (ท = 52)

5. พิจาราทดามระ เบียบการ เก็บเงินค่าบ'า»งการศึกษาให้ 

แพาะสนนดะดอดดก้องกับหน่วยงานอน ๆ เพอมีใ«เกดการเหล๋ึอนก้ำ (ท = 6)

6. ไม่ควรใชัระ เบียบนฎิบ้ดีในดักษผะการจัดการ เรียนการดอนใน

รงช้ันเรียน (ท = 7)

จ. ด้านค่มีอการด'ำเ นินง าน

1. ควร จัดท''™!เอ หดัก I กผด์ ระ เบียบนฎิบัคิให้ชัด เ จนมีดวาม เ น็น 

ไนได้ในการปนิบ้ดี เพอสะดวกแก่พู้นนิบัดีได้ยึดเป็นแนวทาง เดียวกัน (ท ะะ 8)

2. ควรมีการ๚แจงเจ้าหน้าท่ีบฎับั«ให้เช้าใจในการนฎิบัดิ (ท = 21)

นิ. ชัอเสนอแนะอ๋ึน ฯ

1. ก่อนท่ีกรมการศึกษานอกใรง เรียนจะนระกาศให้พาเนินการ 

ควรมีการศึกษาให้พร้อมท้ังทางด้านระ เบียน บุครากร งบนระมาณเละเม๋ึอดำเนินการแล้วควร 

ให้ความสนใจนรำเนรุงให้ทันต่อเหดการผ์อย่เสนอ (ท = 7)

2. กรมการศึกษานอกใรงเรียนควรจริงจังกับใครงการให้มากมี 

ใช่ทำกันเป็นยุด ๆ (ท = 15)

3. ควรพ«ผาแนวคิดพ้บริหารแสะพู้นฎบัดให้มีความสอดคล้องกัน 

เพอฑำให้การดำเนินงานเป็นไนด้วยดี (ท = 8)

4. ควรยกเริกการ เก็บเงินค่าบารงการศึกษา เพราะบระชา«น 

บางคนมีความสนใจมาก ๆ แต่มีบัชุหาเร๋ึองเงนจึงไม่สามารถเรียนได้ (ท = 12)

5. ควรเสือกกลุ่มเน้าหมาย แก้วเข้าไนด'ฯเนินการอย่างจริงจัง 

แสะดวรมีบุคลากรดีดดามงานอย่างใกล้ชัด (ท = 18)

6. «วรเน้นIร๋ึอง«ฆ่เกา«ให้เน็นดัวอย่างว่า เม๋ึอ เรียนจบจากศูนย์ 

การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัดแก้วสามารถท''นานได้ (ท = 29)
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7. ควรสนับสนุนเร๋ีองส่ํอ แนวหาง รนแบบ ตลอดจนมีการค้นคว้า 

ทคลองให้มาก เท่ีอให้หันกับเทคในใลยีและ เหตุการผ์»องนระ เทศท่ีเนล่ียนแบลงไน {ท = 36)

2. ห้อเลนอแนะจากแนวทางการดฯเนินงานค้านวัตกนระลงค้ กลุ่มเน้าหมาย 

กระบวนการคฯเนินงาน และกิจกรรมเพอหัฒนาอา«ท

ผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีนกิบ้ตงานไค้ให้ความคิคเหนและห้อ เลนอแนะ เพ๋ิมเติม 

เก่ียวกับการคฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพรเนาอา«พ ช๋ึงผู้วิจัยไค้สรุนเน็นนระ เค็น 

สฯตั«ตังน้ื

ก. ห้อเสนอแนะค้านวัตถุนระลงค้»องการคฯเนินงานมีตังน๋ํ

1. วัตถุนระ สง ค์ในการคฯเ นินง านใ«รง การคารจัคให้ครบวง จร

(ท = 17)

2. ควรไค้มีการนลูกฝังค่านิยมในงานอารพ คลอคจนรู้จักหฯทน 

อติเรกเพ่ํอเสริมอาชีพ (ท = 15)

3. ควรเน้นเก่ียวกับการแก้น้«หาการว่างงาน (ท = 18)

4. ให้รู้จักการวิIคราะห์เนรียบเทยบในงานอารพท่ีตนเอง 

นระกอบอย่กับอาชีพอน ๆ เพอน''เทนรับนรุงพ»เนาให้ตท้ํน (ท = 10)

5. ควร เ น้นให้รู้จักการฟ้ร้างง านเ พอเทานลู่อารพส่วนตัว และ 

สอคคล้องกับความค้องการ»องห้องก่ีน (ท ะ: 19)

6. วัตถุนระสงค้หลักควรลอนให้ผู้เรียนคิค เน็นสามารถ เห็น»อง 

ทางในการประกอบอา»หไค้ และมีความเ»อม่ันในตัวเอง (ท = 31)

7. ควรเน้นให้เรียนแล้ว สามารกน'ฯไนน'ระกอบอา»พาค้ (ท = 39)

ช. ห้อเสนอนนะค้านกลุ่มเน้าหมาย

1. ในเร๋ีองกลุ่มเน้าหมายนับว่ามีความสฯคั«คล้าย«ลังกันทุกกลุ่ม 

แต่ความสนใจ»องผู้เรียนท่ีแห้จริงมีความแตกต่างกัน ควรให้การสนบสนุนแก่ผู้สนใจอย่างจริงจัง 

และตรงตามความต้องการ (ท =27)
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2. ไม่ควร เ จาะจงกลุ่ม เน้าหมายใดใคย เฉพาะควรให้โอกาสแก่ 

ประชาชนท่ีสนใจทุกกลุ่ม (ท = 30)

3. กลุ่มเน้าหมายท่ีจัดในเร่ืองอาชีพ ควรให้มีดวามพร้อมใน

หสายด้านเช่น ร่าจกาย อายุ คารพิจารผาให้เหมาะสมสอดคส้องเพ่ือไม่ให้เกิดการสู»เปล่า 

(ท = 9)

4. ควรมีการทบทวนการจัดการศกษาเพ่ืออาชีพแก่กลุ่มสู้ว่างงาน 

ให้สามารถสร้างงานได้อย่างจริงจัง (ท = 16)

5. ควรให้ความสนใจกลุ่มคนพิการ แสะกลุ่มสู้สูงอายุด้วย ช่ิง 

น้จจุบันหน่วยงานด่าง ๆ ยังไม่ได้ให้ความสนใจและฝ็กอาชีพให้กับกลุ่มเหล่าน้ืเท่าท่ีควร (ท =5)

ค. ช้อเสนอแนะด้านกระบวนการดฯเนินงาน

1. การคฯเนินงานใครงการควรมีการคฯเนินงานอย่างจริงจัง

แสะต่อเพ่ือง (ท = 38)

2. ควรให้เ อกชนได้มีบทบาทมีส่วนร่วมในกระบวนการดฯเนิน

งานให้มาก (ท = 48)

3. การดฯเนินงานควรมีการชระสานง านร่วมมีอกับหน่วยง ไน 

ด่าง ฯ ท่ีมีล่วนเก่ียวช้อง (ท = 41)

4. กระบวนการคฯเนินงานควรจัดให้ครบวงจร ท้ังด้านการผลัด 

และจฯหน่าย เพ่ือหฯให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง (ท = 28)

1; /  5. กระบวนการดฯเนินงานควรสนองความต้องการชองสู้เริยน

และ เน้นอาชีพท่ีนฯไปปฎิน้ตได้านชีวิดจริง (ท:ะ 12)

6. ควรมีการรวมกลุ่มหรือนัดพบกลุ่ม เพ่ือปรึกษาหาริอกันอย่าง 

ต่อ เนอง กันจะช่วยให้เก่ดการแลก 1ปสยนความคดIห็นและร้การพิ»เนาของแด่สะคนช่วยให้เก่ด 

การเรียนร้ช่ิงกันและกัน ดสอดจนทราบน้»หา อุปสรรคท่ีเกัดข้ํนเพ่ือได้ปรับปรุงต่อไป (ท = 9)
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7. กระบานกา'เดฯเนินงาน อาจทฯเป็น 3 ช้ันตอน คือ (ท = 5)

ก. จัดให้I ขารู้ว่าดารจะ เ รียนอะ ไร 

ช. จัดให้รู้จักใสก»อง อาขีดว่า เ ขามีการจัด 

อย่างไร ทฯอย่างาร 

ด. การติดดามผล สนับสนน ข่ายเพลือ 

แนะนฯ

8. ควรหาวิธีงระลานงาน»อดวามร่ามมีอกับฟ้กานประกอบการ 

ให้มาก ข๋ึงบัจจุบันเรามักไม่ได้รับดวามร่วมมีอจากสถานประกอบการเท่าท่ีควร (ท = 101

9. ควรหาวิธีท่ีจะพัฒนาการดฯเนินงานให้ประขา«นเห็นผลงาน 

จะมีส่วนกระตุ้นให้ประขาขนสนใจไค้มาก (ท = 311

10. กระบวนการดฯเนินงานท่ีสฯคัเไ•ควรให้สนองความด้องการ 

ของตลาดเป็นส''าคัเ)! (ท = 381

11. ควรเ น้นใน เร่ํองการให้คฯปรึกษาแนะ แนวการบริการสนเหด 

บริการข่าวสารข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์อย่างต่อเน๋ีอง (ท = 411

12. กระบวนการดารเรึมจากการสฯราจาเคราะห ความด้ทง 

การของกลุ่มเป้าหมายและความด้องการของดลาด ความเป็นไปได้ของการจัดวิขาขีดท่ีจะก่อให้ 

เกิดอาขีดนก่มู้เรียนอย่างแท้จริง และการรวมกลุ่มให้เขาด๋ึงพาตัว เองเป็นสฯคั« (ท = 101

13. การประขาสัมพันธ์และการติดตามผลมีดวามสฯคั«ต่อการ 

ดฯเนินง ไน ควรอยู่ในกระบวนการดฯเนินงานเพอจะได้นฯงลมาด«นาปรับปรุงการดฯเนินงาน 

ให้ติย่ิงชน (ท = 61

ง. ข้อเสนอแนะด้านกิจกรรมเพอพั«นาอาขีด

1. กิจกรรมท่ีจัดควรมีหลาย ๆ ด้าน หงสาธิตทดลองและปฏิบัติจริง

{ท = 11)

2. กิจกรรมท่ีจัดควรให้มีความสอดคล้องและ สัมพันธ์กับภาดเอกขน

(ท = 18)
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3. คว'»มีใครงการทคลอง ในพ่ีนท่ีให้บระ ซา«นI หนผล เ พอ เบ็น 

แรงจงใจในการเช้าร่วมกิจกรรม (ท:ะ 36)

4. กิจกรรมด้านข่าวสารซ้อมล แสะการแนะแนวอาชีพ นับว์ามี 

ความสๆคัเตm 'จัดให้ต่อเนอง และควรมีการสนับสนุนอย่างจริงจัง (ท = 32)

5. ควรมีตลาดกลางเพ่ีอจฯพน่ายผลผลิตหรีอรับเอ ผลผลิต (ท = 41)

6. กิจกรรมท่ีกรมการศึกษานอกใรง เรียนแนะแนวมีหลากหลาย 

แต่ละศูนย์ควรได้นฯไบาเคราะห้เลิอกจัดและส่ง เสรีมให้เหมาะสมกับสภาพ (ท = 5)

7. ควรจัดกิจกรรมรามกลุ่ม เพอให้มีอฯนาจต่อรองเที่ยวกับการ

เอขายสินค้า (ท = 19)

8. กิจกรรมท่ีจัดควรให้ตรงตามความด้องการ ตามความ 

สามารกชองผู้เรียนใดยยึดหลักความเช็นไปได้ (ท = 34)

9. ควร จัดกิจกรรมการติดตามบระ Iมีนผลอย่างจริงจัง เ พอจะ 

ไค้น"'มาพัฒนาปรับปรุงการดฯเนินงานต่อใบ (ท = 36)

3. ซ้อเสนอแนะแบ่งตามระดับชองการดฯเนินงานศึอ ระดับกรม ระดับภาค 

และระดับจังหวัด ผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ให้ซ้อเสนอแนะ เที่ยวกับการคฯเนินงาน 

การศึกษานอกใรง เรียนเพ่ีอพัฒนาอาชีพ แบ่งตามระดับได้ดังน 

ก. ซ้อเสนอแนะระดับกรม

1. กรมการศึกษานอกใรง เ รียน ควรกฯพนตระเ นิยบหลัก เ กพห้ 

และนใยบายท่ีชัคเจนให้แต่ละศูนย์ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนอง ใตยพิจารพาในส่วนย่อยเข่น 

(ท = 36)

1.1 ระ เ บ่ยบต้องซ้ค เ จน ใคยบระ «มผู้บริหารและ เ จ้าหน้าท่ี 

ให้รับทราบนใยบายและวิธีการปฏิบัติ

1.2 จัดสรรงนบระมา๙ไนการนให้เพิยงพอกับความต้องการ

1.3 พัฒนาหลักฟ้ตร ศู่มีอ เพ่ีอเบ็นแนวทางในการปฏิบัติ

1.4 สร้าง ชวั«และ กฯลังใจแก่ผู้ปฏิบัติภาคสนามและ มีการ

นิเทศติดตามผล
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2. ระดับกรมควรเซ็นศูนย์กลางค้านต่าง ๆ เช่นการหาตลาดเพ่ํอ 

ส่งผลผลต การประสานงานกับหน่วยงานหรีอภาคเอกชน เพอร่วมมือในค้านการฝ็กอบรมบุคลากร 

ให้ตรงกับความค้องการชองตลาดตลอดจนการรองรับนักศึกษาท่ีจบเซ็นค้น (ท = 161

3. ควรเผฺ«แพร่รูปแบบท่ีจัดไค้ผลพให้ศูนย์จังหวัดไค้ทราบ (ท = 22)

4. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติจริง ๆ ไม่ใช่ผู้บริหารเท่าน้ัน ให้มื 

ความรู้ ความเช้าใจในหลักการจัดการศึกษานอกใรง เรียนเพอพั«เนาอาชีพ (ท = 29)

5. ควรมีการจัดปีกอบรมวิทยากรหริอเจ้าหน้าท่ีแนะแนว (ท = 29)

6. จัดให้ความรู้แก่บุคลากรในค้านพั«เนาอาชีพให้รู้รูบแบบใหม่ ๆ 

เพ๋ีอนฯไบพั«เนาการคฯเนินงานอยู่เสนอ (ท = 19)

7. ควรพิจารถกจัดสรรงบประมาผให้ศูนย์ๆจังหวัดด'าเนินการใน 

รูปร้านค้า เพอผกให้รู้จักการปฏิบัติท่ีครบวงจร {ท = 12)

8. ควรจัดสรรงบประมาถเท่ีแน่นอนรวดเร็วต้ังแต่ค้นปี (ท = 42)

9. ควรจัดสรรงบประมาณไว้Iฉพาะสฯหรับการจัดกิจกรรมใคย«รง

(ท = 25)

10. พิจารณาอนุเฑฺ«ให้ศูนย์การศึกษานอกใรงเรียนจังหวัด ช๋ึงอรู่! 

ห่างไกลต่วัเมือง จัดเช่าอาคารสอนานเมืองไค้พร้อมท้ังสนับสบุนค้านงบประมาณ (ท = 6)

11. ควรมีการพิจารถทานเร่ํองมอปอ,''มาจการอนุมัติใช้เงินให้ 

ผู้อ'านวยการศูนย์จังหวัด อนุมัติไค้เอง Iพอจะไค้ปฏิบัติงานไค้รวดเร็วทันความต้องการและ 

สภาพเหตุการณ์ (ท = 7)

12. ควรไค้ตรวจศูสกาพวัสตุลุปกรณ์และ เทคในาลยีท่ี เปล่ียนแปลง

ไปาดยเร็ว (ท = 39)

13. มีการประสานงานร่วมกันในระดับกรมต่าง ฯ ท่ีเก่ียวช้อง 

เพอสนับฟ้นุนช๋ึงกันและกันหริอร่วมกันจัดตฯเนินงานให้ไค้ผลเต็มท่ี (ท = 18)

14. ระดับกรมควราห้มีการคฯเนินงานอย่างจริงจังต่อ เนอง 

รามทั้งควรจัดระเบียบต่าง ฯ ให้ชัดเจนและสนับสนุนานเร๋ึองยานพาหนะให้พร้อม fn = 28)
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ต่าง ฯ (ท = 11)

16. หากเป็นไนได้ควรทิจารแทตัดใอนอัตรา ข้ารา«การที่'นพ่าย

ราชการท่ีกน คืนไห่ศูนย์ ตามเดิมจะทฯไห่การดฯเนินงานได้คล่องตัวและมีนระสิทธิภา»«งชน (ท = 8)

17. ดวรส่งเสริมไนเรี๋องการค้นคว้าวิจัย (ท = 21)

ข. ข้อเสนอแนะระดับภาค

1. คารมีบทบาทไนการไห่การอขรมสัมมนาไนเร๋ึองการศึกษานอก 

ใรง เรียนเพอ»«เนาอาชีพอย่างน้อยปึละ 2 คร้ัง (ท = 12)

2. ควรอบรมวิทยากรแนะแนวการพัพนากาชด (ท = 25)

3. ควรไห่«ฯปรึกษาแนะ แนวแก่ศูนย์จังหาดไห้มากพนปัจจุบันภาค 

ยังทฯหน้าท่ีไม่สมบูร{พอ (ท = 26)

4. ควรบริการด้านวิชาการ นิเทศดิดตามผล สาธิต หารนแบบ 

และนระสานง านกับภาคเอกชน ให้แก่ศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัด (ท = 18)

5. สนับสนุนล่งเสริมอ่ํน ๆ เช่น เอกสาร วีดิใอ สไลด์ เทนหรึฟ้

5 ร  '  "ยาน»ทหนะเนินบางครง (ท = 19)

6. เป็นศูนย์รวมทางข้อมูลไห่แก่จังหวัดไห่มากกว่าน้ํ (ท = 34)

7. ดารวิ Iคราะห้และพั«นาหสักสูตรเท่ีอไห่ศูนย์การศึกษานอก 

ไรง เรียนจังหวัดใช้อย่างต่อเน่ิองตลอดจนควรสร้างหลักสูตรส'’าเรีจรูนไว้ สนองความค้องการ 

ของท้องทน (ท = 23)

8. ควรมีการด้นคว้าทดลองหารูบแบ!เการด'ฯเนินงานท่ีหันสมย 

ตลอดจนควรจัดเป็นตัวอย่างไห้ศูนย์จังหวัดไค้ (ท = 31)

ค. ข้อเ สนอแนะ ระ ตับจัง หวัด

1. ระดับจังหวัดควรเท่ีมการนระชาสัมพันธ์ และนระสานงานกับ 

หน่วยงานอนIที่อดฯเนินการร่วมกันอย่างจริงจัง (ท = 28)
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2. ควรไค้มีการวิเคราะห์«ม«นl พอจัดพาอาชีพใหม่ ท่ีมีดวาม 

ส"าคั«ใut«งธุรกิจ,ให้มากชน (ท = 24)

3. ควรให้เกิดความเช่าใจในแนวทาง เคียวกันทุกระดับชองพู่ 

คฯเนินการด้ังแด่พู่บริหาร เจัาหน้าท่ีนกินัคิงานดลอดจนกลุ่มเน้าหมาย (ท = 24)

4. Iชี««วนให้ภาค เอก«นไค้มีาอกาลร่วมดฯเนินการหรอให้

การฝืนับสนน (ท = 55)

5. ควรเนินศูนย์ข้อมูลทางอาชีพให้แก่ชุมชน และจัดรวมกลุ่มพู่ 

สนใจทางอาชีพชนในระดัฃจังหวัด (ท ะะ 34)

6. ระดับจัพวัดควรมีวิทยากรนระจฯศูนย์ให้มากชน เพอสนอง 

ดอนด่อพู่เรียนไค้มากกว่าท่ีจะไนหาวิทยากรในทองก๋ึน ช๋ึงมักมีกั«หาในเร๋ีทงค่า«อบแทน ความ 

สามารถในการถ่ายทอดความร เนินดัน (ท = 19)

7. ควรจัดวิทยากรแนะ แนวการweฒาอาชีพทมีความสามารถ 

จรีง ๆ ให้นรีการดามกลุ่มต่าง ๆ (ท = 30)

8. ควรจัดหาวิทยากรท้องก๋ึนให้ดรงกับ«วามค้องการชองตลาด

(ท = 32)

9. มีการนิเทศดรวจเยี่ยมเนินนระจฯ (ท = 35)
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