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<ะ ร พั น '' จลอานนท์ ะ การพันๆคณาจารย์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคืกษา (FACULTY

DLOPMENT IN  THE INSTITUTE OF TECHNOLOGY AND VOCATIONAL EDUCATION)

j in ษา ะ ผส.คร.วราภรฝ บวรคืรี, 242 หน้า. ISBN 974-577-733-1

การวิจัยคร้ํงน้ํมีจุดมุ่งหมายเทีอคืกษาถงวัตถุประสงค สภาหการคาเน้นงาน และปัญหาในการ 

พั]นาคณาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคืกษา ความต้องการของผู้บรีหารและอาจารย์ในการพับนา 

คณาจารย์ เปรียบเทียบความต้องการของผู้บรีหารและอาจารย์ จาแนกตามตาแหน1ง คณะวิขาชีพทีลังกัด 

อายุ อายุราชการ เพศ และเสนอแนะแนวทางการพันาคณาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคืกษา

ผลการวิจัยพบว่า การคาเน้นงานพันาคณาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคืกษา มศูนย์ 

พันาอาจารย์รับผิดชอบเพยง 4 แห่ง คือ วิทยาเขตเทเวศร (กรุงเทพมหานคร) วิทยาเขตเทคน้คภาค 

พายัพ (เทียงใหม่) วิทยาเขตเหคน้คภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสืมา) วิทยาเขตเทคน้คภาคใต้
I

(สงขลา) ทีงรีบผิคชอบการผิกอบรม สัมมนา หรือเสรีมสร้างประสบการณ์ โดยมีเปัาหมายการพันาไม่ 

ตากว่าปีละ 1,200 คน สาหรับปัญหาทีสากัญ คือ การขาดงบประมาณ บุคลากรของศูนย์ในการคาเน้นการ 

วิทยากรที เหมาะสม และข้อมูลเกียวกับปัญหาและความต้องการในการพันา

ผ้บรีหารและอาจารย์มีปัญหาและความต้องการไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ความต้องการIชีงบรีการ 

ค้านการพั/นาคณาจารย์ โดยผู้บรีหารต้องการความชัดเจนในนโยบายของผู้บรีหารวิทยาลัยๆ ต่อการพันา 

คณาจารย์เป็นอันดับแรก ในขณะทีอาจารย์ต้องการการสนับสนุนจากผู้บรีหารให้อาจารย์ใค้มีโอกาสเข้าร่วม 

ประชุมทางวิชาการ หรืออบรมลัมมนากับสลาปัน หรือหน่วยงานต่างลังกัด เทีอให้อาจารย์ใค้มีความร้เทีมฃ้ํน 

เป็นอันดับแรก

ผู้บรีหารและอาจารย์ส่วนใหญ่มีความคืคเห็นเกียวกับอาชีพครูในทางทีคี มีความปรารถนาในทีวิต 

คือ มีคู,ครองทีคืและมีครอบครัวทีสงบสุข และการคาดหวังบทบาทในอนาคตของผ้บรีหารและอาจารย์ คือ 

เป็นอาจารย์ผ้สอนทียอมรับโดยหัวไปว่าเทียวชาญในสาขาอาชีพของตน

ผ้บรีหารและอาจารยหมีตาแหน,ง เพศ อายุ และอายุราชการ ต่างกัน มีความต้องการเ ชัง
I

บรีการค้านการพันาคณาจารย์แตกต่างกัน อย่างมี,นัยฟ้าคัญทางสกีฅทีระดับ 0.01 และ 0.05
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The p u rp o s e  o f  t h i s  r e s e a r c h  w e re  t o  s t u d y  th e  o b j e c t i v e s ,  p ro g ra m s  
and p ro b le m s  o f  f a c u l t y  d e v e lo p m e n t  i n  t h e  I n s t i t u t e  o f  T e c h n o lo g y  and V o c a ­
t i o n a l  E d u c a t i o n  ; t h e  nee ds  o f  a d m i n i s t r a t o r s  and i n s t r u c t o r s  to w a r d s  t h e  
f a c u l t y  d e v e lo p m e n t  ; t o  com pare  t h e  nee ds  o f  a d m i n i s t r a t o r s  and i n s t r u c t o r s  
a s  c l a s s i f i e d  b y  p o s i t i o n s ,  f a c u l t i e s ,  s e x e s ,  a g e s ,  and w o r k i n g  e x p e r i e n c e s  ; 
and t o  p ro p o s e  g u i d e l i n e s  f o r  f a c u l t y  d e v e lo p m e n t  t o  th e  I n s t i t u t e  o f  T e c h n o ­
l o g y  and V o c a t i o n a l  E d u c a t i o n .

The r e s u l t  o f  th e  r e s e a r c h  r e v e a l e d  t h a t  t h e r e  w e re  f o u r  f a c u l t y  
d e v e lo p m e n t  i n  t h e  I n s t i t u t e  o f  T e c h n o lo g y  and V o c a t i o n a l  E d u c a t i o n  r u n  b y  
th e  f a c u l t y  d e v e lo p m e n t  c e n t e r s .  T he y  w e re  T he ves  Campus ( B a n g k o k ) ,  N o r t h e r n  
Campus ( c h i e n g m a i ) ,  N o r t h e a s t e r n  Campus (N a k o rn  R a c h a s im a ) ,  and  S o u t h e rn  
Campus ( S o n g k la ) .  T he se  c e n t e r s  t o o k  r e s p o n s i b i l i t y  i n  e s t a b l i s h i n g  t r a i n ­
i n g ,  s e m in a r s ,  o r  e x p e r i e n c e s ,  a t  l e a s t  f o r  1 ,2 0 0  p e rs o n s  p e r  y e a r .  The m a in  
p ro b le m s  w e re  l a c k i n g  o f  b u d g e t ,  p e r s o n n e l  o f  t h e  c e n t e r s ,  s u i t a b l e  
l e c t u r e r s  and i n f o r m a t i o n s  a b o u t  p r o b le m s  and needs  f o r  f a c u l t y  d e v e lo p m e n t .

A d m i n i s t r a t o r s  and  i n s t r u c t o r s  had  n e a r l y  th e  same p ro b le m s  and needs  
i n  f a c u l t y  d e v e lo p m e n t  e x c e p t  t h e  needs  f o r  a c t i v i t i e s  o f  d e v e lo p m e n t .  
A d m i n i s t r a t o r s  w a n te d  t o  c l a r i f y  t h e  p o l i c y  on f a c u l t y  d e v e lo p m e n t ,  b u t  
i n s t r u c t o r s  w a n te d  t o  be  p ro m o te d  i n  j o i n i n g  any  a c a d e m ic  p ro g ra m s  o f f  
Campus.

M o s t  a d m i n i s t r a t o r s  and i n s t r u c t o r s  had  p o s i t i v e  o p i n i o n s  t o w a r d s  
t e a c h in g  p r o f e s s i o n ,  h a v in g  good  f a m i l y ,  and  e x p e c t i n g  t o  be w e l l  a c c e p te d  
as s p e c i a l i s t s  i n  t h e i r  f i e l d s .

A d m i n i s t r a t o r s  and  i n s t r u c t o r s  o f  d i f f e r e n t  p o s i t i o n s ,  s e x e s ,  a g e s ,  

w o r k in g  e x p e r i e n c e s ,  had d i f f e r e n t  needs  on a c t i v i t i e s  o f  f a c u l t y  d e v e lo p ­
m e n t .  Those  needs  w e re  s t a t i s t i c a l l y  s i g n i f i c a n t  a t  0 .01  and 0 .0 5  l e v e l .

ÜBOLRAT CHILLANANDA ะ FACULTY DEVELOPMENT IN THE INSTITUTE OF TECHNO­
LOGY AND VOCATIONAL EDUCATION. THESIS ADVISOR : ASST. PROF. DR.
VARAPORN BOVORNSIRI. 242 pp . ISBN 9 7 4 -5 7 7 -7 3 3 -1
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บางประการเพอทาแบบสอบถาม รวมท้งเป็นผู้ทรงคุณวุฆิตรวจแบบสอบถาม'ให้ด้วย
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ขอขอบคุณอาจารย่วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาสืวสืกษาทุกท่าน ทีได้กรุณาให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ทืงเป็นล่วนสากัญทีหาให้ได้ข้อมูลเทือการวิจัยและขอขอบคุณ

บัฌทีตวิทยาลัยทีได้ให้ทุนอุคหนุนการวิจัยมา ณ โอกาสนิ
«
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นิดา มารคา สามี และครอบครัวท่ีได้ให้การสนบสนุนและให้กาลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมาจนสาเร็จ 
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