
บทท ี๋ 1

บทนา

ความ เป ็นมาและความสาค ัณของบ ัญหา

การจ ัดการศ ึกษ าใน ระด ับ ป ระถมศ ึกษ าตามห รกส ุตรป ระถมศ ึกษ า ทุทธดัก.ราช 2521  

บ ุ่งส ร ้างค น ให ้ส ม y รณ ์พ ื้งร ่างก าย  สติบัถฺ(ญา และมีดุณธรรม โด ย บ ุ่ง ให ้£ เร ียน ม ีความ ร ู้และท ักษ ะ  

ใน การป ระกอบอาช ีพ ไห ้ตาม ควรแก,ว ัย แล ะค ว าม ส าม ารถ  และคาดห ว ังว ่าผ ู้เร ียน จบห ฝ ักฐตรน ั้แล ้ว  

จ ะอย ู่ใน ฝ ังค ม ไห ้อ ย ่าง เป ็น ส ุข  และย ังช ่วยส ร ้างส รรค ์ฝ ังค ม ให ้เจร ิญ ก ้าวห น ้าต ่อไป ใน อน าค ต ซ ึ่ง  

ส อด คล ้องก ับ พ ระบ รม ราโชวาท  ข องพ ระบ าท ส ม เด ็จพ ระเจ ้าอย ู่ห ัวฎ บ ิพ ลอด ุลย เดช  ในพ ิธ ีพระราชทาน  

ปริญญาบัตร ข องม ห าว ิท ยาฝ ัย ราม ค าแห ง ห .ศ .  2520  ว ่า

ก าร ส ร ้า ง ค ว า ม ส า เร ็จ ใน ก ิจ ก า ร ง า น ท ุก อ ย ่า ง  ทุกระดับ ร ว ม ท ั๊งค ว าม ส าเร ็จ  
ในช ีว ิตของแต ่ละคบห ้วยน ั้น  ห ้องอาด ัยบ ัจจ ัยสาค ัญ ประกอบกันถ ึงสามส ่วน  
ส่วนที่หนง ค ีอ ค วาม ร ู้ค ว าม ช ารช าน าญ ท างว ิช าก าร  ซึ่ง เป ็นบัจจัยพื้นฐาน 
ห ร ือ เป ็น เคร ึ๋องม ีอป ฏ ิบ ัต ิงาน แห ้ ๆ . . , .  . ให ้ เป ็นไปโดยบกห ้อง เท ี่ยงต รงค าม
ก ระบ วน การข องเห ด ุผ ล  ซ ึ่งจ ะ ช ่ว ย ให ้ค า เน ิน ช ีว ิต แ ล ะ ก าร งาน ไป ใน ท าง  
เจ ร ิญ แล ะบ รรอ ุค วาม ส าเร ็จ ท ี่ส ม y รณ์ไห้ • . .

(สาน ิ'กงาน คณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ , 2 5 3 2 )

สาหร ับหน ่วยงานหฝ ักท ี่รหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบในการจ ัดการศ ึกษาระด ับน คีอ สาน ักงาน  

คณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ ซ ึ่งไห ้แต ่งต ั๊งให ้ศ ึกษ าน ิ เทศก ์เป ็นผ ู้ทาหน ้าท ี่น ิเท ่ศ  ต ิดตามผล  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงานของห น ่วยงานในระด ับ ท ี่ลดห ส ่นก ัน ไป ต ั๊งแต ่ระด ับ เขตการศ ึกษ า จังหวัด อา เภอ 

จ น ถ ึง ร ะ ด ับ โร ง เร ีย น  ใน ระด ับ เข ต ก ารศ ึก ษ า สาน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ 

แบ ่ง เข ต ป ฏ ิบ ัต ิการงาน น ิเท ศ เป ็น  1 2  เขต ต าม เข ต ก ารศ ึก ษ าท ี่กระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารก าห น ค  

ม ีศ ึกษ าน ิเท ศก ์ฝ ังก ัดสาน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึก ษ าละ 3 - 4  คน 

เป ็นผ ู้น ิเทศต ิดตาม และให ้ม ีการป ระส าน งาน ร ่วม ก ับ ศ ึกษ าน ิเท ศ ก ้ส าน ักงาน การป ระถ ม ศ ึกษ าจ ังห ว ัต
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ส ิก»าน ิเท ศ ก ์ส าน ักงาน การป ระถ ม ส ิก»าอ*าเภ อ  ใน แต ่ล ะ เข ต การส ิก »าน ั๊น  ๆ น โย บ าย ใน ก าร น ิเท ศ  

ต ิดตาม ผ ลข องส ิก»าน ิเท ศ ก ์ท ุกระด ับ บ ุ่ง เน ้น การช ่วย Iหลีอ ปรับปรุง ห ร ีอพ ัฒ น างาน ว ิชาการภ ายใน  

โรงเร ียน เป ็น ส "าค ัผ ุ (ส าน ัก งาน ค ผ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ส ิก »าแห ่งช าต ิ, 2 5 2 4 )

ท ี่งน ้เพ ี่อส น องน โยบ ายข องส าน ักงาน ค ผ ะกรรม การการป ระถ ม ส ิก»าแห ่งช าต ิท ี่ก าห น ด ไว ้ว ่า  

" ง าน ว ิช าก าร  เป ็น งาน บ ร ิห ารโรงเร ียน ป ระถ ม ส ิกษ าท ี่ม ีflจ'าฆส”''ด ัผ ุเป ็นอ ันด ับแรก ส่วนงานอื่น ๆ 

จะปฏิบ ัต ิมากน ้อย เพ ียงใดข ้น อย ู่ก ับ ความ จา เป ็น และค วาม ต ้องการ ตลอดจนสภาหแวดล ้อมต ่าง ๆ 

ข อ ง โร ง  เร ียน  โด ย บ ุ่ง ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์ก ับ น ัก เร ีย น  เป็นส"าดัผุ" (ส าน ักงาน ค ผ ะกรรม การการป ระถ บ  

ส ิก » า แ ห ่ง ช า ต ิ, 2 5 2 8 )  ช ึ๋งสอดคล ้องก ับแนวต ิดของ อุทัย อ ุผ ุป ระ เส ร ิฐ  และ  

ช โล ม ใจ  ภ ิงค ารร ัฒ น ้, 2 5 2 8 )  ท ี่ก ล ่าวว ่า  ก าร บ ร ิห าร ก าร ส ิก » าใน โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ิก » า  

จ ะม ีงาน ว ิช าก าร เป ็น ห ัว ใจ ห ร ีอ เป ็น แก น ก ล างแล ะม ีงาน อ ื่น  ๆ สน ับสน ุนให ้งานว ิชาการประสบ  

ค วาม ส า เร ็จ  งาน ว ิช าก าร เป ็น ง าน ท ี่ เก ี่ยวข ้องก ับ ก ารน าห ล ีก ฐ ต รไป ใช ้ เพ ี่อ ให ้ไต ้ผลผล ีตของ  

หลักฐตร คึอดัว เด ็กท ี่เป ็นผลผล ีดท ี่ม ีค ุผภา«ไต ้มาตรฐานและม ีค ุผล ีก»ผะท ี่พ งประสงค ์ตามช ุดหมาย  

ของหลักฐดร น อกจากน ้งาน ว ิช าการย ังค รอบ ค ล ุม ก ิจกรรม ท ุกต ้าน ท ี่โรง เร ียนจัดข้น เพี่อพัฒนา 

ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  เช่น งานห ้องสอุค งาน โสตท ัศy ปกรผ์ งาน บ ร ิการแน ะแน ว งานรัด ผล 

ป ร ะ เม ีน ผ ล ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ดลอดจนงานพ ัฒ นาทางว ิชาการ เช่น การป ระช ุบ อบ รม ให  ้

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เช า ใ จ ท า ง ว ิช า ก 'ใ ร ค ร ุภ า ย ใ น โ ร ง  เร ียน  เป็นต้น

ผู้ที่มีบทบาทส"าคัผุในการพัฒนา ป ร ับ ป ร ุง ง าน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง เร ีย น ให ้บ ร ร ล ุผ ล ส า เร ็จ  

ก็คึอ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น และค ร ูผ ู้ส อ น  ผ ู้บ ร ิห ารใน ฐาน ะ เป ็น ผ ู้น าท างว ิช าก ารและ เป ็น งาน ใน ห น ้าท ี่ 

ท ี่จะต ้องกระต ุ้น  ส่ง เสริม และต ิดตาม การป ฏ ิบ ัต ิงาน ของผ ู้ร ่วม งาน ให ้เป ็น ไป ตาม  เป ้าหมายท ี่กาหนด  

ส่วนครูผ ู้สอนถ ึอว ่า เป ็นผ ู้ท ี่นาหล ักส ูตรไปส ู่การสอนโดยแท ้จร ิง ทาให ้น ัก  เร ียน  เก ิด«ฤต ิกรรมท ี่พ ีง 

ประสงค ์ตามหล ักฐตร การท ี่จะป ระสบความสา เร ็จหร ีอล ้ม  เห ลวก ็อย ู่ท ี่ค ูผภา«การสอน ของคร  ู

เป ็นประการส"าคัผ ุ ห ากค ร ูผ ู้ส อน ไค ้ร ับ การพ ัฒ น าให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถใน การจ ัด การ เร ียน  

การสอน และพ ัฒ น าท างต ้าน ว ิชาการให ้ท ันต ่อ  เหต ุการผ ์บ ัจช ุบ ันอย ู่ เสมอ ๆ ก ็ม ีโอกาสท ี่จะประฝ ีบผล  

ส า เร ็จ ไ ต ้อ ย ่า ง ม า ก  ส ิงท ี่จะกระต ุ้น ให ้ผ ู้บ ร ิห ารและค ร ูไต ้ร ับ การพ ัฒ น าให ้ม ีค วาม ท ้าวห น ้าท างว ิชาการ  

อ ย ู่เส ม อ  ๆ ก็ค ือ ก าร น ิเท ศ ก าร ส ิก »า  ช ึ๋ง จ ะ ด า เน ิน ก าร โด ย อ ุค ล าก ร ภ า ย ใน โร ง เร ีย น เอ ง ห ร ีอ  

ไต ้ร ับ ก ารน ิเท ศ จาก อ ุค ค ลภ ายน อ ก ก ็ต าม  เ«ร าะ ก าร น ิเท ศ ก าร ส ิก » าจ ะ ช ่ว ย ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก าร จัด
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ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ส่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้ร ับ การศ ึก»าท ี่ด ีข ึ้น และส อด ค ล ้องก ับ ค วาบ ต ้องการข อง  

สงคมในบ ัจจ ุบ ันและอนาคต (ก ่อ สว ัสต ิห าน ิชย ์, 2 5 2 2 )  และ ผู้ด ( G o o d ,1 9 7 3  อ ้าง ถ ึง ใน  

ว ไล ร ัต น ์ บุญสรัสดี้, 2 5 3 0 )  ก ล ่าว ว ่า  การน ิเท ศ การศ ึกษ าม ีจ ุด บ ุ่งห ม าย เม ื่อ ช ่วย ให ้เก ิด ค วาม  

เจ ร ิญ งอ ก งาม ท างอ าร พ  ช ่วยพ ัฒ นาความสามารถของคร ู ช ่ว ย ใน ก าร  เส ิอกและปร ับปร ุงว ัตถ  ุ

ป ระส งค ์ข องก ารศ ึก ษ า ช ่วย เท ล ึอ แล ะ จ ัด ส รร เค ร ึ่อ งร อ  อ ุปกรผ ์การศ ึกษา แ ละช ่วย เรอก ป ร ับ ป ร ุง  

วิธ ีสอน

เม ื่อพ ิจาร!น าถ ึงสก»ผะการน ิเท ศการศ ึกษ าใน อด ีตท ี่ผ ่าน ม า จะพบว,า  เป ็นสกษผะของ 

การควบ ค ุม  กาก ับ  และต รวจ ส อ บ การป ฏ ิบ ัต ิเม ื่อ ให ้ไค ้งาน ต าม ท ี่เจ ้าห น ้าท ี่ฝ ่ายบ ร ิท ารได ้ก าท น ด ไว ้ 

ประกอบด ้วยคนท ี่ม ีหน ้าท ี่เฉพาะม ีจานวนน ้อย จ ึง เป ็น ส ก »ผ ะใช ้ว ิธ ีก ารบ ังค ับ ห ร ีอ ใช ้อ าน าจ โด ย  

เด ็ด ข าด  แต่ในบัจจุม ันแนวคิด เก ี่ย วก ับ ก ารน ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ าไค ้เป ล ี่ย น ไป ใน ส ก »ผ ะ ข อ งก าร ช ่วย  เหลอ 

ติดตาม และให ้การสน ับสน ุน ม ีการร ่วม ม ีอข ึ้งก ัน และก ัน ท ี่งฝ ่ายผ ู้น ิเท ศ และผ ู้ร ับ การน ิเท ศ ข ึ้ง  

พนัส หันนาคินทร์ ( 2 5 1 3 )  ก ล ่าว ว ่า  การน ิเท ศ เม ื่อ ป ร ับ ป ร ุงก าร .เร ีย น ก ารส อน ให ้ด ีข ึ้น  ควรต ั๊งอย ู ่

บนรากฐานแห่งมน ุ»ยสมพ ันธ์อ ันด ี ก าร น ิเท ศ ง าน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง เร ีย น ก ็เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก าร  

น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ าภ า ย ใน โร ง เร ีย น  ท ี่บ ุ่ง ให ้เก ิด ก ารพ ัฒ น าก ารด ้าน การ  เร ียน การส อ น โด ย ต รง ผ ู้น ิเทศ  

จ ึงค วรย ีด ห ส กการท ี่ม ีค วาม ส อด ค ล ้องก ับ ค วาม ต ้องการข องผ ู้ร ับ การน ิเท ศ  เป ็นแนวท างในการป ฏ ิบ ัต ิ 

ดังที่ ว ิน ัย เก »ม  เศ ร»ฐ  ( 2 5 2 1 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก าร น ิเท ศ ท ี่จ ะ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม ส า เร ็จ  ควรยีดหรก  

ค ว าม พ อ ใจ แล ะ เป ็น ค ว าม พ อ ใจ ท ี่เก ิด จ าก ผ ล ส บ ฤ ท ธ ์ใน ก ารท างาน  และจะม ีความห มาย ถ ้ายอบร ับ  

ใน ห ล ักการต ัด ส ิน ใจร ่วม ก ัน ระห วางผ ู้น ิเท ศ และผ ู้ร ับ การน ิเท ศ

อ ย ่าง ไร ก ็ต าม  แม ้ว ่าแนวคิด เก ี่ย ว ก ับ ก ารน ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ าจ ะ เป ล ี่ย น ไป  แต ่สก»ผะ  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน น ิเท ศของผ ู้น ิเท ศ  โด ย  เฉ พ าะการน ิเท ศ การส อน  พบว่า ผ ู้น ิเทศจะ'ให ้การน ิเทศตาม  

ท ี่ด น เอ ง ต ้อ งก ารม าก ก ว ่าจ ะ เป ็น ไป ต าม ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งผ ู้ร ับ ก ารน ิเท ศ  และระเป ็น การป ฏ ิบ ัต ิ 

การน ิ เท ศ ต าม น โยบ ายของห น ่วยงาน ใน ระด ับ ฐงข ึ้น ไป  เป ็นส่วนมาก และม ีการส ่ง  เส ร ิม ให ้บ ุค ลากร  

ภ า ย ใน โ ร ง  เร ียน เป ็น ผ ู้ด าเน ิน การ เองม ากข ึ้น  แ ต ่จ าก ก าร ส าร ว จ  ว ิเค ร าะ ห ้โค ร ง ก าร ป ร ับ ป ร ุง  

และพ ัฒ นาค ุผภาพการประถมศ ึกษาของหน ่วยศ ึก»าน ิ เทศก์ ส าน ักงาน ค ์ผ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ า  

แห ่งชาต ิ ( 2 5 2 8 )  พบว่า บ ัญ ห าการพ ัฒ น าค ุผภ าพ การป ระถม ศ ึกษ าม ีสาเห ต ุส ิบ เม ื่องม าจากการ
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ป ฏ ิบ ัต ิงานน ิเทศของบ ุคลากรa า ย ใน โร ง เร ีย น ท ล า ย ป ร ะ ก า ร  โค ย เฉ พ า ะ ใน โร ง เร ีย น ข น า ด เล ็ก  

เพ ร าะ ผ ู้บ ร ิห าร โร ง  เร ียนม ีความ เข ้าใจ ใน งาน ว ิช าก าร อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ำ ย ี่งถ ้า-เป ็นผ ู้บร ิหารท ี่ม ีร ูฒ ิต ่า 

ม ีอ าย ุราช ก ารม าก น ล ะเป ็น ผ ู้บ ร ิห ารม าน าน  ม ัก จ ะ ให ้ค ว าม ส น ใจ งาน ว ิช าก ารน ้อ ย ม าก  ส่วนปีอุ!หา 

เก ี่ยวก ับคร ูผ ู้สอน ได ้แ ก ่ คร ูไม ่เปล ี่ยนแป ลงพ ฤต ิกรรมการสอน ขาดความร ับผ ิดชอบในหน ้าท ี ่

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่เต ็ม ค วาม ส าม ารถ  เต ็มห ก ักส ูตรและเต ็ม  เว ล า  ห ร ีออาจจะสอน ไม ่ตรงตามฐ ่ม ีอคร ู 

หรีอแผนการสอน ส่วนด้านการจัดม ัจจัยสนับสนุน พบว่า เอกสารหก ักส ูตรและว ัสด ุหก ักส ูตร  

ส ์อการ เร ียนการสอนม ีไม, เพ ียงพ อหร ีอม ีไม ่ตรงก ับความต ้องการของคร ูผ ู้สอน งบปร ะมาถเกไม  ่

เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก าร บ ร ิห าร ง าน ว ิช าก าร เท ่าท ี่ค ว ร  และมัญหาที่สาคัญที่สุด คีอ การปฏ ิบ ัต ิงานน ิเทศ  

ส ่วนใหญ ่ไม ่ได ้บ ุ่งพ ัฒ นาการ เร ีย น ก ารส อ น อ ย ่างจ ร ิงจ ัง

จ าก ก ารศ ีก ษ า เอ กส ารและงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อง เก ี่ย วก ับ บ ัญ ห าใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน น ิ เทศภายโน  

โ ร ง  เร ียน และส ่งผลกระท บ ต ่อการพ ัฒ น างาน ว ิชาการ ท าให ้ไม ่บ รรล ุผ ลด ีเท ่าท ี่ค วรห ลายป ร ะการ คีอ

1 . ม ัญ ห าข าด บ ุค ลากรท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ท างด ้าน การน ิเท ศ การต ิกษ า ท าให ้ 

โรงเร ีย น ข าด บ ุค ล าก รท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ร ีอ ด าเน ิน ก าร น ิเท ศ ก าร ส ืก ษ าให ้ล ุล ่ว งไป ได ้ เช่น 

ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว าม จ า  เป ็นในการพ ัฒนา การป ระเม ิน ผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องคร ู อ าจ าร ย ์ท ี่เห ม า  ะสม 

การจ ัด ก ิจก รรม พ ัฒ น าโด ยไม ่ม ีก ารส ารวจ ค วาม ต ้อ งการข องค ร ู ไม ่ม ีก าร ว ิ เค ร า  ะห ้ความต ้องการ  

จ า เป็น หร ีอถ ้าม ี ก ็เป ็น ก ารส ารวจ ค วาม ต ้องก ารใน ก ัก ษ {น ะท ี่ไม ่เอ ด โอ กาส ให ้แส ด งค วาม ต ิด  เห็น 

อ ย ่า ง เส ร ี (ส ุร ีย ์พร ส ุน ท รศ าลชล, 2 5 2 8 )

2 . ผ ู้บร ิหารระด ับส ูงไม,ให ้ค ว าม ส น ใจ ท าง ด ้าน ว ิช าก าร อ ย ่าง จ ร ิง จ ัง แ ล ะ ข าด ก าร  

ต ิด ต าม ผ ล อ ย ่างต ่อ เน ึ๋อ ง  (ป ระช า สิกขมัญญา, 2 5 2 4 )

3 .  ผ ู้บร ิหารท ี่ดารงตาแหน ่งนาน เก ินไป ม ัก จ ะ ข าด ค ว าม เข ้า ใจ ง าน ด ้าน ว ิช าก าร ห าก  

ผ ู้บร ิหารระด ับส ูงจะข ้แนะหร ีอกระต ุ้นส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ียนตระหน ักถ ีงบ ัญ หาด ังกล ่าว  

และห าแน ว ท างให ้ผ ู้บ ร ิห ารส น ใจ งาน ว ิช าก ารให ้ม าก ข ้น  ก ็จ ะ แ ถ ้บ ัญ ห างาน ด ้าน ว ิช าก าร ให ้โร ง  เร ียน  

ได ้อ ีกท างห น ี่ง  โด ย  เฉ พ าะ เก ี่ย ว ก ับ อ ัต ราก ารต ก ข ้าข ้น ข อ งน ัก เร ีย น  (รติพร ส ุร'ร ัตน ์, 2 5 2 8 )
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4 . บ ัญ ห าข าด ว ิท ยากรและขาด การป ระส าน งาน  เก ี่ยวก ับ การแส ว'งท าว ิท ยากร  

ส ู้ม ีความ ร ู้ความ ส าม ารถท ี่จะช ่วยให ้ความ ร ู้ห ร ีอคาแน ะน าแก,ค ร ูใน โร ง เร ีย น  น อท จากข าด การ  

ป ร ะ ส าน งาน ระ ท ว ่างโร ง เร ีย น แ ล ะ ท น ,ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  (สมพร สุข เก ษ ม , 2 5 2 6 )

5 .  การป ฏ ิบ ัต ิงาน ของศ ึกษ าน ิเท ศ ก ์ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ต ร ว จ เย ี่ย ม โร ง เร ีย น  l u  เร ียน  

ก าร ก ัง เก ต ก าร ส อ น  ก าร แ น ะ น าด ้าน ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ป รากฏ ว ่า ศ ึกษาอเทศก ์ปฏ ิบ ัต ิน ้อยเก ิน  

ความ คาดห ม ายและไม ,ส น องความ ห ้องการของคร ู และการแสดงตน  เรนคน เด่น ช อบ ก ้าวก ่าย  

เร ี๋อ งข องร ู้อ ึ๋น ย ังป ราก ฏ อ ย ู่ช ึ๋งค ร ูไม ,ห ้องการ (ธ ีร เท พ  ทองสถิตย ์ , 2 5 1 6 )

สร ุปไห ้ว ่า ม ัญ ห าการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการม ีฝ ืา เห ต ุม าจากผ ู้น ิเท ศ และส ู้ร ับ การน ิเท ศ  

และผลกระท บ ท ี่ดาม โดยตรง คีอ ท าให ้ผ ลก ัม ฤท ธท างการ เร ียนของน ัก เร ียนอย ู่ในระด ับค ่อนข ้างตำ 

โด ยน ิจารญ าไห ้จาก ผ ล ก ารป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ น ัก เร ียน เน  ป .6  ม ิการศ ึกษ า 2531 ข อ ง โร ง เร ีย น  

ประถมศ ึกษา ก ังก ัดสาน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต ก ารศ ึก ษ า 1 พบว่า 

คะแนน เฉล ี่ยร ้อยละของท ุกกล ุ่มป ระสบ การผ ์ ติด เรน ร ้อยละ 6 1 .8 0  ช ึ๋งอย ู่ใน เกณ ฑ ์ท ี่ไม ,น ่าพ อใจ  

แล ะอ ย ู่ใน ระด ับ ค ่อ น ข ้างด ่าม าก  ในกลุ่มท ักษะ (คณ ิตศาสตร์) และกล ุ่ม ส ร ้างเสร ิม ป ระสบ การณ ์ม ีว ิต  

คีอ ร ้อยละ 4 9 .8 6  และ 6 2 .1 8  ตามลาด ับ  นอกจากผลการประเม ินค ุณ ภาพ น ัก เร ีย น เน  ป .6  

เห ็น ต ัวบ ่ง!ค ุณ ภาพ การประถม ศ ึกษาแล ้ว  ย ังม ีต ัวบ ่ง! ที่ส'าดัญอีกอย่างหนึ่ง คือ อ ัต ร าก าร ช ้า !น ข อ ง  

นัก เร ียน  พบว่า อ ัต ร าก าร ช ้า !น ข อ ง น ัก เร ีย น เน  ป . 1 - 6  ข อ ง โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ก ังก ัดฮาน ัก  

งาน ค ณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึก ษ า 1 ติด เป็น ร ้อ ย ล ะ  4 .0 1  ที่ง เห็น 

อ ัตราท ี่ส ูงกว ่าเกณ ฑ ์ท ี่กาหนด ค ีอ อ ัต ราช ้าIน ข อ งน ัก เร ีย น ไม ่ค วร  เกิน ร ้อ ย ล ะ  5 ใน เน  ป . 1 

ส ่วนเน ป . 2 -6  ไม, เก ิน ร ้อย ละ 2 (ส าน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารการป ระถ ม ศ ึก ษ าแห ่งช าต ิ, 2531 ) 

เม ี่ฮน ิจารญาการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษาก ับการพ ัฒ นาความ เจร ิญ ก ้าวห น ้าท าง เศรษฐก ิจและก ังคม  

ใน เขตพ ื้น ท ี่ของโรง เร ียนประถมศ ึกษา เข ต การศ ึกษ า 1 จะ เห ็นว ่าม ีความไม,สอดคล้องกัน คือ 

ก าร  เจ ร ิญ เต ิบ โต ท างด ้าน  เศ รษ ฐ ก ิจและก ังคม ม ีการพ ัฒ น าและเป ล ี่ยน แป ลงไป อย ่างรวด  เร ็ว  มีกักษณ 

กังคม เห ็นก ังคมใน เม ีองมากข ้น  ม ีโรงงานอ ุตสาหกรรมท ี่ท ันสม ัย เก ิดข ้นมากมาย เห ็นส ูนย ์กลาง 

ข อ งค วาม  เจร ิญในท ุก ๆ ด้าน ท ั๊งท างด ้าน ก ารศ ึกษ า เศรษฐก ิจ ก ังคม การค บ น าค ม ล ี่อส ารและ  

การป ระส าน งาน ก ็ส าม ารถต ิด ต ่อป ระส าน งาน ก ัน ห น ่วยงาน ระด ัน ด ่าง ๆ ไห ้สะดวกรวด เร ็ว
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จากสภาพกัญหา เก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาค ุนภาพ การประถมศ ึกษา สาน ักงาน คน ะกรรม การ  

การประ.ถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ จ ึงได ้กาห น ต น โยบ าย เร ่งร ัคค ุน ภาพ การประถม ศ ึกษา โด ย  เน ้นการ  

ป ร ับ ป ร ุง ระ บ บ ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โรง เร ีย น ม าด ง แ ต ่ ป ีการศ ึกษา 2528  แ ต ่ย ัง ไม ่ป ระส บ ผ ล ฮ าเร ็จ  

ต าม เป ้าห ม าย  ต ่อมาจ ัดให ้การประช ุมห ัวหน ้าหน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์ สาน ักงาน การป ระถ ม ศ ึกษ า  

จังหว ัดพ ั๋วประ เทศ (ส าน ักงาน ค ผ ะกรรม ก ารก ารป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ, 2531 ) เห ึ๋อพ ัจารนา  

ห าแ น ว ท างก าว จ ัด ก าร น ิเท ศ ก ารศ ึก ษ า ข ึ้งส ร ุป ใจ ค วาม ไห ้ว ่า  จ ัด ให ้การป ระส าน แผน การน ิเท ศ  

ใน ระด ับ เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก ารและก าห น ด ม าต รการการก าก ับ  น ิเทศ ต ิด ต าม ผ ลใน ระด ับ โรงเร ียน ข ึ้น  

อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  แจ ้งให ้ท ุกจ ังห ว ัดน าแน วค ิดและห รกการใน การกาก ับ ต ิดตาม ผลไป ป ฏ ิบ ัต ิให ้เห ม าะส ม  

กับสภาพนัจจุบัน ก ัญหาของแต ่ละจ ังหว ัด กาหนดให ้หน ่วยงานแต ่ละร ะดับมีร ะบบการบริหารท ี่ม ี 

ประสิทธิภาพ ร ก าร ใช ้แ ผ น  เป็น เค ร ึ๋อ งรอใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  ต ิดตาม กาก ับ และป ระ เรนผุล เพ ื่อ ให ้เก ิด  

ก าร ร ้อ ย ร ัด ท าง ว ิช าก าร  ดังนื้

1 . ส าน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษาแห ่งชาต ิ น ิเท ศ  ต ิดตามผลสาน ักงาน  

การป ระถ ม ศ ึกษ าจ ังห ว ัดอย ่างน ้อยป ีละ 3 คร ั้ง  (ไม ่รวม ก ารต ิด ต าม ผ ล ก ารด า เน ินงานตาม  

โ ค ร ง ก า ร )

ค ว า ม เ จ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ท า ง เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า น ่า จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  1 เ จ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ค า ม ไ ป ด ้ว ย  น ค ่ผ ล ป ร า ก ฏ ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ค ุน ภ า ท

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  เ ป ็น ไ ป ใ น ร ก ษ น ะ ท ี ่ต ร ง ก ัน ข ้า ม  ด ัง ด ัช น ีช ้บ ่ง ข ้า ง ด ้น แ ล ้ว

2 . สาน ักงาน การป ระถม ศ ึกษ าจ ังห ว ัด  น ิเทศ ต ิดตาม ผลส าน ักงาน การป ระถม ศ ึกษ า  

อ า เ ภ อ / ก ิ' ง อ า  เภอ อย ่างน ้อยป ีละ 3 คร ั้ง

3 .  ส า น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ า Iภ อ /ก ิ่ง อ า เภ อ  น ิเทศ ต ิด ต าม ผ ล ก ล ุ่ม โรง เร ีย น  

อ ย ่างน ้อ ย  เด ัอนละ 1 ครั้ง

4 .  ส าน ักงาน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าอ าเภ อ  /ก ิ่ง อ า เภ อ  น ิเทศ ต ิด ต าม ผ ล โร ง เร ีย น  

(ท ี่ต ้อ งก าร  เร ่งค ุณ ภาพ ) อ ย ่างน ้อย  เด ือนละ 2 ครั้ง
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5 .  ก อ ุ่บ โร ง เร ีย น ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด าเน ิน ง าน ข อ ง โร ง เร ีย น ใน ก ล ุ่ม  อย ่างน ้อย  

ภ าค เร ีย น ล ะ  1 ครั๊ง

6 .  ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น น ิเท ศ ภ าย ใน โร ง เร ีย น  (ขึ้น เร ีย น ) อย ่างสม ่าเสม อท ุกส ัป ดาห ์ 

(ส าน ัก งาน ค ผ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าแห ่งช าต ิ, 2 5 3 2 )

ห ร งจ าก แ จ ้งน โย บ าย แ ล ะ ม าต รก าร ก าก ับ  น ิเทศ ต ิดตามผลแล ้ว สาน ักงาน คผะ  

กรรม ก ารก ารป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ ได ้ส ารวจค วาม ค ิด  เห ็นจากศ ึกษาน ิเทศก ์จ ังหว ัด  ศ ึกษาน ิเทศก ์ 

อ า เภ ฮ  แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  พบวา การน ิเท ศ  ต ิด ตาม ผ ลส ่วน ให ญ ่ย ัง เรน รกษ ผ ะการให ้การ  

อบรมความร ู้ท ั๋ว  ๆ ไป เก ี่ย ว ก ับ ก าร น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า  ยังไม,ได ้ส ่ง เส ร ีม ก ารป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่างจ ร ิงจ ัง  

และบัญหาที่สาคัผ ุท ี่ส ุด คีอ ข าด การต ิด ต าม ผ ลอ ย ่างต ่อ  เน องห รงจ าก ด า เน ินการอบ รบ ไป แล ้ว  

(โย ธ ิน  โล ห ะ ล ุว ร ร ผ , 2 5 3 2 )  ก ารอ บ รม ส ่วน ให ญ ่จ ะจ ัด ให ้ก ับ ผ ุ้บ ร ิห ารโรง เร ีย น เพ ีย งฝ ่าย เด ีย ว  

ไม,ได ้ค าน ีงถ ีงค ร ูผ ู้ร ับ ก ารน ิเท ศ  มัก เร น ท ี่เข ้า ใจ ว า  ผ ู้บ ร ิห าร ส าม าร ถ น าค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  

จ าก ก ารอ บ รม ไป ถ ่าย ท อ ด ให ้ก ับ ค ผ ะค ร ูใน โรง  เร ียน ได ้ ช ึ๋งอ าจ จ ะข ัด แย ้งก ับ ห รก ก ารก ารจ ัด ก าร  

น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ าด ังก ล ่าว ข ้างต ้น แ ล ้ว ว ่า  ก ารจ ัด การน ิเท ศ ก ารศ ึก ษ าจ ะต ้องให ้บ ุค ล าก รท ั๊งผ ู้น ิ เทศ 

และผ ู้ร ับการน ิ เทศมีความ เข ้า ใจ ต ร ง ก ัน  จ ึงจ ะท าให ้เก ิด ก ารยอ ม ร ับ ช ึ๋งก ัน แล ะก ัน  ท าให ้เก ิด  

ความร ่วมม ีอด ้วยด ีท ั๊งสองฝ ่าย ห าก จ ะให ้ฝ ่าย ห น ึ๋งฝ ่าย ใด ร ับ ผ ิด ช อ บ แต ่เพ ีย งฝ ่าย เด ีย ว  ย่อมทา 

ให ้ก ารน ิเท ศ ไม ,บรรล ุผลด ีอย ่างแน ่นอน ผ ู้น ิเทศควรจะต ้องถ ึอปฏ ิบ ัต ิตามแนวทางท ี่กรมหร ีอ  

หน่วยงานต ้นสงกัดกาหนค แ ล ะค าน ีงถ ีงค วาม ต ้องการข องผ ้ร ับ ก ารน ิเท ศ  ห ร ีอค วาม ต ้องการข อง  

โร ง เร ีย น เป ็น ฝ ีา ค ัผ ุ (ไสว พ ีก ข าว , 2527  )

จ าก เห ต ุผ ล ด ังก ล ่าว  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงม ีค วาม ส น ใจท ี่จะศ ึกษ าค วาม ต ้องการท ี่จะได ้ร ับ การ  

นิ เท ศ งาน ว ิช าก าร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ร ูโร ง  เร ียนประถมศ ึกษา ส งก ัด ส าน ักงาน ค ผะกรรม การ  

การป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึก ษ า 1 ว ่าม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร ท ี่จ ะ ร ับ ก าร น ิเท ศ งาน ว ิช าก าร  

ใน ด ้าน ใด บ ้าง  ม าก น ้อ ย เพ ีย งใด  เพ ี่อผ ู้น ิเทศ ช ี่ง ได ้แก ่ ศ ึกษ าน ิเท ศก ์สาน ักงาน คณ ะกรรม การ  

การป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิท ุกระด ับ  ตลอดจนผ ู้บร ิหารในระด ับฐงข ึ้นไป ได ้ท าห น ้าท ี่น ิเท ศ ให ้สอดคล ้อง  

ต าม ค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูอ ย ่างแท ้จ ร ิง  ท ั๊งย ัง เป ็นการสารวจข ้อบ ุลพ ี่น ฐานท ี่จะใช  ้

ใน ก ารว างแผ น พ ี0Tน าก า ร น ิเท ศ ง า น ว ิช า ก าร ภ า ย ใน โร ง  เร ียนให ้ม ีประส ิทธ ิภาพค ีย ื่งข ึ้น  อ ันจะเป ็นผล
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ท าให ้น โย บ าย ก ารป ร ับ ป ร ุงระบ บ ก ารน ิเท ศ เรน ไป ต าม  เป ้าห ม าย ท ี่ว าง ไว  ้

ร ัต ก ป ระฝ ีงค ์ข อ งก ารว ิจ ัย

เพ ี่อ ส ิก ษ าค ว าม ต ้อ งก าร ก าร น ิเท ศ งาน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง เร ีย น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ร  ุ

โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ีก ษ า  ส ิ'งก ัดสาน ักงานคเนะกรรมการการประถมส ิกษาแห ่งชาต ิ .ข ด การส ิกษ า 1

ข อ บ เข ต ก ารว ิจ ัย

1 .  ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ค ร งน ื้ เร น ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น แ ล ะ ค ฐ ผ ู้ส อ น โร ง เร ีย น  

ประถมส ิกษา ส ิงก ัดสาน ักงาน คฌ ะกรรม การการป ระถม ส ิกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การส ิก ษ า 1 

ป ีการส ิกษ า 2 5 3 2  ช ึ๋งประกอบด ้วย 5 จังหวัด คีอ จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน  ี

ส บ ุท รป ราการ และสบ ุทรสาคร ม ีโรงเร ียน ป ระถม ส ิกษ าจาน วน ท ี่งส ัน  8 4 3  โ ร ง เร ีย น  จานวน  

ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  8 4 3  คน ครุผู้สอน 1 3 2 6 4  คน จ าแ น ก ค าม ข น าด โร ง เร ีย น ได ้ คังนื้

1 .1 โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ส ิก ษ าฃ น าด เล ็ก ม าก  21 โ ร ง เร ีย น  ม ีผ ู้บริหาร 21 คน

ครู 1 2 4  คน

1 .2  โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ าข น าด เล ็ก  1 20  โ ร ง เร ีย น  ม ีผ ู้บร ิหาร 120  คน

ครู 9 0 4  คม

1 .3  โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ส ิก ษ าข น าด ก ล าง  4 3 2  โ ร ง เร ีย น  มีผ ู้บริหาร 4 3 2  คน

ครุ 4 3 9 0  คน

1 . 4  โรงเร ียน ป ระถ ม ส ิกษ าข น าด ให ญ ่ 201 โ ร ง เร ีย น  มีผ ู้บริหาร 201 คน

ครู 4 3 6 7  คน

1 .5  โรงเร ียน ป ระถ ม ส ิกษ าฃ น าดให ญ ่บ าก  6 9  โ ร ง เร ีย น  ม ีผ ู้บริหาร 6 9  คน

ครุ 3 4 7 9  คน
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2 • ก ารว ิจ ัยค ร ั๊งน บ ุ่งส ิกษ า เฉ พ าะ ค ว าฆ ต ้อ ง ก าร ก าร ร เท ศ ง าน ว ิช าก าร ภ าย ใน  

โร ง เร ีย น ข อ งส ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ร ูโร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า  เข ต การส ิกษ า 1 โด ย ส ู้ว ิจ ัย ส ิก ษ าจ าก  

ก รอ บ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ้าน งาน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง  เร ียนประถมสิกษา สงบ ัดสาน ักงานคณ ะกรรมการ  

การประถมส ิกษานห ่งชาต ิ ต าม โค รงก ารป ร ับ ป ร ุงป ระส ิท ธ ิภ าท ก ารบ ร ิห ารโรง เร ียนประถมส ิกษา 

(ส าน ักงาน ค ณ ะกรรม การการป ระถ ม ส ิกษ าน ท ่งช าต ิ, 2 5 2 8 )  ช ึ๋งข อ บ ข าย ง าน ว ิช าก าร จ ะ  

ครอบคล ุมด ้วยงานต ่อโปน

2.1 งาน ห สกส ูตรและการน าท สกส ูตรไป ใช ้

2 .2  งาน ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

2 . 3  งานว ัสค ุหสกส ูตรและ เอกสารประกอบหส ิกส ูตร

2 . 4  งาน ส ่ง  เส ร ิม ก าร  เร ียนการสอน

2 .5  งาน ว ัด  ผลและปร ะ เม ินผลการ เร ียนการสอน

2 .6  งานห ้องสบ ุด

2 .7  งาน ก ารวางแผ น แล ะก าห น ค ว ิธ ีด า เน ินงาน

2 .8  งาน ป ระช ุม อบ รม ท างว ิช าการ

ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ค าด ว ่าจ ะ โต ้ร ับ จ าก ก ารว ิจ ัย

1 . ผ ล ก ารว ิจ ัย ใช ้เรน ช ้อ ส ูล ท น ฐ าน ใน ก ารวางแ ผ น พ ัฒ น าก ารน ิเท ศ งาน ว ิช าก ารภ าย ใน  

โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า  สงก ัดสาน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถม ส ิกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การส ิกษ า 1 

ให ้ม ีประส ิทธ ิภาทย ี๋งข ึ้น

2 . ผ ลการว ิจ ัยจะ เร น แนวทางให ้ผ ู้น ิ เท ศ จาก ห น ่วย งาน ต ้น ส งก ัด ใช ้ใน ก ารวางแผ น  

ปรับปรุง พ ัฒ น าค ูณ ภาท การส ิกษาให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการของ£ร ับการน ิ เทศมากย ิ๋งข ึ้น



คาน ัยามศ ึ'หท ์เจทาะ

1 . ก าร น ิเท ศ ง าน ว ิช าก าร  ห มายถ ีง การกระด ุ้น  ช ่วย เห ล อ  สนับสมุน หรีอช้แบะ 

ใน ก าร ป ร ับ ป ร ุง ง าน ค ้าน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง  เร ียน ช ึ๋ง ไค ้แ ก ่ การป ร ับ ป ร ุงค ้าน การ เร ียนการสอน  

ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รแล ะ เอ ก ส ารป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  การจ ัดก ิจกรรมสน ับสม ุนการ เร ียน  

การสอน เช่น ก ิจกรรมห้องสมุด การใช ้ส ์ออ ุปกรณ ์ การว ัด ผลและป ระเม ิน ผ ล  การ เร ียน  

การสอน

2 . ค ว าม ต ้อ ง ก าร ก าร น ิเท ศ ง าน ว ิช าก าร  หมายถ ึง สิ,งท ี่ส ู้บร ิห ารและคร ุจา เป ็นต ้องไ 

ร ับ ความ ช ่วยเห ล ัอจากผ ู้'น ิเท ศ  ไค ้แ ก ่ ล ัก รท น ิเท ศ ก ์. สาน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระกม ส ิกษ า  

แห ่งชาต ิท ุกระด ับ  และส ู้บร ิห ารใน ระด ับส ูงชน ไป เช่น ส ู้อาน วยการการป ระถม ศ ึกษ าจ ังห ว ัด

ห ัวห น ้าการป ระถม ศ ึกษ าอา เภอ เพี่อช่ว ยนค้ปัญหาที่สู้บริหาร และครุปร ะสบ เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ว ิช า ก า ร ภ า ย ใน โร ง  เร ียน

3 .  ส ู้บ ร ิห ารโรง เร ียบ หมายถ ึง สู้ทาหน้าที่ เป ็นห้วหน้าสถานศึกษา หรีอส ู้ช ่วย 

ฝ ่าย ว ิช า ก าร  ได ้แก ่ ส ู้อ าน วยการ ส ู้ช ่วยส ู้อาน วยการ อาจารย ์ให ญ ่ ส ู้ช ่วยอาจารย ์ให ญ ่ ครุใหญ่ 

โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า ล ังก ัด ส าน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถบ ศ ึกษาแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึก ษ า 1

4 .  ครุ ห มายถ ึง ส ู้ท าห น ้าท ี่ส อน ป ระจาการอย ู่ใน โรงเร ียน ป ระถ ม ส ิกษ า สาน ักงาน  

คณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึกษ า 1

5 .  โ ร ง เร ีย น  ห มายถ ึง โรงเร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า ล ังก ัดสาน ักงาบ คณ ะกรรมการ  

การป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต ก ารศ ึก ษ า 1

ร .  เข ต ก ารศ ึก ษ า 1 หมายถ ึง ส ันท ี่การศ ึกษา ท ี่กระท รวงศ ึกษาธ ิการกาห นค

ประกอบด ้วย 5 จ ังหวัด คีอ จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สบ ุฑรปราการ และสม ุทรสาคร

7 . หลักสูตร หมายถ ึง ป ระส บ การณ ์ท ี่งม วลท ี่โรงเร ียน จ ัด ให ้น ัก เร ียน ท งใน และน อก  

ห้อง เร ียน  เพ ี่อให ้น ัก เร ียน ม ีความ ร ุ้ มีทักษะ เก ิดความต ิดและท ัศนคต ิท ี่ด ีอ ันจา เป ็น ต ่อการดารง  

ถึวิต (ส าน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารการป ระถ ม ศ ึก ษ าแห งช าต ิ, 2 5 2 1 )



8 การน าห ล ักส ูต รไป ใช ้ หมายถ ึง ก ระบ วน การท ี่ท าให ้ผ ู้เร ียน  เก ิด การ  เร ียน ร ุ้ และ เบน 

ไปตานจ ุดห มาย ห ล ักการท ี่วางไว ้ใน ห ล ักส ูต ร  โดยผ ่านกระบ วน การ เร ียนการสอนในร ุ.ปแบบและว ิธ ี 

ก าร ต ่าง  ๆ เป็นสาศัญ ท ั้งแนวการใช ้หล ักส ูตรประถมศ ึกษา ทุฑซศักราช 2521  สาระสาศ ัญ  กล ่าวถ ึง  

ความ‘{เก ี่ยวก ับหล ักส ูตร เอกสารหล ักส ูตร และส ์อการ เร ียน การจ ัด ก ิจก รรม ก าร  เร ียนการสอน  

ก าร จ ัด บ ร ร ย าก าศ ใน โร ง  เร ียน ตลอดจนการประ เม ินผลการ เร ียน และบ ท บ าท ของผ ู้ท ี่เก ี่ยวซ ้องกับ 

การใช ้ห ล ักส ูตร  (ส าน ักงาน ค ณ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ, 2 5 2 1 )
9 . การ เร ียนการสอน หมายถ ึง กิจกรรมที่ครุ,แสะ เด ็กกระทารวมก ัน  โด ย  เน ้นให ้ เด็ก 

เป ็น ด ูน ย ์กลางข องการ เร ียนการสอน ท ั้งน ี้เท ี่อ ให ้บ รรล ุจ ุดป ระส งค ์การ เร ียนรุ้ตาบหลักส ูตร 

ประถมศ ึกษา ท ุทธศักราช 2521  ท ั้งน ับว ่า เป ็นก ิจกรรมท ี่สาศ ัญท ี่ส ูดในกระบวนการใช ้หล ักส ูตร  

เพ ร าะ  เป ็นก ิจกรรมท ี่คร ุได ้ใกล ้ม ิดก ับ  เด ็กและเด ็กได ้ปฏ ิบ ัต ิบากท ี่ส ูต  (สาน ักงานคณ ะกรรมการ  

ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าแห งช าต ิ, 2 5 2 9 }

10 . จัสดห ล ักส ูตรและเอกสารป ร ุะกอบห ล ักส ูตร หมายถึง เอ ก ส าร ท ี่แ จ ก แ จ ง ร าย ล ะ เอ ีย ด  

เพื่อ เป ็นแนวท างในการป ฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการ เร ียนการสอนของคร ุและน ัก  เร ียน ท ั้งแบ ่ง เป็น 2 

ป ระเภ ท  ต าม ล ักพ Jะข องผ ู้ใช ้ คีอ เอกสารประกอบหล ักส ูตรสาห รับคร ุ ได ้แ ก ่ เอกสารหล ักส ูตร

แม่บท ค ู่ม ีอการใช ้หล ักส ูตร แผนการสอน ดู่มิอครุ เลริ1องม ีอว ัดผลการ เร ียน ร ุ้ ส่วน เอกส าร  

ประกอบหล ักส ูตรสาหร ับน ักเร ียน ได ้แ ก ่ หนังลัอแบบ เรียน หน ังอ ีออ ่านประกอบ หนังถืออ่าน  

เพื่ม เติม แบบถึกหัด ห น ังล ัออ ้างอ ิง คลอดจนกี่อการ เร ียนการสอน และล ุปกรณ ์ค ่าง ๆ เป็นด้น 

(ส าน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าแห ้งช าต ิ, 2 5 2 9 )

1 1 . การส ่ง  เสร ิมการ เร ียน การสอน  หมายถ ึง ก ิจกรรมท ี่โรง เรียนจัคขื้น เพื่อพัยนา 

การ เร ียน การสอนตาบกล ุ่มป ระสบการณ ์ต ่าง  ๆ ตามหลักส ูตรประถมศึกษา ท ุหธศักราช 2521  

โด ย บ ุ่ง ให ้โร ง  เร ียนจ ัดก ิจกรรมส ่ง เส ร ิม การ เร ียนการสอน เพ ื่อสนองนโยบาย เรงร ัดค ุณ ภาพการ  

ประถมศึกษา (ส าน ักงาน ค ณ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ, 2 5 2 9 )

12 . ก ารว ัค ผ ลและป ระเม ิน ผ ล การ  เร ียน การสอน  หมายถ ึง กระบวนการท ี่ตรวจสอบ  

นัก เร ียน ว ่าได ้บ รรล ุจ ุดบ ุ่งห ม ายป ลายท างต าม ท ี่ห ล ักส ูตรต ้องการห ร ีอไ ม ่ ท ั้งม ีการด า เนิน 3 

ขนดอน คีอ ก ารจ ัด ผ ล ป ระเม ิน ผ ล ก ่อ น เร ีย น ระห ว ่าง  เร ียน และหลังจากจบบท เร ียน ท ั้งครุ 

ผ ู้สอนหร ีอโรง เร ียนจะต ้องถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระ เม ีย บ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารว ่าด ้วย ก ารจ ัด ผ ล  และ 

ป ระเม ิน ผ ล  ท ุทธศักราช 2521  และ 2 5 2 4  (ส าน ักงาน ค ณ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห งช าต ิ. 

2 5 2 9 )
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1 3 .  ต่'1องฝ็^ ค ห ม าย ถ ึง  การจ ัดก ิจกรรมห ้องส บ ุด เพ ี่อการ เร ียน การสอน  โดยม ีว ัตอ ุป ระสงค  ์

เพ ี่อส ่ง เสร ิม ให ้ผ ู้เร ียน สาม ารถฝ ักฝน คน  เอ งให ้'{จ ักว ิธ ีก าร  เร ียน'{  และม ีน ิส ัยใฝ ่หาความ'{อย ู่ เสมอ 

ข ั้ง ท า ง โ ร ง 1ร ียนจะห้องจ ัดบริการห ้องสบ ุดแก'น ัก เร ียนและคร ุ1 เพ ี่อ ใช ้!]ระโยช น ์ใน การจ ัด ก ิจกรรม  

การ เร ียน การสอน  (ส าน ักงาน ค ฌ ะกรรม การการป ระอบ ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ, 2 5 2 5 )

1 4 .  ก ารว างแผ น แล ะก าห น ค ว ิธ ีก ารด า เน ินงาน หมายถ ีง กระบ วน การด า เน ินงานที่ม ี

ข ั้นตอนอย ่างต ่อ เน ื่องและสับทันธ์ก ัน และว ิธ ีการข ั้น ค ้องอาก ัยห ล ักการ เหคุผล และข้อ y ลที่ชัด เจน

ใน ก าร ว าง แ ผ น ง าน ว ิช าก าร  จา เป็นค ้อ งปิ,การกาห นดเป ้าห มายท ี่ส ัด  เจน และม ีความ เป ็น ไป ไค ้ใน แง, 

ของการปฏ ิบ ัต ิ (ส าน ักงาน ค ฌ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึก»าน ห ่งช าต ิ, 2 5 2 9 )

1 5 .  การป ระจม อบ รม ฑ างว ิชาการ หมายถ ึง การจ ัดก ิจกรรม เพ ี่อท ัรเนาครุและผู้บร ิหาร

ใน ค ้าน ความ '{และท ัก»ะการป ฏ ิบ ัต ิงาน  โด ย เน ้นการนานว ัคกรรมและ เท ค โน โล ย ีต ่าง  ๆ ไป ก ่อ ให ้
-  __ 1- ไ 1 '  -  ,  ,เก ิด การ  เป (ร ียน แป ล งท างค าน ว ิช าก ารภ ายใน โรง เร ียน (ส าน ักงาน ค ผ ะกรรม ก ารก ารป ระลม ต ิก »า  

แ ห ่งช าต ิ, 2 5 3 1 )

ว ิร ต า  เน ิน การว ิจ ัย

1 . แหล่งข ้อy ล

1 .1 ป ร ะ ช าก ร ใน ก ารว ิจ ัย  ไค ้แก ่ ผ ู้บริหาร ค ร ูโร ง เร ีย บ ป ร ะ ถ ม ศ ึก » า  

ส ังก ัด ส าน ักงาน คผะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต ก าร ต ิก » า  1 ร ก าร ต ิก » า  2532  

ประกอบด้วยจ ังหวัดนครปฐม นนหบรี ปทุมธานี สบุท'รปราการ และฝ ีอ ุทรสาคร ม ีโร ง เร ีย น  

ประถมศึกษาทงหบด 8 4 3  โ ร ง เร ีย น  จ าแน ก เป ็น โรงเร ีย น ข น าด ให ญ ่ม าก  69 โ ร ง เร ีย น  

โร ง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ 201 โ ร ง เร ีย น  โร ง เร ีย น ข น าด ก ล าง  4 3 2  โ ร ง เร ีย น  โร ง เร ีย น ข น าด เล ็ก  

1 2 0  โ ร ง เร ีย น  โร ง เร ีย น ข น าด  เล ็กม าก  21 โ ร ง เร ีย น  จาน วน ป ระชากร เป ็นผู้บริหาร 8 4 3  

คน ครู 1 3 2 6 4  คน โด ย จ าแน ก อ อ ก ค าม ข น าด ข อ งโรง เร ีย น  ด ังข ั้

1 .1 .1 โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ าข น าด  เล ็ก บ าก  21 โ ร ง  เร ียน ม ีผ ู้บริหาร 

21 คน ครู 1 24 คน

1 . 1 . 2  โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ าข น าด  เล ็ก  1 20  โ ร ง เร ีย น  มีผ ู้บริหาร

1 2

1 20  คน ครู 9 0 4  คน



1 .1 .3 โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ข น า ด ก ล า ง  4 3 2  โ ร ง เ ร ีย น  ม ีผ ู ้บ ร ิห า ร

4 3 2  คน ครู 4 3 9 0  คน

1 .1 .4  โ ร ง  เรยนประถมศึกษาขนาดโหญ 201 โ ร ง เร ีย น  ม ีผ ้บรีรทร 

201 คน ครู 4 3 6 7  คน

1 .1 .5  โรงเร ียน ป ระถ ม ศ ึกษ าข น าด ให ญ ่ม าก  69  โ ร ง เร ีย น  ม ีผ ุ้บรีหาร  

6 9  คน ครู 3 4 7 9  คน

1 . 2  ก าร  เล ีอกกลุ่มต ัว a ย ่าง  แ บ ่ง ป ระช าก รอ อ ก ค าม ข น าด โรง เร ีย น  

แ ล ะ ป ร ะ ช าก ร ข อ งแ ต ่ล ะ ข น าด โร ง เร ีย น  จ าแน กอ อ กเรน  2 กลุ่ม คึอ กล ุ่ม£ บริหาร และกลุ่ม  

ครูผู้ลอน เส ือ ก ข น าด กล ุ่ม ค ัวอย ่างโด ย ใช ้ฐ ต รข อง ท า โร ย า ม า เน  (T a r o  Y am an e, 19 73 }

กาห น คข น าด ข องความ คลาด เคล ื่อน  = -  0 .0 5  ไค ้ขนาดกล ุ่มค ัวอย ่างร ่างส ัน 659 คน แล ้ว เส ือ ก  

กล ุ่ม ค ัวอย ่างโดยว ิธ ีส ุ่ม แบ บ แบ ่งกล ุ่ม  ( c l u s t e r  s a m p l in g )  โด ยกระจายไป ตาม ส ัด ส ่วน ข อง  

โ ร ง  เร ียน ใน แต ่ละขน าด  ส าห ร ับ คร ูผ ู้สอน ใน แต ่ละโรง เร ียนใช ้ส ุ่มแบบง ่ายตามส ัดส ่วนของ  

ป ร ะ ช าก ร ไค ้ ดังน

ผ ู้บร ีหาร

ผ ู้มร ีหาร

ผ ู้บร ิหาร

ผู้บริหาร

ผ ู้บริหาร

1 .2 .1  โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าข น าด เล ็ก ม าก  ได ้ก ล ุ่ม ค ัว อ ย ่าง เป ็น  

จานวน 7 คน และคร ู จานวน 5 คน

1 . 2 . 2  โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ าข น าด  เล ็ก ได ้ก ล ุ่ม ค ัวอ ย ่าง เป ็น  

จานวน 39 คน และครู จานวน 26 คน

1 . 2 . 3  โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าข น าด ก ล าง  ได ้ก ล ุ่ม ค ัวอ ย ่าง เป ็น  

จานวน 1 39 คน และคร ู จานวน 1 27 คน

1 . 2 . 4  โรงเร ียน ป ระถ ม ศ ึกษ าข น าด ให ญ ่ ไค ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง เป ็น  

จานวน 6 4  คน และคร ู จานวน 128  คน

1 . 2 . 5  โรงเร ียน ป ระถ ม ศ ึกษ าข น าด ให ญ ่บ าก  ได ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่ง เป ็น  

จานวน 2 2  คน และคร ู จานวน 1 0 2  คน

รวม กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ เป ็นผ ู้บร ิหารท ั๊งล ้น 271 คน และคร ูจานวน  3 8 8  คน



2 .  เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  ร ู้ว ิจ ัยสร ้างขน  เอง เขนแบฆ สารวจควาบรู้ 

กวาบ เข า ใจ  เก ียวก ัขการปฏ ิบ ัอ ิงานว ิซ าการนองร ู้บร ิห ารนละคร ุ1 แข่ง เฟ้น 2 ขนคอนคุ้งน

ร้นคอนกี่ 1 {ป ็น การส ารวจความ ก ิค เห ์น ข องร ู้เก ี่ยวชาญ  มิ,ลัก!«นะ เป็นแข'บ

.ปลาย■ นิ!จุ้ ถาม-เก ี่ยวก ับสภาทกาจ ุ.ปฏ ิบ ัต ิโงานวิชาการขอ^รู้บ ัร ้ทาจ ุและคจุ.ในสภาท ุก ี่ ปป็1พจริง แระสภาท  ุ

ก ี่ควรจะ เ ป ็น' เก ี่อน าไป ส ร ้างข ้อกวะห งค าถาม ใน ใyนตอนกี่ 2 ต ่อไป

ร้นคอนกี่ 2 เป ็น การสารวอค วาม ร ู้ความ  เข ้า ใจ  เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ว ิช าก ารข อ งร ู้บ ร ิห ารแล ะศ จ ุ มี 2 คอน คิอ

ตอนที่ 1 เป ็นแบนสอบถามชนิดตรวจสอบ ( c h e c k l i s t )  ถ าม เก ี่ยวก ับ

สถานภาพของผู้คอบแบบสารวจ

ตอบที' 2 เป ็นแบบสารวจความร ู้ความ เข ้าใจชน ิคแร ่อกตอบ ( m u l t i p l e  

c h o i c e )  ถาม เก ี่ยวก ับกวามร ู้ความ เข ้าใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาบ ว ิช าก ารข อ งผ ู้บ ร ิห ารแส ะค ร ู

ข ้น ตอน การส ร ้าง เ คร ี๋องม ีอท ี่ใช ้'ในการว ิจุ้ย

ดังน

เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ใช ้ใน การว ิจ ุ้ย ค ร ั้งน  ผ ู้ว ิจ ัยส ร ้างข ้น เอง โค ยม ีข ้น ต อบ ใน การส ร ้าง

1 . ค ิก ราค าร า เอกส าร บทความ แสะงานวิจ ุ้ย เก ี่ยวก ับ

1 .1  หรกการ แนวคิด ทฤษฎี แระงานว ิจ ัย  เก ี่ยวก ับ การน ิเท ศ  

ก าร ศ ึก ษ าภ าย ใน โร ง เร ีย บ  การน ิ เท ศ ง าน ว ิช าก าร ภ าย ใน โร ง  เรียน และค วาม ต ้อ งก ารก ารน ิ เทศ 

ง า บ ว ิช า ก า ร ภ า ย โน โร ง  เร ียน ข องผ ู้บ ร ิห ารและค ร ูโรง เรียนประถมศึกษา

1 .2 หรกการ แนวคิด ทฤษฎี แระงานว ิจ ัย เก ี่ยวก ับ ค วาม ร ู ้

ความ เข ้า ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก ารข อ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูโรง  เร ียนประถมศึกษา

2 .  ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ y ลเบองต ้น  กาหนศกรอบแนวค ิกในการว ิจ ัย  

โต ย ใข ้ก รอ บ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาบ ต ้าน ว ิช าก ารภ าย ใน โรง  เร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสาน ักงานคณ ะกรรมการ

การป ระถมศ ึกษาแหงชาต ิ



3 .  ส ร ้างข ้อกระท งค าถ าม แบ บ ป ลาย นิ]ด เพ ี่อสารวจความค ิด เห ็นของ 

ผู้ เท ี่ยว ช าญ เก ี่ยวก ับ กรอบ แน วค ิด ท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  ดาบแนวค ิดของ คอฟแมน (K aufm an)

4 .  น าข ้อกระท งค าถ าม ท ี่ได ้จากการต รวจส อบ ข องผ ู้เท ี่ยวช าญ  ม าส ร ้าง เป ็น  

แ บ บ ส าร ว จ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิช าก าร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ร ูโร ง เร ีย น  

ประถมศึกษา

ธ . น าข ้อกระท งคาถาม ท ี่ เป ็นแบบสารวจความร ู้ความ  เข ้า ใจ ให ์ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ  

ตรวจสอบความครอบคล ุมของ เน ื้อหา แ ล ะภ าษ าท ี่ใช ้ แล ้วนามาป ร ับป ร ุงแก ้ไข

ธ .  ท ด ล อ งใช ้ ( t r y o u t )  ก ับ ผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูใน โรง เร ียน ป ระถ ม ศ ึกษ า  

ก ังก ัด ส าน ักงาน คณ ะกรรม การการป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เข ต การศ ึก ษ า 1 ที่ไม,ใช ่กล ุ่ม ป ระชากร  

ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  จานวน 30  คน

7 . ห าค ่าระด ับ ค วาม ย าก  ( P )  และอ าน าจ จ าแน ก  ( R) ของแบ บ ส ารวจ  

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ  โด ย ใช ้เท ค น ิค  ร ้อยละ 33

8 . หาค่าความเที่อมั๋นของแบบสารวจความรู้ความ เข ้า ใจ  โดยใช้สูตร 
K-R 20 (ประคอง กรรณสูต . ม . ป . ป .  ฉบับปรับปรุงแก้ไข)

ตอบ
9 . ส ่งแบ บ ส ารวจค วาม ร ู้ค วาม  เข ้า ใจ ให ้ก ล ุ่ม ป ร ะ ช าก ร ต ัว อ ย ่าง ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย

ก าร  เก ็บรวบรวมข ้อมล

ผู้ว ิจ ัยนาหนังส ือขอความร่วมมิ'อจากบัณทิตวิทยาส ืย แจ ้งสาน ักงาน คณ ะกรรม การ  

การป ระถ ม ศ ึกษ าแห ่งชาต ิ เท ี่อต ิดต ่อก ับผ ู้อานวยการป ร ะถมศึกษาจังหวัด ใน การแจก แบ บ ส ารวจ  

ให ้ผ ู้บ ร ิห ารและคร ูท ี่ เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างตอบ แล ้วผ ู้ว ิจ ัยไปร ับด ้วยคน เองบ างส ่วน  ท่ี เห ล ีอ ใช ้บ ร ิก าร  

ทางไปรษณ ีย ์

016750
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3 . ก าร ว ิ Iค ราะห ์ข ้อมล

3 .1  ข ้อy a เก ี่ยวก ับ ก ารส ารวจค วาบ ค ิด  เห ็นของผ ู้เท ี่ยวชาญในข ้นต ้น น าบา

ว ิเค ราะห ์ค วาม ค รอ บ ค ล ุม ก รอบ แน วค ิด ใน การว ิจ ัย  และความ ตรงตาม  เน ื้อหา ( c o n t e n t  

v a l i d i t y )  เพ ี่อน ามา เร น แน วท างใน ก ารส ร ้างแบ บ ส ารวจ ค ว าม ร ู้ค วาม  เข ้า ใจ  ข ้นต่อไป

3 . 2  ข ้อy a ด ้าน ความ ร ู้ความ  เข ้า ใจ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิช าก าร ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  

และคร ู ว ิเค ร า ะ ห ์โ ด ย ใช ้ค ่า เฉ ล ี่ย  (X) และค ่าส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  (S oD o) เร น ราย ด ้าน  

เพ ี่อห าสภาพ ของระด ับความร ู้ความ  เข ้า ใจ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิช าก าร ใน ด ้าน ต ่าง  ๆ ตามขนาด  

โ ร ง เร ีย น  รวม ท ั๊งห าระด ับ ค ว าม ต ้อ งก ารก ารม ีเท ศ งาน ว ิช าก ารข อ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะค ร ูข อ งแต ่ล ะด ้าน  

ต าม ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น  โด ย ใช ้เกณ ห ์ข อ ง เบสท์ ( B e s t ,  1 9 70 ) ดังนื้

3 . 2 . 1  นาคะแนนเต ็มท ี่งหบดมาแบ ่งเป ็นช ่วงคะแนน (ร ะ ด ับ ค ว า ม เข ้า ใจ  

คะแนน เต็มทงหมด 6 0  คะแนน) อ อ ก เร น  5 ส่วน เท ่า  ๆ กัน คีอ

ระด ับ ค วาม เข ้าใจ น ้อย ท ี่ส ุด  คีอ ช ่วงคะแน น ระห ว ่าง 0 . 0 0 - 1 2 . 0 0  

ระด ับความ เข ้า ใจ น ้อ ย  คอ ช ่วงคะแน น ระห ว ่าง 1 2 . 0 1 - 2 4 . 0 0

ระด ับ ความ  เข ้า ใจ ป าน ก ล า ง  คีอ ช ่วงคะแน น ระห ว ่าง 2 4 .0 1  - 3 6 .0 0  

ระด ับ ความ  เข ้า ใจ ม า ก  คีอ ช ่วงคะแน น ระห ว ่าง 36 .01 - 4 8 .0 0

ระด ับ ความ  เข ้าใจ ม าก ท ี่ส ุด  คีอ ช ่วงคะแน น ระห ว ่าง 4 8 .0 1  - 6 0 .0 0

3 . 2 . 2  น าช ่วงคะแนน ของระด ับความ เข ้า ใจ  ม าจ ัด ล าด ับ ค วาม ต ้อ งก าร

ไต ้ด ังน ื้

ช ่วงค ะแน น ระห ว ่าง  

ช ่วงค ะแน น ระห ว ่าง  

ช ่วงค ะแน น ระห ว ่าง  

ช ่วงค ะแน น ระห ว ่าง  

ช ่วงค ะแน น ระห ว ่าง

0 .0 0 - 1 2  .0 0  แส ด งว ่า  ม ีความ ต ้องการใน ระด ับ ม ากท ี่ส ุด  

1 2 .01 -2 4  .0 0  แส ด งว ่า ม ีค วาม ต ้อ งก ารใน ระด ับ ม าก  

24  .01 - 3 6 .0 0  แส ดงว ่า ม ีค วาม ต ้อ งก ารใน ระด ับ ป าน กล าง  

36 .01 - 4 8 .0 0  แส ดงว ่า ม ีความ ต ้องการใน ระด ับ น ้อย

4 8 .0 1  - 6 0 .0 0  แส ด งว ่า  ม ีความต ้องการในระด ับน ้อยท ี่ส ุด

แล ้วนา เส น อ ใน ร ูป ต ารางป ระก อ บ ค าบ รรย าย



ก า ร น า  เ ส น อ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน  ผ ู้ว ิจ ัยได ้จ ัดลาต ับข ้น ของการนา เส น อผลการว ิจ ัย  โด ย แ บ ่ง เป ็น

5 บท ดังน ื้

บทท่ี 1 บทนา

ก ล ่าว ถ ึง  ความ เป ็นมาและความสาค ัญของฮญหา ว ัต ถ ูป ระส งค ์ข องการว ิจ ัย  

ข อ บ เข ต ก ารว ิจ ัย  ป ระโย ช น ์ท ี่ค าด ว ่าจ ะ ได ้ร ับ จ าก ก าร ว ิจ ัย  คาน ิยาม ส ัพ ท ์เฉท าะ ว ิธ ีต า เน ิน ก ารว ิจ ัย  

แ ล ะ ก าร  เสน อผลการว ิจ ัย

บทท่ี 2 ห จ ักการ แนวคิด และงาน ว ิจ ัยท ี่ เก ี่ยวข ้อง

ก ล ่าว ถ ึง  ห จ ักการ แนวคิด และข้อค้นพบ เก ี่ย ว ก ับ ก ารน ิเท ศ ก ารค ิก ษ า  

ก าร น ิเท ศ ก า ร ค ิก ษ า ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  ก าร น ิเท ศ ง า น ว ิช า ก า ร ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  ค ว าม ด ้อ งก ารก าร  

น ิเท ศ ง าน ว ิช าก าร ข อ งผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค 5 โ ร ง  เร ียนประถบค ิกษา

บทท่ี 3 ว ิธ ีด า  เน ิน การว ิจ ัย

ก ล ่าว ถ ึง  ว ัตถ ุป ระส งค ์ข องการว ิจ ัย  ป ระช ากรและก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างป ระช ากร  

เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  ก าร  เก ็บรวบรวมข ้อ^ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล  แ ละส ถ ิต ิท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย

บทท่ี 4 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล

ก ล ่าว ถ ึง  ผ ล ก ารว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล  ต าบ ล าต ับ ใน แ บ บ ส ารว จ ค วาม 'ร ู้ค ว าม เข ้าใจ  

แ ล ะ เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล ใน ร ูป ต าร าง ป ร ะ ก อ บ ค าบ ร ร ย าย

บทท่ี 5 สร ุป ผลการว ิจ ัย

ก ล ่าว ถ ึง  ว ัตถ ุป ระสงค ์ของการว ิจ ัย  ว ิธ ีด า เน ิน ก าร ว ิจ ัย  สร ุป ผลการว ิจ ัย  

อภ ิป รายผ ลการว ิจ ัย  และข ้อ เสนอแนะ ในส ่วนส ุดท ้ายจะเป ็นบรรณ าบ ุกรม และภาคผนวก
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