
บทท 4

การวิเคราะห้ค้อมุล

แบบฟ้อบถามท่ีสิงไปรังผู้บริหารห้องฟ้มุคฟ้ถาบันอุดมสิก!ท สิงคัดทบวงมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังสิน 287 ฉบับ ไค้รับกสิบคน 255 ฉบับ และเป็นแบบฟ้อบถามที่ฟ้ามารถนำมาวิเคราะห ้
ค้อมทไค้ จำนวน 231 ฉบับ คดเป็นร้อยละ 80 .4 9  ปีองแบบฟ้อบถามท้ังหมด

ผลการวิเคราะห้ค้อมุล นำเฟ้นอในรปธองคำบรรยายประกอบตาราง ใดฮแบ่งเนอหา 
เป็น 4 ตอน คอ

ตอนท่ี 1  ค้อมลเกี่ยวกับฟ้ถานภา«ปีองห้องฟ้มุดและผู้ตอบแบบฟ้อบถาม (ตารางท ี่ 1  -  
ตารางที่ 3)

ตอนท่ี 2 การคัดเลอกบรรถทรักษระดับปริญญาตรีเค้าทำงาน (ตารางที่ 4 -  ตาราง
ท่ี 10)

ตอนท่ี 3 บัจจัรและระดับความสิาคัญธองบัจจัยที่ใค้ในการคัดเลอกมรรถทรักษ 
(ตารางที่ 11 -  ตารางที่ 13)

ตอนท่ี 4 ลัก«■ «ะในแต่ละบัจจัรท่ีผู้บริหารห้องฟ้มุดต้องการ (ตารางที่ 14 - ลาราง
ท่ี 50)

ตอนท่ี 1  ค้อมุลเกี่ยวภับฟ้ถานภา«ปีองห้องฟ้มุดและผู้คอบแบบฟ้อบถาม

จากแบบฟ้อบถามที่นำมาวิเคราะห้ค้อมลทั้งสิน 231 ฉบับ ประกอบด้วยแบบฟ้อบถามปีอง 
ผู้บริหารห้องฟ้มุดฟ้ถาบันอุดมสิกษาธองรัฐบาล 172 ราย (ร้อยละ 7 4 .4 6 ) และผู้บริหารห้องฟ้มุด 
ฟ้ถาบันอุคมสิก!ทเอกธ'น 59 ราย (ร้อยละ 2 5 .5 4 ) ฐ่งฟ้ามารถจำแนกตามตำแหน่งงานในห้อง 
ฟ้มุดธองผู้บริหารไค้ดังตารางที่ 1
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จากตารางท่ี 1 พบว่า ผุ้บรัหารห้องลมุตท่ีตอบแบบลอบทามจำนวนมากท่ีลุตปีอง 
ลถาบันอุตมตักษารัฐบาล ไต้แก่ หัวHน้าป้าร/งาน/แผนก/หน่วยต่างๆ ภารในห้องลมุดกลาง 
(ร้อรละ 31.60) และเป็นจำนวนท่ีมากท่ีลุตปีองผ้ตอบแบบลอบถามท้ังหมดต้วร ลำหรับลถาบัน­
อ ดมตักษาเอกtfน ปรากฎผลเส่นเต้รวกับลถาบันอุดมตักษาปิองรัฐบาล ต้อ ผ้บริพารห้องลมุล 
ตำแหน่งหัวพน้า(Jาร/งาน/แผนก/พน่วฮต่างๆ ภารในห้องลมุตกลาง ตอบแบบลอบถามมากท่ีลุด 
(ร้อรละ 12.99) แต่เมอริเดราะพจากจำนวนผ้ตอบแบบลอบถามท้ังหมดแล้ว พบว่าจำนวนตังกล่าว 
(ว’อรละ 12.99) มจำนวนมากเป็นอันตับลาม รองจากหัวหน้า!]าร/งาน/แผนก/หน่วฮต่างๆ 
ภารในห้องส์มุตกลางปีองรัฐบาล (ร้อรละ 31.60) และบรรเนารักษ์หัวหน้าห้องลมุตตทเะภารใน 
ลถาบันอุดมตักษาปีองรัฐบาล (ร้อรละ 20.78) ตามลำตับ ลำหรับผ้ตอบแบบลอบถามจำนวนน้ออ 
ท่ีลุต ต้อ ผุ้บริหารห้องลมุตปีองลถาบันอุดมตักษาเอก!(น ท่ีปฎบัตัหน้าท่ีมากกว่า 1 ตำแหน่ง 
(ร้อรละ 0.43)
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จากกา‘ทIตราะห้ลํถานท่ีรงห้aงลํมุ»ปีองผู้บริหารTเตaขนบบฟ้อนทาม ปรากฏว่า เป็น 
ผ้บริหารห้องลํมุตลํถาบันรุตมสิกษาในกรุงนาพมหานครมากทลํต (ร้อaละ 54.11) รองลงมา คอ 
ผุ้บริหารห้องส์มุตลถาบันรุตมสิกษาในภาคตะวันออกเฉีองเหนอ (ร้ออละ 14.29) นละภาตเหนอ 
(ร้ออละ 13.42) ตามลำตับ ลำหรับผุ้บรัหารห้องลํมุตลถาบันรุตมสิกษาในภาคกลางมจำนวนน้ออ 
ท่ีรุต (ร้ออละ 0.43) เมอรจารณาจากลํถาบันรุตมสิกษาท่ีห้องลํมุตตังกัต แบว่า ผ้บริหารห้องลํมุต 
ลํถาบันรุดมสิก!ทปีองรัฐบาลในกรุงนาพมหานคร มจำนวนมากท่ีรุต (ร้ออละ 38.98) รองลงมา 
คอ ผุ้บริหารห้องส์มุตลํถาบันรุตมสิกษาเอกโi นในกรุงเฑพมหานคร (ร้ออละ 15.15) ลำหรับ 
ผ้บรัหารห้องลํมุตลํทาบันรุตมสิกษาปีองรัฐบาลและเอกลํนในภาคตะวันออก นละผ้บริหารห้องลมุต 
ลถาบันรุตมสิกษาเอก๙นในภาคกลาง พบว่า มจำนวนน้ฮอท่ีรุล (ออ่างละ 1 ราร หรัอร้อรละ
0.43) ตังราอละเออตในตารางท่ี 2



ผา•ทง ri 2 ปแานที่ตั๊งท้องปนุคซองผู้บริหารทตอบแบบส์อนถาJJ จ่าแนกลาน(tถๆบนอุnมสืกเทท»องลนุดสืงกก

(จ่ทา บั i i อุ « >1 สืกนาท่ีห้อง lii 1 ตสิงก0ั

ส์กาแกตงปีองหกง!!อุก รัฐบาล เอ ก tfน •ทน
■ ทแวน 'ร ช ข ก ร; 'ทนวน ') il II (น; วานวน ■ เกกก:;

กร ุงเ ทพ!ททน(ท 90 3 8 .9G 35 15 .15 125 54 . 1 1
เซผปรัน»นทล (นนเใบุรั t i(เท-)ปราการ น(แปฐ!!

ปก!กทน ล่น'เท îï■ ไกร ) 2 J 9 .0 9 G 2. GO 27 1 1 . G 9
กากกกาง - - 1 0 . '13 1 0 .4 3
กาก เหแช 25 10 .8 2 G 2. GO 31 13 .4 2
ทากตะวันอชก 1 0 .4 3 1 0. 4 3 2 0 .8 7

C-.  ̂ •*ภาคตะวนออกเฉยงเหนอ 27 11. G 9 G 2. GO 3 3 14 . 29
กากใต ้ 8 3. 4 1) 4 J . 7 3 1 2 5 .1 9

•) ว il 172 7 4 .4 G 59 2 5 .5  4 231 1 0 0 . 0 0

หนายเหตุ ไม่ น ห้ a งit il ท \i ถาบันอุดII(ไก ÎI าปี a งรัฐบาลตัง Ü ทู่ในกา0 ทลๆง (นกIวันจังเทดกรุ'นทพ il 11  ๆun •> และจัง H วักในเซต il รัน«เทล)
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เม อ ร ิเfiราะหจากประเภทพ้องลมุ»aaงผู้บริหารท่ีตอบแบบลอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เท่ีน 
ผู้บริหารพ้องลมุตกลางพริอสำนักหอลมุ» (ร้อยละ 6 1 .4 7 ) รองลงมา'!»แก่ ผู้บริหารพ้องลมุ»»ท!ะ 
(ร้อยละ 2 6 .8 4 ) ผู้บริหารพ้องส'มุ»ล'ทาบันต่างๆภายานลถาบันอุ»มสิกษา (ร้อยละ 6 .4 9 )  และ 
ผู้บริหารพ้องลมุ»ริทยา IBR (ร้อยละ 5 .1 9 )  ตามลำ»บ เมอริเตราะหจากลถาบันอุ»มสิกษาที่ 
พ้องลํมุดสิงกัต พบว่า ผู้»อบส่วน'ใหญ่เป็นผู้บริหารพ้องลํมุลกลางหริอส่านักหอลมุ»ภายในลทาบัน­
อ» มสิกษาaaงรัฐบาล (ร้อยละ 3 8 .5 3 ) รองลงมาไ»แก่ ผู้บริหารพ้องลมุ»»ท!ะในส์ถาบันอุ»มสิกษา 
ธองรัฐบาล (ร้อยละ 2 5 .5 4 ) และผู้บริหารพ้องลํมุตกลาง หริอส่านักหอลํมุ»aองลํถาบันอุดมสิก!ท 
เอก!(น (ร้อยละ 2 2 .9 4 ) ตามลำ»บ ส่าหรับผู้บริพารพ้องล'มุ»»ท!ะ และผู้บริหารพ้องลมุ»ริทยาเธต 
ยองลถาบันอุ»มสิกษาเอกลน มีจ่านานน้อยที่ลุ» (ร้อยละ 1 .3 0 ) ตังตารางที่ 3



ตารางท 3 ประเภทห้องป»!ดปีองผู้บรัหารที่ตอนแบบปอบถาม จำแนกตาพปถาบันอุดมกักษาที่ท้องปอุคทังกัด

ประเภทa องท้องปอุค
ปถาบันอุดร!กักษ 

รัฐบาก
าท่ีท้องป»!ดทังกัด

I, อกปน 1ว}!
จำนวน กั ท 11 ถ ะ จำนวน กักกก:: จำนวน กักนกะ;

ท้ a ง ป 31ตกลาง/ปๆแกท0ปบค 81) 3 8 .53 53 2 2 .9  4 142 6 1 .4 7
ท้องป11ดคณะ 59 25.54 r) 1 .30 62 2 6 .8 4

อยู่ภายใต้ปงกั0  a ยงท้องป»!ตกล'ไง/ปๆนกทอป11ก 31 13 .42 2 1 . 3 0 34 14 .72
ไ »! ทข,ภายใต้ทังกักธองท้องปนดกกาง/ il •ไนักห a ป 11 M 28 12.12 - - 28 12.12

ท้องป»น'เวทขาเปิต 9 3 .9 0 3 1 . 3 0 12 5 .1 9
อยู่ภาขๆต้กังทต a องท้องป»!ดกกาง/สำนัก1 » อป31ค 8 3. 4 6 3 1 . 30 11 4 .7 6
ไ)1อ0ภา1:1ๆ ก ้ก ังnu 'll il งท้Üงilอุตกกๆง/ปานเท,เอป»!ก 1 0. 4 3 - - 1 0 .4  3

ท้ D งป»!กปกาทันผ่างๆภายในปถาบันอุต»! Î? กษา 15 6 .4 9 - - 15 6 .4 9
อ ยู่ภา Hใ ต้ทัง กัก a a ง ท้แ ง il 11ดกถาง/ ปานัก 1» aป»!ต 10 4 . 3 3 - - 10 4 . 3 3
ไ »! อ ข่ภา ขาต้ทังกัก a ท ง ท้อ งป31กกถ า ง / สำ นักหอป11ก 5 2 .16 - - 5 2 .1 6

ร า11 172 7 4 .4 6 59 25 .54 231 100.00

C/1
r o
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a อนท่ี 2  กา?รัตเลอกบร?ทเารักษ์ระตับปริญฺททตรีเร้ากำงาน

จากการส์อบกามผุ้บริพา?Maงสํมุกานก้านการรับยุคfiaภารนรกหน่วรงาน ^งสำเร ็จ  
การรักษาทางบรร«ทรักษสำสํตร็ระรับปริfgqpa รีเร้ากำงานในห้องสํนต โ«ฮาม'รวมกงการรับ 
บุตตลเพอกำงานร่,ว«ราว ผลปรากฎว่า พ้บริหารห้องสํมุ«สํวนใพญ่เ«อรับ หรีอ «องการรับบุ««ล 
ร ังกล ่าวเร ้ากำงาน  (ร้ออละ 8 8 .3 1 ) มเพองสํวนน้อร (ร้อรละ 1 1 .8 9 ) ที่ไม่ต้องการรับ 
Iนองจากเหตุผลบางประการ โตฮเหตุผลสํวนใหญ่ที่ผุ้ลอบไม่ต้องการรับบ?รททรักษ์ระรับปริญญาตรี 
จากภาฮนอกหน่วองานเ ร ้ากำงาน ใต้แก่ ห้องสํมุตมีบุ«ลากรปฎิบัต้งานเนีฮงพอกับปริมาท{งาน 
(ร้ออละ 3 .4 6 ) รู่งทั้งผุ้บริหารห้องสํบุตสํกาบันอุตมรักษาปิองรัฐบาลและเอกtfuต่างให้เหตุผลนํ้ 
มากกว่าเหตุผลอนๆ (ร้ออละ 2 .16  และ ร้ออละ 1 .30  ตามลำรับ) นอกจากน ผ้บริหารห้องส'มุต 
สํถาบันอุดมรักษาปีองรัฐบาล อังให้เหตุผลว่า ไผ'ต้องการรับ เนองจากห้องสํมุตอังมีปีนาตเล็ก 
เท่ากับเหตุผลที่ว่าห้องสํบุตมบุ«ลากรปฎิบัติงานเพรงพอกับปริมาทเงานต้วอ (ร้อรละ 2 .1 6 ) สำหรับ 
เหตุผลท่ีตอบน้ออท่ีสํต ใต้แก่ ไม'ต้องการรับ เนองจากรับเฉพาะบุ««ลที่มาจากแหล่งกำลังงาน 
ภารในหน่วองาน และเหตุผลที่ว่ากำลังจะรวมห้องสํมุตเร้ากับห้องส์มุตกลาง (ร้ออละ 0 .4 3  
เท่ากัน) ร่งทังสํองเหตุผลรังกล่าว เป็นเหตุผลปีองผุ้บริหารห้องสํผุตสํทาบันอุตมรักษาปีองรัฐบาล 
ร ังราอละเออ«ในตารางท ี่ 4



ตารางท 4 ความต้องการรับ และไม่ต้องการรับบรรณารักษ์ระคับปรัพฺบาตรจากภายนอก!หทยงานเปีากำงานในห้องเ1มุด 
จ'าแแกตาม๙ถาบันอุดมสืกษา ที่ห้อง๙มุตลังกัด

ล ถ า บัน,อุ ต ม รทษ า ฑห้ ท ง (1 ม แ ลั ง ท ด
ความต้อง1 r ทรับ-ไม่ต้องทารรับนรรเนารั11ษ ไ.โบน! เ iinrfi), ไ วม

จำนวน ไอยล ะ 'จำนวน ไอชละ จำนวน รอและ

เกยรับ/ต้องการ•รับ 150 64 .9 4 54 2 3 . 3 8 204 88 .3 1
ไม่ต้องการ เนองจาก 22 9 .5 2 5 2 .1 6 27 1 1 .69

มีนทลากรปฏบัดงานเผยงVIอกับปรัมาเนงาน 5 2. 1G 3 1.30 8 3 .46
ต้องการรับบรรณๆรักษ์1ะคับป1 เนญาโท 3 1 .30 - - 3 1.30
ต้องการผุ ้ เส์ยวฬาญเฉพาะสำชาว{^า /

นักเอก it ๆ ร๙แนฟ 4 1 .73 - - 4 1.73
ห้อง กํมุ ดยังมีปีนาดเล็ก 5 2 .1 6 2 0 .8 7 7 3 .03
กังไม่มีนโยบายใ นการรับบรรผารักษ์ 3 1 .30 - - 3 1 . 30
รับเนพาะแคกลทมาจากแหล่ง li ากังงานภาย'!น

แน่วนงาน 1 0. 4 3 - - 1 0 .4 3
กำลังจะรวมห้องล'มุดเ ปีากับหองล'มุดกลาง 1 0 .4  3 - - 1 0 .4 3

ไวม 172 7 4 .4  (ไ 53 2 5 .5  4 2 3 1 100.00
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สำ Vi ร ัชการวิเ fl ราะห B a มลต่ a จากนไป ผ้วิจ ัราะวิเ fl ราะ MLÜVทะ a รนลาากแบบฝื'รบถาม 
a 8 งผุ้บรพารพaง๙มุตท่ีตaบว่า I « 8  รับพร aaa งการรับบรร an รัก»ระรับปริฤเญาดรีจากภารน a ก 
พน่วฮงานเจ้าทำงานเท่านัน ส่วนแบบ๙aบถามท่ีตaบว่า ไม่ร้3งการรับบุตตลตังกล่าว จะไม่นำมา 
วิIคราะหอีกต่3ไป ดังนัน จงเพลaนซบล'aบกามฑ*lïfว ิIรราะwaaมa จำนวน 204 &บับ <ร้a sละ 
7 1 .0 8  33งแบบ๙aบถามท่ีส่งท้ังหมต)
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จากการฟ้ลบถามทงริสีการในการลํรรหาบรรททรักษระดับปริญญาตริจากภารนอก 
หน่วฮงาน พบว่าริสีที่นิรมใล้มากที่ลํค Hanารติคประกาลภารในลํถาบันอุดมสิกษากี่ห้aงลํมุดดังกัด 
(ร้อรละ 5 7 .4 3 ) รaงลงมาเป็นวสีการประกาลกางหนังสีBพมพ (ร ้aอละ 5 1 .4 9 ) การติด 
ประกาลกี่ลนฮรวม a องการประกาลรับลํมัคร และการให้บุคลากรบัจจุบันส่วรแนะนำบุคคลภารนอก 
ให้ (วสีละ 57 ราa หริa ร้อรละ 2 8 .2 2 ) ตามลำดับ ลำหรับริสีกี่ใล้น้อรกี่ลํด ได้แก่ การติดค่a 
มหาริกราลัรบุกแห่ง การติดต่อมหาริกราลัรกี่ห้องลํมุดลำมารถติดต่aได้ การติดต่aมหาริกaาลัช 
ดรินดรินกรริโร» ปบุมวัน การติดต่aริกราลัรครุ การติคต่aริกราลัรครุนครรา!fสีมา การติดต่a 
ร ิก 8 าลัรครุลพบุรี และการติดต่อริกอาลัรครุกี่ใหญ่และค่อนว้างมมาตรฐานในการผลิตบัทmต (ริสีละ 
1 ราร หริอ ร้อฮละ 0 .5 )

ลำหรับริสีการลํรรหาบรรททรักษกี่นิรมใว้มากกี่ลํดในห้องลํมุดลํถาบันอุดมสีกษาaองรัฐบาล 
sa การติดประกาลภารในลํถาบันอุดมสิกษากี่ห้aงลํมุดดังกัด (ร ้aรละ 6 8 .2 4 ) รaงลงมา ได้แก่ 
การประกาลทางหนังสีอพมพ (ร ้aรละ 50) และการติดประกาลกี่ลนรรวมaองการประกาลรับลํมัคร 
(ร้อรละ 3 4 .4 6 ) ตามลำดับ ใน a กเะก่ีห้ a งลํมุลลํถาบันอุดมค1 mเท เ a กลํน นิรมใว้ริสีการประกาลกาง 
หนังสีอพมพมากก่ีลํด (ร ้aรละ 5 5 .5 6 ) รaงลงมา ได้แก่ การให้ผุ้ลํนใจมาลํมัครไว้ล่วงหน้า (ร ้aรล 
3 8 .8 9 ) และการให้บุคลากรบัจจุบันว้วรแนะนำบุคคลภารนaกให้ (ร ้aรละ 3 7 .0 4 ) ตามลำดับ 
รารละเอรคดังตารางก ี่ 5
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ตารางท่ี 5 ว5การรนกาวสํรรหาบรรณารักษ์ระะตับปรฤ!ฤ(าตราากภาฮนอกหนํวaงาน จำแนกตามสํถาบันอุดมศกษา

1ท่ีห้องฟ้มดบังกัด

สํทาบันอุดมศกษาท่ีห้องฟิมุดบังกัด
วธการสํรรหาบรรอเารักษ รัฐบาฟ้ (N=148) 1 อกขน (N=54) รวม (N=2 0 2 )

จำนวน ร้รรระ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้รปีกะ

ตดประกาศภาฮรนฟ้ทาบันอดมศกษาท่ีห้องฟ้มดบังกัด 1 0 1 68.24 15 27.78 116 57.43
ตดประกาศท่ีศนทรามของการประ:กาศรับสํมัคร 51 34.46 6 1 1 . 1 1 57 28.22
ประกาศทางท่ีอมวฉขน ไร้นก'

หนังบัอห้มน 74 50.00 30 55.56 104 51.49
วฑอ 26 17.57 5 9.26 31 15.35
โขรขัฟ้น 9 6.08 4 7.41 13 6.44
าม่ไห้ระบุประ 1ภทธองท่ีอมวaขน 29 19.59 - 1 0 18.52 39 19.31

ประกาศรนวารฟ้ารทางบรรณารักษศาศดร 5 3.38 1 1.85 6 2.97
ตดต่อผ่านฟ้มาคมห้องฟ้มุด 4 ; 2.70 2 3.70 6 2.97
ต่ดต่อฟ้ถาบันการสิกษา ร้งน้ํ

ทกแห้งท่ีเปีดฟ้อนบรรรเารักษศาฟ้ตว์ 31 20.95 1 1 20.37 42 20.79
บางแห้งท่ีเบัดฟ้อนบรร»ารักษศาฟ้ตร

จุปีาaงกรaมหาวฑอาบัร 1 0 6.76 2 3.70 1 2 5.94
ยหาวขฮารั81เอนนก่น 2 1.35 - - 2 0.99
มหาวทฮาบัฮเบัองใหม่ 2 1.35 4 7.41 6 2.97
มหาวทฮาบัฮทรรมศาฟ้ตร 9 6.08 2 3.70 1 1 5.45
มหาวทธาบัฮรามคำแหง 3 2.03 - - 3 1.49
มหาวทฮาบัฮศรันครันทรวโร« ประฟ้านก«โ 4 2.70 1 1.85 5 2.48
มหาวทฮาบัฮทุกแห่ง - - 1 1.85 1 0.50
มหาวทฮาบัอท่ีห้องฟ้มดฟ้ามารทคดต่อไห้ - - 1 1.85 1 0.50
วทฮาบัทคร - - 1 1.85 1 0.50
วทฮาบัอควนควราขบัมา 1 0 . 6 8 - - 1 0.50
วฑฮาบัฮครaหบรั 1 0 .C8 - _ 1 0.50
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รทรางก่ี 5 วสีการในการสํรรพากรรรารักษ์ระคับปรัฤรุ!าครัจากภารนอกพน่วรงาน ■ จำนนกตา«สํถาบันอุดมศกษา 
ท่ีห้องฟ้มดบังกัด (ต่อ)

สํทาบันอุคมคัก»าก่ีต้องสํมคสํงกัค
วสีการสํรรพาบรรรารักษ์ รัฐการ ( N=14 8  ) เอกใ(น (fi=54) รวม (N==2 0 2 )

จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อปิระ จำนวน รัอรระ

รักรารัปิครก่ีใพรุ่นระต่อนร้างมนาครฐาน
ในการมริดบัร™ - - 1 1.85 1 0.50

ใม่ไต้ระบุก่ีอสํกาบันการคัก»า 6 4.05 1 1.85 7 3.47
มพารักรารัรครันครันกรรั■ โรร] ปกมวัน 1 0 . 6 8 - - 1 0.50

ใพ้มุ้สํนใจมาสํบัครใวัร่วงพน้า 14 9.46 2 1 38.89 35 17.33
ใพ้บครากรบัจจบันร้วรนนะนำบคครภารนอกใพ้ 37 25.00 2 0 37.04 57 28.22
อ่ีนา

นางใน้งานชครากรต่า(นนการ
ใพ้บุคครในวงการกรรรารักษ์ร้วรกระจารร้าวพรัอ

2 1.35 1 1.85 3 1.49

นนะนำผ้สํนใจใต้มาสํมัคร/ฝากบอกต่อกันใป 3 2.03 1 1.85 4 1.98
ประกาคในวารสำร/ร้าวสำร!]องมพารักรารัร 1 0 . 6 8 1 1.85 2 0.99

พนาร(พรุ - «อฆ'โอ้มากกว่า 1  ร้อ
- ใน'พอพ 2  ราร ใต้นก1 พ้บรัพารพ้องสํมุคสํกาบันอุคมคัก»าโเองรัฐบาa
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ในด้านเนตauการลัด เลอกบรรanรักษเร้าทำงาน พบว่า ชั้นรอนที่นิรมใร้มากที่รุด 9 3  

การฟ้อบลัมภาษai (ร้3ฮละ 9 8 .5 3 ) รรงลงพา ไต้แก่ การฟ้อมออเ3ฮน (ร้อรละ 9 0 .2 0 ) และ 
การคัลIลอกชั้นล้น (ร้อรละ 4 2 .6 5 ) ตามลำลับ

เมอนิจารททตามฟ้ถาบันรุดมสิกษาท่ีห้องฟ้มุดลังกัด ปรากฏว่า ห้องฟ ้ม ุด ฟ้ทาบันรุตมสิกษา 
อองรัฐบาลใด้ชั้นตอนการฟ้อบปีอเ?เรน และการฟ้อบลัมภาษญ มากทรุด (ร้อรละ 98) รองลงมา 
ตอ การฟ้อบปฏิบัต้งาน (ร้อรละ 3 6 .67 ) และการลัดเลอกชั้นด้น (ร้อรละ 3 5 .3 3 ) ตามลำดับ 
ในปี{นะท่ีผู้ตอบจากห้องล,มุด๙ถาบันรุดมสิกษาIอกอ'นทุกรารให้ชั้นตอนการฟ้อบลัมภาษai รองลงมา 
ตอ การสํอบช้อเปีรน (ร้ออละ 6 8 .5 2 ) และการลัดเลอกชั้นต้น (ร้อยละ 6 2 .9 6 ) ตามลำลับ 
ลังรารละเอรลในตารางท ี่ 6



ตารางที่ 6 ปีนตอนในการตัดเลอกบรรททรักษ าๆแนกตาบฟ้เาๆบันอุดพสิกษาที่’!องฟ้กุดต้งกัด

ฟ้ถาบันอุดมสิกษาท่ีหองฟ้มฺดต้งกัค
ขั้นตอนการคัดเลอกบรรท!ารักน รัฐนาล ( N = 15 0 ) เ อกฟ้น ( N = 5 4 ) รวม (N--204 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้ อ 11 ล ะ จำแวน ร้อยละ

การคัดเลอกขั้นต้น โดชว่สั 53 '35.33 34 6 2 .9 6 87 4 2 .6 5
คัดเลกกาากใบฟ้มัดรงาน 44 2 9 .33 28 51 .8 5 72 35 .2 9
ต้มภาษ!รขันต้น 20 13.33 18 3 3 . 3 3 38 18.6 3
ทดฟ้อ11 il [ว เ ปีกน 1 0 .6 7 1 1.85 2 0 .9 8
ไพ่,ระฆไซ 3 2 .0 0 1 1.8 5 4 1 .96

การฟ้อบปีกเปียน 147 9 8 .0 0 37 6 8 .5 2 184 9 0 .2 0
การฟ้อนป!บัลงาน 55 36 .6 7 29 5 3 .7 0 84 4 1 .1 8
การฟ้อนต้มภาษท! 147 9 8 .0 0 54 100.00 201 9 8 .5 3
การฅรวาฟ้อ!เปร:ทัด 49 32 .67 1 5 2 7 .78 64 31 .3 7
ทารดวาาฟ้ปีภาพ 24 16 .00 1 2 2 2 .2 2 86 17.65
อ,น,!

นาารททตาแนะนำจองลาาารธผ้ฟ้อน/
เพ่อนร่วมงาน IV! ท'แดดล:ทร้าท 1 0 .6 7 1 1.85 2 0 .9 8

พ่าา•ณทนแลกลทนแ'ะและป่วนประกอ nilนๆ 1 0 .6 7 - 1 0 .4  9

[แทยเหคุ ตอนไต้พากกว่า 1 ขอ
œO



61

สำหรับผ้ตอบที่ตอบว่าาซ้การตอบปีอเมีรน จำนวน 184 ราฮ ผ้ริจัรไล้สํอบถามถงตวาบ 
ที่ใซ้ในการสํอบปีอเมีรน ผลปรากฎว่า มการท«สํอบตวามรู้ทางมรรผารักษสำสํลรมากที่ตุต (ร้อรละ 
9 9 .4 5 )  รองลง)ท «อ ทดตอบ«วามรู้เที่รวกับเหตุการแเบัจจุบันล้านการเมีอง เศ'รษ'ฐกิจ 
และกังตมไทร (ร้อรละ 6 6 .8 5 ) และ«วามรู้ล้านภาษาไทร (ร้อรละ 6 2 .9 8 ) ตามลำตับ

นอกจากน พบว่าทั้งผ้บริหารห้องตมุดตถาบันอุตมสืกษาปีองรัฐบาลและเอกซน ต่างมีการ 
ทดตอบตวามรู้ฑางบรรถทรักษตาตตรมากที่ตุต (ร้อรละ 100 และร้อรละ 9 7 . 1 4  ตามสำตับ)
แต่การทดตอบ«วามรู้ที่ผ้ตอบทัง 2  กลุ่ม ตอบแตกต่างกันอร่างเห็นไล้รัต ไล้แก่ «วามรู้เกรากับ  
เหตุการถเบัจจุบันล้านการเมีอง เตรษฐกิจ และกัง«มไทร (ร้รรละ 7 4 .6 6  และร้อฮละ 34.29  
ตามสำตับ) «วามรู้เที่รากับตกาบันอุดมสืกษาที่ตมัตรเปิาทำงาน (ร้อรละ 53 .4 2  และร้อรละ
1 7 .1 4  ตามสำตับ) พระราซบัเพัติระเบฮบปีาราซการพลเรัอนพ.ต. 2518 (ร้อรละ 71 .23  
และร้อฮละ 11 .43  ตามลำดับ) พระราซบักฺเฤเติระเบัอบรัาราซการพลเรัอน'ในมหาวทราลัร 
พ.ต. 2507 (รัอรละ 67 .1 2  และร้อรละ 11 .43  ตามสำตับ) กฎหมารว่าล้วรระเบรบบริพาร 
ราซการแผ่นติน (ร้อรละ 33 .56  และร้อฮละ 5 .7 1  ตามลำตับ) และ«วามรู้ล้านภาษาไทร 
(ร้อรละ 7 0 .5 5  และร้อฮละ 31 .43  ตามลำตับ) ตังรารละเอฮดานตารางที่ 7

2 Ir» &



ตารางท 7 ความร้กี่ใสั'ในทารสัอบร้อเBBU จำแนกตามสัถาบันอุคมกักพาที่ห้องส์มุคลังกัค

สักาบัlia ดม กั กนากี่»องสัมุคลังกัด
ความร้กใสัานการสัอบท้อเปิอน รัฐบาล (N=146) เ อกสัน ( N= 35) ราม ( N = 181 )

จำนวน รัอทละ จำแวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ความรู้ทางบรร!'นารักษสัาสัตร 146 100.00 34 9 7 .1 4 180 9 9 .4 5
ความร’เกี่ยวกับ1ห(5เการณÏ1จร1บันด้านการเมอง

เสัรษฐกัจ และสิงคมไกซ 109 7 4 .6 6 12 34 .2 9 121 6 6 .8 5
ความรู้ L ก่ี a วทันสักาบันอลมกักษาที่สัมัครเร่ททำงาน 78 5 3 .4 2 6 17.14 84 4 6 .4 1
นระราสับัโเษุ่รฅระ1บยบร่ทราสัการพล1รอน พ.ส ั.

2518 104 7 1 .2 3 4 1 1 .4 3 108 59 .6 7
พระราสับัเไเกัษเ ระ1น!]บช้าราสัการพลนอน,ใน

มทาวกยาสิ!] พ.ส ั. 2507 98 6 7 .1 2 '4 11 .43 102 5 6 .3 5
กฎหมายว่าด้วยระเนอนบริหารราสัการแผ่นกัน 49 33 .5 6 L 5 .7 1 51 28 .18
ภาษาไกร 103 7 0 .5 5 11 3 1 .4 3 114 6 2 .9 8
ภาษาอังกฤษ 83 5 6 .8 5 12 3 4 .2 9 95 5 2 .4 9
อแๆ

คา■ ไมร้ทครงกันคำแหนงงานกรับสัมัคร 4 2 .7 4 - - 4 2.21
พระราสันัเไ!เรัตมหาวกยาลัย 2 1 .37 - - ทÛ 1.10
ความร้กั่าไป 2 1 .3 7 - - 2 1.10
ความรักางใส ัคกัส ันกักษา/เทคโนโลยกางการกักษา ว 1 .3 7 1 2.86 ' •ร น 1.66
ความร้เกี่ยวกันกฎทบวง 1 0.68 - - 1 0 .5 5



เทรางท ี่ 7 «วานรท่ีาปี',,ในการ(ริอนปิอIปีรน จาแใเกตาม(ริถาบันอุลมสืกษาท่ีห้อง(ริมุดสิ,งกัด (ต่อ)

ความร้ที่าช้านการล'อบก้อเปียน
(ริกาบันอุดมด้กษาท่ีห้อง(ริมุดด้งกัด

รวม (N=181 )รัฐบาล (N=146) เอก!ริน 1:n=35)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เ)ริาวนมัเาเญา 1 0.68 - - 1 0 .5 5
ความร้ด้าน(ริาปีาเฉไทะ;'ว tf า 1 0.68 _ _ 1 0 .5 5
ความริ t บองคินทางคอมห่าเตอริ 1 0.68 - - 1 0 .5 5
ความร้ฑาง[ริารนเท(ริ(ริา(ริดร 1 0.68 - - .1 0 .5 5
ความร้ด้านระบบบรหาร[ริารนเท(ริ 1 0.68 - - 1 ■ 0.55
ความรู้ด้านประ)ริามัมนัแส 1 0.68 - - 1 0 .5 5
ความร้าแการแกัม ั f|เหาในกร ญีต่างๆ' - - 1 2.86 1 0 .5 5

ห)n j u หต - ตอบได้มากกว่า 1  ก้อ
- ไก่ตอบ 3 ราก ได้แก่ ผับรั)ทรห้อง(ริมุด(ริกามันอุดมสืก)ทปีองรัฐบาล 1  ราก และผ้บรัหารห้อง(ริมุตนกาบันอุตบ(?กษาเantfu 2 ราก
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ในด้านการฟ้อบปฏิบัติงาน ร่งมีผู้ตอบกี่ตอบว่าใช้การฟ้อบประเภทน้ั จำนวน 84 ราร 
ผู้ วิจัรได้ฟ้อบถามถงความฟ้ามารถกี่ใช้'ในการฟ้อบปฏิบัติงาน ปรากฏว่า ผู้ตอบฟ้วนใหญ่ทตฟ้อบ 
ความฟ้ามารถชองผู้ฟ้มัครงานในด้านงานทำบัตรรารการ (ร้อธละ 69.23) รองลงมา ตอ ด้าน 
งานวิเคราะห้เลปีหม่ (ร้อaละ 67.95) นละด้านงานนั«นาทรันฮากรห้องฟ้มุต (ร้อรละ 50) 
ตามลำตับ

เมอนจารททจากฟ้ถาบันอุตมตัก!ทกี ่ ห้องฟ้มุตตังกัต นบว่า ผู้ตอบจากห้องฟ้มุตฟ้ทาบัน­

อตมตักษาทังรัฐบาลและ เอก โ ร น  ต่างมีการทตฟ้อบตวามฟ้ามารถด้านการทำบัตรรารการมากกี ่ ฟ้ต 

(ร้อรละ 68.63 และร้อฮละ 70.37 ตามลำตับ) แต่ผู้บริหารห้องฟ้มุตฟ้ถาบันอุคมตัก!ทเอกช'น 

มีการทตฟ้อ'บความฟ้ามารถด้านงานวิ เคราะห้ เลชหม่ในจำนวน.ทำกับด้านการทำบัตรรารการด้วร 

<ร้อรละ 70.37) ลำหรับผู้บริหารห้องฟ้มุตฟ้ถาบันอุลมตักษาชองรัฐบาล มีการทตฟ้อบความฟ้ามารถ 

ตังกล่าวน้อฮกว่าด้านการทำบัตรรารการเนรงเลกน้ออ (ร้อรละ 66.67)

ความฟ้ามารถกี่ ผู ้บริหารห้องฟ้มุตใช้ทคฟ้อบผู้ฟ้มัครงานนั้  อาจชํ้นอร'กับตำแหน่งงาน 

กี ่ รับฟ้มัครในแต่ละครั ้งด้วอ หากผู ้บริหารห้องฟ้มุตต้องการรับผู ้ ฟ้มัครงานเช้าทำงานในตำแหน่งใต 

ก็อาจให้มีการทตลองปฏิบัติงานในด้านกี ่ตรงกับตำแหน่งหน้ากี ่ นั ้น เนอใช้พจารททว่าผ้ฟ้มัครงาน 

มีความฟ้ามารถและความถน้ลกี ่จะทำงานนันหริอไม่  IMSงใล

รารละเอรต่ตังตารางกี ่  8



ตารางที่  8 ความสำมารถทใช้,ในการสัอบปฏิบัติงาน จำแนกตามสํถาบันอุดมนักษาที่ห้องสํมุคสังกัด

สํถาบันอุดม นักษาที่ห้องสํมุคอังกัด

ความสำมารถอี ่ใอ้ในการสํอบปฏิบัติงาน รัฐบาล (N=51) เ อกสํน (N=27) รวม (N=78)

จำนวน รัอยอะ จำนวน ร้อยอะ จำนวน ร้อยอะ

ล้านงานนัยเนาทรัพยากรห้องสํมุด 29 56.86 10 37.04 39 50.00

ล้านงานวเคราะห้ เลปิหม่ 34 66.67 19 70.37 53 67.951 * ^
ล้านงานวารสำรและนังนัมนต่อนเอง 27 52.94 11 40.74 38 48.72

ล้านงานบริการตอนคำถามแอะม่วยการล้นคว้า 27 ■ 52.94 8 29.63 35 44.87

ล้านงานบริการจำอ -  รับ 19 37.25 5 18.52 24 30! 77

ล้านงานกำบัตรรายการ . 35 68.63 19 70.37 54 69.23

ล้านงานโสํตบัสํแวั สํอุอุปกรผ 19 37.25 6 22.22 25 32.05

อี่นๆ

ความสำมารถทดรงกับตำแหน่งงานทรับสํมัคร 13 25.49 1 3.70 14 17.95

นัมพดล 2 3.92 3 11.11 5 6.41

ความสำมารถานการาอ้คอมนัวเตอร 2 3.92 - - 2 2.56

ความสำมารถล้านเทคโแโลยืสํมัรใหม่ 1 1.96 - - 1 1.28

แปลบทความภาษาอังกฤษเอี ่นภาษาไทย 1 •1.96 - - 1 1.28

ความสำมารถล้านประสำอัมนันฮ/จัดนักอบรมอัมมนา 1 1.96 - - 1 1.28

หมาฅ Lโ,เต - ตอบไล้)ทกกว่า 1 อ้อ
- ไม่ตอบ 6 ราอ ไล้แก่ ผ้บริหารห้องสํมุดสํถาบันอุดมนักษาÎ!องรัฐนาอ 4 ราย แอะผบริหารห้อง!รมุตสํถาบันอุดม!?กษาเอกชน 2 ราย 03

en
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สำหรับเกผทในการคัตเลอกบรรผารักบเต้าท่างาน นบว่า ผู้ตอบส่วน'ใหญ่เลรกผู้ที่ สํอบ 

ไต้คะแน'นราบสํงรุตตามสำคับ แล่ต้องสํอบไต้คะแนนในแล่ละภาคที ่ สํอบไม่ตากว่าร้อรละห้าสิบ 

และไต้คะแนนรวมกั ้งสินไม่ตากว่าร้อรละหกสิบ (รัอรละ 57.53) รองลงมา าคัแก่ การเลอก 

ผ้ที ่ สํอบไต้คะแนนรวมรุงรุตตามลำตับ (ร้อรละ 32.80) อร่างไรก็ตาม เมอพจารผาจาก 

สํถาบันอุตมสิกษาที่ห้องสํมุตสิงกัต นบว่า มีความแตกล่างกันอร่างมากระหว่างคำตอบปีองผู ้บริหาร 

ห้องฟ้มุตสํถาบันรุตมสิกบาปีองรัฐบาลและเอกîfน โตรผู ้บริหารห้องส์มุตส์ถาบันอุคมสิกษาปีองรัฐบาล 

สํวนใหญ่ เลอกผ้ที ่สํอบไต้คะแนนรวมรุงรุตลามลำตับ แล่ต้องสํอบไต้คะแนนในแล่ละภาคที่ สํอบไม่ 

ตากว่ารัอรละห้าสิบ และาคัคะแนนรวมกั ้งสินาม่ตากว่าร้อรละหกสิบ (ร้อรละ 71.01) แล่ผู้บริหาร 

ห้องสํมุลสํถาบันรุตมสิกบาเอกiïน ตอบว่าใต้ เกผทตังกล่าวเมีรงร้อรละ 18.75 .ท่านั้น โลรใต้  

เกผทเลอกผู ้ ที ่สํอบไต้คะแนนรวมรุงรุตตามลำตับเป็นสํวนใหญ่ (ร้อรละ 66.67) ในปีผะที่ ผู้บริหาร 

ห้องสํมุตสํถาบันรุตมสิกบาปีองรัฐบาลใต้เกผทตังกล่าวเพรงร้อรละ 21.01 รารละเอีรลแสํตงไว้  

ในตารางที ่  9



ตารางท 9 เกท!ท'ในการดัตเลอทบรรททรักษเร้าท่างาน จำแนกตามลถาบันอุคนสิกษาทึ ่ ห้aงลมุคกังกัด

ส'ทาบันอุด}!สิกษาที่ห้ a งก'กุดกังกั.ด

เกทเทในการคัดเลอกบโรผารัก» _________รัฐบาล____________ _________ เอกลน__________  __________ รวก______

จำนวน ร้อยละ จำแวน รักยละ จำนวน รักชละ

เลอกผู ้ 'ทลอบได้คะแนนรวกลงลุกตามลำดับ 

เลอกผู ้ทลอบได้คะแนนรากลงลุกลามลำดับ แต่ต้อง 

ลอบได้คะแนนในแต่ละภาคทลอบไก่ต1ากว่าร้อยละ 

เทสิบ และได้คะแใณรา«ทั ้งลนไก่คั ๋ากว่าร้อยละหกสิบ

29 21.01 32 66.67 61 32.00

90 71.01 9 10.75 107 57.53

อึ๋แๆ 11 7.97 7 14.50 10 9.60
คัตเลอกจากคะแนนลอบประกอบกับบุคสิกลักษผะ 

เลอกผ ู้» าก่คะแนนลอบอยู ่ในเกผทที่ก ำหแก

3 2.17 1 2.00 4 2.15

ประกอบกับความเหกาะลกด้านอนๆ 

เลอกผู ้ณไประลมการผการทำงานห้องลกุด โดย 

เใจารผาค่ารับรองการทำงาน,จากหัวหน้างานเกม

3 2.17 ■ 2 4.17 5 2.69

ปีองผู ้ลกัครงาน 
•1 พ  3

1 0.72 1 2.00 2 1.00

เลํอกผู ่ทํกความลามารถเฉพาะวลา 

เลอกผู ้กลอบได้คะแนนรวมลุงลุกตามลำดับ โดย 

ต้องมคะแนนอยู ่ในเกผททคผะกรรมการลอบพอใจ 

เลอกผู ้มีคะแนนลอบลงลุต ประกอบกับคุผลมบัต้
*4 *4 ^  <4

1 0.72 1 0.54

1 0.72 - - 1 0.54

ด่านอนทํค่ทํลุด 1 0.72 - - 1 0.54

เลอกด้ก่คะแนนลอบไ il ตาเกนไป 1 0.72 - - 1 0.54
0 3-ง



{ทรางที ่  9 เกกเทในการคัลเลอกบรรณารักษเป็าทำงาน จำแนกตามสถาบันอุดมคักษาที ่ ท้องสมุดกังกัด (ต่อ)

สถาบันอุดมคักษา ที่ท้องสมุดกังกัด

เกณทานการคัดเลอกบรรณารักษ รัฐบาล เอกสน รวม

จำนวน รัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

พจารณาและคัลเลอกจากคุณสมบัดหลายด้าน 

พจารณาคะแนนเฉลี ่ยฉองรายวสาเรียนที ่ เกี ่ยวส้อง 

กับตำแหน่งงานที่สมัคร : : 2 4.17 2 1.00 

1 ' 2 . 0 8  1 0.54

ราม 138 100.00 48 100.00 186 100.00

- ไม่ตอบ 18 ราอ ได้แก่ 

สกาบันอุดมคัก!ท เ อกสน

ผับริหารห้องสมุดสกาบันอุดมคักษาปีองรัฐบาล 12 ราอ และผับริหารท้องสมุด 

6 ราย
หมายเหฅุ
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ในการตัดสิน'ใจชั ้นสํตท้ารเพอตัดIลอกบรรททรักษเธ้าท่างาน ผู้ตอบส่วนใหญ่ระบุว่า 

ดเนะกรรมการสํอบเป็นผู้ ตัตสิน'ใจ (ริออละ 79.59) นละเมอพิจารณาตามประเภทปีองห้องส่มุต 

พบว่า ส่วนใหญ่ผู้บริหารจากห้องฟ้มุดบุกประเภท ตัอ_ห้องส์มุลกลาง ห้องสํมุลคเนะ ห้องส์บุต- 

ริทราเซต และห้องส์มุตสํถาบันต่างๆ ให้ตทเะกรรมการส์อบเป็นผู ้ ตัตตันใจในธั ้นมุตท้าอในอัตรา 

ร้อรละ 83.46, 73.91, 81.82 นละร้อรละ 58.33 ตามลำตับ รองลงมา ให้ผู้ ที่มตำแหน่ง 

หน้าที ่ ต่างๆภารในห้องสํมุตสํทาบันอุตมตัก!ท เป็นผู้ ตัตตันใจ โดรในห้องสํมุตกลาง ได้แก่ 

ผู ้อำนวรการหริอหัวหน้าห้องฟ้มุตกลาง/สำนักหอฟ้มุต (ริ’อรละ 8.66) สำหรับห้อง๙มุตคเนะ 

ได้แก่ บรรanรักษหัวหน้าห้องส่มุตตก!ะ (ริอรละ 13.04) ห้องสํมุตริทอาเซล ได้แก่ ผู ้อำนวรการ 

หริอหัวหน้าห้องส่มุตกลาง/ส่านักหอส่มุต และบรรเนารักษ์หัวหน้าห้องส่มุตริทราเซตหริอผู ้ รับผิตใ(อบ 

(ริออละ 9.09 เท่ากัน) ห้องส่มุตสํถาบันต่างๆ ได้แก่ บรรณารักษหัวหน้าห้องสํมุตสํทาบันนันๆ 

(ริอรละ 25) ตังตารางที ่  10



ตารางท 10 ผู้ทำการตัดสิน'ใจปีนสุดท้าชเพa คัดเลอกนรรแ!ๆรักษkaาทิางาใ4'ใแห้องสมุดสถาบันอุคมสิกชา จำแนกตามประเภทปิองห้องสมุด

ผู้ทำการลัดสินาจปีน lï fl ท้า!]
_________ ประเภทปีองห้องสมุด__________________________________

กถาง (น«ะ วฑชาเปีฅ สถาบัน รวม
จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยถะ

คณะกรรมการสอบ 106 0 3 . 4G 34 73.91
ผู้บริหารสถาบันอุดม(ไกษา 6 4.73 5 10.87

อริการบด/อริการปีอง 
สถาบันอุดม(ไกษาท

9 81.82 7 58.33 156 79.59
- - 2 16.67 13 6.63

ห้องสมุดบังกัด 4 3.15 1 2.17
วองอริกๆรบด 1 0.79 - -
(นา!บด 1 0.79 1 2.17
รองคท!บด - - 2 4.35
อาจารอปีองก[นะ - - 1 2.17
ผู้แรหารส์ถาบันต่างๆภายใน 

สถาบันอดม(ไกษาท่ี 
หองสมดบังกัด

- - - - 5 2.55
- - - - 1 0.51
- - - - 2 1.02
- - - - 2 1.02
- - - - 1 0.51

2 16.67 2 1.02
ผ้บริหารห้องสมุดสกาบัน­

อ คม(ไกษา 15 11.81 15.22 18.18 25.00 27 13.78
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า

ห้องสมุดกถาง/สาแก
หอสมุด i l  8.GG 9.09 12 6-12 -งO



ลาร'ไงท 10 ผู้ทำการตัดสิน'ใ'■ ไaแftตทา[แหกตัดเสิกกบรรtuารัก11เช้าทำ'ทน'ในห้กงitนุด ftถาบันอุดมสิกษา จำแนกตามประเภทปีองห้องส'พุด (ต่อ)

ผู้ทำการตัดสินใาปีน ft ฅทาย
ประเภทปีทงห้อง ft พุด

ก ล 'ไ ง ทผะ วทยา เปีต ส'ถาทัน รวม
จำนวน ร้อยถะ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:

บรร[เรา รักษห้วหนาห้อ ง ft พุถ 
คแระ 6 13.04 6 3.06

บรรณารักษหัวหนาห้อง ft พุด 
วิทยาเปีตหรอผู้ รับผด!(อบ 1 9.09 1 0.51

นรรททรักษหัวหน้าห้อง ftมุด 
สถาบัน 3 25.00 3 1.53

บรรผาวักษหัวหน้า 
ห้อง ft มุดอนท่ีสิงกัด 
ft ถาบันอดมสิทชา 
เตยวถัน 1 2.17 1 0.51

หัวหน้างานเว้าอยงอัตรา 4 3.15 - - - - - - 4 2.04

รวม 127 100.00 46 100.00 11 100.00 100.00 196 100.00

หมายเหค - ไม่ตอบ 8 ราย ได้แก่ ผู้แร้หารห้องส์พุดสํถาทันอุดมสิกษา 7 ราย (ห้องftพุดกลาง 3 ราย ห้องftพุดคณะ 3 ราย และห้องftพุดftถาทัน 
1 ราย) แสะผู้นร้เทวห้อง ft พุด ft ถาทันอุดมสิกขาเ afltfu 1 ราย (ห้องftมุตกลาง)
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ตอนท่ี 3 ปิจจัgและระคับความส่าคัญยองปิจจัยที่ใช้'ในกา?คัคเaออบร?ณารักษ

จากการสํอบถามว่าในการคัตเลอกบรรผารักษ ผู้บรัพารห้องสํมุตจะพิจารททปิจจัรอ้อใต 
ชองผู้ส์มัตรงาน และปิจจัฮปีอรังกล่าวมีความฝาคัญเพยงใตต่อการรัตเลอกบรรททรักษเช้าทำงาน
โคยก่าหนคเกผที่ในการแปลความหมารค่าเฉลี ่ยความสำคัญชองปิจจัรใว้คังนํ้

3 .50 - 4.00 = พิจารผาและสำคัญมากที่มุต
2.50 - 3.49 = พิจารผาและสำคัญมาก
1.50 - 2.49 = พิจารผาและสำคัญปานกลาง
0.50 - 1.49 = พิจารผาและสำคัญน้อย
0.00 - 0.49 = • ไม่พิจารผาและไม่สำคัญ

ผลการสํอบถาม ปรากฎว่า ผู้บรัหารห้อง๙มุตโลรเฉลี่ย มีการพจารททและให้ความ 
สำคัญต่อปิจจัยต้านต่างๆชองผู้ฟ้มัครงานทุกปิจจัร คังน้ํ

1. ปิจจัรต้านภูมิหลังจองผู้ส่มัครุงาน ผู้บรัหารห้อง๙มุตใครเฉลี ่ยพิจารผาและให้ 
ความสำคัญกับความประพฤติชองผู้๙มัครงานเป็นอันรับแรก ใครให้ความสำคัญในระคับผากที่มุค 
(X = 3.67) รองลงมา มีการพิจารผาและให้ความสำคัญในระคับปานกลางกับปิจจัรต้านพันธะ 
ทางการทหาร (X = 2.28) อาธุ (X = 1.87) และท่ีอรุ่ปิจจุบันชองผู้สํผัครงาน (X = 1.83)  
ตามลำคับ สำหรับปิจจัรที่มีการพิจารผาและให้ความสำคัญในระคับน้อร ใต้แก่ ลัญชาติ
(X = 1.39) ภูมิลำเนาเติม (X = 1.03) ลถานภาพส์มร๙ (X = 0.95) เพ* (X = 0.90)  
เ^อชาติ (X = 0.84) และ๙าส์นาชองผู้สํมัครงาน (X = 0.51) ตามลำคับ

2. ปิจจัรต้านประวัติการรักษาจองผ้เ(มัครงาน, ผู้บรัหารห้องสํมุคโตอเฉลี่รพิจารผา 
และ'ให้ความสำคัญระตับมากกับรารวชาทางบรรผารักษสัาสํตร็ที่ ผู ้ สํมัครงานรักษา (X = 2.90)
การรักษาหาความรู ้ เพิ่มเติม (X = 2.78) และรายวชาค้านอนที่ผู้ สํผัครงานรักษา (X = 2.56)  
ตามลำคับ รองลงมา พิจารผาและให้ความสำคัญในระคับปานกลางกับบัจจัยต้านคะแนนเฉลี่ยส์ะส์ม 
เมอสำเร็จการรักษาชองผู ้ฟ้มัครงาน (X = 2.09) สำหรับปิจจัรที่มีการพิจารผาและให้ความสำคัญ 
ในระดับน้อฮ ใต้แก่ ปิที่ ผู้ล'มัครงานสำเร็จการรักษา (X = 1.39) และสํถๆบันที่สำเร็จการรักษา 
(X = 1.30) ตามลำคับ
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3. ปิจ จุ ้ยต้านความสำมารถที่ วัคไต้จากการสํอบและความสำมารถล้านอนป็องผู้สํมัครุงาน 
พบว่าผู้บริหารห้องสํมคโคฮเฉลี่ยพิจารผาและให้ความสำคัญในระลับมากกับปีจจุ้ยต้านคะแนนสํอบ
ลัมภาษผ (X = 3.00) คะแนนสํอบปีอเปียน (X = 2.73) ความสำมารถต้านภาษาต่างประเทสํ  
(X = 2.G3) และความสำมาร•ถพิเสํษปีองผู้สํมัครงาน (X = 2.56) ตามลำลับ สำหรับปิจจุ้ยท่ี 
มีการพิจารผาและให้ความสำคัญในระลับน้อย ต้อ คะแนนสํอบปฏบัตงาน (X = 1.30)

4. ปีจ'จุ้ยต้านประสํบการผการทำงานปีองผู้สํมัครุงาน พบว่า โคยเฉลยมีการพิจารผา 
และให้ความสำคัญ'ในระลับปานกลางทังประสํบการผการทำงานห้องสํมุล และประสํบการผ 
การทำงานอนนอกจากงานห้องสํมุค (X = 2.21 และ 1.54 ตามลำลับ)

5. ปีจจุ้ยต้านความสํนใจ3องผู้สํมัครุงาน ผู้บริหารห้องสํมุตโตอเฉลย พิจารผาและให้ 
ความสำคัญเป็นอันลับแรกกับความสํนาจปีองผู้สํมัครงานในกัจกรรมที่ เกี่ยวกับงานห้องสํมุค โคอให้ 
ความสำคัญระลับปานกลาง (X = 1.92) รองลงมา ต้อ ความสํนใจในกัจกรรมอนนอกจากงาน 
ห้องสํมุค และงานอคเรกปีองผู้ ส์มัครงาน ฐ่งมีความสำคัญในระลับน้อย (X = 1.20 และ 0.87  
ตามลำลับ)

6. ปีจจัยต้านลักษผะส่วนบุคคลปีองผุ้สํมัครุงาน ผู้บริหารห้องสํมุตโคยเฉลี่ย พิจารผา 
และให้ความสำคัญกับปิจจัยฑุกปิจจัยในต้านนในระลับมาก โคฮให้ความสำคัญกับมนุษยคัมพันธ์และ 
ความสำมารถในการปรับตัวปีองผู้สํมัครงานเป็นอันลับแรก (X = 3.24) รองลงมา ไต้แก่ ปีจจัย 
ต้านอุปน้ลัอ (X = 3.18) ความคตริเริ ่มสํร้างสํรรค (X = 3.17) ๗ าวน้ปิญญา (X = 3.13)  
สํปีภาพทางกายและจด (X = 3.12) บุคลํกลักษผะ (X = 3.11) และอารมผปีองผ้สํมัครงาน 
(X = 3.06) ตามลำลับ

7. ปีจจัยต้านฑัสํนคุตและแรงจฺงใจปีองผู้สํมัครงาน ปรากฎว่า ผู้บริหารห้องสํมุคโคอ 
เฉลี่ย พิจารผาและให้ความสำคัญในระลับมากทั้งทัสํนคตต่อริสำสืพ และแรงจูงใจในการสํมัคร 
เปีาทำงานปีองผู้สํมัครุงาน (Y  = 3 .10 และ 2.97 ตามลำลับ)

8. ปีจจัยต้านบุคคลอ้างองปีองผู้สํมครุงาน ผู้บริหารห้องสํมุคโดยเฉลี่ย พิจารผาและ 
ให้ความสำคัญกับปีจจัยต้านนในระลับปานกลาง (X = 1.67)

รายละเอยคลังกล่าวแสํคงไว'ในคารางที ่  11



ตารางที่ 11 ระคับค'ท) J สำกัญปีอง Î1จจ’ยที่ไโ/ใแทา‘Iคัดเลอกบวรเนารักษเล้าทำงาน

จำนวนผู้ตอบที่พจารผา จำนวนผู้ตอน 
ท่ี'เ il พัจานนา 

'[ม,สำกัญ

ความสำกัญปีองปีจจัย
ปิจจัอ ส่ากัญ 

นากท่ีสุด
สำกัญ 
il ๆ  ท

ส่ากัญ 
ปานกลาง

สำกัญ 
น้อย X S . D .

แปล
ความ

ลำดับ
ท

ปิจจัยต้านภมิหรัง 
1.1 เพส 4 19 42 26 113 0.90 1.14 น้อย 33
1.2 ชายุ 9 38 106 20 31 1.87 1.02 ปานกลาง 22
1.3 สถานภาพสมรส 4 24 40 26 110 0.95 1.17 น้อย 32
1.4 ภมิลำ เนาเติม 

กอกู่ il •ทุบัน
12 26 30 24 112 1.03 1.32 น้อย 31

1.5 25 4 9 52 23 55 1.03 1.37 ปานกลาง 23
1. G เสือสาติ 7 17 31 30 119 0.84 1.16 น้อย 35
1.7 กัเๅjtf าติ 28 24 36 27 89 1.39 1.47 - น้อย 26
1.8 สาสนา - 10 21 32 141 0.51 0.87 น้อย 36
1.9 พันธะทางการทหาร 51 54 40 20 39 2.28 1.43 ปานกลาง 18

1.10 กวามประพฤติ 144 55 4 - 1 3.67 0.57 มากท่ีสุด 1

ปิจจัอด้านประวัติการสิกซา 
2.1 สถาบันที่สำเร็จการติทษ'ไ 7 26 66 27 78 1.30 1.20 น้อย 28
2.2 ปิที่สำเร็จการสิกซา 3 35 72 23 71 1.39 1.17 น้อย 26
2.3 คะแนนเฉลี่ยสะส}น»JS 

สำ1ว็จการสืกซา 9 68 85 16 26 2.09 1.04 ปานกลาง 20



ตๆรางที่ 11 ระดับควาพสํๆคัญปี อ ง ÎI'i จ ัยทาโเ'ในทารคัดเลอทบรรท!-าร้กษเปีาฑำงาน (ต่อ)

จำนวนผู้ตอบทพจารผา จำนวนผู้ตอบ ความสำคัญปีองชจจัย
ปิจจัอ สำกัญ 

มากฑลุด
สำคัญ
มาก

สำคัญ
ปานกลาง

สำคัญ" 
นออ

ท่ี''[ม,พจารณๆ 
ไม่สำคัญ I S.D.

แปล
ความ

ลำดับนท

2.4 รายว๘าฑาง 
บรรณารักษลาลตร 
ท่ีสืกษา 59 92 39 1 13 2.90 1.03 มาก 12

2.5 รายว๙าด้า แอ น'ทสืทชา 21 89 84 3 7 2.56 0.83 มาก 16
2.6 การสืกชาหาความร 

เพ่ิมเตช 45 87 62 3 7 2.78 0.92 มาก 13

3. ปิจจัยด้านทวา)เลามารถทวัค'!ด้
จากการลอบ และกวามูลามารถ 

ด้านอแ

3.1 คะแนนลอบปิอเ ปิยน 49 92 41 0 20 2.73 1.14 มาก 14
3.2 คะแนนลอบปฏบัตงาน 29 40 15 - 120 1.30 1.62 น้อย 28
3.3 คะแนนลอบสืมภาษณ 61 89 50 1 3 3.00 0.84 มาก 10
3.4 ความลามารถด้าน

ภาษาต่างประเทล 28 94 71 1 10 2.63 0.90 มาก 15
3.5 ความลามารถm ลษ 25 81 89 2 7 2.56 0.85 มาก 16



ตารางที่ 11 ระ:ตับต'»ามสำคัญปีองปิจจัยที่ใน้ในกๆรกัดเลอทบรรณารัทษ์เช้าทำงาน (ต่อ)

จำนวนผู้ตอบท่ีพจารณา
ปิจจั a ส่ากัญ ส่ากัญ ส่ากัญ ส่ากัญ

มาททส่ค มาก ปานกลาง น้อย

4. ปิจจัยค้านประส่บก•ไร{นทา1กำงาน
4.1 ประส่บการทเก■ ไรท่างาน

ห้องลมุด 22 56 90 15
4.2 ประส่บการทเการท่างานอน

แอกจากงานห้อง ส่ มุด 5 26 94 28

5. ปิจจัยต้านความ'!:!นาจ
5.1 ความ ส่ นใจ'ในกัจกรรม

ห้อง๙มุด 14 48 85 21
5.2 ความส่นใจานกจกรรมอน ว 19 71 37
5.3 งาแอดเวก 1 1Ü 45 53

6. ปิจจัอต้านลักษทเะส่วนบคคล
6.1 บุคลิกลักษ■ ทเะ 64 102 36 1
6.2 น!าวนปิญญา 61 111 31 -
6.3 ความคคริเริ ่มร์!ร้าง!!รรค 71 100 31 -
6.4 อปนลัย 74 90 29 -

จำนวนผู้ตอบ ความสำกัญ3องปิาจัย
ท่ีไม่พจารทเา 
ไม่ส่ากัญ X

แปล
S.D. ความ

ส่ากับ <4 ท

21 2.21 1.07 ปานกลาง 19

51 1.54 1.07 ปานกลาง 25

36 1.92 1.15 ปานกลาง 21
75 1.20 1.07 น้อย 30
95 0.87 0.95 น้อย 34

1 3.11 0.73 มาก 7
1 3.13 0.69 มาก 5
2 3.17 0.75 มาก 4
3 3.10 0.78 มาก 3



ตารางท 11 ระดับความสำดัญปีองปิจจัยที่ใอ้ไนการคัคเลอกบรรแทรักช!,อ้าท่างาน (ต่อ)

ปิาจัอ
จ่านวนผู้คอบที่รจารผา จำนวนผู้ตอบ 

ที่ใม่พจารผา
ความสำคัญปิองปิจจัย

สำคัญ 
มากทสํต

สำคัญ 
ม า 11

สำคัญ
ปานกลาง

สำคัญ
น้อย X S.D.

แปล
ความ

ลำดับ *«ร ทไม่สำคัญ

6.5 อารมณ 70 04 29 4 7 3.06 0.93 ม า ก 9
6.6 มนุษยดัมพันสและความ-

สำมารทในการปรับตัว 83 93 25 - 3 3.24 0.77 มาก 2
6.7 สํปิภๆพทางทายและจํต 66 103 30 3 2 3.12 0.77 ม ๆ  ก 6

7. ปีจจัทค้าน'ท'duคตและแรงางาจ
7.1 ฑัสํนทตต่อวสำสืพ 74 90 33 - 7 3.10 0.91 ม า ก 8
7.2 แรงจูงใจในการสํมัคร

เ อ้าท่างาน 52 107 38 - 7 2.97 0.86 มาก 11

8. ปีจจัรด้านบฅคลอ้างอ้ง 13 40 72 24 55 1.67 1.24 ปานกลาง 24
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จากตารางกี ่  11 แสํตงให้เห็นว่า จากจำนวนบัจจัรทง!น 36 บัจจั8 ผู้บริหารห้องสํมุค 
สํถาบันอุตมสิกษาโครเฉลี่ร ให้ความลำลัฤ)กับบัจจัรต้านต่างๆปี8งผู้สํมัครงาน l i a งตามลำลับตวาม 
ลำลัฤเธ8งบัจจัฮจากระลับมากกี่สํต-ระลับน้ฮร ลังน้ํ

1. ตวามประพฤติ (X = 3.67)
2. มนุษรลัมพันธนละความสำมารถในการปรับตัว (X = 3.24)
3. อุปนิลัร (X = 3.18)
4. ความติตริเริ ่มสํร้างสํรรค (X = 3.17)
5. เปีาวน์บัญเฤท (X = 3.13)
6. สํปีภาพทางการและจิต (X = 3.12)
7. บุคลิกลักษก!ะ (X = 3.11)
8. ทัสํนคติต่อริปีาช้พ (X = 3.10)
9. 8ารม{น (X = 3.06)

10. คะนนนสํอบลัมภาษก! (X = 3.00)
11. นรงจงใจในการสํมัครเช้าทำงาน (X = 2.97)
12. รารริสำทางบรรเนารักษสำสํตริ่ก่ีสิกษา (X = 2.90)
13. การสิกษาหาความร้เพมเติม (X = 2.78)
14. คะนนนสํaบช้รเปีรน (X = 2.73)
15. ความสำมารถต้านภาษาต่างประเทสํ (X = 2.63)
16. ความสำมารถพเสํษ และรารริปีาต้านaนกี่ผู้ สํมัครงานสิกษานอกจาก 

บรรกทรักษสำสํตริ่  (X = 2.56 เท่ากัน)
18. พันธะทางการทหาร (X = 2.28)
19. ประสํบการผการทำงานห้องสํมุต (X = 2.21)
20. คะแนนเฉลรสํะสํมเมอลำเร็จการสิกษา (X = 2.09)
21. ความสํนาจในกัจกรรมกี่ เกี ่รวกับงานHaงสํมุต (X = 1.92)
22. อาร (X = 1.87)
23. ก่ีอรบัจจุบัน (X = 1.83)
24. บุคคลอ้างสิง (X = 1.67)
25. ประสํบการกเการทำงานอี่นนอกจากงานห้องสํมุต (X = 1.54)
26. กัฤเปีาติ และบักี ่ลำเริ ่จการสิกษา (X = 1.39 เท่ากัน)
28. สํถาบันกี่ลำเร็จการสิกษา และคะแนนสํอบปฎิบัติงาน (X = 1.30 เท่ากัน)
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30. flวามกนาจในกิจกรรมอนนรกจากงานห้องกมุด (X = 1.20)
31. ภูมิลำเนาเติม (X = 1.03)
32. กถานภาพกมรก (X = 0.95)
33. เพก (X = 0.90)
34. งานอติเรก (X = 0.87)
35. เ!อกาติ  (X = 0.84)
36. กากนา (X = 0.51)

นอกจากน จะสำมารถจัดกลุ่มตามflวามลำคัญรองกัจจัรได้เป็น 4 กลุ่ม ดังน้ํ

1. กลุ่มกัจจัรกี่มิความลำกัญมากกี่กุด (X = 3.50 - 4.00) ในกลุ่มน มิเพรง 
กัจจัรเดรว กอ ความประพฤติรองผุ้กมักรงาน (X = 3.67)

2. กลุ่มกัจจัรกี่มิความลำกัญมาก (X = 2.50 - 3.49) กลุ่มนประกอบด้วอกัจจัร 
ทั้ง!น 16 กัจจัร ซ'งอยู่'ในลำดัซกวามลำกัญต้ังแด่ลำกันกี่  2 - 16 (X = 2.56 - 3.24)
ได้แก่ กัจจัรด้านมนุษรส้มพันธนละความกามารกในการปรับดัวปิองผุ้กมักรงาน (X = 3.24)
อุปนิส้ร (X = 3.18) กวามติดรัเริ ่มล'ร้างกรรก (X = 3.17) เกาวนกัญญา (X = 3.13)
สุ่ ปีภาพทางการและจด (X = 3.12) บุกลกลักษท!ะ (X = 3.11) กักนคติต่อวกาอ้พ (X = 3.10)  
อารมถ! (X = 3.06) ดะแนนกอบส้มภาษni (X = 3.00) แรงจงใจในการกมักรเอ้าทำงาน 
(X ะะ 2.97) รารวกาทางบรรณารักษกากดรก่ีติกษา (X = 2.90) การติกษาหากวามรั เพมเติม 
(X = 2.78) กะแนนกอบอ้อเซรน (X = 2.73) ความกามารถด้านภาษาต่างประเทก 
(X = 2.63) ความกามารทพิเกษ (X = 2.56) และรารวกาด้านอนกี่ผุ ้กมัครงานติกษานอกจาก 
บรรถทรักษกากดร (X = 2.56)

3. กลุ่มกัจจัรก่ีมิด วามลำกัญปานกลาง (X = 1.50 - 2.49) ประกอบด้วฮกัจจัร 
กี่ มิลำดับความลำกัญด้ังแต่ลำดับกี่  18 -  25 (X = 1.54 - 2.28) รวม 8 กัจจัร ได้แก่
พันสะทางการทหาร (X = 2.28) ประกบการถ!การทำงานห้องกมุด (X = 2.21) คะแนนเแลี่ร 
กะฟ้มเมึ่อลำเร็จการติกษา (X = 2.09) ความกนใจในกจกรรมกี่ เกี ่รวกับงานห้องกมุด 
(X = 1.92) อารุ (X = 1.87) ก่ีอรุ่กัจจุกัน (X = 1.83) บุคคลอ้างอง (X = 1.67) และ 
ประกบการผการทำงานอนนอกจากงานห้องกมด (X = 1.54)
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4. กลุ่มบัจจัรทมความสำคัญน้อร (X = 0.50 - 1.49) ประกอบด้ไฮบัจจักท่ีม 
«วามสำลักฺ]ต้ังแต่ลำลับท่ี 26 - 36 (X = 0.51 - 1.39) รวม 11 บัจจัร ได้แก่ สํญฬาติ 
(X = 1.39) ปิฑสำเร็จการสืกษา (X = 1.39) สํกาบันที่สำเร์จการสืกษา (X = 1.30)
«ะแนนลอบปฎิบัลังาน (X = 1.30) «วามลนาจในกิจกรรมอี่นนอกจากงานห้องลมุต (X = 1.20)  
ภูมิสำเนาเรม (X = 1.03) ลกานภาพลมรล (X = 0.95) เพล (X = 0.90) งานอลัเรก 
(X = 0.87) เสือtfาลั (X = 0.84) และลาลนา (X = 0.51)

Iมอพิจารณาจากลกาบันอุ«มลักษาที่น้องลมุ«ลังกัต ปรากฎผลลังตารางที่  12



ตารางที่ 12 ระดับควา»J สำฅัญa องบัจวัยที่1ใ Î(ๆนทารกักเล0กบรรผารักษ จ’าแนกตามสํทาบันอุดมสืกษาที่ห้องสํมุดลังกัด

.สํกาบันอุคมดิกนาท่ีน้องสํมุคบังทัด รัฐบาล เอก tf น
กวามสำพันปีองบัจจัปี •________  ________ กวามสำพันปีองบัจ•วัย

บัจจั a X S.D. แปลกวาม ลำดับท่ี X S.D. แปลกวาม ลำดับท่ี

1. บัจจัปีค้านภมิหลัง 
1.1 เพri บ .02 1.09 น้อย 34 1.11 1.26 น้อย 30
1.2 อายุ 1.03 1.09 ปานกลาง 23 2.00 0.79 ปานกลาง 21
1.3 สํถานภาVIสํมรสํ 0.90 1.10 น้อปี 32 1.09 1.14 น้อย 31
1.4 ภ»ลำเนาเดิม 1.12 1.35 น้ออ 31 0.78 1.20 น้อย 34
1.5 11อยู่บัจจุบัน 

เ $อ๙าดิ
1.80 1. 38 ปานกลาง 22 1.70 1.37 ปานกลาง 23

1.6 0.06 1.15 น้อย 33 0.70 1.20 น้อย 34
1.7 ลัญสำดิ 1.52 1.49 ปานกลาง 25 1.02 1.35 น้อย 32
1.8 สำสํนา 0.51 0.87 น้อย 36 0.50 0.88 น้อย 36
1.9 พันสะทางการท■ เทว 2.07 1.44 ปานกลาง 19 2.89 1.21 มาก 14

1.10 (ทามประพฤต 3.63 0.61 มากท่ีสํด 1 3.78 0.41 มากท่ีสํด 1

2. บัจจัอค้านประวัตการดิกษา
2.1 ฝถาบันที่สำเร็จการดิกข-า 1.27 1.20 น้อย 28 1.50 1.18 ปานกลาง 27
2.2 บัที่สำเร็จการดิกขา 1.38 1.20 น้อย 27 1.43 1.10 น้อย 28
2.3 กะแพนฉที่อสํะสํมเมอสำ เร็จ 

การดิกษา 2.03 1.05 ปานกลาง 20 2.26 1.00 ปาน»ลาง 19



ตารางที่ 12 ระดับความสำคัฤเชองปิจจัยที่ใน้ๆนการดัคเลอทบรรททรักษ จำแนกตามสํถาบันอุดมสิกษาที่ห้องสํมุดดังทัด (ต่อ)

ฟ้ถาบันอุดผสืกษาท่ีห้องสํมุคดังกัต รัฐบาล เอกtfน
ก'ทบลำดั [น ปีองปจจัปี__________  _________กวา))จำคัญปีองปี'จ''น’)

ซจจอ \ X S.D. แปลกวา)) ลำดับท่ี X S.D. แปลกวาม ลำดับท่ี

2.4 ราชไtfๆทางบรวททวัทษf h สํตร์
ทสืทชา 2.82 1.03 ฝาก 13 3.11 1.01 มาก 7

2.5 ราชวtfาค้านอนท่ีสืกษา 2.57 0.87 ทาก 1G 2.54 0.69 มาก 16
2 . G ทารสืทษาทากวา)เว้เพมเตม 

3. ปิจจัยค้านความสำ»ทรททวัคได้'จากกาวสํอบ 
และกวา))สำ))'!รกกานอน

2.73 0.97 il ๆ  ก 14 2.94 0.73 มาก 13

3.1 คะแนนสํอบปิอเปิยน 2.96 0.84 มาก 10 2.07 1.53 ปาแกลวง 20
3.2 คะแนนสํอบปฏบัฅงาน 1.18 1.61 น้อย 29 1.65 1.60 ปานกลาง 25
3.3 คะแนนสํอบร?))ภาmü 2.96 0.85 มาก 10 3.11 0.79 มาก 7
3.4 กวา))สำ)ทน)ตานภาษาต่างประเ ภสํ 2.G7 0.92 มาท 15 2.52 0.84 มาก 17
3.5 กวา))สำ))ารกฬเ((ษ 2.55 0.85 ม ■ไ ก 17 2.59 0.83 มาก 15

4. ปิจจัอดัานประสํบทารณการทำงาน
4.1 ประสํบการamารทำงานห้องสํมุด
4.2 ประสํบการผการทำงานอนนอกจาก

2.13 1.10 ปานกลาง 18 2.44 0.93 ปานกลาง 18

งานห้องสํ))ค 1.49 1.11 น้อย 26 1.69 0.94 ปานกลาง 24



ลารางท 12 ระดับความสำพับปีองปิาจัรท,lïfในการคัดเลอกบรร{นารักษ จำแนกตามสํถาปีนอุคมสิกษาทน้องสํมุลลังกัต (ต่อ)

ปีจจั a

-^ลถาบันอุคมสิกษาทน้องลมุตลังทต

5. ปีจจัยด้านความสํนาจ
5.1 ความสํนาจไนกาโทรมน้อง i i มุค
5.2 ความสํนใจในกากรรมอน
5.3 งานอสิ เ รก

6. ปีาจัยด้านลักษผะส่วนบคคล
6.1 บุคลักลักษผะ
6.2 เส่าวนิปิเนเนา
6.3 ความคคร้เริ ่มสํร้างสํรรค
6.4 อุปนิลัย
6.5 อารมผ
6.6 มนุษยลัมพันธและความสำมารถ 

ในกาวปรับตัว
6.7 สํปีภาพทางทายและจล

รัฐบาล
ทวามส่าคัเนปีองปี'จจัน

X S.D. แปลความ ล่าตับฑ

1.89 1. 18 ปานกลาง 21
1.14 1.08 นอย 30
0.81 0.96 น้อย 35

3.12 0.74 มาก 5
3.10 0.71 มาก 6
3.16 0.78 มาท 4
3.20 0.81 มาก 3
3.07 0.93 มาก 8

3.23 0.82 มาก 2
3.09 0.B1 มาก 7

เ อกปี'น
ความส่าคัโนปีองปีจาย

X S.D. แปลความ ล่าตับท

1.98 1.04 ปานกลาง
y j

22
1.35 1.00 นอย

y j

29
1.02 0.91 นอย 32

3.09 0.73 มาก 10
3.22 0.63 ม ๆ  ก 3
3.19 0.64 มาก 4
3.11 0.69 มาท 7
3.04 0.94 มาก 11

3.26 0.65 มาก 2
3.19 0.66 มาก 4

๐อ 
CO



ตารางกี ่  12 ระลับดวามสำคัญชองÜจจัอกี่ใ ก้'ไนการคัดเลอกซรรณารักษ จำแนกลามกถาบันรุดมสืกษากี่พ้องก}เลสืงดัล (ล่อ)

.กก''1บันอุดมสิทษากี่ห้องกมุกสิงทด รัฐบาล เอก!(น
กวามลำดัโนป้องปัจจัย ความฝาคัโ!]ป้องปัจจัย

ปัจจัย X S.D. แปลความ ลำคับท่ี X S.D. แปลความ ลำดับก่ี

7. ซจจัยด้านทัfluกตและแรงจงไจ
7.1 ปักแกติล่อวกาปีเฬ 3.07 0.91 ม า ก 8 3.17 0.89 ม ๆ  ก (5
7.2  แวงจงไจไนทารกมักร เปีๆท่างาน 2.94 0.91 มาก 12 3.04 0.72 ม ๆ  ก 11

8. ปัจจัยด้านบกกลอ้างอง 1.72 1.25 ปานกลาง 24 1.52 1.20 ปานกลาง 26
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จากตารางท 12 พบว่า บัจจัรท่ีผู้บริหารห้องลมุลลถาบันรุตมติกษารองรัฐบาลโคฮ 
เฉลี่รเห็นว่ามีควาบสำกัญเป็นอันตับแรก ตอ ตวามประพฤติรองผู้ลมัตรงาน (X = 3.63)
รองลงมา ไต้แก่ มนุษรอัมพันสและความลามารถในการปรับตัว (X = 3.23) แ ล ะ อุปนิอัฮ 
รองผู้ลบัตรงาน (X = 3.20) ตามลำตับ ลำหรับผู้บริหารห้องลมุตลํถาบันรุตมติกษาเอกIfน 
โตร เฉลี่ร พจาร{เทและให้ตวามลำกัญกับความประพฤติรองผู้ลบัตรงานเป็นอันกับแรก (X = 3.78)  
รองลงมา ไต้แก่ มนุษรอัมพันสและตวามลามารถในการปรับตัว (X = 3.26) และเลาวน้บัญญา 
รองผู้ลบัตรงาน (X = 3.22) ตามลำตับ ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมติกษาทั้งรัฐบาลและเอกลน 
ต่างพจาร{เทและให้ความลำกัญกับลาลนารองผู้ลบัตรงานเป็นอันดับสํตท้าร (X = 0.51 และ 0.50  
ตามลำตับ)

ลำหรับบัจจัรท่ีผู้บริหารห้องลมุตท้ัง 2 กลุ่ม ให้ตวามลำต้{รในระดับที่แตกต่างกัน ไต้แก่

อัญลาติรองผู้ลบัครงาน ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมติกษารองรัฐบาลให้ความลำกัญ 
กับบัจจัยต้านนํ้ในระดับปานกลาง (X = 1.52) นต่ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมสืกษาเอกลนให้ 
ความลำกัญในระตับน้อย (X = 1.02)

พันสะทางการทหาร ผู้บริหารห้องลมุตลทาบันรุตมสิกษารองรัฐบาล'ให้ตวามลำตัฤเระดับ 
ปานกลาง (X = 2.07) แต่ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมติกษาเอกลนให้ความลำกัญในระดับมาก
(X = 2.89)

ลถาบันที่ลำเร็จการติกษา ผู้บริหารห้องลมุตลทาบันรุตมติกษารองรัฐบาลให้ความ 
ลำกัญในระตับน้ออ (X = 1.27) แต่ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมติกษาเอกลนให้ความลำกัญ 
ระดับปานกลาง (X = 1.50)

คะแนนลอบรอLอีรน ผู้บริหารห้อง๙มุตลทาบันรุตมติกษารองรัฐบาลให้ความลำกัญ 
ระดับมาก (X = 2.96) แต่ผู้บริหารห้องลมุคลถาบันรุตมติกษาเอกลนให้ความลำกัญระตับ 
ปานกลาง (X = 2.07)

คะแนนลอบปฏิบัติงาน ผู้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมติกษารองรัฐบาลให้ความลำกัญ 
ระดับน้อร (X = 1.18) แต่ผู้บริหารห้องลมุตลทาบันรุตมติกษาเอกลนให้ความลำกัญระดับ 
ปานกลาง (X = 1.65)
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ประสํบการผการทำงานaนนรกจากงานห้คงฟ้มค ผู้บริหารห้คงล'มุคฟ้ถาบันอุค«ศ'กษา 
ปีคงรัฐบาลให้ความสำคัญระคับน้อฮ (X = 1.49) แค่ผู้บริหารห้องล«คลถาบันอุด«สิกษาL อก!{น 

ให้ควา«สำคัญระคับปานกลาง (X = 1.69)

I«ควัคกลุ ่«ตา«ควา«สำคัญaaงบัววัรโคฮจำแนกคา«ลถาบันอุค«สืกษาท่ีห้องลมุคกังกัค 
พบว่า ผู้บริหารห้คงส์«คลถาบันอุค«คักษาปีaงรัฐบาลและเคก!ณ ค่างพวารททและให้ควา«สำคัญ 
กับบัววัรสํวน'ใหญ่aยู่ในกลุ่«ท«ความสำคัญ'ในระคับมาก (X = 2.50 -  3.49) และไม่«บัววัร 
ค้านใคที่ วัครรู่ในกลุ่มไม่«ความสำคัญ (X = 0.00 -  0.49) รารละiaaคคังตารางที่  13



•al I CLJ «Li *al รน''* -Il * ^ / .  1 (LJ 1 tL> *li' (.1 นต'ทางท 13 กล่มB a งปีจจิรฑใธพิจา1พาดH เ Mชกบร inm  ทษ่ จ าแนกตามฅวามสำmyและฟ้ถๆบนยตมส์กษ'าทหิaงlim สงทต

ดวามสำคัญปีองปี'')จ้อ
- ดถาบันทุดมสืกษาที่หองดทุ«กังกัด

บัจจ้ ยที่าร1พ าาร ท! า คั ดเลอ ก บรรณ ๆ  รัก ษ

สำคัญบากที่ดค (X = 3 .50 - 4 .00  ) 
ๆ ท »  (1 บัจจ้ท) ควา! J il ร ะนแ1ต (X ะะ: 3 .6 3 )

เยเท’(น (1 บัจจ้ย) ควา»ประนฤคั  (X - 3 .7 8 )

สำคัญ»าก (X -  2 .50  - 3 .49)  
รัฐบาล (16 บัจจ้ย) บแพฮกั»พัน-ดและตวา»สำมารถาแทๆรปรับตัว (X ะะ-- 3.23) อุปนกัย (X - 3.20)

ควา»คัดรเริ ่ »ดร้างดรรค (X - 3.16) บุคลกลักษแ!ะ (X -  3.12) เดาวน์บัญญา 
(X = 3.10) กุ:ปีภาพทางกายและวิต (X = 3.09) อารมณ และคัดแคตท่อวิดาท้น 
(X = 3.07 เท่ากัน) คะแนนดอมท้อเปียน แลร:คะแนนดอบกับภาษณ (X = 2.96  
เท่ากัน) แรงจงาจานการด»ควเท้าทำงาน (X - 2.94) ร า ทวิดาทางแรรททรักษ- 
ดา;.(ต-รท่ีสืท■ เท (X = 2.82) การคัทแ■ •ไ»าควา»รู ้ เพ»เต» (X ะะะ 2 .73'  ความ- 
ด■ ท]ารลทา!'.เทพาท่า'!ประเทด (X ะ: 2.67) รา!]ไท'าด้านอนท่ี!?ทพา (X ะ-- 2.57)
ควา)]ดา)]■ ทเทไเดพ (X ะ 2 .5 5 )

เอกปิ'น, (16 บัจจ้ย) บนุษยกับพันธและดวาบสำบารถาแกาใปรับคัว (X ะะะ 3.26) เดาวน์บัญญา (X = 
3.22'  กวา»คักรเรบดร้างดรรค และดปีกานทางกายและวิต (X ะะ 3.19 เท่ากัน) 
ทัดนคคัท่อวิด'ไท้น ]X ะะะ 3.17) รายวิดาทางบรรท!ารัทษดาดฅรที ่ คักพา คะแนนดอบ



ตารางที ่  13 กล่มปี Ü งบัจจัอที ่าลัพัจารททกัดเลือกบรรททรักน จำแนทตามควา}]สำคัญนละปทาบัน ยุ ต) Jสืกน■ ■ ไท่ีîïü ง fill คลังภัค (ต่ก

เทา)!สำคัญ 3องบัจจัย il จจัอ))ไ ลั พจารแ!าคัคเลัอกบไ'•นเทรักน
- ส์ถาบันอุดรเสืกช'าท่ีห้องป»!ดสิงกัด

ลั»!ภาษแร่ และยุปนลัย (X - 3.11 เท่าทัน) บุคล))ลักษพะ (X = 3.09) การ)!พ 
และแรงจูงใจในการ!!ลัครเร้าท่างาน <;x = 3.04 เท่ากัน) การกักนาหาความรู ้  
เพ)!เต)! (X = 2.94) พันสะทางการทหาร (X = 2.89) ควา)!สำ)!ารถพแ■ {ษ 
(X = 2.59) รา!เวปาค้านอนที่กักนา â  - 2.54) ค,ท)!ปา)ทรกค้านภานา 
ต่างประเทป (X = 2.52)

สำกัฤเปานทลาง (X = 1.50 - 2.49)  
รัฐบาล (8 บัจจัย) ประสํบการพการกำงานหอง'ป)!ด (X = 2.13) พันธะทางการทหาร (X = 2.07)  

คะแนนเ«ล!)•ปะป)!เร'!อสำเร็จทารกัท!ท (X  ̂ 2 .03) ควา)!ปน'ใจใ)๓ จกรร)!หกงป)!ต 
(X = 1.89) ท่ีอยู่บัจจบัน (X = 1.88) กาย (X - 1.83) บุคคลกางอง 
(X = 1.72) 'ลัก!ปา R (X =- 1.52'

น)แปน C10 บัจจัย) ใ]ฯะ!สํแทา'!แร่การกำงาแห้กง•ป)!ค (X = 2.44) กะแนนนเลนปะ•ป)!เกกสำเร็จการกักนา 
(X - 2.21)> คะแนน'ปก)เสก I, a MU (X = 2.07) นาน (X = 2.00) ควา)!'ปนไจ'!น 
กัจกรร)!หักงป)!ค (X = 1.98) ท่ีอยู่บั•ทบัน (X = 1.70) ประปบการแร่การทำงานอน 
แอกจากงานหักงป)!ต (X = 1.69) คะแนนปอบปฏบัตงาน (X = 1.651 บุคคลอางอง 
(X - 1.52) ปถาบันที่สำเร็จการกัก!ท (X = 1.50)
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ตอนท่ี 4 ลักษณะในแค่ละบัจจัยท่ีผุ้บูรVIารห้องฟ้มุดต้องทาร

สำหรับปีจจัฮที่ผับริหารห้องฟ้มุดใฟ้รจารกทผัฟ้มัตร'ทนตามรารละเ aaaในการวิIคราะห็ 
ล้อมูลตอนท่ี 3 ตังกล่าวมาแล้ว ผัวจัธไต้ฟ้อบถามต่อไปว่า ในแต่ละปีจจัaท่ีมีการพจารททนัน 
ผับริหารห้องฟ้มุดต้องการบุรดลที่มีลัก»ทเะอร่างไรเนึ๋อบรรจุเล้าทำงาน ผลปรากฎตังน้ํ

1. ปีจจั a ต้านวามิหลังปีองผุ้ฟ้มัดรงาน

1.1 เนฟ้aองผัสํมั«รงาน เป็นปีจจัรท่ีมีดวามสำตัเ!ในลำดับท่ี 33 ในจำนวนปีจจัฮ 
ท้ังหมด 36 ปีจจัa มีผับริหารห้องฟ้มุดท่ีรจารททปีจจัฮนจำนวน 91 ราร จาก 204 ราร (ร้อรละ 
44.61) และมีผับริหารห้องฟ้มุดท่ีไม่ไต้รจารททปีจจัรต้านน้ํถง 113 ราฮ (ร้อรละ 55.39)
แฟ้ดงให้เห็นว่า ผับริหารห้องฟ้มุดฟ้วนใหญ่มีดวามต้องการผัฟ้มัดรงานเนฟ้ใดก็ไต้

จากการริเดราะห็ล้อมูลเฉฬาะดวามต้องการรองผับริหารห้องฟ้มุดที่รจารทท 
ปิจจัอต้านน้ํ นบว่า ผับริหารห้องฟ้มุ«ต้องการผัฟ้มัดรงานเพฟ้หถฺ!งมากกว่าเนฟ้ฟ้าร และเมอรจารทท 
จากฟ้ถาบันอุดมตัก»าท่ีห้องฟ้มุดลังกัด พบว่าท้ังผับริหารห้องฟ้มุดฟ้ถาบันอุดมตัก» 10องรัฐบาลและ 
เอกฟ้น ต่างต้องการผัฟ้มัดรงานเนฟ้หญ่งมากกว่าเนสํฟ้า8 ตังตารางที่  14



ดารางก 14 ควา!]ต้องการอองผู้บรั!ทรห้อฬมุดที่พิจารททปิจจัยต้านน!]fia องผ้จํ!รักรงาน จำแนทตา m ïทาบันอุดมสืกษาที่ช้องส์มุดสืงกัด

ร์̂ไกานัใ4ทดม??กบ•าท่ีห้องส,มุคสืงกัด 
กวา!]ต้องการ

รัฐบาล เ อกช'น รา!]
จำนวน ร้อยกะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เ Witซ'■ ไช 19 33.33 9 3.7.50 28 34.57
iwrfttiy ง 37 64.91 14 5Ü. 33 51 62.96
อนอ 0กับดำแ!1เน่งงานท่ีรับส'!{คร 1 1.75 , 1 4 . 17 2 2.47

ร ว 11 57 100.00 24 100.00 01 100.00

mn ai mi ก่ผู้บริหาร{{องล'มุดกี่พจารผา{เจจัยค้านน แต่ไก่ระบุควา!]ต้องการ 10 ราท ไต้แก่ ผู้บรัหารห้องriมุดส,กานแอก!]สืทษาปีองรัฐบาล 7 ราย 
และผับ'ร!1กรห้องล'มุดร์1ทาบันอุด!]]?mท  L อกฬใi 3 ราย
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1.2 รารุปีรงผุ้ ลํมัดรงาน ๗ นบัจจัฮฑพ«วามสำดัณ'ในลำ«บท 22 ในจำนวนบัจจัa 
ฑ้ังหผด 36 บัจจัa โดรผผุ้บริหารห้รงลมุดพิจารณาบัจจั8ด้านน้ํจำนวน 173 ราa จาก 204 ราa 
(ร้อaละ 84.80) และมัผ้บริหารห้รงส์มุดฑไม่ได้พิจารณาบัจจัรด้านนจำนวน 31 ราa (ร้08ละ 
15.20) ผลการวI«ราะหพบว่า ผุ้บริหารห้องล,มุดล่วนาพว่ด้0งการผ้ลมัดรวานทมั0ามุระหว่าง 
26-30 3 (ร้08ละ 59.17) ร04ลงมา ด้0งการผุ้ กี ่ผลาลุไม่เกิน 25 3 (ร้รaละ 54.44) และ 
ราaระหว่าง 31-35 3 (ร้0รละ 7.10) ดามลำดับ

ล'ถาบันลุ 
ร0งลงม 
( ร้ร8ละ 
ไม่เกิน 
(ร้รaละ

เมรพิจาร fl. าจากลถาบันลุดมสืกษาทห้0งลผดด้งกัด 
ดมสืกษา30งรัฐบาลลํวนใหญุ่ด้aงการผ้ที่มีลาฮุระหว่าง 26-30 3 
า ด้รงการผ้ทมลามุไม่เกิน 25 3 (ร้08ละ 55) และมุ้ท่ีมั0า8ร 

7.50) ดามลำดับ ใน3ณะท่ีผุ้บริหารห้รงลมุดลถาบันลุดมดกษาเ 
25 3 มากทลุด (ร้aaละ 53.06) รลงลงมา ด้ลงการผ้ที่ผราa 

48.98) และผ้ที่ผ0า8ระหว่าง 31-35 3 (ร้อรละ 6.12) ต

พบว่า ผุ้บริหารห้รงลมุด 
(ร้รaละ 63.33)

ะหว่าง 31-35 3 
anrtu ด้ลงการผ้ทมั0า8 
ระหว่าง 26-30 3 
ามลำดับ (ตารางท 15)



ตารางท 15 กวามต้องการปีองผ้บรัหารก้องสํมุตที่ก้จารททบัจจัยล้านอายุปีองผู้เ!มัดรงาน จำแนกตามสํถาบันอุดมสืกษาที่ห้อง(1มุตกังกัด

ส์ถาบันอุดมกักษาท่ีก้องสมุดกังกัค
กวามต้องการ

รัฐบาล (N=120) เอก!!น (N=49 ) รวม ( N = 16 9 )
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ไม่1กน 25 3 66 55.00 26 53.06 92 54.44
26 - 30 3 76 6 3.33 24 48.98 100 59.17
31 - 35 3 9 7.50 วÛ 6.12 12 7.10
อนๆ

ปีนอน่กับต่าแหนงงานท่ีรับลกัคร . 2 1.67 2 4.08 4 2.37
นจารผากวา 1Uหมาะสมเฉพาะกรณี ประกรนกับ 

บัจจัยล้านอน 2 1.67 2 1.18
ดงแต่ 10 3ปีนไป 2 1.67 - - 2 1.18
ต้ังแต่ 20 3ปีนไป - - 1 2.04 1 0.59
ต้ังแต่ 25 3 ปีนไป - - 1 2.04 1 0.59
25 - 30 3 - - 1 2.04 1 0.59

หมายเหตุ - ตอมไล้มากกว่า 1 ธ้อ
- มผับใหารก้องrtมุตทพจารณาบัจายล้านน แต่ไม่ไล้ระมุกวามต้องการ '1 รา!! ไล้แก' ผู้11รมารก้องกมุตฟ้กามันมุตม!?ทใทชองรัฐบาล 3 ราย 

แล่ะผุ้มรทา1ก้องri มุด!if ถาบัแอุตมสืก!ทเอก tf น 1 ราย
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1.3 ลถานภาพลมรสํ3ฮงผุ้ลมัครงาน เป็นบัจ?รท่ีม้ดวามสำค!]!ลำดับท่ี 32 ใน 
จำนวนบัจจัอท้ังสิน 36 บัจจัร โดยมี«บริหารห้องสํมุลท่ีพจารททบัจจัรต้านน้ํจำนวน 94 ราฮ จาก 
204 ราย (ร้อยละ 46.08) และมีผ้บริหารห้องลมุลท่ีไม่ไต้พจารททบัจจัยต้านน้ํจำนวน 110 ราย 
(ร้อยละ 53.92) แล'ดงให้เห็นว่า ผ้บริหารห้องสํมุดมากกว่าคริ่ง ต้องการม้ที่มีลถานภาพลมรล 
อย่างใดก็ไต้

เมอาเคราะห็ล้อมลเฉพาะความต้องการ3องม้บริหารห้องลมุดท่ีพจารทท 
บัจจัอต้านน ปรากฏว่า ม้บริหารห้องส์มุดล่วนใหญ่ต้องการม้ลมัครงานที่ เป็นโลด (ร้อยละ 98.89)  
รองลงมา ต้องการม้ที่ลมรลแล้วและมีคุ่ลมรลอยู่  (ร้อยละ 17.78) ม้ท่ีเป็นหม้ายหริอหย่าจากคลมรล 
(ร้อยละ 6.67) และผ้ที่ไม่ม้พันธะมากจนทำงานไต้ไม่เตมที่  (ร้อยละ 1.11) ตามลำดับ

เมอพจารท!าจากลถาบันอุดมสิกษาท่ีห้องลมุดล้งกัด พบว่า «บริหารห้องลมุค 
ลทาบันอุดมสิกษา3องรัฐบาลล่วนใหญ่ ต้องการผ้ลมัครงานที่ เป็น'โลด (ร้อยละ 98.39) ใน3ท(ะท่ี 
«บริหารห้องลมุดลถาบันอุดมสิกษาเอกลนทุกรายต้องการผ้ที่ เป็นโลด (ร้อยละ 100)

รารละเอียดดังตารางที ่  16



ดารางที่ 16 ความต้องการปิองผู้บริหารห้องสมุดที่พิจารณาปีจจัรค้านสกานภาพสมรส'ปิองผู้สมัครงาน จำแแกตามส'ถาบันอุดมสิกษาที่ห้องส'มุคด้งกัด

^  สถาบันอุคมสิกษาท่ีห้องสมุดด้งกัด 
ความต้องการ

รัฐบาล (N=62) เอกสน (N=2B) รวม (N-&0)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

โสด 61 98.39 28 100.00 09 98.09
มีค่สมรสอยู่ 11 17.74 5 17.86 16 17.78
«ม้ายหริอหย่า 5 0.06 1 3.57 6 6.67
ท่ีนๆ  (ไม่มีพันสะมากจนทำงานไต้ไม่เต็มท) 1 1.61 - - 1 1.11

»มาปี ท1เคุ -  ดอบได้มาทกว่า 1 อ้อ
- มีผ้บริหารห้องสมุดท่ีพิจารททบัจจัยด้านน่ี แต่ไม1ระบุความต้องการ 4 ราย ได้แก่ ผู้บริหารห้องสมุดสถาบันอุดมสิกษาปีองรัฐบาล 3 ราย 

และผู้บริหารห้องสมุดสทาบันอุคมสิกษาเอกtfu 1 ราย
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1.4 ภูมิลำเนาเริมปีaงผัลมัตรงาน เป็นบัจจัรก่ีมิ«วามลำflฦเ'ในลำรับท่ี 31 จาท 
จำนวนบัจจัaทั้ง!น 36 บัจจัa มิผับริหารMaงสํมุตกี่พจารกทบัจจัรร้านน้ํ 92 ราร จาก 204 ราร 
(ร้asละ 45.10) และมิผับริหารห้ชิงส'มุ«ท่ีไ«ไร้พจารณาปิจจัรร้านน้ํถง 112 ราฮ (ร้aaละ 
54.90) แสํตงว่าผับริหารMaงสํมุตล่,วนใหญ่«a งการผัสํมัตรงานกี่มิภูมิลำเนาเริมจากกี่ใตก็ไร้

เ «aว เ fl ราะMBa«ลเawาะfl วามต้aงการปีaงผับริหารM3 ง๙บุตกี่พจารทท 

บัจจั8ร้านน พบว่า ผับริหารห้3งสํ«ลลํวนใหญ่«aงการผัสํมัตรงานกี ่«ภ«ลำเนาเริม88ในกรุงเกน­

มหานตร (ร ัaรละ 57.78) รaงลงมา saงการผักี ่มิภูมิลำเนาเริมasในเปีรปริมกเฑล (ร ้aaละ 

37.78) ภาf l เหSa (ร ้aaละ 24.44) นละภารตะวันaaกเฉีรงเหSa (ร ้aaละ 2 2 . 2 2 ) ตามลำตับ

เนลพจารกทจากสํกาบันมุตมสิก»ากี ่ ห้ลงสํมุตตังกัต นบว่า ผับริหาร 

ห้8งลํมุตฟ้ถาบันaตมสิกบากั ้ งรัฐบาลและเaกIfน มิตวามต้8งการผักี ่มิภูมิลำเนาเริม8ร่ใน 

กรุงเทพมหานตร มากกี ่มุตแเนเตรากัน (ร ้aรละ 57.14 และ 60 ตามลำตับ) แต่ในกันตับรaง 

ลงมา มิตวามต้aงการแตกต่างกันตa ผับริหารMa ง๙มุตสํถาบันมุตมสิก»าปิa งรัฐบาลflaงการผัมิ 

ภูม ิลำเนาเร ิมaร่ในเปีตปริมกเทลมากกว่าภาตเหร3และภาflตะวันaaกเฉaงเหSa ในปีกเะกี่ ผับริหาร 

ห้3งลํมุตลํถาบัน a ตมสิก»าเ a กเณต้a งการผัมิภูมิลำเนาเริม a ร่ในภาตเหร a มากกว่าเปีตปริมกJ71ล 

ภาตกลาง และภาตใต้

รา8ละเมิรตตังตารางกี ่  17



คารางท 17 ความต้องการรองผับรีหารห้อง!!พุดที่นจารท!าบัจจันต้านภูมิลำเนาเดิมรองผู้!!มัดรงาน จำแนกตามลํถาบันอุดมดิกษาที่ห้องทพุดกังกัด

ทถาบันอุดมดิกแ•าที่ ห้อง!!พุดกังกัด

ความต้องการ

รัฐบาล (N=70) เ อกซ’14, (N=20) ราม ( N=90)

จำนวน ร้อนละ จำนวน ร้อนละ จำนวน ร้อนละ

กรุงเทพมหานคร 40 57.14 12 60.00 52 57.78

เรคปรมแ!ฑล (นนทบุรี ทพุทรปราการ

นครปฐม ปทุมสาน เ!พุทรท,าคร) 30 42.86 4 20.00 34 37.78

ภาคกฉาง 8 11.43 4 20.00 12 13.33

ภาคเหนอ 17 24.29 5 25.00 22 24.44

ภาคคะวันออก 5 7.14 2 10.00 7 7.78

ภาคตะวันออกเฉองเหนอ 17 24.29 3 15.00 20 22.22

ภาคไต้ .0 12.86 4 20.00 13 14.44

a นๆ

ภาอานจังหวัดเดินวกับห้อง!!พุด 1 1.43 2 10.00 0O 3.33

ภูมลำเนาที่ 'เม่ก่อบัฤเหาไห้ต้องโอนยัานบ่อน' 1 1.43 - . - 1 1.11

หมาอเหค -  คอบไต้มากกว่า 1 รัก
- มิผับรีหารห้องเ!พุดที่นจารททบัจจันต้านน แต่ไม่ระบุความต้องการ 2 ราน ได้แก่ ผู ้นรีหารห้องเ!พุดl i t ทบันอุดมดิก!ทรองรัฐบาa 1 ราน 

และผับรีหารห้อง!!พุด!!ทาบันอุดมดิกษุา เ อกจํน 1 ราน
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เมอพจาร:ไทในด้านความด้มพันฮระหว่างภูมิลำเนาเคมaaงผู้ลมัครงานที่ผู้บริหาร 

ห้องฟ้มุคต้องการ กับลํทานที่ ตั้งaองห้องฟ้มุคที่ตอบแบบtfaบถาม พบว่าผู ้บริพารMa งส์มุรลํวนใหfi 

ในกรุงเฑพมหานคร (ร ้อsaะ 66.67) และเ3ตปริม(นทล (ร้อรละ 51.85) ไม่ได้พจาร(นา 

ภูมิลำเนาเติมaองผู ้ ส์มัครงาน แลํคงว่าผู ้บริหารห้องส์มุคลํวนใหญุ่ในเรตด้งกล่าว ต้องการผ้ที่ มิ 

ภูมิลำเนาเติมจากที ่ไคก็ไต้  ลำหรับผู ้บริหารห้องฟ้มุคในภาคตะวันออกร่งมิเพรง 1 ราร ก็ไม่ได้ 

พจาร(นาภูมิลำเนาเติม as งผู ้สํมัครงานIลํนเคฮวกัน ในด้านผู้บริหารห้องลมุคลํวนใหฤเ!ในภาคเหนอ 

(ร้อฮละ 57.14) ภาคตะวันออกเฉรงเหนอ (ร้อรละ 53.85) และภาคใต้  (ร้อรละ 63.64)  
มิความต้องการผู ้ ที ่ มิ ภูมิลำเนาเติมอร'ในภาคเคฮวกับที ่ ห้องสํมุคตั ้งอรุ ่  ลํวนผู้บริพารห้องล'มุคใน 

ภาคกลางร่งมิ เพรง 1 ราร ก็ต้องการผู ้ ที ่ มิ ภูมิลำเนาเติมอร'ในภาคกลางด้วร ด้งaอมลในตาราง 

ท่ี 18



ตารางท 18 ความกัมพันสระหว่างภมิลำเนาเดมธองผ้สํมัครงานที่ผู้บริหารห้องลํมุคต้องการ กับลํทานที่ตั้งชองห้อง๙มุดท่ีตอบแบบลํอบทาก

กรุงเทพฯ
c N= 10 8 >

เปีดปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหแฮ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉชงเหนอ ภาคใต้
(ฬ=27) ( N = l )  (M= 2 8) (N=1) ( N= 2 6 )  ( N = l l )

กรุงเทพมหานคร 36 11 - 2 - - 3

(33.33 %) (40.74 % ) (7.14 %) (27.27 % )

เ aตปริมณฑล 18 12 1 - 3 - - 1

(16.67 % ) (4-4.44 % ) (10.71 % ) (9.09 %)

ภาคกลาง 5 4 1 1 - 1 -

(4.63 %) (14.81 % ) (100 % ) (3.57 %) (3.85 %)

ภาคเหนอ 5 1 - 16 - - -

(4.63 %) (3.70 % ) (57.14 % )

ภาคตะวันออก 5 1 1 - - -

(4.63 %) (3.70 % ) (3.57 %)

ภาคตะวันออกเฉชงเหนอ 4 1 - 1 - 14 -

(3.70 % ) (3.70 % ) (3.57 % ) (53.85 % )

ภาคใต้ 4 1 - 1 - - 7

(3.70 %) (3.70 % ) (3.57 %) (63.64 % )

กน,!
อย่าแจ้งหวัดเดีทวกับท่ีห้องลํมุด» Z 1 ’ตังอ0

1
(3.70  %)

1
(3.57  %)

1
(3 .85  %)



ตารางที่ IB คาามกั!นวันสระ!1ท,างภมิลำเนาเดิมปิองผู้?(มัครงานที่ผู้บรหารห้อง?(มุดต้องการ กับ?(ถานท่ีต้ังปีองห้อง?(มุตท่ีตอบแบบ?(อบถาม (ต่อ)

^ ' ' ' ' ' ถาแท่ีต้งปีองห้อง?(มุต 
ภมลำเนาเดม

กรุงเทพฯ
(N=108)

เปีดปริมผฑล ภาคกกาง 
(N=27) (N=l)

ภาคเหนอ 
( N = 2 8 )

ภาคตะวันออก 
( N= 1 )

ภาคตะวันออกเฉองเหแอ 
(N=26)

ภาคใต้  
(N=ll)

ท่ีาคก็ไดัท่ีไม่ท่ อกัเไพาให้ต้อ ง- - - - - 1 -

โอนย้ายบ่อย (3.05.%)
ไม่ พ จารท!า 72 - 14 - 11 1 10 4

(RR.R7 %) (51.85 %) (29.29 %) (100 %) ( 2 8 . 4R %) (36.3(5 %)

ห มาปีนรฅ - ตอบไต้มากกว่า 1 ปีอ
- ม่ผู้บริหารห้อง?(มุตไม'ระบุความต้องการ 2 ราย ไต้แก่ ผับ'ริหารห้อง?(มุต?(ถาบันอุดมกักษาปีองรัฐบาลานภาคตะวัแออกเฉยงเหแอ แกะ 

พับรหารห้อง?(มุด?!ถานัใ!อุคมกัก1ทเอก!(นานกรุงเทพมหานคร
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1.5 riaaบัจจุบันปีaงผู้ฟ้มัดรงาน เ 1]นบัจจัยกี่มีดวามสำ«กฺเในลำดับกี่  23 จาก 
จำนวนบัจจัยทังสิน 36 บัจจัย โดยมีผู้บริหารพ้องฟ้มุดกี่พิจารณาบัจจัยด้านน 149 ราย จาก 204 
ราร (ร้อรละ 73.04) และมีผู้บริหารพ้องฟ้มุดก่ีไม,ได้พิจารณาบัจจัยด้านน้ํจำนวน 55 ราร 
(ร้รรละ 26.96) ผลปรากฎว่าผู้บริพารพ้องฟ้มุดสิวนใหโร่ต้องการผู้กี่มีกี่อย่บัจจุบันอย่ใกล้กี่ทำงาน 
(ร้อยละ 83.56) รองลงมา ต้องการผู้ กี่อรไกล แต่มาทำงานฟ้ ะดวก (ร้อยละ 47.95) และผู้ก่ี 
อย่านฟ้กานกี่สิงฟ้ามารถมาปฏิบัติงานได้ตรงเวลา หริอก่อนเวลา รวมทั้งมี«วามฟ้ ะดวก ปลอดภัย 
ในการเตินทาง (ร้อยละ 11.64) ตามลำดับ

เม่ีฮพิจารณาจากฟ้กาบันอุดมสิกบากี่พ้องฟ้มุดดังกัด พบว่า มีดวามฟ้อด«ล้อง 
กันใน«วามต้องการปีองผู้บริหารพ้องฟ้มุดฟ้ถาบันอุดมสิก!ทaองรัฐบาลและเอก!(น โดยสิวนใหโร่ 
ต้องการผู้ กี ่อฮ่ใกล้กี่ทำงาน (ร้อยละ 83.49 และ 83.78 ตามลำดับ) รองลงมา ต้องการผู้กี่ 
อย่ไกล แต่มาทำงานฟ้ะดวก (ร้อยละ 49.54 และ 43.24 ตามสำดัน) และผู้กี่อย่านฟ้กานกี่ 
สิงฟ้ามารถมาปฏิบัติงานได้ตรงเวลาหริอก่อนเวลา รวมทั้งมีดวามฟ้ะตวกปลอดภัยในการเตินทาง 
(ร้อยละ 11.01 และ 13.51 ดามลำดับ) ดามลำดับ ดังตารางกี ่  19



ตารางที่ 19 ดวามต้องการรองผุ้บริใทรห้อง^ดที่พจารทเาปีจจัรต้านที่ออู่î h จ ุบ ัน 3อ ฟ ุ้พ ัค รงาแ  จำแนกตานCÏถาบันอุด))สืกษาที่ห้องสํมุดจังกัด

สํถาบันรกมจักษาที่ห้อง๙ยุดร?งกัค
ดวามต้องการ

รัฐบาท (N=109) เ อก'๔น (N-37) ราพ (N=146)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อยู่ใกล้ที่ทำงาน 91 83.49 31 83.78 122 83.56
อยู่ไกอ แต่มาทำงานส'ะเทก 54 49.54 16 43.24 70 47.95
อแๆ

อย่าแล' ถานที่ จังสำพารทมาปอบัต้งาน'ไต้ตรงเวลา
»รกก่อในวลา และ!JRวาพสะดวกปลอดภัยใน
กาๆเกนทาง 12 11.01 5 13.51 17 11.64

ไก่พบัเแในาก้านก่ีพักกาจัน 3 2.75 - - 3 2.05
อย่ภายานอำเภอเพอง3องจังพวัดที่ห้องลมดตงอยู่ 1 0.92 - - 1 0.60
อย่านอ'ก■ ไนท่ี-งงไก่พบัฤทฺทใดๆ 1 0.92 - - 1 0.68

นมาปีเนดุ - ฅอบไต้มากกว่า 1 30
- มผับาไทรน้อง(1)เดส'ทาบัแอุดมสืกษาปีอ')ใ,2บาล 3 ราย ท่ีฬาารททบัจจันต้านน แต่ไก่ระบุกวาพต้องการ
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1.6 HD a i ผู้สมัดรงาน เป็นบัจจั8ท่ีมัความสำคถ!'ในลำ«บท 35 จากจำนวน
บัจจัaทั้ง!น 36 บัจจัย โดรมีผู้บริหารห้3งสมุดท่ีพจารททบัจจั8ก้านนํ้ เพรง 85 ราร จาก 204 ราฮ 
(ร้aaละ 41.67) และผผู้บริหารMaงสมดที่ไม่ได้«จารณาบัจจัaก้านน้ํถง 119 ราa (ร้aaละ 
58.33) แส'ดงให้เห็นว่า ผู้บริหารMa งสมุดส่วนใหญ่ร a งการผู้สมัครงานที่มัเ îfatf าสิใดกได้

จากการริ เคราะห็aaมลเฉพาะความsa งการaaงผ้บริพารห้3งสมุดท่ีพิจารทท 
บัจจัaก้านน้ํ พบว่า ผู้บริหารMaงสมุดทุกรารก้aงการผู้สมัครงานที่มีเîfatfารไทร นaกจากน ผ้บริหาร 
waงสมุดสถาบันคุดมสิกษาธaงรัฐบาล ฮังก้aงการผู้ที ่ มัเ$arfารใดก็'ไก้ท่ีสามารถพุด L3ฮน และร่าน 
ภาษาไทaïs  (ร้aaละ 1.67) รารละเสิรดดังตารางที ่  20



ตารางที่ 20 ดวว»)ต้รงการปิองผันริหารใต้องสันุดที่พจารผาบัจจัยค้านเสือtf าติปีองผิ,(ï!JRรงาน จำแนกตา}!ฟ้กาบันอุค>1สิกษาที่ห้องส์มุดด้งกัต

๙กาบันอด)]??กษาท่ี»ต้อ'ง๙มุดด้งกัด
ตวา»»ต้องการ

รัฐบาล (N=60) เ อกซ'น (N=18) รว!» (N=78)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เ tfütf าตไ»'ไช 60 100.00 18 100.00 78 100.00
อแๆ (เปี',อtfาตไตก็ไต้ที่ เi า»»ารถพุด เปียน 

และอ่านภาษาไทยไต้) 1 1.67 - - 1 1.28

ห»»ายเหตุ -  ตอบได้»ทกกว่า 1 ปีอ
- »ริผับริหาร»ต้องส์มุตท่ีพจารณาบัจจัยด้าโณ แต่ไ»]ระบุควา»»ต้องการ 7 ราธ ได้แก่ ผับริ»ทร»ต้องลมุตล'ทาบันอุด»)??กษาปีองรัฐบาล 5 ราช 

และผับริหาร»ต้อง๙)]ตสํถาบันอุด)»สืกษา เอกtfน 2 ราย
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1.7 ดัญซาสิปีaงผู้สํมัดรงาน เป็นบัจจัรทมีดวามสำดัเนฺลำ«บท 26 จากจำนาน 
บัจจัรทั้ง!น 36 บัจจัa โรรมีผู้บริพารMaงดมุ«ทพิจารผาบัจจัaร้านน้ํ 115 ราร จาก 204 ราร 
(ร้อรละ 56.37) และผู้บริหารห้องดมุดท่ีไม่ไร้พิจารกทบัจจัรร้านน้ั 89 ราร (ร้อรละ 43.63)  
ผลการริเดราะห้เฉพาะความร้องการปิองผู้บริหารห้องดมุดที่พิจารแทบัจจัรร้านนั้  นบว่า ผู้บริหาร 
ห้องดมุลทุกรารร้องการผ ู้ท ี่ม ีดัฤเซ'าสิไทร อร่างไรก ็ดาม รังม ีผ ู้บริพารห้องดม ุด ส์ถาบันอุดมสิก!ทป ีอง 
รัฐบาล จำนวน 59 ราร ไม่ไร้พิจารแทบัจจัรร้านนํ้  แม้ว่าดามพระราrfy;'ÿjji?ะเบีรบร้าราซการ 
พลเริอน พ.ด'. 2518 ผาตรา 24 ปีอ (1) จะระบุไว้ว่า ผ้ที่จะเปีารับรา ซ การเป็นอ้าราซการ 
พลเริอนจะร้องมีดัญซาสิไทร ("พระราซบัญญัตระเบัรบปีาราซการพลเริรน น.ด. 2518" 2518: 
17) ทังนํ้อาจเนองมาจาก อั้นตอนการดัดเลือกผู้ดมัดรงานมีหลารรั้นลอน การพิจารททอุท1ลมบัติ 
ร้านดัญซาสิ2องผู้ดมัดรงาน'โดรปรกต มักตรวจดจากการกรอกปีอดวามในใบดมัครงาน ซ่ี'งเป็น 
อั้นตอนการดัดเลือกอั้นร้น และมักเป็นหน้าที่a องเจ้าหน้าที่ม่ารบุดดล หากนบว่าผู้ดมัดรงานไม่มี 
ดัญซาสิไทร ก็จะดัดออกในอั้นตอนน ดังน้ัน ผู้ดมัดรงานที่'ไร้รับการพิจารณาดัดเลือกในอั้นล่อไป 
จะร้องมีดัญซาสิไทรทุกคน และผู้บริหารห้องดมุดที่ทำการดัดเลือกจงไผ่จำเป็นร้องพิจารเนาบัจจัร 
ร้านน้ัปีองผู้ดมัดรงานอกดรั้ง รารละเอรดดังตารางที ่  21



ดารางก ี่ 21 กวาแต้องการปีองผุ้บริหารห้องสมุกกี่พิจารณาบัจจัยต้านสิ'ฤ(สาต้ปีองผ้สมัครงาน จำแนกตาแสกาบันอุดมก'กษากี่ห้องส}เกสิ1งกัด

สถาบันอุกแต้ทนากี่ห้องสมุกสิงกัก
ความต้องการ

รัฐบาล (N=91) เอกสน (N=23) ราแ (N=114)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สิเไเสาต้ไท a 91 100.00 23 100.00 14 100.00
อนๆ - - - - - -

หเทธเหตุ - ดอบไต้!ทกกว่า 1 ปี’อ
- แต้บริหารห้องสมุดสถาบันอุดแต้กษาเอกสน 1 ราร กี่พิจารณาบัจจัอต้านน แต่ไม่ไต้ระบุกวาแต้องการ

106



107

1.8 สาสนาปีองผู้สมั«รงาน มีผู้บริพารห้ลงสมุรท่ีนจารanบัจจัaร้านUIWรง 
63 ราร จาก 204 ราฮ (รัอรละ 30.88) ทำให้บัจจัรอ้านน้ํมีaวามฟ้าตัfjlyนอันรับสุตท้า8ใน 
จำนวนบัจจัรท้ังพมอ ‘โตรมีผู้บริหารMaงสมุ«ที่ไม่ไต้นจารกทบัจจัรล้านนกง 141 ราร (ร้อรละ 
69.12) แล'รงว่าผู้บริหารส้องสมุ«ส่วน1ใหก่เต้องการผู้ท่ี3การนับทaอาลนาไอหริอไม่ aร่างไรก็ไต้ 
ฟ้าหรับ«วามต้องการปีองผู้บริหารห้องฟ้มุ«ที่นจารกทบัจจัรต้านนํ้ส่วนใหแต้องการผู้ที่ นับกอสาสนา 
พทส (รัอรละ 88.71) รองลงมา ต้องการผู้ ท่ีนับกรสาสนาตริสล (ร้aรละ 35.48) และสาสนา 
อสลาม (ร้อรละ 24.19) ตามลำต้บ

เมอพจารผาจากสกาบันอุ«มสิกษาที่ห้องสมุ«ตังกัต นบว่าพุ้บริหารห้องสมุต 
สถาบันอุ«มสิกษาทั้งรัฐบาลและเอกปีน มี«วามเห็นสอ««ลองกันเป็นส่วน,ใหผุ่ โ«รต่างต้องการ 
ผู้ท่ีนับกอสาสํนาพุทสมากท่ีสุต (ร้อรละ 93.62 และ 73.33 «ามฟ้า«บ) รองลงมาไต้แก่ ผู้ท่ี 
นับถืลศ'าสนา«ริสต้ (ร้อรละ 34.04 และ 40 ตามลำ«บ) แต่ฟ้าหรับสาสนาอสลาม นบว่า 
ผู้บริหารห้องสมุ«สถาบันอุ«มสิกษาธองรัฐบาล ต้องการมากเป็นอันตับสาม (ร้อรละ 29.79)
ฟ้วนอันตับสุ«ท้าร ต้องการผู้ที่ นับทอสาสนาใตก็ไต้ (ร้อรละ 8.51) ในปีผะท่ีผู้บริพารห้องส์มุร 
สกาบันอุ«มสิกษาเอกปีนต้องการผู้ที่ นับกอสาสนาใ«ก็ไต้ มากเป็นอันตับสาม (ร้อรละ 13.33)
และต้องการผู้ที่ นับกอสาสนาอสลาม จำนวนน้อรท่ีสุ« (ร้อรละ 6.67)

รารละเอัร«ตังตารางที ่  22



ตารางที่ 22 ควาบค้องการปิองผู้บริหารห้องกบุดmใจารแทบัจจัยค้านกากนาปีองผู้กมัครงาน จำแนกตามกทาบันอุค!]??กษาที่ห้องก!เดสืงกัด

กทาบันอุเน!สืกษาที่ห้องก!!ดกังกัด

กวา!!ค้องการ

รัฐบาก (N=47) เอก!ณ (N=15) รวบ (N=6 2)
จำนวน ร้อยละ จำนวน . ร้อยกะ จำนวน ร้อยละ

กากแาพบส 44 93.62 11 70 00 1 O • ù O 55 88.71
กาก'นากริก'ล 16 34.04 6 40.00 22 35.48
กากนาอิกกา)! 14 29.79 1 6.67 15 24 .19
อนๆ (กากนาใ กกไเจ) 4 Q. 51 0Ü 13.33 6 9.68

ห!!าa Iหก - ตอบไค้!!ากกว่า 1 ท้อ
- กัผู ้บริหารห้อง๙!!ดกถาบันอุด)เค้กษา เอกtfน 1 ราอ ฑใไจารททบัาจัยค้านน แต่ไ!!'ระ;บุกวา!!ค้องการ
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1.9 พันธะทางการทหาร3aงผู้ลมัดรงาน เป็นบัจจัรกี่«ทวามสำรั^ล่ารับที่  18 
จากจำนวนบัจจัaท้ังสิน 36 บัจจัร โดยมัผู้บริพารพ้องลมุfเก่ีพิจารทเทบัจจัธด้านน้ํ จำนวน 165 ราฮ 
จาก 204 ราร (ร้อกละ 80.88) และผู้บริหารพ้องลมุดกี่ไม่ได้พิจารพาบัจจัรด้านน้ํจำนวน 39 
ราร (ร้อรละ 19.12) ผลการริ เดราะหต้อมลเ&พาะดวามต้องการaองผู้บริพารพ้องลมุดกี่พิจารพา 
บัจจัอด้านน พบว่า ผู้บริพารพ้องลมุดล่วนใหญ่ต้องการผู้ กี่ พ้นพันธะทางการทหารแล้ว (ร้อรละ 
94.38) รองลงมา ต้องการผู้ กี ่ได้รับการรกเว้น ไม่ต้องเต้ารับการเกพททหาร (ร้อรละ 50.63)  
และผู้กี่ รังไม่พ้นพันธะทางการทหาร (ร้อรละ 3.13) ลามลำดับ

เมึ่อพิจารพาจากลถาบันอุดมสิกษากี่พ้องลมุดดังกัด นบว่า ผู้บริพารพ้องลมุด 
ลถาบันอุดมสิกษา3อง:รัฐบาลลำน'ใหญ่ ต้องการผู้ กี่ พ้นพันธะทางการทพารนล้า (รัอรละ 91.89)
รองลงผา ต้องการผู้ กี่ 'ได้รับการรกเว้น ไม่ต้องเต้ารับการเกพททพาร (ร้อรละ 46.85) นละผู้ก่ี 
รังไม่พ้นพันธะทางการทหาร (ร้อยละ 4.50) ลามลำดับ ในปิพะกี่ผ้บริพารพ้องสํมุดลถาบัน- 
อดมสิกษาเอก!(นทุกราร ต้องการผู้ กี่ พ้นพันธะทางการทหารแล้ว (ร้อรละ 100) รองลงมา 
ต้องการผู้ กี ่ได้รับการรกเว้น ไม่ต้องเต้ารับการเกพฑทหาร (ร้อยละ 59.18)

รายละเอรดดังลารางกี ่  23



รารางท ี่ 23 ความร้องการรองผู้บรัหารห้อง๙»ดที่พจารกทบัจจัอร้านหันสะทางการทหารปีลงผ้๙}!ดรงาน จำแแกตาม๙ทาบันอุคมสิกษาที่ห้อง๙}เด (fงกัด

๙ทาบันอุด»สืกษาท่ีห้อง ๙» คร้งกัด
ความร้องการ

รัฐบาล ( N = l l l ) เ อก๙น (N=49) รว» (N=160)
จ่านาน ร้ออละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้ออละ

หันพันสะทางการทหารแล้ว 102 91.89 49 100.00 151 94.38
ไร้รับการอกท้น ไม่ร้อง!อ้ารับการเกก!ททหาร 52 46.85 29 59.18 81 50.63
รังไม่หันหันระทางการทหาร '5 4.50 - - 5 3.13

mnnnift -  คอบไร้!ทกกว่า 1 อ้อ
- มผ้บรหารห้อง๙»ลท่ีพจารก!าบัจจัอร้านน แต่ไม่ระบุทวา»ร้องการ 5 ราก ไร้แก1 ผ้บรัหารห้อง๙»ท๙ทาบันอุค»f?mทจองรัฐบาล 4 ราก 

และผ้บรัหารห้อง๙»ด๙กาบันอด»สืกษาเอก๙น 1 ราอ

๐
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1.10 รทามประพฤต!เองผู้สํมัดรงาน เมีนบัจจัรท่ีมี«วามสำดัท!มากท่ึลุ«ในจำนวน 
บัจจัรท้ังหมด และมีผู้บริหารห้องสํมุดท่ีพิจารททบัจจัรด้านน้ัเป็นจำนวนถง 203 ราร จาก 
204 ราร (รอยละ 99.51) โดรมีเพองผู้บริหารห้องสํมุดสํถาบันรุ«มสิกษาBองรัฐบาล 1 ราร 
เท่าน้ัน ท่ีไม่ได้หจารณๆบัจจัรด้านพ

จากการว;ดราะหอ้อมลพบว่า ผู้บริหารห้องสํมุ«สำนใพทุ่ ต้องการผู้ท่ี 
ไม่เ«รเที ่อมเสํรที ่อเสิรงด้านการเงิน (ร้อรละ 92.08) รองลงมา ต้องการผู้ที่ไม่เดรกระท่า 
การทุจริตใดๆ (ร้อรละ 90.59) และผู้ท่ีประพฤต«นอรู่ในสืลธรรมอันด (ร้อรละ 90.10)
ตามลำดับ และเมอพิจารททจากฤถาบันรุดมสิกษาที่ห้องสํมุดดังกัด นบว่า ผู้บริพารพ้องลมุดลถาบัน 
รุดมสิกm a องรัฐบาลสำน'ใหญ่ ต้องการผู ้ที ่ไม่เดรเส์อมเสิรที่อเสิรงด้านการเงิน (ร้อรละ 91.28) 
รองลงมา ต้องการผู้ที ่ไม่เดรกระท่าการทุจริตใดๆ (ร้อรละ 89.93) และผู้ท่ีประพฤสิตนอรู่ใน 
สืลธรรมอันด (ร้อรละ 89.26) ตามลำดับ ในarcะท่ีผู้บริหารห้องลํมุดลํทาบันรุ«มสิกษาเอก!(น 
สำน,ใหญ่ ต้องการผู ้ที ่ไม่เดรเที่อมเสิรที่อเสิรงต้านการเงิน (ร้อรละ 94.34) เธ่นเดรากับ 
ผู้บริหารห้องสํมุดสํถาบันรุดมสิกษาa องรัฐบาล แด่ในอันดับรองลงมา มีดวามต้องการบุดดลต่อไปน้ั  
ในอัตราเท่ากันดอ ต้องการผู้ ท่ีประพฤตตนอรู่ในสืลธรรมอนสิ ผ้ที่ไม่เดรกระท่าการทุจริตใดๆ 
และผู้ที่ไม่เดรถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท่ามีดวนัรตามกฎหมาร (ร้อรละ 
92.45) รารละเอรดดังตารางที ่  24



ดารา■ ภ1 24 ความต้องการ!]0งผู้บริหารห้องสมุดที่พิจารททบัจจัรด้านดวามประพฤตป็องผู้สผัครงาน จำแนกคามสถาบันอุดมกักษาที่ห้องสมุดกังกัด

"  สถาบันอุดมกักษาท่ีห้องสมุดกังกัด รัฐบาก (N=149) เ อกสน (N=53) รวม ร II ro O ro

ความต้องการ จำนวน ร้อย.ละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประพฤตตนอยู่ในกักสรรมอันกั 10 0±00 89.26 , 49 9 2.45 182 90.10
1ม, เคยเส์อ)นกัอที ่อเกัองต้านการเงิน 136 91.28 50 94.34 186 92.08
ไม่1ครกระกำการทุจริตใดๆ
ประพฤตคนอยู่ภาราต ้การปกครองระบอบ

134 89.93 49 92.45 183 90.59

ประสาสปไตยตามรัฐสรรมนฤเ 
ไม่อยู ่ในระหว่างกกกังาห้พักราสการ หริอ

96 64.43 37 69.81 133 65.84

ถกกังให้ออกจากราสการไว้ก่อนตามกฎหมาย 
ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพพากษากังที่ สุดให้ 

จำคุก เวนแต่เที่แโทษคำหรับความผดที่ได้

130 87.25 45 84.91 175 86.63

กระทำโดรประมาท หริอกวามผดกหุโทษ 
ไม่เคยถกกงโทษให้ออก ปกดออก หริอไก่ยอก

123 82.55 44 83.02 167 82.67

จากรัฐวสาหกัจ
ไม่เคยกกลงโทษให้ลอก ปกดออก หริอไก่ออก

127 85.23 47 . 88.68 174 86.14

เพราะกระทำผดวแยตามทฏหมาย 
อแๆ

เกัยสละ อุทสตนเนองานโดยเห็นแก่ประโยสน 
คํวนรวมมากกว่าประโยสนฝวนตน

131 87.92 49 9 2.4 5 180 8 9.11

■ 3 2.01 - - 3 1.49
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ตาราง)ไ 24 คาามต้องการ!)องพ้บริหารห้อง๙มุดที่พจารผาช-วจัยด้านคาาÎJประพฤติปิองผูโ้(มัครงาน จำแแกตา})(InาบันอุคÎJf?ก’ษาที่ห้องฝัมคชงกัด (ต่อ)

สัทาบัแอุคมสืกษาท่ีห้องล,SJดชงกัด รัฐบาล (N =149) เอกtfน (N=53 ) รวม (N=202)
ความต้องการ จำนวน ร้อยละ จำนวใเ ร้อยละ จำนวน 'ร้อยละ

ไม่ประพฤตผด หรอมท้อเสือคามพระราtfบัฤjtp 
ระเบียบท้ารา!(การWÎU รอน พ.tf. 2518 2 1.34 - 2 0.99

ใ1เมา!)น)ต - ตอนไต้มากกว่า 1 ท้อ
- มพ้น'รนารต้องสํมุตitกาพัi อุคมต้กษาIอก!(น 1 ราอ ณใจารผาชจจัยต้านน แต่ไม'ระบุความต้องการ
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2. บัจจัยด้านประวัติการรักษาaaงผู้ลมัครงาน

2.1 ล'ถาบันที่ ผู ้ร'มัครงานสำเร็จการรัก»า เป็นบัจจัยที่ มีความลำคัเÏ ลำดับที่  28 

จากจำนวนบัจจัanงลํ้น 36 บัจจัa โดยมีผู ้บริพารMaงส์มุ«ที่พิจารททบัจจัฮด้านนํ้จำนวน 126 ราa 

จาก 204 ราa (ร ้aaละ 61.76) และมีผู ้บริหารห้3งลมุ«ที่ไม่ได้พิจารกทบัจจัยด้านนจำนวน 78 

รา8 (ร ้aaละ 38.24) ผู้ วิจัaได้aอ'ให้ผู้บริพารMaงลมุ«ระบุ«วาม«aงการลำพรับบัจจัaด้านน 

โรยการLลอกลถาบันแห่งที่ ผู ้บริพาร«aงการมากที ่ลุ«เพaง 3 aa และใล่พมาaiaa 1, 2 และ 

3 ลำหรับลทาบันที่ ด้aงการมากเป็นaนรับ 1, 2 และ 3 ตามล่ารับ ลำหรับการวิ เคราะwaaมล 

ผู ้วิจัยได้กำหน«คะแนนประจำรันรับไว้  «a รันรับ 1 ม 3 คะแนน รันรับ 2 ม 2 คะแนน 

และรันรับ 3 ม !  คะแนน จากนันนำจำนวนผู้ตaบในแต่ละรันรับaaงแต่ละลกาบันการรักษาที ่  

ผู ้บริหารห้องลมุ«ด้aงการ ไปคุก!กับคะแนนประจำรันรับรังกล่าว และนำผลลัพสที่ได้ มารวมกัน 

เฉพาะภายในแต่ละลทาบันการรักษารังเป็นที ่ด้aงการ ทั ้งนํ ้ เน8นำผลรวม aaงคะแนนที่ได้จาก 

แต่ละลถาบันมาจัดรันรับความ«a งการa a งผู ้บริหารMaงส์มุรต่aไป

จากการวิ เคราะหมีaมลรังกล่าว ปรากฏวา สํถาบันที่ผู้ลมัครงานลำเร์จ 
การรักษาและเป็นที่ ด้aงการaaงผู้บริหารMaงลมุ«มากท่ีลุค fla จุฝ็าลงกรก!มหาวิทยาลัย โดยมี 
คะแนนรวมมากเป็นรันรับ 1 (218 คะแนน) ลำหรับรันรับท่ี 2 และ 3 ได้แก่ มหาวิทยาลัย 
สรรมลาลตร (210 คะแนน) และมหาวิทยาลัยเมียงใหม่ (77 คะแนน) ตามลำรับ

เมี ่ลวิ เคราะMaaมุลแยกตามลถาบันa«มรักษาท่ีห้aงลมุ«ลังกัด พบว่า 
ผู้บริหารห้3งลมุ«ลถาบันa«มรักษา Ba งรัฐบาลมีความ«aงการผู ้ลำเร็จการรักษาจากจฝ็าลงกรทเ- 
ม หาวิทยาลัย มากเป็นรันรับแรก (161 คะแนน) รaงลงมา «a4การผ้ลำเร็จการรักษาจาก 
มหาวิทยาลัยสรรมลาลตร (151 คะแนน) และมหาวิทยาลัยเมีรงใหม่ (46 คะแนน) ตามลำรับ

ลำหรับผู้บริหารห้3งสํมุ«ลกาบันa«มรักษาt รกลน มีความ«aงการผู ้ลำเร็จ 
การรักษาจากมหาวิทยาลัยสรรมลาลลร มากเป็นรันรับแรก (59 คะแนน) รaงลงมา ด้3งการ 
ผู ้ลำเรจการรักษาจากจุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย (57 คะแนน) และมหาวิทยาลัยเมียงใหม่ 
(31 คะแนน) ตามลำรับ

รายละเมีย«รังตารางที ่  25



ตารางที่ 25 การจัดอันดับความต้องการป็องผับรหารห้องคํมุดานต้านคํถาบันที่ผัคํบัตรงานดัาเร็จการสิกษา จำแนกตามคํถาบันอุดมสิกษาที่ต้องคํมุดดังกัด

คํถาบันอุดมสิกษาท่ีห้องคํมุดดังกัด
คํถาบันที่ผัคํบัครงานคำเร็าการสิกษา รัฐบาล เอกโจัน รวม

อันดับความต้องการ อันดับความต้องการ อันดับความต้องการ

จุฝิาลงกรณมหาวิทยาลัย (N=90) 1 ( 1 R1 คะแนน) 2 (57 คะแนน) 1 (218 คะแนน)
มหาวิทยาลัยชอนแก่น (N=31) 4 (34 คะแนน) 4 (13 คะแนน) 4 (47 คะแนน)
มหาวิทยาลัยเสืองาหม่ (N-49) 3 ( 4G คะแนน) 3 (31 คะแนน) 3 (77 คะแนน)
มหาวิทยาลัยกรรมคำ(จัดร (N=93) ท (151 คะแนน) 1 (59 คะแนน) วL (210 คะแนน)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (N=23) 5 (28 คะแนน) 4 (13 คะแนน) 5 (41 คะแนน)
มหาวิทยาลัยคํรืนครนทรวิโรฒ วิทยาเปีตประคำนมดร (N=17) 6 (24 คะแนน) 7 (2 คะแนน) 6 (26 คะแนน)
มหาวิทยาลัอคํรนควินทรวิโรย! วิทยาเป็ดบางแคํน (N=2) 10 (4 คะแนน) - 10 (4 คะแนน)
มหาวิทยาลัยคํรนครนทรวิโรร)! วิทยาเป็ดมหาคำรคาม (N=4) 7 (11 คะแนน) - 8 (11 คะแนน)
มหาวิทยาลัอคํรนครนทรวิโรย! วิทยาเป็ดคํงป็ลา ( N=1 ) 12 (2 คะแนน) - 11 (2 คะแนน)
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเป็ดพระราคํวังคํนามจันทร ( N-8 ) 8 (8 คะแนน) 5 ( G คะแนน) 7 (14 คะแนน)
มหาวิทยาลัยคํงป็ลานครนทร วิทยาเป็ดบัดตาน (N = 4 ) 0 (7 คะแนน) 8 (1 คะแนน) 9 (8 คะแนน)
วิทยาลัยดร (N-6) 1 1 (3 คะแนน) n (5 คะแนน) 9 (8 คะแนน)

หมากเหดุ คำตอนชองผับวิหารห้องคํมุดทระบ เฉพาะความต้องการ โดขาม่ไต้ระบุอันดับความต้องการ ผัวจักไม่ไต้นำมาคำนวณหาคะแนนราม

en
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2.2 มีกี่ ผัสํมัดรงานสำเร็จการสิกษา Lป็นปิจจัรฑม«วามสำคัฦเลำ«บท 26 จาก 
จำนวนบัจจัฮกั้งสิน 36 บัจจัร โรรมีผับริพารพ้3งสํมุ«กี่«จารททบัจจัฮค้านน้ํ 133 ราร จาก 204 
ราอ (ร ้aรละ 65.20) และมีผับริพารMaงสํมุ«กี่ไม่ไค้«จารททบัจจัaค้านน้ํ จำนวน 71 ราร 
(ร้aรละ 34.80) ผลการวเคราะหปีaมุล«บว่า ผับริพารพaงสํมุ«สํวนใพฤ!!sa งการผักสำเร็จ 
การสิกษามาแล้ว 1-2 มี นับกงวันกี่ส์มัรรงาน (ร้aรละ 61.90) รaงลงมา ร้องการผักสำเร็จ 
การสิกษามาแล้ว'ไม่กง 1 มี นับกงวันกี่สํมั«รงาน (ร้aรละ 53.97) และผักี ่สำเร็จการสิก!ทเกิน 
2 มี แต่ไม่เกิน 3 มี นับกงวันกี่สํมั«รงาน(ร้อรละ 24.60) รามลำรับ

เมอพจารททจากสํถาบันasมสิก!ททห้องสํมุ«สิงกัร «บว่าผับริพารหี3งสํมุร 
สํถาบันaรมสิกษาทั้งรัฐบาลและเ3ก!(น มีรวามเห็นส,aรรล้aงกัน «a ร้องการผักี ่สำเร็จการสิก!ท 
มาแล้ว 1-2 มี มากก่ีลุต (ร้aรละ 62.37 และ 60.61 รามลำรับ) รaงลงมา ร้องการผักี่  
สำเร็จการสิกษามาแล้วไม่กง 1 มี (ร้a sละ 59.14 และ 39.39 ตามลำรับ) และผักี ่สำเร็จ 
การสิกษาเกิน 2 มี แต่ไม่เกิน 3 มี (ร้aอละ 25.81 และ 21.21 รามลำรับ) ตามลำรับ 
รังตารางกี ่  26



ตารางที่ 26 ควาบต้องการa องผู้บริหารห้องส์บุตที่พจาร{นาบัจจัยต้านปีที่ผู้สํแครงานสำเร็จการสิกษา จำแแทตามสํกานันอุตมปีกษาที่ห้องฟ้บุดล้งกัfi

^ ^ ^ ' ' ' '  ๙ถาบันอุด)!ปีกบาท่ีห้องสํบุคบังกัด รัฐบาล (N=93) เ อกชน (N=33) รว)! ( N = 12 6 )
กวา)!ต้องการ จำนวน ร้อยละ จ่าแวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สำเร็จการปีกบา)!าแล้ ,วไก่กง 1 ปี นับกงวันท่ี 
สํบัครงาน 55 59.14 13 39.39 68 53.97

สำเร็จการปีกษา)ทแล้ว 1 - 2 ปี นับกงวันท่ี 
สํมัครงาน 58 62.37 20 60.61 78 61.90

สำเร็จการปีกบาเกน 2 ปี แต่ไก่เกน 3 ปี 
นับกงวันททํ)วัดรงาน 24 25.81 7 21.21 31 24.60

สำเร็จการปีกบา)!าแล้วเกน 3 ปี นับกงวันท่ี 
ส์)วัครงาน 6 6.4 5 4 12.12 10 7.94

อนๆ
สำเร็จการปีกบา)!าหลายปี แต่)!ประส์นการtu 

การทำงาน 6 6.45 1 3.03 7 5.56
สำ เร็จการปีกบา)!ๆไก่นานนัก - - 1 3.03 1 0.79

ห)!าเทหต - ตอบไต้เทกกว่า 1 ปีก
- เวัพุ้ย'รหารหองทํ)!ดท่ีพจา'นนาปี''ทัยต้านน แต่ไก่ระบุกวา)!ต้องการ 7 ราน ไต้แท่ ผู้บริหารห้อง(1กุดเชๅาบันอุดJJปีกบาปีกงรัฐบาล 3 ราย 

และผู้บริหารห้องสํ)!ดสํถาบันอุด)!ปีกบาเอกสํน 4 ราย
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2.3 คะแนนเฉลี่รละลมเลี ่aสำเร็จการสิกษๆธaงผัลมัครงาน เป็นพ้จจัอก่ีมีความ 
ลำคัล]ลำคับก่ี 20 จากจำนวนปิจจัรทังสิน 36 ทัจจัย โครมผับวิหารพ้องลมุคกี่สิจารทททัจจัยค้านน้ํ 
178 ราย จาก 204 ราร (ร้อยละ 87.25) และมึผับวิหารพ้องลมุคกี่ไม,ไค้สิจารทททัจจัยค้านน้ํ 
จำนวน 26 ราย (ร้อยละ 12.75) ผลการวิเคราะหฮ้อมลพบว่า ผับวิหารพ้องลมุคล่วนใหญ่ 
ค้องการผักี่ไค้คะแนนเฉลี่ยละลมระคับปานกลาง รอ ร้ังแค่ 2 .5 0 -2 .99  (ร้อยละ 86.71)
รองลงมา ค้องการผักไค้คะแนนเฉลี่ยส์ะลํมระคับลง ค้อ ร้ังแค่ 3 .00-4 .00  (ร้อยละ 61.85)  
และผักี่ไค้คะแนนเฉลี่ยละลมระคับ{ท ค้อ ร้ังแค่ 2 .00-2 .49  (ร้อยละ 6.36) คามลำคับ

เมอสิจารfinจากลถาบันอุคมสิก!ทกี่พ้องส์มุคคังกัค พบว่าผับวิหารพ้องลมุค 
ลถาบันอุคมสิกษาaรงรัฐบาลและเอกลนมีความค้องการลอคคล้องกัน โครค่างค้องการผักี่มคะแนน 
เฉลี่ยละลมระคับปานกลาง มากก่ีลุล (ร้อยละ 87.20 และ 85.42 ตามลำคับ) รองลงมา 
ต้องการผักี่ มีคะแนนเฉลี่ยละลมระคับลง (ร้อยละ 62.40 และ 60.42 ตามลำคับ) และผัก่ีมี



ตารางที่ 27 ความต้องการ3องผู้บริหารห้องสํมุดที่พิจารผาบัจจัอต้านคะแนนเนที่artะฟ้มเมอเÎ'I เ 
ท่ีห้องส์มุคกังกัด

ฯจก'ทสิทษ-! a a งผู้สํมัครงาน จำแนกดาม tin าบันอุดมกักษา

สํถาบันอุดมสิกนาท่ีห้องล'มุดกังกัด
ความต้องการ

รัฐบาล (พ=125) เ อกลน (พ=48) รวม (พะะ!?3)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

คะแนนเฉที่ยละลมลุง (ตังแต่ 3.00 - 4.00) 78 62.40 29 60.42 107 61.85
คะแนนเฉลี่ยละลมปานกลาง (ตั้งแต่ 2.50 - 2.99) 109 87.20 41 85.42 150 86.71
คะแนนเฉกartะ]itมตา (ต้ังแต่ 2.00 - 2.49) rr1 5.60 4 8.33 11 6.36
อนๆ  (คะแนนเฉท่ียละลมต้ังแต่ 2.20 - 4.00) 1 0.80 - - 1 0.58

หมากเหตุ - ตอบไต้มากกว่า 1 ต้อ
- มีผู้บริหารห้องสํมุดส์ทาบันอุดมสิทษา30งรัฐบาล 5 ราย ท่ีพิจารผาบัจจัยต้านน แต่ไม'ระบุความต้องการ
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2.4  รารวิด่าทางบรร»ารักษดาลตริที่ผู้ลมัดรงานสืกษา เป็นบัจจัรท่ีมีความด่าดั(เ 
ด่าดับท่ี 12 จากจำนวนบัจจัรท้ังสิน 36 บัจจัร มีผู้บริหารห้องลมุดท่ีนจาร»าบัจจัรต้านน้ํ 191 ราอ 
จาก 204 ราอ (ร้aaaะ 93.63) และมีผู้บริหารห้องด่มุดท่ีไม่ไดันัจาร»าบัจจัฮดัานน้ํ 13 ราร 
(ร้อรละ 6.37) การวิเดราะห้ปีอมล ปรากฎผลดังน้ํ

ก. กลุ่มรารวิด่าทั่วไปและเริองที่ เถิ ่รวปีอง นบว่า ผู้บรินารน้อง(1มุด 
ต้องการผู้ฟ้มัดรงานที่สืก!ทรารวิด่าความร้เบองต้นทางบรร»ารัทษดาลตริ และรารวิด่าการบริหาร 
ด่านักงาน/งานธุรการห้อง๙มุด มากเป็นอันดับแรกเท่ากัน (ร้อรละ 75.39) รองลงมา ไต้แก่ 
รารวิด่าการใด่ห้องส์มุด (ร้อรละ 70.16) และรารวิด่าความท้าวหน้าทางบรร»ารักษดาลตริ 

(ร้อยละ 63.87) ตามลำดับ ด่าหรับรารวิด่าท่ีต้องการน้อรที่ลุดในกลุ่มน้ํ ดัอ รารวิ!(า 
บรร»ารักษดาลตริ เaพาะถ่ิน (ร้อรละ 17.80)

ปี. กลุ่มงานเทดนัด ผู้บริหารห้องลมุดต้องการผู้ที่ สืก!ทรารวิด่าการทำ 
บัตรรารการหนังมีอภา!ทไทร มากท่ีลุด (ร้อรละ 85.86) รองลงมา ดอ รารวิ!h การทำบัตร 
รารการหนังล่อภาษาด่างประเท# (ร ้อรละ 85.34) และรารวิด่าการนั8ณาทรันรากรห้องลมุด 
(ร้อรละ 74.87) ตามลำดับ ด่าหรับรารวิด่าที่ ต้องการน้อฮท่ีสํดในกลุ่มน คอ รารวิด่าการจัดหม่ 
หนังล่อระบบทf(นัรมดิวเ (ร้อรล;: 57.07)

ด. กลุ่มงานบริการ ผู้บริหารห้องลมุดต้องการผู้ที่ร'ก!ทรารวิด่าบริการ 
ตอบดำถามและ^วรการดันดว้า มากท่ีส์ด (ร้อรละ 88.48) รองลงมา ได้แก่ รายวิด่า 
การบริการปีองห้องลมุด (รอ้รละ 82.20) และรารวิด่าการทำฟ้าระดังเปีปและดรรด่น (ร้อรละ 
79.58) ตามลำดับ ด่าหรับรารวิด่าที่ ต้องการน้อรที่ลุด ดัอ รารวิด่านัทานและการเล่านัทาน 
(ร้อรละ 14.14)

ง. กลุ่มทรันรากรลารนัเทด ผู้บรินารห้องล,มุดต้องการผู้ที่ สิก!ทรารวิด่า 
ถิ่งนัมนรัฐบาล มากท่ี{เด (ร้อยละ 69.63) รองลงมา ได้แก่ รารวิด่าเอกลารถิ่งนัมพและวัลลุ 
เนอการต้นคว้า (ร้อยละ 68.06) และรารวิด่าวรร»กรรมทางวิทยาดาลตริและเฑคไนใลร 
(ร้อรละ 62.83) ตามลำดับ ด่าหรับรารวิด่าที่ ต้องการน้อฮที่ส์ด คอ รารวิด่าการด่ร้างหนังล่อ 

ด่าหรับเด็ก (ร้อยละ 13.09)
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จ. กลุ่มการจัดและบริหารงานห้องสมุด ผ้บริหารห้องสมุดต้องการผุ้ท่ี 
สิกษารารวิสาการบริหารงานMaงล,มุด มากท่ีสุด (ร้อรละ 81.15) รaงลงมา ได้แก่ รารวิ๙า 
ห้องสมุดวิทฮาลัฮและมหาวิทราลัร/ห้องสมุดสกาบันอุดมสิกษา (ริอรละ 79.58) และรารวิสา 
ห้องส'มุดเฉพาะ (ร้อฮละ 48.69) ดามลำดับ ลำหรับรารวิ!(าที่ ล้องการน้aฮท่ีสุด คอ รารวิสา 
ห้องสมุดเราวสน (ร้อรละ 9.95)

ฉ. กลุ่มการวิจัรและประสบการ«ห้องสมุด ผ้บริหารMa 
ท่ีสิกษารารวิสาการนักปฎิบัตงานห้องสมุด มากท่ีสุด (ริอรละ 74.87) รองลงม 
การวิจัฮเบํ้องต้นทางบรรผารักษสาสตริ (ร้อรละ 68.59) ลำหรับรารวิสาที่ด้อ 
คอ รารวิสาการสิกษาสุมซนเพอห้8งสมุด/แหล่งสนเทสสุมสน (ร้aรละ 41.36)

ส. กลุ่มโสตทัสนวัสดุอุปกร«ในห้องสมุด ในกลุ ่มนมเพรงรารวิสาเดรว 
คอรารวิสาโสตฑัสนวัสดุอุปกร«ลำหรับห้องสมุด ฐ่งผุ้บริหารห้องสมุดริอรละ 78.53 ต้องการผุ้ท่ี 
สิกษารายวิสานํ้

ส. กลุ ่มเทคโนโลยีและสารนิเทส ผุ้บริหารห้องสมุดต้องการผ้ท่ีสิกษา 
รารวิสาเทคโนโลยีในห้องสมุด มากท่ีสุด (ร้อรละ 83.77) รองลงมา ได้แก่ รารวิสาดวาม 
เบํ ้องต้นทางสนเทสสาสตริ/สารนิเทสสาสตริ (ริ’อรละ 79.06) ลำหรับรารวิสาที่ต้องการน้อร 
ท่ีสุด คอ รารวิสาพัผนาการ!!องการบันทกธ้อสนเทส (ริอรละ 59.69)

เมอวิเคราะห้ธ้อมลรวมทุกกลุ่มรารวิสา นบว่า ผุ้บริหารห้องสมุดต้องการ 
ผู ้ ที ่ สิกษารารวิสาบริการตอบคำกามและส่วฮการค้นคว้า มากท่ีสุด (ริอรละ 88.48) รองลงมา 
ได้แก่รารวิสาการทำบัลรรารการหนังสิอภาษาไทย (ริออละ 85.86) และรารวิสาการทำบัตร 
รายการหนังสิอภาษาต่างประเฑส (ริอรละ 85.34) ตามลำดับ ลำหรับรารวิสาที่ต้องการน้อร 
ท่ีสุด คอ รารวิสาห้องสมุดเราวสน (ริอรละ 9.95) ดังคารางที่  28

งสมุดต้องการผุ ้  

า ได้แก่ รารวิสา 

งการน้อรที่สด

«JH!
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ตารางที่ 28 «วามต้องการขaงผู้บรหารห้รงฟ้มุดท่ีพาารณาปัาจัฮต้านราฮวร''หางบรรรเารัก»ฬาฬตร์ท่ีผู้ฟ้มัตรงานสิกษา 
จำนนกดาม๙ทาบันรุตมสิกษาท่ีพ้องสํมุตรงกัด

สํถาบันอดมศกษาทหองฬมตรงกัด รัฐบาล ฒ=140) 1 อกชน (N=51) รวน (N== 191)
ความต้องการ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อฮละ

ก. กท่มราอวชาฑ่ัวไปนaะะ1รองที่1ท่ีรวร้อง 
ความรู้1บองต้นฑางบรรณารักษฬารดร 100 71.43 44 86.27 144 75.39
ประวัตินละหั»นาการธองพ้ธงรมุด 45 32.14 25 49.02 70 36.65
ประวัติหนังสิอนละการรมห 36 25.71 21 41.18 57 29.84
การไร้พ้องรมุด 99 70.71 35 68.63 134 70.16
พ้องสํมุดกับรงคม 78 55.71 26 50.98 104 54.45
การสิกษา t อกสารฑางบรรณารักษศาลดร 72 51.43 38 74.51 110 57.59
บรรณารักษสาสดร์เฉหาะกน 23 16.43 11 21.57 34 17.80
การท่ีอสารในพ้องสมุด เบองต้น 84 60.00 30 58.82 114 59.69
การสิกษาต้วฮดนเอง 51 36.43 18 35.29 69 36.13
การบรหารสานักงาน/งานธุรการพ้องสมุด 
ความรู้ฑางมนุษอสาสดรสาหรับ

103 73.57 41 80.39 144 75.39

บรรณารักษสาส์ดร์ 77 55.00 38 74.51 115 60.21
ความรู้ฑางวัฑราสาสครสาพรับ

■ บรรณารักษสาสดร 83 59.29 27 52.94 110 57.59
ความรู้ทางรงคมสาสดรสาหรับ

บรรณารักษสาสดร์ 78 55.71 36 70.59 114 59.69
ทารเปีรนรารงานใทงว!h  การ 79 56.43 31 60.78 110 57.59
หลักส์ตรการสอนการไร้พ้องสมุด 49 35.00 34 66.67 83 43.46
ติดวัฑฮาไนการอ่าน 58 41.43 26 50.98 84 43.98
ความก้าวหน้าทางบรรณารัก»สาสํดร 85 60.71 37 72.55 122 63.87
สิลปะกับพ้องสมุด 60 42.86 27 52.94 87 45.55

ปี. กล่มงาน1ฑคนค
งานเทคนค1บองต้นปีองพ้องสมด 96 68.57 40 78.43 136 71.20
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ตารางที่ 28 ตวามด้รงการaaงผ้บรหารVองสํมุตท่ีราารณาฟ้จาฮต้านรารว๙าฑางบรร»ารักษ^าส์ตวท่ีผุ้สํมัฅรงานศกษา
. I» «J น «J บ Iจำนนกตามฬถาบันอ«มสืก»ๆฑห้องสํมตรงภัต (ต่อ)

ฬถาบันอุตมสิกษาท่ีห้องส์มตรงภัต
ตวามต้องการ

รั3บาa 01=140) เ อกชน (N=S1) รวม (N==191)
จำนวน ร้อฮละ จำนาน ร้อฮละ จำนวน ร้ออละ

พั«(นาทาง เ ทตนตทนห้อง๙มุต 86 61.43 29 56.86 115 60.21
การ««(นาฑรัพอากรต้องฬมุต 107 76.43 36 70.59 143 74.87
การวัตหมู่หนังรอระบบฑสนิฮมต้วอ 70 50.00 39 76.47 109 57.07
การวัตหมู่หนังรอระบบหอสํมุตรั3 ส์ภาอเมรภัน 99 70.71 32 62.75 131 68.59
การท่าบัตรราอการหนังรอภาษาไทฮ 121 86.43 43 84.31 164 85.86
การท่าบัตรราอการหนังรอภาษาต่างบระ 1ฑส์ 120 85.71 43 84.31 163 85.34
การวัตหมู่นตะท่าบัตรราอการวัสํตฯม่ต่«ม«/

วัสํเพุ เ 102 72.86 38 74.51 140 73.30
วารสำรนตะหนังรอ«ม«ราหรับต้องสํมุต 102 72.86 38 74.51 140 73.30
การบำรุงรักษาวัสํตฅรภัaฑต้องสํมต 80 57.14 34 66.67 114 59.69

fl. กต่มงานบริการ
การบริการธองต้องสํมุต 112 80.00 45 88.24 157 82.20
บริการต้องสํมุตนก่บุตคตเฉ«าะกต่ม 70 50.00 21 41.18 91 47.64
บริการผู้อ่าน/การสํงเสํริมการอ่าน 83 59.29 39 76.47 122 63.87
การอ่านธองผู้รหtï 28 20.00 14 27.45 42 21.99.
นัฑานนตะการ 1ตำนัทาน 18 12.86 9 17.65 27 14.14
สํนเฑฬนละบริการสำธาวชาต่างาเบองต้น 109 77.86 37 72.55 146 76.44
บริการตอบตำถามแตะบํวอการต้นคว้า 123 87.86 46 90.20 169 88.48
การ?ทบfl» บรรร'านุกรมวัสํตุ'!ม่ต่«มน 75 53.57 29 56.86 104 54.45
บรรณานกรม 1 อ เริฮตะวันออก เฉีฮงรต้ 37 26.43 12 23.53 49 25.65
บริการทางบรรณานุกรม 107 76.43 33 64.71 140 73.30
การทำสำระรงเธปนตะตรรชนั 113 80.71 39 76.47 152 79.58
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อารางที่ 28 «วามต้องการธองผู้บริหารห้ลงฟ้ฆุตฑฟ้จารณาปิ«านรารว^าทางบรร»ารัก»ฬาฟ้ตร์ท่ีผุ้ส์มัครงานสิกษา 
จำนนก«ามฟ้ถาบันลุ«มสิกษาท่ีห้องสํมุ«รงภัต (fia)

จ«หมาอเหตุ/«นฉบับตัวเธอน 47 33.57 21 41.18 68 35.60
ร่งห้ Jท่(รัฐบา a 93 66.43 40 78.43 133 69.63
หนังสิอประกอบหฉักตุ«ร‘โรง เ รอน 20 14.29 13 25.49 33 17.28
เอกฟ้ารร่งนมหน«ะวัสํตุเท่ีอการตัน«ว้า 93 66.43 37 72.55 130 68.06
วรรณกรรมฑวTป 52 37.14 21 41.18 73 38.22
วรรณกรรมฟ้าหรับเ«กนaะวัอรุ่น 27 19.29 17 33.33 44 23.04
วรรณกรรมทางวฑฮาสาฟ้«ร์นaะเฑ«โนโลอ 90 64.29 30 58.82 120 62.83
วรรณกรรมทางมนุษฮฬาสํ«ร 72 51.43 31 60.78 103 53.93
วรรณกรรมทางรง«มriาสํ«ร 78 55.71 36 70.59 114 59.69
วรรณกรรมฟ้าหรับผ้ใหแ 29 20.71 14 27.45 43 22.51
การฟ้ร้างหนังฬออ้างอง 62 44.29 29 56.86 91 47.64
การสํร้างหนังรอฟ้าหรับเ«ก 17 12.14 8 15.69 25 13.09

า . กฟ้มการจั«นaะบรัหารงานห้องสํม«
การบรัหารงานห้องฟ้มุต
ห้องฟ้มุ«วทฮารอนaะมหาวทฮารอ/

111 79.29 44 86.27 155 81.15

ท้องฟ้มุ«((ทาบันลุ«มสิก»า 111 79.29 41 80.39 152 79.58
ห้องriมุ«เฉพาะ 71 50.71 22 43.14 93 48.69
ห้องriมุตประชาชน 16 11.43 11 21.57 27 14.14
ห้องriมุด'โรงเร้อน 16 11.43 10 19.61 26 13.61
ห้องriมุดเอาวชน 12 8.57 7 13.73 19 9.95
การร«ห้องriมุ«สิaปะและห้นธภัณ,ท 29 20.71 16 31.37 45 23.56
การร«ห้องriม«ภาพ 27 19.29 15 29.41 42 21.99
การวัตห้องriมุดนผนท่ี 26 18.57 14 27.45 40 20.94
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ตารางท 28 ตวาม«aงการธองผู้บรฬารห้องฟ้มุตฑราารa าปีาจัฮต้านรารว^าฑางบรรณารักษฬาฟ้ตร์ฑ่ืผุ้ฟ้มัตรงานสิกษา 

จำนนกตามฬถาบันรุตมสิกษาฑห้องฟ้มุตรงภัต (ต่อ)

ส์ถาบันอ«มสิกษาท่ีห้องสํมตบังกัต รัฐบาล (N=140) เ อกชน (N=51) รวม (แะ=191)
ตวามต้องการ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้ออระ จำนวน ร้อฮละ

5เ. กล่มการวิจัรนละประ:ฟ้บการ«ห้องฟ้มต 

การวิจัรเบองต้นฑางบรร«ารักษส์าสํตร 97 69.29 34 66.67 131 68.59
การสิกปฎบั«งานห้องสํมุฅ
การสิก»าปุม^นเท่ีอห้องฟ้ฆุต/นพล่งส์นเทศ

101 72.14 42 82.35 143 74.87

ชุมชน 58 41.43 21 41.18 79 41.36
บัมฆนาบรร«ารัก»ศาฟ้«ร 63 45.00 39 76.47 102 53.40

ช. กล่มโส์«ทัศนวัฟ้«อปกร«รนห้องสํม« 
รศตทัศนวัฟ้«อุปกร«ล่าพรับห้องสํมุต 106 75.71 44 86.27 150 78.53

ช. กล่มเท«โนโลฮีนละ:ล่ารนเทศ 
«วามรู้เบองต้นทางล่นเทศศาล่«ร/

ล่ารนิเทศศาล่«ร 111 79.29 40 78.43 151 79.06
เฑตโนโลอรนห้องล่มุต 118 84.29 42 82.35 160 83.77
พั«นาการหองการบันทักท้อล่นเทศ 84 60.00 30 58.82 114 59.69
การรช้เ«รี่องมอล่าหรับห้องล่มุต 100 71.43 35 68.63 135 70.68

นมารเพพ -  ตอบ'ใ«มากกว่า 1 B3



I

จากตารางที่  28 เมี่อวิเคราะห็จากสถาบันอุตมสิก»าที่ห้องสมุตลังกัล 
ปรากฎว่ารารวิสาที่ผู ้สมัครงานสิก»า และเป็นที่ต้องการBองผู้บริหารห้องสมุตสถาบันอุตมสิก»า3อง 
รัฐบาลมากท่ีสูต ตอ รารวิสาบริการตอบตำถามและ!h s การต้นคว้า (ร้อธละ 87.86) สิงตรงกับ 
ความต้องการ3องผู้บริหารห้องสมุตสถาบันอุตมสิก»าเอกสนที่ต้องการผ้ที่ สิก»ารารวิสาตังกล่าว 
มากที่สูตเร้นเครวกัน (ร้อ'อละ 90.20) ส่าหรับรารวิ ส าสิงเป็นท่ีต้องการน้อรท่ีสูต พบว่า ม 
ความสอดคล้องกันระหว่างผู้บริหารห้องสมุตทั้ง 2 กลุ่ม โตรต่างต้องการรารวิธ'าห้องสมุตเราว3น 
ในอัตราท่ีน้อฮท่ีสุต (ร้อรละ 8.57 และ 13.73 ตามลำตับ) การที่ผู้บริหารห้องสมุตมีความ- 
ต้องการตังกล่าว ส่วนหน่ิงอาจสินอร่กับตำแหน่งงานท่ีรับสมัครในแต่ละครั้งต้วร หากผ้บริหาร 
ห้องสมุตต้องการคัตเลือกผู้สมัครงานเร้าทำงานในตำแหน่งที่ ต้องใสความรู ้ความสามารถอร่างใต 
ก็อาจต้องการผู้ที่ มีความรู้หรือเครสิก»าวิสานั้นมาแล้ว เพอให้สามารถปฏิบัติงานไต้อร่างมี 
ประสิทสิภาพมากชํ้น

1 2 6

นอกจาภนํ้  จะเห็นว่า.ส่วนใหญ่รองรารวิสาสิงเป็นที ่ ต้องการน้ออตามบัสนะ 

3องผู้บริหารห้องสมุต มักจะเป็นรารวิสาที ่ไม่ค่อรมีความเ ก็ฮวร้อง หริอมีความส่าคัเไ!น้อรต่อการ 

บริหารงานและการให้บริการ3องห้องสมุตสถาบันอุคมสิก»า เร้น รารวิสาน่กานและการเล่านิทาน 

รายวิสาหนังลือประกอบหลักสูตรโรงเริชน ราชวิสาการสร้างหนังลือส่าหรับเก็ก รารวิสาห้องสมุต 

โรงเร ิฮน และรารวิสาห้องสมุตเราวสน เป็นต้น ฑั้งนํ ้โ'าจเป็นเพราะห้องสมุตสถาบันอุคมสิก»า 

มุ่งให้บริการแก่ผู้ใส้ส่วนใหญ่ที่ เป็นนิสิตนักสิก»า อาจารฮ และนักต้นคว้าวิจัฮ จงทำให้ราชวิสา 

ตังกล่าวเป็นที ่ ต้องการนัอร
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2.5 รายวิ!/าร้านaนที่ผู้ สํมั«รงานสิกษานรกจากบรรผารักษf/าฟ้ตร้ Lป็นปิจจัaฑ่ืม 
ความฟ้าคัฤเลำตบท่ี 16 จากจำนวนบัจจัฮท้ังสิน 36 บัจจัย «ผู้บริพารห้องฟ้มุคท่ี«จารณาชจจัฮค้านน้ํ 
197 ราย จาก 204 ราย (ร้อยละ 96.57) และ«ผับวิหารห้อ')ส์มุคทไม่ได้พจารณาปิจจัยค้านน 

7 ราย (ร้อยละ 3.43) การวิเคราะหปีอ«ลพบว่า ผับวิหารห้องลํมุคส่วน'ใพญ่ร้องการผู้ท่ีค'กษา 
รายวิ!/าค้านภาษาต่างประเทค' (ร้อยละ 92.39) รองลง«า ได้แก่ รายวิ!/าด้านคอมพัวเลอร/ 
เทคโนโลยี  (ร้อยละ 90.86) และรายวิtfาด้าน'โนษผา/ประธ,าคัมพันส (ร้อยละ 56.85)
ตามลำคับ

เมอวิเคราะห้จากลํถาบันอุคมสิกษาท่ีห้องส์มุคคังกัค พบว่าผับวิหารห้องสํมุล 
สํถาบันอุคมสิกษาปีองรัฐบาลส่วน'ใหญ่ ต้องการผัที่ สิกษารายวิtfาด้านภาษาต่างประเทป (ร้อยละ 
95.83) รองลงมาได้แก่ รารวิไ(าด้านคอมพัวเตอร/เทคโนโลยี (ร้อยละ 92.36) และรายวิ!h  
ด้านโร!ษผา/ประ!/าคัมพันส (ร้อยละ 56.94) ตามลำคับ ใน!!ผะท่ีผับวิหารห้องปมุคสํถาบัน­
อลมสิกษาเอกลํนลํวนใหญ่ ต้องการผัที่ สิก!ทรายวิ!h ด้านคอมพัวเลอร/เทคโนโลยี (ร้อยละ 
86.79) รองลงมาได้แก่ รายวิtfาด้านภาษาต่างประเทป (ร้อยละ 83.02) และรายวิ!/าด้าน 
โร!ษผา/ประ!/าคัมพันธ (ร้อยละ 56.60) ตามลำคับ รายละเอยคลังตารางที ่  29
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«ารางฑ 29 «วาม«aงการปีองผู้บรหารห้อง๙««ท่ีรจารanilจจัอค้านราฮวชา«านaนท่ีผู้ฬมัทรงานสิกษๆ นรกจาก 
บรรaารักษสาฬตร์ จำนนก«ามส์ถาบันอุ«มสิกษาฑ่ึพ้อง๘มุดรงกัft

ฟ้ถาบันอุตมสิกษาฑ่ืพ้องฟ้มุตพ้งกัต รัฐบาa (N=144) เ อก!iน ฒ=53) รวม ฒ=ไ 97)
ความต้องการ ^ จำนวน รัอฮaะ จำนวน ว้รร8ะ จำนวน รัอฮaะ

ภาษาค่างประเท 138 95.83 44 83.02 182 92.39
จรท ท อา 5 9 40.97 25 47.17 84 42.64
คอมหวเรเอร/เฑคไนโ as 133 92.36 46 86.79 179 90.86
การหมหหนังสิอ 31 21.53 18 33.96 49 24.87
โมษaา/ประTfานัมพ้นธ 82 56.94 30 58.60 112 56.85
ฟ้ถิตส์าฟ้ตร 38 26.39 15 23.30 53 26.90
วิทอาriาสํตรท่ัวไป 33 22.92 5 9.43 38 19.29
รนๆ

จริอบรรม/สิaธรรม 2 1.39 - - 2 1.02
การบรหารงาน/การจัดการ 1 0.69 - - 1 0.51
นัเฑririาสํตร 1 0.69 - - 1 0.51
การไป้เครองมอเทคโนโลธทางการสิกษา 1 0.69 - - 1 0.51
เคม 1 0.69 - - 1 0.51
2ววทฮา 1 0.69 - - 1 0.51
เฑคโนโaฮอาหาร 1 0.69 - - 1 0.51
สิaปะ - - 1 1.89 1 0.51
เหมาะสํมกับงานท่ีต้องปฎบัต - - 1 1.89 1 0.51

หมาร เหตุ - ตอบได้มากกว่า 1 J0
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2.6 ทารสิกษาหาความรู้เพ ิ่มเริม3องผุ้สํมัดร-ทน เป็นบัจจัฮที่มดวามสำคัญลำรับ 

ท่ี 13 จากจำนวนบัจจัฮทั้งลน 36 บัจจั8 โดรมผ้บริพารห้องสํมุดที่พจารททบัจจัaร้านน้ํ 197 ราร 

จาก 204 ราร (ร้อรละ 96.57) และมผ้บริหารห้องลมุดท่ีไม่ได้นิจารลทบัจจัรด้านนํ้เพรง 7 ราร 

(ร้อยละ 3.43) การริเดราะห้ว้อมล ปรากฎผลดังนํ้

ก. เนอหาริtfาด้านที่สิกษา พบว่า ผ้บริหารห้องส์มุดล่'วนใหญ่ต้องการ

ผุ้ที่สิกษาหาดวามร้เนิ่มเติมในด้านนำรนิเทศ'ศาล'ตริและเทดโนโลรที่จะนำมาใร้ในห้องลมุด 

(ร้อยละ 84.62) รองลงมา ต้องการผ้ที่สิกษาด้านงานบริการวองห้องนํมุล (ร้อรละ 67.18)

และด้านงานเทศนิดรองห้องนํมุด (ร ้อรละ 64.62) ตามลำดับ

ว. ริธการสิกษาหาดวามร้เนิ่มเติม ผ้บริหารห้องนํมุดนํวนใหญ่ ต้องการ 
ผู้ที่สิกษาหาดวาผร้เนิ่มเติมโดยวสืเว้ารับการนิกอบรม/การอบรมเริงปฎิบัติการ (ร้อรละ 81.03) 
รองลงมา ต้องการผ้ที่สิกษาโดยว ส ีเว้าร่วมประมุมทางรินำการ/ดัมมนาทางริ!(าการ (ร้อรละ 
73.33) และริสี เว้ารับการสิกษาที่จัด ปืนโดรนํทาบันการสิกษา โดยมหลักมุตรการเริรนการล'au 
ท่ีแน่นอน (ร้อยละ 72.31) ตามลำดับ ดังลารางที่ 30
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ตารางท่ี 30 «วามต้รงการธองผู้บรหารพ้องสํมุดท่ีราาร»าฮจจัฮต้านการสิกษาพา«วามรู้Iท่ีมiRUBaงผุ้ฟ้ขัครงาน 

จำนนกตามส์ถาบันอุ«มสิกษาท่ีห้องฟ้มุต3งกัต

ต้านงาน1ท«น«ปีองห้องสํมุต 92 65.25 34 62.96 126 64.62
ต้านงานบริการชองห้องฟ้มุต 97 68.79 34 62.96 131 67.18
ต้านฑรั«อากรส์ารนเฑศ 82 58.16 30 55.56 112 57.44
ต้านการจั«และบริหารงานห้องฟ้มุ« 83 58.87 27 50.00 110 56.41
ต้านการวจัฮนละประฟ้บการณ์ห้องสํมุ« 77 54.61 23 42.59 100 51.28
ต้านโลตฑั̂ นวัฟ้«อปกรณ์านห้องฟ้มุ« 70 49.65 26 46.15 96 49.23
ต้านส์ารนเฑ«ศาล«รนละเทคา[นโลฮ 

ท่ีจะนำมาร๙'โนห้องลมุด 122 86.52 43 79.63 165 84.62
ต้านอ่ีนๆ ท่ัวไปท่ีเท่ีฮวกับบรรณารักษศาลดร 58 41.13 25 46.30 83 42.56
เนอหาวชาอ่ีนๆ นอกจากบรรณารัก»ศาลดร์ 

จตวทอา/มนุ»อกัม«นธ 4 2.84 4 7.41 8 4.10
ภา!ท 2 1.42 1 1.85 3 1.54
การอ่ีอลาร 1 0.71 1 1.85 2 1.03
ลถานการณ์บ้านเมองต้านเศร»ฐกัจ 

กังคม นละการเมอง 2 1.42 2 1.03
การไช้เครองมอเฑคโนโลอทางการสิก»า 1 0.71 - - 1 0.51
การตลา« 1 0.71 - - 1 0.51
การโต้ตอบจ«หมาอภา»าอังกฤ» 1 0.71 - - 1 0.51
ความรู้รอบตัว 1 0.71 - - 1 0.51
งานลารบรรณ 1 0.71 - - 1 0.51
ธรรมะโนริวตประจำวัน 1 0.71 - - 1 0.51
ระบบลารนเทศเ«อการจั«การ 1 0.71 - - 1 0.51
ระเบ้อบ ทป็ ธ้อบังตับเอ่ีอวกับกัทอประโอชน 

ปีองช้าราชการ 1 0.71 1 0.51
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ดารางท่ี 30 ความ«aงการธองผุ้บรพารพ้องฟ้ฆุดท่ี«จารaาปีจจัรด้านการสิกษาหาดวาฆรุ้เท่ีนเดม1ลงพุ้ฟ้มั«รงาน 

จำนนกดาฆฟ้ถาบันอุดมสืกษาท่ีห้องฟ้มุดรงกัด (ร่อ)

ฟ้ถาบันaดมสิก»าท่ีห้องฟ้มดรงกัด รัฐบาa (N=141) tsmiu ฒ=54) รวน (N--195 )
ความต้องการ ว่านาน ร้อรร»ะ: ว่านวน ร้อรร»ะ: ว่านวน ร้อฮร»ะ

วรรณกรรม 1 0.71 - - 1 0.51
ต้กษาศาฬดร 1 0.71 - - 1 0.51
ฬถต f(าฟ้«ร ■ 1 0.71 - - 1 0.51
รงคมศาสํดร 1 0.71 - - 1 0.51
การประ!h รมพันธ - - 1 1.85 1 0.51
คอฆนว1«อร์ - - 1 1.85 1 0.51
ต้านท่ีห้องฟ้มดให้บริการอฮุ่ 1 0.71 - - 1 0.51
ต้านใดก็ไต้ 2 1.42 - - 2 1.03
ธนอฮู่กับด่านหน่งงานท่ีรับฟ้มัคร 1 0.71 1 1.85 2 1.03
ไม่ไต้ระ:บุต้าน 20 14.18 3 5.56 23 11.79

ปี. วุบีการสิกษาหาความร้1«ม1ดม
เ ธ้ารับการสิก»าท่ีจัดธนไดฮสํถาบันการสิกษา 

ใดฮม่หดักฟ้ดรการ เริรนการฟ้อนท่ีนน่นอน 106 75.18 35 64.81 141 72.31
อ่านวรรณกรรมทางวชาการ 74 52.48 24 44.44 98 50.26
ทำวดัฮหริอร่วมทำววัฮ 82 58.16 23 42.59 105 53.85
1ธัาร่วมประ:บุมทางว๙าการ/ดัมมนา 

ทางว!เาการ 100 70.92 43 79.63 143 73.33
เ ธ้ารับการสิกอบรม/การอบรมเริงปฎบัดการ 116 82.27 42 77.78 158 81.03
1ธ้ารับฟ้งการบรรรวรห1คษาากผ้1ท่ีอว๙าฤ| 92 65.25 37 68.52 129 66.15
1ธ้ารับการสิกงาน 100 70.92 32 59.26 132 67.69
การเท่ีรมธม «งาน 89 63.12 43 79.63 132 67.69
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รารางท่ี 30 «วาม«รงการรaงมุ้บริพาร«aฬบุ«ท่ี«จารaาบัจจัรร้านการสิก»าพา«วามรุ้เ«นเรฆเ8งฬุ้มั«รงาน 
จำนนกรามสํกาบันรุ«มสิก»าท่ีพ้aงสํบุ«สิงกัร («a)

สํทาบันรุ«มสิก»าท่ีพ้aงสํบุ«สิงทร รัฐบาa (N=141) 1 อก«น ฒ=54) รวม (N== 195)
«วามต้องการ ^ ^ จำนวน ร้3รaะ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้ลรa ะ

การฟ้นฑนาน«กเปท่ีรน«วามรู้aร่าง- 
ไม่เป็นทางการ 74 52.48 24 44.44 98 50.26

ท่ีนๆ  (วธใ«ก็ไร้) - 1 1.85 1 0.51

พมารเพรุ - «ลบ'ไต้มากกว่า 1 sa
- ผุ้บริพารพ้รงส์บุ«สํกาบันรุ«มสิก»าทรงรัฐบาa 2 ราร «จารaาบัจจัรร้านน นร่ไม่ระบุ«วามร้3งการ
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จากตารางท 30 Iม aพิจารท1าจากลทาบันรุตมสิก»าท่ีMaงสมุตลังทัต นบว่า 

ผับริหารห้องสมุดสถาบันอุดมสิก»าทัง B องรัฐบาลและเอก!/นส่วนใหญ่ ต่างต้องการผัที่สิก!ทพา 

ความ1เพิ่มเติมในเนอหาริ!/าต้านสารนิเทสสาสตร่และเทคโนโลรที่จะน่ามาใร้ในห้องสมุด 

(ร ัอรละ 86.52 และ 79.63 ตามล’ าต้บ) แต่ในอันตับรองลงมา นบว่า ผับริหารห้องสมุด 

ส์ถาบันอุดมสิกษา3องรัฐบาล ต้องการผัที่สิก»าเพิ่มเติมในเนอหาริ!/าต้านงานบริการ3องห้องสมุด 

(ร ้อรละ 68.79) และต้านงานเทคน่ค3องห้องสมุด (ร้อร»ะ 65.25) คามลำดับ ใน3แ!ะท่ี 

ผับริหารห้องสมุดสถาบันอุดมสิก»าเอก!/น ต้องการผัที่สิก»าเพิ่มเติมในเนํ้อหาริ!/าต้านงานบริการ 

ธองห้องสมุด และต้านงานเทคนิค3องห้องสมุด ในจำนวนเท่าทัน (ร ้อรละ 62.96)

นอกจากน้ํ จะเห็นว่าความต้องการต้านริสีการสิก»าหาความริเพิ่มเติมระหว่าง 
ผับริหารห้องสมุดสถาบันอุคมสิก»า3องรัฐบาลทับเอก!/แไม่สอดคล้องทัน คอ ผับริหารห้องสมุด 
สกาบันอุดมสิกษา3องรัฐบาลส่วนใหญ่ ต้องการผัที่สิก»าหาความริเพิ่มเติมโรฮริสีเร้ารับการผัก 
อบรม/การอบรมเริงปฏิบัติการ (ริอรละ 82.27) รองลงมา ไต้แก่ ริสีเร้ารับการสิก»าที่จัด 
รํ้นโคอสถาบันการสิก»าโครมหลักสูตรการเสีรนการสอนท่ีแน่น่อน (ร้อรละ 75.18) และวสี 
เร้าร่วมประ!/มทางว!/าการ/ลัมมนาทางริ!/าการ วสีเร้ารับการผักงาน (วสีละ 100 ราฮ 
หรอร้ออละ 70.92) ตามลำดับ ส่วนวสีการสิกษาหาความริเพิ่มเติม3องผัสมัครงานท่ีผับริหาร 
ห้องสมุดสกาบันอุดมสิก»าเอก!/นส่วนใหญ่ต้องการ คอ วสีเร้าร่วมประ!/มทางริ!/าการ/ลัมมนา 
ทางว!/าการ และริสีการเรรม!/ม ดงาน (วสีละ 43 ราร หรอริอรละ 79.63) รองลงมา 
ไต้แก่วสีเร้ารับการผักอบรม/การอบรมเริงปฏิบัติการ (ริอรละ 77.78) และวสีเร้ารับพิงการ 
บรรฮารพิเส»จากผัเที่ยว!/ากฺเ (ริอรละ 68.52) ตามลำดับ
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3. บัจจัaต้านความลามา?ทกี่วัตไต้จากการลรบ liaะควา»ลามารถร้านannaง
ผุ้ลมัครงาน

3.1 คะแนนลอบปีอเปีรนปีองผุ้ลมัครงาน เป็นบัจจัanมดวามสำคัญลำดับท่ี 14 
จากจำนวนบัจจัaท้ังi น 36 บัจจัa ใครมผุ้บรหารห้องลมุตทพิจารผาบัจจัรต้านน้ํ 184 ราอ จาก 
204 ราa (ร ้aaละ 90.20) และมผุ้บริหารห้องล'มุดท่ีไม่ไต้พิจารผาบัจจัaต้านน 20 ราa 
(ร้อaละ 9.80) พลการวิเดราะห้พบว่า ผู้บรหารห้องลมุตส่วนใหญ่ต้องการผ้ลมัดรงานท่ีลอบ 
ปีอเปีรนไต้คะแนนระดับปานกลาง ดือ ไต้คะแนนลอบร้อaละ 70-79 (ร้อ8ละ 69.49) รองสิงมา 
ต้องการผ้ท่ีส์อบไต้คะแนนระดับลุง ดือ ไต้คะแนนล'อบร้อaละ 80 ปีนไป (ร้อ8ละ 64.97) และ 
ระดับตาดือ ไต้คะแนนลอบร้อ8ละ 60-69 (ร้อ8ละ 11.30) ตามลำดับ

เมอพิจารผาจากลทาบันอุตมดกษาท่ีห้องลมุคดังกัต นบว่า ผ้บวิหารห้องลมุต 
ลกาบันอุตมดักษาปีองรัฐบาลส่วน,ใหญ่ต้องการผ้ท่ีลอบปีอเปีaนไต้คะแนนระดับปานกลาง (ร้อ8ละ 
69.93) รองลงมา ต้องการผ้ท่ีลอบไต้คะแนนระดับลุง (ร้อaละ 63.64) และพุ้ท่ีลอบไต้คะแนน 
ระดับตา (ร ้อaละ 11.19) ตามลำดับ ในปีผะท่ีผ้บรหารห้องลมุตลถาบันอุตมสืก!ทเอกลนส่วนใหญ่ 
ต้องการผ้ที่ส์อบปีอเ38นไต้คะแนนระดับลง (ร้อaละ 70.59) รองลงมา จงต้องการผุ้ท่ีลอบไต้ 
คะแนนระดับปานกลาง (ร้อaละ 67.65) และผุ้ท่ีส์อบไต้คะแนนระดับต๋ัา (ร้อฮสิะ 11.76)
ตามลำดับ ดังลารางท 31
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«ารางท่ี 31 ความ«องการไ!องผุ้บรหารพ้องฟ้ม«ท่ี5จารรเาปัจจัอต้าน«ะ:นนนฟ้อบ3อเรฮนธองผ้ฟ้มัครงาน จำนนกราม

สํถาบันอุรมสิกษาท่ีห้องสํมุด2งกัร

ฟ้ทาบันอุดมสืกษาท่ีห้องสมุดด้งกัด รัฐเทa (N=143) เ อก!(น (N=34) รวม (N== 177)

ดวามด้องการ ร่านวน ร้อรละ ร่านใน ร้อฮละ ร่านวน ร้อฮละ

สอบ'ได้คะแนนระ:ดับสง {ร้อsaะ 80 ปีน'ไป) 91 63.64 24 70.59 115 64.97

สอบ'ไร้«ะนนนระร้เ)ปานทaาง (ร้anaะ 70 - 79) 100 69.93 23 67.65 123 69.49

สอบ'ได้คะ:นนนระ:ดับตา (ร้asaะ 60 - 69) 16 11.19 4 11.76 20 11.30
อนๆ

สอบ'ได้คะ:นนนสงสดปีองผ้1 ธ้าสอบท้ังหมด 1 0.70 2 5.88 3 1.69

สอบ'ได้คะแนนสงกว่าบุคคลอน และต้อง'ไม่ดากว่า 

ร้0ร3ะ 60 1 0.70 1 0.56

ธนอฮ่กับการรจารณาปีองคณะกรรมการสอบ 1 0.70 - - 1 0.56

เนทรแฒุ - «อบ'ได้มากกว่า 1 B0

- มมุ้บริหารห้องสํมุพท่ีหาารณาบัาจํฮด้านน้ํ นร่'ไม่ระ:บุ«วามต้องภาร 7 รา8 ไร้แก่ ผับริการห้อง๙มุด 

สํถาบันอุดมด้กษาปีองรัรบาล 4 ราร นละผุ้บรพารท้องสํมุดฟ้ถาบันอุดมต้ก»าเอกพน 3 ราธ
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3.2 คะแนนล่อบปฎิบัตงานปีองผุ้ล่มัครงาน เปนบัจจัอท่ีมความสำคัฤjสำรับท่ี 28 
จากจำนวนบัจจัaท้ังสิน 36 บัจจัอ มผ้บริหารห้องล่มุรท่ีพิจาร{นาบัจจั8ค้านน้ํเพิทง 84 ราa จาก 
204 ราa (ร ้อBละ 41.18) และมผ้บริหารห้องล่มุตท่ีไผ่ไค้พิจาร{นาบัจจัaค้านน้ํกง 120 ราอ 
(ร้อaละ 58.82) จากการวิเคราะห้ปีอมลเฉพาะความค้องการอองผู้บริหารห้องล่มุรท่ีพิจาร{นา 
บัจจั8ค้านน่ี ปรากฎว่า ผ้บริหารห้องล่มุรล่วนใหญ่ค้องการผ้ท่ีล่อบไค้คะแนนระคับล่ง คอ ล่อบไค้ 
ร้อaละ 80 ปีนไป (ร้อaละ 76.54) รองลงมา ต้องการผ้ท่ีล่อบไค้คะแนนระคับปานกลาง คอ 
ล่อบไค้ร้อ8ละ 70-79 (ร ้อaละ 64.20) และมผู้บริหารห้องล่มุรเพaงเลกน้อ8ท่ีร้องการผุ้ท่ีล่อบ 
ไค้คะแนนระคับรา คอ ล่อบไค้ร้อaละ 60-69 (ร้อaละ 6.17)

เที่อพิจาร{นาจากล่กาบันอุรมคักษาที่ห้องล่มุรสํงกัร นบว่า มความ

ล่อรคล้องกัน'ในความร้องการปีองพ้บริหารห้องล่มุรล่กาบันอุรมคักษาปีอ 

โร8ล่วนใหญ่ต้องการผ้ที่ล่อบไค้คะแนนระคับล่ง (ร ้อaละ 77.78 และ 

รองลงมา ต้องการผุ้ล่อบไค้คะแนนระคับปานกลาง (ร ้อ8ละ 62.96 

และผ้บริหารห้องล่มุรล่วนน้อ8ที่ต้องการผ้ที่ล่อบไค้คะแนนระคับตา (ร้อ 

ตามลำคับ) รา8ล ะ เอ ีaรคังตารางที่ 32

งรัฐบาลและเอกล่น 

74.07 รามสำคับ)

และ 66.67 ตามสำคับ) 

8ละ 3.70 และ 11.11
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ตารางฑ 32 ตาามต้aงการปีองผู้บรพารห้aงฟ้มุตฑ๋ีนิจารaาปัจจัธต้านคะนนนฟ้3บปฎบั«งาน!aงนุ้ฟ้ฆัตรงาน จ่านนทราฆ 
ฟ้ถาบันaตมสืกษาทีฟ้aงสํมุตรงภัต

ฟ้ถาบันตุตมสิกษาท่ีห้องฟ้มุตรงภัต รัฐบาล (N-54) เอกปีน ç3 ราน (N-=81)
«วามต้องการ จ่านาน ร้aaaะ จ่านาน ร้aaaะ จ่านาน ร้ออละ

สํรบไร้ระแนนระรัฆรุง (ร้aaaะ 80 ปีนไป) 42 77.78 20 74.07 62 76.54
aaบไต้ตะ:นนนระตับปานกราง (ร้aaaะ 70 - 79) 34 62.96 18 66.67 52 64.20
สํอบไร้ระนนนระรับรา (ร้aaaะ 60 - 69) 2 3.70 3 11.11 5 6.17
อ่ืนๆ  (ธนaทุ่ภับการห้าารaาปีองตณะกรรมการaaบ) 1 1.85 - - 1 1.23

หมาทเหตุ - ต3บไตมากกว่า 1 Ï3
- มผู้บรพารห้องสํมุตท่ีหจารธเาบัาจัทต้านน้ํ น«ไม่ระบุตวามต้องการ 3 รา3 ไต้นก' มุ้บรหารห้องฟ้มุต 

ฟ้ถาบันอุตมสิกษาBองรัฐขาa 1 ราร นระผู้บรัหารห้องสํมุ«๙ถาบันตุตมสิกษาเanชน 2 ราร
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3.3 คะแนนลอบดัมภาษผปีองผู้ลมัดรงาน เป็นบัจจัอท่ีมดวามสำคัญลำดับท่ี 10 
จากจำนวนบัจจัอท้ังดัน 36 บัจจัอ โดอมีผู้บริหารห้องลมุดท่ีพิจารผาบัจจัอด้านน้ํเป็นจำนวนถง 201 
ราร จาก 204 ราa (ร้อaละ 98.53) และ«ผู้บริพารห้องลผุดเพฮง 3 ราa (ริ’อaละ 1.47)
ท่ีไพ่ได้พิจารผาบัจจั8ด้านน้ํ ผลการริเดราะห้พบว่า ผู้บริหารห้องลมุดส่วนใหผุ่ ต้องการผู้ท่ีลอบไค้ 
คะแนนระดับลง ดัอลอบได้ริออละ 80 ปีนไป (ริอฮละ 66.67) รองลงมา ต้องการผู้ลอบไค้ 
คะแนนระดับปานกลาง คอลอบได้ร้ออละ 70-79 (ริอaละ 59.09) และลอบได้ดะนนนระดับดา 
คอลอบาด้ริอaละ 60-69 (ริอaละ 6 .06) ดามลำดับ

เมอพิจารผาจากลถาบันอุดมดักษาท่ีห้องลมุดดังกัด พบว่า ผู้บริพารห้องลมุด 
ลถาบันอุดมดักษาฑ้ังรัฐบาลและเอกลนมีดวามต้องการลอดคล้องกัน โดอส่วนใพผุ่ต้องการผู้ท่ีลอบ 
ได้คะแนนระดับลง (ริอaละ 67.36 และ 64.81 ตามลำดับ) รองลงมา ต้องการผู้ท่ีลอบได้ 
คะแนนระดับปานกลาง (ริอaละ 69.42 และ 55.56 ดามลำดับ) และมีเพิองส่วนน้อaท่ีต้องการ 
ผู้ท่ีลอบดัมภาษผได้คะแนนระดับล๋ัา (ริออละ 7.64 และ 1.85 ตามลำดับ)

ราอละเออดดังตารางที่ 33
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รารางri 33 «วาม«องการธลงพ้บรหารห้ลง๘ฆุคฑ่ึพิจารณาปัจจัฮด้าน«ะ:นนน๙auâนภาษasaงผู้ฟ้มัครงาน จำนนกตาม
ฟ้ถาบันอตมสิกHาท่ีห้องฟ้มด2งกัต

สถาบันอดมสิกษาท่ีห้องสมุดรงกัด รัฐบาส (11=144) 1 อกชน (N=54) รวม (N==198)
ความร้องการ ^ จำนาน ร้อฮสะ จำนาน รัออสะ จำนวน laaaะ

สอบไร้ระนนนระรับสํง (ร้aaaะ 80 ธนไป) 97 67.36 35 64.81 132 66.67
สอบได้คะแนนระ:ดับปานกสาง (ร้ออสะ 70 - 79) 87 60.42 30 55.56 117 59.09
สอบไ«ระนนนระรับรา (ร้asaะ 60 - 69) 11 7.64 1 1.35 12 6.06
อนา

ธนอฮ่กับการหิาารณาธองค»ะกรรมการสอบ 1 0.69 1 1.85 2 1.01
สอบได้คะแนนสงสดทองผ้เ ธ้าสอบรม/ท»ณฑ้ังหมด 1 0.69 1 1.85 2 1.01
ห้าารณาจากความเหมาะสม ไม่ได้เสอกจาก 

ผู้มระนนนฟ้ง 1 0.69 1 0.51
ห้จารณาดวามสามารถห้เสษประกอบ - - 1 1.85 1 0.51

หมาaiพดุ -  ดอบได้มากกว่า 1 Ï3
- ผ้บรหารห้องสมุดฟ้ถาบันอดฆสิกษาธองรั5บาa 3 ราร ราารenปีาจัaร้านน นด่ไม่ระ:บุความด้องการ
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3 .4  (ทามสำมารทด้านภาษาต่างประเทต'30งผู้สํผัครงาน เป็นบัจจัรท่ีมีความ- 
สำคัญล่าตับท่ี 15 จากจำนวนบัจจัaทั้ง!น 36 บัจจัa โดBมีผู้บริหารพ้องสํมุดท่ีพจารเนาบัจจัaด้านน้ํ 
194 ราa จาก 204 ราa (ร้อaละ 95.10) นละมีผู้บริพารพ้องสํผุด 10 ราa (ร้อ8ละ 4 .90) 
ท่ี'ไม่'ได้รจารพาบัจจัอตัานน้ํ จากการวิเดราะห3อผลเฉพาะดวามต้องการ3องผู้บริพารห้องส์มุดท่ี 
พจารเนาบัจจั8ด้านน้ํ ผลปรากฏว่า ผู้บริหารพ้องสํมุดทุกราอด้องการผู้มีความสำมารถด้านภาษา 
อังกฤษ (ร ้ฮaละ 100) รองลงผา ด้องการผู้มีดวามสำผารทด้านภาษาฝรั่งเสํสํ (ร้อaละ 21.76) 
และภาษาญ่ีใ]น (รอaละ 20.21) ตามลำตับ

แม้,ว่าผู้บริหารพ้องสํมุดสํถามันอุดมดกษาท้ังรัฐบาลและเอกร'นทุกรา a จะ 
ต้องการผู้ท่ีมีดวามสำมารถด้านภาษาอังกฤษ เล่นเด8วกัน แด่ในอันดับรองลงผา นบว่ามีดวาม 
แตกด่างกัน โด aผู้บริหารพ้องสํมุดสํถาบันอุดมคักษา3องรัฐบาล ต้องการผ้มีดวามสำมารถด้าน 
ภาษาเ3อรมัน และภาษาญ่ีป๋น ในอัตราเก่ากัน (รัอaละ 20.57) ใน3เนะท่ี ผู้บริพารพ้องสํผุด 
สํถาบันอุดมคักษาเอกสํน ต้องการผู้มีดวามสำมารถด้านภาษาฝรั่งเตสํ (ร ้อaละ 26.92)" และ 
ภาษาจน (ร้อaละ 23.08) ตามลำดับ ตังรา8ละเอ8ลในตารางที่ 34
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ตารางท่ี 34 «วามต้องการsaงผุ้บรหารห้องฟ้มุตท่ีนจารณาปัจจัฮต้าน«วาน๙านารลต้านภา»าต่าง!]ระะเฑสaaงผุ้สํมั«รงาน 
จำนนกตามฟ้ถาบันตุตมสิกษาท่ีพ้องฟ้มุต3งกัต

^ ' ' ' ' ' ' ^  ฟ้ถาบันอุ«มสิกษาท่ีห้องฟ้มุ«สิงกัต รัฐบาa (11=141) 1 anïu 01=52) รวม 01== 193)
«วามต้องการ ^ ^ ' ' ' ' ' ' \ ^ จำนวน ร้อฮละ: จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้รร3ะ

«วามสำมารถต้านภาษาอังกฤษ 141 100.00 52 100.00 193 100.00
«วามสำมารถต้า14ภาษาฝร่ังเสํสํ 28 19.86 14 26.92 42 21.76
«วามสำมารถต้าใ4ภาษา 1 ธอรมัน 29 20.57 3 5.77 32 16.58
«วามสำมารถต้านภา»าาน 19 13.48 12 23.08 31 16.06
«วามสำมารถต้านภาษาf|ป่น 29 20.57 10 19.23 39 20.21
อนๆ

ม่«วามสำมารถหลาฮภาษา 2 1.42 - - 2 1.04
ม่ความสำมารถต้าร4ภา»ารัสํlïa 1 0.71 - - 1 0.52
<4 V Jม«วามสำมารถตานภาษาอนนอกจากภาษาอังกฤษ 1 0.71 - - 1 0.52
ม«วามสำมารถต้านภาษาธอง 1 อกสำรท่ีมีอฮ่รน

«aงสํมุต 1 0.71 - - 1 0.52

หมาฮเหตุ -  ตอบ'!«มากกว่า 1 ïa
- ผุ้บรหารห้อง๔มุตสํถาบันอุ«มสิกษาธองรัฐบาa 1 ราร นาารลเาบัาจัอต้านน้ํ นต่'ไม่ระ:บ«วามต้องการ
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3 .5  ความสำมารถพิเศษปีองผู้สํมัครงาน เป็นบัจจัรท่ีมความลำดัฤ!ลำดับท่ี 16 
จากจำนวนบัจจัฮท้ังดัน 36 บัจจัa โลรมผู้บริหารห้องสํมุลท่ีพิจารผาบัจจัรต้านน้ํ 197 ราร จาก 
204 ราฮ (ร้อรละ 96.57 ) และมผู้บริหารห้องสํมุลจำนวน 7 ราร (ร้อรละ 3.43) ท่ีไม'ไดั 
พิจารผาบัจจัรต้านน้ํ ผลการวิเคราะหพบว่า ผู้บริหารห้องสํมุลสํวนาหผุ่ต้องการผู้มืความสำมารถใต้ 
เคริองคอมพิวเลอริไต้ (ร้อรละ 93.91) รองลงมา ต้องการผู้ท่ีสำมารถพิมพรลภาษาไทร/อังกฤษ 
ไต้อร่างคล่องแคล่า (ร้อรละ 70.56) และผู้ท่ีมีความสำมารถต้านดัลปะ เร่น เปีรนโปสํเตอร ิ
ดัลป้าฮนิทรรศการ (ร้อรละ 64.97) ลามลำดับ

เมอพิจารผาจากสํถาบันอุลมดักษาท่ีห้องสํมุลสํงทัล พบว่า ท้ังผ้บริหาร 
ห้องส์มุลสํกาบันอุลมดักษาปีองรัฐบาลและเอก!{น มืความต้องการส์อลคล้องทัน โลรลํวน'ใหญ่ 
ต้องการผู้ที่มีความสำมารถใต้เคริองคอมพิวเลอริไต้ (ร้อรละ 95.86 และ 88.46 ลามล่าดับ) 
รองลงมา ต้องการผู้ท่ีสำมารถพิมนลลภาษาไทร/อังกฤษ ไต้อร่างคล่องแคล่ว (ร้อรละ 65.52  
และ 84.62 ตามลำดับ) และผู้ท่ีมีความสำมารถต้านดัลปะ เร่น เปีรนโปสํเตอริ จัลป้าร­
นทรรศการ (ร้อรละ 60 และ 78.85 ตามลำดับ) ตามลำดับ ดังรารางที่ 35
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ตารางท่ี 35 ตวามต้องการธองผุ้บรทารห้องสํฆุตท่ีนาาร«าปีาจัอต้าน«วาฆฟ้ามารท«เงผุ้ฟ้ฆัตรงาน จำนนกราม 

๙ถาบันอุตมสิกษาท่ีห้องฟ้มุตฬังกัค

ฟ้ถาบันอ«มสิกบาท่ีบ้องฟ้มุตรงกัต รัฐบาร (N=145) เ อกรน (N-52) รวม (N== 197 )
«วามต้องการ ^ จำนวน ร้ออระะ จำนวน ร้อรระ จำนวน Saaas

ใช้1«ร่ีองคอมสิวเตอรไต้ 139 95.86 46 88.46 185 93.91
«มนตี«ภาษาไทอ/อังกฤษไต้อย่าง«ถ่องนคล่ว 95 65.52 44 84.62 139 70.56
ม«วามสำมารถต้านสิถปะ: แเน 19ปีนไปสํเตอร 

จั«ราปีนิทรรศการ 87 60.00 41 78.85 128 64.97
มี«วามสำมารถไนการผรตวัสํตุนระ:ท่ีอการสิกษา 66 45.52 29 55.77 95 48.22
มี«วามสำมารถต้านการ«ต 1ย่น เป็นนัก«ต 37 25.52 9 17.31 46 23.35
มี«วามสำมารถต้านการ1รอน เร่น เป็นนักเรรน 46 31.72 16 30.77 62 31.47
ย่านาฤ(ไนการ เถ่นก;3า๙นตใ«ปนัตพน่ิงหรือ«ราอ๙นัต 15 10.34 4 7.69 19 9.64
ย่านาฤเไนการเถ่นตน«ร นละ:/กรอร้องเนรง 14 9.66 4 7.69 18 9.14
ท่ีนๆ

มี«วามสำมารถต้านการบริหารงาน สำมารถ 
แก้บัฤ(หาต่างๆ ไต้ 2 1.38 2 1.02

มี«วามสำมารถต้านการไร่เ«ร่ีองมีอเท«ไนไรธ 
ทางการสิกษา 1 0.69 1 0.51

มี«วามสำมารถต้านประ:ราอัมนันธ 1 0.69 - - 1 0.51
มี«วามสำมารถต้านการจั«กากรรมกถ่มอัม«นธ 1 0.69 - - 1 0.51
ธนอย่กับตำนหน่งงานทรับสํฆั«ร 1 0.69 - - 1 0.51
«ม«««ภาษาไทปี/อังกฤษไต้«อสํม«วร - - 1 1.92 1 0.51
มี«วามสำมารถต้านการ 1ธปีนาตหมาปีไต้«อบ 

ทางบุรกัา 1 1.92 1 0.51
ก้«วามสำมารทก้านกาน ปีรนโ«รงงาน - - 1 1.92 1 0.51

แมาปีแพุ - ตอบไต้มากกว่า 1 Sa
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4. ปีจจัaค้านประฝันการผุการกำงานอองผฺสมัครุงาน

4.
จำนวนปีจจัรทังสิน 
ราอ (ร้อยละ 89. 
(ร้อยละ 10.29)

1 ประล'ซการณ์การทำงานห้องส'มุด เป็นปีจจัยท่ีมความสำดัเ*ลำดับท่ี 19 จาก 
36 ปีจจัย โดยยีผุ้บริหารพ้องสมุดท่ีพิจารผาปีจจัยต้านน้ํ 183 ราย จาก 204 
71) และมผุ้บริหารพ้องสมุดท่ีไผ่ไต้พิจารผาปีจจัยต้านน้ํ 21 ราย 
ผลการริเคราะหธ้อมุล ปรากฎต้งน้ํ

ก. ประเภทรองพ้องสมุดท่ีมีประ 
ต้องการผู้ท่ีมีประสบการผการทำงาน'ในพ้องสํมุคสํถาปีนอุค 
ท่ีสุด (ร้อยละ 94.51) รองลงมา ต้องการผ้ท่ีผประสบก

สบการผ พบว่า ผ้บริหารพ้องสมุด 
มค'กษา รังกัคทบวงมหาริทยาลัย มาก 
ารผการทำงานานพ้องสมดเฉพาะต้าน

(ร้อยละ 33.52) และพ้องสมุดสถาบันอุดมรักษา รังกัดกระทรวงรักษาสการ (ร้อยละ 26.92)
ตามลำดับ

สำหรับพ้องสมุดเฉพาะต้านท่ีผู้บริหารพ้องสมุดต้องการาพ้ม 
ประสบการผ ได้แก่ พ้องสมุดเฉพาะต้านริทยาสาสตริ (ร้อยละ 7 .69) ต้านเทคโนโลยี และ 
ต้าน'ใดกไต้ (ต้านละ 5 ราย หรอร้อยละ 2 .75) ต้านสุนฮสนเทส/สนยเอกสาร (ร้อยละ 
1.65) ต้านท่ีตรงกับงานท่ีต้องการรับ ต้านจดหมายเหตุ และต้านรังคมสาสตริ (ต้านละ 2 ราย 
หริอร้อยละ 1 .1) ต้านริสวกรรมสาสตริ ต้านดนตริ/เรัยง ต้านองดการ ต้านกฎหมาย ต้าน 
การแพทอ ต้านปีผทิครักษา ต้านประวัติสาส์ตริ ต้านทันตแพทยสาสตริ ต้านรัลปะ และต้านสถาบัน 
ริจัย (ต้านละ 1 ราย หริอร้อยละ 0 .55) นอกจากน้ํ ยีผุ้บริหารพ้องสมุดท่ีต้องการผ้สมัครงาน 
ท่ีมีประสบการผการทำงานานพ้องสมุดเฉพาะต้าน แต่ไผ่ไต้ระบุต้าน ร้อยละ 12.09

3. ประเภทรองงานท่ีมประสบการผ ผ้บริหารพ้องสมุดส่■ วน'ใหญ่ต้องการ 
ผ ู้ท ี่เคฮมีประสบการผการทำงานานพ้องสมุดต้านงานทำบัตรรายการโดยลงรายการตามแบบ 
AACR II (ร้อยละ 71.98) รองลงมา ไต้แก่ ต้านงานบริการตอบคำถามและ!?วยการต้นคว้า 
(ร้อยละ 67.03) และต้านงานพรเนาทรัพยากรพ้องสมุด (ร้อยละ 56.59) ตามลำดับ

รายละเอยดดังตารางที่ 36
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ตารางฑ่ื 36 ตวามตัตงการปีองผ้บริหารห้องสํมุตท่ีนาารaาปัาจัอต้านประฟ้บการaการทำงานห้องฟ้มุ«aaงผู้สํมัครงาน 
จำนนกตามสํถาบันอุตมสิกษาฑีฬัองสํมุตรงภัต

สํถาบันอตมสิกษาทห้ฮงฬมตรงกัด รัรบาล (N=130J เ อกชน (N=52) รวม CN==182)
«วามต้องการ ^ ^ จ่านวน ร้รฮละ จ่านวน ร้อฮละ จ่านวน ร้อรละ

ก. ประเภทธองห้องฟ้มตท่ีมประฬบการa
ห้องฬมุดสํถาบันอุตมสิกษา 3งกั«

ทบวงมหาวทรารัฮ 122 93.85 50 96.15 172 94.51
ห้องฟ้มดสํทาบันอ«มสิกษา

กระทรวงสิกษาธิการ 29 22.31 20 38.46 49 26.92
ห้อง๙มุต!รง เรฮน 9 6.92 6 11.54 15 8.24
ห้องสํมุตประชาÿน 4 3.08 5 9.62 9 4.95

- ห้อง*}มุตเฉนาะต้าน 45 34.62 16 30.77 61 33.52

ร. ประเภทธองงานทีมประฬบการณ
งานห้รaทฑรันฮากรห้องฟ้มุต 72 55.38 31 59.62 103 56.59
ง'พบรทารจ่าร - รับ 40 30.77 22 42.31 62 34.07
งานบรการตอบคำลามนaะฟ่วอการต้น«ว้า 94 72.31 28 53.85 122 67.03
งานว้เ«ราะห้เaธหมุ่ระบบท̂ นฮมตวอ 
งานว้เ«ราะห้ laธหม่ระบบหอ*}มุดรัร*}ภา-

44 33.85 29 55.77 73 40.11

a เมรกัน 73 56.15 17 32.69 90 49.45
งานท่าบัตรราฮการ!ดaaงราฮการตามนบบ

AACR I 30 23.08 12 23.08 42 23.08
งานท่าบัตรราฮการ!ตอลงราฮการตามนบบ

AACR II 95 73.08 36 69.23 131 71.98
งานวาร*}ารนaะ2งนมพต่อเน่ือง 73 56.15 28 53.85 101 55.49
งาน!ฟ้ตฑัศนวั*}ดุอุปกรณ 55 42.31 28 ’ 53.85 83 45.60
งานร{อมนละเฮ็บเร่มร่งนมน่ืชองห้อง*}มุด 31 23.85 16 30.77 47 25.82
auๆ

ปีนอร,กับตำนหน่งงานทีรับ*}มัดร 5 3.85 3 5.77 8 4.40
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«ารางท่ี 36 Hวามต้องการธองผ้บรหารห้อง๙มุดท่ี9จารณาปีจจัอด้านประ:ฟ้บการaการฑำงานห้aงส์มุ« ธ ลงผู้ฟ้มัครงาน 
จำนนกตามฟ้ถาบันอุดมสิกษาท่ีห้องฟ้มุ«3งกัด (ต่อ)

ส์ถาบันอุ«มสิกษาท่ีห้องส์ม«ห้งกัต รัฐบาa ฒ=130) เอกชน (N=52) รวม (N=182)
«วามต้องการ ว่านวน ร้ออa ะ ว่านวน ร้อฮaะ ว่านวน รัอ33ะ

งานา«ทำเตร่ีองม่อฝวยต้นสำรนเกศ 
เช่น สำระสํงเปิป บรรณานุกรม 
«รรชนี 3 2.31 3 1.65

งานต้านการา«ระบบสำรนีเทศ 1 0.77 - 1 0.55

หมายเหตุ - ตอบไต้มากกว่า 1 aa
- ผู้บรหารห้องฟ้มุดสํถาบันอ«มสิกษาธองรั3บาa 1 ราร ห้าารaทซาจัฮต้านน้ํ นต่ไม่ระบุตวามต้องการ
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จากตารางที่ 36 พบว่า ผู้บริหารMaงลมุตลทาบันรุตมสิกษาท้ังรัฐบาลและเอก!(น 
ล่วนใหญ่ต่างต้องการผู้ท่ีมีประลบการณการทำงานในห้องลมุตลถาบันรุตมสิกษา สิงกัต 
ทบวงมหาริทราลัร (ร้อธละ 93.85 และ 96.15 ตามลำตับ) ลํวนในอันตับรองลงมา ผู้บริหาร 
ห้องลมุตลํถาบันรุตมสิกษา3องรัฐบาล ต้องการผู้ท่ีมีประลบการณการทำงานในห้องลมุตเฉพาะต้าน 
(ร’อรละ 34.62) และห้องสํมุตลถาบันรุตมสิกษา สิงกัตกระทรวงสิกษาสิการ (ร้อรละ 22.31) 
ตามลำตับ ในชณะท่ีผู้บริหารห้องลมุดลถาบันรุตมสิกษาเอกปีน ต้องการผู้ท่ีมีประล'บการณการทำงาน 
ในห้องสํมุลลถาบันรุดมสิกษา สิงกัตกระทรวงสิกษาสิการ (ร้อรละ 38.46) และห้องลมุลเฉพาะ 
ต้าน (ร,อรละ 30.77) ตามลำตับ

ในต้านประเภทaองงานท่ีมประลํบการผ พบว่า ผู้บริหารห้องลมุตก้ัง 2 กรุ่ม 
ต้องการผู้ฑมีประลบการณการทำงานต้านงานทำบัตรรารการโตรลงรารการตามแบบ AACR II 
มากเป็นอันตับแรกฝนเตืรวกัน (ร้อรละ 73.08 และ 69.23 ตามลำตับ) ล่วนอันตับรองลงมา 
ผ้บริหารห้องลมุตลถาบันรุตมสิกษาปีองรัฐบาล ต้องการผู้มีประลบการณต้านงานบริการตอบตำทาม 
และปีวอการต้นคว้า (ร้อรละ 72.31) และงานริเคราะห้เลปิหมู่ระบบพอลมุตรัฐลภาอเมริกัน 
รวมกั้งงานวารลารและสิงพิมพต่อเนี่อง (ร้อรละ 56.15 เท่ากัน) ลามลำตับ ในปีณะท่ีผู้บริหาร 
ห้องลมุลส์ถาบันรุตมสิกษาเอกลน ต้องการผู้มีประลบการณต้านงานพั«นาฑรัพรากรห้องลมุล 
(ร้ออละ 59.62) และงานริเคราะห้เลปีหมู่ระบบทลนรมสิวอ (ร้อรละ 55.77) ตามลำตับ 
การท่ีผู้บริหารห้องลมุตมความต้องการตังกล่าว บางครังอาจปีนอรกับตำแหน่งงานท่ีรับลมัครต้วร 
หากต้องการต้ล เลอกบุคคลเ ปีาทำงานในตำแหน่งที่ต้องใปีความลามารถต้านใต กอาจต้องการให ้
บุคคลน้ันมีความลามารถหริอมีประลบการณการทำงานในต้านท่ีตรงกับตำแหน่งท่ีเบัตรับต้วร

V
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4.2 ประสํบการท!การท่างานอนนanจากงานพ้อง๙พุ«ปี8']ผัสํมั«รงาน เป็นบัจจัa 
ท่ีมตวามสำคัญลำตับท่ี 25 จากจำนวนบัจจัอท้ังlu  36 บัจจัฮ ‘โตaมีผับริหารพ้องสํมุตพิจารททบัจจั8 
คัานพ 153 ราธ จาก 204 ราอ (ร ้ฮaละ 75) และ«ผู้บริพารพ้องสํมุ«ทไม่ไต้พิจารผาบัจจัaร้าน 
น 51 ราa (ร ้aaละ 25) จากการวิเตราะหอ้อมล ปรากฎว่า ผับริพารพ้aงสํมุตสํวนใหญ่ต้องการ 
ผัท่ีเศ8มีประสํบการท!การทำงานก้านงานประt iาสืมพันส (รัอaละ 74.83) รaงลงมา ไล้แก่ งาน 
ล'ารบรรท!/ธุรการ (ร ้aaละ 59.18) และงานพิมพิคัต (ร ้aaละ 44.90) ตามลำคับ รู่งเมก 
พิจารทเาจากสํถาบันอุตมคักษาท่ีพ้องลมุตสํงกัต พบว่า ผับริหารพ้องสํมุตสํถาบันอุตมคักบาทังรัฐบาล 
และเลก๙น ต่างsa งการผัมประ๙บการทเการทำงานด้าน-งานประโi าตัมพันธ เป็นคันตับนรก (ร ้aaละ
73.08 และ 79.07 ตามลำตับ) รองลงมา ไต้แก่ งานสำรบรรท!/ธุรการ (ร ัaaละ 59.62 และ
58.14 ตามลำตับ) และงานพิมพคัต (ร้อaละ 40.38 และ 55.81 ตามลำตับ) ลามลำตับ 
ตังตารางที่ 37

%
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«ารางท่ี 37 «วามต้องการปิองผู้บริพารห้อง๘มุดฑหิจารaาฮจจัอด้านประ:ฟ้บการณการทำงานaนนรกจากงานห้องร(มุด 

ปีองผุ้สํมัครงๆ น จำนนกRามฟ้ถาบันอุ«มสิกษาฑ๋ีห้องฟ้ฆุ«รงภัพ

ฬถาบันอุ«มสิก»าท่ีห้องฬมุ«รงภั« รัฐบาa (N=104) 1 อก*น ฒ=43) รวม (บ=147)

«วาม«องการ จำนวน ร้อฮar จำนวน ร้อรa ร จำนวน ร้อฮa ะ

งานสำรนรรa/ธุรการ 62 59.62 25 58.14 87 59.18
 ̂ <<4

งานหม»«« 42 40.38 24 55.81 66 44.90

งานประะ*ารฆหันธ 76 73.08 34 79.07 110 74.83
1/ ^ « 4

งานจ««ม»หนง«อ 41 39.42 15 34.88 56 38.10

อนๆ
«. เ

งาน«อมนวเ«อร 3 2.88 - - 3 2.04

งาน lam นุการ 2 1.92 - - 2 1.36

งานบริหาร/การจั«อง«การ 1 0.96 - - 1 0.68

งานกราฬกน9ะออกนบบ 1 0.96 - - 1 0.68

บรรนาธการ 1 0.96 - - 1 0.68

งานท่ี«องม«วามรับผ«ปอบนaะะตั«สินาจนก้บัฤfหา

ได้«วทตัวเอง 1 0.96 - - 1 0.68
V  . 1
ธนอฮูกิบดานหนงงานทวบส์ม«ร 2 4.65 2 1.36

หมาatหตุ - «อบไ«มากกว่า 1 ïa

- มผุ้บรหารห้องสํมุ«ท่ีห้าารณาบัาาฮ«านน น«ไม่ระ:บุ«วาม«องการ 6 ราฮ ไ«นก่ ผุ้บรหารห้องสํมุ« 

ฬถาบันอุ«มสิก»าธองรัฐบา» 4 ราa uaะ:ผู้บรัหารห้องสํมุ«สํถาบันอุ«มสิก»าเอก*น 2 ราa
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5. กิจจัยต้านความฝันใจปีองผุ้ฝัมัครุงาน

5.1 ความฝันใจในกิจกรรมท่ีเท่ียวกับงานห้องฝัมุค เป็นกิจจัรท่ีมีความสำคัฤ!
ลำด้บท่ี 21 จากจำนวนกิจจัฮท้ังลัน 36 กิจจัร โครมผ้บร้หารห้องฝัมุคพิจาร«ากิจจัยต้านน 168 
ราย จาก 204 ราย (ร้อยละ 82.35) และมผ้บร้หารห้องฝัมุคท่ีไม่ไต้พิจาร!ไทกิจจัฮต้านน้ํ 36 
ราย (ร้อยละ 17.65) ลำหรับผลการวเคราะห้ปีอมลพบว่า ผุ้บร้หารห้องฝัมุคฝัวนใหญ่ต้องการ 
ผ้ท่ีให้ความฝันใจกิจกรรมเท่ียวกับงานห้องฝัมุคโคยการมีลํวนร่วมในกิจกรรมปีองฝัมาคม/ปีมรม 
ฑางวปีาลัพ (ร้อยละ 82.39) รองลงมา ต้องการผ้ท่ีร่วมจัคทำลังพิมพท่ีเท่ียวกับร้ปีาใ?พออก 
เผยแพร่ (ร้อยละ 65.41) และผ้ท่ีร่วมออกค่ายอาฝัาพั81นาห้องฝัมุคในฝันบก (ร้อยละ 38.36) 
ตามลำลับ และเมอร้เคราะห์จากฝักาบันอุคมลักษาท่ีห้องฝัมุคลํงกัค พบว่า ทังผ้บร้หารห้องฝัมุค 
ลถาบันอุคมลักษาปีองรัฐบาลและเอกปีน ม่ความต้องการท่ีส์อคคล้องกัน โคยลํวนใหญ่ค่างต้องการ 
ผ้ท่ีมีฝัวนร่วมในกิจกรรมปีองฝัมาคม/ปีมรมทางร้ปีาลัน (ร้อยละ 80.34 และ 88.10 ตามลำลับ) 
รองลงมา ต้องการผ้ท่ีร่วมจัคทำลังพิมห์ท่ีเท่ียวกับวปีาลัพออกเผยแพร่ (ร้อยละ 68.38 และ
57.14 ตามลำลับ) และผุ้ท่ีร่วมออกค่ายฮาส์าพัร!นาห้องฝัมุคในปีนบท (ร้อยละ 32.48 และ 
54.76 ตามลำลับ) ตามลำลับ ลังตารางที่ 38
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ตารางฑ 38 ตวาม«ตงการทองผุ้บรหารห้องสํมุตทีหจาร»าปีจจัรตานตวามส์นรจในกจกรรฆท่ีIก่ีฮวกับงานห้องฟ้มุต 

ฬงฬุ้มัทรงาน จำนนกดามฺฟ้ถาบันอุตมสิกษาท่ีห้องส์ฆุตâงกัต

ฟ้ทาบันอุตมสิกษาบ่ีห้องฬมุตสิงกัต 

ความต้องการ ^

รั3บาล ฒ=117) lantiu ฒ=42) รวม (N=ไ 59)

จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้38ระ จำนวน ร้ออละ:

มสิวนร่วมไนกจกรรมธองส์มา«ม/โiyรมทางว่ชาบัห 94 80.34 37 88.10 131 82.39

ร่วมจัตทำสิงห้มห้ท่ี1ก่ีรวกับวิชารหออก1มรนหร่ 80 68.38 24 57.14 104 65.41

ร่วมออกด่าฮอาฟ้าหั»นาห้องสํมุคไนโiนบท 38 32.48 23 54.76 61 38.36

รนๆ

ร่วมกจกรรมต้านไส์ตทัคนวัฟ้ตุอุปกรณ 2 1.71 - - 2 1.26

ร่วมกจกรรมต้านเฑคไนไลรห้องคมุต 1 0.85 - - 1 0.63

คนไจต้คตามความก้าวหน้าต้านห้องคมุต 1 0.85 - - 1 0.63

คนไจและ:หร้อมท่ีจะ:ร่วมงานก้ฆผุ้อ่ืน 1 0.85 - - 1 0.63

ทมายเพตุ - ตอบได้มากกว่า 1 sa

- มผุ้บรหารห้องฟ้มุตฑรจาร«าป้จจัอด้านน แด่ไม่ระ:บุตวามด้องการ 9 lia  ได้แก่ ผุ้บรหารห้องฟ้มุต 

สํถาบันอตมสืกษาธองรัรบาล 5 ราช และ:ผู้บรหารห้อง๙มุตฟ้ถาบันอุ«มสิกษา I อกÏU 4 รา8
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5 .2  ความสํนใจในกิจกรรมอนนaกจากงานห้องสํมุต เป็นบัจจัanมีความสำลัฤเ 
ลำลับ?! 30 จากจำนวนบัจจัชท้ังสิน 36 บัจจั8 โต8มผุ้บริหารห้องสํมุตพิจารททบัจจัaต้านน้ํ 129 
ราฮ จาก 204 ราฮ (ร ้aaละ 63.24) และมผุ้บริหารห้องสํมุต 75 ราa (ร ้aaละ 36.76)
ท่ีไม่ไต้พิจารททบัจจั9ต้านน้ํ ผลการริเคราะห้ช้อมลพบว่า ผุ้บริหารห้องสํมุรสํวนใหญ่ต้องการผ้ท่ีม 
ความสํนใจเช้าร่วมกิจกรรมทางริลำการสำราอนนอกจากงานห้องสํมุต (ริอ8ละ 56.07)
รองลงมา ต้องการผู้ท่ีเช้าร่วมกิจกรรมต้านกิฟ้า (ร ิaaละ 43.93) และร่วมกิจกรรมต้านการ 
ล ่าaภาพ (ร ิอaละ 31.78) ตามลำลับ

ลำหรับการร่วมกิจกรรมทางริ11าการลา3าท่ีนนอกจากงานห้อง๙มุต พบว่า 
ผ้บริหารห้องสํมุตต้องการผุ้ท่ีเช้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ลังน้ํคอ ร่วมกิจกรรมทางริลำการทุกสำราวลำ 
(ร ิaaละ 9 .35) เช้าร่วมกิจกรรมทางริท8าคาสํคริ (ริอaละ 6 .54) ร่วมกิจกรรมทางภาษา 
(ร ิa aละ 4 .67) ร่วมกิจกรรมทางเฑคโนโลa และทางสำ!ทมนุษ9คาสํตริ (สำธาละ 4 ราa 
หริอริอaละ 3 .74) ร่วมกิจกรรมทางลังคมคาสํตริ ประÎ(าลัมนันฐ และคอมพิวเตอริ (สำราละ 
3 ราa หริอริอaละ 2 .80) ร่วมกิจกรรมทางนเทคคาสํตริ การท่ีอสำร และสำปีาริลำท่ีห้องสํมุต 
ให้บริการ (สำราละ 2 ราa หริอริอชละ 1 .87) ร่วมกิจกรรมทางการบริหารสำรสํนเทค'
ริควกรรมไฟห้า วรรทเกรรม ประวัติคาสํตริ ครุคาสํตริ เกษตรคาสํตริ วั«นธรรมไท8 จริชธรรม 
เครองกล การพ«นา การพิมพ และสำราวลำทั่วไป (สำราละ 1 ราa หริaริอ8ละ 0 .93 )

Iมอพิจารแทจากสํถาบันอุตมสืกษาท่ีห้องสํมุตลังกัต พบว่าผุ้บริหารห้องสํมุต 
สํถาบันอุตมสืกษาaaงรัฐบาลสํวน'ใหญ่ ต้องการผู้ที่ร่วมกิจกรรมทางริลำการสำราอนนอกจากงาน 
ห้องสํมุต (ริอaละ 59.46) รองลงมา ต้องการผุ้ท่ีร่วมกิจกรรมต้านกิฟา (ริอaละ 37.84)
และผุ้ที่ร่วมกิจกรรมต้านการล่าaภาพ (ริอaละ 29.73) คามลำลับ ในปีผะท่ีผุ้บริหารห้องสํมุค 
สํถาบันอุคมสืกษาเอกลํนลํวนใหญ่ ต้องการผู้ท่ีร่วมกิจกรรมต้านกิฝ็า (ร ิaaละ 57.58) รองลงมา 
ต้องการผ้ที่เช้าร่วมกิจกรรมทางริลำการสำราอนนอกจากงานห้องสํมุต (ริอaละ 48.48) และ 
ผ้ที่เช้าร่วมกิจกรรมต้านการล่าaภาพ (ริอaละ 36.36) ตามลำลับ

รา aละเอ8ตลังตารางที่ 39
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ตารางท 39 ตวามต้องการธองผู้บรหารห้องéiมุตท่ีรจารณาปัจจัอด้านความฟ้นราในกากรรมaนนอกจากงานห้รงฟ้มุต 

รรงฬุ้มัครงาน จำนนกตามสํถาบันรุตมสิกษาฑ่ึห้รงสํมุ«รงกัต

ฟ้ถาบันรุตฆสิกษาท่ีห้องฟ้มตรงกัต รัฐบาล ฒ=74) 1อกรน

COenIIâç' ’ รวม (N== 107)

ตวามต้องการ ท่านวน ร้อaa ะ ท่านวน ร้อaaะ: ท่านวน ร้อaar

ร่วมกากรรมทางว^าการสำราอนนอกาาก 

งานห้องส์มุต 44 59.46 16 48.48 60 56.07

ร่วมกากรรมต้านการกำทภาพ 22 29.73 12 36.36 34 31.78

ร่วมกากรรมต้านตนตรั 15 20.27 11 33.33 26 24.30

ร่วมกากรรมต้านกงา 28 37.84 19 57.58 47 43.93

อนๆ

ต้านไตก็ไต้ 4 5.41 4 3.74

ร่วมกากรรมนักสิกษา 2 2.70 1 3.03 3 2.80

อาสำพั«นารนบท 1 1.35 1 3.03 2 1.87

ต้านบรัการรุมรน - - 1 3.03 1 0.93

หมาa เนตุ -  ตอบ'ใต้มากกว่า 1 sa

‘ - มผ้บรหารห้องสํมุตท่ีพาาร»าบัาาฮต้านน้ํ น«ไม่ระ:รุตวามต้องการ 22 ราฮ ใ«แท่ ผ้บรหารห้องสํมุต 

ฟ้ถาบันรุตมสิทษาธองรัฐบาa 18 ราฮ นอะผุ้บรัหารห้องฟ้มุตฬกาบันรุตมสิกษาIอกฬน 4 ราฮ
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5.3  งานอติเรกaองผู้ลผัตรงาน เป็นบัจจัan3ตวามลำดัญลำตับท 34 จากจำนวน 
บัจจัรท้ัง!น 36 บัจจัa โตรมผู้บรินารพ้องลมุตท่ีพิจารผาบัจจัรต้านน 109 ราร จาก 204 ราร 
( ร้อรละ 53.43) และผผู้บริหารห้องลมุตจำนวน 95 ราฮ (ร้อรละ 46.57) กี่ไผ่ไต้พิจารผา 
บัจจัรต้านน้ํ ผลการวิเตราะหพบว่า ผู้บริหารพ้องลมุตล่วนใหญ่ต้องการผ้ทอ่านหนังสือเป็นงานอติเรก 
(ร้อรละ 79.17) รองลงผา ต้องการผู้ฑท่ารภาพ และผู้ruชรนเรอง!น เป็นงานอต้เรก 
ตามลำดับ (ร้อรละ 41.67 และ 39.58 ตามลำดับ)

ผู้บริหารพ้องลมุตลถาบันอุลมสืก!ททั้งรัฐบาลและเอกaน ต่างต้องการผ้ฑ 
อ่านหนัง»!อเป็นงานอติเรก มากเป็นอันดับแรกเท่นเต้ฮวกัน (ร้อรละ 75.76 และ 86.67  
ตามลำดับ) แต่ในอันดับรองลงมา ผู้บริหารพ้องลมุตลถาบันอุลมติกษาaaงรัฐบาลต้องการผู้ri 
ท่ารภาพ และผู้ก ี่เaรนเรอง!น เป็นงานอติเรก ตามลำดับ (ร้อธละ 40.91 และ 34.85  
ตามลำดับ) ในซผะท่ีผู้บริหารพ้องลมุตลถาบันอุตมสิกษาเอกaนต้องการผ้ที่เaรนเรอง!นเป็น 
งานอติเรกผากกว่าผู้ทท่ารภาพเป็นงานอติเรก (ร้อรละ 50 และ 43.33 ตามลำดับ) ดังตาราง 

40
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ตารางท่ี 40 «วามต้องการปีองผุ้บรหารห้9งฟ้ฆุ«ท่ีราารaทปีาจัรต้านงานa«Iรกaaงผุ้สํมัครงาน จำนนกดาม 

siถาบันอุตมสิกษาท่ีห้องฬมุตรงกัต

ฟ้ถาบันอ«มสิกษาท่ีห้อง'ฟ้มุดรงกัต รัฐบาa ฒ=66) เอกชน ฒ=30) รวม (N==96 )

ความต้องการ ^ จำนวน ร้อรa ะ จำนวน ร้อฮa ะ จำนวน ร้ร33ะ

อ่านหนังรอ 50 75.76 26 86.67 76 79.17

ท่ารภาห 27 40.91 13 43.33 40 41.67

เปีอนเร่ีองร้น 23 34.85 15 50.00 38 39.58

วาด/ทน 20 30.30 9 30.00 29 30.21

อ่ืนๆ

งานอต 1 รกไตก็ไต้ 6 9.09 6 6.25

งานอสิ ; รกท่ีเท่ีนประ:โรชนต่อรงคม 1 1.52 - - 1 1.04

เธธนธ่าวส์ารประ:ชารมหันธห้องฟ้มุต 1 1.52 - - 1 1.04

เธธนฆทความทางบรรณารักษศาส์«ร 1 1.52 - - 1 1.04

ทมารเหตุ -  คอบ'ไต้มากกว่า 1 ปีอ

- มมุ้บรหารห้องฟ้มุดท่ีหาารaาบัาจัฮต้านน แต่ไม่ระ:บุความต้องการ 13 ราร ไต้แก่ ผู้บรหารห้องฟ้มุต 

ฟ้ถาบันอุ«มสิกษา3องรัฐบาa 9 ราร แอะ:ผู้บรหารห้องฟ้มุต๔ถาบันอุตมสิก»าเอกîiน 4 ราa
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6. บัจจัรต้านลักษผะส่วนบุคคลปีaงผฺลมัครงาน

6.1  บุคลักลักษผะปีองผู้ส์มัครงาน เป็นบัจจัanมความสำคัญลำคับก่ี 7 จากจำนวน 
บัจจัยท้ังลัน 36 บัจจัa และม่ผ้บริหารห้องลผุคพิจารผาบัจจัรค้านน้ํถง 203 ราก จาก 204 ราร 
(ร้อฮละ 99.51) โครมผู้บริหารห้องลผุคเพอง 1 ราฮ (ร ้aอละ 0 .49) ท่ีไม่ไต้พิจารผาบัจจัย 
ค้านน้ํ ผลการริเคราะห้ปีอมล ปรากฎคังน้ํ

ก. ลัริอาm ทางปีaงผู้ลมัครงาน ผู้บริหารห้องลผุลส่วนใหญ่ต้องการผู้ท่ี 
มภัริอาท่าทางกระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว (ร้ออละ 93.56) รaงลงมา ต้องการผู้ที่มกริยาท่าทาง 
บุภาพเรียบร้ออ (ร้อรละ 91.58) และผู้ที่มกริยาท่าทางเบัคเผย ร่าเริงแจ่มใล (ร้อยละ 
60.20) ตามลำคับ เมอพิจารผาจากลถาบันอุคมลักษาท่ีห้องลผุคลังภัค พบว่า ทังผู้บริหารห้องสํผุค 
ลถาบันอุคมลักษาปีองรัฐบาลและเอท!(นส่วนใหญ่ ต่างต้องการผู้ที่มีกริยาท่าทางกระฉับกระเฉง 
คล่องแคล,ว (ร้อยละ 91.89 และ 98.15 ตามลำคับ) และต้องการผู้ที่มีกิริยาท่าทางบุภาพ- 
เรียบร้อย ในอันคับรaงลงมา (ร้อยละ 90.54 และ 94.44 ตามลำคับ)

ปี. การแต่งกายปีองผู้ลมัครงาน ผู้บริหารห้องลผุคส่วนใหญ่ต้องการผู้ท่ี 
แต่งกายบุภาพเรียบร้อย (ร้อยละ 96.53) รองลงมา ต้องการผู้ที่แต่งกายละอาค (ร้อยละ 
86.63) มีผ้บริหารห้องลผุคส่วนน้อยท่ีต้องการผู้ท่ีแล่งกายภุมฐาน หรีอทันลมัร (ร้อยละ 17.82  
และ 17.33 ตามลำคับ) เมอพิจารผาจากลถาบันอุคผลักษาท่ีห้องลผุคลังภัค พบว่า ทังผู้บริหาร 
ห้องลผุคลํถาบันอุคมลักษาปีองรัฐบาลและเอก!ณส่วน'ใหญ่ ต่างต้องการผู้ที่แต่งกายบุภาพเรียบร้อย 
(ร้อยละ 97.30 และ 94.44 ตามลำคับ) และต้องการผู้ที่แต่งกายละอาค ในอันคับรองลงมา 
(ร้อยละ 84.46 และ 92.59 ตามลำคับ)

ค. การหคจาป็องผู้สํมัครงาน ผู้บริหารห้องลํผุตส่วน'ใหญ่ต้องการผู้ท่ีหคจา 
บุภาพ (ร้อยละ 91.58) รองลงมา ต้องการผู้ที่พคจาโครใร้ภาษาถกต้อง ควบกลารัคเจน 
(ร้อยละ 55.45) และผ้ท่ีหคจาฉาคฉาน (ร้อยละ 53.47) ตามลำคับ Iมอพิจารผาจากลถาบัน 
อุคมลักษาท่ีห้องลผุลลังภัค พบว่า ผู้บริหารห้องลํผุคลถาบันอุคมลักษาปีองรัฐบาลส่วนใหญ่ ต้องการ 
ผ้ท่ีพลจาบุภาพ (ร้อยละ 88.51) รองลงมา ต้องการผู้ที่หคจาโคอใ!(ภาษาถกต้อง ควบกลำธ้'คเจน 
(ร้อยละ 57.43) ในปีผะท่ี ผ้บริหารห้องลผุคลถาบันอุคมลักษาเอก!(นทุกรายต้องการผู้ท่ีพคจา 
บุภาพ (ร้อยละ 100) และต้องการผู้ท่ีพคจาฉาลฉาน’ในอันคับรองลงมา (ร้อยละ 57.41)
รายละเฮียคแลคงไว้ในตารางที่ 41
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ตารางฑ 41 ตวามตaงการทองผู้บรหารพ้องฟ้มุตท่ีนจารณาปีจาฮต้านบุตรกลัก»ป็น:ธองผุ้สํมั«รงาน จำนนกตาม 

ฬถาบันอุตมสืกษาท่ีห้องสํมุครงกัต

กระฉับกระเฉง คล่องนคฉ่ว 136 91.89 53 93.15 189 93.56
เบัตเมปี ร่าเรงนพ่ใสํ 120 81.08 42 77.78 162 80.20
สํง,าผ่ิงผาปี เธอม่ัน!นตนเอง 100 67.57 42 77.78 142 70.30
ฬุภาน เรีอบร้ออ 
อ่ืนๆ

134 90.54 51 94.44 185 91.58

อ่อนน้อมค่อมตน มฉัมมาคารวะ ร้'ก
การเทศะ 5 3.38 - - 5 2.48

มรักษ«ะเส์นผู้น่า 1 0.68 - - 1 0.50

การแร่งการ
ศุกานเรืปีบร้อปี 144 97.30 51 94.44 195 96.53
สํะอาค 125 84.46 50 92.59 175 86.63
ทันสํมัร 27 18.24 8 14.81 35 17.33
กมฐาน 
อ่ืนๆ

23 15.54 13 24.07 36 17.82

เหมาะกับการเทศะนระ๙มัปีน้อม 2 1.35 - - 2 0.99
เหมาะศฆกับบุครกธองผู้ศมัครงานคนน้ัน 1 0.68 - - 1 0.50

การหดจา
«ม«าร กฉักนกฉน 64 43.24 28 51.85 92 45.54
ฉา«ฉาน 77 52.03 31 57.41 108 53.47
๙ภาพ 131 88.51 54 100.00 185 91.58
!บัภาษาถกต้อง ควบกราบัตเจน 85 57.43 27 50.00 112 55.45
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«ารางฑ๋ี 41 ความพ้ลงการธลงผู้บรพารพองฟ้มุ«ฑVจารรทปิจจัอด้านบุรรกaกษ»ะ;ธองผู้ฟ้มั«รงาน จ่านนกทาม 
ฟ้ถาบันaดมสิกษาฑ่ืพองสํ««รงกัด («อ)

ฟ้ถาบันอดมสิก»าฑห้องสํมุ«รงกัด รัฐบา» (N=148) เอกฬน (พะ=54) รวม ฒ=202)
ความพ้องการ \ จ่านาน ร้อร»ะ จ่านาน รัฝีอ»ะ จ่านาน ร้รรฟ้ะ

อ่ืนๆ
ไม่กรำวเท็จ 1 0.68 1 0.50
ไม่พูดเห้อเจ้ร ไร้ฟ้าระ 1 0.68 1 0.50

หฆารเหตุ - «อบ'ใ«มากกว่า 1 iïa
- ผู้บริหารห้องaมุ«ฟ้ถาบันอุ«มสิกษาปิองรัฐบาa 1 ราร พาารณาบัจจ้อ«านน นด่ไม่ระบุความพ้องการ



159

6 .2  เฟ้าวนฮญญาอองผู้ฟ้มัตรงาน เป็นบัจจัรก่ีมีความสำคัญลำตับก่ี 5 จากจำนวน 
บัจจัรฑ้ังสิน 36 บัจจัa และมีผู้บริพารพ้องฟ้มุตก่ีพิจารกทบัจจัรด้านน้ํ 203 ราa จาก 204 ราa 
(ร้อรละ 99.51) โตรมีผู้บริหารพ้องฟ้มุตเพรง 1 ราร (ร้อรละ 0 .4 9 ) ก่ีไม่ได้พิจารททบัจจัร 
ด้านน้ํ ผลการริเคราะห็ธ้อมล พบว่า ผู้บริหารพ้องฟ้มุตม่วนใหญ่ต้องการผู้ก่ีฟ้ามารทแฟ้ลงความคตเห็น 
อร่างมีหลักเหตุผล (ร้อรล่ะ 93 .07) รองลงผา ต้องการผู้ก่ีใล้โหวพริบในการนก้บัญหา (ร้รรละ 
87.62) และผู้ก่ีนำประฟ้บการก่เผาใก้1ในการแก้ปีฤเ,หา (ร้อรละ 80.20) ตามลำตับ

เผอพิจารกทจากฟ้กาบันอุตมสืก!ทก่ีพ้องฟ้มุตลังกัต พบว่า ผู้บริหาร 
พ้องฟ้มุลฟ้กาบันอุลมศ'กษารองรัฐบาลม่วนใหญ่ ต้องการผู้ก่ีนฟ้ตงความคิตเห็นอร่างมีหลักเหตุผล 
(รอฮละ 93.24) รองลงมา ต้องการผู้ก่ีใก้โหวพริบในการแก้บัฤเหา (ร้อรละ B5.81) ในรก!ะ 
ก่ีผู้บริหารพ้องฟ้มุตฟ้กาบันอุตผสืกษาเอก!(นม่วนใหญ่ ต้องการผู้?ใก้โหวพริบในการแก้บัเ]เหา 
ในอัตราเก่ากับต้องการผู้กี่แฟ้ตงความคลเห็นอร่างมีหลักเหตุผล (ร้อรละ 92.59) และต้องการ 
ผู้ก่ีคลโตร่ตรองก่อนตอบบัทฺเหาในอันตับรองลงมา (ร้อรละ 83.33)

รารละเอัรตตังตารางกี่ 42
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ตารางท่ี 42 ความต้รงการปีองผ้บรหารห้องฬมุตท่ี«จารaาปีาจ้อต้านเชาวนปัฤเฤเาปีองผุ้ฟ้มัครงาน จำนนกดาม 

ฬถาบันอุดมสิกษาท่ีพ้องสํมุดรงกัต

ฟ้ถาบันอุดมสิกษาท่ีห้องฟ้มุดรงกัด รั5บาล (N=148) เอก̂ น (N=54) รว}! (แ== 202)

ความต้องการ ว่านวน ร้อฮละ; ว่านวน ร้308ะ ว่านวน ร้อรละ:

รช้ไหวนรบา;นการนกับัฤ{หา 127 85.81 50 92.59 177 87.62

นำ!!ระส์บทารณมาใช้,ไนทารแก้บัฤ(ทา 118 79.73 44 81.48 162 80.20

คิด'ไตร่ตรองก่อนตอบบัฤ?หา 112 75.68 45 83.33 157 ท'7 ท O 11.16

กรำวนก้หรือตอบบัฤfหา'ไต้ฉับนรนบันฑ 71 47.97 26 48.15 97 48.02

นสํดงความคิดเห็นอร่างมหรกเหตุผล 138 93.24 50 92.59 188 93.07

ธ่ีนๆ

ฟ้ามารถเรือนรู้งานใหม่'ไต้เร็ว 1 0.68 1 0.50

ฟ้ามารถแกับัถ{หาท่ีเกัดกับรํวนรวมให้ลุล่วงไต้ 1 0.68 - - 1 0.50

พมารเหตุ -  ตอบ'ใด้มากกว่า 1 sa

- ผู้บริหารห้องฟ้มุดฟ้ถาบันอุดมสิกษาธองรัฐบาร 1 ราร นจาร»าบัจจัรดานน นด่ฯม่ระ;บุความ«องการ
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6 .3  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค3องผู้สมัครงาน เป็น ปีจจั ร ท่ีมีความสำคัญลำดับท่ี 
4 จากจำนวนปีจจัรท้ัง!น 36 ปีจจัอ โดรมผู้บริพารห้องสมุดrisจารผาป้จจัรด้านน้ํ 202 ราอ จาก 
204 ราฮ (ร้อรละ 99.02) และมีผู้บริหารห้องสมุดท่ี'ไม่ไต้สิจารผาปีจจัรต้านน้ํเพอง 2 ราอ 
(ร้อรละ 0 .98 ) ผลปรากฏว่า ผู้บริหารห้องสมุดส่วนใหญ่ต้องการผู้ท่ีมีความคิดแปลกใหม่ท่ีสามารถ 
นำมาใต้เพ่ิมประสิทธิภาพแก่ห้องสมุด (ร้อรละ 89.05) รองลงมา ต้องการผู้ท่ีมีความรดหรุ่น 
ไม่รดม่ัน'ในฑฤษป็จนเกิน'ไป (ร้อรละ 83.58) แล»ผู้ที่มีวิจารผ^าผกว้างไกลในการวเคราะห­
ริจารผ (ร้อรละ 80.10) ดามลำดับ

เมอสิจารผาจากสถาบันอุดมคิกษาท่ีห้องสมุดสังกัด พบว่า กังผู้บริหาร 
ห้องสมุดสถาบันอุดมคิก!ทaองรัฐบาลและเอก!(นส่วนใหญ่ ต่างต้องการผู้ท่ีมีความคิดแปลก,ใหม่ท่ี 
สามารถนำมาใต้เพิ่มประสิทธิภาพแก่ห้องสมุด (ร้อรละ 86.39 และ 96.30 คามลำดับ) แต่ 
ในอันดับรองลงมา พบว่า ผ้บริหารห้องสมุดสถาบันอุดมคิกษาธองรัฐบาลต้องการผู้ท่ีมีความยดหรุ่น 
ไม่อคม๋ันในฑฤษฎจนเกนไป (ร้อรละ 84.35) ในธผะท่ีผู้บริหารห้องสมุดสถาบันอุดมคิกษาเอกน 
ต้องการผ้ที่เปีดใจกว้างต่อการเปลี่รนแปลง (ร้อรละ 85.19)

รารละเอีรดดังตารางที่ 43
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ตารางท่ี 43 ความต้องการปิองผู้บรหารห้องฟ้มุตท่ีหาารรเาปัาจัรต้านตวามคตรเร่ิมฟ้ร้าง«รรครองผุ้ฟ้มั«รงาน 

จำนนกคามฟ้ถาบันอุคมต้กษาท่ีต้องส์มุตต้งกัต

'ฟ้ถาบันอุคมสิกษาท่ีห้องฟ้มตบังกัค รัฐบาa ฒ=147) เอกปน (N=54) รวม (N==201)

ความต้องการ ^ จำนวน ร้ออa ะ จำนวน ร้ออaะ: จำนวน ร้อยaะ:

มวิจารณฤ(าลเกว้างไกaไนการว่เคราะ:ห้วจารณ 118 80.27 43 79.63 161 80.10

เบัคใจกว้างต่อการเปท่ีอนนปaง 113 76.87 46 85.19 159 79.10

มความคดนปaกใหม่ท่ีฟ้ามารถนำมาใช้เห่ิม 

ประ:สิทธภาหนก่ห้องฟ้บุค 127 86.39 52 96.30 179 89.05

ปอบจินตนาการ ใช้ความสิคออ่างอฟ้ระ: 41 27.89 17 31.48 58 28.86

มีความฮึดหอ่น ไม่อดมนในฑฤษฎานเกน'ไป 124 84.35 44 81.48 168 83.58

อนๆ

มีความสิดฟ้ร้างฟ้รรค์นฟ้ะะไวต่อการเปท่ีอนนปฟ้ง 

ทางเฑคโนโaฮึฟ้มัอใหม่ 1 0.68 1 0.50

มีความฮึดหอุ่นบนฐานปีองทฤษฎ 1 0.68 - - 1 0.50

พมาอเหตุ -  ตอบไต้มากกว่า 1 BB

- นุ้บร้หารห้องฟ้มุตสํถาบันอุ«มสิกษารองรัฐบาa 1 ราa ห้จารaเาบัาจัอต้านน นต่ไฆ,ระ:บุความ«องการ
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6.4 รุปนคั8ปีองผู้ลํมั«รงาน เป็นปิจจัaท่ีมีความสำคัญลำตับท่ี 3 จากจำนวน 
ปิจจัอฑ้ังเน 36 ปีจจั9 ม่ผู้บริหารห้องสํมุตท่ีพิจาร[นาปีจจั8ค้านน้ํ 201 ราa จาก 204 รา8 
(ร ้อaละ 98.53) และมืผู้บริหารห้องส์มุตท่ีไม่ไค้พิจาร[นาปิจจั8ค้านน้ํ 3 ราอ (ร้อaละ 1.47) 

ผลการริเคราะพปีอมล พบว่า ผู้บริหารห้องฟ้มุตสํวนใหญ่ต้องการผู้ท่ีมความรับพิตอบ มีรินัa 
(ร้อฮละ 99) รองลงมา ค้องการผู้ท่ีมีความปีอัน หากเห3ร (ร้อaละ 92) และผ้ท่ีมืความสุปีม 
รอบคอบ (ร้อaละ 90) ตามลำตับ

เมอพิจาร[นาจากส'ถาปีนรุตมสืกษาที่ห้องสมุลสํงกัต พบว่า ทั้งผ้บริหาร 

ห้องลํมุตฟ้ถาปีนรุตมสิกษาปีองรัฐบาลและเอก! i น ต่างค้องการผู ้ทมีความรับผตปีรบ มีรินัa มาก 

เป็นอันตับแรก (ร ้อaละ 98.63 และ 100 ตามลำตับ) แต่ในอันตับรองลงมา ผู้บริหารห้องสมุต 

สํถาปีนรุตมคักษาaองรัฐบาล ต้องการผู้ที่มีความปีอัน พากเพ8ร (ร ้อaละ 92.47) ในปี[นะท่ี 

ผู ้บริหารห้อง๙มุต๙ถาปีนรุตมสืกษาเอก! { น ต้องการผู้ที่มีความมุปีม รอบคอบ (ร ้อaละ 96.30)

ราaละเอีอตตังตารางที ่ 44
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ตารางท่ี 44 «วามต้องการธองผู้บรหารพ้องฟ้มุตท่ีVาารณาปัาจัปิด้านรุปน2ฮธรงผู้ส์มัครงาน จำนนกตาฆ 

ฟ้ถาบันอุตมสิกษาท่ีหัองสํมุตฬังกัต

ร(ถาบันอุตมสิกษาท่ีห้องฬบุตสิงกัต รัฐบาa (N=146) เ อกชน (N=54) รวม (N== 200)

ตวามต้องการ ^ จำนวน ร้ออa ะ จำนวน ร้อฮaะ จำนวน iaaaะ

รุ!ม รอบคอบ 128 87.67 52 96.30 180 90.00

รับผต๘อบ ม่วนปิ 144 98.63 54 100.00 198 99.00

ธอันนากเห้อร 135 92.47 49 90.74 184 92.00

^อสิตอ 126 86.30 47 87.04 173 86.50

ไอบอ้อมอารั มนาใา 123 84.25 47 87.04 170 85.00

ทะ เ ออทะอาน 13 8.90 6 11.11 19 9.50

ธรม นตน้ออ 9 6.16 4 7.41 13 6.50

ชอบเร้าสิงคม 32 21.92 8 14.81 40 20.00

อนๆ

ม่สิมมาคารวะ ไม่ท้าวร้าว 2 1.37 - - 2 1.00

รักความก้าวหน้า นธ่งร้นกับคัวเอง 2 1.37 - - 2. 1.00

aanu ไม่ร่อท้อต่อความตำบาก 1 0.68 1 1.85 2 1.00

ไม่เฉออชา 1 0.68 - - 1 0.50

เก็บความสิบไต้ต 1 0.68 - - 1 0.50

ไม่เห็นนก่คัว ไม่อ«มนนต่คัวเอง 2 1.37 - - 2 1.00

รู้จักเaอกท่ีจะเร้าสิงคม 1 0.68 - - 1 0.50

พมาธเหตุ -  ดตบไต้มากกว่า 1 J0

- ผุ้บรหารห้องฟ้ฆุตสํถาบันอุ«มสิกษาsaงรัรบาa 1 รา!! ห้าารaทบัจจัฮต้านน้ํ นต่ไม่ระบุตวามต้องการ
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6 .5  0ารมรนปีรงผุ้ส์มั«รงาน เป็นปีจจัatฌความสำคัเแรำดับท่ี 9 จากจำนวน 
ปิจจัอท้ัง!น 36 ซจจัa มืผุ้บริหารห้องล่มุคทพิจารเนานัจจัaร้านนจำนวน 197 ราร จาก 204 ราร 
(ร ้a sละ 96.57) และม่ผุ้บริหารห้องล่มุคทไม่ไร้พิจารเนาปิจจัaต้านน้ํจำนวน 7 ราa (ร ้aaละ 
3 .43) ผลปรากฎว่า ผู้บริหารห้องลมุรล่วนใหญ่ร้องการผ้ทมaารมเนหนักนน่น บ่ันรง (ร ัaaละ 
91.84) รองลงมา ต้องการผ้ท่ีมีอารมเนร่าเริง (รอaละ 80.61) เมอพิจารเนาจากสํถาบัน- 
อรมสิกษาท่ีห้องส์มุคคังกัก พบว่า ท้ังผู้บริหารห้3งล่มุคสํกาบันaรมสิmท aองรัฐบาลนละเอก!(น 
ล่,วน'ใหญ่ ต่างร้องการผู้ฑมือารมเนหนักแน่น บ่ันคง (ร้อaละ 91.67 และ 92.31 คามล่าคับ)
รองลงมา ต้องการผ้ที่ม่อารมเนร่าเริง (ร ้aaละ 79.17 นละ 64.62 คามล่าคับ) คังตารางท 45
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ตารางท่ี 45 คาามต้องการธองผ้บริหารîïaงสํมุ«ท่ี9จาร»าปัาจ้อด้านรารมณธองผู้ฟ้มัครงาน จำนนกตามสํถาบันอุคมสิกษา 

ท่ีห้องฟ้มุดสิงภัค

ฟ้ถาบันอ«มสิกษาท่ีห้องฟ้มุ«สิงภัค รัฐบาต (N=144) 1 อก!(น (N=52) รวม (N=ไ 96)

ความต้องการ \ ^ จ่านวน ร้กรระ จ่านวน ร้ออตะ จ่านวน ร้อฮตะ

พนักนน่น ม่ันคง 132 91.67' 48 92.31 180 91.84

ร่า1 รง

อนๆ  (1ออกเฮ็น ควบคุมอารมaไต้ต)

114 79.17 44 84.62 158 80.61

5 3.47 2 3.70 7 3.57

ทมารเพตุ -  ตอบ'!«มากกว่า 1 ร้อ

- ผุ้บรหารห้องฟ้มคส์ถาบันอุดมสิกษาปีองรัฐบาต 1 ราปิ นิจารaทบัจจัฮด้านน้ํ นต่ไม่ระบุความต้องการ
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ธ . 6 มนุษรลัมนันส์และความลำมารถในการปรับรัวป็องผู ้ลํมั«รงาน เป็นบัจจัรที่ 

มีความสำคัญลำดับฑ 2 จากจำนวนบัจจัรทั ้งร้น 36 บัจจัร โดรมผู ้บริพารห้aงลํมุคพจารณาบัจจัร 

รัานน 201 ราร จาก 204 ราร (รัอรละ 98.53) และมีผู ้บริหารห้องลํมุรที่ไม่ได้พจารถทบัจจัร 

ด้านนเนีรง 3 ราร (ร้อรละ 1.47) ผลการวิLคราะห็aaมล นบว่า ผู ้บริหารSaงลํมุคลํวนใหญ่ 

ต้องการผู ้ที ่ฮอมรับฟ้งความรั«เห็นหริอคำริจารถเจากคนอน (ร ้aรละ 96) รaงลงมา ต้องการผ้ที่ 

ทำงานได้'โครไม่เที ่รงงาน (ร ้aรละ 94) และผู้ที่รมแอ้ม แจ่มใลํอร่เลํมอ (ร ้aรละ 78.50)

ตามลำรับ

เมawจารผาจากลํถาบันaคมรักษาท่ีห้aงล'มุตรังกัต นบว่า ผ้บริหาร 
ห้องลํมุดลํถาบันอุคมรักษาชองรัฐบาลลํวนใหญ่ sa งการผู้ท่ีรอมรับห้งความร ั ตเห็นหริ8คำริจารถเ 
จากคนอ่ีน และผู้ที่ทำงานได้โครไม่เกี่รงงาน ในรัคราเท่ากัน (ร ้aรละ 94.52) รองลงมา 
ต้องการผู้ท่ีลำมารถอคทนอตกลันในลํภานแวคล้อมท่ีกครันจรใจได้ (ร ้อรละ 78.08) ในปีเนะท่ี 
ผู้บริหารห้องลํมุคลํถาบันอุคมรักษาเอกชนมุกราฮ ด้8งการผู้ทรaมรับห้งความรัคเห็นหริaคา- 
วจารถเจากคนอน (ร้อรละ 100) และต้องการผู้ที่ทำงานได้โครไม่เกี่รงงาน ในรันรับรองลงมา 
(ร้อรละ 92.59)

รารละเอีรครังตารางที ่ 46
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รารางท่ี 46 ทวามด้องการปีองผู้บริหารห้องสํฆุดÎlîเจารณา{{จจัอด้านมนุษรรมนันธแaะะความสำมารทรนการปรับตัว 

ปีองผุ้ฟ้มัครงาน จำนนก«ามฟ้ถาบันอุดฆสิกษาฑห้อง๙มุอรงกัอ

ฟ้ถาบันอดมสิกษาท่ีห้องฟ้มุดรงกัด รัรบาร (N=146) 1 อกธน (N-54) รวม (N:=200)
ความต้องการ จ่านใน laaas จ่านใน ร้รรระ จ่านใน ร้อฮระ

ออมรับฟ้งความคด1ห็นหรอค่าวจารaจากคนอน 138 94.52 54 100.00 192 96.00
ทำงานโต้โดฮโม่เก่ีฮงงาน 138 94.52 50 92.59 188 94.00
ควบคุมความประหม่าแระ«นเต้นโค้ด 70 47.95 26 43.15 96 48.00
ปีมแปีมแจ่มโฟ้อฮ่1ฬฆอ 113 77.40 44 81.48 157 78.50

ะ * J
อดทนอดกรนไน๙ภาหนวดรอมฑกดดันจคโจ 114 78.08 42 77.78 156 78.00
ท่ีนๆ

ปรับคัว 1 ปีากับผุ้อ่ึนโค้ ทำงานรัวมกับพู้อน

ออ่างมืความมุปี 3 2.05 4 7.41 7 3.50
เป็นม่คร แระยินดีรัวปี1หรอต้อนออ่างเค็มไจ 3 2.05 - - 3 1.50
ปีอมรับความ•รามารถแระความสิ«เห็นปีอง

ต้ร่วมงานทกระดับ 1 0.68 1 1.85 2 1.00
๘■ไมารถฬร้างความรมหันธ์อัน«กับต้ไบับรัการ

และต้มาสิดด่องาน 1 0.68 1 1.85 2 1.00
จร้งาจท่ีจะปรับปรุงคัวเองไห้ดีปีน 1 0.68 - - 1 0.50
ร้จักประนีประนอม 1 0.68 - - 1 0.50

หมาปี1หคุ - ดอบฯด้มากกว่า 1 Sa

- มู้บรหารห้องฟ้มุดฟ้ถาบันอุดมสิก»าปีองรัJบาa 1 ราปี ห้จารaเาบัจจัปีด้านน แด่โม่ระ:มุดวามต้องการ
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6.7 ส์ปีภาพกางการและจิตปีองผู ้ลมั«รงาน I รน บัจ จั8ที่มี«วามสำคัญลำดับที่ 6 
จากจำนวนบัจจัรทั ้ง!น 36 บัจจัa โ flBมีผู้บริหารห้องฟ้มุ«พิจารเนาบัจจั8ร้านนํ้ 202 ราa จาก 

204 ราย (ร ้อaละ 99.02) และมีผู ้บริหารMaงลมุf l เพรง 2 ราร (ร ้aรละ 0.98) ที่ไม่ไร้ 

พิจารณาบัจจัaร้านน ผลการวเคราะห้ธ้อมุล พบว่า ผู้บริหารห้องส'มุคสํวน'ใหญ่ ร้8งการผู ้ที ่มีร่างการ 

ปกต ไม่พิการ (ร ้aaละ 81) รaงลงมา ร้องการผู ้ที ่มีจลปกfl ไม่ช่นเ5au (ร ้aaละ 79) และผู้ท่ี 

าม่มีโรคประจำดัว หริaโรคตามที่กำหนคในกฎ ก.พ. (ร ้aaละ 78) ลามลำดับ

เม่ีอพิจารเนาจากสถาบันอุ«มสิกษาท่ีห้องสม«ดังกัต พบว่า ฑ้ังผ้บริหาร 
ห้องส'มุ«สทาบันอุคมสิกษาะองรัฐบาลนละเaกธ'น ล่างร้องการผู้ที่มีร่างกา8ปกสิ ไม่พิการ (ร้อaละ
80.14 และ 83.33 ลามลำดับ) นaกจากน้ํ ผู้บริหารห้องสมุคล'ถาบันอุคมสิก!ทปิaงรัฐบาล บัง 
ร้องการผู้ท่ีมีจตปกสิ ไม่ห้นเนีเอน จำนวนมากเท่ากับความร้องการผู้ที่มีร่างกา8ปกสิ ไม่พิการร้าa 
ลำหรับความร้องการรองลงมา ผู้บริหารห้องสมุ«ก้ัง 2 กลุ่ม ล่างร้องการผู้ท่ี'ไม่มี'โรคประจำคัว 
หริอโรคลามท่ีกำหนคในกฎ ก.พ. เร ่น เค8วกัน (ร ้aaละ 77.40 และ 79.63 ลามลำดับ)

ราaละเอี8ลดังตารางที่ 47
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«ารางฑ 47 «วามท้aงการธองผู้บรพารห้aง๙มุ«ท่ี«จาร»าปีจจัอด้านฬุธภา!เทางกาอนaะะจ«ธaงผ้ฟ้มั«รงาน จำนนกตาม 

ฬทาบันรุตมสิกษๆ ฑห้อง๙มุต̂ งกัต

สถาบันอตมสิกษาท่ีห้องสมุตสิงกัต

ความต้องการ

รัฐ!ทa (N=146) 1 อก!ร่น (N=54) รวม (N=200)

ว่านวน ร้อทละ ว่านวน ร้อaละ ว่านวน ร้อaละ

ร่างกาอ!!กร! ไม่พิการ 117 80.14 45 83.33 162 81.00

ร่างกาอพิการ แต่โม่เบนอุปสรรคต่อการปฎบั«งาน 43 29.45 11 20.37 54 27.00

ไม่มี'โรคประจำตัว หรอโรคตามท่ีกำหนตไน

กฎ ก.!!. 113 77.40 43 79.63 156 78.00

มีโรคประจำตัว แต่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฎิบัคงาน 45 30.82 17 31.48 62 31.00

จํตปกต้ ไม่ห้นเมีอน 117 80.14 41 75.93 158 79.00

อนๆ

สภาหร่างกาอเหมาะสมกับงาน 1 0.68 - - 1 0.50

เป็นปาอจร่งห̂ งนฑ้ ไม่ไร่เหฬท่ีสาม 1 0.68 - - 1 0.50

หมาamตุ - ตอบ'ไต้มากกว่า 1 30

- ผุ้บรหารห้องฟ้มุ«สถาบันรุตมสิกษารองรัรบาa 2 ราธ ห้จารณาบัจจํฮต้านน้ํ นต่1ม่ระบุความต้องการ
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7. บัจจั a ด้าน ml นกดแระแรงจุงใจ a a งผุ้ล,มักรงาน

7.1 ทัศนรดต่อวิธ’ารินปีองผู้ลมักรงาน เป็นบัจจัรท่ีมั«วามสำกัญรำทับท่ี 8 จาก 
จำนวนทัจจัaท้ังกัน 36 ทัจจัa โกรมัผู้บริพารห้องลมุกพิจารถทบัจจัฮด้านน้ํ 197 ราร จาก 204 
ราร (ร้อรละ 96.57) และมัผู้บริพารห้องลมุกท่ีไผ่ได้พิจารถทบัจจัฮด้านน้ํจำนวน 7 ราร (ร้อรล 
3 .43) ผลการวิเดราะห็ร้อมล นบว่า ผู้บริพารห้องลมุกล่วนใพญ่ต้องการผู้ท่ีเห็นการให้บริการร่อ 
เน่ึอนมนุษรเป็นกวามสำเร็จท่ีน่านอาจ (ร้อรละ 84.18) รองลงกา ต้องการผู้ที่เห็นว่างาน 
ห้องลมุกเป็นงานที่น่าลนุกและทัาทารกวามลาการก (ร้อรละ 74.49) และผู้ท่ีเห็นว่างานห้องลมุก 
มัฑางนั»นาก้าวพน้าได้อีกมาก (ร้อรละ 73.98) ตามลำกับ

ผู ้บริพารห้องลมุกลถาบันอุลมกักษาล่วนใพญ่ทั้งรัฐบาลและเอกลน ร่าง 

ก้องการผ้ที ่เห็นการให้บริการต่อเนอนมนุษรเป็นกวากสำเร็จที ่น่านอใจ (รัอรละ 83.33 และ 

86.54 ดามลำกับ) แร่ในอันกับรองลงมาพบว่า ผู้บริหารห้องลมุดลกาบันอุกมก'กษาปิองรัฐบาล 

ต้องการผู ้ที ่เห็นว่างานห้องลมุดเป็นงานที ่น่าลนุกและท้าทารกวามลามารถ (ร้อรละ 72.22)

ในรถ!ะที่ผู้บริพารห้องลมุดลกาบันอุดมกักษา เอกลน ต้องการผู ้ที ่เห็นว่างานห้องลมุกมทางพ»นา 

ก้าวพน้าได้อีกมาก (ร้รฮละ 82.69)

รารละเอีรกกังตารางที ่ 48
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«ารางฑ 48 ความต้องการธองผับรหารห้องสํมุ«ฑ๋ี»จารรทปีจจัสด้านทั^นครพ่aวชารนsaงผุ้ฟ้ฆัครงาน จ่านนกราฆ 

ฟ้ถาบันรุดมสิกษๆ ๆพ้องร่มุ«2งกั»

ฟ้ถาบันอดมสิกษาฑห้องฟ้บุตรงกัด รัฐบาa (N=144) เกกรน (N-52) รใข (N=ไ 96)

«วามต้องการ ^ ' ' ^ ' \ ^ จ่านาน รักaaะ จ่านวน รักaaะ จ่านวน ร้อรละ

เห็นฑ่งานห้ฮงเบJ«ขบางหั«นาก้าวหน้าไ«กกขาก 102 70.83 43 82.69 145 73.98
๘ ’ ๘ 1,

เน้นว่างานห้กฬมุ«ฟันงานหนัก น««นบัวไป

ไม่«อร1ห็นดวามฝาด้ฤเ 31 21.53 13 25.00 44 22.45

Lห็นว่างานห้องฟิมุ«เบนงานท่ีน่าฬนุกนละท้าฑาฮ 

«วามฟ้ามารถ 104 72.22 42 80.77 146 74.49

เห็นการให้บรัการต่อ1«กนขนบB เป็น«วาขฟ้าm  
โ. ’
บ่นาหกไา 120 83.33 45 86.54 165 84.18

อนๆ

ม่ท้ฟ้นดตท่ีต/มฟ้รัฑธาต่อวิาท้ห 2 1.39 2 1.02

เห็นว่างานห้องฟ้มุด เป็นงานท่ีม่ เกฮรติ 1 0.69 - - 1 0.51

เห็นว่างานห้องฟ้บุตด้อการไห้บรการ 1 0.69 - - 1 0.51

หมาaเพดุ - ตอบได้มากกา’า 1 รัก

- ผู้ฃรหารห้องฟ้มุตสํถาบันอุดมสิกษาaaงรัฐบาa 1 ราa นจาร( เ าบัจกั3ด้านน นต่ไม,ระบุ«วามด้องการ
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7 .2  แรงจงใจในการสํมัรรเช้าทำงานปีองผ้สํมั«รงาน เป็นÎ1จจัฮทน«วามฝาRฤเ 
ลำ«บท 11 จากจำนวนบัจจัฮทังเน 36 บัจจัa โตaมีผู้บริหารห้องสํมุ«ท่ีพิจารกทบัจจัaต้านน่ี 197 
ราa จาก 204 ราฮ (ร ้a sละ 96.57) และมีผู้บริหารห้องสํมุ«ท่ีไม่ไต้พิจารกเาบัจจัaต้านน 7 ราร 
(ร ้aaละ 3 .43) ผลการริเ«ราะห็ช้aมุลนบว่า ผู้บริพารห้รงสํมุ«สํวนาหฤ!ต้องการผู้ท่ีสํมั«รเช้าทำงาน 
เพaงจาก«ใจรักงานอาช้พบรรกทรักษ (ร ้aaละ 93.88) รaงลงมา ต้องการผู้ที่สํมั«รงานเนี่องจาก 
ลักช-ถพะปีองงานตรงกับ«วามรู้ตวามสำมารท (ร้อaละ 84.18) และเนี่องจากต้องการประสํบ«วาม- 
สำเร็จในการทำงาน (ร ้อaละ 60.20) รามลำ«บ

ผู้บ'ริ!1ทรห้องสํมุรสํถาบันa«มสิก!เทสํวน'ใหญ่ท้ังปีaงรัฐบาลและเอกฬน ต่าง 

ต้องการผู ้ที ่สํมัตรงานเนี ่องจากม,ใจรักงานaาช้นบรรonรักษ (ร ้อ8ละ 94.41 และ 92.45 

ตามลำดับ) นอกจากนี่ ผู ้บริหารห้องสํมุรสํทาบันอุตมดักบาเอกรณ อังต้องการผู ้ที ่สํมั«รเช้าทำงาน 

เนี ่องจากเห็นว่าลักบก!ะปีa งงานตรงกับ«วามรู ้«วามสำมารถ ในจำนวนมากเท่ากับ«วามต้องการ 

ผู ้ที ่สํมัตรงานเนี ่องจากมีใจรักงานอาช้พบรรกทรักบต้วฮ ในปีก!ะที่ผู้บริหารห้องสํมุตสํถาบันอุ«มดักบา 

ปีองรัฐบาล ต้องการผู ้ที ่สํมั«รงานเนี ่a งจากเห็นว่าลักบก!ะปิองงานตรงกับ«วามรู ้«วามสำมารถ 

ในอันดับรองลงมา (ร ัอaละ 81.12)

ราaล ะ เอ ีa«ดังตารางที ่ 49
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รารางri 49 ความต้องการธองผู้บรหารvaงสํมุftTiwจารรทซจ̂ ธด้านนรงจูงาจรนการฬมัครt Bาทำงานaaงผู้สํมัครงาน 

จำนนกตาม๙ทาบันอุตฆสิกษ'ไฑห้องฟ้มุ»3งกัด

ฟ้ถาบันอุ«มสิกษาท่ีห้องฟ้บุตห้งกั« รัฐบาท (N=143) เ อกชน ฒ=53) รวม (N== 196)

«วามต้องการ จำนวน ร้อฮทะ จำนวน ร้อฮทะ จำนวน ร้อฮทะ

ม่รารักงานอารหบรรaารักษ 135 94.41 49 92.45 184 93.88

ทักษaะปีองงานตรงทับความรู้«วาม๘ามารท 116 81.12 49 92.45 165 84.18

หอใา!นค่าตอบนฑนนทะสํวัฟ้«การต่างๆ ท่ีาะไต้รับ 47 32.87 29 54.72 76 38.78

เห็นว่างานท่ีฟ้มัครมีความมนคง 45 31.47 27 50.94 72 36.73

เห็นว่าาะมโอกาสํเทอนธ้ัน เทอนตำนฟง 32 22.38 14 26.42 46 23.47

เห็นว่าจะมีโอกาสํโต้สิกษาหาความรู้เห่ิมเต้ม 61 42.66 27 50.94 88 44.90

ต้องการประฟ้บความฝา เ ร็จโนการฑำงาน 83 58.04 35 66.04 118 60.20

หมาปีเหตุ - ตอฆไ«มากกว่า 1 ïa

- ผู้บริหารห้องสํมุ«ฬทาบันอุ«มศกษาธองรัฐบาท 1 ราฮ ห้า รๆaาบัจจํรต้านน้ํ นต่ไม่ระบุความต้องการ
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8. บัจจัaด้านนคคaอ้างa ง Îเองผู้ลบัfl?งาน

เป็นบัจจ้8ท่ีมีความสำคัญลำลับท่ี 24 จากจำนวนบัจจั8ท้ัง!น 36 บัจจัa โลอมี 
ผ้บริหารห้องลกุลท่ีพิจารผาบัจจั8ค้านนจำนวน 149 ราร จาก 204 ราอ (ร้อaละ 73.04) นละมี 
ผู้บริหารห้องลกุลท่ีไม,ไค้พิจารผาบัจจั8ค้านนจำนวน 55 ราa (ร้อฮละ 26.96) ผู้วจัaไค้ออให้ 
ผู้บริหารห้องร์!กุลระบุลวามค้องการสำหรับบัจจัaค้านน้ํ โล aการIลอกกุลRลท่ีผู้บริหารห้องร!กุลต้องการ 
ให้ผู้ลบัครงานอ้างอิงมากที่ลุลเพิ8ง 3 ร้อ นละาสํหบาa เลอ 1, 2 และ 3 สำหรับบุลลลท่ีค้องการ 
ให้ผู้ลบัครงานอ้างอิงมากเป็นอันลับ 1, 2 และ 3 ตามลำลับ สำหรับการริเตราะห้ร้อมล ผ้ริจั8 
ไค้กำหนลคะแนนประจำอันคับไว้ คอ อันลับ 1 มีคะแนน 3 คะแนน อันลับ 2 มี 2 คะแนน 
อันลับ 3 มี 1 คะแนน จากนัน น่าจำนวนผู้ตอบในแต่ละอันลับอองบุคคลอ้างอิงแต่ละรา8การท่ี 
ผู้บริหารห้องส์กุดต้องการ ไปฅณกับคะแนนประจำอันลับลังกล่าว และน่าผลลัหฮที่ไค้เแหาะบุคคล- 
อางอิงรา8การ เล ีaวกันมา รวมกัน เหอน่าผลรวมอองคะแนนท่ีไค้จากบุคคลอ้างอิงแต่ละราอการมา 
จัลอันลับความต้องการอองผู้บริหารห้องลม«ต่อไป

ร

จากการริเคราะหร้อกุลตามริสคังกล่าว ปรากฏว่า บุคคลที่ผ้บริหารห้องล'กุล 

ต้องการให้ผู ้สํบัครงานอ้างอิงมากที ่ลุล ค้อ อาจารanลอนริ!!าบรรผารักษศาลตริ และเป็นอาจารa 

ที ่ปริกษาปีองผู ้ลบัครงาน โค8มีคะแนนรวมมากเป็นอันลับ 1 (208 คะแนน) รองลงมาไต้แก'

บรรณารักษ์ที่ทำงานอกุ่ห้องลกุลอน และเคaเป็นผู้บังคับบัญธ''ไ หริอเคอมีกงานให้ผู ้ลบัครงาน 

(159 คะแนน) และบรรผารักษ์ที ่ทำงานออ่ห้องสํกุลเอ้aวกับผู้บริพารห้องลกุลที่รอบแบบลอบถาม 

และเค8เป็นผู้บังคับบัญลา หริอเคaมีกงานให้ผู้ส์บัครงาน (152 คะแนน) ตามลำลับ

เมอริเคราะห้ร ้อกุลแaกตามลกาบันอุลมสิกษาที่ห้องสํกุลลังกัล พบว่า ผู้บริหาร 

ห้องลกุลลถาบันอุคมสิก!ททั ้งรัฐบาลและเอกลน ต่างมีความต้องการลอตคล้องกัน ค้อ ต้องการ 

ให้ผู ้ลบัครงานอ้างอิงถงอาจารaที ่ลอนริลาบรรผารักษลาลตริ และเป็นอาจารanปริก!ทออง 

ผู ้ลบัครงาน มากเป็นอันคับแรก (154 คะแนน และ 54 คะแนน ตามลำลับ) รองลงมา ไค้แก่ 

อ้างอิงถงบรรผารักษ์ที ่ทำงานอกุ ่ห้องลกุลอน และเคa เป็นผู้บังคับบัญลา หริอเค3มีกงานให้ 

ผู ้ลบัครงาน (123 คะแนน และ 36 คะแนน ตามลำลับ) และอ้างอิงถงบรรผารักษ์ที ่ทำงานอกุ ่ 

ห้องลกุลเลอวกับผู ้บริหารห้องลกุลที ่รอบแบบลอบถาม และเคอเป็นผู ้บังคับบัญลา หริอเคฮมีกงาน 

ให้ผู ้ลบัครงาน (119 คะแนน และ 33 คะแนน ตามลำลับ) ตามลำลับ

รา8ล ะ เอ้aคลังตารางที ่ 50



ตารางท 50 การจัดยันตับความต้องการซองผู้บริหารห้องสมุดในต้านบุคคลอ้างรงซองผู้สมัครงาน จำแนกตามสกาบันอุคมสิกษาที่ห้องสมุดกังกัด

บุคคลท่ีผู้สมัครงานอ้างอง
สถาบันอุดมสิกษาท่ีห้ฮงสํมุดตังกัด 

รัรบาล เ อก!(น
ยันตับความต้องการ ยันตับความต้องการ

อาจารยที ่สทน'วสาบรรผารักษสาสตรจากสกาบันที ่ผู ้สมัครงาน 

สำเร็จการสิกษา <N=54)

อาจารยที ่สอนวสาบรรเนารักษสาสตว และเรนอาจารยที ่ปริ’กษา 

ซองผู ้สมัครงาน (N-95)

อาจารอทํสอนวสาบรรเนารักษสาสตร็จากสกาบัแที ่ผู ้สมัครงาน 

ไม่ไต้สำเร็จการสิกษา (N=4)

บรรเนารักษที ่ทำงานอยู ่ห้องสมุดเตยวกับผู ้บริหารห้องสมุด 

ที่ตอบแบบสอบถาม (N=18)

บรรเนารักษที ่ทำงานอยู ่ห้องสมุดเคยวกับผู ้บริหารห้องสมุดที ่ตอบแบบสอบทาม 

และเคยเที ่นผู ้บังคับบัญสาหริอเคยฝ็กงานให้ผู ้สมัครงาน (N-67 )

บรรแทรักษที่ทำงานอยู ่ห้องสมุดอน ( N = 3 )

แรรเนารักษที่ทำงานอยู่ห้องสมุดอแ และเคยเที่นผู ้บังคับบัเนสา 

หริยเคยสิทง•ไนาห้ผ้ส์มักวงาน ( N = 84)

t ,  ท " '
บุคคลที่ผู้สมัครงานคุ้นเคย และทำงานอยู ่

ภายานสถาบันอุดมสิกษาที่ห้องสมุดกังกัค (N=l)

4 (77 คะแนน)

1 (154 คะแนน)

6 (G คะแนน)

5 (25 คะแนน)

3 (.119 คะแนน)
7 (3 คะแนน)

2 (.123 คะแนน) 

7 (3 คะแนน)

4 ( 2G คะแนน)

1 (54 คะแนน)

6 (3 คะแนน)

5 (4 คะแนน)

3 (33 คะแนน)
7 (1 คะแนน)

2 (30 คะแนน)

รวม
ยันตับความต้องการ

4 (103 คะแนน)

1 (208 คะแนน)

6 (9 คะแนน)

5 (29 คะแนน)

3 (152 คะแนน)
7 (4 คะแนน)

2 (159 คะแนน)

8 (3 คะแนน)



ตารางท 50 การจัดอ้นดฆความต้องการปีองผู้บริหารหองคํมุดในดานบุคคลอ้างนง 3Dงผู้คํมัครงาน จำแใ๓ ตามส์ถาบันอุตมภักษาที่ห้องส์มุดสืงภัด (ต่อ)

คํถาบันอุดมภักษาที่ห้องสํมุดภังภัด
*aj รน OJ รน

บุคคลท!๗ มูตรงานอิางอง รัฐบาล เอก คํ น รวมู

อันดับทวามูด้องการ อันดับตวามูด้องการ อันดับความต้องการ

อาจารยที ่คํอนวิคำบรรณารักษคำคํตรจากคํถาบันที ่ผู ้คํมัครงาน
ช

คำเร็จการภักษา และเคยเที ่นผู ้บังคับบักฺ!คำชองผู ้คํมัครงาน (N =1) 6 (3 คะแนน) 8 (3 คะแนน)
ช้าราคํการระดับ 6 ปีนไป (N=1) 6 (3 คะแนน) 8 (3 คะแนน)
นที่อแชองผู้บรัหารห้องคํมูล (N=1) G (3 คะแนน) 8 (3 คะแนน)

ญาตชองผ้คํมัครงาน (N=2) 8 (2 คะแนน) - 9 (2 คะแนน)

บคคลที ่ม่ตำแหน่งงานน่าเที ่อกอภาอานหน่วยงานชองรัฐ (N=l ) 9 (1 คะแนน) _ 10 ( 1 คะแนน)
บุคคลที ่น่าเi?อออและรู ้จักผู ้ล'ภัครงานเป็นอย่างด (N=1) 9 (1 คะแนน) - 10 ( 1 คะแนน)

หมูา£1เ '11ตุ - มูผู้มรหารห้องคํมูตคํทาบันอุดมภักษาฑพจารททบัจจัยด้านน แต่'[มู ่ระบุกวามูห้องการ 4 ราน ได้แก่ ผ้บริหารห้องคํมุตคํเทบันอุแพภักษา 

ทองรัฐนาล 1 ราอ และผู ้บรัหารห้องคํมุคคํถาบันอุดมภักษาเอกคํน 3 ราย 

-  คำตอบชองผู ้บรัหารห้องคํมุดที ่ระบุเฉพาะความต้องการ โดยไม่ได้ระบุอันดับความด้นงการ ผู ้าจัยไม่ได้น่ามาคำนวณหาคะแนนรวม
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9. บัจจัaต้านอนุ3aงผ้ลมัครงานท่ีผู้บ?หารร้องลมุดพิจารณา

ผ้บริหารห้องลชุดลถาบันอุดมสิกษาซางรา8 มีการพิจารเนาบัจจัยร้านอนรอง 
ผ้ลมัครงาน นอกจากบัจจัยต่างๆท่ีกล่าวมาแล้ว โดยไร้ระบุความล่ากัญรองบัจจัย และแลดง 
ความร้องการไว้ กังน้ํ

9 .1  บัจจัอร้านการเงิน3องผู้ลมัครงาน ผู้บริหารร้องลชุดลถาบันรุดมกักษา 
3รงรัฐบาล 1 ราย พิจาระนาและให้ความล่ากัญกับบัจจัยร้านน้ํในระกับมากท่ีชุด ไดรร้องการผู้ที ่
มีความร้องการร้านการเงินน้อย

9 .2  บัจจัยร้านการปรับปรุงตนเองให้ทันกับร้องลชุดลมัยใหม่ ผู้บริพารร้รงล'ชุด 
ลถาบันอุดมกักษารองรัฐบาล 1 ราย พิจารททและให้ความล่ากัญกับบัจจัรร้านนในระดับมากท่ีชุด 
โดยร้องการบุคคลที่ตระหนักว่าร้องลชุดมีไร้มีแต่หนังล้อเมียงอย่างIดรวเก่านัน แด่เทคโนไลย 
ทางการกักษาหรอโลตทัศนว้ลดุอุปกรเนจะมีความล่ากัญนละมีบทบาทในการให้ความร้โดรการกักษา 
ด้วยตนเองมากรน รวมท้ังจะมีการนำคอมพิวเตอริมาใล้งานในร้องลชุดมากรน

9 .3  บัจจัยร้านความลามารถในการประยุกต่ทฤษฎีกับแนวปฎีบัรเร้าด้วยกัน 
ผ้บริหารร้องลชุดลถาบันอุดมกักษารองรัฐบาล 1 ราย พิจารททและให้ความล่ากัญกับบัจจัรร้านน้ํ 
ในระดับมากท่ีชุด โดยร้องการใร้ผู้ลมัครงานมีความฟ้ามารถในร้านนํ้

9 .4  บัจจัอร้านความลามารถในการใร้ภาษาไทย ผู้บริหารร้องลชุลลทาบัน 
อุดมกักษา3องรัฐบาล 1 ราย พิจารเนาและให้ความล่ากัญกับบัจจัฮร้านน้ํในระกับมาก โดย 
ร้องการให้ผู้ลมัครงานมีความฟ้ามารถานการใร้ภาษาไทรไร้ดีทั้งการพดและการIรรน

9 .5  บัจจัอร้านจรรยาบรรท!3องบรรททรักษ ผู้บริหารร้องลชุดลถาบัน 
อุดมกักษารองรัฐบาล 1 ราย พิจารเนาและให้ความล่ากัญในระกับมาก โดยร้องการบุคคลท่ีมี 
จรรยาบรร{น3องบรรเนารักษ ร้จักรวยเหลอผู้อึ่น ไม่เห็นแก่ตัว และไม่นำเวลารารการไป 
ทำงานล่วนตัว

9.6 บัจจัอร้านพฤตกรรมที ่ปรากฎทางอน ผู้บริพารร้องลชุดลถาบันอุดมกักษา 

รองรัฐบาล 1 ราย พิจารเนาและให้ความล่ากัญกับบัจจัยร้านนํ้ในระดับมาก โดยร้องการบุคคลที ่
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สำมารถรักษาความลับปีองหน่วa งานได้ด้ เล็มใจและกล้ากี่จะรับผิดtfอบต่อพลเลัaหา8กี่อาจI 
ปีนโดaไม่บัคความรับผิดสํอนง่า3ๆ สำมารถปฎิบัตงานด้วaความละเอ8ด ไม่เลนเล่อ ไม่มีปีอผิด 
พลาด หริอผิดพลาดน้อaก่ีสํล

9 .7  บัจจัaด้านครอบครัวปีองผู้ส์มัครงาน ผู้บริหารห้องส์มดสํถาบันอุคมสืกษา 
ปีองรัฐบาล 2 ราa พิจาร;ไทและให้ความสำคัญกับบัจจัaด้านน้ํในระดับปานกลาง โดรด้องการ 
บุคคลก่ีมาจากสํภาพครอบครัวก่ีด้และอบอุ่น
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