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AREE ADTHANUPHUN ะ AN ANALYSIS OF TASKS PERFORMED BY CHARGED 
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This research was designed to analyze and to compare the amount of tasks and time spent in nursing activities as well as in management process of charged nurses during evening 
shift in hospitals under the jurisdiction of the ministry of public health, Bangkok Metropolitan 
Area. The sample were 88 charged nurses in evening shift selected by using the multistage sampling method. The observational, interviewing and checklist instrument developed by the investigator and tested for content validity and reliability were used to collect data. The 
major findings were as follows:

1. The amount of tasks performed by charged nurses during evening shift in direct and indirect nursing activities were 14.48 and 14.42 in average respectively.
2. The total amount of tasks performed by charged nurses working in different 

nursing divisions were no statistically differences.
3. The amount of time spent by charged nurses during evening shift in direct and 

indirect nursing activities were 2 and 2 hours and 35 minutes in average respectively.
4. The total amount of time spent by charged nurses during evening shift in medical and pediatric nursing divisions were higher than those in obstetric and gynecological division, and total time spent in medical nursing division was higher than in surgical nursing 

division at .05 significant levels.
5. Charged nurses in evening shift performed the management process in personnel 

planning and organizing aspects from the most to the least level while in material and 
environment aspects were from the most to moderate level.

6. Charged nurses in evening shift performed management process in evaluating 
personnel from the most to moderate level while in material aspect was from much to moderate level and in environment aspect was from much to little level.

ภ าค ว ิช า .........พ า ^ ^ 7  

ส าขาว ิช า ......O .4 .? .y ^ .5 4 T in n i. .0 N U iu .a f )

ป ีก ารศ ึก ษ า  ? .............................................

ล ายม ือ ช ื่อน ิส ิต .........Ç } Ï A    

ล ายม ือ ช ื่อ อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ..............J S L L L L

ลายม ือ ช ื่อ อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าร ่วม ...................................



กิตตักรรมประกาศ

วิทยาปีพนธฉบับนี ้ สำเร็ จลุ ล่ วง โดยได้รับความกรุผาอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย่ 
ดร.พวงรัตน บุผุผุานุรักษ อาจารย่ทั่ปรึกษาวิทยาปีพนธ ฬุ่งสละเวลาอ้นปีค่าของท่านไนการไห้ 
ค,าปรึกษา แนะน1า  ใ!แนะ ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความกรุผาอย่างคียิ1งมาคลอด 
ตังแต่สืษย่เริ่มเข้าดีกษา จนกระทั่งฝ่านขํ๋นตอนสุดทาบของการดีกษาไนหลักสุตรนี้ ดีษย่รุ้ลักซาบซ้ง 
โนความกรุผาและพระคุผของท่านเป็นทั่สุด ขอกราบขอบพระคุผผุ้ารวยศาสตราจารย่ ดร.ค ิเรก
ศรีสุโข ท่กรุผาไห้คำแนะนำเกี่ยวกับการไซ้สกิตัไนการวิเคราะห้ข้อมุล ขอกราบขอบพระคุผ
รองศาสตราจารย่ ดร.จินตนา ยูปี'พันธุ ทั่คอบตัดตามและสนับสนุนผู้วิจัยด้วยความห่วงไยเสมอมา

ขอขอบพระคุผผู้ทรงคุผวุดิเทั่ง 13 ท่าน ทั่กรุผาตรวจและแก้ไขเคริ่องปีอทั่ไซ้ในการวิจัย 
ขอขอบพระคุผผู้อำนวยการ หัวหนัาฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าหอผู้บ่วยฺ ทั่กรุผาไห้ความอนุเคราะห่ 
ไนการทคลองไซ้ และเก็บรวบรวมข้อมุล ตลอดจนพยาบาลหัวหน้าเวรบ่ายทุกท่านไนอ้ธยาดีย และ 
ความร่วมปีออ้นดี

งานวิจัยปีคงจะไม่ได้เกิดขิ้น หากผู้วิจัยไม่ได้รับโอกาสไนการลาดีกษาต่อจากการ
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