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การวิจัยคร้ังนั้มีวิธีดำเนิใ*การวิจัยดามลำดับดังนิคือ ประชากร รูปแบบการวิจัย 
เครีองมีอที่ใข้ในการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห่ข้อมูล และ 
การสมภาษฒ์ผูให้ข้อมูลลำคัณู

ประ ชากร

ประชากรในการวิจัยได้แก่ กลุ่มกิจกรรมคิวธีท้ังหมดใน 7 หน่วยงกนของก่ายบำรุง- 
รักษาระบบล่ง การไปด้าม่ายผลิตแห่งประเทศไทย รวม 53 กลุ่ม จำนวนคมาสิก 300 คน 
ประชากรมลักษณะเดยวกันคอ เนินล่างและวิศวกร เหศชาย ปฏิบัติงางเด้านบำรุงรักษาระบบล่ง 
และคถานิไใ)ด้าย,อย มีวิธีการจัคตั้งกลุ่มกิจกรรมคิวธีและดำเนินกิจกรรมกลุ่มเนินมาตรฐานเดยว 
กัน ตามหลักการ วิธีการ และข้ันตอนของกลุ่มกิจกรรมคิวธีบุกประการ

ประชากรมีลักษณนะท่ีแตกต่างกันในเวองของประคบการณใใ*การทำกิจกรรมคิวธีคิงมี 
ต้ังแต่ 1-6 กิจกรรม การได้รับรางวัลจากการเคนอผลงาน คถานภานในกลุ่ม และการมี
ล่วนร่วมในการเคนอผลงาน ทำให้คามารถคิกษาเปรียบเทียบความแตกต่างเหล่านั้ได้ แต่'ไม่ 
คามารถเปรียบเทียบกับกลุ่มกิจกรรมคิวธีของม่ายอื่น ๆ ของการไปด้าม่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ได้ เนองจากกลุ่มกิจกรรมคิวธีของม่ายอื่น ๆ น้ันอังอยู่ในข้ันเรีมตัน และมีลักษณะงานแดกต่าง 
จากงานของฝายบำรุงรักษาระบบล่ง ดังน้ัน การวิจัยในครั้งนิจงเลิอกกลุ่มกิจกรรมคิวธีของ 
ม่ายบำรุงรักษาระบบล่ง การไ'ปด้าฝายผลิตแห่งประเทศไทย เนินประชากรในการวิจัย

รูปนบใ]ของการวิจัย

การวิจัยครั้งนั้เนินการวิจัยเล่งลำรวจเนอเปรียบเทียนภาวะบุคลิกภานแนบ Y ของ 
คมาธีกกลุ่มกิจกรรมคิวธีของม่ายบำรุงรักษาระบบล่ง การไปด้าม่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ีมี 
ประคบการณแตกต่างกันในการทำกิจกรรมคิวธี โดยคิกษาประชากรท้ังหมด
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Iครองมือท่ี'ใ.ใ/ในการวิจัยน คือ แบบส่ารวจเกี่ยวกับการทำงาน (รายละเออดดัง 
ภาคผนวก ค .) สิงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน

ตอนท่ี 1 แบบฟ้อบถามข้อมูลส่วนตัว เป็นแนบฟ้ลบถามข้อมูลพืนรานปีองการเข้า 
ร่วมกลุ่มกิจกรรมคืวสิปีองประชากร

ตอนท่ี 2 แบบฟ้อนถามเกี่ยวกับการทำงาน เป็นแบบวัคภาวะบุคลกภานแบบ Y ปีอง 
บุคคล สิงผู้วิจัยฟ้ร้างปีนจากแนวความคืดเสิงทฤษฎี X และทฤษฎี Y ปีองแมกเกรเกอร

าแนกภาวะบุคลักภาพแบบ Y ปีองบุคคลออกเป็น 6 ลักษณะ ได้แก่
1. ความรักงาน ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ
2. ความรันผิดชอบต่องาน ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ
3. การควบคุมตนเองในการทำงาน ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ
4. การมุ่งความส่า เ ร็จธองงาน ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ
5. การใข้ตักยภาพเต็มที่ในการทำงาน ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ
6 การมิความคืดฟ้ร้างฟ้รรคํ ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ

รวมข้อคำถาม 60 ข้อ
การฟ้ร้างข้อคำถามได้อาตัยตัวบ่งสืตามตารางต่อไปมิ

ลักษณะท่ี ภาวะบุคลักภานแบบ Y ตัวบ่งสิ ข้อคำถามท่ี

1 ความรักงาน 1. ทำงานด้วยความกระคือวิอร้น 1. ก
2. ทำงานด้วยความเพลัดเพลัน 7 . ก
3. ทำงานด้วยความเต็มใจ 13. ก
4. ทำงานด้วยความภูมิใจ 19. ก
5. ทำงานด้วยความฟ้นุกฟ้น,าน 25. ก
6. ทำงานด้วยสืวิตจิตใจ 31. ก
7. รับรู้ว่างานมความส์าตัญ 37. ก
8. รู้ลักเบื่อถ้าไม่ได้ทำงาน 43. ก
9. รู้ลักนอใจในงานท่ีทำ 49. ก

10. ร้ลักว่าเวลาทำงานผ่านไปรวดเร็ว 55. ก



39

ลักษณะท่ี ภาวะบุคลิกภาพแบบ Y ข้อคำถามท่ี

2 ความรับผิดชอบต่องาน 1. พร้อมทํจะรายงานความผดพลาดปิองงาน 2. ปี
2 . ทำงานตอนเ ย็นหรือ!0ทไปทำต่อท่ีบ้าน *3CO

3 . คิดว่างานยังต้องปรับปรุงอีกมาก 14. ปี
4. คำนงถงผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 20. ธ
5. ลางานในม่วงที่งานลับาย 53CDeg

6 . ชอบเลันอแนะผู้บังคับบัญชา 32. ปี
7 . คำน้งถงผู้รับม่วงงานต่อ 38. ข
8. ใสิใจในความผิดพลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ 44. ปี
9 . ยินดีท่ีจะทำงานมากกว่าคนอน 50. ปี

10. ทำงานด้วยความรอบคอบ 56. ธ

3 การควบคุมตนเอง
ในการทำงาน

1. ชอบทำงานแบบคิดเองทำเอง 3. ก
2. ชอบงานที่เป็ดโอกาลัใหัทำด้วยตนเอง 9. ก
3. ทำงานได้โดยไม่ต้องใหเ้แนะ 15. ก
4. ไม่ชอบลัายการบังคับบัญชาท่ีเคร่งครัด 21. ก
5. ชอบตัดสินใจด้วยตนเอง 27. ก
6. ทำงานด้วยความตั้งใจด้วยตนเอง 33. ก
7. ทำงานด้วยความรอบคอบในทุก

ลัถานการณ 39. ก
8. รู้สิกผิดถ้ามาทำงานลัาย 45. ก
9. ไม่ทานข้าวก่อนเวลา 51. ก

10. ไม่กลับบ้านก่อนเวลา 57. ก
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ลักษณะ ท

4

ภาวะบุคลกภานแบบ Y ตัวบ่งf ข้อคำถามท่ี

การมุ่งความส์าเร็จ 1. ทำงานเนอความส์าเร็จปีองงาน 4. ปี
2. ให้คุณค่าส่งต่อความส์าเร็าชองงาน 10. ปี
3. ปี'อบงานที่ทำแล้วมโอกาส่ส์าเร็จ 16. ธ
4. อยากทำงานที่น้อยค!เจะทำได้ 22. ข
5. ต้องการWBfนาค'วามส่ามารถ 28. ข
6. ต้องการได้รันการยอมรับในเรื่องงาน 34. ปี
7. รู้สิกว่างานเน้นที่งท้าทาย 40. ปี
8 . ต้องการให้ข้อเส่นอแนะได้รับการนำ

ไปปฏิบัติ 46. ปี
' 9. ทำงานเต็มกำลังความส่ามารถ 52. ปี

10. อยากทำงานที่มีความเที่ยงส่ง 58. ธ

การใข้ตักยภานเต็มที่ 1. ได้ผลงานเพิ่มมากปีน 5. ก
ในการทำงาน 2. ทำงานเส่ร็จตามแผน 11. ก

3. ทำงา!ท่วมกับคนอ่ืนได้ติ 17. ก
4. นำการประชุมได้ด 23. ก
5. ใข้ความรู้และความข้านาณพลายอย่าง 29. ก
6. นั»ทเาวิธีการทำงานและคุณกานงาน 35. ก
7. รู้ความลัมนันธีชองงานท้ังหมด 41. ก
8. มวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย 47. ก
9. ทำงานเส่ร็จโดยใข้เวลาน้อยลง 53. ก

10. มการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวส่าร 59. ก
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ลักษณะก ี่ ภาวะบุคลิกภานแบบ Y ตัวบ่งรี ข้อคำถามกี่

6 ความติดชร้างชรรฅ 1. ชอบงานก่ีต้องใขัจินตนาการ 6 . ธ
2. ไม่ชอบทำงานคามปีนตอนก่ีมีอยู่ 12. ปี
3. เรีอว่ามีวิธีการแก้ปิญหากี่เหมาะชม

หลายว ิธ ี 18. ปี

4. ชอบชมม ุต ิเนอแก้ปีฌูหา 24. ปี

5. ติดว่าหนงบวก™งไม่จำเป็นต้องเป็นชอง30. จ
6. ม ีวิธีการทำงานต่างจากคนอื่น 36. ปี

7. ไม่มองข้ามการแก้ไอเล็ก ๆ น้อย ๆ 42. ปี

8. ไม่ด่วนชรุปความเ™ชองคนอื่น 48. ธ
9 .  ชอบชนับชนุนให้คนอ่ืนแชดงความติดเห็น 54. ปี

10. ชอบบรรยากาชกี่มีการเชนอความเห็น
มาก ๆ ท๐CD

ข้อคำถามในแบบชอบถามเกี่ยวกับการทำงาน แต่ละข้อประกอบด้วยข้อความ ก.
และข้อความ ธ. เปรียบเฑยบกันเป็นคู่ ๆ ข้อความแต่ละคู่มีความหมายขัดแย้งกันในลักษณะข้อ 
ความทางบวก (p o s it iv e  statem ent) รีงเป็นข้อคำถามก่ีช'ร้างชน'จากทฤษฎ Y ธอง 
แมกเกรเกอรี กับข้อความทางลบฺ (n eg a tiv e  statem ent) รีงเป็นข้อคำถามกี่ชร้างอนจาก 
ทฤษฏี X ปีองแมกเกรเกอรี ท้ังน้ัมีคะแนนรวมคู่ละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑการ'ให้คะนน'นดังน

เห็นด้วยกับข้อ ก . เ ท่าน้ัน ให้คะแนน ะ3 II บ1 ปี = 0
เห็นด้วยกับข้อ ปี . เ ท่าน้ัน ให้คะแนน ก = 0 ปี = 5
เห็นด้วยกับข้อ ก. มากกว่าข้อ ปี. ให้คะแนน ก = 4 ธ = 1

เห็นด้วยกับข้อ ข. มากกว่าข้อ ก. ให้คะแนน ก = 1 ช = 4
เห็นด้วยกับข้อ ก. มากกว่าข้อ ข. เล็กน้อย ให้คะแนน ก = 3 ปี = 2
เห็นด้วยกับข้อ ธ. มากกว่าข้อ ก. เล็กน้อย ให้คะแนน ก = 2 ธ = 3
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____ * ไ * ;  ' i  ' ' ‘^  *ไ * ' '  _ ' v  V  รไ o ■ ฝ้ Iการ เหฅะแนน'จะ เมํมการ [หคะแนนเท่ากน ฑงนผูวจย เดชแจง เนคาธแจงก่อนการ 
ตอบแนบส่อบถามไว้อย่างสิดเจน ส์าหรับการคิดคะแนนจริง คิดจากข้อคำถาม ก. หริอ ปี.
ที่เป็นข้อความทางบวกเท่านั้น ข้อคำถาม ก. หริอ ปี.ที่เป็นข้อความทางลบเป็นเนยงข้อความ 
เปรยบเท่ยบเน่ือ'ให้ผู้ตอบต้องตัดสินใจไป1ในทางใดทางหนง

ประสิฑสภานของเ ครองมอ

1. ความแม่นตรง ( v a l id i t y ) ผู้วิจัยได้ส่ร้างข้อคำถามปีองแบบสอบถาม
เม่ือวัดภาวะบุคลิกภานแบบ Y ปิองบุคคล โดยอาคัยทฤษฎี X และทฤษฎี Y ปีองแมกเกรเกอริ 
และผ่านการนิจารณาความแม่นตรงเริงเนํอหา (con ten t v a l id i t y )  จากผู้ทรงคุณวุฒ 6 ท่าน 
ได้แก่ ส่าส่ตราจารย ดร.รัยน'ร วิปีปีาวุอ! รองส่าสํตราจารย่ ดร.นรรณราย ฑรันยะประภา
และผู้ข้วอส่าส่ตราจารย ดร.หลุย จำปาเทส่ จากภาควิส่าจต'วิทยา คณะครุส่าสํตริ จุ,ฝ็าลงกรผ- 
มหาวิทยาลัย รองส่าส่ตราจารย ดร.คุภสิย ยาวะประภาษ จากภาควิส่ารัฐประส่าส่นส่าส่ตริ
คณะรัฐส่าส่ตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย นายวิมล อณเอกลาภ ผู้อำนวยการผ่ายนิกอบรม
และนายนิน,นธ บัฑมสิงห ณ อยุธยา วิส่วกรระดับ 11 การไฝห้าฝายผลิตแห่งประเทส่ไทย เมอ 
ได้ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำปีองผู้ทรงคุณวุฒแล้ว ได้นำเครองมือสิงประกอบด้วยข้อคำถาม 
รวม 96 ข้อไปทดส่ลมกับผู้บังคับบัญส่าระดับหัวหน้าแผนก ของการไฝห้าฝายผลิตแห่งประเทส่ไทย 
สิงเข้ารับการนิกอบรมหลักสูตรอำนาจในการจัดการ จำนวน 45 คน เมอวันท่ี 15-16 มิถุนายน 
2532 ณ ส์านัภงานกลาง การไฝห้าฝายผลิตแห่งประเฑส่ไทย เนอหาข้อบกนร่องที่อาจจะเกิด 
ปีน'ได้ในแบบส่อบถามท้ังด้านคำสิแจง'ในการตอบแบบส่อบถาม ความสิดเจนของข้อคำถาม ส์านวน 
หริอถ้อยคำท่ีใข้ หลังจากน้ันได้นำแบบส่อบถามมาตรวจนิจารณาและแก้ไขข้อบกนร่องท่ีนบจากการ 
ทดส่อบ โดยปรับปรุงข้อความในคำริแจงในการตอบแบบส่อบถามบางตอนให้กระสิบ รัดถุมปีน 
และแก้ไขถ้อยคำที่ใสิให้สิด เ จนปีน

2. อำนาจจำแนกและความเริอถือไต้ (d iscr im in a tio n  and r e l i a b i l i t y )
ผู้วิจัยไต้นำ เครองมือไปทดส่อบกับวิส่วกรและข้างในส่ายงาIฒ๊ารุงรักษา ปีองการไฝห้าฝายผลิต 
แห่งประเฑส่ไทย จำนวน 160 คน เม่ือวันท่ี 13 -  16 ตุลาคม 2532 จากน้ันนำมาหาค่า 
อำนาจจำแนก โดยคัดเถือกข้อคำถามที่มืค่าอำนาจจำแนกหริอค่า t  ต้ังแต่ 1.75 ปีนไป จำนวน
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60 ข้อ ■ ร่งครอบคลุมภาวะบุคลิกภานแบบ Y รวม 6 ค้าน ๆ ละ 10 ข้อ และผู้วิจัยไค้
หาค่าความเร่อถือไค้ของแบบสอบถามไค้ค่าสมประสิฑธของความเร่อมั่น แอลปา = 0 .8 9  
และเมอนำไปทดสอบกับประriากรจวิง ผู้วิจัยไค้หาค่าความเร่อถือไค้ของเคร่องมืออกครั้ง
หนง ไค้ค่าสมประสิฑธของความเร่อม่ัน แอลปา = 0 .8 7  แสดงว่าเคร่องมือวิจัยที่ใข้นมืความ 
เร่อถือไค้ทั้งในขั้นของการทดสอนเละเมั่อาโาไปใข้จวิง

วิสดำเนินการนละการรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยไค้ เ ข้านบผู้ส่วยผู้ว่าการฝายบำรุงรักษาระบบส่ง การไVฟ้าฝายผลิตแห่ง
ประ เทสไทย เนอขออนุมัติ เก็บข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงานในสงกัดของฝายบำรุงรักษาระบบส่ง ร่ง 
ไค้รับการอ1นเติในวันท่ี 2 นฤสจิกายน 2532 จากนั้ใ)ผู้วิจัยไค้จัดส่งแบบสำรวจเกี่ยวกับทำงาน 
จำนวน 300 ชุดให้แก่ส่วนกลางฝายบำรุงรักษาระบบส่ง เมอวันท่ี 3 นฤสจิกายน 2532 ส่วน 
กลางฝายบำรุงรักษาระบบส่งเป็นผู้จัดส่งแบบวัดให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมืประสบการณในการร่วมกลุ่ม 
กิจกรรมควร}มาแล้ว ร่งกระจายอยู่ใน 7 หน่วยงานของฝายบำรุงรักษาระบบส่ง ได้แก่ กอง 
บำรุงรักษาสถานไปห้าย่อยเขต 1 (ภาคกลาง) กองบำรุงรักษาสถานไปห้าย่อยเขต 2 (ภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนอ) กองบำรุงรักษาสถานไV)ห้าย่อยเขต 3 (ภาคใค้) กองบำรุงรักษาสถานี 
ไปห้าย่อยเขต 4 (ภาคเใ'1นีอ) กองวิสวกรรมบำรุงรักษาสถานีไปห้าย่อย (ภาคกลาง) กอง 
อุปกรณสูนย่ระบบควบคุมและทดสอบไปห้า (ภาคกลาง) และกองระบบวิเลอ (ภาคกลาง)
ผู้วิจัยไค้ประสานงานและไค้รับความร่วมมือเป็นอย่างดจากส่วนกลางฝายบำรุงรักษาระบบส่งใน 
การเร่งร ัด ติดตาม และรวบรวมแบบสำรวจท่ีผู้ตอบส่งคืน ต้ังแต่วันท่ี 1 ธนวาคม 2532 ถงวันท่ี
9 มกราคม 2533

ผู้วิจัยไค้รันเบบส่ารวจเกี่ยวกับการทำงานจากส่วนกลางฝายบำรุงรักษาระบบส่งเมอวันที่
10 มกราคม 2533 จำนวน 255 ชุด ติดเป็นร้อยละ 85 ของแบบส่ารวจท้ังหมดท่ีส่งไป และ 
เแท่ามืแบบสำรวจที่ไม่สมบูรณเนราะตอบคำถามไม่ครบถ้วน จำนวน 49 ชุด ติดเป็นร้อยละ 19.22  
ของแบนสำรวจท่ีไค้รับคืน คงเหถือแบบสำรวจที่ตอบครบถ้วนและสำมารถนำไป่วิเคราะหไค้จำนวน 
206 ชุด ติดเป็นร้อยละ 80.78  ของแบบสำรวจท่ีไค้รับคืน
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ก'ไรว I คราะหท้อมูล

ผู้วิจัยนำอ้อมูลที่ได้จากแบบสำรวจเกี่ยวกับการทำงานของประชากรมาลงรหัลั และ 
นำไปวิเคราะหด้วยเครองคอมนิวเตอรโคยใอ้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSSX (s t a t  i s t  i c a l  
Package fo r  th e  S o c ia l S cien ce  V ersion - X) ชองฟถาบันบริการคอมนิวเตอร 
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย คำนวนและวิเคราะหค่าต่าง ๆ ดังน

1. คำนวนหาค่าความก่ีและร้อยละของแบบลัอบถามอ้อมูลส่วนตัว โดยจำแนกตาม 
ประลับการณในการทำกลุ่มกิจกรรมลิวสิ รางวัลจากการเลันอผลงานกิจกรรมลิวสิ ลัถาโทาน 
การเป็นหัวหน้า รองหัวหน้า หรอเลขานุการกลุ่มกิจกรรมลิวสิ บทบาทในการเป็นผู้เลันอผลงาน 
กิจกรรมคิวสิ และความต่อเนื่อง'ในการทำกิจกรรมลิวสิ ตามหน่วยงานท่ีลังกัด

2. คำนวนหาค่ามัชณิเมเลขคณิต (X) และค่าเที่ยงเบนมาตรฐาน (S .D .) ชอง 
แบบลัอบถามเกี่ยวกับการทำงานเนื่อวิเคราะหคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y และองคํประกอบ 
ภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน ตามประลับการณิในการทำกลุ่มกิจกรรมลิวสิ รางวัลจากการ 
เลันลผลงานกิจกรรมลิว'สิ ลัถาโเกานการเป็น'หัวหน้า รองหัวหน้า หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรม 
ลิวสิ บทบาทในการ เป็นผู้เลันอผลงานกิจกรรมลิวสิ และความต่อ เนื่องในการทำกิจกรรมลิวสิ

3. วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉลี่ยคะแนโทาวะบุคลิกภานแบบ Y
และองคํประกอบภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน ตามประลับการณในการทำกิจกรรมลิวสิต้ังแต่
1 - 6  กิจกรรม และความต่อเนื่องในการทำกิจกรรมลิวสิ 3 ลักษณะ ดีอ กลุ่มท่ีทำกิจกรรมลิวสิ 
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มท่ีทำกิจกรรมล ิว สิแบบทำ ๆ หยุด ๆ และกลุ่มที่เลิกทำกิจกรรมลิวสิแล้ว
หากผลทดลัอบปรากฎนัยสำคัญทางลักิติจะทำการฑดลัอบความแตกต่างระหว่างคู่แบบเช'ฝเฟ่ 
(S ch effe  t e s t )

4 . ฑดลัอบค่าฑ ( t - t e s t )  เปรืยบเฑอบค่าเฉล่ียคะเณนภาวะบุคลิกภานแบบ Y 
และองคํประกอบภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน จำแนกตาม

การได้รับ/ไโ]ได้รับรางวัลจากการเลันอผลงานกิจกรรมลิวสิ
การเคยเป็น/ไม,เคยเป็นหัวหน้า รองหัวหน้า และเลขานุภารกลุ่มกิจกรรมลิวสิ
การ เ คย เ ป็น/ไม่ เ คยIป็นผู้I ลันอผลงานกิจกรรมลิวสิ
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การสืมภาษ{นผู้ให้ท้อมูลส์าดัถู]

ผู้วิจัอได้สืมภาษทเผู้ให้ท้อมูลสำคัญ 3 ท่าน ของการไเฟ้าม่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เนอหาข้อมูลประกอบการอภิปรายผลการวิจัย,ในเดือนกุมภา•พันส น .ft. 2533 ท้ัง 3 ท่านได้แก่ 
นายนิพนธ บัทมลิงห่ m อฮุสยา วิศวกรระดับ น  เขต 1 อดตหัวหน้ากองบำรุงรักษาสถานิ 
ไใฟ้'ไย่ออเขต 1 วิทยากรกลุ่มกิจกรรมคิวรั และผู้สนับสโเนกลุ่มกิจกรรมคิวรัของฝายบำรุง 
รักษาระบบส่ง นๆยสุภรัย วัรทเธระ วิศวกรระดับ 8 ส่านักวิจัยและนัผนา อด้ตหัวหน้าแพเก 
บำรุงรักษาศถานิไใฟ้าย่อยเขต 2 กองบำรุงรักษาสถานิไใฟ้าย่อยเขต 2 ฝายบำรุงรักษา 
ระบบส่ง วิทยากรกลุ่มกิจกรรมคิว'ใ} อดตหัวหน้ากลุ่มและท่ีปรกษากลุ่มร่วมจตนิรัตบัทุ[หา รังเนิน 
กลุ่มกิจกรรมคิวรัท่ีนิผลงาาเคท่ีสุดของการไเฟ้าฝายผลิตแห่งประ เ ทศไทย และนายอุดม
ทรันย่สืนติ หัวหน้าแผนกระบบวิเลย่ 1 กองระบบวิเลย ม่ายบำรุงรักษาระบบส่ง หัวหน้า 
กลุ่มและศมารักกลุ่มกิจกรรมคิวรั

เหตุท่ีเลิอกสืมภาษณบุคคลท้ัง 3 ท่านนเนราะ 2 ท่าแรกเนินนักวิสาการกลุ่มกิจ 
กรรมคิวรั และใโกปฏิบัติการท!!ผู้บุกเบิกกลุ่มกิจกรรมคิวรัของฝายบำรุงรักษาระบบส่ง ท่าใเท่ี 3 
เนินนักปฏิบัติการ{นท่ีมประสบกาญณในการทำกิจกรรมคิวรัมานาน ข้อมูลท่ีได้จากการส่มภาษณ 
ถือได้ว่า เ นินท้ลมูลส์าคัญและ เรัอถือได้
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