
นฑฑ 3

ผลการว่ เ คราะห์ธิอมูล

ข้อมูลปีองการคิกษาในครั้งนื่ได้รับการวิเคราะหและนำเฟ้นอเฟ้น 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 เฟ้นการนำเฟ้นอข้อมูลนืนฐานปีองประชากรด้วยค่าจำนวนและร้อยละ

จำแนกตามประฟ้บการณในการทำกิจกรรมคิวสิ การได้รับรางวัลจากการเฟ้นอผลงานกิจกรรม 
ค ิว สิ ฟ้ถานภานปีองฟ้มาสิกกลุ่มกิจกรรมคิวสิ บทบาทในการ เ ฟ้นผู้เฟ้นอผลงานกิจกรรมคิวสิ
และความต่อ เนื่องในการทำกิจกรรมคิวสิ

ส่วนท่ี 2 เฟ้นการนำเฟ้นอผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยว เน่ืฮทดฟ้อบ 
ความแตกต่างปีองค่าเฉล่ียคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y และค่าเฉลี่ยคะแนนองค่ประกอบภาวะ 
บุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน ตามประฟ้บการณในการทำกิจกรรมคิวร}

ส่วนท่ี 3 เฟ้นการนำเฟ้นอผลการวิเคราะหเนื่อฑดฟ้อบความแตกต่างปีองค่าเฉลี่ย
คะแน,นภาวะบุคลิกภานเบบ Y และค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน 
ตามกาวได้รับรางวัลจากการเฟ้นอผลงานกิจกรรมคิวสิ ฟ้ถาโ๓ านปีองฟ้มาสิกกลุ่มกิจกรรมคิวสิ 
บทบาทใโ*การเฟ้นผู้เ ฟ้นอผลงานกิจกรรมคิวสิ และความต่อเนื่องในการทำกิจกรรมคิวสิ

เนอ'ให้เกิดความ เ ข้าใจตรงกันในการนำ เฟ้นอผลการวิ เ คราะหข้อมูล ผู้วิจัยป็อ
กำหนดกัญญลัก«ณท่ีใข้ในการวิเคราะหข้อมูลดังต่อไปโ*

กบย-!. หมายกง กองบำรุงรักษาฟ้กานีไปฟ้าย่อยเปีด 1
กบย-2. หมายกง กองบำรุงรักษาฟ้ถานํไโ!ฟ้าย่อยเธต 2
กบย-ร. หมายกิง กองบำรุงรักษาฟ้ถานํไโ!ฟ้าย่อยเปีต 3
กบอ-4. หมายกง กองบำรุงรักษาฟ้ถานํไโ!ฟ้าย่อยเปีต 4
กรย. หมายกง กองวิฟ้วกรรมบำรุงรักษาฟ้ถานํไโ!ฟ้าย่อย
กอท. หมายกง กองอุปกรณฟ้นยระบบควบคุมและทดฟ้อบไโ!ฟ้า
กรล. หมายกง กองระบบรีเลย
N หมายกง จำนวนประชากร
X หมาฮกิง ค่าเฉลี่ยปีองคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y
SD หมายกง ความเที่ยงเบนมาตรฐานปีองคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y
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t - t e s t  หมายถง 
df หมายกง
ธ ร  หมาอถง
MS หมายกง
F หมายกง

P หมายกง

ค่าสถิติทดสอบค่า เ ฉล่ีอชองคะแนน 
I?นแห่งความอิสระ 
ผลรวมกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบน 
ค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบน
อัตราส่วนความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม และความแปรปรวน 
ภาย,ในกลุ่ม
ความน่าจะเบ่ีนในส่วงบ่ีมนัยส์าคัญ



ส่วนฑึ 1 เห็นการนำเส1<อข้ลมูลนนฐานของประสากรด้วยค่าจำ!เานและร้ลยละ จำแนก
ตามประสบการณใแการทำกิจกรรมค่า? การไค้รับรางวัลจากการเสนอผลงาน 
กิจกรรมค่า? สถานภานของสมาสิกกลุ่มกิจกรรมค่า? บทบาทในการ เ ห็นผู้ เ สนอ 
ผลงานกิจกรรมค่า? และความต่อ เนื่อง'ใ'นการทำกิจกรรมค่า?

ตาราง? 1 แสตงจำนวนและร้อยละของประสากร จำแนกตามประสบการณใ1นการทำกิจกรรม
ค่ว?และพทยงานที่สงกัด

^8

v a n s  งาน ปวะฟ้บกาวผในภารฑำกากรรมคิไท!

(กอง) 1 กากรรม 2 กากรรม 3 กาก'ทน 4 กากรรม 5 กากรรม 6 กากรรม
จำนวน ว้อรร๘ จำนวน รออละ จำนวน รัอรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน รัออละ จำนวน รัอฮละ

กบ ร-1. (N = 34) 1 0 .4 9 5 2 .4 3 16 7 .7 7 8 3 .8 8 4 1 .9 4 - -

กบร-2. (N = 21) 1 0 .4 9 4 1 .9 4 6 2 .9 1 7 3 .4 0 3 1 .4 6 - -

กบร-ร. (N = 31) 6 2 .9 1 2 0 .9 7 - 10 4 .8 5 7 3 .4 0 6 2 .9 1

กบร-ง. (N = 25) 6 2 .9 1 7 3 .4 0 7 3 .4 0 4 1 .9 4 - - 1 0 .4 9

กรอ. (N = 33) 10 4 .8 5 11 5 .3 4 7 3 .4 0 3 1 .4 6 1 0 .4 9 1 0 .4 9

กลฑ. (N = 32) 20 9 .7 1 11 5 .3 4 1 0 .4 9 - - - - - -

ก !ล . (N = 30) 2 0 .9 7 5 2 .4 3 13 6 .3 1 9 4 .3 7 1 ว . 49 - -

รวม (N = 206) 46 2 2 .3 3 45 2 1 .8 5 50 2 4 .2 8 41 1 9 .9 0 16 7 .7 8 8 3 .8 9

ตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ประสากรท้ังหมด 206 คน เห็นประสากรท่ีมี
ประสบการณ'ในการทำกิจกรรมค่า? 1 กิจกรรม จำนวน 46 คน (ร้อยละ 2 2 .33) 2 กิจกรรม
จำนวน 45 คน (ร้อยละ 21 .85) 3 กิจกรรม จำนวน 50 คน (ร้อยละ 24.28) 4 กิจกรรม 
จำนวน 41 คน (ร้อยละ 19.90) 5 กิจกรรม จำนวน 16 คน (ร้อยละ 7 .7 8 ) และ 
6 กิจกรรม จำนวน 8 คน (ร้อยละ 3 .89 ) สิง?ให้เห็นแนวโนมว่า ประสากรจะมีจำนานลดลง
คามปริมาณกิจกรรมค่า?ท่ีเนมขน
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ตารางที่ 2 แส์คงจำนวนและร้อยละปิองประชากร จำแนกตามการไค้รับรางวัลและไม่ได้
รับรางวัลจากการเสํนอผลงานกิจกรรมคิวสิ และหน่วยงานท่ีสืงกัด

หน่วยงาน การไค้รับรางวัลจากการ เ ลนอผลงานกิจกรรมคิวสิ
(กอง) เคยไค้รับ ไม่เคยไค้รับ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กบย-1. (N = 34) 4 1.94 30 14.56
กนย-2. ( N = 21) 9 4 .37 12 5 .83
กบข-ร. (N = 31) 11 5 .3 4 20 9 .7 1
กบย-4. (N = 25) 7 3.40 18 8 .74
กรย. (N = 33) 9 4.37 24 11.65
กอท. (N = 32) 4 1.94 28 13.59
กรล. (N = 30) 9 4 .37 21 10.19

รวม (N == 206) 53 25.73 153 74.27

จากตารางที่ 2 นบว่า ประชากรที่เคยไค้รับรางวัลจากการเลนอผลงานกิจกรรม 
คิวสิ จำนวน 53 คน (ร้อยละ 25.73) และไม่เคยไค้รับรางวัลจากการเลนอผลงานกิจกรรม 
คิว'สิ จำนวน 153 คน (ร้อยละ 7 4 .27) สิงแลดงให้เห็นว่าประชากรที่ไม่ไค้รับรางวัลมีจำนวน 
ชูงกว่าประชากรที่ไค้รับรางวัลประมาณ 3 เท่า
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ดารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละซองประชากร จำแนกตามสถานภานซองการเป็น
หัวหนา รองหัวหน้า หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรมคิวสิ และหน่วยงานท่ีกังกัด

หน่วยงาน 
(กอง)

สถานภานการเป็นหัว!ฟ้า รองหัว!ฟ้า
เคยเป็น

หรือ1
ไม่

ลธานุการกลุ่มกิจกรรมคิวสิ
เคยเป็น

จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ

ก!เข-1. (N = 34) 17 8 .2 5 17 8 .2 5
กบย-2. (N = 21) 12 5 .8 3 9 4 .37
กบย-ร. (N = 31) 21 10.19 10 4 .85
กบย-4. (N = 25) 12 5 .83 13 6 .31
กรข. (N = 33) 19 9 .22 14 6 .8 0
กอท. (N = 32) 13 6 .31 19 9 .2 2
กรล. (N = 30) 18 8 .7 4 12 15.83

รวม (N =ะ 206) 112 54.37 94 45.63

ตารางที่ 3 นบว่า ประชากรท่ีมีสถาใ๓ านหรือเคยมีสถานกานเป็นหัวหน้า รองหัวใฟ้า 
หร้อเลซา'นการกลุ่มกิจกรรมคิวสิ จำนวน 112 คน (ร้อยละ 54.37) และเป็นประชากรที่เป็น 
สมารกธรรมดา ไ ม ่เคยเป็นหัวใฟ้า รองหัว!ฟ้า หรือเลจานุการกลุ่มกิจกรรมคิวสิ จำนวน 94 คน 
(ร้อยละ 45.63) สิงแสดงให้เหนว่า ประชากรที่มีสถานภานหรือเคยมีสถานกานของการเป็น 
หัว!ฟ้า รองหัว!ฟ้า หรือเลขานุการซองกลุ่มมีจำนวนมากกว่าประชากรที่เป็นสมาร ก สรรมดาซอง 
กลุ่มกิจกรรมคิวสิ เ ล็กน้อย
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ตารางท ี่ 4 แสดงจำนวนและร้อยละปิองประชากร จำแนกตามบทบาทในการเป็นผู้เสนอ
ผลงานกิจกรรมคิวสิ และ'แน่วองานที่สงกัด

หน่วยงาน การ เ ป็แผ้ เ ส่นอผลงานกิจกรรมคิวไ}
(กอง) เคยเสนอ ไม่เคยเสนอ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กบย-1. (N = 34) 23 11 .17 11 5 .3 4
กบย-2. (N = 21) 15 7 .2 8 6 2 .9 1
กบย-ร. (N = 31) 20 9 .7 1 11 5 .3 4
กบย-4 . (N = 25) 15 7 .2 8 10 4 .8 5
กรย. (N = 33) 16 7 .7 7 17 8 .2 5
กอท. (N = 32) 12 5 .8 3 20 9 .7 1
กรล. (N = 30) 23 11 .17 7 3 .4 0

รวม ( N == 206) 124 6 0 .2 0 82 3 9 .8 0

จากตารางท ี่ 4 นบว่า ประชากรที่เคยเป ็นผู้เส11อผลงา!เหรอร่วมเสนอผลงาน 
กลุ่มกิจกรรมคิวโ?จำนวน 124 คน (ร้ออละ 6 0 .2 0 )  และเป็นประชากรที่ไม่เคยเป็นผู้เสนอ 
ผลงานหรือร่วมเสนอผลงาน จำนวน 82 คน (ร้อยละ 3 9 .8 0 ) ที่งแสดงให้เห็นว่าประชากร 
ที่มบฑบาทหรือเคยม่บทบาท'ในการเสนอผลงานกลุ่มกิจกรรมคิวโ?ม่จำนวนสูงกว่าประชากรฑไม่ 
เคยมีบทบาทในการเสนอผลงานกิจกรรมคิวโ}เกือบ 2 เท ่า
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ตารางท ี่ 5 แลัดงจำนวนและร้อยละปีองประชากร จำแนกตามความต่อเนื่องในการทำ
กิจกรรมคิวสิ และหน่วยงานที่สืงกัด

หน่วยงาน ความต่อ เนื่อง'ในการทำกิจกรรมคิวสิ
(กอง) ทำต่อเนื่อง ทำ ๆ หยด ๆ เลิกทำแล้ว

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กบย-1. (N = 34) - - 26 1 2 .6 2 8 3 .8 8
กบย-2. (N = 21) 7 3 .4 0 10 4 .8 5 4 1 .9 4
กบย-ร. (N = 31) 17 8 .2 5 12 5 .8 3 2 0 .9 7
กบย-4 . (N = 25) 2 0 .9 7 5 2 .4 3 18 8 .7 4
กรย. (N = 33) 8 3 .8 8 12 5 .8 3 13 6 .3 1
กลท. (N = 32) 8 3 .8 8 5 2 .4 3 19 9 .2 2
กรล. (N = 30) - - 6 2 .9 1 24 1 1 .6 5

รวม (N =ะ 206) 42 2 0 .3 9 76 3 6 .8 9 88 4 2 .7 2

ตารางท ี่ 5 นบว่า ประชากรทั้งหมด 206 คน เป็นประชากรที่ยังทำกิจกรรมคิวร} 
อย่างต่อเนื่องจำนวน 42 คน (ร้อยละ 2 0 .3 9 )  เป็นประชากรท่ีทำกิจกรรมคิวริ}ลักษณะทำ ๆ 
หยุด  ๆ จำนวน 76 คน (ร้อยละ 3 6 .8 9 )  และเป็นประชากรที่เลกทำกิจกรรมคิว$ แล้ว จำนวน 
88 คน (ร้อยละ 4 2 .7 2 )  สิงแฬคงให้เห็นว่า ประชากรที่ยังทำกิจกรรมคิวสิอย่างต่อเนื่องมี 
จำนวนประมาณครืงใ,ทเงปีองประชากรที่ทำกิจกรรมค ิว สิในลักษณะทำ ๆ หยุด  ๆ หรือเลิกทำแล้ว
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ส่วนท 2 นำเสนอผลการว ิเคราะ11ความแปรป'รวนทางเดียวเพื่อทดสอบความน,ตกต่างชอง
ค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภาบแบบ Y และค่า เฉลี่ยคะแนนองดประกอบภาวะ 
บุคลิกภานแบบ Y 6 ด้าน ตามประสบการณในการทำกิจกรรมคิวสิ

ตารางท ื G แสดงมัโ{ทเมเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรรานของคะแนนภาวะบุคลิกภา'พแบบ Y
และองคประกอบภาวะบุคลิกภานแบน Y 6 ด้านของประสากร จำแนกตาม 
ประสบการก่ทนการทำกิจกรรมคิวสิ

ภาวรบ ุ«ส ํทภานนบบ Y ______________________________________ ป วะส ํบ ท าวผใน ภาวท ำท ากววมฅป ร

1 กวกรรม 2 กาก-ท ม 3 ก าก าาบ 4 ก ิา ก ท ม 5 กวกรวม 6 ก^กรรม
X รอ X SD X SD X รอ X SD X SD

ค วาม ว ัก งาน 3 5 .9 6 6 .8 8 3 5 .6 0 7 . 4 3 3 4 .1 2 7 . 9 9 3 7 .8 8 6 . 6 2 3 4 .1 2 7 . 7 3 3 6 .8 8 6 . 2 7

«วามว ้บผ ิค!ไอบต ่องาน 2 9 .6 5 6 . 8 9 3 1 .1 1 6 . 7 9 2 9 . 3 4 6 . 0 7 3 0 .5 4 6 .4 7 2 9 .7 5 6 . 8 2 2 9 .7 5 6 . 6 3

ก า า  (ทบทนรเนเ อ งใน ภ าาฑ ำงาน 3 0 .8 5 5 .0 9 3 1 .0 7 5 .7 7 3 0 .6 2 5 . 5 4 3 0 .7 3 5 .0 5 3 2 .6 9 5 .3 8 3 0 .3 8 2 .9 7

ก า ท ุ่ง ร ว า ) ! ;? า ท า ธ อ ง ง า น 2 3 .7 8 4 .9 5 2 5 .0 0 5 . 8 3 2 2 . 4 0 6 .6 1 2 4 .6 3 6 . 9 9 2 4 .0 6 6 . 1 9 2 3 .7 3 6 . 8 6

ก า ว ใ !(รทภ าน!ต ็ม ฑ ใน ภาวท ำงาน 3 2 .3 5 5 .4 6 3 3 .0 9 5 .3 7 3 3 .2 4 5 .7 7 3 3 .7 1 5 . 3 5 3 2 .9 4 5 . 2 0 3 2 .7 5 5 . 5 7

ก า lû t!  ว าม ค « ส ํว ้าง ส ์ว1« 2 6 .8 7 4 . 9 5 2 9 .5 1 0 4 .9 7 2 6 .6 6 5 . 8 3 2 7 .0 5 6 . 3 6 2 9 .4 4 5 .7 7 2 9 .7 5 3 .9 9

ภาว«รพ รุทภานIบบ Y (ท บ ) 179.16 2 2 .3 3  185.07 26 .75  17 6 .38  2 6 .0 6  184.59 2 5 .8 1  183.00 3 0 .1 7  183 .25  20 .69
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จากตารางท ี่ 6 ประชากรที่มีประสบการณใแการทำกิจกรรมลิวมีแตกต่างกันตั้งแต่ 
1 -6  กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y แตกต่างกันเล ็กน้อย โดยประชากรที่ 
มีประสบการณ 2 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y สูงสุด (X = 1 8 5 .0 7 ) และ 
ประชากรที่มีประสบการณ 3 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ตั้าสุด (X = 
1 7 6 .8 3 )

เมอนิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนองค่ประกอบภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 ด้านปรากฎว่า 
ด้านความรักงาน ประชากรที่มีประสบการณ์'ในการทำกิจกรรมลิวร} 4 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนน 
สูงสุด (X = 3 7 .8 8 ) ประชากรที่มีประสบการณ'ในการทำกิจกรรมคิวสิ 3 และ 5 กิจกรรมมี 
ค่าเฉลี่ยคะแนนดรสุด (X = 3 4 .1 2 , 3 4 .1 2 ) ด้านความรับผิดชอบต่องาน ประชากรที่มี
ประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 2 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด (X = 3 1 .1 1 ) 
ประชากรที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 3 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด (X = 2 9 .3 4 ) 
ด้านการควบคุมตนเองในการทำงาน ประชากรที่มีประสนการฌในการทำกิจกรรมลิวมี 5 กิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด (X = 3 2 .6 9 )  ประชากรที่มีประสบการณในการทำกลุ่มกิจกรรมลิวมี 6
กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนตั๋าสุด (X = 3 0 .3 8 ) ด้านการบุ่งความส์ๆเร็จปิองงาน ประชากรที่มี 
ประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 2 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด (X = 2 5 .0 0 )  ประชากร 
ที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 3 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด (ว่โ = 2 2 .4 0 )  ด้าน 
การใข้ด้กยภานเต็มที่ในการทำงาน ประชากรที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 4 กิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด (X = 3 3 .7 1 )  ประชากรที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 1
กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนดรสุด (X = 3 2 .3 5 ) และด้านการมีความลิดสร้างสรรค่ ประชากรที่มี 
ประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 6 กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด (X = 2 9 .7 5 )  ประชากรที่ 
มีประสบการณในการทำกิจกรรมลิวมี 3 กิจกรรมมีค่ๆเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด (X = 2 6 .6 6 )

จากข้อมูลที่ปรากฏ จงได้นำมาวิเคราะหความแปรปรว!เทางเด ียว เนอทดสอบความ 
แตกต่างปีองค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y และองค่ประกอบภาวะบุคลิกภานแบบ Y 6 
ด้านด้งตารางที่ 7 - 1 3
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ตารางท ี่ 7 แสดงผลการวิเคราะหความแปรป'รวนทางเตยวเนอทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ตามประสบการณในการทำลิตกรรมคิวสิ 
ตั้งแต่ 1-6  ลิตกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 2 5 2 3 .0 2 5 0 4 .6 0
.7 5

ภายในกลุ่ม 200 134331 .44 6 7 1 .6 6

รวม 205 136854 .47

ผลจากตารางที่ 7 นบว่า ประสากรที่มีประสบกา'รณ'ในก ารทำลิตกรรมคิวสิแตกต่างกัน
ตั้งแต่ 1-6  ลิตกรรมมีคะแนนภาวะบุคลิกภา'นแบบ Y ไม่แตกด่างกัน
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ตารางท ี่ 8 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเสียวเนอฑตสอบความแตกต่างชอง
ค่า เฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านความรักงานตามประสบการณในภาร
ทำกิจกรรมคิ วไ}ต้ังแต่ 1-6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f ธ’ร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 3 7 3 .5 2 7 4 .7 0

ภายในกลุ่ม 200 10607 .01 5 3 .0 4
1 .4 1

รวม 205 10980 .52

ผลจากตารางที่ 8 นบว่า ประสากรที่มประสบการฌในการทำกิจกรรมคิวไ}แตกต่างกัน
ตั้งแต่ 1-6 กิจกรรมมคะแนนภาวะบุคลิกกานแบบ Y ด้านความรักงานไม,แตกต่างกัน
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ตารางท ี่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดอวเนอทดสอบความแตกต่างปิองค่า
เฉลี่ยคะแนนกาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านความรับผิดสอบต่องาน ตามประสบการณ์ 
ในการทำกิจกรรมคิวร}ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 9 4 .8 0 18 .9 6
.43

ภายในกลุ่ม 200 8 7 9 0 .7 9 4 3 .9 5

รวม 205 8 8 8 5 .5 9

จากตารางท ี่ 9 นบว่า ประสากรที่มีประสบการณ์ในการทำกิจกรรมคิวร}แตกต่างกัน
ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรมมีคะแนนกาวะบุคลิกภาพแบบ Y ด้านความรับผิดสอบต่องานไม่แตกต่างกัน
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ตารางท ี่ 10 แสดงผลการวิเคราะilความแปรปรวนทางเดียวเนื่อทดสอบความแตกต่างปีองค่า
เฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการควบคุมตนเองในการทำงาน ตาม
ประสบการณ'ในการทำกิจกรรมคิวโ}ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f SS MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 5 8 .6 6 11 .7 3
.4 2

ภายในกลุ่ม 200 5 6 5 2 .8 5 2 8 .2 6

รวม 205 5 7 1 1 .5 2

ผลจากตารางที่ 10 นบว่า ประสากรที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมควๆ’?แตกต่าง
กันตั้งแต่ 1-6  กิจกรรมมีคะแนนกาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการควบคุมตนเองในการทำงานไม,
แตกต่างกัน
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ตารางท ี่ 11 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเด้ยวเนื่อฑดสอบความแตกต่างปีองค่า
เฉลี่ยคะแนนกาวะบุคสิกภานแบบ Y ด ้านการม ุ่งความสำเร ็จธองงาน ตาม
ประสบการญในการทำกิจกรรมคิวสิตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 190 .28 3 8 .0 6

ภาย'ในกลุ่ม 200 8 3 3 5 .7 8 4 1 .6 8
.9 1

รวม 205 8 5 2 6 .0 6

ผลจากตารางที่ 11 นบว่า ประสากรที่มีประสบการณในภารทำกิจกรรมคิว7เแตกต่าง
กันตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรมมีคะแนนภาวะบุคลกภานแบบ Y ด้านการมุ่งความสำเร็จปิองงานไม่แตก
ต่างกัน
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ตารางท ี่ 12 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเนื่อทดสอบความแตกต่างปีฮงค่า
เฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการ'ใ?/กักยภาพเต็มที่ในการทำงาน ตาม
ประสบการณในการทำกิจกรรมคิวÎÎตั้งแต่ 1-6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f ธ ร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 4 4 3 .1 8 8 .6 3

ภายในกลุ่ม 200 6 0 1 0 .1 2 3 0 .0 5
.2 9

รวม 205 6 0 5 3 .3 0

จากตารางท ี่ 12 นบว่า ประสากรที่ม ีประสบการณในการทำกิจกรรมคิวตกต่างกัน
ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรมมคะแนนกาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการใรกักยภานอย่างเต ็มที่ในการทำงาน
ไม่แตกต่างกัน



61

ตารางท ี่ 13 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเนื่อทดสอบความแตกต่างชองค่า
เฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการมีความคดสร้างสรรค่ ตามประสบการณ
ในการทํากิจกรรมคิวร}ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรม

แหล่งความแปรปรวน d f ธร MS F

ระหว่างกลุ่ม 5 2 8 6 .2 3 5 7 .2 5
1 .9 1

ภายในกลุ่ม 200 6 0 1 0 .9 8 3 0 .0 6

รวม 205 6 2 9 7 .2 1

จากดารางท ี่ 13 นบว่า ประชากรที่มีประสบการณในการทำกิจกรรมควมีแตกต่างกัน
ตั้งแต่ 1 -6  กิจกรรมมีคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ด้านการมีความคิดสร้างสรรค่ในการทำงาน
ไม่แตกต่างกัน
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ส่วนท่ี 3 เใ1แการนำ เส่นอผลการวิเคราะ!นํนอฑดส่อบความแตกต่างของค่าIฉลอคะแนนภาวะ
บุคลิกภาพแบบ Y และค่าเฉลี่ยคะแนนองค่ประกอบภาวะบุคลิกภาพแบบ Y 6 ด้าน 
ตามการได้ร ับรางวัลจากการ เ ส่นอผลงานกิจกรรมคิวสิ ส่ถานภานของส่มาสิกกลุ่ม 
กิจกรรมคิวสิ บทบาทในการ เบ ี่นผ ู้เ๙นอผลงานกิจกรรมคิวสิ และความต่อ เนองใน 
การทำกิจกรรมคิวสิ

ตารางท ี่ 14 แส่ดงค่า!วัชกิ!มเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแตกต่าง
ระหว่างค่า เฉลี่อของคะแนนภาวะบุคลิกภาพแบบ Y และองค่ประกอบภาวะบุคลิกภาพแบบ 
Y 6 ด้าน ตามการได้รับรางวัลและไม่ได้รับรางวัลจากการเส่นอผลงานกิจกรรมคิวสิ

ภาวะบุคลิกภาพแบบ Y การได้ร ับรางวัลจากการ เ 
เคยได้รับ

X SD 
(N = 53)

ส่นอผลงานกิจกรรมคิวสิ 
ไม่เคยได้ร ับ
X SD 

(N = 153)
t

ความรักงาน 3 7 .4 5 7 .2 3 3 5 .1 1 7 .2 8 2 .0 3  *

ความรับผิดชอบต่องาน 3 0 .9 4 6 .6 3 2 9 .7 8 6 .5 6 1 .1 1

การควบคุมตนเองในการทำงาน 3 2 .0 9 5 .2 5 3 0 .5 6 5 .2 5 1 .8 4

การม ุ่งความส ่าเร ็จของงาน 2 4 .3 6 5 .9 5 2 3 .7 4 6 .6 2 0 .6 0

การใสิสืกยภาพเต็มที่ในการทำงาน 3 4 .2 1 5 .8 5 3 2 .6 6 5 .2 4 1 .8 0

การมความคิดส่ร้างส่รรค 2 9 .1 1 5 .7 2 2 7 .1 8 5 .4 1 2 .2 1  *

ภาวะบคลิกภานแบบ Y (รวม) 18 8 .1 7 2 6 .3 7 17 9 .0 3 2 5 .3 1 2 .2 4
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ผลจากตารๆงที่ 14 นบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ปิองประชากร 
ที่เคยได้รับรางวัลจากการเสนอผลงานกิจกรรมคิวโ}สูงกว่าประชากรที่ไม่เคยได้รับรางวัลจาก 
การเสนอผลงานกิจกรรมคิว^ (X = 1 8 8 .1 7 , 1 7 9 .0 3 ) และเมื่อทดสอบค่า t  ( 2 .2 4 )  นบ 
ว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส์าคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5

เมื่อนจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ในแต่ละด้าน และการทดสอบค่า 
t  นบว่า ประชากรที่เคยได้รับรางวัลจากการเสนอผลงานกิจกรรมค วิ โ}กับประชากรที่ไม่เคย 
ได้รับรางวัลจากการเสนอผลงานกิจกรรมคิวโ} มีคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y แตกต่างกัน,ในด้าน 
ความรักงาน (X = 3 7 .4 5 , 3 5 .1 1 ) ด้านการมีความคิดสร้างสรรคิ (X = 2 9 .1 1 , 2 7 .1 8 ) 
อย่างมีนัยส์าดัแ!ทางสถิติที่ระดับ .0 5  และมีคะแนนกาวะบุคลิกภาน Y ไม่แตกต่างกันในด้านความ 
รับผิดชอบต่องาน (X = 3 0 .9 4 , 2 9 .7 8 )  การควบคุมตนเองในการทำงาน (X = 3 2 .0 9 , 
3 0 .5 6 ) การม ุ่งความส์าเร ็จป ีองงาน (X = 2 4 .3 6 , 2 3 .7 4 ) และการใ#ดักยภานเต็มที่ใน 
การทำงาน (X = 3 4 .2 1 , 3 2 .6 6 )
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ตารางท ี่ 15 แหัดงค่ามัîfnฆเลขคณิต ส่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยธลงคะแนนกาวะบุคลิกภานแบบ Y และองค่ประกอบภาวะบุคลิกภาน 
แบบ Y 6 ด้าน ตามฬถานกานของการเที่นหรือไม่เที่นหัวหน้า รองหัวหน้า หรือ 
เ ลขานการกลุ่มกิจกรรมคา:â

ภาวะบคลิกภานแนบ Y ฬถานกานการเ ท่ีนหั,วVทน้า รองหัวหน้า หรือเลขานการกล่มกิจกรรมคิวร}
เค ย เ ท่ีน ไม ่เคยเท ี่น

X SD X SD t
(N = 112) (N = 94)

ความรักงาน 3 6 .0 9 7 .2 8 3 5 .2 6 7 .3 8 0 .8 1

ความรับผิดrtอบต่องาน 3 0 .8 0 6 .2 0 2 9 .2 3 6 .9 5 1 .7 2

การควบคุมตนเองในการทำงาน 3 1 .3 1 5 .0 3 3 0 .5 2 5 .5 6 1 .0 7

การม ุ่งความสำเร ็จของงาน 2 4 .8 1 5 .8 0 2 2 .8 2 7 .0 3 2 .2 3

การใ?(หักยภ'ไนเด็มที่ในการทำงาน 3 3 .6 5 5 .4 2 3 2 .3 5 5 .3 9 1 .7 2

การมความคิคฬร้างส์รรค่ 2 8 .7 1 5 .0 6 2 6 .4 5 5 .8 7 2 .9 7

รวม 18 5 .3 8 2 3 .8 7 176 .62 2 7 .3 7 2 .4 5  *

* H H
P < .0 5 P < .01
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ผลจากตารางที่ 15 นบว่า ประชากรที่เคยเป็นVIวหน้า รองหัวหน้า หรือเลขานุการ 
กลุ่มกิจกรรมคัวริ}มีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y สูงกว่าประชากรที่ไม่เคยเป็น'หัวหน้า 
รองหัวหน้า หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรมคัวริ} (X = 1 8 5 .3 8 , 1 7 6 .6 2 ) และเมื่อทดสอบค่า t  
(2 .4 5 )  นบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิคัที่ระดับ .0 5

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแใเนภาวะบุคลกภานแบบ Y ในแต่ละด้าน และการทดสอบค่า 
t  นใเว่า ประชากรที่มีสถานภานเป็นหัวหน้า รองหัวหน้า หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรมคิวมีกับ 
ประชากรที่ไม่มีสถานภานเป็นหัวหน้า รองหัวหน้า หรือเลขานุการกลุ่มกิจกรรมคิว!} มีคะแนน 
ภาวะบุคลิกภานแบบ Y แตกต่างกันในด้านการมุ่งความสำเร็จของงาน ÔC = 2 4 .8 1 , 2 2 .8 2 ) 
และด้านการมีความคัดสร้างสรรค่ (X = 2 8 .7 1 ,2 6 .4 5 )  อย่างมี{เยสำคัถ]ทางสกิคัที่ระดับ .0 5  
และ .0 1  ตามลำดับ และมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ไม่แตกต่างกัน'ในด้านความ 
รักงาน (X = 3 6 .0 9 , 3 5 .2 6 )  ด้านความรับผิดชอบต่องาน (X = 3 0 .8 0 , 2 9 .2 3 )  ด้าน 
การควบคุมตนเอง'ในการทำงาน (X = 3 1 .3 1 , 3 0 .5 2 ) และด้านการใรัดักยภานเต็มที่ในการ 
ทำงาน (X = 3 3 .6 5 , 3 2 .3 5 )
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ตารางท ี่ 16 แสํดงค่าinfo'เมเลอคณิต ส่วนเที่ยงเบนมาตรราน และผลการวิเคราะหความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ย!เองคะแนนภาวะบุคลิกภา,พแบบ Y และองค่ประกอบภาวะบุคลิกภาน 
แบบ Y 6 ด้าน ตามบทบาทในการเป็นหรือไม่เคยเป็นผู้เสํนอผลงานกิจกรรมคิวใ}

ภาวะบคลิกภาพแบบ Y การ เ ป็นผ้เ ส์นอผลงานกิจกรรมคิวใ}
เค ย เ ป็น ไม ่เค ยแ ป ็น

X SD X SD t
(N = 124) (N = 82)

ความรักงาน 3 6 .1 1 6 .6 6 3 5 .1 1 8 .2 2 0 .9 6

ความรับรด!fอบต่องวน 3 0 .3 3 6 .3 8 2 9 .7 1 6 .9 0 0 .6 6

การควบคุมตนเ องในการทำงาน 3 1 .3 0 4 .9 7 3 0 .4 3 5 .7 1 1 .1 6

การมุ่งความสำ เ ร็จ!เองงาน 2 4 .5 4 5 .7 6 2 2 .9 4 7 .3 0 1 .7 5

การใร้คิกอภาหเต็มที่ในการทำงาน 3 3 .3 0 4 .9 5 3 2 .7 0 6 .1 1 0 .7 8

การมความคิด?fร้างส์รรค่ 2 8 .1 5 5 .1 6 2 6 .9 5 6 .0 4 1 .5 3

ภาวะบุคลิกภานแบบ Y (รวม) 1 8 3 .7 3 2 4 .3 1 17 7 .8 3 2 7 .7 7 1 .6 1
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ผลจากตารางที่ 16 นบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ปีกงประชากร 
ที่เคยเป็นผู้เสนอผลงานกิจกรรมคิวมีสูงกว่าประชากร'ที่ไม่เคยเป็นผู้เสนอผลงานกิจกรรมคิว!}
(X = 1 8 3 .7 3 , 1 7 7 .8 3 ) และเมื่อทดสอบค่า t  (1 .6 1 )  นบว่าไมมความแตกต่างกัน

เมื่อนิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ในแต่ละด้านนบว่า ประชากร 
ที่เคยเป็นผูเสนอผลงานกิจกรรมคิวมีมีค่าเฉลี่ยคะเฌ,นภาวะบุคลิกภานแบบ Y สูงกว่าประชากร 
ที่ไม่เคยเป็นผ้เสแอผลงานกิจกรรมคิวมีในทุกด้านคิอ ด้านความรักงาน (X = 3 6 .1 1 , 3 5 .1 1 )  
ด้านความรับผิดชอบต่องาน (X = 3 0 .3 3 , 2 9 .7 1 ) การควบคุมตนเองในการทำงาน (X = 
3 1 .3 0 , 3 0 .4 7 ) ด ้านการทุ่งความสำเร็จป ีองงาน (X = 2 4 .5 4 , 2 2 .9 4 ) ด้านการใมี 
กักยภานเต็มที่ในการทำงาน (X = 3 3 .3 0 , 3 2 .7 0 ) และด้านการมีความคิดสร้างสรรค่ 
(X = 2 8 .1 5 ,2 6 .9 5 )  แต่เมื่อทดสอบค่า t  นบว่า ไม1มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำกัญทาง 
สกิคิ
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ตารางท 17 แสดงค่ามัสณิมเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรราน ของคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ

Y และองค่ประกอบภาวะบุคลิกภานแนบ Y 6 ด้าน ตามความต่อเนื่องในการทำ 
กิจกรรมลิวโ}

ภาวะบุคลิกภานแบบ Y การทำกิจกรรมคิวโ}อย่างต่อ เนื่อง
(กอง) ทำอย่างต่อเน ื่อง ทำ ๆ หยด ๆ เลิกทำแล้ว

X SD X ธโ) X SD
(N = 42) (N =ะ  76) (N ะ= 88)

ความรักงาน 3 8 .2 6 6 .6 2 3 6 .5 1 6 .0 5 3 3 .8 0 8 .1 6
ความรับผิดสอบต่องาน 3 1 .8 6 6 .3 7 3 1 .1 2 5 .7 9 2 8 .3 4 6 .9 7
การควบคุมตนเองในภารทำงาน 3 1 .3 6 6 .0 4 3 0 .8 0 5 .2 6 3 0 .8 9 4 .9 4
การมุ่งความสำเ ร็จปีองงาน 2 5 .9 8 7 .1 7 2 4 .7 2 5 .1 9 2 2 .2 1 6 .7 1
การใ ใเสืยภา,น เ ต็มที่ในการทำงาน 3 4 .3 8 5 .6 1 3 3 .6 2 5 .2 4 3 1 .9 4 5 .3 6
การมีความคิดสร้างสรรค์ 2 8 .9 1 5 .4 9 2 8 .3 3 4 .6 4 2 6 .5 2 6 .0 9

ภาวะบุคลิกภานแบบ Y (รวม) 190 .74 2 5 .6 3 185 .11 2 1 .3 6 17 3 .6 9 2 7 .4 9

จากตารางบ ี่ 17 แสดงให้เห็นว่า ประสากรที่ทำกิจกรรมคิวโ}อย่างต่อเนื่องมีคะแนนเฉลี่ย 
ภาวะบุคลิกภานแบบ Y สูงสุด (X = 1 9 0 .7 4 ) ประสากรท่ีทำกิจกรรมคิวโ}แนบทำ  ๆ หยุด  ๆ
มีคะแนนเฉลี่ยรองลงมา (X = 1 8 5 .1 1 ) และประสากรที่เลิกทำกิจคิวโ}แล้วมีคะแนนเฉลี่ยดรสด 

(X = 1 7 3 .6 9 )
เมอนจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ในแต่ละด้านนบว่า ประสากรท่ีทำ 

กิจกรรมคิวโ}อย่างต่อเนื่องมีคะแนนเฉลี่ยสูงสูด ประสากรท่ีทำกิจกรรมคิวโ}แบบท ำ.  ๆ หยุด  ๆ มี 
คะแนนเฉลี่ยรองลงมา และประสากรที่เลิกทำกิจกรรมคิวโ}แล้วมีคะแนนตั๋าสูด ในด้านความรักงาน 
(X = 3 8 .2 6 , 3 6 .5 1 , 3 3 .8 0 ) ด้านความรับผิดสอบต่องาน (X = 3 1 .8 6 , 3 1 .1 2 , 2 8 .3 4 ) 
ด ้านการม ุ่งความส่าเร ็จของงาน (X = 2 5 .9 8 , 2 4 .7 2 , 2 2 .2 1 ) ด้านการใรด้กอภานเต็มที่ใน
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การทำงาน (X = 3 4 .3 8 , 3 3 .6 2 , 3 1 .9 4 )  ค้านการมีความคิด<1ร้างสํรรค (X = 2 8 .9 1 , 
2 8 .3 3 , 2 6 .5 2 ) ส์าหรับค้านการควบคุมตนเองในการทำงานนั้น ประชากรที่ทำกิจกรรมคิวมีอย่าง 
ต่อเนองมีค่าเฉลี่ยคะแนน(ชูงสุด (X = 3 1 .3 6 )  ประชากรที่เลิกทำกิจกรรมคิวมีแล้วมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
รองลงมา (X = 3 0 .8 9 ) และประชากรที่ทำกิจกรรมค วิ 'มีแบบทำ ๆ หยุด  ๆ ม คี่าเฉลี่ยคะแนนตาสุด 
(X = 3 0 .8 0 )

จงไค้นำข้อมูลมาวิ เคราะหความแปรปรวนทาง เดียวเนอทดส่อบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
ภาวะบุคลกภานแบบ Y ของทั้ง 3 กลุ่ม ด ังตารางท ี่ 18

ตารางท ี่ 18 แส่ดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทาง เด ียว เนื่อทดส่อบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
คะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ตามความต่อเนองในการทำกิจกรรมคิวมี

แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 2 9 9 3 2 .4 7 4 9 6 6 .2 4
7 .9 4

ภายในกลุ่ม 203 126921 .99 6 2 5 .2 3

รวม 205 136854 .47

P < .001

ผลจากตารางที่ 18 นบว่า ประชากรที่ทำกิจกรรมคิวมีอย่างต่อเนอง ทำ  ๆ หยุด  ๆ
และเลิกทำกิจกรรมคิวมีแล้ว มีคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y แตกต่างกันอย่างมี,นัยส์าคัญ'ทางส่กิตท่ี 
ระดับ .001

จงทำการวิเคราะหความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภานแบบ Y ของ 
ประชากรทั้ง 3 กลุ่ม ด ้วยวิธ ีการเปรียบเทอบรายคู่ตามวิธการของเชฟ่เฟ ่ ( S c h e f f e  t e s t )  
รายละเอ ียดด ังตารางท ี่ 19
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ตารางท ี่ 19 ผลการฑดสอบความแตกต่างชองค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะบุคลิกภา'พนบบ Y ระหว่าง
คู่แบบเสปเฟ่ ภายหลังการทดสอบความแปรปรวนตามตารางที่ 18

คะแนนเฉลี่ย *3
(1 7 3 .6 9 )

* 2
(1 8 5 .1 1 )

X»
(1 9 0 .7 4 )

ฬ *(1 7 3 .6 9 ) *3 1 1 .4 2 1 7 .0 5

(1 8 5 .1 1 ) - - 5 .6 3

(1 9 0 .7 4 ) X1

P < .0 5

ผลจากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า ประสากรที่ทำกิจกรรมคิวร?อย่างต่อเนื่องและ 
ประสากรที่'ทำกิจกรรมคิวร?แบบทำ ๆ หยุด ๆ มีภาวะบุคลกภานแบบ Y สูงกว่าประสากรที่ 
เลกทำกิจกรรมคิว^แล้วอย่างมีนัอส์าคัณทางสกิติท่ีระดับ . 05 แต่ประสากรท่ีทำกิจกรรมคิวใ}
อย่างต่อเนื่องกับประสากรที่ทำกิจกรรมคิวร?แบบทำ ๆ หยุด ๆ มีภาวะบุคลิกภานแบบ Y ไม่ 
แตกต่างกัน
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