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บรรณาบุกรม

ภ าษ าไท ย 

หนังสือ

ก ้อ ง เก ีย ร ต ิ โ อ ภ า ส ว ง ก า ร . ค ิฝ ิป ะการแก ้บ ัญ ห า. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ;

บริษัท น ัเอ ็ค ย ูเค ร ั้น  จ า ก ัด , 2 5 2 8 .

นัดพงษ์ ส ย า ม เน ต ร . "แ น ว ค ว าม ค ิด ใน ก ารพ ัฒ น าอ งค ์ก ารก ับ ก ารฝ ัก อ บ รม ." ปัญห าแ ล ะ ก าร  

บ ร ิห าร ก าร ฝ ัก อ บ ร ม . ก ร ุง เท พ ๆ ; สาน ักงาน ฝ ักอบ รมสถาบ ัน พ ัฒ นบ ร ิห ารศาสตร ์,

2 5 2 0  .

ธงน ัย สน ต ิวงษ ์. อ ง ค ์ก าร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห าร . พิมพ์ครั้งที่ 3 .  ก ร ุง เท พ ๆ ; ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช ,

251 9 .

บุญธรรม ก ิจปร ีดาบร ิส ูทธ ิ". ร ะ เบ ีย บ ว ิร ก า ร ว ิจ ัย ท าง ล ัง ค ม ศ าส ต ร ์. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 5 .

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร; ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช , 2 5 2 4 .

ประคอง กรรณ ฐต. ส ถ ิต ิเพ อ ก าร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤต ิก ร ร ม ศ าส ต ร ์. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ;

ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ท ี่ก ษ า  คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

___________. ส ถ ิต ิเพ ื่อการว ิ_จ ัย ท างพ ฤ ต ิก ร ร ม ศ าส ต ร ์. ฉบ ับปร ับปร ุงแก ้ไข. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ;

บริษัทฐนย์หนังสือ ด ร .ศ ร ีส ง ่า  จาก ัด ',' 2 5 2 8 .

เพ็ญศรี ร ะ เบ ีย บ . มโนมติแ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก าร พ ย าบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ห ้างท ุ้น ส ่วน จาก ัด  

การพ ิมพ ์ ส าธ ป ระด ิษ ฐ ์, 2 5 2 8 .

พวงร ัตน ์ บ ุญญาบุรักษ์. ก าร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล .’ ก ารป ฏิบ ัต ิก าร พ ย าบ าล แ น ว ว ิท ย าศ าส ต ร ์.

พ ิมพ์ครั้งท ี่ 2 .  ก ร ุง เท พ ๆ ; โ ร งพ ิม พ ์ไ ท ย เก ษ ม , 2 5 2 2 .

พ ัาร ิด า  อ ับ ราฮ ิบ . g S a ปฏิบ ัต ิก ารพ ยาบ าล ข น ว ิช าป ีพ . พ ิมพ์ครั้งท ี่ 2 .  โ ร ง พ ิม พ ์ร ุ่ง เร ือ ง ธ ร ร ม , 

2 5 2 7  .

ภรณี มหานนท์. ก าร ป ร ุะ เม ิน ป ร ุะ ส ืท ธ ิผ ล ข อ งอ งค ์ก าร . พ ิมพ์ครั้งที่ 1 .  ก ร ุง เท พ ๆ ;

โ อ เอ ส พ ร ิน ต ิง เฮ า ส ์, 2 5 2 9 .
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วิญญ อ ังค ณ าร ักษ ์. ว ิธ ีท าง าน ใ ห ้ไ ด ้ด ี. พ ิมพ์ครั้งท ี่ 2 .  กร ุงเทพฯ.* ไ ท ย ว ัฒ น าพ ารช , 2 5 1 7  

ว ีระพล ส ุวรรณนนท์. พล ักกระบวน การแก ้บ ัญ พ า. ก ร ุง เท พ ๆ ; 2 5 2 4 .

สมัคร ส ุพรรณรัตน ์. ศ าส ต ร ์เอ น ก ป ระส งค ์ ท ุล ักการบ ร ิห าร เพ ึ๋อ แก้บัญ ห าด ้วยว ิธ ีก าร  เข ีง ร ะ บ บ . 

ก ร ุง เท พ ฯ ; สห ประชาพ าณ ิชย ์, 2 5 2 7 .

สุปราณี พันธุ,น้อย และคณ ะ. การพ ยาบ าล พ ็้น ฐาน แนวค ิดและก าร ป ฏ ิบ ัต ิ. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 1 .  

ก ร ุง เท พ ๆ ; 2 5 2 9 .

สุภาพ ว า ด เข ีย น . ม าต รก รรม แ ล ะป ร ะเม ิน ผลพ ฤ ต ิก ร ร ม . ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ต ิก ษ า  

คณ ะคร ุศาสตร ์ ค ูฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

สมพงษ์ เกษมส ิน. ก า ร บ ร ิห า ร . พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 6 .  ก ร ุง เท พ ๆ ; ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช , 2 5 2 1 .

___________ . "ส ภ าพ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ." ก า ร บ ร ิห าร บ ุคคลแผน ให ม ่. พระนคร

ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช , 2 5 1 6 .

เส ร ิมต ิกด ึ๋ ว ิส าล าภ ร ณ ์. พฤต ิก รรม ผู้น าบ ร ิห าร ก าร ต ิก ษ า . พ ิษณโลก; โ ค ร ง ก า ร ต า ร า  

ม ห าว ิท ยาล ัยศร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ , 2521  .

ห ้อ ง ผ ่า ต ัด โ ร ง พ ย าบ าล ร าช ว ิถ ี. ร่มือปฐมนิ เทศและเห 'ศน ิคปฏ ิบ ัต ิ. ก ร ุง เท พ ๆ ; 2 5 3 0 .

คูชุมพร จ าม ร ม าน . ก ารส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท า ง ก า ร ต ิก ษ า . พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1 .  ก ร ุง เท พ ๆ ; โ ค ร ง ก าร  

ต าร าว ิท ย าศ าส ต ร ์ค ูต ส าห ก ร ร ม , 2 5 3 0 .

คูทัย บ ญ ป ระ เส ร ิฐ . อ งค ์ก ารแ ล ะ ifญห าใน อ งค ์ภ าร  . ก ร ุง เท พ ๆ ; ศ ร ีม งค ล ก ารพ ิม พ ์, 2 5 2 9 .

อรอนงค ์ พ ุมอาภรณ์ และคณ ะ. ก าร พ ย าบ าล ท าง ห ้อ ง ผ ่าต ัด . พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 1 .  โ ค ร ง ก าร

ต าร าภ าค ว ิช าพ ย าบ าล  คณะแพทยศาสตร์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ร ิบ ด ี. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร 

สานักพิมพ์ เมด ิค ัล  ม ีเด ีย ,  2 5 3 0 .

อรุณ ร ัก ธ ร ร ม . หลักมนุษย์ล ัมพันธ ์ก ับ ก าร บ ร ิห าร . พ ิมพ์ครั้งท ี่ 2 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ;

ไท ยว ัฒ น าพ าน ิช , 2 5 2 2 .
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เอกส ารอ ื่น  ๆ

ก า ร พ ย า บ า ล , ก อ ง . ด ู่ม ือ การจ ัด ะรบ บ แล ะก ระบ วน ก ารพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด ส าห ร ับ  ร พ ศ /ร พ ท .

ส าน ักงาน ป ล ัดกระท รวง ก ระ ท รว งส าธ ารณ ส ุข , 2 5 2 8 .  (อ ัด ส า เน า )

_____ . แ บ บ ว ิเค ร าะ ห ์ง าน บ ร ิก าร พ ย าบ าล ท าง ห ้อ ง ผ ่าต ัด . ส าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง ก ระท รวง

ส าธารณ ส ุข , 2 5 3 0 .  (อ ัด ส า เน า )

_____ . ส ร ุป ผ ล ก ารล ัม ม น าว ิช าก าร ก ารพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ส าข าค ัล ยก รรม ท ี่วไป  ร ะ ห ว ่า ง

วันที่ 18 พฤษภาคม -  5 ม ิถ ูนายน 2 5 3 0 .  ส าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง ก ระท รวง 

ส าธ ารณ ส ุข , 2 5 3 0 .  (อ ัด ส า เน า )

_____ . ส ร ุป ผ ล ก ารล ัม ม น าว ิช าก าร ก ารพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ส าข าต ัล ย ก ร ร ม ก ร ะ ด ูก  ร ะ ห ว ่าง

วันที่ 22  ม ิถ ู่นายน -  9 กรกฎาคม 2 5 3 0 .  ส าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง ก ระท รวง 

ส าธารณ ส ุข , 2 5 3 0 .  (อ ัด ส า เน า )

_____ . ส ร ุป ผ ล ก ารล ัม ม น าว ิช าก าร ก าร พ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ส าข าต ัล ยก รรม ป ระ ส าท แ ล ะ ต ก แ ต ่ง

ระห ว ่างว ัน ท ี่ 20 กรกฎาคม -  7 ส ิงหาคม 2 5 3 0 .  ส าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง 

ก ระ ท รว งส าธ ารณ ส ุข , 2 5 3 0 .  (อ ัด ส า เน า )

ทว ีศร ี ก ร ีท อ ง . ■ ความล ัมพ ันธ ์'ระหว ่างน ัจจ ัยค ัดสรรก ับค ุณ ภาพป ีว ิต ก าร ท างาน ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าป ็พ  

ใน โรงพ ยาบ าลส ่วน ฎ ม ิภ าค  ล ังก ัด ก ระ ท รวงส าธ ารณ ส ุข .' วีทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ ึก ษ า บัณฑิตวิทยาลัย ส ุพ าล งก รฌ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

น ิษฐดา ล ีน ะช ุน างฎ ร. " ก า ร ว ิ เค ร าะ ห ์ก าร ใช ้ก ร ะ บ ว น ก าร พ ย าบ าล ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าป ็พ

ก ารศ ึก ษ า เฉพาะกรณ ี โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ช ว ิถ ี."  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภ าค ว ิช า  

พ ยาบ าลศ ึกษ า บ ัณฑิตวิทยาลัย ส ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 0 .

ชุญใจ ศร ีส ถ ิตย ์นราฎร . " ความ ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป รค ัด ส รรก ับ ผ ลข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน พ ยาบ าล

ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าป ็พ ใน โ ร งพ ย าบ าล ข อ งร ัฐ  กร ุง  เทพมหานคร '! ว ิทยาน ิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ ึก ษ า บัณฑิตวิทยาลัย ส ุพ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,

2 5 3 0  .
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เพิ่มสุข ล ังฃ ม งค ล . "ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ีงป ระส งค ์ข อ งพ ยาบ าล ต าม การร ับ ผ ู้ข อ งผ ู้ร ่วม งาน แล ะผ ู้ร ับ  

บ ร ิก า ร แ ล ะ พ ย า บ า ล เอ ง ."  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บ ัณฑิตวิทยาลัย 

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 6 .

มณฑล ไต รร ัตน ์ส ิงห ภ ูล . " ก าร ว ิ เคราะห ์ว ิธ ีการแก ้บ ัญ ห าขอ งน ัก เร ียน ช ั้น ป ระถม ค ักษ าบ ัท ี่ห กตาม  

ห ล ัก อ ร ิย ล ัจ ล ื่.” วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ,

2 5 2 5  .

เรญ อ า จ ส า ล ี. "ม าต รฐ าน ก ารพ ยาบ าล ใน ห ้อ งพ ัก ช ั้น  ส าห ร ับ ผ ู้ม ่วยภ ายห ล ังผ ่าต ัด  ท ี่ได ้ร ับ

ย า ร ะ ง ับ ค ว า ม ผ ู้ส ีก ท ั๋ว ร ่า ง ก า ย ."  ว ิทยาน ิพนธ ์ว ิทยาศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต ส าข าก าร พ ย าบ าล  

อ าย ุร ศ าส ต ร ์ แล ะต ัล ยศ าส ต ร ์ บัณฑิตวิทยาลัย ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล , 2 5 2 8 .

ละออ ต ันต ิศ ิร ินทร ์. "ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน งาน พ ย าบ าล ว ิช ารพใ น โ ร ง พ ย าบ าล ข อ ง ร ัฐ . ”

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภ าค ว ิช าพ ยาบ าล ค ัก ษ า บ ัณฑิตรทยาลัย จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 

2521 .

เร ือ  เอกหญิง ต ิร ิกาญ จน ์ เผ ือ ก เท ศ . "ผ ล ข อ งก าร พ ย าบ าล ท างด ้าน จ ิต ใจ ต ่อ ร ะ ด ับ ค ว าม ว ิต ก ก ังว ล  

ในขณ ะผ ่าต ัดของผ ู้ป ่วยท ี่ เข ้าร ับ ก าร ผ ่าต ัด  เย ็บ ซ ่อ ม แ ซ ม ไส ้เล ื่อ น แ ล ะก ารผ ่าต ัด  เจาะห ล อ ด  

เล ีอดขอดในธุงอ ัณฑะ ช ี่งไ ด ้ร ับ ย าร ะ ง ับ ค ว าม ผ ู้ส ิก ท างช ่อ งน ้าไ ข ล ัน ห ล ัง . "  ว ิทยาน ิพนธ์ 

ว ิทยาศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต ล าข าก าร พ ย าบ าล อ า ย ุร ศ าส ต ร ์แ ล ะ ต ัล ย ศ าส ต ร ์ บ ัณฑิตวิทยาลัย 

ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล , 2 5 2 7 .

สมคิด โพอี่ชนะพ ันธ์. * ก ร ะ บ ว น ก าร พ ย าบ าล ใน ห ้อ งผ ่าต ัด ."  ว าร ส า ร พ ย าบ าล  3 ร (ม ก ร า ค ม -  

มีนาคม 2 5 2 7 )" . 3 8 - 4 3 .

สุกัญญา แสง SJ ก ข ์. ' ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างบ ัจจ ัยค ัด ส รรก ับ ค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน งาน ข อ งพ ยาบ าล  

ว ิช ารพ ใน โรงพ ยาบ าล ส ่วน ภ ูม ิภ าค  ล ังก ัด ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข ."  วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภ าค ว ิช าพ ยาบ าล ต ิก ษ า บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , £ 5 3 0 .

ภ าษ าอ ังก ฤษ

หนังสิอ

A tk in so n , L e s l i e  D. and Murray, E l le n .  U n d erstan d in g  th e  n u r s in g  p r o c e s s . 
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รายน ามผ ู้ทรงค ุณ '}ฒ ิท ึ๋ตรวจสอบตรงตาม เน ้อหาของแบบสอบถาม

ผู้ทรงคุณ'}ฒิ 

น างน ิต ย ์ พรหมมาศ 

น างพ ิมพ า น ุช เส ถ ีย ร  

น างโส ม ส ิร ิ คิริบุญ 

น างอ รอ น งค ์ ท ุมอาภรณ ์

น างว ีณ า บ ัลล ังก ์โพธี้

น างส าว  สมพร รนโนรส

ลังก ัด

พ ยาบ าล ห ัวห น ้างาน ผ ่าต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ช ว ิถ ี

พ ยาบ าล ห ัวห น ้างาน ผ ่าต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล บ า ร ุง ร า ษ ฎ ร ์

พ ยาบ าล ห ัวห น ้างาน ผ ่าต ัด  โรงพ ยาบ าล ค ุฬ 'าล งก รณ ์

อ าจ าร ย ์พ ย าบ าล แ ล ะ ห ัว ห น ้าแ ผ น ก ก าร พ ย าบ าล  

ห ้องผ ่าต ัด  ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

อ าจ าร ย ์ท ย าบ า 'ส ห ้อ งผ ่าต ัด ส ูต ิศ าส ต ร ์-น ร ี เว ช ว ิท ย า  

คณะแพทยศาสตร์ โ ร ง พ ย าบ าล ร าม าธ ิบ ด ี

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ แผน ก ก ารพ ยาบ าล 'ศ ัล ยศ าส ต ร ์ 

ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ คณะแพทยศาสตร์ 

.โ ร งพ ย าบ าล ร าม าร บ ด ี

น างส าว  สมคิด โพธชนะพันธ์ ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ภ าค ว ิช าก าร พ ย า บ าล

ศ ัล ยศ าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัยมห ิดล

น าง ก ัน ย า  อ อ ป ร ะ เส ร ิฐ  ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ภ าค ว ิช าก าร พ ย า บ าล

ศ ัล ยศ าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล
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ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย

ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัยค ร ั๊งน

1 .  หาค่าม ัชฌ ิม เลขคณิต และส่วน เบ ี่ย ง  เบ น ม าต รฐาน ข อ งป ัจจ ัยค ัด ส รร เก ี่ย ว จ ับ ก าร  

ปฏิบัติ งาน  ตาม กระบวน ก าร  แก้ ปัญ หา ของ พ ยาบ าล ว ิช า รพ ใน ห ้อง ผ ่า ตัด และ ก า ร)' ช้ก ระ;บ วน ก า '5 พก้ 

บ ัญ ห าท างก ารพ ยาบ าล

ส ูต รท ี่ใช ้ใน การค าน วฌ ห าค ่า เฉล ี่ย  (ป ระค อง กรรณสูต 2 5 2 8 :  6ตฺเ)

— EfxX N

X คือ ค่าเฉลี่ย
Ex คือ ผลรวมของคะแนนที่ง N จานวน
N คือ จานวนข้อสูลในกชุ่มตัวอย่าง

ส ูต รท ี่ใช ้ใน การค าน วณ ห าส ่วน เบ ี่ยง  เบ น ม าตรฐาน  (ป ระ ค อ ง กรรณสูต 2 5 2 8 ะ

6 7 )

». = j f -  (ร)2
SD คือ ส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐาน

ผลรวมที่งหมดของคะแนนแต่ละตัวX คือ
Ex2 คือ ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกาลังสอง
N คือ จานวนข้อสูลในกชุ่มตัวอย่าง

2 .  การห าค ่าส ิม ป ระส ิท ธ ์ส ห ส ิมพ ันธ ์ระห ว ่างผลการป ฏ ิบ ัต ิงานตาม กระบ วนการแก ้ป ัญ ห า 

ของพ ยาบ าลห ้องค ่าต ัดก ับ ป ัจจ ัยค ัดส รร โดยใช ้ส ูตรส ิมประส ิทธ ์ของ เพ ียร์ส ิน ( P e a r s o n ' ร 

P r o d u c t  M om ent C o r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t ) (ป ระค อ ง กรรณสูต 2 5 2 8 ไ  33)

______NEry -  ExEy_____
,/[NEx2 - CEx) 2l [ney2 - CEy)2]r
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r คือ สื,มประสิทธ์สหสัมพันธ์ของคะแนน 2 ชุด

X คือ ผลรวมของค ะแนนชุดที่ 1

y คือ ผลรวมของคะแนนชุดท ี่ 2
2X คือ ผลรวมของคะแนนชุดท ี่ 1 แต ่ละคะแน น ยกกาล ังส อง
2y คือ ผลรวมของคะแนนชุดท ี่ 1 แต ่ละคะแน น ยกกาล ังส อง

x y คือ ผลรวมของผลค ูณ ของคะ แนนทั้ง 2 ชุด

N คือ จ าน วน ต ัวอ ย ่าง

แล ้วทดสอบความม ีน ัยสาค ัญของล ัมประส ิทธ ์ สหลัมพันธ์ท ี่คานวณได้ โดยการท ดสอบ  

ค ่าท ี ( t - t e s t )  (บ ุญธรรม ก ิจปร ีดาบร ิส ุทธ ์ 2 5 2 4  • 2 4 0 )

t (d f = N -  2)

t คือ ค่า ที
r คือ ลัมปร ะ สิทธ์สหลัมพันธ์
N คือ จานวนตัวอย่าง

3 .  การท ดส อบ ความ แตกต ่างของม ัซ ฌ ิม เลขคณ ิตตงแต ่ 3 กลุ่มขั้นไป โ ด ย ใ ช ้ค ่า  เอฟ 

ม ีส ูตรด ังน ื้ (ป ระค อง กรรณสูต 25 28 *  181 )

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F

ระหว่างกลุ่ม k -  1 SSa MSa = s s a / k - l MS _ 
F = -----

MSพ
ภายในกลุ่ม (N -D (K -l) SSพ = SSt “SSa MSW = SSW/N-K

= (N-K)

SS
i

รวม .(N -1)
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เม ื่อ T 

N 

ท

k

SS

MS

a

พ

t

df

= ข้อ 3,เลรวม

= จานวนประซากรท ั้งห มด 

= จ าน วน ต ัวอ ย ่างป ระช าก รแ ต ่ล ะก ล ุ่ม  

= จานวนกลุ่ม

= ผ ล รวม ข อ งก าล ังส อ ง (S um  o f  S q u a r e )  ข อ งผ ล ต ่าง  

ระห ว ่างค ะแน น ข อ งค า เฉล ี่ย  

= ความแปรปรวน (M ean  S q u a r e )

= S u b s c r i p t i o n  ห ม ายถ ึง  ระ ห ว ่างก ล ุ่ม  (A m ong G ro u p )  

= S u b s c r i p t i o n  ห ม ายถ ึง  ในกลุ่ม ( W i t h i n  G ro u p )

= S u b s c r i p t i o n  ห ม ายถ ึง  รวมทั้'งหมด ( T o t a l )

= ข ้ว แ ห ่งค ว าม เร น อ ิส ร ะ

4 .  ส ูต รก ารว ิ เคราะห ์การถดถอยพ ท ุค ูณ  ม ีข ้!นตอนการคานวณตังน ึ้

4 .1  คานวณค่าล ัมประส ิทธ ์สหล ัมพ ันธ์แบบเพ ียรล ัน ระห ว ่างต ัวพ ยากรณ ์ก ัฆ ต ัว  

พยากรณ ์และต ัวพยากรณ ์ก ับต ัวแปร เกณข้ (ป ระค อ ง กรรณสูต 2 5 2 8 (  3 3 )

x y  = NZxy -  ( E x ) ( E y )
\ / |n Ëx  -  ( £ x ) 2 [[N E y 2 -  ( E y ) 2 [

x y คือ ล ัมประสิทธ์สหลัมพ ันธ์ของตัวแปร :x และ y

X คือ คะแนนของต ัวแปรท ี่ 1

y คือ คะแนนของต ัวแปรท ี่ 2

N คือ จ าน วน ต ัวอ ย ่าง

การทดสอบค ่า ที

t = r ^ N ~-22- ( d f  =  N -  2 )

t คือ ค่าสถิต ิทดสอบ ที

r คือ ค่า.ลัมประสิทธ์สหลัมพันธ์

N คือ แท น จาน วน ต ัวอย ่าง
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4 . 3  คานวณหาค่าส ิมประส ิทธ ์สหส ิมพ ันธ ์พท ุค ูณระหว่างต ัวแปรพยากรณ ์ก ับ 

ต ัวแปรเกณ ฑ ์ โดยใช ้ส ูตรต ังน ื้ (K e r lin g e r  and Pedhazur 1973: 62)

R คีอ ค่าสิมประสิทธ์สหสิมพันธ์พทุคูณ
SS คือ ความแปรปรวนของตัว เกณฑ์ที่สามารถอรบายด้วยตัวพยากรณ์re g
s s t คือ ความแปรปรวนทั้งหมดของตัว เกณฑ์ ,

4 . 4  ทดสอบความม ีน ัยสาคญัทางค่าส ์มประสิทธ์สหสิมพันธ์พทุค ูณ โด ยใช ้ส ูต ร 

(K erlin ger  and Pedhazur 1973: 63)

F = R2 (N-K-1)
(1 -R 2) K

F แทน ค่าสถิติสิดส่วน เอฟ

CMPS แทน สิมประสิทธ์การพยากรณ์
N แทน จานวนตัวอย่าง
K แทน จานวนตัวพยากรณ์

4 .5  การหาค่าสิมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ ใน'I ปคะแนนดิบ (K e r lin g e r  
and Pedhazur 1973: 61)

๖ . = B.i i  ร1

๖1 แทน ค่าสิมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์
แทน B eta H eigh t ของตัวแปร i

รy แทน ส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐานตัว เกณฑ์
ร.i แทน ส่วน เบี่ยง เบนมาตรฐานของตัวพยากรณ์
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4 .6  ทดสอบความรนัยสาคัญของสิมประลืทธการถดถอยใบรูปคะแบบดิบของ 
ตัวพยากรณ์แต่ละตัวที่ เข้ามาในสมการถดถอยว่า แต่ละตัวนื้นส่งผลต่อตัว เกณฑ์หริอไม่ 
( K e r l in g e r  and P e d h a z u r  197 3 ะ 167)

t  , d f  = N -K -l

t  แทน สถิติทดสอบที
b^ แทน สิ'มประสิทธี้การถดถอยหรีอค่าน้าหนักของตัวพยากรณ์
S E ^  แทน ความคลาด เคลื่อนมาตรฐานของ b_̂  (S ta n d a r d  

E r r o r )

30)
4 .7  หาค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ (K e r lin g e r  and Pedhazur 1973:

a = Ÿ -  ( Z b . x . )
i - 1  1 1

Ÿ แทน ค่า เฉลี่ยของตัวแปร เกณฑ์
X แทน ค่าเฉลี่ยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบตัวที่ i  ถึง K 
b_̂  แทน ค่าสิมประสิทธี้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบตัวที่ 

i  ถึง K

4 .8  การหาความคลาด เคลื่อนของสิฆประสิทธึ้ถดถอย (K e r lin g e r  and
Pedhazur 1973: 67)

SEb i
^Sr e s /(N -K - l)  
s s * i ( 1 - Ri>

b i แทน ค่าความคลาด เคลื่อนมาตรฐานของสิมประสิทธถดถอย

Sr e s แทน ค่าความแปรปรวนของส่วนที่ เหลือ
SS . x i แทน ค่าความแปรปรวนของตัวพยากรณ์ตัวที่ 1
N แทน จานวนตัวอย่าง
K แทน จานวนตัวพยากรณ์
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4- 9 การหา-ค่าความคลาค'เคลื่อนม’!ตรฐานของการพยากรณ์

SSe s t
I SSr e S

Jn- k-1

SEe s t แทน ความค?ราด เคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์

SSr e s แทน ความแปรปรวนของส่วนที่เหลีอ
N แทน จานวนตัวอย่าง
K แทน จานวนตัวพยากรณ์

4 .1 0  ส ร ้างส ม ก าร พ ย าก ร ณ ์ผ ล ก าร ใช ้ก ร ะ บ ว น ก าร  แก ้ป ๋'ญ ห าท างก ารพ ยาบ าล ข อ งพ ยาบ าล  

ห ้องผ ่าต ัดในร ูปคะแนนดิบ

Y ’ = a  +  ๖ 1X1 +  ๖ 2X2 + ..........................  +  V k

Y* แทน ค ะแ น น 'ก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าท างก ารพ ยาบ าล

ของพ ยาบ าลห ้องผ ่าต ัดในร ูป คะแนน ด ิบ

k  1 ’ ^ 2 ‘ * ’ " แทน ด ัมประส ิทธถดถอยของต ัวพยากรณ ์แต ่ละต ัวในร ูปคะแนนด ิบ

X l ’ X2 - ‘ - - Xk แทน คะแนนด ิบของต ัวพยากรณ ์แต ่ละต ัว

a แทน ค ่าค งท ี่

4 .1 1  ส ร ้างส ม ก ารพ ย าก รณ ์ระ ด ับ ก ารใช ้ก ระ บ ว น ก ารแ ก ้ป ๋'ญ ห าท างก ารพ ย าบ าล ข อ งพ ยาบ าล  

ห ้องผ ่าต ัดใน ร ูป คะแน นม าตรฐาน

Y' -  81Z1 + e2Z2 +

Y’ แทน

h» h ’ °  • * 5 Pk แทน

Z1« z 2 ’ • • • y zk แทน

คะแน น ส ม ก ารพ ยาก รณ ์ก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแก ้ป ๋'ญ ห าท างก ารพ ยาบ าล  

ข อ งพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าด ัด

ต ัมประส ิท ธ ี้ถดถอยของต ัวพ ยากรณ ์แต ่ละต ัวใน ร ูป คะแน น มาตรฐาน  

คะแน น มาตรฐาน ของต ัวพ ยากรณ ์แต ่ละต ัว
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5 .  ส ูต รก ารห าค ว าม  เท ี่ยงแบ น ว ัดช ้า (T e st  -  r e t e s t  r e l i a b i l i t y )  
(ส ูภาพ ว า ด เข ีย น  2 5 2 5 . ' 9 3 )

_____ N lx y  -  X Z y
r t t  = rx y  = / _ 2 _ ~  N 2 .1,- 2 _ ร24 N£x -  ( l x )  N fy -  Gly)

K rt ri­ ll ความ เท ี่ยงของแบ บ สอบ ถาม
I-S >1 ส ืมชระสิทธึ๋สหพัมพันธ์

N จานวนผู้ดอบแบบสอบถาม

X คะแนนวัดครงท ี่ 1

Y คะแนนวัดคร ั้งท ี่ 2



จาน วน ป ระ ช าก รแ บ ่งตามภาคต ่าง   ๆ ได ้ด ังน ื้

ภาค เหนอ

โรงพ ยาบ าล ส ุน ย ์

ช ุทธส ินราช ประมาณ 17 คน

ส วรรค ์ป ระช าร ัก ษ ์ จานวน 1 6 คน

ล า ป า ง จานวน 1 5 คน

เส ิย ง ร า ย ป ร ะ ช า ส ุเค ร า ะ ห ์ จานวน 1 0 คน

โรงพ ยาบ าลท ี๋วไป

เส ิยงให ์ม ่ จานวน 4 คน

แพร่ จานวน 6 คน

อุตรด ิตถ ์ จานวน 4 คน

น่าน จานวน 2 คน

พ ะ เย า จานวน 4 คน

แม่ริ ฆ ประมาณ 4 คน

ลม เด ็จพ ระ เจ ้าต าก ส ิน ม พ าร าช ประมาณ 4 คน

อุท ัยธาน ี ประมาณ 4 คน

พิจิตร จานวน 4 คน

กาแพ ง เพชร จานวน 9 คน

เพ ช รy รณ์ จานวน 4 คน

สุโขทัย จานวน 3 คน

ตร ีส งวร จานวน 2 คน

ศ ร ีส งว าล ย ์ จานวน 4 คน

ลาดูน จานวน 4 คน

แม่สอด จานวน 4 คน

เส ิย ง ค า จานวน 4 คน



ภาคกลาง 

โ รงพยาบาลฎฆย์
พระปก เกลาจ ันทบ ุร ี ม ีจานวน 26 คน

ชลบุรี ม ีจานวน 1 2 คน

สระบ ุร ี ม ีจานวน 1 0 คน

ราช บ ุร ี ม ีจานวน 9 คน

โรงพ ยาบ าลท ั๋วไป

นครปฐม ม ีจานวน 8 คน

เพชรบ ุร ี ม ีจานวน 1 2 คน

เจ ้า พ ร ะ ย า ย ม ร า ช ม ีจานวน 7 คน

เจ ้าพ ร ะ ย าอ ภ ัย ฎ  เบ ศ ร ์ ม ีจานวน 5 คน

[ลพบุรี ม ีจานวน 5 คน

บุทธบาทสระบ ุร ี ม ีจานวน 7 คน

พ ระน ค รศร ีอ ย ูธยา ม ีจานวน 7 คน

นนทบุรี ม ีจานวน 5 คน

สบ ุท รป ราการ ม ีจานวน 6 คน

พหลพลพยูห เสนา ม ีจานวน 7 คน

ฉ ะ เร ง  เท ร า ม ีจานวน 7 คน

สิงห์บุรี ม ีจานวน 6 คน

ตราด ม ีจานวน 6 คน

ร ะ ย อ ง ม ีจานวน 6 คน

สบุทรสาคร ม ีจานวน 6 คน

นครนายก ม ีจานวน 7 คน

สบ ุทรสงคราม ม ีจานวน 5 คน

บ้านหมี่ ม ีจานวน 3 คน

ดา เน ินสะดวก ม ีจานวน 2 คน



ปทุมธานี ม ีจานวน 2 คน

อ ่างท อ ง ม ีจานวน 5 คน

ว ัยน าท ม ีจานวน 3 คน

ประจวบค ีร ีข ันธ ์ ม ีจานวน 2 คน

บ ้านโป ่ง ม ีประมาณ 3 คน

โพธ าร าม มีประมาณ 3 คน

รนทร์ท ุร ี ม ีประมาณ 3 คน

ม ะก าร ัก ษ ์ ม ีจานวน 1 คน

เสนา ม ีจานวน 1 1 คน

ภาคคะว ันรอท เอ ีย ง  Iหนอ 

โรงพ ย าบ าล ฎ น ย ์

ม ห าราช น ค รราช ส ิม า มีประมาณ 2 4 คน

สรรพสิทธประสงค ์ ม ีจานวน 21 คน

ขอนแก่น มีจานวน 8 คน

อ ุดรธาน ี ม ีประมาณ 1 0 คน

โร งพ ย าบ าล «ว ไ ป

สุรินทร์ ม ีจานวน 9 คน

ท ุร ีร ัมย ์ ม ีจานวน 7 คน

นครพนม มีจานวน 6 คน

ม ห าส ารค าม มีจานวน 5 คน

หนองคาย ม ีจานวน 5 คน

ศรีสะ เกษ ม ีจานวน 4 คน
* aรอย เอด ม ีจานวน 7 คน

สกลนคร ม ีจานวน 5 คน

ยโสธร ม ีจานวน 5 คน

กาฬสินธ์ ม ีจานวน 5 คน



มียภูมิ ม ีประมาณ 5 คน

บ ุกดาห าร มีประมาณ 5 คน

เล ย มีประมาณ 5 คน

ภ าค ใต ้

โรงพ ย าบ าล ฐ น ย ์ '
ม ห าร าช น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร าช ม ีจานวน 1 4 คน

หาดใหญ่ ม ีจานวน 1 0 คน

ยะล า ม ีประมาณ 1 0 คน

ส ุราษ ฎร ์ธาน ี มีปะมาณ 1 0 คน

โรงพ ยาบ าลท ั๋วไป

สงข ลา ม ีจานวน 1 7 คน

สุไหะรโกลก ม ีจานวน 4 คน

สดูล ม ีจานวน 4 คน

ต ร ีง  * ม ีจานวน 8 คน

กระบี่ ม ีจานวน 5 คน

ชุมพร ม ีจานวน 4 คน

ระน อง ม ีจานวน 3 คน

เบ ตง ม ีจานวน 2 คน

น ร าธ ิว าส มีประมาณ 8 คน

ว ร ร ะ ภ ูเก ็ต ม ีประมาณ 8 คน

พัทลุง มีปะมาณ 7 คน

มีตตาน ี มีปะมาณ 6 คน

พ ังงา ม ีประมาณ 4 คน

ตะกวบ ี่า ม ีปะมาฌ 3 คน
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จ าน ว น ต ัว อ ย ่างป ร ะ ช าก ร  จาแน กตาม ข น าด ช องโรงพ ยาบ าล แยก ท ''ใม ภ าค

ข น าด ข อ งโ ร งพ ย าม าล  จ าน วน ป ระช าก ร

ภาค ( คน)

1 .  โรงพ ยาบ าล ฎ ฆ ย ์

ภาค เหนือ

1 .1 ท ุทธสินราช 1 7

1 .2 ล าป าง 1 5

รวม 32

ภ าค ก ล าง

1 .3 พระปก เกล ้าจ ัน ท บ ุร ี 26

1 . 4 ชลบุรี 12

รวม 38

ภาคต ะวันออก เร ีย ง  เหนือ

1 .5 ม ห าราช น ค รราช ส ีม า 2 4

1 . 6 ขอนแก่น 8

รวม 3 2

ภ าค ใ ล้

1 .7 ม ห าราช น ค รศ ร ีธ รรม ราช 1 4

1 . 8 หาดใหญ่ 1 0

1 . 9 ส ุราษฎร ์ธาน ี 1 0

รวม 3 4



ข น าด ข อ งโ ร งพ ย าบ าล จาน วน ป ระช าก ร

ภาค (ส น)

E . โรงพ ยาบ าลท ั๋วไป

ภาค เหนอ

2 .1 เร ย งให ม ่ 4

2 . 2 แพร,
0 «■

6

2 . 3 อ ุครดตถ 4

2 . 4 น่าน 2

2 .5 พะ เย า 4

2 .6 พิจิคร 4

2 .7 กาแพ ง เพชร 9

2 . 8 สุโขทัย 3

2 .9 ลาผูน 4

2 .1 0 แม่สอด 4

2 .1 1 เส ิย ง ค า 4

2 .1 2 ศร ีส ังวร 2

รวม 50

ภ าค ก ล าง

2 .1 3 อ ่างท อ ง 5

2 . 1 4 ตราด 6

2 .1 5 ลพบุรี 5

2 .1 6 ส ุทธบาทสระบ ุร ี 7

2 .1 7 ส บ ุทรปราการ 6

2 .1 8 สิงห์บุรี 6

2 . 1 9 สบุทรสาคร 6



1 3 2

ข น าด ข อ งโ ร งพ ย าม าล  จาน วน ป ระช าก ร

ภาค ( คน)

2 .2 0  สบ ุทรสงคราม 5

2 .2 1  บ้านหมี่ 3

2 .2 2 ดา เน ิน๙ ะดวก 2

รวม 51

ภาคตะว ันออก เฉ ีย ง  เหนือ

2 .2 3 บ ุร ีร ัมย ์ 7

2 . 2 4 นครพนม 6

2 . 2 5 ม ห าส ารค าม 5

2 . 2 6 ศรีสะ เกษ 4

2 . 2 7 กาฬสินธ์ 5

2 .2 8 บ ุกดาห าร 5

2 .2 9 หนองคา.ย 5

2 .3 0 ร ้อย เอ ็ด 7

2 -3 1 สกลนคร 5

2 . 3 2 ยโสธร 5

ภ าค ใเ
•ทVI

ต้
5 บุ-

2 .3 3 สุไห4 โกสก 4

2 .3 4 ตร ัง 8

2 .3 5 กระบี่ 5

2 .3 6 สคูล 4

2 .3 7 น ราธ ิวาส 8

2 .3 8 วธ ิระถ ู เก ็ต 8

2 .3 9  พ ิงงา 4



ข น าด ข อ งโ ร งพ ย าบ าล จาน วน ป ระช าก ร

ภาค (คน)

2 .4 0  ป ัดตาน ี 6

2 .4 1  เบ ตง 2

2 .4 2  ระนอง 3

รวม 52

รวมพงสัน 3 4 3
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/■ & มกราคม 2 5 3 2

เร ึ่อ ง  ท อ ค ว าม ร ่วม ม ิอ ใน ก ารว ิจ ัย  

เร ียน  ผ ู่อ า น ว ย ก า ร โ ร ง ท ย า บ า a ร าช ว ัถ ี 

ส ์งท ี่ส ่งมาห ้วย 1 .  นบบสอบถาม

เน ื่องห ้วย น างส าว ก าญ จ น า จ ันทร์ไทย นิสิตข้นปริญญามทาบัฌทิค ภ า ค ว ิช า ท ย า บ า a ศ ึกษา 

ก าร ,ง ค า เน ิน ก า ร ร ิจ ัย  เห ึ่อ เส น อ เป ็น ว ัฑ ยาน ิท น ธ ์เร ึ่อ ง  " ค ว า ม รมพ ัน ธ ์'ระห ว ่างด ัวแ ป รค ัค ส รรก ั่บ ก ารใช ้ก ระบ วน ก าร  

แห้นิ,ญ ท าท างก าร ท ย าบ า3 ข อ งท ย าบ าล ห ้อ งผ ่าด ัค ใน โ ร งท ย าบ าล  ร ง ก ัค ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร  ณ ช ุข” โค ย ม ี 

ร อ ง ค า ส ค ร า จ า ร ย ์ ค ร .ป ระน อ ม  โอทกานนท์ เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ใน การน น ิรด จ า เป ็น ด อ ง เก ็บ ร ว บ ร ว ม  

ข ้อy a ด ่าง   ๆ ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง  โ ด ยก ารแ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม แ ก ่ท ยาบ าล ห ้อ งผ ่าด ัด ท อ งโรงท ยาบ าa ร าช ว ิถ ี

จ ีง เร ีย น บ าเพ อ ท อ ค ว าม อ บ ุเค ร าะ ห ้จ าก ท ่าน ไ ห ้โป ร ด พ ิจ าร ณ าอ บ ุญ าต ให ้ น างส าว ก าญ จ น า จ ันทร์ไทย 

ไห ้เก ็บ รวบ รวบ ข ้อบ ุa ค ังก อ ่าว  เพ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท างว ซ าก าร  จัก เป ็นทระคุเนยี๋ง

ขอแสคงความน ับถ ีอ

C;S w J  — '

(ร อ ง ค า ส ค ร า จ า ร ย ์ ด ร .ร น ด  บ ุงส ุวรรณ} 

รองคณ บ ด ีผ ่ายบ ร ิห าร 

ร ักษาราชการแทนคณ บด ีบ ัณ ท ิดว ิทยา»เย

แผ น กม าครฐาน การศ ึกษ า 

โ ท ร . 2 1 5 0 8 9 5 - 9

7
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บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  

21 ส ุมภาพ ันธ์ 2 5 3 2

เร ื่อ ง  ขอความร ่วมม ือในการตอบแบบส อบถาม 

เร ีย น  ทยาบาลว ิชาช ีพใน ห ้องผ ่าต ัดท ี่น ับถ ือ

ดิฉัน น างส าวก าญ จน า จันทร์ไทย นิสิตปริญญามทาบัณฑิต ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร  

พ ยาบ าล  ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ ึก ษ า คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ไ ห ้ท า ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ค ว าม  

ลัมพันธ์ระ ห ว ่างต ัวแ ป รค ัด ส รรก ับ ก าร ใ ช ้ก ระบ วน ก ารแ ก ้บ ัญ ห าท างก ารพ ยาบ าล  ข อ งพ ย าบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  

ใน โ ร งพ ย าบ าล ก ร ะ ท ร ว งส าธ ารณ ส ุข " โด ยส ุ่งท ี่จ ะศ ึก ษ าถ ึงต ัวแ ป รท ี่ม ืผ ล ต ่อ ก ารพ ยาบ าล ต าม ก ระบ วน  

ก ารพ ยาบ าล ใน ห ้อ งผ ่าต ัด  ช ี่ง เ รนการสน ับส ุนว ่า พ ยาบ าลห ้องผ ่าต ัดน ั้น  ห ้องใ ช ้ค ว า ม ร ู้ท า ง ก า ร  

พ ย าบ าล แ ล ะ ท ัก ษ ะ อ ย ่าง ส ูง ม ิใช ่เรนก ารท างาน ก ับ  เค ร ื่อ งม ือ  เท ่าน ั้น  ช ี่ง ฺจ ะ เรน ผลด ีต ่อการพ ัฒ นาและ 

ยก ระด ับ บ ร ิการพ ยาบ าลขอ งห ้องผ ่าต ัด ต ่อ ไป

จ ึง เร ีย น ม าเพ ื่อ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน  ในการตอบแบบสอบถามและคาตอบในแบบสอบถาม 

จ ะ เ รนความลับ โดยจะน าเส น อช ้อร1:ลในลักษณะส่วนรวม จ ึงไม, เก ิดบ ัญ ห าใด  ๆ ต ่อท ่าน ดิฉันหวัง เฟ้น

อ ย ่างย ิ๋งท ี่จ ะ ไห ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน  และขอขอบ ค ุณ เรนอ ย ่า ง ส ูง ม า  1ณ โอกาสน ี้ห ้วย
\

ขอแสดงความน ับถ ือ

r\jo
(น างส าว ก าญ จ น า จ ัน ท ร ์ไท ย)
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แบบสอบถาม

Iร ี่อ ง  "ค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป รส ัดส รรก ับ การใช ้กร::บ วน การแก ้ก ัญ ท าท างการพ ยาน '■ เล

ข อ งพ ย าบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ใน โ ร งพ ย าบ าล ก ังก ัด ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ  สูข"

คาแนะนาในการตอบแบบสอบถาม

1 . แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน คึอ 

ส่วนที่ 1 ข้อร,!ลส่วนแคคล 

ส่วนที่ 2 ต ัวแปรส ัตสรร ได ้แก ่

2 .1  ล ักพนะสภาพแวดล ้อมของห ้องผ ่าต ัด 

2 .2  ก ารร ับ ร ู้ต ่อ ก ารต ิด ต ่อ ส ่อ ส ารภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด  

2 .3  ก าร ร ับ ร ู้ต ่อ บ ร ร ย าก าศ ก าร ท าง าน ใน ห ้อ งผ ่าต ัด  

ส่วนที่ 3 ร ะ ต ับ ก ารใช ้ก ระ บ ว น ก ารแ ก ้ก ัญ ห าท างก ารพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด

2 .  โป รด อ ่าน ค าข ้แ จง  ก่อนตอบแบบสอบถาม ในแต่ละส ่วน

3 . โปรดตอบแบบสอบถามทุกส ่วน'และทุกข้อ คาตอบ ข องท ่าน จะ เป ็น ป ระโยช น ์อ ย ่างส ูง  

ใน ก ารน าข ้อ ส ร ุป จาก ก ารว ิจ ัยไป พ ัฒ น างาน ใน ห ้อ งผ ่าต ัด ให ้เจร ิญ ก ้าวห น ้าล ับ ไป

หมาย เห ต ุ คาถามใดท ี่ตอบไม่สมบ ูรณ ์หริอตอบไม,ครบล้วน ไม ่อาจน าข ้อม ูลท งห ม ดไป ว ิ เค ร า ะ ห ้

ต ่อไปได ้
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อบุลส่วนบุคคล

ค าส ัแ จ ง  โ ป ร ด เข ีย น Iค ร ี๋อ ง ห ม าย  ลงใน j ’I แ ล ะ เต ิบ ข ้อ ค ว า ม ใ น ช ่อ ง ว ่า ง . . .  ซ ึ่งตรงก ับ

ล ักษณ ะของท ่าน ตามความเป ็น จร ิงใน บ ัจย ุบ ัน

1 .  ขณ ะน ี้ท ่านปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลระด ับ

1 . I I ฎนย์ 2 .  I I ท ั๋วไป

2 .  อ า ย ุข อ ง ท ่า น ข ณ ะ น ี้. . ..........................3

3 .  ป ระ ส บ ก ารณ ์ก ารท างาน ใน ห ้อ งผ ่าด ัด .................... 0

4 .  ระด ับ ก ารศ ึก ษ า

’ • n  ตากว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 

2* I '[ ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ เท ียบ เท ่า

3 .  I 1 ส ูงกว ่าปร ิญ ญ าตร ี

ช ่องน ี้ส าห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X I] n
1 - 3  4

□  ร 
o p6 -  7 ,
C O

□
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ส่วนท่ี 2

2.1 ลักษณะสภาพแวดล้อมของห้องผ่าตัดท่ีท่านปฏิบัติงาน

ดีมาก ดี ^อใช jf
Ij
ไวรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

อย่างยิ่ง
รายการ

I . แ ส งส ว ่างภ ายใน ห ้อ งท ี่ท าผ ่าต ัด

2 .  แ ส ง ส ว ่างบ ร ิเว ณ ท าง เด ิน ร ะ ห ว ่างห ้อ งผ ่าต ัด

3 .  แส งส ว ่างข อ งโค ม ไฟ ผ ่าต ัด

4 .  ระบ บ ไฟ ส ารอ งเม ื่อ ม ีเห ส ุข ัด ข ้อ ง

5 . ข น าด ข อ งโค ม ไฟ ผ ่าต ัด ต ่อ ก ารผ ่าต ัด โด ย 

ทั่วไป

6 .  โห ้ม ไฟ ส าม ารถใน การป ร ับ เป ล ี่ยน ห ร ือ
I

เค ล ื่อ น ย ้าย ให ้เห ม าะ ก ับ ก าร ผ ่าต ัด

7 . ค ว าม ส ะด วก ใน ก ารท าค วาม ส ะ อ าด โค ม ไฟ

8 . ระบ บ ก ารส ่าย  เท อ าก าศ ภ าย ใน ห ้อ งผ ่าต ัด

9 .  ร ะ บ บ ก าร ส ่าย เท อ าก าศ บ ร ิเว ณ ท าง เด ิน  

ระห ว ่างห ้อ งผ ่าต ัด

1 0 .  การควบค ุมกล ี่นท ี่ไม ่พ ึงประสงค

I I  . ก ารด ูแ ล ก าจ ัด ข ย ะแ ห ้งข อ งห ้อ งผ ่าต ัด

1 2 .  ก ารด ูแ ล ก าจ ัด ข ย ะ เป ีย ก ข อ งห ้อ งผ ่าต ัด

1 3 .  ก ารด ูแ ล ก าจ ัด ข ย ะต ิด  เข ้อ ข อ งห ้อ งผ ่าต ัด

1 4 .  ส ภ าพ ขอ งถ ังข ยะท ี่ใข ้ใน ห ้อ งผ ่าต ัด

1 5 .  ค วาม ส ะอ าดขอ งพ ื้น ภายใน ห ้อ งผ ่าต ัด

1 6 . ความส ะ'อาดยอง เพ ด าน ภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด

1 7 .  ค ว าม ส ะอ าด ข อ งฝ าผ น ังภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด

1 8 .  ค วาม ส ะอ าด ข อ งเค ร ื่อ งส ุข ภ ัณ ฑ ์ต ่าง  ๆ

1 9 .  ค ว า ม เย ็น ร ะ เบ ีย บ ใ น ก าร จ ัด เก ็บ ไ ห ม เย ็บ  

แผล ส ุปกรณ ์เคร ื่องใข ้อ ึ่น  ๆ

ช่องนสาหรับ 
ผ้วิจัย

□
□
□
□

1 1 

1 2 

1 3 

1 4

ท

□

1 5

1 6 

17 

1 8

1 9 

20 

21 

2 2

23

2 4

2 5

26

27

28

2 9
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j
ร า ย ก า ร ด ีมาก ด ี

;
พ อ ใช ้ ควรปร ับปร ุง ควรปรับปรุง 

อ ย ่า ง ย ี่ง
ซ ่องน ี้สาหรับ 

ผ ู้ว ิจ ัย

20 . การควบ ค ุม การป น เน ้อน ของท ไม ่

□  30

21 . 1ตีย\3 ผ ่าต ัดสามๆรถปร ับสภาพไดตาม
J  **______ □  3 ,

ส ภ าพ ก ารใช ้งาน ข อ ง เ คร ึ่อ งม ือผ ่าต ัด  

ส ภ าพ ก าร ใช ้ง า น ข อ ง เค ร ื่อ ง จ ึ้ใฟ ช ้า  

ส ภ าพ ก าร ใช ้ง า น ข อ ง เค ร ื่อ ง  S u c t i o n  

ค ว าม เห ม าะ ส ม ข อ งข น าด ช ้อ งผ ่าต ัด  

ก ารจ ัด วางต าแ ห น ,งของอ ุปกรณ ์ เค ร ื่อ ง -  

ใช ้ใน ห ้อ งผ ่าต ัด

ค ว าม เห ม าะ ส ม จ าน ว น อ ่าง  S c r u b  มือ 

ต ่อจานวนห ้องผ ่าต ัด

ข น าด ข อ งอ ่าง  S c u r b  มือ ม ีค ว าม ก ว ้าง

ลึก เห ม าะ ก ับ ก าร ใช ้ง าน

ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร ใช ้อ ่าง  S c r u b  มือ

สภาพ ของแปรง S c r u b  มือ

สภาพ ของอ ุป กรณ ์ใส 'น ้ายาต ่าง  ๆ ใน

□  , 1

□  33

□  3 3

□  Ü

26 .
□  36

27 .

□ C0 -4

28  .
□  3 3

□  33CL ช 0

□  «

31 .
1 1 41ห ้องผ ่าต ัด

การควบค ุม  เ ส ิยงรบกวนในขณ ะผ ่าต ัด3 2  . ท  1

33  . ความ เห ม าะส ม ของจาน วน บ ุค ลากรต ่อ

งาน ผ ่าต ัด ใน แต ่ละห ้อ ง

จาน วน บ ุค ล าก รใน ท ีม งาน น อ ก เวล าก ับ

□

3 4  .

□  3 3
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2 . 2  ก ารร ับ ร ู้ต ่อ ก ารต ิด ต ่อ ล ี่อ ส ารภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด

เน ึ้อห า เป ็น จร ิง  
ม าก ท่ีชุด

ป ็นจร ิง 
ม าก  II

เป ็น จรง 
บางส่วน

ป ็นจร ิง 
น้อย

ไม ่เป ็น  
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ึ้สาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

1 . ต ัว ห น ้างาน ผ ่าต ัด จ ะรก ารป ระช ุม ป ร ึกษ า 

ห าร ึอ ท ุก ค ร ั้ง ท่ีมีก ารเป ิล ่ยน แป ล งก ฎ เกณ ฑ ์ 

ห ร ือระ เม ียบ ป ฏ ิบ ัต ิใน งานผ ่าต ัด

2 .  เม ื่อ มีข ้อ ม ูล ข ่าว ส ารท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ งาน แ ล ะ  

น โ ย บ าย ข อ ง โ ร ง พ ย าบ าล จ ะ ม ีก าร  

ป ระชาก ัม พ ัน ธ ์ให ้ท ราบ อ ย ่างท ั่วถ ึง

3 . ข ้อ ม ูล ข ่าว ส ารท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ารพ ัฒ น างาน  

เข ่น  ก า ร พีกอบรม ห ร ือ ก าร เร ีย น ต ่อ จ ะ ม ี 

การล ี่อส ารให ้ท ราบ ท ั่วก ัน

4 .  แจ ้งห น ่วยงาน อ ึ๋น   ๆ ให ้ทราบวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ 

เม ื่อ ม ีก าร  เปล ี่ยน แป ลงว ิธ ีต ิดต ่อล ี่อส าร 

ท ุกครั้ง

5 .  ใน การป ระช ุม ป ร ึกษ าห าร ือร ่วม ก ัน  ผู้บังคับ 

บ ัญ ชาเม ีด โอก าส ให ้ท ่าน ได ้แส ด งค วาม

คิด เห ็นท ุกครั้ง

6 .  ท ่าน ส ามารถโต ้ตอบ  ร ัก ถ าม ข ้อ ม ูล เห ิม เต ิม  

จากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา เม ื่อไม ่ เข ้า ใ จ ค า ท ั่ง

7 . ม ีช ุป กรณ ์ล ี่อส ารภายใน ห ้องผ ่าต ัด  เพ ียงพ อ

ท่ี.จะต ิดต ่องาน ได ้ส ะดวก

8 . มีก ารแน ะน าการใช ้อ ุป กรณ ์ล ี่อส ารและ

วิธีการต ิดต ่อส ์อสารให ้ทราบท ั่วก ัน

9 . มีบ ุค ล าก ร ท่ีทาหน ้าท ี่ประสานงานแทน 

C i r c u l a t i n g  N urse
1 0 .  ก ารต าม ค ัล ยแพ ท ย ์ ส าม ารถ ต ิด ต ่อ ได ้ 

สะดวกท ั่งในและนอก เว ล า ร า ช ก า ร

1

[--- 1 4 5

1.
! □  4611
11

i 1 1 47

-

.
1'

□  «

□  „

□  so

□  51

ÜJ___I 5 2

□  53

□  5.
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เน ื้อห า เป ็น จร ิง  
มากที่ส ุต

เป ็น จร ิง  
ม าก

เป ็น จร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ื้สาหร ับ  
ผ ู ้ ว ิจ ัย

11 . ท า'งต ีกผ ู้ป ่ายส าม ารถต ิดต ่อ  เจ ้าห น ้าท ี่ 

เว ร ผ ่าต ัด น อ ก เว ล าร าช ก าร ไ ด ้ส ะ ด ว ก

□ บไ ๓

1 2 . เม ึ่อ ม ีบ ัญ ห าเก ี่ย ว ก ับ เค ร ี่อ •งม ือ เค ร ี่อ งใช ้

แ ล ะ ผ ้าท ี่ใช ้ใน ก ารผ ่าต ัด  ด ้าน ส าม ารถ

ต ิดต ่อห น ่วยจ ่ายกลางห ร ึอห น ่วยต ักฟอก 

ได ้สะดวก

มี เขตต ิดต ่อก ับบ ุคคลภายนอกท ี่สะดวก

□  s e

1 3 .

□  5 7

1 4 .

t>b F 4  ร๙ b r l d J  1 v 6 l 4 j

ด ้าน เค ยพ ล าด น ัด  เน ื่อ ง จ า ก ก า ร เช ้า  

เป็น S c r u b  N u r s e  แล ้วไม ่ได ้ร ับ  

ข ่าว ส าร

บ ุคคลภายนอก ท ี ่ ต ิด ต ่อ ม าย ังด ้าน  เค ย  

บ ่น ถ ึงค วาม ลาบ ากใน การต ิด ต ่อ ห ร ๊อ

’  □  5 8

1 5 .

□  5 8

16 . ด ้าน ม ี โอกาสสนทนาก ับบ ุคลากรอ ึ๋น  ๆ

ใน โรงพ ยาบ าลระห ว ่างห บ ุดพ ักห ร ือ

ร ับ ป ระท าน อาห ารร ่วม ก ัน

นอก เวล าป ฏ ิบ ัต ิงาน  ท ่าน ม ี โอกาสพบปะ

□  s o

1 7 .
/

-

□  61

ห าร ือ ท าก ิจกรรม ร ่วม ก ับ  เพ ื่อ น ร ่วม งาน  

ห ร ือ ผ ู ้ บังคับบัญชา เสมอ

____________________ 1______
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2 .3  ก าร ร ับ ร ู้ต ่อ บ ร ร ย าก าศ  เพ ื่อน ร ่วม งาน

เน ื้อห า เป ็น จร ิง  
ม าก ท่ีชุด

เป ็น จ ร ิง  
มาก

เป ็น จ ร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จ ร ิง  
น ้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง เล ย

ช ่องน ื้สาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

1 . ท ่าน และเพ ื่อน ร ่วมงาน ร ่วม ม ือก ัน ป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ด ้ว ย ค ว า ม เต ็ม ใ จ

2 .  ม ืค วาม ส าม ัคค ีป รองดองก ัน ใน ห น ่วยงาน

3 .  ม ีค วาม เค ารพ น ับ ถ ือ  ยอมร ับฟ ังความ 

คิด เห ็นซี่งก ันและกัน

4 . ม ีการกาห นดกฏเกณ ฑ ์การปฏ ิบ ัต ิท ั้งในและ 

น อ ก เว ล าร ่ว ม ก ัน

5 .  การป ระช ุม ท ุกค รง เจ ้าห น ้าท ี่ใน ห น ่วยงาน  

ให้ข้อคิด เห ็นหร ือข ้อเสนอแนะ เป ็นประโยช! 

ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน

6 .  เม ึ๋อม ีบ ัญ ห าในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ส่วนใหญ่ 

เจ ้าห น ้าท ี่ใน ห น ่วยงาน จะให ้ค วาม ร ่วม ม ือ  

แ ล ะแ ก โข บ ัญ ห าอ ย ่างจร ิงจ ังท ุก ค รง

7 . จ ัมฟ ัน ธภาพ ระห วางแพ ท ย ์ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ 

ห ้อ งผ ่าต ัด เป ็น ไป ด ้วยด ี

8 .  ก ัมฟ ันธภาพระหว ่าง เจ ้าหน ้าท ี่ว ิก ัญญ ี กับ 

เจ ้าห น ้าท ี่ผ ่าต ัด  เป ็นไปด ้วยด ี

9 .  ท ่าน ด ้องระม ัด ระว ังใน ก ารพ ูด ค ุยห ร ือ  

แสดงความค ิด เห็นกับ เพ ื่อ น ร ่วม งาน

10 . เม ื่อ ม ืค ว าม จ า เป ็น ท ่าน ส าม ารถแลก เปลี่ยน 

เวรก ับ เพ ื่อ น ร ่วม งาน ได ้ส ะ ด วก

Il I
1 - 3  4

ท  5
□  .

□  7

□  8

:
□  8

•

□  10>
□  1,

□  12

□  13

□  14
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เน ื้อหา เป ็น จร ิง  
มากที่ส ุด

เป ็น จร ิง  
ม าก

เป ็น จ ร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ื้สาหร ับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

1 1 .  เม ื่อ ม ีงาน ใด   ๆ ข อ ง เจ ้าห น ้าท ี่ค น ใด  

คนหนี่งไม,ว ่า เป ็น งาน ม งค ล ห ร ือ งาน ศ พ  

เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน จ ะ เข ้าร ่ว ม แ ล ะ ช ่ว ย  เหลีอ 

ด ้วยค วาม  เต ็ม ใจ

1 2 .  เพ ื่อ น ร ่วม งาน จะแส ด งค วาม ย ิน ด ีก ับ ค า 

ชม เช ยก ารเล ื่อน ต าแห น 'งท ี่ด ีข ึ้น  หรือ 

ค ว าม ส า เร ็จข อ งท ่าน

13 . ค ว าร เค ิด ร ืเร ึ๋ม  เท ี่ยวก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ของท ่านได ้ร ับการสน ับสน.นจาก เพื่อน 

ร ่วมงาน และผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาเส มอ

1 4 .  ท ่านและ เพ ื่อนร่วมงานส ่วนใหญ ่ม ีก ัมพ ันซ­

กาพที่ด ีต ่อกัน

1 5 .  ท ่าน ม ีเพ ื่อ น ร ่วม งาน ท ี่ส าม ารถ ระบ าย 

ค วาม ค ับ ข ้อ งใจใน บ ัญ ห าก ารท างาน ให ้ 

พ ังได ้

1 6 .  ท ่านรู้ส ีกอ ีดอ ัด ไม ่ส บ ายใจห ร ือ เม ื่อ ห น ่าย  

เม ื่อห ้องปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับสมาต ิกบางคน

17 . ส ม าต ิกให ม ่ใน ห น ่วยงาน ม ักจะได ้ร ับ คา 

แน ะน าแล ะก ารช ่วย  เห ล ือจากส ม าต ิก  

ในห ้องผาด ัดท ุกคน

1 8 .  เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน ม ัก จ ะ เอ ี้อ เน ื้อ ก ัน ใน ก าร  

ให ้ข ่าว ส าร ต ่าง   ๆ เช ่น เก ี่ย ว ก ับ ก าร  

สอบ การขอ ท ุน เพ ื่อ  เร ียน ต ่อ

1 9 .  เพ ื่อ น ร ่วม งาน ส ่ว น ให ญ ่เต ็ม ใจ จะให ้ 

ค ว าม ร ู้แ ล ะค วาม ช ่วย  เห ล ือใน งาน ท ี่ เข า  

ชาน าญ เป ็น พ ิเศษ แก ่ท ่าน

□  1 .

□  1 .

■—
□  , 7

t

□  10

1 1 19

□  20

□  21

□  22

n  23
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เน ื้อ ห า เร น จ ร ิง  
มากที่ส ุด

เป ็น จร ิง  
ม าก

เป ็น จร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จร ิง  
น ้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ื้สาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

2 0 .  ก ารว ิพ าก ษ ์ว ิจ ารณ ์ก ัน ใน ระห ว ่าง  เพื่อน 

ร ่ว ม งาน ข อ งท ่าน 1รน ไป ใน ท างส ร ้าง  

สรรค ์

21 . ห น ่วยงาน ผ ่าต ัด ท ี่ท ่าน อ ย ู่ม ีโค รงก ารห ร ือ  

ค วาม ค ิด ร ิเร ี๋ม ให ม ่ท ี่ได ร ับ ค วาม ส น ใจ 

จ าก ห น ่ว ย งาน อ ื่น อ ย ่าง ก ว ้าง ข ว าง

2 2 .  ท ่านร ้ส ีกอ ึดอ ัดใจพ ื่จะบอก เพ ื่อ น ร ่วม งาน  

ว ่าท ่าน ม ีความ ค ิด  เห ็นไม ่ตรงก ับ  เข า

2 3 .  เพ ื่อนร ่วมงาน บ างคนม ักจะตาห น ิห ร ือ  

คอยควบค ุมการปฏ ิบ ัต ิงานของท ่าน

2 4 .  ท ่านร ู้ส ิกไม ่ เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  หร ือต ้อง 

ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ต ส อ ด เว ล า  เม ื่อต ้องปฏ ิบ ัต ิ 

งาน ก ับ เพ ื่อ น ร ่วม งาน บ างค น

2 5 .  ท ่านม ีเพ ื่อนสน ิทหลายคนอย ู่ในหน ่วยงาน 

เด ียวก ัน

2 6 .  ท ่านพอใจท ี่ไต ้ปฏ ิบ ัต ิงานร่วมก ับ  เพื่อน 

ร ่วมงานส ่วนใหญ ่ในห ้อง ผ ่าต ัด

□  24

□  25

□  26

D 22
□  33

□  33

แ บ  3 0
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ส่วนที่ 3

ค าท ี่แจง โ ป ร ด ท าเค ร ื่อ ง ห ม าย  /  ส ง ใ น I 1 ต าม ค ว าม ร ้ส ิก ช ี่งต รงก ับ ค ว าม  เป ็น จร ิงม ากท ี่ส ุด

เพ ๊ย งค าต อ บ เด ีย ว ใน แ ต ่ล ะ ข ้อ  และกรุณาตอบทุกข ้อ

สถานการณ ์

ใ น ร าย ก าร ผ ่าต ัด  ก าห น ด ไว ้ว ่า  ว ัน ร ุ่งข ้น จะม ีก ารผ ่าต ัด  AK a m p u t a t i o n  ผ ู้ป ่ายหญิง 

อ า ย ุ 40  ปี ส ม บ ุต ิ'ว ่าผ ู้ป ่วยรายน ี้จะท าผ ่าต ัด ใน โรงพ ยาบ าลท ี่ท ่าน อ ย ู่ ใน ฐาน ะท ่าน  เป ็น พ ยาบ าล ว ิช ารพ  

ร ับ ผ ิด ช อบ ห ้องผ ่าต ัดท ี่ผ ู้ป ่วยรายน ี้จะร ับ การผ ่าต ัด  โป รดตอบคาถาม เก ี่ยว ก ับ ก ิจ ก รรม ท ี่ท ่าน จ ะ ล งรอ  

ป ฏ ิบ ัต ิจร ิงใน ผ ู้ป ่วยรายน ี้

เกณ ฑ ์การตอบ ค าถาม เป ็น ต ังน ี้

เป ็นจร ิงมากท ี่ส ุด

เป ็น จ ร ิงม าก

เป ็น จร ิงบ างส ่วน

เป ็น จร ิงน ้อย

ไม่ เป ็น จ ร ิง เล ย

ห ม ายถ ึง  ข ้อความท ั้งห มดใน ป ระโยคน ั้น เป ็น ก ิจกรรม ท ี่ท ่าน ต ้องกระท าแน ่น อน  

เป ็นก ิจว ัตรใน สถาน การณ ์น ี้ (ป ระม าณ ร ้อ ยละ 1 0 0 )  ’

ห ม ายถ ึง  ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ั้น  เป ็น ก ิจกรรม ท ี่ท ่าน ต ้อ งกระท า 

น อกจาก เหส ุส ุดว ิต ัย (ป ระม าณ ร ้อ ยละ 7 5 )

ห ม ายถ ึง  ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ั้น  เป ็น ก ิจ ก รรม ท ี่ท ่าน อ าจจะก ระท าใน  

สถานการณ ์น ี้ (ป ระมาณ ร ้อยละ 5 0 )

ห ม ายถ ึง  ข ้อ ค วาม ท ั้งห ม ด ใน ป ระโยค น ั้น เป ็น ก ิจกรรม ท ี่ท ่าน อ าจจะก ระท าใน  

ส ถาน การณ ์น ี้แล ้วแต ่โอ กาส ห ร ิอ ค ิดอ ยากจะท า แต ่ย ังไม ่ม ีโอ ก าส  

(ป ระมาณ ร ้อยละ 2 5 )

ห ม ายถ ึง  ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ั้น  เป ็นก ิจกรรมท ี่ท ่านไม, เค ย ก ร ะ ท า  

แล ะค ิด ว ่าไม ่ม ีท างเป ็น ไป ไต ้ท ี่จ ะก ระท าก ิจก รรม น ี้ใน ส ถ าน ก ารณ ์

ต ังกส ่าว
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ก ิจกรรม เฝ ็น จ ร ิง  
มากท ี่ช ุต

เป ่น จร ิง  
มาก

เป ่น จ ร ิง  
บ างส ่วน

เร น จ ร ิง  
น้อย

ไม, เป่น 
จ ร ิง เล ย

ช ่องน ี่สาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

1 .  ท ่าน จะข ึ้น ไป เย ี่ยม ผ ู้ป ่วยรายน ี่’ก่อนวันทา 

ผ ่าต ัด 1 วัน

2 .  ท ่าน ต ึก ษ ารายงาน ผ ู้ป ่วย  เพ ี่อด ูผลท าง 

ห ้องทดลอง ตลอดจน ป ระว ัต ิอาการท ี่ 

เก ี่ย ว ข ึ้อ ง  รวมท ั้ง N u r s e  N o te

3 .  ท ่าน•ว ักถามทยาบาลท ี่ต ีกคนไข ึ้เม ึ๋อม ีข ้อ  

ข ้อ ง ใจ  เก ี่ยว ก ับ ส ภ าพ ค ว าม เจ ็บ ป ่ว ย แ ล ะ  

ก ารร ัก ษ าพ ยาบ าล ข อ งผ ู้ป ่ว ย

4 .  ท ่านแนะนาต ัวและบอกว ัตถ ูประส งค ์ใน  

ก าร  เย ี่ยมท ี่ต ึกผ ู้ป ่วย  และด ูดค ุย เพ ื่อ  

ป ร ะ เม ิน ส ภ าพ ร ่างก าย  รวมท ั้งป ัญหาของ 

ผู้ป ่วย

5 .  ท ่าน เอ ดโอกาสให ้ผ ู้ป ่วยและญ าต ิ'ว ักถาม 

ข ้อ ข ้อ งใจ เก ี่ยว ก ับ ป ัญ ห าต ่าง  ๆ

6 .  ท ่าน ก ัง เก ต อ าก าร ท ั่ว   ๆ ไ ป โ ด ย เฉ พ าะ  

อว ัยวะท ี่ เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ผ ่าต ัด  เม ึ่อข ึ้นไป 

เย ี่ยม ผ ู้ป ่วย

7 .  ท ่าน ให ้ค าแ น ะ น าเก ี่ยว ก ับ ก ารผ ่าต ัด แ ก ่ 

ผ ู้ป ่วยและญาต ิ เม ื่อข ึ้นไป เย ี่ยมตลอดจน  

ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิต ัวก ่อนและหล ังผ ่าต ัด

8 .  ท ่าน,ว ักถามบ ัญ ห าด ้าน จ ิตใจและความ 

ก ังวล ใจท ี่ด ้อ งถ ูก ต ัด ข า

9 . ท ่านรวบรวมและบ ันท ึกข ้อม ูล เพ ี่อ วางแผน  

ใน ก าร พ ย าบ าล ร ะ ย ะ ผ ่าต ัด  โ ด ย จ ัด เร ีย ง  

ต าม ค วาม ส 0าคัญของปัญหา

Q  3 ,

□  3 3

Q  3 3

□  34

I I 35

□  3ร

□  37

□  3 3

□  33



1 4 9

ก ิจกรรม เป ็นจร ิง 
มากพี่ส ุด

เป ็น จร ิง  
มาก

เป ็น จร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ี่’สาหรับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

1 0 . จัด เต ร ียม ห ้อ งผ ่าต ัด ให ้ส ะอ าด  เพ ี่อป ้องก ัน 

ก ารต ิด  เข ึ้อ

เตร ียมอ ุปกรณ ์ในห ้องผ ่าต ัดให ้พ รอม

. . . . . . I□ 4Q

1 1 .

I□ 4 ,

เช ่น  เต ีย ง ผ ่าต ัด  โคมไฟ ผ ่าต ัด  เค ร ื่อ ง  

จ ี้ไฟ ฟ ้าส าห ร ับ ห ้าม เล ือด  และอื่น  ๆ

เด ร ีย ม  เค ร ื่อ งม ึอ ท ี่จ า เป ็น ต ้อ ง ใช ้ใน ก าร1 2 .

ผ ่าต ัด A .K . A m p u t a t i o n  โดยพ ี่ 

เห มาะส มก ับ ขน าดของฃ าผ ู้ป ่วย 

ร ับ ผ ู้ป ่วยล ่วงห น าก ่อน ผ ่าต ัดอย ่างน ้อย 

1 5 นาที

เม ื่อ ผ ู้ป ่วยม าถ ๊งห ้อ งผ ่าต ัด  จ ะ เต ร ีย ม

4 2

1 3 .
I□ 43

1 4 .

บ ุคลากรไว ้เพ ี่อต ้อน ร ับ ท ักท าย และ 

แน ะนาต ัวด ้วยคาส ุภาพ  

ส อ บ ถาม ข ึ้อ ผ ู้ป ่วยและรายงาน ให ้ถ ูก ต ้อ ง 

ตรงก ัน

ต รว จ ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งก าร  เตร ียมฝ ิวห น ัง

— 4 4

1 5 .

□

16 .

ใบ เซ ็น ย ิน ยอ ม ผ ่าต ัด  และอุปกรณ์อื่น  ๆ

พ ี่มาพร้อมผ ู้ป ่วย C . 46

17 . เต ร ียม บ ุค ล าก รค อ ยด ูแ ล แ ล ะระม ัด ระว ัง  

ผ ู้ป ่วยท ุกข ั้นตอนของการ เค ล ื่อ น ย ้าย c

1 8 . เต ร ียม บ ุค ล าก รใน ห ้อ งผ ่าต ัด ไว ้ค อ ยด ูแ ล

ในขณะพ ี่ผ ู้ป ่วยรอผ ่าต ัด

ในขณะพี่ผ ู้ป ่วยรอผ่าต ัดท ่านทุบท,วนวิธ ี

C 48

1 9 .

r

ปฏ ิบ ัต ิช ี่งไต ้แนะนาก ับผ ู้ป ่วย เม ื่อข ึ้นไป

เย ี่ยมใน ว ัน ก ่อน ผ ่าต ัดอ ีกคร ั้งห น ึ่ง L 4 9



1 5 0

ก ิจกรรม เป ็น จร ิง  
ม ากท่ีสุด

เป ็น จ ร ิง  
ม าก

เป ็น จร ิง  
บ างส ่วน

เป ็น จ ร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เ ลย

ซ ่อ งน้ีสาหรับ ผู้ว ิจ ัย

20 . ป ล อ บ โยน แล ะให ้ก าล ังใจโด ยก ารล ัม ผ ัส  

มือ และปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู้ป ่วยอย ่างส ุ่มนวล

2 1 .  ท ่าน อ ธ ิบ าย ถ ึง เห ต ุผ ล ก าร ก ร ะ ท าต ่าง   ๆท่ีต อ งก ระ ท าต ่อผู้ป่วย เซ ่น ก ารผ ูก ร ัด  

บร ิเว{นส ่วนต ่าง  ๆ ข อ ง ร ่า ง ก า ย ก ับ เต ีย ง  

ผ ่าต ัด เพ ื่อ ลด ค วาม ว ิต กก ังวล

2 2 . ท ่า น อ ย ู่เป ็น ก า ล ัง ใ จ จ น ก ว ่าผู้ป่วยจะหลับ
I

ห ร ิอจ ัดบ ุค ลากรใน ท ีม ให ้อย ู่เป ็น เพ ื่อน ผ ู้ป ่วย

2 3 .  เตร ียมและป ฏ ิบ ัต ิตาม เท คน ิคป ลอดเช ้อ  

อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด  เม ื่อ เป ็น  S c r u b  

N u r s e

2 4 .  สวมเส ัอกาวน ้ชน ิด  B a c k  S t e r i l e

2 5 .  ส วม ต ุงม ือ โด ยใช ้ c l o s e d  M e th o d

2 6 . S c r u b b e d  N u r s e  และ C i r c u l a t ­

i n g  N u r s e  ร ่วม ก ัน ต รวจน ับ เค ร ื่องม ือ  

ก ่อ น ต ัถ ยแ พ ท ย ์เช ้าท าก ารผ ่าต ัด

2 7. ม ีความพ ร ้อมและต ื่น ต ัวอย ู่เส มอในขณ ะ 

ส ่งผ ่าต ัด

2 8 .  มีความ ร ับ ผ ิดซ อบ อ ย ่างส ูง  ใน ก ารต รว จ  

สอบ เ คร ื่อ งม ือผ ่าต ัดก ่อ น และห ล ังใช ้ให ้ 

ครบถ ้วนก ่อนรดแผลผ ่าต ัด

2 9. ส าม ารถต ัด ส ิน ใจแก ้ไขบัญห าได ้ถ ูกต ้อง 

ท ัน เว ล าแ ล ะมีประสิทธิภาพ

30 . จ ัดให ้มี เจ ้าห น ้าท ี่ใน ห ้อ งผ ่าต ัด น ้อ ยท่ีสุด 

ข ณ ะ เร ด ท าก าร ผ ่าต ัด  แต ่ให ้เพ ียงพ อต ่อ  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ( C i r c u l a t i n g  N u r s e  

1 - 2  คน)

□  60
—

ท 6,
P ร2
□  60□  โ□  .ไ
□  66
P 67
□  66
□  6ร

□  60



1 5 1

ก ิจกรรม เป ็น จร ิง  
บากที่ส ุต

เป ็น จร ิง  
มาก

เป ็น จร ิง  
บ างล ้วน

เป ็น จ ร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ํองนสาหร ับ  
ผว ิจ ัย

31 . จ าก ัด ก าร  เค ล ึ๋อ น ย ้าย  เค ร ื่อ งม ือ  เค ร ื่อ ง ใ ช ้ 

ก าร  เช ้าอ อ ก ข อ งบ ุค ล าก รใน ห ้อ งพ ำต ัด  

น้น  ๆ ให้น้อยที่ส ุด

3 2 .  รักษาอุรนหฎมืห้อง แ ล ะ ก าร ล ้าย  เท ของ 

ระบบ เค ร ื่อ งป ร ับ อ าก าศ ให ้เห ม าะ โ ม ่ร ้อ น  

ห ร ือ เย ็น  เย ็น เก ิน ไ ป  (ร ะ ห ว ่าง  2 1 ๐~ 

2 4 ° ช )

3 3 .  ต ร ว จ ด ูย า แ ล ะ น ้า ย า ต ่า ง   ๆ ท ี่ใช ้ ว ่าไห ้ 

พำนการปลอด เช ้อ อ ยำง.แห ้จร ิง

3 4 .  ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ก าร ป น เบ ื้อ น ข อ ง เช ้อ โ ร ค  

เม ึ๋อ เอ ดใช้หรือขณะ เท ถงใน ภาชน ะ 

บนโตะส ํงพำต ัด

. 3 5 .  ท าค วาม ส ะอ าด ผ ิวห น ังบ ร ิเวณ พ ำต ัด

โดยฟ อกบ ร ิเวณ เห น ือ  เข 'าด ู้ป ่วย ช ้างท ี่ 

ท าพ ำต ัดและ เลยไป ถ ึงโค น ข าแล ะน ้อ ง 

ข าโด ย ไม ่ย ้อ น ท าง  เด ิม

3 6 .  จัด เตร ียม  เค ร ื่อ งม ือ  เค ร ื่อ งใช ้บ น โต ๊ะให ้ 

พร้อมก'อนตัลย แ พ ท ย ์เช ้า  พำตัด

3 7 .  ระม ัดระว ังไม ่ให ้บ ุคคลท ี่ไม ่ไห ้สวม เสัอ 

S t e r i l e  เข ้า ใ ก ล ้โ ต ๊ะ ว า ง  เค ร ื่อ งม ือ  

S t e r i l e  ในรัศม ี 1 สุต

3 8 .  จ ัด แ ยก ข อ งใช ้ห ร ือ !{งต ิด เช ้อ จาก ก ารพ ำต ัด  

ไ ร ้ต ่า ง ห าก  ไม่ปนกับ เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ เหลือ

3 9 .  ดูแลรให้ผ์ทบุ[โต๊ะ เค ร ื่อ งม ือ  เป ียกช ้น จาก 

น ้าหริอ เล ือด

□  ร ,

>

□  6 2

□  ร 3

□  ร .

—

□  ร ร

P  รร

n 67

□  68

□  SS



1 5 2

ก ิจกรรม เป ็น จร ิง  
มากที่ส ุด

เป ็น จร ิง  
มาก

เป ็น จร ิง  
บางส ่วน

เป ็น จร ิง  
น้อย

ไม1 เป็น 
จ ร ิง  เลย

ซ ่องน ้สาหรับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

4 0 .  ด ูแล บ ร ิเวณ ผ ่าต ัด ให ้ส ะอ าด  เร ียบ ร ้อ ย  

ไม่ เปียกสัน

41 . บันทึกข้อมูลหรือ เหต ุการณ ์ผ ิดปกติ เก ื่ยวก ับ  

ผู้ป ่วย ใน ข ณ ะผ ่าต ัด ล งใน รายงาน ข อ ง 

ผู้ป ่วย เท ี่อ ให ้ผ ล ข อ งก ารให ้ก ารพ ยาบ าล  

อ ย ่างต ํอ  เน ื่อง

4 2 .  เก็บห้อสัน เนื่อ (ข าข อ งผ ู้ป ่ว ย ) ให ้ม ิดรด 

ภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด  ไม ่ให ้ไบ ัแ พ ร ่ก ระจาย  

เสัอทึ่อ ื่น และแยกสิ,งท ี่ส ํงต ร ว จ ต ่าง   ๆ

ให ้ถ ูกต ้อง เหมาะสม

4 3  . ต รวจฐ ค วาม ส ะอ าด  เร ียบ ร ้อ ยข อ งผ ู้ป ่วย  

กํอน เค ล ื่อ น ย ้ายอ อ ก จาก ห ้อ งผ ่าต ัด

4 4 .  ต ิดตามผ ู้ป ่วย ไปยังห ้องพ ักส ันหรือม ี' 

พ ยาบ าล ว ิช าส ัพ ด ูแล ต ล อ ด ก าร เค ล ื่อ น ย ้าย

4 5 .  ม ีการส ่งต ่อย ้อ ถ ูล  แ ล ะ ร าย ง าน ท ี่จ า  เป็น 

ให้กับ เจาหนาท ี่ห ้องพ ักส ัน

46  . ประ เม ิน อ าการผ ู้ป ่วยห ล ังผ ่าต ัด ท ี่ต ีกผ ู้ป ่วย  

โด ย ด ูจ าก ร าย งาน ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ต ัว  

ผู้ป ่วย

4 7 .  ประ เม ิน ด ูส ภ าพ ร ่างก าย  และ S tu m p  

ผ ่าต ัดท ี่ห อผ ู้ป ่วยใน เย ็นว ัน ผ ่าต ัดห ร ือห ล ัง 

ผ ่าต ัด 1 วัน

4 8 .  สอบถามผู้ป ่วย ถ ึงประสบการณ ์ใน ห ้อง.' 

ผ ่าต ัด แ ล ะ ผ ล ท างต ้าน จ ิต ใจ ต ่อ ก าร  

พ ยาบ าลห ้อ งผ ่าต ัด

□  70

P «

□  7 2

□  7 3

□  7 3

. _
□  7 5

□  7 ร

□  77

( Ï 78



1 5 3

ก ิจกรรม เ ป ่นจร ิง 
มากที่ส ุด

เป ็น จร ิง  
มาก

เป ็น จร ิง  
บ างส ่วน

เป ็น จ ร ิง  
น้อย

ไม ่ เป็น 
จ ร ิง  เล ย

ช ่องน ี้สาหร ับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

4 9  . ให ้ค าแ น ะน าใน เร ื่อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิต ัว  เพื่อ 

น ี้น ฟ ูส มรรถภาพ ใน การเด ิน  รวม พ งก าร  

ใช ้อ ุปกรณ ์เท ียมท ี่ เหมาะสม 

5 0 .  ม ีการส ่•งต ่อบ ัญ หาของผ ู้ป ่วยท ี่พยาบาล 

ห ้องผ ่าต ัดได ้พบแก'พยาบาลในหอผ ู้ป ่วย

. □  7 3

□  30



1 5 4

ป ระว ัต ิผ ู้เข ียน

น าง ส าว  กาญ จนา จันทร์ไทย ส า เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าป ร ะ ก าศ น ีย บ ั« ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 

และผด ูงครรภ ์ชนส ูง (เท ีย บ เท ่าป ร ิญ ญ าต ร ี)  จ าก ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ก ร ุง เท พ  เม ี่อ ป ีก ารศ ึก ษ า 

2 5 2 4  และได ้เข ้าศ ึกษาต ่อระด ับปร ิญ ญามหาบ ัฌ ท ีต ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  บ ้ณทิตวิทยาลัย 

ช ุพ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ึ๋อ ป ีก ารศ ึก ษ า 2 5 3 0  ฝัจชุบัน เป ็นพ ยาบ าลว ิชาข ีพ ระด ับ  5 ห ้องผ ่าต ัด  

โ ร ง พ ย าบ าล ร าช ว ิถ ี กร ุง เท พ ม ห าน ค ร
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