
ราขการอางอง

ภาษาไทย

กรรผิการ บุญฤ'ทธิ. การปฏิบัติงานดามบทบาทหน้าท่ีชองผู้ดำเนินการสิกอบรม

ผู้บริหารการติกษา กระทรวงติกษาธิการ ตามทัศนะชองผู้เช้ารับการอบรม.

วิทยานินนร์ปริญญามหาบัโนทิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2537.
คผะกรรมการช้าราช’การคร ู, สำนักงาน. กองวิธ'าการบริหารงานบุคคล.

หลักสูตรสิกอบรมช้าราîfการครู สายงานบริหารในสถานติกษา.

กร ุง เทนมหานคร ะ โรงนิมนิมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2530 .
เครีอวัลย์ ลมอภิซ'าติ. หลักการและเทคนิคการจัดการสิกอบรมและการพ ัท  ะ 

แนวทางการวางแผน การเชียนโครงการและการบริหารโครงการ.

กร ุง เทนมหานคร ะ โร ง นิม'พสยามติลย์การนิมน, 2531.
จริาภรแเ สือาว. ภานลักษ(นสถาบันนัฒนาผู้บริหารการติกษา ตามการรับรู้ชอง

ผู้บริหารการติกษาระดับสูง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัโนทิต จุฟ้าลงกรโนมหาวิทยาลัย,
2536.

นัยธวัซ' ทันศาสตร์. การบริหารงานสิกอบรมซองโรงเรียนนายอำเภอ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย. วิทยานินนร์ปริญญามหาบัโนทิต จุฟ้าลงกรโนมหาวิทยาลัย,

2524 .
โนรงค์ติกติ สุมาลย์โรจน้. การประเมินโครงการสิกอบรมหลักสูตรเตรียมผู้อำนวยการ 

การประถมติกษาจังหวัด ชองสถาบันพันาผู้บริหารการติกษา สำนักงานปลัด 
กระทรวงติกษาธ ิการ. วิทยานินนธปริญญามหาบัโนทิต มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2534. 

ณัจธนร เล ็ก เล ิศต ิร ิวงค ์. การประเมินผลโครงการสิกอบรมเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียน 
ประถมติกษา ซองสถาบันพัฒนาผู้บริหารการติกษา. วิทยา'นินนธ์ปรีญญามหาบัโน'ทิต 
มหาวิทยาลัยติลปากร, 2536.
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เต็มจิต จันทตา. การประเมินผลหลักสํลรปีกอบรมปีก»าธิการอำเภอ ธองสํถาบันพั«นาผู้บริหาร 
การปีก»า สำนักงานปลัดกระทรวงปีก»ามิการ. จิทรานิ,พนฮปริญฤทมหาพัเ!’ทิต 
จุฝ็าลงกร{นมหาวทฮาจัธ, 2539.

บุญมี เก!รรอด. หลักการพั«นาหลักสํตร. ภาดจิสำบริหารการปีกษา ตรา!ะตรุfh  สํดร 
จุฝ็าลงกร!นมหาวทฮาจัธ, ม.ป.ป. (อัดสำเนา).

ปราณด สํริสืกดา. เทดนัตการปีกอบรม. สํถาบันพั«นาผู้บริหารการปีกษา, ม.ป.ป.

(อัดสำเนา).

หวงรัตน ฑวรัตน. จิ!ทจัธทางพฤติกรรม!(าส์ดรและจังคมส์าสํดร. รมพคร้ังท่ี 5.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงรมพรงเกอรแอนดมีเดธ, 2536.

พัฒนาผู้บริหารการปีกษา, ส์ถาบัน. การประ!(มจัมมนาธa งช้ารา!(การฟ้ฉาบันพั«นาผู้บริหาร

การปีกไท. สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงปีกษาธการ, 2535. (อัดสำเนา). 
พัฒนาผู้บริหารการปีกษา, สํถาบัน. คุ่มีอการปีกaบรมหจัถส์ตรจิทธากรการปีกอบรม. ฝ่าร

พัฒนาหลักสํตร ส์ถาบันพัฒนาผู้บริหารการปีกษา กระทรวงปีกษามิการ, 2528.

(อัดสำเนา).

พัฒนาผู้บริหารการปีกษา, ส์ถาบัน. ค่มีอการวัดและประเมินพลโครงการปีกอบรม. ส์ถาบัน 
พัฒนาผู้บริหารการปีกษา กระทรวงปีก!ทธการ, ม.ป.ป. (อัดสำเนา).

พัฒนาผู้บริหารการปีก!ท, ส์ถาบัน. ประวัติส์ทาบันพั«นาผู้บริหารการปีก»า. {(ถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการปีกษา กระทรวงปีกษาธการ, 2526. (อัดสำเนา).

พัฒนาผู้บริหารการปีกษา, ส์ถาบัน. แผนปฎบัติการประสำปึงบประมา» 2538 ส์ถาบันพั«นา 
ผู้บริหารการปีก»า กระทรวงปีก»าริการ. ส์ถาบันพัฒนาผู้บริหารการปีกษา,

2537. (อัดสำเนา).

พัฒนาผู้บริหารการปีก»า, สํถาบัน. แผนพั«นาผู้บริหารการปีก»าธaงกระทรวงปีก»าธิการ

พวงนผนพั«นาการปีก»า ระธะท่ี 7 (พ.ส ํ. 2535-2539). กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพัมพการปีกษา, 2534.

พัฒนาผู้บริหารการปีกษา, ส์ถาบัน. แผนพั«นาผู้บริหารการปีก»าปีaงกระทรวงปีก»าธการ 
พวงนพนพั«นาการปีก»า ระระฑ 7 (พ .tf. 2535-2539). ส์ถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการปีกษา กระทรวงปีกษาธการ, ม.ป.ป. (อัดสำเนา).
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พัฒนาผู้บริหารการพักษา, สํถาบัน. รายการสํรุปผลการลัมนา "การพั«นาการใสํหลักสํตร 
พักอบร» 7-12 พังหา«น 2537 ai ทอนสํงโปีงเจัฮ«รีสํอริท จังหวัดอุบลราสํธานี.

สํถาบันพัฒนาผู้บริหารการพักษา กระทรวงพักษาธการ, พ.ป.ป. (อัดสำเนา).

พัฒนาผู้บริหารการพักษา, สํถาบัน. หลักสํตรผู้บริหารสํถานพักษาระดับรุ(ง. กรุงเทพ«ทานดร ะ 
โรงพิมพการสำสํนา, ม.ป.ป.

พัฒนาผู้บริหารการพักษา, สํถาบัน. เอกสำรประกอบการลัมมนาการบริหารงานพักอบรม. ส์ถาบัน 
พัฒนาผู้บริหารการพัก!ท กระทรวงพักษาธการ, 2527. (อัดสำเนา).

ภญโญ สำสร. การบริหารงานบุ««ล. กรุงเทพ«หานดร ะ วัฒนาพานิสํ, 2517.

รจนา พมน)กรรณ. การพัก»า«วา«««เห็นธองผู้บริหารสํถานพัก»าระ«บสํง ลังกัดกรมสำ«rçพัก»า 
ท่ี«ด่อหลักสํดรพักอบรมเดรีฮมผู้บริหารสํถานพัก»าระ«บสํง. วัท a านิพนธปริ fy ญาการพักษา 
«หาบณพัด มหาริฑฮาลัรสํรีนครินทรริโรฒ ประสำน«ดร, 2539.

ริจัลร ราวะกุล. การพักอบรม. กรุงเทพ«หานดร ะ สํนฮหนังพัอจุฝ็าลงกรณมหาริทฮาลัธ,

2537.

ริเรีฮร เกตุพังห็. การริจัฮเริงปฎิบัพัการ. พิมพครังท่ี 2. « .ป .ท ., 2537.

ส์«คด บางโม. เท«นิ«การพักอบร«และการประบุม. กรุงเทพ«หานดร ะ นำอักษรการพิ«พ,

2538.

ส์มสำต กิจฮรรธง. เท«นิ«การจั«การพักอบรมอธ่าง«ประพัฑพัภาพ. กรุงเทพมหานคร ะ 
พัเอ็ดรเดพัน, 2537.

ลันทัด พันธุพันสประทุม. การบริหารโ«รงการพักอบรม3ฮงสํถาบันพัฒนาผู้บริหารการพักษา.

จ«หมายข่าวสํถาบันพั«นาผู้บริหารการพัก»า. 9 («กุนายน-กรกฎาคม 2535)

ะ 2-4 .

ลันทัด พันธุพันสประทุม. แนวทางการพักอบรมเดรีธ«ผู้พัวฮหัวหน้าการประถมพัก»าอำเภอ 
ลังกั«สำนักงาน«ถเะกรร«การการประถมพัก»านห่งสำร. สํถาบันพัฒนาผู้บริหาร 
การพักษา, «.ป.ป. (อัดสำเนา).

สุ'ปราณ สํรีฉัตราภมุปี. การพักอบรมและการพั«นาบุ«ลากร. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพ«หาริทฮาล้อธรรมสำสํตริ, 2524.
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สุมิตร คณานุกร. หลักสุดรนละการส์อน. กรุงITTนม'หา-นคร ะ โรงมิมมิอ'วนมิม•พ, 2518. 
เส์รี Iลิคสุข'าตวนิซ'. ทักษะและพฤติกรรมการบริหารของครูใหณู่โรงเรียนประถมสิกษา 

รังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งข'าติ ก่อนนละหลังการรักอบรม. 
วิทยานิ•พนธปริณ)ทมหาบัณติต มหาวิทยารัยสิลปากร, 2531.

ภาษาอังกฤษ

Beauchamp, George A. Curriculum Theory. Mass ะ The Kagg, 1968. 
P h il ip s ,  De. and o th e r s . Management o f  T rain ing Programs.

Homewood ะ Richard D Irw in , 1960.
Taba, H ilda . Curriculum Development. New York ะ Brace and 

World, 1962.
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจฟ้อบเคร่ืองมือการวิจัย

1. ดร.จำลอง นักฟ้อน

2 . รศ.ดร.บุถฺเมื เณรยอด

3 . ดร.'ชุถฺ)เลิศ ไพรินทร์

4 . ดร.รัข''นอ ษรรฒพานิฟ้

5 . ดร.วิน ิต ๙รัตนิเรืองนิย

6 . ดร.เวช ' มงคล

7 . ดร.อภิ'นันท่ี เวทย‘แกล

ผู้เนิยวฟ้าทด้านการนิกอบรม

๙ถาบันพันาผู้บริทารการภิกษา

อาจารยประจำภาควิฟ้าบริหารการภิกษา

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

ที่ปริกษาระบบราฟ้การ

ฟ้านักงานคณะกรรมการช้าราฟ้การ'พลเรือน

รองผู้อำนวยการฟ้ถาบัน'พันาพู้บริหารการภิกษา

หัวหน้าฝายนิกอบรม

ฟ้านักงานคณะกรรมการการประถมภิกษาแห่งฟ้าต ิ

รองหัวหน้าภาควิฟ้า'พฤติกรรมศาฟ้ดร 

ฟ้ถาบัน'พันาผู้บริหารการภิกษา 

อาจารยประจำภาควิฟ้าบริหารศาฟ้ตร ์

๙ถาบัน'พันาผู้'บริหารการภิกษา
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ผู้บริหาร'โครงการ

น ,ษ บ ๙ อ บ ถ 'า  3J เ, •ใบ E l•ท 'า - ว ิ:ว ิ)จว'ย  

L  อ - ง

ก ๆ ร ด ํ ๆ  L  ป ี°น - ง  ' ๆ * น

* ไ ภ น - ท ' ๆ ' ว ิ จ ว ด า ค ร า - ท ๙ ต ' ว ิ  H r i E l l J ' ว ิ  3 J  น  ต ' ร ิ 1 • ย 3 J  ผ ู ้ บ - ร ' ห า ร ก า ร ส ื ก ษ า  

- อ ร - ธ ๙ ท ท บ ั บ ร ิ ง ฒ น ' ๆ ผ ู ้ บ ' ว ิ ๆ ค ' ๆ ร - ท ท ' ร ' ส ิ ’ ■ ท ร บ ' ' ๆ  

ก ร ะ ท ร ว ง ส ื ก ษ า ธ ิ ก า ร

อ า จ ' ๆ  ร ' ย ์ า า บ ] ร ท บ - ท

อ า จ า ร ย ์  ด ร  -  เ บ ม  เ ก ี ' ย ร ' ต ิ  ป ี บ ท  ฒ น ' ๆ

ผ ู้ท ิจ ัย

'น .  ๙ .  • ป ร ^ ป ้า ๆ  ร ี ๙ ปี'E rว ิ'ๆ "ใ ,ราทธร)

สาขาวิ ซ'าในทศการสิ'กษาและ''พัดเนาหลักสูตร ภาควิขำบริหารการสืกษา 
คโนะครุคำสตร จฟ้าลงกรโน์มหาวิทยาลัย
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คำข้แจง,ในการตอบแบบสอบถาม

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนกัอ ผู้บริหารโครงการฝักอบรม

2. แบบสอบถามฉบับนมื 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูล เกี่ยวกับสถานภานข องผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรฝักอบรมเตรียมผู้บริหารการกักษา 
ประกอบด้วยการดำเนินงานก่อนการฝักอบรม การดำเนินงานระหว่างการฝักอบรม 
และการดำเนินงานหลังการฝักอบรม

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับบัถุ]หาการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรฝักอบรมเตริยมผู้บริหาร 
การกักษา ประกอบด้วย การดำเนินงานก่อนการฝักอบรม การดำเนินงาน 
ระหว่างการฝักอบรม และการดำเนินงานหลังการฝักอบรม

3. คำนิยามกันที่ที่ใข้ในการวิจัย

หลักสูตรฝักอบรมเตรียมผูบ้ริหารการกักษ■ า หมายถง หลักสูตรท่ีสถาบันนัฒนา 
ผ้บริหารการกักษาใข้ในการฝักอบรมเบือเตริยมผู้บริหารการกักษาเข้าส่ดำแหน่งและฝักอบรม 
เที่อเลื่อนตำแหน่งให้สูงซนทั้งผู้บริหารลังกัดสถานกักษา และผู้บริหารโม่ลังกัดสถานกัก,ษา
ชองกระทรวงกักษาธิการ โดยมีระยะเวลาในการฝักอบรมแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 23

วันทำการหริอไม่น้อยกว่า 184 ข้วโมง

ผู้บริหารโครงการรกอบรม หมายถง บุคลากรสถาบันนัฒนาผู้บริหารการกักษา 
ที่มีคำลังแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารโครงการฝักอบรม เบือให้การฝักอบรมบรรลุ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝักอบรมเตรียมผู้บริหารการกักษา

4 . ผลการวิเคราะห้ข้อมูลจากแบบสอบถามนิ ใข้สำหรับการวิจัยเท่านัน ไม่มีผลกระทบต่อการ 
ปฏิบัติง านและสถานภานซองท่านแต่อย่างใด

5 . ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยข'น้อย่างยงต่อการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรฝักอบรม 
เตริยมผู้บริหารการกักษา ให้มีประสิทธิภานยงข้นและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

การกักษาวิจัยจะสำ เ ร็จลงไดด้ ้วยความร่วมมือจากท่าน โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
และซอความกรุณาจัดส่งกันโดยต่วนที่สูด
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ดอนท่ี 1 ข้อมูล L กี่ยวกับสํถานภ7V)ของผู้ตอบแบบ๙อบถาม

คำ?แจง โปรดเชีย'นเครืองหมาย /  ลงโน L 1 หน้าข้อความ หรือเติมข้อความ 
ในป่องว่างที่กำหนดให้ตรงกับความเที่น'จริง

1. เพ)

โ 1 ซ,าย 
C 1 หญิง

2 . อายุ

โ 1 น้อยกว่า 31 ปี 
I :  31 -  35 ปี 
โ ว 36 -  40 ปี 
โ 1 41 -  45 ปี 
โ ว 46 -  50 ปี 
โ ว มากกว่า 50 ปี

3. อายุราช'การ

โ :  น้อยกว่า 6 ปี 
L 1 6 -  10 ปี 
โ :  11 -  15 ปี 
:  :  16 -  20 ปี 
c 1 มากกว่า 20 ปี

4. วุฒิสูงลุ'ดทางการติกษา

C 1 ปริท)ท)าตรี หรือเทียบเท่า 
C 1 ปริถู)ถ)าโท หรือเทียบเท่า

โ ว ปริถู)ถู]าเลก หรือเทียบเท่า

โ :  อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................
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ร . ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
C 1 ข้าราข'การ‘พลเรือน 
1 ว ข้าราซ'การครู 
โ :  ยน  ๆ (โปรดระบุ)

6 . ฝาย/ภาคที่ปฏิบัติงาน
โ ว บริหารทั่วไป 
[ 1 นโยบายและแผน
โ ว เทคโนโลยีการรกอบรม 
โ :  วิทยาลัยผู้บริหารการสิกษาระดับต้น 
L 1 วิทยาลัยผู้บริหารการสิกษาระดับกลาง 
โ 1 วิทยาลัยผู้บริหารการสิกษาระดับสูง 
:  ] ภาควิซ'า

7 . ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารโครงการปีกอบรมเตรืยมผู้บริหารการสิกษา
Z 1 น้อยกว่า 5 รุ่น
1 :  5 -  10 รุ่น
C ว มากกว่า 10 รุน 8 *

8 . ท่านเคยเบ็เนผู้บริหารโครงการรกอบรมเตรียมผู้บริหารการคกษา 
ลังกัด (ตอบไต้มากกว่า 1 คำตอบ)

โ ว สำนักงานคโนะกรรมการการประถมสิกษาแห่งขำติ
โ 1 กรมสามัฅูสิกษา
C 1 กรมอาซิ1วสิกษา
:  :  กรม■ พลสิกษา
โ า กรมสิลปากร
โ 1 กรมการสิกษานอกโรงเรียน
โ ว สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธการ
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9 . ประสบการโนในการเข้ารับการรกอบรมผู้บริหารโครงการ
โ 3 ไม ่เคยเข ้าร ับ การรกอบรม
โ 3 เคยเข้ารับการรกอบรมในโครงการที่สถาบันฯ เป็นผู้จัด 
C 3 เค ยเข ้าร ับ การรกอบรมในโครงการบิ!หน่วยงานอืนเป็นผู้จัด 10

10. ประสบการโนในการเข้าร่วมสิมมนาเกี่ยวกับการรกอบรม
:  3 ไม่ เคยเข้าร่วมสืมมนา
:  3 เคยเข้าร่วมสิมมนาโนโครงการบิ)สถาบัน'ฯ เปนผู้จัด
C 3 เคยเข้าร่วมสิมมนาในโครงการที่หน่วยงานอืนเป็นผู้จัด
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ดอนท่ี 2 จ้อมูลเกีย่วกบัการดำเนนิงานในการจดัหลกัสตูรรกอบรมเตรียมผูบ้ริหารการคกิบา 
ประกอบดว้ยการดำเนนิงานกอ่นการร ก อบรม การดำเนนิงานระหวา่งการร ก อบรม 
และการดำเนนิงานหลงัการรกอบรม

คำจแ้จง โปรดเจ้อนเครืองหมาย /  ลงใน C ว หน้าจ้อความ หรือเดิมข้อความ 
ในซ่'องว่าง ให้ตรงกับความเป็นจริง ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ในการจัดหลักสูตรรกอบรมเตรียมผู้บริหารการคิกบา ตามบทบาทของผู้บริหาร
โครงการรกอบรม โดยแต่ละข้อตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

การดำ เนนิงานกอ่นการรกอบรม
1. สถาบัน'ฯ ม ีการดำเน ินงานในการบิจารณาโครงการรกอบรมเบือขออนุมัติจากกระทรวง 

C 1 ไม่มี 
C 1 มี
ถ้ามี ดำเน ินงานอย่างไร

โ 1 สถาบัน'ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจากฝ่ายต่าง ๆ  เบือบิจารณา 
[ :  ฝ ่าย/ภาค แต่งตั้งกรรมการเบือบิจารณา
:  ว สถาบัน'ฯ  และกรมเจ้าลังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการเบือบิจารณา
C ว อ ื ่ น ๆ  (โปรดระบ ุ)...............................................................................

2. ท่านคิดว่าคณะกรรมการอำนวยการรกอบรมควรประกอบด้วยผู้ใด
c J  อธิบดีหรีอรองอธิบดืที่ได้รับมอบหมายงานในด้านการรกอบรม 
โ ] ผู้อำนวยการสถาบัน*'!
โ 1 หัวหน้าฝ่าย/ภาคของสถาบัน'ฯ'
โ 1 หัวหน้าฝ่าย/ภาคของสถาบันฯ ท่ีรับรดปี'อบโครงการรกอบรม 
I  ว หัวหน้าฝ่าย/งานที่รับรดข'อบงานรกอบรมของกรม 
C ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).....................................................................
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3 . ท่านคิดว่าคผะกรรมการดำเนินการฝักอบรมควรประกอบด้วยผ้ใด 
โ 1 ผู้บริหารโครงการ 
โ 1 บ ุคลากรฝ่าย/ภาค ต่าง  ๆ ของสถาบัน'ฯ 
โ 1 ผู้ประสานงาน
C 1 วิทยากรรินสิยงหรอวิทยากรประจำกลุ่ม 
โ 1 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)...............................................

4 . การประtfมร่วมกันระหว่างสถาบัน'ฯ และกรมเจ้าส ิงกัด 
C 1 ไม่มีการประอุ'ม 
โ 1 มีการประปุม
ถ้ามี สาระสำคัญการประอุ,มได้แก่อะไร 

โ 1 วัตถุประสงคิการฝักอบรม 
C 1 หลักสูตรการฝักอบรม 
1 1 วิธิ1การฝักอบรม
โ ] กลุ่มเป้าหมายในการฝักอบรม 
โ 1 ว ิทยากรบรรยาย 
โ 1 ระยะเวลาการฝักอบรม 
โ 1 งบประมาแเการฝักอบรม 
C 1 การประเมินผลการฝักอบรม 
c ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)..................
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5 . การนิจารผาปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการในการฝักอบรมของกรมเจ้าสิงกัด 
โ 1 ไม่มีการปรับหลักสูตร 
โ ว มืการปรับหลักสูตร
ถ้ามีการปรับหลักสูตร สถาบันฯ และกรมมีการดำเนินงานอย่างไร

โ :  สถาบัน■ ฯ แต่งตั้งคผะกรรมการเบื่อนิจารผาและเสนอให้ อ .ก .ค .ก รม  
อนุมัติหลักสูตร

โ 3 กรมแต่งตั้งคผะกรรมการเบือนิจารผาและเสนอให้ อ .ก .ค .ก รม  
อนุมัติหลักสูตร

C 3 สถาบันฯ และกรมแต่งตั้งคผะกรรมการร่วมกันนิจารผาและเสนอ 
อ.ก.ค.กรมอนุมัติหลักสูตร

C 3 สถาบันฯ และกรมแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันนิจารผาและเสนอ 
ปลัดกระทรวงอนุมัติหลักสูตร

C 3 อืน  ๆ (โปรดระบ ุ).................................................................................. 6 *

6 . การกำหนดความรับผิดซ'อบในการจัดตารางฝักอบรมและวิทยากรระหว่างสถาบันฯ และกรม 
เจ ้าส ิงก ัด

โ 3 ไม่มีการกำหนด 
C 3 มีการกำหนด
ถ้ามี มีการกำหนดความรับผิดซ'อบอย่างไร

C 3 สถาบันฯ และกรมนิจารผาร่วมกัน
C 3 แบ่งส่วนรับผิดช'อบระหว่างรายวิซ'าที่เป็นข้อตกลงระหว่างสถาบันฯ 

กับกรมเจ้าลังกัด
C 3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)..................................................................................
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7 . การจัลตารางรกอบรม
โ ว ไม ่เสร็จเร ียบร้อยก ่อนการรกอบรม 
โ 1 เสร็จเรียบร้อยก่อนการรกอบรม
ถ้า เ สร็จก่อนการรกอบรม จัด L สร็จก่อนการรกอบรม เป็นระยะ เ วลา เท ่าใด 

โ ว  1 สิปดาห 
โ ว  2 สิปดาห์ 
โ ว  3 สิปดาห 
โ ]  4 สิปดาห
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).....................................................................  8 *

8 . ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตารางรกอบรม หรอไม่ 
โ ว ไม่มิส่วนร่วม 
โ ว มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านไร้หลัก เ กโนทใด'ในการนิ-จารผาจัด 

โ ว จัดเรียงตามลำดับรายวิชำในหลักสูตร 
โ ว จัดโดยมิจารททตามความยากง่ายของเนือหาวิขำ 
โ ว จัดโดยมิจารโนาความต่อเนื่องของเนือหาวิธ'า 
โ ว จัดโดย'มิ-จารโเทลำดับความลำคัทฅอง เนือหาวิ'ซ'า 
โ ว จัดโดยมิจารโนาความสะดวกด้านเวลาของวิทยากรบรรยาย 
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)...................................................................



9 . ท่านมีส่วนร่วมในการจัดวิทยากรบรรยาย หรอไม่ 
โ า ไม่มีส่วน,ร่วม
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โ :  มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านใช้หลักเกผท์ใดในการมีจารผาอย่างไร

ว มีจารผาจากคุผวุฒิด้านการสืกษาของวิทยากร 
1 มีจารณาจากความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
:  มีจารโนาจากตำแหน่งหน้าที่ซองวิทยากร 
ว มีจารผาจากความมีข ี่อเส ียงของวิทยากร 
1 มีจารผาจากความฟ้านาถ!การโนสาขาวิธ'าที่บรรยายของวิทยากร

โ 1 มีจารผาจากผลการประเมินวิทยากรรายวิซ'าธองผู้เช ้ารับการรกอบรม 
โ 1 มีจารผาจากความสมัครใจของวิทยากร
โ 1 อ ื่น ๆ  (โบ1รดระบ ุ).................................................................................  10 *

10 . การรับรายขี่,อผ ู้เข ้าร ับการรกอบรมก่อนการรกอบรม 
โ 1 ไม่ได้รับ 
โ 1 ได้รับ
ถ้าไต้รับ ท่านไต้รับรายขี่อส่วงหน้าก่อนการรกอบรมเป็นระยะ เวลา เท ่าใด 

C ว 1 ลัปดาห์ 
โ 1 2  ลัปดาห 
โ ว  3 ลัปดาห์ 
โ 3 4 ลัปดาห
โ  ๆ อื'นๆ (โปรดระบุ)...............................................................
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11. งบประมาณการฝักอบรม ในส่วน'ท่ีเป็นความ'รับรดช'อบของสถาบัน'ฯ 
C 3 ไม่มี 
โ 3 มี
ถ้ามี ได้แก่งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านโด

โ 3 ค่าเบยเลยงและพาหนะเดินทางของผู้เข ้ารับการฝักอบรม 
C 3 ค ่า เบ ํ้ย เล ย งและพาหนะเดินทางของวิทยากรพี่เลยงหรือ 

วิทยากรประจำกลุ่ม
โ 3 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างในการฝักอบรม 
โ 3 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
C 3 ค่าพาหนะ เดินทางเพื่อดิกบาดูงาน 
I  3 ค่าที่พักระหว่างดิกบาดูงาน 
โ 3 ค่าที่พักในกรณีที่มีการฝักอบรมภายนอกสถาบัน''!
:  3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)................................................................  12 *

12. ท่านเป็นผู้จัดเตรืยมด้านสถาน'ที่สำหรับการฝักอบรม หรือไม่ 
L 3 ไม่ได้เป็นผู้จัดเตรียม 
โ 3 เป็นผู้จัดเตรียม

ถ้า เ ป็นผู้จัด เ ตรียม ท่านได้จัด เ ตรียมในส่วนใด

C 3 ประสานงานในการจัดที่พักให้กับผู้เข้ารับการฝักอบรมและบุคคลที่ 
เ กี่ยวข้องในการฝักอบรม

โ 3 ประสานงานในการจัดและดูแลความเรียบร้อยห้องส่าหรับฝักอบรม 
โ 3 ประสานงานในการจัดและดูแลความเรียบร้อยห้องสำหรับปฐมนิเทศ 

ผู้เข้ารับการฝักอบรม

โ 3 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................
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13. ท่านเป็นผู้จัดเตรียมด้านเอกสารสำหรับการรกอบรม หรือไม่ 
โ 3 ไม่ได้เป็นผู้จัดเตรียม 
1 3 เป็นผู้จัตเตรียม

ถ้า เ ป็นผู้จัด เตรียม ท่านได้จัด เตรียมในส่วนใด 
โ 3 เอกสารปการประเมิน 
โ 3 คู่มือผู้เข้ารับการรกอบรม 
C 3 ตารางรกอบรม

1 3 เอกสารปฐมนิเทศผู้เข้ารับการรกอบรม

โ 3 เอกสารรับรายงานตัว 
โ 3 แบบประเมินที่ระบุในคู่มือการประเมิน 
1 3 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................ 14

14. ท่านเป็นผู้จัดเตรียมด้านพการในการปฐมนิเทศผู้เข้ารับการรกอบรม หรือไม ่
:  3 ไม่ได้เป็นผู้จัดเตรียม

C 3 เป็นผู้จัดเตรียม

ถ้า เ ป็นผู้1จัดเ ตรียม ท่านได้จัด เ ตรียมในส่วนใด

C 3 จัดทำกำหนดการในการปฐมนิเทศผู้เข้ารับการปีกอบรม 
1 3 ติดต่อเนิถุJประธาน'ใน'พเมิด-มิดการรกอบรม

1 3 ประสานงานในการเข้โบผู้กล่าวรายงาน

[  3 คำกล่าวรายงานการรกอบรม

C 3 คำกล่าวเปีดการรกอบรม

[  3 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)..........................................................
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การดำ เนินงานระหว่างการฝิกอบรม

15. ท่านมีบฑบาทด้านการอำนวยความสะดวกไนการสิกอบรม หรือไม่

โ :  ไม่มี 
โ :  มี

ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร

โ 1 จัดบิธืกรประจำวัน 
โ :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
โ :  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ
โ :  ดูแลต้อนรับวิทยากรบรรยาย

โ :  ต้อนรับวิทยากรนี่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มและผู้เช้ารับ 
การสิกกอบรม

โ 1 รวบรวมทะเมียนประวัต้ผู้เช้ารับการสิกอบรม 
โ :  รวบรวมรายขี่อผู้ต้องการขอเข็มวิทยจานะ 
โ :  จัดทำ/หา เอกสารประกอบการบรรยาย 
โ :  จัดรถรับ-ส่งวิทยากร

โ 1 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................

16. ท่านมีบทบาทด้านวิซำการ หรือไม่

โ :  ไม่มี 
โ :  มี
ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร

โ :  ให้คำปรักษาในการจัดกิจกรรมให้กับวิทยากรนี่เลํ้ยงหรือวิทยากร 
ประจำกลุ่ม

โ : ให ้คำปร ักษ าในการจ ัดก ิจกรรมให ้ก ับผ ู้เช ้าร ับการส ิกอบรม 

โ : ถ ่ายทอดประสบการณ ทางด ้านการบร ิหารให ้ก ับผ ้เช ้าร ับการส ิกอบรม 

โ : บ ิจารณาจัดหาสถานทคํกษาดูงาน 

โ : ป ระ เม ิน ,พฤต ิกรรมผ ู้เช ้าร ับการส ิกอบรม 

โ : เป ็นก รรมการดำเน ินการสอบภาคว ขิำการ

โ :  อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................
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17. การประปุมร่วมระหว่างผู้บริหารโครงการมีกอบรม ผู้ประสานงานกรมและวิทยากรที่เลัยง 
วิทยากรประจำกลุ่ม

โ 1 ไม่มีการประข'ม 
โ 1 มีการประชุ'ม 
ถ้ามีการประปุม

17 .1  ความถี่โนการประชุ'มมีมากน้อยเมียงใด 
โ ว ทุกวันหลังการมีกอบรม

โ ว 1 ครั้งต่อลัปดาห 
โ ว มากกว่า 1 ครั้งต่อลัปดาห 
โ ว  1 ครั้งต่อ 2 ลัปดา'ห

โ ว อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................

1 7 .2  สาระสำคัญในการประชุ'มได้แก่เรื่องอะไร

โ ว การประเมิน■ พฤติกรรมผู้เข้ารับการมีกอบรม 
โ ว การจัดกจกรรมเสริมประสบการโน 
โ ว การมีจารโนาจัดหาสถานท่ีคักษาดูงาน 
โ ว การประเมินผลการมีกอบรม

โ ว อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................
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18. ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดสถานท่ีติกษ■ าดูงาน หรือไม่ 
โ :  ไม่มีส่วนร่วม 
โ 1 มีส่วนร่วม

ถ้ามีส่วนร่วม ท่านใ§หลักเกทเท'ใด'ในการนิ'จารทเา

[  า สอดคล้องกับนโยบายของกรมเจ้าลังกัด 
1 1 ความเมียง‘พอของงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

c ]  ความเหมาะสมในด้านระยะเวลาการติกษาดูงาน 
1 J ความสะดวกและปลอดภัย'ในการเดินทาง 
C 1 ความมีขอเสียงของหน่วยงานที่ต้องการติกษาดูงาน 
C ว ความ■ พร้อมของหน่วยงานท่ีต้องการติกษาดูงาน 
[  ]  เป็นประโยข'ใ!ต่อผู้เข้ารับการรกอบรม

โ 1 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)...................................................

19. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมิน‘พฤติกรรมผู้เข้ารับการรกอบรม หรือไม ่
C 1 ไม่มีส่วนร่วม 
L 1 มีส่วนร่วม

ถ้ามีส่วนร่วม ท่านเกบรวบรวมข้อมูลโดยวิธีใด 
โ ว การลังเกด 
โ 1 การ‘พูดคุย?ท่าถาม 
[  1 การติกษาจากผลงาน

C :  ใข้วิธีลังคมมิติ

1 า อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)............................................
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การดำเนินงานหลังการปีกอบรม
20. การจัดทำหนังสือส่งตัวผู้เข้ารับการปีกอบรมกลับต้นสังกัด 

L 1 ไม่จัดทำ 
L ว จัดทำ

ถ้าจัดทำ ผู้รับผิดข'อบในการจัดทำคือผู้ใด 
โ 1 ผู้บริหารโครงการปีกอบรม 
C 1 บุคลากรในงานธุรการ

โ 1 บุคลากรในฝ่าย/ภาคที่รับผิดฃ'อบโครงการปีกอบรม 
L 1 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)...................................................

21. การประเมินผลการปีกอบรม

C 1 ไม่มีการประเมิน 
C :  มีการประเมิน 
ถ้ามีการประเมิน

21 .1  ประเมินผลเมื่อใด

โ 1 ก่อนการปีกอบรม 
C 1 ระหว่างการปีกอบรม 
C 1 หลังการปีกอบรม 
โ 1 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ).

2 1 .2  มีการประเมินในด้านใด

C 1 การประเมินสืงอำนวยความ๙ะดวกในการปีกอบรม 
1 ว ประเมินหลักสูตรในการปีกอบรม 
C 1 ประเมินวิทยากรรายวิช'า

โ 1 ประเมินผลการดำเนินงานปีกอบรม 
โ :  อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)...................................................



169
21 .3  ผู้ให้อ้อมูลเบื่อการประเมินคอใคร 

โ 1 ผู้บริหารโครงการรกอบรม 
โ 1 ผู้เข้ารับการรกอบรม 
โ 1 วิทยากรบื่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
โ 1 ผู้ประสานงานกรม 
โ 1 อ ึ่นๆ (โปรดระบ ุ)...............................

22. การสรุปผลการประ เ มิน L สนอต่อผู้อำนวยการสถาบัน'ฯ ภายหลัง เ สร็จสินการฝืกอบรม 
โ 1 ไม่มี 
โ 1 มี
ถ้ามีการสรุปผล ได้เสนอหลังการรกอบรมเมื่อใด 

โ :  หลังการรกอบรม 1 ลัปดาห 
โ 1 หลังการรกอบรม 2 ลัปดาห์ 
โ :  หลังการรกอบรม 3 ลัปดาห 
โ ว หลังการรกอบรม 4 ลัปดาห์

โ ]  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)............................................................

23. การจัดทำรายงานผลคะแนนการรกอบรม เ สนอกรม เ จ้าลังกัดหลัง เสร็จสินการรกอบรม 
โ 1 ไม่มีการจัดทำ 
โ :  มีการจัดทำ

ถ้ามีการจัดทำ ได้มีการรายงานผลหลังเสร็จสินการรกอบรมเป็นระยะเวลาเท่าใด 
โ :  1 ลัปดาห์ 
โ :  2 ลัปดาห์ 
โ :  3 ลัปดาห

โ :  4 ลัปดาห

โ :  อ ื ่ นๆ  (โปรดระบ ุ)................................................................................
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24. การแจ้งผลการประเมินโครงการฝักอบรม ให้หัวหน้าฝาย/ภาครับทราบ 
2 3 ไม่มีการแจ้ง

โ 3 มีการแจ้ง

ถ้ามี วิธีใช้'ในการแจ้งผลได้แก่วิธีใด

2 ว จัดประรุมหัวหน้าฝาย/ภาค

โ 3 จัดทำเอกสารสรุปผลการประเมินมอบให้หัวหน้าฝ่าย/ภาค 
2 3 จัดทำเอกสารสรุปผลการประเมินติดประกาศ

ท่ีป็ายประขำสืมนันธี'

2 :  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)...............................................................

25. การติดตามผลผู้ฝานการฝักอบรม 
:  1 ไม่มีการติดตาม

2 1 มีการติดตาม

25 .1  ดำเนินการหลังการฝักอบรมในระยะเวลาใด 
2 1 3  เดือน 
2 3 6  เดือน 
2 3 9  เดือน 
2 3 12 เดือน

2 3 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ).............................

2 5 .2  ท่านสืกษาช้อมูลจากผู้ใด

2 3 ผู้บังคับบัน!?(าเนต้นของผู้ผ่านการฝักอบรม

2 3 ผู้ผ่านการฝักอบรม

2 3 ผ้ใต้บังคับบัถู)ขำของผู้ผ่านการฝักอบรม

2 3 อ ื ่ น ๆ  (โปรดระบ ุ)..................................



25 .3  ใฟ้เทคนควิธใดเบื่อการติดตามผล 
โ 1 การสิมภาษ{น 
C ว ใ §แบบสอบถาม

C :  สิง เกด■ พฤติกรรมโดยผู้บังคับบัทเข'าฃองผู้ผ่านการฝิกอบรม 
 ๆ อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................
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ดร,น,ท่ี 3 อ้อมูลเก่ียวกับป้ถูกฺทการดำเนินงานในการจัดหลัก๙ดรฝักอบรมเตรียมผู้บริหารการคิกษา 

ประกอบด้วย การดำเนินงานก่อนการฝักอบรม การดำเนินงานระใท่างการฝักอบรม 
และการดำ เนินงานหลังการฝักอบรม

คำนิแจง โปรดเขืยนเครืองหมาย /  ลงใน โ 1 หน้าข้อความ หรือเติมข้อความ

ในข่'องว่าง ให้ตรงกับความเน้นจริงตามความคิดเห็นของท่าน ในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดหลัก๙ดรฝักอบรมเตรียมผู้บริหารการคิกษาตามบทบาท 
ของผู้บริหารโครงการฝักอบรม

การดำ เนินงานก่อนการฝักอบรม
1. ปีถู!หาด้านการจัดทำโครงการเบื่อขออนุมัติต่อกระทรวงคิกษาธิการ 

C า ไม่มืปีถู(หา 
:  ว มืปีถูเหา ได้แก่

1..........................................................................
2 ..........................................................................
QO • ...........................................

2. ปีถู(หาด้านการประ๙านงานการฝักอบรมกับกรมเจ้าลังกัด 
[  1 ไม่มีบัถู(หา

L ]  มีปีถู(หา ได้แก่

1..........................................................
2 ..........................................................
3 ..........................................................

3. ปีถู!หาการจัดประขุ'มร่วมกับกรมเจ้าลังกัด 
L 1 ไม่มีบัถู(หา 
โ :  มีมัถู(หา ได้แก่

1 ..................................
2 ..................................
3.
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4. ปัญหาด้านการจัดตารางฝักอบรม 
โ โ] ไม่มีปิnrหา 
โ :  มืปัญหา ได้แก่

1....................
2 ....................
3 ......................

5 . ปัญหาด้านการจัดวิทยากรบรรยาย

1 1 ไม่มีปีถู]หา

C 1 มืปีถูทท ได้แก่

1...............................................................
2 ...............................................................
3 ....................................................................

6 . ปัญหาด้านการส่งตัวผู้เข้ารับการฝักอบรมของกรมเจ้าสิงกัด

:  ]  ไม่มีปีถูเหา

โ 1 มืปีญหา ได้แก่

1...............................................................
2 ...............................................................
3 ....................................................................

7 . ปัญหาด้านงบประมาณดำเนินการฝักอบรม 
c 1 ไม่มีปิถูrหา 
โ ว มปัญหา ได้แก่

1..................................
2 ........................................
3 .
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8 . ปัญหาด้านการจัดเตรียม๙ถานท่ี เอก๙ารและนิธิ1การ

C :  ไม่มีปีญหา 
โ 3 มีปัญหา ได้แก่

1 ........................................................

2 ...................................................
3 ........................................................

การดำเนินงานระหว่างการฝึกอบรม

9 . ปีถู/หาด้านการอำนวยความสะดวก'ในการฝึกอบรม

โ 3 ไม่มีปิถูนหา 
โ 1 มีปัญหา ได้แก่

1 ........................................................

2....................................................
3 ........................................................

10. ปัญหาด้านการดำเนินการด้านวิธ'าการ

C 3 ไม่มีป็ถูเหา 
โ 3 มีปัญหา ได้แก่

1....................................................
2 ....................................................
3 ........................................................

11. ปัญหาด้านการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม

C 3 ไม่มีปีญหา 
1 3 มีปัญหา ได้แก่

1 ........................................................

2 ..................................................................
3 .
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การดำ เนินงานหลังการปีกอบรม

12. ปีท!หาด้านการจัดทำหนังสือส่งตัวผู้เช้ารับการรกอบรมกลับต้นลังกัด

โ 1 ไม่มีปีถูเหา 
โ 1 มีปีถูเหา ได้แก่

1 ..................................................................................

2 ............................................................................
3 ..................................................................................

13. ปีถุเหาด้านการประเมินผลโครงการรกอบรม

โ ]  ไม่มีปีถูเหา 
โ ว มีป้ถฺเหา ได้แก่

1 ..................................................................................

2 ............................................................................
3 ..................................................................................

14. ปีถเหาด้านการรายงานผลการประเมินผู้เช้ารับการรกอบรม 
C 1 ไม่มีปีทเหา 
โ 1 มีปีทเหา ได้แก่

1.................................................................
2 .................................................................
3 ......................................................................

15. ปัทเหาด้านการตดตามผลผู้ผ่านการรกอบรม 
:  1 ไม่มีปิถูเหา

โ 1 มีปีทเหา ได้แก่

1.
2.
3 .
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อ า ' จ ๆ ' ร ,ฒ ร ิๆๆJ  ฯ?ท'รบ 'ๆ

อ า จ ' V ร ‘ย  ต ' ร .  เ ฟ ้ ร J  เ  ท ี ,ย ' ร ■ ต ิ  ข ร J ? ว ' ? 3 T น ๆ

ผ ู้ว ิจ ัย

' น -  ๙ -  ร - เ - ร ร ร  ภ  n  <ศ  ■ ร 1 ๙ ข ฬ ร ี ว ิ ' ไ ล ก ุ ล

สาขาวิข''านิIทศการสืกษ'าและ'พัฒนา'หลักสูตร ภาควิt fาบริหารการสืกษา 
คณะครุศาสตริ จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำข้แจงในการตอบแบบสอบถาม

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ัคือ ผู้ประสานงานกรม

2. แบบสอบถามฉบับนมื 3 ตอน คือ

คอนท่ี 1 ข้อมูล เก่ีอวกับสถานภา'พข องผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหารการสิกษา 
ประกอบด้วยการดำเนินงานก่อนการนิกอบรม การดำเนินงานระหว่างการนิกอบรม 
และการดำเนินงานหลังการนิกอบรม

ตอนท 3 ข้อมูล เก่ียวกับบัณหาการดำ เนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหาร 
การสิกษา ประกอบด้วย การดำเนินงานก่อนการนิกอบรม การดำเนินงาน 
ระหว่างการนิกอบรม และการดำเนินงานหลังการนิกอบรม"

3. คำนิยามสิทที่ที่ใข้ในการวิจัย

หลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหารการสิกษา หมายถง หลักสูตร'ท่ีสถาบัน'พัฒนา 
ผู้บริหารการสิกษาใข้ในการนิกอบรมเบื่อเตรียมผู้บริหารการสิกษาเข้าลู่'ตำแหน่งและนิกอบรม 
เบือเลือนตำแหน่งให้สูงซนทั้งผู้บริหารลังกัดสถานสิกษา และผู้บริหารโม่ลังกัดสถานสิกษา

ของกระทรวงสิกษาริการ โดยมืระยะเวลาในการนิกอบรมแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 23

วันทำการ หรีอไม่น้อยกว่า 184 ข้วโมง

ผู้ประสานงานกรม หมายถง บุคลากรลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม

สิกษาแห่งขำติ กรมสามัญสิกษา กรมอาข้วสิกษา กรม'พลสิกษา กรมสิลปากร กรมการสิกษา 
นอกโรงเรียน และสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาริการ ข้งกรมเจ้าลังกัดมอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีประสานงานกับสถาบัน'พัฒนาผู้บริหารการสิกษ-าใน การจัดการนิกอบรมหลักสูตรเตรียม 
ผู้บริหารการสิกษา

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามนํ้ ใข้สำหรับการวิจัยเท่านั้น ไม่มัผลกระทบต่อการ 
ปฏิบัติง านและสถานภา'พของท่านแต่อย่างใด

5. ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเน้นประใยข'น้อย่างยงต่อการดำเนินงานในการจัดหลักสตรนิกอบรม 
เตรียมผู้บริหารการสิกษา ให้มืประสิทริภา'พยงข้นและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

การสิกษาวิจัยจะสำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือจากท่าน โปรดให้ข้อมลตามความเน้นจริง

และขอความกรุณาจัดส่งคืนโดยด่วนที่สูด
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ดอนท่ี 1 อ้อมูล L ก่ียวกับฬถานภาบซองผู้ตอบแบบส์อบถาม

คำอ้แจง โปรดเอ้ยนเครืองหมาย /  ลงใน โ า หน้าอ้อความ หรือเติมอ้อความ 
ในข่'องว่าง ให้ตรงกับความเป็นจริง

1. เพ !

โ ว ซ'าย 
โ 1 หญิง

2. อายุ

โ า น้อยกว่า 31 ปี 
โ า 31 -  35 ปี 
โ า 36 -  40 ปี 
:  1 41 -  45 ปี

:  า 46 -  50 ปี

โ า มากกว่า 50 ปี

3. อายุราซ'การ

[  :  น้อยกว่า 6 ปี

c 1 6 -  10 ปี
โ า 11 -  15 ปี 
I ว 16 -  20 ปี 
C ว มากกว่า 20 ปี

4. วุฒิสูงสุดทางการสิกษา

C 1 ปริถู)รุนาตรี หรือเปียบเท่า 
:  :  ปริ£บูถุชาโท หรือเปียบเท่า

โ า ปริท)รุบาเอก หรือเปียบเท่า
:  ]  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)................................................................................
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5 . ตำแหน่งหน้าที่ในบัจจุบัน
(โปรดระบ ุ).........................................................................

6 . หน่วยงานที่สังกัด

I ว สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งข'าติ 
I ว กรมสามัถู)สิกษา 
C 1 กรมอารีวสิกษา 
โ ]  กรม‘พล?!กษา 
โ ว กรมสิลปากร 
โ ว กรมการสิกษานอกโรงเรียน 
โ 1 สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ

7 . ประสบการณ์ในการเป็นผู้ประสานงานการรกอบรมร่วมกับสถาบัน'ฯ

c 1 น้อยกว่า 6 ปี 
C ว 6 -  10 ปี 
โ :  มากกว่า 10 ปี 8

8 . ประสบการณ์ในการร่วมสัมมนาเกี่ยวกับการรกอบรมกับสถาบัน‘ฯ

โ 1 ไม่เคยร่วมสัมมนา 
I  ] เคยร่วมสัมมนา
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ดอนท่ี 2 ข้อมูลเท่ียวกับการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรปีกอบรมเตรียมผู้บริหารการคํกใท 
ประกอบด้วยการดำเนินงานก่อนการรกอบรม การดำเนินงานระหว่างการรกอบรม 
และการดำเนินงานหลังการปีกอบรม

คำนิแจง โปรดเขียนเครืองหมาย /  ลงใน 1 ว หน้าข้อความ หรือเติมข้อความ

ในป่องว่าง ให้ตรงกับความเน้นจริง ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ในการจัดหลักสูตรปีกอบรมเตรียมผู้บริหารการดีกษา ตามบทบาทของผู้ประสาน

งานกรม โดยแต่ละข้อตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 
การดำเนินงานก่อนการปีกอบรม
1. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานในการบิจารโนาโครงการปีกอบรมเบื่อขออนุมัติจากกระทรวง 

C :  ไม่มี 
[ :  มี
ถ้ามี ดำเนินงานอย่างไร

โ 1 กระทรวง แต่งตั้งคโนะกรรมการกรมเจ้าลังกัด เบ่ือบิจารเนา 
โ 1 กรมเจ้าลังกัด แต่งตั้งกรรมการเบื่อบิจารเนา 
C 1 กรมเจ้าลังกัดและ๙ถาบัน'ฯ แต่งตั้งคโนะกรรมการเบ่ือ'บิจารโนา 
โ :  อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................

2. ท่านคดว่าคทเะกรรมการอำนวยการปีกอบรมควรประกอบด้วยผู้ใด

C ว อธิบดีหรีอรองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมายงานในด้านการปีกอบรม 
โ 1 ผู้อำนวยการสถาบัน'ฯ 
1 ว หัวหน้าฝ่าย/ภาคของสถาบัน'ฯ

โ :  หัวหน้าฝ่าย/ภาคของสถาบัน'ฯ ที่รับผิดข'อบโครงการปีกอบรม 
C า หัวหน้าฝ่าย/งานที่รับผิดข'อบงานปีกอบรมของกรม

โ 1 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)............................................................................................๙
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3. ท่านคดว่า คณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรม ควรประกอบด้วยผู้ใด 
โ :  ผู้บริหารโครงการ 
c ว บุคลากรฝ่าย/ภาค ต่าง  ๆ ของ๙ถาบัน''!

โ ว ผู้ประ๙านงาน

โ ว วิทยากรนี่เลยง หรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
โ ว อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................

4. การประปุมร่วมกันระหว่างสถาบัน*'! และกรม 
โ ว ไม่ม ี
โ ว  มี

ถ้ามี สาระส์าคัถูการประชุ,มได้แก่อะไร 
โ ว วัตถุประสงค์การรกอบรม 
โ ว หลักสูตรการมิเกอบรม 
โ ว วิธี-การฝักอบรม 
โ ว กลุ่มIป้าหมายในการฝักอบรม 
โ ว วิทยากรบรรยาย 
โ ว ระยะเวลาการรกอบรม 
โ ว งบประมาผการรกอบรม 
โ ว การประเมินผลการรกอบรม 
โ 3 อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)...............
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5 . การนิจารณาปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการในการผิกอบรมของกรม 
โ 1 ไม่มีการปรับหลักสูตร 
โ ว มีการปรับหลักสูตร

ถ้ามีการปรับหลักสูตร ๙ถาบัน-ฯ และกรมมีการดำเนินงานอย่างไร

โ 1 ๙ถาบันฯ แต่งตั้งค[นะกรรมการเบื่อ'นิจารanและเฟ้นอ'ให้ อ .ก .ค .กรม  
อนุมัติหลักสูตร

I ว กรมแต่งตั้งคณะกรรมการเนิอนิจารณาและเสนอให้ อ .ก .ค .กรม  
อนุมัติหลักสูตร

C 1 สถาบันฯ และกรมแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันนิจารณาและเสนอ 
อ.ก.ค.กรมอนุมัติหลักสูตร

C 1 สถาบันฯ และกรมแต่งตงคณะกรรมการร่วมกันนิจารณาและเสนอ 
ปลัดกระทรวงอนุมัติหลักสูตร

I :  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................ 6 *

6 . การกำหนดความรับผิดซ'อบในการจัดตารางผิกอบรมและวิทยากรระหว่างสถาบันฯ และกรม 
C 1 ไม่มีการกำหนด 
C ว มีการกำหนด

ถ้ามี มีการกำหนดความรับผิดช'อบไว้อย่างไร

I ว สถาบันฯ และกรมนิจารณาร่วมกัน

โ า แบ่งส่วนรับผิดซ'อบระหว่างรายวิซ'าที่เป็นข้อตกลงระหว่างสถาบันฯ 
กับกรม

[  ]  อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................................................................................
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7 . การจัดตารางปีกอบรม
โ :  ไม่เสร็จเรียบร้อยก่อนการปีกอบรม 
โ 1 เสร็จเรียบร้อยก่อนการปีกอบรม
ถ้า เสร็จก่อนการปีกอบรม จัดเสร็จก่อนการปีกอบรมเป็นระยะ เ วลา เท ่าได 

โ :  1 ลัปดา'ห 
โ :  2 รปดาห์ 
โ :  3 ลัปดาห 
โ :  4 ลัปดาห์
โ :  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).....................................................................  8 *

8 . ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตารางปีกอบรม หรอไม่ 
โ :  ไม่มีส่วนร่วม 
โ :  มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านไร้หลักเกณยใดในการมีจารเนาจัด 

โ :  จัดเรียงตามลำดับรายวิชาไนหลักสูตร 
โ :  จัดโดยมีจารเนาตามความยากง่ายซองเนือหาวิชา 
โ :  จัดโดยมีจารเนาความตอเนื่องของ เนือหาวิชา 
โ :  จัดโดยมีจารโนาตามลำดับความส่าคัญของเนือหาวิชา 
โ :  จัดโดยมีจารเนาความสะดวกด้านเวลาของวิทยากรบรรยาย 
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)...................................................................
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9 . ท่านมีส่วนร่วมในการจัดวิทยากรบรรยาย หร่อไม่ 
L 3 ไม่มีส่วนร่วม 
C 3 มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านใช้'หลักIก[น?)ใดในการนิจารณาอย่างไร

C 3 นิจารณาจากคุณวุฒิด้านการสิกษาของวิทยากร 
C ว นิจาร[นาจากความ๙ามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
[ 3 นิจาร[นาจากตำแหน่งหน้าที่ของวิทยากร
C ว นิจารณาจากความมีปี,อเลิยงของวิทยากร 
โ 3 นิจาร[นาจากความช้านาญการใน๙าขาวิซ'าที่บรรยายของวิทยากร 
โ 3 นิจาร[นาจากความสมัครใจของวิทยากร
I  3 อ ื ่ น ๆ  (โปรดระบุ)............................................................................. 10 *

10. การนิจาร[นาจัดวิทยากรที่เลิยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
:  ว ไม่มีหลักเกโน?!ในการนิจาร[นา
:  3 มีหลักเก[น?)ในการนิจาร[นา
ถ้ามีหลักเก[น?)ในการนิจาร[นา มีหลักเก[น?)อย่างไร

C 3 เป็นผู้บริหารสถานสิกษาของสำนักงานบริหารการสิกษา 
โ 3 มีประสบการ[นและผลงานดืเด่นประสบผลสำเร็จในการบริหาร 

การสิกษา
I  3 มีคุณลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับผู้เข้ารับการนิกอบรม 
แ 3 ผ่านการนิกอบรมหลักสูตรเตร่ยมผู้บริหารเข้าสู่ตำแหน่งจากสถาบัน'ฯ 
โ 3 อ ื ่ น ๆ  (โปรดระบ ุ).................................................................................
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11. การดัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝักอบรม 
I  1 ไม่มีกำหนดหลักเกณ*ท 
โ 1 มีกำหนดหลักเกโนไ  ๆ
ถ้ามี กรมใข้หลักLกโน?!'ใด'ในการนิจารโแาคัดเลือก 

:  1 ผลการสอบข้อเขียน
I  1 ผลการสอบลัมภาษ(น 
C 1 ผลการปฏิบัติงาน 
โ 1 อายุราข'การ
C ] ผลการประเมินจากผู้บังคับบัถ]ธ'าข้นต้น 
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).............................. 12

12. การส่งรายขีอผู้เข้ารับการฝักอบรมให้กับสถาบัน^ ก่อนการฝักอบรม 
โ ว ไม่มีการส่งก่อน 
I  1 มีการส่งก่อน
ถ้ามีการส่ง การส่งรายขีอก่อนการฝักอบรมเบนระยะเวลาเท ่าใด 

C :  1 ลัปดาห้ 
1 1 2  ลัปดาห้ 
C ว 3 ลัปดาห้ 
c 1 4  ลัปดาห้
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)......................................................
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13. งบประมาโaการรกอบรมในส่วนที่เป็นความรับผิดช'อบของกรม 
1 1 ไม่มี 
โ 3 มี
ถ้ามี ได้แก่งบประมาณค่า'ใช้''จ่ายด้าน'ใด

C ] ค่าเบยเลยงและนาหนะเดินทางของผู้เข ้ารับการผิกอบรม 
โ 1 ค ่าเบยเลยงและนาหนะเดินทางของวิทยากรนี่เลยง 

หรือวิทยากรประค่ากลุ่ม
L ] ค ่าเครื่องดื่มและอาหารว่างในการผิกอบรม 
โ 1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
โ 1 ค่านาหนะ เดินทางเนี่อดิกษ•าดูงาน 
C 1 ค่าที่นักในกรณีที่มีการผิกอบรมภายนอกสถาบัน''!
C ] อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)................................................................

การดำ เน ิน งานระห ว ่างการผ ิกอบ รม

14. ท่านมีบทบาทด้านการอำนวยความสะดวกในการผิกอบรม หรือไม่ 
I  1 ไม่มี 
:  1 มี
ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร

L ว ดูแลต้อนรับวิทยากรบรรยาย
1 :  ต้อนรับวิทยากรน ี่แยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มและผู้เข้ารับ

การผิกอบรม
L 1 จ ัดทำ/หาเอกสารประกอบการบรรยาย 
1 ว จัดรถรับ-ส่งวิทยากร

:  อื่'นๆ (โปรดระบ ุ)...................................................................โ



15. ท่านมีบทบาทด้านวิปีฯการ หรือไม่ 
โ ว ไม่มี
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โ :  มี
ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร

โ :  ให้คำปริกษาในการจัดกิจกรรมให้กับวิทยากรนี่แยงหรือวิทยากร 
ประจำกลุ่ม

โ :  ให้คำปรืกษาในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เข้ารับการมีกอบรม 
โ :  เป็นกรรมการดำเนินการสอบภาควิปี'าการ 
โ :  นิจารเนาจัดหาสถานที่คํกษาดูงาน
โ :  อน ๆ  (โปรดระบ ุ)............................................................................  16

16. การประชุ'มร่วมกันระหว่างผู้บริหารโครงการมีกอบรม ผู้ประสานงานกรมและวิทยากรที่เล ยง 
หรือวิทยากรประจำกลุ่ม

โ :  ไม่มีการประชุ'ม 
โ :  มีการประชุ'ม 
ถ้ามีการประชุ'ม

1 6 .1  ความถี่ในการประอุ'มมี มากน้อยเทียงใด 
โ :  ทุกวันหลังการมีกอบรม 
โ :  1 คร้ังต่อลั'ปดาห้ 
โ :  มากกว่า 1 ครั้งต่อลัปดาห้ 
โ :  1 ครั้งต่อ 2 ลัปดาห้
โ  :  อ ื ่ น ๆ  (โปรดระบ ุ).....................................................................
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1 6 .2  สาระสำคัญในการประนุมได้แก่ เร ื่องอะไร
โ 1 การประเมิน'พฤติกรรมผู้เช้ารับการรกอบรม 
:  1 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการโน
โ 1 การพิจารโนาจัดหาสถานที่คักษาดูงาน 
โ 1 การประเมินผลการร ก อบรม 
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)........................................

17. ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดสถานที่คักษาดูงาน หรือไม่ 
L :  ไม่มีส่วนร่วม 
C 3 มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านใช้หลักเกโนท์ใดในการพิจารโนา 

:  3 สอดคล้องกับนโยบายของกรม
I  3 ความเพียงพอของงบประมาโนที่ได้รับอนุมัติ 
C 3 ความเหมาะสมในด้านระยะเวลาการคักษาดูงาน 
โ 3 ความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
โ 3 ความมีซ่ิ,อเสียงของหน่วยงานที่ต้องการค ักษาดูงาน 
โ 3 ความพร้อมซองหน่วยงานที่ต้องการคักษาดูงาน 
C 3 เป้นประโยปนต่อผู้เข้ารับการร ก อบรม 
1 3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)....................................................
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การดำ เนินงานหลังการรกอบรม
18. ท่านมีบทบาทในการดำเนินงานหลังการร ก อบรม หรือไม่ 

[ 3 ไม่มี
C 3 มี
ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร

โ 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการรกอบรมต่อกรม 
โ  3 รวบรวมคะแนนการประเมินผลผู้เข้ารับการร ก อบรมเ๙นอต่อกรม 
โ 3 ติดตามผลการรกอบรม
โ 3 อ ึ่น ๆ  (โปรดระบุ).....................................................................

19. การติดตามผลผู้ผ่านการร ก อบรม 
โ 3 ไม่มีการติดตาม 
โ 3 มีทารติดตาม 
ถ้ามีการติดตาม

1 9 .1  ดำเน ินการหลังการร ก อบรมในระยะเวลาโด 
โ 3 3 เดือน 
C 3 6  เดือน 
C 3 9 เดือน 
C ว 12 เดือน
L 3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)..............................

1 9 .2  ท่านติกษาข้อมูลจากผู้ใด
L 3 ผู้บังคับบัผูปาเนต้นซองผู้ผ่านการร ก อบรม 
L 3 ผู้ผานการร ก อบรม
I  3 ผ้ใต้บังคับบัทเซ,าของผู้ผ่านการรกอบรม 
โ 3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)...................................
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1 9 .3  ใช้เทคนิควิธีใดเนิอการติดดามผล 
C ว การสิมภาษra 
C ว ใช้1แบบสอบถาม
C ว สิงเกดบฤติกรรมใคยผู้บังคับบัถู)ซาของผู้ผ่านการรกอบรม 
[  ] อ่ืน (โปรดระบุ)..................................................................
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ดรนท่ี 3 จ้อมูลเกี่ยวกับ% ตาการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรปีกอบรมเตรียมผู้บริหาร

การสิกษา ประกอบด้วยการดำเนินงานก่อนการปีกอบรม การดำเน ินงานระหว่าง 
การปีกอบรม และดำเนินงานหลังการปีกอบรม

คำf แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงใน C 3 หน้าจ้อความและเติมข้อความในป่องว่าง 
ไห้ตรงกับความเป็นจริง ตามความคิดเห็นของท่าน ในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรรกอบรมเตรืยมผู้บริหารการคิกษา ตามบทบาทของผู้ประสาน 
งานกรม

การดำ เนินงานก่อนการปีกอบรม
1. ปีเพูาด้านการจัดทำโครงการเบื่อขออนุมัติต่อกระทรวงคิกษาริการ

C 3 ไม่มีปีถูเหา 
C 3 มีใเญหาได้แก่

1 .............................................................................................................................
2 .............................................................................................................................
3 .............................................................................................................................

2 . ปีถูเหาด้านการประสานงานการปีกอบรมกับสถาบัน'พัฒนาผู้บริหารการคิกษา
:  :  ไม่มีบัถูเหา
โ 3 มีปีถุเหา ได้แก่

1 .............................................................................................................................
2 .............................................................................................................................
3 .............................................................................................................................

3 . ปีโนหาการประชุมร่วมกับสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา 
C 3 ไม่มีปีถูเหา 
L 3 มีปีถฺเหา ได้แก่

1 ..............................................................
2 ..............................................................................

3.
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4. ปีสุ]หาด้านการจัดตารางฝักอบรม
C 1 ไม่มีปีถูทท 
โ 1 มืปัถูทท ได้แก่

1 .........................
2 .........................
3 .........................

5. ปีถูภทด้านการจัดวิทยากรบรรยาย
โ 1 ไม่มืปีถู]เหา 
C ว มีปีณูหา ได้แก่

1 .........................
2 .........................
3 .........................

6 . ปีถู]หาด้านการจัดวิทยากร‘พี่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
[ 1 ไม่มีปิ ถู]หา
I  1 มีปีณหา ได้แก่

1 ................................................................
2 ................................................................
3 ................................................................

7 . ปัถู!หาด้านการส่งตัวผู้เช้ารืบการฝักอบรม 
C 1 ไม่มีปิaเหา 
C ว มีปิถู]หา ได้แก่

1 .....................................
2 ...............................................

3 .
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8 . ปีท!หาด้านงบประมาณดำเนินการฝักอบรม
[ 3 ไม่มีป้ถูเหา
C 3 มีปัถูเหา ได้แก่

1 .........................................................
2 .........................................................
3 .........................................................

9 . ปัถฺเหาด้านการจัดเตรียมสถานที่ เอกสารและนิธิ1การ
โ 3 ไม่มืปิถูเหา 
C 3 มีปีnrหา ได้แก่

1 ........................... .............................
2 .........................................................
3 .........................................................

10. ปัถฺเหาด้านการอำนวยความสะดวกในการฝักอบรม
โ 3 ไม่มีป้ถูเหา 
C 3 มีปีทเหา ได้แก่

1 .........................................................
2 .........................................................
3 .........................................................

11. ป้ท)หาด้านการดำเนินการด้านวิปาการ 
I 3 ไม่มีปีถูเหา 
C 3 มีปัถฺเหา ได้แก่

1 ...................................
2 ...................................
3 ...................................
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12. ปัถุ]หาด้านการประเมินผลระหว่างการฝิกอบรม
C 1 ไม่มีปีถู]หา 
โ :  มืปีถูเหา ได้แก่

1 .................................................
2 .................................................
3 .................................................

การดำ เนินงานหลังการรกรบรม
13. ปีถู!'หาด้านการติดตามผลผู้ผ่านการรกอบรม

I  1 ไม่มืปีถู!หา 
:  ว มีปิถูเหา ได้แก่

1 .................................................
2 .................................................
3 ..............................................................
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วิทยากรนี่ แยง/วิทยากรประจำกลุ่ม

แ บ บ ฬ อ บ ถ า 3J เ บ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย  

I  ร ื่อ ง

ก า ร ด ำ  น น น ง  ท 'น
* ไ แ น • ท ' ๆ ' ร ร ี ) ท ห I s ) ■ ท ๙ ต - ร '  E î  ก อ ษ ' ร  3 J  L  ท ร ี ย J 3 J  ผ ู ้ ษ ร ี า ำ ' ๆ ' ร ก า ท ' ร ส ิ ' ■ ท ,ษ ' ท  

ข อ ง ๙  ร า ท ษ ' น ร ิ ง ( ร ม ■ น ท  ( ผ ู ้  ษ  ' ร ' ท ำ  ท ' ร " ท ' ๆ - 3 ส ิ • ท ,ษ ' ' า  

ท • ' ร ร ๔ ' ท ' ร " ๆ ง  ส ื ก ษ า ธ ิ ก า ร

อ า จ า ร ย ์ ท ' ร -  I  ส ิษ  L ท ีย ' ร ท ิ ข ม ว ัฒ น า

ผ ้ว ิจ ัย

' น -  ๙ -  ๆ ป - ร 3๔ร า ท « ศ ร ี  ๙ ช ' ส ร ี ว ิ ไ ล ก ุ ล

ลำขาวิซำไนทศการสิกษ'าและพัฒนาหลักสตร ภาควิ'อำบริหารการสิกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
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คำข้แจงในการตอบแบบสอบถาม

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน่ีคือ วิทยากรนี่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม
2 . แบบสอบถามฉบับน่ีมี 3 ตอน คือ

ตอน'ท 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภา'แซองผู้ตอบแบบสอบถาม
ดอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหารการ??ณ;ท 

ในด้านการดำเนินงานระหว่างการรกอบรม
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับบัถุ!หาการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหาร 

การ??กษา โนด้านการดำเนินงานระหว่างการรกอบรม
3. คำนิยามคืบที่ที่ใข้ในการวิจัย

หลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหารการคํกษา หมายถง หลักสูตรที่สถาบันพันา 
ผู้บริหารการคืกษาใข้ในการรกอบรมเบือเตรียมผู้บริหารการ??กษาเข้าสู่ตำแหน่งและรกอบรม 
เบื่อ เลือนตำแหน่ง'ให้สูงขํ้น'ทั้งผู้บริหารลังกัดสถานสืกษา และผู้บริหารไม่ลังกัดสถาน??กษา
ของกระทรวง??กษาสิการ โดยมีระยะเวลาในการนิกอบรมแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 23
วันทำการ หรือไม่น้อยกว่า 184 ข้วโมง

วิทยากรบื่เ!ยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม หมายถง บุคลากรซองสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถม??กษาแห่งปาติ กรมสามัญ??กษา กรมอานิว??กษา กรม'ใ*]ล??กษา 
กรม??ลปากร กรมการ??กษานอกโรงเรียน และสำนักงานปลัดกระทรวง??กษาสิการ
ข้งกรมเจ้าลังกัดมีคำสงให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรนี่ เลยงหรือ วิทยากรประจำกลุ่ม
ในโครงการนิกอบรมหลักสูตร เตรียมผู้บริหารการ??กษา

4 . ผลการวิเคราะห้ข้อมูลจากแบบสอบถามนี่ ใข้,สำหรับการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการ 
ปฏิบัติง านและสถานภา‘พข องท่านแต่อย่างใด

5 . ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยข''นอย่างยงต่อการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรม 
เตรียมผู้บริหารการ??กษา ให้มีประสิทสิภาบยงขํ้นและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การคืกษาวิจัยจะสำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมีอจากท่าน โปรดให้ข้อมลตามความเป็นจริง 
และขอความกรุณาจัดส่งคืนโดยด่วนที่สุด
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ตอนท่ี 1 ซ้อมูล เกี่ยวกับส์ถานภา'พซองผู้ตอบแบบ๙อบถาม
คำข้แจง โปรดเซืยน เครืองหมาย /  ลงใ น  C 1 หน้าข้อความ หรือเติมข้อความ 

โนซ่'องว่าง ให้ตรงกับความเน้นจรืง

1. เ'พศ
:  :  ซ'าย
C 1 หญิง

2 . อายุ
I  1 น้อยกว่า 31 ปี 
[ :  31 -  35 ปี
โ 1 36 -  40 ปี 
C ว 41 -  45 ปี 
โ ว 46 -  50 ปี 
โ 1 มากกว่า 50 ปี

3 . อายุราซ'การ
C ] น้อยกว่า ธ ปี 
C ว 6 -  10 ปี 
โ 1 11 -  15 ปี 
L 1 16 -  20 ปี 
I  1 มากกว่า 20 ปี

4 . วุฒิสูงสุด'ทางการสิกษ'า
โ 1 ปริณไทตรี หรือ เท ียบเท ่า 
โ า ปริญญาโท หรือเทยบเท ่า
โ า ปริญญาเอก หรือเท ียบเท ่า
โ ] au   ๆ (โปรดระบ ุ).................................................................................



5 . ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน
(โปรดระบ)......................................................................................................................

6 . หน่วยงานที่สิงกัด
โ 3 สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งธำติ 
C 1 กรมสามัถู]สิกษา 
1 3 กรมอารีวสิกษา
I  1 กรม'นลสิกษา 
โ 3 กรมสิลปากร 
C 3 กรมการสิก,ษานอกโรงเรียน 
:  1 สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ

7 . ประสบการณ์ทางด้านการบรีหารการสิกษา
โ :  น้อยกว่า 6 ปี 
[ 3 6 -  10 ปี
[ 3 11 -  15 ปี
C 3 16 -  20 ปี 
I  :  มากกว่า 20 ปี 8 * *

8 . รางวัลที่เคยได้รับทางด้านการบรีหารการสิกษา
โ 3 ไม ่เคยได ้ร ับรางวัล
L 3 เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานรา^การ 
C 3 เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

198
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9 . ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรนี่เลิยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มในโครงการร ก อบรม 
เตรืยมผู้บรืหารการสืกษา

โ :  1 -  3 รุ่น 
[  ๆ 4 -  6 รุ่น 
C ว 7 -  9 รุ่น 
c 1 มากกว่า 9 โครงการ

10. ประสบการณ์ในการเช้ารับการรกอบรมหลักสูตร เตรืยมผู้บริหารการสืกษาจากสถาบัน'ฯ
โ  1 ไม ่เคย เข ้าร ับ ก าร ร ก อบรม 
C 1 เค ยเข ้าร ับ การร ก อบรม 11

11. ประสบการณ์ในการร่วมลัมมนา เก ี่ยวกับการร ก อบรม
C ] ไม่เคยร่วมลัมมนา 
C ] เคยร่วมลัมมนาโดยสถาบัน'ฯ เป็นผู้จัด 
โ ว เคยร่วมลัมมนาโดยหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
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ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรรกอบรมเตรียมผู้บริหารการสืกษา 
ในด้านการดำเนินงานระหว่างการรกอบรม
โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงใน โ :  หน้าข้อความ หรือเตมข้อความ 
ในป่องว่าง ให้ตรงกับความเป็นจริง ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนิน 
งานในการจัดหลักสูตรร ก อบรมเตรียมผู้บริหารการคํกษา ตามบทบาทธอง
วิทยากรบี่เลัยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม โดยแต่ละข้อตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ

1. มีการประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารโครงการร ก อบรม ผู้ประสานงานกรมและวิทยากรวิเลัยง 
หรือวิทยากรประจำกลุ่ม หรือไม่ 

โ :  ไม่มีการประชุม 
โ :  มีการประชุม 
ถ้ามีการประชุม

1 .1  ความถี่ซองการประชุมมีมากน้อยเมียงใด 
โ :  ทุกวันหลังการรกอบรม 
โ :  1 ครั้งต่อกัปดาห้ 
โ :  มากกว่า 1 ครั้งต่อกัปดาห์ 
โ :  1 ครั ้ งต่ อ2 กัปตา'ห้
โ :  อื ่ นๆ (โปรดระบุ).....................................................................

ดอนท่ี 2 

คำขีแจง

1 .2  สาระส ์าค ัส ุ)ในการประช ุมได ้แก ่อะไร

โ :  การประเมิน‘พฤติกรรมซองผู้เข้ารับการร ก อบรม 
โ :  การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 
โ :  การวิจารณาจัดหาสถานที่ติกษาดูงาน 
โ :  การประเมินผลการร ก อบรม 
โ า อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)...............................................
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2 . มีการประข'มสิแจงในเรื่องเกี่ยวกับการประเมีนผลในโครงการมีกอบรม 'ทรอไม่
โ 3 ไม่มีการสิแจง 
C ] มีการสิแจง
ถ้าไม่มีการสิแจง ท่านได้รับข้อมูลด้วยวิธีใด

C 3 สืกษาจากคู่มีอการวัดและประเมินผลโครงการมีกอบรม 
อองสถาบัน'ฯ

โ 1 ขอคำแนะนำจากผู้ท ี่เคยเป็นวิทยากรที่เสืยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
มาก่อน

โ 3 มีประสบการณ์จากการเป็นวิทยากรที่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
โ 3 อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)..................................................................................

3 . บทบาทของท่านด้านการอำนวยความสะดวกในการมีกอบรม
C 3 ไม่มี 
โ  3 มี

ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร
C 3 ต้อนรับผู้เข้ารับการมีกอบรม 
L 3 ดูแลต้อนรับวิทยากรบรรยาย
C 3 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ).................................................................................
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4 . บทบาทของท่านด้านวิซำการ 
โ 1 ไม่มี 
:  3 มี

ถ้ามี ท่านมีบทบาทอย่างไร
โ :  ให้คำปริกษาในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เข้ารับการมีกอบรม 
C 3 ถ่ายทอดประ๙บการณ์ทางด้านการบริหารให้กับผู้เข้ารับการมีกอบรม 
[ ว บิจารททจัดหาสถานทติกบทดูงาน 
C ว จัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
โ ว จัดและประเมินกิจกรรมการติกษาดูงาน 
C 3 ประเมินการเข้ยนรายงานภาคนิพนธ 
โ 3 ประเมิน'พฤติกรรมผู้เข้ารับการมีกอบรม 
โ 3 เป็นกรรมการลำเนินการสอบภาควิปาการ
[ ] รน ๆ  (โปรดระบ ุ).................................................................................

5 . ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดสถานทติกษาดูงาน หริอไม่ 
โ 3 ไม่มีส่วนร่วม 
โ :  มีส่วนร่วม
ถ้ามีส่วนร่วม ท่าน'ใข้หลักเกทเท่ใดในการบิจาร[นา 

C :  สอดคล้องกับนโยบายของกรม 
C 3 ความเนียง•พอของงบประมาโนท่ีได้รับอนุมัติ 
C 3 ความเหมาะสมในด้านระยะเวลาการติกษาดูงาน 
L 3 ความสะดวกและปลอดภัยในการเตินทาง 
C 3 ความมืข้อเสืยงของหน่วยงานที่ด้องการติ,กษาดูงาน 
L 3 ความพร้อมของหน่วยงานที่ด้องการติกษาดูงาน 
โ 3 ประโยข'นต่อผ้เข้ารับการมีกอบรม 
โ 3 อน «า (โปรดระบ)....................................................
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6 . ท่านดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการโนให้แก่บู้เช้ารับการมีกอบรม หริ1อไม่ 
โ 3 ไม่มีการจัด 
โ 3 มีการจัด
ถ้ามีการจัด ท่าใA t เทคนิค'วิธี'ใด'ในการจัดกิจกรรม 

โ 3 การสาธิต 
โ 3 การสิมม,นา 
โ 3 การอภิปรายเป็นคณะ 
[ 3 การระดมความคิด
[ 3 การแสดงบทบาทสมมติ
โ 3 การใช้โสตทัศนวัตถุ 
[ 3 การคิกษ''าเฉ-พาะกรณี
โ 3 การบรรยายโดยบู้ทรงคุณวุฒิ
C 3 การบรรยายโดยผู้บริหาร'โครงการและ/หรือวิทอากรนิเ 

หรือวิทยากรประจำกลุ่ม 
C 3 การคิกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
C 3 มีน  ๆ (โปรดระบ ุ)..............................................................

ร) t»
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7 . ท่านดำเนินการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและผลงานจากกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ของผู้เข้ารับการฝ็กอบรม หรือไม่ 

I  ว ไม่มีการประเมิน 
โ ] มีการประเมิน,
ถ้ามีการประเมิน

C ว ประเมินโดยโป้แบบประเมินที่สถาบันฯ กำหนด 
[ แ ป ร ะ  เ มิน'โดย'โป้แบบ'ประ เ มีนท่ีคโนะกรรมการประ Lมินผลและ 

วิทยากรที่ เ ลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มกำหนด 
C แ ประเมินโดยโป้แบบประเมินที่วิทยากรที่เลยงหรือวิทยากร 

ประจำกลุ่มกำหนด
โ 1 อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ).................................................................................  8 *

8 . ท่านได้มีการประเมินรายงานกลุ่มการสืกษาดูงาน หรือไม่ 
โ แ ไม่มีการประเมิน 
โ ว มีการประเมิน 
ถ้ามีการประเมิน

C แ ประเมินโดยใข ้แบบประเมินที่สถาบันฯ กำหนด 
I  1 ประ เ มินโดยโป้แบบประเ มินที่คณะกรรมการประ เ มิแผลและ 

วิทยากรที่เลืยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มกำหนด 
โ 1 ประเมินโดยโป้แบบประเมินที่วิทยากรที่เลยงหรือวิทยากร 

ประจำกลุ่มกำหนด
โ แ อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)...................................................................
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9 . ท่านได้มีการประเมินการเปีย'นรายงา'นภาค'น'พนธี หรือไม่ 
L 1 ไม่มีการประเมิน 
โ :  มีการประเมิน 
ถ้ามีการประเมิน

โ 3 ประเมินโดยใช้'แบบประเมินที่สถาบัน'ฯ กำหนด 
โ 3 ประเมินโดยใช้แบบประเมินที่คณะกรรมการประเมินผลและ 

วิทยากรท่ีแยงหรือวิทยากรประจำกลุ่มกำหนด 
C 3 ประเมินโดยใช้แบบประเมินที่วิทยากรที่เลยงหรือวิทยากร 

ประจำกลุ่มกำหนด
C ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)................................................................... 10

10. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมิน■ พฤติกรรมผู้เช้ารับการมิกอบรม หรือไม่ 
C 1 ไม่มีส่วนร่วม 
H :  มีส่วนร่วม
ถ้ามิส่วนร่วม ท่านเก็บรวบรวมช้อมูลโดยวิธีใด 

[ :  การส ่งเกด
[ 3 การ'พูดคุย'ช้กถาม
C ว การติกษาจากผลงาน 
L 3 ใช้วิธีสังคมมิติ
โ ว อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)............................................
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ข้อมูลเกี่ยวกับปีถฺเหาการดำเนินงานในการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหาร 
การคิกษา ในด้านการดำเนินงานระหว่างการนิกอบรม
โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงใน โ า หน้าข้อความและเติมข้อความในปี'องว่าง 
ให้ตรงกับความเห็น'จริง ตามความคิดเห็นชองท่าน ในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรนิกอบรมเตรียมผู้บริหารการคิกษา ตามบทบาทชอง 
วิทยากรที่เลยงหรือวิทยากรประจำกลุ่ม

การดำ เนินงานระหว่างการนิกอบรม
1. บัถูเหาด้านการอำนวยความ๙ะดวกในการนิกอบรม 

C 1 ไม่มีบันเหา 
โ 1 มีปีถฺเหาได้แก่

1 .............................................................................................................................
2 .............................................................................................................................
OO.............................................................................................................................

ดอนท่ี 3 

ค ำเแจง

2. ปีถุเหาการดำเนินงานด้านวิปาการ
C ว ไม่มีบัถูเหา 
C 1 มีปีถุเหา ได้แก่

1 .....................................
2 .....................................
3 .....................................

3 . ปีถุเหาด้านการจัดกัจกรรมการคิกษาดูงาน
[ 1 ไม่มีบัทเหา
[ 1 มีปิถฺเหา ได้แก่

1 .....................................
2 .....................................
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4. ปัญหาด้านการประเมินผลงานกลุ่มการสืกษาดูงาน
โ J ไม่มีปีเ¥หา 
1 1 มีปีญหา ได้แก่

1 ....................................................
2 ....................................................
3 ............................................

5 . ปัญหาด้านการจัดกิจกรรม๙ร ้า ง เ๙ริมประสบการณ์
โ 1 ไม่มีปัญหา 
โ ] มีปีญหา ได้แก่

1 ....................................................
2 ....................................................
3 ............................................

6 . ปีญหาด้านการประ เ มีนกิจกรรม เ สริมประสบการณ์
โ 1 ไม่มีปีญหา 
:  ว มีปัญหา ได้แก่

1 ....................................................
2 ....................................................
3 ....................................................

7 . ปัญหาด้านการประเมีนการเขียนภาคนิ'พนธ
:  า ไม่มีปีญหา
โ ว มีปัญหา ได้แก่

1 ....................................................
2 .................................................................

3 .
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8 . ปีท!หาด้านการประเมิน'นฤตกรรมผู้เช้ารับการฝ็กอบรม 
โ 3 ไม่มีปีถูเหา 
C 3 มืปีกเหา ได้แก่

1.
2.
3 .
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ประวัติผู้วิจัย 'y ชุ;;^

น าง๙าวประภาศรี สุขศรีวิไลกุล เกิดที่อำเภอนครวัยศรี จังหวัดนครปฐม 
จบการติกษาปรีทm ครุศาสตร์บัณทิต สาขาบรรณารัก•ษ่ศาสตร์ จากวิทยาลัยครนครปฐม 
เมือปีการติกษา 2529 และสิกษาต่อ'ระดับปรีฌไทมหาบัณ'ทิต สาขาวิชานิเทศการติกษา 
และ'พัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปีการติกษา 2537 
ปีจจุบันรับราชการตำแหน่งบรรณารักษ์ 5 สถาบัน'พัฒนาผู้บริหารการติกษา ตำบลไร่ขิง 
อำเภอสาม‘พราน จังหวัดนครปฐม
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