
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กาญจนา โพธิวิชยานนท์. การศึกษาสภาพและป้ญหาการปฏิบตงานตามโครงการขยายโอกาสทาง 

การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานในโรงเรียนส ังก ัดกรูงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537

ก า รศ ึก ษ า ,ส ำ น ัก . ด ู'ม ือ ก า รด ํใ เน ิน ง า น ต า ม โค รงก า รข ย า ย โอ ก า ส ท า ง ก า รศ ึก ษ า ข อ ง  

กรูงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์สำนักการศึกษา, 2538..

การศึกษา,สำนัก. รายงานการจัดการศึกษาของกรูงเทพมหานคร ป ี 2538. กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์สำนักการศึกษา, 2539.

การศึกษา,สำนัก. รายงานสถิต ิการศ ึกษาของโรงเรียนสังกัดกรูงเทพมหานครปีการศ ึกษา 2538.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์สำนักการศึกษา, 2539.

การศึกษา,สำนัก. สถิติการศึกษาที่สำคัญปีการศึกษา 2539. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพ ิมพ ์สำน ักการ 

ศึกษา, 2540.

การศ ึกษา,สำน ัก. สร ูปรายงานผลการประเม ินโครงการขยายโอกใสทางการศ ึกษา ส ังก ัด

กร ูงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2538. กรุงเทพมหานคร ะ ฝ่ายพัฒนาการเรียน 

การสอนระด ับก ่อนประลมศึกษาและมัธยมศึกษา, 2540 ( เอกสารอัดสำเนา )

การศึกษา,สำนัก. ดู'มือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพ ิมพ ์ช ุมน ุม สหกรณ ์การ 

เกษตรแห่งประเทศไทย, 2540.

กิติมา ปรีด ีด ิลก. การบรีหารและการนิเทศการศึกษาเบ ื้องต้น. กรุงเทพมหานคร ะ 

อักษรบัณฑิต, 2532.

กุลธน ธนาพงศธร. การบริหารงานบ ุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 20. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539.

ขรรค์ช ัย อ่อนมี. การศ ึกษาการจัดก ิจกรรมการพ ัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาท ี่ม ิผล

สัมฤทธิ*ทางการเรียนสูง ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ เขต 

การศึกษา 7 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

คณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ,สำน ักงาน. ค ู'ม ือบร ิหารโรงเร ียนประถมศ ึกษาเล ่ม 1 

กร ุงเทพมหานคร:ค ุร ุสภา, 2531.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ,สำนักงาน. การบริหารบ ุคลากร การบริหารงานก ิจการน ัก 

เร ียนน ักเร ียน. พิมพ์ครั้งท ี่ 5 กรุงเทพมหานคร ะ อรุณการพิมพ์, 2534. ( ช ุด!เกอบรม 

ก้วยตนเอง เล่มที่ 5 )

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. การประช ุม. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 5. กรุงเทพ

มหานคร ะ อรุณการพิมพ์, 2534. ( ชุด'ฝึกอบรมก้วยตนเอง เล่มที่ 17 )

คณ ะกรรมการข ้า ราช การค ร ุ,ส ำน ัก งาน . ค ู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานการบร ิห ารงานบ ุคคลสำหร ับ

ข้าราชการครู.. กรุงเทพมหานคร : กองตรวจสอบและทะเบ ียนประว ัต ิ, 2537.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบ ับท ี่ 8 

( พ.ศ. 2540 - 2544 ). กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์สำนักการศึกษา, 2539.

งามจิต อ่อนมิ่ง. การศ ึกษาสภาพและบ ีญหาการจดกิจกรรมการพ ัฒนาบุคลากรในโรงเร ียนประถม 

ศึกษา ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ ื้นฐานสังก ัดสำนักงานการประถม 

ศึกษา จ ังหว ัดอ ุดรธาน ี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536..

จตุภูมิ แจ่มหม้อ. การศ ึกษากระบวนการพ ัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส ังก ัดกรมสาม ัญ 

ศึกษา เขตการศึกษา 8. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชวน เฉลิมโฉม. การศึกษาวิธ ีการพ ัฒนาบุคลากรในสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอดีเด ่นป ี

พ.ค.2535 ในเขตการศึกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 

ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชนัดดา เหมือนแก้ว. ก ิจกรรมการพ ัฒนาคณาจารย ์ ะ การศึกษาเฉพาะกรณี สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า ว ิทยาเขตพระนครเหน ีอ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 2538.

ณัฐนิภา ค ุปร ัตน ์ “ การสร้างแรงจ ูงใจในการเข ้าร ับการ'ฝ ึกอบรม“ เอกสารประกอบ 

คำบรรยายวิชาการบริหารบ ุคลากรในโรงเรียน. ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

ทว ิบ ูรณ ์ หอมเย็น. ผ ู้บริหารโรงเรียนก ับการพ ัฒนาบ ุคลากร.ม ิตรครู ( ธ ันวาคม 2526 ) : 34 -  39.

ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบ ุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช,

2535.

นพพงษ์ บ ุญจิตราด ุลย ์, หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งท ี่ 2 กรุงเทพมหานคร ะ บริษ ัท 

เอส.เอ็ม.เอ็ม., 2525.
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นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์. ก้าวเข้าสู่ผ ู้'บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ อนงค์ศ ิลปึ 

การพิมพ์, 2527.

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์. การสัมมนา. เอกสารประกอบการบรรยายว ิชาส ัมมนาเก ี่ยวก ับการ

บริหารการคึกษา 2 . ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

นพฑงพ ์บ ุญจิตราด ุลย ์. หลักการบริหารการศึกษา. กร ุงเทพมหานคร:บพ ิธการพ ิมพ ์จำก ัด,2534.

บัณฑิต อ ินทรชื่น. การส ัมมนาการบริหารงานบ ุคลากร. กรุงเทพมหานคร ะ สำน ักพ ิมพ ์ 

โอเดี้ยนสโตร์, 2526.

ประคอง กรรณสูตร. สถิต ิเพ ื่อการวิจ ัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร ะ จริญผล, 2525.

ปรียาพร วงศ ์อบ ุตรโรจน ์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร ะ ศ ูนย์ส ื่อเสริมกรุงเทพ, 

2535.

พน ัส ห ันนาอ ินทร์. การบริหารบ ุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ ์พ ิฆเนศ, 2526.

พน ัส ห ันนาอ ินทร์. หล ักการบริหารโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร ะ วัฒนาพานิช,

2529.

พรรณราย ทรัพยะประภา. จ ิตวิทยาสำหรับน ักบริหาร. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพ ิมพ ์บริษ ัท 

วิช ั่นอาร์ตคอร์ปอเรช ั่นจำกัด, 2532.

ไพฑูรย์ ส ินลารัตน ์. “  ข้อสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารย์ในสหรัฐอเมริกา.”  ข ่าวสารหน่วย 

พ ัฒนาคณาจารย์ด ้านการเรียนการสอน. 1(มีนาคม 2520) ะ 13 - 14.

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พ ิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพ ิมพ ์ว ัฒนา 

พานิช, 2526.

มะล ิ คงสกุล. การจ ัดก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากรในโรงเรียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำนักงานการ 

ประลมศ ึกษาจังหวัด ะ ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีจ ังหวัดสมุทรสงคราม. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2533.

เมธี ป ิล ันธนานนท ์. การบริหารบ ุคคลในวงการศึกษา. พ ิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานค"' : สำนัก 

พ ิมพ ์โอเค ียนสโตร ์, 2529.

ยุพิน วรพ ุทธานนท์. การศ ึกษาการดำเนินการพ ัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

รว ีวรรณ  นาคเอี่ยม. การศึกษาการจัดก ิจกรรมการพ ัฒนาบุคลากรในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห ์ 

ส ังก ัดกองการศึกาษาพ ิเศษ กรมสามัญศึกษา. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต

ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.
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ร ังส รรค ์ ประเสร ิฐศร ี. องฒ์ฑรและการจัดการงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงแทพมหหานคร:

โรงพ ิมพ ์ชวนพ ิมพ ์, 2539.

วไลร ัตน ์ บ ุญสวัสด. หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ พรส ิวการพ ิมพ ์, ม.ป.ป.

วไลร ัตน ์ บ ุญสว ัสด. หลักการนิเทศการศึกษา. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์.

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย., 2528. (เอกสารอ ัดสำเนา)

วิจ ิตร อาวะกุล. การแกอบรม. กรุงเทพมหานคร ะ,ม.ป.ท., 2537.

วิลาศ สิงหวิส ัย. การบริหารบ ุคลากรในโรงเร ียน. พิมพ์ครั้งท ี่ 7. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์ภาพพิมพ์, 2531.

สกล ร ุ่งโรจน ์. การศ ึกษาการจ ัดก ิจกรรมการพ ัฒนาบุคลากรของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

ส ำน ัก งานการประถมศ ึกษ าจ ังห ว ัด  ะ ศ ึกษาเฉพาะกรณ ิจ ังหว ัดสบ ุท รปราการ. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2529.

สมพงษ์ เกษมสัน. การบริหารงานบ ุคคลแผนใหม่ พ ิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร ะ สำน ักพ ิมพ ์ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2513.

สมพร เสวีวัลลภ. การศึกษาสภาพและปึญหาการพ ัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

กร ุงเทพมหานคร. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

สมาน ร ังส ิโยกฤษฎ ์. ความ!'ท ั่วไปเก ี่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคล. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 17.

กรุงเทพมหานคร : สวัสด ิการสำน ักงาน ก.พ. 2535.

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบการสอน องค์การและการจัดการงานบุคคล. 

นนทบ ุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527.

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบการสอน การบริหารงานบ ุคคล. นนทบ ุร ี:

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527.

ส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, มหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบการสอน การบร ิหารบ ุคคลในโรงเร ิอน.

นนทบ ุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531.
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่วน ราชก าร งานมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรถ!มหาวิทยาลัย โทร. 218-3530 

ที ทม 0309/6*3 ว ันท ี 13 มกราคม 2541
I

เร ือ ง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน์

เน่ืองด้วย ว่าท่ีร้อยตรีประยูรศักด้ิ มงคลประสิทธ้ิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง '‘การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน 
โรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ินฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร'' โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร. อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรุวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกล่าว เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกนตะลักษณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่วน ราชการ งานมาตรฐานการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร. 218-3530 

ท ี ทม 0309/4 3 h ว ันท ี / ? มกราคม 2541

เรอ ง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์

เน่ืองด้วย ว่าท่ี'ร้อยตรีประยูรสักด มงคลประสิทธ้ิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน 
โรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร. อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือ!1อความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยด้งกล่าว เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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ท่ี ทม 0309/ UJO บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

มกราคม 2541

เร่ิอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสำนักการกิกษา กรุงเทพมหานคร

สิงทีส่่งมาด้วย 1. เครื่องมือวิจัย
2. ท่ีอยู่ของนิสิตท่ีสามารถติดต่อได้
3. รายชัอโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง

เน่ืองด้วย ว่าท่ีร้อยตรี ประยูรศักด้ิ มงคลlJระสิทธ นิสิตพ้ัปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 
กิกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ‘การกิกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
ประถมกิกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการกิกษm พ้ืนฐาน ลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื รองศาสตราจารย์ 
ดร. อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องนำเคร่ืองมือวิจัยมาเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
ผู้บริหารการกิกษาระดับสำนักการกิกษา ผู้บริหารการกิกษาระดับสำนักงานเขต และผู้บริหารโรงเรียน ร่ืงเป็นกลุ่ม 
ตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ ว่าท่ีร้อยตรี ประยูรศักด้ิ 
มงคลประสิ'ทธ ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่วน ราชการ _  อำนักการศึกษา (กองวิชาการ _ โทร. ๔๓๗๒0๔๗)

Y{ กท 0)๐0๔/  ร -y\ O i _    ว น น ี่ อํ, ' กุมภาพนธ ๒๔๔®
เร ึ๋อ ง ___  ขอควานร่วมมอในการเก็บข้อมล _________________________

เรียน ผู้อำนวยการเขด

ด้วย ว่าที,รัอยลรี ประยูรลักด มงคลประสิทธิ, นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฟ้ด ภาควิชาบรีหาร- 

การศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเร่ึอง "การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฌนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 

คามโครงการขยายโอกาสทางภารศึกษาข้ันพนฐาน ลังกัดกรุงเทพมหานคร" ชงจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล

และขอสัมภาษณ์ผู้บริหารการศึกษาระดับอำนักงานเขต นละผู้บริหารของโรงเรียนขยายโอกาสในอำนักงานเขค 

ของห่าน

อำนักการศึกษา ใคร่ขอดวามร่วมมือจากท่านในการอนุญาตให้ ว่าท่ีร้อยตรี ประยูรลักด 

มงคลประสิทธิ" ได้หำการเก็บข้อมูลดังกล่าว โดยผู้วิจัยจะประสานงานกับโรงเรียนเอง

จีงเรียนมาเพี1'ะ)โปรดให้ความอนุเคราะ ห ้ และกรุณาแจ้งผู้บริหารโรงเรียนดังกล่าวVIราบ 

และให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลลรงน้ิด้วย จักขอบคุเนย่ํง

(นา0ชัยวิทย์’ จดเมฅคา) ■
รองผ้อํ■ เนวขก■ เรทำนักการศึกขา 

ปฎนัทฑÏ การนทน«อำนวษการทำนักการศึกขา
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แบบสัมภาษณ์ผบริหารสำนักการสืกษ-า

เรื่อง การศ ึกษาการจ ้ต ัก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากร,เแโรงเร ียนประถมศ ึกษา 

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษาข ั้นพนr i น  ส ังก ัคกรงเทพมหานคร

ผวิจ ัย ว ิาท ี่ร ้อยตรี ประยรศ ักค มงคลประส ิทธ ์

อาจารย ์ท ี่ปรึกษา รองศาลตราจารย ์ คร. อมรช ัย ต ันต ิเมธ

แบบส ัมภาษณ ์น ี้เป ็นส ่วนหน ึ่งของการทำว ิทยาน ิพนธ ์ ตามหลักส ูตรปริญญาครุศาสตรมหาบ ัณฑ ิต

ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา คณ ะคร ุศาสตร ์

จฑาลงกรณ ์มหา'วิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย

เร่ือง การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศกษา
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพี๋นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 ะ สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

คำถาม คำตอบ

1. เพศ □ ชาย

□ หญิง

2. อายุ □ 2 1 - 3 0  ปี

□ 3 1 - 4 0  ปี

□ 41 - 50 ปี

□ 51 ปี ขั ้ นไป

3. ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงสุด □ ต ํ่ากว ่าปร ิญญาตรี

□ ปริญญาตรี

□ ส ูงกว ่าปร ิญญาตรี

4. ตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน □ ผู้อำนวยการสำน ักการศ ึกษา

□ รองผ ู้อำนวยการสำน ักการศ ึกษา

□ ผู้อำนวยการกอง

□ ห ัวหน ้าฝ ่าย

5. ระยะเวลาท ี่ปฎบ ้ตหน ้าท ี่ในตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน
□ 1 - 5 ปี

□ 6 - 10 ปี

□ 1 1 - 1 5  ปี

□ 1 6 - 2 0  ปี

□ มากกว่า 20 ป ี
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ตอนท่ี 2 การศึกษาการจัคกิจกรรมการพัฒนาบคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาส
Z,— ะ / -------- i r r ----------’---------------------------------------------------------------------------ทางการศึกษาข้นพนจาน สังกัคกรุงเทพมหานคร

ดำถาม แนวดำตอบ

1. สำน ักการศ ึกษาม ีการกำหนคนโยบายท ี่เก ี่ยวกับ □  1. ม ีการกำหนค

การพ ัฒนาบ ุคลากรในโรงเร ียนประถมศ ึกษาตาม 

โครงการขยายโอกาสฯ ไว้'หรือ'ใม่
□  2. ไม ่ม ีการกำหนค

1.1 กรณ ีท ี่ไม ่ม ีการกำหนคนโยบายไว ้สำน ักการศ ึกษา □  1. ย ึคนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ปฎ ิบ ้ต ิอย ่าง1ไร แห่งซาติ

□  2. ย ึคนโยบายตามแผนพัฒนาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ

□  3. ย ึคนโยบายตามแผนพ ัฒนากรุงเทพมหานคร

□  4. ย ึคนโยบาย'ของผู้บรีหารกรุงเทพมหานคร

□  5. อื่น ๆ............................................................

1 .2 กรณ ีท ี่ม ีการกำหนคนโยบายเก ี่ยวก ับการพ ัฒนา □  1. สำน ักการศ ึกษาแต ่งต ั้งคณะกรรมการหรือคณะ

บ ุคลากรไว ้ สำนักการศึกษามี-ไธีฑำหนคนโยบาย ทำงานให ัม ีหน ้าท ี่ในการกำหนค

อย่างไร □  2. ห ัวหน ้าฝ ่ายหรือห ัวหน ้างานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ

พ ัฒนาบ ุคลากรเป ็นผ ู้กำหนค

□  3. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนหรือห ัวหน ้าหน ่วยงานเป ็น

ผู้กำหนค

□  4. คณะกรรมการจากกรุงเทพมหานคร สำนัก

การศ ึกษา สำนักงานเขต โรงเรียน

น ักว ิชาการ และผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิร ่วมก ันกำหนค

□  5 . อ ื่น ๆ ....:....................................................
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1.3 ว ัตถ ุปรชสงค1นการทำหนคนโยบาย เพ ี่อพ ัฒนา 

บ ุคลากรใ)องสำนักการศึกษามีอย่างไรบ ้าง

□  1. พ ัฒนาศักยภาพของบ ุคลากรให ้ส ูงขน

□  2. พ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีความรู้ ความสามารถ และ

ท ักษะวิชาอาชีพ

□  3. ส ่งเสริมให ้บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วมก ับช ุมชน

□  4. พ ัฒ นากระบวนการเร ียนร ู้

□  5. ปร ังปร ุงกระบวนการบร ิหารและการจ ัคการ

□  6 . อ ื่น ๆ .........................................................

2. สำน ักการศ ึกษาม ีการทำหนคแผน ในการจ ัค 

ก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากรในโรงเร ียนประถม 

ศ ึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษาไว้ 

หรีอ'ไม่

□  1. ม ีการทำหนค

□  2. ไม ่ม ีการกำหนค

2.1 กรณ ีไม ่ม ีการกำหนค เยนแผนไว ้ เปีนเพ.'ราะเหฅุใค □  1. ไม ่ม ีหน ่วยงานในการกำหนค

□  2. ไม ่เน ้นการพ ัฒนาบคลากร 
n  ;บ  3. อน ๆ ..........................................................

2.2 กรณ ีท ี่ม ีการทำหนคเป ีนแผนไว ้สำน ักการศ ึกษา 

ม ีการทำหนคไว้อย ่างไร

!

□  1. กำหนคไว้เป ีนแผนพ ัฒนาการศ ึกษา

□  2. กำหนคเป ีนแผนพ ัฒนาบ ุคลากรโคยเฉพาะ

□  3. กำหนถเป ีนโครงการในแผนปฎ ิบ ้ต ิการประจำป ี

□  4 . อ ื่น ๆ ............................................................

!
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2.3 ผ ู้ม ีหน ้าท ี่ในการกำหนคแผนการจ ัคก ิจกรรมการ 

พ ัฒนาบ ุคลากรประกอบค ัวยผ ู้ใคบ ้าง

□  1. ผ ู้อำนวยการสำน ักการศ ึกษา

□  2. บ ุองผ ู้อำนวยการสำน ักการศ ึกษา

□  3. ห ัวหน ้าฝ ่ายหรีอห ัวหน ้างานท ี่ร ีบผ ิคชอบ

การพ ัฒนาบ ุคลากร

□  4. ผ ู้บร ิการการศ ึกษาระค ับสำน ักงานเขฅ

□  5. ผ ู้บริหารโรงเรียนท ี่ใค ัร ้บมอบหมาย

□  6 . อ ื่น ๆ ..........................................................

3. หน ่วยงานของสำน ักการศ ึกษาท ี่ม ีหน ้าท ี่กำหนค 

โครงการในการจ ัคก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากร 

ประกอมค ัวยหน ่วยงานใคบ ้าง

1

□  1. สำน ักงานเลขาน ุการ

□  2. หน ่วยศ ึกษานิเทศก ั

□  3. กองโรงเร ียน

□  4. กองการเจ้าหน้าท ี่

□  5. กอง'วชาการ

□  6. กองดลง

□  7 . อ ื่น ๆ .........................................................

I

4. แนวทางการคำเน ินการจ ัคก ิจกรรมการพ ัฒนา 

บ ุคลากรของสำน ักการศ ึกษา มีอย่างไรบ้าง
□  1. ศ ึกษานโยบายในการพ ัฒนาบุคลากร

□  2. นำนโยบายมาจ ้คทำแผนงานพ ัฒนาบ ุคลากร

□  3. จ้คทำโครงการในการพ ัฒนาบ ุคลากร

□  4. กำหนคก ิจกรรมในการพ ัฒนาบ ุคลากร

□  5. ขออน ุม ้ฅ ิโครงการการพ ัฒนาบ ุคลากร

□  6. ประสานงานก ับสำน ักงานเขฅ และโรงเรียน

□  7. ประเม ินผลโครงการและแผนการพ ัฒนาบ ุคลากร
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□  8 . อ ื่น ๆ ..........................................................

i1

5. ก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากรท ี่สำน ักการศ ึกษา

11

□  1. การปฐมนิเทศ
จัคให ้ก ับโรงเร ียน ประกอบด ้วยก ิจกรรมใคบ ้าง □  2. การ'£๒อบรม

□  3. การน ิเทศภายใน

□  4. การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ้ฅการ

□  5. การส ัมมนาทางวิชาการ

□  6. การหม ุนเว ียนส ้บเปล ี่ยนหน ้าท ี่

□  7. การศ ึกษาค ูงานนอกสถานท ี่

□  8. การเผยแพร่ข ่าวสารทางวิ'ชาการ

□  9. การเช ิญวิทยากรมาให ้ความรู้

□  10. อ ื่น ๆ .......................................................

6. ก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากรท ี่สำน ักการศ ึกษา □  1. การปฐมนิเทศ

สนับสน ุนในการจ ัคของโรงเรียน ประกอบด ้วย □  2. การ!!กอบรม

ก ิจกรรมใคบ ้าง

1

□  3. การน ิเทศภายใน

ป ิ 4. การประช ุมเช ิงปฎ ิบ ้ตการ

□  5. การส ัมมนาทางวิชาการ

□  6. การหม ุนเว ียนส ับเปล ี่ยนหน ้าท ี่

□  7. การศ ึกษาค ูงานนอกสถานท ี่

□  8. การเผยแพร่ข ่าวสารทางวิชาการ

□  9. การเช ิญว ิทยากรมาให ้ความรู้

□  10. อ ื่น ๆ ....................... .................................
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7. หน ่วยงานท ี่ม ีหน ้าท ี่เก ี่ยวข ้องในการจ ัคก ิจกรรม 

การพ ัฒนาบ ุคลากรในโรงเร ียนประถมศ ึกษาตาม 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ไค้แก่ 

หน ่วยงานใคบ ้าง

□  1. หน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์

□  2. กองวิชาการ

□  3. กองการเจ้าหน้าท ี่

.□  4. สถาบ ันพ ัฒนาบ ุคลากร

□  5. กล ุ่มโรงเรียนม ัธยม

□  6. สำนักงานเขต

□  7. โรงเรียน

□  8. อ ื่น ๆ ........................................................

8. สำน ักการศ ึกษาม ีการประเม ินผลการจ ัด 

ก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากรในโรงเร ียน 

ประถมศ ึกษาตามโครงการขยายโอกาส 

ทางการศึกษาบ้างหรีอไม่

□  1. ม ีการประเม ิน

□  2. ไม ่ม ีการประเม ิน

8.1 ถ ้าไม ่ม ีการประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรมการ 

พ ัฒนาบ ุคลากร เพราะเหตุใด

II

□  1. ไม ่ม ีหน ่วยงานในการประเม ิน

□  2. โรงเร ียนเป ็นผ ู้ประเม ินแล ้วแจ ้งให ้

สำน ักการศ ึกษาทราบ

□  3. ม ีหน ่วยงานอ ื่นมาประเม ินให ้

n  Ïน  4. อน ๆ ..........................................................

8.2 ถ ้าม ีการประเม ิน สำน ักการศ ึกษาม ีว ิธ ีการ 

ประเม ินผลอย่างไร
□  1. การส ังเกตระหว่างการเข ้าร ่วมก ิจกรรม

□  2. การน ิเทศและติดตามผลที่โรงเรียน

□  3. การใช ้แบบลอบถามเพ ี่อการว ิจ ัย

□  4 . อ ื่น ๆ .........................................................
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9. นา์นกัการศกึษานำผลการประเมนิการจคั 
กจิกรรมการพฒันาบคุลากรในโรงเรียน 
ประถมศกึษาฅามโครงการขยายโอกาส 
ทางการศกึษาไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไรบา้ง

1

□  1, ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการวางแผนการพฒันาบคุลากร
□  2. ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการเผยแพร่ใหห้นว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งทราบ
□  3 .อ ืน่ ๆ ................................................................

I

!



138

ตอนที่ 3 ปัญหาในกา?จัคกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงกา•โขยายโอกาส
ทางทา?ศึกษาขั้นพนจาน สังกัคกรุงเทพมหานคร

คำถาม แนวคำตอบ

1. ทา่นคดิวา่สำนกัการศกึษา ประสบปญัหาเกีย่วกบั □  1. นโยบายในการจดักจิกรรมการพฒันาบคุลากร
นโยบายในการจดักจิกรรมการพฒันาบคุลากรใน อาจไมช่ดัเจน
โรงเรยีนประถมศกึษาตามโครงการขยายโอกาส □  2. นโยบายทีส่ำนกัการศกึษากำหนดไปอาจไม่
ทางการศกึษา อย่างไรบา้ง สามารถนำ'ไปปฎิบ้ติ1ไค้เฅ์มท่ี

□  3. การประลกนนโยบายอาจไม่ดีพอ
□  4. อ่ืน  ๆ ................................................................

2. ทา่นคดิวา่ปญัหาเกีย่วกบัการจดัองคก์รที่ □  1. องคก์รทีร่ว่มจดักจิกรรมมมีากเกนิไป
รบีผดิชอบในการจดักจิกรรมการพฒันาบคุลากร □  2. ไมม่อีงคก์รทีจ่ดักจิกรรมการพฒันาโดยเฉพาะ
ในโรงเรียนประถมศกึษา ตามโครงการขยาย □  3. มกีารซาซอ้นในการคำเนนิงานระหวา่งองคก์ร
โอกาสทางการศกึษาของสำนกัการศกึษา ของ 
กรงุเทพมหานครมอียา่งไรบา้ง

□  4. อ่ืน ๆ ...................................................................

3. ทา่นคดิวา่ปญัหาเกีย่วกบัการดำเนนิการจดั □  1. ขาดแคลนงบประมาณในการจัดกจิกรรม
กจิกรรมทารพฒันาบคุลากร ในโรงเรียนประถม การพฒันาบคุลากร
ศกึษาตามโครงการขยายโอกาส มอียา่งไรบา้ง □  2. ไมม่กีารจดัสรรงบประมาณไว้เปน็การเฉพาะ

• ในการจดักจิกรรมการพฒันาบคุลากร 
□  3. บคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมกีารเปลีย่นแปลง 

อยู่เสมอ
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4. ทา่นคดิวา่ปญัหาเกีย่วกบัประเมนิผลการจดั 
กจิกรรมการพฒันาบคุลากร ในโรงเรียนประถม 
ศกึษา ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา 
มอียา่งไรบา้ง

5. ทา่นคดิวา่ปญัหาเกีย่วกบัการนำผลการจดักจิกรรม 
การพฒันาบคุลากรในโรงเรยีนประถมศกึษาตาม 
โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาไปโซใหเ้กดิ 
ประโยชนม์อีย่างไรบา้ง

□  4. จำนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไมแ่นน่อนทำใหม้ ี
ปญัหาในการจดัสรรงบประมาณ
□  5 .อ ืน่ๆ ............................................................

□  1. ขาดการประเมนีและตดิตามผลการดำเนนิงาน
อยา่งตอ่เนือ่ง

□  2. ขาดการนำผลการประเมนีไปปรบัปรงุการ
ดำเนนิการในครัง้ตอ่  ๆ ไป

□  3. ขาดบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการ
ประเมนิและตดิตามผล

□  4 .อ ืน่ ๆ .................................................................

□  1. ขาดการตดิตามผลบคุลากรทีไ่ดรํบัการพฒันา
ไปแล้ว

□  2. ขาดการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการพฒันาบคุลากร
ท่ีเป็นระบบ

□  3. อ่ืน  ๆ .................................................................

ขอบพระคณู1ทุกท่านท่ี'ให้1ก'วาม'ร่วมมอืเปน็อย่างติ
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แ น บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ส ืก ษ 'า ธ ิก า ร เ ข ต

เร่ือง การศกึษาการจคักจิกรรมการพฒันาบคุลุากรในโรงเรยีนประถมศกึษา
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขนพนธาน สงักคักรุงเทพมหานคร

ผูว้จิยั วา่ทีร่อ้ยตร ีประยรูศกัค มงคลประสิทธ์'

อาจารยท์ีป่รกึษา รองศาสตราจารย ์ คร. อมรชยั ตนัตเิมธ

แบบสมัภาษณน์ีเ้ปน็สว่นหนึง่ของการทำวทิยานพินธ ์ตามหลกัสตูรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑติ
ภาควชิาบรหิารการศกึษา คณะครศุาสตร์

จพุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
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แบบสมัภาษณเ์พีอ่การวจิยั

เรือ่ง การศกึษาการจกักจิกรรมการพฒันาบคุลากรในโรงเรยีนประถมศกึษา
ฅามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พนฐาน สงักคักรงุเทพมหานคร

คอนท่ี 1 : สถานภาพของผใูหส้มัภาษณ์

คำถาม คำตอบ

1. เพศ □ ชาย
□ หญิง

2. อายุ □ 2 1 - 3 0  ปี
□ 3 1 - 4 0  ปี
□ 4 1 - 5 0  ปี

I
□

i
51 ปี ขั ้ นโป

I!
3. วุฒิการศึกษาสูงสุค □ คํ่ากว่าปริญญาฅรี

□ ปริญญาตรี
□ สูงกว่าปริญญาตรี

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในคำแหน่งปัจจุบัน □ 1 - 5 ปี
□ 6 - 10 ปี
□ 11 - 15 ปี
□ 1 6 - 2 0  ปี
□ มากกว่า 20 ปี
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ตอนที่ 2 กา?ศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาฅามโค?งการขยายโอกาส
ทางกา?ศึกษาขั้นพื้นราน สังกัคกรงเทพมหานคร

คำถาม แนวคำตอบ

1. สำนกังานเขตของทา่นมกีารกำหนคนโฆบายที ่
เกีย่วกบัการพฒันาบคุลากรในโรงเรยีนประถม 
ศกึษาตามโครงการขยายโอกาสฯ ไว้หรีอไม่

□  1. มกีารกำหนค
□  2. ไมม่กีารกำหนค

1.1 กรณทีีไ่มม่กีารกำหนคนโยบายไวส้ำนกังานเขต 
ปฏบิตัอิยา่งไร

□  1. ยคึนโยบายตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาติ

□  2. ยคึนโยบายตามแผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาติ
□  3. ยคึนโยบายตามแผนพฒันากรงุเทพมหานคร
□  4. ยคึนโยบายของผูบ้รหิารกรงุเทพมหานคร
□  5. อ่ืน ๆ..................................................................

1.2 วฅ้ถปุระสงคข์องการกำหนคนโยบายเพีอ่การ 
พฒันาบคุลากรของสำนกังานเขตมอียา่งไรบา้ง

□  1. พฒันาศกัยภาพของบคุลากรใหส้งูขัน้
□  2. พฒันาบคุลากรใหม้ดีวามรู ้ความสามารถ และ

ทกัษะวชิาชพี
□  3. สง่เสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับชุมชน สถาบัน

การศกึษา และองคก์รเอกชนในการจคัการ
□  4 .อ ืน่ ๆ ...............................................................

2. สำนกังานเขตมกีารกำหนคแผนในการจคักจิกรรม 
การพฒันาบคุลากรในโรงเรยีนประถมศกึษาตาม 
โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาไวห้รอีไม่

Ü 1 . มกีารกำหนค
□  2. ไมม่กีารกำหนค

I1
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2.1 กรณทีีใ่มม่กีารกำหนคเปนีแผนไวเ้ปน็เพราะ 
เหตุใด

□  1. ไมม่หีนว่ยงานในการกำหนด
□  2. ไมเ่นน้การพฒันามดุลากร
□  3. ไมล่ามารถจดักจิกรรมการพฒันามดุลากรเองได ้

.□  4. อ่ืน ๆ ................................................................

2.2 กรณมีกีารกำหนคเปน็แผนไว ้สำไโทงานเขตมีการ 
กำหนดเปน็แผนไวอ้ยา่งไร

□  1. กำหนดไวเ้ปน็แผนพฒันาการศกึษาของเขฅ
□  2. กำหนดเปน็แผนพฒันามคุลากรโดยเฉพาะ
□  3. กำหนดเปน็โครงการในแผนปฎบิต้กิารประจำป ีท' *น 4 . อ ั น ๆ ..................................................................

2.3 ผูม้หีนา้ทีใ่นการกำหนดเปน็แผนการจดักจิกรรม 
การพฒันามดุลากร ไคแ้กผู้่ไคบา้ง

□  1. ผูอ้ำนวยการเขต
□  2. ผูบ้รหิารการศกึษาระดบัสำนกังานเขต
□  3. หวัหนา้หนว่ย/ฝา่ยบคุลากรของสำนกังานเขต
□  4. ประธานฝา่ยกจิกรรมศนูยว์ชิาการเขต
□  5. ผู้บริหารโรงเรียนทีไ่ด้รีบมอบหมาย
□  6 .อ ืน่ ๆ ................................................................

I

3. หนว่ยงานทีก่ำหนดโครงการในการจดักจิกรรม 
การพฒันามดุลากรของสำนกังานเขฅประกอบดว้ย 
หนว่ยงานใดบา้ง

□  1. งานศกึษาธกิารเขต
□  2. ศนูยว์ชิาการเขต
□  3. ฝา่ยมดุลากรของสำนกังานเขต
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A

4. แนวทางการคำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนา

□  4. โรงเรียนประถมศึกษาคามโครงการขยายโอกาสฯ
ที่ไค้'รับมอบหมาย

G 5 . อ ี่น ๆ ..................................................................

□  1. ศึกษานโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาคามโครงการ □  2. นำนโยบายมาจัดทำแผนงานพัฒนาบุคลากร
ขยายโอกาสทางการศึกษาของสำนักงานเขต □  3. จัดทำโครงการในการพัฒนาบคลากร
มีอย่างไรบ้าง □  4. กำหนดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร

□  5. ขออ'นมิฑโครงการการพัฒนาบุคลากร
□  6. ประสานงานกับสำนักการศึกษา และโรงเรียน
□  7. ประเมินผลโครงการและแผนการพัฒนาบุคลากร
□  8 . อ ี่น ๆ ....................................................................

5. ก ิจกรรมการพัฒนาบุคลากรที่สำนักงานเขฅจัคให้ □  1. การ!]ฐมนิเทศ
กับโรงเรียน มีกิจกรรมใดบ้าง □  2. การ'ฝึกอบรม

□  3. การนิเทศภายใน
□  4. การประชุมเชิงปฎิบ้ติการ
□  5. การสัมมนาทางวิขาการ
□  6. การหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่
□  7. การศึกษาดูงานนอกสถานที่
□  8. การเผยแพร่ข ่าวสารทางวิชาการ
□  9. การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
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□  10. อื่น ๆ .................................................................

6. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถม 
ศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่สำนักงานเขตสนับสนุน'ให้โรงเรียนจ้ค'ให้แก่ 
กิจกรรมใคบ้าง

□  1. การปฐมนิเทศ
□  2. การ£๒อบรม
□  3. การนิเทศภายใน
□  4. การประชุมเชิงปฎิบ้ติการ
□  5. การสัมมนาทางวิชาการ
□  6. การหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่
□  7. การศึกษาคูงานนอกสถานที่
n  8. การเผยแพร่ข ่าวสารทางวิชาการ
□  9. การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
□  1 0 . อ ื ่ น ๆ ..................................................................

7. หน่วยงานที่ม ีหน้าที่เกี่ยวฃ้องกับการจัคกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตาม 
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างไรบ้าง

□  1. หน ่วยศ ึกษาน ิเทศก์
□  2. กองวิชาการ
□  3. กองการเจ้าหน้าที่
□  4. สถาบันพัฒนาบุดลากร่กรุงเทพมหานคร
□  5. กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 
n  6. สำนักงานเขต
□  7. โรงเรียน
□  8 . อ ื่น ๆ ..................................................................
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8. สำนักงานเขตมิการประเมินผลการจัคกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 
ฅามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาบ้าง 
หรีอ1ไม่

□  1. มิการประเมิน
□  2. ไม่มิการประเมิน

8.1 ถ้าไม่มีการประเมินผลการจัคกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากร เพราะเหตุใค

□  1. ไม่มิหน่วยงานในการประเมิน
□  2. โรงเรียนเป็นผู้ประเมิน
□  3. สำนักการศึกษาเป็นผู้ประเมิน
□  4 . อ ื่น ๆ .....................................................................

8.2 ถ้ามิการประเมินการจัคกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากร สำนักงานเขตมิวิธีการประเมินผล 
อย่างไร

□  1. การสังเกตระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม
□  2. การนิเทศและติคตามผลที่โรงเรียน
□  3. การใช้แบบสอบถาม
□  4 . อ ื่น ๆ  ...................................................................

9. สำนักงานเขต นำผลการประเมินการจัคกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตาม 
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
อย่างไรบ้าง

□  1. ใช้เป ็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
□  2. ใช้เป็นข้อมูลในการเผยแพร่ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทราบ
□  3. อื่น  ๆ .....................................................................

ขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมิอเป็นอย่างคี
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ดอนที่ 3 ปัณหาในกา?จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

คำถาม แนวคำตอบ

1. ท ่านคิดว่าสำนักงานเขต ประสบปัญหาเกี่ยวกับ 
นโยบายในการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน 
โรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสฯ 
อย่างไรบ้าง

□  1. นโยบายการจัคกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรไม่
ชัดเจน

□  2. นโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร ที่สำนักการศึกษากำหนดไปไม่ 
สามารถปฎิบ้ติไค้

□  3. การประสานนโยบายอาจไม่คีพอ
□  4. อื่น  ๆ ......................................................................

2. ท ่านคิดว่าปัญหาที่เก ี่ยวกับการจัดองค์กรที่ร ิบผิด 
ชอบในการจัคกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน 
โรงเรียนประถมศึกษา ตามโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตมีอย่างไรบ้าง

□  1. ไม่มีองค์กรที่รบผิดชอบการวางแผนการจัดกิจ
กรรมการพัฒนาบุคลากร

□  2. ไม่มีองค์กรที่จัคกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรโดย
เฉพาะ

□  3 . อ ื่น ๆ .......................................................................

3. ท ่านคิดว่าป ัญหาเก ี่ยวก ับ การคำเนินการจัคกิจ 
กรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามโครงการขยายโอกาส มีอย่างไรบ้าง

□  1. ไม่มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร

□  2. ไม่มีการจัดสรรงบประมาณไว้เป็นการเฉพาะใน
การจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

□  3. บคลากรไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร
n  2น  4. อิน ๆ.....................................
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I

4. ท ่านคิคว่าปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัคกิจ 
กรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามโดรงการขยายโอกาสทางการศึกษามีอย่างไร 
บ้าง

□  1. ขาคการประเมินและฅิคตามผลการคำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง

□  2. ขาคการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการ
การคำเนินการในครั้งต่อ ๆไป

□  3. ขาคบุคลากรที่ม ีดวามรู้ความสามารถ
ในการประเมินและฅิคตามผล

□  4. อื่น ๆ...................................................................

5. ท ่านคิคว่าป ัญหาเกี่ยวกับการนำผลการจัคกิจ 
กรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้ให้ 
เกิคประโยชน์มีอย่าง1ไรบ้าง

□  1. ขาคการติคตามผลบุคลากรที่ไค้เข้าร่วมกิจ
กรรมการพัฒนาไปแล้ว

□  2. ขาคการเกิบรวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากรที่
เปีนระบบ

□  3. อื่น ๆ.......................................................................

ขอขอบคุณ'ทกท่านที่ให้ความร่วมมีอเปีนอย่างคี
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น

เรื่อง การศึกษาการจัด?ไจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา
ตามโครงการขยายโอกาลทางการศึกษาขั้นพนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร

ผู้ว ิจ ัย ว่าที่ร้อยตรี ประยูรตักด มงคลประสท่ธ

อาจารย์'ที่ปรีกษา รองศาลตราจารย์ ดร. อมรชัย ตันตเมธ

แบบสัมภาษณ์นี้เป ็นส่วนหนึ่งของการปาวิทยานิพนธ์ ตามหลักลูตรปรีญญาฅรุศาลตรมหาบัณฑิต
ภาควิชาบรีหารการศึกษา คณะครุศาสตร์

จ ุฑาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจัย

เรื่รง การศกษาการจัดกํจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเริยนประถมศกษา
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกษาขั้นพนฐาน สังกัดกรุงIทพมหานคร

ตอนพื่ 1 : สถานภาพของผ้ให ้ส ัมภาษณ์

ตำถาม ตำตอบ

1. เพศ □ ชาย
□ หฌูง

2. อายุ ย 2 1 - 3 0  ปี
□ 3 1 - 4 0  ปี
□ 4 1 - 5 0  ปี
□ 51 ปี ขั ้ นไป

3. วฒิการศกษาสงสด □ ตำกว่าปริญญาดรร บ ท
□ ปริฌณาตริ
□ สูงกว่าปริญญาตริ

4. ตำแหน่งปัจจุบัน □ ผู้จ ัานวยการ

II

□

i

อาจารย์ใหญ่

5. ระยะเวลาพื่ปฏิบัดหน้าพื่ในตำแหน่งปัจจุบัน □ 1 - ช ป ี
□ ธ -  10 ปี

11 - 15 ปี
□ 1 6 - 2 0  ปี
□ มากกว่า 20 ปี
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ตอนที่ 2 การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ ี้นราน สังกัดกรงเทพมหานคร

คำถาม แนวคำตอบ

1. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
บุคลากรในโรงเรียนหรีอไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

1.1 ถ้าไม่มีการจัด กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน 
, โรงเรียน'ไว้1ปีนเพราะเหตุ'ใด

□  1. ส ัานักการศึกษาเปีนผู้จ ัดให้
□  2. กลุ่มโรงเรียนเปีนผู้จัดให้
□  3. ไม่มีหน่วยงานใดรับผํดชอบในการจัด
□  4.. อ ื่นๆ......................................................................

I

1.2 ถ ้าม ีการจัด โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรม
ด้านใดบ้าง

I

□  1. การปฐมน่เทศ
□  2. การTJกอบรม
□  3. การ.นิเทศภๆยใน
□  4. การประชุมเชิงปฏบ้ต๊การ
□  5. การสัมมนาทางรีชาการ
□  6. การสับเปลี่ยนหน้าที่
□  7. การศึกษาดูงาน
□  8. การเผยแพร่ข ่าวสารทางรีชาการ
□  9. การเช ิญรีทยากรมาให้ความรู้
□ 10. อ่ืน, ๆ..............................................................

1.3 ก่อนการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนมีการเตรียมการอย่างไรบ้าง

□  1.โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อการจัด 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
□  2. โรงเรียนจัดประชุมผู้เก ี่ยวข้องเพื่อคำหนดแผน
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2. โรงเรียนของท่านใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม

ในการพัฒนาบุคลากร
□  3. ผู้บรีหารแจ้งวัตถประสงค์การดำเนินการให้

บุศลากรในโรงเรียนทราบ
□  4. โรงเรียนจัดเตรียมงบประมาณเพื่อการจัด

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
□  5. อื่น ๆ........................................................................

การพัฒนาบุคลากรจากที่ใด
น  1.งบสนับสนุน'จากลำนกการศกษา
□  2.งบสนับสนุนจากสำนักงานเขต

3. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ

□  3. โรงเรียนออกค่าใช้จ่ายให้
□  4. ขอรับบริจาคจากผู้ม ีจ ่ตศรัทธา
□  5. คร-อาจารย์ในโรงเรียนร่วมกันยอกค่าใช้จ่าย
n i "น  6. อัน ๆ.......................................................................

□  1 . มีการ'จัด
หรอไม่ □  2. ไม่มีการจัด

3.1 ถ้าไม่มีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ เป็น □  1. เป็มหน้าที่ของหน่วยงานอื่น
เพราะเหตุใด □  2. โรงเรียนไม่ให้ความสำคัญ

□  3. ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
□  4. อื่น ๆ........................................................................
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3.2 ถ้ามีการจัด ใครเป็นผู้'ดำเนินการ'จัดกัจกรรมการ 
ปฐมนิเทศ

□  1. ผู้บรี'หารโรงเรียนดำเนินการเอง
□  2. มีคณะกรรมการฝ่ายกจกรรมเป็นผู้ดำเนินการ
□  3. โรงเรียนมอบหมายให้หัวหน้าสายชั้นดำเนินการ
□  4. โรงเรียนเชิญรีทยากรจากนอกโรงเรียนมาเป ็นผู้

ปฐมนิเทศ
□  5. อื่น ๆ...................................................................

3.3 โรงเรียนของท่านมีวัตคุประสงค์ในการ 
ปฐมน๊เทศ ครู-อาจารย์ใหม่อย่างไร

□  1.เพื่อแนะน้าครู-อาจารย์ใหม่ให้รู้จักบุคลากรใน
โรงเรียน

□  2. เพื่อแนะน้าให้รู้จักกับบุคลากรในชุมชน
□  3. เพื่อแนะน้าแหล่งข้อมูลทางด้านรีชาการใน

โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
□  4.เพื่อแนะน้าเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท ี่ด ้องรับผํด

ชอบ
□  5. เพ ื่อให้ความช่วยเหลอด้านลวัสติการตามความ

เหมาะสม
□  6. เพ ื่อจัดหาที่พ ักอาศัยให้ตามความจันป็น
□  7. อื่น ๆ.......................................................................

3.4 โรงเรียนของท่านมีการประเมีนนละตดดามผลการ 
การปฐมนิเทศหรีอไม่

□  1. มีการ'jประเมีน
□  2. ไม่มีการประเมีน

3.5 ถ้ามี จากการประเมีนและติดตามผลการ 
ปฐมนิเทศ ผลเปีนอย่างไร

□  1. ครู-อาจารย์ใหม่สามารถท่างานได้เป็นที่น ่าพอใจ
□  2. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรู้จักครู-อาจารย์

ใหม่ในเวลาจันรวดเร็ว
□  3. ครู-อาจารย์มีความสุขสบายและปลอดภัยเนื่อง
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จากสวัสดิการที่โรงเรียนจัดให้
□  4. เสยเวลา'ในกา'รดแลสำนวยความสะดวกมากเกน

ไป Y
□  5. บางครั้งเกิดความสำเอียงโดยไม่ดั้งใจ
□  6. อ ื่นๆ........................................................................

4. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการปีกอบรม 
นรีอ’ไม่

4.1 ถ้าไม่มีการจัดกิจกรรมการปีกอบรมเป็นเพราะ 
เหตุใด

4.2 ถ้ามีการจัดกิจกรรมการปีกอบรม โรงเรียนจัด 
อย่างไร

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

□  1. โรงเรียนไม่มีความ rhdilนต้องให้ครูอาจารย์ต้อง
เข้ารับการอบรม

□  2. ไม่มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการปีกอบรม
□  3. อื่น ๆ.......................................................................

□  1. โรงเรียนจัดการปีกอบรมให้เอง
□  2. โรงเรียนจัดร่วมกับกลุ่มโรงเรียน
□  3. โรงเรียนส่งบุคลากรไปปีกอบรมตามที่สำนักการ

ศึกษาเป็นผู้จ ัด
□  4. โรงเรียนส่งบุคลากรไปปีกอบรมดามที่สำนักงาน

เขตเป็นผู้จัด
□  5. โรงเรียนส่งบุคลากรไปปีกอบรมร่วมกับหน่วย

งานนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
n  J  *  *น  6. อีนๆ .................................................................... .
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4.3 โรงเรียนมวัตถุประสงค์อะไร ไนการจัดการปีก 
อบรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน

/

□  1. เพื่อเปีนการเสรีมประสบการณ์ให้กับบุคลากร
ในโรงเรียน

□  2. เพื่อปีกบุคลากรในโรงเรียนให้สามารถท่างาน
ร่วมกัปผู้อื่นได้

□  3. เพื่อให้บุคลากรสามารถท่าความรู้ใหม่มาใช้ให้
เปีนประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน

□  4. เพ ื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สูง
ขึ้น

□  5. เพื่อให้บุคลากรมีวสัยทัศน์กว้างไกลขึ้น
□  6. อื่น ๆ.......................................................................

4.4 โรงเรียนของท่านมีการประเมินและ ตัดตามผล 
การจัดการปีกอบรม หรอไม่

□  1. มีการประเมิน
□  2. ไม่มีการประเมิน

4.5 ถ้ามี การประเมีนและตัดตามผลการจัดการปีก 
อบรม ผลเปีนอย่างไร

I
□  1. บุคลากรสามารถท่าความรู้'และประสบการณ์ไป

ใช้ให้เโเดประโยชน์ในการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างได้ผล

□  2.บุคลากรได้รับประสบการณ์เพื่มขึ้นเป็นที่น่าพอ
ใจ

□  3. บุคลากรในโรงเรียนมีความมั่นใจในการแนะท่า
ถ่ายทอดความรู้ให ้แก่น ักเรียน มากขึ้น

□  4. เก ิย เ ป้ลาและงบประมาณ'ในการ'จัดกิจกรรมมาก
□  5. บคลากรบางคนไม่ให้ความสนใจในการเข้าร่วม

.  7กิจกรรมเท่าฑิควร
□  6. อื่น ๆ........................................................................
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5. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการนิเทศภาย 
ในโรงเรียนหรีอไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

5.1 ถ ้าไม่ม ีการจัดกิจกรรมการนิเทศภายโน เป็น 
เพราะเหตุใด

□  1. ไม่มีความจำเป็นต้องจัด
□  2. ไม่มีบุคลากรที่มีความรู่ในการจัด
□  3. สภาพของโรงเรียนไม่เอี้อโนการจัด
□  4. อื่น ๆ........................................................................

5.2 ถ้าม ีการจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน โรงเรียนจัด 
อย่างไร

!

□  1. ครูทุกค'นช่วยกันจัด
□  2. มีคณะกรรมการในการจัด
□  3. ผู้บรีหารโรงเรียนจัดร่วมกับครูทุกคน
□  4. อื่นๆ........................................................................

5.3 โรงเรียนมีวัตถุประสงค์อะไร โนการจัดกิจกรรม 
การนิเทศภายโนโรงเรียน

□  1. เพื่อเป็นการปรับปรุงการท่างานให้ดขี๋น
□  2. เพ ื่อเพิ่มประสํทธิภาพของการจัดการเรียนการ

สอนให้ดขี้น.
□  3. เพื่อให้ผลสัมฤฑธทางการเรียนของนักเรียนสง

สัน
□  4. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะพื่พงประสงค์เพิ่ม

ขน
□  5. อื่น ๆ.........................................................................

5.4 โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรม การน ิเทศภาย 
โนแบบโดบ้าง

□  1. การประชุมก่อนเปีดเรียน
□  2. การปฐมนิเทศ
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1

□  3. การให้คำปรกษาแนะนา
□  4. การ'ป็กอบรม
□  5. การประชุมปฎํบ้ติการ
□  6. การสัมมนา
□  7. การระดมความคิด
□  8. อื่นๆi ........................................................................

5.5 โรงเรียนมีการประเมินและติดตามผลการนเทศ 
ภายในโรงเรียนหรีอไม่

□  1.มีการประเมิน
□  2. ไม่มีการประเมิน

5.6 ถ้ามี การประเมินและติดตามผลการนิเทศ 
ภายโนโรงเรียน ผลเป็นอย่างไร

□  1. ช่วยให้ครู-อาจารย์ลามารถทำงานร่วมกันเป็น
ทีมได้มากขน

□  2. ผลสัมฤทธ'ทางการเรียน'ของนักเรียนสู4ขน
□  3. ช่วยให้ผู้บรีหาร และครู-อาจารย์ร่วมมีอกันแกั

ปัญหาของโรงเรียนที่เกิดขี้นได้
□  4. อาจทำให้เสียเวลาในการร่วมการประชุมมากขน
□  5. อ ื่นๆ......................................................................

6.โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการประชุมเชิง 
ปฏบ้ตการหรีอไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

6.1 ถ้าไม่มีการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏ็บ้ตการ 
เป็นเพราะเหตุใด □  1. โรงเรียนไม่มีความพร้อมที่จะจัด

□  2. โรงเรียนเห็น'ว่า'ไม่มีความจัาเป็น
□  3. หน่วยงานอื่นเป็นผู้จ ัดให้
□  4. อื่น ๆ...................................................................
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6.2 ถ้ามีการจัด โรงเรียนจัดกจกรรมการประชุมเชิง 
ปฏํบ้ตการ อย่างไร i

□  1. โรงเรียนจัดดำเนํนการเอง
□  2. โรงเรั่ยนจัดร่วมกับกลุ่มโรงเรียน
□  3. โรงเรียนส่งครู-อาจารย์ไปร่วมประชุมตามที๋

สำนักการสืกษาเป็นผู้จ ัด
□  4. โรงเรียนส่งครู-อาจารย์ไปร่วมประชุมกับหน่วย

งานนอกสังกัดของกรุงเทพมหานคร
□  5. อ ื่นๆ.......................................................................

6.3 ผู้ถ้าหนดนัวข้อในการจัดประชุมเชิงปฏ็บตการคอ 
ใคร

□  1. ผู้บรีหารโรงเรียน
□  2. ผู้บรีหารร่วมกับคณะครู-อาจารย์
□  3. คณะครู-อาจารย์ร่วมกันถ้าหนด
□  4. อ ื่นๆ.......................................................................

6.4 โรงเรียนมีวัตถุประสงค์อะไร ในการจัดการประชุม 
เช ิงปฏปัต ิการ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน

□  1 เพ ื่อจัดค์าแผนการสอน
□  2. เพื่อจัดปาสื่อการสอน
□  3. เพื่อจัดปาแบบทดสอบ
□  4. เพื่อจัดปาหสักสตรการเรียนการสอน
น  5. อิน ๆ.......................................................................

6.5 โรงเรียนมีการประเมีนและติดตามผลการประชุม 
เชิงปฎิบ้ตการหรีอไม่

□  1. มีการประเมิน
□  2. ไม่มิการประเมิน

6.6 ถ้ามี การประเมีนและติดตามผลการประชุมเชิง 
ปฏบ้ตการ ผลเป็นอย่างไร

□  1 ปาให้บุคลากรได้ร่วมกจกรรมทงการประชุมและ 
การปฎิบ้ตด้วย
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7. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการสัมมนาทาง 
วิชาการหรีอไม่

7.1 ถ้าไม่มีการจัดกิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการ 
เป็นเพราะเหตุโด

7.2 ถ้ามีการจัด โรงเรียนจัดกิจกรรมการสัมมนาทาง 
ว ิชาการอย่างไร

7.3 ครู-อาจารย์ไนโรงเรียนมีส่วนร่วมโนการจัด 
กิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการ อย่างไร

□  2. เป็นการทดสอบความรู้ของผู้เข้าร่วมประชุมได้
เป็นอย่างด

□  3. คร-อาจารย์ไม่สนไจโนการร่วมกิจกรรม
n  I  4น  4. อ ินๆ.......................................................................

□  1.มีการจัด
□  2..ไม่มีการจัด

□  1. ส่านักการศกษาเป็นผู้จัดไห้
□  2. โรงเรียนไม่มีบุคลากรโนการจัดเอง
□  3. โรงเรียนไม่มีงบประมาณในการจัด
□  4. อ่ืน ๆ...............................................

□  1. โรงเรียนดำเนินการจัดเอง
□  2. โรงเรียนจัดร่วมกับกลุ่มโรงเรียน
□  3. โรงเรียนจัดร่วมกับส่านักการศกษา
□  4. โรงเรียนจัดโดยใช้บุคลากรของโรงเรียนเอง
□  5. โรงเรียนจัดโดยเชํญวิทยากรจากนอกโรงเรียน .
□  6. จัดร่วมกับองค์กรเอกชนอื่น ๆ
□  7. อ ื่น ๆ ...................................................................

□  1. เป็นผู้เข้าร่วมในการสัมมนา
□  2. มีส่วนร่วมโนการจัดเตรียมการสัมมนา
□  3. มีส่วนร่วมโนการส่าหนดห้วข้อของการสัมมนา
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7.4 โรงเรียนของท่านมการประเมนและติดตามผลการ 
สัมมนาทางวชาการหรีอไม่

□  4. มีส่วนร่วมโนการประเมีนผลในการจัดสัมมนา
□  5. อนๆ.......................................................................

□  1. มีการประเมิน
□  2. ไม่มีการประเมีน

7.5 ถ้ามี การประเมีนและติดตามผลการสัมมนาทาง 
วชาก ฺาร ผลเป็นอย่างไร

1

□  1 ครู-อาจารย์มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมอย่างเต็มที่
□  2. ครู-อาจารย์โด้มีส่วนร่วมแสดงความคดเห็น

อย่างกว้างขวาง
□  3. โรงเรียนได้ประเมินความสามารถของบุคลากร

โนโรงเรียนด้วย
□  4. ต้องเสัยเวลาโนการเข้าร่วมกิจกรรม
□  5. โรงเรียนต้องไข้งบประมาณในการล้าเน้นการ

มาก
□  6.อึ่น ๆ.........................................................................

8. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการสับเปลี่ยน 
หน้าที่หรอไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

8.1 ถ้าไม่มีการจัดกิจกรรมการสับเปลี่ยนหน้าที่ เป็น 
เพราะเหตุโด

□  1. เป็นการสร่างความแตกแยกโนโรงเรียน
□  2. บุคลากรมีความเหมาะสมดอย่แล้ว
□  3. อน ๆ........................................................................

8.2 ถ้าโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสับเปลี่ยนหน้าที่ 
โรงเรียนจัดอย่างไร

□  1. ผู้บรีหารโรงเรียนล้าเน้นการเอง
□  2. มีคณะกรรมการของโรงเรียนในการล้าเน้นการ
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□  3. ดำเน้นการตามมตัของที่ประชุมครู-อาจารย์
□  4.ดำเน้นการตามความสมัครใจของครู-อาจารย์เอง
□  5. ลี่น้  ๆ ......................................................................

8.3 โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการสับ 
เปลี่ยนหน้าที่อย่างไร

□  1. พิจารณาจากคุณวุด ้]ทางการศกพา
□  2. พิจารณาจากประสบการถ*และความสามารถ
□  3. พิจารณาจากผลการประเมินประฟ้าปีของ

โรงเรียน
โ.] 4. พิจารณาจากเพศและวัยของบุคลากรใน 

โรงเรียน
□  5. ลี่น ๆ..........................................................................

8.4 โรงเรียนของท่านมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ในคร- 
อาจารย์กลุ่มไดบ้าง

1

□  1. ครูประฟ้าชั้น
□  2. ครูประฟ้ารีชา
□  3. ครูชั้นก่อนประถม '
□  4. ครูชั้นประถมศกษา
□  5. ครูชั้นมัธยมศกษา
□  6. ครูจ้างในโรงเรียน
□  7. ล ี่นๆ.................................................. .'......................

8.5 โรงเรียนของท่านมีการประเมีนและ;ตดตามผล 
การสับเปลี่ยนหน้าที่ หรอ'ไม่

□  1. มีการประเมิน
□  2. ไม่มีการประเมิน

8.6 ถ้ามีจากการประเมินและตํดตามผลการการสับ 
เปลี่ยนหน้าท ี่, ผลเปีนอย่างไร

□  1. สามารถจัดให้ครู-อาจารย์ได้ปฏบ้ต๊หน้าที่ได้ 
อย่างเหมาะสม
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'

□  2. ท่าไห้ครู-อาจารย์มีความกระตอรีอล้นในการท่า
งานมากขน

□  3. ช่วยสร้างขวัญและท่าลังใจให้ครู-อาจารย์ในการ
ท่างานมากขน

□  4. ครู-อาจารย์บางคนมีความเคยช่นอยู่ก ับการสอน
ชั้นเดม

□  5. อาจเป็นการบั่นทอนขวัญและกำลังใจในการท่า
งานของครู-อาจารย์บางคน

□  6. อ ื่น ...........................................................................

9. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
หรอ'ไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

9.1 ถ้าไม่ม ีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เป ็น เพทะ 
เหตุโด

□  1. โรงเรียนไม่มีงบประมาณในการจัด
□  2. โรงเรียนไม่มีนโยบายให้จัด
□  3. อื่น ๆ ....................................................................

9.2 ถ้ามีการจัด ใครเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาดูงานของโรงเรียน

□  1. ผู้บรีหารโรงเรียนดำเนินการเอง
□  2. มีคณะกรรมการในการดำเนินงาน
□  3. โรงเรียนมอบหมายให้แด่ละสายชั้นไปดำเนิน

การ
□  4. แล้วแด่ผู้บรีหารโรงเรียนจะมอบหมาย
□  5. อื่นๆ ..................................................
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9.3 โรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
อย่างไร

9.4 โรงเรียนของท่านม่การประเม่นและติดตามผล 
การศึกษาดูงาน หรือไม่

9.5 ถ้าม่การประเม่นและติดตามผลการการศึกษาดู 
งาน ผลเป็นอย่างไร

10. โรงเรืยนของท่านม่การจัดกิจกรรมการเผยแพร่ 
ข่าวสารทางวิชาการหรือไม่

10.1 ถ ้าไม่ม ่การจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข ่าวรทรทาง 
ว ิชาการ เป็นเพราะเหตุโด

□  1. จัดท่าเป็นโครงการประ'จ่าปี'ของโรงเรืยน
□  2. จัดตามความ«นใจของครู-อาจารย์ในโรงเรืยน
□  3. จัดให้เหมาะลมกับหลักสูตรการเรืยนการลอน
□  4. จัดให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนา

โรงเรืยน
□  5. อื่น ๆ......................................................................

□  1. ม่ทา'รประเม่น
□  2. ไม่ม่การประเม่น

□  1. ช่วยเสรืมประสบการณ์ให้กับครู-อาจารย์ได้มาก
□  2. ช่วย'ให้ครู-อาจารย์ได้มโอกาสเปล่ียนบรรยากาศ

ของการท่างานบ้าง
□  3. เป ็นการเสยเวลาในการท่างานตามปกติ
□  4. สิ้นเปลองค่าใช้จ่ายในการเตินทางมาก
□  5 . อ ื่น ๆ ........................... ............................................

□  1. ม่การจัด
□  2. ไมม่การจัด

□  1. ไม่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
□  2. ไม่ม่บุคลากร'ในการค่าเนนการ
□  3. ไม่ม่งบประมาณในการดำเน๊นการ
□  4. อื่น ๆ........................................................
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10.2 ถ้ามีการจัด โรงเรียนมอบหมายใหใครเป็นผู้ 
ดำเนินการจัด.

10.3 โรงเรียนดำเนินการจัดกจกรรมทารเผยแพร่ข่าว 
สารทางว๊ชาการอย่างไร

10.4 โรงเรียนมีการประเมีนและติดตามผลการ 
เผยแพร่ข่าวสารทางรีชาการหรีอไม่

10.5 ถ้ามี การประเมีนและติดตามผลการเผยแพร่ 
ข ่าวสารทางรีชาการ ผลเป็นอย่างไร

□  1. ผู้บรีหารดำเนินการเอง
□  2. มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้บรีหารรับผิดชอบ
□  3. ครูฝ่ายกจกรรมของโรงเรียน
□  4. ครูฝ่ายรีชาการของโรงเรียน
□  5. บรรณารักษ์ห้องสมุดของโรงเรียน
n  iม  6. อน ๆ.........................................................

□  1. โรงเรียนจัดปาเอกสาร วารสารและสงพมพ์
ต ่างๆไว้เผยแพร่

□  2. โรงเรียนเป็นสมาชิกวารสารและสงฟัมพ์จาก
หน่วยงานต่าง ๆตามความเหมาะสม

□  3. จั ดบริการห้องสมุดให้ครู-อาจารย์ใช้ศีกษาค้น
คว้าเรีองที่สนใจ

□  4. สนับสนุนให้ครู-อาจารย์เป็นสมาชิกชมรม
สมาคมในสาขารีซาชิพ

□  5. ส่งครู-อาจารย์เข้าร่วมฟังการบรรยายทาง
รีชาการในโอกาสที่เหมาะสม

□  6 . อ ื ่ นๆ....................................................................

□  1. มีการประเมิน
□  2. ไม่มีการประเมิน

□  1. ครู-อาจารย์มีความสนใจในการใช้บริการเป็น
จำนวนมาก

□  2. ครู-อาจารย์สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
ไดํด๊ขน

□  3. ได้รับความสนใจจากโรงเรียนอื่นในการน่าไป
เป็นแบบอย่าง
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□  4.การจัดกิจกรรมต้องใช้งบประมาณในการดำเนัน
การมาก

□  ธ-อ่ืน . .ๆ.......................................................................

11 โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมการเชิญ 
วิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูหรีอไม่

□  1. มีการจัด
□  2. ไม่มีการจัด

11.1 ถ ้าไม ่ม ีการจัดกิจกรรมการเช ิญวิทยากรมาให้ 
ความรู้แก่ครู เป็นเพราะเหตุใด

□  1. ไม่มีงบประมาณเป็นค่าตอบแทนวิทยากร
□  2. โรงเรียนจัดกิจกรรมต้านอื่นให้อยู่แลัว
□  3. ไม่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
□  4. อื่น ๆ........................................................................

11.2 ถ ้าม ีการจัด โรงเรียนรีหลักเกณฑ์ในการเชิญ 
รีทยากรอย่างไรบ้าง

□  1. พ ิจารณาตามความต้องการของครู-อาจารย์ใน
โรงเรียน

□  2. พิจารณาจากงบประมาณและการสนับสนุนทาง
ต้านการเงน

□  3. พ ิจารณาจากความจัาเป ็นตามหลักสูตรทาง
วิชาการ

□  4. อื่น ๆ..........................................................................

11.3 วัตถุประสงค์ของการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
แก่ครู เป็นเรึ๋องเกี่ยวกับอะไร

□  1. การจัดการเรียนการสอน
□  2. การ,วัดและการประเมีนผลการเรียน
□  3. ปัญหาต่าง ๆที่ส่งผลกระทบต่อการศกษา
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11.4 วิทยากรที่เช ีฌมาให้ความรัแก่ครในโรงเรียนLÂญ

□  4. การสีกษาวิชาอาชีพที่ใช้ในการเรียนการสอน
□  5. สถานการณ ์ เหตุการณ์ในปัจจุบันและวิทยาการ

สมัยใหม่ที่น่าสนใจ
□  6. อื่น ๆ..........................................................................

□  1. สำนักการศกษา
□  2. กระทรวงศกษาธการ
□  3. สถาบันราขภัฎ
□  4. ทบวงมหาวิทยาลัย
□  5. สถาบันทางการเมีอง
□  6. อื่น ๆ........................................................................

มาจากที่ใด

11.5 โรงเรียนของท่านมการประ!.มน / ตดตามผล □  1 . มีการประเมิน
การเซญ'วิทยากรมา'ให้'ความ รู้หรีอ'ไม่ □  2. ไม่มีการประเมิน

11.6 ถ้ามีการประเมินและตดตามผลการเชํญ □  1. คร-อาจารย่ในโรงเรียนจะได้รับประสบการณ์
วทยากรมาให ้ความรู้ ผลเป็นอย่างไร กว้างขวางยงขึ้น

□  2. เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนได้อกทางหนึ่ง
□  3. เป็นการกระตุ้นความสีดให้กับครูธาจารยใด้เป็น

I

อย่างด
□  4. เสียเวลาในการเตรียมงานในการจัดกัจกรรม
□  5. สนเปลองงบประมาณในการจัดมาก
□  6. อื่น ๆ.......................................................................

i
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ต su ri 3 ปัณหาในการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศกษาตามโครงการขยายโอกาสทาง
กา-;ศกษาข้ันพนฐาน สังกัดกรงเทพมหานคร

คำถาม แนวคำตอบ

1. โรงเรียนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการ □  1. มีปัญหา
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหรอไม่ □  2. ไม่มีปัญหา

1.า ถ้ามี ป ัญหาในการจัดกิจกรรมการพัฒนา □  1. ไม่มีงบประมาณโนการจัด
บุคลากรโนโรงเรียนของท่านมีอย่างไรบ้าง □  2. ไม่มีเวลาโนการจัด

□  3. ขาดบุคลากรผู้ดำเนนงาน
□  4. ขาดการประเมีนและดัดตามผลเพื่อนาผลการ

ประเมีนไปไข้
□  5. อ ื่นๆ..................................................... ....................

1.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรีอแนวทางโนการแก้ไข □  1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพยงพอ
อย่างไรบ้าง □  2. ควรขอรับบรีจาคหรีอจัดหาเพื่มเดัม

□  3. ควรเลอกจัดกิจกรรมตามความสนใจของ
บุคลากรบ้าง

□  4. ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาทางดำนจดใจบ้าง
□  5. อื่น ๆ.........................................................................

□  1. มีปัญหา
2. โรงเรียนของท่านมีปัฌหาในการจัดกิจกรรมการ
ปฐมนํเทศ'โน'โรงเรียนหรอ'ไม่ □  2. ไม่มีปัญหา

2.1 ถ้ามี ป ัญหาในการจัดกิจกรรมการปฐมนํเทศ □  1. ครู-อาจารย์ไม่สนใจร่วมกิจกรรม

โนโรงเรียนของท่านมีอย่างไรบ้าง □  2. ผู้บรีหารไม่เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรม
□  3. ความรู้พ ื่ไดํไม่ตรงกับความสนใจของครูอาจารย์’
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□  4. ไม่มีการตดตามผลการปฐมนิเทศเพ่ือการปรับ 
ปรุงแก้ไขต่อไป
□  5. อืน่ๆ................................................................

2.2 ท่านมข้อเสนอแนะหรอแนวทาbในการแก้ไข 
ปัญหาอย่าง'ใรบ้าง

□  1. ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
ให้เปีนระบบ

□  2. ควรมีการติดตามผลการต่าเนินการอย่างเปีน
ระบบ

□  3. อ่ืนๆ................................................................

3. โรงเรืยนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรม 
การ'กิกอบรมหรือไม่

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

3.1 ถาม ปัญหาในการจัดกิจกรรมการกิเกอบรมมีอย่าง 
ไรบ้าง

□  1.ขาดแคลนงบประมาณในการจัด
□  2.บุคลากรไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
□  3.การประสานกับหน่วยงานพ่ืจัดการ‘กิกอบรมไม่ติ
□  4.บุคลากรไม่น่าความรัพ่ืได้มาพัฒนาให้เกิด 
ประโยชน์กับโรงเรืยน
□  5. อ่ืน .ๆ.............................................................

3.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างไรบ้าง

□  1 .ควร'จัดหาแหล่งสนบสนุนงบประมาณเพ่ืมเติม
เช่นขอรับบรืจาค

□  2. ควรมีการวเคราะห์สภาพปัญหาและความ
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ด้องุการประกอบการจัดกิจกรรมด้วย

□  3. ควรมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบ
□  4.อื่น ๆ ......................................................................

4. โรง!รียนของฟานมีปัญหาในการจัดกิจกรรม 
การนิ!ทศภายในโรงเรียนหรอไม่

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

4.1 ถ้ามี ปัญหาโนการจัดกิจกรรมการนิเทศภายไน 
มีอย่างไรบ้าง

□  1. บุคลากรไม่โหัความร่วมมีอในการจัดกิจกรรม
□  2. ผู้บรีหารโรงเรียนไม่เห็นความสำคัญ
□  3. ขาดการประสานงานสนับสนนจากหน่วยงานที่

เกยว-ชอง
□  4. อื่น ๆ.....................................................................

4.2 ท่านมีข้อ!p a แนะหรีอแนวทางโนการแก้ไข 
ปัญหา อย่างไรบ้าง

□  1. ควรมีการวางแผนการสำเนินงานอย่างด
□  2. ควรมีการศกษาสภาพปัญหาภายในโรงเรียน

ก่อนการสำเนินงาน
□  3. ควรมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ
□  4. ควรมีการติดตามผลการสำเนินงานอย่างเป็น

ระบบ
□  5. อื่น ๆ.......................................................................

5. โรงเรียนของท่านมีปัญหาโนการจัดกิจกรรมการ 
ประชุมเชิงปฏํบ้ติการหรอไม่ □  1. มีปัญหา

□  2. ไม่มีปัญหา
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5.1 ถ้ามี ปัญหาในการจัดกิจกรรมการประชุมเชิง 
ปฎบ้ติการ มีอย่างไรบ้าง

5.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรอแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างไรบ้าง

6. โรงเรืยนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการ 
สัมมนาทาง:วิชาการหรอ’ไม่

6.1 ถ้ามี ป ัญหาในการจัดกิจกรรมการสัมมนาทาง 
ว ิชาการ มีอย่างไรบ้าง

6.2 ท่านมีข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างไรบ้าง

□  1. บุคลากรไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
□  2. หัวข้อของการประชุมไม่น่าสนใจ
□  3. ชุาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
□  4. อื่น ๆ.........................................................................

□  1. ควรมีการสอบถามความคดเห็นบุคลากร
ประกอบการพิจารณาของผู้บรืหารด้วย

□  2. ควรมีการวางแผนการดำเน่นการและปฏบ้ติตาม
แผนพื่วางไว้อย่างด

□  3. ควรมอบหมายให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมด้วย

□  4. อื่น ๆ ..:....................................................................

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

□  1. บุคลากรไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนา
□  2. ขาดการสนับลนุนงบประมาณในการจัด-
โป 3. อื่น ๆ...................................................................

□  1.เชิญวิทยากรพื่ม ีความสามารถมาร่วมกิจกรรม
ด้วย

□  2. ควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมด้วย
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□  3. ควรมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบเพื่อเปีนการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน'ให้'คีขี๋น

□  4. อื่น ๆ.........................................................................

......!...............................................................................

7. โรงเรียนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรม 
การสับเปลี่ยนหน้าที่ในโรงเรียนหรือไม่

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

7.1 ถ้ามี ปัญหาของการจัดกิจกรรมการสับเปลี่ยน 
หน้าที่ มีอย่างไรบ้าง

□  1. บุคลากรในโรงเรียนไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
□  2. เสยเวลาในการศึกษางานใหม่
□  3. อาจเกิดความแตกแยกขี้นในโรงเรียน
□  4. อื่น ๆ.........................................................................

7.2 ท่านมีข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอย่างไรบ้าง

□  1. ควรกำหนดหลักเกณฑ์ในการดำเน้นการ'ให้
ชัดเจน

□  2. ควรดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยการ
ดูแลของผู้บรีหารโรงเรียน

□  3. อื่น ๆ........................................................................

8. โรงเรียนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาดูงานหรือไม่

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

8.1 ถ้ามี ป ัญหาของการจัดกิจกรรมการศึกษา- 
ดูงานมีอย่างไรบ้าง □  1. โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัด

□  2. ไม่มีการวางแผนการจัดอย่างเป็นระบบ
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□  3. เสืยเวลาโนการสำเนินการจัดกิจกรรม
□  4. อื่น ๆ.......................................................................

8.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหา 
อย่างไรบ้าง.

□  1. ควรจัดกิจกรรมในวันหยุดของนักเรืยนถ้าเรนไป
ได้

□  2. อาจขอการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน
นอกหน่วยงานบ้าง

□  3. ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรม อย่างเป็น
ระบบ

□  4. อื่น ๆ.......................................................................

9. โรงเรืยนของท่านมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการ 
เผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการหรือไม่

□  1. มีปัญหา
□  2. ไม่มีปัญหา

9.1 ถ้ามี ป ัญหาของการจัคกํจกรรมการเผยแพร่ 
ข่าวสารทางวิชาการ มีอย่างไรเ

□  1. ขาดแคลนผู้รับผดชอบโนการสำเนินการ
□  2. ขาด่แคลนงบประมาณโนการดำเนินการ
□  3. บุคลากรขาดผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
□  4. อื่น ๆ.......................................................................

9.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหา 
อย่างไรบ้าง

□  1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณไวัโดยเฉพาะ
□  2. ควรขอรับบรืจาคจากทั้งในและนอกหน่วยงาน

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
□  3. ควรจัดชั่วโมงการท่างานให้บุคลากรได้มี
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โอกาส'ร่วมกิจกรรมเพมขี้น 
□  4. อื่น ๆ....................................

10. โรงเรืยนของท่านมีปัญหาในการจัดก่จกรรมการ 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูหรอไม่

10.1 ถ้ามี ป ัญหาของการจัดก่จกรรมการเชิญวิทยากร 
มาให้ความรู้แก่ครู มีอย่างไรบ้าง

10.2 ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก่ไข 
ปัญหา อย่างไรบ้าง

□  1. ม ีป ัญ หา

□  2. ไม ่ม ีป ัญ หา

□  1. ไม ่ม ีงบ ป ระมาณ ในการจ ัดก ่จก รรม

□  2. บ ุคลากรในโรงเร ืยนไม ่ให ้ความสนใจในการเข ้า

ร ่วมก ่จก รรม

□  3. ไม ่ม ีเวลาเพ ยงพ อในกๆรจ ัดก ่จกรรม

□  4. อ ื่น  ๆ ...............................................................

□  1. ควร'จัดสรรงบประมาณ,ในการถ้าเนินการ'ไว้
ล่วงหน้า

□  2. ควรเลอกเชิญวิทยากรตามความสนใจของครู-
อาจารย์ในโรง เรืยนบ้าง

□  3. ควรมีการสำรวจเรื่องที่ครู •อาจารย์มีความสนใจ
ประกอบการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้

□  4. อ ื่นๆ........................................................ '.................

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมีอเป็นอย่างตียง
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แบบ ส ืกษ -า เอกส าร (1)

ประเภทเอกสาร แผน
โรงเรียน.......................................................อำเภอ.............................. .........จังหวัด
ป ีการศึกษา ..................

1. ประเภทของเอกสารที่โรงเรียนจัดปา
[ ']  แผนพัฒนาโรงเรียน 5 ปี 
[ ] แผนพัฒนาโรงเรียน 1 ปี 
[ ] แผนปฎํ!โตการประจำปี 
[ ] แผนควบคุม กำกับ ตดดามและประเมนผล

2. โรงเรียนมการกำหนดโครงการพัฒนาบุคลากร ได้แก่
2.1  
2 . 2 ..........................................................................................................................
2.3 ..........................................................................................................................
2.4 ไม่มการกำหนดโครงการพัฒนาบุคลากร

3. แผนงาน / โครงการ ได้ระบุกํจกรรมการพัฒนาบุคลากรไว้ได้แก่
3.1 ..........................................................................................................................
3 . 2  ........................................................................................................................
3 . 3  .......................................................................................................................

4. แผนงาน / โครงการ ได้ระบุถงปัญหาของการพัฒนาบุคลากรไว้ได้แก่
4.1 ........................................................................................................................
4 . 2  ........................................................................................................................
4 . 3  ........................................................................................... ............................
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แบบส ืกษ'าเอกสาร ( 2 )

ป ระเภ ท เอ กสาร สม ุดคำส ั่ง, คำสั่ง

โ รง เร ัย น .................................................ลำน ักงาน เขต .................................. จ ังหว ัด

ป ีก ารศกษ า ...................

ล ักษ ณ ะคำส ั่ง
[ ] เป ีนลายลักษณ์อักษร 
[ ] ไม ่เป ็นลายลักษณ์อักษร

1. เร ึ๋องที่ส ั่งเกี่ยวกับการพัฌนาบุคลากร
1.1  
1 . 2 .................................................................................................................
1.3 .................................................................................................................

2. บุคคลที่ร ับผิดชอบเกี่ยวกันการจัดกํจกรรมการพัฒนาบุคลากร ได้แก่
2." ................ ................. . . . . . . 1 . ; . Z .
2 . 2 ........................................... : ....................................................................
2.3 ..............................  .............. .................................................................
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ประวัติผู้เฃ็ยน

ว่าที่ร้อยตรีประยูรสักด มงคลประสิทธ เกิดเมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2496
ที่กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน เมื่อปีการศึกษา 2519 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ.2539 ป้จจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดประดู่ธรรมาธิป็ตย์ สำนักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
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