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ความเป็นมาและความสVihjของปัญหา
ประเทสทีกาลังพัฒาส่วนใv d เน้นการพัฒาคนเป็นประการสาค้ฌทีสุค เพราะถือว่าคน 

เป็นปัจจัยทีจะส่วยให้การพัฆนาค้านอืน ๆ บรรลุความสาเร็จไค้ ดังนบการวางแผนกาลังคนหรือ 
การเฅรืยมสร้างคนให้มีคุณภาพจึงเป็นความจาเป็นอย่างยงสาหรับการฟ้ฒนาประเทศ แต่เป็นทีน่า 
ลังเกฅว่าในอคืฅทีผ่านมาจบถืงปัจจุบันนึ๊ การเครืยมแผนหัฆนากาลังคน ปักจะเน้นถืงความค้องการ 
ของหน่วยงานผ่ายราชการ องค์การ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานธุรกิจภาคเอกชนเท่านน กล่าวคือ 
เป็นการเตรืยมคบเพื่อเป็นลูกจ้างของรัฐบาลและเอกชนปับเอง วิธีจัคการกับทรัพยากรมนุษย
ดังกล่าวน ลับว่าปังไม,ลูกต้องอย่างยง เพราะเป็นการสร้างคนเข้าล่ระบบงานทีมีจานวนจ0ากัค 
ถืงแปัแต่ละปีจะมีคาแหน,งงานเพื่มขื้นบ้าง แตกเพื่มเทียงจานวนเล็กน้อยเท่าบน ดังบนปัญหาทีตาม 
มาอย่างหลก เลี่ยงไม,ไค้ก็คือปัญหาการว่างงานของคนในชาติ และปัญหาการว่างงานนื้ลับว่า เป็น 
ปัญหาที1สาดัฒ่ีสุคปัญหาหนืงของประเทสทีกาลังพัผนา โคยเฉพาะอย่างยงประเทสไทย ดังจะเห็น 
ไค้จากสถืติการว่างงานของกรมแรงงาน (253115) ปรากฎว่า "ในปี พ .ศ .2528 จากจานวน 
ประชากรห็งหมค 51 ,796 ,000  คน มีจานวบผู้ว่างงาน 1 ,916 ,000  คน ใบปี พ .ศ .2529 
จากจานวนประชากร 52 ,500 ,000  คน ปีจานวนผู้'ว่างงาน 2 ,1 5 2 ,0 00  คน และในปี พ.ศ. 
2530 จากจานวนประชากร 53,^ 85 ,000  คน มีจานวนผู้'ว่างงาน 1 ,816 ,000  คน" จากสกิติ 
ดังกล่าวเป็นข้อมูลที, เน้นให้เห็นปัญหาการว่างงาบอย่างข้คเจน และการว่างงานของผู้ปีการคืกษา 
ก็ลับวันจะเทีม และทวีความรุนแรงมากขื้นโคยล',าก้บ ดังที เยาวลักษณ ราชแพทยาคม (25301 
51) กล่าวไว้ว่า "ผู้,จบการคืกษาระค้บ ปวช. ปวส. และมหาวิทยาลัยนนมีจานวนว่างงานมาก 
พื่งฅลากแรงงานทีรองรับกาลังแรงงานเหล่านึ๊ คือ ภาครัฐบาลและภาคเอกชน ทีลับวันแต่'จะมี 
จาบวนจากักมากขน" ดังดัวอย่างทีเห็นไค้ข้คว่า เมือไม่นานมาปีมีการเปิกรับสมัครคาแหน,งน้กการ 
หรือครูเทียงจานวนหนึงทีเป็นจานวนเทียงเล็กน้อย แต่มีผู้ไปสมัครเป็นจานวนมาก เป็นค้น
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จากปัญหาการว่างงานคังกล่าว ประเทศหึกาลังพันาทงหลายได้พยายามแก้ใยโกยนุ่ง 
จุกสากัญไปหึระบบการคืกพาแสะมองเห็นข้อเท็จจริงหึว่า การกกษาควรเป็นระบบผลคกาลังกน
เพือให้มความรู้ความสามารถและปักพะใบการประกอบอาข้พอสระได้อย่างหึประลหธภาพ เพราะ 
เป็นวัธีหึจะผลตกาลังคนออกไปสริางงาบให้กับคนเองและลังคม แทบหึจะไปลู่ระบบงานท่ีหึจาบวน 
จากัคเท่านน วธีการจัคการคืกพากังกล่าวนิ้เป็นหึเข้อได้ว่าจะลามารถยจักปัญหาการว่างงาบได ้
ครงเปัามากหึลุค แค่อย่างไรก็คามเท่าหึผ่านมาแม้แค่ในปัจจุบันน ระบบการกกษาก็ยังไม,ได้เน้น 
ถึงความสาด้ฌยองผู้สร้างงานหรือหึเรืยกว่า ผู้ประกอบการ (entrepreneur) หรือผู้ประกอบ 
อาข้พอํสระ (th e se lf-em p lo yed ) เท่าหึควร ทงน้ิเพราะบุคคลส่วนใหญ่ยังหึทัศนคคืทางลบ 
ค่องานอาข้พประเภทใข้แรงกาย แสะหึค่าน้ยมในการรับรายการมากกว่า และถึงแม้ว่าใบเวลา 
ค่อมาจะหึการล่งเลริมสน้บลนุบการประกอบอาข้พอสระเพมมากยื้น แคก่็ม้กวนเวยนอย่กับการ
จักสรรปัจจัยการผลตค่าง ก หึเป็นวัคถุแทบหงสิน โคยเฉพาะทุน แค่หึได้ให้ความสนใจปัจจัยด้าน 
บุคคลเท่าหึ,ควร หง  ๆ ที่บุคคลเป็นผู้กระทาการจัคสรรปัจจัยค่าง  ๆ ให้เกคความสาเร็จได้บันคือ 
"ผู้ประกอบอาข้พอสระ” มักจะถูกละเลยเสมอ บางคระงเพยงแค่กล่าวถึงกลุ่มบุคคลด้งกล่าวใน 
จาบะหึเป็นปัจจัยการผสิฅเท่าบน แค่เหึอถึงยนการพจารททรายละเอียคหรือการวเคราะห์คาเน้น1 ] รู้ รู้ . ร ู้1 “  y
การค่อไป ปัจจัยหางด้านผู้ประกอบการจะถูกมองข้ามไป ข้งนบว่าเป็นการหอคหึงความสาค้ญนอง 
คัวจักรท่ีหาการจักสรรหรือผสมผสานปัจจัยการผสิคค่าง ๆ ท้งหลายเข้าด้วยกันบันเอง กังจะเห็บ 
ได้จากผลการคืกพาวิจัยยอง เอ เล ยเธอ ร ้ เอยาล (E.B. Ayal 1961:157-164) หึพบว่า 
"สา เหคุสากัญท่ีหา'ให้ประ เทสค่าง ๆ ในแถบ เอ เข้ยคะวันออก IQยง'ได้ไม่สามารถพัน'าไป'ได้เท่า 
ท่ีควรบน เนื่องมาจากการขากแคลนปักพะทางธุรกิจชองบุคคลภายในยาคื โกยเฉพาะประเทศไทย"

กังนื่นใบการประกอบอายพอสระควรจะด้องคา เน้นการโคยบุคคลหึหึคุญลักพญะพเ ศพกว่า 
ผู้ประกอบอาข้พอ่ิบ ๆ เช่น ข้ารายการหรือถูกจ้างแรงงาน เป็นด้น ที่งน้เป็นเพราะว่าการ 
ประกอบอายพอิสระด้องกาเบนการภาย'ใด้ภาวะความIสิยง คามความแปรปรวนยองลภาพIศรพฐกิจ

และลังคม ฉะนบบุคคลหึกล้าลงทุบคาเน้นกิจกรรมกังกล่าวจะคัองหึปักพะพเคษ มกุญลักษญะด้าน 
จ้คใจบางประการหึแคกค่างจากบุคคลหัว ๆ ไป เช่น แรงจูงใจใก่ลัมฤหธถูง หึความเยิ่อว่าคน 
เองหึอหธพลค่อพฤคกรรมยองคนเองมากกว่าผู้อบ หึความนุ่งหมายแห่งข้วิคหึข้คเจน หึการแสวง 
หาแนวหางใหม่ ๆ ให้แก่คนเองคลอคเวลา หึความกคริเริมลร้างสรรค์ มกวามพร้อมหึจะเปสิย-ฝ 
แปลงและหึความIข้อ'ในความสามารถยองคบเอง เป็นด้น ข้งถ้าบุคคลท่ีจะประกอบอายพอสระ
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มีลักษณะต่าง  ๆ คังกล่าวแล้ว เป็นทีเสือไค้ว่าจะสามารถคาเนินงานในอาสืพของคนไปด้วยคและ 
ประสบความสาเร็จในทีสุค แค่บัฌหามีอยู่วาการจัคการถึกษาของประเทศในปัจจุบันน้ิไค้Lน้นถึง
ความสาดัทุ!ยองลักษณะของผู้ประกอบอาสืพอิสระมากน้อยเทียงใค ไค้กล่าวมาในคอนค้นแล้วว่า
การจัคการถึกษาในอคีตมักเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะใบการทางานในระบบ 
ราชการหรีอลูกจ้างแรงงานเป็นสาค้ทุ! แค่ขณะบ้ืระบบการจัคการถึกษาไค้เปลี่ยนแปลงไป โคย 
จัคการถึกษาเทีอการปลูกปังทักษะ ความรู้สกนกคค และค่านิยมค่าง ๆ ให้แก,ผู้'เรียนออกไปเป็นผู้ 
ประกอบอาสืพอิสระ'ไค้อย่างมีประลิทธิภาษ ดังจะเห็นไค้จากวัคถุประสงค้ของแผนพันาการถึกษา 
ระดับอุคมถึกษาฯ ฉบับที 6 (พ .ส .2530-2534) ข้อที 1 (25291า า ) ระบุว่า "เพ่ือผลิตบัณทีต 
ทีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จรียธรรมทีทีงประสงค์ สามารถปรับคัวให้เข้ากับภาวะการเปลิยนแปลง 
ทางเสรษฐกิจและลังคม และให้มีความสามารถในการสร้างงานและประกอบอาสืพอสระไค้"'
ฉะนบจึงเป็นภาระหน้าทีของสถาบันการถึกษาโคยเฉพาะระค้บอุคมถึกษาทีจะต้องสนองวัตถุประสงค ์
ดังกล่าวให้สาเร็จด้วยค

สาหรบ "สหวิทยาลัยรัฅนโกลินทร้" เป็นสถาบันอุคมถึกษาแห่งหนิงทีเป็นการรวมกลุ่ม 
ของวิทยาลัยครูจานวน 6 แห่งในเขตกรุงเทพมหานคร มีภาระหน้าทีใบการจ้คการถึกษาแก, 
เยาวชนและบุคคลท'วไป ดังพระราชบัทุฌ้ควิทยาลัยครู (ฉบับที 2) พ ุ.f l .2527 ในมาตรา 5 
(กรมการมีกทัคครู 252815) ไค้ระบุไว้ว่า "ให้วิทยาลัยครูเป็นสถาบันการถึกษาและวิจัยมี'
วัตถุประสงค์ให้การถึกษาวิชาการ ในสาขาวิชาการค่าง ๆ ตามความต้องการของท้องถึน และ 
ผลิตครูถึงระค้บปรีทุ!ทุ!าตรี" หงนใต้แบ่งส่วนราชการและคณะทางานค่าง ๆ ออกเป็นส่วน ๆ สืง'' 
ในทีนํ้จะกล่าวถึงการแบ่งคณะวิชาเห่านบ วิทยาลัยครูห้ง 6 แห่งในลหวิทยาลัยรัตนโกลินทร 
ประกอบด้วยคณะวิชาค่าง ๆ A คณะวิชา อันไค้แก, คณะวิชาครุสาสตรี’ คณะวิชามนุษยสาสตรี'และ 
ลังคมสาสตรี' คณะวิชาวิทยาสาสตรี’และเทคโบโลย และคณะวิชาวิทยาการจัคการ

คณะวิชาวิทยาการจัคการนัJว่าเป็นคณะวิชาทีใหม่ทีสุคเพราะเนิคชนในนิ พ .ศ .2528 
พื่เอง โคยมีวัตถุประสงคทจะรองรับกับวัตถุประสงค์ของแผนพันาการถึกษาระค้บอุคมถึกษาทีไค ้
เน้นถึงความสาค้ทุ!ของการประกอบอาสืพอิสระนันเอง ดังจะเห็นไค้จากจุคมุ่งหมายในการผลิต
นักถึกษาของคณะวิชาวิทยาการจัคการประการหนิงคอ "Iทีอผลิตบุคลากรทีมีเจตคตทีคีค่อธุรกิจ
และมีค่านิยม'ในการประกอบอาร'พอสระอย่างมีจรรยาบรรณ มีคุณภาพและมีประลิทธิภาพ" (หน่วย 
ถึกษานิเทสก 2530142) ฉะบนจะเห็นไค้ว่านโยบายและวัตถุประสงค์ทีสาก้ทุ!ของการจัคการ



คืกษาชองคณะวิชา วิทยาการจักการบนมุ่งเน้นไปทีการประกอบอารพอิสระ โกยการเมิคโปรแกรม 
วิชาที, เออก่อการออกไปประกอบอารพอสระเป็นอย่างมากอันไค้แก1 โปรแกรม'วิชามิเทสส-าสค{

โปรแกรมวิชาการจักการนัวไป และโปรแกรมวิชาอุฅสาหกรรมท่องเทียว ทง 3 โปรแกรมวิชา 
มิจุกประลงกร่วมกันประการหนงคือเพือผลืคปัณรกทีมิความรู้และประสบการฌ์มเจกกกในการ 
ประกอบอารพส่วนคัวไค้อย่างมิประลืทธภาพ แต่เมิองจากเป็นคณะวิชาทีเปักชนใหม่กังกล่าวแล้ว 
การจักการเรียนการสอนย่อมพบกับนัฌหาและอุปสรรคมากพอสมควร โกยเฉพาะอย่างยงปัณทา
ค้านผู้เรียนและผู้สอบ กล่าวคือ ผู้เรียบหรีอนักคืกษาทีเข้ามาคืกบาในคณะวิชาวิทยาการจักการบน 
ประการแรกเป็นทีคากไค้วาย่อมมิคุณลักษณะหรือคุณสมปักไม่เทียงพอทีจะเป็นผู้ประกอบการไค้และ 
ถงแน้จะพอมิอย่บ้างก็ยังไม่สามารถกงเอาคุณสมปักนบมาแสกงออกไค้อย่างกกค้อง อิกประการ
หน,งคือ นักคืกษาอาจจะไม่ไค้กงใจทีจะออกไปเป็นผู้ประกอบการหรือยังไม่มิความพร้อมในค้าน
ต่าง ฯ สาหรับการประกอบอารพอิสระเท่าทีควร มิคือปัณทาใบค้านชองคัวผู้เรียน ส่วนค้าน 
อาจารย์ผู้สอน ก็มิปัณทาหลายประการทีสาคั๚ไค้แก, โกยพ้ืนฐานชองอาจารย์นบส่วน'ใหณ่เป็น
ข้าราชการ ไม่ไค้เป็นผู้ประกอบการเอง ฉะบนจึงไม่มิความกกรวบยอก (concept) ทีอักเจน 
ว่าระค้บความสามารถชองผู้เรียนสาหรับการประกอบอารพอิสระทีคืไค้นนอย่ทีระก้บไหน จึงทาให้ 
การ เรียบการสอนและกจกรรมต่าง ฯ ไม่ไค้เป็นคัวกระคุ้นผู้เรียนให้เก็กคุณลักษณะชองผู้ประกอบ 
การไค ้เลย ปัฌทาชองผู้เรียนและผู้สอนกังกล่าวมานิ้ล้าไม่ไค้รับการปรับปรุงแก้ไช ก็เป็นการยาก 
ที่จะทาให้วักกุประสงคัในการผลืกปัณทีคยองคณะวิชาวิทยาการจักการสาเร็อกามความมุ่งทม'เยไค้ 
กังนนผ้วิจัยจึงไค้เลือกปัฌหาการวิจัยน้ิชบมา เพอทีจะหาแนวทางปรับการจักการ เรียนการสอนให้ 
ผู้เรียนมิลักษณะชองผู้ประกอบการอย่างแห้จรีง กลอกจนเทีอให้อาจารย์ผู้สอนไค้ปรับแนวความคืก 
เกยวกับผู้ประกอบการให้ถกก้องมากยงชน

วัคกุประสงคัน]การ่วิจัย
า . เทีอคืกษาลักษณะทีทีงประสงคัและทีเป็นจรีงลาหรับการประกอบอารพอิสระชอง 

นักคืกษาคณะวิชาวิทยาการจักการใบสหวิทยาลัยรัตนโกลืนหร้กามการรับรู้ชองอาจารย์
2 . เทีอเปรียบเท่ียบลักษณะทีทีงประสงค์แสะทีเป็นจรีงลาหรับการประกอบอารพอิสระ 

ชองนักคืกษาคณะวิชาวิทยาการจักการในสหวิทยาลัยรักนโกลืนทร้
3 . เทีอคืกษาลักษณะทีทีงประศงคัสาหรับการประกอบอารพอิสระกามการรับรู้ชองผู ้

ประกอบการ
h .  เหิ่อเปรียบเทียบลักษณะทีพงประสงคลาหรับการประกอบอารพอิสระระหว่างกลุ่ม 

อาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการ



- 5 -

คาถามเหือการวิจัย
า . ลักษผะทีพงประลงคสาหรับการประกอบอาสิพอิสระของนักสิกษาคผะวิชาวิทยาการ 

จัคการในลหวิทยาลัยรัฅน'โกสินหร์ คามการรับรู้ของอาจารย์บั้นเป็นอย่างไร
2 . ลักษผะทีเป็นจรืงสาหรับการประกอบอาสิพอิสระของนักสิกษาคผะวิชาวิทยาการ 

จัคการในสหวิทยาลัยรัฅนโกสินทร์, ตามการรับรู้ของอาจารย์บั้นเป็นอย่างไร
3 . ลักษผะทีพงประสงคและลักษผะทีเป็นจรืงลาหรับการประกอบอาสิหอิสระของนักสิกษา 

คผะวิชาวิทยาการจัคการในสหวิทยาลัยรัคนโกสินทร์ คามการรับรู้ของอาจารย์นพแคกค่างกับหรือไม่ 
อย่างไร

4 . ลักษผะทีพงประสงคสาหรับการประกอบอาสิพอิสระคามการรับรู้ของผู้ประกอบการ 
นนเป็นอย่าง’ไร

5 . ลักษผะทีหืงประสงคลาหรับการประกอบอาสิพอิสระคามการรับรู้ของกลุ่มอาจารย์ 
และกลุ่มผู้ประกอบการบ้ันแตกค่างกันหรือไม่ อย่างไร

6 . อาจารย์และผู้ประกอบการมีข้อเสนอแบะ๓ ยวกับลักษผะทีหืงประสงคลาหรับการ 
ประกอบอาสิพอิลระอย่างไรบ้าง

ขอบเขตการวิจัย
ผู้วิจัยไค้กาหนคขอบเขตของการวิจัยลังน
า .  ก า ร ว ลิัยครงบ้ํมุ่งสิกษาลักษผะทีหืงประลังคและทีเป็นจรืงลัาทรับการประกอบอาสิพ 

อิสระของนักสิกษาเฉพาะคผะวิปาวิทยาการลัคการในกลุ่นลัทวิทยาลัยรัดนโสสินนร์ สิงประกอบติวย 
วิทยาลัยครู 6 แห่งสิอ วิทยาลัยครูลันทรIกษม วิทยาลัยครูธนบุรี วิทยาลัยครู'นัานสมเด็จเลัาพระยา 
วิทยาลัยครูพระนคร วิทยาลัยครูสวนคุสิค และวิทยาลัยครูสวนสุนันทา

2 . สิกษาถีงลักษผะทีหืงประสงค้และทีเป็นจรืงสาหรับการประกอบอาสิหอิสระรวม 7 
ลัานไลัแก1 ความกลัาเสิยงอย่างสมเหตุสมผล ความสามารถติคลันประติษร์, ความสามารถในการ 
รับรู้โอกาสหางธุรกจ แรงจูงใจใม่ลัมฤทธิ ความเสิอในอิทธิพลจากการควบคุมภายใน ความมีเหตุผล 
ทางเสรษฐสาสตร์ และความเป็นผู้นา
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ตัวแปรทีจะสิกษา
3 . า ตัวแปรอสระทีจะใสิไนการวิจัยไค้แก1

3 .1 .1  อาจารย์ทีสอนประจาสังกัคคผะวิîlาวิทยาการจักกา‘รîiองสืVเวิปยาค้ป-

3 .1 .2  ผู้,ประกอบการในเขตกรุง1ปพม7ทนคร 

3 .2 r ตัวแปรตาม
ตัวแปรตามในการวิจัยกรงนิไค้แก, ลักษณะทีทีงประสงค์และทีเป็นจริง

สา-หรับการประกอบอาทีปอิสระหง 7 ค้าน

คาจากักความของคาทีใค้ในการวิจัย
ลักษณะท่ีหงประสงค์ หมายถง คุณลักษณะท่ีอาจารย์และผู้ประกอบการเห็บว่า ผู้ประกอบ 

อาสิหอสระควรมหริอจาเป็น?เองมใน 7 ประการ ไ?เนก่ ความกลัาเที่ยงอย่างสมเหตุสมผล ความ 
สามารถกกลันประคษฐ ความสามารถในการ?บ?โอกาสหางรุรกิจ แรงจูงใจใก่ลัมฤหร ความเสิ,อ 
ในอหรหลจากการควบคุมภายใน ความมเหตุผลหางIสรษฐสาสตร์ แล่ะความเป็นผู้นา

ลักษณะท่ีเป็นจริง หมายถง คุณลักษณะท่ีอาจารย์โห็บว่าปักสิกษามอยู่ในสภาพความเป็นจริง 
ในปัจจุบันใน 7 ประการ ไลัแก, ความกลัาเที่ยงอย่างสมเหตุสมผล ความสามารถคคลันประค้ษฐ์ 
ความสามารถ'ในการ?บr เอกาสหางรุรกจ แรงจูงใจใก่ลัมฤทร ความเสิอใบอทรหลจากการควบคุม 
ภายใน ความมเหตุผลหางเสรษฐสาสตร์ และความเป็นผู้นา

ผู้ประกอบอาสิหอ«ระหริอผู้ประกอบการ หมายถีง บุคคลทีเป็นเจ้าของธุรกิจหริอเป็น 
หุ้นส่วนในธุรกิจอย่างใคอย่างหนิง หริอนัยห,นิงคือบุคคลทีประกอบอาสิVfหาราย'ใตัเอง โกยไม่มี 
นายจ้างหริอไม่อยู่ในฐานะลูกจ้าง (สาปักงานสกิคแห่งชาค 25า7 ะ5) ในการวิจัยครงนิ้
ผู้ประกอบการเป็นผู้ประกอบอาสิพอิสร่ะนบ ๆ ในปัจจุบ ันมาแลัวเทะไนกรุง1ทVWหานคร

อาสิหอสระ หมายถง อาสิพทีมิลักษณะทีผู้ประกอบการไค้?บค่าคอบแทบจากลูกค้าจานวน 
มาก โกยผู้ประกอบการหรอเจ้าของกิจการเป็นผู้ลงมอกระทาค้วยตนเอง,ในฐานะผู้น?บ้คการและ

3 .

รัตนโกสินทร์
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มิผู้ช่วยปฎิบตงานไค้จานวนไม่เกิน 10 คน และทุนคาเนิบการไม่เกิน 500,000 บาท

ความกล้าเลียงอย่างสมเหตุสมผล หมายถึงความโน้มเลียงทางค้านจิตใจทีจะคาเนิน 
การใค ๆ ภายใต้สภาวะการณ์ทีไม่แน่นอน โคยหวังผลตอบแทนทีสูงกว่าปกติ ถ้าเหตุการณ์นน  ๆ
เป็นไปตามทีคาคหมาย ทงนิในการตัคลีนใจเทือกระทาการตังกล่าวจะต้องใข้ความลามารถของ 
ตนเองควบค์ไปกับความไม่แน่นอนนน ฯ ค้วย

คุณลักษณะติคค้บประติษฐ หมายถึง สภาวะทางค้านจิตใจทีแสคงให้เห็นถึงความโน้ม- 
เลียงทีจะสร้างสรรค์ลีงทีค แปลก ๆ ใหม่ ฯ กังมิไค้มิผู้ไคติคค้นประติษจ์มาก่อน โดยเฉทาะที 
เป็นรูปธรรม

ความลามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ หมายถึง สภาวะทางจิตใจในการทีจะรับ 
ความรู้ความเข้าใจในช่องหางหรือโอกาสหางธุรกิจทีเฟงเร้นอยู่ พร้อมทงการแสคงให้เห็นถึง
ความสามารถทีจะคาเนินการตามช่องทางหรือโอกาสนน ๆ เทือนาประโยซน้มาสู่ฅนเองไค้

แรงจูง'ใจ'ใก่ลัมฤทธ หมายถึง ความปรารถนาทีจะกระทาการใค ค อันจะนาความ 
รุ่งIรืองมังคังหรือความมิทือIลียงมาสู่ตน เอง

ความเทือในอิทธิพลจากการควบคุมภายใบ หมายถึง ความรู้สกหรือความเทือว่าตนเอง 
เป็นผู้กาหนคพฤติกรรมของตนเอง ลักษณะเช่นนิมิความหมายตรงข้ามกับ "การควบคุมจากภายนอก" 
ทืงหมายถึง ความเทือทีว่าลีงลีน ๆ ภายนอกมิอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเองมากกว่า

ความมิเหตุผลทางเสรษฐสาสฅร้ หมายถึง ความโน้มเลียงทางค้านจิตใจทีจะคา เนิน 
การใค ฯ อันท่ีจะมิผลตอบแทนทีสูงกว่า โคยเฉพาะผลตอบแทนทางค้านการเงินและวัตถุ

ความเป็นผู้นา หมายถึง ความสามารถทีจะใข้ติลปะในการจูงใจหรือใข้อิทธิพลทีจะให้ 
ผู้อินร่วมมิอปฎิกัติงานเทือวัตถุประสงค้อย่างใคอย่างหนิง

นักติกษา หมายถึง น้กติกษาทีกาลังติกษาอยู่ในสันนิลุคท้าย นิการติกษา 253า ของคณะ 
จิขาวิทยาการจัคการ สหจิทยาลัยรัตนโกลีนทร้

อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้สอนน้กติกษาสับนิสุคท้าย นิการติกษา 2531 ทีลังกัคคณะ 
จิขาวิทยาการจัคการ ลหจิทยาลัยรัตนโกลีนทร้
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สหวิทยาลัยfwนโกสินทร์ หมายสิงกลุ่มวิทยาลัยครู 6 แห่งทีฅงอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
อันได้แก่ วิทยาลัยครูจันทรเกษม วิทยาลัยครูธนบุริ วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา วิทยาลัย 
ครูพระนคร วิทยาลัยครูสวนคุสิต และวิทยาลัยครูสวนสุนันหา

ประโยชนทคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
การสีกษาวิจัยคร้งนิ้ผู้วิจัยคาดว่าจะได้รับประโยชนัด้งต่อไปนิ้ 
า . ผลจากการวิจัยจะเป็นแนวทางสาหรับการฟ้ฆนาคุผลักษผะทีพิงประสงค์ไนการ 

ประกอบอาขืพอสระให้กับนักสีกษาคผะวิชาวิทยาการจัดการของลหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์
2 . ผลจากการวิจัยจะนาไปเป็นแนวทางปรับปรุงการรับรู้ของอาจารย์ผู้สอนเกียวกับ 

ลักษผะทีพิงประสงค์สาหรับการประกอบอาขืพอิสระตามความเป็นจริงทีผู้ประกอบการให้ความสิคเห็น
3. ผลจากการวิจัยสิงลักษผะทีพิงประสงค์ลาหรับการประกอบอาขืพอิสระจะนาไปใช ้

เป็นแนวทางในการรับนักสิกษาใหม่ของคผะวิชา วิทยาการจัดการในลหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ให้ม 
คุผภาพมากยิงช้ิน

ขนตอนในการดาเนินการวิจัย
เพิอใหัการวิจัยครงนิLป็นไปตามวัตถุประสงคทกาหนดไว้ ผู้วิจัยจะคาเนินการวิจัยตาม 

ขนตอนด้งต่อไปนิ
ขนตอนที, 1 การสิกษาเอกสารและการลัมภาษผ์

1.1 การสีกษาเอกสาร สิกษาและรวบรวมข้อมูลทีเกียวกับสภาวะการว่างงาน 
ของประเทศไทย การประกอบอาขืพอิสระ ลักษผะของการประกอบธุรกีจ ลักษผะของผู้ประกอบ 
การโดยสีกษาจากเอกสาร ตารา บทความ และงานวิจัยทีเกียวช้อง

1 .2  การลันภาษผ ลัมภาษณอาจารย์ผู้สอนและผู้ประกอบการเพิอเป็นแนวทาง 
ใบการสร้างเครืองมือในการวิจัย

ขนตอนที 2 เครืองมือในการวิจัย
เครืองมือทีใช้ไนการวิจัยครงนิสิอแบบลอบถามทีผู้วิจัยได้สร้างขืนจากการสิกษา 

เอกสารและการลัมภาษผ์ ขืงมืจานวน 2 ฉบับได้แก่ แบบลอบถามลาหรับอาจารย์ผู้สอบและแบบ 
สอบถามสาหรับผู้ประกอบการ เมือสร้างเสร็จแล้วจีงนาไปให้ผู้เขืยวชาญตรวจลอบความตรงด้าน
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เน้ือหา (co n ten t v a l id i t y )  และนามาปรับปรุงแก้ไข แล้วจงบาแบบสอบถามน้ืไปหคลองใข้ 
(tr y -o u t)  กับอาจารย์ผู้สอนคณะวิชาวิทยาการจัคการวิทยาลัยครูเพชรบุรลงกรณ์และผู้ประกอบ 
การใบกรุงเทพ เธคพระนครเพื่อหาค่าความเทยงแบบแอลฟาของ Cronbach (a -c o e f f ic ie n t )  
แล้วปรับปรุงข้อคาถามใหม่ให้เหมาะสม ค่อจากบนจืงนาไปใข้กับตัวอย่างประชากรค่อไป

แบบสอบถามทง 2 ซบบแม่งออกเนิน 2 ส่วนตังนิ
ส่วนV า ข้อคาถามเก้ยวกับสถานภาพของผู้,คอบแบบสอบถาม เนินแบบสอบถามลักษณะ 

สารวจรายการ (check l i s t )  โคยอกับทหบงสาหรบอาจารย์จะถามเกึยวกับคาแหบ่ง อายุ
อายุราชการ ลังกัควิทยาลัยครู และฉบ้บทีสองสาหรับผู้ประกอบการจะถามเกยวกับเพสอายุ 
ประเภทของธุรก้จหี่เนินเจ้าของ และระยะเวลาในการคาเนินธุรก้จ

ส่วนที, 2 ข้อคาถามเก่ียวกับลักษณะของผู้ประกอบการเนินแบบสอบถามลักษณะมาครา- 
ส่วนประมาณค่า (r a tin g  sc a le )  และแบบปลายเนิค (open-ended) โคยอบ้บที 1 สาหรับ 
อาจารย์จะถามเกยวกับลักษณะทีพงประสงคและลักษณะทีเนิบจรงสาหรับการประกอบอาทีพอิสระ 
ท้ง 7 ค้าน ของปักคืกษาคณะวิชาวิทยาการจัคการในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ และฉบ้บที 2 
สาหรับผู้ประกอบการจะถามเฉพาะลักษณะทีพงประสงคสาหรับการประกอบอาทีพอสระทง 7 ค้าน

น้ืนคอนที 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยคร้งนื้ประกอบค้วยประชากร 2 ประเภทคือ

3 .1  อาจารย์ ไค้แก่ อาจารย์ผู้สอนอยู่ในปัจจุบัน ลังกัคกณะวิชาวิทยาการจัคการ 
ของสหวิทยาลัยรัคนโกสินทร์และสอนปักคืกษาน้ืนนิสุคห้าย นิการคืกษา 2531 ของคณะวิข้าวิทยาการ 
จัคการ ทีงมจานวนประชากรหงลืบ 79 คน โคยจะถือเอาจานวนทงหมคตังกล่าวเนินกลุ่มทีจะ 
รวบรวมข้อมูล

3-2 ผู้ประกอบการ ไค้แก่ ผู้ประกอบการใบเขคกรุงเทพมหานคร ทีงนิจานวน 
200 คบ ทีง เลือก เอาเขคนื้นนอก 2 เขค ไค้แก1 เขคบางกะนิและเขคพระโขนง ส่วนเขคน้ืน'ใน 
2 เขค ไค้แก่ เขคหณาไทและเธคปทุมวัน โคยเลือกกลุ่มตัวอย่างเขคละ 50 คน

ขนคอนก่ี h  ทารIกบรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยจะรวบรวมข้อมูลค้วยคนเองหงหมค
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ขนคอบท 5 การวเคราะห์ข้อมูล
5 . 1  ทาการประมวลข้อมูลห, เกียวกับลถานภาพของผู้คอบนบบสอบถาม โคยใข  ้

ค่าร้อยละ (p ercen tage) และเสนอเป็นคารางแสคงจาบวนประกอบคาบรรยาย
5 . 2  วเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับลักษถ!ะกีพึงประสงคใเละลักษถ!ะทึเป็นจริง สาหรับ 

การประกอบอา?พอิสระของปักสิกษาคถ!ะวชาวทยาการจัคการในสหวทยาลัยรัคนโกสินทร์คามการ 
รับรู้ของอาจารย์ โคยหาค่าเฉลย (mean) และค่าความเกียงเบนมาครฐาน (standard  
d ev ia tio n ) ของแค่ละข้อกระทง และแค,ละลักษถ!ะทง 7 ข้าม

5 . 3  วเคราะห์เปริยบเหยบค่าคะแนนของลักษถ!ะหีพึงประสงค์และลักษถ!ะทเป็นจริง 
สาหรับการประกอบอารพอิสระของปักอิกษาคถ!ะวชาวทยาการลัคการในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์คาม 
การรับรู้ของอาจารย์ โคยทคสอบค่าห ( t - t e s t )

5 . น วเคราะห์ข้อมูลเกียวกับลักษถ!ะทพึงประสงค์สาหร้บการประกอบอารพอิสระ 
คามการรํบรู้ของผู้ประกอบการ โคยหาค่าเฉล,ย (mean) และค่าความเกี่ยงเบนมาครฐาน 
(standard d ev ia tio n ) ของแค่ละข้อกระทงและแค่ละลักษถ!ะหง 7 ข้าม

5 .5  วเคราะห์เปรยบเหยบค่าคะแนนของพึพึงประสงค์สาหรับการประกอบอารพ 
อิสระระหว่างกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการ โคยหคสอบค่าท ( t - t e s t )

5 .6  วเคราะห์ข้อมูลเกียวกับความคคเห็นเพึมเคมของอาจารย์และผู้ประกอบการ 
ในเร ิ,องลักษถ!ะทีพึงประสงค์สาหรับการประกอบอารพอิสระ โคยเสนอเป็นความเริยงแสคงความถี 
ของความคคเห็น

ลาค้บขนใบการ เสนอผลการวลัย
เสนอคามล'าค้บขนคอนคังน

บทห 1 กล่าวถีงความเป็นมาและความสาค้ญของปัLหา กัค่ธุประสงค์ของการวลัยคาถาม 
เพึอการวลัย ขอบเขคของการวลัย คาจากัคความของคาห็ใข้ใบการวลัย ประโยชน์หคาคว่าจะ 
ไข ้,!บจากการวลัย และขนคอบใบการคาเบนการวลัยคามล,าค้บ

บทท 2  หลักการ แนวคค ทฤษฎ และผลงาบวจัยทิเกียวข้องกับการประกอบอารพอิสระ 
และลักษถ!ะของผู้ประกอบการ

บทห 3 กล่าวถีงวธคาเบนการวลัยโคยละเอิยค ร ง ประกอบคัวย,5คถุประสงค์ของการ 
วลัย ประชากรและกลุ่มลัวอย่างทํ่ใรใบการวลัย เคริ1องมือทึ่ใข้ในการวลัย การสร้างนบบสอบถาม 
การเกีบรวบรวมข้อมูล การว เคราะห์ข้อมูล และสถีคหใข้ใมการว เกร''!^ข้



- 1 1 -

บทที น กล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 6 ตอน
ตอนที 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับลักษผะที, เป็นจรีงสาหรับการประกอบอาทีพ 

อิสระของปักสิกษาตามการรับรู้ของอาจารย์
ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับลักษผะท่ีทีงประสงคสาหร*บการประกอบอาทีพ 

อิสระของปักสิกษาตามการรับรู้ของอาจารย์
ตอนที น วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับลักษผะทีพงประสงค่สาหรับการประกอบอาทีพ 

อิสระตามการรับรู้ของผู้ประกอบการ
ตอนที 5 เปรียบเทียมลักษผะทีพงประสงคและทีเป็นจรงสาทรับการประกอบ 

อาทีพอิสระของปักสิกษาคผะวิปาวิทยาการจัคการในสหวิทยาลัยรัตนโกสินหรั
ตอนที 6 เปรียบเทียบลักษผะทีทีงประสงคสาหรับการประกอบอาทีพอิสระ 

ระทว่างกลุ่มอาจารย์และกลุ่มผู้ประกอบการ
บหที 5 กล่าวถึงสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตลอคจนข้อเสนอแนะ 

ในการวิจัยครงต่อไป
บรรผานุกรม แสคงรายการทปังสือ เอกสารตารา รายงานการวิจัยทีใสิประกอบการ 

วิจัย
ภาคผนวก ประกอบค้วย หปังสือปีอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล แบบสอบถามทีใข้ใน 

การวิจัย และการคานวผค่าความเที่อปันแบบแอลห์า ( a - c o e f f ic ie n t )  ของครอนบาค 
(cronbach) และแบบสันภๆษQJ

%
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