
บทท 5

สเปผอการวิจัย อภิปรายผอและข้อเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังนี้เฟ้นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบแผนการทดลอง 
เฟ้นแบบสืกษาสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (The Two Group Pretest- Posttest Design) 

Pre-test เฟ้นการทดสอบ ความพึงหอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลใหม่ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ก่อนการใช้รปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ 

Post-test เฟ้นการทดสอบ ความพึงพอใจในงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลใหม่ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการใช*ลุ่ปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่

วัตอุประสงก่ฃองการวิจัย

1. เพี่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล
. V  .  L ไ ไ  ~

ใหม ทังกอนและหลังการใช2ปแบบพยาบาลพีเลียงสำหรับพยาบาลใหม
2. เพี่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล

ใหม่ระหว่างกลุ่มที่มีการใช้3ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ และไม่มีการใช้2ปแบบ
พยาบาลพ่ีเลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

สมอุติฐานการวิจัย

1. ความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลใหม่ภายหลัง
การใช้เปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ลุ[งกว่า ก่อนใช้เปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม่

2. ความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลใหม่ ระหว่างกลุ่ม 
ที่มีการใช้เปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ลุ[งกว่า กลุ่มไม่ใช้2ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง 
สำหรับพยาบาลใหม่
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ประชากรแสะกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท ี่ใล ้ในการวิจ ัยครั้งน ี้ คือ

1. พยาบาลวิชาชีพระดับ 3-5 มีๅฒ ิการคืกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ท ี่ม ีประสบการณ

ในการปฏิบัต ิการพยาบาลเฉพาะสาขามาแล้วอย่างนี้อย 6 ปี หรือพยาบาลระดับปริญญาโท ที่ม ี 

ประสบการณในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลเฉพาะสาขามาแล้วอย่างนี้อย 2 ปี และมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลและผดงครรภชั้นหนึ่ง เป ีนผู้ท ี่ม ีความร ความสามารถ ในสาขา
1  . นี ้  * v" ' น้ี " V น้ี

ใดสาขาหนง ชงพยาบาลกธุมน ีจะไดรับการอบรมการเป ็นพยาบาลพีเส ิยงในการวิจ ัยครังน ี

2. พยาบาลใหม่ คือ พยาบาลวิชาชีพ ที่ม ีๅฒ ิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ใดรับใบอนุญาต 

ประกอบวิชาช ีพ สาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง และผ่านการปฐมนิเทศการเป ็นพยาบาล 

ใหม่ของหน่วยงานมาแล้ว ม ีประสบการณการปฏ ิบ ัต ิงานไม่เก ิน 1 ปี

3. ห ัวหนาหอผู้ป ่วย คือ พยาบาลที่ไล ้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาพยาบาลและ 

ผดุงครรภชั้นหนึ่ง ซ ึ่งดำรงตำแหน่งห ัวหนาหอผู้ป ่วย เป ็นผ ู้บร ิหารระด ับตนทำหน ี้าท ี่กำก ับด ูแล 

หอล้ป ่วยและเป ็นล้บ ังก ับบ ัญชาของพยาบาลวิชาช ีพระด ับ 3-5 และพยาบาลใหม่ท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

การ(ลือกก9มตัวอยาง

กลุ่มตัวอย่างที่ใชั้ในการวิจัยมีการคัดเลือก ม ีด ังน ี้

1. กลุ่มพยาบาลใหม่ จำนวน 34 คน มีการกัดเลือก เลือกพยาบาลใหม่ท ี่ร ับราชการ 

ในโรงพยาบาลตำรวจ เป็นพยาบาลที่สำเร็จการคืกษาปึการคืกษา 2539 ไล ้ร ับใบอน ุญาตประกอบ 

วิชาชีพสาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง ผ ่านการปฐมนิเทศพยาบาลใหม่มาแลวและ

ปฏิบ ัต ิงานล้านการพยาบาล ระยะเวลาไม่เก ิน 1 ป ีอย ู่ในหอผู้ป ่วยจากแผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม 

ส ูต ิกรรมและค ุมารเวชกรรม ซ ึ่งเป ็นหอผู้ป ่วยที่ไล ้ร ับอนุญาตจากผู้บ ังค ับบัญชา คือ ห ัวหนางาน 

พยาบาล พยาบาลเอกตามสายการบังคับบัญชา หัวหนี้าหน่วยวิชาการและพัฒนาบุคลากร และ

ห ัวหนาหอผู้ป ่วย จัดพยาบาลใหม่เล ้าเป ็นกลุ่มทดลอง 17 คน และกล ุ่มควบค ุม 17 คน

โดยพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง 17 คนมาจากหอผู้ป ่วยที่ม ีพยาบาลใหม่ปฏิบ ัต ิงานอยู่ 1-2 คน
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2. กลุ่มพยาบาลวิชาชีพระดับ 3-5 จำนวน 17 คน คือพยาบาลวิชาชีพระดับ3-5ที่มี

ค ุณสมบัต ิตามเกฌฑ คือมีค ุฒ ิการสืกษาตั้งแต่อนุปริญญาหรือเท ียบเท ่าหรือสูงกว่า ม ีประสบการณ 

ในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขามาแล,วอย่างนอย 6 ปี หรือ พยาบาลระดับปริญญาโท ที่ม ี 

ประสบการณในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลเฉพาะสาขามาแล้วอย่างน้อย 2 ป ี ม ีใบอบ ุญาตประกอบ 

วิชาชีพ สาขาการพยาบาลและผคุงครรภชั้นหนึ่ง รับราชการในโรงพยาบาลตำรวจในตำแหน่ง

พยาบาลตรี และปฏ ิบ ัต ิงานในแผนก อายุรกรรม สัลยกรรม ส ูต ิกรรมและค ุมารเวชกรรม ชึ๋งมี 

พยาบาลใหม่ท ี่ได ่รบคัดเส ือกใหเปีนกลุ่มค ัวอย ่างในกลุ่มทดลองปฏิบ ัต ิงานอยู่ ไดรับดัดเสือกจาก

ผู้บ ังคับบัญชา คือหัวหนาพยาบาล พยาบาลเอกตามสายการบังคับบัญชา ห ัวหนาหน่วยวิชา

การและพัฒนาบุคลากร และห ัวหนาหอผ ู้ป ่วย

3. กล ุ่มห ัวหนาหอผ ู้ป ่วย เป ีนพยาบาลวิชาชีพมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการ

พยาบาลและผคุงครรภชั้นหนึ่ง รับราชการในโรงพยาบาลตำรวจดำรงตำแหน่งพยาบาลโท ทำ

หนาท ี่ห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย แผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม ส ูต ิกรรมและค ุมารเวชกรรม ชึ่งมี

พยาบาลใหม่และพยาบาลวิชาชีพระดับ 3-5 ท ี่ไดรับค ัดเส ือกใหเป ีนกลุ่มค ัวอย ่างท ังในกลุ่มทดลอง 

และกล ุ่มควบค ุม ปฏิบ ัต ิงานอยู่ในหอผู้ป ่วยเด ียวกัน จะไล ้ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย รวมจำนวน 22 คน 

โดยปฏิบ ัต ิงานอยู่ในหอผู้ป ่วยเด ียวกับพยาบาลใหม่และพยาบาลวิชาชีพระดับ 3-5 ในกลุ่มทดลอง 

จำนวน 17 คน และปฏิบ ัต ิงานอยู่ในหอผู้ป ่วยเด ียวกับพยาบาลใหม่กล ุ่มควบคุม จำนวน 5 คน

เคร่ืองมือท่ีไช้ในการวิจ้ย

เครื่องมือท ี่ใชในการวิจ ัยครั้งน ี้ มี 3 ป ระ๓ ท คือ

ก. เครื่องมือที่ใช ั้ในการทดลอง มี 1 ชุด คือ รูปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ 

ข. เครื่องมือที่ใชกำกับการทดลอง มี 2 ชุด คือ

1. แบบวัดความ{เรื่องพยาบาลพี่เล ี้ยง

2. แบบประเม ินก ิจกรรมของพยาบาลพี่เล ี้ยง

ค. เครื่องม ือท ี่ใช ั้ในการประเม ินผลการทดลองมี 2 ชุด คือ

1. แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของพยาบาลใหม่

2. แบบวัคความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม่
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วิธิการสร้างเคร่ืองมือ 

ก. เคร่ืองมือพ่ีไร้ในการทดสอง

3ปแบบพยาบาลพ่ีเส้ียงสำหรับพอาบาสใหม่
ซึ่งพยาบาลพี่เลี้ยงจะฟ้าไปใข้ในการดูแลพยาบาลใหม่ ล ้ว ิจ ัอไล ้ทบทวนแนวค ิดและ

"  ไม่  V ไ "
ทฤษฎีจากตำรา เอกสารและงานวิจ ัยทีเก ียวของ เกียวกับพยาบาลทีเลียง ตลอดจนปัญหาและ

■ J  . V "
อุปสรรคในการทีพยาบาลทีเล ียงดูแลพยาบาลใหม แลวกำหนดโครงสรางของรปแบบพยาบาล
J  J  , ■ ' ^ .  "  4 : v  ,
ทีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม โดยผูวิจ ัยทำการส้มภาษณแนวลึก กำหนดผูใหสัมภาษณ

ประกอบดวย นักวิชาการจากโรงพยาบาลตำรวจ ซึ่งเป็นผูทมีหน,าที่โดยตรงในการพัฒนาบุคลากร 

พยาบาลของโรงพยาบาล จำนวน 1 ท่าน นักวิชาการทางการลึกษาจากทบวงมหาวิทยาลัย

จำนวน 2 ท่าน นักวิชาการทางการบริหารการพยาบาลจากโรงทยาบาล จำนวน 2 ท่าน

รวม 5 ท่าน โดยคู่ทรงคุ!นๅฒ ิท ุกท ่านเป็นค ู่ท ี่ม ี ล ุฒ ิการลึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก มี

ประสบการณตั้งแต ่ 10 ป ีข ึ้นไป หรือ เป ็นคู่ท ี่เข ียนบทความ ตำรา หรือวิจัยเกี่ยวกับพยาบาล

พยาบาลพี่เลียง

การสรางแบบส้มภาษณ แบบส้มภาษณที่ใชเป ็นแบบส้มภาษณปลายเปิด ซึ่งในการสราง 

แบบส้มภาษณ ล้ว ิจ ัยกำหนดคำถามหลังจากการลึกษา ตำรา เอกสารงานวิจัย ที่เก ี่ยวข้องกับ' ใ  จ 0 ’ V
พยาบาลทีเลียง โดยกำหนดคำถามหลัก จำนวน 3 ขอ คือ

1. พยาบาลพี่เล ี้ยงควรมีบทบาทและหนาที่อย ่างไร

2. ท่านคิดว่า ก ิจกรรมของพยาบาลพี่เล ี้ยงในการสอนและช ่วยเหลือมีอะไรบาง

3. เปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงเม ื่อฟ ้ามาใข้ในการดูแลพยาบาลใหม่ ควรเนนกิจกรรมใดท ี่จะ 

ช ่วยใหพยาบาลใหม ่ ม ีความพ ึงพอใจในงานธ ุ[งและม ีความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานส ูง

ค ู่วจ ัยดำเน ินการส้มภาษณดวยตนเองอย ่างไม ่เป ็นทางการโดยการติดต ่อล ่วงหนาก่อนการ 

ส้มภาษณ อธิบายวัตล ุประสงคและขอความย ินยอมในการบ ันท ึกเทป เวลาทีใชในการส้มภาษณ 

แต่ละครั้ง จะใข้เวลาประมาณ 30-60 นาที จากน ั้นผ ูว ิจ ัยจะทำการถอดความจากเทปและส^ป 

เนื้อหาสำคัญ เพ ื่อใข้เป ็นโครงสรางเน ื้อหาของ^ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ โดย

ใข ้ประกอบก ับโครงสราง เน ื้อหาท ี่ไตั้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจ ัยท ี่กล ่าวแล้วข ้างข ้น

ต ั้งน ี้รายละเอ ียดของโครงสรางและค ู่ม ือของ^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพยาบาลใหม ่ 

ประกอบดวอองคประกอบ ด ังน ี้
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องคประกอบท ี่ 1 หลักการพื้นฐานของรุปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ 

องคประกอบท ี่ 2 ว ัตล ุประสงคของรุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ท ี่ 

นำไปให้การดูแลพยาบาลใหม่

องอประกอบท ี่ 3 การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง ประกอบควยคุณสมบัต ิของพยาบาล 

พ ี่เล ี้ยงและการจัดอบรมพยาบาลพี่เล ี้ยงในโครงการอบรมพยาบาลพี่เล ี้ยง

องคประกอบท ี่ 4 บทบาทและหนาที่ของพยาบาลพี่เล ี้ยง 

พยาบาลพี่เลี้ยง ม ีบทบาทรวม 5 บทบาท ไห้แก่ บ ท บาท ก ! บทบาท 

ผ ู้สน ับสน ุน  บทบาทผู้แนะนำ บทบาทตัวแบบและบทบาทผ ู้ให ้คำปรึกษา โดยในแต ่ละบทบาทมี 

หห ้าท ี่ท ี่แตกต่างก ันไป

อ งค ป ระก อ บ ท ี่ 5 กระบวนการและก ิจกรรมท ี่พยาบาลพ ี่เล ี้ยงห ้องกระทำ 

ร่วมกับพยาบาลใหม่

ประกอบห ้วยการสรางส ัมฬนธภาพในระยะต ่างๆตามกระบวนการ ส ่วนก ิจกรรม 

ณนกิจกรรมที่เอ ื้ออำนวยให้แสดงความเป็นผู้นำในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ ยกตัวอย่างเช่น การ 

เป็นผู้นำการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล การเป ็นห ัวหห ้าท ีมหรือห ัวหนาเวร เป ็นตน

ช. เคร่ืองมีอท่ีใช่กำกับการทดสคง

1. แบบวัดความ{เรื่องรุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ของพยาบาลพี่เล ี้ยง ผู้วิจัย

ศึกษา ทบทวน ตำราเอกสาร และงานวิจัยที่เก ี่ยวของเกี่ยวกับพยาบาลพี่เลี้ยง นำความ{

ท ี่สร ุปไห ้ จากการศึกษาคนควา มาสรางแบบวัดความ{เร ื่องพยาบาลพี่เล ี้ยง เป็นห้อคำถาม

จำนวน 23 ห้อ ล ักษณะของแบบวัค เป ็นแบบปรน ัยชนิดเล ือกตอบ (Multiple choice) มี 4 ตัว 

เล ือกห ้องส ัมท ันธก ับรุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ปรึกษาผู้ทรงคุณๅฌ ิท ั้ง 10 ท่าน 

เพ ี่อขอคำแนะนำปรับปร ุงและแห ้ไขแบบวัดความ{

2. แบบประเม ินก ิจกรรมของพยาบาลพ ี่เล ี้ยง

ไห ้จากการปรับปร ุงแบบประเม ินของ จรรยา จารโยภาส(2540) ซึ่งทำวิจ ัยศึกษาบทบาท 

ของพยาบาลพี่เล ี้ยงตามการรับ{  ของผู้บริหารการพยาบาลและพยาบาลประจำการ โดยผู้ว ิจ ัยไห้ 

ศึกษาบทบาทห้านต่างๆของพยาบาลพี่เล ี้ยงในงานวิจ ัย สอดคลองก ับร ุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ 

พยาบาลใหม่ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น นำแบบประเม ินต ังกล ่าว มาสรางแบบประเม ินก ิจกรรมตามบทบาท 

ต่างๆของพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ไห้แก' บทบาทครุ บทบาทผ ู้ส ่งเสร ิมสน ับสน ุน
I  ผ ู้, ผ ู้* ' .  ผ ู้« ’ผ ู้! • * . ผ ู้ J ,  ’ผ ู้ผ ู้ 7 .

บทบาทต ัวแบบท ีด ี และบทบาทผูใหคำปรึกษา รวมท ังส ืน 40 ขอ นำแบบประเม ินท ีไดปร ับปร ุง
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บรรจุเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือรุปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ปรึกษาผูทรงคุณๅฟ้
ทั้ง 10 ท่าน เพี่อขอคำแนะนำปรับปรุงและแล้ไข

ค. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการทดอธง

1. แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของพยาบาลใหม่ ผู้วิจัยสืกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี
และผลงานวิจัยเกี่ยวของกับความพึงพอใจในงานและพยาบาลพี่เลี้ยงที่สร้างขึ้น เพี่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล กำหนดโครงสร้างของเนื้อหาซึ่งใชกรอบแนวคิด ตาม 
ทฤษฎีความพึงพอใจของVroom และปรับปรุงงานวิจัยของกนกพร เนติเมธี (2539) ไดแบบ
สอบถามความพึงพอใจในงาน 4 หัวขอ คือ ลักษณะงาน กล่มผู้ร่วมงาน การนิเทศงานและโอกาส
V L I  "  ■ 'โ I  ไ .  Àกาวหนาในงาน สรางแบบสอบถามความพึงพอใจในงาน จำนวน 40 ขอ แลวนำเครึองมือที

สร้างขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณๅฒิ เพี่อขอคำแนะนำปรับปรุงและแล้ไขเครื่องมือ
2. แบบวัคความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลใหม่ ผู้วิจัยคืกษาเอกสาร ตำรา

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพี่อเป็นแนวทางในการสร้าง 
เครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูล กำหนดโครงสร้างของเนื้อหา ผู้วิจัยใข้กรอบแนวคิดของรchwirian
(1978)มาเป็นพื้นฐานในการสรางและจากการคนควา ปรับปรุงงานวิจัยของอัมเรศน ชาวสวนกลวย
(2534) และ เจียมจิตต จุดาบุตร (2539) ไดแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบ 
ดวย ความสามารถ 6 ดาน คือ การเป็นผู้นำ การติดต่อพี่อสารและการสร้างสัมหันธภาพ
การวางแผน และประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล การดูแลในระยะวิกฤติและคุณฉิน การสอน 
ผู้ป่วยและครอบครัว และการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ จำนวน 50 ข้อ แล้วนำเครื่องมือ
ที่สร้างขึ้นปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณๅฒิ เพี่อขอคำแนะนำปรับปรุงและแล้ไขเครื่องมือ 
ข้อคำถาม มีจำนวนทั้งหมด 50 ข้อ เป็นข้อความทางบวกทั้งหมด
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การตรวจสอบธุณภาพ'ใเองเคร่ืองมือ

1. การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนำเครื่องมือในส่วนของคู่มือรู;ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ แบบวัด

ความ{พยาบาลพี่เลี้ยง แบบประเมินกิจกรรมพยาบาลพี่เลี้ยง แบบสอบถามความพึงพอใจในงาน 
และแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน ไปใต้คู่ทรงคุณๅฒิ 10 ท่าน ตรวจสอบและให
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหา โครงสรางความถกต้องและความเหมาะสมของสำนวนภาษาV V y
แลวนำขอเสนอแนะมาแกไขปรับปรูง

2. การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ
นำเครื่องมื่อมาปรับปรูงแต้ไขโดยคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา นำไปไปทดลองใข้กับ 

พยาบาลหัวหนาหอคู่ป่วย พยาบาลพี่เลี้ยง พยาบาลใหม่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
พระมงคุฎเกลาและโรงพยาบาลตำรวจ จำนวนทั้งสิน 30 คน แต้ววิเคราะหหาความเที่ยงของ
แบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbaeh s Coefficient) 
ไต้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจในงานของพยาบาลใหม่ เท่ากับ .96 และไต้ 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลใหม่เท่ากับ .98

ข้ันตอนการดำเนินการทคออง

การดำเนินการทดลอง แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังน ี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการทดลอง
1. เตรียมเครื่องมือ คู่วจัยสรางและปรับปรูงเครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยทั้งหมดดังที่กล่าว

มาแต้ว ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ และเก็บข้อรุ}ลค่อนการทดลอง โดยใข้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจในงานของพยาบาลใหม่และแบบวัดความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของพยาบาล 
ใหม่และขอนัดวันเก็บแบบสอบถามภายใน ระยะเวลา 5 วัน

2. เตรียมสถานที่สำหรับทำการทดลอง
ขอความร่วมมือถึงคู่บังคับการโรงพยาบาลตำรวจ เพื่อขอทำการทดลองในโรงพยาบาล

ตำรวจ โดยแข้งใต้ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาในการดำเนินการใต้ทราบ
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ร-เตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง
การคัดเลือกพยาบาลพี่เลี้ยง โดยผู้วิจัยประสานงานกับพยาบาลเอกงานพยาบาล หัวหน้า 

หน่วยวิชาการและพัฒนาบุคลากร และหัวหน้าหอผู้ป่วยร่วมคัดเลือกพยาบาลพี่เลี้ยง จัดโครงการ 
อบรมพยาบาลพี่เลี้ยงในวันที่ 2 - 3 ทุมภาพันธ 2541 ระยะเวลา 2 วัน

หลังการอบรม ผู้วิจัยทำการวัคผลความ{ของพยาบาลพี่เลี้ยง โดยใชแบบวัดความ!
พยาบาลพี่เลี้ยง เมื่อทำการวิเคราะหคะแนนที่ไดพบว่า ผู้ร่วมอบรมมีความ{หลังการอบรม
ตั้งแต่รอยละ 56 ขึ้นไป ซึ่งเกณฑ ที่ผู้ว ิจัยตั้งไว้ คือ ร้อยละ 60 แสดงใน้เห็นว่า มีพยาบาลพี่เลี้ยง 
มีความ{ตํ่ากว่าเกณฑที่กำหนดไว้ จำนวน 4 คน ภายหลังการวัดผลผู้วิจัยไดติดตามทำความเข้าใจ'  ว ้ V 1. ไ ว ้ 0 ร้ V T
ในเรืองเนอหา บทบาท และหนาทีของพยาบาลพีเลียง เฉลยคำตอบในแบบวัดความร รวมทังการ
ว ้ว ้ ว ้ . ว ้ว ้ ไ ว ้ ไ "  V  ว ้ V

เพีมเติมเอกสารทางวิชาการแกพยาบาลพีเลียง โดยเฉพาะพยาบาลพีเลียงทีไดคะแนนวัดผลความ! 
ตํ่ากว่าเกฌฑ ตั้ง 4 คน

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการทดลอง
พยาบาลพี่เลี้ยงที่ไตั้รับการอบรม ตามโครงการอบรมพยาบาลพี่เลี้ยง และไตั้รับทราบการ 

ใชว้เมือ!ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่สำหรับพยาบาลใหม่แล้ว ดำเนินการใข้!ปแบบ 
ที่สรางขึ้น ในการดูแลพยาบาลใหม่ในหอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน เห็นเวลา 2 เดือน

ในระหว่างที่พยาบาลพี่เล ี้ยงดำเนินกิจกรรมการเห ็นพยาบาลพี่เล ี้ยงตาม!ปแบบที่กำหนด 
นั้น ผู้วิจัยไล้ติดตามสอบถามและช่วยเหลือในเรื่องบัญหาและอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนกิจกรรม 
ร่วมคันระหว่างพยาบาลพี่เลี้ยงและพยาบาลใหม่ โดยมีผู้ประสานงานและคอยกำกับดูแลร่วมคัน
คือ หัวหน้าหอผู้ป่วย รวมถึงมีการประเนินกิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยงในบทบาทต่างๆ ทุก
2 สัปดาห

การรวบรวมข้อมูลในการกำกับการทดลอง ผู้วิจัยไดแจก “ แบบประเนินกิจกรรมของ
พยาบาลพี่เลียง” ใน้แก่พยาบาลพี่เลี้ยงใน้ตรวจสอบกิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยง ที่ไดกระทำร่วม 
คับพยาบาลใหม่ภายใตั้การกำกับดูแลของหัวหน้าหอผู้ป่วย และผู้วิจัยไล้รวบรวมแบบประเนิน
กิจกรรมตั้งหมดของพยาบาลพี่เลี้ยง ที่ประเนินทุก 2 สัปดาห รวม 4 ครั้ง ในการทดลองระยะเวลา 
2 เดือน เพื่อนำมาวิเคราะหและตรวจสอบโดยตั้งเกณฑใว้ว่า การดำเนินกิจกรรมในแต่ละบทบาท 
ของพยาบาลพี่เลี้ยงจะล้องกระทำครบตั้ง 4 บทบาท คือ บทบาทค! บทบาทผูส่งเสริมสนับสนุน 
บทบาทตัวแบบที่ดี และบทบาทผู้ใน้คำปรึกษา จากการวิเคราะห พบว่า พยาบาลพี่เลียงทุกคน
ที่เห็นกลุ่มตัวอย่าง ไล้ดำเนินกิจกรรมตามบทบาทครบตั้ง 4 บทบาท โดยการวิเคราะหแบบ
ประเนินกิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยง ไล้คิดคะแนนกิจกรรมเห็นรอยละ กำหนดเกฌฑการวิเคราะห
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ตามเกณฑ์ ของ Best (1970) ซ๋ึงใช*คาเฉล่ียเป็นเกณฑ์ ในระดับ ต่ํามาก ตำ ปานกลาง สูง 
และสูงมาก และผู้วิจัยได้กำหนดว่าพยาบาลพ่ีเล้ียงท่ีถือว่า ปฏิบัติตาม ภู่มือ^ปแบบพยาบาล
พ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่ท่ีสร้างข้ึน จะด้องได้ค่าคะแนนกิจกรรมตามบทบาท ในแต่ละบทบาท 
เกินร้อยละ 70 และในรายด้อทุกขอไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงถือว่า พยาบาลพ่ีเล้ียงทุกคน ได้ปฏิบัติ 
ตามภู่มึอรปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่ ท่ีสร้างข้ึนจริง

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้ัอมล
V * ,การรวบรวมขอมูลในการประเมินผลการทดลอง โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามความ

พึงพอใจในงานใฑ์แก่พยาบาลใหม่ และแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานแก่หัวหนาหอผู้ป่วย 
หลังส้ินสุดการทดลองท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และนัดวันเก็บแบบสอบถามคืน ภายใน
1 สํปดาห

การวิเคราะหข้อรุเอ

ผู้ว ิจ ัยทำการวิเคราะหขั้อม ูลด ้วยตนเอง โดยใชโป รแกรม สำเร ็จ I ป SPSS/PC ** (Satistic 
Package for the Social Science) โดยนำคะแนนท ี่ได ้จากการเก ็บรวบรวมขอม ูล ท ั้งก ่อนและหล ัง  
การใชรปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ มาคำนวณหาค ่าทางสถิต ิ ด ังต ่อไป น ี้

1. ข ั้อม ูลสถานภาพส่วนบ ุคคลในเร ื่อง อายุ สถานภาพ ๅฒ ิการค ืกษา ระยะเวลาการทำงาน  
ตำแหน่งทางราชการและแผนกท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน คำนวณหาค่าเฉลี่ยร ้อยละ และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

2. คะแนนจากแบบประเม ินก ิจกรรมของพยาบาลพ ี่เล ี้ยง คำนวณหาค่าเฉล ี่ยร ้อยละและ 
เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ด ับ ต าม เก ณ ฑ ์ข อ ง  B est

3. คะแนนความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ ก่อน
ทดลองและหลังทดลอง โดยกล ุ่มทดลอง เปรียบเท ียบรวมทุกด้าน รายด้านและรายขั้อ ส่วน 
กล ุ่มควบคุมเปรียบเท ียบรวมท ุกดานและรายดาน คำนวณหาค่าม ัชณ ิมเลขคณ ิต(X) และส ่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แด้วนำค่าเฉลี่ยมาเปรียบเท ียบกัน โดยใชสถ ิต ิทดสอบ Paired t-test

4. คะแนนความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบค ุม ค ่อนทดลองและหลังทดลอง คำนวณหาค่าบ ัชณ ิมเลขคณ ิต(X) และ
ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำค่าเฉลี่ยมาเปรียบเท ียบก ัน โดยใชสถ ิต ิทดสอบ
Independent t-test โดยเปรียบเท ียบท ั้งรวมท ุกดาน และในแต ่ละด ้าน
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สรุปพอการวิจัย

1. ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานของพยาบาลใหม ่ รวมท ุกด ้านและรายดาน ในกล ุ่มทดลอง
เปรียบเท ียบค ่อนทดลองกับหลังทดลอง แตกต่างกัน อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดย
หล ังการทดลองส ูงกว ่าค ่อนทดลอง ส ่วนในกลุ่มควบท ุม เปร ียบเท ียบก ่อนทดลองกับหลังทดลอง 
ไม ่แตกค ่างก ัน ท ั้งรวมทุกด ้านและรายด ้าน ( ตารางที่ 9 )

ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ รวมท ุกดานและรายดาน ในกล ุ่ม  
ทดลอง เปรียบเท ียบค ่อนทดลองกับหลังทดลอง พบว่า รวมท ุกด ้านและท ุกด ้านยกเวน การพัฒนา 
ตนเองดานวิชาชีพ แตกค ่างก ัน อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 ส ่วนในกล ุ่มควบค ุม
เปรียบเท ียบค ่อนทดลองกับหลังทดลอง รวมท ุกด ้านและรายด้าน ไม ่แตกค ่างก ัน  ( ตารางที่ 10 ) 

จากการเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงาน และความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน
เปรียบเท ียบค ่อนทดลองกับหลังทดลอง ของกลุ่มทดลอง พบว่า หล ังการทดลองส ูงกว ่าค ่อน  
ทดลอง จ ึงสรุปได ้ว ่า ผลการวิจ ัยเฟ ้นไปตามสมบุต ิฐาน ที่ว่า พยาบาลใหม ่ภายหล ังการใช ้
ร ุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ม ีความพ ึงพอใจในงาานและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ส ูงกว่า ค ่อนการใช ้ร ุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่

2. ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงาน รวมท ุกด ้านและรายด ้านของพยาบาลใหม่ เปรียบเทียบ
กล ุ่มทดลองกับกลุ่มควบท ุม ค่อนทดลอง ไม ่แตกต ่างก ัน ส ่วนหลังทดลองค ่าเฉล ี่ยความ
^  * - I  ■ . ด้ ' ’ I  'พึงพอใจในงานรวมท ุกดานและดานการน ิเทศงาน แตกตางกัน อยางม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ีระด ับ  
.05 โดยค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานของกลุ่มทดลอง ส ูงกว่า กล ุ่มควบคุม (ตารางที่ 11 )

ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ เปรียบเท ียบกลุ่มทดลองและกล ุ่ม  
ควบคุม ค ่อนการทดลองรวมท ุกด ้าน การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ดานการเฟ ้นผ ู้นำและด้าน
การสอนผู้ป ่วยและครอบครัว แตกต่างกัน อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 ส ่วนหลังทดลอง 
ไม ่แตกต ่างก ัน ( ตารางที่ 12 )

จากการทดสอบค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพ อใจใน งาน และความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน รวมท ุก  
ด้านของพยาบาลใหม่ เปรียบเท ียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงว ่ากล ุ่มทดลอง มีการ
พัฒนาตนเอง ตรงตามสมบุต ิฐานที่ว ่า การใช ้ร ุปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ทำให
ความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานส ูงข ึ้น

3. ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานของพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลอง รายขอ เปรียบเทียบค่อน  
ทดลองและหลังทดลอง พบว่า ในด ้านล ักษณะงาน จำนวน 3 ขอ ด ้านกลุ่มผู้ร ่วมงาน จำนวน
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2 ข้อ ข ้านการน ิเทศงานจำนวน 3 ข้อ และข ้านโอกาสการข ้าวหน ้าในงาน จำนวน 1 ข้อ มีความ 
แตกต่างก ัน อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหลังทดลอง ลุ(งกว่าก่อนทดลอง

ค่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลอง รายข้อเปรียบเทียบ  
ก ่อนทดลองและหลังทดลอง ในข ้านการเป ็นผ ูนำจำนวน 7 ข้อ ข ้านการต ิดต ่อส ์อสารและสราง 
ส้มพันธภาพจำนวน 4 ข้อ การวางแผนและการประเม ินผลจำนวน 4 ข้อ การด ูแลระยะว ิกฤต ิและ  
ชุกเฉ ิน จำนวน 7 ข้อ การสอนผูปวยและครอบครัวจำนวน 6 ข้อ และการพ ัฒนาตนเองข้าน  
วิชาชีพจำนวน 1 ข้อ

อภิปรายผอการวิจัย

1 . ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม พ ึง พ อ ใจ ใน ง าน แ ล ะ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ว ม ท ุก ข ้าน ข อ ง  
พยาบาลใหม ่ในกล ุ่มทดลอง หล ังการใช\ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพยาบาลใหม ่ ลุ[งกว่า ก่อน 
การใช^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่

จากผลการวิจัยเห็นว่า เป ็นไปตามสมมติฐานการวิจ ัยที่ต ั้งไข้ว ่า พยาบาลใหม่ม ีความ

พึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ภายหลังการใช\ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยง

สำหรับพยาบาลใหม่ สูงกว่า ก ่อนการใข้เปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ แสดงใน้เห ็น 

ว่าเปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ เป ็นการสรางส ้มพ ันธภาพระหว่างคน 2 คน ที่ม ี 

ประสบการณต่างก ัน ทำใน้เกิดผลดีคือ ผ ูท ี่อาๅโสอ่อนกว่า ไข ้ร ับอ ิทธิพลจากตัวแบบ พัฒนาความ 

สามารถของตนเอง ทำใน้ตนเองมีความสามารถที่จะปฏิบ ัต ิงานต่าง ๆ ไข้ดี จะเป ็นท ี่ยอมร ับใน 

กลุ่มผ ูร ่วมงาน ผูบ ังคับบัญชา และสรางโอกาสข้าวหน้า ในหน้าที่การงานของตนเอง สอดคข้องก ับ 

งานวิจัยของ Larson(1980)4งคืกษาและทำการวิจ ัยความส้มพ ันธระหว่างความพึงพอใจในงานกับ 

พยาบาลพี่เลี้ยงกับผูนำทางการพยาบาล ซึ่งผูที่เคยมีท ี่ปรึกษา และไม ่ม ีท ี่ปร ึกษา คืกษาในดาน

ลักษณะงาน ค่าข้างเงินเดือน โอกาสข้าวหน้าในงาน การนิเทศงานและกลุ่มผ ูร ่วมงาน พบว่า
.  น้ ข้ J  ,  1 ข ้ '  ข้

ผูนำพยาบาลทีเคยม ีพยาบาลพีเล ียงด ูแลม ีความพ ึงพอใจในงาน รวมท ุกดานและรายดาน แตกตาง 
กับผูนำพยาบาลที่ไม ่ม ีพยาบาลพ ี่เล ี้ยง อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ โดยผูนำพยาบาลที่เคยม ีพยาบาล  
พี่เล ี้ยงด ูแลม ีความพ ึงพอใจในงานส ูงกว ่า โดยเฉพาะในข ้านล ักษณ ะงาน โอกาสข ้าวหน ้าในงาน  
การนิเทศงาน และกลุ่มผู้'ร่วมงาน ซ ึ่งสอดคลองกับผลการวิจ ัยของผูว ิจ ัยเป ็นอย่างมาก

2. ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรวมท ุกข ้าน เปร ียบเท ียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ก ่อนการทดลอง หล ังการทดลอง แตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยกล ุ่ม
ทดลองส ูงกว่ากลุมควบคุม ส ่วนค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานรวมท ุกข ้าน เปรียบ
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เท ียบกลุ่มทดลองและกล ุ่มควบคุม ก ่อนการทคลอง แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ
ท ี่ระด ับ .05 โดยกลุ่มควบคุม ส ูงกว่า กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง ไม ่แตกต ่างก ัน

แสดงให ้เห ็นอย ่างช ัดเจนเป ็นอย ่างมากว่า พยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลองภายหลังการใช ้ร ูปแบบ  
พยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ม ีความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานส ูง 
ข ึ้นกว ่าพยาบาลใหม ่ท ี่อย ู่ในกล ุ่มควบค ุม ท ี่ไม ่ไดร ับการด ูแลอย ่างใกล ้ช ิดจากพยาบาลพ ี่เล ี้ยง

สอดคล้องก ับสมมติฐานงานวิจ ัยท ี่ต ั้งไว พยาบาลใหม ่ภายหลังการใช ้ร ูปแบบพยาบาล
พ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่จะม ีความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน สูงขึ้น

3. ค่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานรายช ้อ ของพยาบาล 
ใหม ่กล ุ่มทดลองพบว่า ก ่อนและหลังการทดลองแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับ .05 โดยหล ัง  
ทดลอง ส ูงกว่า ก ่อนทดลอง แสดงให*เห็นว่า ภายหลังการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ  
พยาบาลใหม่ พยาบาลใหม ่ม ีความพ ึงพอใจในงานสูงข ึ้น  ในหลายช ้อด ังตารางท ี่ 13-16 ในท ุกดาน
"  "  . ' y  ,  ,  i
คือ ล ักษณะงาน กลมผูรวมงาน การน ิเทศงานและโอกาสกาวหนาในงาน

. ไ  โ - 1 ^ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานท ุกดาน ภายหลังการทดลองจะส ูงขนหลายขอโดยเฉพาะ
ในล ้านการเป ็นผ ู้นำและการด ูแลในระยะว ิกฤต ิและช ุกเฉ ินท ี่เพ ิ่มข ึ้นถ ึงดานละ 7 ขอ แส ด งให ้
เห็นว่า ล้านการเป็นผู้นำ ซ ึ่งเป ็นส ่วนสำค ัญในหลักการพ ื้นฐานของรูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม่ บรรลุตามวัตถุประสงค ส ่วนดานการด ูแลในระยะว ิกฤต ิและช ุกเฉ ิน  เป ็นส่วน
หน ึ่งในการอบรมพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ในว ันท ี่สองของการอบรมแสดงว่า ท ั้งร ูปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม ่และการอบรมพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ม ีส ่วนทำให ้ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของ
พยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลองส ูงข ึ้น

ข้อเสนธแนะท่ัวไป

1. ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ เม ื่อม ีการนำไปใช ้ในสถานการณ จร ิงใน
แต ่ละโรงพยาบาล ล ้องคำน ึงถ ึงความร่วมม ือของพยาบาลพ ี่เล ี้ยงเป ็นอ ันด ับแรก ควรมีเป ็ดรับสมัคร 
พยาบาลพ ี่เล ี้ยงเพ ื่อขยายโอกาสให ้พยาบาลท ุกคนสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง แทนการ
ค ัดเล ือกพยาบาลพ ี่เล ี้ยงโดยอาๅโสและสายการบ ังค ับบ ัญ ชา

2. หากม ีการว ิจ ัยก ึ่งทดลองในล ักษณ ะเด ียวก ันน ี้ ควรม ีการประช ุมในพยาบาลวิชาช ีพท ี่ 
เก ี่ยวช ้องท ุกระด ับ เพ ื่อความสะดวกในการประสานงานและความราบร ื่นในการทดลอง

3. อบรมพยาบาลพี่เล ี้ยง เก ี่ยวก ับร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่และวัตถ ุ
ประสงคและเปาหมายท ี่จะนำไปใช ้ก ับพยาบาลใหม ่ เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบพยาบาล
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พี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ควรม ีการขยายระยะเวลาเพ ิ่มความเช ้าใจในการใช ้เปแบบพยาบาล
พี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

4.ควรม ีการทดลองใช ้ร ุ[ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่เฉพาะสาขา อาทิ การ 
ทดลองใช ้^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ ในแผนกส ัลยกรรม แผนกอายุรกรรม
หรือแผนกผูปวยหนัก เป็นตน

ข้อเสนอแนะในการวิพัครั้งต่อไป

1 . ค ว ร ม ีก า ร ส ืก ษ า แ ล ะ ท ด ล อ ง ใช เป แ บ บ พ ย า บ า ล พ ี่เล ี้ย ง ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล ให ม ่ใน  
โรงพยาบาลเอกชน

2 . ส ืก ษ าแ ล ะ ต ิด ต าม ค ว าม ก าว ห น าใน ว ิช าช ีพ ข อ งพ ย าบ าล ให ม ่ภ าย ห ล ังก าร ใช ้ร ป แ บ บ  
พยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่
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