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รายนามผู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหาของเครื่องม ือ  
หนังส ือขอความร่วมม ือในการทดลองใช ้เครื่องม ือ 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจ ัย
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา'ของเครื่องมือ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่ง สังกัด

1. นางสุวรรณา สุวรรณผล
*=» as

อาจารย์พยาบาล

2. นางสมหมาย หรัญนุช นักวิชาการ

3. นางสาว'ชุตมา หฤทัย นักวิชาการ

%เ 1
4. นางสาวบุศรนทรํ บ ุญเมอง รองหัวหนากลุ่มงานการ 

พยาบาล

5. นางสุนยํ เอกวฒนทันธ นักวิชาการ

มหาวิทยาลัยลยาม 

กองการพยาบาล 

กระทรวงลาธารณลุข 

กองการพยาบาล 

กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลศรีธัญญา

ศูนย์'พัฒนาการพ้นฟู 

สมรรถภาพทางจิตลังคม

6. นางกนกพร

7. นางอัมพร

8. นางดวงตา

9. นางสาววิภาวี

เนติเมธี หัวหน้าหอผู้ปวยอายุรกรรม

กรมสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลเจ้าพระยา

เนียมกุลรักษ์ ผู้ตรวจการพยาบาล

ยมราช สุพรรณบุรี 

โรงพยาบาลมิชชัน

กุลรัตนญาณ หัวหน้าหอผู้ปวยจิตเวช โรงพยาบาลสมเด็จเจ้า

เผ่ากันทรากร พยาบาลวิชาชีพ 7

พระยา

โรงพยาบาลสมเด็จเจ้า

พระยา
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ท ทม 0309/ 3 6/ 6 j บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มVทวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

/ ? มืนาคม 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการ[รงพยาบาลศรีธัญญา 

สิงทีส่งมาด้วย 1. เคร่ืองมือวิจัน
2. ท่ีอบุ่ของนิสิตท่ีสามารถติดต่อได้

เนองด้วย นางนงนุช แทนบุญไพรัช นิสิตชนปริญญาม'/ทบัณฑิต สาขาวิชาการบรีพรการพยาบาล 

กำลังด่าเนินการวิจัยเพอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ■ผลของการใช้รุปแบบการนิเทศทางคลินิกของพยาบาลผู้นิเทศก็ 

ท่ีมืต่อเวลาท่ีไช้และคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ปวยจิตเวชของพยาบาลประจำการ' โดยมื รอง- 

ศาสตราจารย, ดร. จินตนา ผูนิ,พันธ์ และ ผู้ชัวยศาสตราจารย์ ดร. อร/ทรณ ลอบุญธวัชชัย เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา 

ในการน้ินิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการน่าเคร่ืองมือวิจัยมาทดลองใช้กับ พยาบาลผู้นิเทศก็ และ พยาบาล 

ปรรจำการ ร่ืงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จิงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตไห้ นางนงนุช แทนบุญไพรัช 

ได้ทำการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาส,น

ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศคุนตะลักษณ์) 

รองคณบดีฝายวิชาการ

งานมาตรฐานการดีกษา 

โทร. 2183530
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ท่ิ ทม 0309/ 3 fe/3 V-------' r  บัณฑิตวึทยาลัย จุVfาลงก-mujvn^vi ยาสัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330
/

/  "Z มีนาคม 2541

เร่ือง ขอความ'ร่วมมีอ'ไนการวิจัย

เรียน ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา

สิงท่ืส่งมาด้วย ใ. เคร่ืองมีอ1วิจัย

2. ท่ือยู่'ของนิสิตท่ืสามารถติดต่อ'ได้

เน่ืองด้วย นางนงนุช แทนบุญไพรัช นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขารีซาการบรีหารการพยาบาล 

กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นรีทยานิพนธ์เร่ือง “ผลของการได้รูปแบบการนิเทศทางคลินิกของพยาบาลผู้นิเทศก์ 

ท่ืมีต่อเวลาท่ืใด้และคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ปวยจิตเวชของพยาบาลประจำการ' โดยมี รอง- 

ศาสตราจารย์ ดร. จินตนา มูนิพันธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพรรณ ลอบุญธว้ซด้ย เป็นอาจารย์ท่ืปรีกษา 

ไนการน้ีนิสิตจ่าเป็นต้องนำเคร่ืองมีอวิจัยมาเก็บรวบรวมข้อมูลกับ พยาบาลผู้นิเทศก็ และพยาบาลประจำการ ร่ืงเป็น 

กลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอศวามอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางนงนุช แทนบุญไพรัช 

ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวํซาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนิด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกนตะลักษณ์) 

รองคณบดฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการ1สืกษา 

โทร. 2183530
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คู่ม ือการใช ้ร ูปแบบการน ิเทศทางคลิน ิก  
ที่เน ้นส ัมพ ันธภาพสำหรับพยาบาลผู้น ิเทศก์

ผู้สนใจสืกษารูปแบบการนิเทศทางคลินิกฉบับสม!5เรณ์ติดต่อที่อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้วิจัย
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ตัวอย่าง
เคร ื่องม ือท ี่ใช ้กำก ับการทดลอง

1. แบบทดสอบความร ู้เร ื่องการน ิเทศของพ ยาบาลผ ู้น ิเทศก ์
2. แบบประเม ืน ความค ิด เห ็น ของพ ยาบาลผ ู้น ิเทศก ์จากการ  

ใช ้ร ูปแบบการน ิเทศทางคล ิน ิก

ภ า ค ผ น ว ก  ค.
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แบบทดสอบความร ู้
แบบทดสอบความรู้เก ี่ยวกับการนิเทศของพยาบาลผู้น ิเทศก์

ค0าซี้แจง : แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการนิเทศของพยาบาลผู้นิเทศก์ มีทั้งหมด 20 ข้อ 

โปรดทำเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีท่านเห็นว่า ถูกต้องที่ส ุด เพียงข้อเดียว

1. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของการนิเทศทางคลินิกของพยาบาลผู้นิเทศก์ 

ก. กระบวนการนิเทศ

ข. วัตถุประสงค์ของการนิเทศ

ค. คุณสมปติและหน้าที่ความรับผิดชอบของพยาบาลผู้นิเทศก์ 

ง. คุณสมปติและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการนิเทศ

2. ข้อความใด ไม่เกี่ยวกับ การนิเทศทางคลินิก 

ก. การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้รับการนิเทศ 

ข. กระบวนการให้คำปรึกษา

ค. การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างผู้นิเทศก์ และผู้รับการนิเทศ

ง. กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาร่วมกันระหว่างพยาบาลผู้นิเทศก์ และผู้รับการนิเทศ
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แบบประเม ินความค ิดเห ็น

แบบประเมินความคิดเห็นของพยาบาลผู้นิเทศก์จากการใช้รูปแบบการนิเทศทางคลินิก

คำแนะนำ
โปรดอ่านข้อความแต่ละข้ออย่างรอบคอบ แล้วทำเครื่องหมาย ’ร  ลงในช่องที่ตรงกับ 

ความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง โดยใช้เกณฑ์ดังนี้

เป็นจริงมาก หมายถึง เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยคนั้นตรง

กับความคิดเห็นของท่าน มาก

เป็นจริงปานกลาง หมายถึง เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยคนั้นตรง

กับความคิดเห็นของท่าน ปานกลาง

เป็นจริงน้อย หมายถึง เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยคนั้นตรง

กับความคิดเห็นของท่าน น้อย

หัวข้อประเมินความคิดเห็นของท่านจากการใช้ 

รูปแบบการนิเทศทางคลินิก

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

1. รูปแบบการนิเทศทางคลินิก ช่วยให้ท่านปฏิบัติงาน 

ได้เป็นลำดับขั้นตอน.............................................

2. รูปแบบการนิเทศทางคลินิก ช่วยให้ท่านรู้หลักการ 

นิเทศงานอย่างเป็นระบบ.....................................

3. รูปแบบการนิเทศทางคลินิก ช่วยให้ท่านรู้จักการ 

วางแผนงาน........................................................

4...............................................................................



ภ า ค ผ น ว ก  ง.

ตัวอย่าง
เครื่องม ือท ี่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล



แบบสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรง
รหัสพยาบาล................................................  หอผู้ปวย.......................................................  วันท่ี.

ก ิจกรรม การพ ยาบ าล ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 ช่วงที่ 3 ห มายเห ต ุ
ก า ร บ ํฎ บ ํต ิเฟ ้อ ก า ร บ ำ บ ัด ท า ง จ ิต

รม ท ักท าย เร ียกช ือผ ู้ปวยถ ูกต ้อง แน ะน ำตน เอง ...............................................................
บอกว ัตถป ระสงค ์ใน การสร ้างส ัมฟ ัน ธภ าพ /ห ร ือ เวลาใน การสร ้างส ัม พ ัน ธภาพ  . .................................................
ซ ักถาม/กระต ้น ให ้ผ ู้ป ว ยบ อ ก เล ่า เร ื่อ งราวระบ ายค วาม ค ิด  ค ว า ม ร ้ส ีก .......... ...............................

ก าร ส อ น ท าง ส ุข ภ า พ
แนะนำต ัวซ ึ่งก ันและก ัน .....................................................................................................................................................................
บอกว ัตถป ระสงค ์การสอน .........................................................................................
ป ระเม ิน ความ ร ้ฃ องผ ้ป วยและ/ห ร ือญ าต ิ.....................................................................................................................................

ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ัก ษ า ท า ง ก า ย
ถามช ื่อ -นามสกล ก ่อ น การให ้ยา . ................................................................................................................จ่
การตรวจส อ บ ค วาม ถ ูกต ้องบ น การ ีด ยาก ่อน การให ้ยา ...................................................................................................
แน ะน ำว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิต น ถ ้าม ิอาการข ้าง เค ียงเก ิด ช ื้น ..............................................................................................................................

ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม เฟ ้อ ก า ร บ ำ บ ัด
ให ้ค วาม ส น ใจ 1จ ัด เต ร ียม ผ ู้ป วย เป ็น รายบ ุค คล ก ่อน การเข ้ากล ุ่ม  ......................................................................................
เล ือกส ถ าน ท ี่ไต ้ส อ ด ค ล ้อ งและเอ ืออ ำน วย ต ่อการท ำก ล ่ม ก ิจก รรม ..............................................................................................
ม ิบทบาทในกล ่มก ิจกรรมเป ็นผ ู้นำกล'มก ิจกรรมห ร ือผ ู้ช ่วยผ ู้น ำกล ่มก ิจกรรม............................................................................

ก า ร ด ูแ ล ด ้า น ร ่า ง ก า ย
ด ูแลให ้ผ ู้ป วยท ำค วาม ส ะอาด ห ร ือล งม ือท ำค วาม ส ะอ าด  ห ร ือ ร ่วม ก ับ ผ ู้ป วยท ำค วาม ส ะอ าด ท างก าย .................................
สน ับสนพ กระต ้น  ให ้ผ ู้ป วยร ับ ป ระท าน อาห ารใน ป ร ิม าณ ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ส ภ าพ ข องผ ู้บ ํวย ....................................................
ให ้กำล ังใจ /ซ ม เช ยเม ื่อผ ู้บ ํวยม ืพ ฤต ิกรรม การร ับ ป ระท าน อาห ารท ี่เห ม าะสม .............................................................................



รหัสพยาบาล
แบบวิเคราะห์การบันทึกการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรง 

.หอผู้ป่วย.......................................................................... วันท่ี

กิจกรรมการพยาบาล
บันทึกวัตถุประสงค์และเวลาในการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด..

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 หมายเหตุ

บันทึกปฏิกิริยาตอบสนองของผู้ป่วยระหว่างการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด
บันทึกข้อรุเลการสำรวจความต้องการความรู้ทางสุขภาพของผู้ป่วยและ/หรือญาติ 
บันทึก วัตถประสงค์ เน้ือหาและวิธีการของการสอน............................................
บันทึก พฤติกรรมของผู้ป่วยระหว่างการสอน........
บันทึก พฤติกรรมผู้ป่วยหลังการสอน....................
บันทึก การให้ยา ตามเวลาในแบบฟอร์มการให้ยา
บันทึกเหตุผลของการให้ยา PRN แก่ผู้ป่วยในแฟ้มผู้ป่วยและในแบบฟอร์มการให้ยา.....................................

บันทึกการให้โอกาสผู้ป่วย และ/หรือ ญาติได้ซักถามระบายความคิดความรู้สีกเก่ียวกับการรักษา ด้วยยา ไฟฟ้า ฯลฯ.

บันทึกปฏิกิริยาตอบสนองของผู้ป่วยต่อการรักษาด้วยไฟฟ้าหรือการรักษาพยาบาลอย่างอี่น..........................

บันทึกสัญญาณชีพ Record I/o ตามลักษณะปัญหาและอาการของผู้ป่วย.................................................

บันทึกการสำรวจ ความต้องการของผู้ป่วย ในการทำกลุ่มกิจกรรม..............................................................

บันทึกการทำกลุ่มกิจกรรม ประกอบด้วย วัตถุประสงค์เนื้อหา และวิธีการดำเนินการกลุ่ม.............................

บันทึกพฤติกรรมของผู้ป่วยระหว่างการทำกลุ่มกิจกรรมในใบบันทึกการประเมินผลการทำกลุ่มกิจกรรม..........

บันทึกพฤติกรรมของผู้ป่วยหลังการทำกลุ่มกิจกรรมในแฟ้มผู้ป่วย..............................................................

บันทึกความสามารถและระดับการกระทำกิจวัตรประจำวันของผู้ป่วย........................................................

บันทึกปัญหาของผู้ป่วยและการปฏิบัติการพยาบาลที่ช่วยแก้ปัญหา..........................................................

บันทึก การสอน/การให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วย ในด้านสุขอนามัย..................................................................



คำข ึ้แจง ดู่ม ือฉบับนี้จ ัดทำขึ้นเพ ื่อให้ผ ู้ช ่วยวิจัยใช้เป ็นแนวทางในการสังเกตการปฏิบ ้ตการ 

พยาบาล โดยตรงของพยาบาลประจำการ โดยมีเกณฑํในการสังเกตเดียวกัน 

ล ักษณะของแบบการสังเกต : เป ็นข ้อความท ี่ระบ ุถ ึงล ักษณะของการปฏิบ ้ต ิการ 

พยาบาล จำแนกออกเป ็น 5 ด้าน ดังนี้

ด ้าน,ท ี่1 การปฏิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจิต ป ระก อบ ด ้วย 14ข้อรายการ

ด้านที่ 2 การสอนทางสุขภาพ ประกอบด้วย 8 ข้อรายการ

ด้านที่ 3 การพยาบาลที่เท ี่ยวก ับการรักษาทางกาย ประกอบด ้วย 7 ข้อรายการ

ด้านที่ 4 การจ ัดส ิ่งแวดล้อมเพ ื่อการบำบ ัด ประกอบด ้วย 11 ข้อรายการ

ด้านที่ 5 การดูแลด้านร่างกาย ประกอบด้วย 10 ข้อรายการ

ข ้อต กลงข องการส ัง เกต

1. ส ังเกตการปฏิบ ัต ิการพยาบาลของพยาบาลประจำการในเวรเข ้าแต ่ละคน คนละ 

3 ครั้ง แบ ่งเป ็น 3 ช่วง เวลาดังนี้

ช่วงที่ า 08.00 - 10.00 น.

ช่วงที่ 2 10.00 - 12.00 น.

ช่วงที่ 3 13.00 - 16.00 น.

2. ก ารส ัง เก ต เร ิ่ม ต ้น เม ื่อพ ยาบ าล พ บ ผ ู้ป ่วย แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าล จะห ย ุด ก าร  

ส ังเกตเม ื่อส ิ้นส ุดการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลน ั้น ๆ

3. การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลท ี่ม ีระยะเวลายาวนาน เช่น การทำกลุ่มก ิจกรรม ผู้ 

สังเกต จะเป ็นผ ู้ส ังเกตการณ ์ในกลุ่มและอยู่ด ้วยตลอดไปจนสิ้นส ุดการสังเกต

4. ผ ู้ส ังเกตทำเคร ื่องหมาย^ลงในช ่องว ่าง เม ื่อพบว่าพยาบาลได้ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมน ั้น 

จริงและครบถ้วน

ค ู่ม ือ ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ต ร ง ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร
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ค ู่ม ือ ส ำ ห ร ับ ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ต ร ง

คำซี่เแจง ดู่ม ือฉบับนี้จ ัดทำขึ้นเพื่อให้ผ ู้ช ่วยวิจัยใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์การบันทึก 

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลโดยตรง ซ ึ่งเป ็นด ู่ม ือท ี่ม ีความต่อเน ื่องจากดู่ม ือการส ังเกต 

การปฏิบ ้ต ิการพยาบาลโดยตรงของพยาบาลประจำการ ล ักษณะของแบบ 

วิเคราะห์การบันท ึก : เป ็นการบันทึกเน ื้อหาที่เก ี่ยวกับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการ 

พยาบาลโดยตรงครบทั้ง 5 หมวด 

ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์

1. ผู้ส ังเกต เลือกแฟ้มผู้ป ่วยซึ่งเป ็นของพยาบาลประจำการเป็นผู้บ ันทึกไว้ในวัน 

เด ียวกันกับท ี่ถ ูกส ังเกต จำนวน 3 แฟ้ม รวมเป็น 3 ครั้ง จากผู้ป ่วย 3 ป ระ๓ ท ค ือผ ู้ป ่วยประ๓ ท 

วิกฤตหรือแรกรับ ผ ู้ป ่วยประเภทเร ่งร ัดบำบ ัดและผ ู้ป ่วยประ๓ ทบำบ ัดระยะยาว เพื่อให้การบันทึกมี 

ครอบคลุมท ุกกิจกรรม

2. การปฏิบ ัต ิการพยาบาลโดยตรงที่พบในการบันทึกทางการพยาบาลที่ถ ือได ้ว ่า 

“ ม ีการบ ันท ึก”  จะต ้องม ีเน ื้อหารายละเอ ียด ังท ี่ปรากฏไว้ในดู่ม ือ

3. ผ ู้ส ังเกตทำเคร ื่องหมาย^ลงในช ่องว ่างท ี่พบว ่าได ้ม ีการบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิการ 

พยาบาลท ี่ถ ูกต ้องครบถ้วน

4. เกณฑ์การให้คะแนน

• เม ื่อผ ู้ส ังเกตทำเครื่องหมาย ฑ ์, ลงในช่องว่างของข้อรายการใด 

ห มายถ ึง  กิจกรรมในข้อรายการนั้น ได้คะแนน 1

• ก ิจกรรมในแต่ละข้อรายการมีน ํ้าหนักคะแนนเป็น 1 เท่ากันทุกข้อ

การปฏิบ ้ต ิการพยาบาลโดยตรงที่พบในการบันทึกทางการพยาบาลที่ถ ือได้ว ่า 

“ ม ีการบันท ึก”  จะต ้องม ีเน ื้อหารายละเอียดในการบันทึกในแต่ละข้อด ังต ่อไปนื้ 

า. ว ัตถ ุประสงค ์และเวลาในการสร้างสัมพ ันธภาพเพ ื่อการบำบ ัด

ห มายถ ึง  ม ีการบันท ึกเน ื้อหาท ี่แสดงถึงก ิจกรรมการพยาบาลซ ึ่งประกอบด้วย

วัตถ ุประสงค์และเวลาท ี่ใข ้ในการสนทนาเพ ื่อการสร้างสัมพ ันธภาพเพ ื่อการบำบัด

ต ัวอย ่าง - สนทนาตัวต่อตัว ใช้เวลา 20 นาที เพ ื่อทบทวนและแลกเปล ี่ยน

ความรู้ส ึกและการรับร ู้

2. ปฏ ิก ิร ิยาตอบสนองของผู้ป ่วยระหว่างการสร้างสัมพ ันธภาพเพ ื่อการบำบ ัด

ห มายถ ึง  ม ีการบันทึกเนื้อหาที่บรรยายถึง การใช้คำพูดหรือพฤติกรรมการแสดง 

ออกของผู้ป ่วยท ี่พยาบาล สังเกต ส ัมภาษณ ์ได ้
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แ บ บ บ ัน ท ึก เว ล า ท ี่ใ ซ ํใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล

รห ัสพยาบาล.............................  หอผ ู้ป ่วย................................. วันที่

เวลา กิจกรรมการพยาบาล หมายเหตุ
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ตารางท ี่ 10 การหาด ัชน ีความสอดคล้องของการส ังเกตและการวิเคราะห ์บ ันท ึกการปฏิบ ํต ิ
การพยาบาลโดยตรงระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผู้ช ่วยว ิส ัยคนท ี่ 1

ล ักษณ ะ

ผู้วิจัย

คะแนน สัดส่วน

ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 1 

คะแนน ส ัดส ่วน

ความแตกต่าง 
ระหว่างสัดส่วน 
ของผู้วิจัยและผู ้

ช่วยวิจัย

- การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 6 .158 7 .179 .021

- การสอนทางสุขภาพ 2 .053 3 .077 .024
«I *=J ax ax

- การพยาบาลทเกยวกบการรกษา 6 .158 5 .128 .030

ทางกาย

- การจดสงแวดลอมเพอการบาบด 3 .079 3 .077 .002

- การดูแลด้านร่างกาย 5 .131 6 .154 .023

- การบันทึกทางการพยาบาล 16 .421 15 .385 .036

รวม 38 1.000 39 1.000 .136

ท -
Po- Pe 

1 -  Pe
Po - 1-.136 = .864

Pe = [,385]2 + แ79 ]2

ท — .83

นั่นค ือค ่าความสอดคล้องของการส ังเกตน ี้ เท ่าก ับ .83
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ตารางที่ 11 การหาด ัชน ีความสอดคล้องของการส ังเกตและการวิเคราะห ์บ ันท ึกการปฏิบ ัต ิ
การพยาบาลโดยตรงระหว่างผ ู้ว ิส ัยและผู้ช ่วยว ิจ ัยคนท ี่ 2

ล ักษณ ะ

ผ ู้วิสัย

คะแนน สัดส่วน

ผู้ช่วยวิสัยคนที่ 2 

คะแนน ส ัดส ่วน

ความแตกต่าง 
ระหว่างสัดส่วน 
ของผู้วิจัยและผู ้

ช่วยวิจัย

- การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 5 .128 6 .150 .022

- การสอนทางสุขภาพ 3 .077 3 .075 .002
<=ฝ «1 O-'

- การพยาบาลทเกยวกบการรกษา 5 .128 6 .150 .022

ทางกาย
‘ะะ! 1/ *=ÿ O QS

- การจดสงแวดลอมเพอการบาบด 6 .154 6 .150 .004

- การดูแลด้านร่างกาย 5 .128 5 .125 .003

- การบันทึกทางการพยาบาล 15 .385 14 .350 .035

รวม 39 1.000 40 1.000 .088

Po = 1-.088

Pe = [.350]2 + [. 150]2

7 1  = .89

น ั่นค ือค ่าความสอดคล้องของการสังเกตนี้ เท่ากับ .89
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ตารางที่ 12 การหาด ัชน ีความสอดคล้องของการส ังเกตและการวิเคราะห ์บ ันท ึกการปฏิบ ัต ิ
การพยาบาลโดยตรงระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยคนท ี่ 3

ล ักษณ ะ ความแตกต่าง 
ระหว่างสัดส่วน

ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 3
ของผู้วิจัยและผู ้

ช่วยวิจัย
คะแนน สัดส่วน คะแนน สัดส่วน

- การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 4 .111 5 .128 .017

- การสอนทางสุขภาพ 3 .083 2 .053 .030

- การพยาบาลที่เก ี่ยวกับการรักษา 4 .111 5 .128 .017

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อการบำบ ัด 5 .139 5 .128 .011

- การดูแลด้านร่างกาย 6 .167 7 .179 .012

- การบันทึกทางการพยาบาล 14 .389 15 .385 .004

รวม 36 1.000 39 1.000 .091

Po- Pe
ท -

1 — Pe
Po = 1-.091 = .909

2 ;
P e = [.385] +[.179]

7 1 = .88

น ั่นค ือค ่าความสอดคล้องของการส ังเกตน ี้ เท ่าก ับ .88
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ตารางที่ 13 การหาด ัชน ีความสอดคล้องของการส ังเกตและการวิเคราะห ์บ ันท ึกการปฏิบ ัต ิ
การพยาบาลโดยตรงระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยคนท ี่ 4

ล ักษณ ะ

ผู้วิจัย

คะแนน สัดส่วน

ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 4 

คะแนน ส ัดส ่วน

ความแตกต่าง 
ระหว่างสัดส่วน 
ของผู้วิจัยและผู ้

ขเวยวิจัย

- การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 7 .194 10 .244 .050

- การสอนทางสุขภาพ 2 .056 2 .049 .007

- การพยาบาลที่เก ี่ยวกับการรักษา 3 .083 4 .098 .015

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อการบำบ ัด 7 .194 6 .146 .048

- การดูแลด้านร่างกาย 4 .111 5 .122 .011

- การบันทึกทางการพยาบาล 13 .362 14 .341 .021

รวม 36 1.000 41 1.000 .152

ท =
Po- Pe
1-P e

Pc = 1-.152 = .848
2 2

Pe = [.341] + [.244]

ท — .82

นั่นค ือค ่าความสอดคล้องของการส ังเกตน ี้ เท ่าก ับ .82
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ตารางท ี่ 14 การหาด ัชน ีความสอดคล้องของการว ิเคราะห ์การใช ้เวลาระหว่างผ ูว้ ิจ ัย และผู้ช ่วย ว ิจ ัย
คนที่ 1

การใช้เวลาในกิจกรรม ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 1

ความแตกต่าง 

ระหว่างสัด 

ส่วนของผู้วิจัย 

และผู้ร!วยวิจัย

เวลา

(นาท)

สัดส่วน เวลา

(นาที)

สัดส ่วน

- การปฎ ิบ ้ต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 22 .139 21 .134 .005

- การสอนทางสุขภาพ 56 .355 56 .357 .002

«1 ay 'น
- การ,พยาบาลท่เก ิยวกับการรักษา 7 .044 8 .051 .007

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อการบำบ ัด 58 .367 58 .369 .002

- การดูแลด้านร่างกาย 15 .095 14 .086 .006

รวม 158 1.000 157 1.000 .022

ท -

P o -  Pe 

1 Pe

Po - 1-.022 =  .978

2 2
Pe — [.086] + [.081]

ท
— .97

น ั่นค ือค ่าความลอดคล้องของการว ิเตราะห ์การใช ้เวลาน ี้ เท ่าก ับ .97
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ตารางที่ 15 การหาด ัชน ีความสอดคล ้องของการว ิเคราะห ์การใช ้เวลาระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย
คนที่ 2

การใช้เวลาในกิจกรรม ผู้วิจัย

เวลา ส ัดส่วน

(นาท)

ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 2 

เวลา ส ัดส ่วน

(นาที)

ความแตกต่าง 

ระหว่างสัด 

ส่วนของผู้วิจัย 

และผู้ช่วยวิจัย

- การปฎ ิบ ํต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจ ิต 39 .345 40 ..360 .015

- การสอนทางสุขภาพ 12 .106 11 .099 .007

- การพยาบาลที่เก ี่ยวกับการรักษา 13 .115 11 .099 .007

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อการบำบ ัด 45 .399 45 .406 .007

- การดูแลด้านร่างกาย 4 .035 4 .036 .001

รวม 113 1.000 111 1.000 .037

P o -  Pe
7 1 -

1 — Pe

Pc = 1-.037 =  .963

2 2
Pe = [.287] + [.248]

ท
— .96

นั่นค ือค ่าความสอดคล ้องของการว ิเตราะห ์การใช ้เวลาน ี้ เท ่าก ับ .96
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ตารางที่ า6 การหาด ัชน ีความสอดคล ้องของการว ิเคราะห ์การใช ้เวลาระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย
คนที่ 3

การใช้เวลาในกิจกรรม ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 3

ความแตกต่าง 

ระหว่างสัด 

ส่วนของผู้วิจัย 

และผู้ช่วยวิจัย

เวลา

(นาที)

สัดส่วน เวลา

(นาที)

สัดส ่วน

- การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจิต 21 .226 23 .235 .009

-การสอนทางส ุขภาพ 4 .043 4 .041 .002

- การพยาบาลที่เก ี่ยวกับการรักษา 6 .065 7 .071 .006

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อการบำบ ัด 54 .580 55 .561 .019

- การดูแลด้านร่างกาย 8 .086 9 .092 .006

รวม 93 1.000 98 1.000 .042

ท =
Po- Pe 

1 -P e
Po = 1-.042 = .958

Pe = [.561 ] + [,235]2

ท — .93

นั่นค ือค ่าความสอดคล ้องของการว ิเตราะห ์การใช ้เวลาน ี้ เท ่าก ับ .93
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ตารางที่ 17 การหาด ัชน ีความสอดคล ้องของการว ิเคราะห ์การใช ้เวลาระหว่างผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย
คนที่ 4

ความแตกต่าง

ระหว่างสัด

การใช้เวลาในกิจกรรม ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัยคนที่ 4
ส่วนของผู้วิจัย 

และผู้ช่วยวิจัย

เวลา สัดส่วน เวลา สัดส่วน
(นาที) (นาที)

- การปฎ ิบ ้ต ิเพ ื่อการบำบ ัดทางจิต 28 .239 27 .230 .005

-การสอนทางส ุขภาพ 12 .103 11 .093 .01

- การพยาบาลที่เก ี่ยวกับการรักษา 15 .128 16 .136 .008

ทางกาย

- การจ ัดส ิ่งแวดล้อมเพ ื่อการบำบ ัด 54 .462 54 .457 .005

- การดูแลด้านร่างกาย 8 .068 10 .084 .016

รวม 117 1.000 157 1.000 .044

ท =
Po- Pe 

1 — Pe
Po = า-.044 = .956

2 2
Pe = [.457] + [.230]

ท — .95

นั่นค ือค ่าความสอดคล ้องของการว ิเตราะห ์การใช ้เวลาน ี้ เท ่าก ับ .95
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ประว ัต ิผ ู่ว ิจ ัย

นางนงนุช แทนบุญไพรัช เกิดวันที่ 22 ส ิงหาคม 2497 ที่จ ังหวัดชัยนาท สำเร็จการสีกษา

ประกาศนียบ ัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรถ์ช ั้นส ูงจากวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ เมื่อพ.ศ. 2521 ผ่านการ 

อบรมหลักส ูตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชจากโรงพยาบาลศรีธ ัญญา เมื่อพ.ศ. 2526 และได้เข้ารับ 

การส ีกษาต ่อในระด ับปร ิญญาพยาบาลศาลตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ป ีการส ีกษา 2537 ปัจจุบ ันรับราชการในตำแหน่ง พยาบาล 

วิชาชีพ 7 โรงพยาบาลศรีธ ัญญา จังหวัดนนทบุรี
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