
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์4อยูล

การวิจ ัย เพื่อสิกษาการจัดหลักสูตรกส์มสร้างเสริมประสบการdt?วิต ในลัวนท่ี
เที่ยวกับสิงแวดลัอมสีกษา ในโรงเรียนบระถมสิกษา ลังกัดสฯนักงานการบระถมสิกษา
จังหวัดสระบุรี ดัวิจัยไดัแบ่งการนฯเสนอผลการวิเคราะห์จัอบุลเป็น 3 ตอน ดังใ!

ตอนท่ี 1 จัอยูลเที่ยวกับสถานภาพ'ของผู้ตอบแบบสอบถาม 4 ท ด ั๗  ดับริหาร 
และครูดัสอน วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ บ่าริอยละ

ตอนท่ี 2 จัอยูล เที่ยวกับสภาพการจัดหลักสูตรก^มสร้างเสริมบระสบการé รีวิต 
ในสํวนที่เที่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษาในโรง i f ยนบ'ระถมสืกษา ลังกัดสฯนักงานการบระถมสิกษา 
จังหวัดสระy รี ว ิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ บ่าร้อยละ ในเร ื่องต ่อ’ใบน้ี

2 .1  การเตรียมการจัดหลักสูตรก^มสร้างเสริมบระสบการ^วิต 
ในส์วนท่ี เ ที่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา

2 .1 .1  การวางแผนการจัดหลักสูตร
2 .1 .2  การจัดทฯแผนการสอน
2 .1 .3  การจัดเตรียมบุคลากร
2 .1 .4  การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร
2 .1 .5  การจัดเตรียมที่อการเรียนการสอน
2 .1 .6  การจัดเตรียมสถานที่
2 .1 .7  การจัดเตรียมการวัดและบระ เมินผลการ เรียน
2 .1 .8  การจัดเตรียมการนัเทศและสิดตามผลการเรียนการสอน

2 .2  การดฯเนันการจัดหลักสูตรกลัมสร้าง เ สริมบระสบการ^วิด 
ในส์วนท่ี เ ท่ียวกับสิงแวดลัอมสิกษา

2 .2 .1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2 .2 .2  การใ,รที่อการเรียนการสอน
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2 .2 .3  การใช้สถานทํ่
2 .2 .4  การวัดและประเฟ ้นผลการเรียน
2 .2 .5  การใน ทศและสิตตามผลการ เรียนการสอน

2 .3  การติดตามประ เมินผลการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม-
ประสบการณ์ชีวิต'ในส่วนท่ื เ สียวกับสิงแวดลัอมสีกษา

2 .3 .1  การติดตามประ เฟ้นผลการ เตรียมการจัดหลักสูตร 
กลุ่มสร้างเสรีมประสบการณ์ชีวิต ในสิวนท่ื เกื่ยวกับสิงแวดลัยมสิกษา

2 .3 .2  การติดตามประเฟ้นผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร 
กลุ่มสร้างเส'รีมประสบการ ณ์ชีวิต ในส์วนนิเสียวกับสิงแวดลัอมสีกษา

ตอนท่ื 3 ช้อมูลเสียวกับปัญหาการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
ในสิวนทํ่เกื่ยวกับสิงแวดลัอมสีกษา วิเคราะห ์ใดยการแจกแจงความถํ่ สิาร้อยละ ห์าเฉลํ่ย 
และกัาส์วนเฟ้เยงเบนมาตรฐาน ใ น เ4 องติอไปนิ

3 .1  ปัญหา เกยวกับการ เตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริม 
ประสบการณชีวิต ในส่วนสีเสียวกับสิงแวดลัอมสีกษา

3 .2  ปัญหา เกื่ยวกับการดฯเนินการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิต ในสิ'วนทเกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา

3 .3  ปัญหา เกื่ยวกับการติดตามประ เฟ้นผลการจัดหลักสูตรกลุ่ม 
สร้างเสรีมประสบการณ์ชีวิต ในสิวนทํ่เสียวกับสิงแวดลัอมสิกษา
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ตอนท 1 เอ ย ูล เ กํ่ยวกับสถานภาพ1ของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เอยูลเศ่ยวกับสถานภาพ,ของผู้บ'?หาร จฯแนกตาม เพศ อายุ อาย ุราชการ

จุติสูงสุดทางการสิกษา ตฯนหน่งปัจจุบัน ชนาดใรงแยนที่รับสืดชอบ ระยะ เวล าÀ
ดฯรงตฯแหน่ง การ เ เ า รับการอบรมหเอ สัมมนา เ กี่ยวกับสิงแวดสัอมสีกษา

2 . เอ ยูลเกยวกับสถานภาพชองครูผู้สอน จฯแนกตาม เพศ อายุ อายุราชการ 
จุติสูงสุดทางการสิกษา ตฯแหน่งที่ไดัรับมอบหมาย การแารับการอบรมห เอ สัมมนา เที่ยวกับ 
สิงแวดสัอมสิกษา

รายละเอียดดังบรากฎ'ในตารางที่ 2 และ 3
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สถานภาพ จฯนวน ‘ร้อยละ
N = 301 1 2 3 4

1. เพศ
-  ชาย 281 9 3 .3 6
-  หญิง 20 6 .6 4

2 . อายุ
-  s h ก'}า 30 ปี 11 3 .6 5
-  30 -  34 ปี 23 7 .6 4
-  35 -  39 ปี 70 2 3 .2 6
-  40 -  44 ปี 83 2 7 .5 7
-  45 -  49 ปี 40 13 .2 9
-  50 ปี ฃนไบ 74 2 4 .5 9

3 . อาย ุราชการ
-  ส่ฯกว่า 5 ปี 2 0 .6 6
-  5 -  10 ปี 17 5 .6 5
-  11 -  15 ปี 34 1 1 .3 0
-  16 -  20 ปี 98 3 2 .5 6
-  21 ปี เน'ใบ 150 4 9 .8 3

4 . รุฒิสุงสุดทางการสืกษา
-  ส่ฯกว่าบเญญาตเ 28 9 .3 0
-  บf ญญาตเ 271 9 0 .0 3
-  บ?ญอุ)า1ท 2 0 .6 7

ตารางท 2 สถานภาพชองผู้บเหาร



73

ตารางทํ่ 2 (ฟ้อ)

สถานภาพ จำนวน 
N = 301

รัอยละ

ตำแหน่งปัจจุบัน

-  ค ร ู^ 148 4 9 .1 7
-  อาจารย ์,ใหญ่ 144 4 7 .8 4
-  ฐอำนวยการ 9 2 .9 9

ขนาดใรง เรียนกี่รับผิดชอบ
-  ขนาดเสิก (น ักเรียน 1 -  121 คน) 143 4 7 .5 1
-  ขนาดกลาง (น ักเร ัยน 121 -  300 คน) 118 3 9 .2 0
-  ขนาด,ใหญ่ (น ักเร ียน 301 คน ขื้นไบ) 40 13 .2 9

'ะยะ เ วลากี่ดำรงตำแหน่ง
-  ฟ้ำก1า 5 ปี 65 2 1 .6 0
-  5 -  10 ปี 111 3 6 .8 8
-  11 -  15 ปี 51 16 .9 4
-  16 -  20 ปี 42 13 .95
-  21 ปี เน ’ใบ 32 10 .63

การ เ ^ รับการอบรมหรีอสัมมนา เกฆวกับ 
หลักปีดรกสุมสรัาง เสเมบระสบการ6 รวิต 
ำนสํวนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา

-  'ใม่เคย 253 8 4 .0 5
-  เคย 48 15 .95
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ตารางท 2 (ฟ้อ)

สถานภาพ จฯนวน เอยละ
N = 301

เคยเจ ัาร ับการอบรมจาก (N=48)
-  โรงเร ัยน 11 2 2 .9 2
-  กสุมโรงเรียน 12 2 5 .0 0
-  สฯนักงานการประถมคืกษาอฯเภอ 26 5 4 .1 7
-  สฯนักงานการประถมสิกษาจังหวัด 20 4 1 .6 7
- อ ' น ๆ  ไดัแก่ วิทยาลัยครูเทพสตรีปาไม้จ ังหวัด 15 3 1 .2 5

สถาบันวิจัยส่งแวดสัอม จุฬาลงกรญ่มหาวิทยาลัย

จากตารางป ี 2 แส ด ง 'ล เก ํ่ยวก ับ ส ถ าน ภ าพ ,ของผู้บริหาร เมอจฯแนกตาม 
เพศนลัว พบฟ้า ผู้บริหารส์วน'ใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นเอยละ 9 3 .3 6  และเป็นเพศหญิง 
คิดเป็นเอยละ 6 .6 4

เส์อปีจารผาตามอายุ พบฟ้า ผู้บรัหารสวน■ ใหญ่ฝ็อายุระหฟ้าง 4 0 -4 4  ปี
คิดเป็นเอยละ 2 7 .57  รองลงมา คือ ปีอายุระหฟ้าง 50 ปีชนไป และ 35-39  ปี
คิดเป็นเอยละ 2 4 .5 9  และ 2 3 .2 6  ตามลฯดับ

สฯหรับอายุราชการท)องผู้บรัหาร พบฟ้า ผู้บรัหารสวน .ๆหญ่ฝ็อายุราชการ 
21 ปี เนไป คิดเป็นเอยละ 49.83 รองลงมาคือ ปีอายุราชการระหฟ้าง 16-20 ปี 
และ 11-15 ปี คิดเป็นเอยละ 32.56 และ 11.30 ตามลฯดับ

รูร่!สูงสุดทางการคืกษาชองผู้บรีหาร พบฟ้า ผู้บรีหารสวนๆหญ่จบการคืกษาระดับ 
บรัญญ'าตรั คิดเป็นเอยละ 9 0 .0 3  รองลงมาใดัแส ฟ้ฯกฟ้าปรัญญาตรั และปรัญญาโทคิด 
เป็นเอยละ 9 .3 0  และ 0 . 6 7  ตามล',าดับ



75

สฯหรับตฯแหน่งของผู้บริหาร พบ'h  ผู้บริหารส่วนใหญ่ดฯรงตฯแหน่งครูใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 4 9 .1 7  รองลงมาเป็นอาจารย์ใหญ่และผู้อฯนวยการ คิดเป็นร้อยละ
4 7 .8 4  และ 2 .9 9  ตามลฯดับ

ขนาดทรงเ ริยนป็ผู้บริหารรับฝ็ดชอบ พบริา ผู้บริหารส่วนใหญ่รับฝ็ดชอบ
ทรงเริยนขนาดเสิก (น ักเร ิยน 1-121 คน) คิดเป็นร้อยละ 4 7 .5 1  รองลงมาไดัแป่
ขนาดกลาง (น ักแยน 121-300  คน) และ1ขนาด,ใหญ่ (น ักเร ัยน 301 คนข้ํนไป)
คิดเป็นร้อยละ 3 9 .2 0  และ 1 3 .2 9  ตามลฯดับ

ระยะเวลาทผู้บรัหารดฯรงตฯแหน่งนํ้ พบริา ผู้บริหารส่วนใหญ่ดฯรงตฯแหน่งอผู้ 
ในระหริาง 5 -1 0  ปี คิดเป็นร้อยละ 3 6 .8 8  รองลงมาอายูด ัฯกริา 5 ปี และ 11-15 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 2 1 .6 0  และ 1 6 .9 4  ตามลฯดับ

สฯหรับการเข้ารับการอบรม หริอสัมมนา เกํ่ยวกับหลักสูตรกส์มสร้างเสริม- 
ประสบการณ์ข้วิตในส่วนทเกยวกับสิงแวดสัอมสืกษา พบริา ผู้บริหารส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับ 
การอบรมหริอสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 8 4 .0 5  และเคย เข้ารับการอบรมหริอสัมมนา คิด 
เป็นร้อยละ 15 .95  ในจฯนวนผู้บริหารทเข้ารับการอบรมหริอสัมมนาส่วนใหญ่ เคยเข ้าร ับ  
การอบรมหริอสัมมนาจากสฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ คิดเป็นร้อยละ 5 4 .1 7  รอง 
ลงมาไดัแกั สฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 4 1 .6 7  และหน่วยงานส์ฟ่ง 
ไดัแกั วิทยาลัยครูเทพสตริ ป่าไม่จังหวัด สถาบันวิจัยสิงแวดลัอม ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เป็นดัน คิดเป็นร้อยละ 3 1 .2 5  ตามลฯดับ
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ตารางทํ่ 3 สถานภาพของครูผู้สอน

สถานภาพ จฯนวน เอยละ
N = 1 ,0 2 4

1. เพศ
-  ชาย 264 25 .7 8
-  หญิง 760 7 4 .2 2

อายุ
-  21 -  30 ปี 64 6 .2 5

-  31 -  40 ปี 571 5 5 .7 6

-  41 -  50 ปี 287 28 .0 3

-  51 -  60 ปี 102 9 .9 6
อาย ุราชการ

-  ฟ้ฯกว่า 5 ปี 63 6 .1 5

-  5 -  10 ปี 138 13 .48

-  11 -  15 ปี 341 3 3 .3 0

-  16 -  20 ปี 249 2 4 .3 2

-  21 ปี ช้ัน,ใบ 233 2 2 .7 5

รูฒิสูงสุดทางการสีกษา
-  ส่ำกว่าบริญญาตริ' 237 2 3 .1 4

-  บริญญาต? 786 7 6 .7 6

-  ปริญญาใท 1 0 .1 0
ตำแหน่งท๋ึพฺรับมอบหมายทนปัจจุบัน

-  ครูบระจำชั้นบระถมสีกษาปีปี 1 357 3 4 .8 6

-  ครูบระจำชั้นบระถมสีกษาปี$ 2 325 3 1 .7 4
-  ครูบระจำชั้นบระถมสิกษาปี^ 3 342 3 3 .4 0
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ตารางทํ่ 3 (ฟ้อ)

สถานภาพ จฯนวน เอยละ
N = 1 ,0 2 4

6 . การเร้ารับการอบรมหเอ สัมมนา
เคืยวกับหลักสูตรกสูมสร้าง เส เม 
ประสบการญิร้วิตไนส่วนที๋ เ ก่ืยวกับ 
สืงแวดลัอมสืกษา
-  ไม ่เคย 911 8 8 .9 7
-  เคย 113 11 .04

เคยเร ้าร ับการอบรมจาก (N=113)
-  ไ ร งแ ย น 25 2 2 .1 2
-  กส ์มไรงแยน 39 34 .51
-  สฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ 49 4 3 .3 6
-  สฯนักงานการประถมคืกษาจังหวัด 50 4 4 .2 5
-  วิทยาลัยครูเทพสตเ ป่าไม่จังหวัด 20 17 .70

จากตารางป ็ 3 แสดง'ร้อยูล เฑยวกับสถานภาพ,ของครู§สอน เม๋ึเอจฯนนกตาม
เพศ แลัวพบร้า ครูผู้สอนสํวนไหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 7 4 .2 2  และเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 2 5 .7 8

เป ็อฟ็จารผาตามอายุ พบร้า ครูผู้สอนส่วนไหญิปีอายุระหร้าง31-40  ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 5 5 .7 6  รองลงมา คือ ปีอายุระหร้าง 4 1 -5 0  ปี และ 5 1 -6 0  ปี คิดเป็นร้อยละ
2 8 .0 3  และ 9 .9 6  ปี ตามลฯดับ

อายุราชการฃองครูผู้สอน พบร้า ครูผู้สอนส่วนไหญ่ปีอายุราชการระหว่าง
11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 3 3 .3 0  รองลงมาคือ ป ีอายุราชการระหร้าง 16-20 ปี 
และ 21 ปี ช้ืน'ใบ คิดเป็นร้อยละ 2 4 .3 2  และ 22 .7 5  ตามล'1าดับ
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จุฒิสูงสุดทางการสืกบาของครูผู้สอน พบรา ครูผู้สอนส่วนใหญ่จบการคิกบาระดับ 
บเอุ)อุ)าตเ คิดเป็นร้อยละ 7 6 .7 6  รองลงมาไดัแร ส่ำกราบเอุ)อุ)าตเ และบเญอุ)าโท
คดเป็นร้อยละ 2 3 .1 4  และ 0 .1 0  ตามลฯดับ

สฯหรับตฯแหน่งท่ีครูผู้สอนไดัรับมอบบมายา,นปัจจุบัน พบรา ครูผู้สอนส่วน,ใหญ่สอน 
บระจำชั้นบระถมคิกบาปัที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 3 4 .8 6  รองลงมาไดัแม่ สอนบระจำชั้น
บระถมคิกบาปีที่ 3 และบระถมคิกบาปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 3 3 .4 0  และ 3 1 .7 4  ตามลำดับ 

สำหรับการ เ h รับการอบรม หเอสัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรกสุมสร้าง เ สเมบระสบ 
การน่ทเวิตานส่วนที่เที่ยวกับสิงแวดสัอมคิกบา พบรา ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เคยรับการอบรม 
ห'เอลัมมนา คิด เป็นร้อยละ 8 8 .9 7  และเคยรับการอบรมลัมมนาคิด เป็นร้อยละ 11 .04  
ในจำนวนครูผู้สอนที่ไดัรับการอบรมส่วนใหญ่ เ คย เ จัารับการอบรมหเอสัมมนาจากสำนักงาน 
การบระถมคิกบาจังหวัดสระบุเ คิดเป็นร้อยละ 4 4 .2 5  รองลงมาไดัแร สำนักงานการ 
บ'ระถมคิกบาอำเภอและกสุม'โรงแยน คิดเป็นร้อยละ 4 3 .3 6  และ 34 .5 1  ตามล0าดับ



พอนri 2 สภาพการจัดหลักสูตรกสูมสวัางเสรีมุบระสบการ^วิตในส่วนที่เกํ่ยวกับ 
ลังแวดลัอมกักษา ในโรงเรียนบระถมลักษา ลังกัดสฯนักงานการ
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บระถมลักษาจังหวัดสระบุรี

ซ้อยูลจากงานวิจัยนํ้บระกอบลัวย ช้อยูลจากผู้บรีหารจฯนวน 301 คน และครูผู้สอน 
จฯนวน 1 ,0 2 4  คน ในโรงเรียนบระถมลักษา ลังกัดสฯนักงานการบระถมลักษาจังหวัดสระบุรี 
รํ่เงบระกอฟเวย

1 การ เตรียมการจัดหลักสูตรกส่มสรีางเสรีมบระสบการรรช้วิต 
ในส่วนท เ กํ่ยวกับลังแวดสัอมลักษา

1 .1  การวางแผนการจัดหลักสูตร
1 .2  การจัดทฯแผนการสอน
1 .3  การจัดเตวัยมบุคลากร
1 .4  การจัด เ ตวัยมหลักสูตรและ เ อกสารบระกอบหลักสูตร
1 .5  การจัดเตรียมส์อการเรียนการสอน
1 .6  การจัดเตรียมสถานที่
1 .7  การจัดเตวัยมการวัดและบระ เมินผลการ เว ัยน
1 .8  การจัดเตวัยมการนิเทศและติดตามผลการเวัยนการสอน 

( รายละเอียดอยู่ในตารางท ี่ 4 -  11 )
2 . การดฯเนินการจัดหลักสูตรกสูมสเางเสรีมบระสบการ$ ช้วิต 

ในส่วนท เ อียวกับลังแวดลัอมลักษา
2 .1  การจัดกัจกรรมการเรียนการสอน
2 .2  การใช้ส์อการเรียนการสอน
2 .3  การใช้สถานที่
2 .4  การวัดและบระเมินผลการ เรียน
2 .5  การนิ เ ทศและติดตามผลการ เวัยนการสอน 

( รายละเอ ียดอยู่ในตารางท ี่ 12 -  16 )
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3 การติดตามบระ เมินผลการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เส?มบระสบการณ์รวิต 
โนสวนท เ กํ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา
3 .1  การติดตามบระ เมินผลการเต?ยมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เส?ม- 

บระสบการณ์รวิต โนสวนท เ กยวกับสิงแวดลัอมสิกษา
3 .2  การติดตามบระเมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเส?ม- 

บระสบการณ์รวด โนสวนท เ กํ่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษา
( รายละเอียดอเ]โนตารางมิ 17 -  18 )

การนฯเสนอผลการวิเคราะห เ์อ ยูลติอ,ใบน้ี จะนฯเสนอโดยยึดวัตลุประสงห์และ 
ขอบ เ ฃตฃองการวิจัย เป็นหลัก ดังน้ันจฯนวนผู้โห้เอ มูลโนแติละเอ  จึงอาจแตกติางกันตาม 
ทๆ,ดัระบุไวัน้ายเอ ความ ทงนี้เนอ^กับลักษณะงานตามบทบาทหน้าท,ของแไน้เอมูล ดังนั้นการ 
พิจารณาติาร้อยละจะพิจารณาจากจฯนวนผู้โหเ้อ มูล
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ตารางท ํ่ 4 สภาพการเตรียมการจัดหลักสูตรกÇเมสเางเสรีมบระสบกาฬ!?วัต ๆนสํวนท่ํ 
เ กํ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ต้านการวางแผนการจัดหลักสูตร

การวางแผนการจัดหลักสูตร จฯนวน เอยละ

1. การวางแผนการจัดหลักสูตรกส์มสรัาง เส เม
บระสบการÉ Iวิตๆนส์วนที่เสิยวกับสิงแวดลัอมสิกษา 
ชอง$ บเหาร (N=301)
-  ไม่ไต้บฎิบัติ 108 3 5 .8 8
-  บฎิบัติ 193 6 4 .1 2

สิงทบแบัติ ไสัแก่ (N=193)
-  การแต่งตั้งหรือการก0าหนดผู้รับผิดชอบ 76 3 9 .3 8
-  การรวบรวมเอยูลทั้นฐานชองโรงเรียน 98 5 0 .7 8
-  การสิกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 137 7 0 .9 8

ความต้องการชองชุมชนและนักเรียน 
-  การสิกษา สฯรวจความ!และความสามารถ 94 4 8 .7 0

ชองบุคลากรภายๆนโรง เรียน 
-  การสิกษา สฯรวจต้านสัอและจุบกร& 106 5 4 .9 2

รวมทั้งต้านอาคารสถานทั้
-  การสิกษา สฯรวจต้านงบบระมาผ 79 4 0 .9 3

ภายๆนโรงเรียน
-  การกฯหนดนโยบาย วัตลุบระสงสิ 104 5 3 .8 9

และแนวทางการดฯเนันงานๆนัสอดคลัอง
กับนโยบายระดับ เหนัอชนไบ

-  การจัดทฯแผนงาน โครงการๆนรูบ 110 5 7 .0 0
แผนระยะสันและระยะยาวชองโรงเรียน
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ตารางท ํ่ 4 (ฟ้อ)

การวางแผนการจัดหลัก0ตร จๆนวน ร่อยละ

-  การเตร่ยมการสิตตาม ควบคุมกๆกับ 87 4 5 .0 8
การดๆเฟ้นงานตามแผนกักๆหนดไวิ 

การกๆหนดผู้m lส่วนร่วมไนการวางแผน 
การจัดหลัก0ตร,ของ$บร่หาร (N=301)
-  ไม่ฝ ็การก0าหนด 107 35 .5 5
-  ฝ็การกๆหนด 194 6 4 .4 5

ผู้ปีส่วนร่วม ไสิแกั (N=194)
-  ผู้บร่หารโรงเรียน 128 6 5 .9 8
-  ผู้ช ่วยผู้บร่หารโรงเรียน 31 15 .98
-  คร ูว ิชาการรรงเร ่ยน 100 5 1 .5 5

-  ครูผู้สอน 169 87 .1 1
-  ครูหัวหฟ้ากส่มสร่างเสร่มบระสบการณ์ชีวิต 48 2 4 .7 4

3 . การปัสํวนร่วมไนการวางแผนการจัดหลัก0ดร 
กส์มสร่าง เสร่มประสบการณ์ชีวิตไนส์วนกั เ ส์ยวกับ 
สืงแวดสัอมสืกษา 'ของครูผู้สอน 
(N=1 ,0 2 4 )

ไม่ฝ็ส่วน'ร่วม 722 70 .5 1
มีส่วนร่วม 302 2 9 .4 9
มีส่วน'ร่วม'โดย (N=302)

-  เป็นคอ*ะกรรมการวางแผนการจัดหลัก0ดร 63 2 0 .8 6
-  เป็นผู้ไห้/จัดหาช่อคุลเกํ่ยวกับปัญหา 70 2 3 .1 7

และช่อ เ สนอแนะไนการจัดหลัก0ตร
-  เป็นผู้ไห้/จัดหาช่อคุลเกํ่ยวกับคุคลากร 42 13.91

ความพร้อมชองบุคลากรภายไนโรง เรียน
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ตารางท ํ่ 4 (ส่อ)

การวางแผนการจัดหลักสูตร จฯนวน เอยละ

-  เป็นผู้ไห้/จัดหาเอยูลเกี่ยวกับความพเอม 143 4 7 .3 5
ของกี่ออุปกรณ์เละอาคารสถานท 

-  เป ็นผู้ไห้/จ ัดหาเอy a เกี่ยวกับความสนไจ 163 5 3 .9 7
และความส่องการของนักเรียน

-  เป ็นผู้ไห ้/จ ัดหาเอy a เกี่ยวกับเอกสารหลักสูตร 122 4 0 .4 0
และ เอกสารประกอบหลักสูตร

จากตารางท ื่ 4 แสดงเอ ยูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสเางเสริม
ประสบการé รีวิตไนส่วนกี่เกี่ยวกับสืงแวดสัอมสืกษา ส่านการวางแผนการจัดหลักสูตร พบร่า 
รรงเรียนส่วนไหญ่มีการวางแผนการจัดหลักสูตร คิดเป็นเอยละ 64.12 และไม่มีการ
วางแผนการจัดหลักสูตร คิดเป็นริอยละ 35.88 รดยโรงเรียนส่วนไหญ่วางแผนเกี่ยวกับ
การคืกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความส่องการของชุมชนและนักเรียน คิดเป็นเอยละ
70.98 รองลงมาไส่แม่ การจัดทฯแผน โครงการไนรูปแผนระยะเนและระยะยาวของ 
รรงเร ียน  และการสืกษาสฯรวจส่านกี่อและลุปกร& รวมทั้งอาคารสถานกี่ คิดเป็นเอยละ
57.00 และ 54.92 ตามลฯดับ

ส่านการกฯหนดผู้มีส่วนร่วมไนการวางแผนการจัดหลักสูตร พบร่า รรงเรียนส่วน 
ไหญ่มีการกฯหนดผู้มีส่วนร่วมไนการไนการวางแผนคิดเป็นเอยละ 64.45 และไม่มีการกฯหนด 
ผู้มีส่วนร่วมไนการวางแผน คิดเป็นเอยละ 35.55 โดยผู้กี่มีส่วนร่วมไนการวางแผนส่วนไหญ่ 
คือ ครูผู้สอน คิดเป็นเอยละ 87.11 รองลงมาไส่แก่ ผู้บริหารรรงเร ียน  และครูวิชาการ 
โรงเร ียน  คิดเป็นเอยละ 65.98 และ 51.55 ตามลฯดับ
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ส’ฯห'รับการฝ็สํ'วน'ร่วม'ของครูผู้สอน ในการวางแผนการจัดหลัก0ตรกลัมสร้าง เส เม  
ประสบการÛ«(รด ในส์วนกี่เกี่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา พบร่า ครูผู้สอนไม่ฝ็สํวนร่วม คิดเป็น 
เอยละ 7 0 .5 1  และฝ็ส์วนร่วมคิดเป็นร้อยละ 2 9 .4 9  ในจฯนวนครูผู้สอนกี่ฝ็ส์วนร่วมสํวนใหญ่ 
จะเป็นผู้ให้ /  จัดหาห้อยูลเกี่ยวกับความสนใจและความห้องการของนักแยน คิดเป็นร้อยละ 
5 3 .9 7  รองลงมาไห้แกั เป็นผู้ให้ /  จัดหาห้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของกี่อลุบกรญ่ และ
อาคารสถานกี่ คิดเป็นร้อยละ 4 7 .3 5  และเป็นผู้ให้ /  จัดหาห้อมูลเกี่ยวกับเอกสารหลัก0ตร 
และเอกสารบระกอบหลัก0ตร คิดเป็นร้อยละ 4 0 .4 0

if



ตารางท 5 สภาพการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมบระสบการณ์ฐวิต 
ๆนสิวนนิ เ ลัยวกับสิงแวดลัอมสืกษา สัานการจัดทฯแผนการสอน

การจัดทฯแผนการสอน จฯนวน ร้อยละ

การ เตรียมการจัดทฯแผนการสอน 
ฃองผู้บริหาร (N=301)
-  ไม่’ใลับแบ้สิ 100 3 3 .2 2
-  บแบ้สิ 201 6 6 .7 8

สิงทบฎิบัดิ ไสัแกั (N=201)
-  ?วยวางแผนและจัดทฯแผนการสอน 92 4 5 .7 7
-  บระสานงานกับแหลังรทยากร 68 33 .8 3
-  สนับสนุนสัานงบบระมาผๆนการจัดทฯ 103 51 .2 4
-  ๆห้บริการสัานวัสดุและอๆนวยความ 136 6 7 .6 6

สะดวกๆนการจัดทฯ
-  สิงครูเร้ารับการจัดทฯแผนการสอน 97 4 8 .2 6
-  นิเทศและสิดตามผลการๆช้แผนการสอน 120 5 9 .7 0

การ เ ตรียมความพร้อมๆนการจัดทฯแผนการสอน
การจัดหลักสูตรกลัมสร้างเสริมบระสบการณ์?ริต 
ๆนสิวนนิ เ ลัยวกับสิงแวดลัอมสืกษาฃองครูผู้สอน
(N = l,0 2 4 )
-  ไม่ไสับแบัติ 369 3 6 .0 4
-  บ แบ้ สิ 655 6 3 .9 6

สิงลับแบ้ติ ไสัแกั (N=655)
-  การสืกษาหลักสูตร เอกสารบระกอบหลักสูตร 457 6 9 .7 7

และแนวการสอน
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ตารางทํ่ 5 ( ต ่อ )

การจัดทำแผนการสอน จำนวน ร้อยละ

-  การจัดเตรียมกิจกรรมการ เรียนการสอนไห้ 522 7 9 .6 9
เหมาะสมกับจำนวนคาบชีสอน 

-  การจัดเตรียมทำแผนการสอน 437 6 6 .7 2

จากตารางท ื่ 5 แสดงต่อยูลเกื่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิต 'เนส่วนrแกึ๋[ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ต่านการจัดทำแผนการสอน พบวิา
โรงเรียนส่วนไหญ่มีการเตรียมการจัดทำแผนการสอน คิดเกัน'ร้อยละ 6 6 .7 8  และไม่มี
การเตรียมการจัดทฯแผนการสอน คิดเป็นร้อยละ 3 3 .2 2  ไนจำนวนโรงเรียนที่มีการ
เตรียมการจัดทฯแผนการสอน โรงเรียนส่วนไหญ่ไห้บริการต่านวัสดุและอำนวยความสะดวก 
ไนการจัดทำ คิดเป็นร้อยละ 6 7 .6 6  รองลงมาไต่แส่ การนัเทศและคิดตามผลการไต่
แผนการสอน และการไห้การสนับสนุนต่านงบประมาอÎไนการจัดทำแผนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ 5 9 .7 0  และ 5 1 .2 4  ตามล0'พับ

สำหรับการเตรียมความพร้อมไนการจัดทำแผนการสอน'ของครูผู้สอน พบว่า ครู 
ผู้สอนส่วนไหญ่มีการเตรียมความพร้อม คิดเป็นร้อยละ 6 3 .9 6  และไม่ฝ็การเตรียมความ 
พร้อมคิดเป็นร้อยละ 3 6 .0 4  โดยครูผู้สอนส่วนไหญ่มีการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการ 
สอนไห้เหมาะสมกับจำนวนคาบทสอน คิดเป็นร้อยละ 7 9 .6 9  รองลงมาไต่แก่ การสืกษา 
หลักสูตร เอกสารบระกอบหลักสูตรและแนวการสอน คิดเป็นร้อยละ 6 9 .7 7  และมีการ
จัดเตรียมทำแผนการสอน คิดเป็นร้อยละ 6 6 .7 2



ตารางท 6 สภาพการเตรียมการจัด เตรียมหลักสูตรก^มสรีางเสเมบระสบการé ชีวิต 
ไนส์วฬ่เ เกิยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ลัานการจัด เตรียมบุดลากร
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การจัดเตรียมบุคลากร จฯนวน รีอยละ

1. การจัดเตรียมบุคลากรฃองแบริหาร (N=301)
-  ไม่ไลับฎิบัติ 68 22.59
-  บป็บัติ 233 77.41

สิงทบฎิบัติ ไลันกิ (N=233)
-  การจัดไ,สัครูมีรอกาสร่วมกันวางแผน บเ)บัติ 130 5 5 .7 9

และบระ เมินผล เกิยวกับวิธืสอน การจัดทฯ
จัดหาและพัฒนาสิอและบุบกรé การ เรียนการสอน

-  การสนับสนุน'ไห้ครูเจัาร่วมบระชุม อบรม 173 7 4 .2 5
เกยวกับหลักสูตร และการจัดกัจกรรม
การ เรียนการสอนตามโอกาส

-  การสนับสนุนไสัครูไบสืกษาฐงานลัาน 124 5 3 .2 2
การจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนฯเอง
โรง เรียนส์น เฟ้อ เรน,เอบุล,ไนการพัฒนาตน เอง

-  การมอบเอกสารหลักสูตรไสัครูไลัสิกษาลัวยตนเอง 145 6 2 .2 3
2 . การ เ ตรียมความพรีอม1 2ไนการสอน,ของครู$สอน 

(N = 1 ,0 2 4 )
-  ไม่'ใลับแบัติ 231 2 2 .5 6
-  บเ)บัติ 793 7 7 .4 4

สิงทบฎิบัติ ไลัแก่ (N=739)
-  การสืกษาสภาพและป้ญหาสิงแวดลัอมไนชุมชน 466 5 8 .7 6

บระเทศ และโลก
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ตารางท 6 (ส่อ)

การจัดเตรียมบุคลากร จฯนวน ร้อยละ

-  การสืกษ'าหลักสูตรและ เอกสารประกอบหลักสูตร 635 8 0 .0 8
-  การเร้ารับประชุม อบรมและลัมมนา 122 1 5 .3 9
-  การไปสืกษาฐงาน 49 6 .1 8

จากตารางท 6 แสดงร้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ร้วิตๆนส่วน'กี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ส่านการจัดเตรียมบุคลากร พบว่า
โรงเรียนส่วนๆหญ่มีการสิงเสริมและพัฒนาครูเพอดฯเปีนการจัดหลักสูตร คิดเกันร้อยละ
7 7 .4 1  และไม่มีการสิง เสริมและพัฒนาครู คิดเป็นร้อยละ 2 2 .5 9  โดยโรงเรียนสิวน,ใหญ่ 
มีการสนับสบุน'ให้ครูเร้าร่วมประชุมอบรม เกื่ยวกับหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการ เรียน
การสอนตามโอกาส คิดเป็นร้อยละ 7 4 .2 5  รองลงมาไส่แกิ การมอบเอกสารหลักสูตร 
ๆฟ้ครูไส่สืกษาส่วยตัวเอง คิดเป็นร้อยละ 6 2 .2 3  และการจัดๆฟ้ครูมีโอกาสร่วมกันวางแผน 
ป^บัสิงานและประเมินผลเกี่ยวกับวิริสอน การจัดทฯ จัดหา พัฒนากี่อและสุปกรณ์การเรียน 
การสอน คิดเป็นร้อยละ 5 5 .7 9

ส่านการเตรียมความพร้อมๆนการสอนชองครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนสิวนๆหญ่
มีการเตรียมความพร้อม คิดเป็นร้อยละ 7 7 .4 4  และไม่มีการเตรียมความพร้อม คิดเป็น 
ร้อยละ 2 2 .5 6  ๆนจฯนวนครูทเตรียมความพร้อม ครูผู้สอนส่วนๆหญ่สืก«าหลักสูตร และ 
เอกสารประกอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 8 0 .0 8  รองลงมาไส่แกั การสืกษาสภาพและ
กัอุ(หาสิงแวดลัอมๆนชุมชน ประเทศ และโลก คิดเป็นร้อยละ 5 8 .7 6  และการเร ้าร ับการ 
ประชุม อบรมหรีอสืมมนา คิดเป็นร้อยละ 1 5 .3 9



ตารางท ํ่ 7 สภาพการเตรึยมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริมประสบการผ์ซ้วิตไนสวนทเกี่ยว 
กับสิงแวดลัอมสิกษา กัานการจัด เตรึยมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

การจัดเตรึยมหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร จฯนวน ร้อยละ

1. การจัด เตรึยมหลักสูตรและ เอกสารบระกอบหลักสูตร 
กลุ่มสร้างเสริมบระสบการ&ซ้วิต ไนสวนทเกี่ยวกับ 
สิงแวดสัอมสิกษาของผู้บริหาร (N=301)
-  ไม่’ใสืบแบัสิ 77 2 5 .5 8
-  บ5 บัติ 224 7 4 .4 2

สิงทบฎิบัติ ไกัแก่ (N=224)
-  การบระชุมชี้แจงการจัดหลักสูตรเพี่อไห้ครูทุกคน 135 6 0 .2 7

มีความเข้าไจตรงกัน
-  การจัดบริการวัสดุ อุปกรรfa นการจัดทฯหลักสูตร 112 5 0 .0 0

และเอกสารประกอบหลักสูตรไห้ครูไลัสิกษา
และไซ้อย่างพอเพียง

-  จัดหาและอฯนวยความสะดวกเกี่ยวกับตฯรา 189 8 4 .3 8
วารสาร เอกสารทางวิชาการไห้กับห้องสทุด 
เพ่ีอไห้นัก เรึยนและครูไกักันควัา

การมีสวนร่วมไนจัด เตรึยมหลักสูตรและ เอกสาร 
ประกอบหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมประสบการé iH ต 
ไนสวนท เกี่ยวกับ สิงแวดลัอมสิกบาฃองครูผู้สอน
(N = l,0 2 4 )
-  ไม่มีสวนร่วม 539 5 2 .6 4
-  มีสวนร่วม 485 4 7 .3 6
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ตารางก ี่ 7 («๒)

การจัด เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จฯนวน เอยละ

ฝ็สํ'วน'ร่วม ไต้แก่ (N=485 )
-  เป็นผู้สืกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 

และความต้องการของท้องถิ่น
-  เป็นผู้กำหนดเป้าหมายและจุดประสงต้การเรียนรู้
-  เป็นผู้จัดทำคำอธิบายรายวิชา เใ!อหา 

และกิจกรรมการ เรียนการสอน
-  เป็นผู้จัดทฯกฯหนดการสอน แผนการสอน 

บันทึกการสอนผู้ฝ็อและกี่อการเรียนการสอน
-  เป็นผู้ปรับปรุงและพัฒ,นาหลักสูตร
-  เป็นผู้จัดทฯแปบฝึกหัดและแบบประ เมิน 

จ ุดประสงต้การเรียน!
-  เป็นผู้จัดทำเครึ๋'องมีอวัดและประเมินผล

212 4 3 .7 1

208 4 2 .8 8
141 2 9 .0 7

336 6 9 .2 8
50 10 .31

228 4 7 .0 1

215 4 4 .3 3

จากตารางก ี่ 7 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกส่มสร้างเสรีม 
ประสบการ é ชีวิต ไนสํวนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ต้านการจัดเตรียมหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร พบวิา โรงเรียนสิวนา,หญ่มิการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คิดเป็นเอยละ 7 4 .4 2  และไม่มีการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คิดเป็นเอยละ 2 5 .5 8  โดยโรงเรียนส์วนไหญ่ฝ็การจัดเตรียมหลักสูตร 
เกี่ยวกับการจัดหาและอำนวยความสะดวกกี่เกี่ยวกับตำรา วารสาร เอกสารทางวิชาการ 
ไห้กับหัองสมูด เกี่อไห้นักเรียนและครูไต้ต้นควัา คิดเป็นเอยละ 8 4 .3 8  รองลงมาไต้แก่ 
การประชุมชแจงการจัดหลักสูตรเกี่อไห้ครูทุกคนมีความเข้าไจตรงกัน คิดเป็นร้อยละ
6 0 .2 7  และการจัดบรีการวัสดุอุบกรเfoนการจัดทำหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ไห้ครูไต้สืกษาและไข้อย่างพอ เพียงคิด เป ็นเอยละ 50 .0 0



91

ส์วนคิานการรสวน'ร่วม6บอง ครูผู้สอนไนการพัฒนาหลัก0ตรและ เอกสารบระกอบ 
หลัก0ตรไหัสอดคลัองกับความสัองการของหัองถิ่น พบร่า ครู$สอนสวน'ใหญ่'โม่ฝ็สํวนร่วม
คิดเป็นเอยละ 52.64 และรสวนร่วมคิด เป็นเอยละ 47.36 ไนจฯนวนครูผู้สอนถ่ิปีส์วนร่วม 
สวน1ใหญ่ เป็นผู้จัดทฯกฯหนดการสอน แผนการสอน บันทึกการสอน ผู้รอและถิ่อการเรียน 
การสอน คิดเป็นเอยละ 69.28 รองลงมาไ&เส เป็นผู้จัดทฯแบบฝ็กหัดและแบบบระเมิน 
ชุดแ]‘ระสงค ิการเร ียน! คิดเป็นเอยละ 47.01 และเป็นผู้จัดท ฯเค4องรอวัดและบระเมินผล 
การเร ียนคิดเป ็นเอยละ 44.33



ตารางท 8 สภาพการเตรียมการจัดเตรียมหลักสูตรกส์มสเ า ง เสริมบระสบการé ï เริต
ในส่วนท่ื เ กํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ลัานการจัด เ ตเยมล่ี[อการ แยนการสอน
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การจ ัด เ ตเยมล่ี[อการ เ เย นการสอน จฯนวน เอยละ

1. การจ ัด เ ตเยมล่ีเอการ แยนการสอนทัสนับสนุน 
การ เรียนการสอนการจัดหลักสูตรกส่มสเาง เสริม 
ประสบกาฬร่ช้วิต ในส่วนท่ื เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา 
ของผู้บริหาร (N=301)
-  ไ ม ่!ลับฎิบัติ 56 18 .60
-  บฎิบัสิ

สิงทบฎิบัติ ไลัแส่ (N =245)
245 8 1 .4 0

-  จัดให้มีการวางแผนการผลิตลี่อ การ1ใช้ลี่อ 
การให้บริการลีเ่อในระยะยาว

95 3 8 .7 8

-  จัดประชุมบฎิบัติการในการฝึกทักษะการผลิต 
การใช้ลี่อการสอนให้แส่ครู

67 2 7 .3 5

-  จัดหาลี่อและ3บกฬการเร ียนการสอน 
ทตรงกับความลัองการของครู

163 6 6 .5 3

-  จัดให้มีหน่วยบริการลี่เอการแยนการสอน 
ในใรงเร ียน

92 3 7 .5 5

-  สนับสนุนงบประมาอภ,นการจัดเอ 
จัดทฯé อการสอน

การก0'ใหนตหลักการ'ใช้ลี่อการ เรียนการสอน 
ของครูผู้สอน (N=1 ,0 2 4 )

158 6 4 .4 9

-  ไม่มีการกฯหนด 156 15 .23
-  มีการกฯหนด 868 8 4 .7 7
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ตารางท 8 (ส่อ)

การจัดเตรียมส์อการ เรียนการสอน จฯนวน เอยละ

มีการกๆหนดโดยยึดหลัก (N=868)
-  ความสอดคลัองของบทเรียน 801 9 2 .2 8
-  ความเหมาะสมกับอายุ สติป้ญญา 626 7 2 .1 2

และบระสบการณ์ของผู้เรียน
-  งบบระมาถรทํ่โช้โนการจัดหา^อ 303 34 .91

และอุบกรณ์การ เรียนการสอน
-  กัมส่าโนการส่ง เสรีมการ เร ียนรู้แก่ผ ู้เร ียน 320 3 6 .8 7
-  ระยะเวลาโนการจัดกิจกรรม 352 4 0 .5 5

3. การจัดเตรียมส์อการสอนของครูผู้สอน (N = l,0 2 4 )
-  ไม่ไส่บเ)บัติ 163 15 .92
-  บฎิบัติ 861 8 4 .0 8

สืง,กับฎิบัติ ไกัแก่ (N=861 )
-  การจัด เตรียมÉอและอุบกรณ์การเรียน 733 8 5 .1 3

การสอน1ซ้นๆ >จ ัเอ ง
-  การจัด เตรียมส์อและอุบกรณ์การเรียน 358 4 1 .5 8

การสอนร่วมกับครูผู้สอนโนโรงเรียน
-  การจัดเตรียมสิอและอุบกรณ์การสอน 268 3 1 .1 3

ร่วมกับครูจัขาการ
-  การแจังส์อและอุบกรณ์การ เรียนการสอน 336 3 9 .0 2

ทกัองการไฟ้กับทางโรงเรียนจัดหา
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จากตารางท ํ่ 8 แสดงเอย ูลเศ ่ยวก ับการเต เย มการจัดหลักสูตรก^มส4'าง เส f ม­
กระสบการÛRเวิต ไนสํวนที่เกยวกับสิงนวดลัอมสืกษา ดัานการจัด เต เย มส์อการ แยนการสอน 
พบ'h  โรงเรียนสิวนาหญ่ฝ็การจัดเตรียมที่อที่สนับสนุนการเรียนการสอน คิดเป็นเอยละ
8 1 .4 0  และไม่ฝ ็การจัดเตเย ม?เอ คิดเป็นเอยละ 18 .6 0  โด ยโรงเร ียน สิวนาหญ่ป็การจัด 
หาสิอและอุบกฬ!การเรียนการสอนที่ตรงกับความดัองการฃองครู คิดเป็นเอยละ 6 6 .5 3
รองลงมาาดัแกิ การสนับสนุนงบบระมาพานการจัดเอ จัดทฯส์อการสอน และจัดาห้ฮการ 
วางแผนการผลิตสิอ การใจัที่อ การาห้บรีการที่อานระยะยาว คิดเป็นเอยละ 6 4 .4 9  และ
38 .7 8  ตามลฯดับ

สฯหร้บการกฯหนดหลักการานการเสือกาจัที่อการสอนฃองครูผู้สอน พบร่า ครู$สอน 
สิวนาหญ่ป็การกฯหนดหลักไนการเสือกาช้ที่อการสอน คิด เป็นเอยละ 8 4 .7 7  และ''ฟป็การ
กฯหนด คิดเป็นร้อยละ 15 .2 3  โดยครูผู้สอนสิวนาหญ่ยึดหลักความสอดคลัองกับบทแยน คิด 
เป็นเอยละ 9 2 .2 8  รองลงมาไดัแกั ความเหมาะสมกับอาอุ สติกัญญาและบระสบการพ์ฃอง 
ผู้เร ียนและระยะเวลาไนการจัดกิจกรรม คิดเป็นเอยละ 7 2 .1 2  และ 40 .5 5  ตามล0าดับ

สิวนดัานการจัดเตเย มท่ีอการสอนฃองครูผู้สอน พบร่า ครูผู้สอนสิวนาหญ่มีการจัด 
เตรียมที่อการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 8 4 .0 8  และาม่ป ิการจัดเตเย มที่อการเรียน
การสอน คิดเป็นเอยละ 1 5 .9 2  โดยครูผู้สอนสิวนาห£yมีการจัดเตเยมที่อและอุบกร&การแยน 
การสอนเนา,ร เอ ง คิดเป็นเอยละ 8 5 .1 3  รองลงมาไดัแกิ การจัดเตรียมที่อและอุบกรé การ 
เรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนานโรงเรียน และการแจังที่อและอุบกร&การเรียนการสอนที่
ด ัองการไห้ทางโรงเรียนจัดหา คิดเป็นร้อยละ 4 1 .5 8  และ 3 9 .0 2  ตามลฯดับ
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ตารางท 9 สภาพการ เต เยมการจัด เตเย มหลักสูตรณเมส ร ้างเส เม บระสบกาฬเช้วิต 
ในส์วนท่ี เ ที่ยวกับสิงแวดล่อมสืกษา สัานการจัด เ ตเยมสถานท่ี

การจ ัด เต เย มสถานท จฯนวน ร้อยละ

1. การสํงเสริมสนับสนุนการจัด เ ตรียมสถานท่ี
เพอ'ใช้'ในการ แยนการสอน'ของ$บริหาร (N=301 )
-  ไม่ไสับแบ้สิ 46 15 .28
-  บ แบ้ สิ 255 8 4 .7 2

สิงทบฎิบัติ ไสัแกิ (N=255)
-  การจัดฟ้องสบุดเฟ้นแหล่งสันคร้าสฯหรับ 201 7 8 .8 2

ครูและนักเรียน
-  การจัดใฟ้ฟ้บุมหนังสือและฟ้ายนิเทศ 176 6 9 .0 2

บระจฯห้องเรียน
-  การจัดบรรยากาศและสิงแวดล่อมที่เอื้อ 155 6 0 .7 8

ต่อการจัดกิจกรรมการเร ียน!
-  การจัดสถานที่ให้อยู่ไนสภาพที่พร้อมท่ีจะใช้ 124 4 8 .6 3

จัดกิจกรรม การแยนการสอนอย่างสะดวก
-  การสนับสนุนงบบระมาorในการจัด 135 5 2 .9 4

ตกแต่งห้องเรียน
การจัด เตเยมสถานที่ซองครูผู้สอนเที่อ'ใช้'ในการ 
จัดเรียนการสอน (N = l,0 2 4 )
-  ไม ่ไสับแบ้สิ 227 2 2 .1 7
-  บ แบ้ สิ 797 7 7 .8 3

สิงท่ีบฎิบัติ ไสันกิ (N=797)
-  การจัดเตรียมสภาพห้องเรียนให้เอ ื้อ 544 6 8 .2 6

ต ่อการเร ียน!
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ตารางท 9 (ส่อ)

การจัดเตรียมสถานท จฯนวน ร้อยละ

-  การจัดเตรียมสภาพแวดส่อมภายนอก 299 3 7 .5 2
ห้อง เ รียนให้ เ อื้อส่อการ เ รียนรู้

-  การจัดเตรียมสถานกี่ให้ฝ็ความสะดวก 366 4 5 .9 2
ส่อการใช้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน

-  จัดทฯป้ายนิเทศเพอติดประกาศข่อมูล 539 6 7 .6 3
ข่าวสาร เ กี่ยวกับสิงแวดลัอม 

-  สฯรวจบริเวผโรงเรียนกี่เหมาะสมส่อการ 430 5 3 .9 5
พานักเรียนไปเรียนรู้เรองสิงแวดสัอมสืกษา

จากตารางทํ่ 9 แสดงช้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกส่มสร้างเสริม
ประสบการญ่ช้วิต ในส่วนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา สัานการจัดเตรียมสถานกี่ พบว่า
โรง เรียนส่วนใหญ่รการจัดเตรียมสถานกี่กี่สนับสนุนการเรียนการสอน คิด เป็นร้อยละ 8 4 .7 2  
และไม่ป็การจัดเตรียม คิดเป็นร้อยละ 1 5 .2 8  โดยโรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ป็ห้องสมุดเป็น 
แหส่งส่นคร้าสฯหรับครูและนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 7 8 .8 2  รองลงมา'ใส่แส่ การจัดให้ฝ็มุม 
หนังสิอและป้ายนิเทศบระจ0าห้องเรียน และการจัดบรรยากาศและสิงแวดส่อมกี่เอื้อส่อการ
จัดค ิจกรรมการเรียน! คิดเป็นร้อยละ 6 9 .0 2  และ 6 0 .7 8  ตามลฯดับ

ส่วนการจัดเตรียมสถานกี่ชองครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ฝ็การจัดเตรียม 
สถานท คิดเป็นร้อยละ 7 7 .8 3  และไม่ป็การจัดเตรียมสถานกี่ คิดเป็นร้อยละ 2 2 .1 7
โดยครูผู้สอนส่วนใหญ่จัดเตรียมห้องเรียนให้เอื้อส่อการเรียน! คิดเป็นร้อยละ 6 8 .2 6
รองลงมาใส่แส่ การจัดทฯป้ายนิเทศเหี่เอสิดประกาศข่อมุล ข่าวสาร เกี่ยวกับสิงแวดสัอม 
คิดเป็นร้อยละ 6 7 .6 3  และการสฯรวจบริ เวผโรงเร ียนก ี่ เหมาะสมส่อการพานัก เรียนใบ
เร ียน! คิดเป็นร้อยละ 5 3 .9 5
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ตารางท 10 สภาพการเตเยมการจัดเตเยมหลักสูตรณเมสรัางเสริมบระสบกาฟรเวิด
ไนสวนกี่เกี่ยวกับส่งแวดสัอมสืกษา ห้านการจัดเตเยมการวัดและบระเมินผล

การจ ัด เต เย มการวัดและบระเมินผล จ'ฯนวน เอยละ

1. การส ่งเส เม และสนับสนุนการจัดเตเยมการวัด
และบระ เมินผลการแยน'ของ{ฐบริหาร (n=301 )
-  ไม่’ไสืบแบัติ 82 2 7 .2 4
-  บฎิบัติ

ส่งทบ!)บัติ ไห้แส่ (N=219)
219 7 2 .7 6

-  การแห้งตั้งคผะกรรมการรับฝ็ดชอบการวัด 
และบระเมินผล

102 4 6 .5 8

-  การจัดบระชุม /  เแจงเก ี่ยวก ับการว ัด 
และบระเมินผลไห้แห้ครู

121 5 5 .2 5

-  การจัดบริการวัสดุ ดุบกรduเละงบบระมาผ 
เหึ๋เอการวัดและบระ เมินผล

141 6 4 .3 8

-  การเช ิร ุ^ คลากรกี่ม ิความ! ความสามารถ 
ไนเรองการวัดและบระเมินผล มาไห้คฯ 
แนะนๆ /  ความ!แส่ครู

36 16 .4 4

-  การไห้คฯแนะนๆและบริกบา เกี่ยวกับการวัด 
และบระ เมินผลแกัครู

การจัด เต เย มการวัดและบระ เมินผลการ แ ย น  
'ของครูผู้สอน (N = l, 024)

125 5 7 .0 8

-  ไม่1ไห้ปฎิบัติ 148 14 .45
-  บ!เบ้ติ 876 8 5 .5 5
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ตารางท 10 (riอ)

การจัดเตรียมการวัดและประ เมินผล จฯนวน ร้อยละ

สิงท่ีบแบัติ ไ#แส่ ( N = 876 )
-  การส ืกษาทฯความแาใจ จุดประสงกั 

ที่ตัองการวัด
736 8 4 .0 2

-  การก0าหนดเกถ!ร้เการประเมิน 486 5 5 .4 8
-  การเลือกเครึ๋'องมิอและวิรีการให้เหมาะสม 547 6 2 .4 4
-  การนฯซ้อยูลทื่ไดัจากการวัดหลาย  ๆ วิธี 

และหลาย  ๆ ครั้งมาวินิจฉัย
324 3 6 .9 9

-  การตัดสืนใจในการดฯเนินการในการผ่าน 
ไม่ผ่านจุดประสงตัซองนักเรียน

423 4 8 .2 9

จากตารางท ํ่ 10 แสดงเอยูลเกยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิตในส่วนท เร่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษว ตัานการจัด เตรียมการวัดและบระ เรนผล 
การเร ียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มิการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเตรียมการวัดและ 
ประเม ินผลการเร ียน กัดเป็นร้อยละ 7 2 .7 6  และไม่มีการส่งเสริมสนับสนุนกัดเป็นร้อยละ 
2 7 .2 4  โดยรรงเรียนสํวนา,หญ่ดฯเนินการเกํ่ยวกับการจัดบริการวัสดุ อุปกรณ์เละงบประมาถ!
เ'หึ่เอการวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 6 4 .3 8  รองลงมาไดัแส่การให้คฯแนะนฯและ 
ปริกบา เร่ยวกับการวัดและประเมินผลแส่ครู และการจัดประชุมและ!แจงเร่ยวกับการวัด
และประเมินผลให้แส่ครู คิดเป็นร้อยละ 5 7 .0 8  และ 5 5 .2 5  ตามลฯดับ

ส่วนตัานการจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนซองครูแสอนพบว่าครู 
ผู้สอนส่วนใหญ่มีการจัด เตรียมการวัดและประ เมินผลการ เรียนการสอน กัดเป็นร้อยละ 8 5 .5 5  
และไม่มิการจัดเตรียม คิดเป็นร้อยละ 14 .45  โดยครู$สอนสํวนใหญ่สืกษาทฯความแาใจจุด 
ประสงกัทตัองการวัดคิด เป็นร้อยละ 8 4 .0 2  รองลงมาไดัแส่การ เลือก เครั้องมิอและวิธีการให้ 
เหมาะสมและการกฯหนดเกถ!ฑการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 6 2 .4 4  และ 5 5 .4 8  ตามลฯดับ
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ตารางท 11 สภาพการเตเยมการจัดหลักสูตรก^มสเางเสเมบระสบการ{รท!วิต โนส์วนท 
เกํ่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษา ติานการจัดเต'เยมการในทศและติดตามผล 
การแยนการสอน

การจัด เตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน จฯนวน รัอยละ

1. การจ ัด เต เย มการนิเทศและติดตามผล
การแยนการสอนฃองผู้บเหาร (N=301)
-  ไม่ไติบฎิบัติ 69 2 2 .9 2
-  บฎิบัติ 232 7 7 .0 8

สิงทบฎิบัติ ไติแกั (N=232)
-  การแติงตั้งบุคลากร /  คอ!ะกรรมการ 95 4 0 .9 5

ๆ,นการดฯเนินการนิเทศภายา,นโรง แ ยน
-  จัดทฯแผนงาน /  โครงการเก ัยวกับการนิเทศ 124 53 .45
-  จัดบระชุม ชแจงโห้ครูเห็นความสฯคัญ 173 74 .5 7

และยอมรับการนิเทศ
-  เชิญวิทยากร /  สิกษานิเทศ'นมาโห้ความ! 42 18.10

เกยวกับการนิเทศ
-  จัดหา เคเองมือๆ,นการนิเทศและติดตามผล 114 4 9 .1 4

การแยนการสอน
การมืส์วนร่วมของครูผู้สอนโนการจัด เ ตเยมการน ิ เทศ 
และติดตามผลการ เรียนการสอน (N = l,0 2 4 )
-  ไม่มืส์วนร่วม 443 4 3 .2 6
-  มืส์วนร่วม 581 5 6 .7 4

ฝ็ส์'วน'ร่วม คอ (N=581 )
-  เห็นผู้โห้ชิอบุลเกํ่ยวกับความติองการ 306 5 2 .6 7

การน ิเทศ1ของครูผู้สอน
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ตารางท ํ่ 11 (ฟ้อ)

การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน จฯนวน ร่อยละ

-  เป็นผู้ๆน้ร่อยูลเกี่ยวกับความกัาวหน้าทางวิชาการ 118 20 .31
-  เฟ้นคณะกรรมการนิเทศภายๆนโรงเรียน 64 11 .02
-  เป็นคณะกรรมการจัดทฯเค^องฟ้อนิเทศ 31 5 .3 4

ภายๆนโรง เรียน
-  เป็นผู้ๆดัรับมอบหมายๆห้เป็นผู้นิเทศ 60 10 .32

ภายๆนโรงเร ียน
-  เฟ้นผู้รับการนิเทศภายๆนรรงเรียน 431 7 4 .1 8

จากตารางท ํ่ 11 แสดงร่อยูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกส่มสร่างเสรีม 
ประสบการm [วิต ไนส่วนท่ํ เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ดัานการจัด เตรียมการนิ เทศและติดตาม 
ผลการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนส่วนๆหญ่ฟ้การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการ 
เรียนการสอน คิดเฟ้นร่อยละ 7 7 .0 8  และไม่ฟ้การจัดเตรียม คิดเฟ้นรีอยละ 2 2 .9 2
โดยโรงเรียนส่วนๆหญ่จัดประชุม เแจงๆกัดรูเฟ้นความสฯคัญและยอมรับการนิเทศ คิดเฟ้น 
ร่อยละ 7 4 .5 7  รองลงมาๆดัแส่ การจัดทฯแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการนิเทศ และ 
จัดหาเครึ๋’องฟ้อๆนการนิเทศ และติดตามผลการ เรียนการสอน คิดเฟ้น'เอยละ 5 3 .4 5
และ 4 9 .1 4  ตามลฯดับ

สฯหรับการที๋ฟ้สํวนร่วม1ของครูผู้สอน ในการจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการ 
เรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนส่วนๆหญ่ฝ็ส่วนร่วม คิดเป็นร่อยละ 5 6 .7 4  และไม่ฟ้ส่วนร่วม 
คิดเฟ้นร่อยละ 4 3 .2 6  โดยครูผู้สอนส่วนๆหญ่เฟ้นผู้รับการนิเทศภายๆนโรงเรียน คิดเฟ้นร่อยละ 
7 4 .1 8  รองลงมาๆดัแก่ เฟ้นผู้ๆกัร่อยูลเกี่ยวกับความดัองการการนิเทศชองครูผู้สอนและเฟ้น 
ผู้ๆกัร่อยูลเกี่ยวกับความกัาวหฟ้าทางวิชาการ คิดเฟ้นร่อยละ 5 2 .6 7  และ 2 0 .31  ตามลฯดับ
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ตารางท ํ่ 12 สภาพการดำเฟ้นการจัดหลักสูตรก(เมสร้างเสริมบระสบการdiช้วิต ทนสํวนท่ํ
เกยวกับส่งแวดลัอมสืกษา ลัานการจัดกิจกรรมการแยนการสอน

การจัดกิจกรรมการ แยนการสอน จๆนวน ร้อยละ

1. การส่งเสริมสนับสนุนา,ห้ครูจัดกิจกรรมการ เรียน 
การสอนให้สอดคลัองกับธุดหมายชองหลักสูตร 
กส์มสร้าง เสริมบระสบการ&เวิตในส่วนกิเ^ยวกับ 
สิงแวดลัอมสืกษาชองผู้บริหาร (N=301)
-  ไม่ไลับ?เบัสิ
-  บแบัสิ

สิงทบฎิบัติ ไสันกิ (N=253)
-  การให้คำแนะนำและบรีกษาในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน
-  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน'โดยเน้นกระบวนการ เรียนร้ 
และฮดผู้เรียนเป็นสูนยกลาง

-  การส่ง เสริมและสนับสนุนให้ครูใช้วิธีสอนหลายๆวิธี
-  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำyคลากรจาก 

ภายนอกโรง เรียนเช้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมการ เรียนการสอน

-  การแญวิทยากรมาให ้ความร้เพ ิ่มเส ิม
2 . การกำหนดหลักในการ เ ลือกกิจกรรมการ เ รียน 

การสอนกส่มสร้างเสริมษระสบการ&รวิต ในส่วน
ท่ื เ กยวกับสิงแวดลัอมสืกษาชองครูผู้สอน (N=1 ,0 2 4 )
-  ไม่มีการกำหนด
-  มีการกำหนด

48 15.95
253 84 .0 5

158 6 2 .45

171 6 7 .5 9

183 7 2 .3 3
77 30 .4 3

46 18 .19

116 11.33
908 88 .6 7
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ตารางท 12 (ส่อ)

การจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน จฯนวน ร้อยละ

กิการกๆหนดโดย (N=908)
-  เสือกาชีาห้เหมาะสมกับความสนาจ 541 5 9 .5 8

ของ$ เรียน
-  เสือกาชีาห้เหมาะสมกับเนื้อหา 811 8 9 .3 2

และสอดคลัองกับการดๆรงชีวิต 
-  เสือกกิจกรรมทเน้นภาคทฤษฎี 338 3 7 .2 2

ควบ^'ใบกับภาคบฎิบัสิ 
-  เสือกวิรีสอนหลาย  ๆ แบบโดยเน้น 509 5 6 .0 6

กระบวนการเรียนรู้
-  เส ือกาเวิช ีสอนโดยฮฬูเร ียนเป ็นฐนย์กลาง 423 4 6 .5 9

จากตารางก ิ 12 แสดงร้อยูลเกยวกับการดฯเฟ้นการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
บระสบการณ์รวิต านสํวนท เ กยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ลัานการจัดกิจกรรมการ เ เยนการสอน 
พ ท ่า  โรง เรียนส่วนาหญ่ฟ้การส่งเสริมสนับสนุนาห้ครูจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนาน้สอด
ลลัองกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ลิดเป็นร้อยละ 8 4 .0 5  และ*น!เฝ็การส่ง เสริมสนับสนุน
คิดเฟ้นร้อยละ 15 .95  โดยโรงเรียนส่วนาห ญ ่กิการส่งเสริมและสนับสนุนา ห ้ครูา ช ้ว ิรีสอน
หลาย  ๆ วิชี ลิดเป็นร้อยละ 7 2 .3 3  รองลงมา*เลัแกิ การส่งเสริมและสนับสนุนา น ้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการเรียน!และกิด$ เรียนเป็นสูนยกลาง ลิดเป็น 
ร้อยละ 6 7 .5 9  และการใน้คฯแนะนๆ บรีกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลิดเป็น 
ร้อยละ 6 2 .4 5
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ส์วนการกฯหนดหลักในการ เลือกกิจกรรมการ เรียนการสอนชองครูผู้สอน พบว่า 
ครูผู้สอนส์วน'ใหญ่ปีการก'ฯ'หนด กิดเป็นเอยละ 8 8 .6 7  และไ!!เป็การกฯหนด กิดเป็นเอยละ
11 .33  รดยครูผู้สอนสํวนา,หญ่ฝ็การ เลือก'ใช้กิจกรรม'ให้ เหมาะสมกับ เ $ อหาและสอดคลัอง
กับการดฯรงชีวิต คิดเป็นร้อยละ 8 9 .3 2  รองลงมาไห้แก่ การเลือกใช้ไห้เหมาะสม
กับความสนใจชองผู้เรียน และฝ็การเลือกวิชีสอนหลาย  ๆ แบบ รดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 5 9 .5 8  และ 5 6 .0 6  ตามลฯดับ
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ตารางทํ่ 13 สภาพการดฯเนินการจัดหลักสูตรก^มสเางเสริมประสบการé รีวิต 'ในส่วนท่ํ
เกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ห้านการใช้ลี่[อการเรียนการสอน

การใช้ลี่[อการ เรียนการสอน จฯนวน เอยละ

1. การส่ง เ สริมให้ครูใช้ลี่อบระกอบการสอนกส่ม 
ส เาง เ  สริมประสบการ&เวิตในส่วนทํ่ เกํ่ยวกับ 
สิงแวดสัอมสืกษ'าฃองผู้'บริหาร (N=301)
-  ไม่ไลัปฏิบัติ 46 15 .28
-  บฏิบัติ 255 8 4 .7 2

ล่ีงทปฏิบัติ ไห้แก่ (N=255)
-  การให้คฯบรีกษา แนะน0'าในการผลิตลี่อ 169 6 6 .2 8

และ'ใช้ ล่ี อบระกอบการส่อน'ของครู 
-  การ'ให้’ขวัญและกฯลัง1ใจ'ในการผสิตลี่อ 169 6 6 .2 8

และการใช้ลี่[อฃองครู 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดทฯ 196 7 6 .8 6

ล่ี[อการ เรียนการสอนเนใช้เอง 
-  การจัดบระกวดลี่อการเรียนการสอน 23 9 .0 2
-  การเช ้ญวิทยากรมาให้ความแพิ่มเต ิม 30 11 .7 7
-  การสนับสนุนห้านงบบระมาอ! วัสดุ อุบกรอี! 165 64 .7 1

การใช้ลี่[อบระกอบการสอน ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนฃองครูผู้สอน (N=1 ,0 2 4 ) 
-  ไม่’ไลับเฏิบัติ 107 10 .45
-  ปฏิบัติ 917 8 9 .5 5

สิงทปฏิบัติ ไห้แก่ (N=917)
-  ใช้เป็นประจฯทุกครั้งลี่สอน 248 2 7 .0 4
-  ใช้นาน  ๆ ครั้ง 157 17 .12
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ตารางท 13 (ฟ้อ)

การทเร ่อการ เรียนการสอน จำนวน ร้อยละ

-  ทเทนบาง เร่องทนัก เร ียนไม่แาทจบท เรียน 464 5 0 .6 0
-  ทช้ตามวัสดุ ร่อท่ีรอยู่ 536 5 8 .4 5
-  ไม ่เคยทช้เลย 15 1 .6 4

จากตารางท ี๋ 13 แสดงจัอมูลเร่ยวกับการดำเนินการจัดหลักสูตรณเมสร้าง
เ สริมประสบการdiเวิตไนส่วนร่ เ ร่ยวกับลิงแวดสัอมสืกษา ดัานการทเร ่อ การ เ รียนการสอน 
พบว่า ทรงเรียนสวนไหญ่รการสงเสริมทนัครูทเร่อประกอบการ เรียนการสอน คิด เป็น
ร้อยละ 8 4 .7 2  และไม่รการส่งเสริมคิดเป็นร้อยละ 15.28  รดยทรงเริยนส่วนทหญ่
สงเสริมและแนะนำไนัครูจัดทำร่อการ เรียนการสอนชื้นทเ เอง คิด เป็นร้อยละ 7 6 .8 6
รองลงมาไดัแส การทกัคำปริกษาแนะนำทนการผลิตร่อและไเร ่อประกอบการสอนชองครู 
และการทเชวัญและกำลังไจทนการผลิตร่อและการทเร ่อชองครู คิดเป็นร้อยละ 6 6 .2 8
เสากัน

สำหรับการทเร ่อการเรียนการสอนชองครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนส่วนทหญ่มืการ 
ทเร ่อประกอบการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 8 9 .5 5  และ'ไม่ปีการทเร ่อประกอบ
การเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 10 .45  ทดยครูผู้สอนสวน,ไห# ทเร่อประกอบการเรียน 
การสอนตามวัสดุร่อส่รอยู่ คิดเป็นร้อยละ 5 8 .4 5  รองลงมาไดันส ทเร ่อทนบางเร่องส่ 
น ัก เร ียนไม ่แาไจบทเร ียน และทเร ่อ เป็นประจำทุกคเงส่สอนคิดเป็นร้อยละ 5 0 .6 0
และ 2 7 .0 4  ตามลำดับ
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ตารางท 14 สภาพการดฯเปีนการจัดหลักสูตรกส่มสเางเสริมบระสบการผ์ซ้วิต
ในสํวนทํ่ เ กยวกับสิงแวดซ้อมสืกษา ซ้านการไซ้สถานท

การา,ซ้สถานท จฯนวน เอยละ

1. การสิง เ สริมสนับสนุนการไช้สถานพ่ี เพี่อาช้ไนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกสูมสเางเสริม 
บระสบการé ซ้วิตานสํวนท่ํ เ กยวกับสิงแวดซ้อมสืกษา 
ของผู้บริหาร (N=301)
-  าม่ไลับฎิบัติ 48 15 .95
-  บฎิบัติ 253 8 4 .0 5

สิงทบฎิบัติ ไซ้แก่ (N=253)
-  การไห้ความสะดวกต่อการไซ้สถานพี่ 182 7 1 .9 4

ทงผู้สอนและผู้เรียน
-  การสิงเสริมและแนะน0าาห้ปีการจัด 206 8 1 .4 2

บรรยากาศภายานและภายนอกฟ้อง เรียน
พ ี่เอ ื้อต ่อการเร ียนรู้

-  การสนับสนุนงบบระมาพเพี่อจัดหาวัสดุ 159 6 2 .8 5
อุบกรผ์เพี่อไซ้ในการตกแต่งฟ้อง เรียน

การเลือกาช้สถานพี่ ไนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครูผู้สอน (N = l,0 2 4 ) 
-  ไม่'ใลับแบัติ 135 13 .18
-  บ แบั ติ 889 8 6 .8 2

สิงทบฎิบัติ ไซ้แก่ (N=889)
-  ไซ้ฟ้องบฎิบัติการ 44 4 .9 5
-  ไช้ฟ้อง เรียน 830 9 3 .3 6
-  าช ้บริเวณ'ใรงเร ียน 759 8 5 .3 8
-  ใช้ชุมชนหรีอสถานทอสู่ไกลัารงเรียน 351 3 9 .4 8
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จากตารางท ี่ 14 แสดงช้อยูล เกยวกับการดฯเนินการจัดหลักสูตรกรเมสเางเสริม 
ประสบการญ่ช้รต ในส่วนที่เที่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ห้านการใช้สถานที่ พบว่า รรงเร ิยน  
ส่วนใหญ่นิการส่งเสริม คิดเฟ้นเอยละ 8 4 .0 5  และไม่นิการส่งเสริม คิดเฟ้นเอยละ 1 5 .9 5  
รดยโรงเรียนส่วน5เหญ่ดฯเนินการ โดยการส่ง เสริมและแนะนๆให้นิการจัดบรรยากาศภายใน 
และภายนอกห้อง เร ียนท ี่เออห ้อการเร ียน! คิด เฟ้นเอยละ 8 1 .4 2  รองลงมาไห้แก่ การ5เห ้ 
ความสะดวกห้อการใช้สถานที่ทั้งผู้สอนและผู้เรียน คิดเฟ้นเอยละ 7 1 .9 4  และการสนับสนุน 
งบบระมาณเฟ้อจัดหาวัสดุ อุบกรณ์เฟ้อใช้ในการตกแห้งห้องเรียน คิดเฟ้นเอยละ 6 2 .8 5

สฯหรับการเลือกใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนฃองครุ1ผู้สอน พบว่า 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่นิการเลือกใช้สถานที่คิด เฟ ้นเอยละ 8 6 .8 2  และไม่นิการ เลือกใช้คิด เฟ้น
เอยละ 1 3 .1 8  โดยครูผู้สอนส่วนใหญ่เลือกใช้ห้องเรียน คิดเฟ้นเอยละ 9 3 .3 6  รองลงมา 
ไห้แก่ การใช้บริเวณโรงเรียนและการใช้ชุมชนหรีอสถานที่อ?)ใกลัโรงเรียน คิดเฟ้นเอยละ 
8 5 .3 8  และ 3 9 .4 8  ตามล”'าดับ



108

ตารางท 15 สภาพการดฯเป็นการจัดหลักสูตรกสุมสรัางเสรีมบระสบการ£รห้วิต ‘ในสวนท 
เ กยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ห้านการวัดผลและบระ เฝ็นผลการ แยน

การวัดและบระ เมินผลการ เรียน จฯนวน เอยละ

การส่งเสรีมการวัดและบระ เมินผลการเรียน 
กสุมสรัาง เส'รีมบ'ระสบการé รวิต 'ในสวนท่ี 
เที่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษารองผู้บรีหาร (N =301) 
-  ไม ่ไลับ!)บัติ 75 2 4 .9 2
-  บฎิบัติ 226 7 5 .0 8

สิงท่ีบฎิบัติ ไห้แก่ (N=226)
-  การจัดไห้มีการจัดทฯตารางวิเคราะห์หลักสูตร 24 10 .6 2
-  การจัดไห้มิการจัดทฯแบบทดสอบจุดบระสง$ 204 9 0 .2 7

ก ารเร ียน !
-  การจัด'ให้มีการสรัางร้อสอบและการวิ เ คราะห์ 82 3 6 .2 8

ห้อสอบ
-  การจัด'ให้มีการน0าผลการวิ เคราะห์จากการวัด 95 4 2 .0 4

และบระ เมินผลการ เรียนมาไห้ไนการบรับบรุง 
การเรียนการสอน

2. การวัดและบระ เมินผลการ เรียนกสุมสรัางเสรีม 
บ'ระสบการé รวิต ไนสวนท่ี เ ที่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา 
รองครู$ สอน (N=1 ,0 2 4 )

ไม่ไลับฎิบัติ 106 10 .35
บแบัติ 918 8 9 .6 5
สิงท่ีบฎิบัติ ไห้แก่ (N=918)

-  การวัดและบระ เมินผลตามจุดบระสงห์ก่อย 501 5 4 .5 8
-  การวัดและบระ เมินผลตามจุดบระสงห้การเรียน! 719 7 8 .3 2
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ตารางท 15 («๒)

การวัดและประเมินผลการเรียน จฯนวน ร้อยละ

-  การวัดผลหลาย  ๆ วิ!) เช่น การส ังเกต 
การสัมภาษณ์การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ 
และการนฯไปใช้ การทดสอบด้วยช้อเชียน

804 8 7 .5 8

-  การวิเคราะห์ผลการประเมินแสัวแจัง 
ให้นัก เ รียนทราบถึงสถานภาพ1ของตนเ อง 
เช่น ใช้กราฬแสดงให้ทุกคนเมิน

263 2 8 .6 5

จากตารางท 15 แสดงเอ มูลเกยวกับการดฯเนินการจัดหลักสูตรกส่มสร้าง-
เสริมประสบการณ์ชีวิต ในส่วนทํ่เกํ่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ด้านการวัดและบระเมินผล
การเรียนการสอน พบวิา โรงเรียนส่วนใหญ่มิการส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียน 
คิดเมินรีอยละ 7 5 .0 8  และไม่มิการส่งเสริม คิดเมินรีอยละ 2 4 .9 2  โดยโรงเรียนส่วนใหญ่ 
ส่งเสริมให้มีการจัดทฯแบบทดสอบจุดประสงห์การเรียนรู้ คิดเมินร้อยละ 90 .27  รองลงมา 
ได้แก่ การจัดให้ม ิการนฯผลการวิเคราะห์จากการวัดและประเมินผลการเรียนมาใช้ในการ 
ปรับป,เงการเร ียนการสอน คิดเป็นรัอยละ 4 2 .0 4  และการจัดให้มิการสร้างเอ สอบและ 
วิเคราะห์'เอสอบ คิดเมินร้อยละ 3 6 .2 8

สฯหรับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครูผู้สอน พบวิา ครูผู้สอน
ส่วนใหญ่มิการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 8 9 .6 5  และไม่มิการ
วัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 10.35  โดยครูผู้สอนส่วนใหญ่มิการวัดและประเมินผล
หลาย  ๆ วิ!) เช่น การส ังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน ตรวจผลงานภาคปฏิบัติ 
และการนฯไบใช้ทดสอบด้วยเอเชียน คิดเมินร้อยละ 8 7 .5 8  รองลงมาได้แก่การวัดและ
ประเมินผลตามจุดประสงห์การเรียนรู้ คิดเมินร้อยละ 7 8 .3 2  และการวัดและประเมินผล 
ลามจุดประสงห์ย่อย คิดเป็นร้อยละ 5 4 .5 8
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ตารางท ํ่ 16 สภาพการดฯเนินการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมบระสบกาฟท?วิต ,ๆนสํวนท่ํ 
เกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ลัานการนิเทศและติดตามผลการเริยนการสอน

การนิเทศและติดตามผลการเริยนการสอน จฯนวน ร้อยละ

1. การนิเทศและติดตามผลการเริยนการสอนกลุ่ม 
สร ้างเสร ิมบระสบการ&ใ!วิต ,ๆนส์วพี่แfiยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกษาชองผู้บริหาร (N=301)
-  ไ!!)ไติบแบัติ 61 2 0 .2 7
-  บรบัติ 240 7 9 .7 3

สิงทบฎิบัติ ไลัแก่ (N=240)
-  การจัดบระชุมครู 146 6 0 .8 3
-  การเฮ ่ยมชั้นเร ิยน 163 6 7 .9 2
-  การๆห้ค0าบริกษา 152 6 3 .3 3
-  การระดมสมอง 106 4 4 .1 7
-  การอบรม ลัมมนาทางวิชาการ 95 3 9 .5 8

การนิเทศและติดตามผลการเริยนการสอน
ทครูผู้สอนไลัรับ (N=1 ,0 2 4 )
-  ไ!!เมีการนิเทศ 297 2 9 .0 0
-  มีการนิเทศ 727 7 1 .0 0

ไติรับการนิเทศจาก (N=727)
-  ผ ู้บริหารไรงเริยน 637 8 7 .6 2
-  ผู้ใ)วยผู้บริหารโรงเริยน 69 9 .4 9
-  คร ูว ิชาการโรงเร ิยน 145 19 .95
-  ครูผู้สอน 118 16 .23
-  ครูห ัวหฟ ้ากลุ่มสร้างเสริมบระสบการวิด 69 9 .4 9
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ตารางทํ่ 16 (ส่อ)

การนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน จฯนวน รีอยละ

3 . การนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน
ที๋ครูผู้สอนไดัรับ (N=1 ,0 2 4 )
-  ไม่ไดับฎิบัติ 269 26 .27
-  บเ)บัติ 755 73 .73

สืงท่ํบฎิบัติ J ไดัแก่ (N =755)
-  บระชุมครู 346 4 5 .8 3
-  การ,ให้ค0'!บรีกบา 411 54 .4 4
-  การเย ี่ยมช ั้น เร ียน 483 63 .97
-  การสาธิตการสอน 57 7 .55
-  การตรวจสอบเอกสาร 179 23 .71
-  การสืงเกตการสอนในชั้นเรียน 422 5 5 .8 9
-  การอบรม /  ลัมมนาทางวิชาการ 88 11.66

จากตารางท ื่ 16 แสดงข้อมูลเยี่ยวกับการดฯเนินการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง
เสรีมบระสบการณ์ชีวิต ในสํวนยี่เยี่ยวกับสืงแวดลัอมสืกบา ดัานการนิเทศและติดตามผล
การเรียนการสอน พบวิา โรงเรียนสํวนใหญ่ฝ็การนิเทศและติดตามผล คิดเฟ้นร้อยละ
7 9 .7 3  และไม่ฟ้การนิเทศและติดตามผล คิดเฟ้นร้อยละ 2 0 .2 7  ทรงเรียนส่วน'ใหญ่'ฬ
วิธีการนิเทศและติดตามผล ทดยการเย ี่ยมชั้นเร ียน คิดเฟ้น'เอยละ 6 7 .9 2  รองลงมาไดัแกั 
การใฟ้คฯบรีกบา และการจัดบระเมครู คิดเฟ้น'เอยละ 6 3 .3 3  และ 6 0 .8 3  ตามลฯดับ 

สํวนการไดัรับการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอนของครูผู้สอน พบวิา
ครูผู้สอนกัวนใหญ่ไดัรับการนิเทศ คิดเป็นรัอยละ 7 1 .0 0  และไม่ไดัรับการนิเทศคิดเป็น
ร้อยละ 2 9 .0 0  ทดยครูผู้สอนสวนใหญ่ไดัรับการนิเทศจากผู้บรีหารทรง เร ียน คิดเฟ้น
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‘เอยละ 8 7 .6 2  รองลงมาไติแส่ครูวิชาการโรงเรียนและครูผู้สอนติดเป็นรัอยละ 19.95 
และ 16 .23  ตามล0าดับ

สฯหรับวิ!!การนิเทศและติดตามผลการ เรียนการสอนที่ครูผู้สอนไติรับ พบส่า
ครูผู้สอนส่วนๆmyไติรับการนิเทศและติดตามผล ติดเป็นเอยละ 7 3 .7 3  และไ!!ท,ติรับการ 
นิเทศและติดตามผล ติดเป็นรัอยละ 2 6 .2 7  โดยครูผู้สอนส่วนๆหญ่ไติ'รับการนิเทศและ
ติดตามผลการเรียนการสอนโดยการเฮ่ยมชั้นเรียน ติดเป็นเอยละ 6 3 .9 7  รองลงมา 
ไติแส่ การสังเกตการสอนๆนชั้นเรียน ติดเป็นรัอยละ 5 5 .8 9  และการๆห้คฯปรึกษา
ติดเป็นเอยละ 5 4 .4 4
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ตารางท ํ่ 17 สภาพการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรกสุมสร้างเสรีมประสบการอท?วิด 
ทนสวนทเกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา ติานการติดตามประเมินผลการเตรียม 
การจัดหลักสูตรกสุมสร้างเสรีมประสบการé ? วิต ทนสวนกี่เกี่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกบา

การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร จฯนวน ร้อยละ

1. การติดตามประ เมินผลการ เตรียมการจัดหลักสูตร
กสุมสร้างเสรีมประสบกาฝ!?วิต ทนสวน,สิเกยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกบาชองผู้บรีหาร (N=301)
-  ไมิไติปฏิบัติ 81 26.91
-  ปฏิบัติ 220 73 .09

สิงทปฏิบัติ ไติแก่ (N=220)
-  สอบถามจากนักเรียน 153 69.55
-  สอบถามจากครูติสอน 170 77.27
-  สอบถามจากผู้ก ี่เก ี่ยว3)อง 100 4 5 .4 6
-  สอบถามจากครูหัวหน้ากสุมสร้างเสรีม 46 20.91

ประสบการ é รวิต
-  ลังเกตจากการปฏิบัติงานและผลงาน 160 72 .73

ของผู้รับผิดชอบ
-  ตรวจสอบจากเอกสารและสรูปรายงาน 93 42 .27

ผลการปฏิบัติงาน
การติดตามประ เมินผลการ เตรียมการจัดหลักสูตร 
กสุมสร้างเสรีมประสบการกั!?วิด ไนสวน,สิเกี่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกบาชองครูผู้สอน (N = l,0 2 4 )
-  ไม่'ใติปฏิบัติ 315 3 0 .7 6
-  ปฏิบัติ 709 69 .2 4
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ตารางท 17 (ส่อ)

การติดตามบระ เมินผลการ เตรียมการจัดหลักสูตร จ'ฯน'วน ร้อยละ

สิงก่ีปฏิบัติ ไติแกั (N=709)
-  สอบถามจากนักเรียน 352 49 .65
-  สอบถามจากครูผู้สอน 448 63 .19
-  สอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 215 30 .32
-  สังเกตจากการปฏิบัติงานและผลงาน 421 59 .38

ชองผู้รับผิดชอบ
-  ตรวจสอบจากเอกสาร 295 41.61

และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงาน

จากตารางก ี่ 17 แสดงข้อมูลเกยวกับการติดตามประเมินผลการเตรียมการ
จัด,หลักสูต'รกลัมส'ข้าง เสริมประสบการé แวิต ในส่วนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมคิกษา ติานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร พบ']า โรงเรียนส่วน'ใหญ่มิการบฎิบัติ คิดเมินร้อยละ 73 .0 9
และ,ไม่มิการบฏิบัติ คิดเมินร้อยละ 2 6 .9 1  โดยโรงเรียนส่วนโพ))โข้วิเการสอบถามจาก 
ครูผู้สอน คิดเมินร้อยละ 7 7 .2 7  รองลงมาไลัแกั สังเกตจากการปฏิบัติงานและผลงานชอง 
ผู้รับผิดชอบ และสอบถามจากนักเรียน คิดเมินร้อยละ 7 2 .7 3  และ 6 9 .5 5  ตามล''าดับ

ส์วนการติดตามบระเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรก£เมสร้างเสรีมประสบการผ์ 
f วิด โนส่วนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมคิกษาชองครูผู้สอน พบวิา โรงเร ียนสํวน1ใหญ่มิการติดตาม 
บระเมินผลการจัดหลักสูตร คิดเมินร้อยละ 6 9 .2 4  และไม่โติรับการติดตามประเมินผลการ 
จัดหลักสูตร คิดเมินร้อยละ 3 0 .7 6  โนการติดตามประเมินผลโรงเรียนส่วนโหญ่โช้วิเการ 
สอบถามจากครูผู้สอน คิดเมินร้อยละ 6 3 .1 9  รองลงมาไลัแกั สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
และผลงานชองผู้รับผิดชอบ และสอบถามจากนักเรียน คิดเมินร้อยละ 5 9 .3 8  และ 4 9 .6 5  
ตามล0าดับ



115

ตารางก ี่ 18 สภาพการติดตามแระ เป็นผลการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริมแระสบการณ์ชีวิต 
ในสํวนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกแา ติานการติดตามแระเป็นผลการดฯเนินการ 
จัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริมแระสบการณ์ชีวิต

การติดตามแระเป็นผลการดำเนินการจัดหลักสูตร จำนวน ร้อยละ

1. การติดตามแระเป็นผลการดำเนินการจัด 
หลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริมประสบการณ์ชีวิต 
ในสิวนก่ี เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษาชองผู้บริหาร(N=301)
-  ไ}!เไติบแบัติ 72 23.92
-  ปรบัติ 229 76 .08

สิงทปฏิบัติ ไติแก่ (N =229)
-  สอบถามจากนักเริยน 153 66.81
-  สอบถามจากครูผู้สอน 170 74 .24
-  สอบถามจากผู้ก ี่เก ี่ยว‘เอง 115 50 .22
-  สอบถามจากครูห้วหน้ากลุ่มสร้างเสริม 50 21 .83

แระสบการณ์ชีวิต
-  ลังเกตจากการบฎิบัติงานและผลงาน 163 71 .18

ของผู้รับผิดชอบ
-  ตรวจสอบจากเอกสารและสรุบรายงาน 100 43 .67

ผลการแฎิบัติงาน
การกำหนดy คลากรผู้มีสิวนร่วมในการติดตาม 
แระเป็นผลการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริม 
แระสบการณ์ชีวิตในส์วนกี่ เ กี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา 
ชองผู้บริหาร (N=301)
-  ไม่ป็การกำหนด 78 25.91
-  มีการกำหนด 223 74 .09
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ตารางที่ 18 («๒)

การติดตามประเมินผลการดฯเนินการจัดหลัก0ดร จฯนวน เอยละ

มิการก'‘าหนด'ให้ (N=223)
-  $บเหารโรงเร ํ'ยน 149 66 .82
-  ^ ว ย ผ ู้บ f หาร 32 14.35
-  คร ูรชาการโรงแยน 124 55.61
-  ครูหัวหน้าสายชั้น 18 8.07

-  ครูย้สอน 168 75.34
-  ครูหัวหน้ากลุ่มสร้าง เสริมประสบการtfôวิด 46 20 .63

3 . การติดตามประเมินผลการดฯเนินการจัด
หลัก0ตรกส์มส'Ï าง เสริมประสบการ&?วิต 
โนส์วนท่ี เ กี่ยวกับสิงนวดลัอมสิกษ'าชองครู$สอน
(N=1 ,0 2 4 )
-  ไม่ใสัปฏิบัติ 304 29 .69
-  ปฏิบัติ 720 70.31

สิงท่ีปฏิบัติ ไสันfi (N=720)
-  สอบถามจากน ักเร ํพ 330 4 5 .83
-  สอบถามจากครูผิสอน 474 65 .83
-  สอบถามจากผู้ที่เกี่ยวจัอง 241 33 .47
-  ลัง เก ด จากการปฏ ิบ ัต ิงานและผลงาน 432 60 .00

ชองผิรับผิดชอบ
-  ตรวจสอบจากเอกสารและสรุปรายงาน 291 4 0 .4 2

ผลการปฏิบัติงาน
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จากตารางท 18 แสดง1!)อยูลเกํ่ยวกับการติดตามประเมินผลการดฯเนินการจัด
หลักสูตรกสุมสร้างเสริมประสบการณ์?วิต ไนสวนมีเ fiยวกับสิงแวดลัอมคิกบา ติานการ
ดฯเนินการจัดหลักสูตร พบว่า โรงเรียนสวน‘ใหญ่มีการดฯเนินการจัดหลักสูตร คิดเป็น,เอยละ
7 6 .0 8  และไ ม ่มีการดฯเนินการ คิดเป็นเอยละ 2 3 .9 2  โดยโรงเรียนสวนไ ห ญ่ไช้วิธีการ 
ติดตามประเมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากครูผู้สอน คิดเป็นเอยละ 
7 4 .2 4  รองลงมาไลัแก่ การสังเกตจากการบฎิบัติงานและผลงานซองผู้รับผิดชอบ คิดเป็น 
เอยละ 7 1 .1 8  และการสอบถามจากนักเรียน คิดเป็นเอยละ 6 6 .8 1

สวนการกฯหนดyคลากรผู้มีส์วนร่วมไนการติดตามประเมินผล พบว่า โรงเร ียน 
สวน'ไหญ่มีการก,''ไหนด คิดเป็น'เอยละ 7 4 .0 9  และไม่มีการกฯหนด คิดเป็นร้อยละ
2 5 .9 1  ผู้ท่ึมีสวน'ร่วมสวน'ใหญ่ คีอ ครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 7 5 .3 4  รองลงมาไลัแก่
ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและครูว ิชาการโรงเร ียน คิดเป ็นเอยละ 6 6 .8 2  และ 5 5 .6 1  ตามล0าดับ 

สฯหรับการติดตามประ เมีนผลการดฯเนินการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสรีมประสบ 
การณ์?วิต ไนสวนทเกํ่ยวกับสิงแวดลัอมคิกบาซองครูผู้สอน พบว่า มีการติดตามประเมินผล 
การดฯเนินการจัดหลักสูตร คิดเป็นเอยละ 7 0 .31  และไม่มีการดฯเนินการ คิดเป็นเอยละ 
2 9 .6 9  วิธีการสวนไหญ่คืไช้ไนการติดตามประเมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร คือ การ 
สอบถามจากครูผู้สอน คิดเป็นเอยละ 6 5 .8 3  รองลงมาไติแก่ ลังเกตจากการปฎิบ้ติงาน 
และผลงานซองผู้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 6 5 .8 3  และสอบถามจากนักเรียน คิดเฟ้น
เอยละ 4 5 .8 3
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พอนทํ่3 ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูพ ร ก ล ัม ส ร ีา ง เส เมป ระส บ การ{ร& ว ิต  ท น ส ว น ล ัเก ย ว ก ับ  

ร ุ่ง ุเแ ว ด ล ัอ ม ส ืก ูษ า

จัอยูลจากงานวิจัยใ![ประกอบลัวย จัอยูลจาก$บเหารจฯนวน 301 คน และครู§สอน 
จฯนวน 1 ,0 2 4  คน ทนทรงเรียนประถมลักษา ลังกัดสฯนักงานการประถมลักษาจังหวัดสระบุรี 
ชึ๋งประกอฟ(วย

1. ปัญหาการเตรียมการจัดหลักสูตรกสูมสรีางเสเมประสบการdท?วิต 
ทนสวนท่ํ เ ลัยวกับสิงแวดสัอมลักษา

1 .1  การวางแผนการจัดหลักสูตร
1 .2  การจัดทฯแผนการสอน
1 .3  การจัดเตรียมบุคลากร
1 .4  การจัดเตรียมหลักสูตรและ เ อกสารบระกอบหลักสูตร
1 .5  การจัดเตรียมส์อการเรียนการสอน
1 .6  การจัดเตรียมสถานลั
1 .7  การจัด เตรียมการวัดและประ เรนผลการ เรียน
1 .8  การจัดเตรียมการนัเทศและติดตามผลการเรียนการสอน 

( รายละเอียดอยู่ทนตารางทํ่ 19 -  26 )
2 . ปัญหาการดฯเนันการจัดหลักสูตรกสูมสรีางเสเมประสบการรรท?วิด ไนสวน 

ท่ํ เ ลัยวกับสิงแวดลัอมลัก»า
2 .1  การจัดลัจกรรมการเรียนการสอน
2 .2  การทเส์อการเรียนการสอน
2 .3  การ,ฬสถาน'ลั
2 .4  การวัดและบระเปันผลการเรียน
2 .5  การนัIทศและติดตามผลการเ รียนการสอน

( รายละเอ ียดอย ู่1ทนตาราง$ 27 -  31 )
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3 . ปัญหาการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรก3มสร้างเสริมประสบการเรท!วิต 
โนสิวนฑํ่เกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา

3.1 การติดตามประเมินผลการ เต เย มการจัดหลักสูตรกสูมสร้าง เสริม 
ประสบการé รวิต 'ในสิวนทํ่เมิยวกับสิงแวดลัอมสิกษา

3 .2  การติดตามประ เมินผลการดๆเมินการจัดหลักสูตรกสูมสร้าง เสริม 
ประสบการé มิวิต โนส์วนมิ เ กัยวกับสิงแวดลัอมสืกษา

3 .3  การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรกสูมสร้างเสริมประสบการเ!ท!วิต 
โนสิวนท่ํเ กัยวกับสิงแวดลัอมสืกษา

( รายละเย ึยดอย ู่โนตารางม ิ 32 และ 33 )

การนๆเสนอผลการวิเคราะห์จัอมูลค่อไปนื้ เมินการนๆเสนอโดยยึดวัตถุประสงห์ 
และตามขอบเ'ขดของวิจัยเมินหลัก ดังนั้นจๆนวนผู้โน้'เอมูลโนแค่ละท้อ จึงอาจแตกค่างกันตามมิ 
ระบุไวัท้ายท้อความทงนั้ข็้นอยู่กับลักษผะตามบทบาทหน้าทํ่ฃองผู้ไท้ท้อมูล ดังนั้นการมิจารผา 
ค่าร้อยละ ค่า เฉสืยและค่าสิวนเบยง เบนมาตรฐานจะมิจารผาจากจๆนวนผู้ไห้ท้อมูล
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ตารางrî 19 ปัญหาการเตเยมการจัดหลักสูตรก?เมสเางเสเมประสบการสิท?วิต ในสํวนท
เก่ํยวกับสิงนวดลัอมสืกบา ดัานการวางแผนการจัดหลักสูตร

ระดับ
การวางแผนการจัดหลักสูตร จฯนวน เอยละ X S .D . ฯเองปัญหา

1. ปัญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร 
กส์มสเางเสเมประสบการสิท?วิต 
ในสิวนท่ีเก่ืยวกับสิงแวดลัอมสิกบา 
จ!อง$บริหาร (N=301)
-  ไม่ฝ็ปัญหา
-  ฝ็ป้ญพา

ปัญหาท่ํพบไดัแกิ (N=223)
-  'ขาดเอมูลเนฐานเก่ืยวกับ 

โรงแยน
-  'ขาดการนฯปัญหาสิงแวดลัอมมา 

วางแผนการจัดหลักสูตร
ใปัสอดคลัองกัน

-  โรงแยนไม ่ไ$วางแผนการจัด 
หลักสูตรไวิอย่างชัดเจน

-  'ขาดเอกสารประกอบการวางแผน
-  'ขาดความ! ความแาใจใน  

การจัดหลักสูตร
-  จาดเอมูลเกัยวกับสภาพและ 

ปัญหาสิงแวดลัอม$ เกิดเนในชุมชน

78 25 .9 1
223 7 4 .0 9

40 17 .94 2 .4 5 0 .9 9 ปัอย

68 3 0 .4 9 2 .8 2 0 .7 7 มาก

146 6 5 .4 7 3 .3 2 0 .8 0 มาก

47 2 1 .0 8 2 .3 8 1 .1 2 ปัอย
152 6 8 .1 6 3 .2 6 0 .7 0 มาก

67 3 0 .0 4 2 .7 6 0 .9 9 มาก
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ตารางท่ี 19 (ฟ้อ)

ระดับ
การวางแผนการจัดหลักสูตร จฯนวน •เอยละ X S.D. รองปัญหา

2. ปัญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร 
กส์มส'ริาง เส'Iมประสบการ ณ์ชั:รต 
ไนลัวนท่ี เ ก่ียวกับลังแวดลัอมสืกบา 
รองครู$สอน (N=l,024)

ไ!)มีปัญหา 339 33,,11
มีปัญหา 685 66,.89
ปัญหาท่ีพบทดัแกั (N=685)

-  โรง 1เยน'ใ!)'ไดัวางแผน 336 49,,05 3 .44 0.66 มาก
การจัดหลักสูตรไวิอย่างชัดเจน

-  ราดการนฯปัญหาลังแวดลัอมมา 311 45.,40 2 .99 0.73 มาก
วางแผนการจัดหลักสูตรไปั 
สอดคลัองกัน

-  ราดชัอมูลเกยวกับสภาพและ 220 32.12 2.81 0.87 มาก
ปัญหาลังแวดลัอมท่ี เ กัดร้ืนไนชุมชน

-  ราดเอกสารประกอบการวางแผน 252 36.79 3.17 0.80 มาก
-  ครูราดความ! ความเชัาไจไน 332 48.47 2.96 0.87 มาก

การจัดหลักสูตร

จากตารางที่ 19 แสดง'ชัอมูลเกยวกับปัญหาการเด?ยมการจัด'หลักสูตรก«เมสริ'’าง
เสริมประสบการณ์ชัวิต ไนส์วนท่ีเกยวกับลังแวดลัอมสืกบา ดัานการวางแผนการจัดหลักสูตร
ดังมีรายละเอียดต่อไปน้็
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$บ§หารสิวน'ใV»tSflftfiอ^ล'in ดัานการวางแผนการจัดหลักสูตรฝ็ปัญหา คิดเปัน1Îอยละ
7 4 .0 9  และไม่ฮปัญหาคิดเป็นเอยละ 2 5 .9 1  ปัญหาคิพบส์วนทหญ่ ไดั๗Vทดควาน!ความเชัา1ใจ 
ทนการจัดหลักสูตร (เอยละ 6 8 . 1 6 ) 4งเป็นปัญหาทจัดอยู่ทนระดับมาก (x = 3 . 2 6 ) รองลงมา 
ไดัแย่ โรงแยนทม่ไดัวางแผนการจัดหลักสูดรทเอย่างชัดเจน (เอยละ 6 5 .4 7 )  4งเป็นปัญหา 
ท่ํจัดอยู่ทนระดับมาก (x = 3 .3 2 )  และ,ขาดการนฯปัญหาสิงแวดลัอมมาวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทปัสอดคลัองกัน(เอยละ 3 0 .4 9 )  4งเป็นปัญหาป็จัดอยู่ทนระดับมาก (x = 2 . 8 2 )

ครู$สอนสิวนทห4เทห้ชัอ^ลเา ดัานการวางแผนการจัดหลักสูตรรปัญหา คิดเป็นเอยละ 
6 6 .8 9  และไม่ป็ปัญหา คิดเป็นเอยละ 33 .11  ปัญหาท่ํพบสํวนไหญ่ ไดัแย่ โรงแยนไม่ทด ั
วางแผนการจัดหลักสูตรทเอย่างชัดเจน (เอยละ 4 9 .0 5 )  4งเป็นปัญหาคิจัดอยู่ทนระดับมาก 
(x = 3 .4 4 ) รองลงมาทดัแย่ ครูขาดความ! ความเชัาทจทนการจัดหลักสูตร (เอยละ 4 8 .4 7 ) 
4งเป็นปัญหากัจัดอยู่ไนระดับมาก (x = 2 . 96) และขาดการนฯปัญพาสิงแวดสัอมมาวางแผนการ 
จัดหลักสูตรทกัสอดคลัองกับสภาพปัจๅ)ปัน (เอยละ 4 5 .4 0  ) ช่ีงเป็นปัญหาคิจัดอยู่ทนระดับมาก
(X =2.99)
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ตารางท่ํ 20 ปัญหาการเตริยมการจัดหลักสูตรก̂ มสริางเสริมประสบการé ริวต
ไนส่วนท่ํ เ ก่ํยวกับลังแวดลัอมสืกบา ดัานการจัดทฯแผนการสอน

ระดับ
การจัดทฯแผนการสอน จฯนวน เอยละ X S .D . รองปัญหา

1. ปัญหาการจัดทฯแผนการสอนก£เม
สเางเสริมประสบกาฆร!รวิตทนส์วฬ่!
เกํ่ยวกับลังแวดสัอมสืกบา ชอง!!บริหาร
(N=301)
-  ไปัฝ็ปัญหา
-  รปัญหา

ปัญหาfm บไดัแส่ (N =221)
-  ครู'ใม่ทห้ความร่วมมือทนการ 

จัดทฯแผนการสอน
-  คร ูชาดความ! ความเจ ัาทจ 

กระบวนการและชั้นตอนทนการ 
นฯหลักสูตรไบจัดทฯแผนการสอน

-  ครูไม่มืเวลาทนการจัดทฯ 
แผนการสอน

-  ชาดเอกสารบระกอบ 
การจัดทฯแผนการสอน

-  ชาดการวางแผนการจ ัดเวลา 
และจัดทฯแผนการสอนท,ห้

เหมาะสมกับเนอหา 
-  ชาดงบประมาณและวัสดุลูปกรน้ร่ 

ทไช้ทนการจัดทฯแผนการสอน

80 2 6 .5 8
221 7 3 .4 2

37 1 6 .7 4  2 .3 5  1 .10  น้อย

120 5 4 .3 0  2 .8 3  0 .8 7  มาก

133 6 0 .1 8  3 .1 9  0 .7 7  มาก

93 4 2 .0 8  2 .9 5  0 .8 5  มาก

91 4 1 .1 8  2 .8 8  0 .9 0  มาก

138 6 2 .4 4  2 .8 9  0 .7 3  มาก
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ตารางท 20 («๒)

การจัดทำแผนการสอน

2. ปัญหาการจัดทฯแผนการสอนก(เม 
ส เาง  เสเมบระสบการé รวัตานส์วนทํ่ 
เโเยวกับสิงแวดสัอมสิกษา (N = l,024)
-  ไม่ฝ็ปัญหา
-  ฝ็ป้ญหา

ปัญหาท่ํพบ ไดัแก่ (N=642)
-  รรงแยน ไม ่รการวางแผน  

การจัดทฯแผนการสอน
-  ครูขาดความ! ความเจัาาจ 

กระบวนการและเนตอนาน 
การนำหลักฐตรไบจัดทำ 
แผนการสอน

-  ครูไม่!!!เวลาานการจัดทำ 
แผนการสอน

-  ขาดเอกสารานการจัดทฯ 
แผนการสอน

-  งบบระมาณเละวัสดุลูบกรส์เ 
ปัา^านการจัดทำแผนการสอน 
ปัไม่เฟืยงพอ

ระดับ
จำนวน เอยละ X S .D . ของปัญหา

382 3 7 .3 0
642 6 2 .6 9

197 3 0 .6 9  3 .0 2  0 .9 4  มาก

305 4 7 .5 1  3 .1 4  0 .8 1  มาก

254 3 9 .5 6  2 .9 3  0 .9 0  มาก

311 4 8 .4 4  3 .0 3  0 .7 7  มาก

339 5 2 .8 0  3 .2 3  0 .8 0  มาก
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จากตารางÀ 20 แสดงร้อมูลเคิยวกับปัญหา การเตเยมการจัดหลักสูตรกสูม
สร้าง เสเมบระสบการ(รท?วิต ทนสวนท่ํเกยวกับส่งแวดลัอมสืกษา ดัานการจัดทำแผนการสอน 
ดังมี'รายละ เสิยด ri อ'ทบร้

$บเหารสวนไห#เปัร้อมูลร้า ดัานการจัดทฯแผนการสอน ฝ็ปัญหา คิดเป็นร้อยละ
73.42 และ,น!เฝ็ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 26.58 ปัญหา4พบสวน'ใหแn.ดัแส ทรงแยนขาด
งบบระมาเนและวัสดุ อุบกรturh,ร้ทนการจัด'ทำแผนการสอน (ร้อยละ 62.44) 4งเป็นปัญหาจัด 
อยู่ทนระดับมาก (x=2.89) รองลงมาไดัแส ครูไม่ฝ็เวลาทนการจัดทำแผนการสอน (ร้อยละ 
60.18) 'ส่งเป็นปัญหาท่ํจัดอ(เทน'ระดับมาก (x=3.19) และครู1ขาดความ! ความเร้า'ทจ
กระบวนการและข้ันตอนทนการน0']หลักสูตรทบจัดทำแผนการสอน (ร้อยละ 54.30) ส่งเป็น 
ปัญหาปัจัดอยู่ท,นระดับมาก (x=2.83)

ครู$สอนสวนทหญ่ท'ปัร้อมูลร้า ดัานจัดทำแผนการสอน ปัปัญหาคิดเป็นร้อยละ 62.69 
และไม่รปัญหา คิดเป็นร้อยละ 37.30 ปัญหาท๋ึพบสวน'ใหญ่ ไดัแส งบบระมาm ละวัสดุอุบกร(รทร่ 
ไร้ทนการจัดทำแผนการสอฟ!!ไม่เ^ยงพอ (ร้อยละ 52.80) ส่งเป็นปัญหาป็จัดอยู่ทนระดับมาก 
(x=3.23) รองลงมาทดัแสขาดเอกสารทนการจัดทำแผนการสอน (ร้อยละ 48.44) ส่งเป็น 
ปัญหาท่ํจัดอยู่ทนระดับมาก (x=3.03) และครูขาดความ! ความเร้าทจกระบวนการและข้ันตอน 
ไนการนำหลักสูตรทบจัดทำแผนการสอน (ร้อยละ47.51) ส่งเป็นปัญหา?เจัดอยู่ทนระดับมาก 
(x=3.14)
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ตารางท่ํ 21 ปัญหาการเตเยมการจัดหลักสูตรกส่มสร่างเสริมบระสบการé เวิต ทนสวน
ท่ํเก่ํยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ดัานการจัด เตเยมบุคลากร

ระดับ
การจ ัด เต เย มบุคลากร จฯนวน เอยละ X S .D . •«องปัญหา

1. ปัญหาการจัดเดเยมบุคลากร 
ของผู้บริหาร (N=301)
-ไม่ฝ็ปัญหา
-  ฝ็ปัญหา

ปัญหาท่ํพบ ไดัแก่ (N=230)
-  ขาดความร่วมปีอจากครูผู้สอน
-  บุคลากรฐ'ใม่เพียงพอ
-  ครู'ใปัสนทจท่ีจะเพ่ํฦ5เนความ!

และทักษะทนการสอน
-  ครู1ไม่เปันความส°'ไค้ญ,ของ 

สิงแวดลัอมสิกษา
2. ปัญหาการจัดเตเยมบุคลากรของครูผู้สอน 

(N=l,024)
-  'ฟฐปัญหา
-  ฝ็ปัญหา

ปัญหาท่ํพบ ไดัแก่ (N=667)
-  ครูผู้สอนฐ,ฟเพียงพอ
-  ครูรงานมาก',ฟฝ็เวลา 

เตเยมการสอน
-  ขาดความร่วมฝ็อจากผู้ร่วมงาน
-  ขาดการบระสานงาน

71 2 3 .5 9
230 7 6 .4 1

44 19 .1 3 2 .3 2 1 .0 2 ฟ้อย
187 8 1 .3 0 3 .3 6 0 .8 3 มาก

84 3 6 .5 2 2 .7 9 0 .8 5 มาก

72 3 1 .3 0 2 .6 4 0 .8 7 มาก

357 3 4 .8 6
667 6 5 .1 3

473 70 .9 1 3 .3 8 0 .7 9 มาก
310 4 6 .4 8 3 .1 8 0 .7 7 มาก

124 18 .5 6 2 .7 7 0 .9 5 มาก
175 2 6 .2 4 3 . 10 0 .8 3 มาก

จากคณะกรรมการ
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จากตารางท 21 แสดง'จัอยูลเกยวกับปัอุ[พาการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มส'เาง 
เสรีมบระสบการแวิต ไนสวนทัเสิยวกับสิงแวดส่อมสิกษา ส่านการจัดเตรียมบุคลากร ดังฝ็ 
รายละเอียดส่อไบปี

ผู้บรีหารสวนไหอุ่)ไฟ้เอบุลว่า ส่านการจัดเตรียมบุคลากร ปีปัญหาคิดเฟ้นเอยละ
76.41 และไม่ปีปัญหา คิดเฟ้นเอยละ 23.59 ปัญหาทพบสวนไพ!! ’ใส่แส บุคลากรปีไม่ 
เพียงพอ (เอยละ 81.30) จ๋ีเงเฟ้นปัญหาจัดอ(เไน'ระดับมาก (x=3.36) รองลงมาไส่แส 
ครูไม่สนไจท่ํจะเพม^นความ!และทักษะไนการสอน (เอยละ 36.52) ใเงเฟ้นปัญหาทจัดอยู่ 
ไนระดับมาก (x=2.79) และครูไม่เฟ้นความสฯค้ญชองสิงแวดส่อมสิกษา (เอยละ 31.30) 
ช่ํงเฟ้นปัญหาอผู้ไนระดับมาก (x=2.64)

ครูผู้สอนสวนไหญ่ไฟ้เอยูลว่า ส่านการจัดเตรียมบุคลากร ปีปัญหาคิดเฟ้นเอยละ 
65.13 และไม่ปีปัญหาคิดเฟ้นเอยละ 34.86 ปัญหาทพบสวนไหอุ่(ไส่แส ครูผู้สอนปีไม่เพียงพอ 
(เอยละ 70.91) ร๋ึเงเฟ้นปัญหาจัดอยู่'ใน'ระดับมาก (x= 3.38) รองลงมาไส่แส ครูรงาน 
มากไม่ปี เวลาเตรียมการสอน และชาดการบระสานงานทัสืจากคณะกรรมการ (เอยละ
46.48 และ 26.24 ตามลำดับ) เงเฟ้นปัญหาจัดอ^ไนระดับมาก (x=3.18 และ 3.10
ตามลำดับ)
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ตารางท่ํ 22 ปัญหาการเตรียมการจัดหลักสูตรณเมสริ'างเสริมบระสบการdrafวัต ทนส่วนท่ํ 
เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ดัานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารบระกอบ 
หลักสูตร

การจัดเตรียมหลักสูตร ระดับ
และเอกสารบระกอลหลักสูตร จฯนวน ริ'อยละ X S .D . รองปัญหา

1. ปัญหาการเตรียมหลักสูตรและ 
เอกสารบระกอบหลักสูตรณเม 
สริาง เสริมบ'ระสบการ&รวิต 
ทนส่วนก่ีIก่ียวกับสิงแวดลัอมสืกษา 
พ ง $บริหาร (N=301)
-  ไม่มีปัญหา
-  มีปัญหา

ปัญหาก่ีพบไดัแก่ (N=220)
-  ครูไม่มีความแก่ืยวกับ 

หลักสูตรและการท,จัเอกสาร 
บระกอบหลักสูตร

-  ขาดความร่วมมีอจากบุคลากรมี 
เ ก่ํยวจัองทนการแนะนฯทปั 
ความ!แก่ครูเก่ียวกับหลักสูตรและ 
การจัดทฯเอกสารบระกอบหลักสูตร

-  งบบระมาณไนการจัดหาวัสดุ 
ล ุบกร&ทนการจัดท'ฯ เ อกสาร 
บระกอบหลักสูตรมีไม่ เมียงพอ

-  ผู้บริหารมีความ!เก่ียวกับหลักสูตร 
และการท#เอกสารประกอบ 
หลักสูตรไม่เมียงพอ

81 2 6 .91
220 7 3 .0 9

90 4 0 .9 1  2 .7 6  0 .9 5  มาก

113 5 1 .3 6  2 .9 1  0 .9 0  มาก

156 70 .9 1  3 .2 9  0 .7 4  มาก

87 3 9 .5 5  2 .6 2  0 .8 5  มาก
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ตารางท่ํ 22 («๒)

การจัดเตรียมหลักสูตร
นละเอกสารประกอลหลักสูตร จฯนวน เอยละ X ร.อ.

2. {{อุ(หาการจัดเตเยมหลักสูตรนละ
เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสเางเสเม- 
ประสบการเร!f  วัตทนสํวนท่ํเกัยวกับ 
สิงนวดลัอมสืกปา (N=1,024)

ไม่มีป้อุ(หา 245 23.93
ฮปัญหา
ปัญหาทพบ’ไดัแย่ (N=779)

779 76.07

-  ผู้บเหารทม่ไดับระชุมช้ืนจง 209 26.83 2.95 0.93
การจัดหลักสูตรสิงแวดลัอม 
ทห้ครูทราบ

-  ชาดเอกสารเสเมความ! 650 83.44 3.31 0.62
สฯหรับครู

-  ราดเอกสารเสเมความ! 597 76.64 3.30 0.68
สฯหรับนักเรียน

-  ขาดแบบฝึกหัดและแบบประเม่น 331 42.49 3.26 0.80
ชุดบระสงดัการเรียน!

-  ชาดการจัดบเการวัสดุ ชุบกรเรเ 356 45.70 3.35 0.68
ทนการจัดทฯหลักสูตรนละ เอกสาร 
ประกอบหลักสูตรทปัครูไดัสืกษา 
และทเอย่างพอเพียง

ระดับ 
'«องปัญหา

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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ตารางท 22 («๒)

การจัดเตเยมหลัก0ตร 
และ เอกสารประกอลหลักสูตร

ระดับ
จฯนวน เอยละ X S.D. 'เองปัญหา

-  ชาดการจัดหาและอๆนวยความ 337 43.26 3 .34  0.77 มาก
สะดวกเกยวกับตๆรา วารสาร
เ อกสารทางวิชาการไห้กับ 
ห้องสอุดเพ่ีอไห้นักเรียน 
และครูไดักันควัา

-  ชาดการสนับสนุนกัานงบบระมาน! 366 46.98 3.45 0.63 มาก
วัสดุ อุบกรฟ้ ไนการจัดทฯหลักสูตร
และ เอกสารบระกอบหลักสูตร

จากตารางพี่ 22 แสดงห้อยูลเกยวกับปัญหาการจัดเตรียมหลักสูตรกçjมสร้างเสริม
บระสบการ$ซ้วิต ไนส่วนพ่ีเพ่ียวกับลังแวดลัอมสืกษา กัานการจัดหลักสูตรและเอกสารบระกอบ 
หลักสูตร ดังมีรายละเอียดดัอไบแ

ผู้บริหารส่วนไหเช่ไห้ห้ออุลว่า กัานการจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร 
มีปัญหาคิดเรนร้อยละ 73.09 และไม่มีปัญหา กัดเรน'ร้อยละ 26.91 ปัญหาพ่ีพบส่วนไหญ่ ไดัแกั 
งบบระมาพไนการจัดหาวัสดุ อุปกร&ไนการจัดฑ เๆอกสารบระกอบหลักสูตรมีไม่เพียงพอ กัดเป็น 
ร้อยละ 70.91 ช๋ึงเป็นปัญหาพ่ีจัดอยู่ไนระดับมาก (x=3.29) รองลงมาไดัแก่ชาดความร่วมมีอ 
จากอุคลากรพ่ีเพ่ียวห้องไนการแนะนๆไห้ความเแกัครูเกยวกับหลักสูตรและการจัดทฯเอกสาร 
บระกอบหลักสูตร (ร้อยละ 51.36) ช่ํงเป็นปัญหาพ่ีจัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.91) และครู
ไม่มีความ!เกยวกับหลักสูตรและการไซ้เอกสารประกอบหลักสูตร (ร้อยละ 40.91) ซ่ํงเป็น 
ปัญหาจัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.76)



131

ครู$ สอนร![วน'ไหรช่ไฬอยูลวัา ดัานการจัด เ ตรียมหลัก0ตรและ เ อกสารมระกอบหลัก
0ตร ฝ็ปัญหา ดัดเป็นÏอยละ 76.07 และไ!!เฮปัญหา ดัดเป็นรัอยละ 23.93 ปัญหาบส์วนไหญ่ 
ไดัแก่ ขาดเอกสารเสเมความเสฯหรับครู (รัอยละ 83.44) ซ่ึงเป็นปัญหาfiจัดอยู่ไนระดับมาก 
(x=3.31) รองลงมาไดัแก่ ขาดเอกสารเสรัมความเสฯหรับนักเรียน (รีอยละ 76.64)
ซ่ึงเป็นปัญหาจัดอยู่ไนระดับมาก (x=3.30) และขาดการสนับสนุนดัานงบบระมาร!! วัสดุ อุบกรร่ร! 
ไนการจัดทำหลัก0ตรและเอกสารบระกอบหลัก0ดร ดัดเป็น'เอยละ 46.98 ซ่ึงเป็นปัญหาfiจัดอยู่ 
ไนระดับมาก (x=3.45)
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ตารางท่ํ 23 ปัญหาการเตรียมการจัดหลักสูตรณเมสเางเสเมบระสบการ{รท?วัต ไนส่วนก่ี
เ ก่ียวกับสิงนวดสัอมสืก»'า ดัานการจัด เ ตรียมก่ีอการ เ เยนการสอน

ระดับ
การจัดเตรียมส์อการเรียนการสอน จฯนวน เอยละ X S .D . รองปัญหา

1. ปัญหาการจัดเตรียมกี่อการเรียน
การสอนกส่มส'รีาง เสริมบ'ระสบการเรส์วิด 
ไนส่วนกี่เกี่ยวกับสิงนวดลัอมสิกษา 
รอฬูบรีหาร (N=301)

ไม่ฝ็ปัญหา 65 2 1 .5 9
ฝ็ปัญพา 236 78 .41
ปัญหาก่ีพบไดัแก่ (N=236)
-  ครูราดความ!และทักษะไน 136 5 7 .6 3 2 .9 7 0 .8 0 มาก

การผลิตกี่อการสอน
-  ครูไม่ฝ ็เวลาเตรียมกี่อการสอน 124 5 2 .5 4 2 .8 7 0 .7 1 มาก
-  งบบระมาผไนการจัดหาวัสดุ 183 7 7 .5 4 3 .1 6 0 .8 4 มาก

อุบกรพ์ ผลิตกี่อ
การสอนไม่เพียงพอ

-  ราดการในทศ ดัดตามและ 99 4 1 .9 5 2 .5 8 0 .7 8 มาก
บระเม่นผลการไจักี่อ

-  ราดการสฯรวจความดัอง 85 3 6 .0 2 2 .6 4 0 .6 8 มาก
การไนการไช้ส์อ
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ตารางท 23 (9๒)

ระดับ
การจัดเตเยมส์อการเรียนการสอน จฯนวน เอยละ X S.D. รองปัญหา

2. ปัญหาการจัดเตรียมส์อการเรียนการสอน 
กสิมสเางเสเมประสบการdisวัต ๆนส์วนร่ 
เก่ืยวกับสิงแวดสิอมสืกษาของครูผู้สอน 
(N = l,0 2 4 )

ไม่ฝ็ปัญหา 270 26.37
ฮป้ญหา
ปัญหาท่ํพบ ไดันสิ (N=754)

754 73.63

-  ส์อการเรียนการสอนไม่ 408 54.11 3.35 0.75 มาก
เพียงพอกับความดัองการ

-  ครู’ไม่ปีเวลาเตเยมÉอการสอน 389 51.59 3.14 0.80 มาก
-  ราดส์อการเรียนการสอน 376 49.87 3.27 0.72 มาก

ท่ํปัธุณาาพ
-  ครูราดความ!และทักษะไน 172 22.81 2.87 0.90 มาก

การผสิตส์อการ เรียนการสอน
-  ครูราดการสนับสนุนดัาน 454 60.21 3.15 0.81 มาก

งบประมาผวัสดุและอุปกรสิ!

จากตารางr[ 23 แสดงจัอยูลเกัยวกับปัญหาการเตรียมการจัดหล้กสูตรณเมสเาง
เส'เมประสบการ6รวิต ๆนสํวนทเก่ํยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ดัานการจัดเตรียมส์อการเรียน
การสอน ดังฝ็รายละเสิย๗เอไปนั
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$บ?หารส์วนทหอุ่เททัจัอ!)ลวัา ดัานการจัดเต?ยมล่ีเอการเ?ยนการสอน มีปัญหาทัด 
เป็น?อยละ 7 8 .4 1  และๆ ม่มีปัญหา ทัดเป็น?อยละ 2 1 .5 9  ปัญหา4)ฒส์วนๆห4เ ไดัแม่ งบ 
บระมาแทนการจัดหาวัสดุ อุบกร£รพสิตส์อๆม่เทัยงพอ (เอยละ 7 7 .5 4 )  ร่ํเงเป็นปัญหาÎ[จัด
อยู่ทนระดับมาก ( x = 3 .16) รองลงมาๆดัแม่ ครูราดความ!และทักษะทนการผสิตส์อการสอน 
และครูไม่มีเวลาเต?ยมสิอการสอน (เอยละ 5 7 .6 3  และ 5 2 .5 4  ตามลฯดับ) 4งเป็นปัญหา 
ทัจัดอยู่ทนระดับมาก (x = 2 .9 7  และ 2 .8 7  ตามลฯดับ)

ครูดัสอนส์วนทหอุ่เททัจัอ!)!ลวัา ดัานการจัดเต?ยมส์อการเ?ยนการสอน มีปัญหาทัด 
เป็น?อยละ 7 3 .6 3  และไม่มีปัญหาทัดเป็น?อยละ 2 6 .3 7  ปัญหาYเพบส์วนทหญ่ ไดัแม่ ราด 
การสนับส^นดัานงบบระมาอเ วัสดุและอุบกร& (เอยละ 6 0 .2 1 )  4งเป็นปัญหาทัจัดอยู่ทนระดับ 
มาก (x = 3 .15) รองลงมาๆดัแม่ ส์อการเ?ยนการสอน'ใม่พอกับความดัองการ และครูไม่มี 
เวลาเต?ยมล่ีเอการสอน (เอยละ 5 4 .1 1  และ 5 1 .5 9  ตามลฯดับ) ชงเป็นปัญหาทจัดอยู่ทน 
ระดับมาก (x = 3 .3 5  และ 3 .1 4  ตามลฯดับ)
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ตารางท่ํ 24 กัญพาการเต'fยมการจ้'ดหลักสูตรกสุมสเางเส'?ม!)'ระสบการน้&วิต นๆสํวนก่ี
เ ก่ียวกับสิงแวดสัอมสืกษา ดัานการจัด เ ดร'ยมสถาน'ก่ี

ระดับ
การจัดเดเยมสถานท่ํ จฯนวน เอยละ X S.D. ซองกัญหา

1. กัญหาการจัดเตเยมสถานri กี่ฬๆน 
การจัดการ แยนการสอนกสุม 
สเาง เสเมประสบการé î วิด 
ๆนสํวนrl เ ก่ียวกับสิงแวดน้อมสืกษา 
ซองผู้บริหาร (N=301)

ไม่ฝ็กัญหา 82 27.24
ฝืกัญหา
กัญหาก่ีพบไดั๗  (N=219)

219 72.76

-  อาคารสถานกี่ภายไนๆรงแยน 131 59.82 3.51 0.71 มากก่ีสุด
ไม่เพียงพอ

-  ขาดความรัไนการบรับป‘เง 56 25.57 2.61 0.86 มาก
บแวถ!กี่เแอส่อการแยนเ

-  ขาดความร่วมมีอจาก 89 40.64 2.43 1.00 น้อย
บุคลากรผู้เก่ียวจัองๆน 
การจัดเตเย มสถานก่ี

-  ขาดงบประมาถ!ๆนการบรับบ,เง 172 78.54 3.42 0.74 มาก
บริ เ วฌๆ ,ห้เ แอส่อการ แ ย น เ
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ตารางท่ํ 24 (ris)

ระดับ
การจัดเตเยมสถานท่ํ จฯนวน เอยละ X S.D. ของปัญหา

2. ปัญหาการจัดเตเยมสถานri
ท่ีทช้ทนการจัดการ แยนการสอน 
กลุ่มสเาง 1 สเมบระสบการdttlfวิต 
ทนส่วนท่ีเท่ียวกับลังแวดลัอมสืกษา 
ของครู$สอน (N=1,024)
-  ไม่มีปัญหา 450 43.95
-  มีปัญหา 574 56.05

ปัญหาท่ีพบ ไห้แกั (N=574)
-  ขาดความเวมมีอจากบุคลากร 169 29.44 2.91 0.97 มาก

ri เ กยวฟ้องทนการจัด เ ตเยม 
สถานfi

-  ขาดวัสดุอุบกร&ทนการจัด 459 86.24 3.06 0.79 มาก
ตกแห้งห้องแยน

-  ครูไม่มีเวลาทนการจัด 230 40.07 3.13 0.85 มาก
เตเยมสถานมี

-  ห้บเหารไม่เห้นความสฯคัญ 85 14.81 2.85 0.94 มาก
ของการจัดเดเยมสถานท่ี

จากตารางทํ่ 24 แสดงฟ้อมูลเกยวกับปัญหาการเตเยมการจัดหลักสูตรกลุ่ม
สเางเสเมบระสบการเร!ฟ้วิต ทนส่วนท่ีเท่ียวกับลังแวดสัอมสืกษา ห้านการจัดเตเยมสถานท่ี 
ดังมีรายละเอียดห้อไบปี
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เฐบรัหารม่วนไหญ่ไพอy ล'}า ดัานการจัดเตรียมสถานท่ื มีปัญหาคิดเป็น'ร้อยละ
72.76 และไม่รปัญหา คิดเรพอยละ 27.24 ปัญหาม่วนไห4|rเพบ ไดันม่ ราดงบชระมา{น 
ไนการบรับปรุงบรัเวอ!ไรงเรียนไฟ้เอํ้อส่อการเรียน! (รัอยละ 78.54) 4งเฟ้นปัญหาท่ํจัดอ  ̂
ไนระดับมาก (x=3.42) รองลงมาไดัแม่ อาคารสถานrlภายไนไรงเรัยนไม่เพียงพอคิดเฟ้น 
ร้อยละ 59.82 4งเฟ้นปัญหาพีจัดอ!]ไนระดับมากทสุด (x=3.51) และราดความร่วมฟ้อ
จากบุคลากรทเกยวร้องไนการจัดเตรียมสถานท่ํ (ร้อยละ 40.64) เงเฟ้นปัญหาท่ํจัดอ!}ไน 
ระดับมาก (x=2.43)

ครู!!)สอนม่วนไหญ่ไพอ}1!ล'}า ดัานการจัดเตรัยมสถานพี มีปัญหา คิดเฟ้นร้อยละ
56.05 และไม่มีปัญหา คิดเฟ้นร้อยละ 43.95 ปัญหา$พบม่วนไหญ่ไดัแม่ ราดวัสดุและลุปกรé  
ไนการตกแส่งฟ้องเรียน (ร้อยละ 86.24) ชงเป็นปัญหา^จัดอ!)ไนระดับมาก (x=3.06) 
รองลงมาไดัแม่ ครูไม่มี เวลาไนการจัด เ ตรัยมสถานพี และราดความร่วมมีอจากบุคลากรท่ึ
เ?เยว1ร้อง1ไนการเตรียมสถาน$ (ร้อยละ 40.07 และ 29.44 ตามลฯดับ) 4งเป็นปัญหาฟ้จัด 
อ!)1ไน'ระดับมาก (x= 3.13 และ 2.91 ตามลฯดับ)
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ตารางท ํ่ 25 ป ัญ หาการเตร ียมการจ ัดหล ักส ูตรก?เมสร ีางเสร ีมบระสบการ^ว ัต ทนสวนท่ํ
Iส์ยวกับสิงนวดลัอมกักบา ด ัานการจ ัด เตร ียมการว ัดและบระ เมินผลการ เร ียน

ระดับ
การจัดเตรียมการวัดและบระเมินผล จฯนวน รีอยละ X S.D. รองปัญหา

1. ปัญหาทนการจัดเตรียมการวัด 
และบระเมินผลการ เรียน 
ก?เมสรีาง เส'รีมบ'ระสบการéชีวิต 
ทนส์วน่ทัเกัยวกับสิงแวดลัอมสิกบา 
(N=301)
-ทมิฝ็ปัญหา 92 30.56
-  มิปัญหา 209 69.44

ปัญหาท่ํพบ ไดัแกั (N=209)
-  ครูมิความ! ความเ^าทจเ^ยวกับ 149 71.29 2.75 0.82 มาก

การวัดและบระ เมินผลไม่พอ เฟืยง
-  โรงเรียนขาดการวางแผนเส์ยว 80 38.28 2.53 0.82 มาก

กับการวัดและบระเมินผล
-  ครูขาดทักบะทนการสรัาง 118 56.46 2.79 0.85 มาก

เ คร่ืองมิอวัดผลการ เ รียนรู้ 
-  ขาดการมิเทศดัดตามผลทัไดั 96 45.93 2.66 0.81 มาก

จากการบระ เมินทบทจัทนการ 
บรับบรุงการ เรียนการสอน
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ตารางทํ่ 25 («๒)

ระดับ
การจัดเตรียมการวัดนละบระ เมินผล จฯนวน 'เอยละ X S .D . รองปัญหา

2 . ปัเบหาไนการจัดเตรียมการวัดและ 
บระ เฟ้นผลการเรียนกลุ่มสร่าง เสรีม 
แระสบการณ์?วัต ไนส่วนท่ํแ fiยวกับ 
สิงแวดสัอมสืกษารองครู§สอน 
(N = l,0 2 4 )
-  ไม่รปัญหา
-  ฝ็ปัญหา

ปัญหาฑ่ํพบ ไห้แส่ (N=602)
-  ครูชาดทักษะไนการสรีาง 

เครื่องฟ ้อวัดผลการเรียน!
-  รรงเรียนไม่ได ัแระชุม เแ จ ง  

ไห้ครูทราบ เ กยวกับการวัด 
และแระเมินผล

-  ชาดความร่วมฟ้อจาก\1คลากร 
ทเกํ่ยวจัองไนการเตรียม  
เครื่องฟ้อวัดและแระ เฟ้นผล

-  ชาดการนิเทศติดตามผล 
จาก$ษรีหาร

422 41 .21
602 5 8 .7 9

455 7 5 .5 8  3 .1 7  0 .7 6  มาก

242 4 0 .2 0  3 .0 5  0 .8 0  มาก

161 2 6 .7 4  3 .0 6  0 .9 0  มาก

144 2 3 .9 2  2 .8 3  0 .9 6  มาก
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จากตารางท 25 แสดงเอ ยูลเ{ายวกับปัญหาการเตเย มการจัดหลักสูตรกçjมสเาง
เสริมหระสบการdrafวิต ไนส่วนทัเกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ด ัานการจัดเตเย มการวัดและ
บระเรน ผลการแ ย น ดังมี'รายละเสืย๗เอ'ไบา!

ผู้บริหารส่วนไหญ่ไห้เอยูลร่า ดัานการจัดเตเย มการวัดและบระเมินผล มิปัญหาคิด
เป็นเอยละ 69.44 และไม่รปัญหา คิดเป็นเอยละ 30.56 ปัญหาซ่ึพบส่วน'ไหi เไดัแกั ครูรความ! 
ความแ า ไจ เกยวกับการวัดและบระเมินผลไม่เทัยงพอ (เอยละ 71.29) ร่ีเงเปันปัญหาทัจัดอยู่ 
ไนระดับมาก (x=2.75) รองลงมาไดัแกั ครู,ขาดทักษะไนการส เาง เค 4 องมิอวัดผลการเร ิยน ! 
(เอยละ 56.46) ซ่ึงเป็นปัญหาทัจัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.79) และ,ทดการมิเทศดัดตามผลซ่ึ 
ได ัจากการบระเม ินไบไเไนการบรับบรูงการ เรียนการสอน (เอยละ 45.93) ซ่ึงเป็นปัญหาท่ึจัด 
อยู่ไนระดับมาก (x=2. 66)

ครูผู้สอนส่วนไหญ่ไห้เอยูลร่า ดัานการจัด เตเยมการวัดและบระ เมินผลการ แยนการ  
สอนมีปัญหา คิดเป็นเอยละ 5 8 .7 9  และไม่มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 4 1 .2 1  ปัญหาทัพบส่วนไห£ช่ 
ไดัแก่ ครู,ทดท ักษะไนการสเางเคร ี่’องม ิอว ัดผลการแยน! (เอยละ 7 5 .5 8 )  ซ่ึงเป็นปัญหาท่ํจัด 
อยู่ไนระดับมาก (x = 3 .1 7 ) รองลงมาไดัแกั ไรงเรียนเรียนไม่ไดับระชุมซึ่แจงไห้ครูทราบ 
เโเยวกับการวัดและบระ เมินผล (เอยละ 4 0 .2 0 )  ซึ่งเป็นปัญหาทัจัดอยู่ไนระดับมาก (x = 3 .0 5 )  
และ,ทดความร่วมมิอจากบุคลากรทํ่เก ัยวเองไนการ เตเยมเครองมิอว ัดและบระเมินผล (เอยละ  
2 6 .7 4 )  ซึ่งเป็นปัญหาทจัดอยู่ไนระดับมาก (x = 3 .0 6 )
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ตารางทํ่ 26 ปัญหาการเตเ ย มการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมประสบการส์&ริต ทนสิวนท่ํ
เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ด้านการนิเทศและสิตตามผลการแยนการสอน

การจัดเตรียมการนิเทศ ระดับ
และติดตามผลการเรียนการสอน จฯนวน ร้อยละ i  S.D. ‘ของปัญหา

1. ปัญหาทนการจัดเตเยมการนิเทศ 
และติดตามผลการ แยนการสอน 
การจัดหลักสูตรกลุ่มสร้าง เสริม 
ประสบการé ü วิต ทนสิวน'fi 
เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา 
ของผู้บริหาร (N=301)

ไปัฝ็ปัญหา 88 29 .2 4
รปัญหา
ปัญหาทพบได้แก่ (N=213)

213 70 .7 6

-  ขาดบุคลากรกี่มีความ! 135 6 3 .3 8 2 .8 2 0 .8 6 มาก
ความสามารถทนการ
นิเทศและติดตามผล

-  ขาดการวางแผนการนิเทศ 130 6 1 .0 3 2 .8 5 0 .8 6 มาก
และติดตามผลอย่าง เปันระบบ 
และต่อเนอง

-  ขาดการประสานงานกับหนิวย 131 6 1 .5 0 2 .8 4 0 .8 8 มาก
งานทํ่ เ กัยวเองทนการแนะนๆ 
และทห้ความ!เกี่ยวกับการนิเทศ
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ตารางต ิ 26 (d a )

การจัดเตรียมการติเทศ ระดับ
และตดตามผลการ เรียนการสอน จฯนวน 'เอยละ X S .D . รองป้ญ,หา

2 . กัญหาทนการจัดเตรียมการติเทศ 
และติดตามผลการ เรียนการสอน 
การจัดหลักสูตรกลุ่มสรีางเสรีม

h
11ระสบการé รีรต ทนส่วนติเกัยวกับ 
สิงแวดลัอมสืกษาของครูผู้สอน 
(N = l,0 2 4 )
-  ไปรกัญ!หา 413 4 0 .3 3
-  ฝ็กัญหา 611 59 .6 7

กัญหาทพบ ได้แก่ (N=611)
-  ครูไม่ฝ็ส่วนร่วมทนการเตรียม 384 62 .85 3 .1 2 0 .8 0 มาก

การติเทศและติดตามผล
-  ขาดการวางแผนการติเทศ 256 4 1 .9 0 2 .9 9 0 .8 0 มาก

และติดตามผล
-  ขาดy คลากรติมีความ! ความ 373 61 .05 3 .0 2 0 .8 2 มาก

สามารถไนการติเทศและติดตามผล

จากตารางท 26 แสดงข้อยูลเกยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสรีางเสรีม 
ประสบการ{ร»รีต ไนส่วนทํ่เกัยวกับสิงแวดด้อมสืกบา ด้านการจัดเตรียมการติเทศและติดตาม 
ผลการ เรียนการสอน ดังรรายละ เสืยดด้อไป$

ผู้บริหารส่วน,ใหลุ่เทMayล'•รา ดัานการจัดเตรียมการติเทศและติดตามผลการ เรียน 
การสอน ฝ็ป้ญหา ดัดเป็นเอยละ 7 0 .7 6  และไปฝ็กัญหา ดัดเป็นเอยละ 2 9 .2 4  กัญหาติพบ



143

สํวนา,หญ่ ไสัแน่ 'ขาดบุคลากรrtfl'ความ!ความสามารถ'ในการนิเทศและติดตามผล (เอยละ 
6 3 .3 8 )  ซึ่งเป็นปัญหาทจัดอยู่ไน'ระดับมาก (x = 2 .8 2 )  รองลงมาไสัน!) ซาดการมระสาน 
งานกับหน่วยงานที่เที่ยวเองไนการแนะนๆและไป็ความ!เที่ยวกับการนิเทศ (เอยละ 6 1 .5 0 )  
ซ่ึงเป็นปัญหา■ ศ่'จัดอยู่ไน'ระดับมาก (x = 2 .8 4 ) และซาดการวางแผนการนิเทศและติดตามผล 
๗ างเป ็นระบบและส ัอเร ่อง(เอยละ 6 1 .0 3 )  ซึ่งเป็นกัญหาร่จัดอยู่'เนระดับมาก (x = 2 .8 5 ) 

ครู$ สอนสวน'ไหÿ l  กัจัอy ลร่า ด ัานการจัดเตเย มการนิเทศและติดตามผลการแ ย น 
การสอน มีกัญหาติดเป็นเอยละ 5 9 .6 7  และไม่มีกัญหา ติดเป็นเอยละ 4 0 .3 3  กัญหาท่ีทบส์วน 
ไห!iเไดัแกั ครูไม่มีส์วนร่วมไนการเตเย มการนิเทศและติดตามผล (เอยละ 6 2 .8 5 ) ซึ่งเป็น 
กัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=3 . 1 2 ) รองลงมาไดัแกั ซาด}5!คลากรที่มีความ! ความสามารถ 
ไนการนิเทศและติดตามผล (เอยละ 6 1 .0 5 )  ซึ่งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x= 3 .02 )  
และซาดการวางแผนการนิเทศและติดตามผล (เอยละ 4 1 .9 0 )  ซึ่งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ไนระดับ 
มาก (x = 2 .99 )
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ตารางท 27 ปัญหาการดำเนินการจัดหลักสูตรก^มสรีางเสริมประสบการé ï 'วิต
เกี่ยวกับส ิงแวดลัอมสืกษา ดัานการจัดนิจกรรมการเรียนการสอน

การจัดนิจกรรมการเรียนการสอน จฯนวน ริอยละ X S.D .

1. ปัญหาการจัดนิจกรรมการเรียน
การสอนก^มสรีาง เสริมประสบการ ต
ๆนสํวนกี่ เ กี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา 
จองผู้บริหาร (N=301)
-  ไม่ฝ็ปัญหา
-  ฝ็ปัญหา

ปัญหาrryฒ ไดัแก่ (N=226)
-  ครูไม่เนินความสฯคัญๆ,น 

การจัดนิจกรรมเกี่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสืกบา

-  ครบูแป้สิหน้ากี่หลายดัาน 
ทำๆนิ เ นิดปัญหาๆนการสอน

-  ครูจาดความ!และทักษะๆน 
การ เสือกนิจกรรมการ เรียน 
การสอนทื่เหมาะสมกับบทเรียน 
และเก ี่อหาวิชา

-  ไรงเรียนไม่ไดัจัดประชุม อบรม 
เกี่ยวกับการจัดนิจกรรม
การเรียนการสอน

-  จาดการวางแผนการนิเทศ 
และ^ยเหส ิอคร ู

75 2 4 .9 2
226 7 5 .0 8

66 2 9 .2 0

189 8 3 .6 3

113 5 0 .0 0

68 3 0 .0 9

76 3 3 .6 3

2 .5 3  0 .9 7

3 .3 2  0 .6 8

2 .7 9  0 .7 0

2 .6 9  0 .9 7

2 .5 4  0 .9 7

ๆนสิวนนิ

ระดับ 
จองปัญหา

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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ตารางท 27 (0๒)

ระดับ
การจัดกิจกรรมการ i f  ยนการสอน จฯนวน รี อยละ X S .D . รอง!)ญหา

-  ครูไม่สนทจที่จะพัฒนาความรี 66 2 9 .2 0  2 .6 4  0 .9 0  มาก
และทักษะไนการจัดการ เรียนการสอน

2 . ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนกส่มสรีาง เสรีมบระสบการณ์ชีวิต 
ทนส่วนท่ีเ กิยวกับสิงนวดสัอมสืกษา
(N = l,0 2 4 )
-  ไม่มีปัญหา 288 2 8 .1 3
-  มีปัญหา 736 7 1 .8 8

ปัญหาท่ํพบ ไดัแกั (N=736)
-  ครูบแบัติหนัาที่หลายดัานทฯทปั 569 77 .3 1 3 .2 9 0 .7 5 มาก

เกิดปัญหาทนการสอน
-  ครูราดความรีและทักษะทน 316 4 2 .9 4 2 .9 3 0 .8 4 มาก

การ เสือกกิจกรรมการ เรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับบท เรียน 
และเนื้อหาวิชา

-  ครูราดการสนับสนุนและ 162 2 2 .01 3 .0 3 0 .9 2 มาก
ชีวยเหสิอจาก$บรีหาร 

-  ครูราดการนฯปัญหาสิงแวดสัอม 312 4 2 .3 9 2 .9 7 0 .7 9 มาก
มาจัดการ เรียนการสอนและ 
รณรงกัทดย เฟ้น'ทฟ้เ^นภาพรวม 
รองความสัมพันธ์และผลกระทบ 
ซึ่งกันและกันรองปัญหา
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ตารางท ี่ 27 (ต ่อ)

ระดับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จฯนวน เอยละ X S .D . ‘«องปัญหา

-  ครูไม่เป็นความสฯคัญไนการ 69 9 .3 8  2 .7 4  1 .0 7  มาก
จัดกิจกรรมการ เรียนการสอน

จากตารางท ํ่ 27 แสดงเอ มูลเที่ยวกับการดฯเนินการจัดหลักสูตรก3ม ส เาง เส เม  
บระสบการณ์ชัวิต ไนส่วนท่ี เ กยวกับสิงแวดลัอมคิกษา ดัานการจัดกิจกรรมการ เ เยนการสอน 
ดังมีรายละเอียดต่อไบร้

ผู้บรีหารส่วนไหณ์ไนเ้อ มูลว่า ดัานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีปัญหาคิด 
เป็นเอยละ 75.08 และไม่มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 24.92 ปัญหาท่ี'พบสิวนไหญ่ไดัแกิ ครู 
บเ^ติหน้าที่หลายดัานทฯไน้เกิดปัญหาไนการสอน (เอยละ 83.63) ซึ่งเปันปัญหาท่ีจัดอยู่ไน 
ระดับมาก (x=3.32) รองลงมาได ัแกิ ครูชาดความ!และทักษะไนการเลือกกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและเที่อหาวิชา (เอยละ 50.00) ชี่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ 
ไนระดับมาก (x=2.79) และชาดการวางแผนการนิเทศและเวยเหลือครู (เอยละ 33. 63) 
ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=2 . 54)

ครูผู้สอนส่วนไหญ่ไป็เอ มูลว่า ดัานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีปัญหาคิด 
เป็นเอยละ 71.88 และไม่มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 28.13 ปัญหาท่ีพบสํวนไหณ์ไดัแกิ ครู 
บ,กิบัติหน้าที่หลายดัานทฯไน้เกิดปัญหาไนการสอน (เอยละ 77.31) ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ไน 
ระดับมาก (x=3.29) รองลงมาไดันกิ ครูชาดความ!และทักษะไนการเลือกกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและเที่อหาวิชา (เอยละ 42.94) ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู ่
ไนระดับมาก (x=2.93 ) และครูชาดการนๆปัญหาสิงแวดสิอมมาจัดการเรียนการสอนและ
รณรงกิ'โดย เน้นไน้ เป็นภาพรวมชองความสิมพัฟแเละผลกระทบซึ่งกันและกันชองปัญหา (เอยละ  
42.39) ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.97)
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ตารางทํ่ 28 ปัญหาการดฯเป็นการจัดหลักสูตรณjมสรัางเสริมบระสบการdfôวิต ไนส่วน,ฑ
เกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา ดัานการาจัส ์อการเรียนการสอน

ระดับ
การาจัส ์อการเรียนการสอน จฯนวน ริ,อยละ X S .D . ไเองปัญหา

1. ปัญหาการาช้ส์อการเรียนการสอน 
ก^มสรัาง เส'ริมบ'ระสบการ é รีวิด 
านส์วนทัเกื่ยวกับสิงนวดลัอมสืกบา
ของ$บเหาร (N=301)

-  ไม่ปีปัญหา 64 2 1 .2 6
-  ฝ็ป้ญหา 237 7 8 .7 4

ปัญหาทพบ ไดัแกั (N=237)
-  ครู,ขาดความ!และทักษะานการ 91 3 8 .4 0 2 .6 4 0 .9 2 มาก

‘ฬสิอการเรียนการสอน
-  ขาดการแนะนฯและดัดตามผล 93 3 9 .2 4 2 .8 1 0 .9 4 มาก

การ'เรีส์อการสอนของครู
-  ครูไม่าจัสิอบระกอบการจัด 140 5 9 .0 7 2 .9 6 0 .7 7 มาก

กิจกรรมการ เรียนการสอน
-  ครูไม่ไดัรับความสะดวกาน 69 2 9 .11 2 .7 5 0 .8 7 มาก

การไ'รส์อ
-  ขาดแคลนงบบระมาถเาน 163 6 8 .7 8 3 .3 4 0 .7 9 มาก

การจัดหา/ผสิตส์อ
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ตารางท 28 (ดัอ)

ระดับ
การไ1ฟอการเร ิยนการสอน จฯนวน เอยละ X S .D . จ»องifญหา

2 . ป ัญหาการไฟอการเรียนการสอน  
ก^มสเางเสริมยระสบการก่ท?รัต 
ไนสวนพี เ อียวกับสิงนวดลัอมสืกษา
(N = l,0 2 4 )
-  ไม่มีปัญหา 284 2 7 .7 3
-  มีปัญหา 740 7 2 .2 7

ปัญหาพฌ ไดัแก่ (N=740)
-  ราดส์อการสอฟทันสมัย 552 7 4 .5 9 3 .3 0 0 .7 4 มาก
-  ส์อการเรียนการสอนท 393 5 3 .11 3 .1 6 0 .7 6 มาก

รรง เรียนจัดไทัไม่ เพียงพอ
-  ครูฝ็สอนไม่ไดัรับความสะดวก 163 2 2 .0 3 2 .9 8 0 .9 1 มาก

ไน การไฟ อ
-  ราดการแนะน0าเนจงเก ื่ยวกับ 249 3 3 .6 5 3 .1 2 0 .8 7 มาก

ก ารไฟ อการ เรียนการสอน 
-  ครูไม่ไดันฯปัญหาสิงแวดลัอม 144 1 9 .4 6 3 .0 3 0 .9 0 มาก

มาไจับระกอบการสอน

จากตารางท 28 แสดงจัอยูลแายวกับปัญหาการดฯเป็นการจัดหลักสูตรณเม ส เาง
เสริมประสบการ é รวิต านสํวนท เกยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ส ัาน การไฟ อการ เริยนการสอน
ดังมีรายละเอียดดัอไยปี
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§บ?'หารส่วน'ใ,'หญ่ไM อยูลก่า ด ัานการไจัส ์อการแยนการสอน มัมัญบาคิดเฟ้นเอยละ 
78.74 และไม่ฝ็ปัญหา คิดเรน?อยละ 21.26 ปัญหาท่ีพบส์วน,เบ£y*เดัแก่ ชาดแคลนงบประมาณ 
ไนการจัดหา/ผลิตที่อ (เอยละ68.78) ซึ่งเฟ้นปัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก(x=3.34) รองลงมา 
ไดัแก่ ครูไม่ไทัส์อประกอบการจัดคิจกรรมการแยนการสอน (เอยละ 59.07) ซ่ึงเฟ้นปัญหา 
ท่ีจัดอยู่'ใน'ระดับมาก (x=2.96) และชาดการแนะนฯและการติดตามผลการไ^อการสอนชอง 
ครู (เอยละ 39.24) ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก (x=2.81 )

ครู$ สอนส์วน'ใบ# ใทัจัอ y  ล')เา ดัานการ'ไ#ที่อการเ?ยนการสอน รปัญบาคิดเป็น
เอยละ 72.27 และไม่มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 27.73 ปัญบาท่ีพบส์วนไหก่เไดัแก่ ชาดที่อการ 
สอนท่ีทันสมัย (เอยละ 74.59) ซ่ึงเฟ้นปัญหาท่ีจัดอยู่ไนระดับมาก (x=3 . 30) รองลงมา
ไดัแก่ ท ี่อการแยนการสอน ท่ีไเรงแยนจ ัดไท ัไม ่เฟ ึยงพอ (เอยละ 53.11) ซ่ึงเฟ้นฟ้แ(เหาท่ี
จัดอยู่ไนระดับมาก (x=3.16) และชาดการแนะนฯ เแจงเท ี่ยวก ับการไ#ท่ีอก าร แ ย น
การสอน (เอยละ 33.65) ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x= 3.12)
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ตารางท 29 ปัญหาการดฯเป็นการจัดหลักสูตรก^มสรัางเสเมบระสบการแแต ทนส่วนท
เกํ่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ด ัานการทเสถาฟ ่เ

ระดับ
การทเส ถานท่ํ จฯนวน เอยละ X S.D . รองปัญหา

1. ปัญหาการทเส ถานป็ทนการจัด 
การแยนการสอน รองผู้บเหาร 
(N=301)
-  ไม่ฝ็ปัญหา 88 2 9 .2 4
-  รปัญหา 213 7 0 .7 6

ปัญหาทพบ ทดัแก่ (N=213)
-  อาคารสถานfiภายทนทรงแยน 151 7 0 .8 9 3 .4 0 0 .8 0 มาก

รทปัเฟิยงพอ
-  สถานทํ่ไม่ถูกสุรลักษ{«ะและ 73 3 4 .2 7 2 .9 7 0 .9 4 มาก

ทม ่เอ ็้อด ัอการเร ียน!
-  ซาดงบบระมาพทนการ 176 8 2 .6 3 3 .3 8 0 .7 5 มาก

บรับบ‘เงสถานทํ่
ปัญหาการทเส ถานร่ทนการจัด 
การ เรียนการสอน1ของครู$สอน 
(N = l,0 2 4 )
-ทปัรปัญหา 394 3 8 .4 8
-  รปัญหา 630 6 1 .5 2

ปัญหาท่ํพบ ไดัแก่ (N=630)
-  ซาดการจัดบรรยากาศและ 451 7 1 .5 9 3 .4 9 0 .6 8 มาก

สิงแวดลัอม'ทเปันแบบอปางปัสื
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ตารางrî 29 (ฟ้อ)

การ'าเสถาน'ท จฯนวน เอยละ
ระดับ

X S .D . ของกัญหา

-  ขาดอาคารสถานทํ่และบริเวพ 
านการจัดกิจกรรมานหลาย ๆ 
ประเภท

318 5 0 .4 8 3 .3 0  0 .6 6  มาก

-  ขาดการปรับปรุงและตกแต่ง 
บรี เ วพโรง เร ียนาห ้1สือต่อ 
ก ารเร ียน !

408 6 4 .7 6 3 .2 6  0 .7 4  มาก

-  ผู้บรีหารไม่ากัการสนับสนุนใน 
การตกแต่งล้องเรียน

77 12 .2 2 2 .6 9  1 .1 9  มาก

จากตารางท ํ่ 29 แสดง,เอยูลเสืยวกับกัญหาการดฯเป็นการจัดหลักสูตรกสุมส เาง 
เสรีมประสบการฟ!รีต านสํวนทเกัยวกับสิงแวดล้อมสืกษา ดัานการาเส ถาฟไ ดัง!(ราย
ละเอียดต่อไปนื้

$บรีหารส์วนา,หแflห้^อy ลรีา ด ัานการาเสถาฟ เ มีกัญหา คิดเป็นเอยละ 7 0 .7 6  
และไม่มีปัญหาคิดเป็นเอยละ 2 9 .2 4  ปัญหาtW jต่วน'ไหญ่ ไดัแม่ ขาดงบประมาพา,นการปรับ 
ปรุงสถานท (เอยละ 8 2 .6 3 )  ร!งเป็นกัญหาทํ่จัดอย่าน'ระดับมาก (x = 3 .3 8 )  รองลงมา 
ไดัแม่ อาคารสถานทภายานโรงเร ียน ม ีไม่เ ,สืยงพอ (เอยละ 7 0 .8 9 ) 4 ง เป็นกัญหาทจัดอ^ 
านระดับมาก (x = 3 .4 0 )  และสถานทไม่ถูกสุขลักษณะไม ่เส ือฟ้อก าร เร ีย น ! (เอยละ 3 4 .2 7 )  
!ๆง เป็นกัญ,หาทจัดอสู,ไน'ระดับมาก (x = 2 .97  )

ครูเ[เสอนลัวนาหอุ่เาน ัเอ^ล'}า ดัานการาเส ถาฟเ มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 6 1 .5 2  
และไม่มีปัญหา คิดเป็นเอยละ 38.48 ปัญหาพบล้วนใหม่] ไ ดัแม่ ขาดการจัดบรรยากาศ 
และสิงแวดล้อมทํ่เป็นแบบอย่างทดี (เอยละ 7 1 .5 9 )  ชํ่งเป็นกัญหาทจัดอผู่านระดับมาก



152

( x = 3 . 4 9  ) ร อ ง ล ง ม า ไ ส ัน fl ร า ด ก า ร บ ร ับ บ ‘เง แ ล ะ ต ก แ ส ัง บ ?  เ วน ท รง I ร ัย น 'เฟ ้ I ออ{(เอการ เร ัย น !  

(ร ัอ ย ล ะ  6 4 . 7 6 )  4 ง เร น ซ ญ ห า ร ่จ ัด อ ^ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x = 3 . 2 6 )  แ ล ะ ร า ด อ า ค า ร ส ถ า น Àและ 

บ ? เว น ท น ก า ร จ ัด ? เจ ก ร ร ม 'เน ห ล า ย  ๆ บ ร ะ เภ ท  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 . 4 8 )  ซ ึ่ง  เ filAlhtfVTา^ จ ัด อ !),ใน 'ระด ับ  

ม า ก  ( x = 3 . 3 0 )
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ตารางทํ่ 30 ปัญหาการดๆ เป็นการจัดหลักสูตรก^มสเ'า ง เส เมประสบการช ีว ิต
เกัยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ดัานการวัดและประเป็นผลการแยบ

การวัดและประเป ็นผลการแยน จฯนวน เอยละ X S.D .

1 . ปัญหาการวัดผลและประเป็นผล 
การ แยนณเมสเ''าง เสเมบระสบ- 
การé ชีวิต ทนสิวนทั่เกึ่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสืกษา '«องผู้บเหาร
(N=301)
■ ไม่ฝ็ปัญหา 79 2 6 .2 5
■ ฝ็ปัญหา 222 73 .7 5

ปัญหาท่ัพบ ไดัแกั (N=222)
-  ครูขาดความเและทักษะทน 97 4 3 .6 9

การวัดและประเป็นผล
-  ครูไม่ป็เวลาเพียงพอทั่จะวัด 119 5 3 .6 0

และประเป็นผลไดัอปาง
ครอบคลุมและทั่วถืง

-  เอกสารและ!)ป็อครูเพื่อสืกษา 75 3 3 .7 8
ดันควัาป็ไม่เพียงพอ

-  ขาดระบบการเกับชีอสอบเพื่อ 135 60 .81
สืกษาดันควัาและนๆมาพัฒนาลุผภาพ

-  ขาดการนๆผลการวัดและการ 133 59 .91

2 .8 7  0 .8 3

2 .9 6  0 .8 6

2 .7 9  0 .9 7

2 .8 5  0 .7 7

2 .8 0  0 .8 4

ทนสิวนท่ํ

ระดับ 
ทองปัญหา

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
บระ เป็นไปปรับปรูงการสอน
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ตารางทั่ 30 («๒)

ระด ับ

ก า ร ว ้ด แ ล ะ บ ร ะ  เม ิน « ล ก า ร  เร ัย น  จฯ น วน  เอ ย ล ะ  X  S . D .  รองปัญ!พา

2 . ปัญหาการวัดผลและประเมินผล
ก า ร  แ ย น ก ^ ม ส ,!,า ง เ ส เ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ต  

ไนส ํวนท ั่ เ  ก ํ่ยว ก ับ ส ิงน ว ด ส ิอ ม ส ืก ษ า 

ร อ ง ค ร ู$ สอน ( N = l , 0 2 4 )

-  ไม่มี!)ญหา
-  มีปัญหา

ปัญหาท่ัพบ ไดัแม่ (N= 649)
-  ครูม ีความ! ความ เ^ไจท น  

เรื่องการวัดและประ เมีนผล 
ไม่เพียงพอ

-  ครูไม่มีเวลาเพียงพอทั่จะวัด 
และประ เมินผลไสิอปางครอบคลุม 
และทั่วกัง

-  ซาดการวัดและประเมินผล 
อปางสม่ฯเสมอ

-  ไม ่ม ีเวลาไนการสรัางเคร ื่องม ีอ  
วัดและประเมินผล

-  ไม่มีการนฯผลจากการวัดและ 
ประ เมินผลไปปรับบ ร ูง Çอ!ภาพ 
การเรัยนการสอน

3 7 5  3 6 . 6 2

6 4 9  6 3 . 3 8

2 4 1  3 7 . 2 3  2 . 9 2  0 . 9 1  ม าก

4 1 4  6 3 . 7 9  3 . 1 2  0 . 7 8  ม าก

1 8 5  2 8 . 5 1  3 . 0 6  0 . 9 4  ม า ก

2 8 7  4 4 . 2 2  2 . 9 4  0 . 8 7  ม าก

2 8 0  4 3 . 1 4  3 . 0 8  0 . 8 5  ม า ก
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จากตารางท ั่ 30 แสดงเอ มูลเฒํ่วกับปัญหาการดำเฟ้นการจัดหลักสูดรกลุ่มสเาง
เส'เม11ระสบการ é ซัวิต ไนส่วนทั่เกยวกับสิงแวดสัอมสิกษา กัานการวัดและประเมินผลการ
Iวัยนการสอน ดังมิรายละเถึยดดัอไปฟ้

$บรีหารสํวนไหt(!ไปัเอ มูลวัา กัานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มิปัญหา 
กัดเป็นเอยละ 73.75 และไม่มิปัญหา กัดเป็นเอยละ 26.25 ปัญหาท่ัพบส่วน'ใvtsy ไดัแกั
ซาดระบบการเฟ้บเอ สอบเทั่อสิกบากันควัาและนำมา'พัพนาคุอเภาพ (เอยละ 60.81) ซึ่งเฟ้น 
ปัญหาทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.85) รองลงมาไกัแกั ซาดการนฯผลการบ'ระเมิน'ใบบ'รับบรุง 
การสอน (เอยละ 59.91) ซึ่งเฟ้นปัญหาทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.80) และครูไม่ม ิเวลา 
เพียงพอทั่จะวัดและประเมินผลไกัอย่างครอบคลุมและทั่วถึง (เอยละ 53.60) ชงเฟ้นปัญหา 
ทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x=2.96)

ครูผู้สอนส่วน'ใหejfไ#เอมูล'รา กัานการวัดและบระเมินผลการเรียน มิปัญหาคิดเฟ้น 
เอยละ 6 3 .3 8  และไม่มิปัญหา กัดเป ็นเอยละ 3 6 .6 2  ปัญหาท่ัพบส่วนไหลุ่เ ไดันกั ครูไม่มิ 
เวลาเพียงพอทั่จะวัดและบระ เมินผลไกัอย่างครอบคลุมและทั่วถึง (เอ ยล ะ 6 3 .7 9 )  ชํ่งเฟ้น 
ปัญหาทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x = 3 . 1 2 ) รองลงมาไกัแก่ ไม ่ม ิเวลาไนการสเางIครองม ิอว ัด  
และบ'ระi มินผล (เอยละ 4 4 .2 2 )  ซึ่งเป็นปัญหาทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x = 2 .9 4 ) และไม่มิ 
การนำผลจากการวัดและประ เมินผลไปปรับปรูงคุผภาพการ เรียนการสอน (เอยละ 4 3 .1 4 )  
ซึ่งเฟ้นปัญหาทั่จัดอยู่ไนระดับมาก (x = 3 . 0 8 )
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ตารางทํ่ 31 ปัญหาการดฯเน้นการจัดหลักสูตรกลุ่มสรัางเสเมบระสบการก่เรีจิต โนสํวนท่ํ
เกํ่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา ดัานการน้เทศและติดตามผลการเรียนการสอน

ระดับ
การนเทศและติดตามผลการ เรียน จฯนวน เอยละ X S .D . รองปัญหา

1. ปัญหาการร เทศและติดตามผล 
การ เรียนการสอนกลุ่มสรัาง เส เม  
บระสบการà ชีวิต โนสิวนทัเกัยวกับ 
สิงแวดลัอมสืกษา รอง$บเหาร  

(N=301)
-ไม่มีปัญหา 
-  มีปัญหา

ปัญหาท่ํพบไดัแก่ (N=222)
-  รพู้ใเหารไม่ม ีเวลาโนการน้เทศ 

และติดตามผล
-  ผู้น้เทศขาดความ! ความเจ ัาโจ  

และทักษะโนการร เทศ
และติดตามผล

-  ครูไม่ยอมรับการร เทศ
จากบุคลากรภายโนไรง เรียน

-  ไม่ไดัรับความร่วมมีอโนการ
ร เทศและติดตามผลจากบุคลากร 
ภายไนโรงเร ียน

-  ไม่ไดัรับความร่วมมีอโนการ
ในทศและติดตามผลจากบุคลากร 
ภายนอกโรงเรียน

79 2 6 .2 5
222 7 3 .7 5

139 6 2 .6 1  2 .8 8  0 .8 4  มาก

111 5 0 .0 0  2 .7 8  0 .8 0  มาก

67 3 0 .1 8  2 .3 6  1 .05  น้อย

46 2 0 .7 2  2 .0 4  1 .0 4  น้อย

49 2 2 .0 7  2 .5 3  0 .9 7  มาก
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ตารางท 31 (dis)

ระด ับ

ก าร ใ น ท ศ แ ล ะ ต ิด ต า ม พ ล ก าร  เร ิย น  จฯ น วน  เอ ย ล ะ  X  S . D .  แองป ัญ ห า

-  แ า ด ก า ร f i เท ศ แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล  1 0 5  4 7 . 3 0  2 . 8 0  0 . 8 7  ม าก

อ ย ่า ง ส ม ่ฯ เส ม อ

-  ข า ด y ค ล า ก ร 'เน ก า ร น ิเท ศ  9 5  4 2 . 7 9  2 . 6 7  0 . 8 4  ม าก

แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล

2 .  ป ัญ ห า ก าร น ิเท ศ แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล

ก า ร  เ f ย น ก าร ส อ น ก ส ่ม ส ร ิ'าง  เส 'ร ิม -  

บ ร ะ ส บ ก าร drafร ิตทนสวนท ํ่ เ ก ัย ว ก ับ  

ส ิง แ ว ด ส ัอ ม ก ัก ษ าข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น  

( N = l , 0 2 4 )

ไม ่ฝ ็ป ัญ ห า 4 2 9 4 1 . 8 9

รป ัญหา

ปัญหาทัพบ ไ ด ัแ ย ่ ( N = 5 9 5 )

5 9 5 5 8 . 1 1

-  ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ม ่ฝ ็เว ล า ท น ก า ร น ิเท ศ 2 0 6 3 4 . 6 2 2 . 9 1 0 . 8 6 ม าก

แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล

-  ผ ู้บ ร ิห า ร ท ร ง เร ิย น ข า ด ก า ร น ิเท ศ 1 8 5 3 1 . 0 9 3 . 0 0 0 . 8 0 ม าก

แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล อ ย ่า ง ส ม ่ฯ เส ม อ

-  ผ ู้น ิเท ศ ข า ด ค ว า ม !  ค ว า ม แ า ท จ 2 3 9 4 0 . 1 7 3 . 0 0 0 . 8 0 ม าก

แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท น ก า ร น ิเท ศ

แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล

-  ข า ด \(ค ล า ก ร ไ น ก า ร น ิเท ศ 3 0 0 5 0 . 4 2 3 . 0 7 0 . 7 2 ม า ก

แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล
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ตารางท 31 (ห้อ)

ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล ภ า ร  เร ีย น จฯน วน เอ ย ล ะ X  S . D .

ระด ับ  

ชองก ัญ ห า

-  ไ ม ่ม ีก า ร น ฯ ผ ล ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ  

ต ิด ต า ม ผ ล ม า ใ เใ น ก า ร บ ร ับ บ ร ูง  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

1 9 0 3 1 . 9 3 3 . 0 5  0 . 9 3 ม าก

-  ผ ู้บ ร ีห า ร ช า ด ก า ร ก ร ะ ต ัน ใ ห ้ค ร ู 

เก ัด ค ว า ม ท ี่น ต ัว อ ย ู่ เส ม อ ใ น ห ้าน  

ล ัง แ ว ด ล ัอ ม ส ัก ษ า

1 5 2 2 5 . 5 5 3 . 0 2  0 . 8 5 ม าก

จากตารางท 31 แสดงเอมูลเที่ยวกับกัญหาการดฯเนินการจัดหลักสูตรกส่มสเาง
เ สริมบระสบการญ่รีวิต 'ในส์วนท่ํ เ ลัยวกับลังแวดลัอมสักหา ห้านการนิ เทศและติดตามผลการ
เรียนการสอน ดังมีรายละเสิยดห้อไบที่

ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้เอ มูลว่า ห้านการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน มีกัญ1หา 
กัดเป็นเอยละ 73.75 และไม่มีกัญหา กัดเป็น'เอยละ 26.25 กัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ ไดัแกั
ผู้บรีหาร,ไม่มีเวลาในการนิเทศและดัดตามผล (รีอยละ 62.61) $งเป็นกัญหา4 จัดอแ[ใน'ระดับ 
มาก (x=2.88) รองลงมาไห้แส่ ผู้นิเทศชาดความ!ความแาใจและทักษะในการนิเทศและ 
ติดตามผล (เอยละ 50.00) ‘ร่งเป็นกัญหาทํ่จัดอยู่'ใน'ระดับมาก (x=2.78) และชาดการนิเทศ 
และติดตามผลอย่างสม่ฯเสมอ (เอยละ 4 7 .3 0 )  4งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก (x=2.80)

ครูผู้สอนส่วนใหญ่ให้เอมูลว่า ดัานการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน มีกัญ!หา 
กัดเป็นเอยละ 5 8 .1 1  และไม่มีกัญหา กัดเป็นเอยละ 41.89 กัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ไห้แส่ ชาด 
มูคลากรในการนิเทศและติดตามผล(เอยละ 5 0 .42)ซึ๋งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก (x=3. 07) 
รองลงมาไห้แส่ ผู้น ิเทศชาดความ! ความแ า ใจในการนิเทศและติดตามผล (เอยละ 40.17) 
ซํ่งเป็นกัญหาที่อยู่ในระดับมาก (x=3.00) และผู้บริหารรรงเรียนไม่ม ีเวลาในการนิเทศและ
ติดตามผล (เอยละ 34.62) 4งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก (x=2.91)



ต า ร า ง ท ํ่ 3 2  ป ัญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เป ็น ผ ล ก า ร  เต เย ม ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ณ เม ส ร ัา ง  เส ร ิม

ประสบ การ{ร«[ว ิด  ไ น ส ิว น ป ัเก ัย ว ก ับ ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ส ืก ษ า
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ก า ร ต ิด ต า ม บ ร ะ เป ็น ผ ล  ระด ับ

ก า ร เ ด เย ม ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  จฯ น วน  เอ ย ล ะ  X  S . D .  ของป ัญ หา

1 .  ป ัญ ห า ก าร ต ิด ต าม บ ร ะ เป ็น ผ ล  

ก า ร  เต เยมก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก ล ัม  

ส ร ัา ง  เส เม ป ร ะ ส บ ก าร dfi{วิต 

ไ น ส ิว น ท ํ่เก ัย ว ก ับ ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ส ืณ ท  

ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร  ( N = 3 0 1 )

-  ไม ่ฝ ็ป ัญ ห า 7 6 2 5 . 2 5

-  ป็ปัญหา 2 2 5 7 4 . 7 5

ป ัญหาปัพบ ไ ด ัแ ก ่ ( N = 2 2 5 )

-  ไ ม ่ฝ ็เว ล า ด ฯ เน ิน ก า ร ต ิด ต า ม 1 0 6 4 7 . 1 1 2 . 7 5 0 . 8 5 ม าก

ป ร ะ เป ็น ผ ล ก า ร  เต เย ม

ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร

-  ข า ด เค ร ี่,อ ง ป ็อ แ ล ะ ว ัส ด ุล ูบ ก ร $ ไ น 1 3 2 5 8 . 6 7 2 . 8 6 0 . 7 5 ม า ก

ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เป ็น ผ ล

-  ไ ม ่ไ ด ัร ับ ค ว า ม ร ิว ม ป ็อ จ า ก บ ุค ล า ก ร 6 1 2 7 . 1 1 2 . 4 3 0 . 9 7 ป ัอย

ทํ่ เ ก ํ่ย ว จ ัอ ง ไ น ก า ร ต ิด ต า ม

ป ร ะ เป ็น ผ ล

-  ไ ร ง แ ย น ไ ม ่ไ ด ัว า ง แ ผ น ไ น 1 0 1 4 4 . 8 9 2 . 5 9 0 . 9 9 ม า ก

ก า ร ต ิด ต า ม บ ร ะ เป ็น ผ ล

ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร
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ตารางท 32 («to)

การ?เดตาม!เระ เรนผล
การเตรียมการจัดหลัก0ตร จฯนวน รีอยละ X S.D .

-  ครูชาดความ! ค วาม เจ ัาใจ  128 5 6 .8 9
และประสบการé เนการนำผล 
การติดตามประ เรนผลไปปรับปรุง 
การเรียนการสอน

2 . ปัญหาการติดตามประเรนผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตรกสูมสรัาง เสร ีม- 
ประสบการé ? วิต ในสวน$ เกี่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกปาชองครู(เสอน 
(N=1 ,0 2 4 )

ไม่ฝ็ปัญหา 364 35 .55
ฝ็ป้ญหา 660 64 .4 5
ปัญหาท่ํพบไติแก่ ( N = 660 )

-  $บรีหารไปัฝ ็เวลาดฯเปันการ 186 2 8 .18
ติดตามและประ เฝ็นผลการ เตรียม 
การจัดหลักสูตร

-  ครูชาดความ! ค วาม เจ ัาใจ  376 56 .97
และประสบการé l นการนำผล
การติดตามประ เฝ็นผลไปปรับปรุง 
การเตรียมการจัดหลักสูตร 

-  ขาดเครึ๋1องฝ็อและวัสดูสูบกรฟ้ 366 55 .4 5

2 .7 7  0 .9 1

2 .9 3  0 .8 9

3 .0 7  0 .7 9

2 .9 9  0 .8 2

ระดับ 
ชองปัญหา

มาก

มาก

มาก

มาก
ในการติดตามประ เรนผล
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ตารางท 32 (ติอ)

การสิตตามบระเรนผล 
การ เตรียมการจัดหลักสูตร

ระด ับ

จ ฯนวน เอ ย ล ะ  X  S . D .  'ของปัญหา

-  โรงเร ียนไม ่ได ัวางแผนไนการ 275 4 1 .6 7  2 .9 9  0 .8 5  มาก
สิตตามผลประเรนผลการเตเย ม 
การจัดหลักสูตรโนสิวนที่เลัยวกับ 
สิงแวดลัอมไวัอฝางชัดเจน

จากตารางท 32 แสดงเอมูลเกยวกับกัญหาการติดตามประเมินผลการเตรียม
การจัดหลักสูตรกส์มสเาง เสริมประสบการé ชัวต โนสิวนที่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมลักษ'า ดังฝ็ราย 
ละเสิยดติอไปปี

ผู้บรีหารส่วนโหใ(เโ'สัชัอมูล'h  ดัานการติดตามประ เฝ็นผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
มิกัญพาคิดเป็นเอยละ 7 4 .7 5  และไม่มิกัญหา คิดเป็นเอยละ 2 5 .2 5  กัญหาท่ีพบสิวนโหfjเไดัแกั 
ขาดเครองมิอและวัสดุอุปกรฟ้ในการติดตามประเมิน (เอยละ 5 8 .6 7 )  ชังเป็นกัญหาที่จัดอยู่ 
ไนระดับมาก (x=2 . 8 6 ) รองลงมาไดัแก ั ครูขาดความ! ความเชัา'โจนละประสบการÙในการ 
นฯผลการสิดตามประเมินผลไปปรับปรูงการแยนการสอน (เอยละ 5 6 .8 9 )  ซ่ึงเป็นกัญหา
ที่จัดอยู่โนระดับมาก (x = 2 .7 7 )  และ1ไม่รเวลาดฯเปีนการติดตามประIมินผลการเตรียมการ
จัดหลักสูตร (เอยละ 4 7 .1 1 )  ซึ่งเป็นกัญหาที่จัดอยู่โนระดับมาก (x = 2 .7 5 )

ครู(เสอนสํวนโหญ่ใกัชัอมูลริา ดัานการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร 
มิกัญหา คิดเป็นเอยละ 6 4 .4 5  และไม่มิกัญหา คิดเป็นเอยละ 3 5 .5 5  กัญหาท่ีพบสํวนไหเร)ไดัแกั 
ครูขาดความ!ความเช ัาไจ และประสบการà ในการนฯผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงการ 
เตรียมการจัดหลักสูตร (เอยละ 5 6 .9 7 )  ซึ่งเป็นกัญหาที่จัดอยู่โนระดับมาก (x = 3 .0 7 ) รอง 
ลงมาไดัแกั ขาดเครี่'องมิอและวัสดุอุปกรdhนการติดตามประเมินผล และโรงเร ียนไม ่ได ั
วางแผนโนการติดตามผลการจัดหลักสูตร โนสิวนที่เลัยวกับสิงนวดลัอมสืกบาไวัอฝางชัดเจน
(เอยละ 5 5 .4 5  และ 4 1 .6 7  ตามลฯดับ)ซึ่งเป็นกัญหาที่จัดอยู่ไนระดับมาก (x = 2 .9 9  เม่ากัน)
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ต า ร า ง ท  3 3  ป ัญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม ช ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เป ็น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูด ร ณ เม ส ร ัา ง

ช ร ะ ส บ ก า ร dn?ว ิต  ไน ส ิวน ก ั เ ก ัยว ก ับ ส ิงแ ว ด ส ัอ ม ส ิก ษ า

ก า ร ต ิด ต า ม ช ร ะ Iร น ผ ล

ก า ร ด ฯ เป ็น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  จฯ น วน  ร ัอ ย ล ะ  X  S . D .  1

1 .  ช ัญ ห า ก า ร ต ิด ต า ม ช ร ะ เม ิน ผ ล

ก า ร ด ำ เป ็น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก ^ ม  

ส ร ัา ง เส ร ิม ช ร ะ ส บ ก า ร !! inเว ิต  

ไนส ิวนท ํ่ เ ก ย ว ก ับ ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ส ิก ษ า  

ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร  ( N = 3 0 1 )

-  ไม ่ม ิป ัญ ห า 7 4  2 4 . 5 8

-  ม ิป ัญหา 2 2 7  7 5 . 4 2

ปัญหาหิ๋เพบ ไ ด ัแ ม ่ ( N = 2 2 7 )

-  ไ ม ่ม ิเว ล า ด ำ เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม  

ช ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เป ็น ก า ร  

จ ัด ห ล ัก ส ูต ร

-  ข า ด เ ค 4 อ ง ม ิอ แ ล ะ ว ัส ด ุ§ ป ก ร é  

ไ น ก า ร ต ิด ต า ม ช ร ะ  เม ิน ผ ล

-  ไ ม ่ไ ด ัร ับ ค ว า ม ร ัว ม ม ิอ จ า ก  

บ ุค ล า ก ร ท ํ่เ  ก ัย ว เอ ง ไ น ก า ร  

ต ิด ต า ม ช ร ะ เม ิน ผ ล

-  ร ร ง เร ิย น ไ ม ่ไ ด ัว า ง แ ผ น ไ น ก า ร  

ต ิด ต า ม ช ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร

-  ค ร ูข า ด ค ว า ม !  ค ว า ม แ า ไ จ  

แ ล ะ ช ร ะ ส บ ก าร เร ร ไ น ก าร น ำผ ล

1 0 3  4 5 . 3 7

1 4 0  6 1 . 6 7

6 8  2 9 . 9 6

9 1  4 0 . 0 9

132 58 .15

ก า ร ต ิด ต า ม ช ร ะ  เม ิน ผ ล ไ บ ช ร ับ ช ร ุง  

ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น

2 . 5 8  0 . 9 8

2 . 9 4  0 . 8 1

2 . 5 0  0 . 9 8

2 . 6 4  0 . 9 7

2 .7 8  0 .8 6

สริม

ระด ับ  

ของป ัญหา

ม าก

ม าก

ม า ก

ม าก

มาก
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ตารางท 33 (ติอ)

ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  ระด ับ

ก า ร ด ฯ เฉน ก าร จ ัด ห ล ัก 0 ด ร  จฯน วน ว ัอ ย ล ะ  X  S . D .  ร อ ง ikyหา

2 .  ป ัญ ห า'ใน ก ารส ิต ต าม บ 'ระ  เม ิน ผ ล ก า ร  

ด ฯ เป ็น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก ม ่ม ส ร ัา ง  เ ส เ ม -  

บ 'ระสบ การฟ ้ท เจ ัต  ท น ส ์ว น ^ ล ัย ว ก ับ  

ล ัง แ ว ด ล ัอ ม ล ัก !ท บ อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น

( N = l , 0 2 4 )

-  ไม ่ม ิป ัญ ห า

-  ม ิป ัญหา

ป ัญ ห าท ํ่พ บ ได ัแม ่ ( N =  6 4 7  )

-  ผ ู้บ เห า ร ไ ม ่ม ิเว ล า ด ฯ เป ็น ก า ร  

ต ิด ต า ม บ ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร ด ฯ เป ็น  

ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร

-  ค ร ูบ า ด ค ว า ม !  ค ว า ม เช ัา ท จ แ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก า ร d h  น ก า ร น 'ฯ ผ ล ก าร

3 7 7  3 6 . 8 2

6 4 7  6 3 . 1 8

1 7 9  2 7 . 6 9

3 9 1  6 0 . 4 3

ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ป ป ร ับ ป ร ุง ก า ร  

ด ฯ เป ็น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร

-  บ าด เค เอ ง ม ิอ แ ล ะ ว ัส ด ุด ุบ ก ร (ร !ใ น  2 4 8  3 8 . 3 3  

ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ต ิด ต า ม ป ร ะ  เม ิน ผ ล ก า ร ด ฯ เป ็น ก า ร  

จ ัด ห ล ัก ส ูต รใน ส ่ว น ท  เ ก ํ่ย ว ก ับ ล ัง แ ว ด ส ัอ ม  

ไ ว ัอ ม ่า ง ช ัด เจ น

3 . 0 8  0 . 8 6  ม าก

3 . 0 6  0 . 7 5  ม าก

2 . 9 8  0 . 8 9  ม าก
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จากตารางท 33 แสดงจัอยูลเกยวกับปัญหาการติดตามกระ เมินผลการดฯเนิน
การจัดหลักสูตรกส์มสเาง เสเมกระสบการdi?รต ๆนลัวนมิเ ftaวกับลังแวดลัอมสืกษา ดังร'ราย 
ละเอียดติอไปนิ

ผู้บเหารลัวนๆหญ่ๆ !พอยูลว่า ดัานการติดตามกระเมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร 
รปัญหา กัดเป็น'เอยละ 7 5 .2 4  และไม่มิปัญหา กัดเปัน'เอยละ 2 4 .5 8  ปัญหานิ!ฒส์วนๆหญ่ไดัแกั 
‘โรง แยนชาด เครึ๋'องมิอและวัสดุอุกกรฟ้ๆนการติดตามกระเมินผล (เอยละ 6 1 .6 7 ) ซ่ึง เป็น 
ปัญหาซ่ึจัดอยู่ๆนระดับมาก (x = 2 .9 4 ) รองลงมาๆดัแกั ค ร ูชาดความ!ความเชัาๆจและกระสบ 
การdiๆ นการนฯผลการติดตามกระเมินผลไปกรับกรูงการ แยนการสอน (รัอยละ 5 8 .1 5 ) ซ่ึง 
เป็นปัญหาทจัดอยู่ๆนระดับมาก (x = 2 .7 8 ) และไม่รเวลาดฯเนินการติดตามกระเมินผลการ
ดฯเนินการจัดหลักสูตร (รัอยละ 4 5 .3 7 )  ซึ่งเป็นปัญหานิจัดอยู่ๆนระดับมาก (x= 2 .58 )

ครูผู้สอนลัวนๆหญ่ๆปัเอยูลว่า ดัานการติดตามประ เมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร 
มิปัญหา กัดเป็นรัอยละ 6 3 .1 8  และไม่มิปัญหา กัดเป็น'เอยละ 3 6 .8 2  ปัญหานิพบลัวนๆหญ่
ไดัแกั ครูชาดความ! ความแาๆจและกระสบการdhนการนฯผลการติดตามกระเมินผลไกกรับ 
ปรูงการดฯเนินการจัดหลักสูตร (รัอยละ 6 0 .4 3 )  ซึ่งเป็นปัญหานิจัดอยู่ๆนระดับมาก (x= 3 .0 6 )  
รองลงมาไดัแก่ ๆรง แยนไม่ไดัวางแผนๆนการติดตามกระ เมินผลการดฯเนินการจัดหลักสูตร
ไนส์วนทํ่เกัยวกับลังแวดลัอมไวัอปางชัดเจน (เอยละ 5 8 .1 1 ) ซ่ึง เป็นปัญหานิจัดอยู่ๆนระดับมาก 
(x = 3 .16) และชาดเคเองฝ็อและวัสดุ อุกกรฟ้ๆ'นการติดตามประเมินผล (เอยละ 3 8 .3 3 )  
ซึ่งเป็นปัญหาทจัดอยู่ๆนระดับมาก (x = 2 .98)
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