
ก า ร ว ิจ ัย เร ์อ ง  " ก า ร ว ิเค ร า ะ ไ ^ ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ล า ก ร น ัก ส ิก พ า  ล ถ าบ น เท ค โ น โ ล ย ี 

ร า ช ม ง ค ล "  เป ็น ก า ร ว ิจ ัย เธ ิง บ ร ร ย า ย  ( D e s c r i p t i v e  R e s e a r c h )  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ อ ส ิก พ า 

น ล ะ ว ิเค ร าะ ฬ ์ก าร บ ร พ า ร ง า น บ ุค ล าก ร น ัก ส ิก พ า ,น องส เไาม ัน ฯ โ ค ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ก ำพ น ค ว ิธ ค ำ เน ิน ก า ร

ว ิจ ัย ต าม ล ำค ับ น ั้น ต อ น ค ังน

ประชากรเแ!ะกลุม่ตวัอยา่ง

ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ง น  ผ ู้ว ิจ ัยไค ค ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย  ค งน

1 . ป ร ะ ช าก ร ท ั้งห ม ค ป ร ะ ก อ บ ค ว ย

ผ ู้บ ร ิห าร งาน บ ุค ล าก ร น ัก ส ิก พ าร ะ ค ับ ส ถ าบ ัน  คณะ แ ล ะ ว ิท ?ท I•น ค  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ฎ ิบ ัต  

ง าน ฝ าย ก ิจ ก าร น ัก ส ิท พ าร ะ ค ับ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ค ับ ว ิท ย า  เข ต  น ัก ศ ก พ าป ร ิญ ณ ูาต ร ีระ ค ับ ค ณ ะ แ ล ะ ระ ค ับ

ว ิท ย า เข ต

1 . 1  ผ ู้บ ร ิห าร งาน บ ุค ล าก ร น ัก ส ิก พ าร ะ ค ับ ส ถ าบ ัน  ไ ค ัแ ก ่ ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ค ฝ า ย ก ิจ ก า ร  

น ัก ส ิก พ า แ ล ะ ผ ู้อ ำน ว ย fา า ร ก อ ง บ ร ิก า ร

1 . 2  ผ ู้บ ร ิพ า ร ง า น บ ุค ล าflรน ัก ส ิ!าพ าระค ับ ค ณ ะ จ ำน ว น  1 1  คณะ ค อ  คณ ะส ิกพ า 

ส าส ต ร ์ ค ณ ะส ิล ป ส าส ต ร ์ ค ณ ะ ว ิส ว ก ร ร ม เท ค โ น ไ ล ย  ค ณ ะ ว ิส ว ก ร ร ม แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีก าร เท พ ต ร  คณะ 

เก « ต ร ส า ส ต ร ์บ า ง พ ร ะ  ค ณ ะ เก พ « ร ส า ส ต ร ์น ค ร ส ร ีธ ร ร ม ร า ช  ค ณ ะ บ ร ิห าร ธ ุร ก ิจ  ค ณ ะ ค ห ก ร ร ม ส าส ต ร ์ 

ค ณ ะส ิล !}ก รรม  ค ณ ะ น าฏ ส ิล ป แ ล ะ ค ุร ิย าง ค ์ ค ณ ะ ว ิท ย าส าส ต ร ์แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีก าร ป ร ะ ม ง  ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก  

ส ิก พ า เพ ย ง  6  คณ ะ ล ำน อ ีก  5  คณ ะ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ไ ม ่เล ือ ก ส ิก พ า  โ ค ย ม ีเห ต ุผ ล ค ัง น

1 . ค ณ ะ ส ิก พ าส าส ต ร ์ เป ็น ค ณ ะ ท ี่ไม ่ม ีน ัก ส ิก พ าเร ียน ถ งระ ค ับ ป ร ิเน ท ก  แ ต ่ย ัง เป ็น ค ณ ะ

2 .  ค ณ ะส ิล ป ส าส ต ร ์ ท ี่ใ ห บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร อ ย ู่

a .  ค ณ ะ น าฏ ส ิล ป แ ล ะ ค ุร ิย าง ค ์ ไม ่ไไ ta ณ ะ ท ี่อ ย ู่ไน ข อ ส ิค โ ค ?)ต ร งข อ งส ถ าบ ัน  เป ็น เพ ีย ง  

ค ณ ะ ส ม ท บ ข อ งว ิท ยาล ยน าฏ ส ิล ป  ก ร ม ส ิล ป าก ร
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4 .  คณ ะ เ ก พ ต รf t าส ์ต ร ิน ค ร ค ร ีธ ร ร ม ร าช  I ม ิน ค ณ ะท ี่ม ิส ์ถ าน ท ี่ต ั้'งอ ย ู่ใน ภ ูม ิภ าค  เ ค «ว ก ับ  

ว ิท ย า เข ต ภ า ค ใ ด ้ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก ส ิก พ า แ อ ้ว  ด าน น  เพ อ ไ ม ่ใ ห ้เก ิด fท า ม ธิๆธ ิอ น  ผ ู้ว ิจ ัย จ -ง เล ือ ก ส ิก พ า  

ท ี่คณ ะ เก ษ ต ร ค าส ต ร ิ’บ า ง พ ร ะ

5 .  ค ณ ะ ว ิท ย าค าส ต ร ์แ ล ะ  เ ท ค โ น โ ล ป ีก าร ช ร ะ ม -ง  เ ม ิน ค ณ ะท ี่ย ังไม ่ม ิส ถ าน ท ี่ เ  ร ิย น  เม ิน

ข อ 'งต น เอ -ง

1 .3  อ า 'ท ร ย ์ท ี่ป ฎ ิบ ัด ง าน ม ่าย ก ิจ ก าร น ัก ส ิท พ าข อ ง ค ณ ะ  จ ำน ว น  2 6  คน

2 .  กลุ่มดาอย่า■ ง ช ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

2 . 1  ผ ู้!} ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ฝ า ย ก ิจ m ร น ัก ส ิก พ าข อ 'ง ว ิท ย า เข ด  จ ำน ว น  2 1  ว ิท ย า เข ต  

ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก ส ิก พ า เพ ีย ง  4  ว ิท ย า เข ต  โ ด ย เล ือ ก เฉ พ า ะ ว ิท ย า เข ต ท ี่เม ิค ส อ น พ ล า ย ส า ข า ว ิช า แ ล ะ เม ิน  

ส าข าว ิช าท ี่ข น ก ับ ค ณ ะ ม าก ท ี่ส ุด  ไ ด ้น fiว ิท ย า เ ข ด  เ ท ด ม ิค ก ร ุ'ง  เ  ท พ า ว ิท ย า  เ  ข ด ภ าค ต ะ ว ัน ย อ ก  เ ม ิย า เ  พนอ 

ว ิท ย า เข ต ภ า ค 'ไ ด ้ แ ล ะ 'ว ิท ย า เข ต ภ าค พ าย ัพ

2 . 2  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ฎ ิบ ัส ิ'ง าน ม ่าย ก ิจ ก าร น ัว ิไ ส ิก พ าน อ -ง ว ิท ย า เข ต  จ ำน ว น  3 6  คน

2 . 3  น ัก ส ิก ษ าช ร ิฌูผูาต ร ี ป ี 4  พล ัก ส ูต ร ต ่อ เน อ ง  2  ปี ภ าค ช ก ส ิ ช ร ะ จ ำ ป ีก า ร

ส ิก พ า 2 5 3 7  ท ี่ส ิก พ 'ไ อ ย ู่ใน ค ณ ะ แ ล ะ ว ิท ย าเข ต ท ี่เม ิน ก ล ุ่ม ด ้ว ย ย ่า -ง  จ ำน ว น  3 ,1 6 7  คน ใ ^ ต า ร า 'ง  

ส ำ เร ็จ ร ูป ข อ 'ง  Y a m a n e  ม ิค ว า ม เร ่อ ม ั่น  ร ้อ ย ล ะ  9 5  แ ล ะ ย อ ม ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ค ล า ด เค ล อ น ไ ด ้ +

ร ้อ ย ล ะ  5  (อ ้า -ง ใ น  อ ุท ุม พ ร (ท อ 'ง อ ุไ ท ย ) จ า ม ร ม า น , 2 5 3 0 )  ร ่-ง ไ ด ้ข น าด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า 'ง  จ ำน ว น  

3 4 8  คน แ อ ้'ว ใา^ ว ิธ ิล ุ่ม อ ย ่า 'ง 'ง ่าย

จ า ก ก าร ส ิก พ า ช ร ะ ช าก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ด ้ว อ ย ่า -ง  ม ิร า ย ล ะ  เ อ ีย ด ส ร ุป ไ ด ้ด ้งน

1 . ช ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ท ี่เม ิน ผ ู้บ ร ิห า ร ง า น อ ุค ล าก ร น ัก ส ิก พ า  จ ำน ว น  

1 2  คน ไ ด ้แ ก ่

ร อ 'ง อ ธ ิก าร บ ด ีฝ าย ก ิจ ก าร น ัก ส ิก พ 'ไ  1 คน

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ 'ง บ ร ิก า ร  1 คน

ร อ 'งค ณ บ ด ีฝ 'าย ก ิจ ก าร น ัก ส ิก พ าข อ 'งค ณ ะ  6  คน

ผ ู้'!} ว ย ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ม ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ส ิก พ า ข อ ง ว ิท ย า เข ต  4  คน

2 .  อ าจ า ร ย ์ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใ น ม ่าย ก ิจ ก าร น ัก ส ิก พ า  จ ำแ น ก ต าม ค ณ ะ  ว ิท ย า เข ต  

ร ว ม  6 2  คน ร ่'งผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ่-งแ บ บ ส อ บ ถ าม เม ิน 'จ ำน ว น  6 2  ช ุด  ได ้ร ้บ น บ บ ส อบ ถ าม ก ล ับ คน

1 0 0 .0 0  ด ้-งต าร า-งท ี่ 1

จ ำน ว น  

ร ้อ ย ล ะ
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♦ ทร'ไงท่ี 1 อาจารยพ์ตัอบนบบสอบถาม จำนนกดาม คณะ วทิ ยาเขต กองบรกิาร

คณะ วทิ ยาเขต กองบรกิาร จำนวนแบบ 
สอบถามสง่ไ!!

จำนวนแบบ 
สอบถามไครั้บคนื

รอยละ

1. คณะเกษตรคาสตรบิางพระ 7 7 1 0 0 .0 0
2 . คณะ'วศิวกรรมเทคโนโลยี 4 4 1 0 0 .0 0
3 . คณะบรหิารธรุกจิ 4 4 1 0 0 .0 0
4 . คณะคหกรรมคาสตริ 3 3 1 0 0 .0 0
5 . คณะสิล!}กรรม 8 6 1 0 0 .0 0
6 . คณะวคิวกรรมนละเทคโนโลยกีารเกษตร 2 2 1 0 0 .0 0
7 . วทิยาเขตเทคนคิกรงุเทพ 10 10 1 0 0 .0 0
8 . วทิยาเขตภาคตะวนัออกเนยีงเหนอ 11 11 1 0 0 .0 0
9 . วทิยาเขตภาคใด 9 9 1 0 0 .0 0

10 . วทิยาเขตภาคพายพั ษ 6 1 0 0 .0 0

รวมทัง้siน 62 62 1 0 0 .0 0
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3 . นกัสกิษาปรเิ^ครท็ ีส่กิพาอยใ่นคณะและวทิยา เ •บดท่ี เ duกลุม่ตวัอยา่ง จำนวน
3 ,1 6 7  คน ใธคีารางส ำเรจ็รปู ของ Yamane ทีค่วามเรอ่มัน่ รอ้ยละ 95 และยอมในตัลาคเคลอน 
ไต ั + รอ้ยละ 5 (อา้งใน  อุทุมพร (ทองอไุทย) จามรมาน) รง่ไตขันาค(ไลุม่ตวัอยา่งจำนวน 
348 คน และใธวีธิลี ุม่อยา่งงา่ย เพงัจากนัน้ไตจัตัสคืสวํนกลุม่ตวัอยา่งตามคณะและวทิยาเขต เพอ 
ใหไตจัำนวนรวมตงักลา่วจา(ไตัวแทนของนกัสิทพาตงัคารางท ี ่ 2
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« า ร า ง ล ี่ 2  น ักสิกษาจำแนกตามคณะ ว ิท ย าเข ต

คณะและวิทยา เขค ประชากร
(1 )

กล ุ่ม «วอย ่าง
(2 )

กล ุ่มต ัวอย ่าง

1 . คณ ะเกษตรคาสตร์นางพระ 4 2 7 47 47
2 . คณะวิควกรรม เทคโนโลยี 6 3 9 7 1 7 1
3 . คณะบรหารธุรทจ 5 8 9 6 5 6 5
4 . คณะ«หกรรมคาสตร์ 2 2 0 2 4 * 3 0
5 . คณะสิลปกรรม 2 9 5 3 2 3 2
6 . คณ ะว ิควกรรมและเทคโน โลยีการเกษตร 9 3 10* , 3 0
7 . วท ยาเข ต เท ค น ค ก ร ุงเท พ 2 8 2 31 31
8 .  ว ิท ย าเข ต m คตะวัน ออกเฉยงเห น อ 2 1 8 2 4 * 3 0
9 . ว ิท ยาเข ต ภ าค ใด ้ 180 2 0 * 3 0

1 0 . ว ิท ยาเขต ภ าคพ าย ัพ 2 2 4 2 4 * 3 0

รวม ท ั้งเน 3 ,1 6 7 3 4 8 3 9 6

ห»ก« เห คุ ะ (1 )  กรณ ีจำน'วนกลุ่มตัวอย่างพจำนวนไม่ถ'ง 3 0  เพมให ้เป ็น  3 0  เพอลี่ 
จะไคม ีพกต่อการวิ เค ราะห ์

(2 )  จำนวนกลุ่มต ัวอย่างล ี่เพมขน หำให ้จำนวนรว»ฑเองกลุ่»!ตัวอย่าง 
เปลี่ยนไปด้วย
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ท ารางท ี่ 3  น ักสิกษาจำแนกตามคณะ ว ิทยา ท)ต

คณ ะและวิทยาเขต จำนวนแบบ 
สอบถามส่งไ!)

จำนวนแบบ 
สอบถามไต้รับคน

รัอยละ

1 . คณ ะเกษตรสาสตร์บางพระ 47 36 7 6 .6 0

2 . คณ ะวิสวกรรมเทคโนโลยี 7 1 6 4 9 0 .1 4
3 . คณะบริหารธุรกิจ 6 5 52 8 0 .0 0
4 . คณะคหกรรมสาสตร์ 3 2 3 0 1 0 0 .0 0
5 . คณะสิล!)กรรม 3 2 2 8 9 3 .7 5
6 . คณะวิสวกรรมและ เ ทคโนโลยีการ เ กษตร 3 0 2 8 9 3 .3 3

7 .  ว ิท ยาเข ต เท ค น ิค ก ร ุงเท พ 31 3 0 9 6 .7 4

8 . ว ิท ยาเขต ภ าค ตะว ัน ออ กเฉ ียงเห น อ 30 30 1 0 0 .0 0

9 . ว ิท ยาเข ต ภ าค ใต ้ 3 0 30 1 0 0 .0 0

1 0 . ว ิท ยาเขต ภ าคพ าย ัพ 30 3 0 1 0 0 .0 0

รวมทั้งสิน 3 9 6 3 6 0 9 0 .9 1
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เคร ื่องม ีอท ี่ใข ้ใน การว ิจ ัยคร ั้งน  ประกอฆคัวย
1 . เอ ก ส ารท ี่เก ี่ยวข ้อ งกับการบริหารงานบ ุคลากรน ักค ิกพา ท)น คู่รอนักสิกพา 

ระเม ียบของสถาบ ัน  และกี่งคิมพอน ๆ ท ี่จะใพ รายละเอ ียด และข ้อ เท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับ งาน บ ุค ล าก ร 
นักคิกพา

2 . แบบคับภาพณ์ เ^จ ัยส ร ้างพ และท ำการค ับ ภ าพ ณ ์ผ ับ ร ิพ าร จำนวน 12 คน เพอ 
รวบรวมข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสภาพน ัจจ ุม ันของการบริพารงาน ก ารค ำเน ิน งาน  และน ัผ ูพาในการบริหาร 
งานกิจการน ักค ิกพาของสถาบ ันฯ โดยข้อคำถามครอบคลุมถงประ เค ็น  ดังต่อไปน

2 .1  นโยบายและปร้ชอก
2 .2  หลักในการบริพารงานบ ุคลากรน ักคิกพา
2 .3  โครงสร้างการบริห ารงาน บ ุคลากรน ักค ิกพ า
2 .4  การคำ เ น ินงานบุคลากรนักคิกพา
2 .5  แนวคิดในการพัพนานักสืกพา
2 .6  น ัผ ูหาและอุปสรรคในการบริหารงาน
2 .7  ข ้อ เ สนอแนะหรือแนวทางแก้ไข

3 . แบบสอบทาบ พ ู้ว ิจ ัยส ร ้างขน จากการค ิกพ าเอกส าร ค ำร า  งาน ว ิจ ัย  การคับภาพณ์ 

และคำแน ะน ำของอาจารย์ท ี่ปร ิกพา แบบสอบถาบมีจำนวน 2  ชุด
ชุดที่ 1 แบบสอบถามสำหรับอาจารย์ท ี่1 0 บ ัค ิงานในฝายก ิจการน ักค ิกพา แบ่ง

เป็น 3  ตอน คิอ
ตอนที่ 1 เป ็นคำถามเกี่ยวกับสถานภาพของผัดอบแบบสอบถาม ประกอบ 

ค ัวย ร่อคณะ ว ิท ยาเขต ท ี่ค ังก ัด  เพส อ าย ุ ร ะ ย ะ เว ล าก าร ท ำงาน  วุฒ ิการคิกพา ตำแหน่งหน้าที่ 
ประสบการณ ์ในการทำงาน การอบรมการคับมนา

ตอนที่ 2  เป ็น คำถามเก ี่ยวก ับการบริห ารงาน บ ุคลากรน ักค ิกพา ลักษณะ 
แบบสอบถามเป ็นมาตราส ่วนประเม ินค ่า ( R a tin g  S c a le )  5  ระคับ ประกอบคัวยข้อคำถาม 
8 5  ข้อ ข ้อคำถามครอบคลุมค ัานการบริห ารงาน ก ารค ำเน ิน งาน  และนัผูหาในการคำ เน ินงาน 
บุคลากรนักคิกพา โด ยม ีรายล ะเอ ียด ค ังน

I «รองฆ อท ี่ไข ้ใน การว ิจ ัย
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จำน าน  14 ข้อ
1 . ค ัาน การบริm รงานบุคลากรน ักส ิกบา ประกอบคัวยข ้อคำถาม

2 . คัานการคำ เน ินงานบคลากรนักสิกพา ครอบคลมงาน 4  งาน  คอ
2 .1  งานบริการนละ ส'วัสดิการ
2 .2  งานควบคุม (งาน ว ิน ัย)
2 .3  งานกิจกรรมนักสิกบา
2 .4  งานสอนเสริม

ประกอบคัวยข ้อคำถาม 3 2  ข้อ 
ประกอบคัวยข้อคำถาม 8  ข้อ 
ประกอบคัวยข้อคำถาม 17 ข้อ 
ประกอบคัวยข้อคำถาม 4  ข้อ

ตอนที่ 3  เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับน ัผ ูพาในการคำเน ิน งานบ ุคลากรน ักส ิกบา
ลักพณะแบบสอบถามเป ็นมาตราส่วนประเมินค่า ( R a tin g  S c a le )  5  ระคับ ประกอบคัวย 
ข ้อคำถาม  10 ข้อ

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสำพรับนักสิกบาที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากรนักสิกบา แบ่ง
เป็น 2  คอน คอ

ตอนที่ 1 เป ็นคำถามเกี่ยวกับสถานภาพของพัตอบแบบสอบถาม ไคัแก่
ร่อคณะ ว ิท ยาเขตท ี่ล ังก ัด  เพฬ ภ ูม ิล ำเน า ท ี่พ ักอาลัย ค ่าใข ้จ ่ายส ่วน ค ัว ร ะ ย ะ เว ล าก าร เด ิน ท าง  

คอนที่ 2  เป ็น คำถาม เก ี่ยวก ับ การใพ บ ร ิการค ัาน ต ่าง ๆ ของสถาบันลักบณะ 
แบบสอบถามเป ็นมาตราส ่วนประเม ินค ่า ( R a tin g  S c a le )  5 ระดับ ประกอบคัวยข้อคำถาม

ข้อคำถามครอบคลุมงาน 4  คัาน คอ
1 . ค ัาน งานบริการและสวัสด ิการ ประกอบคัวยข้อคำถาม 2 7  ข้อ
2 . คัานงานควบคุม (งาน ว ิน ัย) ประกอบคัวยข้อคำถาม 8  ข้อ

3 . คัานงานกิจกรรมนักสิกพา ประกอบคัวยข้อคำถาม 11 ข้อ
4 . คัานงานสอน เสริม ประกอบคัวยข้อคำถาม 4  ข้อ

3 .1  นำแบบสอบถามที่สร้างขนเสนออาจารย์ท ี่ปริกพาวิทยาน ิพนธ์ เพ ื่อปรับปรุง 
และแก ้ไขค ัาน ภาพาและความถกค ัองของเนอห า ( C o n te n t V a l id i t y )

3 .2  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วใพภู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6  คน ตรวจสอบ 
ความครอบคลุมของเนอหา คณะ«ทรงคุณวุฒิประกอบคัวย
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1 . ค ร .ว ิ'พ ร  สินสิริ อด ีตอาจ'ารย์ชระ'จำภาค'ว ิชาอ ุคนส ิกพา มพาวิทยาล ัย 
สรินครินทรวิโรฒประสานมิตร

2 . ดร.สมส ุข ธ ีระพ ิจ ิตร รองอธ ิการบด ีฝายก ิจการม ิส ิตมห าว ิทยาล ัย 
สรินครินทรวิโร»ยระสานมิตร

ธ . ผู้,ธ ิวยส าส ด ราจารย ์ ด ร .ท วิวัฒน์ ปิดยานนท์ อ าจารย ์ป ระจำภ าค ว ิช า 
ว ิจ ัยการด ีกพ า จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

4 .  นางกอบแก้ว สิงหดี ห ัวหน ้างานบริการและสวัสด ิการ กองกิจการม ิส ิต 
จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

5 .  อ าจ าร ย ์ธ งข ้ย  ลาวรรณ  รองอธิการบด ีฝายก ิจการน ้กด ีกพา 
สถาบัน เทคโน โลยีราชมงคล

6 . ผ ู้ธ ิวยส าส ตราจารย ์ป ระไพ  นวลแสง รองคณบดีฝายกิจการน ักดีกพา 
คณะคหกรรมสาสตร์ สถาบ ันเทคโนโลยีราชมงคล

ธ .3  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้ทรงค ุณ วุฒ ิและอาจารย์ 
ท ี่ปริกพาไปทดลองไข้ก ับอาจารย์ จำนวน 10 คน น้กดีกพา จำนวน 3 5  คน เพอตรวจสอบใน 
เร ี่องภาพาและบ ัญ พาในการตอบ เพ ื่อจะได้ปรับปรุง แก ้ไขอ ีกครั้งท ่อนการเก ็บข ้อม ูลจริง

ก าร เ ก!็/รวบรวมขอ้มลู

ก าร  เ ก ็บรวบรวมข ้อม ูลในการวิจ ัยครั้งน ผู้วิจัยได้ดิดต่อของหนังสือจากบั0ท1ควิทยาลัย 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ขอความร่วมม ือจากสถาบ ัน เทคโนโลยีราชมงคล เพ ื่อ ค ำเม ิน ก ารเก ็บ  
รวบรวมข้อมูลดังน

1 . แบบลันภาพณ์ ผ ู้ว ิจ ัยทำการลัมภาพณ ์ผู้บริหารงานบุคลากรน ักดีกพาของสถาบ ันฯ 

จำนวน 12 คน ด้งน
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ผู้บริหารงานบุคลากรน ักส ิกพา วนท่ีลัมภาษณ์

1 . ผ ู้}วยผ ู้อ าน วยการว ิท ยา เข«ภาคพ าย ัพ
2 . รองอธิการบด ีฝายก ิจการน ักส ิกพา
3 . รองคผมดฝายก ิวfาารน ักส ิกยา คณะบริหารธุรกิจ
4 . รองคผมคฝายกิวการน ักส ิกพา คณ ะเกพ «รศาส«ร ์มางพ ระ 
ธ . ผ ู้ธ ิายผ ู้อ าน วยก ารว ิท ยาเข «ภ าค ใต ้
6 .  ผ ู้}วยพ ู้อ าน วยก ารว ิท ยาเ ข«ภาค«ะวันออก เ «ย ง  เ หนิอ
7 . ผ ู้}วยผ ู้ท ํน วยก ารว ิท ยา เ ข ต เ ทคนิคกรุง เ ทพฯ
8 . รองคณบดีฝ ่ายกิจการน ักส ิกพา คณะวิf‘(วกรรมเทคโน โลยี
9 .  รองคผม«ฝ ่ายก ิวการน ักส ิกพา คผะว ิศวกรรม และเท คโน โลย ีการเกพ «ร

1 0 . รองคผมส ิฝ ่ายก ิวการน ักส ิกพา คณะคหกรรมศาสตร์
1 1 . ผ ู้ท ํน วยก ารก อ งบ ร ิก าร
1 2 . รองคผบสิฝายก ิจการน ักส ิกพา คณะสิลเ)กรรม

2 0  ม .ย .37  
2 2  ม .ย .37
2 7  ม ิ.ย .37
2 8  ม ิ.ย .37  
3 1  ม ิ.ย .3*7

4  ก .ค .37
5  ก .ค .37  

12 ก .ค .37  
15 ก .ค .37
18 ก .ค .3*7
19 ก .ค .3 7
2 0  ก .ค .37

2 . นมบสอบถาม ผ ู้ว ิจ ัยคำเน ิน m ร เก ็บ ข ้อม ูลดายตน เอง และไต ้ผลจากการรวบ รวม 

แบบสอบกามต้งน
2 .1  แบบสอบกามชุดที่ 1 คำห รับอาจาร«ท ี่เก ี่ยวของก ับงาน บ ุคลากรน ักส ิกพา 

จำนวน 6 2  ชุต ไต้รับนบมสอบกามกลับคน 6 2  ชุด ส ิตเป ็น ร ัอยละ 1 0 0 .0 0
2 .2  นบมสอบถามชุดที่ 2  คำหรับน ักส ิกพาท ี่เก ี่ยวข้องกับงานบุคลากรน ักส ิกพา 

จำนวน 3 9 0  ชุด ไต้รับแบบสยบกามกลับคน 3 6 0  ชุด ส ิดเป ็น ร ัอยละ 9 0 .9 1

การว  ิเคราะหข์อ้มลูนละสก์ริทีใ่ขใ้นการวจิยั

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใน การว ิจ ัยคร ั้งน  ท ำก ารว ิเค ราะห ์โด ยใข ้โป รน ก รม ค ำเร ็จร ุป
(SP S S  ะ S t a t i s t i c a l  P a c k a g e  f o r  t h e  S o c i a l  S c ie n c e s )  แล ัาน ำเส น อใน ร ุป ดาราง 
แ ล ะ ค ว าม เร ิย ง  โดยผู้วิจัยคำ เน ิน การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลท ี่ไต ้ร ับ ต้งน
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1 . ข ้อม ูลท ี่ได ัจากแบบฟ ้อบถามความติตเห ็นของอาจารย์และน ักติกพา ผ ู้ว ิจ ัยน ำมา 
ว ิเคราะห ์โตยใข ้ค ่าฟ ้ถต ิด ังน ั้

คอนที่ 1 ฟ ้ถานกา>rบองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม ว ิเคราะห ์โคอแจท น จงความท ี่ นละ
ห าค ่าร ้อยละ

ตอนที่ 2  ความต ิคเห ็นของอาจารย์และน ักต ิกมาของฟ ้ถาม ัน  ว ิเค ราะ ห ์โ ค ย
ก ารห าค ่า เฉ ล ี่ย  น ละค ่าเม ี่ยงเบ น ม าตรฐาน

ตอนที่ 3  ค ว าม «ต เ พ น ของอาจารย ์ เ ก ี่ยวก ับม ัญ หาในการคำเ น ินงานบุคลากร
นักติกมา ว ิเค ราะ ห ์โ ด ยก ารห าค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะค ่าเม ี่ยงเบ น ม าต รฐาน

2 . ข ้อม ูลท ี่ได ัจากการต ิกพา เอกฟ ้าร การก ัมกาพผ ใ^ว ิธว ิเค ราะห ์เน ํ้อ ห าน ล ะเฟ ้น อ  
เห ็น ค วาม เร ียง

การแปลคา่ทองi n  «รากวํนประมา«คา่

การน งลค ่าของแบ บ ฟ ้อบ ถาม«วามต ิต เห ็น เก ี่ยวก ับ การว ิเคราะห ์การบ ร ิห ารงาน บ ุคลากร 
นักติกมา ฟ ้ถาม ัน เตคโน โลย ์รา,๘มงคล ผ ู้ว ิจ ัยไตกำห น ดเกamwจารผาตามคะแน น เฉล ี่ยของแบบ 

ฟ ้อมถามความติดเห ็น กำหรับอาจารย ์และน ักต ิกมา ในตอนที่ 2  และ ตอนที่ 3  ดังน

ตอน ท่ี 2
คะแนนเฉลี่ย 4 .5 0 -  5 .0 0 ห มายกง เห ็นดัวยในระดับมากที่ฟ ้ด
คะแนนเฉลี่ย 3 .5 0 -  4 .4 9 หมายถง เห ็นดัวยในระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2 .5 0 -  3 .4 9 หมายกง เห ็นดัวยในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1 .5 0 -  2 .4 9 หมายกง เห ็นดัวยในระดับนัอย
คะแนนเฉลี่ย 1 .0 0 -  1 .4 9 หมายกง เห็นดัวยไนระดับน้อยที่ฟ ้ต



คุยนที่ 3  
คะแนนเฉลี่ย 
คน เน น เฉล ี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

4 .5 0  -  ธ .00  
y . 5 0  -  4 .4 9
2 .5 0  -  3 .4 9
1 .5 0  -  2 .4 9  
1 .0 0  -  1 .4 9

หมายถ-ง 
ห มายถา 
ห มายถา 
ห มายถา 
ห มายถา

เป็น!ชผูหามากลี่สุค 
เป็นซผหานัยย 
เป ็นน ัผ ูหางานกลาา 
เป ็นนัผูหามาก 
เป็นนัผูหานัยยลี่ถุด
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