12

28



«

«



bf

2.1

311



2.2

Hl

»

312



«

Lyndall Urwick

10

313



10

253055 )

«

2532 )

(Style)

(Nature)

]!



315

« « Vv

12-30

ty«

vu

85-200



«

) Tl

«

«

«

3.1

3.2

N

I



75
» f)

mi ' 0

(De-central izat.ion )

VI

) 9
") )
(Pooling System) )™)
1



f

FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



319

8-10

(2520:30)

(Humain



Skill ) '

(Pooling System)

(Conceptual Skill) «
0
’ 1)
)
?) (2530:6-7) Hersey and Blanchard
(1982:5-6) 3



321
1y

«

flil

10. ' » 3l fifl

) i 0

Denver and Mugridge (1978:137) and Gladys Dew (1982
5) !
(Office Machines and Equipement) Un



»

(Computer on-lined System)

« ,

1.1

1.2

mi 9

1.3

70-80



1.4

«

1.5

« «
«
«

«

«

«
«

«

«

«

(2524:7-8)

«

«

«

323



« «
FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

«



325

»

rMa

»

»

12

1-5

»

»

»

»

»



326

"»

mi

‘«

. _— — — —

—_— — Y — = —

»l

o

2-3



327

. —_— — — - p— p— — '

i

I

p—

_— — — —



-

—
—
-

—
-
-

0!



329

»,

—_— — — — —



15

24

30

69

13
21.7 5
348 24
43.5 22
100 51

9.8

47

43.2

100

21

23

18

62

33.9

37.1

29

100

15

41
44

12

14

16

42

28.6

33.3

38.1

100

13

20

19

52

25

38.5

36.5

100

30.2

37.2

32.6

100

13

11

12

36

36.1

30.5

33.3

100

21

32
35
33

29

38

33

100

330

10

10

10

30

33.3

33.3

33.3

100



«

4

4.

(Job Rotation)

«

« 0

«

«



332

HO .



333

(Job Promotion)
/

(Job Sequence)
f«

10



334

5
(Work Flow Chart) (Work
Process Chart) (Task)
/ 1
!
(Manual)
6.
(Cai'eer Plan and Career Path) 0
(Career Planning Process)
10
= — =% == ANl ~- ~ =r e e e
> = - C——rra— [
ATUAINNITUALE AINUAALUUNAS R LR R TR
9
ﬂ’l’lllﬂ\l‘l’swﬂ\ll{ﬂﬂa n'wmzumqﬂna n'mwmnnmgﬂﬂa ll
) o o B . o
HATTUITIUNU WSS uN N190MURA
b4
l{ﬂﬂﬂlv’l
AR MUY
_._._3...__-,.._ ..—__——_-T eea o Niicseamn s = . - % . . —om v I
ﬂ')'lNGN‘IQUO\! n'm'lwuwuqﬂmm NISHNDUTNNAY l
€ o v o a
ONANSUR/E NS uazﬁ'agmmnnu\nu lasynIsneuIvoN |
€
T Tond DIANS
iy e g b el
—_— e = = = 0 YOUHAHUDUNAY - e m i e e e e -

John C. Alpin and Dariene K Gerster, "Career
Development:An integration of Individual and Organizational Needs"
Personnel, March-April 1978.p25 . lvancevich and William, 1983: 351.



335
VI

1.
(Structured
inteview)
2.
3.
il
4.

(Ought to Be)
(Should Be)



	บทที่ 6 สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สภาพการทำงานของผู้บริหารระดับกลางและระดับต้น
	เปรียบเทียบขอบเขตงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้อำนวยการสำนักและรองผู้อำนวยการสำนัก
	ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครังต่อไป


