
บรรผาน ุกรม

กวี กาญจนาภา. ร ูปแบบการบกครองท ้องถ ิ่นก ับการจ ัดการก ักบา. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ ระสานม ิตร, 2524
ก ร ุง เท พ เหานคร, สฯนักการกักบา น โยบายการก ักบารอง กท.ม. กรุงเทพมหานคร:

โรงพ ิพ ส ฯ น ักการก ักบ า, ม .บ .บ .
_____. ส0'ไนักการกักบา แผนงานการก ักบาและว ิฒ ธรรม 'ในแผนสาขา

ทเพยากรและล ังคม'ของแพพ ันm n กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 4 (พ .ศ . 2 5 3 5 -  

2 5 3 9 ) . กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส'ฯนักการกักบา, ม .บ .บ .
_____. สฯนักการกักบา แผนหัฒนาการกักบา ฉบับท่ี 2 ( พ .ศ .2 5 2 0 -

2 5 2 4 ) . ม .บ .ท .,  ม .บ .บ .)
_____. สฯนักการกักบา แผนพ้ฒนาการกักบา ฉบับท่ี 2 (พ .ศ . 2 5 2 5 -

2 5 2 9 ) ( ม . บ .ท . , ม .บ .บ .)
_____. สฯน ักการก ักบา. แผ น พ ัน าก ร ุง เท พ ห าน ค ร ■ ฉบับท่ี 3

( พ .ศ .2 5 3 0 - 2 5 3 4 ) . กรุงเทพมหานคร: โรงพ เพ สฯน ักการก ักบา. ม .บ .บ .
____. ส“รน ักการก ักบา. ราย งาน ก ารจ ัด ก ารก ัก บ ารอ งก ร ุง เท พ ห าน ค ?

บูระจ๚ไงบุบระมาณ 2 5 2 6 . ( ม . บ . ท . ) ,  2 5 2 7 .
_____. สฯนกั การก ักบ า. ราย งาน ก ารจ ัด ก ารก ัก บ ารอ งก ร ุง เท พ ห าน ค ร

บระจฯปึงบุบระมาณ 2 5 2 7 . ( ม . บ . ท . ) ,  2 5 2 8 .
_____. สฯน ักการก ักบา. ราย งาน ก ารจ ัด ก ารก ัก บ าร อ งก ร ง เท พ ห าน ค ร ■

บุระจฯปีงบุบุระมาณ 2 5 2 8 . ( ม . บ . ท . ) ,  2 5 2 9 .
_____. ส“าน ักการก ักบา. รายงาน การจ ัดการก ักบารองกร ุงเทพ มหาน คร

บ?ะจฯป็งบประมาณ 2 5 2 9 . ( ม . บ . ท . ) ,  25 30 .
_____. สฯน ักการก ักบา. ราย งาน ก ารจ ัด ก ารก ัก บ ารอ งก ร ุง เท พ ห าน ค ร

บ ุระจๆป ็งบบุระมาณ  2 5 2 3 . ( ม . บ . ท . ) ,  2 5 3 4 .
_____. สฯน ักการก ักบา. ร าย งาน การจ ัด การก ักบ ารองกร ุง เท พ ห าน ค ร

บระจฯปึงบบระมาณ 2534. (ม .บ .ท .) , 2535.
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____ . รายงานการจัดการสักปาชองกรุงเทพมหานคร ประจฯปีงบประมาณ 2535
(ม .ป .ท .) , 2536.

____ . รายงานสสิติการสักษาป็ 2525 ชองโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร .
(ม .ป .ท .) , 2526.

____ . สภาพและสาเหตุการชู้ฯเนชองนัก เรียนกับ ความสญเปสาทางการสักปาไน
‘โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการสักปา 2527. กรุงเทพ,:
ห .จ .ก . รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์, 2528.

____ . สฯนักนใยบายและแผนกรุงเทพมหานคร. กทุม. วันสถาปนากรุงเทพมหานคร
14 ธันวาคม 2523. กรุงเทพมหานคร:บพิธการพิมพ์, 2532.

____ . กรุงเทพมหานคร 2527. กรุงเทพฯ: บริษัท เอ็มไอที ครีเอชั่น จฯกัด, 2527.
____ . แผนพัคณากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ื 2 พ.ศ. (2 5 25 -2 5 2 9 ). กรุงเทพมหานคร ะ

เอราวัณการพิมพ์, 2526.

____ . แผนฒัณากรุงเทพมหานคร ฉบับทุ 3 พ.ศ. (2 5 30 -2 5 3 4 ). กรุงเทพมหานคร ะ
โรงพิมพ์การศาสนา, 2530.

____ . แผนพิคณากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ื 4 พ.ศ. (2 5 3 5 -2 5 3 9 ). กรุงเทพมหานคร ะ

โรงพิมพ์สวนท้องถิ่น กรมการปกครอง, 2534.

____ . 20 ปี กทุม. 35 . กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์สฯนักเลชาธิการคณะรัฐมนตรี, 2535.

โกมินทรี สืงคะนอง. การวิเคราะน์การวางแผนพัคณาการสักษากรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

คณะกรรมการการสักปาแห่งชาติ, สฯนักงาน. แผนการสักปาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2 5 3 5 . กรุงเทพมหานคร ะ พันนีพับ,พลิ1ช1ช ิ่ง , ม .ป .ป .

ชนิด•ไ รักษ์พลเมอง. การสักปาเพื่อพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: สๆนักพิมพ์
โอเค ียนสรตรี ,  2 5 3 2 .
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ชงค วงพนธ. นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร. วารสารการสีทยา 
กทม. 9 (มกราคม 2528): 2 -1 8 .

ชมรมการสืกบา เพ่ิอการพัฒนา. บทเรียนจากการจัดการสีกษาไทยในอดีต.
กรุง เทพมหานคร ะ เจริญวิทย์การพิมพิ, 2528.

เทศใทลนครกรุงเทพ. พัฒนาการสีกบา สีการสีกบา พ .ศ .2513-2519. (ม .บ .ท .,
ม.บ.บ.)

นิรมล ดีรณสาร สวัสดีบุตร. แนวคิดทางการสีกบาของบุคคลสฯคิ'ญของไทยในรอบ
สองร้อยสี กรุงรัตนรกสีนทรี ะ พระวรวงสีเธอกรมหมื่นพิทยาลาภพกติยากร. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดีรสาร, 2526.

บระกาศของคฟะบฎิวัติ ฉบ้บท่ี 355. ราชกิจจานเบกษา. 89 (13
ธันวาคม 2535).

พระราชบัญญัติระเสียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ .2518. ราชกิจจานเบกยา. 
92 (20 กุมภาพ้นธี 2518).

พิสิฎฐ์ ภัคเกบม. กทม. ทางเสือกสฯหรับอนาคต. วารสารเศรษฐกิจและสังคม. 20 
(สีนาคม-เมบายน 2526): 1-5 .

พูนสุข สนคงลักบพ์. วิเคราะห์แนวคิดทางการสีกบาของพระเทพเวที
(บ,ระยุทธ บยุตโต). วิทยานิพนธับริญญามหาบัณ■ ทิต จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 
2523.

โพยม วรรณสีริ. พิธีพระราชทานบริญญาบัตร. สภาการสีกบาแห่งชาติ. 5 (มิถุนายน 
2514): 51-52.

ไพโรจน โตเทศ. การ•จัดการสีกบาของกรุงเทพมหานคร: รูบแบบท่ีควรจะเป็น
วารสารการสีกบา กทม. 12 (กุมภาพ้นธี 2531): 5 -7 .

สุมน อมรวิวัฒน. คิดอย่างครู. กรุงเทพมหานคร: สฯนักงานมูลนิธิโกมลคีมทอง,
2528 .
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สมชัย วุฒิปรีชา . แนว'โน้ม1ของการ'จัดการพิกษ'าในกรุง เพเมหานคร'ใน'ทศวรรษ'ใหม่.
การพิกษาไนทศวรรษใหม่. หน้า 8 6 -9 3 . กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นสํวนจๆกัด 
เอราว้ผการพิมพ์, 2528 .

สมบูรณ์ อานิกวงพิชัย. การปกครองและการบริหารราชการครุกรง เทหนเหานคร , 
กรุงเทพมหานคระ สมยุรพงพิการพิมพ์, 2517.

ศรีวิไล บุนยตีรรเะ. พัฒ,าการชองระบบบริหารการพิกษาชองกร ุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัฟทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2 5 2 6 .

อัจฉรา เจริญรัก. นวคิดและบทบาททางการพิกษาชองศาสตราจารย์หม่องหลวงปีน
มาลากุล ผุ อย ุธยา. วิทยานิพนธ์บริเyญามหาบ้ฟทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2533.

อาษา เมฆสวรรค์.' 1หดเกิดที่มหาดไทย. กรุงเทพมหานคร: ห.จ.ก.สฯนักพิมพ์ 
ธีรานุสรณ์, 2533 .

อๆนาจ ช ่างเร ียน . ม ุมเยาวชน. วารสารการพิกษา กทุม. 13 (กุมภาพันธ์ 
2 5 3 3 ): 34.

เอกวิทย์ ผุ ถลาง. คร ุวาทะ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิฆแาส, 2528.

สัมภาษณ์
จฯลอง ศร ีเม ือง, พลตรี. ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร (พฤศจิกายน 2 5 28-  

มกราคม 2 5 3 5 ) . สัมภาษณ์, 3 กุมภาพันธ์ 2537.
ชฯนาญ ยุวบูรณ์. ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร (มกราคม 2516-ต ุลาคม 2 5 1 6 ) . 

สัมภาษณ์, 17 พฤศจิกายน 2536.
ซงษ์ วงษ์ข้นธ์. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครฝ่ายการพิกษา (ครั้งที่ 1 เมษายน 

2 5 2 0 - เมษายน 2522, ครั้งที่ 2 พฤศจิกายน 2 5 2 7 - พฤศจิกายน 2528 . 
สัมภาษณ์ 10 มีนาคม 2537.

บุญนฯ ทานสมฤทธ. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครฝ่ายการพิกษา (มกราคม
2533-บัจจุบัน) สัมภาษณ์, มีนาคม 2537.

บุญเหลอ ‘พลทอง. ผู้อๆนวยการสๆนักการพิกษา. (มกราคม 2 5 3 3 -2 5 3 4 ) .
สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2537.
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ประสิทธ์ อุไรรัตน์. รองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครฝ่ายการสืกษา. (มินถุนายน 

2517-พฤษภาคม 251S) ส้มภาษริน, 15 มีนาคม 2537 .
ไพรัช อรรถกามานนท. ผู้ชฯนาญการพิเศษฝ่ายแผนงาน กองวิชาการ สๆนักการสืกษา. 

ส้มภาษริน, 18 พฤศจิกายน 2536.
สิริ เปรม'บรีด. ผู้อฯนวยการสฯนักการสืกษา. (มกราคม 2533-ป ัจจ ุบ ัน).

ส้มภาษริน. 18 กุมภาพันธ์ 2537.
สิริ •ส้นตรบุตร. ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร (มิถุนายน 2517-พฤษภาคม 2517) 

สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2537.
สมชัย วุๆฒิป'ริ1ช า. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร กรกฎาคม 2532-พฤศจิกายน

2527) ส้มภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2537.
สมพงษ จิวะนนท. ผู้อ”'านวยการส'ฯนักการสิกษา (มิถุนายน 2517-2522-ส ้มภาษณ ์,

20 พฤศจิกายน 2536.
อรรถ วิสูตร'โยธาภิบาล. ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร (พฤศจิกายน 2516-มิถุนายน 

2 5 1 7 ) . ส้มภาษณ์, 2 กุมภาพันธ์ 2537.
อุไรารรริน ธรรมกรบัริแญัต. รองผู้อ"■ านวยการสฯนักการสิกษา (2522-ป ้จจ ุบ ัน). 

สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2517.



ภาคHนวก

ภาคผนวก ก

ภาคผนวก ฃ 
ภาคผนวก ค 
ภาคผนวก ง 
ภาคผนวก จ

ประวัต ิผ ู้ว ่าราชการกรุง เท'พมหานคร ตั้งแต่ 
พ .ศ. 2515 -  2535 
แบบฃอความร่วมมือในการวิจัย 
ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 
บทสัมภาษณ์
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ 2518
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2518
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ .ศ. 2528
บ'ระกาศฃองคณะบฎิ'วัติ ฉบับท่ี 335 พ .ศ . 2515



ภาคผนวก ก. กระวัติผู้ว่าราชภารกรุงเทใฒนานคร ต้ังแต่
พ.ศ 2515 -  2535



( มกราคม 2516 -  คุฟ้าคม 2516 )
ประวัติ นายช'บาty ยุ')บูรท! ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ช'อ
วัน เดือน ซิเกด 

ซิดา -  มารดา 

หี๋อยู่ปีจจุบัน

ประวัตการศึกษา

ประวัติการท’'นาน

นายช’บ าช ุ ยุวบูรท)
20 ดุฟ้าคม 2457 อาย ุ 80 ซิ 
นายส่ง -  นางเนา ยวบรท)
12 ซอยปลกมิตร แชวงครองตัน เฃคคลองเตย 

กรุง เททมหานคร
รัฐศาสตรบัm เด ใดยเรียนรัฐศาสดร จุฬาๆ ไค ้ 1 L)
แล้วจึง เปลี๋ยนาปเรียนรัฐศาสตร์ทิ๋ธรรมศาสตร์
ปริชุชุาเอกที่ผรง เศส
ปลัดอฯเ กอท่ี'วัง หวัดสใจทัย
ปลัดอ’าเ ภอลัมพ้นธวง ff
ข่าราชการประ จ*'ไส*'านํเกง าน เ ฟ้จานุการวัฐมนตรีมหาดไทย
ผู้ตรวจสอบราชการกระทรวงมหาดไทย เยด 1 และ เจต 7
รองอธิบดีกรมมหาดไทย
อธบดีกรมการปกครอง
นายก Iทศมนตริเทศบาลนครกรง เทท

ทิมา ส้มภาษน!นายช’านาชุ ยุวบูรนเ
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ซระว‘'ติ 

ซอ
วน เติอน บีIกิด 
ฃิดา -  มารดา 
‘ทอยู่ปีจจุบัน

ประจัติการติกษา

ประ ว*ติการท”'าทน

นายอรรก วิสูตรโยธากิบาล ผู้ว ่าราซการกรง เทพมหานคร
( พฤศจิกายน 2516 -  มิถุนายน 2517 )

นายอรรก วิสูตรโยธา?ไบาล
31 พฤษภาคม 2458 อาย ุ 79 บี
พ.ต.วิส ูตร -  นางพิศ วิสูตรายธาภิบาล
527 ก.นครไซยศรี แซวงกนนนครไซยศรี เขตตุจิต
กรุง เทพมหานคร
มัธยมบีท่ํ 6 ร.ร.วิดราซบพิธ พระนคร 2467  

มัธยม'î/r1 7 ร.ร.ว ัคปทุมคงคา พระนคร 2475 

ธรรมคาสตรมัทพิด มหาวิทยามัยธรรมคาสดร๙ 2482 

ดงานการปกครอง ที๋สหรัฐอเมรีกาและยุโรป 2495 

ดุงานภารปกครอง ท่ีออสเตรีย 2498 

อ‘กษร เ ลซ, ปลัดอฯเ ภอมัตวา กรมมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทย 2477-2481  

ปลัดอ’าเภอตรี, ประจ'ฯแผนก 2482-2484  

นายอฯเภอ, หัวหน้าแผนก 2485-2493
ขำหลวงประจ*ามังหา‘ด, หัวหน้ากองทะเบียน, ผ ู้ว ่าราซการจังหวิด, 

ผู้อ■ านวยการส่วนการทะเบียนและเสือกตั้ง5 ผู้อฯนวยการส่วนการ 

ปกครองท้องกน 2494-2504  

รองอธิฆติ กรมมหาดไทย 2504 

ผู้ว่าราซการจังหจัดประ จวบคีรีซ้นธ ์

ผู้ว่าราซการจังหวัดหนองคาย 
รอง อธิบดีกรมการปกครอง 

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ตุลาการจัฐธรรมนูญ 
อธิบดีกรมทติน

ท๋ิมา : สืมภาษท!นายอรรก วิสูตรายธาภิบาล
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( มิถุนายน 2517 -  พฤพภาคม 2518 )
ประว‘ค นายดืรี กินตะบุตร ผู้ว ่าราชการกรุง เท»'เมหานคร

ชอ
วน เดือน บิเกิด 
บิดา -  มารคา 
ท๋ีอยู่ปีจจุฆัน

ประวัติการติณท 
ประว*ตการท'‘ณาน

นายติริ- ส้นตะบุตร
11 พก«ภาคม 2455 อาย 82 บิ
รุนกุมาไรวาท -  นางเคลอน กินตะบุตร
129 ช.เจริทุ!พร ท.ประติพัทธ์ แขวงสามเสนไน เยคพทุ!าไท
กรุง เทพมหานคร
จบ ร.ร.กฎหมาย ด้านเนติบัฟขต กระทรวงยุติธรรม
ผู้ตรวจการเทศบาสสังหบุรี
นายอฯเภอท่ารุ้ง อ,บ้านหม่ํ จ.สพบุรี
นายยฯเกอเมือง จ.นครราชสิมา
ปลัด จ.อยุธยา
หัวหน้าแผนกอบรม กรมการปกดรอง กระทรวงมหาดไทย
หัวหน้ากองการสอบสวน กรมการปกครอง กระทรวงมหาตไทย
ผู้อฯเทยการส่วนการปกครองภูมิภาค
ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
ผู้ว่าราชการกรุง เท»■ เมหานคร

ทมา ส้มภาษท!นาย'ติริ ส้นตะบุตร
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ประว‘ด นายสาย หตะ เจริญ ผัว,าราชการกรง เทvaเหานคร 
( พฤษภาคม 2518 -  ติงหาคม 2518 )

ท่ีย นายสาย หุตะเจริญ
วัน เดือน ป็เกิด 9 พฤษภาคม 2456 (กึงแก่กรรม)
ประวัติการติกษา มัธยม'นิท่ี 7 ร.ร.พ?นชยการวัดแก้วท้าล่าง พระนด'ร 2474 

นิติศาสตร์ภาค 1 จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย 2477 
ธ.บ . มหาวิทยาส,ยธรรมศาสดร 2478 
ดูงานการบริหารงานกรรมกร การปกครองท้องก่ํนแสะ 

การปริหารงานบุคคล ท่ัอ‘งกฤษ 2498-2499  
ดูงานการบริหารงานท้องก่ัน ก่ัสหพ้นธวัฐมลายู 2501 
คูงานการบริหารงานท้องถิ่น ที่จาไมกา ปอร์าตริทก สหรัฐอเมริกา 

อินเดีย แสะลังกา 2504-2505
ประวัติการท’างาน เสมียนอันดับ 2 กระทรวงยุติธรรม 2476-2478 

ผัตรวจการ เทศบาลประจ'าวังหวัดนครสวรรค์ กรมมหาดไทย 
กระทรวงมหาดไทย 2479-2483 

นายอ'าเภอบางปะหัน พระนครศรีอยูธยา 2483-2486  
เสฃานุการประจ'าศาสากลางสหรัฐไทยเติม 2486-2495 
ฃ้าหลวงประจ'ฯจังหวัดสระบุรี 2495-2496  
ผัว่าราชการวังหวัดนครสวรรค์ 2496 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 2497 
หัวหน้ากองการปกครอง 2497-2500 
ผัอฯนวยการส่วนการปกครองภูมิภาค 2500 
รองอธิบดีกรมมหาดไทย 2501-2505 
อธิบดีกรมพัเนาชุมชน 2505

ท่ีมา : คพะรัฐประศาลนศาสดร์, ทศรเนินทศรทนประเทศไทย 2506, เล่ม 2

กรุงเทพๆ ะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2506



( สิงหาคม 2518 -  เมยายน 2520 )
แระ'ได นายธรรมนทุ! เทียนเงิน ผู้ว,าราชการกรง เทหมหานคร

liü
วัน เดือน ป็เกิด 
ภูมิรฯเ นา

ประว‘ตการติทยา

แระวัติการทฯทน

นายธรรมนูเใ) เทียนเงิน 
28 มิถุนายน 2451 (กึงแก,กรรม)
เกตท๋ีกรุง เทพททนคร ทออายุได้ 1 เดือน ย้ายไแอยู ่

จ.ชลนรี
วันแระกมทใรง เรียนชลรายฎรอ■ ารง จ.ชลบุรี 
จบ ม .8 ที๋ไรงเรียนรัตเทท่ติรนทร์ 
จบ'โรงเรียนกฎหมาย กระทรวงยุตธรรม 
ธรรมศาลดรแพทิต
เป็นนัก เรียนไรง เรียนการแกครองรุ่นแรก 
ส.ส.จังหวัดชลบุร ี
ส.ส.กรุงเททมหานคร
เลยาธการท'รรค-รองหัวหน้าแรรคประชาธิปีดย้

ท๋ีมา ะ หนังดือทีมทีไทยรัฐ ฉซัฆรันท๋ิ 1 ตุลาลม 2528
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( เมษายน 2520 - กรกฎาคม 2522 )
ประวัค นายชลอ ธรรนflริ ผ ู้ว ่าราชการกรุง เทพมหานคร

lia
วัน Iดอน tj เกิด 
ภูมิลำเนาที๋เกิด 
ท๋ีอยู่กิจจุมัน

ประวัติการกิกพา

ประวัตการท0'พาน

นายชลอ ธรรมติริ 
1 กุมภาพันธ์ 2471 อายุ 66 กิ 
จังหวัดเพชรบุรี
426 ซอยจันติลุปี ทนนสุซุมวิท 71 แซวงพระ'โซนง 
เซตพระไชนง กรุงเทพมหานคร
จบร้นประถมท๋ิ 1 จาก■ โรงเรียนวัดคงคาราม จ.เพชรบุร ี
ร้นมัธยม'ท'โรง เรียนวัดบวรนิเวศ
เรียนเตรียมมหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาลดรและการเมือง รนท่ํ 7 

ได้เกินธรรมศาลตรีบทพิต ป็ 2494 และร‘ฐศาลตรมหาบํพทิด 
านป็ 2492

รีบราชการานตำแหน่ง เสมียนสหกรผ มีนบุรี านป็ 2492 
เ สมียนอ0าเ ภอคลอง ลาน, ประ จฯแผนกานลฯนักง านปลัด 

กระทรวงมหาดไทย
นายอำเภอร้องกวาง แพร่ านกิ 2499 
หัวหน้าแผนกพัฒนาจังดม กรมการปกครอง 
หัวหน้าแผนกประชาจัมพันธ์ ไนกิ 2504
นายอำเภอ เมืองสมุทรปราการ กิ 2505 
ผุ้อำนวยการ'โรงเรียนนายอำเภอ ปึ 2507 
ผู้อ*านวยการวิทยาลัยการปกครอง กิ 2514 
รองอธิบดีกรมการปกครอง 
อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชี■ ยงาหม่ กิ 2518 
ผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานคร กิ 2520 
อธิบดีกรมประชาสงเคราะห์ ป็ 2522 
ปลัดกรง เทพมหานคร ป็ 2525 

ท๋ิมา ะ ประวัติบุคคล ศูนย์ฃ้อมุลหนังกิอพิมพ์ไทยรัฐ
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ประว*ค นายเชาวนว*ศ สุดดาภา ผ้า'าราชการกรุง เทพมหานดร 
( กรกฎาคม 2522 -  เมษายน 2524 )

If อ นายเชาวน์วัศ ดุคลาภา
วน เดือน บิเกิด 1 มิถุนายน 2 4 7 6  อาย 6 1  บ ิ

บิดา -  มารดา นายบัว -  นางเผือด สุดลาภา
ภูมิลฯเนา 1กิค อ . อุทัย จ . แระ นครศรีอยุธยา
ทอยู่ปัจจุบัน 511/146 ช.ย่ังอ"านวย ท.จร*ลสนิทวงด์ กรงเทพมหานคร
ประว‘ดการดืกษา บันประทมทใรง เรียนเทศฆาลอยุธยา 

มัธยมศึกษาดอนต้น'ท๋ิารง เรียนอยุธยาอนุสรณ์ 
ปริท!ทุกตรี'จากคท& ร*ฐศาสต-รี, มหาวิทยาล*ยธรรมศาสตรี’ 

เม่ือ 2499
ปริทุ!ทุทาททางรัฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เม่ือ 2504

ประว*ดการท*าทน

ได้รับประกาศนียบัตรการบริหารงานบุคคลจากสกาบันเลยเชก 
ประ เทศเนเธอรีแลนด์ เม่ือ 2509 

ร*บราชการ เบินเสมียนท๋ีสฯนักงานเทศบาลนครกรุงเทพ เม่ือ 2496 
เ สมียนแผนกควบคุม 1 ทศบาล กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เม่ือ 2495-2500  
ปลัดอ*าเภอดรี อฯเภอพนมทวน จ.กาพุจนบรี 2500-2501  
ปลัดอ*าเภอตรีทอ*าเภยยู่ทยง แล้วย้ายไปอ"แภยศรีประจันต 

จ,สุพรรณบุรี บิ 2501-2504 
หัวหน้าศายบัองกันพิเศษประจ"ๆจังหวัดดุพรรท!บุรี 

ระหว่างบิ 2502-2504
ร*บดฯแหน่งกองการปกครองส่วนท้องกน กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ระหว่างร 2504-2505  
ปลัดปี"'แภอไท อฯเภธรามันห จ.ยะลา ระหว่างบิ 2505-2506
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ข้อมูล'ยน ๆ

หัวหน้ากอ'3นายบาย ส*านักIอชานุการรัฐมนดรีมหาดไทย 

ป็ 2506-2508
หัวหน้ากอ'!การเจ้าหน้าท สฯน้กงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ป็ 2509-2513
เลขานุการรัฐมนตรีมหาดไทย (จอมพลบระภาส จาร ุเสถ ียร)

ป็ 2513-2514
รองผู้ว่าราชการจังหจ้ดศรีสะ เกษ กิ 2514-2516
หัวหน้ากองกิจการฝายพลเรีอน ทกองอฯนวยการรีกพาดวามมนดง 

ภายไน สฯน้ภนายกรีฐมนตรี ระหว่างป็ 2516-2518  

เ ลชานุภารคเ!& กรรมการน้องกันและ ชราบปรามอาชเทฺกรรม 

ถี 2518
ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา พ .ศ ,2518-2520  

ผู้ว่าราชการจังหจัดสพซรี ตงแต่ 2520-2522  

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ถี 2522
1. ท*าไหักรุงเทพมหานครเถีนเมืองถีเขียว
2 . การบราบนรามาจรจับคนเรียกค่าไก่ และบรามบรามาจร 

จับรกไกไบเรียกค่าไก่
3 . จัดงานเกิดIมีองพงงาแสะลพบุรีเป็นเมืองท่อง เทยว
4 . เสนอดั้งกิ๋งอ’าเภยท่าหลวง, กงย*าเภอสระาบสน์

(บจจุฆันเถีนอฯเ ภย) จังหวัดลพบุรี
5 . เกิดเมืองก*าแพง เพชรเป็นเมืองท่อง เที๋ยวาดยจัดงาน 

จันกล้วยไช, และงานแผ่นดินพระ เจ ้าล ัไท
6. บราบบรามแกใ)เร!หามือกินเมือง เพชรบุรี

7. เกิดเมือง เพชรบุรีเป็นเมืองท่อง เทยว าดยจัดงาน
พระนดรคีรีเมือง เพชร และก*าหนดาดรงการพถีกแผ่นดิน 

เพชรบุรีเป็นเมืองท่อง เท้ิ,ยว
8 . เป็นผู้เสนอขอตงวิทยาลัยการบกครอง
9 . เถีนผู้เสนอดั้งส*านักนายบายและแผนยองทุกกระทรวงไว้
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ไน น ว .218
10. เสนอไห,ระบุหมาย เลชโทรด้พท ไวไน]มล่างด้าน#!ยฃอง 

พนังล่อราชการ
11. Iสนอต้ิงIf อชาฬ่งทะ เลจากจังหวัดเพชรบุรีกึงชระจวบ,คีรีขันธ์ 

ว่า "ชายฝืงทะเลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" %งทรง 

พระ กรุเทไซรด I กล้า!"ทะราชทานแล้ว
12 . เสนอฬ้ิงโครงการน้■ ■ เจากท้เา 60 พระพรรษา

ทิ๋มา : ซระวัตบุคคล ศูนย์ข้อมูลหนังด็อพิมพ์ไทยรัฐ



ประว่ดพลเรือเอกเทียม มกรานนที ผู้ว่าราชการกรุ'}เทพมหานคร
(พก«ภาคม 2524 -  พกกิวิกายน 2527)

ช■ อ เทียม มกรานนท์
วัน เดือน รเก ิด 13 มกราคม 2461
บดา -  มารดา ธน'ริก«าฐกิจ นางทิ้ง มกรานนที
ภูมิลฯเนาเกิด กรุง เ ทพมหานคร
ประวัติการติกษา ลานกุหลาบวิทยาลัย

ประกากินียบัตรร้นสูงด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
รรงเรียนนาย เรือ

ประว*ตการท'ฯ}าน ประ จ*'ากองบินจ้ตหีบ
เจ้ากรมอ‘ทหารเรือ พ .ก ิ.2514 -  2520 
ผ้ช่'•ไยผุ้ณับชาการทหาร 1รอ

หมา ะ ประวัติบุคคล คูนยข้อมูลหบังติอพมท์ไทยรั 3



ป ร ะ าด น าย อ าษ า  เม » ส ว ร ร ค ์ ผ ู้ว ่าร าช ก าร ก ร ุง  เทพมหานคร

(พฤศจิกายน 2527 -  2528)

ธิย อาษา เม»สวรรค์
วัน เดีอน ปีเกิด 28 มกราคม 2468
ภูมิลฯเ นา 1กัด จังหวดสุใฃทัย
ประว่ตก'ารค์กษา จบจันมัธยม จากใรง เรียนสารรดวิทยา 

เตรียมมหาวิทยาสยธรรมศาสตรีแสะการ1มิอง

ประวัตการทฯงาน
ปริ{«ทุ!าาทแสะเอกที่มหาวิทยาสัยอินเดียนา สหรัฐอเมริกา 

ปริษัทใiงเกอร ์ และพาราวินเซอร์ 
ทนายความ ลฯนักงานประเสริฐมนูกิจ 

อาจารยประจฯ คผะร‘ฐประศาสนศาสตรี 
มหาวิทยาจัยธรรมศาสดรี- 
รองผู้ว่าราชการนครหลวง กรุงเทพ -  ธนบุรี 
ผู้ว่าราชการ-จังหวัดเอียงไหม่ สุ'โขทัย 

ผู้ว ่าราชการกรุง เทพมหานคร 

หัวหน้าทอง รองอธิบดีกรมการปกดรอง 

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประธานคผะที่ปรึกษากระทรวงมหาดไทย 

รอง เ สฃาธิการนายกรัฐมนตรีปายการ เมียง 

สมาธิกสภานคบัชุทุ้!ติแห่งชาต สมาธิกวุริสภา 

กรรมการว่างกฎหมายทนดแ!ะกรรมการกฤษฎีกา 

อนุกรรมการ เกี'ยากับระบบราชการคผะกรรมการ 

ข้าราชการพสเรีอน

ที่มา ะ ประวัตบุคคล ศูนย์ข้อมูลหนังดีอพมพไทยรัฐ
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ประว ัด พลดรี จฯลอง ศ ร ีเม ือ ง  ผู้ว,า ร า ช ก า ร ก ร ง  Iทพมหานคร

(มกราคม 2528 -  มกราคม 2535)

ริอ จ*าลอง ศรีเมือง
วัน เดือน บ้เกัด 5 กรกฎาคม 2478
ฆคา -  มารดา นายเดียวฮะ แช่โล้ นางบุญเรือน
ภูมิล*าเ นา เ กิค กรุง 1ทพมหานคร
ประวัคการดิกพา จบรินประ ถมดิกพาทารง เ รียน เ ทศบาลวัดสฯเ หร,

รันมัธยมดีกพาที๋ารงเรียนบ้านสมเดีจเจ้าพระยา 

ปริเสฺทตรีทารง เรียนนายร้อยพระจุลจอม เ กล้า 

าดยสอบไคัที๋ 1 11 2 นละท่ิ 3 สลับกัน ได ้จารึกไนาล ่เก ียรต ิยศ  
ชองารง เรียนหลายครํ้ง

ปริญญฺาไท ด่านบริหารจากสหร‘ฐอเมร ิกา าดยได้รีบทนชอง 

กอง บัญชาการทหารสูงสูด
ประวัคการท'■ 'ทาน

ทางทหาร ผู้บังคับหน่วยกิายเสนาชการ และอาจารย์ เมินผู้บังคับบัญชา 

ชุตรบพิเศพ ท่ิสมรภูมิ ’’ ภูผาที " ประเทศลาว 

เป็นผู้ช่วยหัวหน้ายุทธการ กองพลอาสาสมัครไทยไนเวียดนาม 

เมินผู้บรรยายไนวิทยาลัยบ้องกันราชอาพาจักร
ทางการ เมือง อดีดวุริฟิมาริกทมีผลงานไนการรพรงค์ทางการ เมืองร่วมกับ

ทางด้งคม

ประชาชน
เมินเสฃาธิการนายกรัฐมนตรี (พ .ศ .2523 -  2524) ช่วย 

‘1 พพ ๆ นายกรัฐมนตรี ไนโทรบริหารงานระดับชาติหลาย 

ประการ
เมินกรรมการพัฒนาชนบทแห่งชาติ กรรมการสร้างงานไนชนบท 
กรรมการนายบายข้าว
ได้เดินทางไปพูดทาทกภาคชองประเทศไทยมากกว่า 400 ครํ้ง่ 

เพยธทจูงาน้มน้าวไห้ประชาชน'โดยเฉพาะครู ไห้หันมา 
ปฎิบัดิตามหลักธรรมชองพุทธศาสนาด้วยการ " กินน้อยไริน้อย



ท*'ทานมาก ส ่าurnกินโไจนเจือส่งคม " ป็งเป็นการแก้ป็ชุหา 

ท้ังส่านบุฅคล และซชุ!หาซองส่งคมระดับประ เทศชาติ 'ได้ยย่าง 

แท้จริง ■ โดยเอาดัา เอง เไเนดัวอย่างยนยัน

ประวัติบุคคล ศุนย์ข้อมูลหเไงลยพิมพ์ไทยรั3
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ชระวัติศาสตราจารย์ ร ้อยเอก กฤษฎา อ•รุกท’ง» พ อยุธยา 

ผู้'ท'ราชการกรุงเทพมVทนค-ร (เมษายน 2535 -  บัจจบัน)

If อ
ว‘น เดือน ก ิเก ิด  

ภูมิสฯเนา เ กิด 

บดา -  มารดา 

ท๋ิอยู่บัจจุบัน 

ประว'ตการดีกษา

กฤษฎา อรุพไงษ พ อยุธยา 

9 มกราคม 2475 อาย1 62 กิ 
กรง เทพมหานคร
ม.ล.อร ุแ! -  นา'!จอบนท้า อรุพางษ พ อยุธยา 

71 สุฃุมาท 4 คลอ'!เตย กรุงเทพมหานคร 10110 

มัธยมดีกษาบันกิท่ี 7 Tร'นเรียนบัสสํมบัทุ! (พ .ศ . 2491)
High Sch ool Diplom a จาก Wilbraham Academy, 

M a ssa ch u se tts , U .S .A . (พ .ศ .2493)
B.A rch จาก M a ssa ch u se tts  I n s t i t u t e  o f  

T echnology (M .I .T .)  M a ssa c h u se tts , U .S .A ,
(พ .ศ .2498)

M.Arch จาก M a ssa ch u setts  I n s t i t u t e  o f  

T echnology (M .I .T .)  M a ssa c h u se tts , U .S .A .
(พ .ศ .2499)

(ปริชุ!ญ'r โทภายาน 1 กิ คนเดียวไนบัน กิ'!มิผู้เบัาดีกษาประมาพ 

25 คน จาก 7 ประเทศ)
ทนริ5บาลฝรง เศสาปดีทษาด้านสกาบัดยกรรมท E co le  de 

Beaux -  A rts และ ตูงานสกาปีตยกรรมเ!]นเวลา 6 เติอน 

(พ .ศ .2503)

ประ ริตการท*า! านท่ีส*าคํทุ!
พ .ศ .2499 -  2500 ท*ากน้าหสกาปนิกไนส*านักงานชอง P r o f . L orence

B .A nderson, Head o f  The Departm ent o f  
A r c h ite c tu r e , M .I .T .,  M a ssa c h u se tts , U .S .A .

พ.ศ. 2500 2503 เท้ารับราชการไนกรมยุทธไยธาทหารบก รับพระราชทาน
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ห .ศ .2500

พ .ศ .2503

พ .ศ .2505

พ .ศ .2506

พ .ศ .2516 

พ .ศ .2516

พ .ศ .2518

พ .ศ .2519 

พ .ศ .2520 

พ .ศ .2530

พ .ศ .2533

พ .ศ .2533

พ .ศ .2533 

พ .ศ .2534

2503

2532

2516

2508

2521 

2532

2520
2522 

2531

ชัจจุชัน

2535
2535

ยศรอยเอก และเฟ้นนายทหารติดต่อซองกองทัพ1กที่ส*านํภงาน 

O ff ic e r  In Charge o f  C o n str u c tio n  (O .I .C .C .)  
$ ง l ฟ้นหน่วยงานปีอง JUSMAG สหรฐอเมริกา ท่ีงฃผะนน 

มีการก่อสร่างสนามบินไน!!ระ เทศไทยหลายแห่ง แสะ
ร่วมออกแบบใรง เรียนเสนาธิการทหารบก ท่ีสวนสน 

I ฟ้นอาจารยพิเ ศ«สอนวิชาออกแบบที่คผะ สกาบิตยกรรมศาสดร'{ 
จุฬาลงกรผทหาวิทยาลํย และคแ{ะสกาบิตยกรรมศาสตร์^ 

มหาวิทยาลัย?!ลบากร
เฟ้นอาจารย์ประ จ"าคผsa สกาชัดยกรรมศาสตร์
จุฬาลงกร{«มหาวิทยาลัย
เฟ้นเสฃานการค{นะกรรมการบระจ'ฯค{«ะ
ค{นะสกาชัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย
I ฟ้นกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาซาวิศวกรรมศาสตร์,
และอุตสาหกรรม
เฟ้นสมา{(กสมัชชาแห่งชา?!
เฟ้นหัวหน้าแผนกวิชาสกาชัตยกรรม ค{นะสกาชัดยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย
เฟ้นศาสตราจารย์ด้านสกาชัดยกรรม ค{นะสกาชัดยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรานมหาวิทยาลัย
เฟ้นสมาชิกสภาบฎิรูบการบรหารราชการแผ่นดิน
เฟ้นภรรมการไนด{นะกรรมการผัง เมือง กระทรวงมหาดไทย
เฟ้นบระธานคผะอนุกรรมการฝายจัดหาทนไนค{นะกรรมการ
อ*านวยการจัดงานต้นไม้แห่งชา?! พ .ศ .2528 -  2531
เฟ้นกรรมการานคผะกรรมการควบคมอาหาร กรมไยธาธการ
กระทรวงมหาดไทย
เฟ้นศาสตราจารย์กดดิดุผ ค!นะสกาชัตยกรรมศาสตร์ 

จุฬาลง กรผมหาวิทยาลิย
เฟ้นรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานดร ผ ่ายไยซา 

เ ฟ้นบระ ธานคผะ อนุกรรมการก"าผับและบระ สานแผนง าน
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ห .ศ .2534 -  2535 

ห ,ศ .2535 -  ปัจจุบัน 

ห .ส .2535 -  ปี'จ'รุ่นน

พ .ศ .2535 -  ปัจจุบัน

ใครง การบ"าบัดน้*าเ สียาน I «ดกรง เ ทพมเทนครานคท& กรรมการ 

จัดวางแผนงานใดรงการานการจัตวางระบบบ"ไมัตน้ฯเกีย 

นละระบบการก*าจัด«ยะมูลฝอย
เฟ้นกรรมการานคณะกรรมการใครงการสวนกลางมหานคร 

เฟ้นผู้ว่ารา«การกรง เทหมหานคร 

เนินกรรมการานคณะกรรมการก*'กับใครงการระบบ«ฟ}ง 

มวล«นมหานคร
เฟ้นกรรมการานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก

ประว*ตการท"น านต้านปัง คม
ห .ศ .2511 -  ปีจจุปีน

ห .ศ .2518 -  ปัจจุบัน

ห ,ศ .2519 -  ปัจจุบัน 

ห .ศ .2520 -  2522

ห .ศ .2521 -  2522 

ห ,ศ .2529 -  2530

เนินกรรมการคฯเนินงานและแรรมการผู้แทนรา«สกุล มูลนิธิ 

หระบรมรา«านสรณ พระบาทสมเด็จหระพุทธเสัศหปัานภาลัย 

านหระบรมรา«ปถัมภ ท"'การยอกแบบและวางผังใครงการ 

อุทยานหระบรมรา«านุสรณ์หระบาทสมเด็จพระ พุทธเลศหล้านภาลัย 

ที๋อฯเภออัมหวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

เฟ้นสมาสักก,อตงและกรรมการบริหารมูลนิธิธารปัาาจ ^งมี 
กิจกรรมหลักานการป?)ซติง วนหน่วยแพทย์ธารม้ฯาจ และ
ยกย่อง เกียรติคุณคนไทยตัวอย่าง ใคยมี ๆพเท ประธานองคมนตร ี
ศ.ลัผ ฺผา ธรรมตักติ เนินประธานมูลนิธ ิ

เฟ้นกรรมการอฯนวยการสมาคมนักเรียนเก่าอสลัมสัญ 
เนินนายกสมาคมสถาปนิกสยามานหระบรมรา«ปถัมภ์ ปีจจุปีน 

เนิน'ท๋ีปรีกษาVองคณะกรรมการบริหารสมาคมสถาปนิกสยาม ฯ 

เฟ้นนายกสามสรรรดารกรง เทห 

เฟ้นผู้ว่าการภาค 3350 ใรดารั่สากล

ที๋มา ะ ส"•พักงานเสชานุการผู้ว่ารา«การกรุงเทพมหานคร



ภาคผนวก ช. นบบชอความร่วมมีอไนการวิจัย



บัท!ทิตวิทธาลัฮ จุปีาลงกรท!มหาวิทราลัร 
ถนนพญา1 ท กรุงเทพฯ 10330

พฤฟ้จการน 2536

เ 73ง รอดวามร่วมมอในการวิจัธ 
เรฮน

เนี่องด้วร น. ฟ้.รำไพพรรท! กฤ»•{น'พันธุ นิลัตร้ันปริญญามหา{รํณทิด ภาดวิฟ้าประถมลักษา กำลัง 
รำเนินการวิจํรเพึ๋อเฟ้นอเป็นวิทรานินนธเรี่อง "การลักษาแนวดตนละบทบาทการจัดการลักษาระลับประถม 
ลัก!ทรองผุ้ว่าราฟ้การกรุงเทพมหานดร ระหว่างพุทธลักรา!i 2515 ถงพุทธลักราธ, 2535" โดรม 
รองฟ้าฟ้ตราจารร ดร.ล ัาล ั ทองธา เป็นอาจารรปรก!ท ในการนํ้นิลัตรำเป็นต้องเก็บรวบรวมรอมลท 
เก็ธวรัองโดรการปีอเรํรนลัมภาษทท่าน

จังเรรนมาเพอรอดวามอนุเดราะห้จากท่านได้โปรดพจารททอนุญาตให้ น.ฟ้.รำไพพรรทเ
กฤษท!พันธ ได้เรรนลัมภาษWท่านลังกล่าว เนอประโรฟ้นิทางวิฟ้าการ และปีร!เอบดท!เป็นอร่างฟ้งมา ท!I l  ' n
โอกาฟ้นิด้วร

ปีอแฟ้ดงดวามนับถอ

(ฟ้าฟ้ตราจารร ดร.ถาาร  วัฟ้ราภัร) 
ด!นบด้บัก!ทิตวิฑอาลัร

แผนกมาตรฐานการลัก!ท
โ ท ร .21B3530



ภา«ผนวก fl. ตัวอย่างนบบส้มภาฟ!
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นบบสํมภาษน

Iรอ'!

ภารรกษาแนวคิดนอะการรดการศึกษาระดับบระถมรกษาชอ'!

ว่าราชการกรุ'นฑพมหานคร ระหว่า'!พุทธดักราช 2512 ก'! พุทธรกร'าช 2535



ค''!ชแจงนบน fเมภาษor

การวิจัยนี้มีวัดคุประสงค์เทอ?)กพาแนา?เตแสะการจัดการ?)กชาระคับประทม?)กชเ 

ซองผู้ว่าราชการกรุง เททมหานคร ระหว่าง ท.ค. 2515 -  2535 ขันจะน"ไมากงแนาทาง

ไนการบรีหารงานด้านการ?)กชาไนระคับชระถม?เกชา ขอ'นิร'! เรียนไนขังทัดกรุง เทพมเทนคร 

ทิ้งไนด้าน นายบายนคะแนวคดด้านการจัดการ?)กชาระคับประกน?)กษา การบริหารงาน แคะ 

การจัดครรงบประมาทนกยวกัปการ?)ทชาดามนายบายของผู้ว่าราชการกรุงเททมหานคร แผนงาน 

ด้าน'วิชาการ การจัดการ?)กชาเทปีบริการขังคมแคะการไข:นวัตกรรมแระเทคานาลยีทพการ 

คึกชา รวมทิ้งสภาทการทาง Iศรชรกิจ ส่งคม แสะการเมืองทิ้มีผคกระทบต่อการจัดการคึกพา 

ระดับประถมคึกชาของกรง เททมหานคร
ไนการวิจัยครั้งนี้ ไข้ว ิธ ีว ิจ ัย1ชงประวัดศาสตร์ าดยไข้'การวิเคราะห์เอกสารแสะ 

ส่มภาพณ์ผบรีหารการคึกชาระดับประถมคึกชาชองกรง เททมหานคร Iทํ่อไค้ไค้ข่อมูลของการ

จัดการ?)ทชาระคับชระกม?)กพาของผู้ว่าราชการกรุง เททมหานครแต่สะคน คสอดจนรายระ เอยด 

ต่าง ๆ ของ[หดการณ์ไนช'วงของผัว,าราชการกรง เททมหานครแด,สะคน แบ[บส่มภาพณ์ชุ่คุน้ํเกิน 

แบบขัมภาพเไ.,ปลายเธี)ด เทอไห้ผู้ขัมภาช!นมไอกาลไห้รายคะเอียดไนประเด็นต่าง ๆ อย่าง 

กวางขวาง แสะสามารถแสดงทรรศนะต่าง ๆ อย่างเค็มทิ้
ไนการขัมภาพพ์ ผู้'วิจัยขออนุfirาดบัน?เกเทปเทยนำเทปมาทอดค’'สืมภาพโพ"ต่อค"I 

และเร ียบเร ียง เกินขอมูลประกอบการวิจัย
ข่อมูล และประสบการณ์ของท่านมีคุเไ!ค่าต่อการวิจัยไนครํ้'งนํ้เกินอย่างยง ผัวิจัย 

จึงไคร'ขอความอนุเคราะหVเกท่านไค้ไปรดไค้ข่อมูลและทรรศนะต่าง ๆ ท้ิจัมภา»ณ์ไนครงนค้าย 

ผัวิจัยขอกราบขอบทระคุ!ไ!อย่างสูง มา ผ ไอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวรฯไททรรแ! กกษท!ทันธุ)
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น ฆ บ ป ัม  ภา w «

ตอน‘ท 1 สถานภาพของผู้,ไห้ดัมภาษ fj

1 11 สิ,อผู้,ให ้ส ัมภาษณ ์...............................................................................................

ว1» การสักพาชนสดท้าย ...................................................................................

ระยะ เวลาการค"าร']ต*าแหน่งไนสืงกัดกรุง เทพมหานคร ...........................

1 .2  ต*าแหน''!ปัจจุบัน ................................................................................................

1 .3  ต"าแหน่ง'หํ่เกยวข้องกับการจัดการสักพาไนระดับประถมสักพาของกรุงเทพมหานคร

ระหว่า'!ป็ .........................................................................................................

1 . 3 . 1  ..............................................................................  ร  ..............................................

ม ................................................................ เสันผู้ว่า'ราชการกรุ'! เทพมหานคร

1 . 3 . 2  ................................................................ 8 .....................................

ม ................................................................ เสันผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

1 . 3 . 3  ..........................................................  0 .....................................
มี ................................................................ Iสันผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานคร

1 .4  งาน'ทเก๋ึยวฃ้ยงกับการ'สักพาทท่านกระท*'เไนขเ«ะด"'เรงต*'!เหน่ง

1 . 4 . 1  ..............................................................................................................

1 . 4 . 2  ..............................................................................................................

คอน่ห 2 ข้อมูลที๋แสดงไห้เห็นแนว'สัด และบทบาทไนการจัดการสักพาไนระดับประถมสักพา

ของผู้ว ่าราชการกรง เทพมหานคร ไนช'างทผู้ไห้ปัมภา«ผด"ารงต*าแหน่ง เก่ัยวข,องปับการจัดการ 

สักพาดังกล่าา ตามการรับรัชชิงผู้ไห้ส้มภาพเแ
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2 .1  ตามการรไชรผู้ปีองท่านผ้ท่ราชการกรง เทพมหานคร'ในช'วงนน มีแนวคิ«นายวกบ 

การจัดการสักยาไนชระ เด็นต่อไปนํ้อย'างไรน้าง

2 . 1 . 1  จุดมุ่งหมายปีองการจัดการสักพาระดับประกมสักยาไนกรง เทพมหานคร

2 . 1 . 2  จุดเมนไนการพัเพทเด็กไนชมชนทํ่มีดัก«ผะต่างกันปีองกรงเทพมหานคร

2 . 1 . 3  การไห1โทรสักยาแก'เด็กเด็ก เด็กว,ยเร ียน แระเด็กจัยร'นที่ต้อยไยกาส

2 . 1 . 4  การพัเฒาประ??ทธิภาพฃองปีาราชการครูกรุง เทพมหานคร

2 .2  นไยบายหดักหรีอแผนชฎิน้ด็งานฃองผ้า,าราชการกรงเทพมหานคร เกยวกับ 

การจัดการศึกยา ระคับประกมศึกพาทิ่ทฯไห้แนวฅคปีองผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานครมีผรเ ปน 

รูปธรรม ไนประ เด็นด่ยไปน



2 , 2 . 1  หลักสูตร

( การเรียนการสอน ว ิชาการ กจกรรมเสรีมหลักสูตร )

2 . 2 . 2  การลัดสรร']บประมาแทนต้านการลัดการ!!กพาระดับแระถม!!กษา

2 . 2 . 3  การบริหารบุฅสากร

( บุคสากรทา']การ!?กพา การกระจายอฯนาจทา'!การ!!กษาแก่หน่วย'ทนแสะบุคคสด่า'!

การติดตามผสการบฎิบ้ด'ทน )

2 . 2 . 4  การบริหาร ทสา'ไนการบฎิบต'] านตามนายบาย
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2 . 2 . 5  การร ิเร ิ่มใครงการไหม ่ ๆ

2 . 2 . 6  คามการรบรไ)องท่าน ผู้วา ๆ .......................................................

มีบทบาทมากน้อยเทียงไคไนการจัดการสักพาระดับประถมสักพา ท'}ไนค้านการเสนอแนว 

ความสัด และ ไนภารกฯหนดน'โยบาย

2 . 2 . 7  การเสนอแนวสัดและการก"ทนคนใยบายผู้วำราชการกรงเทพมหานคร 

ไนช่วงนิ้น ได้มอบหมายหน้าทิ๋านการจัดการศึกพาระดับประถมศึกษาแก่ผุ้ไดรับผดชอบบ้าง

2 . 2 . 8  ความดัมทีนธระหา,างกรุงเทพมหานครดับหน่วยงานค้านการสักพาอน ๆ 

อาทิ ส*านักงานคท!ะกรรมการการสักพาแห่งชาติ ส'ฯนักงานการประถมสักพาแห่งชาติ ไนช'วงนน 

กรุง เทพมหานครไค้ฃอความร,วมมีอจากหน่วยงานาดบ้าง และขอความร'วมมึอไนค้านไค



คอนท๋ี 3 สรุชการจัดการ?)กพาไนระดับชระถม!)กพา ไนสมัยท๋ี 

ด'ฯรงต*าแหน'งผู้ว'าราชการกรง เ ทพ]หานดร

3 .1  ลักษผะเด่นชองการลัดการสักพาไนระตบชระถมสักพาไนช่วงนํ้น มีไครงการ 

ไคบ้าง vil น้นเมืน่ดิเศช

3 .2  ซทุ!หา และอุชสรรคไนการด*าเนั้นการเ?!ยวกับการจัดการ!)กพาไนระคับชระถม!)กพา

3 . 2 . 1

( กระทรวงมหาดไทย

การสนับสนน,จากหน่วยงาน vu กยวฃอง

กระทรวง?)กษาธิการ ส’■ มักงามการชระถม?)กพาแห่งชาติ )

3 . 2 . 2  การสนับสนุนจาก!)อมวลชน ระบบการเมือง ชระชาชน

3 . 2 . 3  การสนับสนุนจากหน่วยงานด่าง ๆ ไนลังกดกรุงเ ทดมหานคร



3 . 2 . 4  ปีญน''เด้านง ฆประ มาณ
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3 . 2 . 5  ปัทุ!นาด้านก*าลังคน บุคลากรทางการสักพา

3 . 2 . 6  ค้านอน ๆ

คอน'ท 4 ลภาทการพ์ และเหตุการm o ง เศ'รพฐ?!จ ลังคน และการ[มองานช่างนิ้นฑมีผล 

กระทบค่ชแนา'คิดและบทฆาทชองผู้'ว่าราชการกรุง เทพ»ทนคร ไนการจัดการศึกพาระพับ 

ประกม่ศึกษาไนค้านต่อไชมีอย่างไรบ้าง คอ

4 .1  ลภ■ เทการแท่ีมีผลค่อนน'ไคิดไนการจัดการศึกพาระดับประถมศึกษา



4 .2  สภาพการmûผสต่อน'ใยบายในการพการ?fnพาระผับชระทม?)กพา

4 .3  สภาพการ arm) ผลต่อการบริหาร'] าน

4 .4  สภาพกา-รณ?เมีผสต่อการจัดสรร'3 บชระมาทI

4 .5  สภาสการน!ทิ๋มีผลผ่อนผน'ทนด้านวิชาการ

4 .6  สภาพการ m tl  ผลต่อการจัดการ'ศึกพ''นพขบ'วิการสิงฅม



4 .7  สภาพการน์เท๋ีมีผสพ่อการไรนวัตกรรม นสะ เทคไนไส!เทา'Jการffmn



ภาคผนวก ง . บทสัมภาษพ์
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บาาสัมภาษผ นายชฯนาญ ยุวบูรผ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมาทนคร (มกราคม 2516 -  ตุลาคม 2516)
ส้มภาบญ่ เมื่อ วันท่ี 17 พฤสจิกายน 2536

ชฯนาญ ยุวบูรผ เรามาเสมอกับหน่วยงานราชการอื่นเมื่อเป็น กรุงเทพมหานคร เมื่อก่อนเบน 
เพียง เทศบาลมีผลต่อความรู้สืกชองผู้ Iรียนว่า เปีนIพียง‘โรง เร ียนเ ทศบาล ลน 
ไม่น่ยมกัน จึงรับแต่เด็กยากจนมียัญหาสังคม ความสฯแจ'ไนด้านส้มฤทธผล จึง 
ลฯบาก ช่วงนั้น งบประมาผ ยังต้องรับผิดชอบตัวเองต้องนฯไบแก้ยัญหาด้านอื่น 
เช่น ยัญหาน้ฯท่วม ช่วง พ . ศ . 2516 ท่วมมาก

ถาม ะ ชอทราบแนวคิดเที่ยวกับจุดมุ่งหมายชองการจัดการคิกบาระดับบระถมคิกบา ชองท่าน.
ตอบ ะ ก็จัดไปตามแนวการคิกบาชองชาติ และเรามีแผนคิกบาชอง เทศบาล พรบ..

กรุงเทพมหานคร ผมเบน นายกเทศมนดรอยู่ 10 บ ก็บฎิบัติ ดฯเน่นการไห้ 
บรรลุวัตถประสงคินั้นเป็นส่วนใหญ่ ไม่.ได้เบนนโยบายพีเศบอื่นได ก็มุ่งเน้นไห้ 
จัดการคิกบาไห้เด็กวัยเรียนได้อ่านออก เชียนได้ทั่วกัน โดยการจ ัดต ั้งโรงเร ียน  
และลฯเนินการจัดการคิกบาตั้งไนระดับบระถมต้นและบลาย รวมตั้งจัดหาครูและ 
อุปกรญ่ต่าง ๆ ไห้มีจฯนวนเพียงพอกับความต้องการชองผู้ที่จะเช้าคิกบา และ 
ติดตามไห้ เ ด็กทุกลนได้เ ช้า เรียนไนระดับประถมคิกบาภาคยังคับ โดยไห้มีการ 
ยก เ วันหรีอผ่อนผันการ เ ช้า เรียนชอง เ ด็ก การจัดการคิกบาไนระดับบระถมคิกบา 
จะ เป็นลักบน&ไห้เปล่าโดยไม่ Iก็บ เ งินค่าบฯรุงทุกระตับชั้น เพื่อช่วย เหลอ เด็กยากจน

ถาม ะ การบรีหารงาน ทางด้านการคิกบาชองท่านไนช่วงนัน
ตอบ : ' ไนช่วงนั้นพยายามกระจายอฯนาจการบรีหารไปไห้เชต ผ ู้บร ีหารโรงเร ียน เช่น 

พวกครูใหญ่ต่าง ๆ ถ้ามียัญหาอะไรก็ให้มาพูดคุยกันทุกครั้งที่มีการบระชุมไนเรอง 
ต่าง ๆ ผมก็จะเสนอนโยบายต่าง ๆ ให้ผับรีหารทราบ ช่วงนั้นรู้สืกจะมีประชุมกัน
ทุกเดีอนเท่าทจฯได้
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ถาม ะ ไนสมัยของท่านได้มีการริ เรํ่มโรงเรียนมัธยมไนระดับประถมดิกบา อยาก'ใบ้ท่าน
กรุผาเล่าไห้พัง

ตอบ ะ เหตุที,ผมต้องไห้มีรรง เรียนมัธยมก็เพราะไม่อยากไห้เด็กนักเรียนต้องเดินทางไบ
รรงเร ียนไกล ๆ ลฯบาก นละขผะนั้นเราก็พร้อม ครูที่มี'ความสามารถfi เพยงหอ 
รวมทั้งไนระดับเจ้าหน้าที่ ผมก็ได้พยายามดิงคนที่มีความรู้และความชำนาญที่ไม่ 
อยากไปอยู่ชานเมีองมาปป็บัดิงานร่วมด้วย

ถาม ะ ลักบผะการจัดการมัธยมดิกบาดำเนินการในลักษผะได
ตอบ ะ ทางกรุงเทพมหานครได้จัดไห้มีการดิกบาในระดับมัธยมดิกบาเขตละ 1 โรง

ซึ่งนอกจากดังที่กล่าวมานล้วว่า ผมไม่อยากไห้เด็กนักเรียนต้องเดินทางไป
โรงเรียนลฯบากนล้ว ก็ยังเพี่อที่จะเห็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนที'เรียนไน 
ระดับดังกล่าวของกรุง เทพมหานครด้วย

ถาม ะ ด้านบรีหารบุคลากร
ตอบ ะ ไม่มีป้ญหาเพราะผม เห็นนายกเทศมนตรีเดิมอยู่แลัว มาIก็นผู้ว่าคนก็คุ้นเคยกัน

ท้ังน้ัน ในด้านการดิกบาผู้บริหารการดิกบาก็มีความชำนาญ เพราะเคยรับผดชอบ 
งานไนด้านนมาก่อน ผมเห็นว่าเจ้าหน้าที่ด้านการดิกบาลวรมีความรู้ ความชฯนาญ 
ทางด้านการดิกบาพอสมควร

ถาม ะ ท่านมีการฬัฒาประสิทธิภาพของข้าราชการครูกทม.อย่างไรบ้าง
ตอบ ะ เน้นไห้ลรูมีความถนัดและความชฯนาญเห็นรายวิชาจ้งจะดี ซึ่งแต่เดิมครูจะต้อง

สอนไห้ได้ทุกวิชา เพี่อเห็นการปรับปรุงคุผภาพการสอน และครูควรจะเห็นคนดิ 
Iห็นปูชนิยบุคคลแก่นัก เ รียน

ถาม : ท ่านมีการล่งเสริมครูกทม.อย่างไร
ตอบ ะ ม ีการล่งเสริมไห้กำลังไจแก่ครู โดยปรึกษาหารีอคุผดิลหชั็ย ดิลปนาม ต้องไห ้เขา .

เห็นชอบด้วย และในตอนนั้นเรามีนักการดิกบารู้สิกจะชอ คุผโกศล จะเห็นผู้
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ให้ลฯปรึกษาในเริ่องของการสืกษาเหล่านั้ไปด้วย แล้วยังมีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
เข ้ามา'โดยให้เบย เล ี้ยง IมีนการแลกIปลี่ยนความรู้ระหว่างคนใหม่กับคนเก่า 
'พยายามปรับคนใหม่ให้ชลอลง และให้คนเก่ากระเตองเร่งมีอขน

ถาม ะ และการปฎิบัติงานมีการติดตามผลงานอย่างไร­
ดอบ ะ ไม่ค่อยมีการเช็คสม่ฯเสมอ เพราะบุคลากรยังไม่เพียงพอ

ถาม ะ ในระยะนั้นมีโครงการทางการสืกษาอะไรที,รีเริ่มขี้นใหม่ในการจัดการคิกษา
ของกรุง เทพมหานครบ้าง

ตอบ ะ มีครับ เรามีการจัดให้มีโทรทัศน์คิกษาขน ชํ่งเม ีนการให้ความรู้ทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทัศนคติ นก่ผู้เรียนหรึอประชาชนทั่วไบานรูปแบบของการจัดรายการ 
โทรทัศน์ ผมคิดว่าจะIมีนการให้ความรู้ได้เข้าถึงประชาชนผู้ด้อยโอกาสหรีอ 
ไม่มีเวลาได้มากโดยการใช้โทรทัศน์เป็นสือ

ถาม ะ ในความลิดเห็นของท่าน ท่านต้องการให้การคิกษาของกรุงเทพมหานครเป็น
อย่างไร

ตอบ ะ สืงทั'ผมต้องการในการจัดการคิกษาคีอ พยายามให้การกกษาเมีนตัวกฯหนดสังคม
เมื่อการคิกษานฯสังคมแล้ว ก็จะสามารถแก้บัญทาต่าง ๆ ของสังคมได้ในที่สุด 
ถึงแม ้จะใช ้เวลาบ้างก ็ตาม



บทส้มภาษผนายอรรถ วิสูตรโยธาภบาล 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พฤศจึกายน 2516 -  มีถุนายน 2517)

ส้มภาษผเมี่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2537

นายอรรถ ช่วงนี้สุขภาพไม่ดี ม่วย เส้นโลหิตอุดตันโนสมอง 5 จุด และโรคหัวไจ แต่พอจะ 
ตอบได้ แต่เสืยงไม่ค่อยชัด พูดดังไม่ได้

ถาม ะ ฃอเรียนถามบ'ระวัติการสืกบา และการทฯงานรองท่านโดยสัง1ขบ
ตอบ ะ ผมจบรัฐสาสตร จุฬา ฯ ธรรมสาสตรัรุ่นนพแตก จบปิ พ . ส . 2483 เคยIปี น 

รองอธิบดีกรมการบกลรอง รองบลัดกระทรวงมหาดไทย เฟ้นอาจารยัทั้งที่จุฬาฯ 
และธรรมสาสดรั ตอนน้ี เ ป็นข้าราชการบฯนาญ

ถาม ะ ขอเรียนถามสภาพของกทม.ขผะที่ท่านเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้ว่าฯ
ตอบ : ผมอยู่กทม.วันธรรมคาทำงานไนที่ทฯงาน วันเสารั -  อาท่ตย์ตรวจราชการ

ตาม เ ขดทุก เ ฃต และตอนน้ันผมยังมีดำแหน่งอธิบดีกรมท่ีดีนอยู่อก

ถาม ะ ท่านดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมที่ดินอยู่แล้วไช่หโอไม่ แล้วมาดำรงตำแหน่งผู้ว่ากทม.
ได ้อย่างไร

ตอบ ะ ตอนนั้นผมเคยทำงานเฟ้นผู้อำนวยการส่วนท้องถิ่น จึงสนิทกับพวก กทม.มาก ตอน
ช่วงวุ่นวายกุผชำนาชุ)ออก เขาก็เลยมาเชัอุ)ไบดำรงตำแหน่งแทนคุผชำนาชุ)ช่วงนั้น 
ไบรับงานจากลุผหญงน้นชกา

ถาม ะ อยากจะเรียนถามเกี่ยวกับสภาพการสืกบาของกทม.ไนช่วงนั้น
ตอบ ะ ในสมัยนั้นมีผู้คนอพยมย้ายถิ่นฐานเข้ามากันมาก บางพวกก็ไม่มีสำมะโนครัว

ถาม ะ ในช่วงที่ท่านเข้าไบรับตำแหน่งท่านมีจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับการสืกบาของกระทรวง
บ้างไหม หรีอท่านมองสภาพการสืกบาก่อนที่ท่านมารับตำแหน่งมีสภาพเป็น
อย่างไรบ ้าง
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ตอบ ะ การดักบาชองกรุงเทพมหานครสับเบลีย่มมาจากรัฐบาล ผมเข้าไบส์วนไหญ่
การดักบาชองกรุงเทพมหานครจะเป็นที่รองรับเล็กที่มีฐานะค่อนข้างต่ฯ

ถาม ะ ท่านมีแนวดัดไนต้านการดักบาระดับบระถมดักบาอย่างไร
ตอบ ะ เด็กบระถมสฯคัญเพราะฉะนั้นครูที่สอนเด็กต้องเป็นคนเก่ง ต้องพยายามไห้

ไรงเรียนผลิตนักเรียนไห้เป็นคนฉลาด คนเก่ง คนค๊ คนท่ีมีวินัย พุทธกกบา 
จรืยดักบา หัตถดักบา พลดักบา

ถาม ะ ไนช่วงนั้น ชุมชนต่าง ๆ มีลักบอนะนตกต่างกัน'หรือ’ไม่ ไนสมัยน้ันมีชุมชนนออัดหรือยัง
ตอบ ะ มีนลัว แต่ไม่มากนัก

ถาม ะ ไนช่วงนั้น มีการเน้นความนดกต่างไนการจัดการดักบาสฯหรับชุมชนที่ต่างกันหรือไม่
ตอบ ะ ไม่แตกต่าง เหมีอนกนัหมด ผู้ว่าไม่เน้นทางต้านนั้ มอบไห้ผู้อฯนวยการสฯนัก 

การดักบารับผิดชอบ แต่ผม เน้นไห้นัก Iรัย'เพาเข้า เรียนไห้มากที่สุด ดัอสมัย 
ก่อนที่ผมเป็นนายอๆเภอ ผมมีสารวัตรการดักบากวาดต้อนไม่เข้าเรียน

ถาม ะ ไนช่วงนั้นมีเด็กต้อยโอกาสหรือไม่
ตอบ ะ ไนช่วงนั้น ลงมี

ถาม : ไนสมัยนั้นการบป็บัติการต้านการดักบา ท่านไต้มอบหมายไห้ไครไต้ชวยเหลือบ้าง
ตอบ : ก็มีผู้อฯนวยการส”านัก และรองผู้ว่าฯ ชี่งมี 2 ท่าน มีคน'หน่ีงท่ีดูแลต้านการบกครอง

ดูแลตฯรวจ

ถาม ะ บระลิทธิภาพของครู ไนช่วงน้ัน
ตอบ ะ ผมเคย’ไบเยี่ยม'โรงเรียนที่ดันแดง ครูนับว่าดี เอาไจไสํด ี อยากไห้ครูสอน

แต่ละวิชาตามที่ตนเองถนัด ถ้ามีไอกาสอยากไห้มีความชฯนาญแต่ละวิชา
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ถาม ะ สักบผะของครูกทม. ไนช่วงนันเมื่อเพียบกับครูคามชนบทต่างกันหรึยไม่
ตอบ ะ ครูกทม. ดีกว่านะ ทั้งการแต่งตัว

ถาม ะ ในสมัยนั้นไม่ทราบท่านได้บรับบรุงIรี่องหลักสูตรหรึอไม่
ตอบ ะ ไม ่ได ้ท'นพราะไม่ม ีเวลา เพราะมีงานด้านอี๋นมาก ตั้งนต่ทฯงานมาก 30 ปี

ไม่มีงานไหนหนักเท่าตอนที่เป็นผู้ว่าๆ กทม.

ถาม ะ ท่านคิดว่าทางโรงเรียนได้น'ณโยบายที่ท่าโพอบหมายไบบฎิบัติบ้างไหม
ตอบ ะ ก็บป็มัติตามนโยบายของ ดร.ชฯนาญ ยุวบูรณ

ถาม ะ ท่านได้บฎิบ้ติตามนโยบายของ ดร.ชฯนาญ ยุวบูรผ มาตลอดไนสมัยของท่าน
มี'โครงการอะไร เพ่ิมข้ินบ้าง

ตอบ ะ การดฯเนินการจัดการคิกบาส์วนใหญ่เป็นไบตามแนวคิดและนโยบายการจัดการคิกบา
ของ ดร.ชฯนาญ ยุวบูรผ นต่ได้มีการทบทวนนโยบายไดยยกเลิกการสอนไนระกับ 
มัธยมคิกบาในกรุง เทพมหานคร โดยรอนไบไห้โรง เรึยนไนสังกัดกรมว่สามัชุ;*คิกบา 
โดยมีความคิดว่าเราควรทฯในระดับบระถมให้ดีเสืยก่อน นละทางกฎหมาย เขาให ้ 
ลิทธิเรารับผิดชอบแค่ด้านบระถมคิกบาเท่านั้น

ถาม ะ ทางด้านงบบระมาผการคิกบาในสมัยของท่านเพียงใ‘เอหรึอไม่
ตอบ ะ งบบระมาผกรุงเทพมหานคร ดูจะไม่พอ ได้เงนอุดหนุนจากรัฐบาลด้วยแต่ไม่พอ

ถาม ะ ท่านมีการพีจารผางบบระมาผอย่างไร
ตอบ ะ ด ูว ่าอย ่างไร เร่งด่วนกว่ากัน จะไห้ความส'ไค้ชุกันชนน้ันก่อน

ถาม ะ ไนช่วงนั้นการคิกบา ได้รับความสนไจมากไหม
ตอบ ะ ก็พอสมควร แต่ตอนนั้นเราให้ความสนใจทางด้านการโยธา
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ถาม ะ ในสมัยน้ัน การบริหารบุคลากร เฟ้นอย่าง,ใรโ
ตอบ ะ ขถเะนั้นมีกองการเจ้าหน้าที่ ระบบจัดเรียบรอยอยู่แล้ว จะดฯเนินตามแนวนั้น

ถาม ะ ทางด้านการตดตามผลงาน
ตอบ ะ ก็มอบให้ผู้อฯนวยการสๆนักการสืกษา

ถาม ะ มัโครงการใหม่ ๆ หใอไม่
ตอบ ะ ไม่มี แต่ทฯฃองเก่าให้ดีที่สุล แต่อาจจะมีก็'ได้ ในสมัยน้ันผมต้องครอง 2 ตฯแหน่ง

ฑั้งผู้ว่ากทม. ๆนละอธ์บด้กรม'ท่ีด้น

ถาม ะ ในสมัยน้ัน ท่านมัเลขาหริอไม่
ตอบ ะ ก็มี คุอแชาว สุดใจ

ถาม ะ สภาพนวดล้อมของกทม. เปลี่ยนแบลงไชมากหริอไม่
ตอบ ะ สมัยน้ัน ยังไม่เบลี่ยนแบลง เท ่าไร มีบ้างเล็ก ๆ

ถาม ะ ลวามสัมพันธ์ของกทม. กับหน่วยงานอ่ืน
ตอบ ะ ก็มับ้าง เช่น กับ ดร.ก ่อ อยู่กระทรวงสืกบา'ๆ

ถาม ะ บันฺJVทนละอุบสรรลจากกระทรวงมหาดไทย มีบ้างไหม
ตอบ ะ ขถเะนั้นเรายังรับเด็กไต้ไม่ทั่วถีงมีความคิดว่าอยากจะให้มีสารวัตรนักเรียน

คอยตรวจสอบใรงเร ียนเด ็กไต ้เข ้าเร ียน

ถาม ะ ต้านสือมวลชนและการเมีองมีส่วนกับแนวคิดของท่านบ้านหรือเบล่า
ตอบ ะ ตอนน้ัน สือมวลชน การIมีองไม่ไต้มามีสํวนกับแนวคิด หน่วยงานของกทม.

ก็ให้การช่วย เหลีอดี เ ช่น กระทรวงสาธารเแสุขผมเมีนผู้ริ เ ริ่มหน่วยงานอนามัย
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ถาม ะ อยากทราบเกี่ยวกับเสรบฐกจสังคมของกทม. ใน ช่วงน้ัน
ตอบ ะ วัฒน'ธรรม'ไม่Iสีอม'โท'รม สภาพเศรษฐกัจก็ไม่มอะไร

ถาม ะ สภาพเสรบฐกจมีผลต่อการสืกบาของกทม. บ้างหรือไม่คะ
ตอบ ะ ล็มีบ้าง

ถาม ะ ด้านการเม ืองเหตุการผ 14 ตุลาคม มีผลกระทบอะไรเกี่ยวกับการสืกบาของ
กทม. บ้ างหรื อIบล่ า 

ตอบ ะ สฯหรับเด็กเล็กไม่มีผลกระทบ

ถาม ะ มีการนๆน'วัตกรรมมา''i f ในเริ่องการสืกบาหรือเบล่า
ตอบ ะ ยังไม่มี
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บทสัมภาษผ นายศร สันตะบุดร 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (มสุนายน 2517 -  2518)
สัมภาษผเมี่อวันที่ 22 มีนาคม 2537

ถาม ะ จากการสืกษาช้อมูลพบว่าไนสมัยชองท่านมีการนานักการสืกษามาบริหารงาน
จีงอยากเรียนถงที่มาชองแนวลิดไนเรื่องนั้

ตอบ ะ เผอิญมีเรื่องเกี่ยวกับบุคลากรไนสานักการศกษา ทฯไห้เจ้าหน้าที่บางคนต้องออกไบจีง
ลิดว่าการจัดการสืกษาต้องดาเนินตามกระทรวงสืกษา จีงไม่เอาคนภายไนเห็นว่าคน  
ภายไนมีอารุรสน้อย จีงไปปริกษาเพี่อน ๆ ไนกระทรวงสืกษาธีการมีลนแนะนา ธุผ 

สมพงษ จีวะนนท่ ว่าเหมาะสม จีงนฯมาบริกษาไนกทบ. แล้วนา คุผสมพงษ มา เพ่ีอ 
จะได้ประสานงานระหว่างกรุงเทVเมหานครกับกระทรวงลิกษาธิการได้ดีเอานรยบาย 
และวิธีปฎิปัติชองกระทรวงศกษาธิการมาปรับไห้เช้ากับกรุงเทพมหานคร

ถาม ะ ขณะนั้นสภาพชองกรุงเทพมหานครเป็นอุย่างไรบ้างมีชุมชนแออัดแล้วหรือยัง
มีบัญหาหริอ1ไม่

ตอบ ะ ชุมชนแออัดมี น ล ะ ม ีป ัญ ห าค อ เด ็ก เส ืย ค น ไป ม าก เพ ร าะ เช ้าร ร ง เร ีย น ไม ่ได ้ ไม ่ม ี

ท ะ เบ ีย น ร า ษ ฎ ร ิ และท ่อน ม ่มาจากต ่างจ ังห ว ัด  ม าท าง าน ไน ก ร ุง เท พ ๆ อ าศ ัย ต าม ท ี่

ต ่าง  ๆ ไม ่ได ้ย ้าย ส าม ะ ไน ค ร ัว  ม ียา เสพตตมากไนสส ืมด ึงต ้องด ึจ เด ึกม า เบ ้า ไ ร ง  เร ียบ  

ล ิดจะท าส าม ะรน คร ัวไห ้แต ่ต ิดช ้อท ี่ว ่าไม ่ม ีเลขท ี่ เพ ร า ะ ถ ้า ม ีเร ื่อ ง ร า ว จ ะ ล า บ า ก ม า ก

จ ีงม าล ูว ่าบ ้าน ท ี่อย ู่อ าศ ัยแบ ้จ ะ เล ็กห ร ิอ ท ร ุด รท รม แต ่เป ็น ท ี่อ าศ ัยถ าวรก ็จ ะไห ้ม ี เลข บ ้าน  

เม ิ่อ เข าม ีเล ข บ ้าน น ล ะท ะเม ีย น ไช ้แ ล ้ว 'ไห ้เข ต ร ับ  เด ็ก จ ีง ไ ด ้เช ้า เร ีย น  ปัญหาชุมชน

แออ ัดน ั้น เ ด ็กขาดการอบรมท ่อนม ่ไม ่ม ี เ ว ล าท าไห ้เ ก ัดป ัญหายา เ สพติดตามมา ต ่อมาม ี

ม ูลน ิธ ิต ่าง ๆ เก ิด ช น เพ ี่อ ช ่ว ย เห ล อ เด ็ก  ๆ ยาก-จนประมาณปี 17  -  18 ร ร ง เร ิย น ล ร  ู

ประทปจ ีงจ ัดต ั้งชน

ถาม ะ ปัญหาน้าท่วมทาไห้เกิดปัญหาหรอไม่ เกี่ยวช้องกับงบประมาณหรือไม่
ตอบ ะ เดิมมีคลองมากระบายน้าลงทะเลไป แล้วมาถมคลองสร้างตึกทาไห้น้าท่วมผังเมีองไช้

ไม่ได้ทางระบายน้าตรงไปหมดไม่เทลงและมีขยะค้างอยู่ เลยทาไห้ระบายน้าไม่ได้
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คลองธรรมชาติถูกฑฯลาย พนท่ีกทม. ออ่ค่ฯกว่าระดับน้ฯทะIลบระมาผ 50 ชม. 
ระบายน้ฯได้ลฯบาก ถ้าน้ฯไหลลงมานัฯท ะ Iล พ สูงและพนดกหนักนัฯด้องท่วมแน่เดิมไม่ 
ค่อยท่วม เลยไม่มีไครเห็นความจฯเห็น«วรทฯโดยสร้างเชี่อน เล ียบเจ้าพระยาแล้ว 
ทฯบ'ระดูระบายน้ฯเหมีอนกับคลองหลอด



บทสัมภาษณ์นายประสิทธ อุไรรัตน์

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (มิถุนายน 2517-พฤษภาคม 2518) 

สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2537
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ถาม ท่านมีอายุมากแต่ยังทำงานไห้ดี จึงอยากทราบว่าประสิทธิภาพชองคนทำไม

ไม่เท ่ากัน เก ิดจากการเส ืยงส ู การสืกษา และสภาพแวดห้อมหรือไม ่

ตอบ ะ การดำเนินชีวิตทื่ดีนั้น ฃอไห้คำนึงถึงสิง 2 ประการ คือทางพระกล่าวว่า

คนเราประกอบห้วยสังขารกับวิญญาณ (p h y s ic a l  and m en ta l) จิตใจ 

จะทำให้สังขารผู้หรือไม่ผู้ไห้ ต้องคุมจิตใจให้ดีดังท่านพุทธทาส คนเรานั้นไม่มี 

อะไรมาก เพียงขอให้กำหนดจิตใจ อย่าให้เกิดความหลง ความโลภ IVเราะจะ 

ทำให ้จ ิตใจเลวลง

ถาม ะ ท่านมีความเห็นอย่างไร กับการสืกษาของไทย

ตอบ ะ เห็นว่ารากฐานการสืกษาของไทยไม่ว่าหน่วยงานใดขนอยู่กับกระทรวงสืกษาธิการ

ความตงใจสอนนั้น บางลนก็มี แต้สวนมากไม่ล่อยมี สมัยเห็นผู้ว่า ฯ อยู่ท

สมุทรสงคราม ก ็ไห ้ย ินเส ืยงเล ่าล ือว ่า ปิหนึ๋งสอนเลข 3 ห้อก็'พอแห้ว ถ ึง เวลา  

ก็ออกข้อสอบตามท่ีสอนไป เด็กก็สอบไห้ ไม ่ต ้องให้ความเมาก 

ถาม ะ ท่านเคยรับราชการเห็นรองผู้ว ่า ฯ กทม. ใช่หรือไม่

ตอบ : เคย อยู่ประมาณปี พ .ศ. 2517 -  2518 ประมาณ 6 - 7  เดีอน ในช่วงนั้น
รองผู้ว่า ฯ ม ี 2 พ่าย อีกพ่ายหน๋ึงคือ พลโทสมาน ควบคุมพ่ายตำรวจ และผม 

ไห้เชิญคุณสมพงษ จิวะนนท่ มาช่วย 

ถาม ะ ท่านมีประสบการณ์ ในห้านการสืกษาอย่างไร
ตอบ ในสมัยเห็นผู้ว่าฯ ที่สมุทรสงครามปีหนํ่งจะไปเยยมโรงเรืยนสามครง จ ึงร ู้เร ํ่องมาก

ว่าแต่ละอำเภอจะมีสืกษาธิการเห็นหัวหน้า 1 คน เนตรงต่อนายอำเภอ มีอะไรก  ็

รายงานนายอำเภอ นายอำเภอรายงานสืกษาธิการจังหวัด จากนั้น จ ึงรายงาน  

ผู้ว่า ฯ ผมไห้ไปขอให้สืกษา ฯ พุดถึงมัอุ(หาต่าง  ๆ ท ี่เก ิด เน  เข าก ็เกรง
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ผู้บังคับบัญชา จึงไห้มีการประชุมร่วมก้น และพูดก้นไนที่ประชุมเป็นการไห้ทุกฝ่าย 

ไต้รับทราบปัญหาร่วมก้น ชึ๋งวิธีนื้ดีมาก คุยก้นเพ ียงหนึ่งชั่วรมงก็เช ้าไจและรู้เร ื่องดี 

ต่อมามีการชยายการดีกษา ถึงระดับชั้น!เระถมสืกษาปีทึ๋ 7 

ถาม ะ เปรียบเทียบก้บบัจจุบันคีอการชยายรอกาสทางการดีกษา ไนจุดนท่านลงไปจัดการ 

ดัวยตัวเองหรอ'ไม่

ตอบ ะ ไดัลงไปดูแลดัวยตนเอง มีการวางแผนเป็นรายสัปดาห์ ร่าควรจะสอนอะไร ถึงไ-หน

ต่อเนึ่องกันหรีอไม่ เปรียบเหมือนรถไพเมื่อออกจากสถานีไปแล้ว ก็ต้องทราบ

เว ล าเท ่าไร  จะถึงสถานีอะไร เมื่อวางแผนแล้วจะสงคนออกไปตรวจร่าทฯไต ้

เพียงได ครูก็ต้องสอนตามกฯหนดน้ัน เพราะถ้าดีกษา ฯ ตรวจพบร่าครูคนได 

ไม่ป5บัดัตามก็จะรายงานมา ผู้ว่าฯก็จะ เอาเรื่องท ันท ี เพราะดีกษาฯไม่มือ0านาจ 

ไนการแก้ไช ซึ๋งเรื่องนื้ทฯไห้การดีกษาไต้ผลดีทางกระทรวงดีกษาธิการก็เกรงไจ 

เพราะเห็นร่าผู้ว ่าฯ เอาไจไสต้านการดีกษามาก 

ถาม ะ ท่านมีท่ืปรึกษาหรือ'ไม่ ท่านจบการดีกษาทางต้านได

ตอบ ะ ไม่มีที่ปรึกษาแต่ไซ้ Commonsense เอ า เอ ง  สวนการดีกษานั้น เรียนมาทางกฎหมาย

สฯหรับความเห็นทางต้านการดีกษา คิดร่าถ้าทุกคนทฯตามไจ การดีกษาจะไม่เกิดผล 

การที่เดินชบวนเรียกร้องชอตั้งการประถมดีกษาเป็นทบวงนั้นคิดร่า ไม่ถูก จะเร ียน  

แต่ประถมดีกษาอย่าง เดียวหรืออย่างไร ควรดู F u n ction  เป็นหลักแล้วจะเกิด 

ผลดี

ถาม ะ ท่านคิดร่าการจัดการดีกษาเที่ยวช้องกับระบบบริหารไช่ไหม

ตอบ ะ คิดว่าสฯคัญลือ มีความคิดร่า ถ้าทุกกรมตั้งอยู่ไนกรุงเทพฯแล้วแยกเป็นสายมอบ
ไห้เป็นโชน แต่ละโชนมีหัวหน้าควบคุม โดยคุมการดีกษาทุกระดับ จะไต้การดีกษาที่ดี 
เพราะบัจจุบันต่างฝ่ายต่างทฯ เมื่อสมัยอยู่สบุทรสงครามเมื่อมีการชยายการดีกษา 

ถึงชั้นประถมดีกษาปีท่ี 7 ก็ไต ้ไปสร้างโรงเรียนเพิ่มไห้ท ั่วถึง โดยการสฯรวจพิ่นที ่
แต่ละแห่งร่ามีโรง เรียนเพียงพอก้บจฯนวนนักเรียนหรือไม่ แล้วจีงดฯเนินการสร้าง 

ฝ่ดกับสมัยเมื่ออยู่ กทม. ไต ้ไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนพบร่าม ีโรงเรียนอยู่ 3 หรือ4แห่ง
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ไนเซตหนองจอก มีนบุรี ลาดกระบัง ทางฝ่ายไน ได ้ไปสร ้างใรงเร ียนใดยทาง  

รรงเรียนไม่ได้ซอไป เพราะเซาไม่มีความจฯเบัน จ ึงท ั้งไร ้เฉย ๆ บัด้องลง1ไป 

ดูแล
ถาม ะ อยากทราบร้าผู้ว่าฯ ทีด้างจังหวัด กับ กทม. แตกด้างกันไหม
ตอบ ะ กัแตกด้างกันแด้ไบอยู่ทึ๋ไหนกัเหมือนกันต้องรับนใยบาย จากรัฐบาล แต่เรากับฎิบัติดาม

กันดี ร้อส'ฯคัญผู้'ร้า0! ต้องทฯอะไรให้เด็ดซาด การบริหารงานจะไร้วิธีพยายามลงไป 

หาครู คือคดี'ร้า สืบบากร้าไม่ เท ่าตาเห ็น
ถาม ะ ซอไห้ท่านเปรียบเทียบ สบุท'รสงคราม กับ กทม.
ตอบ ะ การสืกษาคทม. เหมือนบส่อยให้ทฯไบตามลฯพัง คือ เรียกครู'ไหญ่มาบ'ระชุมกั’ได้

แต่^เดกันไป ผู้ว่าฯ จะไม่แตะต้องเซาไบทฯงานอนดีกว่า เช่นไปกวาดซยะชึ๋งไม่ไต้ 
อะไรไม่ต ้องลฯนึงร้าจะต้องเอาไจไคร บางครั้งประชาธีบไตข เกินไบกัจะแย่ 
เหมือนกัน เช ่น เร ิ่องเ ดีนซบวน

ถาม ะ ท่านเห็นว่า การคืกษาสมัยก่อนต่างจากสมัยนหรีอไม่

ตอบ ะ ดีกว่าแน่นอน สมัยก่อนเด็กจบ ม .8 ความเจะเบันม'าตรฐานเดียวกัน ท'(ราะเรียน
หนังสือ เส่มเดียวกัน คือเรียนหนังสือคพิตศาสตริทิ่เบันภาษาอังกฤษ'ใดยบัจชุบัน'ใต้เลิ-ท 

ไร้'ใบแต้ว จ ร ิง ๆ  แสัวไม ่น ่าเล ิกไซ ้เลย ไต้'ใบสิงค'ใบ'ร เด็ก'ทีมาต้อน'รับพูร)อังกฤษ 

ไต ้คส่องถามร้าเรียนอะไรมา เด็กบอกเรียนแค่มัธยมหก ตั้งแต่ เกิดมา เด็กเรียนทั้ง 

ภาษาจีน แขก อังกฤษ ซองไทยไม่ไห้เรียนภาษาอังกฤษบอกว่าหวสมองจะเสือม
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บทส้มภาษผ สมพษ จัวะนนที
ผู้อฯนวยการสฯนักการสืกษากรุงเทพมหานคร (มกุนายน 2517 -  2522)

ส้มภาษณมิ่อวันที่ 20 พฤศจํกายน 2536

ถาม ะ ท่านได้ทราบอะไรบ้างเกี่ยวกับแนวลิดรองผู้ว้าราชการกรุงเทพมหานครแต่ละคน
ตอบ 'ะ ส่วนไพุ่เท่านผู้ว่าฯ จะมอบไห้ ตอนผมมาอข่ไหม่  ๆ ครู อาจารยไม่ค่อยทัดเทียมกัน

ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับกระทรวงสีกชาธิการ คอ ทางกระทรวงสืกษ'าธการก้าว 
ไบไกลกว่ากรุง เพ(มหานคร

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ๆ สืรี จุดมุ่งหมายรองการจัดการสืกษามีว่าอย่างไรละ
ตอบ ะ ท่านอยากไห้การจัดการกกษาทั่วถีง คลุมไบฉงย่านสลัม ไดยเฉพาะไนชุมชนแออัด

ต่าง ๆ การดฯเน้นนโยบายการสืกษาเบ็นโบดามแผนชาติ โดยI อำนโยบายและวิธ 
บป็บัติรองกระทรวงกกษาธการมาบรับเรำกับกรุงเทพมหานคร

ถาม ะ สมัยท่านผู้ว่าฯ สาย ล่ะคะ
ตอบ ะ ระยะสันมาก ไม่ได้เบกี่ยนแชลงนโยบายเทํ่มเติม

ถาม ะ สมัยท่านผู้ว่าฯ ธรรมนูญ มีจุดมุ่งหมายอะไร
ตอบ ะ เน ้นรยายสร้างโรงเรียนไห้ล ี ทางด้านอาคาร สถานที่ให้ลี

ถาม ะ สฯหรับผู้ว่าฯ ชลอล่ะคะ
ตอบ ะ แนวลิดดฯเน้นการตามแผนv W lการสืกษากรุงเทพมหานครฉบับท่ี 1 และยังเน ้น

คุณภาพทางการสืกษา ไห้มีกฬา ไห้มีดนดรี เน้นไนด้านวิชาการด้วย

ถาม ะ การจัดการสืกษารองผู้ว ่า ฯ แต่ละท่าน
ตอบ ะ สมัยคุณชลอจะมาก
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ถาม ะ ผู้ว่าฯ ท ี่มาจากการแต ่งตั้งแ ล ะ เลีอกตั้ง น«กต่างก้นอย่างไร
ตอบ ะ ผู้ว่าฯ ธรรมนูญ หาเสิยงรดยสร้างอาคารให้

ผู้ว่าฯ ชลอ มุ่งด้านคุ{นภาพการสึกบา มุ่งช่วยชุมชนแออัด เช่น รรงเร ียน  
สนย่รวม'น้ำ'ใจ รับมอบจากมหาวิทยาลัยธรรมสาสตรี

ถาม ะ การv k นาประสิทธิภาพ'ของ'ข้าราชการครูในนต่ละสมัยล่ะคะ
ตอบ ะ คุ{นภาพฃอ ง ครู ยังด้อยคุ{นภาพ ไม่ค่อยมิการสึกอบรมครูประจฯการ

สมัยผู้ว ่าฯชลอ ให ้การอบรมครู ครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ ท ุก ร ร ง เรียน 
ทางด ้าน การบร ิการการส ึกชา การให้บริการต่าง ๆ แก ่น ัก เรียน 
รลรงการด ูงาน ต ่างบ ระเท ส  มีสมัยผู้ว่า ฯ สืร- 
สมัยผู้ว่าฯ ธรรมนูญ ผมอยู่คร่ึงหน่ีง นลัวณุเแสมอใจมาต ่อจากผม

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ ธรรมนูญ เบ็นอย่างไรบ้างคะ

ตอบ ะ แนวลด'ในการจัดการสืกชาจองผู้'ว่าฯ๚รรมนูญ มีการจัดระบบบริหารบุคคลใหม่รดยมี
การล ับเปลยนรยกย ้ายผ ู้บร ิหารรรง เรียนตามความเหมาะสม จัดระบบงบบระมา&เ
ราย จ ่าย เง ิน เด อ น ช ้าร าช ก ารค ร ท้ัูงหมดให้ร ับเง ิน เด ้อนจากร ัฐบาลม ีการชยายและ  

ปรับปรุงประสิทธิภาพเพี่อลดความสูญเปล่าทางก ารส ึก ช าแล ะพ ัน ารรงเร ีย น  ใล ย ก าร  

สร้างอาคารสถานที่ซ ี่งได ้ร ับงบประมา{เรากกรุงเทใ,!มหานครและ{ทนักงบประมา{น 

ชยายการสึกชาประถมสึกชาตอนปลาย รดยเน ้นอาชีพที่สามารถประกอบการได้ในสิวน  

ภูมิภาค

ถาม ะ ด้านการบริหารบุคคลล่ะคะ
ตอบ ะ งานบริหารบุคคลมีสิวนตั้งแต่ส"'ไนักการสึกชา การสอบเช ้า การรยกย ้ายป ล ัดกร ุงเท พ -

บหานดร มีปัญหามากเกี่ยวกับการบริหารบุคคล คอแทนที่จะผ่านสฯนักฯ แล้วไปปลัด 

แล ้วไปผ ู้ว ่าฯกล ับไปลงก ับกองการ เจ้าหน้าท่ี สึอสฯนักการสึกชาไม่มีอ’านาจ พ อ เข ้า  

กทม. ต ้อ งผ ่าน ก อ งก าร เจ ้า ,(ณัาที่ทั้งหมดรองกทม. อีกทีหนี่ง คุ{นชลอท่านก็กระจายมา 

ให้ส’านัก ฯ มาก
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ถาม ะ โครงการให ม ่ ๆ ใน ผ ู้ว ่า  ๆ แต่ละสมัย

ตอบ ะ สมัยผู้ว่าๆ ชลอเริ่มโครงการดนตรีกรุงเทพมหานคร กีฬา ! ออุปกรผกีฬาให้จัดระบบ 
งบประมาน!ใหม่ มีการนบ่งสรรงบประมานเไชให้โรงเรียน เพี่อจะไค้ให้เขตนละ
โรง เรียนจัด!อหาอุปกรผ ชี่ง เพ่ีอก่อนอยู่รวมกันหมด เพราะ เปีนระบบ เทศบาล 1ก่า

ถาม ะ ในผู้ว่า ๆ แต่ละสมัยมีโค'รงการอะไรบ้างที่ เด่น ๆ
ตอบ ะ สํวนใหญ่ผู้ว่าฯ ไม่ค่อยสนใจเท่าใดก็มอบให้รองผู้ว่าฯ ด้านความคิด นโยบายท่านไม่ 

คอยมุ่งหัฒนาคนนัก ไม่ค่อยชัดเจน สัวนใหญ่ท่านมองปัญหาค้านอื่นมากกว่า เช่น ค้าน 
ท,ฯถนน ตรอก ซอย มากกว่าด้านการสืกษ'า ด้าน S ch ool Mapping เราก็ลงทุน 
สมัยผู้ว่าชลอได้สร้างสูนย่ เยาวชนญ่ีปุ่นเป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

ถาม ะ ในด้านงบประมาผการสืกปามีเพียงพอหรีอไม่ละ
ตอบ : ในด้านอุปกรผการเรียนการสอนมีน้อยและเงินก็ไม่พอ เช่นโครงการห้องสมุดเคลื่อนที่

โดยเฉพาะในสล้มต้องมีรถยนต่เคลื่อนที่ ก็ได้เพียงแต่คิด ย ังไม่ได ้ทฯเใ'เราะเราไม ่ม ี 
งบประมาผ

ถาม ะ ในด้านความล้มพันธํ่หน่วยงาน กทม. กับหน่วยงานอ่ืนล่ะคะ
ตอบ ะ มีการประสานกันกับกระทรวงสืกปาธิการเริ่อง School mapping เขาต ้องการจาก

เรา ในช่วงนั้นโรงเรียนของกระทรวงสืกษาธิการมี 38 โรงเร ียน  ช ี่งชองเขา
สงวนเอาไว ้ อย่างโรงเรียนพญาไท สามเสน เป็นของกระทรวงสืกษาธิการ

ถาม ะ จะสังเกตได้ว ่าโรงเรียนของกระทรวงสืกปาธิการ นักเรียนต้องแย่งกันเช้าทั้ง ๆ ท่ี
อยู่ในกทม. แต่ทฯไมโรงเรียนของกทม. จีงไม่เปีนเช่นนั้นบ้าง

ถ าม  ะ ก า ร บ ร ิห า ร เว ล า  การต ิดตามผล

ตอบ ะ ม ีก าร ท ฯ เบ น ใค ร ง ก าร  ๆ ไป ม ีการจ ัด ลฯ ด ับ ค วาม ส ฯ ค ัญ ช องการก ่อ ส ร ้างอาค ารIร ีย น

ใน ช ่ว ง เว ล า  3 ปี จ ัดว ัสด ุอ ุปกรผการสอน การกีฬา ดนตรี การ!ออ ุป กรผ ก ีฬ า
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ตอบ ะ เราไม ่พ ัณทเท ่าท ี่ควร ของกระทรวงดีกบาริการด ีกว ่าของเรา ทั้งผู้บริหารรรงเร ียน
ก็ดี อะไรก็ดี ความก้าวหน้าของตัวเอง «บริหารของกทม.ต้องมีผู้บังคับบักุ;ชามาก 
จะเห ็นว่าผู้บริหารโรงเรียนต้องไชพบ «อ.เขตม่อย เพี่อไห้เขาเห็นหน้าเพี่อพิจารยา 
ความดีความชอบ แต่ของกระทรวงสืกบาริการ เขาเนตรงต่อส่วนกลางเลย โรง เร ีย น  
ของกระทรวงไม่ต้องง้อคนอ่ีนมากนัก นละเพ็กไน กทม.ส่วนมากท่ีมาเรียนจะมีฐานะ 
ยากจน ดังดร.ก่อท่านเคย,พูดไว้ว่าโรงเรียนของกทม.ควรจะเห็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก ๆ อย ่างโรงเร ียนว ัดสุทัศน้ วัตโหธ นละจะต้องมีก้จกรรมพิเศษ เรา  
ก็พยายามเออุบกรอ่ภห้เขา ทั้งต้านการดีกบา คนตริ

ถาม ะ การท ี่กทม.ต ้องเน ก ับกระทรวงมหาดไทย ไม่ทราบว ่ามีบัญหาทางต้านบริหารหรอ
เบล ่าคะ

ตอบ ะ ก ็ม ีอย ู่บ ้างว ่า ถ้างบบระมายมีจฯน'วนมากา กทม.ต้องขออนุมัต ิจากกระทรวงมหาคไทย

คีอ ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย ทำไห้การดฯเน ันการล ่าช ้าบางต ้าน

ถาม ะ ทางต ้านบ ุคลากรม ีเพ ียง,.•เอหรีอไม่คะ
ตอบ ะ ครูมีพอ การกระจายกำดังครูก็'ไม่มีบัญหา นละเราต ั้งแนวไว ้ว ่า ครูต้องสอนไต้นุกวัชา

ตอนท่ีผมไบญ่ีทุ่น เกาหล ห้องหนี่งเขามีนักเรียนชระม าย  60 คน ข อ งเราบ ระม าย  

3 5 -4 0  ลน ครูทุกลนสอนบระจำชั้น จำนวนครูกับจำนวนห ้องเร ียนจะไล ่เล ็ยก ้น เช่น 

จำนวนห ้องเร ียน 24 ห้อง จำนวนครูบระมาย 25 คน ครูไหญ่ส่วนาหญ่จะเห็นผู้ชาย 

เก๊อบทั้งหมด และค่าตอบแทนเขาไห ้มากกว่าเราแด ่ของเขาก ็ต ้องทำงานหนัก

ถาม ะ สถานการผทางก'ารเมีองมีผลต่อการจัดการดีถษาหรอ'ไม่คะ
ตอบ ะ ไม ่ม ีของเราเห ็น เด ็กระด ับบระถมส ืกบา ท่ีทำก็ดีฮเน้นเร ื่อ งระ เบ ียบ ว ัน ัยข อ งโรงเร ียน

ถาม ะ ไนด้านงบบระมายมีบัเyหาหรอไม่ละ
ตอบ ะ ไม่มีบัยูหา เง ิน เด ีอน ลร ูไต ้จากเง ิน อ ุดหนุนรัฐบาล ไน ช ่วงหน ี่งผมได ้ดำเน ้น เร ื่องการ

สืกบาของ กทม. ว่าจะโอนไบขิ้นกับกระทรวงดีกบาธ การดีหรีอไม ่ อ ย ่างไร  ผมก็ลน 

กระทรวงด ีกชาร ิการลอ สมัยคุยก่อเห็นรัฐมนคริว ่าการกระทรวงส ืกษาร ิการ เกร ียงส ้กด ี
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เห็นนายกๆ ไนช่วงนั้นรัฐบาลอยูไ่ค้ไม่นาน ยมเห็นว่าการสืกษาควรจะมาอยู่ไน
หน่วยงานเดียวกัน เพื่อความเป็นเอrarm คอนหลังสุดสมัยผู้ว่า ๆเชาน่ว ัศ ท่านไม่ 
เห็นด้วยกับนรยบายนั้ คุยเสมอไจเห ็นรอง!]ลัด คุผสมชัย วุฑฒ๊รีชาเห็นรองผู้ว ่าๆ

ถาม ะ 
ตอบ ะ

ความแตกต่างชองผู้ว่าๆ ที่มาจากการเล ัอกด ั้งฒ ัการแต่งดั้ง 
สมัยเลัอกดั้งดีกว่าอยู่แล้ว
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บทส้มภาษa นายชงค วงm  
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครฝ่ายการสืกษา- 

(ครั้งที่ 1 เมษายน 2520 -  เมษายน 2522 
ครั้งที่ 2 พฤศจิกายน 2527 -  พฤศจิกายน 2528)

ส้มภาฟ[เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2537

ถาม ะ ท่านดฯรงด๚เหน่งรองผู้ว่าราชการฯ ไนสมัยผู้ว่าท่านาดบ้างคะ
ตอบ ะ สมัยผู้ว่าฯ ชลอ พ .ศ .2520-2522 สมัยผู้ว่าฯ อาษา พ .ศ .2527-2528

ถาม ะ ท้ัง 2 สมัยการดฯเนินการจัดการสืกษาเหมีอนกันหรอแตกต่างกันอย่างไรละ 
ตอบ ะ การดฯเนินนายบายคลาย  ๆ กัน คีอดฯเนินตามแผนการสืกษา และผมได้รเริ่ม

โครงการในสฟ้ยแรก สมัยท่ี 2 ที่มาเป็นต่อก็ดฯเนินการต่อ

ถาม : จุดมุ่งหมายชองการจัดการสืกษาานกรุงเทพมหานคร มีอย่างไรบ้างคะ
ตอบ ะ ความมุ่งหมายมี

1. พยายามที่จะไห้ลนใน กทม. มีการสืกษาช็้นอย่างทั่วถึง
2. ฬ้ยนาคุรชาาพของโรงเรียน'ใน กทม.
3 . พยายามส้งเคราะห้กลุ่มผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ

ถาม : มีการไห้การสง เ คราะห้หรอให้การสืกษานก่ เด็กในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างไรบ้างคะ
ตอบ ะ เราสฯรวจสภาพทั่ว ๆ ไบนล้วทั้งนโยบายหลักสฯหรับเด็กด้อยโอกาส 2-3  บระการ

1. นักเรียนทุกคนต้องเช้าเรียนระดับประถมสืกษา โดยไม่ต ้องห่วงว่าเด็กจะมี 
สฯเนาทะเบียนบ้าน ใบเก ิด หรือสูติบัตรหรีอไม่ ห ้ามไม่ให ้โรงเรียนปฎิเสธ 
ไห ้ร ับไว ้, เรื่องอื่นไว้ทีหลัง ไห ้เด ็กได ้ม ีโอกาสเช้าเร ียนก่อน

2 . ช่วยเหลอเด็กที่หลงสฯรวจ เด็กไม่เช้าเรียนเพราะต้องช่วยพ่อนม่หรีอพ่อนม่ 
ทอดทั้งส่วนมากจะเป็นเด็กในชุมชน แออัด คลองเตย แทนที่จะไห้เด็กเช้า 
เร ียนก็ส ์งโรงเรียนไปหาเด ็ก าบสังโรงเรียนในที่ท ี่เด ็กอยู่ อยากเรียนตรง 
ไหนก็เรียนเพื่อไห้อ่านออกเขียนได้เป็นประการแรก อ่านออกเชียนได้แล้วสอน
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วิชาอาชีพตามไป เรา!ร ึยกว ่า "ไรงเรียนสงเคราะหเคลื่อนที่', แน่งนรกคอ 

คลองเตย ท้ัง 7 -8  หรีอ 10 นน่ง ครูอาศัยใต้ถุนแพลดเก็บเด็กมาเรียน ไคร 
ต้องการประกาศนิยบัตร ป .6 ไห้ครูพาไปสมัครไนโรงเรียนที่ไกลัที่สุด ไปสอบ 
สมทบกับ ร .ร .  ไนระบบ ทฯไห้เด็กอ่านออกเชียนได้ชื้นเยอะ เสิยงอาหาร 
กลาง'ไนด้วย

3 . จัดสวัสดิการของเด็ก เด้กว■ โหยปิอยู่มาก ไม ่ได้ก ันอาหารเช้า เราต ั้งเข ็มว ่า 
จะช่วยเด็กเหล่าน ิ้ไนเรื่องอาหารกลางวัน จึงตั้งมูลนิธิเหรียญสลืงเพํ่อ
ช่วยเหลอเด็กยากจน รับบริจาคจากผู้ไจบุญ มัการจดทะเบียนเป็นมูลนิธิ ครู 
เป็นครูอาสาสมัคร มัความดีความชอบ ครูทฯงานด้วยความอุตสาหะ ความสุข 
ไจ มานะ เด็กของไรงเรียสงเคราะห้เคลื่อนที่ไม่จฯกัดอายุ บางแน่งคนนิยมก็ 
แปลงสภาพ เ ป็นไรง 1รียนช้ืนมา

ถาม ะ มีการ!พาประสิทธิภาพของข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร อย ่างไร
ตอบ ะ เป็นการอบรมครู ผมออกประชุมครูทุกเขต ออกไปปราศรัย ไปทฯความเข้าไจ ต้ัง

เป๋าหมายว่าครู กทม. ต้องไม่ด้อยกว่าครูทั่วไป ได้อาจารย่ก ่อว่า ครู กทม. ต้อง 
ไช้การกฯหนดต๚เหน่งเดียวกับ กค. ปรับวุฌํ อย่างไร สิทธิประไยชน่อย่างไร มี 
การจัดอบรม ผมเพํ่มงานศึกษานิเทศก็

ถาม ะ นโยบายหลักหรือแผนปฎิบัคงานของท่านเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ทฯไห้แนวคดมีผล
เป็นรูปธรรม ไนเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น การเรียนการสอน วิชาการต่าง ๆ 
และกิจกรรม เ สริมหลักสูตร

ตอบ ะ -  มีการสร้างศูนย่เยาวชนดินแดง ไทย-ญ่ีปุน ไห้มีการแช่งกัฬานักเรียน
-  ทางดนตรี ต้องไห้ลนมัสุนทรีย่ ทั้งโครงการไรงเรียนทุกแน่งต้องมัดนตรีไทย

เมไลตก้า 80 วง ดริยางค มัวงดนตรีของ กทม. มีการอบรบครูดนตรี
-  มีหน่วยศึกษานิเทศก็ ผลิตล่ือเป็นต้นแบบในระดับชั้นต่าง ๆ
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ถาม ะ ในด้านกิจกรรมเสรมหลักสูตร
ตอบ ะ มีด้านกีฬา ดนตรี มีการสร้างหอบระชุมเอนกบระสงค์ให้โรงเรียน กทม. มา

ร่วมจัดกิจกรรม นิทรรศการ บระกวดกิจกรรมการร้องรฯทฯเพลงต่าง ๆ สร้างไว 

ได้ 2 -3  นห่ง เบ็นอาลารเอนกบระสงค์

ถาม ะ ในการจัดสรรงบบระมาถเด้านสืกชา มีการจัดสรรอย่างไร
ตอบ ะ สฯนักการสืกชาจัดสรรงบบระมาณตามนโยบาย พิจารผาตามความจฯเมีน งบ

บระมาผไม่มาก นฯจากส์วนคอกเบ็้ยมาใช้ และไม่เพิ่มเท่าไรแต่ม ีการเปลี่ยนแบลง 
มากทางการสืกชา

ถาม ะ การบริหารเวลาในการบเบ้ติงานตามนโยบาย
ตอบ ะ ม ีเวลาโครงการเม ีนเทอม ๆ บระชุมบ่อย ๆ

ถาม : แล้ว-ท่านผู้-ว่าฯ มีบทบาทอย่างไรในการจัดการสืกชา
ตอบ ะ ผู้ว่าฯ ให้นโยบาย รองผู้ว่าฯ ดฯเนินการในรายละเอียด รองผู้ว่าฯ มีอฯนาจใน

การดฯเนินงาน

ถาม ะ ความส้มพ้นธกับหน่วยงานด้านการสืกชาอี๋น ๆ และมีการขอดวามร่วมมีอจาก
หน่วยงานใดบาง นละขอความร่วมมือในด้านใด

ตอบ ะ สบช. เราอาศัยในเร ื่องเขาเม ีนต้นแบบไบด งูาน

ถาม ะ ลักชผะเด่นของการจัดการสืกชาในระดับบระถมสืกชามีโครงการใดบ้างที่เน้นเบ้น
พิเศษ

ตอบ ะ ทุกโครงการเราไบพร้อม ๆ กัน ให้ทุกคนมีความ เสมอภาค ได้รับการสืกชาโดยทั่ว
หน้า ผู้ด้อยโอกาสต้องมีโอกาส, เพพูน;คุณภาพการเรียนการสอน
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ถาม ะ ปัญใทนละอุปสรรคในการจัดการดีกชา
ตอบ ะ ไม่มีปัญหา มีเรี่องเล็ก'น้อย เซ่น ในด้านมาตรฐาน บางอย่างคิดไปคนละอย่าง เงิน

อุดหนุนต้องผ่านมหาดไทย กทม. เป็นไปได้ด้วยดี

ถาม ะ ปัญหาทางด้านงบประมาย
ตอบ ะ งบประมายการดีกชา ไม่สามารถทุ่มมาทั้งหมดทีเดียวได้ จะต้องค่อยเป็นค่อยไป

ต้องมีการสร้างฐานที่ดีก่อน

ถาม ะ ปัญหาทางด้านบุคลากรทางการดีกษช
ตอบ ะ มีการจัดผีกอบรมให้ครู กทม. เพ่ิมคุยวุฒิ ให้อาจารย์จ ัดโครงการอบรมเก็บเป ็น

หน่วยกจรับปริญญา อบรมครูนำร่อง ชี่งในตอนหลังครูก็กระตอร็อร้นหาความรู้เพิ่ม 
เติมก้นเอง

ถาม ะ สภาพการยทางการเมีองมีผลกระทบต่อการจัดนโยบายทางการดีกชาหรัอไม่
อย่างไร

ตอบ ะ ทุก ๆ รัฐบาลต้องการf m เา รัฐบาลเลีอกตั้งมีโอกาสมากในการทำงาน ผลกระทบมี 
บ้างแต่มี1ไม่มาก ในตอนนอยากให้สร้างในระดับอนุบาลมากกว่าในระดับมัธยมดีกชา 
ชี่งควรจะให้รัฐบาลกลางรับผีดชอบ

ถาม ะ สภาVIการถ๓มีผลต่อการบริหารงาน
ตอบ ะ อะไรจะเปลี่ยนแปลงอย่างไรไม่สน จะทำตามขอบเขตอำนาจ เรามีนผนนม่บท ลีอ 

นผนการดีกชาแห่งชาติ การดีกษาต้องไปตามแผน

ถาม ะ สภาพการผ์ทมีผลต่อการใช้นว้ติกรรมและเทคโนโลยีทางการดีกษา
ตอบ ะ เราต้องทันสมัยในวิธีสอน มีกองวิชาการในสำนักการดีกษา ให้มีการผลิตสือโสต

ทัสนดีกชา, ห้องสมุด ทุกโรงเร้ยนต้องมีห้องสมุด มีการประกวดห้องสมุด



2 4 5

บทส้มภาษนเ นายสมชัย วุาฉิเบรีชา
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (กรกฎาคม 2522 -  พฤศจิกายน 2527) 

สัมภาษญ่เม่ือ วันที' 5 กุมภาทันธ 2537

นายสมชัย ผมดฯรงตฯแหน่งรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 2 สมัยคือ ในสมัยของผู้ว่า
เชาวัว ัศนิ, ตั้งแต่ 25 กค .22 ถึง 18 เม .ย .24 นละในสมัยของผู้ว่าเทียม, ต้ัง 
แต่ 28 เม .ย .24 ถึง 1 พ .ย .27

ถาม ะ อยากทราบนโยบายสฯคัญด้านการศึกษาของผู้ว่าฯทั้ง 2 ท่าน ในสมัยที่ท่านเป็นรองผู้
ว ่าๆ

ตอบ ะ ใน1ช่วงนั้นสังคมกรุง เทVfๆ  มีปัญหาเกิดขนมาก ผู้ว่าทั้งสองสมัยได้ให้ความสฯคัญ นละ
น0'ไมาก”ฯ1หนด1บ'นโยบายสฯคญั ดังน
ในสมัยของผู้ว่าเชาว่วัสนๆ มี!รี่องรีบด่วน 4 เรื่อง โดยได้กฯหนดหลักการใหญ่  ๆ
ในการดฯเน ินการไว้ 2 ข้อคือ 1 .พร้อมที่จะทฯงานในภาวะขาดแคลน
2 .  กระจายอๆนาจให้ ผอ. เขตมากท่ีสุด ส0าหรับเรื่องรีบด่วนที่ก"าหนดให้เป็นนโยบาย 
สฯคัญท่ี'จะต้องแก้ปัญหาคือ 1. แก้ปัญหาน้ฯท่วม 2 . แก้ปัญหาเก็บขยะและความสะอาด
3 .  การซ่อมถนน 4 . Iน้นบลูกต้นไม้ สฯหรับในด้านการศึกษาซึ่งผมรับผิดชอบอยู่นั้นได้
เน้นถึงการให้การศึกษา รวมทั้งการบริการสังคมด้วย และจากนโยบายเร ิง
ด่วนของผู้ว่าๆทั้ง 4 ข้อ ได้นๆแนวคิดเหล่านั้มาเป็นบระเด็นหลักในการจัดการศึกษา 
เช่น การบลูกด้นไม้ และการรักษาความสะอาด โดยการล่งเสริมให ้โรงเร ียนท ุก  
โรงเรียนเน้นการบลูกต้นไม้ นละรน!รงคการรักษาความสะอาดในโรงเรียน ซึ่งนอก 
จากโรงเรียนซึ่งเป็นส่วนหนิ๋งของสังคม สะอาด นละริมรื่นช้ินแล้ว ยังเป็นการบลูก 
ผังนิสัย เหล่านั้ให้กับนัก เ ริ'ยาน'ได้ด้วย

ถาม : สภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสมัยผู้ว่าเชาว่วัศฯ, เป็นไบอย่างไร
ตอบ ะ ผมจะชแจงให้เห็นเป็นด้านต่าง ๆ ดังนั้จะครับ ในด้านนักเรียน กรุงเทพมหานครมี

จฯนวนนักเรียนที่ต้องรับผิดชอบ 31% ของนักเรียนบระถมศึกษาทั้งหมดใน กทม. 
หรีอคิดเป็น 3% ของนัก เรียนบระถมทั้งหมดของบระเทศ และถ้าจะเทียบกลุ่ม
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ประชากรไนวัยเรียน ที่นั่งในไรงเรียนประถม กาใม. มีราว ๆ 50% ของกลุ่มเดก 
ไนกลุ่มอายุท ี่จะเข ้าเร ียน และยังมีเด็กตก?กรวจอีก 18% หรีอประมา01 12 ,000  

คน ดังนั้นเราจึงต้องการเน้นขยายเชิงปริมาผไห้กับเด็กกลุ่มนั้ ?กหรับบันเหาการช้ฯ 
ช้ัน มีนักเรียนช้ฯชั้นปิละเกีอบ 30 ,0 0 0  คน เฉลี่ยค่าไซ้จ่ายนัวละ 2414 บาท 
ก'ทม. เสียงบประมาผด้านการสืกษ'าไปปีละ 71 ล้านบาท โดยเฉลี่ยน ักเรียน 100 
คน จะจบ บ .4 ประมาผ 51 คน นละ บ .6 ประมาผ 48 คน ในด้านคุผ-วุพ(ครู มี 
ครูบรีญชุเา 21% อนุปริอุ}นท 48% ล่วนที่เหล้อเป็นครูลุผวุดีเต่ฯกว่าอนุปริชุ^

ไนด้านภาพพจน้ ความรู้สีกของลนทั่วไปจะมองโรงเรียนความเป็นโรงเรียน 
เกรด 2 เค ราะปังปีกสืง รร.เทศบาลอยู่ ผมเป็นพู้ท่ีบลูกความรู้สีก'ของครู กทม. 
โดยเทียบ'ให้เป็น-ว่าวุฒิของครู กทม. ดีกว่าของ สบช. งบประมาผต่อนัวก็ไต้มาก 
กว่า ครู กทม. มีโอกาสvkmาได้ดีกว่า จึงควรสร้างความรู้สีกที่ดีต่อภาVพจน้ของ 

โรงเร้ยนทฯไมถงต้องไห ้คนมองว่าเป ็นโรงเรียนเกรด 2

ถาม ะ ทาง กทม.มีนโยบายไนการVfร.นา รร.ไนสังกัด กทม. อย ่างไร และมีโครงการได 
ที่เพิ่มเป็นพิเศษบ้าง

ตอบ ะ นโยบายก็ลอ 1 .ต้องไซ้การดีกษาเป็นเครื่องมีอ เช่น การสร้างนิสัยที่ดีนก่เด็ก
เป็นต้นว่า ไม ่ม ักง ่าย, การรักษาสาธารผสมบัดี ความมีวิน ัยในโรงเรียน กทม. มี 
การสร้างโครงการไห ้ 1ห้นเด่นรด ส ือโครงการสร้างๆแยไนโรงเไยน ถอธงบ้ามถนน 

เข ้าค ิวรอรถเมล้ และการกล่าวขอบคุผคนขับ'รถเมล้ และต่อมาทางกระทรวงดีกษา 
ได้นฯไบไซ้ต่อจึงเป็นแบบแผนเดียวกันทั้งประเทศ นต่บัอุ[พาอยู่ที่ผู้บริหารไม่เอาจริง 
เช่น ครูใหญ่ ทฯให้โครงการดังกล่าวได้เล้อนหายไป ต่อมาข้อ 2 .นโยบายเช ิง 
ปริมาผทฯภารกิจหลักให้สมบูรย เช่น เร่งรัดจัดการดีกษาภาคบังคับ โดยดูจากอัตรา 
การเพิ่มของประชากรไน กทม. การเกิดหมู่บ้านใหม่ ๆ การหาที่ดันเตรียมสร้าง 
โรงเร ียน  และได้พยายามแก้บัน[หาเด็กไม่มีหลักฐาน ทะเมียน?ทมะรนครัว จึงกลาย 
เป็นเด็กตก?กรวจ โดยไซ้หลักการและเรื่องกฎหมายขอบ เขตเข ้ามาช่วย และไค  ้
ปรับปรุงวิธีการเกผาทเด็ก โดยให้ผู้ปกครองเข้ามาแจ้งที่เขต แต่จะมีจุดอ่อน คอถ้าผู ้
บกครองไม่มาแจ้งทฯให้เด็กจฯนวนหนึ่งไม่ได้รับการดีกษา สๆหรับในต้านการแก้ไข 
ในเช ิงปรีมาผ การดีกษาสฯหรับเด็กด้อยโอกาสไนสลัม คอการตั้งโรงเรียนพิเศษที่
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I ม ีนโรงเรียนสาขามาช่วยเสริม ไนเช ิงค ุQIภาพ ได้มีการสฯรวจมาตรฐานการเรียน 
การสอนจากดะนนนของการสอบ ซ่ีงเมีนผลส้มฤทธ-จากคะนนนสอบ'ข้อสอบมาตรฐาน 

โดยสฯนักการศึกษาIมีนลนออกจ้อสอบ ป .4 นละ ป .6 และทฯคะนนนเฉลี่ยIมีนราย 
โรงเร ียน  จัดลฯดับIมีนเขต และคูว่าจะยกระดับคะแนนเฉลี่ยขั้นมาได้อย่างไร ไน 
ส่วนขวัญกฯลังไ,จของครู ได้ส่งเสริมไห้มีการสืกษาต่อ และการบระกวดโรงเรียน  
และไห้รางวัลโดยไห้ครไู บ ด ูงานต่างบ ระเทค

ถาม ะ และส*'ไหรับการไห้การศึกษาเทึ๋อช่ฒนาเด็กไนชุมชน หริอผู้ด้อย'โอกาส เพ่ือ เมีนการ
ไห้บริการทางสังคม

ตอบ ะ กทม. ได้มีการจัดการศึกษาไห้ความรู้ไนด้านการบริการสังคม ซี่งเมีนหน้าที่ของ
ส”านักสวัสดิการสังคมน้ัน ได้มีการจัดการศึกษาเมีนคอริสสัน ๆ เช่น ท่ีสวนลุมๆ เพ่ือ 
สนองความต้องการ กฯลังคนไนด้านเศรษฐกิจ เช่น จัดสอนวิชาชีพ โดยขอความ 
ร่วมมีอก้บลุงขาวไขอาชีพ หรีอการจัดสอนภาษาอังกฤษไห้กับแรงงานที่ไบท‘างานต่าง 
ประเทส หรีอไห้เด็กช่วยทฯงานตามโรงงาน และจากแนวคิดเหล่านั้ทฯไห้เกิด
โครงการต ่าง ๆ ได้แก่ 1 .การสร้างคนโดยใช้การศึกษา เช่น การสร้างวินัยไน 
โรงเร ียน  การรักษาความสะอาด การปลูกต้นไม้ 2 . ให้เด็กที่ขาดหลักฐานมีที่เรียน 
และหาที่ดินขยายโรงเรียนใหม่ 3 . การให ้ความเสมอภาคโดยการสร้างโรงเร ียน
ขนไนสลัม 4 . ในด้านคุยธรรม ไดัดฯเนันการคังนั้ ประIมีนพลและเร่งรัดคุณไาพ
เน้นการนิเทศการศึกษา การนัฒนาบุคลากร และการประกวดโรงเรียนมาตรฐานดี 
เด่น

ถาม ะ ในการwarnาคุยภาพดฯเนินการอย่างบ้าง ■
ตอบ ะ การmmาคุณไาพมีข้ันตอนคีอ 1 .สฯรวจคุยภาพปัจจุบัน 2 . กฯหนดเบ้าหมาย และ

ความบุ่งหมายสูงสุด แล้วแบ่งจุดกลางของเป้าหมายถีอเมีนเกยท และให้
ศึกษานิเทศก่ลวบคุมให้สูงกว่าระดับการดฯเนินการจัดการศึกษาสมัยน ทฯตามแผน
พัคณา การศึกษา . โดยนฯนโยบายที่เม ีนเรื่องรีบด่วนของผู้ว ่าเข้ามาใส่ในแผน
เมีนแผน,m o n การศึกษาของกทม. โดย เฉพาะ ในด้านคุณภาพของโรง เรียนนั้คาดว่า
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ร0% มีผลมาจากผู้บริหาร ซํ่งครูจะต้องทางานหนักมาก แต่สิง เหล่'านั้ณ็ที่อดุCiภาพ 

ชองโรงเร ียน และควรจะกระทาอย่างต่อเนิ่อง โดยการควบคุมจากผู้บริหาร

ข้อแตกต่างโนด้านการจัดการสืกษา ในสมัยชองผู้ว่าIรา"น,วัศนัฯ และผู้ว่าเทียมๆ มี 
อย่างไรบ้า'ง
จริง ๆ นโยบายไม่มีการIบลี่ยนนบลง เพร'าะผู้ว่า เทียมสนใจแต่[รี่องน้ฯท่วม
เพราะเบ้นบัญหาที่หนักมากชอง ถทม. ในชณะน้ัน ชี๋งการแก้บัญหานั้ไต้มาบรรลุผลใน 
สมัยชองผู้ว่าจฯลอง

ในยุคน้ัน ผู้ว่าให้ความสนใจในต้านการสืกบาอย่างไรบ้าง การส ืกษากทม. จงเร ิ่ม  
โดดเด่นขน
ในเรื่องชองการให้ลวามสนใจจากผู้ว ่าก ็ม ีบ ้าง แต่มีบัญหาอ่ิน ๆ ที'หนักและเด่นชัด 
กว่ามีมาก ทาให้ผู้ว่าส่วนใหญ่ไม่ค่อยมาให้ความสนใจเรื่องการสืกษามากนัก บันุทท 
หนักจากการสืกษาที่พบก็ดือ การไม่ไล้เช ้าเรียนชองเดกในชุมชนแออัด เพราะชาด 
หลักฐาน ทาง กทม. ก็ไต้เรียกบระชุมให้นโยบายแก่หัวหน้าเชต

นโยบายชองผู้ว่าเซาว่วัศนัว ก็'ให้ความสฯคัญ,ในต้านการสืกษา แต่บันIหาเฉพาะ 
หน้าเร ื่องอ ิ่นเยอะ และเทศบาลก็าม่ค่อยอยากทาเรื่องการสืกบา อยากจะท’าแต่ถนน 
น้าท่วม อย่างนั้มากกว่า นต่การสืกบาเบ้นเรื่องจาเบ้นต้องทาเพราะระบุ เบ้นกฎ
หมาย

ในต้านงบบระมาผการสืกบา
เงินที่ใชัจ ่ายในการสืกบาในต้านเงินเดือนครู มาจากงบบระมาผชองรัฐบาล
ส่วนกลาง กลายเบ้นโรงเรียนที่ไล้งบบระมาผ 2 ทางคอ ไต้จากรัฐบาลกลาง และ 
งบชอง กทม. เอง ทาให ้เราไต ้เง ินมากกว่า สบช. ทางต้านงบบระมาพ กทม. 
ไม่เพียงพอ แต่ก็ดีกว่า สบช. ในแง่รายจ่ายต่อหัว
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ถาม ะ โครงการเด ่นของกทม. มีอะไรบ้าง
ตอบ ะ โครงการโดดเด่นที่สรุบได้คิอ การสร้างโรงเรียนมาตรฐานดีเด ่น ต ั้งโรงเร ียนโน

ชุมชนนออัดเป็นโรงเรียนสาขา และผมคิดว่าเรื่องนเป็นหัวไจในชุมชนแออัดก็คิอ
การพยายามที่จะดึงคุฉเภาพการคิกษาชองโรงเรียน กทม. ไหัสูงชิ้น และไห้คนเหัน 

ว่า วุฒิชองครู และงบบระมาผค่าไซ้จ่ายชองโรงเรียน ก,ทม.สูง และดีกว่า
โรง เรียนไนสังกัดอื่นทุกสังกัด เพราะทัศนคติชองผู้บกครองและบระซาชนที่มองโรง 
เรียน กทม. ยังไม่ดึน้ก

ถาม ะ ทฯไมผู้ว่าถีงไห้ความสนไจไนด้านอื่นมากกว่าการคิกษา ตั้ง  ๆ ที่การคิกบาก็?โากัญ
และมีบ้ฤ/หา เยอะเช่นกัน

ตอบ : ผู้ว่ามักจะสนไจงานโยธา เ ,ดราะความคิดชองลนทั่วไบจะเหันว่าการคิกษาเหันเรื่อง
ที่เหันผลช้า เร ื่องงานโยธา จะเหันผลได้เร็วกว่า

ถาม : ไน ด ้าน ความว ่วมฝ ็ฮ;ใ'บหน ่วยงาน อ ื่น
ตอบ : ก็ม ัการเรื่อมโยงกันมาก จากทุกหน่วยที่เกี่ยวช้อง ผมดฯรงต"าแหน่งมาหลายด้าน

เช่น รองบล้ดกระทรวงคิกบา เลขาธิการ สช. เหันด้น ทาไห้การบระสานง่ายขน

ถาม ะ มีการจัดหลักสูตรเฉพาะท้องถิ่นชอง กทม. เองไหม
ตอบ : ไน กทม. ไม่ค่อยมีดัวเลอก การทฯหลักสูตรเองลงเบนไบไม่ได้ จะมีกลุ่มการงาน

พนฐานอาชีพ ที่เสือกไห้สอดคล้องกับท้องถิ่นได้

ถาม : สรุบโดยรวม การจัดการคิกบาไนภาพรวม ฝ็อุปสรรคและปัญหาท่ีCทปัญอะไรบ้าง
ตอบ ะ สรุบได้ก็ลอ 1 . โรง เร ีย น  กทม. เห ันโรงเร ียนเกรด 2 2 . ไนแง่คุ!นภาทยังมีความ

แตกต่างกัน 3 . ไนแง่ความสูญเบล่าทางการคิกษา เพราะเด็กสอบตกมาก นต่เคิ๋ยว 
น่ืคงดี'ช้ิน 4 . ชวัญและกาลังไจของครูไม่ดีนัก ซ ึ่งอาจสืบเนื่องมาจากโครงสร้างของ 
กทม. เป็น'โครงสร้างดั้งเติม สมัยที่กระทรวงคิกบา อยู่ภายไต้กรมการบกครอง 
เหมีอนองลํ่การบรีหารส่วนจังหวัด เช่น ให้ผู้ที่อยู่ในสายบกครอง เช่น บลัดอาเภอ 
มาเป็นนาย อาจารยไหญ่ช๊ 9 เป็นต้น ซึ่งถ้าจะไห้อสระเหมีอนกับกระทรวงคิกบา
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เดี๋ยวน็้ ก็อาจเกิดษ้ญ,พานตกต่างกันเ5นเส์ยง ๆ ก็มีฑ้ังดีนละไม่ดี แต่ไน กทม.นยัง 
เป็นปีกแผ่นดี ก็ต้องลดดี ๆ ว่าถ้าแบบไม่อสระก็ลวรจะอยู่ภายไต้ไลร ไนส์วนของ 
โครงสร้างน่าจะได้รับการพิจาร{เทไห้ถี่ถ้วน รอบคอบ อกท

ถาม ะ เดี๋ยวนมีการบรับโครงสร้าง แต่ยังไม่ได้รับอนุมัติไช่ไหม
ตอบ ะ มีคณะสภาๆ ค{นะกรรมการสืกษาเสนอโครงสร้างว่าจะไห้เป็นสฯนักคุมสายบังคับ

บัญชา เป็นอิสระจากการบกครอง แล่อาจ{กดปัญหา ผอ.เขต'ไม่'ไห้ความ'ร่วมมีอ 
ยังอยู่ไนระหว่างพิจาร{เทกันอยู่

ไ! CI
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บทส้มภาฟ! พลตรีจำลอง ศรีเมือง 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พฤศจิกายน 2528 -  2535)
ส้มภาฟ!เมื่อ'วันที่ 3 {ในภาพันธ 2537

ถาม ะ ฟ้อจะทา เที่ยวฟ้บการสืกษาแนวfiดทางด้านการประถมสืกชาบองผู้ว่าๆ ก้งแต่อสืH 

ถึงปัจจุบันจีงอยากจะทราบนนวความคิดรองท่านโนช่วงที่ท่านดำรงตำแหน่งผู้ว่าๆ
ตอบ : กาหนลนโยบาย เอากว ้าง  ๆ ต้องไห้การคิกบาเด็กไนลักบแ!ะที่ไห้ความเกู่กับความดี

โดยจะไบเปันแต่เรื่องวิชาการเพียงอย่างเดียวนั้นมันไม่ได้

ถาม ะ จากการที่ได้สืกชาจาก เอกสารสฟ้ย นางบุญนา ทานสมฤทท่ี เฟ้นรองผู้ว่าได้สรุป
นโยบายตามความคิดฃองท่าน เป็นลายลักบญอักบก!ไว้ว่า 1. ไห้เด็กมืความรู้ลู่ความดี
2 . สนองความต้องการของประชาชน ครนละนักเรียน 3 . การบรีหาร

ตอบ ะ ไช้เป็นการบริหารอย่างมืประส้ทธิภาพ

ถาม ะ ไม่ทราบว่าจากจุดที่ท่านมาดำรงตำแหน่งท่านมองสภาพการก!าษาของ กทม.
ไนอดีตก่อนที่ท่านจะมาดำรงตำแหน่งท่านมองสภาทการสืกชา เป็นอย่างไร

ตอบ ะ การคิกบาตอนนั้นอะไรต่าง ๆ ไนตอนนั้นยังไฟ!ร้อมเท่าไหร่ เช ่นการช่วยเหลีอเด ็ก
เด็กจำนวนมากพีเดียวที่นกเรียนช้า นล้วมืบางโรงเรียนที่ได้สืกษาวิจัย ก็'V!บเร่ือง
ง่าย ๆ ว่าสาเหตุท ี่แกเรียนช้าก็เพราะว่า นกหิวขาดสารอาหาร เม ี่อ เราได ้เพ มเต ิม  
เรื่องนั้ไปก็ปรากฎว่าแกเรียนดีฃน นอกจากนั้นแล้วก็เป็นเรื่องของอาคารสถานพี, เช่น 
เร ื่อง ห้องน้ำไม่เพียงพอ ล้วมเต็มหลังคาร่ัว นั้ง•(หมดนั้เราจะคิดว่าเบนเรื่องเล็กไม  ่
ได้ เพราะมันเกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็กเหมือนกันถ้าเด็กต้องพะวงเกี่ยวกับเรื่อง 
เหล่านั้ก็จะทำไห้เสียการเรียนไปลรูนทนที่จะมืกำลังไจสอน มืเวลามากก็ต้องมาติด
ปัญหา ปัญหาน่ึน่า เป็นปัญหาของผู้บริหารที่ต้องเร่งแก้ไข

ถาม ะ ไน กทม. ไนแต่ละเขตจะมืลักษซfeไม่เหมือนกัน เช่น คลองเตย มืสภาพอักแบบ 
หน่ึง หนองแขมมืลักษณะอักนบบหน่ึง ไม่ทราบว่าจุดพี'ท่านมายนานตำแหน่งผู้ว่าๆ 
ท่านมีนโยบายไนการจัดการคิกบาอย่างไรคะ
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ตอบ ะ ครูจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีที่สุดของนักเรียน นละ«รูต้องมีเวลามากพอที่จะไห้กับนักเรียบ
ทางหน่วยงานกรุงเทพมหานครอย่าทานบบด่างจังหวัด คือ การนาครูไบทาหน้าที่อื่น 
มากมาย เช่น การไห้การต้อนรับนพ จัดงานจัดการอะไร คือ ถ้ามีก็รอไห้มีน้อย ๆ 
หน่อย เพี่อที่ครูจะได้มีเวลาไห้กับเด็ก ๆ

ถาม ะ ในจุคธ้fiทบ เอกสาร ที่ท่านสั่งการว่าถ้าครูจะ!]ฎิบัติกิจกรรมพิเศษได ๆ ก็อย่าไห้
เส ืยเวลาไนการสอน

ตอบ ะ ถูกต้อง น็้คือการกาหนคนไยบาย!นหนึ่ง ที่นึ่ก็มาฉีงคาถามที่คุณถามว่า เรามีนไยบาย 
การจัดการสืกษาอย่างไรไนท้องที่ต่างกัน เรื่องน้ัก็คือ นโยบายลงมาในล้วนที่ปลีกย่อย 
คือ นไยบายไนท้องถนที่เขาเป็นชนบท เช่น หนองจอก ลาดกระบังมีนบุรี ก็คือ เร า  
ต้องเน้นหนักไบานด้านการทามาหากินรองเราด้วย ช่วยเสรีมไนเรื่องนั้นด้วย เพราะ 
เด็ก'ไม่เพียงมีความรู้แค่,ในห้องเรียนเท่านั้น จะต้องรู้ทั้งในท้องถนนั้นมีอะไร มีบัญหา 
อะไรอย่างน้อยก็จะได้มีส์วนช่วยด้วย ชี่งท่านรองบุญนาๆเน้ยะท่านก็คิดเอามาเพิ่มเติม 

แม้จะไม่เป ็นเรื่องใหญ่ไต ไม่ใช่หล้กการอะไรมากมายนัก แต่ก็ช่วยได้ น้ันก็คือ ไห ้
เด็กมาสนไจสภาพแวดล้อม เนึ่องจากว่าไนท้องที่ ๆ ห่างไกลสภาพแวดล้อมล่อนร้าง 
ยังดีอยู่ ที่ทางก็มีก็ล้งเสรีมให้นักเรียนบถูกกล้วยน้าว้า กล้วยก็ขายได้เพราะฉะนั้นใน 
ท้องท่ี  ๆ ต่างกัน เราก็ต้องมีอะไรเพิ่มด้วย

ถาม ะ อยากทราบว่าไนชุมชนนออัด ท่านมีนไยบายอย่างไรละ
ตอบ ะ ทางเด็กก็เป็นไนการมีล้วนรับรู้ ความเป็นไ!]ไนสังคม ว ่า เอ ,! บ ้านเม ีองเราเจร ิญ ล ี

ขน ถ้า เราช่วยกันบรับปรุงสถานที่อยู่ไห้คือื่งรื่น เราไม่ควรจะทั้งรยะ เด็กจะต้องลอย 
บอก คุณท่อคุณแม่จะต้องคอยชกชวน‘โน้มน้าว เพี่อไห้เห็นต่อสังคมบากร้น แล้วอีก
อย่างหนึ่งก็คือเด็กจะต้องมีความรู้ความเร้าไจกังภัยอันตรายที่มาล้ชุมชนของเรา 
อย่างเช ่น เร ื่องยาเสพติด อย่างน้ันเป็นต้น

ถ า ม  ะ อ ย ่า ง น ึ่เ ร า น ท ,ร ก ใ บ ท า ง ด ้า น ค ร ู ผ ู้บ ร ิห าร

ตอบ ะ ใช ่ค ร ับ  อ ย ่า ง น ั้เร า ก ็ม ี!ท เว ย ง า น อ ื่น ร อ ง ก ! 'ม . เร ้า ไ บ ร ่ว ม ด ้ว ย  เช ่น  ส'ฯน ักอนาม ัย

ส ฯ น ัก ส ว ัส ด ีก าร ส ัง ค ม  เร า ม ีน ม ้ก ร ะ ท ั่ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม า จ าก ต ่า ง บ ร ะ เท ศ  ถ ้าแ ป ล  เป ็น
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ภาษาไทยก็ว่า การสืกษาเพื่อชีวิต ตั้งอยู่บรทผลลองแสนแสบ ตรงซอยร่วมฤดี 
แล้วก็มีอยู่ไนรถ Iคร่อนfiไห้Iด็กเช้าไปอยู่ไนสถานกี่นั้น ไห้ เด็กได้Iร่ยนรู้ว ่า 
การทฯงานของร ่างกายเราเก ็นอย ่างไร เขาทๆได้ดีมาก มสิอ มีการ่ตูน มีอะไร 
หลาย ๆ กี่ทๆไห้'นักเรียนเทลดเพล้น’ไป เสร ็จแล ้วร ่างกายเราไปเก ี่ยวช ้อง 
ยา เสพติดอะไรมันจะ เ สิยหาย1ไปเ ก็ดอันตรายอะไร อันนั้ไม่ได้หมายลืงว่าครู Iท่า 
น้ัน’ก่ีมีส่’วน'ช่วย แม้กระทั่งหน่วยงานอี่นของ กทม. ก็มีส่วน'ช่วยเด็ก

ถาม ะ หน่วยงานกี่ว ่านั้เราขอความช่วยเหลือจากเขาหร็อเปล่าคะ
ตอบ ะ ไม่'ไช่ค'รับ เขาอี่นมอมาช่วยเรา จากประเทศออสเด’รเล ืย

ถาม ะ ขาดไนจุดกี่ลรูเป็นจุดสๆคัญของการสืกษาของ กทม. ไม่ทราบว่าท่านมีนไยบาย
อะไร'ไนการ เพ่ืมประสิทธิภาพ’ของครู

ตอบ ะ เราเน ้นก ี่ว ่า ครูจะต้องเป็นตัวอย่างกี่ดีกี่สุด แล้ว’ก ี่เร า เป ็ด ’หล้กสูตรm นาคุณภาพ 
ชีวิตคือเราต้องการไห้หลาย ๆ คนนั้นได้มีลืงกี่ดีงามกี่อยู่ไนตัวเขาแล้วเพิ่มมาก 
ข้ัน เน้นขยัน ประหยัด ซ่ีอลัดย่ เสียสละ สะอาดทั้งกายและไจเพื่เมมากขน เรา  
มีหลักเกผานราลิดเอานล่ลรูไปอบรม ตั้งแต่ครูผู้สอนจนกระทั่งผู้อฯนวยการ 
โรงเร ียน ท ุกโรงเร ียน  นั่นแหละเป็นการเน้นหนักกี่จะเพื่เมคุผงามความดีไห้เกิดขั้น 
ไนตัวครู เพื่อจะได้เป็นตัวอย่างกี่ดีกี่สุดของเด็ก นอกจากนั้นเรายังม ีโครงการ 
ไห้กฯลังไจกับครู เช่น ครูดีเด่น ให้ไปสืกษาดูงานต่างประเทศ เพื่อจะได้นๆ 
ประสบการผต่างานั้นมาพัวนาการสอนให้ดีอี่งขั้น

ถาม ะ สฯหรับด้านงบประมาผมีเพียงพอหรือไม่
ตอบ ะ ไนด้านงบประมาผ ถ้าจะพูดไปแล้วก็ยังไม่ค่อยทอ แต่เมี่อพีจารผาดูด้านอี่น ๆ

ทกทม.ยังต้องรับผิดชอบอยู่นั้น งบประมาผกี่จัดให้นั้นก็พอเหมาะพอควร

ถาม ะ ไม่ทราบว่าการกๆหนดนโยบายหรือการกๆหนดเกี่ยวกับงบประมานต่าง ๆ กี่
จัดไว้ ท่านเน้นไปทางด้านไดละ ด้านอาคารสถานกี่ หรือ ทางด้านลืออุปกรย 
หรือทางด้านการอบรม
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ตอบ ะ เร ื่องน ีเห ็นเร ื่องเก ี่ยวก ับรายละเอ ียด ซึ่งท่านรองผู้ว่าฝ่ายการอีกบา ท ่านเยา
ไบลดอีกทึ ซึ่งได้รับมอบใณายจากผมอีกทหนึ่ง

ถาม ะ แล้วทางด้านการบรหารบุคลากรที่เน้นเกี่ยวกับการกระจายอฯนาจ ความ
รับผดชอบ'ทางการอีกษา ไม่ทราบว่าท่านมีแนวทางไนการบริหารอย่างารคะ

ตอบ ะ ไนการบริหารนั้น สฯหรับครูอาจารย่เราจะมีสฯนักการอีกษ'าที่เมีนผู้'รับผิด'ชอบ
อยู่ สๆนักการอีกษาก็ไห้การสนับสนุนโรงเรียนค่าง ๆ รวมทั้งการเสนอแนะ 
บุคลากรไนการเลื่อนยศ ไนการเลื่อน การโยกย้ายแต่งตั้งต ่าง ๆด้วย ซึ่งไน 
เรื่องเกี่ยวกับครูนั้น เราต้องหันมาดูแลไนเรื่องสวัสดิการครู จะเห ็นว ่าเรา 
สร้างบ้านพักลรูเบื่มมากซึ่น'ในแต่ละมี เบื่อไห้ค ร ไูม ่ต้องเดินทางไกล แล้วนอก 
จากนั้นเราก็ยังไห้ความยุตธรรม เช่น การสอบครู จะเห ็นได้ว ่า เราทฯได  ้
เรียบ'ร้อย1ไม่มีตุกดิก

ถาม ะ จากการค้นใ*พทางเอกสาร ไต ้ทราบว่ามีการเสนอโครงสร้างเกี่ยวกับการ
ศกบา ไห้ครูขนตรงสายบ้งค้บบัอุ^าต่อสๆนักการอีกบา

ตอบ ะ เรื่องนก็เบ็นความคิดอีกความลิดหนึ่ง แต่ถ้าดูไห้ดิว่า สฯนักการอีกบาแห่งเดิยว
จะรับไม่ไหว เพราะม ีโรงเร ียนถึง 427 โรงเร ียน  ดังนั้นจีงแยกไปตามเขต 
ต่าง ๆ เห็นคนจัดการดูแล ซ่ึงมีถึง 3S เขต

ถาม ะ มีบทความไต้กล่าวถึงว่าสฯนักงานเขตไม่มีความรู้เกี่ยวกับด้านการอีกบา แล้วจะ
ไบดูแลได้อย่างไร

ตอบ ะ อีอ เขาดูแล ไม่ไช่ดูแลไนฐานะเห็นผู้นฯทางวิชาการ เรา'■ ไห้ส'ไนักการอีกบาเห็น 
ผู้ดูแลทางวิชาการ ดูแลไนท่ีนึ่หมายถึง การไห้การสนับสนุน ดูแลไนเร ื่องไห ้การ 
เสนอเบื่มเติมว่าโรงเรียนนั้นเห ็นอย่างไร โรงเรียนนั้นต้องการอะไร คณะครูบา 
อาจารย่กับชาวบ้านเข้ากันไต้ไหม

ถ า ม  ะ เม อ พ ูด ถ ึง ค ร ูอ า จ า ร ย ่ก ับ ช า ว บ ้า น  ท ่า น ม ีน โ ย บ า ย อ ย ่า ง ไ ร ท ี่จ ะ น ๆ โร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น

ม า เ กอหน ุนก ัน
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ตอบ ะ บอกกับครูอาจารยํ่ว่า อาชีพครู คีอ อาชีพ«าวบ้านเขาไห้ความเคารพนับถือ นม้
ดัว I องจะไม่ได้ Iบ้นครู1ของผู้ไหญ่ท่ีIปีนซาวบ้านน้ันก็ตาม ดังนั้นครูจึงต้องช่วย I หลีอ 
ชุมชน หลายต่อหลายครั้งที่จะต้องเบ้นคน!สนอนนะ การบรับบรุงชุมชุน เพี่อไห ้
ชุมชนน่าอยู่น่าอาศัยขั้น เม่ือชุมชนน่าอยู่น่าอาศัยข้ัน เด็กก็จะสามารถเรียนได้ดี 
เบ้นผลต่อเนี๋องกัน

ถาม ะ การกฯหนดนรยบายของท่าน มีการดฯเนันการอย่างไรบ้าง
ตอบ ะ การก'’ไหนดน'ใยบาย ท่ีบรีกบา เราก็มาบริกบากันว่าเราจะฬัฃนาอะไร มีไครงการ

อย ่างไร เช่น โครงการสะอาด เขียวสด ลดมล'พิษ เขาก็ตั้งโครงการขั้นมา 
และมีคน!ะ กรรมการดฯเนินการไปตามน แ ค ่โดรงการหลายโครงการต้องได้รับ 
การสนับสนุนจากโรง เรียน เพราะเด็กเบ้นกลุ่มขน'ท่ีมีค'วามส'ากัญ

ถาม ะ ไนจุดที่สืกบามา การสืกบาของกทม.จากอดีด จนถีงบ้จจุบัน การสืกบาของกทม.
เริ่มมีแนวชัดเจนขั้น ผู้ว่า ๆ มีบทบาหอย่างไรบ้าง 

ตอบ ะ ไนสมัยที่ผมเบ้นผู้ว่า ฯ เวลาส่วน'vruงผมจะ'ไชเยี่ยม'โรงเรียน นอกจากผมแล้ว
ก็มีรองผู้ว่า ๆ ผ่ายการสืกบา นอกจากนั้นเราก็ย้งบอกเขตไห้สนไจด้วย เมื่อ 
เราไห้ความสนไจ โรงเรียนก็จะได้รับก็จะได้รับการ'บัฒนามากขั้น เมื่อผมไบ 
ผมก็จะไบดูถืงก้นครัว โรงอาหารของโรงเรียน ว่าขาดอะไรไหม แล ้วเราม  ี
งบบระมารเของเราเองที,ได้รับจากการบริจาคของบระชาชน เม ื่อโรงเร ียน  
ขาดอะไร เราก็สามารถเอไห้เขาได้ทันท หรือเราเห็นอะไรไม่เหมาะไม่ควร 
เราก ็บอกครูบาอาจารย ่เขา อย่างเช่น ไบเจอบางที่บางแห่งขายของที่ไม่เบ้น 
บระโยชน ่ต ่อเด ็กเท ่าไร แต่เบ้นของที่รบ้มนำวไห้เด็กมาเอมาก ๆ เราก ็บอกเขา 
ค่อยบรับล่อยเตีอน ท้ังหมดน้ัถ้าผู้ว่า ๆ และผู้บริการเอาไจไส์ทุกอย่างก็จะดี
ตามไบด้วย อีกอย่างหน่ีงก็คีอเวลาผม'โบพ«ท่ี'ไหน ไลร ๆ ก็สนับสนุนท้ังสิน 
ก็คอ ผมบอกที่ผมต้องเข้ามาสนไจโรงเรียนมาก ๆ สาเหตุส่วนหนงก็คีอ ผมเรียน 
มาจากโรงเร ียน  กทม.
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ถาม ะ ตาม'โครงการหรือ-นโยบายที่มีโครงการ "ใ!ม!องลุงจฯลอง" ไม่ทราบว่า
โครงการนเป็นส์วนหนี่งรองแนวลิดจากร่งที่ท่านไบพบขผะตรวจโรงเรียนใช่หรีอไม่ดะ

ตอบ ะ ใช่ครับ และก็มีผู้ที่ให้เป็น!องหรีอให้เงใf iลยที่เราไม่ต ้องเรียกร้อง เพราะเขา 
เร ่า  เรานฯไปช่วย เ ด็ก และ1วลา เราจะให้เล็กก็ต้องบอก เ ขาว ่ามาจากใคร  
เลยใช้ว ่ามาจากลุงจฯลอง ท้ัง ๆ ท่ีบางทีไม่ใช่ คนอื่นเขาบริจาคผ่านมาอีกที

ถาม ะ ที่ท่านให้เป็นนม เป็นการที่เขาบริจาคให้เองหรีอเป็นแนวลิดของท่านเอง
ตอบ ะ เป็นแนวลิดของเรา เล็กควรจะดมนม จะห้องทานผลไม้

ถาม ะ ในการกฯหนดนโยบายและการลฯเนินการทางห้านการสืกบา ท่านได้มอบหมาย
ให้ใครช่วยบ้าง

ตอบ ะ เราก็ดูตามหน้าที่การงาน เช่น ทางด้านภารสืกบา เราก็ให้เป็นหน้าที่ของ
รองผู้ว ่า ๆ ผ่ายการสืกบา โดยที,ผู้ว่า ฯ กๆหนดนโยบายคร่าว ๆ ถ้ารอง ๆ มี 
ปัญหาอะไรก็มาบรีกษากบ1รา หรือท่านุ«ฯเนินการใดตามนโยบายใดไบแล้ว 
เมี่อมโีอกาสกจ็ะมารายงานให ้ผมบังว่าขนท้ันถงไหนแล้ว

ถาม ะ นอกจากรองผู้ว่า ๆ ผ่ายการสืกบาแล้ว มีหน่วยงานใดไหมคะที่รองรับหรีอผ่าน
ตามลฯดับข้ันไบ

ตอบ ะ ต้องผ่านตามลฯดับขั้นไป

ถาม ะ ทางด้านการจัดการสืกบา เราไห้เชํ่อมโยงกับหน่วยงานอื่นหรือไม่ เช่น กระทรวง
สืกบาริการ เป็นด้น

ตอบ: มีครับ ในดอนหลัง ๆ ร้สืกว่าเราจะเป็นผู้นฯเสืยด้วยช้ฯ เช่น การขยาย
ความพร้อมของโรงเรียนไนหลักสูดรบระถมสืกบา ถ ีงแม ้เราจะม ีโรงเร ียน  
มากไม่ เท่าของกระทรวงลิกบา แต่เฉลี่ยแล้วก็นับว่า[ราพร้อมกว่า โดยเฉพาะ 
ท่านรอง ฯ บุญ!แฯ เน้นในเรํ่องวิทยากาสดร' ก็มีการบระสานกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง
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ถาม ะ ในเรื่องเกี่ยวกับร้าราชการครูส ังกัดกนม. กับ«รุสังกัดmiวยงานอื่น
ตอบ ะ ครูกนม.ไม่ได้ด้อยไบกว่าครูสังกัดอื่นเลย เราได ้ม ีการเอาใจใส ัค ร ู ทยายาม

ส่งเสริมความก้าวหน้า เช่น ผู้อฯนวยการโรงเรียนระดับ 8 ให้เมีนระดับ 
9 และ10 ถ้าในกระทรวงก็เทียบเท่าอธบด้

ถาม ะ ลักบแ!ะเด่นในด้านการจัดการสืกบาในสมัยชองท่าน
ตอ่บ ะ เด็กกี่จบจากโรงเรียนกนม. ไบเรียนต่อมีIบอรีเซ็นตค่อนร้างสูง ช ํ่งเม ีนเครื่อง

ยีนยันว่า เร า ได จ้ ัดการสืกบาให้เชาได้พร้อมริ้นเรื่อย ๆ นอกจากนั้น ในสมัยกี่ 
ผมเมีนผู้ว่า ๆ เรามีการบรับบรุงบลาย ๆ อย่าง เราจะเห ็นได ้ว ่า เด็กกนม.
ไบรับรางวัลกิจกรรมต่าง  ๆ จากภายนอก ทั้งภายในนละต่างบระเทศ ลือ 
โรงเรียนแต่ละโรงเรียนครูบาอาจารยีเชานฯดามความถนัด ใครถนัดทางไ>ทเ 
ก็ส์งเสริมเด็กริ้นมา และกนม. ก็ให้การสนับสนนอีกนางหน่ีง

ถาม ะ การสนับสนุนจากกระนรวงมบาดไทย.
ตอบ ะ เราได้รับแต่เทียงเงินอดบนุนการสืกบา แต่ไม่ช่วยท้ังบมด ทางด้านบฎนัดิกนม.

มีอีส'ระ

ถาม ะ การสนับสนุนการสืกบา จากนางด้านลือมวลชน
ตอบ ะ อันนั้อาจเห็นได้ไม่ชัดเจนนัก อาจจะส่งเสริม'นางด้านสิงแวดล้อม วั»นธรรม

และนฯภาพลักบณชองน่านนฯไบเมีนแบบอย่างก่ีดีนกิเด็ก

ถาม ะ ระบบการเมืองมีNลหรีอไม่ เช่น ผู้ว่า ๆ มาจากการเลือกตั้ง
ตอบ ะ อาจจะมืส่วน ลือ ผู้ว่า ๆ ท ี'มาจากการเลือกตั้งต ้องเอาใจใส่ท1(ราะผู้ว่า ๆ

กี่มาจากการเลือกตั้งถ้าไม่สนใจบระชาชนก็! ถ้าลงสมัครเลือกตั้งครั้งต่อไบ 
เฃาก็จะไม ่เล ือกให ้อ ีก
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ถาม ะ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเม ีอง
ตอบ ะ ทางการเมีองอาจจะไม่ส ์งผลอะไรมากนัก การกระจายอฯนาจมีมากชิ้น

'โดบท่ีผู้'ว่า ๆ มีอๆ,นาจมาก’ช้ิน เพราะผู้วำ ๆ มาจากการเลือกตั้ง สัวน 
เศรษฐกิจ มีคนIมีนจฯนวนมากท่ีต้องหาเร า้กินค่ฯเด้นทางมาจากต่างจังหวัด 
เพราะฉะนั้นบุตรหลานส่วนมากที่เร้าเรียนโรงเร ียน กทม. ส่วนไหญ่จะเมีน 
มีรายได้น้อย พวกทีมรายได้บานกลางหรีอราฃไดดี้ จ ะ เร ้า โร ง เร ีย น  กทม.
เมีนส่วนน้อย ส่วนมากจะเร้าโรงเรียนที่เลืยเงํนนพง โรงเรียนรัฐบาลที,
ตั้งมานาน ไนเรื่องสังคมมีส่วนกระทบกับเสิกตรงที่ว่า เ&กท่ีมาจากซมซน 
แออัด นกจะมีบ้ญหาอ่ีนตามมาด้วย ซํ่งลรด้องดามมานก้ไนโรงเรียนด้วย 
เหมีอนกัน

ถาม ะ การไห้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กที่ราดหลักฐานนํ่ก็คีอส่วนหนี่งด้วย
ตอบ ะ แต่ก่อนเด็กที่ไม่มีทะเบียนบ้านจะห้ามเรียน ค่อมาเราเห ็นว่าจะมีผลเลืย

เลยไห ้เร ียนได ้ ส่วนหลักฐานจะเมีนอย่างไรกดามไบแก้กันทีหลัง เพราะ 
วันเวลาไม่ค่อยท่า เด็กโตชิ้นทุกที ถ้าบล่อยไห้นกโตโดยที่นกไม่รู้ จะเบน 
อันตรายมาก

ถาม ะ ไนสมัยชองท่าน กทม.จะvmทไนหลายๆด้านอะไรIมีนบัญหาที,ต้องแก้ไข
Iมีนอันดับแรก

ตอบ ะ บักุ)'หาอันดับแรกก็ดีอ เรื่องการบ้องกันน้ฯท่วม รองลงมาก็ดีอ ความสะอาด
ความเมีนระเบียบเรียบรัปีย อันดับต่อ'ใบก็คอ การมีส่วนช่วยแก้บัญหาจราจร 
ชี่ง เบนงานสๆคัญของกทม.

ถาม ะ นวัตกรรมไหม่ ๆ
ตอบ ะ ต้องถามท่านรองฯ บุญนฯการไห้มีโทรสารการจัดตั้งโรงเรียนกีฬา (กทม.)

เมีนเรื่องที'ท่านรอง ฯ บุญนฯเสนอแนวกิคมา นลัวผมเห็นชอบ
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บทส้มภาฟ นางบุญน,ไ ทานส้มฤทธ
รองผู้ว่าการกรุงเทพมหานคร ผ่ายการศกหา (มกราคม 2533 ถึงปัจจุบัน) 

ส้มภาฟเม ื่อ 25 มีนาคม 2537

ถาม ะ อยากทราบเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการจัดการถึกชา ระดับบระถมถึกชารองกรุงเทพ
มหานคร'

ตอบ ะ จุดมุ่งหมายมีหลายตอนด้วยกัน จุดมุ่งหมายใหญ่ก็คีอต้องการให้เด็กมีความรู้คู่ความดี
คฯว่าความรู้นีต้องพจารผาว่าเมีนไบตามหลักการถึกชาทั่วใบก็คอ การพัเนาทั้ง 4
ด้าน คีอทางสติปัญญา คุอ!ธรรม จริยธรรม การ'ใช้มีอ'ให้คล่องนคล่ว ทางด้านของการ 
มีสุขภาพสมบูรญ่ นละดิฉันคิดว่าทั้งสองสมัยนโยบายใหญ่ใม่เบกี่ยน แด่ในการที่จะเพิ่ม 
เติมเข้าใบนั้น ดูใต้'จากแผน'm นาฉบับ'ที่เท่าไร เช่น แผนพัร!นาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับท่ี 7 หริอนพพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 4 น้ั เม ีนเรื่องของวิชาการ ต้าน 
วิทยาสาสตริและเทลโนรลย เราก็จะกฯหนดทั้งตัวเด็ก วิธการสอน และกฯหนลภาพ 
รวมทั้งหมดว่าเราจะจัดการถึกชาอะไร

ถาม ะ ทราบว่า กทม. มีการจัดการถึกชาให้กับเด็กเล็กด้วยใช่ไหม
ตอบ ะ เราม ีการจัดการถึกชาให้เด ็กเล ็กอยู่แล ้ว แต่ยังาม่ท ุกโรงเริยน เราต้องการจะจัดให ้

มีชั้นเด็กเล็กเพิ่มชนจนครบ 427 โรงเร ียน  ในด้านกฎหมายมอบหมายให้จัดการถึกชา 
ระดับบระถม คือการถึกชาภาคบังคับ บ . 1 -  บ .6 แด่เมื่อสภาพการญ่ของสังคม 
เบลี่ยนแบลงใบ พ่อแม่ต้องาบทฯมาหากิน แล้วก็ทั้งลูกเล็ก ๆ ไว้ท ี่บ ้าน และลูกเล ็ก ๆ 
เหล่านั้น เม ื่อ เข ้า บ .1 ก็จะทฯใพัฒนาได้ช้า เพราะฉะนั้นเราจึง เตรียมพร้อมโดย 
ให ้เร ียนในโรงเริยนบระถมของเราก่อน ท่ีนี่'พอมีเด็กเล็กมีบ’ระถม พอมาในแผนพัฆนา 
ฉบับท่ี 7 เด็กจะต้องมีโอกาสเพิ่มขน เพร'าะเตรียมจะเมีนการถึกชาภาคบังคับอก 3 
ปี เพราะฉะนั้นเราก็เปีดขยายโอกาสคือ เร ียพ ัธยมในโรง เรียนบระถมของเราอีก 3V" v
ปี ทั้งนก็เพิ่ง เป ็ดใบได้ 16 โรงเร ียน  ท ี่เป ็ด!1ป ่เท ั่พก ็เพราะในกรุงเทพเรานม ี 
โรงเรียนมัธยมของกรมของกรมสามัญ อยู่ 100 กว ่าโรงเร ียน  เพราะฉะนั้นเราจะ. 
เป็ด'ในพีนที'ชงส'ฯ รวจแล้วว่า ถ้า เขาไม่ เปิด เขาไม่ เว้ยบ เทร าะภาวะทาง
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เสรษฐกิจของเขาต้องช่วยไร่อนม่าาฯมาหากน อันน้ัคีอ เราจัดทั้งระคับล่าง บระถม 
และระดับเหนีอข็้นไปอัก 3 ปี

ที่นี่ถ้าจะถามว่านี่ลีอกรอบกว้าง ๆ ของการจัดการสืกษาคีอ เราต ้องการค ัวเด ็ก  
อย ่างไร ตามลักษณะคุแเภาพ จริยธรรม เราก็ต ้องการคัวเด ็กคีอ เราต้องการกฯหนด 
ลงไปว่าต้องเป็นลนสะอาด ขยัน บระหยัด ชื่อสัตย่ เลียสละ กคัญแกติกา ปัญญา 
เฉลียวฉลาด องอาจแข็งแรง น่ีคีฮคัว เด็ก ที่นั้ถ ้าหากเรามองตามแผนพันา เส'รมฐกิจ 
ฉบับท่ี 7 เราก ็ต ้องมองว่าเม ื่อเราไต ้เด ็กค ุณฑพอย่างน ั้แล ้ว ต้องผสมกลมกลีนก้น 
ระหว่างการอบรมอังสอนกับเรํ่องของวิชาการ ดิฉันไต้กฯหนดเป็นคฯอัน ๆ ไว ้ว ่า 

เด ็กไนยุคแผนพัาฉบับที่ 4 หริอฉบับท่ี 7 จะต้องเป็นเด็กที่ชีอสัตย่สุจริต เพราะบ้าน 
เม ีองเราเลียหายไนเรื่องของคอรัปชั่นมาก เพราะฉะนั้นเอาไว้เป ็นข้อแรกเลย
ชื่อสัตย่สุจริต ลิดถูกเป็นชอบ สือการ‘ใช้ปัญญานะคะรอบรู้ไ!ทการ เราก็มุ่งที่จะไห้ 
เรียนภาษาไทย เร ่งร ัดเร ื่องภาษาไทย เร่งรัดคณิตสาสตริและวิทยาสาสดริ ส่วนวิชา 
อ ิ่น ก ็พ ัาต ่อไป  รอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญาช้มอ ผิกปรือเรื่องการจัดการ สร้าง 
สรรค์ประชาธิปไตย มีจิลไจรักธรรมชาติ และก็องอาจแข็งแรง อันนั้ลีงเรากฯหนลว่า 
ไนแผนพักฉบับที่ 7 น่ี’แะอย่างสมมุติว่า ชื่อสัตย่ สุจริต ลิดถูกทาชอบ ก็พูด
ไห้พังแล้ว รอบรู้ว ิชาการ เราเร ่งร ัดว ิชาการ ไห้งบประมาผเป็น 2 เท่า ของที่เคย 
ไซ้ เพราะฉะนั้นเครื่องไม้เครื่องมีอก็เพียบเลยไนบตั้งแต่ 3๐-37 แล้วก็เชี่ยวชาญ 
การไซ้มีอก็ไห้มีการปฎิบัติสูงมากทีเดิยวไนทุกวิชา เพราะฉะนั้นเด ็กของเราจะไป
ประกวดไม่ว่าจะเป็นวาดภาพ หริอว่าจะ เปนงานประดิษฐ์ หริอว่าเป็นงานเกษตร จะ 
ทฯออกมาเป็นรูปธรรมชัดเจน เชี่ยวชาญการไช้มีอ แล้วก็สืกปรือเรื่องการจัดการ ก็ 
อุตสาหกรรมเป็นเรื่องของนิกส์ เราก ็ไห ้เขาร ู้จ ักการชื่อการขาย ทฯเรื่องของสหกรณ ิ
ไห ้ช ัดไนโรงเรียน ไห้มีการไห้เขารับรู้ไนเรื่องของบัญชีต่าง ๆ สมมติเขาทฯงาน 
เกษตร เขาต ้องร ู้ว ่าเขาลงท ุนไปเท ่าไร เขาสามารถขายผลผลิตไต้ไหม เขามี
ส่วนแบ่งไหม เด ็กเน ี่ย อันน่ีก็มีการอบรมด้วยช้ฯ อันนั้เป็นโครงการร่วมระหว่าง
ไทยาฝัยครูไน เกษม เนาปิคผะไทยาการการไดการ ฝ็กปไอ เร ่องการไดการนละได 
สรร เรื่องประชาธิปไตย ก็จะไสํเรื่องของประชาธิปไตยไห้เด็กเขามีส่วนรับผิดชอบ 
หริอส่วนไต้แสดงความลิดเป็นนะคะ แล้วก็มีจิตไจรักธรรมชาติ
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สาหรับการรณรงคเรื่องสิงแวดล้อมนั้น การรณรงคเรื่องอนุรักษสิงแวดล้อม
อย่างหนักทีเดียว แล้วก็จะไม่ทิ้งเรื่องสุซภาพอนามัยรองเด็กให้องอาจแข็งแรง มีการ 

เล่นกีฬา เออุปกรณ์กีฬาให้มากมาย เป็นการกาหนดรครงใหญ่ แล้วมาดูที1ต ั้ง เราว ่า  
ควรเป็นอย่างไร ชํ่งตัวเซาเมื่อมีคุณธรรมจรียธรรมแล้ว เราจะจัดอะไรให้อีกบ ้าง ก็ 
อย่างที่บอกแล้วดีอ ให ้เร ียน เก ่ง สุขภาพทลานาปัย รุ้^ก'?กษาล่งแวดล้อม ป ิใตใจเป ็น  
ประธิบไตย อันน้ัดีอแนวท่ีตรงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 4 แล้วก็เร ื่องรอง 
ดีลปวัฒนธรรม

ถาม ะ แนวดีดที่เราต้องการให้เด ็กเป็นอย่างนั้ เราไต้แนวดีดจากอะไร
ตอบ ะ ไต้แนวดีดจาก 1 .สภาพรองสังคมที่เราพบอยู่ว่ามีจุดบกพร่องอะไร เราก ็เต ิมเด ็มลง

ไปว่า เม ื่อเด ็กซองเราได้ต ังน ก็จะนก้ปัญหาสังคมได้ แก้ปัญหาครอบครัวไต้ ความ 
จรีงคง เป็นปัญหาครอบครัวมากกว่าแล้วก็การเ อาตัวรอดในยุคสมัยนั้ ดิฉันจะบอ I สมอว่า 
เวลากาหนดอะไร ล้องสงิหสืกไว้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในอสิตมีไหม และฐ
ถึงรดความสามารถในปัจจุบัน ดีอในรน{ะนั้เรามีเร ี่ยวแรงเท่าไร มีงบประมาณเท่าไร 
ความสฯคัญและความจาเป็นรองปัญหา ดีกษาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี 7 กับแผนwarn-า การศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 4 ถัดจากนั้นก็ดีอมีน้าใจ มี 
ความสุข และมีคุณภาพซองลนท่ีทางานอยู่ด้วย

ถาม ะ จากที่ดีกษาพบ สิงที่เพิ่มซนจากผู้ว่าฯคนก่อน ๆ ก็ดีอการรักษาสิงแวดล้อม และการ
วางจุดมุ่ง!พายด่าง ๆ ชัดเจนซน

ตอบ ะ และมีเอกสารกากับว่าแนวดีดเป็นอย่างนั้ ปฎิบัติเป็นอย่างไร มาตรการในเล ่มเซ ียว
จะเห็นชัด

ถาม ะ ในการติดตามผลเที่ยวกับใครงการ ทาอย่างกระชั้นชิด
ตอบ ะ ในช่วงท ี่เร ้ามาใหม ่ ๆ ดิฉันจะชวนครูทางานหนัก ๆ ซน เพี่อที่ว ่าเราจะไต้ม ีความ

หวังว่าเป็นอรุณรุ่งทางการดีกษา และถัดไปดิฉันอยากจะให้เป็นตะวันจ้าทางการดีกษา 
แล้วจะเป็นตะวันค้างพ้าทางการดีกษาในที่สุด เพราะฉะน้ัน'ในป็ 2537 ดิฉันกาหนดให้ 
เป็นบัสว่างศรัทธาทางการดีกษา กทม. และพร้อมกับต้องสร้างนักประชาสัมพันธเพี่อ
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ประชาสัมพันธ์ทางการสืกษา มืการสร้างศรัทธาทางการสืกษา ถ ้า เราไม ่ร ู้ เราก ็จะ 

สร้างศรัทธาไม่ได้ พ่อแม่ผู้ปกครองเราไม่รู้ เราก็จะสร้างศรัทธาไม่ได ้ ต้องถีอว่า 
เนินยุคซี่งการสืกษารอง กทม. เพองที่สุดตั้งแด่เป็น กทม. มา เพราะว่า เราเนินนัก 
การสืกษาที่แท้จริง เพราะผ่านจากอนุบาล ประถม มัธยม ดิกพัดครู แล้วยังตามไป 
นิเทศที'ใรงเริยน เพราะฉะนั้นรั้นแรกไม่ต้องตั้งหลักเลย แล้วทุกอย่างก็ออกมาเนิน 
ลายลัก m อักษรVTมค

ถาม ะ การสืกษาของเปักไนชุมธนฑั๋ต ่างปับ ชุมธนแอกด หริอธ ุมธบฒีอง
ตอบ ะ ไนเท ่องของชุมธนแอปัด'เม ื่อเด ็กเรามารรงเรียนรองเรา เด็กจะได้รับการดูแลอบรม

เหมือนกัน ถ ้าเราเน ินเด ็กท ี,ย ังไม ่ได ้เร ้ารรงเร ียน  เราจะมือก?ทนักหนึ๋งคอ สฯนัก 

สวัสดิการสังคมกับการvkนาชุมชนก็จะเร้าไปดูแลเรา มืศูนย์เด็กเล็ก แล้วถ้าถามว่า 
สภาVผันต่างกัน ไจกลางเมืองกับเรดรอบนอก สลัม อันนั้เราไห้อิสระกับศูนย์ว่ชาการ 
เรต เพราะเราจะมืหน่วยงานที่สฯคัญคอ ศูนย์วิชาการเรต 1 เย ตจะคูแลกว ของ 

ปัก เริยน ดังนั้นไนการปูพนฐานไห้1รา เราปูเท่ากันหมด ล้วน-ว่าเราจะไปต่อยอดเบน 
อิสระของเรา อย่างดิฉ้นยกตัวอย่างว่า เขตรอบไนสมมดิว่าเราเป ิดโรงเรียนรบาย 
โอกาส ม .1 -  ม .3 เราจะมืวิชาเสือกอย่างหนํ่ง แต่ถ้าเนินเขตรอบนอกจะเนินวิชา 
เสือกอื่นอย่างหนี่งไห้คนไนท้องถิ่นหรอครูไนท้องถิ่นเสือกเองว่าเราจะเอาวิชาอะไร 
อย่างมีนบุรี หนองจอก ล้วน'ไหญ่'วิชาเสือกก็เนิน'ทางด้านเกบด-รกรรม ซ่อมรถจักรยาน 
ทฯคอนกรีตบลีอก ทฯเหล็กดัด แต่ถ ้าไจกลางเม ืองนั้ งานเส ือกรองเราก็จะเน ินงานฝ็ 
มือ รนมอบ ตัดเสือ คอมพิวเตอรี ยกตัวอย่างอีกอย่างหนี่งก็คีอไนเริ่องรองภาษา 
อังกฤษ ซี่งเนินวิชาเสือกและไนหลักสูตรรองชาติ กฯหนดไห้เด็กเรียนภาษาอังกฤษชั้น 
ป .ร -ป .6 และเด็กเหล่านั้ซี่งมืถีง 2 4 0 ,0 0 0  คน แต่อยู่ไนเมืองหลวงและโรงเรียน  
รอบๆ แต ่โรงเรียนเอกชน เราจะสอนภาษาอังกฤษ ตังแต่อนุบาล ดังนันจีง
ไห้ฐสระไปว่าถ ้า เขตไหนมีหริอมท่ีจะสอนไนระปับปันไดไห้ เท่มสอบได้ เลย แต่ดอ้งไม่
ไปลดวิชาอื่นไนหลักสูตรนะ อย่าทฯดิดกฎหมาย แต่เสริมไห้กับเด็กได้ เพราะฉะนั้นคอ 
การไห้การสืกษาที่ยัดสภาพความแตกต่างรองห้อง เรียน และไห้อิสระ 1ด็ก ดังน้ันจะส่ง 
เสริมไห้ศูนย์วิชาการเ กษดรนรงแรงเพิ่อเด็กจะได้ดูแลตัวเด็กเอง จะไม่มืไครที'จัด
การสืกษ-าได้ดิเท่ากับคน'ในท้องถิ่น,ของเด็ก แล้วจะเกดความรัก ความห่วงไย ท่ีแน่น
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แฬ้น แทนท่ีว่าทุก ๆ จุดจะวิ่งมาที่ศาลาว่าการ จะวิ่งมาที่สฯนักการศึกษา มันไม่ถูก 
เพราะเขตก็ต้องถีอว่าทรัพยากรในเขตสฯคัญมากขฉ!ะน หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกิดริ้นไน 
เขตทั้งภาครัฐ ภาค เอกชน ร่วมมือกันไห้ได้ พ ันาเด ็กไนเขตของต ัวเองไห ้ได ้ และ 
เด็กเหล่านจะ เป็นกำสงต่ทศญของเขต นละสภาพของการย้ายถิ่นเหมือนกับต่าง
จังหวัดย้ายมากรุงเทพจะได้น้อยลง เรามองสภาพเหมือนกับ'ว่าเร•าจฯลองกรุงเทพ
มหานคร เหมือนประเทศ

ถาม ะ เหมือนกับเป็นการกระจายอฯนาจทางการศึกษา อย่างเห็นได้ชัด
ตอบ ะ ไข่เป็นการกระจายอฯนาจ ความรับผิดชอบ และกระจายงบประมาผ

ถาม ะ ท่านมีนโยบายเกี่ยวกับการสนับสนุนวิชาการเขตอย่างไร
ตอบ ะ เราสนับสนุนมาก ทั้งจัดการสัมมนา ไช้ด้านทั้งการบรัหาร นละวิชาการ ถ้ามือะไร

ไหม่  ๆ ทั้งไนด้านการเรียนการสอน หรืออุบกรผ'ใหม่ ๆ เราจะอบรมไห้เขาเหมือน 
กับสร้างแม่ทัพ แล้วไปประจฯป็อมต่าง ๆ แล้วแต่ละแม่ทัพเขาจะเอาวิธีการไบด้ด 
แบลงของ!ขาได ้เอง อ้นนเราทฯไห้ แล้วอีกประการหนึ่งคอเราจะกระจาย
ศึกษานิเทศก็ ๆ ที่?ทนักการศึกบา เราจะกระจายว่า หนึ่งศูนย้วิชาการเขต จะมี- 
สืกษามี เทศก็ไปดูแลเท่าไร เป็นอ้น FIX เลยว่า เขตนสามารถบอกได้เลยว่าไคร
เป็นศึกษานิเทศกี่ของ เ ขา เมอก่อนนั้ไม่มีและศึกษานิ Iทศก่คนนเ ป็นดูแล เ ขดหนองแขม 
เขาถนัดวิชาภาบาไทย ยกตัวอย่าง แต่เขาไม่ถนัดวิชาคยิตศาสตร์ เขามีสิทธ์ไป 
ชกเทนเต่อน  ๆ ว่าถ้าไครถนัดคผิตศาสตร์ก็ไห้ช่วยไปเลย เพราะฉะนั้นการลง

ศึกษานิเทศก็ จะลงเป็นท่ม สมมุติดิฉันจะไปเยี่ยมโรงเรียน จะถามว่าไครเป็น
ศึกษานิเทศก็ที่นี่ ถ้า เขาถนัดวิชาภาษาไทยล่วนวิชาอื่น เพ่ือนถนัดก็จะชวนมาดูด้วย

ถาม : เรื่องนวัตกรรม ความรู'ใหม่ ๆ ที่กล่าวถึง ท่านนฯมาจากไหน
ตอบ ะ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยครู และอีกประการหนึ่งคอ ตัวครูที่ม ืการพันา ล่วนเขา

มือะไรใหม่ก็นฯเขามาเป็นวิทยากร แล ้วเราก ็สร ้างว ิทยากรจองเราด ้วย เช่น ท่ี 
จุฬา'  ๆ มีอะไร ก็ส่งศึกษานิเทศก็ไปอบรม แล้วก็นฯมาขยายตัวไน กทม. ค ีอเราจะ  
สร ้างเคร ือ ,ข่ายการเรียนรู้'ให้สิบ เนึ่องและ'วิทยากรที่?ทคัญอีกอย่างหนึ่งคือ เราสัมพันธ



2 6 4

กับกระทรวงดีกษา ชํ่ง กทบ. โชคดีเพราะอยู่ใกล้แหล่งความรู้ต ่าง ๆ และสำหรับ 

นโยบายให้ครู บ . 1 ฃ้ํนไบสอน ป .2 ตอนนรกพูดไปก็เท่า-น้ัน ครูคนเดียวอยู่กับนัก 
เรียน 2 ปี จะไค ้ร ู้การทัฒนาการอ่านออกเขียน’ใดี เพราะบลายปี บ . 2 เด็กต้องอ่าน 
ออกเขียนไต้ โดยบลาย บ .2 ให้เด็กทุกคนมาทดสอบเด็ก ถ้าอ่านไม่ออกก็ต้องคัคออก 
มา ในช่วงปีดเทอมอาจจะสอนพิเศษ ดังโครงการช่วยหนูให้รู้หนังสิอ

ถาม ะ การจัดงบบระมานเ
ตอบ ะ ทั้งสองผู้ว่าฯ ให้ความสำคัญการดีกชาเป็นอันดับ 1 เพราะการดีกษามีบุคลากรมาก

เป็นอันดับ 1 มีครู นักเรียน นอกจากน็้ยังมีครอบครัวของนักเรียน เพราะฉะนั้น 
ดิฉันลิดว่า การนก้บัญหาของบระชาชนทางต้านรถติด การจราจร น้ฯเสืย ทางต้านลิง 
แวดล้อมมาเป็นอันดับ 1 ใช่ไหม บ ัญหาต ้านโยธาเราต ้องเส ืยค ่าใช ้จ ่ายเยอะ เพราะ 
อุบกรยแพง แต่ถ้าจะถามถึงน้ำหนัก การดีกษามาเป็นอันดับ 1 การดีกษาของ กทม. 
ไต้งบ 2 ต้านคีอ ของกทม. ชระมาผ 6-700  ล้าน และรัฐบาลชระมาย 2 ทันล้าน 
เป็นเงินเดีอนลรู 1 ,ร00 ล้าน อุบกรผ์เครํ่องมือไม่ขาดแคลนนต่ก็ไม่มีมากมาย ท่ัว 
โลกเป็นเช่นนั้ จะไม ่เหมือนโรงเรียนเอกชนจะทำอย่างไรก็ไต ้ เพราะผู้ชกครอง เต็ม 
ใจให ้

ถาม ะ ในต้านเงินเดีอนครูใช้งบชระมายมาก
ตอบ ะ เงินIดีอนครูใช้เหมือนกันทั่วชระเทศ นอกจากครูแล้วยังมีผู้บริหาร 427 คน ค ่าใช ้

จ่ายนอกจากที่กล่าวมากกว่ายังมีและในสายผู้สอนยังให้การสนับสนุนความก้าวหน้าลิอ 
ให้ทำผลงานวิชาการ ชี่งถ้าเป ็นอาจารย่ 3 ระดับ 8 ก็จะไต้เงินเพม 2 ,2 2 0  บาท 
และเรายังมีการล่งเสริมให้ม ีการอบรมครู โดยให้ค่าวัสดุ ชระมาย 3 ทันบาท

ถาม ะ ผู้ว่าฯ มีการกระจายอำนาจ โดยมอบหมายาห้ผู้ใดรับผิดชอบทางต้านการดีกษาบ้าง
ตอบ ะ ผู้ว่าฯ ได้มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองผู้ว่าฯ พ่ายการดีกษา 100% เลย แต่ก็มี 

ชระธานอนุกรรมการครู เพี่อเป็นที่บรีกษา เช่น การโยกย้ายระดับ 8 -9
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ถาม ะ การบริหารเวลาไนการทฯนใยบาย.
ตอบ ะ ทางโรงเร ียนจะไบจ ัดการเอง เช่น โครงการต ่าง ๆ งานที่เคยทำอยู่แล้ว เช่น

โครงการเพื่อลูก'รัก ไม่ไซ้การเรียกผู้บังคับบัญชามาบระชุมพร้อมกัน แต่จะไห้ทยอยกัน 
มานอกเวลาเร ียน ทางโรงเร ียนจะจัดการ เอง สำหรับเวลาการเข ้าเร ียนของนัก 

เรียน'น้ัน บ .1 -บ .4  จะเล ิก 14 .3 0  •น. บ .ร - บ .6 เล ิก เวลา 1 5 .3 0  น. นต่ก็มีกิจ 
กรรมที่จัดขนเพื่อไห้เลิกได้,พร้อม ๆ กันคีอ จัดกิจกรรมซ่อมเสริม, เข้าห้องสมุด,
คูรสิ'โอ

ถาม ะ มีลักษ{บะของการจัดการสืกบาอย่างไรบ้าง
ตอบ ะ ล้กษQ&เด่นของการจัดการสืกบาคอ 1 .มีจุดมุ่งหมายไห้เด็กเข้าเรียนต่อได้มาmlสุด

และเป็นคนดี 2 . โรงเรียนกีฬาที่ได้ดำริไว้แต่ยังทฯไม่ได้ เพ ราะค ่าใช ้:จ่ายสูงมาก
การนำนักเรียนเข้าอยู่บระจำนั้น ครูก็ต้องอยู่บระจำด้วย จึงต้องทำ'ใบ'ในแนวทาง
m นากีฬา โรงเรียนไดเก่ง'ด้านใดก็ให้การสนับสนุนในด้านงบชระมา๙ !ห ้โรงเร ียน
เบนส ูนย่พัตท.เากีฬาเป็นด้าน  ๆ ไช การสืกบา กทม. น ั้เกี่ยวข้องกันหลายส่วน
มหาดไทยเบ้นสายงานโดยตรงซึ่ง กทม. ได้รับงบบระมา๙ •ทนมหาดไทย ไนด้านหลัก 
สูตร ด้านวิชาการ และแผนการสืกบานั้นไซ้ของกระทรวง แต่ กทม. นำมาก'ำหาแด 
นโยบายของตนเองอย่างอิสระ ไนด้าน สบช. ก็เออกันไนด้านวิชาการ เพราะหน่วย 
แอ.สบ.กทม. แอ.สนส. หน่วย สน. ม ีโครงสร้างคล้าย ๆ กัน ถ้ามีการสัมมนากัน 
ของ สบช. ก็จะเชิญทาง กทม. ไชริวมด้วย เหเราะถ้อว่า กทม. เป็น'จังหวัดหน่ํง 
เช่นกัน ดิฉันลิดว่าการเลิอกตั้งผู้ว่าฯ มีผลดีมาก เพราะข ้าราชการการเม ีองม ีเวลา 
ทำงานเพียง 4 ปี จึงต้องทำให้มีแลงานเด่นชัดให้ชระชาชนทราบ โรงเร ียนได ้งบ  
ชระมาผ การแบรญัตติจาก สก. สฃ. ได้อะไรมาก ข้าราชการมีที่พื่งมากเน และถ้า 
ไม่ได้รับความยุติธรรมก็จะมาร้องเรียนขอความเบ้นธรรม และก็มีคนมาร้องเรียนกัน 
มากนะคะ ซึ่งทาง กทม. ก็ได้ทำการหาข้อมูล รักบาความถูกต้อง และให้ความ 
ยุติธรรมเสมอ

ถ าม  ะ น โย บ า ย ท ี่ไ ห ้โร ง เร ีย น ม ีค ว า ม ซ ึ่อ ส ืต ย ่ ช ร ะ ช าช น ม ีส ่ว น ส น ับ ส น ุน ด ้ว ย ใช ่ไห ม

ตอบ ะ ใ น ท า ง โ ร ง เร ีย น น ั้น ไ ด ้ต ั้ง ล ิง ท ี่ด ีให ้ก ับ น ัก เร ีย น ไ ว ้'แ ต ่ถ ้า น ัก เร ีย น ไ ป ไ ด ้ร ับ ภ า พ จ ร ิง ก ับ ล ิง
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ทโรงเรียนไห้โม ่ตรงกัน เด็กก็จะIกัดความขัดนย้งสูง ด้งนั้นไนรรงเรียนก็ต้องสร้าง 
ครูท่ีเบนแบบฉบับ ได้จัดบอรีดต้ดตามห้องเรียน มีการจัดบระกวดครูที่ต้องการ มีกาไf 
'อบรมครู นต่ก็จะเรียกมาบระชุมพร้อมกันไม่ได้ การจัดการสืกษานั้นมุ่งหวังเพี่อให้ 
เด็กไนอย่างที่ต ้องการ แต่เด็กก็ได้เห็นสภาพต่าง ๆ ที่เกัคการขัดแย้ง เช่น การ 
รฆษผาทางทวี เห็นต้น

ถาม ะ การจัดการกักษาของ กทม. มีการบ'ระสานกันหน่วยอ๋ีนห'รีอ'ไม่
ตอบ ะ มีการบระสานงานกันอยู่เสมอ เช่น ภายไน กทม. เองก็มีหลายV{น่ายงาน ได้แก่

สฯนักอนามัย สฯนักการแหทย่ สๆนักรักษาความสะอาด สฯนักสวัสดิการสังคม ชี่งจะ 
เข้ามาดูแล เร ื่องการเลยงล ูก  เห็นการไห้ความรู้แก่พ่อแม่' ไนด้านเสักที่ด้อย'ไอกาส ft 
ได้รับความช่วยเหลีอจาก กทม. ชี่งเห็นหน่วยงานนรกที่ให้ความช่วยเหลีอแก่เด็กที่ไม ่
มีทะเบียนราษฎร

ถาม ะ ไนการจัดการกักษา มีบัชุแหทอะไรบ้าง
ตอบ ะ ก็มีบ้าง เท่าที่กล่าวมาบ้างแล้ว ที,ดิฉันเห็นชัด ๆ ก็คือในด้านอุบกรผที่จัดให้โรงเรียน

อยากจะให้เห็นอุบกรผที่เด็กต้องไซ้ได้ สามารถหรบจับไต้ มิใช่อุบกรผที่นฯมาตั้ง
ไว้ได้ดู และบัญหาด่าง ๆ ถามีมากก็ด้ จะได้ช่วยกันดูแลแก้ไขไห้ดีขน

ถาม ะ ปิปัญหาการขาดแคลนแคลากรบ้างไหบ
ตอบ ะ มีการขยายโอกาสทางการสืกษาทั้งบนและล่าง ทฯไห้มีการขาดแคลนบ้าง แด่ก็ไม่ได้

ไห้ครูเพิ่ม เพราะส่วนใหญ่ก็ยังมีบัญหาครูเกิน และครูเองก็มีบัญหาตรงดิดที่เดิมไม่
อยากย้าย และการอพยพโยกย้ายของนักเรียนก็ก่อให้เกิดบัญหามากเหมีอนกัน

ถาม ะ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเม ีอง มีผลต่อการจัดการกักษาไหม
ตอบ ะ ไนด้านเศรษฐกิจ ชี่งมีผลมากนั้ จะเห็นว่า สภาพของเด็กนักเรียนส่วนไหญ่ยังยากจน

และครูเองก็มีหนั้ส่น จีงส่งผลต่อจิตไจ ช ี่งจะพ ัาผ ู้อ ํ่นก ็คงทฯไต ้ยาก เพ ราะเร ื่อง  
ของตนเองก็ยังแก้ไขไม่ได้ ครอบครัวทั้งนักเรียนและครูก็ยังฐานะไม่ดีนักถ้ากันท‘ายัง
ไม่อม จะาห้มีใจไบคิดเรีองอนไต้อย่างไร



บทสับภ'าบผ์นายบุญเหลือ พูลทอง 
ผู้อฯนวยการสฯนักการสืกบา (มกราคม 2533 -  2534)

ส้มภาบยเมํ่อวัน,ท่ี 27 มีนาคม 2537

ถาม ะ ในการ'?«รณาเค็กในชุมชนที่มีลักบผะต่างกันมีการพิฒนาอย่างไร
ตอบ ะ พิจารผาว่าชุมชนไหนท่ีมีบ้ฤ/หา อาทิเช่น ชุมชนแออ้ดในเขตคลองเตย ก ็ตงโรงเร ียน

Iคลี่อนฺที่ขนมาระยะหนี่ง สมัยท่าน ซงค์ วงษชนธ (ไปถามคุผไพรัชดู)

ถาม : ม ีการให ้การสืกบาแก่เด ็กเล ็ก เด็กวัย เรียน และเด็กวัยรุ่นที่ด ้อยโอกาสอย่างไร
ตอบ ะ เน่ีอบ 2529 การใช้การสืกบาเด็กเล็กจัดในครั้งนรก โดย เริ่มจัดเฉพาะจัาก -

โรงเรียนที่มีความพร้อมก่อน มีการวางกคูเกผาา วางแผนมาตรฐาน เอาแผนการ 
สอนของคผะกรรมการการประถมสืกบาแห่งชาติ ชิ่งจัด เด ็กก่อนวัยเรียนเอามาใช้ก ับ  
เด ็กก ่อนวัยเร ียนของเรา ส ่วนเด็กวัยเรียนก็ม ีการเกผท่ให ้มาเข ้าเร ียน ชิ่งแล้วนต่ผู ้
บกครองจะมาแข่งเข้าเกผาใ หรือไม่ ในกรผที่ละเลยไม่มาแข่ง เราก็ไม่มีอฯนาจ 
บังคับให้เขามาแข่ง ส่วนเด็กวัยรุ่นที่ด้อยโอกาสนั้นก็จัดโรงเรียนฝ็กอาชีพในระยะ
แรก ท่ีจัดขนมาก็จัดหลักสูตรระยะส้น ระยะยาว ชิ่งดูจากสิงแวดล้อมของสังคม บาง 
คร้ังมีหลักสูตรทฯผม ตัดเย็บเสือผ้า เจ๊ยระไนพลอย แต่กระนั้นก็ไม่ได้มีการกระจาย 
ไปท่ัว มีเพียง 5 -6  โรง พอมาปี 2535 มีการโอน ร.ร.ฝ็กอาชีVทนสังกัดสฯนัก 
พัสืณาชุมชน นอกจากนั้นก็มีการกระจายไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ใน กทม. ข้ิน

ถาม ะ มีการ,?k นาบระสิทธภาพของข้าราชการครูกรุงเทพมหานครอย่างไร
ตอบ ะ มีการ,?ฒนา โดยมีการอบรม สัมมนา มีการประชุมเชิงปฏป'พิการกันเป็นประจฯ แต่

ขาดการเป็น'ที่น,ฯผู้ท่ี-จะมีปัญหา หรือผู้ที่มีความจฯเป็นต้องเข้าร้บการอบรมมาเข้ารับ 
การอบรม ยังมีการแล้วแต่ผู้บรีหาร ผู้บรีหารยังใจไม่กว้างพอที่จะให้ครูมาอบรม
โดยมากจะถือความสะดวกในการพิจารผาบุคคล เ ข้ารับการอบรมบางครั้งอาจใช้ผู้ท ี่ 
ไม่มีคุผภาพนักและใช้คน ๆ เด้ยวกันไปอบรมหลาย ๆ อย่าง ชิ่งอาจไม่ตรงกับหน้าที่ 
ที่เขารับผิดชอบ
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กทบ. มีการจัดการอบรมอยู่เสมอ ไดยมอบหมายให้หน่วยสืกชาปิเทศก์ เฟ ้นผู้^ 

หรีอบางครั้งก็มอบ'ให้กองผีกอบรมเบ็นผู้'จัดบ้าง เพื่อเป็นการพัรนาบระส้ทธภาพ แต่ก็ 
ยังมีบัอุเห'าอุบสรรคือ ผู้บริหารยัง5(ทดความรู้ ความเช้าไจในการที่จะส้งบุคลากรมา 
รับอบรม นอกจากนั้นก็ยังมีการติดตามผลหลังจากรับ การบอรมไบนล้วมีค่อนช้างน้อย 
ดังนั้นอบรมไบแล้วก็แล้งกัน แต่ปัจจุบันมีการกระตุ้นว่าคนที่จะไบรับการอบรม
การส้มมนา หรือการบระชุมได ๆ ก็แล้วแต่,ให้นฯเอาสิงเหล่วนั้นมTไซ้เพื่อ'ขอเลี่อน 
ระดับเฟ้น อาจารย ั 3 ได้ ครูจึงมีการต่ีนตัวกันขน

ถาม ะ นใยบายหลักหรือแผนบฎบัติงานของผู้ว่าราชการกรุงเทV)มหานครที่เกี่ยวกับการจัด
การสืกชาระดับประถมสืกชาที่ทๆให้แนวคิดของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีผลเฟ้น 
รูบธรรมไนเรี่องของหลักสูตร การเรียนการสอน วิชาการ และกิจกรรมเสริมหลัก 
สูตร

ลอบ ะ หลักสูตรมี ไลยการนๆเอาหลักสูตรของกระทรวงสืกษาธิการมาไซ้ รวมท้ังหลักสูตร
พ .ส .2531 รวมทั้งหลักสูตร■ พ.ส.2521 ฉบับบรับบรุง 2535 นฯเอาของเขามาไซ  ้
มีการอบรม มีการชแจงครู แล่ถึงกระน้ันก็ยังมีบัชุเหา เ>(ราะดรูส์วนไหนุ่fรวมถีงผู้ 
บริหารยังไม ่ร ู้เร ี่อง ขาดความรู้ความเช้าใจไนการใช้ค ่ม ีอการบระเมิน ทางด้านกิจ 
กรรมเสริมหลักสูตรมีค่อนช้างมาก เช่น นๆเด็กไปรผรงค่รักชาความสะอาด ไรค 
เอดส์ ทฯไห้เด็กเวลาเรียนไม่พอ ครู บางทสๆนักงานเขตก็ยีมไปช่วยราชการ ฑ  ๆ
ให้ครูไม่พอ

ถาม ะ แล้วการจัดสรรงบบระมารทนค้านการจัดการสืกชาระดับบระถมสืกชา เก ็นอย่างไร
ตอบ ะ อยากจะบอกว่าได้รับการเอาไจไส้ล่อนช้างสูง ของเรานอกจากจะไค้ร ับจากเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลแล้ว ยังมีงบบระมาผของ กทม. เองอีกด้วย

ถาม : ไนค้านการบริหารบุคลากร
ตอบ ะ การกระจายอๆนาจ ยังมีน้อยมาก กระจายอๆนาจมาให้เขตปกครองถูกต้อง แต ่เรา

ต้องรู้ว่าผู้อๆนวยการเขตไม่ใช่นักบริหารทางการสืกชา แด ่เรากระจายอๆนาจมาไห  ้
เขา เพราะฉะนั้น ในระยะหนงที่มีการเสนอการบรับไครงสร้างใหม่ แต่ก็’ไม่'ไค้-รับ
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การพิจารนทเหนสมควร เทราะฉะนันครู กทม. ของเราก็เลยถูกบริหารใดยผ้
บริหารที่ไม่ใช่นักบริหารทางการสึกบา

ถาม ะ ในด้านการบริหารเวลาในการบฎิบัติงานตามนใยบาย
ตอบ ะ ก็มีการบริหาร เวลา ผู้บังคับบัญชาก็มีการกวดขัน เวลาในเรี๋องเหล่านเป ็นอันมาก

แต่อันนั้ก็ขนอยู่กับตัวผู้บริหารเองด้วย ว ่าเขาม ีIวลาหริอไม ่

ถาม ะ ม ีการร ิเร ํ่มใครงการใหม ่ ๆ บ้างหริอาม่ อย ่างไร
ตอบ : ม ีการร ิเร ํ่มใดรงการใหม ่ ๆ ตลอดเวลา ใครงการบางใครงการบางคเงไม ่ม ีการ

วางแผนก่อน นึกอยากจะทฯก็ฑฯ มีนใยบายเยอะ

ถาม ะ ถามตามการรับเของท่านผู้ว่าฯ จฯลอง ศรี Iมีอง มีบทบาทมากน้อยเทียงใดในการ
จัดการกกบาระดับบระถมสึกบา ทั้งในด้านการเสนอแนวความคิด และในการกฯหนล 
นใยบาย

ตอบ ะ ตัวผู้ว ่า เอ ง ก็มีการวางนใยบาย และมอบหมายให้รองผู้ว่าย่ายการสึกบาเบนผู้ดำเนิน
การแทน เป็นผู้มีบทบาท ด ำ เกนการไปตามความตด เฟ้นแล ะค ว าม เป็นไป 

ได้ที่จะกระตุ้นการสึกบาของ กทม. ด้เนตามลำดับ มีการให้ส้มภาษย การให้ข่าวอยู ่
ตลอดเวลา

ถาม ะ การ เสนอแนวคิด และการกำหนดนใยบาย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในช่วงนั้น 
ได้มอบหมายหน้าที่ในการจัดการสึกบาระดับบระถมสึกบานก่ผู้ใดรับผิดชอบบ้าง

ตอบ ะ มอบให้แก่ สำนักการสึกบา ผู้อำนวยการส"านัก มีบทบาทส0าค้ญ
สมัย 2515-2525 ไม่มีรอง ผอ.สำนักย่ายวิชาการแต่อย่างใด รอง ผอ.สำนักย่าย 
ๆซาการ เพ่ิงมีขน 25 ธ .ค .2525 ผอ. บุญเหลอ เป็นคนแรก จากนั้นแล้วก็มีการ 

มอบทห้ ผอ.เขตเป็นผู้รับผิดชอบในระดับเขต และไบถีงผู้บริหารใรง เรียน ใรง เร ีย น  
ก็มาขนกับเขต เพราะฉะนั้นเราจะเห็นได้ว่า ผอ.สำนักฯ บางครั้งท่านก็ไม่ได้เป็น 
นักการสึกบา บางครั้งท่านก็ขิ้นไบจากเขต
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ถาม ะ ความสัมพิณธระหว่างกรุงเทพมหานครกับหน่วยงานด้านการสืกษาอี่น 'ๆ  อาทิ สๆนัก
งานคผะกรรมการการสืกบ-าแห่งชาติ สฯนักงานการบระถมสืกบานห่งชาด้ ไนช่วงนั้น 
กรุง เทพมหานครได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานใดบ้าง นละขอความร่วมมือในด้าน 
ใด

ตอบ ะ ในดถ!ะกรรมการการสืกมานห่งชาติ มี ผอ.สฯนักการสืกบาเข้าใบเบ้นกรรมการด้วย
ตามกฎหมาย แต่สรุปแล้ว เรี่องเกี่ยวกับการบระถมดักบามีน้อยมาก
-  มืการมระสานงานกับ สมช. น้อยมาก เราอาจจะนฯของเขามาใช ้
-  มีการขอความร่วมมือจากกรมุวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร

ถาม : มีบัญหาและอุบสรรคอย่างไรในการดฯเน้นการเกี่ยวกับการจัดการดักบาในระดับ
บระถมดักบา เช่น านเรี่องการสนับสนุนจากหน่วยงานที'เกี่ยวข้อง 

ตอบ : กระทรวงมหาดไทย เข้ามามีบทบาท โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมา[บ็น
บระธานกรรมการ เวลาเราจะเลื่อนระดับตฯแหน่งต้องขอ กรรมการ 
กระทรวงดักษาธิการ กรมวิชาการ เราขอความช่วยเหลือ 
สบช. กทม. ขอนฯแนวการสอนของ ร ขามาใช้
เราก็ไม่ได้บระสานอะไรกับเขตมาก 
สบช. ให้ผู้ว ่าเบ้นบระธาน อกค. ของข้าราชการครูของเขา

ถาม ะ แล้วการสนับสนุนจากลือมวลชน ระบบการเมือง ประชาชน
ตอบ ะ -  การสนับสนุนจากลื่อมวลชน จะมีการส้มภาษผผู้'ว่าฯ หรีอรองฯ เกี่ยวกับ

โครงการต ่าง ๆ
-  ระบบการเมือง มีผลในการพิจารผาตัวบุคคลที่จะเบ้นผู้บริหาร
-  บระชาชน ยังขาดความรู้เท่าที่ควรจะเบ้น นละมีฐานะยากจน จึงให้การสนับ 
สนุนน้อย

ถาม ะ การสนับสนุนจากาณ่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตอบ ะ หน่วยงานต่าง ๆ มีการสนับสนุนอย่างดีมาก
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ถาม ะ 
ตอบ ะ

ถาม ะ 
ตอบ ะ

ถาม : 
ตอบ ะ

ถาม :

ตอบ :

ถาม ะ 

ตอบ ะ

ถาม ะ 
ตอบ ะ

บัญทด้านงบประมาณ 
กทม. ให้การส'น้บสนุนลี

บัญบาด้านกฯลังคน บุคลากรหางการสืกช'า 
บันเบาครูเกิน
กทม. ยังจฯเบันต้องมีการพันาบุคลากรทางการศกบา เพราะมีความเจ้าไจบทบาท 
ของตนเองน้อยมาก
ควรจะมีการให้ขวัญ ก'ไล้ง'ใจ ของบุคลากรทางการสิกบา มากกว่าที่เบันอยู่ และม ี
การอบรมการชนจงความก้าวบน้า

บัอุเบา'ในด้านอ่ีน ๆ
ทางด้านชั้นเด็กเล็ก การขยายใอกาสทางการสืกบา บระชาชนยังไม ่เจ ้าใจ

สภาพการณ์ และเหตุการณ์ของ เส'รบฐกิจ สังคม และการ เมืองในช่วงนั้น ท'มีผล 
กระทบต่อแนวคิดและบทบาทของผู้ว่าราชการกรุงเทพมบานคร ในการจัดการกกบา 
ระดับชระถมสืกบาในด้านต่อไปนั้อย่างไรบ้าง เช่น สภาพการณ์ที่มีผลต่อนบวสืดใบการ 
จัดการสืกบาระดับชระถมสึกบา
สังคมเชล่ีขน'ไป'ใน'ทุก ๆ ด้าน จ้อมูลข่าวสาร เทค,โน'โลยั กระจายอฯนาจ เราม ี 
การสอนเด็ก การแยกแยะ การเชื่อมั่นในตนเอง สอนให้เด็กตื่นตัวในต้านสิงแวด 

ล้อม

สภาพการณ์ที่มีผลต่อนใยบายในการจัดการสืกบาระดับประถมสืกบา
-  ปรับปรุง เ สรมสร้างหสักสูตรให้ทันต่อ เบตุการณ์
-  ให้มีการผลักดันให้ครูคิดด้นสิงใกล้ตัว

สภาพการณ์ที่มีผลต่อการบริหารงาน
ต้องมีการอบรมบุคลากร มีการวิจัยสภาพความต้องการของครู ผู้บริหารจะต้องทฯ 
ความเข้าใจอย่างจริงจังต่อการบ'!หาร
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ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อการจัดสรรงบบระมานเ
ตอบ ะ จฯเป็นต้องจัดสรรงบบระมานทห้ครู เพี่อที่จะเสนอผลงาน จัดทฯผลงานทางวชาการ

ถาม ะ สภาพการ0 ที่มีผลต่อแผนงานต้านวชาการ
คอบ ะ หลักสูตร เอามาจากกรมวชาการ กระทรวงสืกษาธการทั้งลัน

ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อการจัดการสืกบาเพี่อบริการสังคม
ตอบ : เราต้องทฯความเข้าไจว่าไรงเรียนเป็นสมบัติชองชุมชน อาทิ กรรมการสืกบา ลัง

เสริมให้เขามีบทบาท มีการไบบริการชุมชน

ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อการ'ใช้น'วัตกรรม และเทคโนโลยีทางการสืกบา
ตอบ ะ ทฯอย่างไรจังจะฑฯให้ครูสามารถรู้จักใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ ไม่ใช่แต่

ชอลัล แอนด ฑอลัค
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บทสัมภาษณ์ภยสืริ เปรมปริด 

ผู้อๆนวยการสฯนักการคืกษา (มกราคม 2534—ปัจจุบัน)
ส้มภาษณ เม่ิอวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2537

ถาม ะ ไนสมัยชองผู้ว่า'าจฯลองและ ผู้ว่า'า กฤษฎา จุดมุ่งหมาย ทางด้านการคืกษ'า
ระดับประถมสืกษาคิดว่าไปไนแนวไหน มีจุดประสงคชองการจัดการสืกษาอย่างไร 

ตอบ ะ นโยบายชองการจัดการคืกษาพลตริจๆลอง และ ร.อ.กฤษฎา มีความสอดคล้องก้น
โดยเน้นความรู้ลู่ความดี คือ ความรู้ลู่คุผธรรม โดยไม่นๆความรู้นฯค ุยธรรม หริอ 
คุยธรรมนฯความรู้ แต่-ว่านฯ'ใบ'ใช้คู่กันเลย เพราะปกติจะมุ่งทางวิชาการ โดยบางคน 
เร ีย น เก ่ง ’ จริงแต่ชาดการสังคม ความ'ช่ือสัตย์ ชาดความมีวินัย กไป,ไม่-รอด กควร 
จะควบลู่ก้นตามสโลแกน โดยเน้นทั้งคุยธรรมและวิชาการ คือเน้นเสริมสร้างความรู้ลู่ 
ความดี ลังเสริมพัฒนาด้านวิชาการควบคู่กับการสร้างค ุยธรรม เพื่อไห้มีความบระพฤติ 
ดี มีวินัย สะอาด ชยัน ประหยัด ช๊อสัตย่ แล้-วน'ฯมาจ*'าแนกตามหลักสูตรการสืกษ-าและ 
นโยบายต่าง ๆ เพื่อสูว่าจะเป็นไปตามวัตถุประสงลที่ตั้งไว้ หริอนโยบายนั้นเป็นอย่าง 
ไร จีงมีแผนการสืกษาชองกทม. มี 32-35 1 35-39 แฟ้ะโยงไปไห้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจเป็นหสัก การสืกษา เพื่อปวงชน ตามนโยบายของรัฐบาลหริอตาม 
แผนการพัฒนาชองชาติ และหลักสูตรท่ีกระทรวงกๆหนด

ถาม : และที่บอกว่ามีผู้ว่าถึง 2 สมัย และท่านด'ฯรงตฯแหน่ง ผอ. สๆนักการสืกษากมีความ
รู้สิก'ว่า เวลาเปลี่ยนผู้ว ่า นโยบายได้เปลี่ยน แปลงเป็นไปไนลักชยะรูปแบบได สอด 
คล้องกันหริอไม่

ตอบ : สองคนนั้รับช่วงก้นมา ถึอว่าสอดคล้องก้นเพราะมีแนวนโยบายที่เขียนไว้แล้วโดยท่านผู้
บริหารระดับรองลงมา และรองผ้ว่าราชการเป็นผู้ร ่วมไนการเขียน อนุมัติแผน และ 
แผนก็นฯมาจากมติฉะนั้นความคิดแนวบริหารชองผู้ว่า จึงาม่มีการ เปลี่ยนแปลงมากนัก 
ไพเนวนั้น
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ถาม ะ จุดเน้น'ในการm นาเด็ก'ใน'ชุมชน'ท่ึมลักษรเะด่างกัน เช่น ชุมชนคลองเตย ชุมชนท่ียัง
เป็นชนบาา ไม่ทราบว่าทางด้านนโยบายของผู้ว่าๆ มีลักษณะ'ในการจัดการสืกบานดก 
ต่างกันไtf อ*ไม่

ตอบ ะ นักเรียน กทม. ส์วน'ใหญ่ มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย ยากจน จากชุมธน 
แอปัญหาแวดล้อมทั่งมีมาก กรุงเทพมหานครจึงเน้นการสอนคนทั้งว่ชาการและ
ดุฉเธรรมบริการอาหารกลางวัน อาหารเสรีม แจกสมุด หนังสือ เสือผ้า•พรี แด่โนการ 
พัฒนาไม่ถึงกับแตกต่างแด่ไห้โอกาสกับ ร .ร .  หรือท้องถํ่นที่จะเสือกเรียนวิชาเสือกเสร  ี
ได้แตกต่างกันตามสภาพของท้องถํ่น เช่น ชาวชนชานเมีอง หรือชนบท หนองจอก 
มีนบุรี สภาพเด็ดโดยทั่วไปอาจจะขาดแคลนและอยู่ห่างไกลการคมนาคม แด่มีความ 
ชฯนาญด้านการ จราจร การติดต่อการภายนอก รับจ้างด่าง ๆ และมีโรงงานขยาย 
ไบสู่ชานเมีอง จึงไห้จัดสอนวิชาเสือกเกี่ยวกับงานด้านการเกบตรการอาชีพทำสวน
ข่าวด่าง ๆ สํ-วน'ชุมชนนออัด,ไนเมีอง เด็กจะขาดโอกาสไนเวลาที่?เอ-แม่ไบทำมาหา 
กันต้องนำลูกไปช่วยจึงเน้นที่ไห้เด็กเข้ามาเรียนไนระบบและถ้าออกไปทำงานก็ไห้ยึด
ไนต้านความชีอสัตย์สุจริต หรือผีกต้านการทำV‘(วงมาลัย เป ็นเรื่องที่ห ้ามเค้าไม่ได้

* .  X z  ‘ ไ  _ I  _เค้าต้องตินรน ทำงานพกการ-ชีอสัตย์หรือบาง ร .ร .เน ้น ว ่าอ ย ่า  ไบชีอขายของเค้า
โดยบางลนนำขนมไปขาย แด่ก ็เป ็นว่าอาจจะด้อยโอกาสไม่มาเร ียนตามสัพก็ไห ้ครู
สนไจเรื่องของเด็กไห้มาก ชี่งบางทีพ่อแม่ก็ไม่ได้ดูแลลูก ฉะน้ันครูท่ีอยู่ไนชุมชนแออัด
จึงมีภาระค่อนข้างมาก และมีการตั้ง ร .ร  ไนชุมชนแออัดมากขัน คอ ไนร.ร.ท ี่ไบไม ่
ถึง ก็จะจัด ร .ร .  หรือห้องสมุดเคลื่อนที่โดยไห้เด็กมีโอกาสมาอ่านหรือค้นคว้า ไช้
เวลาว่างไห ้เป ็นประโยชน้ เช่น ร.ร.ศ ูนย์รวมน้ำไจ ก็เป็น ร.ร.เคลื่อนที่หรือชั่ว
คราว แด่ปรากฎว่าชุมชนแออัดเพิ่มชน จนกลายเป็น ร .ร .ถ าว ร  และกฎหมายการ
ประถมสืกบา พ .ศ .2523 ที่ไห้ความมีอำนาจไนการเกณฑเด็กแต่ไม่มีอำนาจไชักฎ
หมาย การบรีหารงาน ตามจริงไน กทม. สงวนไว้สำหรับ สบช. สป. ตามทีกระ
ทรวง•ๆ ก็ไม่ทราบเหตุผลที่ชัดเจน แด่ไนทางบป็บัติไม่สอดคล้องกัน คีอผู้มีอำนาจจะไม่
มีหน้าที่เกี่ยวกับตัวเขต นด่ผู้ไม่มีอำนาจกลับมีเอกสารหรือความเกี่ยวพันสูง ทางกระ
ทรวงฯ สงวนไว้ตามเอกสารไน กทม: ให้เจ้าหน้าที่ของ สบ. กทม. จึงทำไห้การที่
จะสังทุกลรั้งเขตก็เซ็น('.ใบ แต่จริง ๆ น้ันไม่มีอำนาจ
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เพี่อจะได้รู้ว ่าเด็กไปที่ไหนอย่างไร พอทบว่าอยู่ไนเกฉกในล้วไม่นจ้ง ก็ไม่มี
อๆนาจที่จะเปรียบเทียบได้ เทราะไม่มีอฯนาจแต่ต้น ไนเรื่องนั้ไม่มีนโยบาบที่จะ
ปรับปรุงกฎหมายหรีอสิทธ์'ของ กทม. ทยายามที่จะเสนอไม่ควรตั้งไว้ หรีฮกๆหนด 
ห้าวไว้ก็ได้ดึกปาว่าเขตมีนายอๆเภอท้องที่ ต่างจังหวัดก็มีนายอๆเภอท้องที่เห็นอยู่แล้ว 
แต่เรตท้องที่ไน กทม! ก็มี ผอ.เขต ดึกปาธ์การเขต ทะเบียนรานเฎรอยู่ที่เขต ชิ่ง 
งานดึกปาจะสัมพันธ์กับงานทะเบียน คอยเช ็คเร ื่องเด ็กอย ู่ไนว ัยเร ียน เมื่ออฯนาจรอง 
เราไม่ม ี เด ็กท ี่จะไปเข ้า เรียนก็ไม่แน่นอน และกระทรวงๆ ท่ีส'ารวจเองก็'ไม่มีคน'ท่ี'จะ 
มาลอกทะเบียนบ้าน อยู่ที่พู้ปกครองไปแจ้ง พอแจ้งแล้วตัวเลขจึงแยกกันอยู่ ระหว่าง 

กทม. การสฯรวจเองมี 100 คน ชิ่งอาจจะมีเพียง 80 คน ไม่ทราบว่าหายไปไหน 
20 ลน ชิ่งทางนั้นก็เหมือนกัน ทราบว่า ร .ร .  เอกชน ร .ร .ร ัฐ น:าล ม ีเท ่าไร แต่ก็ 
ไม่รู้ว่าหายไปไหน โดยเฉพาะเด็กรอยต่อระหว่างจังหวัด ากล้นนทบุรี อาจจะข้ามไป 
นนทบุรี หรีอ เด็กเมืองนนทบุรีอาจจะข้ามมาเรียนที่ กทม. เด็กทางพระประแดง 
อาจจะข้ามาเรียนที่นี่ หรีอ เราไปเรียนที่อื่น ตัวเลขจะหายจึง เห็นว่าน่าจะเก็นหน้าที ่
ของอฯเกอท้องที่มากกว่า แต่ไม่สามารถแก้กฎหมายมาตรานั้ได้ เพราะต้องผ่านสกาผู ้
แทนฯมีหลายข้ันตอน สมัยท่าน รมต. ก่อ ก็ได้คุยกันอย่างน้อยจะขอไห้กระทรวงฯ 
สามารถมอบอฯนาจไห้นายอๆเกอท้องที่ได้หรีอไม่ ไนการรับหลักการท่านเห็นด้วย แต่ 
เมื่อไปดูตัวกฎหมายจะอยู่ที่ สก.กทม. ไม่ไช่ รมต. ชิ่งไม่กล้าที่จะทฯหนังสือเบน 
ทางการว ่าไห ้ สก.กทม. มอบอๆนาจไห้ พอ. ช ิ่งเกรงว่าจะเห ็นการไปดึงอๆนาจ 
แต่จะ. เรียนท่านผู้ไหญ่ได้ทราบ แต่ก็เห็นดังนั้ ก็เหมือนลนก่อน ๆ คอพ้นไปแล้วก็เสืย 
ชีวิต ชิ่งไนระยะหลังก็ได้ แก้กฎหมายบางส์งนแต่ไห้เบนอๆนาจของ ร .ร .  เลย ไม ่
ไช่อๆนาจของ ร .ร .  ก็ทๆอะไร,ไม่’ได้ ก ็ร ับแจ ้งเด ็กท ี่มาเข ้าเด ็กท ี่าม ่ได ้เข ้าก ็ไม ่ร ู ้
เร ื่อง เพราะเกินกว่าความสามารถของโรงเรียนที่จะไปรู้ว ัน เดึอน บีเก ิดของเด็ก 
สุดท้ายนั้ก็ถือว่าจะไห้เจ้าหน้าที่ของนายอๆเภอท้องถิ่นมากกว่า และสะดวกลัวนกระทรวง 
ดึกปากับเราอาจจะประสานงานกันอย่างอื่น เช่น เราได ้สๆรวจบ้cpแล้วก็สืงไห้
กระทรวงดึกปาทราบเพี่อประสานงาน แต่การออกหนังสือเกฉก่ใเข้าเรียน เลย
มีพอ.สฯนักคนก่อนเคยทฯ. เก ีอบจะเอาตัวไม่รอดเพราะผิด
กฎหมายไม่มีอๆนาจ ผู้มีอๆนาจก็ไม่ทๆหน้าที่ พู้ท่ีมีหน้าท่ีก็ไม่มีอๆนาจ ก็ผิดหลัก ก็น่าจะ 
แก้ไขกฎหมาย หรีอจะมอบอๆนาจก็ทๆได้ เช่นเดึยวกันผู้ว่า กทม. มอบอๆนาจ พอ.
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เพตามกฎหมายอื่น ๆ แรออธบดีกรม'โรงงานอุตสาหกรรมมอบอ'ฯนาจ'ให้ ผอ.เขตให ้ 
ตรวจดรา พนักงานโรงงานในห้องที่ได้หรีอลังปิดโรงงานได้ กฎหมายอ่ีนก็ยังมอบ
อ"ไนาจได้อันนั้ก็น่าจะทฯได้

ถาม ะ ม ีการให้การจัดการสืกษานก่เด็กเล็ก เด ็กวัยเรียน นละเด็กที,ด้อยโอกาสในการจัด
การสืกษาของ กทม. อย่างไร 

ตอบ ะ ใน กทม. ก็มีนโบายการจัดการสืกษา โดย
1. ให ้ท ุกโรงเรียนเป ิดสอนเด็กเล ็ก อายุ 5 ปี เตรียมความพร้อม นละที่กาลัง 

ดฯเนินการอยู่คอ อนุบาลถึง ร .ร .  อนุบาลนั้นย้งไม่ได้จัด เนื่องจากนโยบาย 
ทางรัฐบาล เรื่องบประมาณสนับสนุนเด็กก่อนวัยเรียน'1 ปี ได้เบนหลัก การวิ 
เคราะห็จากกระทรวงสืกษาเห็นว่าการเตรียมความพร้อม 2 ปี อนุบาลหรีอการ 
เตรียมความพร้อม 1 ปี ได้ผลเสิยผลด้เกีอบจะเท่ากัน ไม่มอะไรเบล็ยนนปลงดี 
กว่าเตรียม 2 ป ีล ีอ  ปีความพร้อมมากกว่าเพียง 0 .0 1  จึงได้เน้นเตรียมความ 
พร้อม 1 •ปี เป็นหลัก แด่กยอมรับว่าเด็ก 4 ขวบในปัจจุบันถาวะนวดล้อม การ 
รับรู้ของเด็ก ในเป ีอง การรับรู้ไกไวต่อภาวะสังคม '’คิดว่าน่าจะให้เด ็กอายุ 4 
ปี เข ้ามาเร ียนได ้" ถ้าไม่ตดในด้านงบประมาถ!สถานท ชี่งจะทฯให้ผู้ปกครอง 
ดีใจที่จะได้เรียนหนังสือ ได ้ผากลูกให ้เลยงได้ ทางกระทรวงทก็เริ่มเห็นความ 
จฯเป็นได้ทดลองเช่นการ เตรียมความVเร้อม 2 ปี จัดอนุบาลชั้นเล็กลงไป 3
ขวบลริ่งก็มี แด่ไม่ที่ยอมรับในเรื่องงบประมาณที่สนับสนุนเพราะ กทม.
กระทรวงอยู่ในนนวลวามคิดที่จะให้เรียนไ,!รี สฯหรับเด็กก่อนวัยเรียน เป็นก่อน 
ข้อบังคับ ก็ตองให้เส ืยน]นบาป. แต่เก็บในราคาต่ฯมาก ระดับนรกคีอ ร .ร .  
อนุบาล

เริ่มคิดนละ เริ่มทฯโดยการทอ ลองโดยรับโอนโรง เรียนอนุบาลวัดธาตุ 
ทองมาอยู่ในความดูแลเป็น ร .ร .แ ร ก  แด่ก็ยงไม่คล่องตัวเท่ากับธุรกิจเอกชน 
เพราะ เ ด็ก เ ล็กมากได้เป็นเพียงโครงการทอลอง แต่'ท่ีท"ไมากสือระดับก่อน'วัย
เรียน 1 ปี เห็นว่าทุก ร .ร.ควรม ีให ้ได ้ ถ้ามีเด็กเรียนทุกห้องเรียนมีครูพร้อม 
เราก็สนับสนุนด้านด่าง ๆ ไปให้ ขณะน้ัมีถึง 397 โรง เร ีย น  เหลออก 30

?
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ร .ร .  ก็ครบ 427 นต่ก็ไม่เร่งรัดว่าต้องมีภายในบีนั้นบีนั้ บางมี ร .ร .  เล็ก ๆ 
ที่ห่างไกล ก็ไม่มีครู

2 . สฯหรับเด็กวัยเรียนจะรับเข้าไรงเรียนตั้งหมด แม้จะไม่มี หลักฐานไบเกิด
ทะเบียนบ้าน

3 . จะเน้นการขยายรอกาส ไดยฃยายชั้น ม .1-3 มากท่ีสุด Iบีดไรงเรียนสอนวิชา 
ชีพ สนับสนุน การสืกษารรงเรียนผู้ใหญ่', เพี่อ'ให้'โอกาสเด็กที่ไม่มีที่เรียน'ที่อยู่ 
ห่างไกล ไม่สามารถเรียนต่อที่สูงขั้นได้ ไดยตั้งในรรงเรียนบระถมที่มีอยู่

ถาม ะ และโนการขยายไอกาส มีวิรีการอย่างไร
ตอบ ะ มีคณะกรรมการ'จัดความต้องการ ที่เสนอขั้นมาว่ามีความพร้อม เด ็กต ้องการจะเรียน

ต่อ ก็ให้เสนอมา ก็เข้าส่ค:]เะกรรมการตรวจสอบข้อมูลว่ามีความ?เรัอมเพียงใด การ 
เรียนมีอนาคตหรือไม่ เด ็กจะเรียนอย่างไร ไดยกระจายไบตามเขตต่าง ๆ ท่ีไม่มี 
ร . ร . ของกระทรวงฯ หรืออยู่ห่างไกลกว่า 5 กน. หรือรับไม่หมด ก็เลัอกกิงนม้จะมี 
สกิต้บอกว่าสอบเข้าเรียนต่อได้ถง 89% แล้วอีก 10% ไปไหน จฯนวน 5 .0 0 0  คน ก็ 
พบว่าไม่มีรอกาสได้เรียน ไม่มีเงินทุน ร . ร . ของ กฑม. ก็ไปรองรับให้ส่วนหนี่ง ได้ 
เรียนกิง น .3

ถาม ะ ในการขยายไอกาสเปนการที่ กทม. มีนใยบายเพี่อช่วยเด็ก กทม. เบีนนไยบายจาก
ใคร

ตอบ ะ จากรัฐบาลไดยเฉพาะกระทรวงฯ ที่จะขยายภาคบังคับเบีนหลักในอนาคต ประกอบ
ด้วยเด็กที่ไม่มีที่เรียน ก็มีนไยบาย และได้เสนอไปยังคฉ&ผู้บริหาร แล้วส่งผ่านไปยัง 
กระทรวงมหาดไทยเข้า ครม. แล้ว ครม. ก็อนุญาตให้ทฯได้เมื่อวันที่ 3 ม ี-ค . 
2535 ให้หลักการมา เพี่อประโยชนัทางสังคมและการเมีองไปช่วยเด็กที่ด้อยโอกาส’ .
;ให้จัดสรรงบประมาเแส่'วนกลาง ให้ส่วนหน่ีง กทน. ก็ออกอีกส่วนหนี่งไดยเฉพาะใน 
ด้านอุบกรน! ครูภัแท่า หริอสังก่อสร้าง

ถาม ะ ที่มีการขยายไอกาสด้านบน-ด้านล่าง เด็กเล็กและครู กทม. ก็มีจฯนวนเท่าเดิม และ
แนวนโยบายเกี่ยวก ับการฬัณาป ร ะ สิฑธภาพของครู มีการดฯเนันงานอย่างไร เพ่ีอท่ี
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ตอบ ะ ไนเรื่องนั้ก็เป็นห่วงอยู่พอสมควร ว่า กัญหาบุคลากรที่มีอยู่จๆกัด นละเป็ดชยายโอกาส
ก็เกรงว่าด้านวิชาการประสบการอh  นวิชาสๆคญั ๆ จะไม ่มีครูที่มีความรู้ด้านนั้นโดย 
เฉพาะไบสอน นละได ้ไซ ้ครูบระถมไบสอนมัธยม ชั่งอาจยังไม ่ชๆนาญชี่งจะเป็นกัญหาท่ี
เราวิตก นละก็ไม่ได้นิ่งนอนไจ ก็ได้ไห้ครูร.ร.ที่พอจะมีความรู้ไนด้านต่าง ๆ คัด 
เลือกยืมตัวมาหรือจัดอบรมไห้รู้ระบบและแนวทางนโยบาย เน้นทักษะไนวิชาต่าง ๆ 
เป็นพิเศา นละไซ้วิธีคัดเลีอกครูที่มีความรู้ หรือยืมตัวชั่วคราว หรือจัดสรรเงินไห้จ้าง 
ครูได้ ช้ันละ 2 คน ผลดีลือแก้กัญหาชาดแคลนครูไน ร .ร .  นั้นผลเสียลือ เสียกๆลัง 
ไจ ชองครู เพราะนาน ๆ ไบ ก็ยากเป็นครูประจฯแต่ก็ทฯไม่ได้ เพราะเป็นตฯแหน่งที่ 
ต้องไซ้ เ งินอุดหนุน และต้องสอบ เ ช้ามาต้องได้กรอบอัตรา Iพิ่มชั่นและต้อง1ปิดสอบโดย 
ทั่วไบ จะบรรจุเลยก็ทฯไม่ได้ เพราะว่มีระเบียบกฎ,ห:มายอยู่ก็เป็นอุปสรรค'ทางแก้ลือ 
หา ร .ร .  ไนโชนไกล้เล ียงเป ็น ร .ร .พ ี่เล ย ง  เป็นชองภาครัฐบาล รร. มัธยม ไป
บรักษาหารือ ก็ไห้ความร่วมมีอพอสมควร แต่ก็คนละสังกัด ความแนบแน่นก็แล้วแด่,พ่ีนท่ี

การนัฒนาบระสิทธิภาพชองช้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
1. สิงเสริมไห้ลีกษาต่อไนระดับปริญญไสูงกว่าเดิม อบรมดามหลักสูตรวิชาเฉพาะ
2 . ลีกษา ดูงาน ต่างบระเทศและทัศนลีกษาไนบระเทศ
3. อบรม สัมมนา ผู้บริหาร ร .ร .ค ร ู รวมทั้งการทๆผล-งาน อ . 3 ผู้บริหารระดับ 9

ถาม ะ สฯหรับการบระสานงานกับหน่วยงานอีกมีหรือไม่
ดอม ะ ถ้าจะไห้ดีลีอ เป็นนโยบายชองทางรัฐบาลโดยแท้ จะต้องกังคับต่อไป ก็ควรจะไห้

ภาคมัธยม ม ีการวิเคราะห่อ ัตรากๆลังเป็นห่เคษเพิ่มไห้เป ็นพเศษ เพราะจะเอาคร ู 
ประถมคนเดียวไปสอนทั่วไปไห้เก่งทุกวิชาไม่ได้ ด้านวิดวิทยาชองครูประถม คนหน่ิง 
อาจสอนได้หลายวิชา แต่ต้องยอมรับว่าคนที่เรียนหนังสิอมาจะเก่งทุกวิชาไม่ได้ บาง 
คนอาจจะเก่งครเตศาฝตริหรือสังคมศาสตรั แต่จะไห้คนเดียวไปสอนมัธยมทุกวิชาไม่ได้ 
ต้องยอมรับสภาพแม้จะไปชัดมติครม. ห้ามเพิ่มอัตรากๆลังเกิน 2% ก็ต้องยอมทุ่มไห ้
เพื่อประสิทธิภาพไนการลีกษา ไม่'ใช่ลรูก็สอน,ไม่ดี เด็กก็ด้อยโอกาสอยู่แล้วก็ไม่ได้
เรื่องทั้งลู่ อันนั้เราวิตกอยู่ กๆลังมีการติดตาม ประเมินผล ถ้าไม่เริ่มเลยก็ไม่มีจุดต่อ 
ไป ก็จะทราบว่ากระทรวง0ไ ถ้าคอเะกรรมการการลีกษาแห่งชาติ กทม.ได ้เคยไป
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ร่วมสัมมนาร่วมกัน ก็พูบระเด็นนิ้ชั้นมา ทุกฝ่ายก็เห็นพ้องต้องกัน ไม่ทราบว่าทาง 

คณะกรรมการการสืกษ'าแห่งชาต้ ก็ไต้เสนอ ในเรื่องอย่างนั้ให ้ก ับ ภาคร้ฐ และสฯนัก 
งานงบบระมาผไต้ทราบ

ถาม ะ ในสมัยชองผู้ว่าทั้งสองเกี่ยวกับทางต้านหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการค่าง ๆ กิจ
กรรมเสรีมหลักสูตร ไบไนแนวทางได

ตอบ ะ คงไม่มีบัญหาท่ีฉีกแนวจากหลักสูตรท่ีกฯหนดไว้ ไนเรื่องทางวิชาการหรีอหลักสูตรเพิ่ม
เติมไม่ไต้ทิ้ง ก็ถีอว่ามีกรอบจะไบนอกกรอบชะทีเดยวก็ไม่ไต้ กิจกรรมเสรีมทิ้เคยไห  ้
มากก็เห็นเรื่องชองกีฬา ส่งเสรีมกีพ้าให้เด็กแช่งไนโรงเรียนบระจฯปิ การ,นาฎสืลบ 
ดนตรี ก็ไห้เครื่องมีอดนตรีไทย ก็เห็นการเสรีมกิจกรรมนอกหลักสูตรอยู่ไนหลักสูตร 
เช่นการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อนุรักษธรรมชาติ และสิงแวดลัอม 
และ'ให้มีการอบรมตั้งแต่ครูบรรจุ'ใหม่ เห็นผู้ก*ากับ,ช้ินมา และนฯไบถ่ายทอดให้กับนัก 
เรียน

ถาม ะ และไนช่วงที,ผู้ว่าทั้งสองมาในสังคมเรื่มเบลนแบลงมากชน มีผลทฯให้ กทม. ลดท่ีจะ
บรับบรุงหลักสูตร เพมเติมที่เบนชองตัว เองหรีอ'ไม่ ชี่งเพิ่มเติมจากหลักสูตรบระถม
สืกบา

ตอบ ะ โดยทั่วไบก็ไม่ไต้เปลี่ยนเพราะกรอบนั้นวางไว้กว้างแต่มากฯหนดนโยบาย โดยเฉพาะ
บ 3 5 -39  ชี่งกฯหนดไว้ถึง 12 ช้อ ชี่งลรอบคลุมเกีอบทุกกระบวนการชองหลักสูตร 
และภาวะปัจจุบัน ชี๋งก็มากแค่ก็นฯมาสรุบ โดยเน้นด้านต่าง ๆ ส'ฯหรับกิจกรรมเสรีม 
หลักสูตร ที่มาสนับสนุนนโยบายหลักเหล่าน็้ไห้เห็นรูบธรรมมากชั้น ได้แก่
1 . จัดอบรมสัมมนาครูทุกกลุ่มบระสบการนเ ผู้บรีหารโรงเรียน อาจารย่ 3 อบรม 

ทฯผลงาน
2. เน้นพิเศษภาษาไ-ทย คนิเตศาสตรี วิทยาศาสตรี และจรียธรรม
3. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อนุรักษธรรมชาติ และสิงแวดล้อม
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ถาม ะ ในสมัยผู้ว่าจๆลอง และกฤษฎา งบประมายเกี่ยวกับการสืกษา เป็นอย่าง'ไร
ตอบ ะ ในสมัยน้ัน เรื่องงบประมายการสืกษาได้มีการดๆเนินการดังนั้

-  จัดสรรเพิ่มเติมผลิตสื่อ อุบกร•ณ การเรียนการสอน ห้องสมุด ใสตๆ
-  เพิ่มงบประมายด้านใครงการอาหารกลางวัน คนละ 5 บาทต่อมอ เน้นคุยภาพ 

ของอาหาร
-  จัดสรรงบช่อมนชมอาคาร บ่อบาดาล และสร้างอาคารใหม่ให้เพียงพอกับการใช้ 

สอย กว่า 500 ล้านบาท มากกว่าปี ก่อน ๆ 2 เท่า
ถ้าการเพิ่ผงบประมายทางด้านการสืกษาด็ขืนจะแก้ปัญหาใหญ่ ๆ ได้ท้ังหมด

เพราะว่างบประมายมีจากัดนละมีภาร{พหลายด้าน แต่ท่านก็ได้หาเงินจากภายนอกมา 
ช ่วยบ ้างช ี่งนใยบายเส ื่องการประหบ ่ดเน ้นในเร ื่องของเคร ื่องม ีอเฉพาะในเร ื่องส ื่อ  
การเวัยนการสอนหันมาในเรื่องการสืกษามัลวามสฯคัญต่อการขืฒนาบระเทศ ใดย 
ต้องพัฮณาบุลคลใดยเฉพาะในด้านเด็กประถมจัดอาหารกลางวันให้เพียงพอ ปรับจาก 
10 สลิง/มอ/คน เปีน 5 บาท และในเรื่องอุปกรยอีกแต่ยังไม่ทั่วถึง >1รัมๆ,นบาง 
ร .ร .  เช่น คอมพิวเตอร์ ก็ราคาสูง ชี่งด้องเตรียมบุคลากรก็ยังไม่เป็นนใยบายหลัก 
ในขยะที่วัติใอ ทีวั ยัง'ไม่มีพร้อมชี่งด้องเตรียมตรงนั้ก่อน-

ถาม ะ การบริหารบุคลากรทางด้านการสืกษาIกี่ยวกับการกระจายอฯนาจทางการทกษามั
ลักษยะอย่างไรและมีอุปสรรคหรีอไม่อย่างไร

ตอบ : ขั้นดฯเนินการ เราม ุ่งไบที่ภาคสนาม ส่วนมากด้านวิชาการจะเป็นไปใดยอ้ตในมัติใน
เรื่องหลักสูตร แต่เรื่องของการบริหาร กฯลังกระจายใดยไปมอบอฯนาจาห้มากขั้น 
ตามความเหมาะสม เช่น มอบอๆนาจในการจัดซอ จัดจ้างาห้ผู้บริหาร ร .ร .  หริอ 
ผอ. เขตมากขั้น แต่มีปัญหาคีอ บุคลากรมุ่งไปทางสอนไม่มีทักษะ ความ! ในด้านการ 
บัญชี การเง ิน  การตัดลินใจบางครั้งก็ไม่กล้าแก้ปัญหาใดยการมอบอๆนาจให้งานลิน 
เสร็จ ในท้องที่มากที่สุด ใดยจ้างครูสอนเพิ่มเติม รวมทั้งจ้างธุรการการบัญชีทๆหน้าที ่
ใดยตรงแทนครู มัาช่วิ่งมาหาส่วนกลางคอ กทม.ศูนบ่วิชาการเป็น เรื่องของระบบ 
สๆ นักต้อง เป็นแม่บทท่ีจะคอบดูแล นอกจากนั้ควรมีการจัดสรรอัตราครูให้เหมาะสมกับ 
เกยทัท่ีกๆหนด
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ตอบ ะ ในแต่ละ ร .ร .  ก็ให้มีการบระชุมหริอมีกรรมการพิจารผาความดีความชอบ ให้เสนอ
มากี่เขต เขตก็มีการเรียงลฯดับบนกันระหว่าง ร .ร .  ยกเว้นตฯแหน่งผู้บริหาร ร .ร .  
เขตจะ1ก็นผู้พิจารผา ในเรื่องบ ุคลากรเราก็กระจายอยู่แล ้ว แต่ก็มีบัญหาเรื่องมีความ 
ขัดแย้งไม่พอใจกันภายาน ร .ร .  ชํ่งเราก็มอบอฯนาจให้ไบแล้ว

ถาม ะ และในการบริหารเวลาในการทฯงานตามนโยบายของผู้ว่าแต่ละท่าน มีการกฯหนด
เวลาหรือไม่

ตอบ ะ งานในเมีองหลวงก็ต้องรับว่ามีกิจกรรมพิเศษล่อนข้างมาก ไม่เพียงแต่ในระดับของ
กทม. ก็พยายามดัดโครงการกี่ไม่จฯเบนออกเพื่อให้ครูได้อยู่ใน ร.ร.ร ัฐบาลหร ิอ
กทม. ชี่ง ร .ร .  แก้ไข คือ ครูไม่ค่อยว่าง ไม ่ว่ากิจกรรมอะไรกี่เก ี่ยวข้อง ก็ต้อง 
มองมากี่ ร.ร.รัฐบาลหริอ กทม. ชํ่ง ร .ร .  เอกชนก็ไม่เกี่ยวข้อง เช่น การเล ีอกตั้ง 
เก็นหน้ากี่ของ กทม. ก็ต้องใช้ครู กทม.  ใช ้ ร .ร .  เบนสถานกี่ ให ้ข ้าราชการครู 
ออกจากเขต มันก็ทั้งผลดีและผลเสืย ถ้าในด้านวิชาการ ร .ร .  ทุกระดับขนตรงต่อ 
ส"าน้กดีกว่าไบกระ.จาย แต่สฯหรับการบริหารกี่วาบถ้า ร .ร .  ขนตรงต่อสฯน้กจะเกิด 
ณ ุ้หา ร .ร .  ท ุก ร .ร . จะวิ่งมาหาส่วนกลาง 427 ร .ร .  เช่น การส่งงานธุรการ มี 
เจ้าหน้ากี่ 1 ลน ไม่สามารถดูแลได้ทั่วถึง แต่ถ้าให้คน 30 คน ไม ่ช ่วยดูแลจะสา- 
มารถดูแลได้ทั่วถึง งานก็จะเสร็จท้น

นอกจากนื้ยังมีบัอุเหาในเรื่องเวลาดามปีงบบระมาผ คาบเหลํ่อมกับบการศกษา 
ช ี่งม ีเวลาเร ียนเป ็ด-ป ัด การเรียนไว้แน่นอน การทฯงานจีงต้องคาดคะเนให้สอด
คล้องกัน นต่ก็ท"าลฯบากมาก และผลกี่ได้จะบรากป็ล่าช้า ต ้องใช ้เวลาVfอควร จีงมีครู 
ดฯหนิบ่อย ๆ

ถาม ะ การร ิเร ื่มโครงการใหม ่  ๆ อะไรบ้าง
ตอบ ะ 1. โครงการเกษตรเพออาหารกลางวัน บลูกพีชผัก กล้วยน้ฯว้า อาหารเสริม

2 . โครงการเพ ื่อล ูกร ัก โครงการนาท๊สร้างเศรษฐ และโครงการครู พระช่วยสอน 
3 . โครงการอบุ'รกช์สืลปโ»นธรรม สิงนวดล้อม

ถ าม  ะ ใน ก า ร บ ร ิห า ร บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก จ า ก ด ้า น ว ิช า ก า ร ม ีเก ี่ย ว ก ับ ,ท า ง ค ้า น บ ร ห าร  เช ่น  ค ว า ม ด ี

ค ว าม ช ่อ บ
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ถาม ะ ตามการรับเชองท่าน ผู้ว่าฯ ร.อ.กฤษฎา อรุพวงษ ผ อยุธยา มีบทบาทมากน้อย
เพียง'ได'ในการ'จัดการสืกษ'าระดับษ'ระฉมสืกษา ทั้งไนด้านการเสนอแนวความคด และ 
ในการกฯหนดนไยบาย

ตอบ ะ •"ความร้ลู่คุผธรรม" เด็กฉลาดด้วยสติบัญญาอย่างเดียวไม่พอต้องมีความประพฤติที่ดี
สังคมดี มีวินัย กฯหนดนไยบายฬั&ททการสืกษาไว้ว่า เคร่งครัดระเบียบวินัย ภาษา 
ไทยเปi องปราด คa ตศาสดรีคล่อง?เด วิทย่ๆคล่องทักษะ สิลปะ พละ ดนตรี สิง 

แวดล้อมพร้อมอาชีพ รีบ'm นา

ถาม ะ การเสนอแนวคิด และการกฯหนดนรยบาย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในช่วงนั้น 
ได้มอบหมายหน้าที่ในการจัดการสืกษาระดับประถมสืกษาแก่ผู้ใดรับผิดชอบบ้าง

ตอบ ะ สฯนักการสืกษา และทุกสฯนักงานเขต (36 เขต 2 เขตสาขา)

ถาม ะ ความสัมพ้นธระหว่างกรุงเทใ,&หานครกับหน่วยงานด้านการสืกษาอํ่น ๆ อาท ิ. สฯนัก
งานลผะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ สฯนักงานการบระถมสืกษาแห่งชาติในช่วงนั้น
กรุงเทพมหานครได้ขอความร่วมมีอจากหน่วยงานใดบ้าง และขอความร่วมมีอในล้าน 
ใด

ตอบ ะ ได้ประสานงานซึ่งกันและกัน นฯกรอบนใยบายการสืกษาของชาติและข้อปฎิบัติ มติ ซ่ึง
กระทรวงสืกษาฯ หรือ สบช. ได้รับ เมื่อเห็นว่าดี ควรใบ้ใน กทม. ก็อนุ'โลม'ใช้'ได้ 
เพี่อประไยชน่ต่อ กทม. ครู นักเรียน

ถาม ะ การจัดการสืกษาานระดับประถมดีกษา ในสมัย ศ .ร.อ .กฤษ ฎ า อรaท งษ ผ  อยุธยา
คฯรงตฯนหนังผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานคร

มีลักษณะเด่นของการจัดการดีกษาในระดับประถมดีกษาในช่วงนั้น. ม ีไครงการ 
ใดบ้างที่เน้นเบีนพิเศษ

ต อ บ : 1. ไครงการ. สือการเรียนการสอน และการอบรมครู ผ ู้บรีหารไรงเรียน
2. ใครงการขยายชั้นเด็กก่อนว้ยเรียน และขยายไอกาส ม .1-3
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ถาม ะ ปัญหา และอุปสรรลไนการดๆเนินการเกี่ยวกับการจัดการสืกบาระดับประถมสืกบา
เช่น การสนับสนุนจากVณ่วยงานกี่เกี่ยวข้อง

ตอบ ะ ป ก!ไม ่}]ป ัญ หา ได้เสนองบประมาแเ แนวทางปัฒนาการสืกษา กทม. ผ่านไป
กระทรวงมหาดไทย และยีดแนวนโยบายการสืกบาของชาติเป็นหลักอยู่แล้ว

ถาม ะ มีปัญหาการสนับสนุนจากสือมวลชน ระบบการเมีองและจากประชาชนบ้าง,แรอไม่อย่าง
ไร

ตอบ ะ -  สือมวลชน ช่วยเผยแพร่'ข่าว ผลงานดีเด่นของครู นักเรียน ดีมาก
-  ประชาชน ช่วยบริจาคอาหารกลางวัน อุปกรมัการเรียน สมทบทุนมูลนิธิการกกบา 

ร.ร.มากกว ่าก ี่ผ ่านมา เช่นกัน

ถาม ะ การสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ไนสังกัดกรุงเทVเมหานคร
ดอย : สๆนักการสืกษาทๆงานประสานงานกับหน่วยงานกี่เกี่ยวข้องเสมอ เช่น สๆนักอนามัย

ส”านักสวัสดีการลังลม ส'*7นักwarนาชุมชน

ถาม ะ ปัญหาด้านงบประมาแเ
ตอบ ะ นม้ว่ารัฐบาล กทม.จะจัดสรรงบประมาแเด้านการศืกบามากเนทุกบี แด่ก็ยังไม่ทั่วถึง

และทันต่อความต้องการของโรงเรียน สนศ.พยายามรวบรวมข้อมูล วางแผนงบประ 
มาณ แต่วงเงนกี่ไห้จๆกัดอย่มาก

ถาม ะ ปัญหาด้านกๆลังคน บุคลากรทางการสืกบา
ตอบ ะ อัตรากๆลังครูสายการสอน กลุ่มวิชาค่าง ๆ มีไม่ครบ หลักเกแก่ใอัตราครูยังถึอเอานัก

เรียน 40 คนต่อ 1 ห้องต่อครู 1 คน รวมผู้บริหารด้วย แต่ กทม. ถึอ 35:1  ก็ดาม 
สๆนักงบประมาแเยังไม่ยอม ปัญหาครูขาดหริอชๆนาญเฉพาะวิชาจังยัง เป็นปัญหาอยู่รแ!ะ
V

น
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ถาม ะ ปัอุ}หาด้านอ่ืน ๆ
ตอบ ะ อาลารเร ียน ฟ้องกิจกรรมสอนเสริม ไม่สมดุลกับปริมาผนักเรียน รวมทั้งการเปลี่ยน

แปลงจฯนวนนักเรียน เพิ่ม-ลด มีทุกปี ทฯไฟ้อัตราลรูฃาด-เกิน ครูฃวัชุ)เสืย เพราะ 
ถูกรอนย้ายปรับ เ กลี่ขอัตราทุกปี

ถาม ะ สภาพการอ่เฑมีผลตอ่แนวลิดไนการจัดการสิกษาระดับประถมสิกษาไนช่วงนั้นอย่างไร
ตอบ ะ ทาไห้การจัดการสิกษาบริการเด็กไม่ทั่วถึง หนังสือ เรียน เสือผ้า อาหารกลางวัน

อยากไห้ทุกลนฟรี ก็ทฯ'ไม่’ได้ อุปกรผ์สิอการ Iโยน คู่ฝ็อ ครู ฮงไม่หอ

ถาม ะ สภาพการชุ!อะไรที่มีผลต่อนโยบายไนการจัดการสิกบาระดับประถมสิกษา
ตอบ ะ นโยบายความรู้คู่ความด้ แต่มีปัชุ}หาครูไม่พอ เด็กสํวนใหญ่มาจากครอบครัวยากจน

ชุมชนนออัด ทาไห้การพัจณาล่าช้ากว่าที่ควรจะเป็น เพราะปัชุ[หานวดล้อมซอง เสิกฑาะ 
รับรู้ ล ิดริเริ่มสร้างสรรลิไม่ส ิเท ่าทั่ควร

ถาม ะ สภาพการญ่ที่มีผลต่อการบริพารงาน
ตอบ ะ ผลสัมฤทธิไม่บรรลุเย้าหมาย การตm b ชั้นจาเป็นต้องมีเพิ่อคุฉเภาพ อัตราครูไม่พอ ทา

ไห้เป็นภาระหนักเกินไป
ถาม ะ สภาพการชุ!ที่มีผลต่อการจัดสรรงบประมาชุเ
ตอบ ะ -  มีวงเงินหริอกรอบงบประมาชุทห้ทุกปิ ไม่สมดุลกับความต้องการ นโยบายด้าน

อ่ืน ๆ กทม. ม ีมาก จาเป็นต้องชลอหลาย ๆ โครงการไว้ก ่อน  
-  เงินอุดหนุนรัฐบาลได้เพิ่มซีน แต่งบห้ฒนาไม่ค่อยได้

ถาม ะ สภาพการผท่ีมีผลต่อแผน-งานด้าน-วิชาการ
ตอบ : การจัดทาเอกสารวิชาการ คู่มีอการเรียนการสอน สือ บังมีน้อย ทาไห้การสอนไม่ทั่ว

ถึงและดีเท่าที่ควร
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ถาม ะ , สภาพการน่๓มัผลต่อการจัดการสืกบาเพี่อบริการสังคม
ตอบ ะ นักเรียนต้องช่วยIหลีอตน1อง ผู้บกครอง ทฯไห้การจัดกิจกรรมบฯเพ็ญบระโยชนัอย่าง

ต่อเนิ่องมักไม่ได้ทฯ เว้นนต่บางโอกาสเท่านั้น รนระน้ั โรงเรียน'ใช้ก ิจกรรมลูกเลีอ 
เนตรนารี ยุวกาชาด อนุรักบลิงแวดล้อม

ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อการาซ้นวัตกรรม นละเทคโนโลยีทางการสืกษา
ตอบ ะ งบบระมาผจฯกัด ผู้ชฯนาญการผลิตลีอมีน้อย การผลิตสือล่าซ้า ไม่ทันการหรีอไม่เพียง

พอกับ 427 โรง เร ีย น  ลิวน'ใหญ่ ร .ร .จ ัด ห าเอ ง
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บทส้มภาฟณางอุไรวรรย ธรรมกรบัญญัติ 
รองผู้อฯนวยการส'านักการคิกปา (2532 -  บัจจุบัน)

ส้มภาษ{นเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2537

ถาม ะ ตามการีรับรู้ชองท่านผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในช่วงนั้น มีแนวคิดเกี่ยวกับจุดมุ่ง
หมายชองการจัดการคิกษาระดับประถมคิกษาในกรุง เ ทพมหานครอย่างไร

ตอบ ะ เพื่อไห้บระชากรไนวัยเรียนชองเด็กในกรุงเทพมหานครได้รับการคิกษาอย่างทั่วถึง

ถาม ะ แล้วจุดเน้นไนการv k แาเด็กไนชุมชนที่มีลักษฉเะต่างกันชองกรุงเทพมหานคร
ตอบ ะ พยายามลดการช้ฯช้อนชองนักเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ให้เหลือร้อยละ 5

ถาม ะ ไนด้านการให ้การคิกษาแก่เด ็กเล ็ก เด ็กวัยเรียน และเด็กวัยรุ่นที่ด้อยโอกาส มีแนว
ค ิดในเร ื่องน ั้อย ่างไรบ ้าง

ตอบ ะ ส่งเสรีมไห้เด็กในวัยเรียนได้รับการคิกษาอย่างทั่วถึง โดย เฉพาะเด็กไนแหล่งสลัม

ถาม ะ มีแนวคิดในเรื่องการพ้รทภประลิทธิภาพชองช้าราชการครูกรุงเทพมหานครอย่างไร
ตอบ ะ จัดให้มีการอบรมครูประจฯการไนเรื่องชองหลักสูตรใหม่ (ฉบับ พ .ส .2521 และ

ฉบับปรับปรุง พ .ส .2533) การผลิตลือการเรียนการสอน อบรมเทคนิคการสอน

ถาม ะ นโยบายหลักหรือแผนบเบัติงานชองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ที่เกี่ยวกับการจัด
การคิกษาระดับประถมคิกปาที่ฑฯไห้แนวคิดชองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีผลเป็น 
รูปธรรมในเรื่องชองหลักสูตร เช่น การเรียนการสอน วัชาการ และกิจกรรมเสรีม 
หลักสูตร

ตอบ ะ ไห้ครูทุกคนได้มีความรู้ความเช้าไจไนหลักสูตร โดยจัดการอบรมครูทุกคน อบรม
เทคนิคการสอน การเช้ยนแผนการสอน การผลิตลือ การท"าหนังลืออ่านประกอบ จัด 
การประกวดแช่งชันไ!ทการnากรรมและiเดปิทรรศการ
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ถาม ะ ในด้านการจัดสรรงบบระมาร]ทนด้านการจัดการศึกษาระดับบระถมศึกษาเบ้นอย่างไร
ตอบ : ได้รับงบบระมาณทั้งเงินอุดหนุนรัฐบาล นละเงินสมทบจากกรุงเทพมหานดร เฉลี่ย

รายหัวนักเรียนในบัจจุบัน (2535) 8 ,2 4 2  บาท/ลน

ถาม ะ ในด้านการบริหารบุคลากร
ตอบ ะ มีลรู 12 ,9 9 6  คน โรงเรียนชนกับสานักเชต ให้สานักงานเขตรับผิดชอบบริหารงาน 

บุคคล และติดตามการบฎิบัติงานชองครู

ถาม : การบริหารเวลาในการบฎิบัติงานตามนโยบาย
ตอบ ะ ให้ครูสอนเต็มเวลาดามที่หลักสูตรกาหนด ไม่น้อยกว่า 200 วัน ครูจะต้องอุทิศเวลา

ให้แก่ราชการนละประชาชน

ถาม ะ ม ีการร ิเร ิ่มโครงการใหม ่ ๆ บ้างหรีอไม่ อย่างไร
ตอบ ะ เป ็ดโรงเร ียน ขยายโอกาส โรงเรียนอนุบาล โรงเร ียน  กทม. บูชาดุน!พระพุทธ

สาสนา, การบระชาส้มพันธํ่งานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร การกาจัดมลทิษ
( โ VCJ) ฯลๆ

ถาม ะ ตามการรับรู้ชองท่านผู้ว่าๆ ส.รอ.กฤษภูา อรุรนวงษ รน อยุธยา มีบทบาทมากน้อย
เทียงใดในการจัดการศึกษาระดับบระถมศึกษา ทั้งในด้านการเสนอแนวความคด
และในการกาหนดนโยบาย

ตอบ ะ มีบทบาทมากทั้งส่งเสริม สนับสนุน และกาหนดนโยบายต่าง ๆ

ถาม ะ การ เสนอแนวคิด และการกาหนดนโยบาย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานในช่วงนั้น ไดั 
มอบหมายหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับบระถมศึกษานก่ผู้ใดรับผิดชอบบ้าง

ตอบ ะ ได้มอบหมายให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพรับผิดชอบ และส่งต่อมายังสานักการศึกษา
และสานักงานเฃด
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ถาม ะ ความสัมชิณธระหว่างกรุงเทพมหานครกับหน่วยงานค้านการสืกบาอี่น ๆ อาทิ สฯนัก
งานคแเะกรรมการการสืกษานห่งชาติ สานักงานการบระถมสืกบาแห่งชาติ ในช่วงนั้น 
กรุง เทพมหานครไค้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานใดบ้าง นละขอความร่วมมีอานค้าน 
ใด

ตอบ ะ กรุงเทพมหานครไค้บรีกบานละเชิญเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ ดังก่ล่าวไบเบ็น
วิทยากรอบรมให้ความรู้แก่ครู รวมทั้งกรมวิชาการกระทรวงสืกษาธิการด้วย

ถาม : ในการจ้ดการสืกษาานสมัยที่ ศ.รอ.กฤษฎาๆ คฯรงตฯนหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพ
มหานคร มีลักบน!ะ เด่นของการจัดการสืกบา, มีใครงการาดบ้าง ที่เน้นเบ้นพเศษ

ตอบ ะ เน้นภาษาไทย ลผิตสาสตร่ และวิทยาศาสตร่

ถาม ะ มีบัญหา และอุปสรรคอะไรในการดาเนินการเกี่ยวกับการจัดการสืกบาในระดับ
บระถมสืกบา เช่น ในค้านการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตอบ ะ เด็กเริ่มช้ฯชั้น เนื่องจากการเลลี่อนย้ายของบระชากร

ถาม : แล้วการสนับสนุน'จากสิอมวลชน ระบบการเมือง บระชาชน
ตอบ : บระชาชนยังไม่ค่อยศรัทธาโรงเรียนในความเชื่อเดิม ๆ

ถาม : แล้วการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ตอบ ะ ส0านักอนามัย ส"านักแพทย์ สฯนักสวัสดิการสังคม สฯนักโยธา สฯนักงานเขต สฯนัก

คลัง สฯนักผู้ตรวจ สฯนักนโยบายและแผน สฯนักศกบา สฯนักบลัด สฯนักงาน กก.

ถาม ะ ปัญหาค้านกฯลังคน บุคลากรทางการสืกบา
ตอบ : ความรู้ไม่ตรงตามความต้องการ

ถ าม  ะ ส ภ า พ ก า ร ผ  แ ล ะ เห ต ุก า ร ย ข อ ง  เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ังคม  แ ล ะ ก า ร  เม ือ ง ใน ช ่ว ง น ั้น  ท ี่ม ีผล

ก ร ะ ท บ ต ่อ แ น ว ค ิด แ ล ะ บ ท บ าท ข อ ง ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ก บ า
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ระดับบระถมคิกบาในด้านต่อไบนอย่างไรบ้าง เช่น สภาพการamมีผลต่อนนวคิดในการ 
จัดการคิกบาระดับบระถมคิกบา

ตอบ ะ ใบ้นักเรียนที,จบการคิกบานล้วมีความรู้ มีจรียธรรม คุซ!ธรรม เบ้นพลเมีองดั

ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อนโยบายในการจัดการคิกบาระดับบระถมคิกบา
ตอบ ะ พยายามใบ้ลดการซ้ฯชั้นและขยายการคิกบาทั้งในระ#(บบนและระ#{บล่าง

ถาม ะ สภาพการamมีผลต่อการบรีหารงาน
ตอบ ะ พยายามกระจายอฯนาจการบริหารงานใบ้เกิดความคล่องตัวมากที'สุด โดยเฉพาะ

การบรีหารบุคลากร

ถาม ะ สภาพการผที่มีผลต่อการจัดสรรงบบระมาซ!
ตอบ ะ พยายามเพิ่มงบบระมาa[ในการคิกบาใบ้มากเน โดยเบ้นอันดับ 2 ของกรุงเทพ

ถาม ะ สภาพการâ๓มีผลต่อแผนงานด้านวิชาการ
ตอบ ะ มีการส่งเสริมด้านวิชาการแก่นักเรียน และครูใบ้ใฝหาความรู้อยู่ เสมอ

ถาม ะ สภาพการamมีผลต่อการจัดการคิกบาเพี่อบริการสังคม
ตอบ ะ พยายามให้โรงเรียนเบ้นโรงเรียนของชุมชน

ถาม : สภาพการผที่มีผลต่อการใช้นวัตกรรม และเทคโนรลรทางการคิกบา
ตอบ ะ ส่งเสริมใบ้ผลิตและจัดหานวกรรมใหม่ ๆ มาใช้และสนับสนุนในการเรียนการสอน
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บทสืมภาษณ ไพรัช อรรถกามานนท ี

ผู้อำนวยการฟ้เศษด้านแผนงานทางการสีกษา 

สัมภาษณเมื่อวันท่ั 18 พฤศจิกายน 2536

ถาม ะ ท่านรับราชการไรกรุงเทพมหานคร ตรงกับช่วง1ของผู้ว่า ฯ ท่านได

ตอบ ะ ผมรับราชการไนกรุงเทพมหานคร คือ คุณช,'านาญ ยุวบุรณ จนกระทั่งผู้ว่าคน

ปัจจุบัน ด้าจะถามถึงผู้ว่า ฯ แต่ละคน ก็คงจะ เล่าเท่าที๋พอจะจฯได  ้

ถาม ะ ไนสมัยนายชำนาญ ยุวyรณ แนวคิดและการจัดการสีกษาเป็นอย่างไร

ตอบ ะ สมัยนั้นเริ่มรวมเป็นกรุงเทพมหานครไหม่ ๆ จึงยังสับสน^นวายอยู่มาก แนวคิด

ก็ยึดตามแผน

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ อรรถ วิสูตรโยธาภิบาล การสีกษาเป ็นอย่างไร

ตอบ ะ ผู้ว่า ฯ อรรถ แกัปัญหายกเลิกโรงเรียนมัธยมสีกษาไนโรงเรียนกทม.

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ สาย หุตะเจริญ นโยบายการจัดการสีกษาเป ็นอย่างไร

ตอบ ะ ไนสมัยน้ั ท่านผู้ว่า ฯ สาย เด้ามาด'ฯรงตฯแหน่งไนระยะสัน จึงไม่มีนโยบาย

ไหม่ ๆ เก ิด’ข้ึน

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ คิริ สันตะบุตร แนวคิด นโยบายการจัดการสีกษาเป็นอย่างไร 

ตอบ ะ สมัยนั้เลือกน้กการสีกษาทึ๋บริหารการสีกษาจากกระทรวงสีกษา คือคุณสมพงษ

มาช่วยด้านการสีกษา เพราะมีปัญหาเกื่ยวกับระบบบุคลากร 

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ ธรรมนูญ เทียนเงิน

ตอบ ะ สมัยนื้เพองพูไนเรีองการบริหาร สมัยล่อนไครเคยสังกัดเทศบาลรับเงินกทม.

ไครเคยอยู่องคืการบริหารล่วนจังหวัดรับเงินเดือนจากรัฐบาล สมัยนั้มีการรวม 

และรับเงินอุดหนูนจากรัฐบาลเหมีอนกัน จัดระบบบริหารงานบุคคลไหม่และชุ่ม 

งบประมาณ
ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ ชลอ ธรรมคิริ '
ตอบ ะ เริ่มนโยบายแบบสัน ๆ เลียนแบบนโยบายของรัฐบาล มีสโลแกน มีรองผู้ว่า ฯ
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ฝ่ายการสืกบา ทางต้านการดีกบากทม. จะมีนโยบายคลัายรองกระทรวงดีกบา 

มีโครงการผลิตสือ โครงการห้องสบุด มีดนตรี กีฬา มีการเรียนไนชุมชน 

แออัด เร ียกโรงเร ียนสงเคราะน ์เคลอนที ่

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ๆ เชาวน์วัส สุดลาภา การดีกบาเบ ้นอย่างไร

ตอบ ะ สมัยน่ืเน้นดีลป คนตรี กีฬา วิชาการ วัฒนธรรมและวินัย เร้าแถวรนรถเมล

เร้าแถวเดินกลับบ้าน

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ เทียม เบ้นอย่างไร

ตอบ ะ มีอบรมผู้บริหาร บระกวดโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ อาษา เมฆสวรรด่ -

ตอบ ะ ต่อเน่ํองกับสมัยคุณชลอ เพราะรองผู้ว ่า ฯ คุณชงด่ มาดฯเนินการต่อ จึงสืบทอด

เบ้นนโยบายต่อเนื่องมา เช่นโรงเรียนในชุมชนแออัด สํงเสริมดนตรี กีฬาเบ้นต้น 

ถาม ะ สมัยผู้ว่า ฯ พลตรีจฯลอง ศรีเม ีอง นโยบายการจัดการดีกษาเบ ้นอย่างไร 

ตอบ ะ มีนโยบายนื่เด่นชัด คือความ! คู่ความดี สรีางก'รอบ'ให้ครู ต้องการให้ครูเบ้น

แบบอย่างที่ดี ม ีโครงการต่าง ๆ มาก

ถาม ะ สมัยผู้ว่ากฤษฎา อรุณวงษ์ ณ อยุธยา การจัการดีกบาเบ ้นอย่างไร 

ตอบ ะ ดฯเนินการสืบเนื่องมาจากสมัยพลตรีจฯลอง ศรีเม ีอง ต้านวิชาการมุ่งให้นักเรียน

เก่งทางด้านภาษาไทย คณิตศาสตรีและวิทยาศาสตรี และมีการสอบภาษาอังกฤษ 

ช้ันประถมดีกษา ปีท่ึ 3 -  4 มีนโยบายที่ชัดเจน



ภาคผนวก จ . พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
พ.ศ 2518
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2518
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
ห .ศ . 2528
ประกาศชองฒเะปฏิวัติ ฉบับท่ี 335 พ .ศ . 2515



2 9 3

พระราชบัญญัติ
ระ เ บยีบบรพิารราชการกรงุ เ ทพบพานคร 

พ .ศ .2518

ภูมิพลอดุลยเดช บ .ร .
ให ้ไว ้ พ ว้นท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ .ศ .2518  

เป็นป็ท่ี 30 ในร้ชกาลบัจจุบัน

พระบาทสม เ ด็จพระบรมินทรมหาภูมิพลอดุลย เ ดช มีพระบรมราชโองการ 
โบรดเกล้าฯ ให ้บระกาศวา

โดยที่เป็นการสมควรบรับบรุงกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร

จังทรงพระกรุพารบรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติเนาว้โดยคฯแนะนฯและ
ยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทฯหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไบน

มาตรา 1 พระ'ราชบัญญัตินั้แยกว่า "พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ - 
กรุงเทพมหานคร พ .ศ .2518"

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินั้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันกัดจากวันบระกาศในราชกิจจาน ุ
เบกบาเป็นต้นไบ

มาดรา 3 ให ้ยกเล ิกบระกาศฃองคพะบฎิวัติ ฉบับท่ี 335 ลงวันที่ 13 ธันวาคม
พ .ศ .2515

บรรดาบทกฎหมาย กฎ ช้อบังคับ ระเบ ียบ คฯถังอื่น ๆ ในล้วนที่ได้บัญญัติไว้แล้ว 
ในพระราชบัญญัติน้็ หรือช่ีงชัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ั ให้ใช้พระราชบัญญัตินื้ 
แทน

มาตรา 4 บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบหรือคฯถังใดอ้างถึง 
กรุงเทพมหานคร เขต แขวง จังหวัด อๆเภอ ด0าบล องค์การบริหารล้วนจังหวัด เทศบาล 
สุขาภิบาล ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบ ียบ หรือคฯถังนั้นอ้างถึง 
กรุงเทพมหานคร เขต หรือแขวง ตามพระราชบัญญัติน้ัแล้วแต่กรณี เท่าที่ไม่ชัดหรือแย้งกับ 
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ั
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มาตรา 5 ในพระราชบัญญัติน
"รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน็้

หมวด 1
การจดัระ Iบยีบบรหิารราชการกรงุ เ ทพมหานคร

มาตรา 6 ให้กรุงเทพมหานครเป็นทบวงการเมั๊อง มีฐานะเป็นราชการบริหาร 
ส์วนท้องถิ่นนครหลวง โดยมีระเบียบการบกครองตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินื้ และม ี
อาผาเขตท้องที่ตามที่กรุงเทพมหานครมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน็้ใช้บังคับ

ให้แบ่งพนที่การบกครองกรุงเ ทพมหานครออกเ ป็น เ ฃตและแชวงตาม ลฯคับ
ตามพนท่ีเ ขตและแขวงที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินใช้บังคับ

บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดอ้างถึงพ้ืนที่จังหวัด ให้หมายถึงพื้นที่กรุงเทพมหานคร
อ้างถึงพื้นที่อๆเภอให้หมายถึงพื้นที่เชต อ้างถึงพื้นที่ตฯบลให้หมายถึงพื้นที่แขวงตามพระราช 
บัญญัติน

การแก้ไข เบลี่ยนแบลงพื้นที่กรุง เทพมหานคร ให้ตรา เป็นพระราชบัญญัติ 
มาตรา 7 'บรรดากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ คฯสิง ระเบ ียบใด ของกรุงเทพมหา 

นคร ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินื้ใช้บังคับ ยังให้ใช้บังคับได้ต่อไบเท่าที่ไม่ขัดหรือ 
แย้งกับพระราชบัญญัตินื้จนกว่าจะมีการเบลี่ยนแบลง

มาตรา 8 ให้บรรดากิจการ ทรัพย่ํสิน หน้ื สิทธิ และเงินงบบระมาฒเอง 
กรุงเทพมหานครที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน็้ใช้บังคับเป็นของกรุงเทพมหานครตามพระราช 
บัญญัติน

มาตรา 9 ให้บรรดาข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพเหานครที่ม ีอยู่ในวันที่ 
พระราชบัญญัตินใช้บังคับ คง เป็นข้าราชการและลูกจ้างของกรุง เทพมหานครตามพระราช
บัญญัติน โดยให้นๆพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ .2516 มาใช ้ 
บังคับ เ ท่าท่ีไม่ขัดหรีอแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน
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ส่วนท่ี 1
การจดัระ เ บยีบราชการไนกรงุ เ ทใฒหานคร

มาตรา 10 องค์การของกรุงเทพมหานคร มระกอบด้วย
(1 ) ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร
(2 ) สภากรุงเทพมหานคร
มาตรา 11 ให้จัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร ดังนื้
(1 ) ส0านักงานเลชานุการผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร
(2) สฯนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
(3) สฯนักงานบลัดกรุงเทพมหานคร
(4) สฯนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าสฯนัก
(5 ) เขต
ให้?!วนราชการของกรุง เทพมหานครท่ีมีอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัติน๊ึาช้บ้งคับ ยังคง 

มีอยู่ต่อไบจนกว่าจะมีการแก้ไขเบลี่ยนแบลง
การตั้ง 'เบลี่ยนแบลงหรือยุบส่วนราชการ การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการ 

และการกฯหนดฮฯนาจหน้าที่ของส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการ ตามความในวรรค
หน่ึง ให้จัดทฯเบีนพระราชกฤษฎีกา

มาตรา 12 ให้กรุงเทพมหานครมีผู้'ว่าราชการกรุงเทพม,หานครคน'หน่ึง และให้ม  ี
รองผู้ว่า'ราชการกรุงเทพมหานครสืคน เบีนผู้ช่วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการบร  ิ
หารงานของกรุง เทพมหานครตามที่ผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานครมอบหมาย

มาตรา 13 กรุงเทพมหานครบีบลัดกรุงเทพมหานครคนหนึ่ง บีอฯนาจหน้าที่ตามที ่
มีกฎหมายกฯหนดและตามคฯส่งของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบดุมดูแล 
ราชการบระจฯของกรุงเทพมหานคราห้เบีนไบตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กฯกับ
เร ่งร ัด ติดตามผลการบฎิบัติราชการของส่วนราชการ ในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเบีนผู้ 
บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร .รองจากผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และจะให้บีรองบลัดกรุงเทพมหานครหรือผู้ช่วยบลัดกรุงเทพมหานคร หรือมีทั้งรองบลัด
กรุงเทพมหานครและผู้ช่วยบลัด กรุงเทพมหานคร เบีนผู้ช่วยส่งและบฎิบัติราชการตามที่มอบ 
หมายก็ได้



2 9 6

เมื่อyลัดกรุงเทพมหานครไม่อาจบฎิบัติราชการได้ ไห้รองมลัดกรุงเทพมหานคร 
ตามลฯดับเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรองบลัดกรุงเทพมหานคร หรือ มีแต่’ไม่อาจบเบ้ติ 
ราชการได ้ ไห้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งช้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีตฯแหน่ง 
และอาวุโสสูงตามลฯดับ เป็นผู้รักษาการไนตฯแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร

อฯนาจไนการลัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการบฎิมัติราชการที่บลัดกรุงเทพ 
มหานครพึงบฎ็บ้ติ หรือดฯเนินการตามกฎหมายได ถ้ากฎหมายว่าด้วยการ น้ันมิ’ไต้บัญญัติ'ใน 
เรื่องการมอบอฯนาจไว้เป็นอย่างอื่น บลัดกรุงเทพมหานครจะมอบอฯนาจโดยทฯเป็นคฯลัง 
และบระกาสไนกรุง เทพกิจจานุเบกษา ไห้รองบลัดกรุง Iทพมหานคร ผู้ช่วยบลัดกรุง เทพมหา 
นคร หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นสฯนักหรือเทียบเท่าสฯนัก หัวหน้าเซตหัวหน้ากอง หรือช้า 
ราชการกรุงเทพมหานครที่ด"'ไรงต๚เหน่งเทียบ เท่าหัวหน้ากองเนไบ บฎิบัติราชการแทนใน 
นามบลัดกรุงเทพมหานครก็ได้ แต่ถ้าจะมอบอ“'ไนาจไห้ช้าราชการกรุงเทพมหานครตั้งแต่
ระดับหัวหน้าแผนกลงไบบฎิหัติราชการแทน ต้องไห้ได้รับความเป็นชอบจากผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานครก่อน

ส่วนท่ี 2 
เซต

มาตรา 14 ไนเซตหนึ่งไห้มีหัวหน้าเซตคนหนึ่ง มีอฯนาจหน้าที่รับผิดชอบการ 
ปฏิบัติราชการภายไนเซต และไห้มีผู้ช่วยหัวหน้าเซตเป็นผู้ช่วยลังหรือบฎิบัติราชการแทน
หัวหน้าเ ซตได้ตามที่ได้รับมอบหมาย

มาตรา 15 ในเซตหนึ่ง ถ้าเป็นสมควรอาจแบ่งออกเป็นแซวง ในแต่ละแขวงม  ี
หัวหน้าแซวงคนหน่ึง เป็นผู้มีอฯนาจหน้าที่รับผิดชอบการบฎิบัติราชการไนแซวง ซนตรงต่อ 
หัวหน้าเซตก็ได้

การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแบลงพนที่เซตและแซวง ไห้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
และบระกาศซองกรุงเทพมหานครตามลฯดับ และให้บระกาศไนกรุงเทพกิจจานุIบกชา 

มาตรา 16 ให้หัวหน้าเซตมือ“'ไนาจหน้าท่ีดังน้ั
(1 ) อ“ไนาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายใดๆ บัญญัติให้เป็นอ“ไนาจหน้าที่ซองนายอฯเภอ
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หัวหน้าล่านอำเภอ และประธานกรรมการสุฃาภิบาล เว้นแต่พระราชบัญญัตินั้จะกำหนดไว้ 
เป็นอย่างอื่น

(2 )  อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองหัวหน้า เชต
(3 ) อำนาจหน้าที่ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และหรือปลัดกรุงเทพมหา 

นครมอบหมายตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ั
ให้อำนาจหน้าที่ชองหัวหน้าเขตตามที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินั้ใช้บังคับ ย้งคงมี 

อยู่ต่อไปเช่นเดิมเท่าที่ไม่ชัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการเบลี่ยน 
แปลง

บรรดาอำนาจหน้าที่ใดซึ่ง เป็นชองช้าราชการบริหารล่วนกลาง หรือราชการบริ 
หารล่วนภูมิภาค จะมอบ'ให้กรุงเทพมหานครปฎิบัติก็’ได้ โดยให้จัดทำใดยพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ช้อบังคับ หรือประกาศกระทรวง แล้วแต่กรณี

มาตรา 17 อำนาจในการลัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการบฎิบัติราชการที่ 
หัวหน้าเชตจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมายใด ถ้ากฎหมายว่าด้วยการนั้นมิ’ได้ปัญญัติ 

ในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป ็นอย่างอ ื่น หัวหน้าเฃตจะมอบอ"านาจาห้ผู้ช่วยหัวหน้าเขต
หัวหน้างานหรือช้าราชการที่ด”ารงตำแหน่งเท ียบเท ่าเนไบ ปฏิบัติราชการแทนในนามหัวหน้า 
เขตก็ได้

มาตรา 18 ในกรณีที่เห็นเป็นการสมควรผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจลังให  ้
รวมอำนาจหน้าที่ใดชอง เ ชตใด เ ช้าด้วยกัน และให้หัวหน้า เ ชตาด เป็นผู้รับผิดชอบในอำนาจ 
หน้าท่ีน้ันก็ได้ และให้ประกาศการรวมอำนาจหน้าที่ด ังกล่าวในกรุงเทพกิจจานุเบกษาด้วย

หมวด 2
ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร

มาตรา 1 9 H ) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อาบนั้
(1 ) รับผิดชอบในการก“วหนดนโยบายและการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย
(2 ) ลัง อนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับราชการชองกรุงเทพมหานคร ตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมาย
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(3 ) แต่งตั้งเลขานุการผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช ่วยเลขานุการผู้ว ่า 
ราชการกรุงเทพมหานคร และแต่งตั้งผู้ทรงธุผวุฒิเป็นประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษาหรือคพะที่ 
ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือเป็นคผะกรรมการเพี่อปฏิบัติราชการใด ๆ

(4 ) กฯหนดค่าตอบแทนสฯหรับประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา และเบยประชุม 
ส"าหรับคผะที่ปรึกษาหรือคผะกรรมการทั้งนี้ รดยความเห็นชอบของกระทรวง
มหาดไทย

(5 ) บริหารราชการตามที่นายกรัฐมนตรี คผะรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีมอบหมาย
(6 ) วางระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาผ การเง ิน  การคลัง การพัสด ุ

การจ้าง และอื่น ๆ ท้ังน้ี ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี
(7 )  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุง เทพมหานคร
(8 ) อ"านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกฯหนด
มาตรา 20 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าที่ตามประกาศของคผะ 

ปฏิวัติ ฉบับท่ี 218 ลงวันท่ี 29 กันยายน พ .ศ .2515 กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 
ราชการลัวนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยสุขาภิบาล และกฎหมายอื่นที่ 
ได้ก,■ าหนดาห้เป็นอ"านาจmโาที่ของผู้ว ่าราชการจังหวัด นายกเทศมนตรี คผะเทศมนตรี
ประธานกรรมการสุขาภิบาล คผะกรรมการสุขาภิบาล แล้วแต่กรผี โดยอนุโลม ท้ังน้ี เว้น 
แต่พระราชบัญญัตินี้จะได้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

มาตรา 21 ให้บ ีการเลือกตั้งผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราช  
การกรุงเทพมหานครโดยตรงและลับ

ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร จะต้องมีคุผสมบัติตามมาตรา 25 กับไม่มีลักษผะต้องห้ามตามมาตรา 26 
สฯหรับหลัก เ กผห้และวิธีการ เ ลือกตั้งให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ เ ลือกตั้งผ ู้ว ่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

( 1 ) ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  1 9  ม ีก า ร แ ก ้ไ ข เ พ ิ ่ม เ ต ิม  โ ด ย  ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ค ผ ะ ป ฏ ิว ัต ิ (ฉบับที ่  2 4 )

ลงว ันท ี ่  8  พ . ย . 2 5 2 0
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ให้ผู้สมัครรับ เ ลีอกตั้ง เ ป็นผู้ว ่าราชการกรุง เ ทพมหานครและรองผ ู้ว ่าราชการ  
กรุง เทพมหานครสมัคร เป็นคณะ และให้ผู้มีสิทธิ I ลือกตั้งทฯการออก i สืยงลงคะแนน เ ลือกตั้ง 
เป็นคณะด้วย

ผลชองการเลือกตั้งผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ  
มหานคร ให้ประกาสในกรุง เ ทพกิจจานุ เ บกษา

มาตรา 22 ผู้ม ีสิทธิเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ต้องมีคุณสมบัติด้งต่อไปน๊ี

(1 ) สัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่บุคคลผู้ได้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ 
ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 23 อีกด้วย

(2 ) อายุไม่ต่ฯกว่ายี่สิบมีบริบูรณ์ในวันที่หนึ่งมกราคมชองป็ที่มีการเลือกตั้ง
(3 ) มีภูมิลฯเนาอยู่ในกรุง เทพมหานครเป็น เ วลาติดต่อกันจนถึงวัน เ ลือกตั้งไม่

น้อยกว่าเก้าสืบวัน
มาตรา 23 บุคคลผู้าดสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ จะเป็นผู้มีสืทธิเลือกตั้งผู ้

ว ่าราชการกร ุงเทmjหานครและรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครได้ ต้องมีคุณสมบัติอย่าง 
หนึ่งอย่างใดดังต่อไปนึ่

(1 )  รับหรอ เคยรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
(2 ) เป็นหรอเคยเป็นช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีเง ินเด ีอน  

ประจฯมาแล้วไม่น้อยกว่าห้ามี
(3 ) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาซึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ ผู้บริหารท้องถิ่น 

กฯมัน สารวัตรก"'ๅนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจฯต“'ใบล
มาตรา 24 บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนึ่ในวันเลือกตั้งเป็นบุคคลต้องห้าม ม ิให ้ใช  ้

สิทธิเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร คือ
(1 ) วิกลจริต หรือจิตฟ้นเฟือนไม่สมประกอบ
(2) หูหนวกและเป็นใบ้ ซึ่งไม่สามารถอ่านและเขียนหนังสือได้
(3 ) ภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
(4) ต้องคุมชังอยู่โดยหมายชองศาล
(5 ) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งโดยคฯพิพากษาตามกฎหมายว่าด้วย 

การเลือกตั้งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร



มาตรา 25 ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรอง 
ผู้ว ่าราชการกรุง เทพมหร์นคร ต้องมีฒุเสมบัติครบถ้วนด้งต่อไบนั้

(1 ) สัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยนละมีสัญชาติอื่นด้วยใน
ขateเดียวกันก็ดี บุคคลผู้ได้สัญชาติไทยโดยการแบลงสัญชาติก็ดี ต้องมีคุรเสมบ้ติตามมาตรา 39 
อกด้วย เว้นแต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิดแต่เกิดในต่างบระเทส ไม่ต้องมีคุลเสมบัติด้ง 
กล่าว

(2 ) อายุ'ไม่ต่ฯก-ว่าย่ีลืบ'ห้าปีบริบูรahนวันที่'หนึ่งมกราคม'ชองป็ที่มีการเลือกตั้ง
(3 ) มีภูมิลฯเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครเป็นเวลาติดต่อกันจนถึงวันสมัครไม่น้อย

กว่าหนี่งป็
มาตรา 2 6 ( 1 ) บุคคลผู้มีลักษณะใดสักษณะหน่ึงดังต่อไบน้ั เป็นบุคคลต้องห้ามมิให ้

ใช้สืทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ
มหานคร คือ

(1 ) ติดยาเสพติดให้โทษ
( 2 )  เป็นบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไม่สิงให้พ้นคดี
(3 ) เป็นบุคคลผู้มีสักษพะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา 24 (1 ) (2 )

(3 )  หรอ (5)
(4 ) ต้องคฯพิพากษาชองศาลใดศาลหนึ่งให้จฯธุก และต้องคุมขังอยู่โดยหมาย 

ฃองศาลในคดีนั้น
(5 ) เคยต้องคฯพิพากษาให้จฯคุกตั้งแต่สองปี!นไบ โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้า 

ปีในวันเสือกตั้ง เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทฯโดยบระมาท
(6) เป็นสมาชิกสภาชึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ เว้นแต่สมาชิกสภาบฎิรูบการ

บกครองแพ่นดิน หรีอเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา ซ่ึงมีหน้าท่ี 
ในทางนิติบัญญัติ หรอผู้บริหารท้องถิ่น ในชณะ เดียวกับที่ สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว ่าราช
การกรุงเทพมหานคร หรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

( 1 ) ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  2 6  ( 6 )  ม ีก า ร แ ก ้ไ ช เ พ ิ ่ม เ ต ิม  โ ด ย  พ ร บ . ร ะ เ บ ีย บ บ ร ิห า ร

ร า ช ก า ร ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  (ฉบับที ่  3 )  พ . ศ . 2 5 1 9
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(7 ) เป็นข้าราชการซึ่งมีตาแหน่งหรือเงินเดือนหระจา
(8 ) เป็นฬนักงานหรือลูกจ้างชองทางราชการ ไม ่ว ่าจะเป ็นราชการ บริหาร 

ม่วนกลาง ราชการบริหารม่วนภูมิภาค หรือราชการบริหารม่วนท้องถิ่น ทนักงานหรือลูกจ้าง 
ของรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยชองท้องถิ่น

(9 ) เป็นบุคคลซึ่งทางราชการ องคการชองรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจไล่ออกหรือ 
หลดออก หรือให้ออก หรือเลิกจ้างเพราะทุจริตต่อหน้าที่ นับนต่วันท่ีภูกไล่ออก หลดออก ให ้ 
ลอกหรือเลิกจ้าง แล้วแต่กรพี ถึงวันสมัครรับเสือกตั้งยังไม่ครบแหดปึ

(1 0 ) ผ ู้เคยเป ็นผ ู้ว ่าราชการกรุง เทVIมหานคร ซึ่งถูกให้ถอดถอนออกจากตฯแหน่ง 
ตามมาตรา 32 ถึงวันสมัครรับเสือกตั้งยังไม่ครบแหดป็

(1 1 ) ผู้เคยเป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ซึ่งต้องออกจากตานหน่งตามมา 
ตรา 46 (8 )  และ (9 ) ถึงวันสมัครรับเสือกตั้งยังไม่ครบแหดป็

(1 2 ) ผู้เคยเป็นสมาชิกสภา’ซ่ึงมีหน้าท่ี'ในทางนิติหัญญัติ หรือผู้บริหารท้องถิ่นที่ฐก
ล่งให้พ้นจากตฯแหน่งถึงวันสมัครรับเสือกตั้งยังไม่ครบแหดป็ เพราะหฎิบ้ติการอ้นพ้าฝ็นต่อ
ความสงบเรียบร้อยชองหระชาชน ละเลยไม่หฎิบัติตามหรือบฎิบัติการอันไม่ชอบด้วยอานาจ 
หน้าท่ี มีความหระพฤติในทางที่จะนามาซึ่งความ เสือมเ สืยแก่สักดตาแหน่ง หรือแก่ท้องถิ่นนั้น 
หรือแก่ราชการ

มาตรา 27 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ
มหานคร อยู่ในตาแหน่งตามวาระคราวละสืป็ นับแต่วันเสือกตั้ง

ในกรณิที่ตาแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครว่างลงด้วยเหตุใด ๆ นอกจาก 
การพ้นจากตฯแหน่งโดยถึงคราวออกตามวาระ หรือโดยหระชาชนออกเสืยงเป็นหระชามติ 
ให้ถอดถอน หรือรัฐมนตรีโดยมติคอเะรัฐมนตรีล่งให้ออกจากต๚เหน่ง ให ้รองผ ู้ว ่าราชการ  
กรุงเทพมหานครตามลาดับที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจัดไว้ เช ้าด“ารงตฯแหน่งแทนใน 
ระยะเวลาท ี่เหส ือ

เมื่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจาก 
ตานหน่งตามวาระ ให้จัดการเสือกตั้งเนใหม่ภายาใเหกลิบวันนับแต่วันลินสุดวาระ แต่ถ้า
ตาแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครว่างลงตั้งหมด 
โดย เหตุอ่ืน ให้ทาการ เสือกตั้งช็้นใหม่ภายานเ ก้าลิบวัน และให้ผู้ได้รับการ Iสือกตั้งอยู่ใน 
ตาแหน่งโดย เริ่มนับวาระใหม่
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ในกรณีที่รองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครว่างลงด้วยเหตุใด ๆ นอกจากพ้นจาก 
ตฯแหน่งตามวาระ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรซึ่งมีคุผสมบัติ 
ตามมาตรา 25 และ'ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 26 เป็นรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหา 
นครแทนตฯแหน่งที่ว่างก็ได้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพ มหานครที่ได้รับการแต่งตั้งด้งกล่าว
ให้อยู่ในตฯแหน่งได้เพียงเท่าที่ก“'ไหนดเวลาชองผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา 28 ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทY0Jหานคร และรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทmjหา 
นครดฯรงตๆแหน่งนับแต่วัน เ ลีฮกตั้ง

าห้มีการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้ว่าราชการกรุงเทหฌหานคร ภายานเจ็ดวันนับ 
แต่วันเสือกตั้ง

มาตรา 29<1 ) ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ
มหานคร

(1 ) ต้องไม่ดฯรงตฯแหน่งหรือหน้าที่อื่นใดในหน่วยราชการ หรือหน่วยงานชอง
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชย์ชองกรุงเทพมหานคร หรือบริษ้ทซึ่งกรุงเทพมหานครถือ 
หุ้น หรือต๚เหน่งผู้บริหารท้องถิ่นอื่น หรือพนักงานล่วนท้องถิ่น เว้นแต่ตฯแหน่งที่ต้อง
ด'ฯ,รงตามบทบัญญ้ติแห่งกฎหมาย

(2 ) ต้องไม่รับเงินหรือหระรยชน้ใด ๆ จากหน่วยราชการ หรือหน่วยงานชอง 
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาอั๊เชย'ชองกรุงเทพมหานคร หรือบริษัทซึ่งกรุงเทmiหานครถือ 
หุ้นเป็นพิเศษ นอกเหนือไบจากที่หน่วยราชการหรือหน่วยงานชองรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ 
การพาณิชย์ หรือบริษัท บฎิบัติกับบุคคลอ่ืน ๆ ในธุรกิจการงานตามบกติ

บทบัญญัติตามมาตรานี๊มิให้ใช้บังค้บในกรพีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรอง 
ผู้-ว่า'ราชการกรุงเทพมหานคร รับเบื๊ยหวัด บฯเหน็จ บฯนาญ หรือเงินปีพระบรมวงศานุวงด้ 
หรือเงินอื่นใดในลักษผะเดียวกัน และไม่ให้ใช้บังคับในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
หรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรับหรือด“ารงตฯแหน่งกรรมาธิการวิสามัญชองรัฐสภา 
หรือวุฒิสภา หรือสภาผู้แทนราษฎร หรือสภากรุงเทพมหานคร หรือสภาท้องถิ่นอื่นหรือ

( 1 ) ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  2 9  ว ร ร ส อ ง  ม ีก า ร แ ก ้ไ ช เ พ ิ ่ม เ ต ิม  โ ด ย  พ ร บ . ร ะ เ บ ีย บ บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  (ฉบับที ่ 3 )  พ . ศ . 2 5 1 9
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กรรมาธิการสภา!เฎิรู!]การปกครองแผ่นดิน หรือกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งไนฐานะผู้ทรงคุถเวุฒิ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือกรรมการท่ีมีกฎหมายบัญญัติไห้เ มีน'โดยตฯแหน่ง

มาตรา 30 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหา 
นครแล้วแต่กรณี พ้นจากตฯแหน่งด้วยเหตุไดเหตุหนึ่งดังต่อไบนื้

(1 )  ถึงคราวออกดามวาระ
(2 ) ตาย
(3 ) ลาออก โดยยี่นไบลาออกต่อรัฐมนตรี และ'ไห้มีผลนับแต่วัน'ท่ีย่ีน'ใบลาออก
(4 ) กระทฯการอันต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ไนมาตรา 29
(5 ) ฃาดคุณสมบัติตามท่ีบัญญัติไว้ไนมาตรา 25
(6 ) มีลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ไนมาตรา 26 ยกเว ้น!ภตรา 26 (4 )
(7 ) ถูกจฯคุกโดยคฯพิพากษาถึงที่สุดไห้จๆคุก เ ว้นแต่ไนความผิดอันได้กระทฯ 

โดยบระมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8 ) บระชาชนออกเสียงเมีนบระชามติว่าไห้ถอดถอนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหา 

นครออกจากตฯแหน่งตามที่บัญญัติไว้ไนมาตรา 32
(9 ) รัฐมนตรีโดยมติคณะรัฐมนตรีดังไห้ออกจากตฯแหน่ง เมื่อมีกรณีแสดงไห้เห็น 

ว่าผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ
มหานคร ได้บฎิบัติการอันผ่าผิ!นต่อความสงบเรียบร้อยชองบระชาชน ละเลยไม ่บฎิบัติการอัน 
ควรพึงบฎิบัติ หรือบฎิบัติการอันไม่ชอบด้วยอฯนาจหาโาที่ หรือมีความบระพฤติไนทางที่จะนๆ 
มาชึ๋งความเสีอมเสืยแก่สักดึ๋ตฯแหนง หรือแก่กรุง เทพ 
มหานคร หรือแก่ราชการ

มาตรา 31 เมื่อบรากฎกรณีตามมาตรา 30 (4 ) (5 ) หรือ (6 ) ไห้รัฐมนตร ี
สอบสวนแล้วมีคฯดังไห้ออกจากตฯแหน่ง แต่ผู้ถูกดังไห้ลาออกจากตฯแหน่งมีดัทธิยี่นพ้องต่อ
ศาลบกครองภายไนดับห้าวัน าโบแต่วันที่ได้รับลฯดังคฯพิพากษาของศาลบกครองไห้ถึอเมีนที่ 
ส ุด

ไน'ระหว่างรอค'ฯพิพากษาฃองศาล ไห้ผู้ถูกดังไห้ออกจากตฯแหน่งพักการบฎิบัติ
หน้าที่นับแต่ว้นที่ได้รับคฯดังจนกว่าศาลจะพิพากษา

กรณีที่ผู้ถูกดังไห้ออกจากตฯแหน่งไม่ยี่นพ้องต่อศาล หรือศาลพิพากษาไห้เมีนไบ
ตามคฯดังไห้ผู้ถูกดังไห้ออกจากต๚เหน่ง พ้นจากต"าแหน่งนับต้ังแต่วันท่ีได้รับคฯดังชองรัฐมนต
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วันที่ได้รับคฯสิงให้หมายถึงว้นที่กรุงเทพมหานครได้รับคฯสิง 
มาตรา 32 เมื่อชรากฎพฤติการณดังระบุไว้ตามมาตรา 30 (9 )  สมาชิก

สภากรุง เ ทพมหานครไม่น้อยกว่าสองานสามของจฯนวนสมาชิกทั้งหมด มีสิทธิ เ สนอญัตติให้
สภาพิจารณา มีมติาห้บระชาชนออกเสียงเน้นบระชามติว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ถอด 
ถอนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครออกจากดฯแหน่ง รดยต้องระบุข้อกล่าวหาในญัตติไว้ให้ชัด 
แจ้ง และห้ามมิให้มีการอภิบรายในสภานอกเหนือไบจากบระเด็นที'เน้นข้อกล่าวหาในญัตติ 

มติตามวรรคหนึ่งต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามานสีของจฯนวนสมาชิกทั้งหมด 
ให้บลัดกรุงเทพมหานครดฯเนินการให้ชระชาชนออกเสียงเน้นบระชามติตามมติ 

ของสภากรุงเทพมหานครภายานหกสิบวัน นับแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครมีมติ ตามวิธีการที ่
ก"าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการดฯเนินการาห้บระชาชนออกเสียงเน้นชระชามติ

ถ ้าผลการออกเสียงเน ้นชระชามติม ีเส ียงข้างมาก เห็นควรให้ถอดถอนผู้ว่า
ราชการกรุง เทพมหานครออกจากตฯนหน่งผู้ว่าราชการกรุง เพพหานคร และรองผู้ว ่า
ราชการกรุงเท'พมหานครทั้งคอเะ ต้องพ้นจากตฯแหน่งนับแต่ว้นที่มีการออกเสียงเน้นชระชามต ิ

มาตรา 33 าห้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหา 
นครท่ีพ้นจากต0'ไแหน่ง คงชฎิบัติหน้าที่ในต๚เหน่งต่อไช จนกว่าผู้'ว่าราชการกรุงเท'พมหานคร 
และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ไต้รับเลีอกตั้งใหม่เข้ารับตฯแหน่ง เว้นแต่การพ้น 
จากตฯแหน่งด้วยเหตุอื่นใดนอกจากการออกตามวาระ ให้ชลัดกรุงเทพมหานครเน้นผู้ชฎิบัต ิ
หน้าที่ในตฯแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ถ้าไม่มีชลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจ 
ชฎิบัติราชการได้ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งรองชลัดกรุงเทพมหานคร หรือข้าราชการกรุงเทพมหา 
นครคนหนึ่งเน้นผู้ชฎิบ้ติหน้าที่ในตฯแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา 34 เมื่อผู้'ว่าราชการกรุงเทพมหานคร1ไม่อาจชฎิบัติ'ราชการ'ได้ ให้รองผู ้
ว่าราชการกรุง เทพมหานครตามลฯดับเ น้นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม ่ม ีรองผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร หรือมีแต่'ไม่อาจชฎิบัติราชการ1ได้ ให้ชลัดกรุงเทพมหานครเน้นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้าชลัดกรุงเทพมหานครไม่อาจบฎิบัติราชการไต้ ให้รองบลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้มีอาวุโสเน้นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา 35 อฯนาจานการสิง การอนุญาต การอนุม้ติ หรือการบฎิบัติราชการที่ผู้ 
ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะพึงบฎิบัติ หรือดฯเนินการตามกฎหมายใด ถ้ากฎหมายว่า
ด้วยการนันมีได้บัญญัติในเรื่องการมอบอฯนาจไว้เน้นอย่างอื่น ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร
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จะมอบอๆนาจให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร บล้ดกรุงเทพมหานคร รองบลดกรุงเทพ 
มหานคร ผู้ช่วยบลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้า?(วนราชการที่เป็นสฯนักหรือเทียบเท่าสๆนัก 
หรือหัวหน้าเขตปฏิบัติราชการแทนก็ได้

การมอบอๆนาจตามวรรคหนึ่งให้ทๆเป็นคๆสิงและประกาศในกรุงเทพกิจจานุเบกษา
มาตรา 35 ทวิ( ! )  การแต่งต ั้งเลขานุการผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และ 

ผู้ช ่วยเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกรุงเทmiหานคร ให้แต่งตั้งจากบุคคลชี่งผู้ว ่าราชการกรุงเทพ  
มหานครพิจารอท เห็นสมควร และ เป็นผู้มีคุผสมบัติดังต่อไปนึ่

(1 )  มีส้ญชาติไทย
(2 ) อายุไม่ต่ๆกว่าสิบแปดปี
(3 )  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญด้วย 

ความบริสุทธ'ใจ
(4 ) ไม่เป็นผู้มีกาย™ลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร ้ความ สามารถ

หรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คผะรัฐมนตรีกๆหนด โดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

(5 ) ไม่เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอันดี
(6 ) ไม่เป็นผู้มีหน่ึสินล้น'พ้นตัว
(7 ) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจๆคุกโดยคๆพิพากษาถึงที่สุดให้จๆคุก เว้นแต่เป็น 

โทษสๆหรับความผิดที่ได้กระทๆโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จาก รัฐวิสาหกิจ
(9 ) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทๆผิดวินัย 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเทียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายลื่น
มาตรา 35 ตรี เลขานุการผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ช ่วยเลขานุการ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพ้นจากหน้าที่ เมื่อ

( 1)ความในมาตรา 35 ทวิ มาตรา 35 ตรี มาตรา 35 จัตวา มีการเพิ่BJเติม โดย 
บระกาศคผะปฏิวัติ ฉบับท่ี 14 ลงวันท่ี 8 พ .ย . พ .ศ .2510
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(1 ) ตาย
(2 ) ลาออก
(3 ) ถูกสังให้พ้นจากหน้าที่ จะเป็นการพ้นจากหน้าที่โดยมีความผิดหรือไม่มีความ

ผิดก็ตาม
(4 ) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู้สืงแต่งตังออกจากตฯแหน่ง
มาตรา 35 จัตวา ไห้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว ่าราชการกรุงเทพ  

มหานคร เลฃานุการผู้ว ่าราชการกรุง เทพมหานคร และผู้ช่วย เ ลชานุการผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้ายพระราชบ้ญญัตินี๊
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หมวด 3
สภากรุงเทพมหานดร

มาตรา 36 สภากรุงเทพมหานครประกอบด้วย สมาชิกซึ่งราษฎรเลือกตั้งตาม 
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

การ เ ลือกตั้งสมาชิกสภากรุง เทพมหานคร ให้ถือ เกพท้จานวนราษฎรตามหลักฐาน 
การทะเบียนราษฎรที่กระทรวงมหาดไทยประกาศครั้งสุดท้าย ก่อนวันประกาศพระราชกฤษฎี 
กา ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครหนิ่งแสนคนต่อสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
หน่ิงคน เศษท)องหนิ่งแสนคนถ้าห้าหมื่นคนหเอกว่านั้น ให้นับเป็นหน่ิงแสนคน

มาตรา 37 ผู้มีลัทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ต้องมีฒุสมบัติและไม่ 
มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับผู้มีลัทธิเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว ่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 22 และมาตรา 24

มาตรา 38 ผู้มีลืทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ต้องมีคุณ 
สมบัติครบถ้วนดังต่อไปน้ั

(1 ) สัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยและมีสัญชาติอื่นด้วยในชรเะ 
เดียวกันป็ดี บุคคลผู้'ได้สัญชาติ,ไทย'โดยการแปลงสั0J1ชาติก็ดี ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีก0'ไหนด,ไว้'ใน 
มาตรา 39 อีกด้วย เว้นแต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด แต่เก ิดในต่างประเทศไม่ต ้อง 
มีคุณสมบัติดังกล่าว

(2 ) อายุไม่ต่ฯกว่ายี่ลับห้าบีบริบูรณ์ในวันที่หนิ่งมกราคมชองบีที่มีการ เลือกตั้ง
(3 ) มีภูมิลฯเนาอยู่ในกรุง เทพมหานคร เป็นเ วลาติดต่อกันจนถึงวันสมัครไม่น้อย 

กว่าหนิ่งร้อยแปดลับวัน
มาตรา 39 บุคคลผู้มีสัญชาติไทยและมีสัญชาติอื่นด้วยในขณะเดียวก้น เว้นแต่ 

บุคคลผู้ม ีสัญชาติไทยโดยการเกิดแต่เกิดในต่างประเทศ และบุคคลผู้ได้สัญชาติไทยโดยการ 
แปลงสัญชาติจะเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภากรุงเทพ มหานครได้ ต้องเป็นผู้มีธุณ 
สมบัติสอบไล่ได้ไม่ด่ากว่าชํ้นมัธยมบีที่หก หรอมัธยม
สืกษาปิที่สาม ตามหลักสูตรชองกระทรวงสืกษาธ ิการ หรือความเต า มที่กระทรวงสืกษาธิการ 
เท ียบเท่า และต้องมีคุณสมบัติอย่างหนิ่งอย่างใดดังต่อไปนั้

(1 ) เคยรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
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(2 ) เคยเป็นช้าราชการหรือพนักงานสิวนท้องถิ่นตั้งแต่ชั้นตรืเนไบ หรือเทียบได  ้
ต้ังแต่'ช้ันตรี'ช้ันไบ โดยไห้คณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานครมีอฯนาจเทียบชั้นตามนั้

(3 )  เคยเป็นสมาชิกสภาชึ่งมีหน้าที่ไนทางนิติบัญญัติผู้บริหารท้องถิ่น กฯนัน 
สารวัตรกๆน,น ผู้'ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ไหญ่บ้าน หรือแพทย์บระจฯตฯบล

(4) มีภูมิลฯเนาไนราชอาณาจักรไทยติดต่อกันนับแต่วันได้สัญชาติไทยมาแล้วไม ่
น้อยกว่าสิบปี

มาตรา 40 บุคคลผู้มีลักษณะไดลักษณะหน่ึงดังต่อไบน็้ เป็นบุคคลต้องห้ามมิไห้ไซ้ 
สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร คือ

(1 ) ติดยาเสพติดไห้โทษ
(2 ) เป็นบุคคลล้มละลายซึ่งศาลยังไม่ลังให้พ้นคดี
(3 ) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา 24 (1 )  (2 )

(3 ) หรือ (5 )
(4 ) ต้องคฯพิพากษาชองศาลไดศาลหนึ่งไห้จฯคุก และต้องคุมชังอยู่โดยหมาย 

ชองศาลในคดีนั้น
(5 ) เคยต้องคฯพิพากษาให้จฯธุกตั้งแต่สองปีชนไบ โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้า 

ปีไนวันเลือกตั้ง เว้นแต่ไนความผิดอ้นได้กระทฯโดยบระมาท
(6) เป็นหรือสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว ่า 

ราชการกรุง เทพมหานคร หรือสมาชิกสภาซึ่งมีหน้าท่ีไนทางนิติบัญญัติ นอกจากสมาชิกสภา 
กรุง เทพมหานคร หรือผู้บริหารท้องถิ่นอื่น ไนชณะ เ ดียวกับท่ีสมัครรับ เ ลือกตั้ง เป็นสมาชิกสภา 
กรุงเทพมหานคร

(7) เป็นช้าราชการซึ่งมีตฯแหน่งหรือเ งินเดือนบระจฯ
(8) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างชองทางราชการ ไม ่ว ่าจะเป ็นราชการ บริหาร 

สิวนกลาง ราชการบริหารสิวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสิวนท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้าง 
ชองรัฐวิสาหกิจ หรือชองการพาณิชย์ชองท้องถิ่น

(ทความไนมาตรา 40 (6 ) มีการแก้ไชเพ ิ่มเต ิม โดย พรบ.ระเบ ียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี 3) พ .ศ .2519
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(9 ) เป็นบุคคลชิ่งทางราชการ องค์การชองรัฐหรือรัฐวิสาหกิจไล่ออก หเอหลด 
ออก หรือไห้ออก หรือเล ิกจ ้าง เพราะทุจริตต่อหน้าที่ นับนต่วันที่ถูกไล่ออก หลดออก หรือ 
เล ิกจ ้าง แล้วแต่กรผี ถึงวันสมัครรับเลือกตั้งย้งไม่ครบแหดป็

(1 0 ) ผู้เคยเป็นผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ช ิ ่ ง ถูกไห้ถอดถอนออกจาก 
ตฯแหน่งตามมาตรา 3 2  ถ ึ ง วันสมัครรับเลือกต ั ้ ง ย ังไ ม ่ครบแหดปิ

(1 1 ) ผู้เคยเป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ชิ่งต้องออกจากตๆแหน่งตามมา 
ตรา 46 (8 ) (9 ) ถึงวันสมัครรับเลือกตั้งยังไม่ครบแบดปี

(1 2 ) ผู้เคยเป็นสมาชิกสภาชี่งมีหน้าที่ไนทางนิติบัญญัติ หรือผู้บริหารท้องถิ่นชิ่งถูก
ลิงไห้พนจากตฯแหน่งถึงวันสมัครรับเลือกตั้งยังไม่ครบแบดปี เพราะหฎิบ้ติการอัพ่เาสืนต่อ
ความสงบ เ รืยบร้อยชองหระชาชน ละ Iลยไม่หฎิบัติตามหรือหเบ้ติการอันไม่ชอบด้วยอๆนาจ 
หน้าท่ี มีความหระพฤติไนทางที่จะนๆมาชิ่งความ เลิอม เสืยแก่ศักด่ํตๆแหน่งหรือแก่'ท้องถ่ิน'น้ัน 
หรือแก่ราชการ

มาตรา 41 อายุชองสภากรุงเทmiหานครมีกๆหนดคราวละลิป็ นับแต่วันเลือกตั้ง 
เมื่ออายุชองสภากรุงเทพมหานครสินสุดลง ไห้'จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
ไหม่ เป็นการเลือกตั้งทั่วไบชิ่งต้องกๆหนดวันเลือกตั้งภายไนหกลิบวันนับแต่วันที่อายุชองสภา 
กรุงเทพมหานครสินสุดลง

มาตรา 4 2 'สมาชิกภาพชองสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเริ่มแต่วันเลือกตั้ง และ 
อยู่ไนต“ไนหน่งตามอายุชองสภากรุงเทพมหานคร ถ้าตๆแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
ว่างลงเพราะเหตุอ ึ่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือเมื่อมีการยุบสภากรุงเทพมหา 
นคร ไห้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเนแทนภายไนก“'ไหนดเก้าลิบวัน แต่
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่เช้ามาแทนนั้น ไห้อยู่ในตๆแหน่งได้เพ ียงเท่ากๆหนดเวลาชอง 
ผู้ช่ิงตนแทน

ถ้าตๆแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครว่างลงก่อนถึงกๆหนตออกตามวาระไม่ 
เ กินหน่ึงร้อยแบดลิบวัน จะไม่าห้มีการ เ ลือกตั้งสมาชิกสภากรุง เทพมหานครชนแทนดๆแหน่งท่ี 
ว่างนั้นก็ได้

มาตรา 43 รัฐมนตรีไดยคๆแนะนๆชองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีอๆนาจที่ 
จะยุบสภากรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหม่ ไนคๆลิง
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ยุบสภากรุงเทพหานครนั้น ต้องนสดงเหตุผลและต้องกๆหนดวันเลือกดั้งสมาชิกสภากรุงเทพ 
มหานครใหม่ เ ห็นการ เ ลีอกดั้งทั่วไบภายในเ ก้าสืบวันนับนต่ว้นยุบสภากรุง เ ทพมหานคร

การยุบสภากรุงเทพมหานครจะกระทๆได้เพียงครั้งเดียวในเหตุการร่แคืยวกัน
ในกรผีท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพหานครแนะนๆรัฐมนตรีให้ยุบสภากรุงเทพหานคร 

ตามความ'ใน'วรรคหน่ึง แต่รัฐมนตรีไม่ทั่งยุบสภากรุง เทพ]หานครภายในสืบห้าวัน นับแต่วันท่ี 
ได้รับค"'ไแนะนๆจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ถ้าผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครย้งเห็น  
ว่าควรยุบสภากรุงเทพ]หานคร ก็ให้เสนอทบทวนไบยังรัฐมตรีได้อีกครั้งหนึ๋งภายในหกสืบวัน 
นับแต่วันท่ีได้เสนอค"'ไแนะนๆครั้งแรก

ในกรพีที่รัฐมนตรียังไม่ทั่งยุบสภากรุงเทพมหานครภายในสืบห้าวัน นับแต่วันท่ีได้ 
รับการฃอให้ทบทวนตามความในวรรคสาม ให้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพ]หานครเสนอรัฐมนตร  ี
ทั่งยุบสภากรุงเทพมหานคร'ในกรณีเช่นน ให้รัฐมนตรีทั่งยุบสภากรุงเทพ]หานคร และทั่ง'ให้ผู้ 
ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพ]หานครพ้นจากต"าแหน่ง และให้ 
รัฐมนตรีกๆหนดให้มีการเลีอกดั้งทั่วไบภายในเก้าสืบวัน นับแต่วันยุบสภากรุงเทพ]หานคร

ม าต ร า  44 สมาชิกสภากรุงเทพ]หานครย่อมเห็นผู้แทนซองบระชาชนภายในเซต 
กรุงเทพ]หานคร และต้องบเบัติหน้าที่ตามความเห็นซองตนโดยบริสุทธ ใจ  ไม่อยู่ในความ 
ผูกมัดแห่งอาณ้ติมอบหมายใด ๆ

มาตรา 45 สมาชิกสภากรุงเทพหานครต้องไม่ดๆรงตๆแหน่ง หรีอหน้าที่อื่นใด 
ในหน่วยราชการหรีอหน่วยงานซองรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพารชยํ่ ซองกรุง เทพ]หา 
นครหรือบริษัท ซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น หรือตๆแหน่งผู้บริหาร 
ท้องถ่ินหรือพนักง านสํวนท้อ งถ่ิน

มาตรา 46 สมาชิกภาพซองสภากรุงเทพมหานครสินสุดลงด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดัง
ต่อไบน้ั

(1 ) ถึงคราวออกตามวาระหรือมีการยุบสภากรุง เทพมหานคร
(2 ) ตาย
(3 ) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบระธานสภากรุงเทพทานคร และให้มีผลนับ 

แต่วันที่ยื่นใบลาออก
(4 ) กระทๆการอันต้อง.ห้ามตามมาตรา 45
(5 ) ซาดคุณสมบัติตามมาตรา 38



311

(6 ) มีลักปอเะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 40 ยกเว้นมาตรา 40 (4 )
(7 ) ถูกจฯคุกโดยคฯพิพากปาถึงที่สุดไห้จฯคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทฯ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) สภากรุงเทพมหานครวินิจฉัยไห้ออก เพราะเห็นว่ามีความประพฤติไนทาง 

จะนฯมาซึ่งความเสือมเสียแก่กรุงเทพมหานคร โดยสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่า 
หนึ่งในสาม'ของจฯนวนสมาชิกทั้งหมดเ ฃ้าชื่อเ สนอญัตติไห้สภากรุง เทพมหานครวินิจฉัยและมต ิ
ไนช้อนั้ต้องมีคะแนนเสืยงไม่น้อยกว่าสองไนสามชองจฯนวนสมาชิกทั้งหมด ทั้งนั้าห้มีผลตั้งแต่ 
วันที่สภากรุงเทพมหานครลงมติ

(4 ) ไม่มาประชุมสภากรุงเทพมหานครสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสม 
ควร ไนการน็้ไห้ประธานสภากรุงเทพมหานครเห็นผู้ออกคฯลังไห้พ้นจากตๆแหน่ง และมีผล 
นับแต่'วันท่ีไต้ออกคฯลังน้ัน

ไห้นฯบทบัญญัติในมาตรา 31 มาไซ้บังคับแก่กรรตาม (5 ) (6 ) และ (7 ) โดย
อนุโลม

มาตรา 47 ให้สภากรุงเทพมหานครเลือกประธานสภาคนหนึ่งและรองประธาน 
สภาไม่ เ กินสองคน โดยไห้ด"ารงตฯแหน่งทันทีท่ีได้รับ เลือก

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศชื่อประธานสภาและรองประธานสภา 
กรุงเทพมหานครผู้ได้รับเลือกไนกรุงเทพกิจจานุเปกปา

ประธานและรองประธานสกากรุงเทพมหานครดฯรงตฯแหน่งตามวาระคราวละ
หน่ึงที

มาตรา 48 ประธานหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานครย่อมพ้นจากตฯแหน่ง 
ก่อนถึงวาระด้วยเหตุไดเหตุหนึ่งดังต่อไปน

(1 ) ซาดจากสมาชิกภาพชองสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
(2) ลาออกจากตฯแหน่ง โดยยื่นใบลาออกต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ 

ไห้มีผลนับแต่วันที่ยื่นไบลาออก
(3) เมื่อสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าหนึ่งไนสามชองจฯนวนสมาชิก 

ท้ังหมด เข้าชื่อเสนอญัตติไห้สภากรุงเทพมหานครมีการเลือกตั้งบระธานและหรือรอง 
ประธานสภาใหม่และสภามีมติตามนั้นด้วยคะแนนเสืยงไม่น้อยกว่าสามานสืชองจฯนวนสมาชิก 
ท้ังหมด
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มาตรา 49 ประธานสภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าที่ดาเนินกิจการของสภา 
กร ุงเทmiหานดร ให้เป ็นไปตามระเบียบ

รองประธานสภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าที่กระทๆกิจการแทนประธานสภา 
กรุงเทพมหานครเมื่อประธานสภากรุงเทพมหานครไม่อยู่หรีอไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้หรือ 
ตามที่ประธานสภากรุงเทพมหานครมอบหมาย

เมื่อประธานและรองประธานสภากรุงเทพมหานครไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม ่
สามารถปฎิบ้ติหน้าที่ได้ ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครเสือกตั้งกัน!นเป็นประธานเฉพาะ 
ในคราวประชุมนั้น

มาตรา 50 การประชุมสภากรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการ 
ประชุมสภากรุงเทพมหานครซึ่งใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินั้มีผลใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับแท■ บัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ั

ข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภาตามวรรค■ หนึ่งให้แก้ไชปรับปรุงได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสีของจานวนสมาชิกทั้งหมด และด้วยความเป็นชอบของรัฐมนตรี

สภากรุงเทพมหานครมีอานาจตราข้อบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรรเของ สมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร

มาตรา 51 ภายใน■ สามสิบวันนับแต่วันเสือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแล้ว 
เสร็จให้บีการเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครเพื่อให้สมาชิกได้มาประชุมเป็นคเงแรก

ในบีหนึ่งให้บีสมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าสองสมัย แต่ 
ต้องไม่เกินสีสมัย จานวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจาบีแต่ละสมัย
ให้สภากรุง เทพมหานครกาหนด

สมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครสมัยหนึ่งๆ ให้มีก,าหนดเวลา สามสิบ 
วัน แต่ถ้าบีกรฌีจาเป็น ให้ประธานสภากรุงเทพมหานครสิงขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีก 
ได้ตามความจฯเป็นคเงละไม่เกินสิบห้าวัน

การบีดสมัยประชุมสามัญก่อนครบก0าหนด เ วลาสามสิบวัน จะกระทฯได้แต่โดย
ความเป็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา 52 โดยปกติให้ประธานสภากรุงเทพมหานครเป็นผู้เรียกประชุมสภา 
กรุงเทพมหานครตามสมัยประชุมและเป็นยู้เบีดหรือปิดการประชุม
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ในกรรที่ไม่มีประธานสภากรุง เทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานครไม่ 
เรียกประชุมตามกฎหมาย ให้รองประธานสภากรุงเทพมหานครเฟ้นผู้เรียกประชุมนละเป็นผู้ 
Iใใดหรือป็ดการประชุม

มาตรา 53 นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อมีกรรเป็นการจฯเป็นเพื่อประโยชน์ 
แห่งกรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีจฯนวน 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจฯนวนสมาชิกทั้งหมด อาจทฯคฯร้องยื่นต่อประธานสภากรุงเทพ
มหานคร ขอให้เรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครเฟ้นการประชุมสมัยวิสามัญได้ ให้ประธาน 
สภากรุง เ ทพมหานครเรืยกประชุมโดยกฯหนดวันประชุมภายในสืบห้าวันนับแต่วันได้รับคฯร้อง

สมัยประชุมวิสามัญ าห้มีก0าหนดเวลาสามสิบวัน แต่ถ้ามีกรรจฯเฟ้นให้ประธาน 
สภากรุงเทพมหานครสิงขยายสมัยประชุมวิสามัญออกไปอีกได้ตามความจฯเป็นครั้งละไม่เกิน 
สิบห้าวัน

การป็ดสมัยประชุมวิสามัญก่อนครบกฯหนด เ วลาสามสิบวัน จะกระทฯได้แต่โดย
ความเฟ้นชอบของสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา 54 การประชุมสภากรุงเทพมหานครทุกคราวต้องมีสมาชิกมาประชุมไม ่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจฯนวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะเฟ้นองค์ประชุม

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเพพหานคร และข้าราช 
การกรุงเทพมหานครที่เกึ่ยวข้อง ชี่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเฟ้นสมควรมีหน้าที่เข้า 
ประชุมสภากรุงเทพมหานครและมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเฟ้นเกี่ยวกับงาน 
ในหน้าที่ต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออก เ สียงลงคะแนน

มาตรา 55 การลงมติวินิจฉัยข้อปรึกษา ให ้ถ ีอเอาเส ียงข ้างมากเป ็น  เกอ๓
เว้นแต่ท่ีมีบัญญัติ'ไว้เป็นอย่างอ่ืน'ในพระราชบัญญัติน่ึ หรือในข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภา
กรุงเทพมหานคร

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่ง ย่อมมีเสืยงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสืยงเพิ่มขื้นอีกหนึ่งเสียงชขาด

มาตรา 56 ห้ามมี'ให้สภากรุงเทพมหานครประชุมปรึกษาหารือ'ในเรี่องนอกเหนือ 
อ"านาจหน้าที่หรือเรื่องที่ต่าฝืนกฎหมาย

มาตรา 57 การประชุมของสภากรุงเพพหานครย่อมเป็นการ เป็ดเผยตาม
ลักm ะที่ได้กฯหนดในข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภากรุงเทพมหานคร แต่ถ้าหากผู้ว ่าราช
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การกรุงเทพมหานครหรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีจๆนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจๆนวน 
สมาชิกทั้งหมดร้องขอให้ประชุมลับก็ให้กระทฯได้

มาตรา 58 ในที่ประชุมสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกย่อมมีลัทธิดั้งกระทู้ถามผู้ว่า 
ราชการกรุงเทพมหานครในข้อความใด ๆ อ้นเกี่ยวกับงานในหน้าที่กรุงเทพ]หานคร แต่ผู้ 
ว่าราชการกรุงเทพมหานครย่อมทรงไว้ซึ่งลัทธิที่จะไม่ชอบ เมี่อเห็นว่าข้อความนั้น ๆ ยังไม่ 
ควรเป ็ดเผย เพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สๆคัญของกรุงเทพมหานคร

มาตรา 59 สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจฯนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจฯนวน 
สมาชิกทั้งหมดมีลัทธิเข้าเสนอญัตติขอให้เป็ดอภิปรายทั่วไบ เพื่อให้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหา 
นครแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในบ้อุ/หาอ้นเกี่ยวกับการบริหารราชการกรุงเทพ 
มหานคร

ญัตติดังกล่าวในวรรคหนึ่ง ให้ยื่นต่อบระธานสภากรุงเทพมหานคร และให้
ประธานสภากรุงเทพมหานครแจ้งไปยังผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อกๆหนดเวลา
สฯหรับการเป็ดอภิปรายทั่วไป ซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสามลับวันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพ
มหานครได้รับแจ้ง แต่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครย่อมมีลัทธิที่จะขอให้ระงับการเป็ด
อภิปรายทั่วไปนั้นเลัยได้ เมอเห ็นว่าIม ีนเร ื่องท ี่ย ังไม ่ควรเป ็ดเผย เพราะเกี่ยวกับความ  
ปลอดภัยหรือประโยชน์สๆคัญของกรุงเทพมหานครและหรือของประเทศชาติ

การเป็ดอภิปรายทั่วไปตามมาตร"านั้ สภาจะลงมติในปัญหาที่อภิปรายมิได้ 
มาตรา 60 สภากรุงเทพมหานครมีอ'ๆนาจเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครดั้ง 

เห็นคลteกรรมการสาม้ญ และมีอฯนาจเลือกบุคคลผู้เห็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือมิได้ 
เห็นสมาชิกดั้งเห็นคณะกรรมการวิสามัญ เพื่อกระทๆกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือสืกษา 
เร ื่องใด  ๆ อันอยู่ในอ0านาจหน้าที่ของกรุงเทพ มหานครแล้วรายงานต่อสภากรุงเทพมหา 
นครหรือเพื่อให้ข้อปรึกษา หรือแนะนๆในนามของสภากรุงเทพมหานครต่อผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ข้อเสนอของคณะกรรมการดังกล่าวประธานสภาจะส่งให้ผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานครพิจารณาดๆเนินการหรือจะนๆเข้าหารือต่อสภากรุงเทพมหานครก่อนก็ได  ้

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอชื๋อบุคคลผู้มิได้เห็นสมาชิกสภากรุงเทพมหา 
นคร เพื่อให้สภากรุงเทพมหานครดั้งเข้าร่วมในคณะกรรมการวิสามัญชุดใด ๆ ท้ังคณะ
กรรมการวิสามัญเฉพาะกิจและคณะกรรมการวิสามีอุ/ประจๆสภากรุงเทพมหานคร ได้เห็น
จๆนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของจๆนวนกรรมการทั้งคณะ ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู้เสนอ
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ชื่อดังกล่าวพ้นจากตฯแหน่ง ในกรรมการวิสามัญที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอชื่อนั้น 
พ้นจากตฯแหน่ง

ให้บระกาศชื่อคผะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากสภากรุงเทพมหานคร ใน
กรุงเทพกิจจานุเบกษา

มาตรา 61 ให้มีคผะกรรมการสามัญบระจฯสภากรุงเทพมหานครดังต่อไบนั้เป็น 
อย่างน้อย คอ

(1 ) คผะกรรมการตรวจรายงานการบระชุม
(2 ) คณะกรรมการพิจารผา เผยรายงานการบระชุมลับ
มาตรา 62 ให้มีคผะกรรมการวิสามัญบระจฯสภากรุงเทพมหานครในเรื่องต่างๆ 

ดังต่อไบนั้เป็นอย่างน้อย คือ
(1 ) คผะกรรมการสืกษา
(2 ) คผะกรรมการการโยธาและสาธารผูบโภค
(3) คผะกรรมการการสาธารผสุข
(4 ) คผะกรรมการสังคมสงเคราะห์และสันทนาการ
(5 ) คผะกรรมการรักษาความสะอาดและสิงแวดล้อม
(6 ) คผะกรรมการเศรษฐกิจการคลัง
(7 ) คผะกรรมการกฎหมาย
(8 ) คณะกรรมการล่งเสริมอาชีพ
(9 ) คผะกรรมการบกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย
คผะกรรมการวิสามัญบระจฯสภากรุงเทพมหานครคฌะหนึ่งให้มีจฯนวนไม่เกินสิบ 

เอ็ดคน โดยให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทmiหานครเสนอชื่อบุคคลผู้มิได้เป็นสมาชิกสภากรุงเทพ
มหานครให้สภากรุงเทพมหานครตั้งเป็นกรรมการได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจฯนวนกรรมการ 
ต้ังคณะ

มาตรา 63 การบระชุมคผะกรรมการตามมาตรา 60 ต้องมีกรรมการบระชุมไม ่
เโอยกว่ากี่งหนึ่งของจฯนวนกรรมการตั้งหมดจึงจะ เป็นองคืบระชุม และาห้าช้ฃ้อบังคับว่า
ด้วยการบระชุมสภากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม

มาดรา 64 คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานครย่อมมีอฯนาจเชิญเจ้าหน้าที ่
ของกรุงเทพมหานครมาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในกิจการที่กระท''าหรือในเรือง
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ที่พิจารผาสอบสวนหรือสิกษาอยู่นั้นได้ ท้ังน้ั จะกระทานอกสมัยบระชุมชองสภากรุงเทพมหา 
นครก็ได้ และถ้ามีความจๆเมีนคผะกรรมการแต่ละคผะอาจเงคผะอนุกรรมการชนพิจารผา 
รายละเอียดบลีกย่อยไนเรื่องที่เมีนหน้าที่ชองคผะกรรมการ แล้วเสนอรายงานต่อคผะ
กรรมการก็ได้

มาตรา 65 คผะกรรมการสามัญ และวิสามัญชองสภากรุงเทพมหานคร ที่เมีน 
คผะกรรมการเฉพาะกิจให้สินสภาพไปหล้งจากที่ได้บฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและเสนอ 
รายงานต่อสภากรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว

คผะกรรมการสามัญและวิสามัญบระจากรุงเทพมหานครให้มีวาระการบฎิบัติหน้าที ่
คราวละหนํ่งบี

หมวด 4
อๆนาจหน้าที่ชองกรุง เทพมหานคร

มาตรา 66 นอกจากอานาจที่อันจะพึงมีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายกฎช้อ บังคับ 
ระเบียบ หรือลๆสิงใด ที่อ้างถึงกรุงเทพมหานครตามความในมาตรา 4 แล้ว ภายใต้บังคับ 
แห่งกฎหมาย ให้กรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าที่ดฯเนินกิจการในเชตกรุงเทพมหานครเกี่ยว 
ก้บ

(1 ) การรักษาความสงบเรียบร้อยฃองบระชาชน รวมทั้งการจัดาห้มีตารวจ 
กรุงเทพมหานครและการดูแลและบังคับการให้เมีนไบตามช้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
และกฎหมายอึ๋นท่ีก0'ไหนดาห้เมีนอ'ๆนาจหน้าที่'ของกรุงเทพมหานคร

(2 ) การจัดให้มีและบ0ารุงรักษาทางบก ทางน้ๆ และทางระบายน้ฯ
(3 ) การรักษาความสะอาดและความเมีนระเบียบเรืยบร้อยชองบ้านเมือง
(4 ) การสาธารผสุช การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
(5 ) การสาธารผูบโภค
(6) การจัดการสิกษา
(7 ) การสิง เ สริมการบระกอบอาชีพ
(8 ) การบ้องก้นและบรรเทาสาธารผภัย
(9 ) การบรับบรุงแหล่ง เ สือมโทรมและจัดการ เ กี่ยวกับที่อยู่อาศัย
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(1 0 ) การจัดให้มีนละควบคุมตลาด ท ่าเท ียบเร ือ และท่าข้าม
(1 1 ) การจัด'ให้มีนละควบคุมสุสานและรทบนสถาน
(1 2 ) การวิศวกรรมจราจร
(1 3 ) การm เนานละอนุรักษสิงแวดล้อม
(1 4 ) การจัดให้มีและบฯรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(1 5 ) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตวิ
(1 6 ) การควบคุมการเลยงสัตวิ
(1 7 ) การควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยใน 

โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ
(1 8 ) การสาธารณูบการ
(1 9 ) การสังคมสงเคราะห์
(20) การสังเสริมการกีฬา
(2 1 ) โทรพาณิชย่ฃองกรุงเทพมหานคร
(22) หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามที่นายกรัฐมนตรี คอ{ะรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีมอบหรือ 

ที่กฎหมายระบุเป็นหน้าที่ชองกรุงเทพมหานคร

มาตรา 67 ให้กรุงเพฌหานครมีอๆนาจตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครโดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไบนื้

(1 ) เพื่อบฎิบัติการให้เป็นใบตามอๆนาจหน้าที่ฃองกรุง เทพมหานคร
(2 ) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติ'ให้กรุงเพพหานครมีอๆ'นาจตรา'ข้อบัญญัติไดั การ 

พาณิชย่ฃองกรุงเทพมหานคร จะกระทๆได้ณ็เต่โดยตรา เป็นช้อบ้ญญ้ติกรุงเทพมหานคร
มาตรา 68 กรุงเทพมหานครอาจให้บริการแก่เอกชน องค์ก่ารชองรัฐ หรือ 

หน่วยราชการาด ๆ โดยมีค่าตอบแทนได้ในเมื่อบริการนั้นโดยบกติ เป็นการบริการที่มีค่าตอบ 
แทน

การให้บริการที่บีค่าตอบแทนดังกล่าว ให้กระทๆได้เมื่อมีช้อบัญญัติกรุงเทพมหา
นครว่าด้วยการนั้นแล้ว

มาตรา 69 กรุงเทพมหานครอาจดๆเนินกิจการนอกเฃตกรุงเทพมหานครเมื่อ



318

(1 ) การนั้นจาเน้นต้องทาและIน้นการที่ เกี่ยว เ นี่องกับกิจการที่ดาเนินตาม
อานาจหน้าที่อยู่ภายไนเขตกรุงเทพมหานคร หรือเน้นบระรยชใณก่บระชาชนไนกรุงเทพมหา 
นคร

(2 ) ได้รับความเห็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร
(3 ) ได้รับความยินยอมจากสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องไนท้องที่ชี่งจะเข้าไบดาเนิน 

กิจการ และ
(4 ) ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรี

หมวด 5
ข้อบัญญัติกรุง เ ทพมหานคร

มาตรา 70 ไนข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครนั้นจะกาหนดรทษผู้ละเมิดข้อบัญญัติไว ้
ด้วยก็ได้ บทกาหนดรทษมิไห้กาหนดรทษจาคุกเกินกว่าหนึ่งเดือน หรือบรับเกินกว่าห้าพ้นบาท 
หรือทั้งจาทั้งบรับ

มาตรา 71 บรรดาความผิดต่อข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ถ ้าผ ู้ว ่าราชการ  
กรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร บลัดกรุงเทพมหานคร รองบลัด
กรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยบลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส่วนราชการที่เน้นสานัก หรือเทียบ 
เท่าสานัก หรือหัวหน้าเขต แล้วแต่กรณี เห็นว่าผู้ต้องหาไม่ควรได้รับรทษจาคุก ไห้มีอานาจ 
เบรืยบเทียบก"าหนดค่าบรับได้ เม ื่อผ ู้ต ้องหาได้ชาระเงินค่าบรับตามจานวนผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร รองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร บลัดกรุงเทพมหานคร รองบลัด
กรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยบลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้าส่วนราชการที่เน้นสานักหรือเทียบเท่า 
สานัก หรือหัวหน้าเขต กาหนดภายไนสามลับวัน คดีน้ันเน้นอันลันสุด

ถ้าผู้ต้องหาไม่ยินยอมตามที่เบรืยบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชาระเงินค่าบรับ 
ภายไนกาหนดเวลาดังกล่าว ไห้ดาเนินคดีต่อไบ

เงินค่าบรับตามวรรคหนึ่ง ไห้ตกเน้นรายได้ของกรุงเทพมหานคร 
มาตรา 72 ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะเสนอได้น้แต่รดยผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครหรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ถ้าสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเน้นผู้
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เสนอต้องมีสมาชิกกรุงเทพมหานครลงนามรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในหน้าในห้าของจฯนวน 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด

ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับด้านการเงิน สมาชิกสภากรุงเท'พมหา
นครจะ เสนอไต้ก็ต่อ เมื่อมีคฯรับรองของผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานคร

มาตรา 73 ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวด้วยการเงินหมายความ 
ถึงร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยข้อความต่อไบนื้ทั้งหมด หเอแต่ข้อไดข้อหนึ่ง

(1 ) การทั้งข็้นหรือยก เ ลิกหรือลดหรือ เบลี่ยนนบลงแก้ไขหรือผ่อนหรือวาง 
ระเมียบการบังคับอ้นเกี่ยวกับภาษีอากรค่าธรรมเนียม ค่าไบอนุญาต หรือค่าบริการ

(2 ) การจ้ดสรร รับ รักษา หรือจ่ายเงินของกรุงเทพมหานคร
(3 ) การก ู้เง ิน  หรือการค้ฯบระกันหรือการไซ้เงินกู้
(4 )  การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร
(5) การออกพันธบัตรของกรุงเทพมหานคร
ไนกรณีมีนที่สงสัยว่าร่างข้อบัญญัติไดเป็นร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วยการ เงินที่จะ

ต้องมีคฯรับรองของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือไม่ ไห้บระธานสภากรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้วินิจฉัย

มาตรา 74 เมื่อสภากรุงเทพมหานครได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
และลงมติเห็นชอบแล้ว ไห้บระธานสภากรุงเทmiหานครส่งไห้ผู้ว ่าราชการ 
กรุงเทพมหานครภายไนเจ็ดวันที่สภากรุงเทพมหานครมีมติเห็นชอบ และไห้ผ ู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานครลงนามไนร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่ผ่านความเห็นชอบของสภา 
กรุงเทพมหานครแล้วบระกาศไนราชกิจจานุเบกษา และกรุงเทพกิจจานุเบกษาเพื่อไซ้บังคับ 
เป็นกฎหมายภายไนสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติจากบระธานสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา 75 ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหาาเครที่ผ่านความเห็นชอบของสภากรุงเทพ 
มหานครแล้วเมื่อบระธานสภากรุงเทพมหานครส่งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพ มหานคร ถ้าผู้ว ่า 
ราชการกรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยกับสภากรุงเทพมหานคร ไห ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพ  
มหานครส่งร่างข้อบัญญัตินั้นพร้อมด้วยเหตุผลที่ไม่เห็นชอบด้วย

ไห้สภากรุงเทพมหานครภายไนกฯหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพ 
มหานคร ได้รับร่างข้อบัญญัติจากบระธานสภากรุงเทพมหานคร เพื่อไห้สภากรุงเทพมหานคร 
พิจารณาไหม่ ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหาใเครไม่ส่งให้สภากรุงเทพมหานครภายในกฯหนด



3 2 0

ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบด้วย ให้บระธานสภากรุงเทพมหา 
นครลงนามในร่างข้อบัญญัตินั้นแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วบระกาสานราชกิจจานุ- 
เบกษา และกรุงเทพกิจจานุเบกษาเพื่อใช้บังคับเห็นกฎหมาย

ร่างข้อบัญญัติกรุง เทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุง เทา1ฌหานครไม่ เห็นชอบด้วย 
และล่งให้สภากรุงเทพมหานครพิจารณาใหม่ สภากรุงเทพมหานครจะยก!นพิจารณาใหม่ได้ 
ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงพ้นาบสามสืบวันนับแต่วันที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครล่งกลับให้สภา 
กรุงเทพมหานคร นอกจากร่างข้อบัญญัติกรุงเทmjหานครที่เก ี่ยวด้วยการเงิน สภากรุงเทพ 
มหานครอาจยก!นพิจารณาใหม่ได้ทันที

ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครม๊มติยืนข้นร่างเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 
านสีซองจฯนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด ให้บระธานสภากรุงเทพมหานครล่งร่าง 
ข้ป ็บ ัพด ังกล่าวให ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ชึ่งผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครต้อง
ดๆเนินการต่อาบตามมาตรา 74 ถ้าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไม่ดๆเนินการตามกๆหนด 
ให้ถือว่าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบด้วยกับสภากรุงเทพมหานคร และ'ให้บ'ระธาน 
สภากรุงเทพมหานครลงนามในร่างข้อบัญญัตินั้นแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้ว
บระกาศ'ใน'ราชกิจจานุเบกษาและกรุงเทพกิจจานุเบกษาเพื่อ'ใช้บังคับเห็นกฎหมาย

บาตรา 76 ร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วย 
ให้เห็นค้นตกไบ ยกเว้าเร่างฃ้อบัญญัติงบบระมาณ

มาตรา 77 ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครข้งไม่เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบ 
บระมาณ ให้สภากรุงเทพมหา■ นครเสือกคณะกรรมการวิสามัญตาม มาตรา 60 ซ้็นมื
จๆนวนไม่เกินสืบห้าคนเห็นคณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจเพื่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบ 
บระมาณนั้นเสนอต่อสภากรุงเทพมหานครใหม่ ภายในสืบห้าวันนับแต่วันที่สภากรุงเทพมหา
นครแต่งตั้งคณะกรรมการวิสามัญดังกล่าว

ในกรณีที่สภากรุงเทพมหานครยังคงยืนข้นไม่เห็นชอบด้วยตามร่างข้อบัญญัติงบกระ 
มาณ ที่คณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจ พิจารณาแล้วก็าห้ผู้ว ่าราชการกรุง เทพมหานครลง 
นามานร่างข้อบัญญัติงบบระมาฒเงคณะกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาแล้วนั้น และ
บระกาสานราชกิจจานุเบกษาและกรุงเทพกิจจานุเบกษาใช้บังคับได้เสมือนหนึ๋งสภากรุงเทพ 
มหานครได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
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มาตรา 78 ร่างข้อบัญญัติงบประมาอ!รายจ่ายบระจฯปีงบบระมาอ! และร่างข้อ 
บัญญัติงบประมาอ!รายจ่ายเพิ่มเติมสภากรุงเทพมหานครจะต้องดๆเนินการให้แล้วเส!จทุกขั้น 
ตอนภายในเก้าสืบวัน นับแต่วันที่สภากกรุงเทพมหานครได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
นั้นเป็นครั้งแรก

ในกรณีที่สภากรุง เทพมหานครไม่ได้พิจารอเาร่างข้อบัญญัติงบบระมาอ!นั้นให้ เส!จ  
สินภายในก"าหนดเวลาที่กล่าวในวรรคหนึ่ง ให ้ถ ือว ่าสภากรุงเทmiหานครไต้ให้ความเห็น
ชอบในร่างข้อบัญญัติงบบระมาอ!น้ัน ให้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามและบระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกบานละกรุงเทพกิจจานุเบกษาเพี่อใช้บังคับ

มาตรา 79 ในกรณีที่สภากรุงเทmjหานครสินอายุหรือมีการยุบสภากรุงเทmเหา 
นครบรรดาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครย้งมิได้พิจารอ!า และที่
พิจารอทยังไม่เส!จแล้วสินให้อันเป็นอันตกไป

หมวด 6
การคลังและฑรัพยสิน1ชองกรุงเทพมหานคร

มาตรา 80 งบประมาณรายจ่ายฃองกรุงเทmjหานครให้ทฯเป็นข้อบัญญัติชอง 
กรุงเทพมหานคร ช ี่งผ ู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอ ถ้าข้อบัญญัติงบประมาอ!ราย 
จ่ายประจ"าป็งนประมาณออกไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปี 
งบประมาณปีก่อนนั้นไปพลาง

ถ้าในปีใดจ’านวนเงินซึ่งได้กๆหนดไว้ตามบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจๆปีงบ 
ประมาณปรากฎไม่พอสๆหรับการใช้จ่ายประจๆปีก็ดี หรือมีความจฯเป็น ที่จะต้องตั้งงบ 
ประมาณรายจ่ายขนใหม่ในระหว่างปีก็ดี ให้ตราฃึนเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิมเติม

มาตรา 81 กรุงเทพมหานครอาจมีรายรับดังต่อไปนั้
( 1 ) ราย’ได้'จากทรัพยสิน'ของกรุง เทพมหานคร
(2 ) รายได้จากการสาธารณูปโภค
(3 ) รายได้จากการพาณิชยัของกรุงเทพมหานคร
(4 ) ภาษีอากรตามที่จะมีกฎหมายไว้ให้เป็นชององค์การบริหารล่วนจังหวัด 

เทศบาล สุขาภิบาล และที่มีกฎหมายบัญ่ญัติให้เป็นชองกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ
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(5 ) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต นละค่าปรับตามท่ี-จะมีกฎหมายบัญญ้ติไว้
(6 ) ค่าบริการตามมาตรา 68
(7 ) รายรับจากการจฯหน่ายพันธบัตร ใดยได้รับความเห็นชอบจากคอเะรัฐมนตรี 

และตราเห็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร
(8 ) เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค่การ หรีอนิติบุคคลต่าง ๆ ใดยได้รับ 

ความ เห็นชอบจาบุสภากรุง เทพมหานคร
(9) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ต่วนราชการหรือท้องถิ่นอื่น
(10)  เงินช่วย เหลือจากต่างบระเทศและองค่การระหว่างบระ เทศ ใดยได้รับ  

ความเห็นชอบจากคอ!ะรัฐมนตรี
( 11)  เ งินและทรัพย์สินอย่างอื่นท่ีมีผู้อุทิศ'ให้
(12)  เงินช่วยเหลือหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ
(13)  รายได้จากทรัพย์สินฃองแผ่นดินหรือรัฐวิสาหกิจที่ดฯเนินการเพื่อมุ่งแสวง
(14)  รายได้จากการจัดเก็บภาษีทรัพย์สินหรือค่าธรรมเนียมพิเศษ ตามที่จะ 

มีกฎหมายกฯหนด
(15)  รายได้อื่นใดตามที่จะมีกฎหมายกฯหนด 
มาตรา 82 กรุงเทพมหานครอาจมีรายจ่ายดังต่อไบนื้
(1 )  เงินเดือน
(2 ) ค่าจ้างประจฯ
(3 ) ค ่าจ้างชั่วคราว
(4 ) ค่าตอบแทน
(5 ) ค่าใช้สอย
(6 ) ค่าวัสดุ
(7 ) ค่าครุภัถ)ท
(8 ) ค่าที่ดินและสิงก่อสร้าง
(9 ) เงินอุดหนุน

(10)  รายจ่ายอื่นตามที่มีกฎหมายหรือระเบียบฃองกรุงเทพมหานครก,,าหนดไว้
( 11)  รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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มาตรา 83 ให้รัฐมนตรีออกระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการคลัง การงบบระมาอเ 
การรักษาทรัพย์สิน การจัดหาบระโยชน้จากทรัพย์สิน การจัดหาพัสดุ การจ ้างและระเบ ียบ  
อน ๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของกรุงเทmiหานครขั้นไว้

มาตรา 84 ให้คอเะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบการรับเงิน การ 
จ ่าย เง ิน  การบัญชี การเง ิน  และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของกรุงเทพมหานคร

เมื่อสินบีงบประมาอเ ให ้ผ ู้ว ่าราชการกรุง เทmjหานครบระกาศรายงานการรับ
จ่ายเงินบระจๆบีงบบระมาอเที่สินสุดนั้นในราชกิจจานุเบกษา และกรุงเทพกิจจานุเบกบTโดย 
มิชักช้า

รายงานการรับจ่าย เงินบระจฯบีตามวรรคสอง เมื่อคอเะกรรมการตรวจ เงินแผ่น 
ดินได้ตรวจสอบแล้วให้ทฯรายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร เพี่อเสนอสภากรุงเทพมหานคร

หมวด 7
ความส้มพันธระหว่างรัฐบาลกับกรุง เทพมหานคร

มาตรา 85 หน้าที่ราชการอื่น นอกเหนือจากที่พระราชบัญญัตินั้และกฎหมายอื่น 
ใดกฯหนดให้เป็นอฯนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครถ้ากระทรวง ทบวง กรมใด เป็นสมควร 
สิงข้าราชการมาบระจฯกรุง เทmjหานครเพี่อบป็บัติราชการในหน้าที่กระทรวง ทบวง กรม 
น้ัน ๆ ก ็ย ่ล มทฯได้โดยทฯความตกลงกับกรุงเทพมหานคร

มาตรา 86 การ!งงบบระมาอนป็นเงินอุดหนุนให้แก่กรุงเทพมหานคร ให้รัฐบาล 
ตั้งให้แก่กรุง เทพมหาใเครโดยตรง

มาตรา 87 ให้รัฐมนตรีมีอฯนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลการบฎิบัติราชการ 
ของกรุง เทพมหานคร และรัฐมนตรีจะยับยั้งการบฎิบัติราชการใดของกรุงเทพมหานครที่ขัด 
ต่อกฎหมายก็ได้
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บ ท เ ฉ พ า ะ ก า ล

มาตรา 88  ให ้ดๆเน ิน การเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท พ ม ห าน คร รองผ ู้ว ่า 

ราชการกร ุงเทพมหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ตามบทบัญญัติแห ่งพระราช บัญญัติ 

นิ่ให้ เ ส เจเน ภายในห น ึ๋งร ้อยแบคสืบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี๊ใช้บังคับ

ใน ระห ว ่างท ี่ย ังไม ่ม ีกฎ ห ม ายว ่าด ้วยการเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท m iหานคร 

และรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร และกฎหมายว ่ด ้วยการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพ  

มหานครให้นๆบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ .ศ . 2511  

มาใช ้บ ังค ับแก ่การเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มห านคร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร  

และสมาช ิกสภากรุงเทพมหานครใดยอน ุโลม สาหรับการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหา
นครให ้แบ ่งเชตการเล ือกต ั้งตามเขตการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภาผ ู้แทนราษฎร ซ ึ่งกๆหนดไว้ใน  

บระกาสกระทรวงมหาดไทย เร ื่องการกๆห น ด เฃตเล ือกต ั้งสมาชิกสภาผ ู้แทนราษฎร พ .ศ . 
2517

มาตรา 89  ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร  

และสมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่บฎิบ ัต ิหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินื๊ใช้บังคับบฎิบัติหน้าที่ 
ต่อไบ จน กว ่าจะม ีการเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มห า  

นครและสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร แต่มิให้นๆบทบัญญัติมาตรา 29 และมาตรา 45 ม าใช ้ 
บังคับแก่บ ุคคลด้งกล่าว

ในกรณ ีท ี่ผ ู้บฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหรีอรองผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพ  

ม ห าน ครว ่างลงก ่อน ท ี่จะม ีการเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน ครหเอผ ู้ว ่าราชการ  

กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 88  ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเนินผู้บฎิบัต  ิ

หน ้าท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครหรีอรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร และให ้ความนๆ 

ในวรรคหนิ่งมาใช ้บ ังค ับแก ่ผ ู้ได ้ร ับแต ่งต ั้งโดยอน ุโลม
มาตรา 90 ในระหว่างท ี่ย ังม ิได ้ม ีกฎหมายว่าด ้วยการจ ้ดต ั้งศาลบกครอง  

ตามความ'ในมาตรา 212  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจ้กรไทย ให้ผู้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล 

บกครอง ฟ้องคดีต่อศาลแพ่ง และให้คๆพิพากษาของศาลแพ่งเน ินที่ส ุด
มาตรา 91 ให้ตๆแหน่งก'ๆนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านแพทย์บระจๆ ตๆบล 

และสารวัตรกๆนัน ในเขตกรุงเทพมหานครที่ม ีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน ื้ใช ้บ ังคับ ยังคงมีต่อ
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ไปจนกว ่าจะม ี'บระกาศกระทรวงยกเล ิกตฯแหน ่งด ังกล ่าวในกร ุงเทพก ิจจาน ุเบกษา หรีอมี
ต๚เหน่งซองแฃวงตามมาตรา 15 ซนแทน

ก า ร ร ัก ษ า ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ

มาตรา 92  ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบัญญัติน ็ ้
ผู้ร ับสนองพระบรมราชรองการ  

สัญญา ธรรมสักด 

นายกรัฐมนตรี

บัญชีอัตรา เ ง ิน เด ือน ของผ ู้ว ่าราชการกร ุง เทพมหานคร 

รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานคร
เลขาน ุการผ ู้•ว ่าราชการกร ุง เทพมหานคร และผู้ช ่วย เลขาน ุการ
ผ ้ว ่าราชก ารกรง เทพมหานคร

(1 ) ผ ู้ว ่าราชการกร ุง  เทพมหานคร เ ดอนละ 1 1 ,4 4 5  บาท

(2 ) รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานคร เ ดอนละ 1 0 ,9 0 0  บาท

(3 ) เลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร เดือนละ 6 ,1 5 0  บาท

(4 ) ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร เดือนละ 5 ,4 8 5  บาท

หมายเหตุ เหตุผลในการบระกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน็้ค ือ เน ื่องจากบระกาศของลผะ
บฎิวัติ ฉบับท่ี 335 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พุทธสักราช 2515  มีข้ออันควรแก้ไข

1. เพ ี่อาห ้บระชาชนของกรุงเทพมหานครได ้ม ีล ่วนเข ้ามาร ่วมรับผ ิดชอบในการ  

แรีหารกร ุงเทพมหานครโดยตรง
2 .  เพี่อเพิ่มพูนบระส ิทธ ิภาพในการให ้บร ิการแก ่บระชาชนซองกรุงเทพมหานคร 

ให ้ได ้ด ืย ิ่ง เน
3 . เพี่อ เป ็นต ัวอย ่างซองการบกครองท ้องถ ิ่นโดยตรงให ้สอดคล้องก ับการ  

บกครองระบอบบระชาธิบไตยซองบระเ ทศต่อไบ

เ I I
( ! )  เพ ิ่มเต ิม โดย บระกาศคผะบฎิวัติ ฉบับท่ี 24 ลงวันที่ 8 พ .ย . 2520
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m s รา ช บ ัญ ญ ัต ิ

ร ะ  เ บ ีย บ บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ก ร ุง  เ ท พ ม ห า น ค ร  

(ฉ บ ับ ท ี1 2 )  ห - ศ .  2 5 1 8

ภูมิพลอดุลยเดช บ .ร .
ให ้ไว ้ อเ วันท่ี 8 สิงหาคม พ .ศ . 2518  

เมินปีที่ 30 ในรัชกาลบัจจุบ ัน

พระบาทสมแจหระบรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ม ีพ ระบรมราชโองการ  

โบ รด เกล ้าฯ  ให ้บระกาศว ่า
โดยที่ เม ินการสมควรแก้ไชเพ ิ่ม  เต ิมกฎหมายว่าด ้วยระ เบ ียบบริหารราชการ  

ก ร ุง เท m iหานคร
จ ึงท รงพ ระกร ุเท โบ รด เกล ้าฯ  ให ้ตราพระราชบัญญ ัต ิเนไว้โดยคฯแนะนๆและ

ยินยอมชองรัฐสภา ดังต่อไบน
มาตรา 1 พระราชบัญญัติน ็้เรียกว่า "พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราช การ  

กรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2 ) พ .ศ . 2518"
มาตรา 2 ให ้ยกเล ิกพระราชกฤษฎ ีกาให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่ว ันท ี่ 9 สิงหาคม 

พ .ศ . 2518  เมินต้นไบ
มาตรา 3 ให ้ยกเล ิกพ ระราชกฤษ ฎ ีกาให ้เล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ม ห าน คร  

รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร พ .ศ  .2 5 1 8
การใดที่ได ้กระทาไปก่อนวันที่พระราชบัญญัต ิน ็้ใช ้บ ังค ับโดยอาศัยอๆนาจตามพระ 

ราชกฤษฎีกาในวรรคก่อน าห้มีผลสมบูรณ์ตั้งแต่ต้น
มาตรา 4 าห ้ม ีการเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ม ห าน คร รอ งผ ู้ว ่าราช ก าร  

กรุงเทพมหานครและสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 10 สิงหาคม พ .ศ . 2518
มาตรา 5 ผ ู้ท ี่ได ้สม ัครร ับเล ือกต ั้งเม ินผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร รองผ ู้ว ่า 

ราชการกร ุงเทพมหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ไว ้แล ้วส ,าหร ้บการเล ือกต ั้งตาม  

พระราชกฤษฎีกาตามความในมาตรา 3 ให ้ถ ือว ่าเม ิน ผ ู้ร ับ สม ัครร ับ เล ือกต ั้ง เม ิน ผ ู้ว ่าราชการ
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กร ุงเทพ มหานครรองผ ู้ว ่าราชการกร ุง เพพมหานครนละสมาชิกสภากรุง เทพมหานคร แล้วแต่ 
กรผี สฯหรับการเส ือกต ั้งตามมาตรา 4

มาตรา 6 ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาตามพระราชบัญญัต ิน ื้ 
ผู้ร ับสนองพระบรมราชโองการ  

หม่อมราชวงคึคึกฤทธ บราโมช  

นายกรัฐมนตรี

หมายเหต ุ: -  เหตุผล'ในการบ'ระกาศ'ใช้'พระราชบัญญัติ'ฉบับน็้ คือ โดยท ี่ได ้ม ีการบระกาศ  

พ ระราชกฤษฎ ีกาให ้เส ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการและรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มหานครและสมาช ิก  

สภากรุงเทพมหานคร ซ ึ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ไม ่ได ้ให ้ 
อๆนาจไว้อันเป็นการขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ มาตรา 192 ก ่อให ้เก ิดบ ัญหาทาง  

กฎ ห ม ายเก ี่ยวก ับ การเส ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการและรองผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท พ เห าน ครและส ม าช ิก  

สภากรุงเทพมหานครว่าจะสมบูรผีหรือ'ไม่ จ ึงจฯเป ็นต ้องแก ้ไข เพิ่ม เ ติมพระราชบัญญัตินื้เพิ่อ 

ตัดปัญหาด้งกล่าว
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พ ร ะ ร า ช ! ญ P

ร ะ  1 { เ ย บ แ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ร ก ร ุง  เ ท พ ม ห า น ค ร  

พ . ศ . 2 5 2 8

ภูมิพลอดุลยเดช ป .ร .
ไห ้ไว ้ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม พ .ศ . 2528  

เป็นป็ที่ 40  ไนรัชกาลปัจจุบ ัน

พระบาทสมเด็จพระบรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการ  

โบ รด เก ล ้าฯ  ไห ้บระกาศว ่า

โดยท ี่เป ็นการสมควรบร ับบร ุงกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการกร ุงเทพ
มหานคร

จ ึงทรงพระกร ุณ าโบรดเกล ้าฯ ไห ้ตราพระราชปัญญัติเนไว้โดยคฯแนะนฯและ
ยินยอมฃองรัฐสภา ดังต่อไบนื้

มาดรา 1 พระราชปัอุเญ ัติน ็้เรียกว่า "พระราชปัญญติระเบ ียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานคร พ .ส . 2528"
มาตรา 2 พระราชปัญญัติน ็้ไห ้ไช้บ ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันบระกาศไนราชกิจจานุ 

เบกษาเป็นต้นไบ
มาตรา 3 ไห ้ยก เล ก
(1 )  พระราชปัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ . 25 18
(2 )  พระราชปัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2 )

พ .ศ . 2518
(3 )  พระราชปัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 3 )  พ .ศ .

2519

(4 )  บระกาสฃองคณะบฎิวัติ ฉบับท่ี 24 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ .ศ . 25 20
(5 )  พระราชปัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 4 )  พ .ศ .

2 5 2 2
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(6 )  พระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 5 )  พ .ศ .

มาตรา 4 บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบ ียบหร ือคฯส ืงอ ื่น ใดอ ้างก ึง  

กรุงเทพมหานคร เฃต แชวง จังหวัด อฯเภอ ตฯบล องค์การบริหารล่[วนจังหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบ ียบหรือคฯสืงน ั้นอ ้างก ึง
กรุงเทหพหานคร เขตหรือแขวง ตามพระราชบัญญัตินั้แล้วแต่กรณี เท ่าที่ไม ่ข้ดหรือแย้งกับบท 

บัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินั้
มาตรา 5 ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญ ัต ิน ั้

หมวด 1

การจ ัด ระ เบ ียบ บ ร ิห ารราช ก ารกร ุง เท พ ม ห าน ค ร

มาตรา 6 ให ้กรุงเทพมหานครมีฐานะเป ็นน ิต ิบ ุคคลและเบ ีนราชการ 

บริหารส์วนท้องถิ่น มีระเบียบการบริหารตามพระราชบัญญัติน ั้ และม ีอาอทเขดท้องท ี่ตามที่ 
กรุงเทพมหานครมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินั้ใช้บังคับ

การแก้ไขเบลี่ย-นอาลภเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร'ให้ตราเป็น'พระราชบัญญัต  ิ

มาตรา 7 ให ้แบ ่งพ ื้นท ี่การบริหารกรุงเทพมหานครเป ็นเขตและแขวงตามพื้นท ี่ 
เขตและแขวงที่มีอย่านวันที่พระราชบัญญัตินั้ใช้บังคับ

การต ั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงพ ื้นท ี่เขตให ้กระทฯโดยประกาศของกระทรวงมหาด  

ไทย และให ้ป ระกาศใน ราชก ิจจาน ุเบกษา
ในเขตหน ึ่งถ ้าเห ็นสมควรอาจแบ ่งพ ื้นท ี่การบร ิหารออกเป ็นแขวงก ็าด ้ การต ั้ง ยุบ 

หรือเปลี่ยนแปลงพื้นที่แขวงให ้ทฯเป็าเประกาศของกรุงเทพมหานคร และให ้ป ระกาศใน
ราชก ิจจาน ุเบกษา

มาตรา 8 บทบัญญ ัต ิแห ่งกฎหมายใดอ้างกึงเขตท้องท ี่จ ังหวัดให ้หมายถึงกรุงเทพ  

มหานคร อ ้างก ึงเขตท ้องท ี่อฯ เภลให ้ห ม ายถ ึงเขต อ ้างถ ึงเขตท ้องท ี่ตฯบลให ้หมายถึงแขวง 

อ ้างก ึงห ัวหน ้าเขตให ้หมายถึงผ ู้อฯนวยการ เขตตามพระราชบัญญัตินี

2 5 2 3
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ห ม ว ด  2

ก า ร บ เ ห า ร ก ร ุง  เฑ ห ม ห า น ค ร

มาตรา 9 การบริหารกรุงเทพมหานคร บระกอบด้วย
(1 )  สภากรุงเท-พมหานคร
(2 )  ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร

ส ์ว น ท ี่ 1

ส ภ า ก ร ุง  แ ท ฒ ห า น ค ร

มาตรา 10 สภากรุงเทพมหานครบระกอบด้วย สมาช ิกซ ี่งราษฎรเล ือกต ั้งม ี 
ทนวนตามเกณฑ์ที่กฯหนดไว้ไนมาตรา 11

มาตรา 11 การเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทหพหานครจะกระทๆได ้เม ื่อได ้ม ีพระ  

ราชกฤษฎีกากๆหนดไห้ม ีการเ ลือกตั้งแล้ว ไนพระราชกฤษฎีกานั้นไห้ระบุว้น เ ล ือกตั้งและ
ระยะ เ วลาริบสมัคร เ ลือกตั้ง

การกๆหนด เ ชต เล ือกต ั้ง ไห้ถือ เกณฑ์ราษฎรหนึ่งแสนคนเมีนบ’ระมาณโดกพยายาม  

จ ัดไห ้แต ่ละเขตเล ือกต ั้งม ีจๆน วน ราษฎรไกล ้เค ียงก ัน เท ่าท ี่จะเม ีนไบได ้ แต ่ต ้องไม ่เม ีนการ  

นๆเอาพนที่1ของเขตหนึ่งไบรวมกับเฃตอึ่นหรือนๆเอาพ ็้นท ี่เพ ียงบาง?[วนของแขวงหนึ่งไบรวม  

กับแขวงอน
ไนเขตเล ือกต ั้งหน ึ่งไห ้ม ีสมาช ิกสภากรุง เทพมหานครได้หนึ่งคน ถ้า เขตไดมี

จๆนวนราษฎรไม ่พอที่จะจ ัดไห ้เม ีนเขตเล ือกต ั้ง ก ็ไห ้ม ีการเล ีอกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหา  

นครไนเขตนั้นหนึ่งคนและไห้ถ ือเม ีนเขตเลือกตั้งหนึ่ง
การกๆหนด เ ขต เ ลือกตั้งไห้ค"'ในวณตาม เ กณฑ์จ"ในวนราษฎรตามหลักฐานการ 

ทะเบ ียนราษฎรท ี่กระทรวงมหาดไทยบระกาศคเงส ุดท ้ายก ่อนวันบระกาศพระราชกฤษฎีกาไห ้ 
ม ีการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหานครและไห ้ทๆเม ีนบระกาศของกระทรวงมหาดไทย

หลักเ กพฑ ์และว ิธ ีการของการกๆหนดเขตเล ือกต ั้ง จๆนวนแตกต่างของราษฎรไน  

แต่ละ เขตเล ือกต ั้ง  และว ิธ ีการ เล ือกต ั้งไห ้เม ีนไบตามกฎหมายว่าด ้วย การ เล ือกต ั้งสมาช ิก  

สภากรุง เ ทพม'หานคร แ ล ะผ ู้ว ่าราช ก ารกร ุง  เ ทพมหานดร
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มาตรา 12 ผู้ม ีสิ'ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครต้องมีคุอเสมมัติ
ด้งต่อไบน็้

( 1 )  สัญชาติไทย
(2 )  อายุไม่ต ่ฯกว่ายี่ส ิบปีบริบ ูรa n นวันท่ี 1 มกราคม ชองป ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งและ  

(3  ) มีซื่ออยู่ไนทะ เบ ียนบ ้านในเ ชตเล ือกต ั้ง เป ีนเวลาต ิดต ่อก ันจนถึงว ันเล ือกต ั้ง
ไม ่น ้อยกว ่าเก ้าส ิบว ัน

มาตรา 13 บุคคลผู้ม ีสักษพะใดสักษอ&หนึ๋งดังต่อไบน็้ในวันเลือกตั้งเป็นบุคคล 

ต้องห ้ามม ีให ้ใช ้ส ิทธ ิเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากรุง เท'พมหานคร คือ

(1 )  วิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมบระกอบ 

(2  ) พ ูน วกและ เ ป ีนใบ ้ชงไม ่สามารถอ ่านและ เ ฃียนหนังสือได้
(3 )  ภิกษุ สามเพร นักพรต หรือนักบวช
(4 )  ต้องคุมชังอยู่โดยหมายของศาลหรือคฯสังที่ชอบด้วยกฎหมาย
(5 )  อย ู่ในระหว่างถ ูกเพ ิกถอนสิทธิเล ือกต ั้งโดยคฯพิพากษา
มาตรา 14 ผู้ม ีส ิทธิสมัครรับเล ือกตั้งเป ็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครต้องมีค ุพ  

สมบัติด้งต่อไบน
(1 )  ส ัญ ชาต ิไทยโดยการเก ิด  แต่บ ุคคลผู้ม ีส ัญชาติไทยซึ่งบ ิดาเป็นลนต่างด้าว 

ต้องมีธุลเสมบัติตามมาตรา 15 ด้วย

(2 )  อายุไม ่ต ่ฯกว่าย ี่ส ิบห ้าป ีบริบ ูรพ ์ในวันเล ือกตั้ง และ
(3 ) มีซื่ออยู่ในทะ เป ียนบ้านใน เ ชตกรุง Iทพมหานคร เป ีน เ วลาติดต่อกันจนถึงวัน 

สมัครไม่น้อยกว่าหนี่งร้อยแบดสิบวัน หรือม ีซ ื่ออย ู่ในทะเบ ียนบ้านในเชตกรุงเทพมหานคร
และได ้เส ืยภาบ ีตามกฎหมายว ่าด ้วยภาษ ีโรงเร ือนและท ี่ด ิน  หรือตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบฯร  ุ

งท ้องท ี่ให ้กรุง เทพมหานครในปีที่สมัครหรือบีก่อนที่สมัครหนี่งบี
มาตรา 15 ให ้นฯกฎหมายว่าด ้วยการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภาผ ู้แทนราษฎร  

ในส์วนที่เกี่ยวกับคุรสมบัติของบุคคลผู้ม ีสัญชาติไทยซึ่งบิดาเป็โเคนต่างด้าวที่ม ีสิทธิสมัครรับ 

เลือกตั้งมาใช้บังคับแก่คุร)สมบัติของบุคคลผู้ม ีสัญชาติไทยซึ่งบิดาเป็นลนต่างด้าวที่ม ีสิทธิสมัคร 

รับเลือกตั้งเป ็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัต ิน ็้โดยอนุโลม
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มาตรา 16 บุคคลผู้มีลักษแ&ใดลักษอ!ะหนี่งดังต่อไบนั้ เป ็นบ ุคคลต้องห้ามมิให ้ใช  ้

สิทธิสมัค'รร้บ เ ลือกตั้ง เ ป ็นสมาชิกสภากรุง เทV(มหานคร คือ
( 1 )  ต ิดยาเสพติดให ้โทษ
(2 )  เป ็นบ ุคคลล้มละลายซึ่งศาลยังไม่ล ังให ้พ ้นจากคดี
(3 )  เป ็นบุคคลผู้ม ีล ัก«อ!ะต้องห้ามมิให ้ใช ้ส ิทธิเล ือกตั้งตามมาครา 13 ( 1 )  (2 )

(3 )  หรือ (5 )
(4 )  ต้องคฯพิพากษาหรือคฯลังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จฯธุก และถ ูกค ุมช ังอย ู่โดย  

หมายชองศาล หรือโดยคฯลังที่ชอบด้วยกฎหมายนั้น

(5 )  เ คยต้องคฯพิพากษาหรือคฯลังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ"าธุกตั้งแต่สองป็เนป  ี

และได ้พ ้นรทษมายังไม ่ถ ึงห ้าป ็ในวันเล ือกต ั้ง เว ้นแต ่ในความผิดอันได้กระทฯโดยประมาท
(6 )  เป็นสมาชิกสภาซึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ สมาชิกสภาท้องถิ่น คอ&ผู้บ'ริ'หาร 

ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
(7 )  เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาชึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ สมาชิก 

สภาท้องถิ่น คอ!ะผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
(8 )  เป ็นช้าราชการซึ่งม ีตฯแหน่งหรือ เ ง ินIดือนบระจฯ
(9 )  เป ็นพน ักงานหรือล ูกจ ้างชองทางราชการ ไม ่ว ่าจะเป ็น ราช การส ิวน กลาง  

ราชการส์วนภูม ิภาค หรือราชการสิวนท้องถิ่น พนักงานหรือล ูกจ ้างชองรัฐว ิสาหกิจหรือการ 

พาณิชย์ชองราชการส์วนท้องถิ่น
( 1 0 )  เป ็นบ ุคคลซ ึ่งทางราชการหรือร ัฐวิสาหกิจไล ่ออก บลดออก ให ้

ออกหรือเล ิกจ ้างเพราะท ุจร ิตต ่อหน ้าท ี่ นับแต่วันที่ถูกไล่ออก บลดออก ให ้ออก ห ร ือ เล ิก จ ้าง  

แล้วแต ่กรผ ี ถึงวันสมัครรับเล ือกตั้งยังไม่ครบแบดป็
( 11 )  เป ็นผู้ถ ูกถอดถอนให้ออกจากต"าแหน่งผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ถึงวันสมัคร'รับ เ ลือกตั้งยังไม่ครบแบดปี
( 1 2 )  เป ็นผู้เคยถ ูกให ้ออกจากตฯแหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครตามมาตรา 

23 ( 8 )  ถึงวันสมัครรับเล ือกตั้งยังไม่ครบแบดปี
( 13 )  เป็นผู้ถูกลังให้พ้นจากตฯแหน่งสมาชิกสภาซึ่งมีหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ

สมาชิกสภาท้องถิ่น คอ!ะผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น เพราะบฎิบัต ิการอันผ่าผินต่อ 

ความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดีภาพชองบระชาชน ก ่อความไม ่สงบเร ียบร้อยแก ่สภาท ้องถ ิ่น
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กระทฯการอ ัน อาจเส ีอมเส ียแก ่ชระโยชน ้ชองท างราชการ หรอ'รองชระเทศ ล ะ เล ย ไม ่
ชฎิบัติการไม่ชอบด้วยอๆนาจหน้าที่ หร ือม ีความชระพฤติในทางท ี่จะนๆมาซ ึ่งความเส ือมเส ีย  

แก ่เก ียรต ิศ ักดรองต๚เหน ่ง หรือแก่ท้องถิ่น ห ร ือแก ่ราชการ และนับแต่วันที่พ้นจากตๆแหน่ง 

จนถึงวันสมัครร้บ เ ลีอกตั้งยังไม่ครบแชดป็

มาตรา 17 อายุชองสภากรุงเทพมหานครมีกๆหนดคราวละสีป ึ น ับแต่ว ันเลือก 

ตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
เม ื่ออาย ุชองส ภ ากร ุง เท MJหานครสินสุดลง ให ้จ ัดการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภา

กรุง เทพมหานคร'รน'ใหม่ เม ีนการ เ ล ือกตั้งท ั่วไช ซึ่งต้องกๆหนดวันเ ลือกตั้งภายในหกสิบวันนับ 

แต่ว ันที่อายุรองสภากรุงเทพมหานครสินสุดลง และวันเลือกตั้งน ั้นต้องกๆหนดวันเดียวกันทั่ว 

กรุงเทพมหานคร
มาตรา 18 นกรณ ีท ี่การดๆเน ินงานชองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร และสภา 

กรุงเทพมหานคร ร ้ดแย ้งก ันจนอาจก ่อให ้เก ิดความเส ียหายแก ่กร ุงเทพ มหานคร หรือแก่
ราชการโดยส ์วนรวม ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครอาจย ื่นข ้อเสนอพร้อมด ้วยเหต ุผลต ่อ  

ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยให ้ย ุบสภากร ุงเทพมหานครเพ ี่อให ้ม ีการเล ือกต ั้งสมาช ิก  

สภากรุงเทพมหานครใหม่ได ้
ถ ้าร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยไม ่ชระกาศยุบสภากรุงเทพมหานคร  

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได ้ร ับข้อเสนอให้ย ุบสภากรุงเทพมหานคร ผ ู้ว ่าราช ก ารกร ุง เท พ  

มหานครอาจยื่นข้อเสนอทบทวนให้พ ิจารฉทใหม่ได้อ ีกครั้งหนี่งภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยได ้ร ับข ้อ I สนอตามวรรคหนึ่ง ในการน ั้ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงมหาดไทย จะเห ็นควรให้ย ุบสภากรุงเทพมหานครตามข้อเสนอทบทวนหรือไม่ก ็ได  ้

แต่ต ้องพิจาร&ทให้แล้วเ สร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับข้อเสนอทบทวนดังกล่าว
ในกรณ ีท ิผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครจะเสนอรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง 

มหาดไทยให ้ส ิงย ุบสภากรุงเทพมหานครในเหตุการณ ีเด ียวก ันอ ีกให ้กระทๆได ้เม ื่อพ ้นกๆหนล  

เก้าสิบวัโเนับแต่วันที่ครบกๆหนดสามสิบวันที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้รับข้อเสนอ 

ทบทวนตามวรรคสอง
มาตรา 19 ถ ้าบรากฎว ่าการดๆเน ิน งาน ชองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร และ 

สภากรุงเทพมหานครข ัดแย ้งก ันหรือการดๆเน ินงานชองผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครและ 

สภากรุงเทพมหานครเม ีนไชในทางท ี่ไม ่ถ ูกต ้อง จน อาจก ่อให ้เก ิดความเส ืยห ายแก ่กร ุงเท พ
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มหานคร หร ือแก ่ราชการโดยส ่วนรวม และการแก ้ไชสภาพเช ่นน ั้นไม ่อาจกระทๆได ้โดย

เหมาะสม ด ้วยวิธ ีการอ ื่นนอกจากการย ุบสภากรุงเทพมหานคร ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง  

มหาดไทยโดยอนุม ัต ิฒเะรัฐมนตรีอาจให ้ย ุบสภากรุง เทพมหานคร เพ ี่อให ้ม ีการ เ ลีอกตั้งสมาชิก 

สภากรุง เทพมหานครใหม่ได้

มาตรา 20  การยุบสภากรุงเทพมหานครตามมาตรา 18 หรือ มาตรา 19 และ 

การท ี่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยไม ่เห ็นชอบด้วยกับข ้อเสนอทบทวนของผู้ว ่าราชการ  

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 18 วรรคสาม ให้ทฯเห ็นประกาศกระทรวงมหาดไทยพร้อมกับ  

แสดง เหต ุผลโดยประกาศในราชก ิจจาน ุเบกชา
มาตรา 21 สมาช ิกภาพของสมาช ิกสภากรุงเทพมหานครเร ิ่มต ั้งแต ่ว ันเล ือกต ั้ง 

และอยู่ในตฯแหน่งดามอายุชองสภากรุงเทพมหานคร
เม ี๋อต๚เหน ่งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหานครว่างลงเพราะเหต ุอ ื่นนอกจากถ ึงคราว  

ออกตามอายุชองสภากรุงเทพมหานครหรือม ีการยุบสภากรุงเทพมหานคร ให ้ม ีการ เล ือกต ั้ง  

สมาช ิกสภากรุงเทพมหานครภายในกๆหนดเวลาIก ้าส ืบว ัน เว ันแต ่อาย ุของสภากร ุงเทพมหา 

นครจะ เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสืบวัน

สมาช ิกสภากรุงเทพมหานครผ ู้เข ้ามาแทนน ั้นให ้อย ู่ในตฯแหน ่งได ้เพ ียงเท ่าอาย  ุ

ของสภากรุง Iทพมหานครที่ เหลืออยู่

มาตรา 22 สมาชิกสภากรุงเทพมหานครต้องไม่ดๆรงตๆแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อ ื่น 

ใดในส ่วนราชการหรือหน ่วยงานของรัฐ หรือรัฐว ิสาหกิจหรือการพารชย์ของกรุงเทพมหา
นคร หรือบริษัท ชิ่งกรุงเทพมหานครถือหุ้น หรือตฯแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

มาตรา 23 สมาช ิกภาพของสมาช ิกสภากรงเทmjหานครสืนสดลงด้วย

พ I I J
(1 )  ถ ึงคราวออกตามอาย ุของสภากรุงเทพมหานครหรือม ีการย ุบสภากร ุงเทพ

มหานคร
(2 )  ตาย
(3 )  ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภากรุงเทพมหานคร และให้ม ีผล  

นับแต่วันถ้ดจากวันยื่นหนังสือลาออก
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( 4 )  'ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 14 หรือมีลักษพะต้องห้ามดามมาตรา 16 เว ้นแต่ 
กรพีตามมาตรา 16 ( 4 )

(5 )  กระทฯการอันต้องห ้ามตามมาตรา 22

(6 )  ฐกจฯคุกโดยคฯพิพากษาถีงที่ส ุดไห้จฯคุก เว ้นแต่ความผิดอันได้กระทฯโดย 

ใเระมาทหรือความผิดลหุรทษ
(7 )  ชาดการประชุมสภากรุงเทพมหานครตลอดสม้ยประชุมที่ม ีกฯหนดเวลาไม  ่

น้อยกว่าสามสิบวันรคยไม่ได ้ร ับอนุญาตจากประธานสภากรุงเทพมหานคร
(8 )  ส ภ ากร ุง เท MJหานครวิน ิจฉ ัยไห ้ออกเพราะเห ็นว ่า ได ้กระทฯการอ ันเห ็น  

การเส ิอม เส ืยแก ่เก ียรต ิศ ักด 1ของตฯแหน่ง มติชองสภากรุงเทพมหานครไนช้อนื้ต ้องมีคะแนน 

เส ืยงไม ่น ้อยกว ่าสองานสามชองจ0'านวนสมาซิกทั้งหมดชองสภากรุงเทพมหานคร ทั้งน าห้ม  ี

ผลตั้งแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครลงมติ
ไนกรพีตาม (8 )  ไห ้กระทฯเม ื่อร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยร้องชอ หรือ 

เม ื่อสมาซิกสภากรุงเทพมหานครไม่น ้อยกว่าหนึ่งไนสามชองจฯนวนสมาซิกทั้งหมดเช้าชื่อ 

เสนอ เห็นญัตติไห้สภากรุง เทVพหานครพิจารพา
มาตรา 24 ไนกรพีท ี่ม ีฃ ้อกล่าวหาว่าสมาซิกภาพชองสมาซิกสภากรุงเทพ  

มหานครส ินส ุดลงเพราะเหต ุอย ่างไดอย่างหน ึ่ง ตามมาตรา 23 (4 )  (5 )  หรือ ( 7 )  ไห  ้

ประธานสภากร ุงเทพมหานครดฯเน ินการสอบสวนถ้าประธานสภากรุงเทใฒหานครรายงาน  

ว่าสมาซิกภาพชองสมาซิกคนนั้นสินสุดลงตามช้อกล่าวหานั้น และร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง
มหาดไทยเห็นชอบด้วย ไห ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยมีคฯลังไห ้พ ้นจากตๆแหน่ง

การพ้นจากต“าแหน่งตามมาตรานั้ ไห้น'ฯมาตรา 53 มาไซ ้บ ังค ับใดย อนุโลม
มาตรา 25 ไห ้สภากร ุงเทพมหานครเล ือกสมาซ ิกสภากรุงเทพมหานครเห ็น

ประธานสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่ง และรองประธานสภากร ุงเทพมหานครไม ่เก ินสองคน  

โดยไห้ดฯรงตฯแหน่งพัเท ีท ี่ได ้ร ับ เ ลือก
ไห ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศช ื่อประธานสภาและรองประธาน  

สภากรุงเทพมหานครผ ู้ได ้ร ับ เล ือกไนราชก ิจจาน ุเบกษา
ประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครดฯรงดฯแหน ่งตามวาระคราว

ละสองปี
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มาตรา 26  บระธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานครพ้นจากตฯนหน่ง 

ก่อนถ ึงวาระด ้วยเหต ุใดเหต ุหน ึ่งด ังต ่อไปน ื๊

( 1 )  ขาดจากสมาชิกภาพชองสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
(2 )  ลาออกจากตฯแหน่งโดยยื่นหน ังส ือลาออกต่อร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวง  

มหาดไทย และให้มีผลนับแต่วันกัดจากวันที่ย ื่นหนังสือลาออก
(3 )  เม ี๋อสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไม่น ้อยกว่าหนึ่งในสามของจฯนวน

สมาชิกทั้งหมด เ ข้าชื่อ เ สนอญัตติให้สภากรุง เทพมหานครมีการ เ ล ือกตั้งประธานสภาหรือรอง 

ประธานสภากรุงเทพมหานครใหม่ และสภากรุงเทพมหานครมีมติตามนั้นด้วยคะนนนเสืยงไม่ 
น้อยกว่าสามในสืของจ”'ไนวนสมาชิกทั้งหมด โดยให ้พ ้นจากต๚ เหน ่งเม ื่อได ้ม ีการเส ือกต ั้ง
ประธานสภาหรือรองประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

ในกรณีดามวรรคหนึ่ง ให ้สภากร ุงเทพมหานครเล ือกประธานสภาหรือรอง
ประธานสภากรุงเทพมหานครคนใหม่ขนแทน แล้วแต่กรณี และ'ให้ผู้'ได้'วับเลือกนั้นอยู่ใน

ตฯแหน่งตามวาระของผู้ชึ่งตนแทน
มาตรา 27 ประธานสภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าท ี่ดฯเน ินกิจการของสภา 

กรุงเทพมหานครให ้เม ีนไปตามข้อบังค ับของสภากรุงเทใฒหานคร
รองประธานสภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าท ี่กระทฯกิจการแทนประธานสภา 

กรุงเทพมหานครเม ื่อประธานสภากรุงเทพมหานครเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครคนหนึ่ง  

ท”ไหน้าท ี่ประธานเฉพาะในการประชุมคราวน ั้น
มาตรา 28 าห ้ม ีเลขาน ุการประธานสภากร ุงเทพมหานครหน ึ่งคนและเลขาน ุการ  

รองประธานสภากร ุงเทพมหานครไม ่เก ินจ”วนวนรองประธานสภากรุงเทพมหานครโดย 

ประธานสภากรุงเทพมหานครเม ีนผู้แต ่งต ั้ง
มาตรา 29 สภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจตราข ้อบ ังค ับเก ี่ยวก ับจรรยา 

บรรอเของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ข ้อบ ังค ับการประช ุม เก ี่ยวก ับการเล ือก และการ
ปฎิบัติหน้าที่'ของประธานสภากรุงเทพมหานคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และคณะ 

กรรมการสามัญหรือวิสามัญของสภากรุงเทพมหานคร ว ิธ ีการประชุม การเสนอและพ ิจารอท  

ร่างข้อบัญญัติ การเสนอญัตติ การปร ึกษา การอภ ิปราย การลงมต ิ การต ังกระท ู้ถาม การ  

เนิดอภิปรายทั่วไป การร ักษ าระเบ ียบ  และความ เร ียบ ร ้อย และกิจการอื่นอ้นเม ีนหน้าท ีของ

สภากรุงเทพมหานคร
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มาตรา 30 ภายในสิบห ้าว ันน ับแต่ว ันเล ือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครอันเป ็น  

การเล ือกต ั้งท ั่วไบ  ให ้ร ัฐมน ตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยเร ียกบระช ุมสภากร ุงเทพ )หานคร  

เพ ื่อให ้สมาช ิกได ้มาบระช ุมเป ็นครั้งแรก
ในป็หนึ่งให ้ม ีสมัยชระชุมสามัญชองสภากรุงเทพ)หานครไม่น ้อยกว่าสองสมัย แต่ 

ต้องไม ่ เ กินลืสมัย จฯนวนสมัยชระชุมสามัญและวันเริ่มสมัยชระชุมสามัญชระจฯมีแต่ละสมัยให้ 
สภากรุง เทพมหานครกฯหนด

สมัยชระชุมสามัญชองสภากรุงเทพ)หานครสมัยหนึ่งๆ ให้ม ีกๆ!หนดเวลา สามสิบ 

วัน แต ่ถ ้าม ีกรณ ีจฯเป ็นชระธานสภากรุงเทพ)หานครสิงชยายสมัยชระชุมสาม ัญออกไชอีกได ้ 
ตามความจฯเป ็นคร ั้งละไม ่เ กินสามสิบห้าวัน

การมีดสมัยชระชุมสามัญก่อนครบกฯหนด เ วลาสามสิบวัน จะกระฑๆไค ้แต ่โดย
ความเห ็นซอบชองสภากรุงเ ทพมหานคร

ให ้ชระธานสภากร ุง เ ทพ)หานคร เ ป็นผู้ เ ร ียกชระช ุมสภากรุง เ ทพ)หานคร 

ตามสมัยชระชุมและ เ ป็นผู้เ ม ีดหรีอม ีดการชระชุม.

มาตรา 31 นอกจากสมัยชระชุมสาม ัญแล้วเม ื่อม ีกรณ ีเป ็นการจฯเป ็นเพ ื่อชระโยชน ์ 
ชองกรุงเทพมหานคร ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ]ห านครหร ือสมาช ิกสภากร ุงเทพ )หานครม ี
จๆนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามชองจๆนวนสมาชิกทั้งหมด อาจทฯคฯร้องยื่นต่อชระธานสภา
กรุงเทพมหานคร ชอให ้เร ียกชระช ุมสภากรุงเทพมหานครเป ็นการชระช ุมสม ัยว ิสาม ัญ ได ้ให ้ 
ชระธานสภากรุง เทพมหานคร เร ียกชระช ุม โดยกๆหนดวันชระชุมภายานสิบห้าวันนับแต่วันได้ 
รับคฯร้อง

สมัยชระชุมวิสามัญให้ม ีกๆหนดเวลาสามสิบวัน แต่ถ ้าม ีกรณ ีจๆเป ็นให ้ชระธานสภา 

กรุงเทพมหานครสิงชยายสมัยชระชุมวิสาม ัญออกไชอีกได ้ตามความจฯเป ็นครั้งละไม ่เก ินส ิบ
ห้าวัน

การมีดสมัยชระชุมวิสามัญก่อนครบกๆหนด เ วลาสามส ิบว ันจะกระทๆาด ้แต ่โดย  

ความเห ็นชอบชองสภากรุงเทพมหานคร
มาตรา 32 การชระชุมสภากรุงเทพมหานครท ุกคราวต ้องม ีสมาชิกมาชระชุมไม ่ 

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งชองจๆนวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ชระชุม
ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครและหร ือผ ู้ท ี่ผ ู้ว ่า 

ราชการกร ุงเทพ)หานครมอบหมาย ม ีส ิทธิเช ้าชระชุมสภากรุงเทพมหานครและมีส ิทธ ิแถลง
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ข้อเท ็จจร ิงหรือแสดงความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับงานในหน้าท ี่ต ่อท ี่บระช ุมแต ่ไม ่ม ีส ิทธ ิออกเส ียงลง 
คะแนน

มาตรา 33 การลงมต ิว ิน ิจฉ ัยข ้อบร ืกษาให ้ถ ีอ เส ียงข ้างมากเห ็น เกฒ ่ใ เว้นแต่ที่ม  ี

บัญญัติ'ไว้เห็นอย่างอื่น'ในพระราชบัญญัตินื้ หรือไนข้อบังคับการ!!ระชุมสภากรุงเทพมหานคร
สมาชิกสภากรุง เทพมหานครคนหนึ่งให้มีเ ส ืยงหนึ่งไนการออก เ ส ียงลงคะแนนถ้ามี 

คะแนนเส ียงเท ่าค ัน  ให ้บระธานไนท ี่บระช ุมออกเส ียงเท ิ่ม!'นอ ีกเส ียงหน ึ่งเห ็น เส ียงชขาด

มาตรา 34 ห ้ามม ีให ้สภากรุงเทพมหานครบระช ุมบรึกษาหารือในเร ื่องนอกเหน ิอ  

อๆนาจหน้าที่
มาตรา 35 การบ'ระชุมฃองสภากรุงเพฬมหานครย่อมเห ็นการเป็ดเผยตามลักษณะ 

ที่ก“ไหนดในข้อบังคับการบระชุมสภากรุงเทพมหานคร แต ่ถ ้าหากผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห า
นครหรือสมาชิกสภากรุงเท!ฒหานครมีจานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสีของจานวนสมาชิกทั้งหมด 

ร้องซอให้บระชุมลับก็ให้บระชุมลับ

มาตรา 36 ในที่บระชุมสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกย่อมมีสีทธิตั้งกระทู้ถามผู้
ว ่าราช ก ารกร ุง เท พ ม ห าน ค รใน เร ื่อ งใด  ๆ อ ันเก ี่ยวก ับงานในหน้าท ี่ของกรุงเทพมหานคร 

แต ่ผ ู้ว ่าราชการกร ุง  เทพมหานครย่อมมีส ีทธิท ี่จะไม่ตอบเมื่อเห ็นว่าเรื่องน ั้นๆ ย ังไม ่ควรเม ีด  

เผย เพ ราะเก ี่ยวก ับบระใยชน ้ส“าคัญของกรุงเทพ  

มหานคร
มาตรา 37 สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจ“'ไนวนไม่น้อยกว่าสองในห้าของจานวน 

สมาชิกทั้งหมดมีสีทธิเข ้าช ื่อเสนอญัตติขอให้เม ีดอภิบรายทั่วไบ เพ ื่อ ให ้ผ ู้ว ่าราช การกร ุง เท พ  

มหานครแถลงข ้อเท ็จจริงหรือแสดงความค ิดเห ็นในบ ัอ ุ/หาอ ันเก ี่ยวก ับการบริหารราชการ  

กรุงเทพมหานคร
ญ ัตติด ังกล่าวในวรรคหนึ่งให ้ย ื่นด ่อบระธานสภากรุงเทพมหานครและให ้บระธาน  

สภากรุงเทพมหานครแจ ้งไบย ังผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร เพื่อกาหนด วัน เวลาสาห ร ับ  

การเม ีดอภ ิบรายท ั่วไบ ซ ึ่งต ้องไม ่ช ้ากว ่าส ีบห ้าว ันน ับแต ่ว ันท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครได ้
รับแจ้ง

การเป ็ดอภิบรายทั่วไบตามมาตราน ั้สภากรุงเทพมหานครจะลงมติในบัอ ุ/หาท ี่ 
อภิบรายมีได ้
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มาตรา 38 สภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจเล ือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครดั้ง 

เป็นคณะกรรมการสามัญ'ของสภากรุงเทพมหานครและมีอฯนาจเลือกบุคคลผู้เป ็นสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานครหเอมิได ้เป ็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครดั้งเป ็นคณะกรรมการวิสาม ัญซอง  

สภากรุงเทพมหานคร เพ ื่อกระทฯกิจการหเอพิจารณาสอบสวน ห เอ ส ืก ษ าเร ื่อ ง ไค  ๆ อันอยู ่
ไนอฯนาจหน้าที่ซองกรุงเทพมหานคร แล ้วรายงานต ่อสภากรุงเทพมหานคร

ผ ู้ว ่าราช ก ารกร ุง  เ ทพมหานครมีสิทธิ เ สนอชี่อสมาชิกสภากรุง เ ทพมหานครหเอ  
บุคคลผู้ม ิได ้เป ็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ไห ้สภากร ุงเทพมหานครด ั้งเป ็นกรรมการไน
คณะกรรมวิสามัญได้ จาน วน กรรมการท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุง เ ทพมหานครมีสิทธิ เ สนอนั้นไห้ เ ป็น 

ไบตามที่กฯหนดไนฃ้อบ้งคับซองสภากรุงเทพมหานคร
มาตรา 39 คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบบระมาณไห้มีกรรมการ 

จานวนไม่น้อยกว่าหนี่งไนสามซองจานวนสมาชิกทั้งหมดซองสภากรุงเทพมหานคร และผ ู้ว ่า 

ราช การกร ุง  เทพมหานคร มีสิทธิ เ สนอชึ่อบุคคลผู้ท ี่เป ็นหเอมิได ้เป ็นสมาชิกสภากรุง เทพมหา 

นครไห ้สภากรุงเทพมหานครดั้งเป ็นกรรมการได ้ไม ่เก ินหน ึ่งไนสามซองจานวนกรรมการท ั้ง  

คณะ

มาตรา 40  การบระช ุมคณะกรรมการตามมาตรา 38 และมาตรา 39 ต้องมี 
กรรมการมาบระชุมไม ่น ้อยกว่าก ี่งหน ึ่งซองจานวนกรรมการท ั้งหมดจึงจะเป ็นองคบระชุม  

และไห ้ไช ้ซ ้อบ ังค ับการบระชุมสภากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม
มาตรา 41 คณ ะกร ่รมการซองสภากร ุงเทพมหานครม ีอานาจแยกเจ ้าหน ้าท ี่ซอง  

กร ุงเทพ มหานครมาแถลงข ้อเท ็จจร ิงห เอแสดงความค ิดเห ็นไนก ิจการท ี่กระทาหเอไนเร ื่องท ี ่
พิจารณาสอบสวนหเอสืกษาอยู่น ั้นได้ ทั้งนั้ จะกระทานอกสมัยบระชุมซองสภากรุงเทพมหา 

นครก็ได้ และถ้าม ีความจาเป ็นคณะกรรมการแต่ละคณะ อาจตั้งคณะอนุกรรมการซนพิจารณา 

รายละเอ ียดไนเร ื่องท ี่เป ็นหน ้าท ี่ซองคณ ะกรรมการแล ้วเสนอรายงานต ่อคณ ะกรรมการก ็ได ้ 
มาตรา 42  คณะกรรมการสามัญซองสภากรุงเทพมหานคร ไห ้ม ีวาระการบ,อิบ ัต  ิ

หน้าที่คราวละสองมี
คป็&กรรมการวิสามัญตามมาตรา 38 และมาตรา 39 ไห้สินสภาพไบหลังจากที ่

ได ้บฎ ิบ ัต ิงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายและเสนอรายงานต ่อสภากรุงเทพมหานครเร ียบร้อยแล้ว  

มาตรา 43 ไห ้บระธานสภากรุงเทพมหานคร รองบระธานสภากร ุงเทพ  

มหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร รวมทั้งคอ&กรรมการที่สภากรุงเทพมหานครตั้ง
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ชน หเอคพะอนุกรรมการที่คพะกรรมการตั้งช ั้นได้รับเงินบระจฯดฯนหนัง เง ิน ค ่าเบ ื้ยบ ระช ุม  

และ เ ง ินตอบแทนอี่นตามที่กฯหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบบระมาพชองกรุง เ ท'พมหานคร

ส ์ว น ท ี่ 2

พ ู้ว ่าราช การกร ุง  เทพมหานคร

มาตรา 44  ให ้กรุงเทพมหานครมีผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครคนหนี่งช ี่งราษฎร  

เ ลอกต ั้ง เน  โดยว ิธ ีการออก เ ส ียงลงคะแนนโดยตรงและลับ

การเล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครจะกระทฯได ้เม ื่อได ้ม ีพ ระราชกฤษฎ ีกา  

กฯหนดให้มีการ เ ล ีอกตั้งแล้ว ในพระราชกฤษฎีกาน ั้นให ้ระบุว ัน เ ล ือกต ั้งและระยะ เ วลารับ
สมัครเล ือกต ั้ง

หลัก เ กพห้และวิธีการ เ ล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุง  เทพมหานคร'ให้ เม ีนไบตาม  

กฎหมายว่าด ้วยการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหานครและผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร
ผลชองการ เ ล ือกต ั้งผ ู้ว ่าราชการกร ุง  เท'พมหานครให้บระกาศใน 

ราชก ิจจาน ุเบกษา
มาตรา 45 ผ ู้ม ีส ีทธิเล ือกตั้งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครต้องม ีค ุพสมบัต ิตามมา 

ตรา 12 และไม่ม ีล ักษพะต้องห้ามตามมาตรา 13
มาตรา 46  ผ ู้ม ีส ีทธ ิสม ัครร ับเล ือกต ั้งเม ีนผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครต ้องเม ีนผ ู ้

มีคุพสมบัติตามมาตรา 14 และไม่ม ีล ักษพะต้องห้ามตามมาตรา 16
มาตรา 47 ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครม ีวาระอย ู่ในตฯแหน ังคราว ละสีปีน้บ 

แต ่ว ันเล ือกต ั้ง
เม ื่อผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครพ ้นจากตฯแหน ังตามวาระ ให ้จ ัด การ เล ือก ต ั้ง  

ชั้นใหม่ภายานหกสิบวันนับแต่วันสินสุดวาระ แต ่ถ ้าต๚ เหน ังผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครว ่าง  

ลงโดย เ หตุอิ่น ให ้ทฯการ เ ล ือกต ั้งช ั้นใหม ่ภายในเ ก้าสิบวัน และให ้ผ ู้ได ้ร ับการ เ ล ือกต ั้งอย ู่ใน  

ต๚เหนังโดย เร ิ่มน ับวาระใหม ่
มาตรา 48 าห ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครดฯรงตฯแหนังน ับแต ่ว ันเล ือกต ั้ง
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ให ้ม ีการมอบหมายงานไนหน ้าท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครภายในเจ ็ดว ัน  นับ 

แต่ว ันเส ือกตั้ง

มาตรา 49 ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครมีอๆนาจหน้าท ี่ด ังต ่อไปน ี๊
(1 )  กๆหนดนโยบายและบริหารราชการของกรุงเทพมหานครให ้เม ีนไบตาม

กฎหมาย
(2 )  สืง อนุญาต อน ุม ัต ิเก ี่ยวก ับราชการของกร ุงเทพมหานคร
(3 )  แต ่งต ั้งและถอดถอนรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร เลขาน ุการผ ู้ว ่า

ราชการกร ุงเทพมหานคร ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร และแต ่งต ั้งและ  

ถอดถอนผู้ทรงคุณวฌิเมีนประธานที่ปรึกษา ท ี่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของผู้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรึอเม ีนคณะกรรมการเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิราชการใด ๆ

(4 )  บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือร ัฐมนตรีว ่าการ  

กระทรวงมหาดไทยมอบหมาย
(5 )  วางระเบ ียบ เพ ื่อ ให ้งาน ของกร ุงเท พ ม ห าน ครเม ีน ไป โดยเร ียบ ร ้อย
( 6 ) ร ัก ษ าการให ้ เ มีน'ไปตาม'ข้อบัญญัติกรุง เ ทพมหานคร
(7 )  อๆนาจหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติ’ไว้'ใน'พระราชบัญญัติน และกฎหมายอื่น 

มาตรา 50 ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครเม ีนผ ู้บ ังด ับบ ัญ ชาข ้าราชการ  

กรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร และรับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิราชการของ
กรุงเทพมหานคร และให้ม ีอๆนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นได้กๆหนดาห้เม ีนอๆนาจหน้าที่ของผู้ 
ว ่าราชการจ ังหว ัด  นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี แล้วแต่กรณ ีโดยอนุโลม ทั้งนี เว ้น  

แต่พระราชบัญญัติน็้จะได้บัญญัติไว้เมีนอย่างอื่น
มาตรา 51 ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร

( 1 ) ต ้องไม่ดๆรงตๆแหน่งหรือปฏิบ ัต ิหน้าท ี่อ ื่นใดในล้วนราชการหรือหน่วย 

งานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกัจ หรือการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครหรือบริษ ัทซึ่งกรุงเทพมหา 

นครถอหุ้นหรือตๆแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น หรือพนักงานล้วนท้องถิ่นเว้นแต่ตๆแหน่งที่ต ้องดๆรง 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
(2 )  ต ้องไม ่ร ับ เง ินหร ือประโยชน ์ใด ๆ เม ีนพ ิเศษจาก ล้วน ราชการหร ือ  

หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครหรือบริษ ัทซึ่งกรุงเทพ
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มหานครถือหุ้นนอกเหนือไปจากที่ส ่วนราชการหรือหน่วยงานชองรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
การพาณิชยหรือบรัษัทบฎิบัติกับบุคคลอื่นไนธุรกิจการงานตามปกติ

( 3 ) ต้องไม่เกินคู่สัญญาหรือมีส่วน'ไต้เสืยไนสัญญาที่ทากับกรุงIทพมหานคร 

หรือการพาณิชยชองกรุงเทพมหานครหรือบริษ ้ทชี่งกรุงเทพมหานครถือหุ้นเว้นแต่กรณีที่ผ ู้ว ่า 

ราชการกรุงเทพมหานครไต้เก ินคู่ส ัญญาหรือเป ็นผู้ม ีส ่วนไต้เส ืยไนสัญญาอยู่ก ่อนไต ร้ ับ การ  

เล ือกต ั้ง
บทบัญญัติตามมาตรานื้ม ิไห้ไช้บ ังคับไนกรณีที่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครรับเบื้ย 

หวัด บาเหน ็จบานาญหรือเงินกิพระบรมวงศานุวงศ ั หร ือเง ินอ ื่นไดไนลักษรเะเด ียวก ้น และมิ 
ไห ้ไช ้บ ังค ับไนกรณ ีท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครรับเง ินตอบแทนเงินค ่าเบยประชุม หรือ
เงินอื่นได เน ื่องจากการดารงตาแหน ่งกรรมาธ ิการชองรัฐสภาหรือว ุฒ ิสภาหรือสภาผ ู้แทน  

ราษฎรหรือสภากรุงเทพมหานครหรือสภาท้องถิ่นหรือกรรมการที่ได ้ร ับแต่งตั้งไนฐานะผู้ทรง 

คุณวุฒิตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือกรรมการที่มีกฎหมายบัญญัติ'ให้เกิน'โดยดานหน่ง
มาตรา 52 ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครท ้นจากตาแหน ่งด ้วยเหต ุไดเหต ุหน ึ่งด ัง

ต่อไบนื่
(1 )  ถ ีงคราวออกตามวาระ

(2 )  ตาย
(3 )  ลาออก โดยอื่นหนังส ือลาออกต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย  

และไห้กิผลนับแต่วันถัดจากวันที่อื่นหนังสือลาออก
(4 )  ชาดคุณสมบัติหรือมีลักษพะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ไนมาตรา 4 6  ยกเว ้น  

ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 16 (4 )
( 5 )  กระทาการอันต้องห้ามดามที่บ ัญญัติไว้ไนมาตรา 51
(6 )  ถูกจ0าคุกโดยคาพ ิพากษาถึงท ี่ส ุดไห ้จาคุก เว ้นแต่ไนความผิดอันได้ 

กระทาโดยบระมาทหรือความผิดลหุโทษ
(7 )  ม ีการยุบสภากรุงเทพมหานคร
(8 )  ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยโดยมติคณะรัฐมนตรีส ืงไห ้ออกจาก  

ตาแหน่งเม ื่อกิกรณ ีแสดงไห้ เก ินว ่า ไต ้กระท าการอ ัน เ สือม เส ืย แ ก ่เ ก ียรติศักดิชองดาแหน่งหรือ 

บฎิบ ัต ิการหรือละเลยไม ่บฎ ิบ ัต ิการอ ันควรบฎิบ ัต ิไนลักษณะท ี่เก ินได ้ว ่าจะเก ินเหตุไห ้เส ืยหาย
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อย ่างร ้ายแรงแก ่กร ุงเทพ มหานคร หร ือแก ่ราชการรดยส ่วนรวมหรือแก ่การร ักษาความสงบ
เร ียบร ้อย หรือสวัสดิภาพชองประชาชน

ในกรพีม ีพฤติการ{เ^งที่ระบุไว้ตาม (8 )  สภากรุงเทพมหานครจะมีมติชอให้ร ัฐ 

มนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยเสนอคพะรัฐมนตรีพ ิจารพาก ็ไต ้ มติชองสภากรุงเทพมหา
นครในช้อนต้องมีคะแนนIสืยงไม่น ้อยกว่าสองในสามชองจๆนวนสมาชิกท ั้งหมดชองสภา 

กรุงเทพมหานคร ในการใแรัฐหนตรี'ว ่าการกระทรวงมหาดไทยต้องนๆเร ื่องเสนอต ่อคพะ
รัฐมนตรีภาย'ในสิบห้าวันนับแต่'วัน'ที่ตน'ใต้'รับแจ้งมติ'ของสภากรุง เทพมหานคร

มาตรา 53 เม ี่อปรากฎกรพีตามมาตรา 52  ( 4 )  หรือ ( 5 )  ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการ  

กระทรวงมหาดไทยส่งให้มีการสอบสวนก่อนมีคฯส่งให้พ้นจากตฯแหน่ง แต่ผู้ถ ูกส่งให้พ ้นจาก 

ตฯแหน่งมีสิทธิยื่นพ้องต่อศาล เพอชอให ้เพ ิกถอนคฯส่งภายในสิบห ้าวัน นับแต่วันที่ไต้รับคฯส่ง 

ให้พ้นจากตฯแหน่ง
ในระหว่างรอคฯพ ิพากษาชองศาล ให้ผู้ฐกส่งให้พ้นจากตฯแหนังพักการปฏิบัติ

หน้าที่นับแต่วันที่ไต้รับคฯส่งจนกว่าศาลจะพิพากษา
ในกรพีผู้ฐกส่งให้พ้นจากตฯแหนังไม่ยื่นพ้องต่อศาล หรือศาลพ ิพากษาให ้เป ็นไป

ตามคฯส่ง าห้ผู้ถูกส่งนั้นพ้นจากตฯแหน่งนับแต่วันที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกคฯ 

ส่ง
ว ันท ี่าด ้ร ับคฯส่งให ้ออกจากตฯแหน่งให ้หมายถึงว ันท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ไต ้ร ับคฯส่งด ังกล่าว
มาตรา 54 ให ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งพ ้นจากตฯนหน่งตาม มาดรา

52 (1 )  คงอย ู่ในตฯแหนังต ่อไปจนกว่าผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครซ ึ่งไต ้ร ับ เล ือกท ั้งใหม ่
เช ้าร ับหน้าท ี่ แต่ในกรพีพ ้นจากต"าแหน่งด้วยเหตุย ื่นใดนอกจากการออกตามวาระ ให้ปลัด 

กรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏ ิบ ัต ิหน้าท ี่ในดฯแหน่งผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ถ้าไม่มีปลัด
กรุงเทพมหานครหรือมีแต ่ไม ่อาจปฏิบ ัต ิราชการไต ้ ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย
แต ่งท ั้งรองปล ัดกร ุงเทพมหานครหรือช ้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ม ีอาว ุโสตามระเบ ียบแบบ  

แผนของทางราชการเป ็นผู้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในตฯแหน่งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร
มาตรา 55 ให ้ม ีรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห านคร จฯนวนไม่เกินสืคนตามลฯดับ 

ท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครจ ัดไว ้ ช ่วยผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ม ห าน ครใน การบร ิห ารราชการ  

ของกรุง เทพว]หานครตามที่ผ ู้ว ่าราชการกรุง เทพมหานครมีคฯส่งมอบหมาย
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คฯก ังแต ่งต ั้งรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครไห ้ประกาศไน ราชก ิจจาน ุIบกษา

มาตรา 56  ไห ้ม ีเลชาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครหน ี่งคน นละผู้ช่วย 

เลชาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท ุพ มหานครไม ่เก ินจฯนวนรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานกร

มาตรา 57 ไนกรรม ีการแต ่งต ั้งประธาน'ท ี่บร ืก«า ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษา 

ของผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร ตามมาดรา 49 (3 )  ตฯแหน่งด้งกล่าวจะมีจฯนวนรวม 

กันทั้งหมด เ กินเ ถ ้าคนไม ่ไค ้
มาตรา 58 ไห ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานคร รองผ ู้ว ่าราช ก ารก ร ุง เท พ

มหานคร เลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร ผ ู้ช ่วย เลข าน ุการผ ู้ว ่าราช การกร ุง เท พ  

มหานคร เลขาน ุการประธานสภากรุงเทพมหานคร เลขาน ุการรองประธานสภากร ุงเทพ  

มหานครประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา เป ็น ข ้าราชการการเม ืองตาม กฎ ห มายว ่าด ้วยระเบ ียบ  

ข ้าราช ก ารก าร เม ือ ง
ไห ้นฯกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการการเม ืองมาไช ้บ ังค ับแก ่ผ ู้ดฯรงตฯแหน ่ง 

ตามวรรคหนง เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินื้ และไห ้ผ ู้ว ่าราช การ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี อฯนาจแต ่งต ั้งข ้าราชการ  

ก าร เม ือ ง  ตฯ แห น ่งรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเพ เม ห าน ครเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ ม ห า  

นคร ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร เลขาน ุการประธานสภากร ุงเทพมหา 

นคร เลขาน ุการรองประธานสภากร ุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา จากบุคคล 

ซ ึ่งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี พิจารณา 

เห็นสมควร และจะต ้องเป ็นผ ู้ม ืค ุณสมบัต ิท ี่จะเป ็นข ้าราชการการเม ืองตามกฎหมายว่า ด้วย 

ระ เบ ีย บ ข ้าร าช ก าร ก าร เม ือ ง  และไห้นฯบทบัญญัติมาตรา 51 มาไช ้บ ังค ับแก่บ ุคคลดังกล่าว 

ด้วย
เม ื่อผ ู้-ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานคร ผู้แต่งตั้ง 

ข ้าราช ก ารก าร  เม ือง แล้วแต่กรณี พ้นจากตฯแหน่งไห้ผู้ได้รับแต่งตั้ง เป ็น ข ้าราช การการ
เมืองตามวรรคสองพ้นจากตฯแหน่งด้วย นอกจากการพ ้นจากตฯแหน่งด ้งกล่าว บุคคลด้ง
กล ่าวต้องพ ้นจากตฯแหน่งตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ ข ้าราช ก ารก าร เม ือ งห ร ือ เม ื่อ
กระทฯการต้องห้ามตามที่บ ัญญัติไว้ไนมาตรา 51 หรือถ ูกก ังไห ้ออกตามคฯกังของผ ู้ว ่าราช  

การกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภากรุงเทพมหานครไม ่ว ่าจะเป ็นไปรดยม ืความผิดหรือ  

ไม่ม ืความผิดก็ตาม
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มาตรา 59 ให ้ร ้าร าช ก าร ก าร เม ือ งต าม ม าด ร า 58 และคอเะกรรมการที่ผ ู้ว ่า 

ราชการกร ุงเทพมหานครแต ่งต ั้ง ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น  เง ิน เพ ิ่ม  เง ิน ค ่า เบ ื้ยแระช ุม  แ ล ะ เง ิน  

ตอบแทนลน สฯหรับต๚เหน่งตามที่กฯหนดในพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของกรุงเทพ
มหานคร

ห ม ว ด  3

ก า ร จ ัด ร ะ  เ บ ีย บ ร า ช ก า ร ร อ ง ก ร ุง  เ ท « ม ห า น ค ร  

ส ์ว น ท ี่ 1

ส ์ว น ร า ช ก า ร ข อ ง ก ร ุง  เท « ม ห า น ค ร

มาตรา 60 ให ้จ ัดระเบ ียบราชการกร ุงเทพ มหานคร ดังน
(1 }  ส ๆน ักงาน เลขาน ุการส ภ ากร ุงเท m iหานคร
(2 )  สฯน ักงานเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานคร
(3 )  สฯน ักงานคอเะกรรมการร้าราชการกรุงเทพมหานคร
( 4 ) สๆนักษลัดกรุง เ ทm iหานคร
(5 )  สฯนัก,หรือส ่วน'ราชการที่เร ียก'ช ื่ออย่างอื่น,ซ ึ่งบ ีฐานะเป็นส0'ไนัก
(6 )  ส0'านักงานเขต

การต ั้ง ยุบ หรอเปลี่ยนแบลงสฯนัก หร ือการแบ ่งล ัวน ราชการภายาน
หน่วยงานตามวรรคหนึ่ง จะต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากคณ ะกรรมการร ้าราชการกร ุงเทพ  

มหานคร ใดยทฯเป ็นประกาศของกรุงเทพมหานคร และประกาศ'ใน'ราชกิจจาน ุเบกษา
มาตรา 61 สฯนักงานเลขาน ุการสภากรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าท ี่เก ี่ยวก ับ  

ราชการประจฯของสภากรุงเทพมหานคร ม ีเล ข าน ุก ารส ภ าก ร ุง เท TOJหานครซึงเป ็นร้า
ราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป ็นผ ู้บ ้งค ับบ ัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และล ูกจ ้าง
กรุงเทพมหานคร ชื้นต่อปลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบ ัต ิราชการของสฯนัก 

งานเลขาน ุการสภากรุงเทพมหานครชื้นต ่อประธานสภากร ุงเทพมหานครและม ืผ ู้ช ่วยเลขาน ุ- 

การสภากรุงเทพมหานคร ซ ึ่ง เป ็น ข ้าราช การกร ุง  เทพมหานครสามัญ เป็นผู้ช่วยลังหรือปฏิบัติ 
ราชการแทนเลขาน ุการสภากร ุงเทพมหานคร



มาตรา 62  สๆน ักงานเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครม ีอๆนาจหน ้าท ี ่
เก ี่ยวค ับราชการและงาน ของผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มหานคร ม ีเล ข า น ุการผ ู้ว ่าราช การ
กร ุง เทm เหานคร ซึ่ง เป ็น ข ้าราช การการ เม ีอง เป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญชาข้าราชการกรุง Iทพเหานคร 

และลูกจ้างกรุงเทพมหานครรับผิด'ชอบ'ในการบฎิบ้ติ'ราชการ’ของ ÎTาน ักงานเลขาน ุการผ ู้ว ่า  

ราชการกร ุงเทพมหานครขนต ่อผ ู้ว ่าราชการกร ุง เทพเหานคร นละมีผ ู้ช ่วยเ ลขาน ุการผ ู้ว ่า
ราช การกร ุง  เทพมหานคร ซึ่ง เป ็น ข ้าราช การการ เม ืองเป ็นผู้ช ่วยลังหรือปฏ ิบ ัต ิราชการแทน  

เลข าน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท พ เห าน คร และม ีห ัวหน ้าสฯน ักงานเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการ
กร ุงเทพ เหานคร ซ ึ่งเป ็ใเข ้าราชการกรุงเทพมหานครสาม ัญ  เป ็นผ ู้ช ่วยของเลขาน ุการผ ู้ว ่า 

ราช การกร ุง  เทพเหานคร และของผู้ช ่วย เลข าน ุก ารผ ู้ว ่าราช ก ารก ร ุง  เทพ}หานคร ใน การ  

ปฏ ิบ ัต ิราชการของสฯน ักงานเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ เหานคร และในการบ ังค ับ
บ ัญ ช าข ้าราชการกร ุงเท พ เห าน ครและล ูกจ ้างกร ุงเท พ เห าน ครขน ต ่อ เลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการ  

กร ุงเทพ!หานคร ปล ัดกร ุงเทพเหานคร และผ ู้ว ่าราช ก ารกร ุง เท พ เห าน ค ร ตามลๆดับ
มาตรา 63 สๆน ักงานคอ!ะกรรมการข ้าราชการกร ุงเทพเหานครม ีอๆนาจหน ้าท ี ่

เ ก ี่ยวค ับราชการประจฯของคอระกรรมการข ้าราชการกรุง เทพเหานค’ร มีหัวหน้าสๆนักงาน 

คอระกรรมการข ้าราชการกร ุงเทพเหานคร ซ ึ่งเป ็นข ้าราชการกร ุงเทพมหานครสาม ัญเป ็นผ ู ้
บังค ับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และล ูกจ ้างกร ุงเทพ เหานครขนต ่อปล ัดกร ุงเทพ เหา  

นคร และรับผิดชอบในการปฏิบ ัต ิราชการของสฯนักงานคอระกรรมการข้าราชการกรุงเทพ
มหานคร ขนต่อประธานคอระกรรมการข้าราชการกรุง เ ทพเหานคร และจะให้มีผ ู้ช ่วยหัวหน้า 

สๆน ักงานคอ!ะกรรมการข ้าราชการกร ุงเทพเหานคร ซ ึ่ง เป ็น ข ้าราช การกร ุงเท พ เห าน คร
สามัญคนหนิ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยลังหรือปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าส’านักงานคถเะกรรมการ 

ข ้าราชการกร ุงเทพมหานครก ็ได ้
มาตรา 64  ส’านักปลัดกรุงเทพมหานครมีอฯนาจหน้าท ี่เก ี่ยวกับราชการประจาทั่ว 

ไปของกรุง เ ทพมหานคร และราชการท ี่ม ิได ้กๆหนดาห ้เ ป ็นหน ้าท ี่ของล ัวนราชการใดโดย เฉ  

พาะ ม ีปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งเป ็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นผู้บ ังคับบัญชา ข้า 

ราชการกร ุงเทพมหานครและล ูกจ ้างกร ุงเทพมหานคร ร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิราชการของ 

สๆนักปลัดกรุงเ ทพเหานคร และจะให ้ม ีรองปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ง เ ป ็นข ้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญคใเหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช ่วยลังหรือปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพ  

มหานครก็าด้
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มาตรา 65 นอกจากอฯนาจหน้าที่ตามที่บ ัญญัติไว้ไนมาตรา 64  ให ้มล ัดกรุงเทพ  

มหานครมีอๆนาจหน้าท ี่ตามท ี่ม ีกฎหมายกๆหนดและตามคๆลังชองผู้ว ่าราชการกรุงเ ทฬมหา 

นคร และรับผ ิดชอบควบคุมดูแลราชการประจๆฃองกรุงเทพมหานครไห้เน ้นไปตามนโยบาย  

ชองกรุงเทพมหานคร รวมท ั้งเน ้นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ้าราชการกร ุงเทm iหานคร และล ูกจ ้าง
ก ร ุง เท m ห าน ครรองจากผ ู้ว ่าราชการกร ุง เทm หานคร

มาตรา 66  ส0าน้กตามมาตรา 60  ( 5 )  ม ีอๆนาจหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับราชการตามท ี ่
กๆหนดไว้ไนประกาสกรุงเทพมหานคร รดยม ีผ ู้อๆนวยการสๆน ักซ ึ่งเน ้นข ้าราชการกร ุงเทพ  

มหานครสามัญเน้นผู้บ ังค ับบ ัญชาข้าราชการกรุงเทm หานคร แ ล ะล ูก จ ้างก ร ุง เท m หานครรับ 

ผิดชอบในการปฏิบ ัต ิราชการชองสๆนัก และจะไห ้ม ีรองผ ู้อๆนวยการสๆน ักซ ึ่งเน ้นข ้าราชการ  

ก ร ุง เท m หานครสามัญคนหนี๋งหรือหลายคนเน้นผู้ช่วยลัง หรือปฏิบ ัต ิราชการแทนผู้อๆนวยการ 

สๆนักก็ได้
มาตรา 67 นอกจากอๆนาจหน้าที่ตามที่บ ัญญัติไว้ในมาตรา 66  าห ้ผ ู้อๆนวยการ 

สๆนักมีอๆนาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายกๆหนด และต าม ค ๆล ังช องผ ู้ว ่าราช การกร ุง เท m หานคร 

และบลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการบระจๆชองสๆนักที่ร ับผิดชอบไห้ 
เน ้นไปตามนโยบายชองกร ุงเทm หานคร กๆกับ เร ่งร ัด  ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิราชการชอง 

สๆนักที่รับผิดชอบ

ลัวนท่ี 2 
เชตและสภาเซต

มาตรา 68 สๆนักงานเขตมีผู้อๆนวยการเชตเน้นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
กรุง เทพมหานครและลูกจ้างกรุง เทm หานคร รับผิด'ชอบการบฏิบัติ'ราชการภาย'ไนเขต และ 
จะให้มีผู้ช่วยผู้อๆนวยการเชตคนหนึ่งหรือหลายคนเน้นผู้ช่วยลัง หรือปฏิบัติราชการแทนผู้
อ0านวยการเชตก็ได้

มาตรา 69 าห้ผู้อๆนวยการเชตมีอๆนาจหน้าที่ ด้งน้็
(1 ) อๆนาจหน้าที่กฎหมายบัญญัติให้เน้นอๆนาจหน้าที่ชองนายอๆเกอ ยก

เ ว้นแต่พระราชบัญญัติน่ึจะบัญญัติไว้ เน้นอย่างอี๋น
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(2 )  อๆนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกๆหนดไห้เป ็นอๆนาจหน้าที่ของผู้อๆนวยการ 

เฃด

( 3 )  อๆนาจหน ้าท ี่ซ ึ่งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร หรีอ!)ลัดกรุงเทพมหา
นครมอบหมาย

มาตรา 70 ไนกรณีที่เป ็นการสมควร ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มหาน ครอาจล ังไห  ้

สๆนักงานเขตไดบฎิบัต ิหน้าที่ไดแทนสๆนักงานเขตอื่นทั้งหมดหรือบางส่วนได้ และจะไห ้ผ ู้
อๆนวยการเขตไดเป็นผู้ร ับผิดชอบไนการบฎิบ ัต ิหน้าที่น ั้นก็ได้ แต ่ต ้องบระกาศการล ังการด ัง  

กล่าว'ไน'ราชกิจจานุเบกษา
มาตรา 71 ไนเขตหนึ่งๆ ไห ้ม ีสภาเขต บระกอบด ้วยสมาช ิกซ ึ่งมาจากการเล ือก  

ตั้งมีจๆนวนอย่างน้อย Iขตละ เจ็ดคน ถ ้า เ ขตไดมีราษฎร เ กินหนึ่งแสนคน ไห ้ม ีการ เ ลือกตั้ง 

สมาชิกสภาเขตไนเขตนั้นเพิ่มขนอีกหนึ่งคนต่อจๆนวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสน 

ถ้าถึงห้าหมิ่นหรือกว่านั้นไห้นับเป็นหนึ่งแสน
จๆนวนสมาชิกสภาเขตที่แต ่ละเขตจะพ ึงม ี ไห้คๆนวอเตาม เกอ๓จๆนวน ราษฎร

แต ่ละเขตตามหลักฐานการทะเบ ียนราษฎรท ี่กระทรวงมหาดไทยบระกาศคเงส ุดท ้ายก ่อนวัน  

บระกาศไห ้ม ีการ เ ส ือกตั้งสมาชิกสภาเ ขต และไห ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย

บระกาศจๆนวนสมาช ิกสภาเขตท ี่จะทๆการเล ือกต ั้งไนแต ่ละ เขต
คุล)สมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ม ีล ัทธิเล ือกตั้งและผู้สมัครรับเลือกตั้งเป ็น  

สมาช ิกสภาเขต ไห้นๆบทบัญญัติมาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 และมา 

ตรา 16 มาไซ้บ ังค ับโดยอนุไลม
หลักเกอ๓  และว ิธ ีการเล ือกต ั้งสม าช ิกสภ าเขต ไห้เป็นไบตามข้อบัญญัติกรุงเทพ

มหานคร
การบระกาศตามวรรคสองและผลการ เล ือกต ั้งสมาช ิกสภาเขตไห ้กระทๆเป ็น  

บระกาศกร ุง เทพมหานคร และบระกาศไนราชก ิจจาน ุเบกษา
มาตรา 72  อายุของสภาเขตมีกๆหนดคราวละส ืบ ีน ับแต ่ว ันเล ือกต ั้งสมาชิกสภา 

เขต
เมิ่ออายุ'ของสภา เขตลันสุดลง ให ้จ ้ดการ เล ือกต ั้งสมาชิกสภา เ ขต!'น'ไหม่ เป ็นการ 

เ ล ือกตั้งทั่วไบ ซ่ึงต้องก"'ไหนดวัน เ ลือกตั้งภายไนหกลับวันนับแต่วันที่อายุของสภา เ ขตลันสุดลง
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มาตรา 73 สมาช ิกภาพของสมาช ิกสภาเฃตเร ิ่มแต ่ว ้น เล ีอกต ั้ง และอย ู่ใน
ตๆแหน่งตามอายุ,ของสภาเ ขต

เพ ื่อตๆแหน ่งสมาช ิกสภาเขตในเขตใดว ่างลงถ ึงก ึ่งจๆนวนของสมาช ิกสภาเขตท ี่ 

เขตนั้นจะมีไค้ตามมาตรา 71 วรรคห้า สมาชิกภาพของสภาเขตแห่งนั้นเป็นอันสินสุดลง 

และให ้ม ีการ เล ีอกตั้งสมาชิกสภา เขตขนใหม่ ภายในเก้าส ิบวันน ับแต ่ม ีกรณ ีด ังกล่าว
มาตรา 74 ให ้สภาเขตเล ือกสมาช ิกสภา เขตเป ็นบระธานสภาเขตคนหนึ๋งและ 

รองบระธานสภา เ ขตคนหน่ีง โดยให้ดๆรงตๆแหน่งทันทีท ี่ได ัร ับ เ ลีอก
ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครประกาศช ื่อประธานสภาเขต และรองประธาน  

สภาเขตผ ู้ได ้ร ับ เส ือก
บระธานสภาเขต และรองประธานสภาเขตดๆรงดๆแหน ่งตามวาระคราวละหน ึ่งป  ็

มาตรา 75 ภายในสิบห ้าว ันน ับแต ่ว ันเส ือกต ั้งสมาชิกสภาเขต ให ้ผ ู้อๆนวยการ  

เ ขตนัดบระชุมสมาชิกสภา เ ขต เพ ื่อให ้สมาชิกได ้มาบระชุม เ ป ็นครั้งแรก
ให ้สภาเขตกๆหนดให ้ม ีการบระช ุมสภาเขตอย ่างน ้อยเด ือนละหน ึ่งคร ั้ง และจะ

บระชุมวันใด เว ล าใด  ให ้เป ็นไบตามมต ิของสภาเขต

มาตรา 76 ผ ู้อๆน วยการเขต ผ ู้ช ่วยผ ู้อๆนวยการเขต และ'หรือผู้ที่ผู้อๆนวยการ 

เขตมอบหมายมีหน้าที่เข ้าประชุมสภา เขต และมีสิทธิแถลงข้อ เท ็จจร ิงหเอแสดงความค ิดเท ็น  

เก ี่ยวกับงานในหน้าท ี่ต ่อท ี่ประชุมสภาเขต แต ่ไม ่ม ีส ิทธิออกเล ียงลงคะแนน
มาตรา 77 ให ้ประธานสภาเขต และสมาช ิกสภาเขตได ้ร ับเง ินบระจๆตๆแหน ่ง 

เง ินค ่าเบยประช ุม  และ เงินตอบแทนอื่นตามที่กๆหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานคร

มาตรา 78 ให ้ผ ู้อๆนวยการเขตอๆนวยความสะดวกเก ี่ยวก ับการประช ุมและก ิจ  

การอื่นที่อยู่ในอๆนาจหน้าท ี่ของสภา เ ขด
มาตรา 79 ให ้สภาเขตมีอๆนาจหน้าท ี่ ดังนี

( 1 )  ให ้ข ้อค ิดเห ็นและ1ข ้อส ังเ กต เ กี่ยวกับแผนพัฒนา เ ขตต่อผู้อๆนวยการ เ ขด 

และสภากรุงเทพมหานคร
(2 )  จัดสรรงบประมาณเพื่อการพ ัฒนาเขต ทั้งนั้ ตามที่กๆหนดในข้อบัญญัติ 

กรุงเทพมหานครว่าด ้วยวิธ ิการงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่าย
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(3 )  สอดล่องและติดตามด ูแลการดฯเน ินการซองสฯน้กงานเ ๆ)ตเพ ื่อไห ้เก ิค  

ประไยชนแก่ราษฎร

( 4 )  ไห ้คฯแนะนฯหรือข้อสังเกตต่อผู้อฯนวยการเซต เก ี่ยวก ับการบร้บปรุง 

ปรือแก้'ใๆ)การบริการประชาชนภาย'ไนเๆเต หากผ ู้อฯนวยการเชตไม ่ดฯเน ินการได ๆ ไดย  

ไม ่แจ ้ง เหตุผลไห้ทราบ ไห้สภา เช ต แจ ้งไห ้ผ ู้ว ่าราช การกร ุง  เทพมหานครพิจารอทดฯเนินการ 

ต่อไป

(5 )  ไห ้คฯปรึกษาตามที่ผ ู้อฯนวยการเชตร้องซอ
(6 )  แต ่งต ั้งคณะกรรมการเพ ื่อกระทฯกิจการ หรือพิจารรทสอบสวน หรือ 

ส ืก ษ าเร ี่อ ง ใด  ๆ อ ้น เก ี่ยวก ับการงานซองสภาเซต ทั้งนั้ ตามที่กฯหนดไนข้อบัญญัติกรุงเทพ
มหานครว่าด้วยการนั้น

(7 )  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฯหนดไนกฎหมายหรือที่สภากรุงเทพมหานครมอบ
หมาย

ให ้กร ุงเทพมหานครจัดให ้ม ีงบประมาณเพ ื่อการ'พ ันาเซตตามความเหมาะสม ซึ่ง 

การไซ ้จ ่ายงบประมารเด ้งกล ่าวจะต ้องได ้ร ับการพ ิจารรเาจ ัดสรรจากสภาเซตตาม (2 )
มาตรา 80 ไห ้นฯความไนมาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 24  มาตรา 26 (1 ) 

และ (2 )  ใดยซอลาออกต ่อสภาเซต มาตรา 27 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง มาตรา 32  

วรรคหนึ่ง มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 มาไซ ้บ ้งค ับแก ่สภาเซต สมาชิกสภา 

เซต รองประธานสภาเซต และประธานสภาเซต รดยอ'นใลม

หมวด 4
การร ักษ าราช การน ทน นละการปฏิบ ัต ิราชการนทน

มาตรา 81 อฯนาจหน ้าท ี่ในการส ังหร ือการปฏ ิบ ัต ิราชการซองรองผ ู้ว ่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร ไห ้เป ็นไปตามที่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครมีคฯสังมอบหมาย
ในกรณ ีท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครไม ่อาจปฏ ิบ ัต ิราชการได ้ ให ้รองผ ู้ว ่า

ราชการกรุงเทพบหานครตามลฯดับท ี่ผ ู้'ว ่าราชการกรุงเทพมหานครจัด'ไว ้ตามมาตรา 55
เป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ ้าไม ่ม ีรองผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหรือม ีแด ่ไม ่อาจปฏิบ ัต ิ
ร าช ก าร ได ้ ไห ้ปล ้ดกรุงเทพมหานครเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ้าไม่ม ีปลัดกรุงเทพมหานคร
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หรือม ีแต ่ไม ่อาจบป็บ ัต ิราชการได้ ไห้นฯบทบัญญัติมาตรา 82  วรรคสองมาใช ้บ ังด ับโดยอน ุ 
โลม

อฯนาจในการล ัง การอนุญาต การอนุมัติ หร ือการบฎ ิบ ัต ิราชการท ี่ผ ู้ว ่าราชการ  

กรุงเทพมหานครจะพึงบฎิบัติหรือดฯเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  ช้อบังดับ ข้อบัญญัติ 

หรือคฯลังใด หรือมติ'ของคอ&รัฐมนตรี'ในเรื่อง'ได ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  ข้อบังดับ ข้อ 

บัญญัติ หรือคฯลังนั้น หรือมติฃองรัฐมนตรีในเรื่องน ั้น ม ิได ้กฯหนดในเรื่องการมอบอฯนาจ  

ไว ้เป ็น อย ่างอ ื่น  ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครจะมอบอฯนาจโ ด ย ทฯเป็นหนังส ือให ้รองผู้ว ่า 

ราช การกร ุง เท พ  มหานครเป ็นผ ู้บฎ ิบ ัต ิราชการแทนผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครก็ได ้ แต่ถ ้า 

จะมอบให้บลัดกรุงเทพมหานคร รองบลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อฯนวยการสฯนัก หัวหน้า
ล ัวนราชการท ี่เร ียกซ ี่ออย่างอ ื่นซ ึ่งม ีฐานะเป ็นสฯน ัก หรือผู้อฯนวยการเชตบฎิบัติ'ราชการแทน  

ให ้ทฯเ ป็นคฯลัง และบระกาศใน ราชก ิจจาน ุเบกบา

มาตรา 82  ในกรณีที่รองบลัดกรุงเทพมหานคร การล ังหร ือการบฎ ิบ ัต ิราชการ  

ชองรองบลัดกรุงเทพมหานคร ให ้เป ็นใบตามที่บล้ดกรุงเทพมหานครมีคฯลังมอบหมาย
ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดฯรงตฯแหน่งบลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจบฎิบัติราชการ 

ได้ ให้รองบลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองบลัดกรุงเทพมหานคร
หลายคน ให้รองบลัดกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนชองทางราชการเป็นผู ้
รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดฯรงตฯแหน่งรองบลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจบป็บัติ
ราชการได ้ให ้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งผู้อฯนวยการสฯนักหรือหัวหน้า 
ลัวนราชการที่เรียกซี่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะ เป็นสฯนักคนใดคนหน่ีง เป็นผู้รักษาราชการแทน

อฯนาจานการลัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการบฎิบ ัต ิราชการท ี่บล ัดกรุงเทพ  

มหานครจะพึงบฎิบัติหรือดฯเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคฯ 

ล ังใด  หรือมติฃองคอเะรัฐมนตรีในเร ื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  ข้อบังดับ ข้อบัญญัติ 
หรือคฯลังนั้นหรือมติชองคอ!ะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดบั้ญญัติใน เร ื่องการม อบ อฯ น าจไว ้เป ็น  

อย ่างอ ื่น  บลัดกรุงเทพมหานครจะมอบอฯนาจรดยทฯเป็นหนังสือให้รองบลัดกรุงเทพมหานคร 

เป็นผู้บฎิบัติ'ราชการแทนบลัดกรุงเทพมหานครก็'ได้ แต่ถ้าจะมอบ'ให้ผู้อฯนวยการส0'านัก'หรือ
หัวหน้าล ัวนราชการที่เร ียกซ ี่ออย่างอื่นซ ึ่งม ีฐานะเป ็นสฯนัก ผู้อ"านวยการเชต ผู้อฯนวยการ 

กอง หัวหน้ากอง หรือผู้ด,''ารงตฯแหน่งเทียบเท่าบฎิบ ัต ิราชการแทนในนามบลัดกรุงเทพมหา 

นคร ให ้ทฯเป ็นคฯล ังและบระกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา
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มาตรา 83 ในกรผีที่มีรองผู้อๆนวยการสๆนัก การลัง หรือการบฎิบัติราชการ 

ซองรองผู้อๆนวยการสๆนักให้เฟ้นไบตามที่ผู้อๆนวยการสๆนักมีคๆลังมอบหมาย

ในกรพืที่ไม่มีผู้ดๆรงตๆแหน่งผู้อๆนวยการสๆนักหรือมีแต่ไม่อาจบฎิบัติราชการไต ้
ให้รองผู้อๆนวยการสๆนักเฟ้นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อๆนวยการสๆนักหลายคน ให้ 

รองผู้ลๆนวยการสๆนักผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนซองทางราชการเฟ้นผู้รักษาราชการ 

แทน ถ้าไม่มีรองผู้อๆนวยการสๆนักหรือมีแต่ไม่อาจบฎิบัติราชการได้ ให้บลัดกรุงเทm)หา 

นครแต่งตั้งผู้อๆนวยการกอง หัวหน้ากองหรือผู้ดๆรงตๆแหน่งเทียบเท่าซองสๆนักนั้นคนใดคน 

หน่ีง เฟ้นผู้รักษาราชการแทน

อๆนาจในการลัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการบฎิบัติราชการที่ผู้อๆนวยการ 
สๆนักจะพึงบฎิบัติหรือดๆเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ฃ้อบ้งค้บ ข้อบัญญัติ หรือคๆลัง 
ใด  หรือมติฃองคพะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ฃ้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือ 
ค"'ฬ่งน้ัน หรือมติชองคพะรัฐมาเตรืในเรื่องนั้นมิไ7ด้กๆหนดในเรื่องการมอบอๆนาจไว้เฟ้น
อย่างอื่น ผู้อๆนวยการสๆนักจะมอบอๆนาจโดยทๆเฟ้นหนังสือให้รองผู้อๆนวยการสๆนักเฟ้นผู ้
บฎบัติราชการแทนผู้อๆนวยการสๆนักก็ได้ แต่ถ้าจะมอบให้ผู้อๆนวยการเซต ผู้อๆนวยการ 
กอง หัวหน้ากอง หรือผู้ด"'ารงตๆแหน่งเทียบเท่า1ของส0'านักน้ันบฎิบัติ'ราชการแทน,ในนามผู้
อ0านวยการส"านัก ให้ทๆเฟ้นค'ๆลังและบระกาสาน'ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 84 ในกรพีที่มีผู้ช่วยผู้อๆนวยการเซต การลังหรือการบป็บัติราชการซอง 
ผู้ช่วยผู้อๆนวยการ เ ซต'ให้เฟ้น'ใบตามท่ีผู้อๆนวยการ เซตมีคๆลังมอบหมาย

ในกรรท ี่ไม ่ม ืผ ู้ดๆรงตๆแหนังผ ู้อๆนวยการ เ ซตหรือมีแต่ไม ่อาจบฎิบ ัต ิราชการได้ 
ให ้ผ ู้'ช ่วยผ ู้อๆนวยการเชตเฟ ้นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ ้าม ีผ ู้ช ่วยผ ู้อๆนวยการ เซตหลายคน ให ้ 
ผ ู้ช ่วยผ ู้อๆนวยการเซตผ ู้ม ีอาว ุโสตามระเบ ียบแบบแผนซองทางราชการเฟ ้นผ ู้ร ักษาราชการ  

แทน ถ้าไม ่ม ีผ ู้ช ่วยผ ู้อๆนวยการเซตหรือม ีแต ่ไม ่อาจบฎ ิบ ัต ิราชการได ้ ให ้บลัดกรุงเทพมหา 

นครแต่งต ั้งผ ู้อๆนวยการกอง ห ัวหน้ากองหรือผ ู้ดๆรงตๆแหน่งเท ียบเท ่าคนใดคนหนึ่งเฟ ้นผู้
ร ักษาราชการแทน

อๆนาจานการลัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการบฎิบัติราชการที่ผู้อๆนวยการ 
เซตจะพึงบฎิบัติหรือดๆเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคๆลังาด 
หรือมติซองคพะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค  ๆ

ลังน้ัน หรือมติซองคพะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้กๆหนดในเรื่องการมอบอๆนาจไว้เป็นอย่าง
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หเอมติซองคอเะร้ฐมนตรี'ในเรื่อง4!ด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ ข้อบีญญัติ หรือคๆ 
สังน้ัน หรือมติซองคณะรัฐมนตรีในเรื่องน ั้น มิได้กฯหนดในเรื่องการมอบอๆนาจไว้เบีนอย่าง 
อ่ืน ผู้อๆนวยการเซตจะมอบอๆนาจรดยทๆเป็นหนังสือให้ผู้ช่วยผู้อๆนวยการเฃตหรือนัวหน้า 
สํวนราชการซองสๆนักงาน เ ซตบฎิบัติราชการแทนผู้อๆนวยการเ ซดก็ได้

มาตรา 85 การสังหรือการบฎิบีติราชการซองผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหา 
นครให้ เ บีนไบตามท่ี เ ลซานุการสภากรุงเทพมหานครมีคๆสังมอบหมาย

ในกรณ ีท ี่ไม ่ม ีผ ู้ดๆรงตๆแหนังเลขาน ุการสภากรุงเทพมหานครหรือม ีแต ่ไม ่อาจ  

บฎิบ ีต ิราชการได ้ ให ้ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการสภากร ุงเทพมหานครเบ ีนผ ู้ร ักษาราชการนทน ถ้าม ี 
ผู้ช่วย เลซาน ุการสภากร ุง เทพมหานครหลายคน ให ้บระธานสภากร ุง เทพมหานครมีคๆตั้งมอบ 

หมายให ้ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการสภากรุงเทพมหานครคนใดคนหนึ่งเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ ้าไม ่ม ี 
ผู้ช่วย เลซาน ุการสภากร ุง เทm iหานครหรือม ีแต ่ไม ่อาจบฎิบ ัต ิราชการได ้ให ้บระธานสภา 

กร ุงเทพมหานครแต ่งต ั้งข ้าราชการในสๆน ักงานเลขาน ุการสภากร ุงเทพมหานครผ ู้ม ีอาว ุรส  

ตามระเบ ียบแบบแผนซองทางราชการเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน

มาตรา 86 การตั้งหรือการบฎิบีติราชการของผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นใบตามที่เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีคๆตั้งมอบหมาย 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดๆรงตๆแหน่งเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่ 

อาจบฎิบีติราชการได้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษาราชการ 

แทน ถ้ามีผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหลายคน ให้ผู้ว ่าราชการ

กรุงเทพเหานครมีคๆตั้งมอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครคนใดคน 

หนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีผู้'ช่วย เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือมี

แต่ไม่อาจบฎิบัติราชการได ้ ให้ผู้ว ่าราชการกรุงเทพ]หานครแต่งตั้งข้าราชการในสๆนักงาน 

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุรสตามระเบียบแบบแผนซองทางราชการ 

เป็นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา 87 ในกรณีท่ีมีผู้ช่วยหัวหน้าสๆนักงานคพะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ  
มหานคร การตั้งหรือบฎิบีติราชการของผูช่้วยนัวหน้าสๆนักงาใเคพะกรรม การข ้าราชการ  
กรุงเทพมหานคร ให ้เป ็นไบตามทีนั่วหน้าสๆนักงานคพะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหา
นครมีคๆตั้งมอบหมาย
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ในกรณีที่ไม่มีผู้ดารงตาแหน่งหัวหน้าสานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ 

มหานคร หรือมีแต่’ไม่อาจหฎิบัติ'ราชการ'ได้ ให้ผู้ช่วยหัวหน้าสฯน้กงานคณะกรรมการข้า

ราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้รักษาราชการนทน ถ้ามีผู้ช่วยหัวหน้าสฯนักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครหลายคน ให้หระธานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

แต่งตั้งผู้ช่วยหัวหน้าสานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ 

รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ช่วย หัวหน้าสานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหา 

นครหรือมีแต่ไม่อาจหฎิบัติราชการได้ ให้หระธานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
แต่งตั้งข้าราชการในส”านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้มีอาวุใสตาม 

ระเบียบแบบแผนชองทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน

มาตรา 88 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่กฯหนดไว้ในพระราชบัญญัติน็้มีอฯนาจ 

หน้าที่เช่นเดียวก้บผู้ซึ่งตนแทน

ในกรณีท่ีผู้ดฯรงต”าแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดารงตาแหนงนั้นมอบหมาย 

หรือมอบอานาจให้ผู้ดารงตาแหน่งอื่นหฎิบ้ติราชการแทนให้ผู้หฎิบัติราชการแทนมีอานาจหน้าที่ 

เช่นเดียวกับผู้ซ่ึงมอบหมายหรือมอบอๆนาจ

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ดารงตาแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอานาจ 

หน้าที่อย่างใด าห้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้หฎิบัติราชการแทนทาหน้าที่กรรมการหรือมี

อาน-าจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ด”'ไรงตาแหน่งน้ัน'ใน'ระหว่างท่ี'รักษาราชการแทน'หรือบฎิบัติ 

ราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี

หมวด 5
อานาจหน้าท ี่ชองกรุงเทพมหานคร

มาตรา 89 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายอื่น ให้กรุงเทพมหานครมีอานาจหน้าที ่
ดาเนินกิจการในเชตกรุงเทพมหานครในเรื่องดังต่อไหนั้

(1 ) การรักษาความสงบเรียบร้อยชองหระชาชน ทั้งนั้ตามข้อบัญญัติกรุงเทพ 
มหานคร และตามกฎหมายอื่นที่กาหนดให้เป็นอานาจหน้าที่ชองกรุงเทพมหานคร

(2) การทะเบียนตามที่กฎหมายกาหนด
(3) การฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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(4 )  การร ักษ าความ สะอาดและความ เฟ ้น ระเบ ียบ เร ียบ ร ้อยชองบ ้าน เม ือง
(5 )  การพ งเม ือง
(6 )  การจ ัดให ้ม ีและบฯรุงร ักษาทางบก ทางน ้ๆ และทางระบายน ้ฯ
(7 )  การว ิศวกรรมจราจร
( 8 )  การขนล่ง
(9 )  การจัดให ้ม ืการควบคุมตลาด ท ่า เท ีย บ เร ือ  ท ่าช ้ามและที่จอดรถ
(1 0 )  การด ูแลร ักษาท ี่สาธารณะ
(1 1 )  การควบคุมอาคาร
(1 2 )  การบรับบรุงแหล่มชุมชนแออัด และจ ัดการเก ี่ยวก ับท ี่อย ู่อาศ ัย
(1 3 )  การจัดให้ม ืการบฯรุงรักษาสถานที่พ ักผ่อนหย่อนใจ
(1 4 )  การพัฒนาและอนุรักษ์สิงแวดล้อม

(1 5 )  การสาธารพูบ'โภค
(1 6 )  การสาธารพสุช การอนามัยครอบครัว และการร ักษาพ ยาบาล
(1 7 )  การจัดาห้มีและควบคุมสุสานและรทบนสถาน
(1 8 )  การควบคุมการเลยงส ัตวิ'
(1 9 )  การจัดให ้ม ีและควบคุมการฆ่าส ัตวิ
(2 0 )  การควบคุมความบลอดภัย ความ เฟ ้น ระเบ ียบ เร ียบ ร ้อยและการอ  

นามัยในโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ

(2 1 )  การจ ัดการส ืกษา
(2 2 )  การสาธารณ ูบการ
(2 3 )  การส ังคม สงเคราะห ์
(2 4 )  การล ่งเสร ิมการก ีฬ า
(2 5 )  การล ่งเสร ิมการบระกอนอาช ีพ
(2 6 )  การพาณิชย่ของกรุงเทพมหานคร
(2 7 )  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายระบุให ้เป ็นอ"านาจหน้าท ี่ของผู้ว ่าราชการ 

จังหวัด น ายอๆเภ อ เทศบาลนคร หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่า 

การกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย หรือที่กฎหมายระบุเฟ้นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
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บรรดาอๆนาจหน ้าท ี่ใดซ ึ่งเป ็นของราชการส ่วนกลางหรือราชการส ่วนภ ูม ิภาคจะ 

มอบให้กรุงเทพมหานครบฎิบัติก็ได้ โดยาห ้ทฯเป ็นพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ช้อบังคับ 

หเอบ'ระกาศ แล้วแต่กรณี ในกรณีท ี่ทฯเป็นช้อบังคับหรือบระกาศต้องได้ร ้บความเห็นชอบจาก 

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย
มาตรา 90 ในการบฎิบ ัต ินหน้าท ี่ตามมาตรา 89 ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ ม ห า  

นคร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท ใฒ ห าน คร บลัดกรุงเทพมหานคร รองบลัดกรุงเทพมหานคร 

หัวหน้า?(วนราชการที่เป ็นสๆนักหรือเท ียบเท่าสฯนัก ผ ู้อๆนวยการเขต ผู้ช ่วยผ ู้อๆนวยการ 

เขต และข ้าราชการกร ุงเทพมหานครท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครแต ่งต ั้ง เป็นพนักงาน 

เจ้าหน้าที่สๆหรับบฎิบัติหน้าที่ดังกล่าว และให้ม ีฐานะเป ็นพนักงานพิายบกครองหรือดๆรวจ
ตามความหมายของบระมวลกฎหมายวิธ ีพ ิจารพาความอาญา

ให ้พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี่ดามวรรคหน ึ่งม ีอๆนาจเ ข ้าไบในอาคารหร ือบร ื เ วพที่ตั้ง 

อาคารที่ม ีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการพิาฝ็นหรือไม่บฎิบัติตามกฎหมายหรือข้อบัญญัติด ้งกล่าวใน  

เวลาระหว่างพระอาท ิตย์ขนถึงพระอาท ิตย ์ตก หร ือในเวลาทๆการของสถานท ี่น ั้น  และเพ ื่อ  

การน ี้ให ้ม ีอๆนาจสอบถามข้อเท ็จจร ิงหรือล ังให ้แสดง เ อกสารหรือหลักฐานอื่นที่ เ ก ี่ยวข ้องจาก  

บุคคลที่อยู่หรือทๆงานในสถานที่นั้น และให ้ม ีอๆนาจย ึดห ร ืออาย ัด เอกสาร หลักฐาน ยานพา 

หนะ หร ือล ังใด ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับการกระทๆความผ ิด รวมทั้งให้มีอๆนาจ-จับกุมผู้กระทๆความผิด 

ได้ด้วย
ในกรณ ีที่ม ีการจับกุมผู้กระทๆความผิดตามวรรคสอง ถ ้าผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ม ห า  

นครบลัดกรุง เทพมหานคร ผู้อๆนวยการสๆนักหรือห ัวหน้าส ่วนราชการ ท ี่เร ียกช ื๋ออย ่างอ ื่นซ ึ่ง  

มีฐานะเป็นสๆนัก ผ ู้อๆนวยการ เขต แล้วแต่กรณี เห ็นว ่าผ ู้ต ้องหาไม ่ควรได ้ร ับรทษจๆคุก ให ้ 
มีอๆนาจ เบรืยบ เทียบก'ๆห'นดค่าบ'รับ’ได ้ เม ื่อผ ู้ต ้องหาชๆระค ่าชร ับตามจๆนว!เท ี่พน ักงานเจ ้า 

หน้าที่ด ังกล่าวกๆหนดภายในสามลับรันนับแต่ร ันที่ม ีการเบรืยบเทียบ ให ้ถ ือว ่าคด ีเล ิกก ัน
ผู้ต ้องหาไม่ยอมตามที่บรับ หร ือเม ื่อยอมแล ้วไม ่ชๆระค ่าบร ับภายในกๆหนดเวลา  

ด ังกล ่าว ให ้ข ้าราชการกร ุงเทพ มหานครท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครแต ่งต ั้งม ีอๆนาจใน  

การสอนสวนและมีฐานะเป็นพนักงานสอบสวนตามบระมวลกฎหมายวิธีพ ิจารพาความอาญา 

เง ินค ่าบรับตามมาตราน ี้ให ้เป ็นรายได ้ของกร ุงเทพมหานคร  

มาตรา 91 ในการบฎิบัติหน้าที่ ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน คร รอง ผู้ว ่า 

ราชการกร ุงเทพมหานคร เลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มหาน คร ผู้ช่วย เลขาน ุการผ ู้
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ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร เลชาน ุการบระธานสภากร ุงเทพมหานคร เลช าน ุการรอง
หระธานสภากรุงเทพมหานคร หระธานที่หรึกษา ที่หรึกษา นละช ้าราชการกร ุงเทพมหานคร  

เน ินเ จ้าพนักงานตามหระมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 92 กร ุงเทพมหานครอาจให ้บร ิการนก ่เอกชน ก ัวนราชการ หน่วยงาน 

ชองรัฐ ร ัฐวิสาหกิจ ห ร ือราชการก ัวน ท ้องถ ิ่น ใดยเร ียกค ่าบ ร ิการได ้ รดยตราเป็น'ช้อหัญญัติ 
กรุงเทพมหานคร

มาตรา 93 กร ุงเทพมหานครอาจดฯเน ินก ิจการนอกเชดกร ุงเทพมหานครได ้เม ื่อ
(1 )  การน ั้นจฯเน ินต ้องกระทฯและเน ินการท ี่เก ี่ยวเน ึ่องก ับก ิจการท ี่ดฯเน ิน

การ ตามอๆนาจหน้าท ี่ท ี่อย ู่ในเชตกรุงเทพมหานครหรือเน ินบระใยชน ้แก ่บระชาชนใน
กรุงเทพมหานคร และ

(2 )  ได ้ร ับความเห ็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร และ
(3 )  ได ้ร ับความย ินยอมจากผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัด ราชการก ัวน  ท้องถิ่น 

หรือก ัวนราชการท ี่เก ี่ยวช ้อง แล ้วแต ่กรผ ี
มาตรา 94 กรุงเทพมหานครอาจทๆกิจการร่วมกับบุคคลอื่นใดยก่อตั้งบริษ ัทหรือ 

ถือหุ้นให้บริษัทได้ เม ื่อ
(1 )  บริษ ัทน ั้นม ีว ัตถ ุบระสงค ์เฉพาะก ิจการเน ินสาธารฒ ูใภค แต่'ทั้งนั้ไม่ 

กระทบกระเทือนถึงกิจการที่กรุงเทพมหานครได้กระทๆอยู่แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติน ั้ใช ้บ ัง
กับ และ

(2 )  กรุงเทพมหานครต้องถือหุ้นเนินมูลค่าเกินร้อยละห้ากับชองชุนที่บริษัทนั้น 

จดทะเนยนไว ้ ในกรผีท ี่ม ีกรุงเทพมหานคร ก ัวนราชการ หน่วยงานชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการกัวนท้องถิ่นถือหุ้นอยู่ในบริษ ัทเดียวกัน ให้นับหุ้นที่ถือนันรวมกัน และ
(3 )  สภากรุงเทพมหานครมีมติให ้ความเห ็นชอบด้วยคะแนนเส ียงเก ินกี่งหน ึ่ง  

ชองจฯนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด และ
(4 )  ได ้ร ับความเห ็นชอบจากรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย  

การเบก ี่ยน แบลงจ“'ไนวนหุ้นที่กรุงเทพมหานครถืออยู่ต้องได้รับอนุมัติจากสภา
กรุงเทพมหานคร

มาตรา 95 ถ ้าก ิจการใดอย ู่ภายใต ้อๆนาจหน ้าท ี่ชองกร ุงเทพมหานคร กร ุงเทพ  

มหานครอาจดๆเน ินการน ั้นร่วมกับส์วนราชการ หน่วยงานชองรัฐ ร ัฐ วิสาหกิจ หรือ
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ราชการส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นได ้โดยจ ัดต ั้ง เป ็นองคการเร ียกว ่า สหการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลนละมี 

ค»ะกรรมการบรีหารประกอบด้วยพู้นทนชองกรุงเทพมหานคร ส ่วนราชการ หน่วยงานชอง 

รัฐ ร ัฐว ิสาหกิจ และราชการส ่วนท ้องถ ิ่นท ี่เก ี่ยวช ้อง นล้วนต่กร»
การจ ัดต ั้งสหการจะกระทฯได ้โดยตรา เป ็นพระราชกฤษฎีกา ไนพระราชกฤษฎีกา 

นั้นไห้กๆหนดชี่ออๆนาจหน้าที่ และว ิธ ีดฯเน ินงาน เม ื่อจะย ุบ เล ิกสห การให ้ตราเป ็น พ ระราช  

กฤษฎีกา และไห ้ระบุว ิธ ีจ ัดการทรัพย์ส ินไว้ด ้วย

มาตรา 96 ไนกรณ ีจๆเป ็น กร ุงเทพมหานครอาจมอบให ้เอกชนกระทๆกิจการซ ึ่ง  

อย ู่ไนอๆนาจหน ้าท ี่ชองกร ุงเทพมหานครและเร ียกเก ็บค ่าธรรมเน ียม ค ่าบร ิการ หรือค่าตอบ 

แทนที่เก ี่ยวช้องแทนกรุงเทพมหานครได้ แต ่ต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากสภากรุงเทพมหา
นคร และร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยเส ืยก ่อน

หลักเก»ฑ ว ิธ ีการ และเง ื่อนไชไนการไห ้กระทฯก ิจการตามวรรคหน ึ่ง ไห ้เป ็น  

ไปตามระเบ ียบกรุงเทพมหานคร ช ี่งได ้ร ับความเห ็นชอบจากสภากรุงเทพมหานครและรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงมหาดไทย

ลิทธ ิไนการกระทฯกิจการตามวรรคหนึ่ง เป ็นล ิทธ ิเฉพาะต ัวจะโอนไปม ิได ้

ห ม ว ด  6  

ช้อบัญญัติ

มาตรา 97 ช้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะตราชื้นได้โดยความเห็นชอบชองสภา 

กรุงเทพมหานคร ไนกรณีดังต่อไบนั้
(1 )  เพ ี่อปฏิบ ัต ิการไห้เป ็นไปตามอๆนาจหน้าท ี่ชองกรุงเทพมหานคร
(2 )  เมื่อมีกฎหมายบ้ญญัติ'ให้กรุงเทพมหานครมีอฯนาจตราเป็นช้อบัญญัติ 

กรุงเทพมหานคร
(3 )  การดๆเน ินการพาณ ิชย์ชองกรุงเทพมหานคร
(4 )  การคล ัง การงบ ป ระม า» ก า ร เง ิน  การทรัพย์ลิน การจัดหา 

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ก าร จ ้าง  และการ ,พัสดุ
านช้อบัญญัติกรุงเทพมหานครจะกๆหนดโทษผู้ละเมิดช้อบัญญัติไว้ด้วยก็ได้ แต่มิไห้ 

กๆหนดโทษจ'ๆคุก เ กินหก เดือน และห เอป ร ับ เ กินหนึ่งหมื่นบาท
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มาตรา 98 ร่างเอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะเสนอไดก้ ็แต่โดยผู้ว ่าราชการ  
กรุงเทพมหานคร หเอสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ถ้าสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเชนผู้ 
เสนอต้องมีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครลงนามรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าฃองจฯนวน 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมด

ร่างเอบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับการเงิน สมาชิกสภากรุงเทmiหานครจะ 
เสนอได้ก็ต่อเมี๋อมีคฯรับรองฃองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรา 99 ร่างเอบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับการเงิน หมายความถึงร่าง 
เอบัญญัติกรุง เ ทพมหานครว่าด้วยเอความต่อไบนทั้งหมดหเอนต่ซ้อใดข้อหนึ่ง

(1 )  ก า ร เง เน ห เอ ย ก เล ิก  หเ อ ลด หรือเปล ี่ยนแบลงแก ้ไช หรือผ่อนหรือ 

วางระเบ ียบการบ ังค ับอ ัน เก ี่ยวก ับภาษ ีอากร
(2 )  การจ ัดสรร รับ ร ักษา หร ือจ ่ายเง ินชองกร ุงเทพมหานคร หรือการ 

โอนงบประมาผรายจ ่ายชองกรุงเทพมหา!เคร
(3 ) การก ู้เง ิน  การค้'ไป'ระกัน หรือการใช ้เง ินก ู้
(4 )  การคล ัง การงบประมาผ ก า ร เง ิน  การทรัพย์ลิน การจัดหาผล  

ประโยชน์จากทรัพย์สิน การจ ้างและการพ ัสด ุ
(5 )  การพาณิชย์ชองกรุงเทพมหานคร
(6 )  การออกพันธบัตรชองกรุงเทพมหานคร

ในกรผ ีท ี่เม ีนท ี่สงส ัยว ่าร ่าง เอ บัญญัต ิใดเป ็นร่างเอบัญญัติเก ี่ยวด ้วยการเง ิน ท ี่จะ  

ต ้องม ีคฯรับรองชองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหรือไม ่ ให ้ประธานสภากรุงเทพมหานคร  

เป็นผู้วินิจฉ้ย

มาตรา 100 เมอสภากร ุงเทพ มหานครได ้พ ิจารผาร ่าง เอ บัญญัติกรุงเทพมหานคร 

และลงมต ิเห ็นชอบแล้วให ้ประธานสภากร ุงเทพมหานครสิงให ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ภายในเจดวันนับแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครมีมติเห ็นชอบ และให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ ม ห า  

นครลงนามในร ่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่ผ ่านความเห็นชอบชองสภากรุงเทพมหานคร 

แล้ว'ประกาศ'ใน'ราชกิจจานุเบกษา เพ ื่อใช ้บ ังค ับเป ็นกฎหมายภายในสามสิบวัน นับแต่วันทีได้ 
รับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภากรุงเทพมหานคร

มาตรา 101 ในกรผ ีท ี่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครไม ่เห ็นชอบด้วยก ับ สภา 

กรุงเทพมหานคร ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท พ ม ห าน ครส ิงร ่าง เอ บัญญัติน้นพร้อมด้วยเหตุผลทีไม่
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เห็นชอบด้วยให้สภากรุงเทพหานครภายในสามสิบวันน้บแต่ว้นที่ผู้ว ่าราชการกรุงเทพหา 
นครได้รับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภากรุงเทพหานครเพื่อให้สภากรุงเทพหานครพิจารผา 
ไหม่ ถ ้าผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพไม่ส ่งไห ้สภากรุงเทพเหานครภายในเวลาด ังกล่าว ให้ถ ้อว่าผู ้
ว่าราชการกรุงเทพ)หานครเห็นชอบด้วย และให้ประธานสภากรุงเทพ)หานครลงนามไน
ร่างข้อบัญญัตินั้นแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพหานครแล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใช  ้
บังดับเป็นกฎหมาย

ในกรผีท ี่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพหานครไม่เห ็นชอบด้วยและส่งให ้สภากรุงเทพหา 
นครพิจารผาใหม่ สภากรุงเทพหานครจะยกเนพิจารผาใหม่ได้ต ่อเม ื่อเวลาได้ล ่วงพ ้นไป
สามสืบวัน นับแต่วันที่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพหานครส่งกลับไห้สภากรุงเทพหานคร นอกจาก 
ร ่า ง เอ บัญญัติกรุงเทพหานครท ี่เก ี่ยวก ้บการเง ิน สภากรุงเทพหานครอาจยกชนพิจารผา
ใหม่ได้ทันที

ในกรผ ีท ี่สภากร ุงเทพหานครม ีมต ิย ืนย ันร ่างเด ิมด ้วยคะแนนเส ืยงไม ่น ้อยกว ่าสาม  

ในสีฃองจ,านวนสมาชิกสภากรุง เทพหานครทั้งหมด ให ้ป ระธาน ส ภ ากร ุง เท พ ห าน ครส ่งร ่าง  

ข ้อบ ัญ ญ ัต ิด ังกล ่าวให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพหานคร ซ ึ่งผ ู้ว ่าราช การกร ุง เท พ ห าน ค รต ้อง
ดฯเน ินการต ่อไปตามมาตรา 100 ถ ้าผ ู้ว ่าราช ก ารกร ุง เท พ ห าน ค รไม ่ด ฯ เน ิน การต าม
ก,-!หนดให ้ประธานสภากรุงเทพหานครลงนามในร่างข ้อบ ัญญ ัต ิน ั้นแทนผู้ว ่าราชการกรุงเทพ  

มหานครแล้วประกาศในราชกิจจาน ุเปกษาเพ ื่อใช ้บ ังค ับเป ็นกฎหมาย
มาตรา 102 ร ่างฃ ้อบ ัญ ญ ัต ิกร ุงเทพหานครท ี่สภากร ุงเทพหานครไม ่เห ็นชอบ  

ด้วยให ้เป ็นอันตกไป ยกเว ้นร่างข ้อบ ัญญ ัต ิงบประมาผรายจ ่าย
ร่างข้อบัญญัติที่ตกไปตามวรรคหนึ่ง ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ ห าน ครห ร ีอสม าช ิกสภ า  

กรุงเทพมหานครจะเสนอใหม่ได ้เม ื่อพ ้นหนึ่งร ้อยแปดสืบวันนับแต่ว ันที่สภากรุงเท™หานครไม่ 
เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้น

มาตรา 103 งมประมาผรายจ ่ายชองกร ุงเทพหานครให ้ทฯเป ็นข ้อบ ัญ ญ ัต ิกร ุงเทพ  

มหานครซ ึ่งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครเป ็นผ ู้เสนอ ถ้าข้อบัญญัติงบประมาผรายจ่ายประจฯ  

ปีงบประมาผออกไม่ทันปีงบประมาผใหม่ ให ้ใช ้ข ้อบัญญัต ิงบประมาผรายจ่ายในปิงบบระมาผที ่
แล้วนั้นไปพลางก่อน
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ถ้าป ็ไดจๆนวนเง ินซ ึ่งได ้กๆหนดไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจฯปีงบ 

ประมาณไม่พอสๆหรับการไซ้จ่ายประจๆปีก็ด ี หร ือม ีความจๆเป ่นท ี่จะต้องตั้งงบประมาณราย  

จ ่า ย เน าหม่ไนระหว่างป ่ก ็ด ี ไห ้ทๆเป ่นข้อบัญญัต ิงบชระมาณรายจ่ายเพ ิ่มเต ิม
มาตรา 104 ภายไต ้บ ังค ับมาตรา 106 ไนกรณีที่สภากรุงเทพมหานครเห็นชอบ 

ด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไห ้สภากรุงเทพมหานครเล ือกคณะกรรมการวิสาม ัญ  

ตามมาตรา 39 เพิ่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นตามข้อบังคับชองสภา
กรุงเทพมหานคร และไห ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครลงนามนละประกาศไนราชก ิจจาน ุ
เบกษา เพี่อ'ไซ้บังคับ

มาตรา 105 ภายไต ้บ ังค ับมาตรา 106 ไนกรณีท ี่สภากรุงเทพมหานครไม่เห ็น  

ด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไห ้สภากรุงเทพมหานครตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหา 

นครจ”านวนแปดคนและผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครตั้งบ ุคคลซึ่งม ิได ้เป ่นสมาชิกสภากรุงเทพ  

มหานครจๆนวนเจ็ดคน ประกอบเป่นคณะกรรมร่วม เพ ื่อพ ิจารณาหาข้อยุต ิความขัดแย้งไน  

สาระสๆคัญที่บัญญัติไว้ไนร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แล ้วรายงานผลการพ ิจารณ าต ่อ
สภากรุงเทพมหานครภายไนสืบวันนับแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครตั้งคณะกรรมการร่วม  

ถ้าสภากรุงเทพมหานครยังไม ่เห ็นด ้วยก ับผลการพ ิจารณาชองคณะกรรมการ  

ร่วมด้วยคะแนนเส ียงไม่ต ่ๆกว่าสามไนสืชองจๆนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งหมดไห้ 
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป่นอันตกไป และไห้ไซ้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไนปีงบ 

ประมาณปีที่แล้วนั้น'ไปพลางก่อน ไนกรณ ีเช ่นว ่าน ั้ ไห ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยส ืง 

ยุบสภากรุงเทพมหานคร ถ ้าม ีข ้อเสนอชองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร
มาตรา 106 ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ”าปีงบประมาณและร่างข้อ 

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม สภากรุงเทพมหานครจะต้องพ ิจารณาไห ้เสร็จภายไนสืส ืบ  

ห้าวันนับแต่วันที่สภากรุงเทพมหานครได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้นเป่นครัง 

แรก
ถ้าสภากรุงเทพมหานครพิจารณาร่างข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายนั้นไม ่เสร็จภาย 

ไนเวลาท ี่กๆหนดด้งกล่าวไนวรรคหนี่ง ไห ้ถ ือว ่าสภากรุงเทพมหานครได ้ไห ้ความเห ็นชอบไน  

ร ่า ง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายน้น และไห ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหานครลงนามและ
ประกาศไนราชก ิจจาน ุเปกษาเพ ื่อไซ ้บ ังค ับ
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มาตรา 107 ไน กรร ท่ีส ภ าก ร ุง เท V(มหานคร!นอาย ุหร ือม ีการย ุบสภากร ุงเทmjหานคร 
บรรดาร่างข ้อย ัญP กรุงเทพมหานครที่สภากรุงเทพมหานครย้งม ิได ้ไห ้ความเห ็นชอบ หรือที่ 

สภากรุงเทพมหานครไห้ความเห ็นชอบแล้ว นต ่ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครย ังม ิได ้ลงนาม  

และประกาศไซ้เห ็นกฎหมายภายไนสามสิบวันนับแต่วันรับร่างข้อบัญญัติจากประธานสภา 

กรุง เ ทพมหานครไห้ เ ห็นอันตกไป
มาตรา 108 ไนระหว่างท ี่ไม ่ม ีสภากรุงเทพมหานคร หรือไนกรรฉุกเฉินที่ม ี

ความจฯเห็นรีบด่วนไนอันจะรักษาความปลอดภัยสาธารผะ หรือฟ ้องยัดภัยพิย ัต ิสาธารผะและ 

จะเร ียกประชุมสภากรุงเทพมหานครไห้ท ันท ่วงท ีม ิได ้ ผ ู้ว ่าราช ก ารก ร ุง  เท,)ฒหานครโดย
อนุม ัต ิร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยจะออกข้อกๆหนดกรุงเทพมหานครไห้ไซ้บ ังคับดัง 

เช่นข้อบ้ญญ้ติ และ เม ื่อประกาศไนราชก ิจจาน ุเบกษาแล ้วไห ้ไซ ้ย ังค ับได ้
ไนการประช ุมสภากรุงเทพมหานครคราวต ่อไป ไห้นๆข้อกๆหนดกรุงเทพมหานคร 

นั้นเสนอต่อสภากรุงเทพมหานครเพื่ออนุมัติ ถ ้าสภากรุงเทพมหานครอนุมัต ิแล้ว ไห้ข้อกๆหนด 

กรุงเทพมหานครนั้น'ใช้บังคับเห็น1ข้อยัญญัติกรุงเทพมหานครต่อ’ไป ถ้าสภากรุงเทพมหานคร
ไม่อนุมัติไห้ข้อกๆหนดกรุงเทพมหานครนั้น เห็นอันตกไป แต่ทั้งนั้'ไม่กระทบกระเทือนถึงกิจ 

การที่ได ้กระทๆไประหว่างที่ไช ้ข ้อกๆหนดกรุงเทพมหานครนั้น
การอนุมัติหรือไม่อนุมัติข้อกๆหนดกรุง เทMJหานคร ไห ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห า  

นครประกาศ'ใน'ราชกิจจานุเบกษา ไนกรผีไม ่อนุม ัต ิไห ้ม ีผลตั้งแต่ว ันถัดจากวันประกาศไน

ราชก ิจจาน ุเปกษา

ห ม ว ด  7
ก า ร ค ล ัง แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน 'ซ อ ง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

มาตรา 109 ภาษีบๆรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ด ิน ภาษีป้าย อากรการ 
ฆ่าสัตว่และผลประโยชน์อื่นอันเนื่องไนการฆ่าสัตว่ไนเชตกรุงเทพมหานคร ไห้ กรุงเทพมหา 
นครวัด เ ก็บเห็นรายได้ของกรุง เทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการนัน

มาตรา 110 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถหรือรถยนต์ หรือล้อเลื่อนที่จัดเก็บได้ไน 
เขตกรุงเทพมหานครไห้เห็นรายได้ของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยการนัน
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มาตรา 111 ให้กรุงเทพมหานครมีอๆนาจออก'ข้อบัญญัติเก ็บภาษีบๆรุงกรุงเทพ  

มหานคร สฯหรับน้ฯม้นเบนชินและน้ฯมันที่คล้ายกัน น้ฯมันดีเซลและน้ฯมันที่คล้ายกัน และ 

กีาซป็รตร เ ลียม ซ ึ่งสถานการค ้าปลีกไนIฃตกรุง เ ทพหานครเป ็นผ ู้จฯหน ่ายได ้ไม ่ เ กินลิตรละ 

ห้าสตางค ้ ราคารายปล ีกท ี่ส ูง เพิ่มช็้นไม่เกินจๆนวนภาษีที, เร ียกเก ็บ ตามม าตราน ื้ไม ่ถ ือว ่า เป็น 

การต ้องห ้ามตามกฎหมายว่าด ้วยการกๆหนดราคาล ินค ้าและป ็องก ันการผ ูกราด

มาตรา 112 กรุงเทVIมหานครมีอฯนาจออกร้อบัญญัติเพ ี่อเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 

เพ ิ่มรนได ้ไม ่เก ินร ้อยละลิบรองภาษ ี และค ่าธรรมเน ียมประเภทไดประเภทหนึ่งหรือท ุกประIZ „เภท ดงต่อไบน
( 1 ) ภาษีการค้าตามประมวล'รันฎากร
(2 )  ค ่าธรรม เน ียมไบอนุญาตรายส ุราตามกฎหมายว่าด ้วยส ุรา
( 3 )  ค่าธรรมเนียมไบอนุญาตในการเล่นการVเน้นตามกฎหมายว่าด้วยการVเน้น
ใน การเล ียภาษ ีและค ่าธรรม เน ียม ตาม ม าตราน ึ่ เศษรองหนึ่งบาทไห้ตัดทิ้ง
ภาษ ีและค ่าธรรมเน ียมตามมาตราน ี๊ ไห ้ถ ือเป ็นภาษ ีและค ่าธรรมเน ียมตามกฎหมาย 

ว่าด ้วยการน ั้น
มาตรา 113 ก ิจการาดท ี่กฎหมายมอบหน ้าท ี่ให ้เทศบาลเป ็นเจ ้าหน ้าท ี่ดฯเน ินการ  

ถ ้าก ิจการน ั้นอย ู่ใน เ รตกรุง Iท1พมหานคร'ให้กรุง เทพม,หานคร เ ป็นI จ ้าหน ้าท ี่ดๆเน ินการ 

ตามกฎหมายนั้น และบรรดาค ่าธรรมเน ียม ค ่าใบอน ุญ าตและค ่าปร ับ เน ื่องใน ก ิจการเช ่น แว ่า  

นั้นให ้เป ็นรายได ้รองกรุงเทพมหานคร
มาตรา 114 กร ุงเทพมหานครอาจออกร ้อบ ัญญ ัต ิเร ียกเก ็บค ่าธรรมเน ียมใด ๆ 

จากผ ู้ซ ึ่งใช ้หร ือได ้ประใยชน ่จากบริการสาธารณะท ี่กร ุงเทพมหานครจัดให ้ม ีร ีนได ้เม ื่อได ้ร ับ  

ความเป ็นซอบจากรัฐมนตรีว ่าการกระทรางมหาดไทย
มาตรา 115 ในการจ ัดเก ็บภาษ ีอากรและค่าธรรมเน ียมตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ั้ให ้ผ ู้ 

ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห านคร ปลัดกรุงเทพมหานคร รอง 

ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อ”'ไนวยการส'ฯน้ก ห ้วหน้าล ่วนราชการท ี่เร ียกซ ึ่ออย ่างอ ื่นซ ึ่งม ีฐานะ  

เป็นสฯนัก ผู้อ"'ไนวยการเฃต ผ ู้อฯนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือผู้ด"ารงตฯแหน่งเทียบเท่าผู ้
ว่าราบการกรุงเทพมหานครแต่งต ั้งเป ็นพน ักงานเจ ้าหน ้าท ี่ม ีอๆนาจและหน้าท ี่ปฎ ิบ ัต ิการตาม  

กฎหมาย เว ้นแต ่กฎหมายว่าด ้วยการน ั้นจะได ้กๆหนดไว้เป ็นประการอื่น
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ใน การบ ังค ับ เร ียกเก ็บ ภาษ ีอากรด ้างชฯระให ้บ ล ัดกร ุง  เทพมหานคร หรือผู้อ*Tนวย 

การเซ ต  โดยความเห ็นชอบซองผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครม ีอๆนาจล ังย ึด และล ังขาย
ทอดตลาดทรัพย์ลันซองผู้ต้องรับผิดชอบ เ ล ัยภาษ ีอากรได ้ โดยมิต ้องซอให ้ศาลออกหมายยึด
หรือลัง

วิธ ีย ึดและซายทอดตลาดทรัพย์ล ันด้งกล่าวในวรรคสองให้บเบ ัต ิดามบระมวลกฎหมาย 

วิธีพ ิจารณาความแพ่ง โดยอน ุโลม
เง ินท ี่ได ้จากการซายทอดตลาด เม ื่อห ักค ่าธรรมเน ียมก ับค ่าใช ้จ ่ายใน การย ึดและ  

ซ ายและเง ินภาษ ีอากรด ้างชฯระออกแล ้ว ถ ้าม ีเง ิน เหล ือให ้ค ืนแก ่เจ ้าซองทร ัพย ์ล ัน
มาตรา 116 กรุงเทพมหานครจะมอบให ้กระทรวง ทบวง กรม ซึ่งมีหน้าที่จ้ด 

เก ับภาษ ีอากรหรือค ่าธรรมเน ียม เร ียกเก ับภาษ ีอากรห ร ือค ่าธรรมเน ียมเพ ี่อกร ุงเทพ มหา
นครกัได ้ ในกรณ ีเช ่นน ั้เม ื่อได ้ห ักค ่าใช ้จ ่ายตามท ี่ได ้กๆหนดไว ้ในกฎกระทรวงแล ้วให ้กระ
ทรวง ทบวง กรม นั้นลั'งมอบ'ให้แก่กรุงเทพมหานคร

มาตรา 117 กร ุงเทพมหานครอาจม ีรายได ้ด ้งต ่อไบน ั้
( 1 ) รายได้จากทรัพย์ล ันซองกรุงเทพมหาาเคร
(2 )  รายได ้จากการสาธารพ ูบโภคซองกร ุงเทพมหานคร
(3 )  รายได ้จากการพ าณ ิชย ์ซ องกร ุงเทm iหานคร การทๆกิจการร่วมกับบุคคลอํ่น  

หรือจากสหการ
( 4 )  ภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมตามที่'จะมีกฎหมายบัญญัติ'ไว้'ให้เป็น'ซองเทศบาล 

หรือมีกฎหมายให้เห ็นซองกรุง เทพมหานครโดยเฉพาะ
(5 )  ค ่าธรรมเน ียม ค่าใบอนุญาต และค่าบรับตามที่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้
( 6 )  ค ่าบร ิการตามมาตรา 92
(7 )  รายได้จากการจฯหน่ายพ ันธบัตร เม ื่อได้ร ับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

และตรา เห็นข้อบัญญัติกรุง เทพมหานคร
(8 )  เง ินก ู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค ์การ หรือนิติบุคคลต่างๆ ซ ึ่งได้ร ับ  

ความเห ็แชอบจากสภากรุงเทพมหานคร
(9 )  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ล่วน'ราชการ หรือ'ราชการลัวนท้องถิ่นเนละเงินสม 

ทบจากรัฐบาล
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(1 0 )  เง ิน ช ่วย เห ล ือจากต ่างป ระเท ศ  องค การต ่างป ระเท ศ ห เอองค ์การระห ว ่าง
ประเทศ

(1 1 )  เง ิน ก ู้จ ากต ่างป ระเท ศ  องค ์การต ่างป ระเท ศ  ห ร ือองค ์การระหว ่างประเทศ  

ซึ่งได ้ร ับความเห ็นชอบจากสภากรุงเทพมหานคร
(1 2 )  เงินและทรัพย์สินอย่างอึ๋นที่มีผู้อ ุทิศ'ให้
( 1 3 )  เง ินช ่วยเหล ือหร ือเง ินค ่าตอบแทน

(1 4 )  รายได้จากทรัพย์ส ินของแผ่นดิน หรือร ัฐว ิสาหกิจท ี่ดๆเน ินการ เพี่อมุ่ง 

แสวงหากฯไรในกรุงเทพมหานครตามที่จะมีกฎหมายกๆหนด
(1 5 )  รายได ้จากการจัดเก ็บภาษ ีทร ัพย ์ส ินหรือค ่าธรรมเน ิยมพ ิเศษตามท ี่จะม ี 

กฎหมายกๆหนด
(1 6 )  รายได้อื่นตามที่ม ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นของกรุงเทพมหานคร

มาตรา 118 กรุงเทพมหานครอาจมีรายจ่ายด้งต่อไปน้ื
(1) เงินเดือน
(2) ค่าจ้างประจุๆ
(3) ค่าจ้างช่ัวคราว
(4) ค่าตอบแทน
(5) ค่าใช้สอย
(6) ค่าสาธารณูปโภค
(7) ค่าวัสดุ
(8) ค่าครุภัฒ่ใ
(9) ค่าท่ีดินและสิงก่อสร้าง
(10) เงินอุดหนุน
(11) รายจ่ายอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบของกรุงเทพมหานครกๆ หนดไว้
(12) รายจ่ายตามข้อผูกพัน

มาตรา 119 การจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามท่ีได้อนุญาตไว้ใน 
ข้อบัอูเญัติงบประมาณรายจ่ายประจๆ ป็หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ีมเติมการจ่ายเงิน
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ชึ่งมิได้อนุญาตไว้ไนข้อบัญญ้ติงบบระมาa(รายจ ่ายไห ้เฟ ้น ไบตามหล ้กเกam และว ิธ ีการท ี่
กๆหนดไว้ไนกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  ข้อ'ชงคับ หรือ'ข้อบัญญัติ'ว่าด้วยการนั้น

มาตรา 120 ไห ้สๆน ักงานตรวจเงินแผ ่นด ินเฟ ้นผ ู้ตรวจสอบการรับเง ิน การจ ่าย  

เง ิน  การบัญชี ก า ร เง ิน  และทรัพย์สินอื่น ๆ ของกรุงเทพมหานคร
เมื่อสินบีงบบระมาaทห ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครบระกาส รายงาน การร ับ จ ่าย  

เ งนิบระจๆบีงบบระมาa๓สินสุดลงนั้นไนราชกิจจานุเบก’บาโดยม ิช ้กช ้า
รายงาน การร ับ จ ่าย  เ งินบระจ"าบีตามวรรคสอง เ มื่อส'ๆนัก'งานตรวจ เ งินแผ่น

ดินได้ตรวจสอบแล้ว ไห ้ทฯรายงานผลการตรวจสอบ เสน อผ ู้ว ่าราชการกร ุง  เทพมหานคร เพื่อ 

เสนอสภากรุงเทพมหานคร

ห ม ว ด  8

ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธีระ ห ว ่า ง ร ัฐ บ า ล ก ับ ก ร ุง  เท พ ม ห า น ค ร

มาตรา 121 เพ่ือบระโยชน์ไนการบฎิบัดิหน้าท่ีราชการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพระ 
ราชบัญญัติâ เละกฎหมายอ่ืนกๆ หนคไห้เฟ้นอๆ นาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครถ้ากระทรวง ทบ 
วง กรมไดเห็นสมควรสิงข้าราชการมาบระจๆ กรุงเทพมหานครเพ่ือบอิบัติราชการไนหน้าท่ี 
ของกระทรวง ทบวง กรม น้ัน  ๆ ก็ย่อมกระทๆ ได้ โดยทๆ ความตกลงกับกรุงเทพมหานคร 

มาตรา 122 การต้ังงบบระมาณเฟ้นเงินอุดหนุนไนกรุงเทพมหานคร ไห้รัฐบาล 
ต้ังไห้กรุงเทพมหานครโดยตรง

ภายไเiบังคับแห่งกฎหมายอ่ืน เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดไห้มีแก่กรุงเทพมหานครน้ัน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจะออกระ เ บียบก"าหนดการไช้จ่าย เ งินด้งกล่าวก็ได้

มาตรา 123 ไห้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีอๆ นาจและหน้าท่ีควบคุมดู 
แลการบฎิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร เพ่ือการน้ัรัฐมนตรี'ว่าการกระทรวงมหาดไทยมี 
อๆ นาจสิงสอบสวนข้อ เท็จจริง หรือสิงไห้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครชแจงแสดงความคิด 
เห็นเก่ียวกับการบฎิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร ไนกรผีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรางม
หาดไทยเห็นว่าการบป็บัติได  ๆ ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครขัดต่อกฎหมาย มติของ 
คน(ะรัฐมนตรีหรือเฟ้นไชไนทางท่ีอาจทๆ ไห้Iสืยบระโยชน์ของกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงมหาดไทยจะยับย้ังหรือสิงการตามท่ีเห็นสมควรก็ได้
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บ ท เ ฉ พ า ะ ก า ล

มาตรา 124 ในระหว่างท ี่ย ังม ิได ้ตราพระราชกฤษฎ ีกาออกกฎกระทรวง  

ระเบ ียบ  ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ บระกาศ หรือคฯสิง เพิ่อบฎบิัติการตามพระราชบัญญัตินั้าห้นๆ 

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบ ียบ  ฃ้อบังคับ ข้อบัญญัติ บ'ระกาศหรือคๆลํ่[งที่'ใช้บังคับ 

อยู่ในวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ั้ชระกาศในราชกิจจาน ุเบกษามาใช ้บ ังค ับโดยอนุโลม

มาตรา 125 ให ้ดๆเน ิน การให ้ม ีกฎห มายว ่าด ้วยการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพ  

มหานคร และผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครภายในสองบีน ับแต่วันที่พระราชบัญญัติน ั้ใช ้บ ังคับ  

มาตรา 126 ให ้กร ุงเทพมหานครจัดให ้ม ีส ิวนราชการตามมาตรา 60  ภายใน  

เ ก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน็้ใช้บังคับ
มาตรา 127 ให ้คฯเน ินการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหานคร ผ ู้ว ่า ราช ก าร  

กรุง เทพมหานครและสมาชิก เฃตให ้Iสร ็จส ิน ภายใน เ ก้าสิบวันนับแต่วันที,พระราชบัญญัตินิ้ใช้บังคับ 

มารตรา 128 ใน ระหว ่างท ี่ย ังไม ่ม ีกฎหมายว ่าด ้วยการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภา  

กรุงเทพมหานครและผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครให้นๆบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เล ือกต ั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราฎรมาใช้บ ังค ับโดยอนุโลม และให ้อๆนาจหน ้าท ี่ชองผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัด  

ตามกฎหมายนั้น เ บี'นอ'ๆนาจหไเาที่'ชองบ'ลดกรุง เ ทพมหานคร
ใน การเล ือกต ั้งตามวรคหน ี่ง ให ้ถ ือ เข ต แต ่ล ะ เข ต เบ ีน เข ต เล ือ ก ต ั้ง  และให ้ร ้ฐ  

มนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยบระกาศจๆนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่จะทๆการ  

เล ือกต ั้งในแต ่ละเขตน ั้น
จๆนวนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่แต่ละเขตจะพึงมี ให้คๆนวอเตาม เกฟ ไ

จๆนวนราษฎรแต่ละเขตตามหลักฐานการทะเบ ียนราษฎรท ี่กระทรวงมหาดไทยบระกาศครั้ง 

สุดท้ายก่อนวันบระกาสพระราชกฤษฎีกา ให ้ม ีการ เ ล ือกตั้งสมาชิกสภากรุง เ ทพมหานครใน
ราชก ิจจาน ุเบกษา โดยถ ีอ เกอmหนึ่งแสนคนต่อสมาชิกกรุงเทพมหานครหนึ่งคน เขตใดม ี
ราษฎรไม่ถ ึงหน ึ่งแสนคนให ้ม ีการเล ือกต ั้งสมาชิก สภากรุงเทพมหานครานเขตนั้นได้หนึ่งคน  

ถ้าเขตใดม ีราษฎรเก ินหน ึ่งแสนคนก็ให ้ม ีการเล ือกต ั้งสมาช ิกสภากร ุงเทพมหานครในเขตน ั้น  

เพํ่มเนอีกหนึ่งคนต่อจ“านวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถ้าถึงห้าหมื่นหรือกว่านั้น 

ให้นับเบีนหนึ่งแสน
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การประกาศตามวรรคสอง และ«ลการเล ือกต ั้งส ม าช ิกส ภ ากร ุง เท ,พมหานครให ้

ประกาศ'ใน'ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 129 ในระหว ่างท ี่ย ังไม ่ม ีพระราชกฤษฎ ีกาตามมาตรา 59 ให้นๆบัญชี 
อ ัตราเง ิน เด ือน ชองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร
เลชาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน คร และผ ู้ช ่วยเลขาน ุการผ ู้ว ่าราชการกร ุง เท พ ม ห า
นคร ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ . 2518 ซึ่งแก้ไข  

เพ ิ่มเต ิมใดยประกาศของคณะปฎีวัติ ฉบับท่ี 24 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ .ศ . 2520 ม าใช  ้

บังคับ

มาตรา 130 นับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินั้ใช้บังคับจนถึงวันเลือกตั้งสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 127 ให ้สมาช ิกสภากรุงเทพมหานครซึ่งดๆรงตๆแหน่งอยู่ใน  

วันที่พระราชบัญญ ัต ิน ื้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงมีวาระอยู่ในตๆแหน่งต่อไป ใน ระห ว ่าง  

ระยะเวลาด ังกล ่าวเม ื่อม ีเห ต ุอ ัน สมควร ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอๆนาจสืงให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครทั้งคณะหรือแต่ละบุคคล 

พ้นจากต’,าแหน่ง และจะแต่งตั้งบุคคลที'เห็นสมควรดฯรงตฯนหน่งแทนก็ได้
ในกรณ ีท ี่สมาช ิกสภากร ุงเทพมหานครว่างลงในระหว ่างระยะเวลาตามวรรคหน ี่ง  

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยจะแต่งตั้งบ ุคคลที่เห ็นสมควรด"ารงตๆแหน่งแทนก็ได้
มาตรา 131 ให ้ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ ม ห าน ครและรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ ม ห า  

นคร ซึ่งด"ารงต๚เหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินประกาศในราชกิจจา น ุเบกษาคงอย ู่ใน
ตๆนหน ่งต ่อไปจนกว ่าผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครซ ึ่งได ้ร ับการเล ือกต ั้งตามมาตรา 127
จ ะ เ ข้ารันหน้าที่ ใน ระห ว ่างระยะ เ วลาด ังกล ่าว  เมื่อมี เหต ุอ ันสมควรให ้รัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงมหาดไทยโดยความเห ็นชอบของคณะรัฐมนตรีม ีอๆนาจส ังให ้ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพ  

มหานครและรองผู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครพ้ใเจากต"าแหน่งและจะแต่งตังบ ุคคลที่เห ็น  

สมควรดๆรงต"าแหน่งแทนก็ได้
มาตรา 132 ให้ตๆแหน่งก"านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจๆ 

ต"าบลและสารวัตรกๆนันในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินีใช้บังคับ ย ังคง 

มีอยู่ต่อไบ ถ ้าในเขตหรือแขวงใดหมดความจๆเห ็นต ้องม ีตๆแหน ่งด ังกล ่าว ให ้กร ุงเทพมหา 

นครประกาศยกเลิกตๆแหน่งนั้น ใน ราชก ิจจาน ุเบ กษ า
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ผู้ร ับสนองพระบรมราชโองการ  

พ ล เอ ก . บ . ติซสูลานนท้ 
นายกรัฐมนตรี

(1 0 2  ร . จ .  1 ตอนท่ี 115 (ฉนับพิเศษ) ลงวันที่ 31 สิงหาดม 2 5 2 8 )

หมายเหต ุ: เหตุผลานการบระกาศาช้กฎกระทรวงฉบับนั้ค ือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ระเนยบบร ิหารราชการกร ุงเทพมหานคร พ . ศ .  25 18  ซึ่ง'ใช้บังคับอยู่'ในบัจจุบัน แม้จะม  ี

การแก ้ไฃ เพ ิ่ม เต ิมมาแล ้วรวม 5 ครั้งก็ยังมีบทบัญญัติที่'ใม่เหมาะสมกับกาลสม้ย ดังนั้น เพื่อ 

ให ้การบร ิหารราชการกร ุงเทพมหานคร ม ีความเหมาะสมและคล่องต ้วสามารถสนองความ  

ต ้องการชองบระชาชนได ้ โดยส ะดวกรวดเร ็ว  และมีบระสิทธิภาพ และเพ ื่อ'ให ้เม ีน ,ใบ
ตามหลักการบกครองล่วนท้องถิ่นที่กๆหนคไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาอทจักรไทย จ ึงจๆเป ็น  

ต้องตราพระราชบัญญัตินั้
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ป ร ะ ก า ศ ร อ ง « พ ะ ป ฏ ิว ัต ิ 

ฉ บ ับ ท ี่ 3 3 5  

ห . ศ . 2 5 1 5

ตามประกาศของคพะปฏิวัติ ฉบับที่24  และ25 ลงวันที่ 21 ธ ัน วาค ม พ .ศ .2514  

จัดตั้งนครหลวงกรุงเทพธนบุรี และเทศบาลน ครหลวงเนบร ิหารราชการ ให ้ดฯเน ินไปโดย  

ประหยัดมีประสิทธิภาพบังเก ิดความเจริญแก่นครหลวงกรุงเทพธนบุร ี และให ้สอดคล้องกับ
นโยบายของการบร ิหารราชการส ิวนกลางย ิ่งช ื้นซ ึ่งปรากฎว ่าบ ังเก ิดผลด ีมาเน ินลฯด ับ แต่
โดยที่นครหลวงกรุงเทพธนบุรีเน ินมหานครมีประชากรอยู่หนาแน่นและเนินศูนย์รวมชองกิจ 

การต ่าง  ๆ ม ีความจฯเน ินที่จะต้องจัดรูบการปกครอง และการบริหารให ้ม ีล ักษพะพิเศษ
เพื่อให้การพัฒนานครหลวงกรุงเทพธนบุรีม ีประสิทธิภาพ โดยการปร ับปร ุงระเบ ียบบร ิหาร
ราชการส ํวน ราชการ และแบ่งขอบ Iขตท้องที่การปกครอง'ให้ม ีเ จ ้าหน ้าท ี่สามารถทฯงานแก้ 
ไขปัญหาต่างๆ ชี่ง เ กิดชื้น สามารถบร ิการอ0านวยความสะดวกและ เข ้าถ ึงป ระชาชน ใน เขต  

นครหลวงกรุงเทพธนบุรีได ้โดยแท ้จริงและรวดเร็วห ัวหน้าคพะปฏิว ัต ิจ ึงม ีคฯสิงดังต ่อไปนื ๊
ข้อ 1 ให ้เร ียกนครห ลวงของประเทศไทยว ่า "กรุงเทพมหานคร,’
กรุง เพฒหานคร เนิน'จังหวัดตามประกาศ'ของคพะปฏิวัติ ฉบับท่ี 28 ลงวันที่ 29  

กันยายน พ . ศ . 2515  ม ีเขตท้องท ี่ตามท ี่นครหลวงกรุงเทพธนบุรีมีอยู่ในวันที่ประกาศของ
คพะปฏิวัติฉบับน็้ใช้บังคับ

ข้อ 2 การจัดระเบ ียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครให ้เน ินไปตามบทบัญญ ัต ิ 
แห่งประกาศ'ของคณะปฏิวัติฉบับน

ข้อ 3 กร ุงเทพมหานครม ีผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครเน ินผ ู้ร ับผ ิดชอบในการ  

บริหารตามนโยบายของร ัฐบาล มติคพะรัฐมนตรีและคฯสิงของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้า 

รัฐบาล และรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยให ้เหมาะสมกับท ้องท ี่และประชาชน และ
เน ินห ัวหน้าบ ังค ับบ ัญชาบรรดาข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร และจะให ้ม ีรองผ ู้ 
ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร เนินผู้ช ่วยปฏิบัต ิราชการแทนก็ได้

รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครเน ินผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ้าราชการกรุงเทพมหานคร  

และมีอ"านาจหน้าท ี่ตามที่ผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครก‘าหนด
ผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มหาน ครและรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพ มห าน ครเน ินข ้า 

ร าช ก ารก าร  เม ือง แต่งตั้งและถอดถอนโดยคพะรัฐมนตรี
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ให ้ผ ู้ว ่าราช การกร ุง  เ ทV(มหานครมีสิทธิ เ ช้าร่วมประชุมคอ!ะรัฐมนตรีตามที่นายก 

รัฐมนตรีกๆหนด
ฃ้อ 4 ในกรณ ีท ี่ไม ่ม ีผ ู้ดๆรงตๆแหน่งผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหรือม ีแต ่ไม ่อาจ  

ปฏิบ ัต ิราชการได ้ ให ้รองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเท พ มห าน ครเป ็น ผ ู้ร ักษ าราชการแทน  ถ้ามีผู้
ดฯรงตๆแหน ังรองผ ู้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครหลายคนให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาด  

ไทยแต ่งด ั้งรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครคนหน ี่งเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ้าไม ่ม ีผ ู้
ดๆรงต0าแหน ่งรองผ ู้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานคร หรือม ีแต ่ไม ่อาจปฏิบ ัต ิราชการได ้ ให้ปล้ด 

กรุงเทพมหานครเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน ถ้าไม่ม ีปลัดกรุงเทพมหานครหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ 
ร าช ก าร ได ้ ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย แต ่งด ั้งช ้าราชการช ั้นพ ิเศษในกระทรวง  

มหาดไทยเป ็นผ ู้ร ักษาราชการแทน
ข้อ 5 กรุงเทพมหานครนอกจากมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและหรือรองผู้ว่า 

ราชการกรุงเทพมหานคราห้มีบลัดกรุงเทพมหานครคนหน่ีงมีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมราชการ 
ประจฯชองกรุงเทพมหานคร กๆ กับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการชองหน่วยงานต่างๆ  
ชองกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการชองกรุงเทพมหานคร รองจากผู้
ว่าราชการกรุงเทพมหานครและจะให้มีรองปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้บังคับบัญชาช้าราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดกรุงเทพมหานครก็ได้

ข้อ 6 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอๆ นาจหน้าท่ีตามประกาศชองคอ!ะปฏิวัติ 
ฉบับท่ี 218 กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการสิวนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
กฎหมายว่าด้วยสุชากิบาลและกฎหมายอ่ืน กๆ หนดให้เป็นอๆ นาจหน้าท่ีชองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดนายกเทศมนตรี คอ!ะเทศมนตรีแล้วแต่กรณี ท้ังน้ั เว้นแต่ประกาศชองคอ!ะปฏิวัติฉบับน้ื 
จะได้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน

ข้อ 7 อๆ นาจในการสิงหรือการอนุญาต การให้อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีผู้ 
ว่าราชการกรุง เทพมหานคร จะพึงปฏิบัติหรือดๆ เนินการตามกฎหมายใด ถ้ากฎหมายว่า
ด้วยการน้ันมิได้บัญญัติในเร่ืองการมอบอๆ นาจไว้เป็นอย่างอ่ืนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
จะมอบอๆ นาจ โดยท เๆป็นหนังสือให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหา 
นคร หรือหัวหน้าเ ชต ปฏิบัติราชการแทนในนามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครก็ได้แต่ถ้าจะ 
มอบอๆ นาจาห้หัวหน้าแชวงปฏิบัติราชการแทนต้องได รั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทยก่อน
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การมอบอๆนาจตามวรรคหน่ึงให้บระกาศานเทศกิจจานุเบกษาของกรุงเทพมหานคร
ข้อ 8 กรุงเทพมหานครมีสภากรุงเทพมหานครช่ีงบระกอบด้วยสมาชิกซ่ึงราษฎร 

เสือกต้ัง เ ฃตละหน่ึงคน และผู้ทรงคุผวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งต้ังมี 
จๆ นวนเท่ากับจๆ นวนเ ขตในกรุง เทพมหานคร

สมาชิกสภากรุง เทพมหานครให ้ผู้อยู่ในตๆ แหน่งคราวละสีป็ นับต้ังแต่วันเป็ด 
ชระชุมสภากรุงเทพมหานครคร้ังแรกแต่ถ้าตๆแหน่งสมาชิกว่างลงเพราะเหตุอ่ีนนอกจากถึง 
คราวออกตามวาระให้เสือกต้ังหรือแต่งต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร,ให้เต็มตๆ แหน่งท่ีว่าง 
ภายในกๆ หนด เก้าสิบวัน แต่สมาชิกสภากรุง เทพมหานครท่ีเ ข้ามาแทนน้ันให้อยู่ในตๆแหน่งได้ 
เพียงเท่ากๆหนดเวลาชองผู้ช่ีงตนแทน

ถ้าตๆ แหน่งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครว่างลงก่อนถึงก0าหนดออกตามวาระไม่ 
เ กินหน่ึงร้อยแบดสิบวัน จะไม่ เ สือกต้ังหรือแต่งต้ังสมาชิกสภากรุง เ ทพมหานครแทนด๚เหน่งท่ี
ว่างน้ันก็ได้

ข้อ 9 สมาชิกภาพแห่งสภากรุงเทพมหานครย่อมสินสุดลงเม่ึอ
(1) ถึงคราวออกตามวาระ หรือยุบสภากรุงเทพมหานคร
(2) ลาออกโดยย่ืนใบลาออกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
(3) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสิงให้ออกโดยเห็นว่ามีความบระพฤติใน

ทางจะนๆมาซ่ึงความเสือมเสืยเกียรติศักดิของต แๆหน่ง หรือเสือมเสืยแก่ราชการกรุงเทพ 
มหานคร หรือกระทๆ การชัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของชระชาชน หรือไม่
มาชระชุมสภากรุงเทพมหาใเครสามคร้ังติดกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

ข้อ 10 ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครเสือกบระธานสภาคนหน่ึงและรอง 
บระชานสภาไม่เ กินสองคน

การบระชุมสภากรุงเทพมหานคร ให้เป็นไชตามข้อบังคับว่าด้วยการบระชุมสภา 
กรุง เทพมหานคร

ในระหว่างท่ียังไม่มีข้อบังคับตามวรรคสอง ให้นๆ ข้อบังคับว่าด้วยการบระชุมสภา 
จังหวัดมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ข้อ 11 สภากรุงเทพมหานครมีอๆ นาจตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครโดยไม่ชัด 
หรือแย้งต่อกฎหมาย เพ่ือบฎิบัติการให้เป็นไชตามหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครท่ีกๆ หนดไว้ใน 
ชระกาศ'ของคพะชฎิวัติฉบับน้ั
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ในฃ้อบัญญัติกรุง เทพมหานครน้ันจะกฯหนดโทษพู้ละเ มิดข้อบัญญัติไว้ก็ได้บทกๆ หนด 
โทษมิให้กๆ หนดโทษจๆ ธุก เ กินหน่ึง เดีอนหรือบรับ เ กินกว่าห้าพันบาทหรือท้ังจๆ ท้ังบรับ เ กินกว่า 
น้ั

ข้อ 12 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติ 
ร่างข้อบัญญัติท่ีได้รับความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานครแล้วให้บระธานสภา 

กรุงเทพมหานครเสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือลงนามนละเม่ือได้บระกาศในราช 
กิจจานุเบกษาและเทศกิจจานุเบกษาของกรุงเทพมหานครแล้วให้ใช้บังคับได้

ร่างข้อบัญญัติใดท่ีไม่มีบทกๆ หนดโทษ ถ้าสภากรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วยให้ 
ผู้'ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอร่างข้อบัญญัติน้ัน ให้สภากรุงเทพมหานครพิจารพาใหม่ 
ภายในกๆ หนดสามสืบวัน นับแต่วันท่ีสภากรุงเทพมหานครไม่เห็นชอบด้วย ถ้าสภากรุงเทพ 
มหานครยีนยันตามเติมให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครน เๆสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยพิจารพา ถ้ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบด้วยก็ให้ล่งร่างข้อบัญญัติ 
น้ันคันาห้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามบระกาศาช้บังคับ ถ้ารัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยไม่เห็นชอบด้วยร่างบัญญัติน้ันเป็นอันตกไบ

ข้อ 13 ให้แบ่งพ่ืนท่ีกรุงเทพมหานครออกเป็นเขต มีหัวหน้าเขตคนหน่ึงเป็นผู้รับ 
ผิดชอบการบฎิบัติราชการภายในเขตและเป็นหัวหน้าบกครองบังคับบัญชาบรรดาช้าราชการ 
ภายในเขต

ข้อ 14 ในเขตหน่ึงนอกจากจะมีหัวหน้าเขตเป็นผู้บกครองบังคับบัญชาและรับผิด 
ชอบดังกล่าวในข้อ 13 จะมีผู้ช่วยหัวหน้าเขตเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และช่วยหัวหน้า 
เ ขตบฎิบัติ'ราชการแทนก็'ได้

ข้อ 15 ในเขตหน่ึง  ๆ จะแบ่งออกเป็นแขวงเพ่ือให้มีหัวหน้าแขวงคนหน่ึงเป็น 
ผู้ช่วยรับผิดชอบการบฎิบัติราชการภายในแขวง และเป็นหัวหน้าบกครองบังคับบัญชาบรรดา 
ข้าราชการภายานแขวง และจะมีผู้ช่วยหัวหน้าแขวงเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและช่วย 
หัวหน้าแขวงบฎิหัติ'ราชการแทนก็ได้

ข้อ 16 ให้หัวหน้าเขตบฎิบัติราชการโดยเนตรงต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และให้หัวหน้าแขวงเนตรงต่อหัวหน้า เ ขต

ข้อ 17 การแบ่งกรุงเทพมหานครออกเป็นเขตให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีภา 
การแบ่งเขตออกเป็นแขวง ให้กระทๆ เป็นบระกาศของกระทรวงมหาดไทย
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ในระหว่างท่ียังไม่ได้แบ่ง เ ชตตามวรรคหน่ึง หรือแบ่งเ ฃตออก เป็นแขวงตามวรรค 
สอง ให้ลือเขตอ เๆภอเป็นเฃตตาม,ข้อ 13 และเซตตฯบลเป็นเขตแ6บวงตาม'ข้อ 15

ข้อ 18 ให้หัวหน้าเซตมีอฯนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดินกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส์วนจังหวัดกฎหมายว่าด้วยเทศบาลกฎหมาย 
ว่าด้วยสุชากิบาล กฎหมายอ่ืนได้กๆ หนดให้เบีนอฯนาจหน้าท่ีชองนายอๆ เภอ หัวหน้าแชวง 
เชตเทศบาลนครหลวง ประธานกรรมการและคณะกรรมการสุชากิบาลและตามท่ีผู้ว่าราชการ 
กรุง เทพมหานครมอบหมาย

ในกรณีท่ีเห็นเป็นการสมควร ผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานครอาจสืงให้รวมอๆ นาจ 
หน้าท่ีใดชอง เชตใดเข้าด้วยกันและให้หัวหน้าเชตใด เป็นผู้รับผิดชอบในอๆ นาจหน้าท่ีน้ันก็ได้ 

ข้อ 19 ให้หัวหน้าแชวงมีอๆ นาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ดๆ ลังช่ีงได้
กๆ หนคให้เป็นอๆ นาจหน้าท่ีชองกๆ นัน ผู้ใหญ่บ้าน ไปพลางก่อนจนกว่าผู้ว่าราชการกรุง เทห 
มหานครจะมีคๆ ลัง เปล่ียนแปลงหรือมอบหมาย

ในกรณีท่ีเห็นเป็นการสมควร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจให้หัวหน้าแชวง 
ใดรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าแชวงอ่ืนอีกด้วยก็ได้

ข้อ 20 ให้กๆ นัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจๆ ตๆ บล และสารวัตร 
กๆ นันในเชตอๆ เภอช้ันนอกคงอยู่ในตๆ แหน่งต่อไปจนกว่าจะมีคๆ ลังยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง 

ให้กๆ นันเป็นหัวหน้าแชวงโดยตๆ แหน่งจนกว่ากระทรวงมหาดไทยประกาศยกเลิก 
เลิกหรือเปล่ียนแปลง

ประกาศตามความในวรรคหน่ึงให้ลงในเทศกิจจานุเบกษาชองกรุงเทพมหานคร 
ข้อ 21 ให้จัดระเบียบราชการชองกรุงเทพมหานคร ดังนี
(1) สๆนักงานเลชานุการผู้ว่าราชการกรุง เทพมหานคร
(2) สๆ นักงานปลัดกรุงเทพมหานคร
(3) หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
การจัดระเบียบตามความในวรรคหน่ึงให้ท เๆป็นประกาศกระทรวงมหาดไทยและ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและเทศกิจจานุเบกบาชองกรุงเทพมหานคร
ข้อ 22 งบประมาณประจๆ บีชองกรุงเทพมหานคร ต้องตราเป็นข้อบัญญัติ ถ้า

ข้อบั9Jญัติออกไม่ทันบีใหม่ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณบีก่อนน้ันไปพลาง
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ข้อ 23 รายได้ และรายจ่ายของกรุงเทพมหานครให้เป็นไบตามกฎหมายกฯหนด 
ให้เป็นรายได้และรายจ่ายซองนครหลวงกรุงเทพธนบุรี องคการบริหารนครหลวงกรุงเทพ 
ธนบุรีเทศบาลนครหลวง และสุฃาภิบาลต่าง  ๆ ในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี หรือพ่ีจะ'ได้ 
มีกฎหมายก"'ไหนดให้

ข้อ 24 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีอฯนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกรุงเทพ 
มหานครและมีอฯนาจสิงยุบสภากรุงเทพมหานครได้

ข้อ 25 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยัสิน หา! สิทธิ งบประมา{นของนครหลวง 
กรุงเทพธนบุรี องค์การบริหารนครหลางกรุงเทพธนบุรี เทศบาลนครหลวงสุขาภิบาลต่างๆ  
ในเ ฃตนครหลวงกรุง เ ทพธนบุรีไบ เป็นของกรุง เ ทพมหานคร

ข้อ 26 ให้รอนบรรดาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหาร 
นครหลวงกรุงเทพธนบุรี เทศบาลนครหลวง สุขาภิบาลในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี าบ 
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

ในระหว่างท่ียังไม่มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้อราชการกรุงเทพมหานครใช้บังคับ 
ให้นฯกฎหมายและระเบียบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน ข้าราชการส์วนจังหวัดพนักงานเทศ 
บาล พ!โกงานสุขาภิบาล และลูกจ้าง มาใช้บังคับแก่บุคคลเหล่า!ณโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี 

ข้อ 27 ให้บรรดาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ชองนครหลวงกรุงเทพ 
ธนบุรีองค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
นครหลวง และพนักงานและลูกจ้างของสุขาภิบาลในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรีคงบฎิบัติ 
งานของกรุงเทพมหานครต่อไบตามท่ีเคยบฎิบัติ ถเ สถานท่ีเดิมจนกว่ากรุงเทพมหานครจะ 
สิงเปล่ียนแปลง

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการภาษีอากร การทะเบียน และการอ่ืน  ๆ รวมท้ัง 
การติดต่อประสานงานาห้ดฯเนินไปเช่นเดิมจนกว่าจะมีกฎหมายหรือคฯสิงเบล่ียนแปลง 

ข้อ 28 ให้บรรดาคฯสิงของนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ข้อบัญญัติขององค์การ 
บริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เทศบัญญัติเทศบาลนครหลวง ข้อบังคับสุขาภิบาลระเบียบ 
ข้อบังคับ คฯสิงหรือประกาศของหน่วยงานดังกล่าวซ๋ึงใช้บังคับอยู่ในวันบระกาศให้ใช้ 
บังคับประกาศของคล]!ะปฏิวัติฉบับน้็ใช้บังคับได้ต่อไปในเขตท้องท่ีเดิมเท่าท่ีไม่ขัดหรือ 
แย้งกับประกาศของคลเะปฏิวัติฉบับน้็ จนกว่าจะมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
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ข้อ 29 บทบ้ญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบหเอข้อบ้งค้บใดอ้างถึงจังหวัดองค์การ 
บริหารสํวนจังหวัด เทสบาล สุขาภิบาล ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมายคฯส่งระเบียบ 
หรือข้อบังคับน้ันอ้างถึงกรุงเทพมหานครเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับหระกาศของคณะชฎิวัติฉบับน้ั 

ข้อ 30 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและหระกาศ หรือคฯส่งมีพลใช้บังคับหระชาชน 
หรือควรให้หระชาชนทราบ ให้1หระกาศานเทศกิจจานุเบกษากรุงเทพมหานคร

ข้อ 31 ให้สมาชิกสภานครหลวงกรุงเทพธนบุรี สมาชิกสภาเทศบาลนครหลวง 
และกรรมการสุขาภิบาลในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ช่ึงดฯรงตฯแหน่งอยู่ในวันท่ีชระกาศ 
ของคณะหฎิวัติฉบับน้ัใช้บังคับพ้นจากตฯแหน่ง

ข้อ 32 ภายใต้ข้อบังคับ 34 ให้นายกเทศมนตรี เทศมนตรีแห่งเทศบาลนครหลวง 
หระธานกรรมการสุขาภิบาล และรองหระธานกรรมการสุขาภิบาลในเขตนครหลวงกรุงเทพ 
ธนบุรี ช๋ึงดฯรงตฯแหน่งอยู่ในวันท่ีหระกาศของคณะบฎิวัติฉบับน้ัใช้บังคับพ้นจากตฯแหน่ง 

ข้อ 33 ในสืปึแรกของการจัดต้ังกรุงเทพมหานครให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยแต่งต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแทนการเลีอกต้ังตามจฯนวนท่ีระบุไว้ในข้อ 8 

ข้อ 34 ในระหว่างท่ีย้งมิได้มีการแต่งต้ังผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ 
ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ผู้ว่าราชการาเครหลวงกรุงเทพธนบุรี นายกเทศมนตรีเทศบาล 
นครหลวง เทศมนตรีเทศบาลนครหลวง คงบฎิบัติหน้าท่ีต่อไชตามเติมจนกว่าจะมีคฯส่งแต่ง 
ต้ังผู้ว่าราชการกรุงเทพ)หานครและรองพู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ 35 ในระหว่างท่ีย้งไม่ได้แต่งต้ังบัวหน้าเขตให้นายอฯเภอและหระธานกรรม 
การสุขาภิบาลในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี คงหฎิบัติหน้าท่ีต่อไหตามเดิมจนกว่าจะมีการ 
แต่งต้ังหัวหน้า เ ขต

ข้อ 36 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามหระกาศของ 
คณะหฎิวัติฉบับน้ั

ข้อ 37 หระกาศของคณะหฎิวัติฉบับน้ัให้ใช้บังคับต้ังแต่วันกัดจากวันหระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเมีนต้นไห

หระกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2515
(ลงนาม) จอมพล ถ. กิตติขจร 

(ถนอม กิตติขจร)
หัวหน้าคณะหฎิวัติ



377

ประวัติผู้เซียน

นางสาวรฯไทพรรณ กฤปณพันธุ เกิดเม่ือวันท่ี 2 กันยายน พ.ส.2506 
ท่ีกรุงเทพมหานคร สฯเร็จการสืกปาปริญญาตรีครุสาสตรบัฟฒ สาขาภาควิชาบระถมสืกปา 
คณะครุสาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการสืกษา 2528 และเข้าสืกปาต่อในหลักสูตร 
ครุสาสตรีมหาบัณฑิต สาขาประถมสืกปา คณะครุสาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเม่ือ
พ.ส. 2532 ปัจจุบันรับราชการท่ีโรงเรียนวัดราษฎรีบฯรุง สฯนักงานเขตหนองแขม
กรุงเทพมหานคร
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