
บทท 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ลำดับปี»ภารI๙นอผลการวิ เคราะห์ข้อมุล

ข้อมูลท่ีรวบรวมไค้จากการลํมภาษณ์ ผู้วิจัยไค้นำมาวิเคราะห์ตามวิธทางสํถตท่ีไค้ 
กำหนดไว้ แล้วเ^อผลการวิเคราะห์โคอแบ่งเ!}น 2 ตอน ดังต่อ ไฟ่ร

ดอนท่ี 1 เกฮวกับสํถานภาพธองผู้,รับการล้มภาษณ์ 4 กลุ่ม 
ก. ๙ถานภานของผู้บวิหาร 
ธ. สํถานภานของผู้บ่วยผู้บวิหาร 
ค. สํถานภานของครูประจำร้น 
ง. ฬถานภานของครูการดัก»านิเฬษ

ตอนท่ี 2 เท่ียวกับ๙ภานนละปีกุผาการบวิหารโรงเรียนในโครงการเวิอนร่วม 
ลำหรับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น ประกอบด้วย

ก. การบวิหารงานวิฟาการ
ธ. การบวิหารงานบุคลากร
ค. การบวิหารงานกิจการนักเรียน
ง. การบวิหารงานธุรการ
จ. การบวิหารงานค้านความล้มพันธกับฟุมฟน

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเท่ียวกับล้ถานภานของผู้รับการล้มภาษณ์แต่ละกลุ่ม ปรากฏผลดังน

ก. ฬถานภานของผู้บวิหาร

ประกอบด้วยเนฬ อายุ ตำแหน่งทางการบวิหาร วุ«ทางการดักษาข้ันสูงสุด 
ระยะ I วลาโนการบวิหารโรง เรอนโนโครงการ เ รอนร่วม ประส์บการณ์ค้านภารดัก»านเ ฟษ 
ราอละเอยตปรากฏตามตารางท่ี 3



69

ตารางที่ 3 จำนวนนละร้ออละ!เองผู้บรืหาร จำนนภตามร(ถานภาน

๙ถานภาน จำนวน ร้ออละ
(N=23)

เนฬ
ชาอ 18 78.26
หญิง 5 21.74

อารุ
30 -  40 ปี 1 4.35
41 -  50 ปี 7 30.43
๙งกว่า 50 ปี 15 65.22

ตำแหน่งทางการบรหาร
ผู้อำนวรการ 11 47.82
อาจารย์ใหญ่ 6 26.09
ครูใหญ่ 6 26.09

วุฒการสิก»าธ้ัน๙งชุค
อนุปรืญณาหรือ เ ฑอบ เ ท่า 5 21.74
ปรญฌาตรืหรือ เ ฑอบ เ ท่า 14 60.87
ปรืกุกทโฑหรือส์งกว่า 4 17.39

ระระเ วลาในการบรืหารโรง1รืฮนในโครงการเรือนร่วม
น้ออกว่า 2 ปี 1 4.35
2 -  4 ปี 9 39.13
5 -  7 ปี 3 13.04
มากกว่า 7 ปี 10 43.48

ประ๙บการณค้านการสิก»านิเ f(» (ตอบไค้มากกว่า 1 อ้อ)
ไม่ม 11 47.82
เ คอ เ อ้าร่วมประชุมสิมมนา 7 30.43
1คอไค้รับการรกอบรม 3 13.04
เ คอไค้รับการสิก»าค้านภารสิก»าน เ ฟ» 3 13.04
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จากตารางที่ 3 น๙คงว่า ผับริหารlîkนนศปายมากกว่าเพศหณงคอ เปีน 
เพศปาฮร้อยละ 78.26 นละเîkiwrtหฒิง ร้อรละ 21.74

ผับริหารท่ีมือาฮุ 50 ปีธนไป มจำนวนมากฑ๙คคอ ร้อรละ 65.22 รองลงมา 
คอ อาฮุระหว่าง 41-50 ปี ร้อรละ 31.43

ผับรหารmlตำแหน่งIปีนผัอำนวยการ มืจำนวนมากท่ีสูคคอ ร้อรละ 47.82  
ต่วนผู้บริหารท่ีมตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และครูใหญ่ จะมืจำนวนท่ีเท่ากันคอ ร้อยละ 26.09

ผู้บริหารท่ีมืวุฒิทางการสิก»าธ้ันสูงสูด อยู่ในระดับปริam ตรีหรือเทอบเท่า 
มจำนวนมากท่ีสูตคอ ร้อยละ 60.87 รองลงมาคอวุฒิอนุปริญณูาหรือเทอบเท่า ร้อยละ 21.74  

ผู้บริหารท่ีมืระยะ เ วลาในภารบรืหารโรง เรือนในโครงการเรือนร่วม 
มากกว่า 7 ปี มจำนวนมากท่ีสูคคอ ร้อยละ 43.48 รองลงมาคอผู้ท่ีมืระยะเวลาในการบริหาร 
โรงเรียน!นโครงการเรือนร่วม 2-4 ปี ร้อยละ 39.13

ผู้บริหารท่ีไมมประศบการณ์ค้านการสิก»านเศ» มจำนวนมากท่ีสูดคอ ร้อยละ 
47.82 รองลงมาคอ ผู้บริหารท่ีมืประส์บการณ์โดยเคยเย้าร่วมประปุมกัมมนา ร้อยละ 30.43

ธ. ศถานภาพธองผู้ย้วยผับริหาร

ประกอบด้วยตำแหน่งทางการบริหาร วุฒิการสิก»าธ้ันสูงสูด ระยะเวลาในการ 
บริหารโรงเรียนในโครงการเรือนร่วม ประสํบการณ์ด้านการสิก»านิเศ» และความรับรดปอบต่อ 
โครงการเรียนร่วม รายละเอยดปรากฏตามตารางที่ 4
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ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละธองผู้ส่วยผู้บริหาร จำแนกตามสํถานภาพ

๙ถานกาน จำนวน
(N=24)

ร้อยละ

ตำแหน่งทางการบริหาร
ผู้ส่วยฝาอริชาการ 17 70.83
ผู้ส่วยฝายปกครอง 2 8.33
ผู้ส่วยฝายธุรการ 4 16.67
ฝายการเงิน 1 4.17

วุฒการสิกษาธ้ันสํงธุด
อนุปริญญาหริอเ ปีอบ เ ท่า 3 12.50
ปริญญาตริหริอเทอบเท่า 17 70.83
ปริญญาโทหริอสํงกว่า 4 16.67

ระยะ เ วลาในการบริหารโรงเริอนในโครงการเริอนร่วม
น้อยกว่า 2 ปี 3 12.50
2 -  4 ปี 8 33.33
5 -  7 ปี 4 16.67
มากกว่า 7 ปี 9 37.50

ประสํบการณด้านภารสิก»านเฟ»
ไมม 19 79.16
เ คอ เ ร้าร่วมประชุมสิมมนา 4 16.67
เ คอได้รับการรกอบรม 1 4.17

ความรับรดปอบต่อโครงการเริอนร่วม
ได้รับมอบหมายอย่างไม่ เ ปีนทางการให้ เปีน
ผู้ประสำนงานโครงการ1ริอนร่วม 8 33.33
ได้รับมอบหมายหน้าท่ีรับรดชอบต่อโครงการ
เริยนร่วมเปีนบางส่วน 16 66.67
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จากตารางท 4 แสํคงว่าผู้ย่วรผู้บริหารท่ีมตำแหน่งผู้!เวรฝายว!(าการ มจำนวน 
มากท่ีสุคคือ ร้ออละ 70.83 รองลงมาคือตำแหน่งผู้!เวรฝาอธุรการ ร้อรละ 16.67

ผู้ย่วอผู้บริหารท่ีมวุรm รคักษาร้นสํงสุคระคับปริญญาตริหริอเทยบเท่า มจำนวน 
มากท่ีสุคคือ ร้ออละ 70.83 รองลงมาคัอระคับปริญญาโทหริอ๙งกว่า ร้อรละ 16.67

ผู้!เวรผู้บริหารท่ีมระระI วลาโนการบริหารโรง เริรนโนโครงการ เริอนร่วม 
มากกว่า 7 ปี มจำนวนมากท่ีสุดคัอร้อรละ 37.50 รองลงมาคือระระเวลา 2-4 ปี ร้อยละ 
33.33

ผู้!เวรผู้บริหารท่ีไม่มประสํบการณ์ด้านการคักษาพเสษ มจำนวนมากท่ีสุดคือ 
ร้อรละ 79.16 รองลงมาคือผู้ท่ีเคยเช้าร่วมประสุมคัมมนา ร้อยละ 16.67

ผู้ส่วยผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาอหน้าท่ีรับผด!(อบต่อโครงการIปีนบางส่วน 
มจำนวนมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 66.67 รองลงมาคือผู้ท่ีได้รั!ผอบหมายอย่างไม่Iปีนทางการ 
ให้เปีนผู้ประสำนงานโครงการ ร้อยละ 33.33

ค. สํถานภาน!เองครุประจำร้น

ประกอบคัวอวุ«การสิกษาร้นสํงสุด ระยะเวลาที่เปีนครู ระระเวลาท่ีสํอนใน 
โครงการเริ»น'ร่วม ประสํบการณ์ทางการคักษานิเสษ รารละเออดปรากฏตามตารางท่ี ธ

ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละธองครูประจำร้น จำแนกตามสํถานภาน

สํถานภาน จำนวน ร้อยละ
(N=44)

วุฒการคักษาร้นสํงสุด
อนุปริญญาหริอเฑอบ เ ท่า 9 20.46
ปริญญาตริหริอเทอบเท่า 34 77.27
ปริท!ไทโทหริอสํงกว่า 1 2.27
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

ฟ้ถานภาน จำนวน
(N=44)

ร้อยละ

ระยะเวลาท่ีเปีนครู
2 -  4 ปี 2 4.55
ธ -  7 ปี 4 9.09
มากกว่า 7 ปี 38 86.36

ระยะ เ วลาท่ีฟ้อนในโครงการเรียนร่วม
น้อยกว่า 2 ปี 21 17.73
2 -  4 ปี 14 31.82
5 -  7 ปี 6 13.63
มากกว่า 7 ปี 3 6.82

ประฟ้บการท๓างการดัก»าปีเฟ้»
ไมม 37 84.09
เ คย เ ร้าร่วมประชุมสืมมนา 3 6.82
เคยไค้รับการปีกอบรม 4 9.09

จากตารางที่ 5 แฟ้ดงว่าครูประจำร้นมวุรอารดัก»าร้นฟ้งสุคระดับปรีท!ญาตรี 
หรีอเฑฮบเท่า จำนวนมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 77.27 รองลงมาคือระดับอนุปรกุ!ฌาหรีอเฑอบเท่า ร้อฮละ 
20.46

ครูประจำร้นท่ีมระยะเวลาท่ีเท่ีนครูมากกว่า 7 il มจำนวนมากท่ีสุดคือร้อยละ 
86.36 รองลงมาคือระยะเวลา 5-7 ปี ร้อยละ 9.09

ครูประจำร้นท่ีมีระยะเวลาท่ีฟ้อนในโครงการเรียนร่วมน้อยกว่า 2 ปี 
มจำนวนมากท่ีสุดคือร้อยละ 47.73 รองลงมาคือ ระยะเวลา 2-4 ปี ร้อยละ 31.82
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ครูประจำพ้นท่ีไมมประสบการณทางการรกษานเตษ ม่จำนวนมากท่ีสุดคอ 
ร้อรละ 84.09 รองลงมาไต้แก่ครูประจำพ้นท่ีเคอไต้รับการปีกอบรม ร้ออละ 9.09

ง. สถานภานของครุการรกษานเศษ

ประกอบด้วอประเภทของครุการรกษานเศษ วุฒทางการรกษาพ้นสูงสุด ระระเวลา 
ท่ีสอนไนโครงการเริอน'ร่วม ประสบการณทางการรกษานเศษโดอฑ่ัวไป (ไม่เกอวกับเด็กท่ีมความ 
บกน'ร่องทางการเห็น) ประสบการณทางการรกษาเท่ีรวกับเด็กท่ีมความบกน'ร่องทางการเห็น 
ราฮละเอรดปรากฏตามตารางท่ี 6

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อฮละของครูการรกษานิเศษ จำนนกตามสํถาI«าาพ

สถานภาน จำนวน ร้อยละ
(N=18)

ประ เภทของครูการรกษานิ เ ตษ
ครูสอนเสริม 10 5 5 .5 5
ครุเดนสอน 8 4 4 .4 5

วุรเทางการรกษาพ้นสูงสุด
อนุปริทททหริอ เ ฑือบ เ ท่า 1 5 .5 6
ปริญญาตริหริอเทรบเท่า 17 9 4 .4 4

ระยะ เ วลาท่ีสอนในโครงการ เริรน'ร่วม
น้อรกว่า 2 ปี 9 5 0 .0 0
2 -  4 ปี 8 4 5 .4 5
5 -  7 ปี 1 5 .5 5
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

ศถานภาน จำนวน ร้อยละ
(N=18)

ประ๙บการณ์ทางการค้กษาพเศษโดยท่ัวไป (ไม่เกยวกับเด็กท่ีมี 
ความบกนร่องทางการเห็น) (ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

เคยไค้รับการมีกอบรม 10 55.55
เคยเข้าร่วมประชุมสิมมนา 4 22.22
เคยไค้รับการ??กษาค้านภารสิกษานเศษ 4 22.22
ไม่มี

ประศบการณ์ทางการค้กษาเก่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
(ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

3 16.67

เคยไค้รับการมีกอบรม
เคยไค้รับการ??กษาค้านการค้กษาธองเ ด็กท่ีมีความบก'พร่องทาง

14 77.78

การเห็น 5 27.78
เคยเข้าร่วมประชุมสืมมนา 2 11.11

จากตารางท 6 แศคงว่าธองครูการสิกษานเศษท่ีเมีนครู๙อนเ๙ริม มีจำนวน 
10 ตน ค้คเมีนร้อยละ 55.55 และเมีนครูเดนศอน จำนวน 8 คน คิคเมีนร้อยละ 44.45

ครูการค้กษามีเ ศษท่ีมีวุร๒างการค้กษาในระดับปริกุททตริหริอ เฑีอบเ ฑ่า มี 
จำนวนมากท่ีศุคค้อ ร้อยละ 94.44 รองลงมาค้อระดับอนุปริกุ!กุทหริอเฑอบเท่า ร้อยละ 5.56

ครูการสืกษานเศษมีระยะเวลาท่ีส์อนในโครงการเริอนร่วมน้อฮกว่า 2 มี 
มีจำนวนมากท่ีสํคค้อ ร้อยละ 50 รองลงมาคอ ระยะเวลา 2-4 มี ร้อยละ 44.45

ครูการสืกษาพเศษท่ีเคยไค้รับการมีกอบรม มีจำนวนมากท่ีศุดค้อ ร้อยละ 
55.55 รองลงมาค้อ ผู้ท่ีเคอเข้าร่วมประชุมดัมมนา ร้อยละ 22.22
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ครูการสิกษานเฟ้ษท่ีเคอได้รับการมีกอบรม มีจำนวนมากท่ีฟ้ดคอ ร้อฮละ
77.78 รองลงมาคอเคยได้รับการสิกษาด้านการสิกษาธองเด็กท่ีมีความบกนร่องบางการเห็น 
ร้อยละ 27.78

ดอนบ 2 การวเคราะห์ธ้อมูลเกยวกับฟ้ภานและปัญหาการบริหารโรงเร้ฮนในโครงการเร้อนร่วม 
ส่าหรับพัเร้อนท่ีมีความบกนร่องบางการเพน ประกอบด้วย

ก. การบริหารงานวชาการ 
ธ. การบร้หารงานบุคลากร 
ค. การบริหารงาน?เจการนัภเร้อน 
ง. การบริหารงานฮุรการ 
จ. การบริหารงานความลัมพันธ์กับชุมชน

ก. การบริหารงานวชๆการ

ประกอบด้วยการจัดรูปแบบการเร้อนร่วม หลักสํตร การจัดการเร้อนการฟ้อน 
ม่ือการร(อน การประเมนนักเร้อน การนิเฑฬการฟ้อน การวจัย และปัญหาการบริหารงานวชาการ

1. การจัดรูปแบบการเร้ฮนร่วม

ในบรรดาโรงเร้รนในโครงการเร้อนร่วมส่าหรับนัภเร้อนท่ีมีความบกนร่อง 
บางการเห็น จำนวน 25 โรงเร้อน มีรูปแบบท่ีใยัอยู่ 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปเ>เบบครูเดินฟ้อน 
มี 15 โรงเร้อน รูปแบบครูฟ้อนเส่ริม มี 6 โรงเร้ฮน และรูปแบบผฟ้มครูฟ้อนเฟ้ริมและครู 
เดนฟ้อน มี 4 โรงเร้อน นอกจากนยังนบว่าไม,มีโรงเร้อนใดเลอที่จัดรูî i เบบการให้คำปริกษา 
แนะนำ หร้อรูปแบบยันเร้อนนิเฬษ

เม่ือลัมภาษณ์เท่ีอวกับความเหมาะฟ้มธองรูปแบบท่ีจัด ในจำนวนผู้รับการ 
ลัมภาษณ์ 109 คน ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหญคอ ร้อยละ 77.88 เห็นว่ารูปแบบท่ีจัดมีความ 
เหมาะฟ้ม รองลงมาคอ ร้ออละ 11.01 เห็นว่าไม่เหมาะฟ้ม ส่วนอกร้อยละ 11.01 ไม่แฟ้ดง 
ความคดเห็น
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ผู้ตอบว่าเหมาะสม ไต้ไห้เหตุผลชรรกอบว่า
นัก เรือนไต้รกการปรับตัวให้เธ้ากับสภาพรงคมและความเบ็นจรัง (21)
นักเรือนจะไต้รับความอ่วอเหลอท้ังจากครูประจำร้นและ

ครูสอนเสรัม ( 8)
มีจำนวนนักเรือนไม่มากหรือน้ออจนเกันไป ( 8)
สามารถทราบปีฌหาธองนักเรือน สามารถแก้ปัฌหานละให้

คำปรักษาไต้ ( 5)
เ!พรูปแบบท่ีสอดคล้องกับสกานโรงเรือน ( 5)
มความต่อเน่ือง'ในภารเรัอนการสอน ( 3)
นัก เ วอนมดวามพอใจในรูปแบบท่ีจัค ( 3 )

ผู้ตอบว่าไม่เหมารสม ไต้ให้เหตุผลปรรกอบว่า
ครูมเวลาให้นักเรัอนน้อฮเกันไป ( 4)
นักเรัอนจรเรัอนรู้รากว่านัภเรัอนปกต ( 3)
ครูผู้สอนธาดประสบการณ์ในการแก้ปีฌหา ( 2)
ธาดอุปกรณ์การสอน ( 1)
นักเรืรนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีจำนวนน้อรเกันไป ( 1)

คำหรับประเด็นเก่ียวกับการจัดการเรัอน'ร่วม'ในรู!Juบบอ่ืน ผู้รับการรมภาษณ์ 
ในจำนวนท่ีเท่ากันคือ ร้อรละ 39.45 เสนอแนะว่าไม่ควรจัดการเรือนร่วมในรู!ilบบอน และร้อยละ 
39.35 เสนอแนะว่าควรจัดการเรือนร่วมในรูปนบบอน ส่วนอกร้ออละ 21.10 ไม่แสดงความคืคเห็น

ผู้ตอบว่าไม่ควรจัดรูปแบบอ่ืน ไต้ให้เหตุผลประกอบตังนี
ร!i lบบเดมมีความเหมาะสมดแล้ว (21)
* 1 "  ”  J
ไม่ควรเปลองงบประมาณในการจัดรูปนบบอน ( 4)
ตามรู!i lบบเดมนักเรือนไม่ได้สร้างป้ณหาอะไรมากมารนัก ( 2)
นักเรือนมีจำนวนน้ออ ( 2)

ผู้ตอบว่าควรจัดรูปแบบอ่ืน ไต้ให้เหตุผลประกอบตังน้ื
นักเรือนจรไต้ประสบการณ์หลาอออ่าง ( 7)
ถ้านักเรือนอังไม่มีความพร้อม ก็ต้องจัดรูปแบบอันเรือนพเสษ ( 6)
เพอให้ครูการสิกษานัเสษมีเวลาให้กับเด็กมากร้ัน ( 5)
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«รูผู้สอนอังมปร*;สบการท^ยในการสอนนัก เร่รนก่ีม«วาม
บกพร่องทางการเห็น ( 4)

เพอ 111ล่ียนนปลงตาม สภาพบัจจุบันนล*;«วามต้องการธอง
นักIวอน ( 2)

รูปแบบบัจจุบันอังให้ผลไมดเท่าก่ีควร ( 2)

ผู้ก่ีตอบว่าควรจัดรูปแบบอน ได้ให้รายล*;เออดเก่ียวกับรูปนบบทควรจัด 
เพมเตม ตามกี่เ๙นอในดารางท 7

ตารางกี่ 7 จำนวนแล*;ร้อยล*;ธองผู้รับการลัมภาพนเก่ียวกับรูปแบบก่ีควรจัดเนมเดิม

รูปแบบก่ีควรจัด เนมเดิม จำนวน
(N=43)

ร้อยล*;

รูปแบบผสมครูสอนเ สร่มแล*;ครู เ ดินสอน 16 37.21
รูปแบบอันเร่อนพิเศษ 16 37.21
รูปแบบการให้คำปร่กษาแน*;นำ 11 25.58
รูปแบบครูสอนเสร่ม 9 20.93
รปนบบครเดินสอน 4 9.30
ข  ข

จากตารางท 7 แสดงว่าผู้รับการลัมภาพน ในจำนวนก่ีเท่ากัน คอร้อยล*;
37.21 ตอบว่ารูปแบบก่ีควรจัดเนมเดิม«อรูปแบบผสมครูสอนเสร่มแล*;ครูเดินสอน แล*;ร้อยล*;
37.21 ตอบว่ารูปแบบก่ีควรจัดเนมเดิมคอรูปแบบร้นเร่อนพิเศษ รองลงมาคอ ร้อยล*; 25.58 
ตอบว่ารูปแบบการให้คำปร่กษาแน*;นำ

2. หลักสูตร

ก) การกำหนดเบัาหมายทางการดิกษาเห็นลาอลักพนอักษร
ผู้รับการลัมภาพนส่วนใหฌ«อร้อยล*; 66.05 ตอบว่าโรงเร่อนไม,ได้
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กำหนดเรนลายลักษณ์อักษร รองลงมาคอ ร้อฮละ 28.44 ตอบว่าไม่ฑราบ ส่วนอักร้ออละ 5.51  
ตอบว่าไดักำหนค เ รนลาอลัก»ณ์อักษร

โ!) การปรับหลักสตรเนอให้สอดคล้องกับความต้องการจำเรนโ!อง'นักเริอน
-J-* 1 ๘ฑมความบกนร่องทางการเหิน

ผู้รับการลัมภาษณ์ ร้ออละ 45.87 ตอบว่ามการปรับราอวิปา?)มความ 
จำเรนบาง'วปา รองลงมาคอ ร้ออละ 43.12 ตอบว่าไม่ได้ปรับ ส่วนอักร้อยละ 11.01 ตอบว่า 
ไม่ทราบ

ส่าหรับผู้?)ตอบว่ามการปรับรายวิปา?)มความจำเรนบางวิปา ได้ให้ 
ราอร่อโ!องราอวิปา?)มการปรับ คังน๊ื

นลสิกษา (18)
สิลปสิกษา (14)
การงานน้นฐานอารน (กนอ.) (12)
เสริมส่ร้างลักษณะน้ลัอ (สลน.) ( 7)
ดนตริ-นาฏสิลร ( 7)
ภาษาไทย ( 3)
คณิตสาสตริ ( 3)
บัฌร ( 3)
ภาษาอังกฤษ ( 2)

ค) การเนันความส์าคัณโ!องหลักสูตรอาร วสิกษาและการอารน
ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหญ่คอ ร้อยละ 70.64 ตอบว่าหลักสูตร?)ใร 

ไม่ได้เน้นความส่าคัญโ!องอารวสกิษาและการอารน รองลงมาคือ ร้อยละ 17.43 ตอบว่าไม่ทราบ 
ส่วนอักร้อยละ 11.93 ตอบว่าเน้นความส์าคัณ

ผู้?)ตอบ'ว่าเน้นความส่าคัฌ ได้ให้วิธการเน้นความส่าคัณดังน 
เน้นในการเร้ยนวิปาการงาน (16)
ให้เธ้าร่วมกัจกรรมต่าง ๆ ( 2)
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3. การจัดการเร้อนภารฬอน 

ก) หลัก๙ดรเน่ีมเตม
ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหณคอร้ออละ 66.97 ตอบว่าหลัก๙ดรเน่ินเดน 

๙ามารถเดร้อมนักเร้อนให้มความนร้อมเนิองนอส่าหรับการเร้อนร่วม รองลงมาคอ ร้ออละ 9.18  
ตอบว่าไม่เน่ิองนอ ส่วนอกร้ออละ 23.85 ไม่แ๙คงความคิดเห็น

ผู้ท่ีตอบว่าไม่เน่ิองนอ ไค้ให้เหตุผลประกอบว่า
ใทดอุปกรณ์ ( 4)
นักเร้อนบางคนส่วอเหลอตัวเองไค้ไม่ดเท่าท่ีควร ( 2)
การเร้อนการทำความคุ้นเคอกับสํภานแวดล้อมน.ละ 

การเคล๋ึอนไหว ยังไม่บรรลุวัตถุประสํงค์ ( 2)

ธ) วิธีการประเนินความต้องการจำเห็นธองนักเร้อนท่ีมความบกนร่องทาง 
การเห็น ผลการวิเคราะพ!ราอละเอรดตามที่เส์นอในตารางที่ 8

ตารางที่ 8 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการลัมภาษณ์เก่ีอวกับวิธีการประเนินความต้องการจำเห็น 
ธองนัก เ ร้อนท่ีมความบกนร่องทางการ เ ห็น

วิธีการประเนิน จำนวน
(N=104)

ร้อยละ

มอบให้ครูการคิกษานิเฬษเห็นผู้ประเมน 42 40.38
ครูการคิกษานิเดษนละครูประจำร้นร่วมประชุมกัน 35 33.65
ไม่มการประเมน 20 19.23
มอบ'ให้ฝาอบร้หาร เ ห็นผู้ประ เ ม่น 3 2.88
ครูการคิก»านัเศษ ครูประจำร้น นละครูประจำวิ!ท
ร่วมกันประเนิน 3 2.88
มอบให้ครประจำร้นเห็นผ้ประเมน 1 0.96
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จากตารางที่ 8 น๙ดงว่าผู้รับการรมภาษณ ร้อฮละ 40.38 ตอบว่า 
มอบ'ให้ครุการสิก»'านเศ»เห็นผู้ป'ระเมน รองลงมาดอ ร้ออละ 33.65 ตอบว่าครูการสิกษานัเศ» 
และครูประจำร้นร่วมประชุมกัน และรัออละ 19.23 ตอบว่าไมมการประเมน

การเห็น
ค) การจัดทำแผนการสิกษาราอบุคคลราหรับนัก เรัฮนฑมความบกนร่องทาง

เท่ีฮวกับการจัดทำแผนการสิก»าราอบุคคล ผู้รับการลัมภา»ณส่วนใหญ่คือ 
ร้อรละ 90.82 ตอบว่าไมมการจัดทำ ส่วนอกร้อฮละ 9.18 ไม่แลคงความคดเห็น

เท่ีฮวกับประโฮชน์ธองแผนการสิก»าราอบุคคล ผู้รับการรมภาษณส่วน'ใหญ่ 
คือร้อฮละ 92.66 ให้ท้อเลนอแนะว่าการจัดทำแผนภารศก»าราอบุคคลเห็นประโÆชนส่าหรับนักเรือน 
ท่ีมความบกนร่องทางการ เห็น ส่วนเกร้อฮละ 7.34 ตอบว่าไม่เห็นประโฮชน

ผู้ท่ีตอบว่าเห็นประโอชน์ ไค้ให้เหตุผลประกอบคังน้ั
จะไค้รู้และเร้าใจนักเรีฮนเห็นราฮบุคคล (29) 
ครูผู้ลอนจะจัดรูปแบบการเรัฮนการลอนไค้ถูกต้อง (15) 
จะลามารถฟวฮนัก เรือนไค้มากช้ัน (14) 
จะไค้จัดการเรือนภารลอนให้ตรงตามความต้องการ

จำเห็นทองนักเรือน ( 6) 
ละดวกในการจัคกัจกรรมและการตดตาม ( 3) 
จะเอาใจใส่นักเรือนไค้มากธน ( 3) 
จะไค้มการวางแนวทางไว้ล่วงหน้า ( 3) 
จะจัดการเรือนภารลอนไค้ทันและตรงตามหลักลูตร ( 2)

ผู้ฑตอบว่าไม่เห็นประโฮชน ไค้ให้เหตุผลประกอบดังน้ั 
ต้องนฮาอามให้นักเรือนmiความบกนร่องทางการเห็น 

ไค้เรือนร่วมกับนักเรือนปกต้มากท่ีลุค เนราะในรืวต 
ประจำวัน เทาต้องออุ่ร่วมกับคนปกต้ออู่แล้ว ( 2)

การเรือนร่วมควรใร้แผนภารสิกษาเดรวกันกับ'นักเรือนปกต้( 2) 
ไม่เหมาะกับลภานการเรือนร่วมในโรงเรือนท่ีจัดแผนท่ัวไป( 1) 
การจัดตามแผนการสิก»าราอบุคคลมความเห็นไปไค้ต่ํา ( 1)
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ง) «ผะทำงานโครงการIรรนร่วมภารในโรงIรรน

เกอวกับการจัดตั้ง«ณะทำงานโครงการเรรนร่วมภายในโรงเรอน 
ผู้รับการกัมภาษณฑ้ังหมด ตอบว่าไม่มการจัดต้ัง

ผู้รับการกันภา«{นไค้ให้เหตุผลประกอบว่า สำ เหตุฑไม่มการจัดต้ัง เพราะ 
มครูการสิก»านเสํษ«อรดูแลรับผดชอบอยู่แล้ว (16)
มนักเรอนมาเรือนร่วมเห็นจำนวนน้อย และไมม

ปัญหารุ่งราก (14)2, :  1:7 _«บุคลากร ๒ เพรงพอ (10)
บุคลากรยังไม่เห็นความส์าคัณ!เองการจัดต้ังคณะทำงาน ( 8) 
โครงการอยู่ในระระ เ รมต้น บุคลากรยังไมนความ เ ร้าใจ

วิธีการจัดการเรัรนร่วม ( 8)
การ เ รรนร่วมยังไม่ เ ห็นโครงการ!เองโรง เรืยนอร่างแท้จวิง( 1)
ไม่มความจำเห็น ( 1)

เกี่อวกับประโรชนรองคณะทำงานโครงการเรีรนร่วมภายโนโรงเวิรน 
ผู้รับการกัมภาษณส่วนใหญ่ คอร้อยละ 98.17 ตอบว่าคณะทำงานโครงการเรือนร่วมภายในโรงเรืยน 
เห็นประโยชน์ต่อการเรืรนการสํอนส์าหรับนักเรือนฑมีความบกพร่องทางการเห็น ส่วนอีกร้อยละ 
1.83 ตอบว่าไม่เห็นประโอชน์

ผู้ฑตอบว่าIห็นประโรชนไค้ให้เหตุผลประกอบดังน
มผู้รับผดชอบโดยตรงในงานด้านน ทำให้เกิดความ

คล่องตัว1ในการแก้ปัฌูพาต่าง ๆ รวดเร็วมากรั้น (22)
จะ!เวรในการประสำนงานและปรับปรุงการIรอน

การสํอน ในการเรือนร่วมให้ดธ้ัน (21)
จะสำมารถกำหนดแนวทางในการสํอนให้บรรลุ

วัตถุประสํงคได้ (17)
จะมการวางแผนปรกษาหรอแก้ปัญหาร่วมกัน ( 4)

I
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ผู้ก ี่ตอบว่าไม ่เ1พ1ะโยชน ์ ได้ให้เหตุผล!b «กอบคังนื้
โ ร ง เ ร้รนมครูการคิกษาน เ คษมา!เวฮก็Iนืยงนอนล้ว (1)
นักเร้ฮนกี่มความบกนร่องทางการเห็นมจำนวนน้อย (1)

4 . ร่อการฟ้อน

ผู้รับการสิมภาษณส่วนใหฌคือ ร้อยละ 7 7 .0 6  น๙ดงความคิดเห็นเก็ฮวกับร่อ 
การเร้ฮนภารฟ้อน ส่วนอกร้อยละ 2 2 .9 4  ตอบว่าไม่ทราบ ส่าหรับผู้กี่นฟ้ดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ร่อการเร้ยนการฟ้อน ผลการวเคราะห ็ ม ่รายละเออดตามกี่เฟ ้นอในตารางกี่ 9



ตารางท ี่ 9 จำนวนและร้อยละปีลงผู้รับการกัมภาษณ์เกยวกับความจำ เป็นในการใรนละความเนียงพลปีลงสืล จำแนกตาม!เร«เภท

ความจำ เ ป็นในการใร ความเนียงนอ

ใม่จำ เ ป็!4 จำเป ็น ไม่ทราบ ไม ่เนียงพอ เนียงพอ ไม่ทราบ
สิฮการฬอน

จำ!4วน ร้อยละ จำนว!4 ร้อยละ จำนว!4 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
N=84 N=84 N=84 N=84 N=84 N=84

หนังสือ:
หนังสือ เ รียนifนิด เ บรลล 78 92.86 6 7.14 45 53.57 26 30.95 13 15.48
หนังสือ เร ้ย!๗นิดตัวนิมนีใ!พู่ 17 20.24 49 58.33 18 21.43 31 36.91 11 13. 10 42 50.00
หนังสือเรียนtfนิดหนังสือเทป 
หนังสือปว«กลบการเรียน

5 5.95 61 72.62 18 21.43 49 58.33 4 4.76 31 36.91

if นิดเบรลล 1 1.19 70 83.33 13 15.48 49 58.33 14 16.67 21 25.00
หนังสือคู่มอการฬอนรายวิฬๆ 
เครองส ่วยเชยน:

5 5.95 65 77.38 14 16.67 45 53.57 11 13. 10 28 33.33

เธ ็มเช ียน 3 3.57 70 83.33 11 13.10 13 15.48 50 59.52 21 25.00
แผงเช ียน 2 2.38 72 85.71 10 11.91 10 11.90 51 60.71 23 27.38
เครองนิมนีดด 7 8.33 65 77.38 12 14.29 46 54.76 18 21.43 20 23.81
เครองพมพดดเบรลล 4 4.76 69 82.14 11 13.10 39 46.43 24 28.57 21 25.00
กร«ดาษเสืน'พนา 15 17.86 52 61.90 17 20.24 38 45.24 11 13.10 35 41.67

ÇD
■ t*



ตารางท ี่ 9 (ต่อ)

ความจำ เ 1๒1นการใส่ ความเนียงผล

ไม่จำเที่น จำเที่น ไม,ทราม ไม่เนียงผล เนียงผอ ไม่ทราบ
สืฮการสํอน

จำนวน ร้อยลม จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
N=84 N=84 N=84 N=84 N=84 N=84

เคร่ืองส่วยอ่าน:
เครื่องเทป 2 2.38 71 84.52 11 13.10 41 48.81 17 20.24 26 30.95
แว่นธราย 27 32.14 42 50.00 15 17.86 31 36.91 6 7. 14 47 55.95
โคมไ'ฝ 28 33.33 41 48.81 15 17.86 30 35.71 5 5.95 49 58.33
เคร่ืองส่วยคำนวณ:
ลกคด 5 5.95 61 72.62 18 21.43 31 36.91 24 28.57 29 34.52
เคร่ืองวัดแบบสิมผัสํ 7 8.33 54 64.29 23 27.38 33 39.29 16 19.05 35 41.67
แผงคำนวณ 14 16.67 49 58.33 21 25.00 38 45.24 7 8.33 39 46.43
เครื่องส่วยราอวิชา:
เ ครองส่วยด้านนันทนาการ 4 4.76 65 77.38 15 17.86 46 54.76 8 9.52 30 35.71
เ คร่ืลงส่วยด้าน'ผลสิทษา 1 1.19 65 77.38 18 21.43 53 63. 10 4 4.76 27 32.14
เ ครองส่วยด้านสิงคมสิกษา 3 3.57 62 73.81 19 22.62 48 57.14 3 3.57 33 39.29
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จากตารางที่ 9 แฟ้คงว่า ผู้รับการสิมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าท่ีอมความ 
จำเห็นในภารใร้ทุกราอการ และส่วนใหญ่เห็นว่าส่อการฟ้อนมไม่เนืองนอ อกเว้น เธ็มเธอน และ 
แผงเธีอน ออ่างไรก็ด ในแต่ละราอการมผู้ท่ีไม่แฟ้ดงความคิดเห็นเห็นจำนวนมากนอฟ้มควร ส่าหรับ 
ความคิดเห็นเท่ียวกับท่ีอการฟ้อนจำแนกตามประเภท มดังต่อไปน

ก) หนังส่อ ส่วนใหญ่ธองผู้รับการสิมภาษณ์ท่ีนฟ้ดงความคิดเห็น 
เท่ียวกับส่อการฟ้อนคิอร้ออละ 92.86 คอบว่าหนังส่อเรอน!(นัดเบรลล จำเห็นในการใรนละไม่ 
เนัองนอ (45) รองลงมาคิอร้ออละ 83.33 ตอบว่า หนังส่อประกอซการเรฮน!(นัดเบรลล 
จำเห็นในการใรนละไม่เนืองนอ (49) และร้ออละ 77.38 ตอบว่า หนังส่อ«มอฟ้อนราอว้!(า 
จำเห็นในภารใรและไม่เนืองนอ (45)

ธ) เครื่องรวยเธอน ส่วนใหญ่ธองผู้รับการสืมภาษณ์คิอร้ออละ
85.71 ตอบว่าแผงเธอน จำเห็นในการใรและเนืองนอ (51) รองลงมา«อร้อยละ 83.33 ตอบว่า 
เธ็มเธอน จำเห็น,ในการใรและเนืองนอ (50) และร้ออละ 82.14 ตอบว่า เคร่ืองพมนืดดเบรลล่ 
จำเห็นในการใรและไม่เนืองนอ (39)

ค) เ«รอง!เวยอ่าน ส่วนใหญ่ธองผู้รับการสิมภาษณ์คอร้อฮละ
84.52 ตอบว่าเครื่องเทป จำเห็นในการใร แ ละไม่เนืองนอ (41) รองลงมาคอร้อยละ 50 
ตอบว่าแว่นธยาย จำเห็นในการใร แ ละไม ่เนืองนอ (31)

ง) เคร่ืองรวรคำนวณ ส่วนใหญ่ธองผู้รับการสิมภาษณ์คิอร้ออละ
72.62 ตอบว่าลูกคิด จำเห็นในการใร แ ละไม่เนืองมอ (31) รองลงมาคิอร้ออละ 64.29 ตอบว่า 
เคร่ืองวัคแบบสิมผัฟ้ จำเห็นในการใร แ ละไม เ่นืองนอ (33)

จ) เครื่องรวอรารว้!(า ผู้รับการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ในจำนวน
ท่ีเท่ากันคอร้อยละ 7 7 .3 8  ตอบว่าเคร่ืองส่วอนันทนาการ จำเห็นในการใร แ ละไม ่เนืองนอ (46)
และร้อฮละ 77.38 ตอบว่าเคร่ืองรวอด้านนลคิกษา จำเห็นในการใรและไม่เนืองนอ (53)
รองลงมาคิอร้ออละ 7 3 .8 1  ตอบว่าเคร่ืองส่วยด้านสิงคมคิกษา จำเห็น,ไใ.เการ'ใร แ ละไม ่เนืองพอ (48)

ส่าหรับวิธการจัดหาท่ีอการเรีอนการฟ้อน ผู้รับการสิมภาษณ์ตอบว่า
ครูการคิกษานัเฬษเห็นผู้จัดท่า (71)
จัดหาจากแหล่งวิฑอาการระดับท้องถน (19)
ครูปกคิจัคท่า (16)
อาฟ้าฟ้มัครจัคท่า (10)
จัดหาจากแหล่งวิทยาการระดับ!(าคิ ( 2)



87

ธ. การประเมินนักเรือน

ก) วธการติดตามประเมินนักเรือนเห็นราอบุคคล ผลการวเครา«ห 
มิรายละเอยดตามที่เส่นอในตารางท่ี 10

ตารางท 10 จำนวนและร้อยละทองผู้รับการสํมภาษณ์เก่ียวกับวรืการติดตามประเมินนักเรืฮนเห็น 
รายบุคคล

วรืการประเมินนักเรือน จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

มอบให้ครูประจำเนติดตามประเมิน 69 63.30
มอบให้ครูการสิกษานิ เ ศษติดตามประ เ มิน 50 45.87
มิการประชุมปรกษาหารือทองบุคลากรท่ีเก่ียวช้อง 16 14.68

จากตารางที่ 10 แส่ดงว่าผู้รับการสิมภาษณ์ส่วนใพฺ) คือร้อยละ 63.30  
ตอบว่ามอบให้ครูประจำเนติดตามประเมิน รองลงมาคือร้อยละ 45.87 ตอบว่ามอบให้ครูการสิกษา 
นเศษติดตามประเมิน และร้อยละ 14.68 ตอบว่ามิการประชุมปรก»าหารือธองบุคลากรท่ีเก่ียวท้อง

นอกจากน้ัผู้รับการสิมภาษ{นส่วนใหญ่ คือร้อยละ 61.47 ตอบว่าโรงเรือน 
ได้นำผลการประเมินมาใท้เนอก็'พนดเป็าหมายทางการสิกษาสำหรับนักเรือน รองลงมาคือร้อยละ 
26.60 ตอบว่าไม่ได้นำมาใช้ ส่วนอกร้อยละ 11.93 ไม่แส่ดงความติดเห็น

ท) การสํอบ
ผู้รับการสํมภาษณ์ส่วนใหญ่คือ ร้อยละ 53.21 ตอบว่านักเรือนได้รับ 

อนุททด'ให้Iนมเวลาศอบ ส่วนอกร้อยละ 46.79 ตอบว่า ไม่ได้รับอนุญาต
ผู้ท่ีตอบว่าได้รับอนุญาต ได้ให้รายละเอยด'ในการIนมเวลาส่อบดังน้ั 

ได้รับIนมอกตามความเหมาะส่ม (15)
ได้รับเนมอก 2 เท่า (13)
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ได้รับเนมอีก 1 เท่า ( 9)
ได้รับ1นมอีก 1/2 เท่า ( 5)
ได้รัมเนมอีกเล็กน้อย ( 5)

6. การนเฑฟ้การฟ้อน
พู้รับการสิมภาษณส่วนใหญ่ คือร้อยละ 66.06 ตอบว่าไมมพู้นเฑฬครูการคักษา 

น้เฟ้ษและครูปกตในด้านภารคักษว่พเฟ้ษ ส่วนอีกร้อรละ 33.94 ตอบว่ามืพู้นเฑฬ
พู้ท่ีตอบว่ามืพู้นเฑฬ ได้ให้รารละเออดว่าพู้นเฑฬ ได้แก่

เจ้าหน้าท่ีจากฬูนย์คนตาบอด (12)
ฝายน้เฑฬก่ีการคักษาน้เฟ้ษ หน่วยคักษาน้เฑฬก่ี ( 7)
พู้บริ'หาร'โรงเรียนหรือฝาย'ว่ปาการ ( 7)

7. การ'วจัย
พู้รับการสมภาษ{นส่วน,ใ'หญ่คอ ร้อยละ 95.41 ตอบว่าโรงเริยนได้ให้ความ 

สำคัญต่อการวจัอเก่ียวกับการเรือนร่วม ส่วนอกร้อยละ 4.59 ไม่แฟ้คงความรด เห็น
สำหรับพู้ท่ีตอบว่าโรงเรือนได้ให้ความสำคัณูต่อการริจัย รายละเอียดเกี่ยวกับ 

วยีการให้ความสำคัณูต่อการริจัย ปรากฏตามดารางท่ี 11

ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละธองพู้รับการสืมภาษณเก่ียวกับการให้ความสำคัญต่อการวจัยเก่ียวกับ 
การเรือน'ร่วม

การให้ความสำคัญต่อการวจัย จำนวน ร้อยละ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอนในการวจัย 88 84.61
นำผลริจัยมาปรับปรุงการจัดการเรือนร่วม 11 10.58
คักษาผลงานวจัอต่าง ๆ 5 4.81
โรงเรือนทำการวจัอเกี่ยวกับวรืการฟ้อนและ 
การจัดการเรือนร่วม - -

รวม 104 100.00
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จากตารางที่ 11 แฟ้ดงว่าผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหก่!คอร้ออละ 84.61 
ตอบว่าให้ความร่วมมอกับหน่วองานอ่ืนในการวิจัร รองลงมาคอ ร้อรละ 10.58 ตอบว่านำผลวิจัอ 
มาปรับปรุงการจัดการIร้อนร่วม ส่วนอกร้อยละ 4.81 ตอบว่าสิกษาผลงานวิจัอต่าง ๆ ส่าหรับ 
โรงเร้อนท่ีทำการวิจัอเกอวกับการจัดการเร้อนร่วมน้ันยังไมม

8. ปีกุพาและธ้อเฟ้นอแนะในการบวิหารงานวิปาการ
ผู้รับการลัมภาษณ์ได้Iฟ้นอป้ฌหาเกอวกับการบวิหารงานวิปาการ ดังต่อไปน้ั

1) ป้กุพาหนังส่อแบบเร้อนเบรลลํ รวมท้ังส่อการฟ้อนนิIค»อ่ืน ๆ
มไม่เนิองนอ และไม่ทันเวลา (35)

2) ปิกุm ครูปกติไม่ทราบกลวิธการฟ้อนท่ีเหมาะฟ้มกับนักเร้อน
ท่ีมความบกนร่องทางการเห็น (18)

3) ปักุพาความลำบากในการจัดการIร้อนการฟ้อนรารวิปา
ท่ีเห็นภาค!J?jîK3มาก เม่น นลสิกษา สิลปสิกษา เห็นด้น (13)

4) ปักพาธาดการปรับหลักสํตรให้เหมาะฟ้มกับการเร้อนร่วม ( 8)
5) ป้ทพาธาดผู้นเฑฬการเร้อนร่วม ( 7)
6) ปีกพานักเร้อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเร้อนไม่ทัน

เด็กปกติ ( 7)
7) ปิกุพาความกระทันหันในการจัดทำธ้อฟ้อบ ( 6)
8 ) ปักพาผู้บร้หารไม่ เ ธ้า'ใจการจัดการเร้อนการฟ้อนส่าหรับ

นักเร้อนท่ีมดวามบกนร่องทางการเห็น ( 5)
9) ปักพาครุไม่ฟ้ามารถเอาใจ'ใส่ดูแลนักเร้อน?เมความ

บกนร่องทางการเห็นได้ออ่างท่ัวถง ( 5)
10) ปีกพาการใม่บุคลากรในการคุมฟ้อบด้องใยัครูคุมฟ้อบต่างหาก

เนออ่านธ้อฟ้อบให้นักเร้อนท่ีมความบกนร่องทางการเห็น ( 2)
11) ปีฌหาธาคแผนปฎปีติ'โครงการเร้อน'ร่วม ( 1)

ปีกพาท่ี 1 ะ หนังส่อแบบเร้อนเบรลลํรวมท้ังส่อการฟ้อนนิเฟ้ษอ่ืน  ๆ มไม่ 
เนิองนอและไม่ทันเวลา

ฟ้าเหตุธองปีกพา ได้แก่ 
ธาดงบประมาณ
บุคลากรผู้รับผดปอบมไม่ เนิองนอ 
บุคลากรผู้รับผดปอบธาดความกระติอร้อร้น
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พุลากรในโรงเรือนไม,ม«วามรู้และทัก»ะในการผลตร่อ 
หน่วอบรืการจัดล่งล่าอ้า 

วิธีแก้ปี{พา ได้แก่
«รูการสิก»านิเส»จัดนิมนแบบเรือนด้วอตนเอง 
โรงเร้อนโห้ธ้อมูลนละประสานงานกับหน่วยผล«ร่อ 
ประสานงานกับ«รูประจำร้นให้หา เอกสารล่วงหน้าเร่อจัด 

นิมนเบรลล่
«รูการสิก»านิเส»หรือIร่อนรวอสอน อ่าน1ให้นัง 
«รูโร วอการบรรอาอนฑนการอ่าน

ปี{พาท่ี 2 : «รูปกติไม่ทราบกลวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรือนท่ีมี«วาม
บกนร่องทางการเห็น

สาเหตุธองปี{พา ได้แก่
«รูปกติไม่ได้รับการอบรมในเร่ืองการเรือนร่วม 
«รูปกติรับหน้าท่ีสอนเด็กนิเส»อย่างกระทันหัน โดยไมม 

การ เ ตรืฮม«วามนร้อมล่วงหน้า 
«รูกอว่าในการเรือนร่วม เด็กนิเส»ต้องปรับตัวเ อ้ากับวิธี 

การสอนตามปกติ 
วิธีนก้ปี{พา ได้นก่

«รูการสิก»านิ เ ส»ให้คำแนะน่าแก่«รูปกติ 
สนับสนุนให้«รูปกติเอ้ารับการอบรมเก่ียวกับการเรือนร่วม 
ประชุมร้แจง«รูปกติ เก่ียวกับกลวิธีการสอนนัก เรือนท่ีมี«วาม 

บกนร่องทางการเห็น
จัดให้ตรูมีโอกาสศก»าหา«วามรู้ด้วอตัว เ อง และแลก เ ปร่อน 

ประสบการณร่งกันและกัน

ปี{พาท่ี 3 ะ «วามลำบากในการจัดการเรือนการสอนราอวิสาท่ีเห็นภา«
ปฏปีติมาก เล่น นลสิก»า สิลปสิก»า เห็นต้น

สาเหตุแองปี{พา ได้แก่ 
นักเรือนธาดทัก»ะ
ครูไม่มีความรู้ในการปรับกลวิธีการสอน



91

วิรีแก้ป้ทฺพา ได้แก่
ยกเว้นภาคปฏิ!พส์าหรับนักเรียน โดอเน้นกาคฑฤษฎแทน 
จัดเนอนย่วยสํอนคอยอธบายธแจง

ปีทฺพาท่ี 4  ะ ธาคการปรับหลักส์ตรให้เหมาะสํมกับการเรียนร่วม
สำเหดุจองป็ทุพา 'ได้ari

ฝายบรัหารโรงเรึอนไม่ เห็นดวามจำ เ ห็นธองการปรับหลักสํตร 
นักเรีmiท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นมีจำนวนน้อย 
ครุยังไมมความ เ ช้าใจวิธการปรับหลักสํตรส์าหรับเด็กนิเค(ษ 

วิธแก้ทัทุพา ได้แก่
ครูประจำวิปานอาอามคัดแปลงและคัดทอนจดประสํงค 

บางช้อธองหลักสํตร
ครูการคักษาน เ สํษย่วอครูปกติในภารแก้ทัณหา เ ฉนาะหน้า

ปีทุพาท่ี 5 ะ ธาคผู้นิเฑฬการเรียนร่วม 
สำเหตุธองปีทุพา ได้แก่

ธาคผู้ส์านาญการท่ีมีความสำมารถในภารนเฑฬ 
โรงเรียนไม,ให้ความสํนใจต่อการเรียนร่วมอย่างจริงจัง 
โรงเรียนอยู่ห่างไกลจากกองการคักษาพเสํษ 

วิธแก้Üพรา ได้แก่
ประสำนงานแอความย่วยเหลอจากหลาย ๆ ฝ่าย

ปืทุพาท่ี 6 ะ นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเริอนไม่ทันเด็กปกติ 
สำเหตุธองซทุพา ได้แก่

ไม่ได้คัดระคับความสำมารถธองนักเรียน ก่อนเช้า เรียนร่วม 
นักเรียนมีภูมิหลังและสํภานนวดล้อมเติม ที่ไม่เออต่อการ 

นั(«นาตนเอง 
วิธแก้ป้ทุพา ได้แก่

ให้นักเรอนปกติเห็นเนอไฟวอสํอน
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ปีทพาท่ั 7 ะ ความกร»;ทันพันในการจัดทำอ้อฟ้อบ 
ฟ้าเหตุชองป้ทพา ได้แก่

ครูปกติส่งอ้อฟ้อบให้ครูการสิกษาพิเศษออ่างกร»ทันทัด 
เวลา๙อบ

โรง เรีฮนต่าง  ๆ จัคฟ้อบในเวลาพร้อมพัน ทำให้จัดครู 
การสิกษาพิเศษไปอ่วอพิมพ์อ้อฟ้อบไคไม่ท่ัวถง 

มาตรการรักษาความลับชองอ้อฟ้อบ ทำให้ต้องพิมพ์อ้อฟ้อบ 
เฉนา»;เวลาราชการ 

วิธแก้ป็ทุพา ได้แก่
ม่ายวิชาการวางแผนการส่งมอบอ้อฟ้อบล่วงหน้า 
จัดฟ้อบโดอวิธการอ่านช้อฟ้อบ

ป้รไพ'าฑ 8 ะ ผู้บริหารไม่เช้าใจการจัดการเรอนการฟ้อนส่าหรับนักเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

ฟ้าเหตุชองป้ทุพา ได้แก่
ผู้บริหารไม่ได้ม่านการพิกอบรมด้านการสิกษาพิเศษ 
ผู้บริหารชาดความฟ้นใจออ่างจริงจังเก่ีอวพับการสิกษาพิเศษ 

วิธแก้ป็ทพา ได้แก่
ครูการสิกษาพิเศษ เห็นผู้ให้คำปริกษาแน»นำ 

ป็ณหาท่ี 9 ะ ครูไม่สำมารถเอาใจใส่ดูแลพันรีอนmlความบกพร่องทางการเห็น
ได้อย่างท่ัวถง

ฟ้าเหตุชองป้ทุพา ได้แก่
นัก เ รอนปกติในทันเ รอนมีจ็านวนมาก เ กินไป 
ครูไมม เ วลาให้นัก เ รีอน
การเอาใจใส่เค็กพิเศษ ใทัเวลามากกว่าส่าหรับเค็กปกติ 

วิธแก้ป้ทุพา ได้แก่
ครูการสิกษาพิเศษเอาใจใส่นักเรอนเห็นพเศษ

ปีทุพาท่ั 10 ะ การใทับุคลากรในการคุมฟ้อบ ต้องใทัครูคุมฟ้อบต่างหาก 
เพ่ืออ่านธ้อฟ้อบให้นักเรียนฑมความบกพร่องทางการเห็น
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มูลvœ หรีอกองการติกษานเสษส่งบุคลากรมาส่วยคุมสอบ

สาเหตุ!เองป็ฌหา ไส้แก่
ไม่สามารถนมนจ้อสอบไส้ทันเ วลา 

วิรีแก้ปีณหา ไส้แก่
มูลvœ หรีอกองการติกษานเสษส่งบุคลากรมาส่วยคุมสอบ

จ้อเสนอแนะ
ผู้รับการส้มภาษftTlส้ให้จ้อเสนอแนะเก่ียวกับการบรหารงานวิชาการดังน 

ควรจัดทำหนังส่อแบบเรียนเบรลลให้ครบทุกวิชาและจัดส่งให้เนองนอ 
และทันเวลา (16)

ควรให้ครูปกติไส้เจ้ารับการอบรมระยะส้ันเก่ียวกับการเรียนร่วม ( 4)
ผู้บรีหารควรไส้รับการอบรมเก่ียวกับการเรียนร่วม ( 4)
ให้มการประชุมบุคลากรทุกฝ่ายทเก่ียวจ้อง เนอวางแผนเก่ียวกับ

การจัดการเรียนร่วม ( 4)
ให้วางแผนเก่ียวกับการสอบวัดผลโดยกำหนดส่งจ้อสอบล่วงหน้า ( 4)
ควรจัดทำแบบประเมนผลโครงการเรียนร่วม ท ุกๆ îl ( 3 )
ควรมีการนเฑฬครูปกติในด้านการเรียนร่วม ( 3)
ควรมีครูการติกษานเสษประจำอยู่ในโรงเรียน ( 2)
ส้องเตรียมความนร้อม!เองครูปกติ ( 2)
บุคลากรฝ่ายวิชาการควรประชุมปรกษากับครูการติกษาพเฬษบ่อย ๆ ( 2) 
ควรมีการจัดประชุมทางวิชาการเก่ียวกับการเรียนร่วม ( 2)
ควรจัดประชุมส้มมนาเน่ือนัผนาหลักสูตรส่าหรับโครงการเรียนร่วม ( 2)
จัดต้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วมโดยด่วน ( 1)
ครูประจำส้ันควรติดตาม เ อาใจใส่นักเรียนก่ีมีความบกนร่องทาง

การเห็น ในด้านวิชาการ ( 1)
ควรมีผู้ส่านาณการเก่ียวกับการเรียนร่วมก่ีสามารถนัเทสไส้ ( 1)
ครูควรมีความรู้นนฐานเก่ียวกับภาษาเบรลล ( 1)
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ธ. กา?บริหารงานบุคลากร
ป?ชกอบคัวรกา?กำหนดอัต?'ากำลัง«น กา?คัด๙??บุดลาก? การกำหนดหน้าท 

บุดลาก? การธำรงรักษาบุคลาก? กา?นั«นาบุคลากร และการประเมีนผลการปฏบัติงาน

1. การกำหนดอัตรากำลังคน

ก) อัตราส่วนครูการติกษานิเ ศษต่อนักเริอนทมีความบกนร่องทางการเห็น

จากการลัมภาษผพบว่า ในบรรดาครูการติกษานิเศษท้ังหมด 18 คน 
ครูการติกษานิเศษแต่ละคน ให้บริการนักเริอนฑมีความบกนร่องทางการเห็น จานวนต้ังแต่ 1 ถง 
8 คน ครูการติกษานิเศ«ทให้บริการนักเรอนเนิฮง 1 คน มี 9 ราอ คดเห็นร้ออละ 50 ครูการ 
ติกษานิเศษก่ีให้บริการนักเริอน 5 คน มี 3 ราอ ครูการติกษานิเศษก่ีให้บริการนักเริอน 2 คน 
มี 2 ราอ นอกน้ันให้บริการนักเริอน 4, 6, 7 และ 8 คน มีอย่างละ 1 ราอ

ส่าหรับอัตราส่วนครูการติกษานิเศษต่อนักเริอนก่ีมีความบกนร่องทาง 
การเห็นก่ีเหมาะศมก่ีสุด ผู้1รับการลัมภาษณส่วน'ใหณคอ ร้อยละ 75.23 แศดงความติดเห็น 
ส่วน่อกร้ออละ 24.77 ไม่แศดงความติดเห็น

ส่าหรับผู้ก่ีแศคงความติด เห็นเก่ีอวกับอัตราส่วนก่ีเหมาะส่มก่ีสุด 
มีราอละเอียดปรากฏตามตารางกี่ 12
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ตา‘รางฑ่ื 12 จำนวนและร้อยละ»องผู้รับการอัมภาษณเกยวกับอัตราส่วนท่ีเหมาะส่มท่ีสุด»อง
«รูการสิกษ'านัเศษต่อนัก เรือนท่ีม«วามบกนร่องทางการเห็น จำแนกตามประเภท 
โรงเรือน

อัตราส่วน รูปแบบเดนส่อน รูปแบบส่อนเส่รืม รู!i เบบผส์ม รวม
(N=82)

ร้อยละ

1:1 9 1 1 11 13.41
1:2 12 2 6 20 24.39
1:3 4 3 3 10 12.20
1:4 3 - 2 5 6.10
1:5 14 10 1 25 30.49
1:6 - 7 1 8 9.75
1:10 1 1 - 2 2.44
1:15 - - 1 1 1.22

จากดารางที่ 12 น๙ดงว่าผู้รับการอัมภาษณ ร้อยละ 30.49 ตอบว่า 
อัตราส่วนท่ีเหมาะสํมท่ีสุด ได้แก่ 1:5 รองลงมา«อร้อยละ 24.39 ตอบว่า 1:2 และร้อยละ 
12.20 ตอบว่า 1:3 รวมแล้วผู้รับการอัมภาษณประมาณ ร้อยละ 50 ตอบว่าอัตราส่วน 1:1 ถง 
1:3 เห็นอัตราส่วนท่ีเหมาะส่มท่ีสุด

เมอจำแนกดามประเภทโรงเรือน ปรากฏว่าผู้รับการอัมภาษณในโรงเรือน 
รูปแบบเดินส่อน ตอบว่าอัตราส่วนท่ีเหมาะ๙มท่ีสุด ได้แก่ 1:5 (14) รองลงมาได้แก่ อัตราส่วน 1:2 
(12) และอัตราส่วน 1:1 (9) ผู้รับการอัมภาษณใน’โรงเรือนรูปแบบส่อนเส่รม ตอบว่าอัตราส่วน 
ที่เหมาะ๙มท่ีสุด ได้แก่ 1:5 (10) รองลงมาได้แก่ อัตราส่วน 1:6 (7) และผู้รับการอัมภาษณใน 
โรงเรือนรูปแบบผส่ม ตอบว่าอัตราส่วนท่ีเหมาะ๙มท่ีสุค ได้แก่ 1:2 (6) รองลงมาได้แก่ อัตราส่วน
1:3 (3)
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ธ) จำนวนนักเรือน?!ม«วามบกนร่องฑางการเห็นในแต่ละห้องเรือน
ตามลภาน?)เห็นจริง ในจำนวนโรงเรือนในโ«รงการเรือนร่วม 25 

โรง โรงเรือน?พนักเรือน่ฑม«วามบกพร่องฑางการเห็น1ไนแต่ละห้องเรือนออ่างมากฑส์ค 1 «น 
ม 15 โรง คิคเห็นร้อรละ 60 รองลงมา«อ โรงเริฮน?ฒออ่างมากฑ่ืลุด 2 «นม 8 โรง 
คิดเห็นร้ออละ 32 และโรงเรือน?!มออ่างมาก?!ลด 3 «น และ 5 «นม 1 โรง คิคเ ห็น 
ร้ออละ 4

ตามลภาน?!ควรจะเห็น ผู้รับการล้มภาษณ์ให้ความคิดเห็นว่าโรง เรือน 
ลามารถรับนักเรือน?!ม«วามบกนร่องฑางการเห็นไค้มาก?!ลุดในแต่ละห้องเรือนคังน้ัคอ

มาก?!ลด 2 «น (34)
มาก?)ลุค 3 «น (19)
มาก?)ลด 1 «น (15)

2. การ«คล'รรบุ«ลากร

ก) วิธีการรับครูการคิกษานเลษมาทำงานในโรงเรือน
ผู้รับการล้มภาษณ์ส่วนใหญคอ ร้อยละ 96.33 ตอบว่าหน่วยงานอ่ืนจัด 

ส่งมาให้ ส่วนอืกร้อยละ 3.67 ไม่แลคงความคิดเห็น

หน่วยงาน?)จัดส่ง«รูการคิกษานเศษมาทำงานในโรงเรือน ได้แก่ 
มูลนัธธรรมกชนเน่ือคนตาบอด ฯ 18 โรง
กองการคิกษานิเศษ 9 โรง
มูล?œส่วยคนตาบอดแห่งประเฑศไฑย ฯ 6 โรง

ข) การเตรือมตัวของบุ«ลากร
ผู้รับการล้มภาษณ์ส่วนใหฌคอ ร้อยละ 88.07 เลนอแนะว่า«รูปกต 

?!จะรับใหม่ควรเห็นบุ««ล?!ไค้รับการอบรมค้านการคิกษานํเศษจากลถาบันผลต«รู รองลงมา«อ 
ร้อยละ 7.34 ตอบว่าไม่ควร ส่วนอกร้อยละ 4.59 ไม่แลคง«วามคิดเห็น

ส่าหรับผู้รับการล้มภาษณ์?)ตอบว่าไม่ควร ไค้ให้เหตุผลประกอบดังน้ื 
ไม่จำเห็น เนราะมครูการคิกษานิเศษ«อยแนะนำอยู่แล้ว (3)
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ค ) ๙มรรถวสืรท(พงประร(งคธองครูการรกษาพIตษ

ใน การด ัด เรอกครูการรกษาพเฬษ ผ้บรหารควรตำนงถงสํมรรถวดัรท
ส์าดัญ ดังม ีรารละเอรดตามฑเฝ็นอในตารางท 13



ตารางท ี่ 13 จำนวนและร้อยละ«องผู้รัมการลัมภาษณ์เที่ยวกับสํมรรถริลัอที่ผู้บริหารควรคำนิงถง ในการเลอกครูการ??ทษานิเ๙ษ

ฬมรรถริลัย«องครูการ??กษานิ เ ฬษ ผู้บริหาร ผู้รวยผู้บริหาร

II!!ร 
?» ร

L1 ครูการลักษานิเลัษ รวม
จำนวน
(N=23)

ร้อยละ จำนวน
<N=24)

ร้อยละ จำนวน
(N=44)

ร้อยละ จำนวน
(N-18)

ร้อยละ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ใ!?กลริสีการสํอนท่ีเออต่อการเรียนรู้«องเด็ก 15 65.21 21 87.50 37 84.09 18 100.00 91 83.49
ให้คำปริกษาแนะนำแก่ เ ด็ก 17 73.91 15 62.50 33 75.00 13 72.22 78 71.56
ใ!?ท่ีอการเรียนการฟ้อน'นิเ ฬษ 16 69.57 13 54.17 31 70.45 13 72.22 73 66.97
ประ เ มินผลกระบวนการฬอนและผลลัมฤฑท่ี 10 43.48 10 41.67 27 61.36 13 72.22 60 55.05
ประเมินความต้องการจำเท่ีน«คงเด็ก 12 52.17 10 41.67 23 52.27 10 55.56 55 50.46
ปรับหลักฬูตร 11 47.83 5 20.83 16 36.36 6 33.33 38 34.86
บริหารและนิเฑ๙แผนการ??ทษาบุคคล 9 39.13 5 20.83 13 29.55 10 55.56 37 33.94
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จากตารางที่ 13 แรคงว่าผู้รับการรมภาษ(นส่วนใหญ่ คือร้อยละ 83.49  
ตอบว่าในการคัคเลอกครูการศกษานํเศษ ผู้บริหารควรคำนงถงสมรรถวิสิย การใส่กลวิธีการรอนท่ี 
เออต่อการเริยนรู้ธองเด็กท่ีมีความบกนร่องฑางการเห็น รองลงมาคํอ ร้อยละ 71.56 ตอบว่า 
การให้คำปริกษานนะนำแก่เด็ก และร้อยละ 66.97 ตอบว่าใส่สิอการเริรนการรอนนํเรษ

เม่ือจำแนกราอกลุ่ม ส่วนใหญ่ธองกลุ่มผู้บริหารคอ ร้อยละ 73.91  
ตอบว่ารมรรถริสิอท่ีนงประรงค ไค้แก่ การให้คำปริกษาแนะนำแก่เด็ก รองลงมาคือ ร้อยละ
69.57 ตอบว่า การ'ใส่สือการเริฮนกา'รรอนพเรษ ส่าหรับกลุ่มผู้ส่วยผู้บริหาร กลุ่มครูปกติ และ 
กลุ่มครูการติกษานิเสษ ส่วนใหญ่คือร้อยละ 87.50 80.43 และ 100 ตามลำคับ ตอบว่า
สมรรถวิสือท่ีพงประรงค ไค้แก่ การใส่กลวิธีการรอนท่ีเออต่อการเริยนรู้ของเด็กท่ีมีความบกนร่อง 
ฑางการเห็น และรองลงมาคือ ร้อยละ 62.50 71.74 และ 72.22 ตามส่าคับ ตอบว่าการให้ 
คำปริกษาแนะนำแก่ เด็ก

ง) สมรรถวิรยท่ีนงประรงค์ธองครูปกติ

ในการเลอกครูปกติเนอสอนในร้นเริฮนร่วม ผู้บริหารควรคำนํงถง 
สมรรถวิสิรท่ีส่าคัญ คังมีรายละเอยตตามท่ีเรนอในตารางท่ี 14



ตารางท ี่ 14 จำนวนและร้อยละ!!ฮงผู้รับการกัมภาษณเที่ยวกับ<1มรรถริกัยที่พู้!ริหารควรคํๆนังถง ไนการเสือกครูปกติเพื่อฬอนไนร้นเริmท่วม

สํมรรถริกัย!!องครูการสืกษานิ เ ฬษ ผู้บริหาร ผู้ส่วยผู้บริหาร ครูปกติ ครูการสืกษานิเ รวม
จำนวน
(N=23)

ร้อยละ จำนวน
(N=24)

ร้อยละ จำนวน
(N=44)

ร้อยละ จำนวน
<N=18>

ร้อยละ จำนวน
<N=109)

ร้อยละ

ไ!{กลริสืการสํอนท่ีเหมาะฬม 17 73.91 16 66.67 41 93.18 18 100.00 92 84.40
ประเมินการเริยนรู้!!องนักเริยน 12 52.17 9 37.50 23 52.27 14 77.78 58 53.21ไรอุปกรณการสํฮนนิเฬษ 10 43.48 10 41.67 26 59.09 10 55.56 56 51.38
ประ เมินความต้องการจำ เ ท่ีน!!องเ ด็ก 9 39. .13 9 37.50 24 54.55 10 55.56 52 47.71ไรแหล่งริทยาการ 9 39.13 10L _ _ 41.67 15 34.09 9 50.00 43 39.45
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จากตารางท 14 แสดงว่าผู้รับการส้มภาษณ์ส่วนใหณคอร้อยละ 
84.40 ตอบว่าในการเลอกครูปกติเนอสอนในรนเรียนร่วม ผู้บรีหารควรคำน้งถงสมรรถวลัย 
การใรกลวธการสอนท่ีเหมาะสม รองลงมาคํอ ร้อยละ 53.21 ตอบ'ว่าการประเมนการเรือ'นรู้ 
ธองนักเรัอน นละร้ออละ 51.38 ตอบว่าการใรอปกรณการสอนมเสษ

เมอจำแนกรายกลุ่มท้ังกลุ่มผู้บรีหาร กลุ่มผู้โ{วอผู้บรีหาร กลุ่มครูปกติ 
นละกลุ่มครูการติกษานเสษ ส่วน'ใหณคอร้ออละ 68 66.67 84.13 และ 100 ตามลำดับ
ตอบ'ว่าสมรรถ'วส้อท่ีลำฒัไ เท ีสุ่คธองครูปกติ ไต้แก่ การใร ก ลวรีการสอนท่ีเหมาะสม ส่วนสมรรถร ีลัย 
ท่ีลำคัฌรองลงมาน้ัน กลุ่มผู้บรัหาร และกลุ่มครูการติกษาผิเสษ ร้ออละ 48 และ 77.78 ตามลำดับ 
ตอบว่าได้แก่ การประเมนภารเรียนรู้ของนักเร ่รน กลุ่มผู้{วอผู้บรีหาร และกลุ่มครูปกติ ร้อยละ 
41.67 และ 56.52 ตามลำดับ ตอบว่าได้แก่ การใร อ ปุกรณ์การสอนนิเสษ

3. การกำหนดหน้าท่ีบุคลากร 

ก) การจัดฑำนรรณนางาน
ผู้รับการส้มภาษณ์ส่วนใหญ่พอร้อยละ 76.15 ตอบว่าไมมการเชอน 

พรรณนางานของครูการดักษานิเสษและครูปกติ เน้นลายลักษณ์อักษร รองลงมาคอ ร้อยละ 16.51 
ตอบว่าไม่ฑราบ ส่วนอีกร้ออละ 7.34 ตอบว่ามีการเชยนนรรณนางานเน้นลายลักษณ์อักษร 
(พรรณนางานท่ีเธีอนเน้นลายลักษณ์อักษร มีรายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก ข)

นอกจากน้ั ผู้รับการส้มภาษณ์ ร้อยละ 49.54 ตอบว่าไม่ฑราบว่า 
โรงเรียน ใ ร พรรณนางานท่ีกำหนดโดยหน่วยดักษานิเฑสกํ กรมสามัฌ่ดักษา หรีอไม่ รองลงมาคอ 
ร้อยละ 43.12 ตอบว่าไม่ใ ร พรรณนางานดังกล่าว ส่วนอีกร้อยละ 7.34 ตอบว่าใ ร พรรณานางาน 
ดังกล่าว

ลำหรับผู้รับการส้มภาษณ์ท่ีตอบว่าไม่ใร พรรณนางาน ท่ีกำหนดโดย
หน่วยดักษานัเฑสกํ ได้ให้เหตุผลดังน้ั

เพราะอรู่คนละหน่วยงานกัน (6)
ไม่ฑราบว่ามี (5)
ไม่มีการส่งให้ฑางโรงเรียน (3)
ไม่เห็นความลำคัฌธองพรรณนางาน (3) 
จัคฑำธ้ันเองแล้ว (2)
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ผู้รับการส่มภา»ณท่ีตอบว่าโรงเรีอนใช้นรรïmทงานท่ีกำหนดโดย 
หน่วยสิก»าน้เทพก่ กรมฟ้ามัณสิก»า ส่วนใหณคือร้อยละ 62.50 ตอบว่านรรผนางานดังกล่าวม 
ความเหมาะฟ้ม ส่วนอกร้ออระ 37.50 ตอบว่าไมมความเหมาระฟ้ม

ธ) บTฒาพณ้าท่ีธองครูการสิก»านเพ»และครูปกสิ
ผู้รับการสิมภา»ณ มความคดเห็นว่าบทบาทหน้าท่ีท่ียังไม่ได้แบ่งช้คเจนระหว่าง 

ครูการสิก»านเพ»และครูปกสิ ได้แก่
หน้าท่ีการฟ้อนบางราอวิปา ยังไม่Iห็นท่ีเ ช้าใจตรงกันว่า

ควร I ห็นหน้าท่ีธองครูปรร:จำวิปาโดอตรง หรอ เ ห็นธอง 
ครูการสิก»'าพเพ» ครูประจำวิปามักชดความรับรดปอบ
ให้กับครูการสิก»านเ พ» (17)

การวัคและประเมนผล การฑดฟ้อบจุดประฟ้งคื ( 6)
ยังไม่มการแบ่งหน้าท่ีกันเลย ( 5)
การจัดหาและจัดทำอุปกรณ์การเรีอนการฟ้อน ( 2)
การฟ้อนส่อมเฟ้รีม ( 2)
การท่ีครูการสิก»าน้เศ»จะร่วมออกช้อฟ้อบ ( 1)
การส่งและรับช้อฟ้อบเพ่ือนมนเบรลล่ ( 1)

ค) การประฟ้านงานระหว่างครูการสิก»านิเพ»นละครูปกสิ
ผู้รับการสิมภา»ณส่วนใหฌคือ ร้อยละ 71.56 ตอบว่าโรงเร้อนไม่ประฟ้บ 

ป้ฌเทในการประฟ้านงานระหว่างครูการสิก»ารเศ»และครูปกสิ ส่วนอกร้อยละ 28.44 ตอบว่า
ประฟ้บป้ฌเทการประฟ้านงาน ร่งม่ดังต่อไปน

ครูปกสิเห็นว่าครูการสิก»านิเพ»เช้าไปก้าวก่ายการป?เชสิ
การฟ้อนธองตน ( 3)

ครูปกสินละครูการสิก»าน้เพ» ม่ความเช้าใจไม่ตรงกัน
เกยวกับความฟ้ามารถธองนักเรียน ( 2)

ครูปกสิชดความรับผดปอบต่อเด็กนเพ»ให้ครูการสิก»าน้เพ» ( 2)
ครูปกตยังไม่เคอพบ ไม่เคยรู้จักกับครูการสิก»านิเพ»เลอ ( 2)
ครูการสิก»าน้เพ»มาโรงเรียนนาน  ๆ คร้ัง ( 1)
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4. การสำรงรักษาบุคลากร
ปัญหาทโรงเร่อนประลบในภารบำรุงใ)วัญและกำลังใจใ)องครูการดักษานัเลษ 

และครูปกต ผลการวเคราะหมราอละIออดตามท่ืเสํนอในตารางท่ื 15

ตารางฑ่ื 15 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการลัมภาษณเก่ีอวกับปัญหาในภารบำรุงใเวัญและกำลังใจ 
ใ)องครูการดักษาน เ คษนละครูปกต

ปัญหา'ในการบำรุงธวัญและกำลัง'ใจ จำนวน
(N=1Q9)

7ออละ

ไม่ประลบปัญหา 40 36.70
การให้การออมรับและการลนับลนุน 37 33.94
ค่าตอบแทน 18 16.51
ความยากลำบากใ)องการ เ ร่อนร่วม 16 14.68
การใ)อความสํวยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ 14 12.84
การเร่อนร่วมไม่ประลบความลำเ ร็จ 2 1.83

จากตารางท 15 แลดงว่าผู้รับการลัมภาษณ ร้ออละ 36.70 ตอบว่า 
โรงเร่อนไม่ประลบปัญหาในการบำรุงใ)วัญและกำลังใจ รองลงมาคือร้ออละ 33.94 ตอบว่าประลบ 

1^าในภารบำรุงใ)วัญและกำลังใจเรื่องการให้การออมรับและการลนับลน ุน  และร้ออละ 16.51 
ตอบว่าประลบปัญหาในการบำรุงใ)วัญและกำลังใจเร่ืองค่าตอบแทน นอกจากน ผู้รับการลัมภา»ณ 
ได้ระบุปัญหาเร่ืองค่าตอบนฑน ดังค่อไปน้ิ

ครูการดักษานัเลษได้รับค่าตอบแทนนเลษ แต่ครูปกตไม่ได้รับ ( 8) 
ครูประจำใ?นฑลอนเด็กเร่อนร่วม ไม่ได้รับค่าตอบแทนนัเฬษ ( 3)

จ) การนัพนาบุคลากร
วสํการนัฒนาบุคลากรในด้านภารดักษานัเลษ ผลการวเคราะห ม่ราอ 

ละเออดตามฑเลนอในตารางท 16
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ตารางที่ 16 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการรมภาษณ์เกยวกับวิธการนั«นาบุคลากรในต้าน 
การอีกษานเส่ษโ)องโรงเรือน

วิธการนัฌนาบุคลากร จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ไม่ไต้ทำ 63 57.80
เผยแพร่ร่าวส่ารทางวิชาการ 18 16.51
ส่งไปร่วมรมมนาหรือการมีกอบรมท่ีจัคโดยหน่วยงานอน 17 15.60
จัดการมีกอบรมหรือการประชุม เรงป?)บัดการ P 5.50
ส่งไปอีกษางานนอกส่ถานท่ี 4.59
จัดรมมนาทางวิชาการ 4 3.67

จากตารางที่ 16 แส่ดงว่าผู้รับการรมภาษณ์ส่วนใหฌคอร้อยละ 57.80  
ตอบว่าโรงเรือนไม่ไต้ทำการนัรททบุคลากรในต้านการอีกษามีเส่ษ รองลงมาคอ ร้ออละ 16.51 
ตอบว่าทำโดยเผยแนร่ร่าวส่ารทางวิชาการ และร้อยละ 15.60 ตอบว่าส่งไปร่วมรมมนาหรือ 
การมีกอบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานอน

ส่าหรับการเตรืฮมครูปกต้ เนอการเรืยนร่วมโ)องโรง เรือน 
ผลการ'วเคราะห มีรายละเอียดตามที่เส่นอในตารางที่ 17
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ตา'ทงที่ 17 จำนวนและร้อยละทองผู้รับการรมภาษณเท่ียวกับวิธการเตรียมครูปกติเนอการ 
เรัอนร่วม

วิธการเตรียมครูปกติ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ร้แจงในท่ีประชุมครู 50 45.87
ไม่ได้เตรียม 41 37.61
ปฐมนิเทศครู
โรอุปกรฌ์ท่ีจัดเตรียมไว้ เฝน ภานอนตรี คู่มอ และ

14 12.84

เ อกส่ารทางวิ!!าการ 5 4.59
จัดการเยี่ยมโรงเรียนนิเศษ 3 2.75
เรฌวิทยากรมาบรรยาย 2 1.83

จากตารางที่ 17 แส่ดงว่าผู้รับการรมภาษณ ร้อฮละ 45.87 ตอบว่า 
โรงเรียนได้เตรียมครูปกติเพ่ือการเรียนร่วมโคอ!แจงในท่ีประชุมครู รองลงมาคอร้อยละ 37.61 
ตอบว่าไม่ได้เตรียม และร้อยละ 12.84 ตอบว่าปฐมนิเทศครู

6. การประเนินผลการปฏิบัติงาน
ผู้รับการรมภาษณ ร้อฮละ 45.87 ตอบว่าในการประเนินผลการปฏิบัติงาน 

ธองครูปกติ ผู้บรีหารไม่ได้นิจารททเท่ียวกับการส่อนเด็กนิเศษด้วย รองลงมาคือ ร้อยละ 40.37 
ตอบว่านิจารทท ส่วนอกร้อยละ 13.76 ไม่แส่ดงความติดเห็น

ส่าหรับผู้รับการรมภาษฌท่ีตอบว่าไม่ได้นิจารทท ได้ให้เหตุผลประกอบว่า
นักเรียนท่ีมความบกน'ร่องทางการเห็น1โน1โรงเรียนนิน้ออ ( 7)
ไมถอการเรียนร่วมเห็นเรื่องนิเศษ ( 7)
เห็นหน้าท่ีทองกองการติกษานิเศษท่ีจะเห็นผู้ประเนิน ( 2)
เด็กนิเศษไม่ได้ส่ร้างบัทMามากนัก ( 2)
ต้องการปฏิบัติต่อครูเหล่านให้เหมอนครูคนอนท่ัวไป ( 1)
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7. บัฌหาและข้อเสํนอแนะในภารบรืหารงานบุ«ลากร
ผู้รับการสินภาษณ ได้เสํนอบัณหาเกอวกับการบรืหารบุคลากร ด้งต่อไปน

1) บัณหาบุคลากรซาดความรู้ ความIข้าใจ1กื่ยวกับการจัดการ
ติก»าส์าหรับนักเรือนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น (18)

2) บัญหาไม้มการเตร่อมครูปกด้ เพ่ือการเรือนร่วม และซาด
การนั«นาบุคลากรในด้านการเรือนร่วม (12)

3) บัฌหาจำนวนบุคลากรครูการติก»านืเส» ไม่เนืองนอกับ
ความต้องการ ( 7)

4) บัณหาซาดการประสำนงานระหว่างครูการติก»านืเส»และ
ครูปกติ ( 6)

5) บัฌพาครูการติก»านืเส»ซาดกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ( 4)
6) บัณหาธาดการบำรุงธวัณกำลังใจธองครูปกติ ( 2)
7) บัฌหาครูการติก»านืเส»ไม่สำมารถปฏิบัติตามบทบาท

หน้าท่ี ตามท่ีกำหนดไว้ ( 2)
8) บัฌหาบุคลากรครูปกติไม่เห็นด้วยกับ'โครงการเรือน'ร่วม ( 2)
9) บัฌหาโรงเรือนไม่มีอำนาจปกครองครูการติก»านืเส»

อย่างเต็มท่ี ( 2)
10) บัณหาซาดพรรณนางานซองบุคลากร ( 1)
11) บัฌหาผู้บรืหารไม่มีความรู้ท่ีจะประเมินครูการติก»านืเส» ( 1)
12) บัฌหาความไม่เหมาะสํมซองอัตราส่วนซองครูการติก»า

นืเส»ต่อนักเรือนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น ( 1)
13) บัณหาซาดผู้ส่านาฌการท่ีสำมารถนเฑสครูการติก»านืเส» ( 1)

บัฌหาท่ี 1 ะ บุคลากรซาดความรู้ ความเข้าใจเที่อวกับการจัดการติก»า 
ส่าหรับนักเรือนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น

สำ เหตุจองบัณหา ได้แก่
การมีฑัสนะท่ีมองความพการเห็นความน่าสํงสำร 
ซาดการอธบาอรืแจงจากม่าอนักการติก»านืเส»
ครูปกติไม่มีความสํน่ใจท่ีจะติก»าหาความรู้
ไม่มีการนเฑสครูปกติอย่างจรืงจัง
ไมมการประสำสิมพัพฮให้ทราบเรองโครงการเรือนร่วม
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ไมมโทรอบรมครู
โรงเรือนไม่เห็นความส์าคัณชองโครงการเรือนร่วม 
ชาดการประฟ้านงานกับม่าอการติกษานเ คษ 

วรืแกัปีณหา ไค้นก่
จัดโครงการอบรมบุคลากรเกอวกับการเรือนร่วม 
จัดการประปุม!!แจง และการนเทฟ้ 
ให้กำหนดเป็าหมาฮท่ีแน่รดชองโครงการเรือนร่วม 
เฟ้รืม?Tร้างความรู้ ความเช้า'ใจ เกอวกับนักเรือนฑม 

ความบกพร่องทางการเห็น
ประฟ้านงานระหว่างครูปกติและครูการติกษาพิเคษให้เกิด

ความร่วมมอกันและการแลก เปล่ีอนความติด เห็นรงกันและกัน

ปีฌหาท่ี 2 ะ ไม่มการเตรือมครูปกติ เนอการเรือนร่วม และชาดการพัณนา 
บุคลากรในด้านการเรือนร่วม

ฟ้าเหตุชองป้ฌหา ได้แก่
ถือ เ ห็นหน้าท่ีชองครูการติกษาพิเฟ้ษท่ีต้องจัดบรืการให้นัก เรือน 
โรงเรือนไม่ได้เห็นความส์าคัญชองการเตรือมและการนั(พนา 
บุคลากรในด้านการ เรือนร่วม 

วธแก้ปีฌหา ได้แก่
ประปุมร้แจงให้ครูปกติ เ ช้าใจวธการฟ้อนนัก เรือนท่ีมีความ 

บกพร่องทางการเห็น

ปีณฺหาท่ี 3 ะ จำนวนบุคลากรครูการติกษานเฟ้ษไม่เนยงพอกับความต้องการ 
ฟ้าเหตุชองปีฌหา ได้แก่

ความต้องการครูการติกษานเฟ้ษมมาก เพราะครูปกติยัง 
รวอเหถือนักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็นได้ 
ไม่มากนัก

มความต้องการครูการติกษานเฬษมากเห็นนเฟ้ษ ในเวลาฟ้อบ 
วทแก้ปืฌหา ได้แก่

ชอความร่วมมอนละความร่วอ เหลอชองครูปกติ 
ให้คำปรกษาแนะนำครูปกติ
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ป็ทฺทุทท 4 ะ ขาดการประสำนกันระหว่างดรูการสิกษานเศษและดรูปกสิ 
สำเหตุของป็ทุพา ได้แก่

ดรูการสิกษานเศษและดรูปกสิ อฮุ่ดนละลังกัดกัน 
ภาระหน้าท่ีมมาก ทำ1ให้ม I วลานบปะกันได้ฮาก 

วูบแก้ป็ทุพ'า ได้แก่
ดรูการสิกษานิเศษนฮาฮามหาโอกาสํเ ช้าหานบปะดรูปกสิ 
โรงเริฮนวางระบบการประส์านงาน

ป็ทพาท่ี 5 ะ ดรูการสิกษ'านิเศษชาดกำลัง'ใจ'ในการปฎิบัตหน้าท่ี 
สำเหตุของปีทุพา ได้แก่

ผู้บริหารและผู้ท่ีเท่ีฮวูช้องไม่มีเ วูลาโห้กับดรูการสิกษานิ เ ศษ 
ดรูการสิกษานิเศษรังไม่ได้รับการฮอมรับในโรงเริอนเท่าท่ีควร 
ดรูการสิกษานิเศษได้รับการ!^®เหมือนเบ็นดนนอก เท่น 

ไม่ได้ เ ช้าร่วมประชุมดรู 
วูบแก้ปีณุหา ได้แก่

ดรูการสิกษาน้เศษนฮาฮามสิดต่อและร้นจงปิณหาให้ทาง 
โรงเรัอนทราบ

ป็ฌหาท่ี 6 ะ ขาดการบำรุงขวัณกำลังใจของครูปกสิ 
สำเหตุของปีณหา ได้แก่ 

ขาดงบประมาณ 
โรงเริอนไม่เห็นความส์าดัณ 

วูบแก้ปีณหา ได้แก่
จัดการประชุมนจารณาหามาตรการท่ีจะบำรุงขวัณกำลังใจ 

ดรูปกสิ

ตามท่ีกำหนดไว้
ปีทเหาท่ี 7 ะ ไม่สำมารถปฎปีสิตามบทบาทหน้าท่ีของครูการสิกษานิเศษ 

สำเหตุของปีณหา ได้แก่
หน่วูรงานท่ีกำหนดบทบาทหน้าท่ีไมมข้อมูลท่ี เห็นช้อ เ ฑ็จจริง 

ในการปฏิปีสิงาน
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วรืแก้ป็ทพา ไค้นก'
ครูการสืกษาน้เส่ษนอาอามแก้ปีทฺพาเฉนาร;หน้าเอง หรอ 

ปรกษาหารือรรา’!ว่างกัน

ป็ทพาท่ี 8 ะ ครูปกตไม่เห็นค้วอกับการเรือนร่วม 
ส่าเหตุปีองปืทุพา ไค้แก่

โครงการเรือนร่วมเห็นโครงการใหม่ 
I ปีาปรร;ส่งคธองโครงการยังไม่ เ ห็นท่ีรับทราบโดอฑ่ัวกัน 

วธแก้ป้ณหา ไค้แก่
ครูการสิกษาน้เคษนอาอามปรับฑัส่นคดธองครู

ป็ฌหาท่ี 9 ะ โรงเรือนไม่มีอำนาจปกครองครูการสิกษาน้เส่ษออ่างเต็มท่ี 
ส่าเหตุปีองป็ทฺพา ไค้แก่

ครูการสิกษานิเส่ษกังกัดหน่วยอน 
วรืแก้ปีทุพา ไค้แก่

ควรมีการร้แจงมอบอำนาจการปกครองให้เห็นลาอลักษณอักษร

ป้ทพาท่ี 10 ะ ธาดนรรณนางานธองบุคลากร 
ส่าเหตุธองนัณหา ไค้แก่

ไม่ เห็นความส่าคัฌธองการพรรณนางาน

ป็ฌหาท่ี 11 ะ ผู้บรืหารไม่มีความรู้ท่ีจร;ปรร;เมีนครูการสิกษาน้เส่ษ 
ส่าเหตุธองปีทุพา ไค้แก่

ไม่มีการอบรมผู้บรืหารค้านน

ปีทฺพาท่ี 12 ะ ความไม่เหมาร;ส่มปีองอัตราส่วนธองครูการสิกษาน้เส่ษด่อ 
นักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

ส่าเหตุธองปีทุพา ไค้แก่
มีปีอกำหนดว่าเด็กมีมากกว่า 8 คน จง'ให้มีครูการสิกษา 

น้เส่ษ ปรร;จำออ่ท่ีโรงเรือน
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ข้อเส่นอแนะ

มู้รับการลัมภาษณได้ให้ข้อ I ส่นอแนะในการบร่หารงานบุคลากร ดังต่อไปน
ควรจัดให้มีการอบรมบุคลากรในเรองการเร่อนร่วม (16)
ควรเน้นภารเตร่รมครูปกดั เนอส่อนในร้นเร่อนร่วม (10)
ควรบำรุง!)วัณกำลังใจบุคลากร ( ธ)
ให้ครูส่อนเสร่ม เ ข้าร่วมกิจกรรมฑุกอร่าง!)องโรง เร่รน

Iร่นครูปกติ ( 5)
ครูปกติควรมีโอกาสไปคูงานโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมท่ีด ( 3)
ควรจัคให้มการประรุมปรกษาระหว่างผู้บร่หาร ครูการติกษา

น้เฬษ และครูปกติ ( 2)
ก่อนเป็ดภาคการติกษา ครูการติกษานเส่ษและครูปกติ ควรม 

โอกาสมาร่วมประรุมปรกษาและทำแผนปฎิบัติงานร่วมกิน 
หร่อทำแผนการติกษาราอบุคคล ( 2)

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำหนดบmททหน้าท่ีครูการติกษาน เ ส่ษ
ควรรับข้อมูลป็อนกลับจากผู้ปฏิบัติ ( 1)

โรงเร่อนควรมีอำนาจปกครองครูการติกษาพเส่ษอย่างเต็มที ่  (  1 )

กองการติกษาพเส่ษควรวางแผนอบรมบุคลากรระฮะยาว ( 1)
ก่อนเร่มโครงการเร่อนร่วม ต้องมการกำหนดเป็าหมาย 

แนวทาง!เองโครงการอร่างลัด เ จน และให้บุคลากรได้ 
รับทราบ ( 1)

ค. การบร่หารงานกิจการนักเร่รน

ประกอบด้วรการรับนักเร่อน การเตร่อมความนร้อม!)องนักเร่อน การปกครอง 
นักเร่รน กิจกรรมนักเร่อน และบร่การนักเร่อน

1. การรับ,นักเร่อน
ก) การส์ารวจ เต็กท่ีมีความบก'พร่องทางการเห็นภารนอกโรง เร่อน 

ผลการวเคราะห มีรารละIออดตามท่ีเสนอในตารางท่ี 18
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ตารางท่ี 18 จำนวนและร้ออละโ!องผู้รับการรมภาษ{นเกยวกับวธการสำรวจเด็กฑมีความบกนร่อง 
ฑางการเห็น

วธการสำรวจ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ไม่ได้ทำ 87 79.82
ประรานงานกับผู้ปกครองในการส่ารวจ 14 12.84
ทำแบบสำรวจให้นักเรียนส่ารวจ๙มาBทในครอบครัว
และเพ่ือนบ้าน 10 9.17
ประรานงานกับเจ้าหน้าท่ีราธารณรุโ!ในภารสำรวจ 8 7.34

จากตารางท 18 แรดงว่าผู้รับการรมภาษณส่วนใหฌ้คือร้อยละ 79.82  
ตอบว่าโรงเรียนไม่ได้ทำการส่ารวจ รองลงมาคือร้อยละ 12.84 ตอบว่าประรานงานกับผู้ปกครอง 
ในภารส่ารวจ และร้อยละ 9.17 ตอบว่าทำแบบส่ารวจให้นักเรียนส่ารวจ๙มาBnโนครอบครัวและ 
เพ่ือนบ้าน

ผ้รับการรมภาษณท่ีตอบว่าไม่ได้ทำการสำรวจ ได้ให้เหตผลประกอบว่า
มีหน่วยงานทำอยู่แล้ว 
ไม่ใส่หน้าท่ี 
บุคลากรไม่เนียงนอ 
ไม่มีความจำเห็น 
ไม่มีความนร้อม
มีนระราtf บัฌูญัติอก เ วันการคืกษ'าภาคบังคับส่าหรับ

( 12 )

(  6 ) 

( 4) 
( 4) 
( 4)

เด็กนีการแล้ว 
ไม่มีงบประมาณ

(  2 ) 

( 1 )
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ธ ) การส่ารวจ เ ด็กท่ีมความบกนร่องทางการ เห็นภายในโรง เรือน 
ผลการวิเคราะห มรายละเออคตามที่เสนอในตารางท่ี 19

ตารางที่ 19 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการล้มภาษณ์เกอวกับวธการส่ารวจเด็กท่ีมความบกพร่อง 
ทางการเห็น ภายในโรงเรัยน

วธการส่ารวจ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ไม่ได้ทำ 41 37.61
จัดให้มการตรวจสุปิภาพตาโดยเ จ้าหน้าท่ีสาธารณสธ 37 33.94
ทำการส่ารวจร้ันด้นโคอครู 36 33.03
ให้ฝ่ายแนะแนวส่ารวจ 2 1.83

จากตารางที่ 19 แสดงว่าผู้รับการล้มภาษณ์ ร้อยละ 37.61 ตอบว่า 
โรงเรือนไม่ไค้ทำการส่ารวจ รองลงมาคือร้อฮละ 33.94 ตอบว่าจัดให้มืบรืการตรวจสุนกานตา 
โดยเจ้าหน้าท่ีสาธทรณสุธ และร้อยละ 33.03 ตอบว่าทำการส่ารวจร้ันด้นโดยครู

ผู้รับการล้มภาษณ์ท่ีตอบว่าไม่ไค้ทำการส่ารวจ ได้ให้เหตุผลประกอบว่า 
มศูนอการคืก»าคนดาบอดทำอยู่แล้ว ( 6)
ไมมความจำเห็น ( 5)
ใทดแดลนบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านน ( 2)

ค) ความพร้อมท่ีจะรับนัก เรืยนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น
ผู้รับการล้มภาษณ์ส่วนใหณคือร้ออละ 66.06 ตอบว่าโรงเรือนมความ 

พร้อมท่ีจะรับนักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ส่วนอีกร้อยละ 33.94 ไม่แสดงความคืดเห็น
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ผู้รับการสืฆภาษณ นศดงความคิดเห็นว่าโรงเรียนมความนร้อมท่ีจะรับ 
นักเรียนฑมความบกนร่องทางการเห็นมากท่ีศคเห็นจำนวนดังต่อไปน๊ื

10 คน (19)
3 คน (10)
5 คน ( 8)

ไม่จำกัดจำนวน ( 7)
1 คน ( ธ)

12 คน ( 4)
2 คน ( 4)
4 คน ( 3)

20 คน ( 2)
24 คน ( 2)
30 คน ( 1)
50 คน ( 1)
60 คน ( 1)
150 คน ( 1)

เ งอนไธท่ีผู้รับการสืมภาษณเส์นอ เน่ือท่ีจะรับนัก เรียนท่ีมความบกนร่อง 
ทางการเห็น จำนวนดังกล่าวช้างต้น มดังต่อใปน้ั

มครูการคิกษานีเศษมาย่วยเหลอดู!,เลนักเรียนเนียงนอกับ
ความต้องการ (32)

มครูศอนเศรีมประจำอยู่ท่ีโรงเรียน ( 8)
นักเรียนมีศติป็ณทฺทด ( 7)
มสือวัสํดุอุปกร(นพเศษเนียงนอ ( 6)
นักเรียนไต้รับการเตรียมความพร้อมอย่างด < 5)
นักเรียนคละร้นเรียนกันอย่างท่ัวกง ( 5)
นักเรียนกระจายอยู่ห้องละ 1 คน ( 4 )
นักเรียนกระจายอยู่ห้องละ 2 คน ( 2 )
นักเรียนศามารถย่วยตัวเองไต้ ( 2)
นัภเรียนผ่านการศอบคัดเลอกเช้ามา ( 1)
มห้องศอนเศรีม ( 1)
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2. การเตรอมความพร้อมนักเรอน

ก) การเตรอมความพร้อมเด็กท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ผลการวิเครามห 
ม่ราอลมเออดตามที่เ๙นอในตารางท่ี 20

ตารางท 20 จำนวนและร้ออลมธองผู้รับการสิมภาษณเท่ียวกับวิธการเตรอมความพร้อมเด็กท่ีมความ 
บกพร่องฑางการเห็น

วิธการเตร้อมความพร้อม จำนวน ร้อยละ
(N=109)

ไม่ไต้ เตรอม 109 100
เตรอมโดอพัรพาต้านสิงคม 
เตรอมโดอนัรพาด้านการสิกษา 
เตรอมโดอนัรพาต้านร่างกาย

จากตารางท 20 แสํดงว่าผู้รับการสิมภาษณฑ้ังหมดตอบว่าโรงเรอน
ไม่ได้เตรอมความพร้อมเด็กฑมีความบกพร่องทางการเห็น โดยให้เหตุผลประกอบว่า

ม่หน่วยงานท่ีไต้เตรอมความพร้อม เด็กมา เ ห็นออ่างด้นล้ว ( 29 )
นักเรอนสามารถเรอนกับเด็กปกตได้โดยไมมปิณหามาก ( 9)
นักเรอนอ่วยเหลอตัวเองได้ และปรับตัวไต้คแล้ว ( 6)
นักเรอนเม'จำนวนน้อยและไม่คงท่ี ( 4)
โรงเรอนไม่มความรู้ด้านน ( 3)
โรงเรอนไม่เห็นความส์าคัณธองเรองน ( 1)
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ธ) การIตรอมนัภเร่อนปกติเนอการเร่อนร่วม ผลการ'วเ«ราะห็ 
มืราอละเอึอดตามท่ีเสนอในตารางท่ี 21

ตารางท่ี 21 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการรมภาษณเท่ีอวกับวอการเตร่อมนักเร่อนปกติ 
เนอการเรอนร่วม

วอการเ ตร่อมนัก เ ร่อนปกติ จำนวน
(N=109)

ร้ออละ

ร้แจงในท่ีประชุมนัก เ ร่อน 78 71.56
ไม่ได้เตร่ยม 20 18.35
จัดนิทรรศการเท่ียวกับเด็กนิเศษ 9 8.26
ร้แจงโดอครูประจำร้น 7 6.42
เรททฑอากรมาบรรอาอ 3 2.75
นาไป 1 ย่ีอม,โรง เ ร่อนนิ เ ศษ 3 2.75
ใ รอปกรณ์ท่ีจัคเตร่อมไว้ เม่น ภานอนตร่ คู่มือ ฯลฯ 2 1.83
จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์จำลอง 1 0.92

จากตารางท่ี 21 แสดงว่าผู้รับการรมภาษณ์ส่วนใพุ]คอร้อยละ 71.56  
ตอบว่าเตร่อมนักเร่อนโดอร้แจงในท่ีประชุมนักเร่อน รองลงมาดอร้อยละ 18.35 ตอบว่าไม่ได้เตร่อม 
และร้อยละ 8.26 ตอบว่าจัดนิทรรศการเท่ียวกับเด็กนิเสษ

3. การปกครองนักเร่อน

ผู้รับการรมภาษณ์ม่วนใพุ]คอร้อยละ 85.82 ตอบว่าในการปกครองนักเร่อน 
ท่ีมืความบกนร่องทางการเห็น โรงเร่อนได้ใรมาตรการเคอวกับเด็กปกติ รองลงมาคอร้ออละ 9.17  
ตอบว่าไม่ได้ใรมาตรการเดอวกับเด็กปกติ ม่วนอกร้ออละ 5.51 ไม่แสดงความคดเห็น
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ผู้ท่ีตอบว่าไม่ได้ไท้มาตรการเดอวกับเด็กปกกิ ได้ให้ท้อนตกต่างดังน
ม่อนผันในเร่ืองการทำงานม่งครุ ( 2)
ม่อนผันในภารเรือนในห้องเรือน ( 1)
ไม่ต้องออุ่ เ วรทำความสะอาด ( 1)
ไม่ต้องเท้าแถว ( 1)
ม่อนผันเร่ืองการมาสาอ ( 1)

4. กิจกรรมนักเรือน

ก) กิจกรรมเสรืม'หลักสูตร
ผู้รับการลัมภาษณม่วนใหณกิอรัออละ 64.22 ไม่ระบุว่ามกิจกรรมเสรืม 

หลักสูตรประเภท'ใด ท่ีนัภเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไม่สามารถร่วมได้ ส่วนอกร้ออละ
35.78 ได้ระบุประเภทชองกิจกรรมเสรืมหลักสูตรท่ีนักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไม่สามารถ 
ร่วมได้ และการนก้ทัณพา ดังน

1. กิฟ้า (14)
2. กิล!!ดักษ'า ( 6)
3. ลูกเสือ/ยุวกาชาด ( 6)
4. ทัดนดักษา ( 4)
5. ชุมนุมทางวิชาการ ( 3)

กิจกรรมประเภทท่ี 1 ะ ก,รา 
วิธแก้ปัญหา ได้แก่

ให้เด็กเท้าร่วมเรือรื 
ให้เพ่ือนย่ายบรรอาอ'ให้,ผัง 
ให้แช่งกับนัก เรือนตาบอดด้วฮกัน 
ให้เล่นเกมในร่มแทน
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ทจก?รมประเภทท่ี 2 ะ สิลปสิกษา 
วิธแก้ปีอุพา ได้แก่

ให้ เรธนบรรฮาฮแทน
ให้แข่งกับนภเรอนตาบอดด้วยกัน
ให้นักเรอนท่ีเลยงข่วย

กิจกรรมประเภทท่ี ร ะ ลูกเสิอ/รุวกา๙าด 
วิธแก้ป้อุพา ได้แก่

นำเด็กไปเอ่ียมค่ายพักแรม 
ให้เด็กทำรายงานส่ง 
ให้ครูข่วยเ บนผู้แนะนำดูแล

กิจกรรมประเภทท่ี 4 ะ ฑัฬนสิกษา 
วิธแก้ปีฌพา ได้แก่

ให้ครูบรรยายให้พัง 
ให้ทำรายงานส่ง

กิจกรรมประเภทท่ี 5 ะ ชุมนุมทางวิ๘าการ 
วิธแก้ปีอุพา ได้แก่

ให้ร่วมชุมนุมด้านนันทนาการ 
ให้นักเรียนท่ีเลองข่วย

นอกจากน ผู้รับการกัมภาษณ์ส่วนใหฌคอร้อยละ 87.16 เห็นว่ากิจกรรม 
เ ๙รมหลักสํตรได้ข่วยให้เด็กมปฏกัมพันธทางกังคมกับนักเรอนปกติ รองลงมาคอร้อยละ 11.01 
ไม่แสํดงความคิดเห็น ส่วนอกร้อยละ 1.83 เห็นว่ากิจกรรมเ๙รมหลักลูตรไม่ได้ข่วยให้เด็กม 
ปฎิกัมพันธทางกังคมกับนักเรอนปกติ โดยให้เหตุผลว่าเด็ก?พความบกพร่องทางการเห็นไม่มความ 
๙นใจท่ีจะร่วมกิจกรรม
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5. บริการนักเรียน

ก ) การให้บริการโคอดรงจำหรับนัก Iรียนท่ีมความบกนร่องทางการ เห็น 
โดอครูการสิก»านิเri» ผลการริเคราะห มราaละเออดตามท่ีเฟ้นอ'ในตารางท 22

ตารางที่ 22 จำนวนและร้อยละโ)องผู้รับการล้มภา»ณเกยวกับการให้บริการโดยตรงโ!อง 
ครูการสิก»านิเri» จำหรับนักเรียนท่ีมความบกนร่องทางการเห็น

บริการโดยตรง จำนวน ร้อยละ
(N=109)

ให้คำปริก»าแนะนำ 87 79.82
ฟ้อนโ}อม เส์ริมและแนะนำบทเ ริยน่ในราอริชา 83 76.15
ฟ้อนการทำความคุ้นเคยกับฟ้ภาโป้แวดล้อมและการเคล่ือนไหว 72 66.06
ฟ้อนภารใ!}ล่ือการเรียนการฟ้อน 68 62.39
ฟ้อนการอ่าน 64 58.72
ฟ้อนทัก»ะในการดำรงโ}ริต 64 58.72
ฟ้อนทัก»ะการฟ้ง 61 55.96
ฟ้อนการเชียน 57 52.29
ฬันนาประสิฑธภาโป้การเห็น 43 39.45
นิมโป้สือการเรียน 10 9.17
จัดนิมนิข้อฟ้อบเบรลล 6 5.50
จัดหาล่ือการเรียนการฟ้อน 2 1.83

จากตารางที่ 22 นฟ้ดงว่าผู้รับการล้มภาษfนจํวนใหฌคอร้อยละ 79.82  
ตอบว่าครูการสิก»านิเศษให้บริการโดยให้คำปริก»าแนะนำ รองลงมาคอร้อยละ 76.15 ตอบว่า 
ฟ้อนโ}อมเฟ้ริมและแนะนำบทเรียนในรายริชา นละร้อยละ 66.06 ตอบว่าฟ้อนภารทำความคุ้นเคย 
กับฟ้ภาโป้นวดล้อมและการ เ คลอนไหว
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ธ) การจัดบร่การส่วอเหลอส่าหรับนักเร่อนฑมความบกพร่องทางการเห็น 
ธองโรงเรัอน ผลการวเครามห ม่ราอลมเออดตามฑเฟ้นอโนตารางท 23

ตารางท 23 จำนวนแลมร้ออลมธองผู้รับการส่มภาษณเกอวกับการจัดบร่การส่วยเหลอส่าหรับ 
นักเร่อนฑมความบกพร่องทางการเห็น

การจัดบร่การฟวอเหลอ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

การจัดเพ่ือนฝวอฟ้อน 62 56.88
บร่การแนมแนว 57 52.29
การตรวจฟ้ธภาพท่ัวไป 47 43.12
การตรวจฟ้ธภาพดา 28 25.69
ไม่ทราบ 7 6.42
การจัคพ่ืเลองส่วอนอกห้องเร่อน 5 4.59
จัดนาหนมรับแลมส่ง 4 3.67
ไม่ได้จัด 3 2.75
ฟ้อนนัเฟ้ษ 2 1.83
ให้ทุนการสิกษา 1 0.92
อรรถบำบัด - -
กายภาพบำบัด - -
อารวบำบัด - -
นันทนาการบำบัด - -

จากตารางท 23 แฟ้ดงว่าผู้รับการสิมภาษณส่วนใหฌคอร้ออลม 56.88 
ตอบว่าบร่การฟวอเหลอ ได้แก่ การจัดเพ่ือนส่วอฟ้อน รองลงมาคอร้ออละ 52.29 ตอบว่าบร่การ 
แนมแนว แลมร้อรลม 43.12 ตอบว่าการตรวจฟ้ธภาพท่ัวไป นอกจากน้ัยังปรากฏว่ายังไมมการจัด 
บร่การอรรถบำบัด กาอภาพบำบัด อาส่วบำบัด แลมนันทนาการบำบัดเลอ
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ค) บริการฝารน,พะแนว ผลการ'วเคราะห็ มราaลบเออคตามท่ีเศนอ,ใน
ตารางท 24

ตารางท 24 จำนวนและร้อยละธองผู้รับการส้มภาษณเท่ียวกับการจัดบริการแนะแนวให้แก่นักเรียน 
ท่ีมความบกนร่องทางการเห็น

การจัดบริการแนะแนว จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

จัดให้นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นทุกคน
ใรบริการแนะแนว 42 38.53
จัดให้มีการประศานงานกันระหว่างครูแนะแนวและ
ครูการสิก»'ามเศ» 41 37.61
ไม่ได้จัด 31 28.44
จัดบริการพเศ» 4 3.67
จัดให้ครแนะแนวอย่ในคณะทำงานโครงการเรียนร่วม —. _

จากตารางที่ 24 แศดงว่าผู้รับการส้มภาษณ ร้อยละ 38.53 ตอบว่า 
จัดให้นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นทุกคนใรบริการแนะแนว รองลงมาคอร้อยละ 37.61  
ตอบว่าจัดให้มการประฬานงานกันระหว่างครแนะแนวและครการสิก»านิเศ» และร้อยละ 28.44บ ฯi Zตอบว่า เมไดจัด

การจัดบริการนเศ» ได้แก่
ครูการสิก»านิเศษร่วมอยู่ในทีมครูแนะแนว ( 3)
ครูการสิก»านัเศ»ศามารถใรอุปกรณ:ทองฝ่ายแนะแนว ( 1)

ง) การติดตามผลนักเรียนท่ีจบการสิก»าจากโรงเรียน
ผู้รับการส้มภาษณส่วนใหทฺ«อร้อยละ 55.05 ตอบว่าโรงเริอนได้ 

ตดตามผลนักเรียนท่ีจบการสิกษาจากโรงเริฮน รองลงมาคอร้อยละ 34.86 ตอบว่าไม,ได้ติดตามผล 
ส่วนอกร้อยละ 10.09 ไม่แ๙ดงความคดเห็น
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ผู้ก่ีตอบว่าตดตามผล ได้ให้วรีการตดตามผลประกอบดังน
ส่งจดหมายสอบถามโดยตรง (15)
สอบถามจากครูการสิกษานัเสษ ( 9)
สอบถามจากผู้ปกครองและมูลนิร ( 7)
ให้ม่ายแนะแนวคำ เนินการตดตามผล ( 7)
ม่วอ เหลือให้ประกอบอารีน ( 2)
ออกเยอมเยอนและให้ความม่วอเหลือ ( 1)

ผู้ก่ีตอบว่าไม่ได้ตดตามผล ได้ให้เหตุผลประกอบดังน้ิ
ยังไม่มี เด็กก่ีส่า เ ร็จการสืกษา (19)
ไม่เคยทำมาก่อน ( 3)
ไม่ได้เห็นหน้าก่ีความรับผดสอบธองโรงเรียน ( 2)
ไม่เห็นความส์าคัญ ( 1)

6. ปัญหาและธ้อเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเริอน
ผู้รับการสืมภาษเn ด้เสนอปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน

ดังต่อไปน
1) ปัญหานักเรียนก่ีมีความบกนร่องทางการเห็น มโอกาสเธ้า

ร่วมกิจกรรมน้อย (18)
2) ปัญหาการจัดบริการม่วยเหลือส่าหรับนักเรียนก่ีมีความ

บกนร่องทางการเห็นยังมีน้อย เม่น การตรวจสุธภาน 
เนอนม่วยสอนการจัดนาหนะรับและส่ง บริการแนะแนว 
นันทนาการบำบัด ( 7)

3) ปัญหาธาดการเตรียมนร้อมนักเรียนปกต ทำให้เกิดการ
ไม่ออมรับนักเรียนก่ีมีความบกนร่องทางการเห็น ( 4)

4) ปัญหาครูประจำร้นมีเวลาให้นักเรียนก่ีมีความบก'นร่อง
ทางการเห็นน้อย ( 3)

5) ปัญหาธาคการส่ารวจเด็กฑมีความบกนร่องทางการเห็น
นอกโรงเรียน ( 3)

6) ปัญหาการจัดสืนทนาการให้เด็กฑมีความบกนร่องทาง
การเห็นมีน้อย ( 1)
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มจำนวนน้อฮ
บั{พาที่ 1 ะ นักเรือนท่ีมความบกนว่องทางการเห็นมโอกาสเท้าร่วมกิจกรรม

สาเหตุป้องบั{พา ได้แก่
ก่จกรรมท I ด็กมโอกาสเลอกมน้ออและไม่เหมาะสมกับ 

ความถนัดทองตน
โนภารจัดกัจกรรมต่าง  ๆ ฝายกิจกรรมไม่ได้คำน้งถง 

นักเรือนท่ีมความบกนว่องทางการเห็น 
นักเรือนท่ีมความบกนว่องทางการเห็นมจำนวนน้อย 
โรง เรือนทาดความรู้ เท่ียวกับการจัดกิจกรรมส่าหรับ 

นักเรือนท่ีมีความบกนว่องทางการเห็น 
ธาดอุปกรณเคร่ืองม่วยในภารร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
ไม่มการวางโครงการในเรื่องนิ้ 
โรงเรือนไม่เห็นความส่าคัฌธองการจัดกิจกรรมให้ 

นักเรือนท่ีมีความบกนว่องทางการเห็น 
วิทแก้บั{พา ได้แก่

ครูการติก»านัเศษนยายามแนะนำและม่วยเหลอให้ 
นัก เรือนเ ท้าร่วมกิจกรรม

ครูการติก»านิเศ»ติดต่อประ๙านงานกับอาจารยฝาฮกิจกรรม 
เพ่ือให้นัก เรือนสามารถ เ ท้าร่วมกิจกรรมท่ีตนถนัด 

ประชุมร้แจงครูฝายต่าง ๆ ถงวิรืการทำให้เด็กเท้าร่วม 
กิจกรรม

บั{พาท่ี 2 ะ การจัดบรืการนิเศ»ให้กับนักเรืยนท่ีมีความบก'พร่องทางการเห็น 
มน้อย เม่น การตรวจศทภาน เนอนม่วอสอน การจัดนาหนะรับและส่ง บรืการแนะแนว นันทนาการบำบัด 
เห็นต้น

สาเหตุจองบั{พา ได้แก่
บุคลากรท่ีเท่ียวท้องไม่เ ท้าใจความสามารถทองนักเรือน 

ฑมความบกนว่องทางการเหิน 
ทาดงบประมาณ
ธาคความสนใจทองบุคลากรท่ีเท่ีอวท้อง
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วธแก้ป็กุพา ไค้แก่
ประชุมร้แจงครูแผนกต่าง ๆ ให้เห็นความส์าคักุ!และเบ้าใจ 

วธการร่วอเหลือนักเรือน 
เน้นการจัดบรืการแนะแนว

ปีกพาท 3 ะ บาดการเครือมดวามพร้อมนักเรือนปก? ทำให้เกิดการไม่ออมรับ 
นักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น

สาเหตุจองปีกพา ไค้แก่
การเครือมความพร้อมมน้อรเกินไปและไม่ไค้ผล เน่ืองจาก 

เ ปล่ีอนทัสนะบองสืงคมไค้อาก 
วสการเครือมความพร้อมไมมประสิฑรภาพ เนราะไม่ใ!!

วิกิการท่ี? ท่ีต้องใบ้งบประมาณเน่ืมร้น เร่น การเบ้กุ!
วฑอากรน้เ และการจัดนัฑรร?(การ

วรแก้ปีกพา ไค้แก่
เน้นความสำ«กุ)และจัดสรรงบประมาณเน่ือ เรองน 
กระตุ้นครูให้เห็นความส์าดักุ)

ปีกพาท่ี 4 ะ ครูประจำร้นมเวลาให้นักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็นน้ออ 
สาเหตุธองปีกพา ได้แก่

จำนวนเด็กปก?ในห้องเรือนมมากเกินไป 
บาดการเครือมดวามพร้อมบองดรูปก?

วรืแก้ป็ทฺพา ไค้แก่
ลดจำนวนเด็กปก?ในห้อง เรือน
ครูการ?กษาพเสษร่วอเหลือนัก เรือนมากร้น

ปีกพาท่ี 5 ะ บาดการสำรวจเด็กท่ีมความบกพร่องทางการเห็นนอกโรงเรือน 
สาเหตุบองป็ทุพา ไค้แก่ 

โรง เรือนไม่รับรู้หน้าท่ี 
วรืแก้ปีกพา ไค้แก่

ควรทำการสำรวจนักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น 
ก่อนวัอเรือน โดอหน่วองานต่าง ๆ
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มนอร

ดังต่อไปน

บัทพาท่ี 6 ะ การจัดสิน™าการให้นัภเร้อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น

ส่าเหตุธองบัทุพา ได้นก่
ธาดความรู้และทักษะในภารจัด

ธ้อเฝันอแนะ
ผู้รับการสิมภา«ณ!ค้ให้ธ้อเ๙นอแนะในภารบริหารงานกิจการนักเร้อน

ควรเตร้ยมความนร้อมนักเร้รนปกติออ่างค โคอการเร่ททฑอากรน้เฬษ 
การจัดน้ฑรรฬการ การทำคูมอ แผ่นพับ ฝัไลด์ และอุปกรณส์าเร็จรูป
อนๆ ( 9 )

ให้โอกาฝันักเร้อน?ไมความบกนร่องทางการเห็น ได้ร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ
ออ่างเต็มความฝัามารถ ( 6)

จัดให้มีอุปกรทผเฝัษเนอบริการนักเร้อนออ่างเนีอง,นอ ( 6)
ควรส่ง เฝัริมความฝัามารถIฉนาะตัวธองนักเร้อน เร่น

ความฝัามารถค้านดนตร้ ( 4)
ควรจัดบริการหนังสือค้นคว้าเบรลลในห้อง๙มุดโรงเร้ฮน ( 4)
ควรให้หัวหน้าหมวดวฟาต่าง  ๆ มีโอกาฝันบปะแลกเปลอน

ความติดเห็นกับครูการติกษาพเคษ ( 4)
จัดทำแผนงานโครงการบริการนักเร้อน?ไมีความบกนร่อง

ทางการเห็นให้เห็นนุผนระอะอาว ( 3)
ควรจัดทำแบบส่ารวจนักเร้อนนการ ส่งให้โรงเร้อนต่าง ๆ

คำเน้นการ ( 2)
ให้มีอาส่าฝัมัครบันฑกเสือง ทำหนังสือเทป ( 2)
ควรจัดบริการแนะแนวให้นักเร้อน?ามีความบกพร่องทางการเห็น ( 2)
จัดกอง,ทุนให้นัภเร้อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น ( 1)
จัดบริการตรวจฝัธภาน ( 1)
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ง. การบริหารงานขุรการ

ประกอบด้วยงานท»เอียน การเงิน อาคารสํถานท่ี แล»ป้ฌเทการบริหารงานรุรการ

1. งาน'ท»เอียน
การจัดร»แบข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการประเมินภารเรียนร่วมของโรงเรียน ผลการ 

ริเครา»ห มิรายล»เอียดตามที่เ๙นอในตารางท่ี 25

ดารางที่ 25 จำนวนแล»ร้อยล»ของผู้รับการสิมภาษณเท่ียวกับริอีการจัคระบบข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการ 
ประเมินการเรียนร่วมของโรงเริยน

ริอีการจัดระบบข้อมูล จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ไม่ได้ทำ 70 64.22
มอบให้ครูการติกษานิ เ ฬษจัดทำ เ อง 21 19.27
ทำในรูปของระเอียน??ะ??มของม่ายแนะแนว 17 15.60
ทำในรูปของทะ เ บยนประวัตินิเ ฬษ 1 0.92
ทำในรูปของแผนการ??กษารายบุคคล - -

จากตารางที่ 25 แส์ดงว่าผู้รับการสิมภาษณส่วนใหญคือร้อยล» 64.22  
ตอบว่าโรงเรียนไม1ได้จัดระบบข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการประเมินการเรียนร่วม รองลงมาคือร้อยละ 
19.27 ตอบว่าโรงเรียนได้มอบให้ครูการคืกษานิเ๙ษจัดทำเอง แล»ร้อยล» 15.60 ตอบว่า 
โรงเรียนจัดทำในรูปของระเอียน??ะส์มบริการแนะแนว นอกจากนยังนบว่ายังไมมการจัดทำแผน 
การคืกษารายบุคคลเลย

2. การเงิน

ก ) แหล่งท่ีมาของงบประมาณท่ีใรส่าหรับการ??กษาของนัก เรียนท่ีมความ 
บกนร่องทางการเห็น ผลการริเคราะห มิรายละเอียดดามที่เสํนอในดารางที่ 26
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ตารางท ี่ 26 จำนวนและร้อยละของผู้รับการสิมภา»{เแกอวกันเหล่งที่มาของงบประมาณที่ใธิล่าหรับ
การสิก»าธองนักเร้อนที่ปีความบกพร่องทางการIห็น

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

มูลนิธิ 61 55.96
งบประมาณประจำปีของโรง เร้อน 40 36.70
กองการสิก»านิเสิ» กรมสิามัท!สิก»า 28 25.69
ล่านักงานคณะกรรมการการประถมสิก»าแห่งชาต 3 2.75
ชุมชน - -

จากตารางท่ี 26 แสํดงว่าผู้รับการสิมภา»ณล่วน่ใหณคือร้อยละ 55.96  
ตอบว่าแหล่งท่ีมาของงบประมาณได้มาจากมูลนิธิ รองลงมาคือร้อยละ 36.70 ตอบว่าได้มาจาก 
งบประมาณประจำปีของโรงเร้ยน และร้อยละ 25.69 ตอบว่า ได้มาจากกองการสิก»'านิเri»
กรมสิามัณสิก»า

ผู้ท่ีตอบว่าแหล่งท่ีมาของงบประมาณได้มาจากมูลนิธิ ได้ระบุร่อมูลนิธิ
ท่ีให้งบประมาณ คังน้ั

มูลนิธิฝวรคนตาบอดแห่งประ เฑฬ่ไทย ในพระบรมราธินูปถัมภ์ 
มูลพธรรมิกชนเพอคนตาบอดในประเฑฬ่ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

ปี) แหล่งท่ีมาของงบประมาณท่ีโรงเร้อนควรได้รับเพ่ีมเตม เพ่ือใ#ล่าหรับ 
การสิก»าธองนักเร้อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ผลการวเคราะห็ ปีรายละเอียดตามฑเสินอ 
ในตารางที่ 27
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ตารางท 27 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการรมภาษณเก่ียวกับแหล่งท่ีมาธองงบประมาณท่ีโรงเรือน 
ควรจะได้รับเนมเติม เพ่ือโ ร ล่าหรับการสิก»าธองนักเรือนท่ีมความบกพร่องทาง 
การเห็น

แหล่งท่ีมาธองงบประมาณ จำนวน ร้อยละ
(N=109)

กองการสิก»านิเส» กรมสามัญสิกษา 
มูลนิธิ
ไมมความจำเห็น
ล่านักงานคณะกรรมการการประถมสิก»าแห่งปาติ 
คณะกรรมการการเรือนร่วม 
สุมปน
สมาคมผู้ปกครองและครู 
สมาคมสิ»ย์เก่า

59 54.13
35 32.11
31 28.44
25 22.94
19 17.43
6 5.50
2 1.83
1 0.92

จากตารางที่ 27 แสดงว่าผู้รับการรมภาษณ์ล่วนใหญคอร้ออละ 54.13  
ตอบว่าโรงเรือนควรได้รับงบประมาณเพ่ืมเติมจาก กองการสิก»านิเส» กรมสามัญสิก»า เพ่ือโ ร  
ล่าหรับการสิก»า!เองนักเรือนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น รองลงมาคือร้ออละ 32.11 ตอบว่า 
ควรได้รับเพ่ืมเติมจากมูลนิธิ และร้ออละ 28.44 ตอบว่าโรงเรือนไมมความจำเห็นท่ีจะได้รับ 
งบประมาณIนมเติม

ผู้ท่ีตอบว่าควรได้รับงบประมาณเนมเติมจากมูลนิธิ ได้ระบุร่อมูลนิธิ ดังน 
มูลนิธิฟ'วอคนตาบอดแห่งประเฑส่ไทย ในพระบรมราธินูปถัมภ 
มูลนิธิ!!รรมกปนเพ่ือคนตาบอด'ในประเฑฬ่ไฑอ ในพระบรมราปูปถัมภ



128

3. ฮาดาร๙ถานท

ก) สภานอาคารสถานท่ี
ผู้รับการส่มภาษณส่วนใพฺ)คอร้อยละ 77.06 แสคงความคิดเห็น 

เก่ียวกับสภานอาคารสถานท่ี ส่วนอกร้อยละ 22.94 ไม่แสดงความคิดเห็น

ส่าหรับผู้ท่ีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสภานอาคารสถานท่ี รายละเอียด 
เก่ียวกับสภานอาคาร๙ถานท่ี ปรากฏตามตารางท่ี 28



ตารางท ี่ 28 จำนวนและร้อยละของผู้รับการลัมภาษณ์เกี่ยวทับสํภานฮๆคารสํถานที่เมฮเปรียบเทียบทับเกฌฑกำหนดที่นำเสํนอ (ดูหน้า 54)

อาคารสํถานท่ี
ไต้มาตรฐาน สำมารถปรับปรุง มาตรฐานไม่ 

เหมาะสํม
ไม่แสํดง 

ความคดเห็นไต้มาตรฐานแต่เดิม ปรับปรุงานไต้มาตรฐาน รวม กำลังปรับปรุง ยังไม่ไต้!เรับปรุง รวม
จำนวน
N=84

ร้อยละ จำนวน
N=84

ร้อยละ ร้อยละ จำนวน
N=84

ร้อยละ จำนวน
N=84

ร้อยละ ร้อยละ จำนวน
N=84

ร้อยละ จำนวน
N-84

ร้อยละ

ภายในอาคาร:ประต 53 63.10 5 5.95 69.05 1 1.19 11 13.10 14.29 5 5.95 9 10.71
ร้น 44 52.38 11 13.10 65.48 - - 16 19.05 19.05 13 15.48 - -
แสํงสํว่าง 52 61.90 13 15.48 77.38 - - 9 10.71 10.71 9 10.71 1 1.19
บันได 28 33.33 5 5.95 39.28 1 1.19 22 26.19 27.38 24 28.57 4 4.76
ห้องสํขา 22 26.19 11 13.10 39.29 9 10-71 20 23.81 34.52 23 27.38 1 1.19
สิงกด!ทาง 41 48.81 6 7.14 55.95 9 10.71 13 15.48 26.19 8 9.52 7 8.33
บัาอและลัญฌลักษณ์ 30 35.71 6 7.14 42.85 4 4.76 19 22.62 27.38 19 22.62 6 7.14
หน้าต่าง 51 60.72 5 5.95 66.67 2 2.38 10 11.90 14.28 13 15.48 3 3.57
ส ิ 32 38.10 4 4.76 42.86 5 5.95 25 29.76 35.71 13 15.48 5 5.95

ภายนอกอาคาร:ทางเดิน 45 53.57 4 4.76 58.33 8 9.52 14 16.67 26.19 12 14.29 1 1.19
ร่องน้ํา 33 39.29 7 8.33 47.62 8 9.52 19 22.62 32.14 15 17.86 2 2.38
ทางท้าม 31 36.90 6 7.14 44.04 3 3.57 21 25.00 28.57 17 20.24 6 7.14
ต้นไม้ 47 55.95 7 8.33 64.28 6 7.14 13 15.48 22.52 7 8.33 4 4.76
สิงกีดขวาง 44 52.38 7 8.33 60.71 6 7.14 12 14.29 21.43 10 11.91 5 5.95 129
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จากตารางท่ี 28 แสดงว่าผู้รับการรมภา»ณ จำนวน 84 ดน 
ได้แสดงความดิดเห็นเก่ียวกับสภาพอาคารสถานท่ีธองโรงเรียน โดยเปรียบเฑยบกับเกณฑ์กำหนด 
ท่ีผู้วิจัยนำเสนอ ผู้รับการรมภา»ณบางส่วนเห็นว่าเโรพ์ราาหนดท่ีนำเสนอไม่เหมาะสมในประเค็น 
ต่าง  ๆ ดังต่อไ!fu ผู้รับการรมภา»ณ ร้อยละ 28.57 ตอบว่าเกณฑ์เก่ียวกับบันไดไม่เหมาะสม 
รองลงมาคอ ร้อยละ 27.38 ตอบว่าเกณฑ์เก่ียวกับห้องสุ!ทไม่เหมาะสม และร้อยละ 22.62  
ตอบว่าเกณฑ์เก่ียวกับน้ายและรท!ทุ!ลัก»ณไม่เหมาะสม แสดงว่าผู้รับการรมภา»ณส่วนใหญ่ ม่ความ 
เห็นว่าเกณฑ์กำหนดท่ีผู้วิจัยนำเสนอ มีความเหมาะสมด้แล้ว

เก่ียวกับสภานอาคารสถานท่ีท่ีได้มาตรฐานแล้ว สิงท่ีผู้รับการรมภา»ณ์ 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ธนไป เห็นว่าได้มาตรฐานแล้ว ได้แก่ แสงสว่าง ประตู หน้าต่าง พน ด้นไม้ 
สิงกดธวางภายนอกอาคาร และสิงกีคธวางภายในอาคาร สภาพอาคารสถานท่ีเหล่านส่วนใหญ่ 
ได้มาตรฐานแต่เดิมอยู่แล้ว และบางส่วนได้ปรับปรุงจนได้มาตรฐาน สิงได้แก่ แสงสว่าง พืน 
และห้องสุธา ส่วนสภาพอาคารสถานท่ี สิงส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐาน ได้แก่ ห้องสุธา บันได 
บัาอและรทุ!ณลัก»ณ สิ ทางธ้าม และร่องน้ํา สภาพอาคารสถานท่ีเหล่าน ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ 
ปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน แต่มีโรงเรียนบางแห่งกำลังปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้ได้มาตรฐาน 
สิงได้แก่ สิงอีคธวางภายในอาคาร ห้องสุธา ทางเดิน และร่องน้ํา

ธ) การปรับสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ผลการวิเคราะห่ มีรายละเอียด 
ตามท่ีเสนอในตารางท่ี 29
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ตารางที่ 29 จำนวนและร้อยละธองผู้รับการล้มภาษณเท่ียวกับวร้การปรับฟ้ภานเวคล้อมภายใน 
ห้องเรอน

วร้การปรับส่ภานแวดล้อมภายในห้อง เรียน จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

จัดให้นัก เ ร้อนน่ังคละกับ เ ด็กปกติ 80 73.39
จัดท่ีน่ังนบบส่ลับ เ ปล่ี»นได้ 43 39.45
จัดแส่งสํว่างให้ เหมาะส่ม 42 38.53
ให้นัก เ ร้อนส่ารวจบร้ เ วณห้องได้ 38 34.86
จัดท่ี'วางหนังสือเบรลลนละอุปกรณ 20 18.35
ควบคุมเสืองรบกวน 17 15.60
ไม่ได้ปรับ 15 13.76
ไม่ทราบ 9 8.26
จัคท่ีน่ังติดกับเน่ือเฟวอส่อน 2 1.83
จัดท่ีน่ังให้ส่ะควกแก่การ เ ธ้านละออก 1 0.92

จากตารางที่ 29 แส่ดงว่าผู้รับการล้มภาษณส่วนใหณคอร้อยละ 
73.39 ตอบว่าโรงเรียนได้ปรับส่ภานแวดล้อมภายในห้องเร้อน โดยจัดให้นัภเร้อนน่ังคละกับ 
เด็กปกติ ร้อยละ 39.45 ตอบว่าจัดให้น่ังแบบส่ลับเปล่ียนได้ ร้อยละ 38.53 ตอบว่าปรับ๙ภาน 
แวดล้อม โดยจัดแส่งส่ว่างให้เหมาะส่ม

ค) ลักษณะการจัดห้องส่อนเส่ร้ม ผลการ'วเคราะห มรายละเอียดตามท่ี
เส่นอในตารางท่ี 30
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ตารางท 30 จำนวนและร้อยละธองผู้รับการลัมภาษณเท่ีรวกับลักษณะการจัดห้องฟ้อนเฟ้ริมธอง 
โรงIริรน

ลักษณะการจัดห้องฟ้อนเฟ้ริม จำนวน
(N=1Û9)

ร้อยละ

จัดรวมกับห้องท่ีใร้ส่าหรับจุดประฟ้งคือ่ืน 57 52.29
ไม่ได้จัด 39 35.78
จัด เ บีนห้องต่างหากโดย เ ฉนาะ 13 11.93

จากตารางท่ี 30 แฟ้ดงว่าผู้รับการลัมภาษณส่วนใพุชูคือร้อยละ 52.29  
ตอบว่าโรงเริยนได้จัดห้องฟ้อนเฟ้ริม ในลักษณะการจัดรวมกับห้องท่ีใร้ส่าหรับจุดประฟ้งคือ่ืน รองลงมา 
คือร้อยละ 35.78 ตอบว่าไม่ได้จัด ส่วนอกร้อยละ 11.93 ตอบว่าจัดเท่ีนห้องต่างหากโดยเฉนาะ

ผู้ท่ีตอบว่าได้จัดรวมกับห้องท่ีใ!?ส่าหรับจุดประฟ้งค์อ่ืน ได้ให้รายละเอยค
เท่ียวกับห้องท่ีจัดรวมดังน๊ื

1) จัดรวมกับห้องแนะแนว
2) จัดรวมกับห้องริ๙าการ
3) จัดรวมกับห้องฟ้มุด
4) จัดในระเบียงอาคาร

ผู้ท่ีตอบว่าไม่ได้จัดห้องฟ้อนเฟ้ริม ได้ให้เหตุผลประกอบดังนี
1) ห้องเริอนมจำกัด (11)
2) มนัก เริรนตาบอดจำนวนน้อย ( 5)
3) เบีนรูปแบบครูเพนฟ้อ,น ( 5)
4) บุคลากรไม่เนียงนอ ( 2)
5) ฟ้อนเฟ้ริมโนห้องเริยนปกต ( 2)



4. ปัญหาและธ้อเสนอแนะในการบริหารงาพุรการ

ผู้รับการกัมภาษณได้ เ สนอปัญหา เกี่ยวกับการบริหารงาพุรการ ดังต่อไปน้ั 
1 ) ปัญหางบประมาณท่ีใรส์าหรับการดักษาปีองนัก เรีฮนท่ีมความ

บกนร่องทางการเห็นมไม่เนัยงนอ (16)
2) ปัเพาการธาดการปรับปรุงสภานนวดล้อมภารในห้องเรียน 

ให้เออต่อการเริอนร่วม เม่น การจัดท่ีวางหนังสือเบรลล์
และการควบคุมเสืองรบกวน ( 9)

3) ปัญหาไม่มห้องสอนเสริมท่ีเหมาะสม ห้องสอนเสริมใร
ร่วมกับห้องอ่ืน  ๆ และมีเสืยงรบกวน ( 8)

4) ปัฌูหาครูการดักษานัเสษ ไม่ได้รับความสะดวกในการ
เบกจ่ายพัสดุ ( 4)

5) ปัญหาธาดอุปกรณการสอน'นิเสษ ( 3)
6) ปัญหาไมมการปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เอือต่อการเรียนร่วม( 3) 

ปัญหาท่ี 1 ะ งบประมาณท่ีใรส์าหรับการดักษาธองนักเรียนท่ีมความบกนร่องทาง
การเห็นมไม่เนียงนอ

สาเหตุปีองปัญหา ได้แก่
ไม่มการจัดสรรงบประมาณธองโรงเรียนเนอการเรียนร่วม 
โรง เ รียน่ไม้ให้ความส์าคัญต่อโครงการ เรียนร่วม 
อาดนโยบายท่ีแน่รดจากต้นกังกัด 

ริธแก้ปัญหา ได้แก่
มูลนิธิต้องจุนเจือในด้านงบประมาณ

ปัญหาท่ี 2 ะ ปีาดการปรับปรุงสภานแวดล้อมภายในห้องเรียน ให้เอือต่อ 
การเรียนร่วม เม่น การจัดท่ีวางหนังสือเบรลล และการควบคุมเสืยงรบกวน

สาเหตุธองปัญหา ได้แก่ 
ปีาดงบประมาณ

ปัญหาท่ี 3 ะ ไมมห้องสอนเสริมท่ีเหมาะสม ห้องสอนเสริมใรร่วมกับห้อง 
อ่ืน  ๆ และมเสืยงรบกวน
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สาเหตุจองปีณฺหา ไร้แก่ 
โรง เริฮนไม่มสถานท่ีว่าง
พันริอนท่ีมความบกนร่องทางการเห็น มจำนวนน้อร 

วอืแก้ปีณหา ไร้แก่
ให้ธ้อมูลกับผู้บริหาร เนอจัดสถานท่ีอานวอความสะดวก 

มากท่ีสุด

ปีฌหาท่ี 4 ะ ครูการสิก»านิเส» ไม่ได้รับความสะดวกในภารเบกจำอนัสตุ 
สาเหตุจองปีณหา ได้แก่

โรงเริอนยังไม่ เห็นความจำเห็นธองการบริการครูการ 
สิกษานิเส»

ริบแก้ปีทเหา ได้แก่
เบกจำฮผ่านทางหัวหน้าหมวด หริอฝาอแนะแนว

ป้ญหาท่ี 5 ะ จาดอุปกรณการสอนนิเส»
สาเหตุจองปีณหา ได้แก่ 

จาดงบประมาณ

ปีฌฺหาท่ี 6 ะ ไม่มการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ให้Iอือต่อการเริยนร่วม 
สาเหตุจองป็ณหา ได้แก่ 

ความไม่คุ้มทุน

จ้อเสนอแนะ

ผู้รับการอืมภา»ณได้ให้จ้อเสนอแนะในการบริหารงานธุรการดังน๊ึ
ควรจัดงบประมาณให้มากธนส์าหรับการเริอนร่วม เน่ืฮจัดอือและทำอือ 

การสอน (14)
ให้ครูการสิก»านิเส»สามารถเบกวัสดุ เนอทำอุปกรณการสอนได้ ( 5) 
ควรมห้องสอนเสริมเห็นห้องต่างหากโดอเฉนาะ ( 3)
ควรจัดทำแบบบัน?mจ้อมูลพันรอนท่ีมความบกนร่องทางการเห็น เนอใจ ้

ในภารจัดการเริอนร่วม ( 2)
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จ. การบริหารงานความรมนันธีกับชมชน

ประกอบด้วอการรร้างความร่วมมือกับชุมชน การรร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และป็ณฺพาการบริหารงานค้านความรมพันธีกับชุมชน

1. การ๙ร้างความร่วมมือกับูชุมชน
การส่งเรริมความร่วมมือระหว่างชุมชนกับนักเร้อนท่ีมืความบก'นร่องทาง 

การเห็นธองโรงเร้อน ผลการวเคราะห็ มืราอละเออดตามฑเรนอในตารางที่ 31

ตารางท 31 จำนวนและร้ออละธองผู้รับการรมภาษณเกอวกับวิธีการส่งเรริมความร่วมมือ 
ระหว่างชุมชนกับนักเร้อนท่ีมืความบก,พร่องทางการเห็น?!องโรงเร้อน

วิธีการส่ง เ ๙รมความร่วมมือ จำนวน ร้อยละ
(N=109)

เป็ด'โอกาสให้นักเร้อน่ไป'ร่วมกจกรรม'ในชุมชน 56 51.38
โรงเร้ยนไต้ประชารมพันธีให้ชุมชนทราบถงโครงการเร้อนร่วม 
ประชุมธีแจงให้ผู้ปกครองนัก เร้อนปกต มืความ เ ธ้าใจท่ีถูกต้อง

40 36.70

เท่ีอวกับการเร้ยนร่วม 36 33.03
ไม่ไค้ทำ 29 26.61
เป็ดโอการให้ชุมชนให้การรนับรนุนค้วอการบริจาค 
ส์นับรนุน่ให้รมาคมครูและผู้ปกครองมืบฑบาท'ในการส่ง เรริม

18 16.51

การเร้อนร่วม 15 13.76
เป็ดโอการให้ชุมชนแรดงความคิดเห็นและให้ธ้อมูลเกยวกับ

การเร้อนร่วม 12 11.01
เป็ดโอการให้อาราส์มัครจากชุมชนมาส่วอ เหลอบริการนัภเร้อน 8 7.34

จากตารางที่ 31 แรดงว่าผู้รับการรมภา»{นส่วนใพุ่!คอร้ออละ 51.38  
ตอบว่า โรงเร้อนไค้ส่งเรริมความร่วมมือระหว่างชุมชนกับนัภเร้อนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็น 
โคอเป็ดโอการให้นัภเร้อนไปร่วมกจกรรมในชุมชน รองลงมาค้อร้ออละ 36.70 ตอบว่า โรงเร้อน
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ได้ประชาสิมพนธีให้ชุมชนทราบถงโครงการเร่อนร่วม และร้ออละ 33.03 ตอบว่า โรงเร่รนไต้ประชุม 
ร้นจง1ให้ผู้ปกครองนัก เร่รนปกต้ มความเช้าใจท่ีถูกต้องเก่ีอวกับการเร่รนร่วม

2. การสิร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง แบ่งเห็น

ก) การส่งเสิร่มความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองธองพันร่อนฑมืความ 
บกนร่องทางการเห็นกับโรงเร่รน ผลการวเคราะห มืราฮละเออดตามฑเสิแอในตารางท่ี 32

ตารางท่ี 32 จำนวนและร้อยละอองผู้รับการสิมภาษณเก่ียวกับวิธีการส่งเสิร่มความร่วมมือ 
ระหว่างผู้ปกครองธองพันร่ยนท่ีมืความบกนร่องทางการเห็นกับโรงเร่รน

วิธีการส่ง เ ส์ร่มความร่วมมือ จำนวน
<N=109)

ร้อยละ

รายงานความก้าวหน้าธองนักเร่อนให้ผู้ปกครองทราบ 74 67.89
ไม่ไต้ทำ 35 32.11
สํนับสํนุนให้ผู้ปกครองร่วมกัจกรรมในรูปชองอาสำสํมัคร 4 3.67
โรงเร่อนเตร่อมความพร้อมผู้ปกครองชองเด็กปกติ 2 1.83
สินับสํนุนให้ผู้ปกครองร่วมอยู่ในคณะทำงานโครงการเร่อนร่วม - -

จากตารางที่ 32 แสิดงว่าผู้รับการสิมภาษ«ส่วนใหญคอร้อยละ 67.89  
ตอบว่า โรงเร่รนได้ส่งเสิร่มความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองธองนักเร่รนท่ีมืความบกนร่องทางการเห็น 
กับโรงเร่รน โดอรายงานความก้าวหน้าชองพันร่อนให้ผู้ปกครองทราบ รองลงมาคึอร้ออละ 32.11 
ตอบว่าไม่ได้จัดทำ นอกจากน้ือังพบว่าอังไมมผู้ปกครองท่ีร่วมอยู่ในคณะทำงานโครงการเร่อนร่วมเลย

อ) วิธีการเตร่อมผู้ปกครองธองพันร่อนท่ีมืความบกนร่องทางการเห็น 
ผลการวิเคราะห็ มืราอละเออคตามที่เสํนอในตารางที่ 33
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ตารางที่ 33 จำนวนและร้อยละแองผู้รับการนัมภาษณ์เก่ียวกับวิธการเตรีรมผู้ปกค'Ï0งธอง 
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

วิธการ1ตรีฮมผู้ปกครอง จำนวน
(N=109)

ร้อยละ

ไม่ได้เตรียม 42 44.95
นัดหมายและพบปะเ ห็นระยะ 34 31.19
ปฐมนิเทฬผู้ปกครองก่อนเป็ดเรียน 26 23.85
จัดส่ง เ อกสำรทางวิปาการ เ กอวกับ เด็กนิเสํษ่ให้แก่ผู้ปกครอง 12 11.01
จัดประชุมผู้ปกครอง มวิทยากรบรรยายเก่ียวกับเด็กนิเสํษ 3 2.75

จากตารางที่ 33 แส์ดงว่าผู้รับการสิมภาษณ์ ร้อยละ 44.95 ตอบว่า 
โรงเรียนไม่ได้เตรียมผู้ปกครองธองนักเรียนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น รองลงมาคือรัอยละ 
31.19 ตอบว่าโรงเรียนได้เตรียมผู้ปกครองด้วยวิธการนัดหมายและนบปะเห็นระยะ และร้อยละ 
23.85 ตอบว่าโรงเรียนได้เตรียมผู้ปกครองด้วยวิธการปฐมนิเฑสํผู้ปกครองก่อนเป็ดเรียน

3. ปัญหาการบรีหารงานด้านความสืมนันธ์กับชุมปน

ผู้รับการสืมภาษณ์ ได้ เ สํนอป้ฌหา เ กฮวกับการบรีหารงานด้านความสิมนัฟ!
กับชุมปน ดังต่อไปน๊ื

1) ป็ถุพาผู้ปกครองนักเรียนปกติคัดค้านภารเรียนร่วม ( 8)
2) ปัญหานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มความดัมน้นธกับ

ชุมปนน้อย ( 5)
3) ปัญหานักเรียนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ไม่ได้ออกไปร่วม

กัจกรรมกับชุมปน ( 5)
4) ปัญหาชุมปนไม่ให้ความลนโจต่อโครงการเรียนร่วม ( 5)
5) ปัญหาธาคการประปาสิมนันฮโครงการเรียนร่วม ( 3)
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6) ป้กพาผู้ปกครองอองนักเร่อนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็น ไม่ให้
ความร่วมมือกับโรงเร่อนในการม่วรเหลอนักเร่อน ( 2)

7) ป้ทพาธาคการปฐมนเฑฬผู้ปกครองธองนักเร่รนฑมความบกนร่อง
ทางการเห็น ( 2)

ปีทุพาท 1 ะ ผู้ปกครองนักเร่อนปกติคัดค้านการเร่อนร่วม 
สำเหตุอองปืทพา ไค้แก่ 

มือคติต่อคนนัการ
มืความกลัวว่านักเร่รนจะติดเร่อโรคจากเด็กตาบอด 
มืความกลัวว่าการเร่อนการสํอนในห้องเร่อนจะตกต่ําลง 

วร่แกัป้ทฺพา ได้แก่
ครูประจำร้นและครูการสิกษานั เ ฬษฟวยธแจงให้กับผู้ปกครอง 
เป็ดโอกาสํให้นักเร่อนฑมืความบกพร่องทางการเห็นได้แสํดง 

ความสำมารถให้ผู้ปกครองนัก เร่อนและชุมปนเห็น

ป็ทพาท่ี 2 ะ นักเร่อนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็เม่รความลัมพัฟนาบชุมปนน้อย 
สำเหตุอองป็ถุพา ได้แก่

ผู้ปกครองมืดวามเห็นห่วงมากเกินไป และไม่เป็ดโอกาสํให ้
เ ด็กได้มืปเ}ลัมพันธกับชุมปน 

นักเร่อนเ องมืความรู้สิกอราก เกบตัว 
วร่แก้ปีทพา ได้แก่

โรงเร่อนคออกระดุ้น และจัดโอกาสํให้นักเร่อนท่ีมืความ 
บกนร่องทางการเห็น มืกิจกรรมร่วมกับชุมปน 

โรงเร่อนกระดุ้นให้ชุมปน มืความสํนใจในเด็กฑมืความ 
บกนร่องทางการเห็น

กิจกรรมกับชุมปน
ป็ทฺพาท่ี 3 ะ นักเร่อนท่ีมืความบกนร่องทางการเห็น ไม,ได้ออกไปร่วม 

สำเหตุอองปีณหา ได้แก่
นักเร่อนฑมืความบกพร่องทางการเห็น ไม่ออากเอ้าร่วม

กิจกรรม
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เนอนนัภเร่อนปกต ถอนัภเร่อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น 
เห็นภาระ

โรงเร่อนไม่เห็นความส์าพุ้นธองการจัดให้นักเร่อนท่ีมความ 
บกนร่องทางการเห็น เท้าร่วมกัจกรรม 

วิธแก้ป้ณฺหา ได้แก่
โรงเร่อนจัดโอกาสให้นักเร่อนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 

มกัจกรรมภาอนอกโรง เร่อน

ปีเพทท่ี 4 : ๘มใ}นไม,ให้ความสนใจต่อโครงการเร่อนร่วม 
สาเหตุใเองปีเพท ได้แก่

ใทดการประใ}าสิมพันธ์โครงการเร่อนร่วมให้สุมใ}นทราบ
ไม่ม่การประสุมใ[แจง
นักเร่อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็นยังไม่มโอกาสแสดง 

ความสามารถ 
วิธแก้ปีโพท ได้แก่

ครูการสิกษาพัเสษคออให้ท้อมูล
จัดให้มการประใ}าสืมพันธ์โครงการเร่อนร่วม

ปีเพทท่ี 5 ะ ใทดการประใ}าสิมพันธ์โครงการเร่อนร่วม 
สาเหตุปีองปีเพท ได้แก่

โรงเร่อนให้ความส์าคัฌต่อการเร่อนร่วมน้ออ 
วิธแก้ป็โแหา ได้แก่

ใ[แจงเท่ีอวกับโครงการเร่อนร่วม ในโอกาสท่ีมการประสุม 
ต่าง  ๆ เส่น ประสุมผู้ปกครอง ประสุมสมาคมสิษอเก่า 
เห็นด้น

ปีเพทท่ี 6 ะ ผู้ปกครองธองนักเร่อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ไม่ให ้
ความร่วมมอกับโรงเร่อน ในภารท้วอเหลอนักเร่อน

สาเหตุใเองปีเพเา ได้แก่
ฑัคนะธองผู้ปกครองท่ียังเห็นเด็กท่ีมความบกพร่องทาง 

การเห็น เห็นภาระหน้าท่ีใเองครูการสิก»านเคษท่ีจะ 
คออ เ อาใจใฝ
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การเห็น
ป้ณหาท่ี 7 ะ หาดการปฐมนัเฑดผู้ปกครองหองนัภเร่อนฑมีความบกพร่องทาง

สำเหดฺธองปืฌหา ได้แก่ 
หาดงบประมาณ

ดังต่อไปน้ั

ห้อเสํนอแนะ
ผู้รับการสืมภาษณ!ด้ให้ห้อเสํนอแนะในการบร่หารงานความรมพันอ์กับชุมชน

ควรมีการประชารมพันฮโครงการเร่อนร่วม ให้เห็น?)รู้จักกว้างธวาง 
มากธนในหมู่ผู้ปกครองและในชุม!(น โดออาดัอวิหการต่าง  ๆ
อา?แห้น การจัดนฑรรดการ การจัด!!าอนัเทค' เอกสำรเผฮแพร ่
เห็นด้น (16)

ควรส่งเสํร่มให้นักเร่อน?น!ความบกพร่องทางการเห็น ได้เห้าร่วม
กิจกรรมภาอนอกโรงเร่อนทุกคร้ังท่ีเด็กปกติร่วมกิจกรรม ( 9) 

ให้มีการร้แจงเท่ีอวกับโครงการเร่อนร่วมในท่ีประชุมผู้ปกครอง 
หร่อท่ีประชุมสํมาคมครูและผู้ปกครอง ( 5)

ควรสํนับสํนุนและกระตุ้นให้ชุมชนได้ให้ความร่วมมีอกับโรงเร่อน 
ในการจัดการเร่อนร่วม ( 3)

ให้เดร่อมผู้ปกครองธองเด็กปกติ เนอการเร่อน'ร่วม ( 2)
ควรจัดกิจกรรมท่ีเห็นโอกาสํให้นัภเร่อน?น!ความบกพร่องทาง

การเห็นได้แสํดงความสำมารถหองดนออกมา ( 2)
ควรนัดหมาอให้ครูการติกษามเคษ ได้พบปะกับผู้ปกครองธองนัก เร่อน 

ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ( 1)
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