
บทท่ี 2

วรรณ ค ด ีและการว ิ?ยท ี่ เก ี่ยวข ้อง

งาน'วิ?'ยที่ด ีกษา เก ี่ยวก ับ ม ัณ ห าและความ ต ้องการต ้าน ส ุข ภ าพ ข องพ น ักงาน การรถไฟ  

แห ่งป ระเท ศ ไท ยน ื้ ย ัง ไม ่ม ีผ ู้ใด ท าก าร ด ีก ษ าแ ล ะ ว ิ? ย ไว ้ ผ ู้ว ิ?ยจ ีงด ีกษ า ต ้นคว ้า และรวบรวม  

ผ ล งาน ก าร  เข ียน บทความ หนังสือ เอ ก ส าร  แ ล ะ ง าน ว ิ? ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  และส อด ค ล ้องก ับ การ  

ว ิ? ย  พอสรุปได ้ด ังน ึ้

ความสาค ัญ ของการลแลส ุขภาพ อนาม ัยและความป ลอดภ ัยของพ น ักงาน

การ@ แลส ุขภาพ อนาม ัยและความปลอดภ ัยของพ น ักงาน ม ีค วาม จ า เฟ ้น อย ่างย ี่งท ี่ต ้อง  

ร ัด ใต ้พ น ัก งาน ส ุก ค น ใต ้ได ้ร ับ บ ร ิก ารส าธารณ ส ุข ท ั๋ว ไป และบ ร ิการฮาข ีวอน าม ัย  เพ ี่อป ้องก ัน ม ิใต ้ 

ส ุขภ าพ พ น ักงาน เก ี่อบ โท รม ลง พ ี่ง อ า จ ท า ใต ้เก ิด โร ค ต ่า ง  ๆ ห ร ือค วาม เจ ็บ ป ,ว ย จ าก ก าร ท าง าน  

และ เพ ี่อป ้องก ัน ม ิใต ้พ น ักงาน ได ้ร ับ บ าด เจ ็บ  พ ิการ และตายจากส ุบ ัต ิ เห ส ุใน ก าร ท าง าน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ร ่ว ม ร ะ ห ว ่างอ ง ค ์ก าร แ ร งง าน ร ะ ห ว ่าง ป ร ะ  เท ศ แ ล ะ อ งค ์ก าร อ น าม ัย โล ก  

ได ้กาห น ดว ัตส ุป ระสงค ์ของงาน ส ุขภ าพ พ น ักงาน ไว ้ด ังน ื้ คึอ

1 .  เพ ี่อส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ธ าร ง ไว ้ท ี่ง ส ุข ภ าพ ร ่าง ก าย  จ ิต ใจ  ต ลอด จน ค วาม เฟ ้น อย ู่ใน  

สิงคม ของพน ักงานช ุกคนใต ้ม ีความสมสุรณ ์ท ี่ส ุด

2 ,  เพ ี่อป ้องก ันม ิใต ้พ น ักงานม ีส ุขภาพ อนาม ัยเส ์อมโทรม ห ร ือ เก ิดความ ผ ิดป กต ิอ ัน  

เน ี่อ ง ม าจ าก ส ภ าพ ก าร ท างาน

3^ ผ ู้ม ครองพ น ักงาน ม ิใต ้ท างาฆ ท ี่ม ีการ เก ี่ยงอ ัน ตรายต ่อส ุข ภ าพ

4 .  ร ัด ใต ้พ น ัก งาน ได ้ท างาน ใน ส ภ าพ ก ี่งแว ด ล ้อ ม ท ี่เห ม าะ ส ม ก ับ ส ภ าว ะ ข อ งร ่างก าย

และจ ิต ใจ

« M U d f iทาง ท ฺถาบ ํนว ่ฑยบ: ทบ 
«พา!เงกรณ มาทว ้ทยาทท
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พ น ักงาน ต ่าง ๆ ข อ ง ก าร ร ถ ไฟ  เฟ ้น กล ุ่ม คน ท ี่ม ีความ สาก ัญ อย ่างย ี่งต ่อการม ร ิห ารและ  

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องก ิจการรถ ไฟ  จ ึง จ า  เฟ ้น ต ้องได ้ร ับ การค ุ้ม ครอง ป ้องก ัน  ส ่ง เสริมใ»»มีสุขภาพ 

ด ีไม ่เจ ็บ ป ่ว ย ห ร ึอ บ าด เจ ็บ  เม ี่อ เจ ็บ ป ่ว ย ท ร ิอ บ าด เจ ็บ ต ้อ งได ้ร ับ ก าร ร ัก ษ าใต ้ห าย เฟ ้น ป ก ต ิ หรึอ 

อย ู่ในสภาพท ี่ด ีร ื่น  น อกจากน ส ์งแวด ล ้อม ใน การท างาน ก ็เฟ ้น ส ิ,งสาก ัญ ต ่อ«น ักงาน  เพ ราะ  เฟ้นสํง 

ที่อยู่รอบติ'วพนักงานขฌะปฏิบ ัต ิงาน ร ื่งรวม ถ ึง  เค ร ื่อ งน ักรกล  เค ร ื่อ งม ีอ  ความร ้อน  ค วาม เย ็น  

แ ส งส ว ่าง  เส ิย งด ัง  ความส ํนส ะเท ีอน  ร ังส ิ สาร เคม ีชน ิดต ่าง ๆ โด ย อ าจ อ ย ู่ใน ร ูป ข อ งล ุ่น  

ละออง แด้ส ไ อ ร ะ เห ย  ควัน เข ม ่า  เร ื่อ โร ค ห ร ือ ส ุล ิน ท ร ืย ์แ ล ะ ย ังร ว ม ล ีงท ี่ว โม งก าร ท าง าน  

ค ่าตอบแทน ส ภ าพ ก ารท างาน ท ี่ช ้าช าก  ก าร  เร ่ง ท า ง าน  ก าร ท า ง า น  เฟ้นผนัด ร้โมพันรภาพ 

ระห ว ่าง»Jคคล ความ ไม ่เห ม าะส ม ข องท ี๋พ ักอาก ัย  เฟ้นต้น ฉ ะน ั้น ส ์งแวด ล ้อ ม ใน การท างาน เห ล ่าน  

จ ึงด ้อ ง ม ีก าร ต ร ว จ ต ร า  เพ ื่อด ้นหาบ ัญหาและประ เมินป็ญหา น ัดใต ้ม ีมาตรการป ้องก ัน และควบ ค ุมท ี ่

เห ม าะส ม  เพ ื่อม ิใต ้เก ิด อ ัน ต ราย ต ่อ พ น ัก งาน ได ้

บ ัญ หาส ุขภา»»ของพน ักงานแย่งได ้ เฟ้น

1 .  น ัญหาสุขภาพจิต เช ่น

1 .1 ความข ัดแย ้งระห ว ่างย ู่[บร ิห ารก ับพ น ักงาน  เฟ ้นการบึ๋นทอนสุขภาพจิต  

ของพ น ักงาน  เพ ร าะ พ น ัก ง าน ม ีอ ัต ร า เส ์ย ง ต ่อ ก าร ส ูญ เส ีย ร าย ได ้ และส ์งอ ี่น  ๆ ท ี่จ าเฟ ้น ต ่อก าร  

ด ารงส ิว ิต  ร ื่ง ร ะ บ บ งาน ต ่าง  ๆ อ าจ ก ่อ ใต ้เก ิด ค ว าม ห ว าค ร ะ แ ว ง ห ร ือ ข ัด แ ย ้ง ได ้ง ่าย

1 .2  ค ว าม ข ัด แ ย ้งร ะ ห ว ่างพ น ัก งาน เอ ง  อ าจ เก ิด ใน ท ี่ท าง าน เด ีย ว ก ัน ห ร ือ  

ต ่าง ฝ ่าย ต ่าง ส าน ัก ง าน  อ ัน เน ี่อ ง จ าก ก าร  เปร ียบ เท ียบฐานะ ผ ลป ระโยชน ์และส ์งอ ึ๋น ท ี่แต กต ่าง  

ก ันมาก

1 . 3  ความข ัคแย ้งระหว ่างพ น ักงานก ับย ู่[อ ื่น

1 . 4  บ ัญ หาด ้านการครองรพ  เช่น ขาดแคลนบ ัจน ัย 4  ส าห ร ับ ก าร ด ารง รว ิต  

การขาดแคลนเร ่งสน ับสส ุนหรือส ่ง เสริมใต้พ ัฒนาตน เอ ง  จ ึง ท าใต ้ย ู่[ ใช ้แ ร ง ง าน ข าด ค ว าม ก ร ะ ต ีอ ­

ร ิอล ้น  เล ่นการพน ัน ต ิดยา เสพติด
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1 .5 ifผ ุตาค ้าน น ้งแวดล ้อม  เช ่น น ้งแวด ล ้อ ม ใน ก ารท างาน แล ะท ี่พ ักอ าค ัย ท ี่ 

สกปรก ล ้อมรอบด ้วยขยะถ ูลฝอยและน ้า เน ่า

2 .  ป ็ญ หาส ุขภาพทางกาย ได้เนา

2 — 1 ก าร ข าค อ าห าร  ขาดแคลนท ี่อย ู่อาค ัยหร ืออย ู่ในน ้านท ึ๋ไม ่ถ ูกส ุขล ักษณ ะ  

ท า ให ้เก ิด โ ร ค ท า ง ก า ย  เช ่น ว ัณ โรค โรค ต ิด  เน ้อ  โร ค ท ี่เก ิด จ าก แ ม ล ง  และน ้งแวดล ้อม  เฟ้นพิษ

2 - 2  ก า ร ข า ด แ ค ล น บ ร ิก า ร ท า ง แ พ ท ย ์ ท า ให ้ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ห ร ือ  

ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  น ้ง อ า จ ท า ใ ห ้ก ล า ย เฟ ้น โ ร ค เร อ ร ัง  พ ิก า ร แ ล ะ  เส ย ส ิว ิด

2 . 3  อ ัน ต ราย จ าก งาน  งาน ข องพ น ักงาน อาจ เก ิด อ ัน ต ร าย ได ้เส ม อ  ริเง 

อ ัน ต ร าย บ างช น ิด อ าจ ท าให ้เก ิด ผ ล  แท รกช ้อน โด ยต รงข องงาน  โด ย บ างค รงไม ่เฟ ้น ท ี่ท ราบ ม าก ,อม 

เช ่น  พ น ักงาน อาจได ้ร ับ พิษจ าก ส าร ต ะ ก ึ๋ว ท ี่เก ิน ข น าด ได ้ หร ือพน ักงานท ีป่ ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ได ้ร ับพ ัง เสยง  

อ ึก ท ึก อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า อาจท าให ้ถ ูพ ิการห ร ือถ ูห น วกได ้ ห ร ือ พ น ัก ง าน ท าง าน เท ี่ย ว ก ับ ก าร ใช ้ส าย ต า  

ม าก  ๆ อาจ  เก ิดอ ัน ตรายต’อตา น อกจากน ้การทางานท ี่ถ ูกบ ีบบ ังค ับ  เช ่น ต ้อ ง ท างาน  เฟ้น เว ล า  

นาน ๆ โด ย ไม ่ม ีเว ล าพ ัก จ ะ ท าให ้เก ิด อ ุบ ัต ิ เห ส ุได ้ง ำ ย จ า ก ค ว า ม เม ึ๋อ ย ล ้า  ข าด ก าร ร ะ ว ัง ต ัว ต าม  

สมควร ห ร ือ ก าร ท างาน โด ย ไม ่ม ีโอ ก าส เป ล ี่ย น อ ึร ิย าบ ท ก ็จ ะ ท าให ้แ ข น  ข า  น ้อ ต ำง  ๆ หรือหตัง 

เน ้อมสภาพไป เร ็ว ก ว าท ี่ค ว ร

ว ิบ ีก าร  แด ้บ ัผหาในด ้านส ุขภาพของพน ักงาน

การแก้ป ็'ญหาสุขภาพของพนักงาน ส าม าร ถ ก ร ะ ท าได ้โด ย ก าร จ ัด ห ร ือ ด า  เน ิน งาน ให  ้

บร ิการด ูแลส ุขภาพ อน าม ัยและความป ลอดภ ัยของพ น ักงาน  น ้งเป ็น ห น ้าท ี่และความ ร ับ ผ ิด ชอบ โด ย  

ต ร ง ข อ ง ฝ ่าย จ ัด ก าร  ห ร ือฝ ่ายบ ร ิห าร อ ันประกอบด้วย

1 .  ก าร บ ร ิก าร  เท ี่ยวก ับ ส ภ าพ แวด ล ้อม การท างาน  ดูแล ต ร ว จ ต ร า  เฝ ้า ร ะ ว ัง  

ควบคูม และป ้องก ัน ส ภ าพ แวด ล ้อม การท างาน บ ให ้เก ิด อ ัน ต รายต ่อพ น ักงาบ อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

น ้งป ร ะก อ บ ด ้ว ย
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1.1  การด ูแลด ้าน ความ ป ลอดภ ัย  บุ่ง เน ้น ท างด ้าน การป ้องก ัน อ ุบ ัต ิ เห ต ุจาก  

ก ารป ระกอบ อารพ  ด าเน ิน ก ารค วบ ท ุม ท ั้งท างต ้าน ว ัต อ ุแล ะก ารท างาน ข องพ น ักงาน  นัดอุปกรณ์ 

และเค ร ื่องน ักรท ี่1ห ม าะส ฆ  ต ิดตงอ ุปกรณ ์ความปลอดภ ัยให ้แก, 1คร ี่องน ักรและ เค ร ื่อ งม ือ ท ั้งห ล าย  

ออกกฎระ 1ป ียบความปลอดภัยสาหรับพนักงาน น ัดให ้ม ีอ ุปกรณ ์ป ้องก ันอ ันตรายส่วนบ ุคคล เช่น 

แว่นตา หมวก ถูงม ือ เป็นต้น ส ่อน และฝ ึกอบ รม เก ี่ยว กับว ิธ ีท างาน ท ึ่ป ล อ ด ภ ัย แล ะส ร ้าง  เสร ิม  

ท ัศนคต ิท ี่ปลอดภ ัยแก ่พน ักงานท ุกคนเพ ี่อค ้นหาอ ุดอ ันดรายต ่าง ๆ แห ้วห าท างป ร ับ ป ร ุงแก!ข  เก ็บ  

บันท ึกสถิต ิห ้อฎลต่าง ๆ ท างด ้าน อ ุบ ัต ิเห ต ุ เพ ี่อน าม าป ระก อ บ ให ้ว างแผ น ด าเน ิน งาน ต ่อ ไป

1 .2  การด ูแลด ้าน ส ูขศ าส ต ร ์อ ุต ส าห กรรม  โด ย บ ุ่ง เห ้น ด ้าน ก าร ป ้อ งก ัน โร ค  

จ ากก ารป ระกอ บ อารพ ท ื่อ าจ  เก ิด จาก ส ภ าพ แวด ห ้อ ม การท างาน ท ื่ไม ่เห ม าะส ม  ที่งมืหสิ'ก 3 

ป ระก าร  คือ

1 . 2 . 1  ทาการสารวจสถานท ี่ท ื่พ น ักงานป ฏ ิบ ัต ิงาน  เพ ี่อค ้นหาอ ันตราย  

ท ี๋อาจ เก ิด จากสภ าพ แวดห ้อม การท างาน ใน ส ถาน ท ี่น ั้น

1 . 2 . 2  ท าก าร ป ร ะ เม ิน อ ัน ต ร าย ต ่าง  ๆ ทื่พบ อ าจ ให ้เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ  

อ ุปกรณ ์ทางด ้านส ูขศาสตร ์อ ุตสาหกรรม เช ่น อ ุป กรณ ์ว ัดระด ับ เอ ัยง อ ุป กรณ ์ว ัด แส งส ว ่าง เป็นต้น

1 . 2 . 3  ห าม าต รการค วบ ท ุม  และป ้องก ันหร ีอปร ับปร ุงสภาพ แวดล ้อม  

ท ื่ไม ่เห ม าะส ม ให ้ด ีห ้น  มีประสทธิภาพ เช ่น น ัด ให ้ม ีก าร ร ะ บ าย อ าก าศ ท ี่เห ม าะ ส ม  น ัดสวัสด ิการ  

ท างด ้าน ส ูข าภ ิบ าลท ี่เห ม าะส ม  เป ็นต้น ม ีก าร ต ร ว จ ต ร าเป ็น ร ะ ย ะ  ๆ เพ ี่อจะไต ้ท ราบ ค วาม ผ ิด  

ป กต ิต ่าง ๆ

1 . 3  การด ูแลการน ัด ส ภ าพ งาน  เน ้น ท ี่ก ารป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ ก ารท างาน ให ้ 

เห ม าะส ม ก ับ พ น ัก งาน ท ั้งท างด ้าน ร ่างก าย แล ะจ ิต ใจ  ต ร ว จ ต ร าอ ัง เก ต ส ภ าพ ก าร ท าง าน  เป ็นระยะ  

พ ี่งจะท าให ้อ ุบ ัต ิ เหต ุลดลง ป ัญหาการ เจ ็บป ่วยลดลง

2 .  ก าร บ ร ิก าร  เก ี่ยวก ับส ูฃภาพอนาม ัยของพน ักงาน พน ักงานท ุกคนเป ็นบ ุคคลท ึ๋จะ  

ต ้องไค ้ร ับ การด ูแลท างด ้าน ส ูข ภ าพ อน าม ัย  เป ็น อย ่างด ีค วบ ค ู่ก ับ การบ ร ัการท ี่เก ี่ยวก ับ ส ภ าพ แวด ล ้อม  

ก าร ท าง าน  ท ั้งค ้านการส,ง เส ร ิม อ ุฃ ภ าพ แล ะ ก าร ป ้อ งก ัน โร ค  ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  เพ ี่อได ้ร ับ บ าด เจ ็บ  

ห ร ึอ เจ ็บ ป ่วย  พ ี่งประกอบด้วย
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2 .1  ก าร ส ่ง  เส ร ิม ส ุข ภ าพ และการป ้องก ัน โรค  ม ีการ เฝ ้า ร ะ ว ัง  เพ ื่อค ุ้มครอง  

ม ิให ้ส ุข ภ าพ ข อ งพ น ัก งาน เท ี่อ ม โท รม จ าก ก ารท างาน  ส่ง เสร ิม ส ุขภ าพ ใน ด ้าน ต ่าง ๆ ท ี่งส าม าร ถ  

คา เน ิน การได ้ด ังต ่อไป น ื้

2 . 1 . 1  ม ีก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ ร ่าง ก าย ก ่อ น เข ้าท าง าน  เพ ื่อ จ ะ ได ้ส าม าร ถ  

ค ัด เล ิอกบ ุคคลท ี่ม ีความเห มาะสมก ับห น ้าท ี่ห ร ัองานน น  ๆ

2 . 1 . 2  ม ีก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ร ่างก าย  เป ็นระยะ คึอ ห ล ัง จ าก  เข ้าปฏ ิบ ัต  ิ

งาน แล ้ว  พ น ัก งาน ค วรจะได ้ร ับ การต รวจ ส ุข ภ าพ ร ่างก าย  เพ ื่อ ค ้น ห าอ าก ารผ ิด ป ก ต ิจ าก ก ารท า  

ง าน  เพ ื่อป ้องก ัน และควบค ูมม ิให ้ความผ ิดปกต ิล ุกลามต ่อไป

2 . 1 . 3  ม ีการต รวจส ุข ภ าพ  แล ะ ร ่างก าย ใน ก ล ุ่ม พ น ัก งาน พ ิเศ ษ  เซ่น 

ฝ ้ฐงอาบ ุ ย ู้เ ย า ว ์ เพ ราะบ ุคคล เห ล ่าน ื้ม ีค วาม  เท ี่ย งต ่อ อ ัน ต ราย จ าก ก ารท างาน ม าก ก ว ำค น ห บ ุ่ม  

ที่วไป

2 . 1 . 4  ม ีการตรวจส ุขภ าพ  และร ่างก าย ใน ก ล ู่ม ค น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน เท ี่ย ง

ต ่ออ ัน ต รายม าก

2 . 1 . 5  ม ีการตรวจส ุขภ าพ  แ ล ะร ่างก าย ห น ัก งาน  ห ล ังจ ากพ ื่น จ าก  

ค วาม เจ ็บ ป ่วย  ก ่อน ท ี่จะกล ับ เข ้าป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม เด ิม  ท ั้งน เพ ื่อด ูความพ ร ้อมและความสมบ ุรณ ์ของ  

ร ่างก าย พ น ัก งาน ว ์าจ ะ ม ีค ว าม ส าม ารถ ห ร ึอ  เหมาะสมท ี่จะกล ับ เข ้าท าง าน  เด ิม  เ พ ี ยงใ ด

แ ล ะจ า เป้น

2 . 1 . 6  ม ีการให ้ฎม ิค ุ้มก ันโรคต ิดต ่อท ี่ว  ๆ ไป  ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม

2 . 1 . 7  ม ีก าร ส ่ง เส ร ิม โภ ช น าก าร แ ก ,พนักงาน ล ัด บ ร ิก ารอ าห ารท ี่ม  ี

คูณค่า อ าจ จ ะ ล ัด อ าห าร ก ล างว ัน ฝ ร ี ท ร ึอ ข าย ใน ร าค าส ุก  ต ลอด จน การแน ะน าด ้าน โภ ชน ด ิกษ า  

แก ่พ น ักงานกล ุ่มต ่าง ๆ ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม

2 . 1 . 8  ม ีก ารให ้ส ุข ด ิกษ า และฝ ็ว ัส ด ิด ิกษ าท ี่เก ี่ยวก ับ ส ุขภ าพ อน าม ัย  

และความปลอดม ัยแท ่พ น ักงานใน-$ป แบบต ่าง ๆ เป ็น ป ร ะ จ าอ ย ่างต ่อ เน ึ๋อ ง  โด ย  เน ้น ส ิงความ



1 0

สาก ัญ ของการป ้องก ัน และร ักษาส ุขภาพ และอนาม ัยส,วนบ ุคคลให ้มาก ปฏ ิบ ัต ิตามกฎระ 1บียบความ  

ป ล อ ด ภ ัย อ ย ำง1ค ร ํงค ร ัด

2 . 1 . 9  ม ีก ารร ัด ส ว ัส ด ิก ารให ้แก ่พ น ัก งาน อ ย ่าง  เห ม าะส ม  รัดสถานท ี ่

พ ักผ ่อน ใน ระห ว ่างพ ักงาน  ร ัดห ้องร ับประทานอาหารท ี่ถ ูกส ุขล ักษณ ะ จ ัด ให ้ม ีห ้อ งอ าบ ป ้า  ห ้องป ้า 

ห ้องส ้วม ห ้อง เปลยน เส ือ ผ ้า  ตลอดจน การบ ร ิการช ัก  เส ือ ผ ้าช ุด ท างาน ให ้น ล ะ ม ีก าร จ ัด ก าร ให ้ส ุก  

คน ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม ต ่าง ๆ เพ ี่อผ ่อนคลายความ เคร ียด

2 . 1 . 1 0  ม ีก ารร ว บ รว ม ร าย งาน แล ะ ข ้อ บ ุล ต ่าง  ๆ เช ่น  ก าร ข าด  

ก าร ล า  ก าร  เจ ็บป ่วย ส ุบ ัส ิเหค ุ เป็นตน เพี่อ เป ้นข ้อบ ุลใน การค ้น ห าส า เหค ุของบ ัญหาต ่อไป

2 .2  ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  ร ัดให ้ม ีผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ ท างการป ฐม พ ยาบ าล  เพ ี่อช ่วย-  

เหล ือพน ักงานท ี่ไ ผ ้ร ับ บ าด เจ ็บ ก ่อ น น าส ่งโรงพ ย าบ าล  ท ี่งจะต ้องม ีการฝ ิกอบ รม  ห ร ีอส ่งผ ้ท ี่เห ม าะ  

ส ม เข ้าร ับ ฝ ็กก ารอ บ รม ท างด ้าน ก ารป ฐ ม พ ย าบ าล  และนาความ■ {มาใข้ก ับพนักงานแต่ละหน’วยงาน  

ควรจะม ีแพ ทย ์ ห ร ือพ ยาบ าลป ระจาค อยช ่วย เห ล ือใน กรณ ีท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน เจ ็บ ป ่วยห ร ือ  เป ็น โรค  ทั่ง 

โรค ท ั่ว ไป  แ ล ะ โร ค จ าก ก าร ป ร ะ ก อ บ อ า ชัพ พ น ักงานควรจะได้ร ับ การร ักษ าพ ย าบ าล จาก ห น 'วย-  

ง าน เป ็น อ ย ่าง ด ี

2 . 3  ก าร พ ี่น t เส ภ า ห จ า ก ค ว า ม พ ิก าร  เม ึ๋อ ถ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน  เจ ็บ ป ่ว ย ห ร ือ พ ิก า ร  ผู 

ป ฏ ิบ ัต ิง าน น น ค ว ร จ ะ ไ  ด ้ร ับ ก า ร บ ร ิก า ร  เพ ี่อ ฝ ็ก ส ืน * )ส ภ าพ จ าก ค ว าม พ ิก าร  ช ่ว ย ใ ห ้เข า ส า ม า ร ถ ก ล ับ  

เข ้า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ย ัง ม ัฮ ย ู่ต ่อ ไ ป  เป ็น ก า ร ส ร ่า ง ข ว ัญ  แ ล ะ ก า ล ัง ใจ แ ก ่พ น ัก ง า น  

ใ น ก า ร ท ี่จ ะ อ ย ู่ใ บ ส ิง ค ม อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข แ ล ะ เป ็น ก า ร แ บ ่ง เบ า ภ า ร ะ ข อ ง ห น ,ว ย ง าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ล ัง ค ม  

ได้

ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ ใด ส า ม า ร ถ ด ูแ ล แ ล ะ ให ้บ ร ิก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ ต า ม ล า ด ับ ข ้น  พ น ัก งาน ท ุก ค น  

ย ่อ ม ม ีส ุข ภ าพ อ น าม ัย ด ี ม ีค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ



กฎหมายแรุงงาน

เพี่อ เป ็นหลักประกันความมึ๋นคงปลอดภ ัยแก,ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ห ร ือผ ู้ใช ้แรงงาน  และ เป็น 

แนวทางท ี่ด ีสาห ร ับร ัฐว ิสาห ก ิจท ี่จะคา เน ินนตาม เพ ี่อความ ม ึ๋น คงข องก ิจการ ร ัฐบ าลได ้กาห น ค  

ก ฎ ห ม าย ค ุ้ม ค รอ งแรงงาน ไว ้ ส ังบ ัจย ุบ ันกฎหมายแรงงานท ี่สาก ัญ  แล ะย ัง ใช ้บ ังค ับ อ ย ู่ ได ้แ ก ่

1 .  ประมวลกฎหมายแพ ่งและพ าณ ิชย ์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ ้า ง แ ร ง ง าน ม า ต ร า  

5 7 5  ล ัง 586  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย เร ื่อ ง จ ้าง แ ร ง ง าน  เน ้น ใน ห ล ักส าก ัญ ข องค ัญ ญ าจ ้างแรงงาน และ  

ก าร บ อ ก ก ล ่าว  เล ิก จ ้าง

2 .  ประกาศของคณะปฏิว ัต ิฉบ ับท ี่ 1 0 3  ให ้อ าน าจ แ ก ่ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไท ย ใน ก าร  

ออกกฎ ห ม ายค ุ้ม ค รองแรงงาน และ เงินทดแทน

3 .  ป ระก าศ ก ระท รวงม ห าด ไท ย เร ึ๋อ ง ก าร ค ุ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง าน

4 .  พระราชบัญญ ัต ิแรงงานลัมพ ันธ ์ พ ..ศ , 2 5 1 8  เป ็นบทบัญญ ัต ิเก ี่ยวก ับสภาพการ  

จ ้างแ ล ะ ช ้อ ต ก ล ง  เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ ก ารจ ้าง  ก าร แ จ ้ง ช ้อ เร ีย ก ร ้อ ง  ว ิธ ีก ารระง ับ ข อ พ ิพ าท แรงงาน  

และส ่ง เส ร ิม ค วาม ล ัม พ ัน ธ ์อ ัน ต ีระห ว ่างน ายจ ้างก ับ ล ูกจ ้าง ก ารบ ัด งาน แล ะก ารบ ัด ห ย ุด งาน

5 .  พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิจ ัดคงศาลแรงงาน  และว ิธ ีพ ิจ ารณ าค ด ีแรงงาน  พ . ศ -  2 5 2 2

จ ัด ต ั้งศ าลแรงงาน ส ัน  เพ ี่อว ิน ิจฉ ัยส ัข าด ช ้อพ ิพ าท แรงงาน ระห ว ่างน าย จ ้าง  ล ูก จ ้า ง  และด ูทธารณ  ์

คาว ิน ิจฉ ัยของ เจ ้าพ น ักงานตามกฎ ห มาย โด ย ย ุ่ง ห ม าย ให ้ค ด ีเส ร ็จ โด ย ร ว ด  เร ็วแล ะป ระห ย ัด  มี 

ผ ู้พ ิพ ากษ าส ม ท บ ท ี่ม ีค วาม ร ู้ด ้าน แรงงาน ท ี่งฝ ่ายน ายจ ้างและก ่ายล ูกจ ้างร ่วม พ ิจารณ าพ ิพ ากษ าค ด ี 

ด้วย ก ารพ ิจารณ าค ด ีข อ งศ าล แ ร งงาน ม ีย ุด ป ร ะ ส งค ์อ ย ู่ท ี่ก าร ไก ล ่เก ล ี่ย ให ้ค ู่ค วาม ต ก ล งก ัน  หรือ 

ป ระน ีป ระน อม ย อม ค วาม ก ัน โด ย ถ ีอ ว ่าค ด ีแรงงาน ม ีล ักษ ณ ะพ ิเศ ษ อ ัน ค วรระง ับ ล งได ้ด ้วย ค วาม เช ้าใจ  

อันดีต่อกัน

กฎ ห ม ายค ุ้ม ค รองแรงงาน ท ี่ เก ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ อน าม ัยข องผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน โดยตรงได ้แก ่ 

ประกาศของคณะปฏิว ัต ิฉบ ับท ี่ 1 0 3  ประกอบด ้วย ป ระก าศ ก ระท รวงม ห าด ไท ย  เร ื่อ ง  การกาห น ค  

สว ัสด ิการ เก ี่ยวก ับ ส ุขภ าพ อน าม ัยส าห ร ับ ล ูกจ ้าง โด ย ก าห น ด ให ้น าย จ ้างจ ัด ส ว ก ัต ีก าร  เก ี่ยวก ับ  

ส ุข ภ าพ อน าม ัยส าห ร ับ ล ูกจ ้างแรงงาน ด ังต ่อไป ส ั



1 . ให ้บ ายจ ้างร ัด ให ้ม ีห ้าด ื่ม ส ะอ าด ส าห ร ับ ด ื่ม  ห ้องห ้าและส ้วมอ ันถ ูกห ้องตาย  

สุขรกษฌะ มีปริมาณ เพ ียงพ อนก ่ด ูกจ ้าง ดังนึ่

1-1  ส ถ าน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีฐ กจ ้างท างาน ไม ่ เก ินสิบห้าคน ห ้าสะอาดส าท ร ับ ด ื่ม ไม ่ 

น ้อยกว ่าหน ึ่งท ี่ ห ้องห ้าไม ่น ้อยกว ่าห น ึ่งท ี่ และส ้วม ไม ่ห ้อ ยกว ่าอย ่าง  ละหนึ๋งที๋

1 .2  ส ถ าน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีฐ กจ ้างท างาน ไม , เกินที่สิบคน ห ้าสะอาดสาห ร ับด ื่มไม ่ 

ห ้อยกว ่าหน ึ่งท ี่ ห ้องน าไม ่ห ้อยกว ่าห น ึ่งท ี่ และส ้วมไม,ห ้อยกว ่าสองท ี่

1 -  3 ส ถ าน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีด ูก จ ้างท างาน ไม ่ เกินแปดสิบคน ห ้าสะอาดสาท ร ับด ื่ม  

ไม ่ห ้อย กว ่าส อ งท ี่ ห ้องห ้าไม ่ห ้อยกว ่าห น ึ่งท ี่ และส ้วมไม ่ห ้อยกว ่าสามท ี่

1 . 4  สถาน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีส ูกจ ้างท างาน เก ิน แปดส ิบคน ขนไป ห ้าสะอาดส าห ร ับ  

ดื่ม ห ้องห ้าและส ้วม  เพ ี่มขนอ ีกอย ่างละห น ึ่งท ี่สาห ร ับจาน วนถ ูกจ ้างท ุก  ๆ ห้าสิบคน เศษของ 

ห้าส ิบคน ถ ้า  เก ินย ี่ส ิบห ้าคนให ้ถ ือ เป ็นห้าสิบคน

1 . 5  ส ถ าน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีฐกจ ้างท ั้งชายและห ญ ิง ห ้องห ้าและส ้วมสาห ร ับห ญ ิงไว ้ 

เฉพ าะตาม สม ควร

ส ้วมต ้องร ัดให ้ถ ูกส ้องตามส ุขล ักษณ ะ และให ้ม ีกระด าษ ชาระห ร ีอห ้าต าม ส ม ควร

2 .  น าย จ ้างต ้อ งร ัด ให ้ม ีบ ร ิก าร  เพ ี่อช ่วย เห ล ีอ ถ ูก จ ้าง  เม ี่อประสบอ ันตรายหร ือ เจ็บ  

ป ่วยใน การป ฐม พ ยาบ าล  ห ร ือ ใน ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  ดังนึ่

2.1  สถาน ท ี่ท างาน ท ี่ม ีถ ูกจ ้างทางาน ตงแต ่ส ิบคน ขนไป ต ้องม ีป ็'จร ัยในการ  

ปฐมพ ยาบ าลตามท ี่กาห น คไว ้

2 -  2 สถาน ท ี่ท างาน ส ุดสาห กรรม น อก จาก ม ีอ ัจร ัย ใน ก ารป ฐ ม พ ยาบ าลแล ้ว  

ต ้องร ัด ให ้ม ีห ้องร ัก ษ าพ ยาบ าล  และพ ยาบ าล  ด ังต ่อไปน ึ่



ถ ้า ม ีฐ ก จ ้า ง ท า ง า น ข ณ ะ  Iค ีย ว ก ัน ต ง แ ต ่ส อ ง ร ้อ ย ค น ข น ไ ป  ต ้อ ง จ ัด ใ ต ้ม ี

(ก )  ต ้องร ักษ าพ ยาม าลพ ร ้อม  เต ียงพ ัทคนไข้หนึ่ง เต ีย ง  และเวช ภ ัณ ข ้ 

อ ันจา เป ็น เพ ียงพ อแก ่ก ารร ัก ษ าพ ยาบ าล

( ข )  พ ย าบ าลป ระจาอย ่างถ ้อยห น ึ่งค น

( ค )  แพทย์แผนนัจชุบ ันชั้นหนึ่งอย่างถ้อยหนึ่งคน เพ ี่อตรวจร ักษ า

พ ย าบ าล เป ็น ค ร ั๊ง ค ร าว

ถ ้าม ีด ูก จ ้างท างาน ใน ข ณ ะ เดียวกันหนึ่งพันคนข้นไป ต ้องจ ัด ใต ้ม ี

( ก )  สถานพยาบาลพร้อม เต ียงพ ักคนไข ้สอง เต ีย ง  และเวชภ ัณ ข ้อ ัน  

จ า เป ็น แ ก ่ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล

( ข )  พ ย าบ าล ป ระจ าอย ่างถ ้อ ยส อ งค น

( ค )  แพทย์แผนน ัจช ุบ ันช ั้นหน ึ่งอย ่างถ ้อยหน ึ่งคนประจาตาม เว ล าท ี ๋

ก าห น ค ใน เว ล าท าง าน ป ก ต ็ค ร าว ล ะ ไม ่ถ ้อ ย ก ว ่าส อ ง ช ั้ว โม ง  และ

( ง )  ยานพ าห น ะพ ร ้อมท ี่จะนาด ูกจ ้างส ่งสถาน พ ยาบาล โร ง พ ย าบ าล  

ห ร ีอส ถ าน ีอน าม ัยช ั้น ห น ึ่งท ี่น ายจ ้างไต ้ต กลงไว ้ เพ ี่อ ใต ้ก ารร ัก ษ าพ ย าบ าลป ็กจ ้างท ี่ป ระส ม อ ัน ต ราย  

ห ร ีอ เจ ็บ ป ่วยไต ้ท ัน ท ี

เน ึ่อ ง จ าก ก าร ร ถ ไฟ แ ห ่งป ระ  เทศไทย เป ็นร ัฐว ิสาหก ิจ พ น ักงานท ุกคน จ ็งอย ู่ในความ  

ค ุ้ม ครองของกฎ ห ม ายแรงงาน ช ั้งห ม ด ด ังน ั้น การรถ ไฟ จา เป ็น ท ี่จะต ้องจ ัดส ว ัส ด ิการใต ้แก ่ 

พ น ักงานการรถไฟ ตามกฎห มายกาห น ด
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ก าร ? ค ค า  เน ิน งาน ส ว ัส ด ิการท างส ุข ภ าพ ให ้แก ่พ น ักงาน การรถ ไฟ แห ่งป ระเท ศ ไท ย

สาน ักงาน นพ ทย ์การรถไฟ แพ ่งประ เท ศ ไท ย ให ้บ ร ิก ารร ัก ษ าพ ย าบ าล แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน โร ค  

แก ่พ น ักงานและครอบ คร ัว  โด ย  เส พ าะส าห ร ับ พ น ักงาน น ั๊น การให ้บ ร ิการไค ้ป ร ับ ป ร ุงและค า เนิน 

งาน โด ยย ีด ห ก ักข อ ง เวช ศ าส ต ร ์อ ุต ส าห กรรม  บ ุ่งหมายท ี่จะส ่ง เส ร ิม แ ล ะค ารงส ุข ภ าพ  เพึ๋อ 

สว ัสด ิภาพ ของพ น ักงานและ เพ ี๋มผลผลิตให ้แก,ก ิจ ก าร ข อ งก ารร ถ ไฟ  (ก าร ร ถ ไฟ แ ห ่ง ป ร ะ  เทศไทย 

2 5 1 3  ะ 481_) โด ย ให ้บ ร ิก าร ด ัง น ื้

1 -  ก าว ห างาน ให ้เห ม าะ ก ับ ค น  แ ละห าค น ให ้เห ม าะก ับ งาน  ท าก ารต รวจส ุข ภ าพ  

อนาม ัยอ ุคคลท ี่จะบรรส ุ เข ้าป ฏ ิบ ัต ิงานและท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงานอย ู่แล ้วใน กรณ ีค ่าง ๆ เป ้น ป ระจาต งแค  ่

เข ้า ท า ง า น  เป ล ี่ยน ต าแห น ํงห ข ้าท ี่ท ี่ค ้องการค วาม  เห ม าะ ส ม ข อ ง ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ  ตรวจ  

ร ่างกายพ น ักงาน ข ับ รถ ไฟ ท ุก  6 เด ีอน ต รว จ ร ำง ก าย พ น ัก งาน เม ื่อ ท างาน ค ร บ  3 0  ฮ ตรวจ  

ร ่างก าย ป ร ะ จ าท ุก ต าแห บ ่งห น ้าท ี่ ต ร ว จ ร ่าง ก าย ก ่อ น เข ้าท าง าน  ห ล ังป ่ว ย เก ิน  3 0  วัน เป็นค้น

2 *  ก ารป ้องก ัน อ ุบ ัต ิเห ต ุแล ะก าร  เจ ็บ ป ่ว ย ย ี่ง เก ิด ข น จ าก ก าร ท าง าน  เตร ียม  เวชภัถ*ข้ 

ไว ้ป ระจาต าม ข บ วน รถ  สถาน ีรถไฟ  โรงป ฏ ิบ ัต ิงาน ห น ่ว ย งาน ต าม ราย ท างรถ ไฟ  ร ่ว ม ส ารว จ แล ะ  

วางแผ น ส ่ง  เส ร ิม ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก ารท างาน ต าม โรงป ฏ ิบ ัต ิงาน  ส ารวจต รวจส อบ และป ้องก ัน  

โรค ท ี่จ ะ  เก ิด จ าก ก าร ท างาน ต ล อ ด จ น ด า เน ิน การบ ร ิการค ้าน อาส ิวอน าม ัย

3 .  ด ารง แล ะ ร ัก ษ าไว ้ย ี่ง ก าร ม ีส ุข ภ าพ ด ี ด ้ว ย ก าร ให ้ก าร ส ืก ษ าแ ล ะ ว ิธ ีก าร อ ี่น  ๆ 

ป ้อ งก ัน โร ค ระ บ าด  ออกตรวจ เย ี่ยมแน ะน าการร ักษ าส ุขภาพ อน าม ัยแก'พ น ักงาน และครอบ คร ัว  

ให ้ก ารอบ รม ส ุข ว ิท ยาและก ารป ฐ ม พ ยาบ าล ต าม ห น ่วยงาน แล ะท ี่ส ุน ย ์ก ารฝ ึก ข องก ารรถ ไฟ ๆ ให ้ 

บ ร ิก าร ท างด ้าน ก าร ว างแ ผ น ค ร อ บ ค ร ัว

น อ ก จ าก น ้ย ัง ให ้ค ว าม ร ่วม รอ แก ่ผ ู้เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร ร ถ ไฟ ๆ ห น ่วยงานอ ี่นและบ ุคคล  

ภ ายน อกท ี่ข อร ับ การออ ุ เคราะห ์ตาม สม ควร ท ี่ง ให ้บ ร ิการท ั๊งส ่วน กลางและส ่วน ภ ูม ิภ าค  โด ย  

โร ง พ ย าบ าล ร ถ ไฟ ม ีเต ิย ง พ ย าบ าล ท ี่ให ้บ ร ิก าร ไค ้ถ ีง  120  เต ิยง



ก ารบ ร ิการใน ส ่วน ฎ ม ิภ าค ม ีท ี่ท าการแพ ท ย ์เข ต  11 แท ่ง ท ี่ท าก าร พ ย าบ าล ต าม ร าย  

ท า ง แ ล ะ โ ร ง ง า น  18 แท่ง โดยม ีแพ ท ย ์ออกตรวจ เย ี่ยม  แน ะน าก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  จ ่าย เวช ภ ัณ ท  ์

แ ล ะ ย าป ร ะ เภ ท ต ่าง  ๆ แก่ขบวนรถ แ ล ะ ส ถ าน ีร าย ท าง  จ ัดบร ิการส ุดซ วย เห ล ีอการคลอดบ ุตร  

ไว ัป ระจาข บ วน รถด ่วน  ร ถ เร ็ว  ให ้ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ผ ู้โด ย ส าร  บ ุคค ลภ ายน อกท ี่ได ้ร ับ บ าด เจ ็บ , 

ห ร ือ เท ต ุอ ัน ต ราย จ าก รถ ไฟ  โดยกาห น ดพ น ท ี่การป ฏ ิบ ัต ิงาน ของแพ ท ย ์เขต ต ่าง ๆ ด ังน ื้

1 .  แพทย์เขต ก รง เท พ  ม ีเขต  ด ูแลร ับผ ิดชอบแบ ่ง เป็น

ส่วนที่ 1 ต ลอ ด เส ้น ท างรถ ไฟ ต ั้งแต ่ส ถ าน ีกร ุง เท พ ถ ึงส ะพ าน พ ระราม ห ก เขต 

สถาน ีส ุมท างบ ้าน ภาส ิด ้าน  เหนือ และด ้าน ต ะว ัน อ อ กเฉ ีย ง  เหนือ สถาน ีแม ่บ ้า ต ลอด ท างแยกส าย  

อรัญญประเทศ ตลอดทางแยกสายสตพ ับ  ก ับ บ ร ิเวณ ท ี่ท าก ารรถ ไฟ ฯ โร ง ร ถ จ ัก ร ด ีเซ ล ก ร ุง เท พ  

ท ี่ท าก ารแ ล ะบ ้าน พ ัก ก ารรถ ไฟ ฯ บ ร ิเว ณ ถ น น รอ งเม ีอ ง  บร ิเวณถนนนีคมม ักกะสนและบ ้านพ ัก  

รถ ไฟ ส าม  เหล ี่ยมจ ิตรลดา ในส ่วนท ี่หน ื่งน ื้ม ีท ี่ท าการพ ยาบาล 2 แท ่ง คือ ท ี่ท าก ารพ ยาบ าล  

บ ้าน ภ าร  และท ี่ท าการพ ยาบ าลป ราจ ัน บ ุร ี โด ย อ ย ู่ใน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข อ งน าย แพ ท ย ์เข ต กร ุง  เทพฯ

ส่วนที่ 2 ตลอด เส ้น ท างรถไฟ ต ั้งแต ่สถาน ีธน บ ุร ืถ ีงส ะพ าน พ ระรามห ก เขต 

ส ถ าน ีห ้ว ย ย างด ้าน ใต ้ ตลอดท างแยกส ายกาญ จน บ ุร ี ตลอดทางแยกสายส ุพ รรณ บ ุร ี ตลอดทาง  

ส ายแม ่กลอง บ ร ิเวณ ท ี่ท าก าร  และบ ้าน พ ักก ารรถ ไฟ ฯ ม ่านสถาน ีธนบ ุร ี ม ีท ี่ท าก ารพ ย าบ าลใน  

ส่วนนื้ 3 แท ่งค ือ ท ี่ท าการพ ยาบ าลม ห าส ิย  ท ี่ท าการพ ยาบ าลกาญ จน บ ุร ี ท ี่ทาการพ ยาบาลห ัวห ิน  

โด ยอ ย ู่ใน ค วาม ฐ แลน ละร ับ ผ ิด ชอ บ ข องน ายแพ ท ย ์เอก  สาน ักงานแพทย์ท ี่ธนบ ุร ี

2 .  แพ ท ย ์เข ต บ างย ี่อ  ด ูแลร ับผ ิดชอบบร ิเวณ พ ื้นท ี่ท าการและบ ้าน พ ักการรถไฟ ฯ  

ต ั้งแต ่บ ร ิเวณ ด ูน ย ์การฝ ึก  โร ง ร ถ จ ัก ร บ าง ท ี่อ  ม ่านสถาน ีบางท ี่อ  ต ึกแด งและม ่าน ส ิน ค ้าบ างท ี่อ  

นิคมบ้านพักที่ ก ม .11 อ าค าร โท ร ค ม น าค ม แ ล ะ บ ร ิเว ณ ท ี่ท าก าร ก อ ง โร ง ง าน โย ธ า  ม ีท ี่ท าการ  

พ ยาบาล 2 แท่ง คือ ท ี่ท าก ารพ ย าบ าลย ่าน ส ถ าน ีบ างท ี่อ  แ ล ะ ท ี่ท าก า ร พ ย า บ า ล โร ง ง า น โย ธ า

3 .  แพ ท ย ์เขตน ครสวรรค ์ ม ีเข ต ด ูแลร ับ ผ ิด ช อบ ต ั้งแต ่เข ตส ถาน ีส ุม ท างบ ้าน ภ าส ิ 

ด ้าน  เหน ือถ ีง เขตสถาน ีพ ิจ ิตรด ้าน เหน ือ  ม ีท ื่ท าก าร พ ย าบ าล อ ย ู่ใน เข ต น  2 แท ่งค ือ  ท ี่ท า ก า ร -

พยาบาลลพบ ุร ี แ ล ะ ท ี่ท าก ารพ ย าบ าล ป าก บ ้าโพ  ท ี่งบ ัจจ ุบ ัน ไม ่ม ีน ายแพ ท ย ์เขต ไป ป ระจา จ ิงฝ าก  

อย ู่ใน ความ ด ูแลร ับ ผ ิดชอบ ของน าย แพ ท ย ์เขตกร ุง  เทพฯ

0 1 4 5 2 3



4, แ พ ท ย ์เข ค ค ืล า อ า ฝ ีน ์ มี เข ต ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ล อ ด  เส ้น ท า ง ร ถ ไ » )  ต ั้ง แ ต ่เ ข ต ฝ ีถ า ป ี

พิจิตร ต ้าน เหนือถึง เข ต ส ถาน ีป างป *วยต ้าน เห น ือ .และตลอดท างแยกสายฝ ีวรรคโลก ม ีท ี่ท าการ  

พ ย าบ าล อย ู่ใน เข ต น ค ือ  ท ี่ท าการพ ยาบ าลส ุต รค ิต ส ้และท ี่ท าการพ ยาบ าลพ ิษ ญ โลก ขณะฆไม่มี 

แพ ท ย ์เข ต ป ระ จาก าร  แต ่อย ู่ใน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข องน ายแพ ท ย ์เข ต ลาป าง

5 .  แพ ท ย ์เข ต ล าป าง ม ีเข ต ร ับ ผ ิด ช อบ ต ั้งแต ่เข ต ส ถาน ีป างป ํวยต ้าน  เหนีอไปจนสุด  

เข ต ส าย  เห น ึออย ู่ใน ความ ร ับ ผ ิด ชอบ ข องน ายแพ ท ย ์เข ต ลาป าง

6 .  แพ ท ย ์เขตแก ่งคอย ม ีเขตด ูแลร ับ ผ ิดชอบ ต ั้งแต ่ส ถาน ีช ุม ท างบ ้าน ภ าม ีต ้าน ตะว ัน - 

อ อ ก เท ีย ง  เหปีอ ถ ึง เข ต ส ถ าน ีบ ้าน ให ม ่ส าโร งต ้าน เห น ีอ แ ล ะ ใน ท างแ ย ก ส าย แ ก ่งค อ ย  มัวใหญ่

ถ ึง เขตสถาน ีจ ิ,ต ุร ัสต ้าน เหนือ ม ัจส ุม ัน ไม ่ม ีแพ ท ย ์เขตป ระจาการ จ ึงอย ู่ใน ค วาม ร ับ ผ ิดช อบ ข อง  

น ายแพ ท ย ์เข ต น ค รราชส ิม า

7 .  แพ ทย ์เขตน ครราชส ิมา ม ีเข ต ด ูแลร ับ ผ ิด ชอบ ต ั้งแต ่เข ตส ถาน ีบ ้าน ให ม ่ ส า โ ร ง  

ต ้าน เห น ือ  เข ต สถาน ีพ ลสงคราม ต ้าน เห น ือ  ต ลอ ด ท างแยกส าย ส ุบ ลราช ธาน ี ม ีท ี่ท าการแพ ท ย ์

2 แห ่งค ือ ท ี่ท าก ารพ ย าบ าล ล าม ีแล ะท ี่ท าก ารพ ย าบ าล ส ุบ ล ราช ธ าน ี อย ู่ใน ความ ด ูแลร ับ ผ ิดชอบ  

ข อ งน าย  แพ ทย ์เขตนครราชส ิมา

8 .  แพทย์เขตขอนแก่น ม ีเข ต ด ูแลร ับ ผ ิด ชอบ ต ั้งแต ่เข ตส ถาน ีพ ลส งคราม ต ้าน เห น ือ  

ข ื้น ไป จน ส ุดท างสายห น องคาย และจากท างแยกส ถ าน ีช ุม ท างม ัว ให ญ ่ถ ึง  เขตสถาน ีจ ึค ุร ัส ต ้าน  เหนือ 

ฆ ีท ี่ท าการพ ยาบ าล  2 แห ่งค ือ ท ี่ท าก ารพ ยาบ าลส ุด รธ าน ี และท ี่ท าการพ ยาบ าลม ัวให ญ ่ มัจสุมัน 

อย ู่ใน ความ ร ับ ผ ิดชอบ ของน ายแพ ท ย ์เขตน ครราชส ิม า

9 .  แพทย์เขตชุมพร ม ีเขตร ับผ ิดชอบต ั้งแต ่ เข ต ส ถ าน ีห ้ว ย ย างต ้าน ใต ้ถ ึง  เขตสถาน ี 

ล ะแม ต ้าน ใต ้ อย ู่ในความร ับผ ิดชอบของนายแพ ทย ์โรงงานม ักกะส ิ'น

1 0 ,  แพ ทย ์เขดห ่งสง ม ีเข ต ร ับ ผ ิด ช อบ ต ั้งแต ่เข ตส ถาน ีละน ม ต ้าน ใต ้ถ ึง  เขตสถาน  ี

บ ้าน ขอน ห าดต ้าน ใต ้ ต ลอด ท างแยกส ายค ีร ีร ัฐ น ีค ม  ต ลอด ท างแยกส ายกน ต ัง ตสอ'ดท างแยกสาย  

น ค รศ ร ีธรรม ราช  ม ีท ี่ท าการพ ยาบ าล  1 แห ่งค ือ ท ี่ท าก ารพ ย าบ าลส ุราษ ฎ ร ์ธ าน ี ม ัจสุม ันไม ่ม ี 

น าย แพ ท ย ์เข ต ป ร ะ จ าก าร  จ ึงอย ู่ใน ความ ด ูแลของท ัน ต แพ ท ย ์เขต ท ุ่งส ง



1 1 .  แ พ ท ย ์เข ต พ า ด ให ญ่ มี เข ตร ับ ผ ิดช อบ  ต ง แ ต ่ เข ต ส ถ า น ีบ ้า น ข อ น ห า ด ด ้า น ใต ้ไ ป  

จ น ส ุด ท า ง ท ี่ส ถ า น ีส ุไ ห ง โก ส ก  ต ล อ ด ท า ง แ ย ก ส า ย ป า ด ัง  เบ ข า ร ์ ต ล อ ด ท า ง แ ย ก ส า ย ส ง ข ล า  ม ีท ึ่ทา 

ก า ร พ ย า บ า ล  1 แ ห งค ึอ  ท ี่ท า ก า ร พ ย า บ า ล ย ะ ล า  ท ี่ง อ ย ู่ใน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง น า ย แ พ ท ย ์ เขต

ห าด ให ญ ํ

ก า ร ว ิร ัย ห ี๋ เท ี่ย ว ข ้อ ง ภ า ย ใน ป ร ะ  เทศ

ง า น ว ิร ัย ภ า ย ใ น ป ร ะ  เทศท ี่ เท ี่ย ว ก ับ บ ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

น ้น ย ัง ไ ม ่ม ีผ ู้ใ ด ท า ก า ร ว ิร ัย ไ ว ้

ก า ร ว ิร ัย ท ี่ เท ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ต ่า ง ป ร ะ  เท ศ

ว ิเช น ที่ ( V i c e n z i  1 9 8 4  ะ 7 9 - A )  ท า ก า ร ว ิร ัย เร ื่อ ง  " ก าร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน  

ส ถ าน ท ี่ท างาน ต ิกษ า เ« พ า ะ บริษัทขนาด เล ็ก ใน น ิวยอร ่คท ี่ม ีการส ่ง  เสร ิมส ุขภาพในบ ัจส ุบ ัน"  

( W o r k p l a c e  H e a l t h  P r o m o t i o n  i n  a  S a m p le  o f  N ew  Y o r k  S t a t e  S m a l l  

B u s i n e s s  ะ A D e s c r i p t i o n  o f  C u r r e n t  P r o g r a m s  a n d  A s s o c i a t e d  

O r g a n i z a t i o n a l  F a c t o r s )  ก าร ว ิร ัย ใช โท ร ต ัพ ท ์ใน ก าร ส าร ว จ ข ้อ y ล จานวน  1 0 0  บริษัท 

$งเล ็น บ ร ิษ ัท ข น าด  เล ็ก ม ีคนงานน ้อยกว ่า 500  คน ผ ล การว ิร ัยพ บ ว ่า

1 .  บ ร ิษ ัท ข น าด เล ็ก ม ีโป ร แ ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ค ีอ  ก า ร บ ้อ ง ก ัน ส ุบ ัต ิเห ต ุ ก าร ป ฐ ม  

พ ย า บ า ล  ก า ร ช ่ว ย ส ิว ิต  แต ่ เร ื่อ งท ี่บ ร ิษ ัท ข น าด  เล ็ก ย ัง ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย ม า ก ค ึอ  ก า ร ส ่ง  เส ร ิม ก า ร  

อ อ ก ก า ล ัง ก า ย  ก า ร ล ด ค ว า ม ด ัง  เค ร ีย ด  แ ล ะ ก า ร ร ณ ร ง ค ์เท ี่อ ง ด ก า ร ส ูบ ส ุห ร ี่

2 .  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก าร ส ่ง  เส ร ิม ส ุข ภ าพ ได ้แ ก ่ ป ร ะ เภ ท ข อ ง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  จ าน ว น  

ค น ง าน  จ า น ว น ฮ ท ี่ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท ี่ต ั้งบ ร ิษ ัท  ก าร ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ าพ  ร า ง ว ัล ข อ ง ก า ร ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ ด ี 

แ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ร อ ข อ ง ค น ง า น ใน บ ร ิษ ัท น ั๊น  ๆ ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว า ม ส า ค ัญ ม า ก ค ีอ  ส ถ าน ท ี่ต ั้งบ ร ิษ ัท  ก า ร  

ใบ ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ข อ ง พ น ัก ง า น แ ล ะ ก า ร  เต ร ีย ม ร ่า ง ก า ย ข อ ง ค น ง า น  น อ ก จ า ก น ้ค ว ร จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร  

ก ร ะ ด ้น ค น ง าน  เพ ี่อ ใบ ้ม ีค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใน ก า ร ส ่ง  เส ร ีม ส ุขภ าพ

แ ว น ไ ด ร ์ ( W a n d r e i  1 9 8 6  : 2 9 0 3 - A )  ท า ก า ร ว ิร ัย  เร ื่อ ง  " ก า ร ต ิก ษ า เท ี่ย ว ก ับ  

ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ข อ ง ค น ง า น โร ง ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม ใน ร ัฐ ม ิน ิโซ ต า "  ( M i n n e s o t a  P a r t n e r s h i p  ะ
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V o c a tio n a l E d u ca tio n  and H ea lth  R e la ted  I n d u s t r i e s )  ว ิธ ีด า  เน ิน การว ิจ ัยค ึอ  

ส ่งแ บ บ ส อ ย ถ าม ไป ย ังโร งงาน อ ุต ส าห ก รร ม  จานวน 100  แห่ง จ าก  3 5 0  แห ่ง และได้รับกสิ'บ  

คืนมา 3 4  แห่ง ริ5งเน ้น 'โรงงาน อ ุตสาห กรรม ขน าดท ี่ม ีคน งาน  2 0 - 1 0 0  คน จ าก ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  

ร ้อ ย ล ะ  5 3  ข อ งโรงงาน อ ุต ส าห ก รรม ต ั้น ม ีก ารว ัด โป รแก รม ท างส ุข ภ าพ  ร ิ?งใกล ้1ค ียงก ับสถ ิต ิของ  

ชาต ิค ือ  ร ้อ ย ล ะ  6 0  ข อ งโรงงาม อ ุต ส าห กรรม ต ั้งห ม ด  แ ล ะ จ าก ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ได ้อ ีก ว ่า

1 . ค วรจ ัด โป รแก รม ท างส ุข ภ าพ ให ้แก ่ค น งาน แล ะก าห น ด ให ้ค น งาน เล ีอ ก ได ้

2 - ค ว รใช ้ค อ ม พ ิว1ต อ ร ้ใน ก ารจ ัด โป รแ ก รม แ ล ะให ้บ ร ิก ารท างส ุข ภ าพ

3 .  ควรจ ัดอบรมเน ้นหล ักฐตร เก ี่ยวก ับท ักษะและ เทคน ิคในการป ระกอบอา!?พ

4 .  ควร เน ้น ท างด ้าน เพ ี่ม ผ ล ผ ล ิต ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ งาน เป ้าห ม าย ข อ งโรงงาน  

สร ุป งาน ว ิจ ัยท ี๋ เก ี่ย ว ช ้อ ง

ง าน ว ิจ ัย ภ าย ใน ป ร ะ  เทศที่ เก ี่ยวก ับบ ัญ หาและความห ้องการด ้านส ุขภาพ ของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ 

งาน รถ ไฟ  ย ัง ไม ่ม ีผ ู้ใด ท าก าร ค ืก ษ าห ร ือ ว ิจ ัย ไว ้

ง าน ว ิจ ัย ใน ต ่าง ป ร ะ  เท ศ ท ี่เก ี่ยวก ับ บ ญั หาและความห ้องการด ้าน ส ุขภาพ ของผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน รถ ไฟ  ย ัง ไ ม ่ม ีผ ู้ใด ท า ก า ร ค ืก ษ า เร ึ๋อ ง น ึ้โด ย เร พ า ะ  แต ่ม ีผ ู้ท าก าร ค ืก ษ าใว ้ค ือ  เร ี๋อ ง ก าร ค ืก ษ า  

เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ ข อ งค ม งาน ใน โรงงาน อ ุต ส าห ก รรม  ภ าร ค ืก ษ าถ ีงก ารส ่ง  เสร ิมส ุขภาพ ในสถานท ี ๋

ท า ง า น  พ ี่ง ผ ล ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ได ้ว ่า  ส ุขภาพอนาม ัยของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน เน ้นส ์งสาค ัญ จ ึง ค ว ร จ ะ ด ้อ ง ได  ้

ร ับ ก าร ด ูแ ล แ ล ะ ส ่ง  เสร ิม ให ้ด ีขบ  โด ยจ ัด ต ั้งโป รแกรม ท างส ุข ภ าพ ให ้การอบ รม ห ล ักฐต ร เก ี่ยวก ับ  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน  การป ฐม พ ยาบาล  การป ้องก ันอ ุบ ัต ิ เหสุ แ ละก ารจ ัด บ ร ิการท างส ุข ภ าพ ให ้ค วบ ค ู่ 

กันไป

จ า ก ก า ร ค ืก ษ า ง า น ว ิจ ัย แ ล ะ  เอ ก ส า ร ท ี่ เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ส ุข ภ า พ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ั้ง ภ า ย ใน แ ล ะ  

ภ า ย น อ ก ป ร ะ  เท ศ  ท า ใ ห ้ท ร า บ ว ่า ย ัง ไ ม ่ม ีผ ู้ใ ด ไ ด ้ค ืก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ บ ั'ญ ห าแ ล ะ ค ว าม ห ้อ ง ก าร ด ้าน ส ุข ภ าพ  

ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ว ้ แ ล ะ เน ึ๋อ ง จ า ก ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เน ้น ส ิง ส า ค ัญ ท ี่ค ว ร จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ่ง  เส ร ิม  

แ ล ะ ให ้ก า ร บ ร ิก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ ท ี่ด ีข น ร ว ม ต ั้ง ก า ร ให ้ก า ร ค ืก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ  เพ ี่ม  เต ิม  เพ ี่อ ให ้ผ ู ้

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ม ีค ว า ม ส น ใจ ท ี่จ ะ ค ืก ษ า  เร ี๋อ ง



" ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ค ้า น ส ุข ภ า พ ข อ ง พ น ัก ง า น ก า ร ร ถ ไ ฟ แ ห ่ง ป ร ะ  1ท ศ ไท ย" เพ ี่อ จ ะ น าผ ล  

ก า ร ส ืก ษ า ม า  เป ็น แ น ว ท าง ใน ก าร แ ค ้ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  ^ ด บ ร ิก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ ใต ้เป ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง พ น ัก ง า น ก า ร ร ถ ไ ฟ แ ห ่ง ป ร ะ  เท ศ ไท ย  แ ล ะ ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ค อ บ ร ม ใ ต ้ค ว า ม ร ู้ เพ ี่อ  

ส่ง เส ร ิม ใต ้พ น ัก งาน ท ุก ค น ม ีส ุข ภ าพ ต ี ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไค ้อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ต ่อ ไป
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